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INTRODUCCION

El presente estudio se basé en el Perfii de Egreso Deseable en las.

maestras de Educacidén Primaria Urbana del Instituto Normal Central para -

Sefioritds ''Belem', debido a que al observar los resultados de la evalua-
cién del plan experimental de dicha institucién, no se encontraron para.
metros sobre los que se determinarfa si &ste habfa sido efectivo o no,-
en los grupos formados bajo el mismo.

Ya que el Instituto Belemves el mas antiguo del pafs responsable - .
de la formacidn de maestras, se considerd importante ahondar en su as--
pecto histdérico y que los datos recopilados podrdn ser itiles como fuen

te de consulta sobre la evolucidn histérica del mismo.

Durante la investigacidén realizada, se encontraron diferentes pla~ -

nes y sistemas de trabajo y organizacidn, pero no se encontrd en ningu-.
na época un perfil de egreso definido, a pesar de que se puede intuir -
en algunos casos qué tipo de maestras se querfa formar al finalizar la_
carrera. Solamente en el Decreto No. 253 emitido por el General Justo
Rufino Barrios, aparecen enunciados algunos objetivos sobre lo que las
maestras seran capaces de hacer al concluir su carrera.

Es necesario contar siempre con un perfil de egreso definido para_
orientar el desarrollo de un curriculum adecuado tanto a las necesida--
des e intereses de la futura profesional, como del pafs, ya que se faci

litard y canalizard los esfuerzos de docentes y alumnos hacia la conse-

cusidon del mismo, a la vez que expedita el proceso evaluativo.




CAPITULO |

BREVES ANTECEDENTES HISTORICOS
1.  Evolucidon del Instituto Normél para Sefioritas '‘Belem'

Orfgen:

Al efectuarse el traslado de la ciudad capital de Santiago de los
Caballeros de Guatemala, de Panchoy a[ Valle de la Ermita o de la VLL
.gen, el 2 de enero de 1776, siendo el Capitdn General Don Martin de -
Mayorga, y en cumplimiento de lo expresado en Cédula Real del 21 de -
julio de 1775 y Real Acuerdo de la Audiencia del 9 de diciembre del -
mismo afo, la opinidn estaba dividida en cuanto a la necesidad del '--
traslado, y en las 6rdenes religiosas se producia también este fendme
no de division; la orden Bethlemita cuyo creador fue el Hermano Pedro
de San José de Bethancourth y su organizador, Fray Rodrigo de la Crug,
con Ta humildad caracteristica de su misidn, se trasladé a la nueva -
Guatemala de la Asuncidn.

Cuando se verifico el trasiado a este valle, el area fue parcela
da entre los pobladores.

A los Bethlemitas se les adjudicd el solar comprendido entre las
actuales 9a. y 12 avenidas y entre 12 y 15 calles de la zona 1, desti
nado para edificaciones de la 12 a 1a 13 calles y de 1a 10a. a la 1la.
avenidas, para los varones. Es el area que ocupa actualmente este —--

instituto.




contar por el Arte de Don Torquato'', la doctrina cristiana y la educa-
cion con arreglo al Catdén del Padre Rosales y algunas lecciones saca--
das del mismo Dn. Torquato.

‘Todavfa en agosto de 1834, la Asamblea Legislativa ordenaba a la
Municipalidad que asignara trescientos pesos para la escuela de Nifas_
de Belén, recurriendo a la rebaja de doscientos al maestro de la escue
la Lancasteriana. (5)

Considera el manuscrito de Fray Adriénlcomo el mis antiguo en es-
te asunto en la Nueva Guatemala de la Asuncidn, porque, Cuando de par-
te de Ias'autoridades eclesidsticas se realizan las diligencias para -
que se ceda la parte del edificio que ocupa la escuela de primeras le-
tras de las Hermanas de Nuestra Sefiora (Soeurs de Notre Dame) y se re-
quieren informes de su funcionamiento, la municipalidad contesta (13 -
de enero de 1860) que ha procurado buscér antecedentes relativos a la
fundacién de la escuela de Belén, no encontrando mas que la disposi---
cidn gubernativa que asigna trescientos pesos para su dotacién. (6)

COLEGIO DE NIRAS (todavia no llamado Belén).

""E1 Arzobispo Francisco de Paula Garcia Peldez solicitd de la Ge-
nerala de las Hermanas de Nuestra Sefiora (Soeurs de Notre Dame), del -

Convento de Namur, Bélgica, que designara algunas religiosas con el --

(5) Mejfa, Juan Francisco, Etapas Histéricas de Belén, 1975, Ed. San -
Antonio, Guatemala, pp. 6.

(6) Idem




En el correspondiente prospecto se advierte con mas claridad la si
tuacidn, en el sentido de que mas bien se trataba de una seccidn espe--
cial para las externas; ademds la Gaceta del 31 de marzo de 1864 se ==-
anuncia por el colegio una venta de loterfa de objetos para la construc
cidén de una escuela gratuita''. (10)

'""Las alumnas externas se dividTan en clases: en la primera se les
enséﬁaba doctrina cristiana, principios de urbanidad, principios de geo
grafia y obras manuales; cada alumna pagaba cuota.de cuatro pesos men--
suales. |

Las alumnas pertenecientes a la segunda clase recibfan ''algo menos'
que las de la primera clase y no pagaban nada''. (11)

| ORIGENES DEL INSTITUTO NORMAL PARA SERORITAS BELEN

Ya se han transcrito los fundamentos legales, mediante los cuales-
se organiza el colegio Belén, destinado a la ensefianza de‘primeras le--
tras (primaria) y el cual estaba manejado por Tas Hermanas de Nuestra -
Sefiora. Una vez organizado el centro educativo, la directora emite el
"prospecto'' que regula la nominacién de las alumnas y determina el obje
to de su funcionamiento, el cual es dar a las alumnas la doctrina cris-
tiana y una sdlida instruccidn, dos aspectos que marchan juntos en la -
ensefianza y formacién de las alumnas.

"E1 prospecto de reférencia contiene ademds, las condiciones y cla

ses de estudiantes, divididas en: primera, segunda y tercera clase; --

(10) y_(11) Ob. Cit., pp. 7




E1 mismo prospecto indica que de parte de la Direccidn recibiran -
un trato afable y carifioso, pero que seradn constantemente vigiladas de-
dia y de noche por una maestra y una inspectora de turno.

En lo referente a la alimentacidn, se dice que‘ésta serd abundan-
te y variada para las pensionistas y semi-pensionistas.

'Los padres, cada tres meses recibird@n un boletin en donde se les-
informard de la conducta, aplicacidn, aprovechamiento y salud de sus hi_
jas; este boletin ird acompafiado de la cuenta de lo recibido y gastado-
durante el trimestre; para el efecto las alumnas llevaran un diario, en
donde deberan asentar los gastos ocasionados durante el mismo,

A las pensionistas se les requieré de:

a. una cama

b. un colchodn

c. una o dos frazadas

d. un par de s3banas

e. una o dos almohadas con sus fundas

f. wuna mesita con éu propio cajoén

g. una jaira

h. una jabonera

i. un cofre o guardarropa, y

j. un cubierto completo (12)

(12) ob. Cit., pp. 9




El1 afio escolar estd comprendido entre el 9 de diciembre y el 30 -
de octubre, lapso en el que las internas podran ser visitadas los dfas-
jueves y domingo de once a doce horas.

Las internas sélo podrén salir a.sus casas seis.veces al afio, pe-
ro no les es permitido pasar la noche fuera del colegio, debiéndose pre
sentar a las seis de la tarde.

‘Las salidas no seran au{orizadas los domingos y dfas de fiesta.
(1) |

“La ensefianza se divide en ramos principales y ramos accesorios. -
En el ramo principal se ensefia:

a. religiodn

b. lengua patria

c. francés

d. elementos de literatura y ldgica

e. lectura

f. declamacion

g. estilo epistolar

h. caligrafia

i. cdlculo mental y escrito

j. teneduria de libros por partida simple y doble

k. ‘correspondencia comercial

(14) ob. Cit., pp. 10




- 11 -

6 de febrero de 1875. (Véase anexo No. 1)

El colegio fue abierto al pablico el lo. de marzo de 1875 y el 8 -
del mismo mes y afio sé nombré a la sefiorita Otta James como Directora,-
habigndo contado de inmediato con la colaboracidn de la educadora Lina
- Stehelin como Vice-Directora y Luisa Heking como profesora. Las tres -
elaboraron el primer prospecto del colegio.

El prospecto de mérito menciona que habra alumnas fnternas y medio
-internas, asT como para la ensefianza de moral y religién habrad un sa--
cerdote.

Las alumnas internas pagaran trece pesos mensuales por trimestre-
adelantado y esta pension corresponde al alojamiento, manutqncfén, ense
Manza y Gtiles de toda especie, exceptudndose ropa y lavado. Este alei
mo y el uniforme, si se desea, se proporcionara en el establecimiento -
por cuenta de las alumnas.

Las m;dio~internas pagaréﬁ también por trimestre adelantado a ra-
z6n de nuéve pesos mensuales, por lo que se les dard la comida a la --
una, debiendo ellas liegaf diariamente a ias nueve de la mafiana y permi
necer en el establecimiento hasta las cuatro ae la tardé;‘

En el prospecto también se sefala que en cuanto lleguen las profe-
soras que vienen del extranjero, se pondr3a a disposicion del piblico la
escuela para alumnas externas, en donde la énseﬁanza se dard gratuita--
mente.

En el colegio se dara una,éducacién esmerada, con todos los me---

dios posibles, a fin de que .1as alumnas obtengan el mayor aprovechamien




Las alumnas estan constantemente vigiladas durante el dfa como en
la noche. A cuyo efecto se toman las medidas convenientes. Guatemala,
Junio de 1876. Lina Stehelin. Directora (21) (La ortograffa cor--

responde a la época).

PROGRAMA DE ESTUDIOS

-

I CURSO

I. Perfodo: Lectura, Escritura, Aritmética (numeracidn), inglés oral
- | mente. |
Il. Perfodo: Lectura, escritura, aritmética (suma).
1l CURSO
I. Perfodo: Lectura, escritura y dictado, geograffa, aritmética (res
ta y multiplicacién),  inglés, soifeo.
Il. Perfodo: Lectura, escritura vy dictado, geograffa, éritmética (mul
tiplicacién), grémética, francés e inglés, solfeo.
11 CURSO |
I.  Perfodo: Leétufa, escritura y dictado, geograffa, historia (anti-
gua); aritmética (diﬁisién y problemas), gramitica, dibu
jo, inglés y francés, canto.
Il. Perfodo: Léctura, dictado, geograffa, historia (Edad Media), gra-
mitica, composicién, aritmética (quebrados), fisiologfa,

dibdjo, canto, inglés y francés.

(21) Ob. Cit., pp. 24-25




hasta la llegada de mds profesoras. Guatemala, 16 de Enero de 1876. =
Directora Lfna.Steheiin, Profgsora'Luisa Hekking,

E]‘2 de diciembre de 1876 el géneral J. Victor Zabuala y Don José-
Montifar informan al Ministérib, muy complacidos de haber cumplido la -
comfsiéﬁvcomo examiné&ores en el Colegio de Belén, haciendo notaf la --
‘‘meritoria" lébér-de la Directora Stehelin, desarrollada durante el pri
mer afio dé trabajo.

eror medio del acﬁéfdd'gubernati;o del 18 de éeptiembre de 1876 se
establece‘en el ediffﬁio de Belén la "Escuela de Nifias Pobres" depen-=-
diente directéméﬁté.del Ministerio de Instruccién Piblica, (22)

| Sélo la henté licida de don Valero'Pujol, eminente catedritico, pu
vdb Habér dado Ié idea deﬂlé‘cfeécién de una Escuela Normal de Nifias, ad
mitiendo que ya el Sé;retérfo de Instruccién Pdblica habfa contemplado-
esa idea.

" La ley de Instruccidn PGblica decretada el 7 de abril de 1877 enun
cia que en la capftal habrén ddébescuelas normales, una para cada sexo,
fijando asimismo los estudios de pedagogfa.

l-Estaﬁ éscuelés'no se ljégan a organizar y la misma ley autoriza el
funcionamiento de Institutos.

El 25 de agosto de 1879 se crea en Belén una—secci6n normal désti-
nada'a la formacidn ae Maestras (Preceptoras) con duracién de tres afios
de estudio,’ffgurando en.el plan las ciencias pedagbgicas.

El acuerdo en mencidn dice:

"Palacio Nacional: Guatemala, agosto 25 de 1879. Siendo necesa--

rio proveer a la formacidon de preceptoras aptas, que puedan dirijir con -

(22) Ob. Cit., pp. 26 .




"Arto. 163. Se estab]ece en cada uno de los institutos y colegios de -
segunda ensefianza una seccidn de ensefianza normal.
Arto. 164. Para ingresar a un instituto o colegio nacional, con el fin
de sequir la carrera de magisterio se neCesita,Fademés de las condicio-
nes exigidas en los incisos lo., 20., y 30. del Arto. 133, tener por lo
menos quince afios de edad. E14A(§o, 133 se refiere a las .condiciones -
de ingreso a un instithto: buena conducta, certificado de médico en --
las materias que sefiala la ensefianza complementaria, y ser aprébado ‘en
un examen sobre estas mismas materias. Arto. 165. Los éstudios de 1la
ensefianza normal, se haran en tres afios escolares. En el primer afio en
traran los alumnos a Tas clases del Instituto a perfeccionarse en los -
ramos que hayan estudiado én las escuelas complementarias. En el segun
do y tercero estudiardn fisiologia e higiene, Elementos de Algebra y --
- Geometr7a, Traduccion de los idiomas francés e inglés y PEDAGOGIA TEORI
CO-PRACTICA. - Arto. 171. Para la practica de la Pedagogfa habri en to-
do instituto una escuela primaria de internos, y medio-internos, donde
los alumnos normalistas deben ir a ejercitarse por turnos en la ense--
fianza conforme a lo dispuesto en escuelas primarias.
Arto. 175. Los alumnos -bequistas que hayan obtenido el tTtulo de Maes
tros de instruccidn primaria, o de profesor en cualquier ramo de la en
sefianza secundaria, estéan obiigados a servir las escuelas primarias de
la Repablica por cuatro afios, con el sueldo que el gobierno les seﬁale.’
Arto. 177. 5on aplicables a la ensefianza normal para maestras en los
respectivos establecimientos todas las disposiciones consignadas en es

te artfculo''. (25)

""A los ocho dfas de haberse publicado el decreto 253, se daba a co

(25) Ob. Cit., pp. 27 y 28
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tindose particular atencién a la moral y urbanidad y a todos los o
ficios y deberes de su sexo.
Con el fin de que las alumnas se familiaricen con la pronunciacidn

de idiomas‘estrangeros, el inglés y el francés son los generalmen-
g ’ g

te hablados en el establecimiento en el que hay cuatro profesoras-

inglesas y una francesé, que viven en el colegio.

Cada tres meses»tendré lugar en el establecimientb una "'soirée mu-
sicalé“ parauacostumbrar a lésvdischulas a tocar y presentarse en
pablico. | - |
Las}internés‘cuyoﬁ padfes lo deseen, podran salir todos los domin-

gos de las 7 de la mafiana a las 6 de la tarde.

Las alumnas estén constantemente vijiladas, tanto durante el dfa,-

como en la noche, por una maestra y una inspectora de turno.

Las alumnas internas deben traer al establecimiento lo siguiente:F

j colchén, 1 almohada, 6 sobrefuﬁdas, 6 sabanas, 1 frazada, 1 col-
cha blanca, é'togllas, 1 palanéaﬁa blanca con jarro, 1 Véso, 1 bol
sa, I_Coggurgro, peines, jabdn cepillo y un cubierto ébmpleto,

Las»cqndigiones hﬁgiénicas dej establecimiento no pueden ser mas -
satisfactorfasﬁ‘_Para el.desarrollo fisico de las alumnas Bay cla-
se de caligteniaiiodog los dfas, y en las horas de recreacién tie-

nen gimnasio'. (25)*

(25) Ob. Cit., pp. 28-29

*La ortografia es textual.
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Las sefioritas Dolores Romafia, Dolores Garcia, Cristina Wassen, Rita Al-
dana y Victoria Solares recibieron el suyo en 1881,

Por esta época el colegio contaba entre otras mejoras, con laboratorios
de fisica y de quimica, colecciones de mapas para el estudio de la natu
raleza y biblioteca, y el 17 de agosto de 1882 el gobierno aumentd en -
sesenta pesos mensuales el presupuesto del establecimiento, ascendiendo
a un total dé setecientos siete pesos.

E) Decreto No. 288 de 23 de noviembre de 1882 Ley Organica y Reglamenta
ria de la instruccidn Piblica, es mds explicita en aspeétos que sefialan
la formacion del! normalismo y magisterio femenino en Guatemala. EI ar-
ticulo 98 fija tas asignaturas para la instruccién secundaria en los --
institutos nacionales, pudiéndose optar al tftulo de Graduado en Cien--
éias y-Letras. El' 164 establece el plan de estudios de tres afios para-
la instruccidn normal: -Pedagogia técnico-practica, Gramatica Castella-
na, Inglés, Francés, Aritmética, Algebra y Geometria, Cosmograffa y Geo
grafia y Geograffa Fisica, Geografia Descriptiva, Geograffa e Historia-
Natural, Elementos de Historia Universal, Filosoffa e Higiene, Tenedu--
ria de Libros, Elementos de Mecdnica, Fisica y Quimica y Meteorologfa -
teérico-practica. El Artfculo 175 dice que: para la prictica de la Pe
dagogfa habra en los institutos que tengan seccién de Normal una escue-
la primaria donde los alumnos que sigan la carrera de magisterio deben-
ejercitarse en la ensefianza. E1 179: EI alumno»que sea aprobado en to
dos los ramos que comprende el programa de las Escuelas Normales, sufri
réd un examen general privado y otro piblico y en caso de ser aprobado -
en ellos recibird el tTtulo de Maestro de Instruccién PiGblica. He aquf

el modelo del tfitulo:




"Un nuevo decreto (No. 312) del 6 de diciembre de 1884 del gobierno del

General Justo Rufino Barrios introdujo la reforma al plan de estudios -
para la instruccién normal, dejandolo en cuatro afos.

""Entre las nominas mds completas de personalidades del ramo educativo -
‘que debfan practicar los exdmenes del Instituto de §eﬁoritas Belén en -
octubre de 1886, se publicd la ;iguiente:

Gramdtica Castellana: sefiores Vicente Rivas, Lisandro Sandoval, Agus--
tTn Mencos,. Pedagogfa: Lic. Antonio Lazo, Sr. Lisandro Sandoval, se-
fiorita M. (Matilde) Wellauer. 1Inglés: sefiores Carlos Parker, Agustin-
' ﬂencos y sefiorita Luisa de Whitney. Cosmograffa: ~don Eduardo Rocks==-
troh, Dr. Darfo Gonzdlez y don Gregorio Aguilaf. Geograffa e Historia-
de Centro América: seﬁorfta Clara Berthelin, Dr. Darfo Gonzdlez y don
Lisandro Sandoval.

Botanica vy Mineralogfa:_.Dr. Dario Gonzdlez, Dr. Mariano Montenegro 9 -
don Gregorio A. ‘Aguilar. Francés ler. Curso: .seﬁorita Lina Stehelin ,
Don A. Champidn y don Luis Arrecheé; Geograf?a'Descriptiva: sefiorita~
Lina Stehelin, sefiorita Natalia Ggrris y don Edwin Rockstroh. Tenedu-+
rfa: sefiores Federico Botte, Luis Arrechea y Rafael Lépez. Historia U
niversal: don Valerio Pujol, Lic. Domingo Estrada y Lic.. Buena Ventura
Saravia. Ffisica: Dr. Darfo Gonz§lez, Dr. Francisco Abella y don Vicen-
te Rivas.

Para los estudids de Pedagogfa, el gobierno acordé declarar como obra -
de texto en las escuelas normales la escrita por el Dr. Francisco Galin

do, titulada Elementos de Pedagogfa''. (28)

(28) ob. cit., pp. 32




Presidente Reina Barrios del i7 de enero de dicho afio, por el cual se -

organizé el profesorado de la Escuela Normal Central de Sefioritas, nom-
brando a la seforita Rafaela del Aguila como Directora y Profesora de -
Moral y Urbanidad, y a la sefiora Pilar L. de Castellanos como Subdirec-
tora y- Profesora de Lectura. .

E1 12 de febrero de 1893 el Pgesidengé Reina Barrios aprobaba el -

Reglamento y Plan de Estudios de la Escuela Normal Central de Sefioritas,

enviados a su Despacho por la Directora. Conozcamos la parte medular -

- A
ritas tiene por fin for--

del articulado: 12 La Escuela Normal de Sefio
mar Maestras lstruidas,'laboriosas'y honradas, para lo cual la ensefan-
za sera te6ri;o practica, debiendo ejercitarse én la Escuela Elemental _
Anexa que se funda con ese objeto. Arto 7%2. Los estudios se harén de_
acuerdo con la distribucidon que se expfesa a continuacién: PRIMER ANO:
Pedagogia, Lectura Perfeccionada, Declamacidn y Compésicién, Aritmética
Préctica con aplicacion a ejercicios mentales, Gramdtica Castellana (An
télogfa y Prosodia), Geografia e Historia de Centro América, Moral y Ur
banidad, lLabores de Mano, Costura en blanco, Zurcido, Remiendos sobre -
lienzo y sobre punto de media, Inglés primer curso, Fisiologia e Higie-
ne, Eécritura y Dibujo Lineél, Economia Doméstica, Calistenia y Francés
primer curso. SEGUNDO ANO: Gramitica Castellana (Sirntaxis y Ortogra--
ffa), Composicion y Declamacién, Geograffa e Historia Universal, Aritmé

tica Practica razonada, Inglés segundo curso, Francés primer =-====-===-

' Transcripcién textual.




ORGANIZACION DEL PERSONAL Y EL SERVICIO DOMESTICO DEL
N INSTITUTO CENTRAL DE SERORITAS BELEM

ENERO, 1893

Directora R .'. . Srita. M. Wellauer 170

pesos
mensuales
Secretaria . . . e Srita. Isabel Padilla 25 "
Contador . . . . . ... Don;J. Galdamez 25 1
la. Inspectora . . . . . » | 20 n
2a. Inspectora . . . . . ‘ 20" u
. PROFESORES DE:
Gramatica: . C e e e e e e Srita. lrene Oliveros 30 pesos
. ’ mensuales

Pedagogfa: . . . . . .. . . . . Srita. lrene Oliveros 30

Inglés 12, 22, y 3er. Curso: . . Miss Chadbourne 45
Economfa Doméstica: . . . . . . Miss Chadbourne 10
Cosmografia y héograf?a;FTQiéa‘: Don Vicente Rivas 30
Geografia de Centro América: . . Srita. Concha Soto 15
Aritmétfca Précficé::. . « .« « . Srita. Adela Klée 25
Algebra: . . . . . . . . . . . . Don Francisco Orla 25

Francés 12 y 2%: . . . . ... .. o --
Geometria: . . . . . . . . . . . Don Francisco Orla 25
Geografia Descriptiva: . . . . . Srita. Lola Contreras 25

Zoologfa: . . . . . . . . .. . Srita. Carmen Zebadia 15
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ler. Grado Elemental:. . . . . . Srita. Tula Ortega Lo pesos
mensuales

112 Grado Elemental: . . . . . . Srita. Elena Meany 40 "
Iller. Grado Elemental:. . . . . Srita. Carmen Rubio Lo "
Kindergarten:. . . . . . . . . . Srita. Ernestina Sigui 40 n
Seccion B. ler. Grado Elemental: 30 u
Seccidon B. lller. Grédo <

Complementario:. . . . . . . . . 30 n
Aritmética Doméstica:. . . . . . Srita. Lupe Pineda M. 15 13
Piano: . « . « . . ... ... .Dofa C. de Calvo 30 L

SALARIO0S:

1 Ama de Llaves: . . . . . . ¢ v o v v oo .. 20 0

1 -POpEFE:s = s = o #» « v 5 3+ = s 8 & 8 2 8 % % w & 10 "

2 Cocineras a 9 pesos cada una:. . . . . . . . .. 18 L

L - Fregonas a 6 pesos cada una: . . . . . . . . . . 24 "

2 Fregonas auxiliares a 4 pesos cada una:. . . . . 8 L

1 Jardinero: . « « v v v v e e e e e e e e e e .20 "

L lLavanderas a 7 pesos cada una: . . . . . . . . . 28 "

1 POFEEra:t « & v v v v e e e e e e e e e e e 12 "

1 Criada: . . & « v v v v i i e e e e e e .. 16 "o

ALIMENTACION:
24 Empleados:. . . . « . .« ¢ ¢ ¢ 4 4 4 4 4 . ... . 230 L

100 Alumnas bequistas: . . . . . . . « . . « . . ., 960 i
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FUS]ON'DEL INSTITUTO DE SENORITAS CON

#

LA NORMAL DE SENORITAS

"El contenido de los dos informes anteriores nos lleva a reflexio--
nar que existian razones econdémicas por las cuales se dispuso, seis ---
afios mis tarde, la fusi6n del Instituto de Sefioritas Belén con la Escue

~la Normal de Sefioritas. El acuerdo respectivo dice a la letra: 'Sobre-
instruccion Normal y Secundaria de Seforitas, Palacio del Poder Ejecuti
vo: Guatemala, 17 de febrero de 1899. Considerando: que el Instituto
nacional Central de Sefioritas se ha consagrado casi exclusivamente a la
. ensefianza -normal; que .teniendo dicho instituto amplitud y elementos bas
- tantes, se hace innecesario sostener en esta capital otro centro de la
~misma Tndole; -que ademds funcionan con el caracter de Escuelas Normales
los Institdtos de seforitas de Orientg y Occidente; el Presidente cons-
titucional de la Replblica ACUERDA: Destinar en esta ciudad para la --
instruccion normal y secundaria de sefioritas el instituto Nacional Cen-
tral de Sefioritas. Comuniquese'. (32)
ALGUNAS DE LAS .DIRECTORAS DEL INSTITUTO
DE SENORITAS BELEM :
PERIODO DE LAS SERORITAS ESPINOZA. 1932~19kk.
Durante el gobierno del.General Jorge Ubico, el Instituto Belem --
fue dirigido por la sefiorita Profesora Ana R. Espinoza y como Sub-Direc
tora fungid su hermana, seforita Concepcidn Victoria Espinoza, personas

incondicionales al régimen imperante desde 1932 hasta 1944.

(32) ob. Cit., pp. 37
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Aspecto ‘Docente: -

Las inspectoras tenfan orden de observar las clases, colocindose -
regularmente en las puertas de las aulas, se supone, con el objeto de -
1levar informe a la Direccidn de To dicho o actuado por los catedrdti--
cos.

A los docentes no les: era permitido ser cordiales con las alumnas,
es decir, que la clase se hacia de manera mondtona vy de»orden-magistra]
ya que Gnicamente el catedrético era quien hablaba.

Este perTodo;Fue;de*ﬁL§caTJzacién, tanto para alumnas como para ca
tedraticos, no permitiéndose mayores ‘1ibertades en el desempefio de las_
labores docentes, ademds, se exigia una extremada puntualidad, tanto pa
ra unos como .para otras.

El sistema de examenes durante este periodo:

Los -examenes eran ofales, mediante una TERNA EXAMINADORA. E1l sis-
tema de calificaciones era de APROBADO y REPROBADO. Se aprobaba por MA
YORIA ABSOLUTA o RELATiVA_y=habIa'qprobados con caracter de NOTABLES y_

- SOBRESALENTES. .

Se practicaban dos examenes anuales: a medio afio y al final.

Al finalizar la carrera:se practicaba un examen general privado, -
con una terna especial, dicho examen duraQa todo el dia. Una vez apro-
bado este examen se nombraba otra terna para el estudio de la tesis que
la estudiante habia preparado y la cual era defendiqa en plblico; para_
realizar este examen se hombréba otra terna. El examen de la tesis se_
practicaba un mes después del general privado.

El ciclo escolar estaba comprendido entre el 15 de mayo y el 15 de

marzo del afio siguiente.




OTRAS DIRECTORAS:

A rafz del movimiento revolucionario de 1944 las sefioritas Espino-
za fueron substituidas por ta profesora Carmen Ydigoras Fuentes (junio-
de 194k a octubre de 1944), cuya permanencia fue effmera. A la sefiori-
ta Ydigoras Fuentes laléubstituye la profesora Marfa Albertina Saravia,
maestra muy destacada, pero su paso por la direccién de "Belem' dnica--
mente dura de octubre de 1944 a abril de 1945.

PERIODO DE LA EDUCADORA DOCTORA MARIA SOLA DE SELLARES:

k | L1945 - 1948 -

La sefiorita Saravia fuéisubstftQTda por lé educadora espafiola, Doc
tora Marfa Soli dé‘Se]]aréé;:qufen inicialmente fue contratada por el -
gobierno salvadorefio, en la época del General Martfhez, con quien tuvo-
algunas diferencias. Luego el gobierno guatemalteco requirié de sus --
servicfoé, lo que éila‘acepts, poF'lo que se incorpord a la docencia --
guatemalteca; gobernaba en esa época el Doctor Juan José Arévalo Berme-
jo. Inicialmente se le nombrd directoFa del Instituto de Sefioritas de
Quézaltenango,'l. N. S. 0., después de algunas meses de permanencia en
ese cargo, es trasladada a la ciudad capital con el cargo de Directora-
del Instituto Belem, hecho acaecido hacia 1945,

Entre Vas innovaciones introducidas por la Doctora de Sellarés, se

mencionan las siquientes:
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por dog representantes dg ;ada una de las secciones.

Con élgunas enmien@as, ]a-asamblea aprobd el: '"Reglamento’' y la jun
ta provisional proqg@ié_g convocar a elecciones de la primera Presiden-
ta de la “Comunid§¢\E5cQ]§r Belemita''. Efectuadas las: elecciones y rea
lizado el escrutinig por la juqta provisjonaT ante la asamblea, resultd
electa la sefiorita Hilda Montenegro. La asamblea decidid que la otra --
candidata que obtgvg g[‘segundo puesto-enslblvotacfén,.seﬁorita Elba --
Luz Martinez, ejectigraﬁglhpgrgqxde Vice-Presidenta.,

El reglamento establece un término de: dos meses de ejercicio en di
chos puestos y_asT‘sevfugroQ‘glternandolenxeﬁ mando. ¥ conduccidn del au
togobierno las alumnas del instituto.

Al respecto del agFogobjprnq de Belem, el rotatfvo:“Elvlmparcial“-
del 27 de junio'de_]ShSRbpgmapdgycomo acapiite. '"Caminos hacia una Demo--
cracia Activa”,vdice ]o”sigujenge: .

'"'...Nos referimqs por:ahora‘y en primer término al notable experi-
mento que se esté;rgalizgnQQ en la Escuela Normal de: Sefioritas con el -
objeto de transformg( los»antigugs y rutinarios: si'stemas mantenidos en-
aquel cgntro docente por otros que representan los mas grandes hallaz--
gos y conquistas de_la pedagogfa contemporanea, y que tiene por base el
respeto y el aprovechamiento:de_la personalidad integral de un nifio, vy
con mayor razdn dgl.adolescenpgt_a medida que se manifiestan y desenvuel
ven todas sus facultades.' Ppco‘tiempOx]leva~de implantado el nuevo ré--
gimen interno y parece cosa de prodigio la transformacién conseguida --
dentro y fuera de ias aulas belemiticas, no hay nada de maravilloso, --
sin embargo, todo el secreto del cambio estriba en,cultivar']a dignidad

y el amor propio del nifio. La persona adulta que ose conceptuar al me--
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Con ocasioén ae ia Pr{mera Exposiéién del.Libro,a la cual asistido -
el Presidente della Réﬁﬁﬁiiéa, Dr. Juan José Arévalo Bermejo, el Minis-
tro de Educacién Fﬁblica, Dr; ﬁaGI‘OSégugda Palala, el Sub-Secretario -
don Manue{ Mérfs Avila.AyéIa, tuvieron palabras de elogio por tan enco-
miable labor que se estgba desarrol lando.

Se aprovechaba cualquief fECha memorable bara hacer resaltar los -
va]ores culturales de las alumnas, maestras en germen. Todo ello impul
sado por la Dra; de Sellares y apoyado por el Claustro de Profesores --
del Plantel.

La Escuela Dindmica dio como fruto la inquietud en las alumnas por-
cultivar laleIenCIas, Ias artes, los deportes y todas aquellas disci--
pltinas que desarrollan integralmenté al educando, con el agregado que -
se dejé la escqeiévdé‘cdéfrp*paredes bara hacer de la ensefianza-aprendi

zaje una verdadera labor social de difusidon, ya que las misiones cultu-

rales l]egaron a los mas apérfados'jﬁgéres del pafs. Estas misiones --
culturales fue}on‘organiiadas pof las alﬁmnas Y apéyadas por la Direc--
cion del Establecimiento.

Hubo también en la Eséuéla.conjuntos de misica coral, teatro de ti
teres, sevcultivé'ei téatr;; conjqntos de‘danzas, en fin, toda clase de
manifestacidn culfd;él»duranté los afos 1945-48, época en la que estuvo
al frente del Establecimiento la Dra. de Sellarés. A este perfodo se -

le conoce con el nombre de '"época de oro de Belem''. (1)

(1) Revista Instituto Normal de Sefioritas. Guatemala. Ed. Hispania,
1946-47, 32 pp.

Entrevistas con egresadas y ex-catedriticos de esa época.
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Es necesario sefialar que todo el afio 1950 se empled en elaborar --
una legislacién adecuada y funcional que viniera a promover el desarro-
1lo integral de las actividades docentes, cientificas, sociales, depor-
tivas, de salud, culturales, artisticas, etc. |

En el mismo afio, el estudiantado se.organizé para elaborar los Es-
tatutos que regirfan las actividades y el mejor funcicnamiento de la A-
sociacion de Estudiantes, esta fue nominada: ‘''Comunidad Escolar de Be-
lem''. La primera Presidenta de dicha comunidad fue la egtudiante Julia
Velasquez.

En el afio de 1951 entraron en vigor todas las leyes, estatutos, re
glamentos y normas de Supervision Escolar del Instituto. Es necesario-
advertir que todos estos instrumentos normativos fueron elaborados por
el Personal Docente y Administrativo del Plantel. Para el efecto se --
pfocedié a nominar representantes de cada uno de los sectores operati-=
vos, la nominacion se hizo mediante votacidn.

El trabajo de organizacidon fue realizado en grupos y los resulta--
dos y conclusiones llevadas a ''sesiones plenarias''. Las sesionés de --
grupos o plenarias se efectuaban al concluir la jornada ordinaria de --
trabajo.

La Comunidad Escolar de Belem elaboré un Organigrama que muestra -
en forma grafica e! flujo que debTan seguir las actividades estudianti-
les y el trabajo extra aula de todas y cada una de las diversas seccio-
nes; asi como de todas y cada una de las alumnas. En tal virtud, se --
aplicaron hojas de control de actividades, las cuales eran de la reséqﬂ

sabilidad de cada Presidenta de Aula.
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en la comprension, el respeto mutuo, el razonamiento y el conocimiento-
cientifico.

A ias cuatro de la tarde, el Instituto se convertia en un verdade-
ro laboratorio. ~Numerosos grupos de alumnas se quedaban a realizar las
fareas que les habian sido asignadas.

Ejemplos de esta organizacidon coordinada y constructiva lo consti-
tuyen: la fundacidn de la Revista ''Wida Nueva'', el Periddico Semanal -
Impreso, los Periddicos Murales, elaborados por las alumnas, las exposi
ciones permanentés, colocadas sobre tableros murales, coﬁstruidos espe-
cialmente para ello. Estas exposiciones fueron posibles, gracias a la
colaboracidon de las Agregadurias Culturales de las Embajadas Diplomadti-
cas de palses europeos y americanos que con entusiasmo y gentileza con-
tribuyeron a la divulgacidn de muestras de sus respectivos pafses, acer
ca del arte, ciencia, técnica y cultura.

Otro rubro importante digno de mencionar, son las ''"Misiones Cultu-
rales' .y ""Deportivas'', destinadas al interior del pais, tales como: Co
ban, Quetzaltenango, Antigua, etc. El equipo de basquet bel fue por --
tres afios consecutivos campedn nacional de la primera divfsién. Asimis
mo, se realizaron funciones de teatro escolar; para la representacidn -
de papeles masculinos se contd con la colaboracidn de los estudiantes -
del Instituto Nacional Central para Varones.

En la realizacién de paneles, conferencias, mesas redondas, semina
rios, tanto en la ciudad capital como para otras instituciones y escue-
las primarias, se contd con la colaboracidn de los alumnos de la Escue-
la Normal Central para Varones.

La Biblioteca del Instituto fue totalmente reorganizada, gracias a

la colaboracion del Director de la Biblioteca Nacional de Guatemala, --
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ra profesional, habiéndose nombrado a la Licenciada Joaquina Hecht de -
Almengor para desempefiar dicha plaza. La referida profesionél inicié -
sus labores de orientacion, aplicando una ficha psicopedagégjca; elabo-
rada por el Dr. Gustavo Saco y la Licda. Elena Ruiz de Barrios Klee. -
Una comisién especifica deliberd y dictamind la forma de ''seleccionar' _
a las primeras alumnas que debfar ser atendidas por la Orientadora. Se
organizaron los archivos correspondientes para el seguimiento de los -
casos. Se aplicé un nimero considerable de las fichas psicopedagdgicas.

Durante la gestién administrativa de la Licda. Elena Ruiz de Bar--
rios Klee, el trabajo docente fue planificado, organizado, ejecutado vy
supervisado con sumo esmero, sin descuidar el aspecto humano. Todo ---
ello fue elaborado sobre bases técnicas. Sin embargo, no ha sido posi-
ble hacer una evaluacidn objetiva de los logros obtenidos, dado que la-
mentablemente no se ha encontrado en los archivos la documentacién cor
respondiente al referido perfodo. (1)

De 1954 a 1955, funge como Directora la profesora Leonor Rosales -
vda. de Ramirez.

PERIODO DE LA DIRECTORA, PROFESORA ALICIA ECHEVERR{IA MAGARINO:

1955 - 1960 .
Durante la gestidn administrativa de la Profesora Echeverria Maga-

rifio, Belem mantiene un ambiente de comprensién mutua, tanto entre alum

(1) Entrevista hecha a la Educadora Licda. Elena Ruiz de Barrios Klee
el 21 de marzo de 1984.

Revista 'Vida Nueva''. junio-octubre, 1953. Sin editorial.
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PERIODO DE LA PROFESORA MARIA SAENZ DE TEJAbA DE DUARTE. 1960-63 :

Durante la administracién de la Profesora Marfa Saenz de Tejada de
Duarte, se cred el Departamento de Ayudas Audiovisuales.

Por disposicidon del Minigterio del Ramo, fueron suprimidas las Sub
Direcciones.

Para que se hicieran cargo del departamento de Ayudas Audiovisua--
les, se envidé a la Profesora Carmen Tejeda y a la Profesora Carmen -
Orddfiez a UNESCO para especializarse en dicha rama. Esta Gltima fue --
nombrada por el Ministerio de Educacidn, habiéndose hecho cargo de la -
organigécién y funcionamiento del referido departamento.

Cé; fecha 10 de enero de 1961, las alumnas Luisa Judith Méndez, Ma
rfa Eugenia Villasefior y la Directora Marfa S3enz de Tejada de Duarte,-
en representacion de todo el alumnado se dirigen al Sefior Ministro de E
ducacién, solicitandole la emisién del acuerdo respectivo que legalice_
el nombre del establecimiento. Con fecha 12 del mismo mes y afio, me=---
diante Providencia No. 185 se ordena la formulacidon del acuerdo.

Con fecha 20 de enero de 1961.se emite el Acuerdo No. 03, por el -
que se legaliza el nombre del P]éntel Yy que a partir dé esa fecha se de
nomina: ''INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SERORITAS BELEM". (Ver Anexo #4)

PERIODO DE LA LICENCIADA MARTA CUEVAS DE JACOBSTHAL. 1963-74:

En este perfodo destacd el deporte en todas sus ramas, especialmen
te en voly-bol y basquet-bol.

Se instituy6 el homenaje a las maestras egresadas del plantel que_
cumplen sus bodas de plata y de oro. Dicho homenaje se realiza el 20 -

~de enero de cada afio, fecha de aniversario del instituto.




E1 23 de junio de 1970 se inauguran los laboratorios de Biologfa,
Fisica y Quimica, donados por el gobierno de la Repiblica Federal de A
lemania. El costo de los laboratorios, equipo e instrumental fue de -
Q.50,000.00 La instalacidon estuvo a cargo del Ministerio de Educacidn
cuyo costo fue de (.15,000.00. En esa época era Ministro de Educacidn
el Doctor Carlos Marinez Durdn y como Vice-Ministro el Licenciado Fe--
lix Hernandez Andrino.

Con el propdsito de evitar la interrupcion de las labores docen--
tes de lunes a viernes, se ensayd celebrar sesiones periddicas los ---
dias sibados, cada dos meses, el resultado fue positivo. - 4%%

La Profesora Raquel Espada era Maestra |, encargada de las a:aieﬂ
cias, llamadas telefdnicas, asistencia de catedraticos y atender a los
padres de familia. |

La Profesora Carmen Tejeda estaba encargada de las ,ayudas audiovi
suales, caréo que desempefid eficientemente, haciendo funcional este de
partamento.

Asimismo se logré una marimba, habiéndola equipado totalmente. La
banda escolar también fue equipada con variedad de instrumentos. -

Se cambié la nominacidn de la organizacidn estudiantil de ''Comuni
dad Escolar' por la de "Autogobiernco''.

La Licenciada Alma Haydee Samayoa de Gordillo, funge como Directo

ra Interina del 7 de abril al 6 de octubre de 1969.
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El 6 de mayo de 1968, por Acuerdo Ministerial No. 727 es declarado
el edificio del Instituto Belem '"Monumento Histérico', por lo que queda
bajo 1a proteccidn del Estado de acuerdo a la legislacién vigente. (Ver
Anexo No. 5)

Posteriormente, el Congreso de la Repliblica declard a la Institu--
cion '""Monumento de la Cultura NacioAa}”, el 17 de abril de 1974. (Ve{_
Anexo No. 6)

- 'La profesora Alba Elena Aragbén de Ceberg desempeiié en varias opor-
tunidades la Direccion substituyendo a la Licenciada Marta Cuevas de Ja
cobstah] entre los afios 1963 y 197k, afio en que ascendid a Subdirectora.

PERIODO DE LA EDUCADORA MARIA MARTINEZ MONTT DE RUANO. 1974-76:

Durante la gestion administrativa de la educadora Marfa Martinez -
Montt de Ruano, se mantuvo con éxito la libertad de citedra, demostran-
do en su mayorfa, el elevado gredo de capacidad y preparacién de cada -
uno de fos docentes.

La filosofia administrativa es la de: ''puertas abiertas''.

Se logrd ponér al dia el inventario, lo que desde la época de las
sefioritas Espinoza, no se habTa conseguido.

Se mantuvieron estrechas relaciones con la Escuela de Aplicacién.

Hubo una notable mejof?a en las relaciones con las jornadas vesper
tina.y nocturna, que funcionan en el mismo edificio.

Se establecid que las alumnas-maestras realizaran su précticé por

la mafiana y que recibieran sus cursos regulares por la tarde.
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Se logrdé que todo el personal participara entusiastamente en los -
festejos de centenario del establecimiento. A ésto se sumd la partici-
_pacién del gobierno central, consistente en un donativo en efectivo y -
el otorgamiento de la "Orden del Quetzal' a la Bandera del Estableci---
miento. (Ver Anexo No. 7).

Se logré también la partida‘presupuestaria para la catedra de Arte
Escénico y Danza.

El alumnado comprendié que la asesoria razonable, por parte de los
docentes, es necesaria, por lo que fue aceptada.

Se consiguid que algunos catedrdticos impartieran los cursos de un
Cuarto Grado, de manera ad-honorem. En este grado se puso en practica_
el método coparticipativo, con técnicas grupales, habiéndose demostrado
que con ello se logra mayor rendimiento en la ensefianza-aprendizaje.

Asimismo se consiguid el funcionamiento de un Cuarto Grado y la --
creacion de dos secciones de Quinto Grado y una seccidn de Sexto.

Una comision especifica elabord la '""Planificacidn'' mids acorde con
la pedagogia moderna, la que fue aceptada por el Consejo Técnico de Edu
cacidon y aprobada por el entonces Ministro de Educacidn, Licenciado Gui_
llermo Putzeys Alvarez. EIl proyecto de méritc se titula: '"Escuela Nor
mal Piloto para Sefioritas Belem''.

Debido a que un grupo de catedriticos del establecimiento entré en

controversia con dicho proyecto, éste ya no se experimentd.
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Durqéte el perfodo de la educadora Martinez Montt de Ruano, desem-
pefia interinamente la Direccién la Profesora Blanca Solares de Solares,
del 12 de septiembre al 28 A& naviembre de 1975. (1)

PERIODO DE LA PROFESORA MARIA TERESA GODOY FLORES. 1976-79:

La profesora Godoy Flores se hace cargo de la Direcci6n del Insti-
tuto Belem, el primero de junio de 1976, y la desempefié . hasta -~--
el 31 de enero de 1979.

.Durante su gestiénvadministrativa se logrd la construccidn de tres
aulas, las que fueron inaugurédés el 20 de enero de 1979. La comfsién_
que estﬁvo encargada de velar por>1a construccidn de lasvtres'aulas' se
integré con las profesoras: Presidénta Alicfa Santisteban de Muciéntes,‘

Marfa Lépez de Feldman y Graciela Selva de Rosal. Los fondos fueron ma

s i

vieron de una cuota congélada de las estudiantes y mediante otras acti-
e

-t _ T N . '
vadades,;ta1es como:' rifas, mafianas deportivas y otras.

La %ano de obra la proporciond la Jefatura de Mantenimiento de Edi

ficios Escolares y el material lo comprd el Instituto, por medio de la

Comisidn de Finanzas.

2

(1) Entrevista con excatedrdticos, exalumnas y la ex-directora, Marfa
Martinez Montt de Ruano. : ' ‘
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‘ PERIODO DE LA PROFESORA ILEANA PORTA ESPARA. vSub-Directora: Pro-.
fesora Alba Elena de Ceberg. 31 de enero de i979 hasta la fecha.:

Durante el perfodo 1979-84, son variados los logros; tanto en lo -
administrativo como en lo docente. Entre los mas significativds se se-
fialan los siguientes:

Con fecha 15 de julio de 1980 se aprueba oficialmente, por Resolu-
cidén No. 10, emanada de la Direccidn General de Educacidn el PLANkEXPE-
RIMENTAL DE REESTRUCTURACION DEL PENSUM DE ESTUDIOS DE QUINTO Y SEXTO -
GRADOS dg la Carrera de Maestras de Educacidon Primaria Urbana, para al-
canzar en mejor forma el cumplimiento de los objetivos de la Practica -
Docente i de su formacidn académica. |

Se é]aboraron los Reglamentos especificos de los diferentes servi-
cios del Plantel, entre ellos: el del Laboratorio de Fisica, Quimica,-
Biologia y Ciencias Naturales, el de la Clinica Dental.

Se reorganiza y reclasificavla Biblioteca, estableciéndose el uso
del fichero, tanto para a]uﬁnasAcomé para-maestros.

Se organiza el Personal Docente y Técnico-Administrativo en areas_
de estudio-trabajo y comités para éuﬁar criterios docentes, mejoramien=---
to y funcionalidad de los diferentes servicios del Plantel. | -

Se establecen concursos permanentes de limpieza y ornato, con el -

propdsito de mejorar los habitos higiénicos y formas de conducta de las

alumnas.
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Con e]_objeto de desarrollar las habilidades y estimular el aspec-
to estético de las alumnas, se ha organizado la estudiantina y el grupo
de teatro;'conjuntamente con estudiantes de la Escuela Normél Central -
para Varones y el coro integraao por alumnas del plantel; asfmismo se -
tiene organizada la banaa escolar y se reofganiza el conjunto de marim-
ba; se esfimula el déporte en sus diversas manifestaciones.

Se-géanudan las ferias del Iibrq,,se mantienen y apoyan ias expos i
ciones de Edgcacién para el Hogar y de matérial didactico; se cultiva -
el dibujo vy 1a pintura,

Estas actividades son coordinadas béjo la acertada dfreccién de la
Profesora Celeste Funes Velésquéz.

Se crea y se poné en”funcionamiénto el Laboratorio de Educacién'pg
ra el Hogar, ya que se considera que es parfe de la formacidn, prepafa-
cidon y educacidn integrél de la futura maestra.

Los horarios de cléséé son revisados, con el ééjeto de adecuarlos a
las‘necesiades dé1falumnad6 y del establecimiento. |

Después de varias gesf}ones ante la Direccién General de Obras Pa-
blicas, geflogra la construccién de un ahlé. |

El Céntro de'Produgéién Audiovisual conjuntamente con el Ministe--
rio de'Educécién elaboraron un ”Sonoréma”,vtitulado "pasado y Presente_
del'lptiéﬁto Bglgﬁ”. i | s . .

Se éicieronr gestiones ante las autoridades superiores del Minfstg
rio'de'Edu;aciéﬁ.yvsevlogré el incremento del personal administrativq,-

docente y de servicio.
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Por ﬁedio de la Resolucidn No. 72 de fecha 3 de noviembre de 1983,
se establ;ce'como requisito para ingresar al Primer Grado del Nivel Di-
versificado de la carrera de Maestra dé Educacién Primaria Urbana, el -
"examen de admisién''. Mediante este procedimiento se cree lograr esta-
blecer eficazmente la vocacidén magisterial y regular el nimero de alum-
nas eﬁ las aulas, antes que hacinarlas en las mismas, muchas de ellas -
sin vocacién.
Para el efecto se utilizaron los siguientes instrumentos:
Otis Superior, el cual mide la habilidad general; no se explora
ron aptitudes especificas para la carrera.
Test de personalidad-inventario de adaptaciones de Hugh M. Bell
de valores.
Test de calificacidn de palabras.
Aspecto psicométrico.
Los criterios fueron los siguientes:
ﬂ;bilidad general,
p;rsonalidad y
valores.
Con el propdsito de incrementar el mobiliario del Instituto se fir -
md un convenio con la Empresa ”Embotellaaora La Mariposa'', para vender_
productos de la misma en la Tienda Escolar, cuyos ingresos se destinan_

a la adquisicidn de algunos muebles y enseres, Gtiles en el estableci--

miento.
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Es notoria la comunicacidén de doble via e§1stente entre las autori
dades y el personal docente, asi como de éStbgvbéra'con las alumnas y -
el personal de servicio. Es decir, se hace una combihacfén entre cien-
cié, arte y deporte y se ponen en préctica las relacfbnesihumanas.

En alguna medida se ha logrado concentrar al peksonal docente y u-
bicarlo en ias areas de trabajo, de acuerdo con su especialidad profe--
sional. Ello obedece al mejor y mayorbrendihiento, en beneficio de la_
instituciﬁn. - |

Las 3reas de trabajo son: cientifica, .psfcopédagééica y estética
Y sus int;grantes se reunén periddicamente para érgan}zér, planificar vy
evaluar i%s acciones. |

El ;;réonal estd organizado en ‘iClaustro y cuentaAcén un Antepro;
yecto de Estafutos y otro, de Normas Parlamentafiasfque'eétén'bajo eﬁtg ’
dio para su aprobacién. (1)

Bajo la Direccidn de.\asvdistinguidas educadoras meﬁcionadas, han_
egresado del Céntehario Instituto desde'1875'hasta ]983:

kMaeétras de Educacidn Primaria Ufbana.‘. . 5,058
Bachilleres. . . . . ; S .v; .21

Preceptores Normales . . . . . « : % . . . 123 (2)

(1) Entrevistas con la actual Directora,iSub-DTrettoravy Catedrétféogg .
Ver ‘Anexo No. &y 11, "

(2) Ver :iAnexo No. 14.

et
oe g IR
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CARACTERISTICAS

Infraestructura del Instituto Normal Central Para Sefioritas '‘Belem"

.10.

" Definicién de infraestructura: Capacidad de ‘instalaciones y

el ambiente fisico, susceptibfes de ser utilizados para la -
realizacién de cualquier tipo de accidén educativa.
4

Dé%cripcién de la infraestructura del establecimiento: se-~-

gln el plano estd ubicado-en la 11 avenida 12-20 zona 1.

Sobre la 11 Avenida:
Puerta de ingreso.
Oficialfa.
Sub-Direccion.
Direccidon que cuenta con un servicio sanitario y una pequefia
bodega.

Sala de profesores, con servicio sanitarid y‘péqueﬁa bodega.
Servicfo san{tarfo para damas, correspondiehteyél saldn de -
a;tos.v

Puerta de Ingreso, que comprende el vestibulo del saldn de -
actos. |

Salén de Actos.

Szrvicio sanitario para caballeros, que corresponde al saléh
de actos. |

Gradas de acceso al segundo piso, que comprende dos palcos

b

gabinete para proyeccién de peliculas y bodega.v




LT,

12,
.13,
b,
.15,

" Sobre la 13 Calle:
~16.
.17,
.18.
.19.
.20.
.21,

.22,

.23,

.25.

.26,
27
.28.

.29.
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Oficina de Orientacidon Escolar
Bodega.
Servicios Sanitarios de la Escuela de Aplicacion.

Tres aulas de la Escuela de Aplicacion.

Cuatro aulas puras.

Direccidn de la Escﬁela de Aplicacién.

Puerta de Ingreso.

Saldon de usos miltiples.

Dos aulas'puras..

Cocina.

Direccion de la Escuela>Nacione$ Unidas (Escuela de Aplica-
cién).

Aula pura del jnstituto ""Belem'', que cuenta con un servicio
sanitario. |

Antigua casa de la Directora, actualmente convertida en la-
boratorio de Educacidén para el Hogar. Un patiecito con ---
arriates y una pila estan rodeados por los siguientes servi
cios:

Archivo del.Establecimiento.

Puerta de ingreso, actuaimente clausurada.

Cuatro aulas-laboratorio

Servicio sanitario.




.30.

.31,

.32,

.33.

. 3h.

.35.

.36.

.37.

.38.

.39.

Bodega.

Patio TfaSero.r
Iglesia de Belén. -
Sobre la 10a. Avenida:
Aula pura.

Segmento de patio.
Cinco aulas puras.

Sala de estudio.

Bibliotecé. Ocupa dos locales.

Cuarto de maquinas. (Bodega).

Ingreso entre la 10a. Avenida y 12 Calle.
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40,
41,
42,
43,
b,
45,

b6,

7.
.48.

.2.49,

Sobre la 12 Calle: .

Direccidn del Instituto Pedro Arriaza Matta.-

“Secretaria del mismo.

Sub-Direccidn.

Tres aulas puras.

; A\
Servicios sanitarios del Instituto Pedro Arriaza Matta.

Servicios sanitarios del Instituto "Belem'' y de la Escuela -.

Nacional de Formacién Secretarial.

Cinco aulas puras.

Sobre la 11 Avenida:

Direccidn de la Escuelé Nacional de Formaéién Secretafial.
Dos aulas puras.

AREA INTERNA:

Primer patio: Comprende una cancha de basquet bol, &rea ver
de compuesta principalmente por amétes y pequefios arriates -
situados alrededor del patio. Se encuéntran monumentos:

a. Juramento de la Maestra Beleﬁita.

b. Busto del General Justo Rufino Barrios.

c. Placa en Honor a la Ceiba, Arbol Nacional.

d.- Una pil;;

Se encuentra también la tiendé”esco]ar, que funcfona en
una galera.

Este patio estd circundado por cuatro corredores techados, -

que comunican con el segundo y tercer patios.
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”2.1.2.53.
2.1.2.54,
:2.1.2.55,
2.1.2.56.

2.1.2.57.

2.1.2.63.
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Acceso al segundo patio.

De Norte a Sur:

Servicios Sanitarios.

Laboratorio de Qufmica.'

Ofieing 961 Laborashrises.

Laboratorio de Biologfa.

Laboratorio de Fisica.

Bodega del Laboratorio.

Dos aulas puras.

Enfermeria, ésta cuenta con duchas y'servicibs san.itarios.

Corredér que comunica al segundo con e} tercer patio.

De Oriente a Poniente: |

Cuatro aulas pQras;

Bodega.

Lo descrito anteribfmenté,tiene vista hécfé el segundo pa--

t{;, el cual éombrende:v |

a. Dos canchas de basque; bot.

b. La pila colonial.

c.  Monumento a Gabfiela.Mfstral.

d. Placa édgmemorativa de las Juntas Civicas.

e. Area verde/compqesta'por grandes arboles y arriates con_
variada végetaéién.' | |

Tercer Patio: Area empedrada donde se encuentran:

a. Una ceiba donada por la Universidad de San Carlos de Gua
temala.

b. Entrada al tinel que comunica con otros antiguos edifi--




cios de la ciudad: actualmente estd sellado.

Alrededor del mismo estan ubicados:
b.1. Lla piscina. _ v.
b.2. Acceso al patio de ‘1a Escuela de Aplicacidn.
b.3. Guardianfa. |
b.4. Local para basurero.
b.5. Servicios sanitarios.
b.6. Pila.
b.7. Corredor de acceso al 50. patio, donde se encuen--
tran servicios.sanitarios;-.
b.8. Corredor de acceso al cuarto patio.
2.1.2.64. Cuarto patio: A su costado se encuentran:_b
1. Bodega.
2. Dos aulas puras, una de las cuales ya fue mencionada-én-
tre las que corresponden a la 10?7 Avenfdé.
2.1.2.65. Quinto patfo: Area empedrada afrededqr-de la cual se encﬁeg
tran: |
a. Segmento de la pila.
b. Cocina.
c. Bodega.
d. Otra guardianfa.
e. Servicios sanitarios de la Escuela Primaria.
f. Dos autlas puras de la Escuela Primaria..
g. Corredor de acceso al patio de la Escuela de Aplicacién.

2.1.2.66. Patio de la Escuela de Aplicacién:

a. Al poniente, de Sur a Norte, se encuentra la carpinterfia.
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b. Al Norte se encuentran servicios sanitarios.

c. Al Oriente el aula de Formécién Muéical.

d. Corrédor de acceso al sexto patio del iInstituto. En es-
ta drea se encuentra una cancha de basddet—bol, de exclu

" sivo uso dé la Escuela de Aplicacidn.
2:i;2.67. Sexto Patio: A su alrededor se encuentra:

a. Al Norte:
a.1l. Dos Au]as‘puras.
a.2. Salén de Ayudas Audiovisuales.
a.3. Corredor de Acceso al Salén de Actos.

b. Al Sur:
b.1. Clfnica Odontolbgica.
b.2. Dos aulas puras.

b.3. Corredor de acceso a la Escuela de'Aplicacién. (1)

(1) Datos del Plano del Instituto: Levantd: Luis A. -
Chin,'Axel Bautista y Juan Luis Morales. Dibujo: Axel Bautista. U.-
S.1.P.E. Divisidn de Infraestructura. Inventario de Bienes Inmuebles
del Ministerio de Educacidén al Servicio de la Nacidn. Fecha: ma&o de

1981. Escala: 1:250. Ver Anexos 9 y 10.




2.2.6.

Caracteristicas de la Institucidn: Administrativo-Docentes.

Funciona en jornada matutina de lunes a viernes de 7:20 a -~
12:30 horas.

Atiende una poblacidn promedio de 1,600‘estudiantes.
Comprende dos ciclos de estudios:

a. Basico o de Cultura General, y

b. Diversificado en la carrera de Magiéterio de Primaria Ur

bana.
La poblacidn estudiantil, en el ciclo badsico, oscila entre =
65 y 80 alumnas por seccidn.
En el ciclo diversificado oscila entre 30 y 35 alumnas por -
seccidn.
Las alumnas que ingresan al Primer Grado de Educacidn Basica
proceden de dos escuelas de observacion y 10 de Aplicacién a
signadas por el Ministerio de Educacién. Adeis, ingresan -
casos especiales, tales como becadas (bolsistas) o traslados
de otros establecimientos.
Las alumnas.de Segundo y Tercer Grados son aquellas que han
sido promovidas en el Plantel, no se aceptan alumnas de o---
tros establecimienfds, salvo aquellos casos de becadas (bol-
sistas) beneficiadas por el Ministerio de Educacidn o trasla

dadas, procedentes de otros institutos del interior del pafs.
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Para estos grados no existe ningin tipo de examen de.admi---
sion.

Para Cuarto Grado de Magisterio se reciben alumnas proceden=
tes de los establecimientos de la capital y del interior del
pais, siempre que aprueben el examen de admision, e].que es_
basicamente ''vocacional y de materias instrumentales''.
Tienen derecho a sustentar el examen de admisidn las alumnas
que hayan aprobado todas las asignaturas del ciclo basico.
Las pruebas que se aplican en el examen de admisidn son pre-
paradas, aplicadas y procesadas por el Departamento de Orien
tacion del establecimiento.

El nimero de secciones en el ciclo b3sico es de 17, dividi--
das asT: 7 secciones de Primer Grado; 6 secciones de Segun-
do Grado y 4 secciones de Tercer Grado.

En el ciclo Diversificado existen 3 secciones de Cuarto Gra-
do; 4 secciones de Quinto Grado y 4 secciones de Sexto Gra--
do, haciendo un total de 11 secciones. Hay 28 secciones en.
los dos ciclos.

De las alumnas que egresan de Tercer GradoiBésico, un nimero
muy reducido se inscribe en la carrera de magisterio. En ~-

1984, .de 314 , solamente 25 se inscribieron en esta carrera.
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Organizacidn del Personal.

2:3:1s

2.3.2.

2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

Administracién:

a. Direccidn

b. Sub-Direccion

c. Secretaria, Contaduria y Ofitia]és de Secretaria

Técnico-Pedagbgico:

a. Laboratoristas:v Fisica, Quimica, Biologia y Edu
cacion para el Hogar.

b. Ayudas Audiovisuales y Biblioteca

Personal de Servicio, Guardiania y Carpinterfia.

Personal docente, el que como ya se dijo, ubicado -

en areas de trabajo.

Funcionan los siguientes comités:

a. De Arte y Cultura

b. De Finanzas

c. Recreacidn y Deportes

La Extensidn Cultural se integra ton profesores ex-

pecializados, quienes dirigen:

a. El Coro

b. La Orquestina

c. La Banda Escolar

d. La Marimba, vy,

e. Los Deportes.




En el Instituto existe un Supervisor Especifico, nombrado por el -

Ministerio de Educacidon y estd encargado de atender las actividades en
forma horizontal, tanto lo administrativo como lo docente. Su funcidn_
es un coadyuvante en promover el mejoramiento del proceso educativo.

2.4, Otras Caracteristicas

Tanto en la Direccidén como en la Sub-Direccidn se observa in
tefaccién e intercomunicacidn. Se han introducido cambios de profundi-
dad para mejorar el sistema administrativo y docente. La intercomunica
cidn con todo el personal ha dado como resultado 1a comprensién y enten
dimiento entre ambos sectores en beneficio de la institucién.

El personal administrativo es accesible y comprensivo en to-
das las acciones del sector educativo, lo que ha redundado en el progre
so del Establecimiento. (Vgr Anexo No. 15)

2.5. Las Funciones del Personal

Las funciones del personal estan ésignadas de conformidad --
con el Manual para Centros Docentes del Nivel Medio, emitido por el Mi-
nisterio de Educacidn por intermedio de la Unidad Sectorial de Investi-

gacioén y Planificacién Educativa U.S.1.P.E. (1)

(1) Ministerio de Educacién. U.S.1.P.E. Manual para Centros Docentes
del Nivel Medio, Guatemala: S.E.S.F., pp. 2 y 3




CAPITULD 11
JUST]FICACION DEL PROBLEMA

Inquiriendo por el perfil de la Maestra Belemita, se establecid lo

siguiente:

12

32

La base legal del Instituto estd fundamentada en las leyes y'diSpg
siciones del Ministerio de Educacién.

A pesar de contemplar los fines propﬁestos en la Constitucidn de -
1965 y en Decreto Legiélativo 73-76, .Ley de EducaciSn Nacional, no
se han formulado Objetivos Institucionales.

Debido a lo anterior, no se ha definido el perfil para el tipo de
maestras egresadas»de la institucién.

Al no habef‘un'perfiivdefinido, se da enwmuchas ocasiones, duplica
cidn de esfuerzds,fdesaprovechémienio de recurSos; repeticion de -
contenidos en difeFentés ésignaturas,y una evalua;fén que no cor--
respondé a los objé;ivqs de unlpérfil estab}ecido cdmo producto =--
terminal que permfta,orientar la direccién de los esfuerzos tanto_
de catedriticos como de alumnas.

Es neceéario que se defina 1o que se espera que la egresada haya _
logrado a través de la carrera, con equilibrio de los aspectos hu-
manfsticbs,’cientfficos'y técnicos, ya que eso redundara enbbenefi

cio de la misma egresada,de la institucién 'y del pafis.




CAPITULO 111
ANAL1S1S DEL PROBLEMA

Institucionalmente debe existir un perfil de las egresadas, con--
gruente con las éspiraciones.de los miembros implicados en el proceso
de formacién,rcdmo son los.docentes y alumnas. Se espera que la forma
cidn sea integral para que el producto lo constituyan‘profesiona]es ca
lificadas en lo.humanTstfco,“cientTfico y técnicé. Los cfiterios son
diversos; pero es posiblevl]egar a un'conéénsd respecto a los factores
deseables para conformér un tipo de profesional que responda a las ne-

cesidades y problemas educativos del pais, dentro de una metodologia -

curricular adecuada.




CAPITULD 1V

OBJETHVOS DE LA'INVESTIGACIONA

1= Explorar la opinidn de los doceﬁtés y aluhﬁas de Sexto Grado de Ma
gisterio de 1984, respecto a.los.rasgos que deberian formar el per
fil de la Maestra égresada del Instituto '""Belem''.

22 Proponer un perfil para la egresada deblé carrera de Magisterio --
del Instituto ''‘Belem''. | |

32 Propiciar la unificacidn de criterios en el personal docente para_
la elaboracidon del perfil.

4o Proponer criterios para el diseﬁé curricufar en la carrera de Ma--

gisterio del instituto "Belem'.




v

CAPHTULO V

MARCO TEORICO

se fundamenta en un cuerpb de teorias que se describen como bases
filo shficas, legales, socidculturales,.cientTficas y técnicas que sus-
tentan los principios de la accidn y establecen normas de procedimiento
relacionado con este estudio.

Bases Filosoficas del Curriculum

"Podemos definirlas asi:

Las bases filos6ficas del curricuium son.aquellas corrientes que -
nos proporcioﬁan el fundémenfo para actuar dentro del desarrollo del --
pensamiento.

Funciones de la Filosofia Educativa:

12 Aclarar los fines, objetivos y propésitos_de la educacidn, asi co-
mo las actividades relacionadas con ella.

22 Guiar las estrategias necesarias para cambiar en el curriculuﬁ lo
que sea necesario.‘v

'3%  Sugerir nuevas tareas de aprendizaje.

42 Definir las funciones que le Corresponden_a los sujetos al mejorar

y/o cambiar el curriculum.
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Tipos de Educacidn

Encontramos que hay tantos tipos de educacién como corrientes filo
sﬁfica;. Entfg ellas se pueden citar:

| £l Pe;ennialismq,v |

. . El Idealismé,

El Experimentalismo, vy,
El Existencialismo.

Adem3s, no podemos olvidar que es muy dichif'encontrar posiciones Q
realmente puras, por tanto, es conveniente @encionar'la Posicidn Ecléc-
tica. ‘

Actualmente al estudiarvlas posiciones filoséficas se pueden si---
tuar en dos extremos, qué son: |
12 LA EDUCACION IDEAL:' Cuyos principaTes propdsitos éon desarfollar_

la mente, comp;ender ias ideas o ideales dél”@undo y se basa espe-

cialmente en el éstﬁdio de las disciﬁlinas;ékisientes.
v29 LA EDUCACION PERSONAL: Se ocupa de,desarrollar la capacidad del -

nifio hasta sus Ifhités, basandose eHJqUe éste,; es eéencialmente =
bueno.

En el momento de querer mejorar o cambiar el curriculum se plantea
gi problema de la TOMA DE DECISIONES. En el curriculum es de suma im-- *
portancia.el que sea oportuno el momento, la manera.adecuada Y, €s natg!

ral que éstas sean de acuerdo al fundamento filoséfico de las personas

e
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que lo estén desarrollando, ya que la decisidn dependerd de lo que el -
sujeto considere: BUENO, VERDADERO Y REAL.
Las teorias axiolbgicas, epistemoldgicas y ontoldgicas de las si--
guientes corrientes filoséficas, basicamente son: |
a. EL PERENNIALISMO: Su ontologfa se basa en el mundo racional vy
de Dios. Su epistemologia es principalmente razonada y revelada.-
_SQ axiologia sostiene la racionalidad como lo bueno. Ensefia la --
realidad a través de las materiasby las disciplinas doctrinarias;-
la verdad, por medio de la disciplina de la mente en fofma practica;
lo bueno, por el comportamiento disciplinario razonado. Sostiene -
que las escuelas existen para revelar la razdn y'la_voluntad de --
Dios y ensefiar las verdades eternas. Asigna al maestro el papel -
de interpretar y exponer los conocimientos y al alumno el deber --
ser receptor pasivo de los mismos. Afirma que la verdad es eterna

e inmutable; que no hay cambios reales.

'b. EL IDEALISMO: Baéa su realidad en el mundo dé la mente, su --
verdad, en la coherencia de las ideas; su axfologTa, en la imita--

cién del ser ideal. Propugna la ensefianza de las materias de la -

’ ' - mente como la litéra;ura, la filosofia y la religion. Pfoéura e
gar a la verdad.por medio de conferencias y discusiones.y, ensefiar

"0 bueno por la jmitacién de los héroes y otros ejemplos;  Sostie-

| ne que las escuelas existeﬁ para agudizar la mente y los procesos_
intelectuales y para ensefiar la sabiduria de los siglos. El maes~-

tro representa el papel de expositor y el ejemplo a sequir; el a--

lumno recibe y memoriza. No es partidario del cambio, ya que la -

e

verdad debe ser preservada.
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c. REALISMO: Su mundo es el de las cosas; su verdad, la comunica
cion y la sensacidn; su axiologia se basa en las leyes de la natu-
raleza y ensefia la realidad por las materias del mundo fisico, co-
mo la matemdtica, las ciencias naturales. Llega a la verdad por -
medio de la transmisidon de informacidn, la memorizacidon y la expo-
sicidon. Ensefia lo bueno a través del entrenamiento en las reglés_
de la conducta. Afirma que las escuelas existen para revelar el -
orden del mundo y el universo, y por ello debe ensefiarse las leyes
de la realidad fisica. El maestro debe demostrar e impartir cono-
cimientos; el alumno, manipular y recibir pasivamente. Siempre -
busca la perfeccidn y procura el cambio ordenado.

d. EXPERIMENTALISMO: Su propio nombre sugiere la experiencia co-
mo su campo de accidon. 'Lo que funciona'' y "lo que es', constitu-
yen su epistemologia; la aprobacidon general, su axiologfa. La en-
sefianza de la realidad se basa en las materias empiricas como los_
estudios sociales; la ensefianza de la verdad la efectla a través -
de métodos de proyectos y de resolucidn de problemas y la ensefan-
za de los valores en la toma de decisiones énvgrupo tomando muy én
cuenta las consecuenéias de sus acciones. Para esta corriente, --
las escuelas existen para descubrir y expandir la sociedad para --

compartir las experiencias, y se deberia ensefiar la indagacidén gru
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pal en las ciencias sociales usando el método y la materia simul--

taneamente.

El maestro es un asistente y orientador y el aluhno participa acti

vamente‘y.confribuye al logro de los apfendizajes. El cambio es -
un proceso que siempre estd presente.

e. EXISTENCIALISMO: vSu mundo es la existencia. La verdad es de_

‘eleccidn personal y subjetiva. .Lo bueno es la libertad; la ense--
fanza de la realidad debe hacerse por las materias en donde entra_
la eleccidon, como las artes, la ética y la filosofia. La ensefan-
za de la verdad es la provocacidon de respuestas personales a tra--
vés de la indagacién. La ensefianza de lo bueno es entonces, el --
despertar del sentfdo de la responsabilidad en la pefsona. Propo-
ne la existencia de las escuelas para ayudar a los nifios a conocer
se a s7 mismos y su lugar en la sociedad, segin esta corriente, de
beria ensefarse topicos carentes de régiﬁen. El maestro, cuestio-
na y asiste al alumno en su blsqueda personal y el alumno determi-
na su propia regla. Todo cambia en todo momento. ()

En una muestra tomada al azar del personal docente del Instituto =

Belem sobre sus preferencias filosoficas, se obtuvo el siguiente resul-

tado:

(*) Wiles, Jon y J. Bondi Jr. "Elaboracién del Curriculum''. Albuquer-
que: Universidad de Nuevo México. S.E., S.F., 126 pp.




Perennialismo: 30%

Idealismo: 10%
Realismo: 10%
Experimentalismo: 30%
Existencialismo: 10%
-}'$ Posicidn Ecléctica: 10%

De lo anferior, podemos inferir que existen dos grupos que predo-
"minan: el perennialismo y el experimentalismo. |

En relacién a las corrientes: idealismo, realismo, existencialis

mo y posicidn ecléctica, existen en un nivel poco significativo; por -

los resultados se observa que no hay una sola tendencia, hay una diver

sificacidén de ideales, lo que supone que genera diversas orientaciones

de formacidn. (1)

BASES LEGALES

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, 1965

Articulo 91. '"Son obliéaciones primordiales del Estado el fomento y la
divulgacidn de la cultura en todas sus manifestaciones. -
La educacidn tiene como fines principales el desarrollo -
integral de la personalidad, su mejoramiento fisico y es-

piritual, la superacidon de la responsabilidad individual

{1) Ordénez, Maria del Carmen. 'Bases del Curriculum'. Folleto im--

preso a mimebgrafo. Guatemala: S.E.S.F., pp. 5 (Ver Anexo 12)
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del ciudadano, el progreso civico del pueblo, la eleva---
cion del patriotismo y el respeto a los derechos huma----

nos". (1)

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 73-76
LEY DE EDUCACION NACIONAL

Fines de la Educacidn

"'Son fines de’fa educacién:

a. Proporcionar una educacidn basada en principios cien-
tificos, técnicos y cultura]es, que forme integralmente -
al educando, lo prepare para el trabajo productivo.y le -
permita el acceso a otros niveles de vida social y nacio-
nal: '

b. Promover en el educando una formacidn cientifica y hu

" manistica, con énfasis en los aspectos éticos, estéticos

(1) Guatemala.
Decretada
Guatemala:

y civicos;

c. Fomentar el andlisis crftfcg_en el -educando y estimu-
lar los medios para su aplicacion;

d. Capacitar al educando para convivir y promover el pro

greso de la comunidad;

Leyes, Decretos, etc., Constitucidén de la Repiblica. -
por la Asamblea Constituyente el 15 de septiembre de 1965.
Tipografia Nacional, S. F. 143 pp.
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e. Fortalecer en el educando el eSpTritQ de solidaridad _
humana; |

- f. Desarrollar en el educando un completo sentido de or-
ganizacidn, responsabilidad, orden y cooperacidn;

g. Fortalecer en el educando, la importancia de la fami-
lia como nicleo bésico-éocial;

h. Fomentar en el educando la defensa, cbnocimiento y --
respeto a los derechos humanos;
i. impulsar en el educando la investigacidn cientffica>y
tecnoldgica;

‘j. Capacitar al educando ﬁara que contribuya al fortale-
cimiento de la democracia, la libertad y la justicia so--
cial;

k. Desarrollar y fortafecer en el educando la actitud fa
vorab]e'ai restablecimiento de la unidad centroamericana;
1. Promover en el educando su capacitacidon para elevar -
sus propios niveles de alimentacidn y salud; y

11. Promover en el educando actitudes responsables y com-

prometidas con la defensa y desarrollo del patrimonio eco

ndmico y cultural de la Nacién'. (1)

(1) Guatemala. Leyes, Decretos, etc. Decreto Legislativo 73-76. Ley
- de Educacidn Nacional. Ministerio de Educacidén. Guatemala: Edi-
torial José de Pineda lbarra, 1978. pp. 9.




Dentro de la investigacion dcoumental se buscaron los objetivos ge
nerales para la formacion de la maestra de Educacién Primaria Urbana, -
los que no se encontraron pof no existir ningln documento oficial acer-
ca de los mismos. Ante esta carencia, se formularon siete objetivos, -
los que se presentaron a la consideracidn de la Jefatura de Educacidn -
Normal y Bachillerato del Ministerio del Ramo y a educadores con expe--
riencia técnico-docente que actualmente se encuentran laborando en la -
Oficina Coordinadora de Proyectos OEA-MINEDUC. Tanto en la opinién de
la Jefatura de Normal y Bachillerato como en la de los educadores men--
cionados, resultan apropiados y validos dichos objetivos para el medio
nacional.

OBJETIVOS PROPUESTOS:

Al finalizar la carrera, el egresado serd capaz de:

12 Expresarse oral, grafica y corporalmente, adecuada y eficientemen-
te para establecer una comunicacidn efectiva con sus educandos y -
sus semejantes.

2% Valorar, utilizar y conservar los bienes del Patrimonio Nacional vy

Universal eficientemente.

32, Investigar la realidad nacional para promover el desarrollo socioe-
condémico y educativo del pafs, en base a los fines y objetivos de_

la Educacidn Nacional.
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La capacidad del sistema educatjyo no‘chrgsponde a la demanda ---
real y potencial de la sociedad gﬁétéma]fe;a,“por lo que en sus diferen
tes niveles y modalidades presenfa Qrandés déficits.

Los programas orientados a Ia)atencién de la juventud carecen de u
na vision integral de sus necesidades; su cobertura ademas de ser mini-
ma, estd dirigida a la poblaciéhvdebia ciudad capital.

En lo que se refiere a la ca]idéd,‘ésta se presenta de la siguien-
te ménera:

12 A nivel nacional en primaria: Prémocién 69%, retencidn 16% y de--

sercidon 17%.

22 Nivel Medio Basico: Promocidn 6&2, en el diversificado 69%.

En la enseﬁanza-aprendizaje, pfedominan las formas memoristicas vy
rutinarias. La educacién es academicista; incongruencia con las carac-
teristicas de los distintos niveles; ausencia de un sistema de capacita
cién sistematico y efectivo; ausencia de una adecuada supervisidn técni

ca y escasez de libros de texto.

En cuanto a la administracidn, presenta las siguientes caracteris-

ticas:

12 Inadecuado sistema de reclutamiento de personal.

22 Inadecuada ubicacién del personal, de acuerdo con su especializa--
cion.

32 Procedimiento anacrénico en la emisidn de los nombramientos para -

el personal técnico, docente'y administrativo. Adem3s, 53 distin-
tas dependencias del Ministerio de Educacidn, realizan programas -

de capacitacién en forma aislada, por lo que no se observa su im--

pacto cualitativo.




La falta de racionalidad en el uso de la planta fisica incide nega

tivamente en la calidad de la educacidn que se ofrece.:

No existe coordinacidn sistemdtica que aproveche los recursos y --
los esfuerzos de las diferenfes instituciones dedicadas a la educa-----
cién. (1).

" Caracteristicas de 3é Poblacion Estudiantil de Belem

FISICAS: Se considera que el promedio de alumnas corresponden a -
una clase socioecondmica media baja (los dos cényuges tfabajan de algu-
na manera), lo que implica posibles factores que inciden en la desinte-
- gracidon familiar.

Regular o mala alimentacidn, pocas opciones a la recreacidn. (Qui
23 solamente televisidn o radio, si llegan a tener).

El estado de salud, resulta insatisfactorio generalmente, en va---
rias alumnas son visibles sintomas de desnutricidon y/o avitaminosis.

INTELECTUALES: EIl promedio de la poblacidn se considera que alcan
za la categoria de normal; las diversas condiciones inadecuadas en que_
se desenvuelven y también a la formacién deficiente que las alumnas ---
traen de la escuela primaria, hacen que el rendimiento no sea optimo vy, -
en muchas ocasiones es inacéptable.

EMOCIONALES: En muchos casos los miémbros de la poblacidn estu--- -

(1) U.S.1.P.E. Informe al Ministerio de Educacidn. Guatemala: S.E. 1984
pp. 6.
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diantil, por las caracteristicas ambientales en las que se desenvuel---
ven, se ven expuestas a vivenciar desde temprana edad, una variedad de
situaciones que condicionan una predESposiﬁién emotiva a los diversos -
problemas que se le presentan. En general, podria considerarse que el _
estado emocional es insatisfactorio.

SOCIALES: Corresponden a una clase socioecondmica media-baja en -

_nuestra idiosincracia; en algunas ocasiones extremadamente pobres, y --

aunque en menor nimero, también hay alumnas que provienen de condicién -

socioecondmica media-alta.

MORALES: Por la condicidn de su sexo, se observan ciertos compor-
tamientos acordes a los esperados en su contexto cultural. En cuanto a
la responsabilidad, el respeto mutuo y a la propiedad ajena, las obser-
vaciones no son muy halagadoras, ya que falla constantemente.

CULTURALES: Las integrantes de la poblacidn estudiantil, son un -
reflejo de las vivencias de un amplio sector de la poblacidn guatemalte
ca, comprendido entre una posicidon socioecondmica media-baja.

PROBLEMAS: La problemdtica que presentan, puede circunscfibifse a
tres aspectos: socioecondmicos, emocionales y de rendimiento escolar.

NECESIDADES: Se considera que las necesidades guardan estrecha re
lacidon con la probiemétiéa citéda. Puede agregarse una demanda de apo-
yo afectivo, orientaci6n en el plano moral vy asesorfa en las activida--

des de su diario vivir.




INTERESES: Los intereses van muy ligados con las expectativas vy

demandas sociales, propias de una sociedad de consumo. (*)

miento 92% son graduados en Ensefianza Media, en

PERSONAL DOCENTE:

Calidad del Personal Docente: Del personal docente del Estableci--

Pedagogia y Ciencias de

la Educacidn.

Especializados en:

-
a.

Biologia
Fisica
Quimica
Matematica
Psicologia
Lengua y Literatura
Estudios Sociales
Graduados en Licenciatura, en el drea humanfstica

Profesores que bhan hecho estudios universitarios, pero que no han

_concluido la carrera

Especializados en Artes Pl&sticas
En Masica

~En Educacién para el Hogar

(%)

Informacidén proporcionada por la Oficina de Orientacion del Es-

tablecimiento.




v Profesién (Representada en %)
UBICACION DE PERSONAL
| { TOTAL | LIC. | PLE.M. | M.E.P.U.  SEC CONT| voC
Técnico Administrativo i 16 5 11
Administrativo o 3 3 7 1
.i ‘
Docente . 68 | & 63 1
; Especialistas 2 2
! : ’ !
AREAS DE TRABAJO DOCENTE (1) TOTAL P
Humanistica 21 L2
Técnica 12 24
Cientifica 8 16
’?1 _ Humanfistica y Técnica 3 6
Humanistica y Cientifica 3 6
| Cientifica y Técnica 2 4
Humanistica, Cientifica y Técnica 1 2

(1) Incluyendo maestra |
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BASES CULENTIFICAS

CONCEPTOS DE PERFIL:

Perfil: Miramientos eh la conducta o trato social. (1)

Perfil Psicoldgico: Grafico que expresa la fisonomfa mental de un
individuo y permite evaluar de un solo golpe de vista las caracteristi-

cas intelectuales del sujeto. (2)

Perfil Psicolégicégivié idea dé perfil bsicolégico reéponde a 15 -
conveniencia de représenta% eﬁ f;rmé gréf}ca y de maﬁera clara y defiﬁi
da los resultados obténidos)al’examinar las capacidades pgfquTCaé y pro
fesionales del homb?e; Ac£uélﬁénte seAda esteAnombre a todos los mé;o-

dos encaminados a la conseéucién de dicho fin. (3)

Perfil Profesional: €Es el conjunto de objetivos sencillamenfe for
mulados qué describen loé céﬁﬁortamientos y actitudes due se espera que
los alumnos Iégren a fravég de.determinado programa educatfvo y desarro
11ados en el ejercicio de una profesidn; es decir, que describen lo que

el profesional debe saber hacer. (4)

Perfil de Aprendizaje Deseable: Es el producto integrado de todos

los objetivos realizables. (5)

(1) Garcfa Hoz, Victor. Diccionario de Pedagogifa. Ed. Labor, S. A
Barcelona, 3a. Ed., 1974, 2 vol. :

L

(2) Garcia Pelayo y Gross, Ramdon. Pequefio Larousse. Ed. Larousse.

Ed. Noguer, Barcelona, 1972, 1566 pp.

(3) Baldizdn Castellanos, Morma. "El Perfil de Aprendizaje Deseable
en el Proceso Educativo!'. . Folleto impreso a mimedgrafo, S.E., S.
L., S. F. 5 pp. |

I DEM

(4)

(5) iDEM
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La necesidad de Fijar Perfiles:

Es de suma importancia la fijacién‘de‘un perfil de egreso para --
cualquier carrera profesiona], cuanto mads en la Carrera de Magisterio -
que implica tanta responsabilidad por cuanto ]og maestros esfén destina
dos a la formacion del ser humano. Un perfil de egreso nos pérmitiré -
la unificacidén de esfuerzos, criterioé Y‘enfoque para el desarrollo gra

dual, continuo y progresivo del curriculum de la carrera de Magisterio.

"AsbeCtOS‘que'Integrah’an Perfil ProFesiona]vDeséab]e:

Existen tres aspectos fundamenta}es que el ser humano debé desarro
llar a través de todo proceso eduéativq y, por ende, a través de una --
formacidn profesional: .. | |

Aspecto Cientifico: Integrado por los objethos cognoscitivos, --

que se constituirdn en la suma de sabergs que el egresado desarro-

lle, adquiera y posea.

Aspecto Humanistico: Constituifdo por los objetivos afectivos que_

se convertiran en la suma de saberes experienciales que conforma--

ran sus actitudes y habitos.

Aspecto Técnico: Que es la aplicacidon de lo anterior y se integra

por la evidencia de eficiencia con que puede realizar diversas ta-

reas en el ejercicio de habilidadgs y destrezas, es decir, corres-

ponde a los objetivos psicomotrices.

Aspectos de un Perfil Deseable:
Lo que el egresado debe saber hacer. (Cientifico)
Lo que el egresado debe poder ‘hacer. +{Técnico)

Lo que el egresado debe hacer. (Humanistico)
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CONCEPTO DE CURRICULUM:

Existen diferentes acepciones de la palabra'“curricu]um”f Durante
mucho tiempo se le considerd como la suma de contenidds o asignaturas -
que el estudiante debia compfetar'para obtener un titulo o un grado aca
démico. Para nuestros prop6sitos, tomaremos la definicidon que expresa:

"Curriculum es el conjunto de experiencias de aprendizaje que la -

escuela debe preparar para que el alumno logre los objetivos pro--

puestos''.

Ademas del_anterior, existen dos términos mas quebestén fntimamen-
: te involucrados con el mismo: |

Desarrollo curricular: Que es el conjunto de sujetos, procesos y_

elementos interactuando para lograr las experiencias'planificadas_
de acuerdo a las propias del educando, congruentes con sus intere-

ses y necesidades.

Disefio Curricular: Consiste en el plan detallado para obtener el

aprendizaje, tomdndose éste como un cambio de conducta. También -
puede tomarse como la descripcidn de los sujetos, procesos y ele--

mentos que intervendrdn en una institucién o carrera educativa. (1)

(1) Sperb, Dalila. EI Curriculo. Editorial Kapelusz, Buenos Aires, --
1974., pp. 25-29
Ordéfiez, Maria del Carmen. Concepcidn del Curriculum; Bases del Cu-

“rriculum; Caracteristicas de funcionalidad del Curriculum..
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BASES TECNICAS

Para alcanzar el perfil propuesto, adecuado a las necesidades, tan
to.de la futura maestra, como dél pais, es necesario que el Curriculum
. desarrollado durante su carrera, relina las siguientes caracteristicas -
o de:funciona]idad:

ﬁf?.T'FUNDAMENTACION: Siempre necesitamos de un punto de referencia o -
de apoyo; un marco tedrico que nos permita orientarnbs. Por ello,
és conveniente investigar las necesidades, intereses y problemas -

de los sujetos para que el curriculum se adapte a ellos. Ademds ,

no podemos olvidarnos del aspecto legal, sociocultural'y filosofi-

co existentes, ya que constituyen el fundamento conceptual.

22 COHERENCIA: Siendo un sistema, los elementos del curriculum deben»
interactuar de acuerdo a una consistencia, tanto interna como ex--
terna que mantenga una congruencia entre sus bases, sus elementos-
y'los productos esperados. |

3¢ FACTIBILIDAD: Debe ser planificado y desarrollado de acuerdo a ia
realidad, tomando en cuenta las existencias y disponibilidad, tan-
to de recursos humanos como hateria]es, incluyendo los financieros.
Debe haber una preparacién psicoldgica adecuada en los educandos y
conocimiento de los intereses y aspiraciones de la comunidad que -
deben satisfacerse, teniendo por lo menos, el mfnimo.de condicio--

nes para el éxito.
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FLEXIBILIDAD: Adaptabilidad. Es la posibilidad de modi ficarse -
de acuerdo a Ias circunstancias imprevistas, para superar proble-
mas. Permite el cambio total o parcial en los objetivos, medios o
recursos, segin la necesidad. Sin embargo, este cambio no quiere_
decir que se contradigan los principios fundamentales.

EFICIENCIA: Es la mejor utilizacidon de los recursos. Se dice que
el curriculum es eficiente cuando estd permitiendo el méximo rendi
miento de los sujetos, el mejor uso de lo$ recursos y obtenienéo =

niveles de logro satisfactorios y aceptables. (1)

(1)

Ordofiez, Maria del Carmen. Folleto Caracteristicas de Funcionali~-
dad del Curriculum. U. R, L., Guatemala.




CAPITULO VWi

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Alcances:

Ya que se establecid que el Instituto Belem carece de un perfil de

finido para la maestra egresada del mismo, se formuld y se sometid a la

consideracién de catedrdticos y alumnas del Sexto Grado de Magisterio -

de 1984, el perfil que aparece en la presente investigacion, el cual --

trata de equilibrar los factores humanistico, cientifico y técnico de---

seables en la futura maestra egresada de la Institucion.

2.

Limites:

2.1. Espaciales: Se realizd bisicamente dentro del Instituto Be-
lem, bibliotecas, hemerotecas y archivos dondé fue necesario.

2.2. Temporales: En periodos libres durante el horario de traba-
jo para aprovechar los recursos humanos y materiales que se encon-

traron al alcance durante ese lapso a lo largo del ciclo escolar.-

‘Fuera del Horario de trabajo para realizar invéstigaciones que in-

cluyeron visitas a bibliotecas, archivos y personas relacionadas -

con el Instituto.

2.3. Muestra: Se tomd como poblacion a las alumnas del Sexto Gra

do de Magisterio de 1984, catedrdticos en general del Instituto, -

personal que labord en el establecimiento en afios anteriores, auto

ridades del Ministerio de Educacién.
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2.4, Condiciones: A las alumnas se les presentd el Cuestionario
correspondiente en su seccidn durante un perfodo libre de cada gru
po. El cuestionario fue respondido dentro del aula en presencia -
del investigador. A 1os~céted}éficos se les pasd el cuestionario_
individualmente én sus perfodos“libreg.
Las entrevistas personé]és se realizaroh.de ﬁanera planificada, es

tando de acuerdo el investigador y el entrevistado.




CAPITULO VI
FORMULACION DE LA HIPOTESIS .

El Instituto Normal Central para Seﬁorités “BELEM' carece de un --
pérfil»dgfinidd de formacién.

Lave§dlucf6n;5fst6ri¢a‘dé este Instituto ha seguido un proceso sin
evolucidn técnica.

Es posible la formulacién de un perfil de Egreso mediante un andli
sis de rasgos y valores deseables para conformar eIAtipo de profesional

esperado.




CAPITOLE® VIHLI

METODOLOGIA DE LA INVEST I GAC I ON

Para aplicar un método de estudio sobre el tema de este trabajo se
utilizaron dos formas:

a. |nvestigacf6n documental v,

b. Observacidn Directa.
1.. Se elabord un plan preliminar donde se incluyeron los objetivos y

acciones a seguir para llevar a cabo la investigacion.
2. Lla recoleccidn de datos se realizd por medio de:

2.1. Investigacidon Bibliografica

2.2. Investigacién Hemerografica

2.3. Entrevistas

2.4, Cuestionarios

Tanto la investigacidn bibliogréfica como la hemerogréfica, se lle
varon a cabo en la Biblioteca Nacional, Archivo General de Centro Améri
ca, Biblioteca Matilde Wellauer (del Instituto ''Belem') y Archivo del -
Instituto Belem. Asimismo, se utilizd la Biblioteca particular de la -
profesora Ana Gilma vda. de Rosales. |
3. | El procedimiento siguidé los pasos del Método Genético e Histdrico_

y fueron los siguientes:
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'3.1. Acopio y seleccidén de documentos

©3.2. Examen critico de datos

3.3. Interpretacidn de datos

-Se considerd valida esta forma de trabajo para obtener un conoci--

+ [ 'miento ‘de. ideas, legislacién, organizacién, administracién, asi como -

- Qdé;}d%,ﬁdfmas pedagdgicas que a través de la evolucién histdrica del --

Ty

oyl

- Asimismo se empled la observacién para conocer la situacidn actual

Instituto !'Belem’' se han generado.

'jen relacion al perfil de formacién, lo que permitid hacer el anali

'sis sobre los rasgos que debe incluir el perfil de egreso de las -

maestras de ''‘Belem', segin los factores humanistico, técnico y ---
cientffiéo; se conocid la proporcidn de acuerdo a la opinién de ~-
profesores y alumnas en cada uno de estos factores para formar el
perfil y el grado de discrepancia entre los profesores y alumnas -
del Gltimo grado de magisterio, para establecer el grado de acepta
cion de los rasgos propuestos.

Los resultados de la encuesta de opinidén sobre el perfil, fueron
pracesados calculando proporciones y porcentajes.

Las entrevistas y cuestionarios se aplicaron a ex-directoras, ex--
catedriticos, ex-alumnas, algﬁnas de las autoridades actuéles del
Miniéterio de Educacidn, autoridades del Insfituto, catedraticos vy
alumnas del Sexto Grado Magisterio de 1984 de esa Institucidn.

Se aplicaron tres tipos de cuestionario:

4.1. De las caracteristicas del Instituto a una muestra de catedrd

ticos del 10%. Ver Anexo Mo. 13.

4.2. De preferencias filoséficas a otra muestra de catedrdticos --




4.3,

7

5.2,

5.3.

también del 10%. Ver Anexo No. 12

De opinidn sobre el perfilvdeseable para la maestra egresada_
del Instituto “Belem“va] 87% de catedrdticos y al 92% de alum
nas, del sexto grado de magisterio de 1984. Ver Anexo No. 15.
Descripcidn del ProcesamentoEstadistico,

La técnica utifizada fue el cdlculo de proporcidn y porcenta-
jes.

Se determind que el total de cuestionarios respondidos por ca
tedrdticos y alumnas se distribuyd asf:

Catedrdticos: L

H

87 %

I}

Alumnas: 135 = 92 %

Se tabularon las respuestas favorables a cada Ttem de acuerdo
a los aspectos de los factores Human{stico, Cienti{fico y Téc-
nico.

Se calculé la proporcién de cada aspecto en cada factor para_
comparar los resultados de los dos tipos de informantes, y se
redujeron al valor de 1 para establecer la aceptacidn o recha

zo de la hipStesis. Se utilizd la siguiente férmula:

P = 2 Po
N ( Pe )

Interpretacion de la férmula:
P = Proporcién
Po= Puntaje observado

Pe= Puntaje esperado

"N = Ndmero de informantes
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5.6.

- 9% -

Se calculd la proporcidn de cada factor sumando las respues--
tas favorables de los cuestionarios y se dividid entre el ni-
mero de informantes por el nimero de Ttemes por factor.

P = _( Pe
N (Ni)

(Ver cuadros y gr&ficas 1, 2, 3.y k&)

ParaFIOS‘ndmerales anteriores (5.3, y 5.4.) se calculd el por-

“céntaje de respuestas favorables de los cuestionarios multipi

taﬁdo{iéfproporcién por cien.

5 = P (100)

p = porcentaje

Se calculd la distribucidn del valor asignado por los infor--
mantes a cada uno de los factores para observar hacia dénde -
se dirigia la tendencia segin los resultados porcentuales de
la enﬁuesta. El resultado global es igual a la suma de los -

itemes correspondientes a los tres factores, (Cuadro No. 4 vy

Gréficas No. 1y 2).
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CUADRO NO. |

- 97

PROPORCION DE LA OPINION DE LOS ASPECTOS DEL
FACTOR HUMANISTICO

Informante
DISCREPANCIA
ALUMNAS PROFESOR PROFESOR VRS ALUMNA

Aspecto- '

COMUNICACION 0.83 0.93 0.10

IDENTIF ICACION 0.80 0.84 0.0k
ESTRUCTURAS

LOGICAS 0.71 0.87 0.16

VALORES 0.81 0.83 0.02

idel
e
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PERFIL DE DIAGNOSTICO DEL FACTOR HUMANISTICO DE LAS MAESTRAS DE EDUCACION PRIMARIA URBANA
INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS ''BELEM'
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Cuadro No. I.1.

FACTOR HUMANISTICO
INFORMANTES Alumnas No.=135 Profesores No.=41
S NO Sl NO
2 Aspecfbs No. 1 No. % No. % No. %
| Comunicacion: nz | 83 23 17 38 93 3 7
Identificacidn _1081. 80‘ | 27,» 20 33 80 8 20
Estructuras Logicas 96’ 71 39 29 36 87 5 13
Valores 109 | 81 26 19 34 83 7 17

66.
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CUADRO No. 2
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PROPORCION DE LA OPINION DE LOS ASPECTOS DEL

-
[
.

PR

FACTOR CIENTIFICO

14

- informante
s DISCREPANCIA

ALUMNA PROFESOR

PROFESOR VRS ALUMNA

Aspecto
OBSERVACION 0.83 0.90 0.07
CAPTACION 0.79 0.73 -0.06
RAZONAMIENTO 0.81 0.80 ~-0.01
INVESTIGACION 0.67 0.86 0.19
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PERFIL DE DIAGNOST!ICO DEL FACTOR CIENTIFICO DE LAS MAESTRAS DE EDUCACION PRIMARIA URBANA
INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS ''BELEM"
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Cuadro No. 2.1

FACTOR CILENTUtLFIC .,0
INFORMANTES " Alumnas MNo. 135 Profesores No. 41 i
! s NO S| NO )

ASPECTOS No. % Ho. 3 No % No. %‘

Observacion 112 83 23 17 37 90 L 10
Captacion 107 | 7>9 28 21 30 73 11 27
Razonamiento Formal 109 81 26 19A 33 80 8 20
Investigacidn 90 67 45 33 35 86 6 14

~ goi-
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CUADRO No. 3

PROPORCION DE LA OPINION DE LOS ASPECTOS DEL
FACTOR TECNICO

| NFORMANTE DISCREPANCIA
ALUMNA PROFESOR PROFESOR VRS. ALUMNA

ASPECTO

Creatividad 0.89 0.83 -0.06
Aplicacidn 0.88 0.90 0.02
iniciativa 0.79 |  0.87 0.8
Conocimiento vy ‘

e 0.67 0.87 0.20
Experimentacidn 0.75 0.85 0.10
Adaptacion 0.87 0.90 0.03




GRAFICA No. 5

PERFIL DE DIAGNOSTICO DEL FACTOR TECN{CO DE LAS MAESTRAS DE EDUCACION PRIMARIA URBANA
INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS ''BELEM"
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Cuadro No.
FACTOR TECNICO
}NFORMANTES Algmnas No. 135 Profesores No. h}
S| “; NO S| 'NO
;:»ALSPEV'CTOS,‘-:;“ No °/ No. | % | No. % No. | %
E c‘reauvidgd 120 89 15'. 1 14 83 7 17
| Ap]icacié? 119 88 16 12 37 90 l 10
‘Iniéiatiya 107. 79 28 21 36 87 5 .13
Conocimiento y Dominio 90 67 4s 33 36 “87 5 13
Experimestacién 101 75 34 25 37> 85v. 15
Adaptacién 117 87 18 13 37 90 10

- [o) -
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CUADRO No. &

Resumen por Factor

Segin Porcentaje

. Factor Humanistico
RASGOS ~ ALUMNAS PROFESORES PROMEDI O
Comunicacidn _ 83% 93 % ' 88.5 %
Identificacidn 80% 80 % 80.0 %
Estructuras Ldgicas 71% 87 % - 79.0 %
Valores 81% 83 % 82.0 %

Factor Cientifico
RASGOS ALUMNAS PROFESORES PROMEDIO
Observacién 83% 90 % 86.5 %
Captacion de Informacidn 79% i3 % 86.0 %
Razonamiento 81% 80 % 80.5 %
Investigacidn 67% 86 % 76.5 %
Factor Técnico

= RASGOS ‘ ALUMNAS * PROFESORES PROMEDIO
Creatividad ] 89% 83 % 86.0 %

i Aplicacidn k 88% ‘ 90 % 89.0 %
Iniciativa .v 79% ' 87 % 83.0 %
Conocimiento y Dominio 67% 87 % 77.0 %
Experimentacién 75% 85 % 80.0 %
Adaptacidn , o 87% N 90 % 83.5 %




CUADRO No. 5
RESULTADOS PORCENTUALES DE LA ENCUESTA DE OPINION

PERFIL DESEABLE PARA LAS EGRESADAS DE LA CARRERA

DE MAGISTERIO DE PRIMARIA URBANA

DEL INSTITUTO ''BELEM"

-110 -

‘#'.;N%dRMANTES
PROFESORES ALUMNAS EA&ETE; ggggégfg?
FACTORES
Humanfstico ' 86% 79% 7% 83%
Cientifico ’ 82% 78% L% 80%
Técnico 87% 81% 6% 84%
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CUADRO No. 6

PROPORCION DE LA OPINION DE LOS FACTORES DE. FORMACION
DE LA MAESTRA BELEMITA

Informante
DISCREPANCIA
ALUMNA | PROFESOR
Factor PROFESOR VRS. ALUMNA
HUMANISTICO ¢ 0.82 0.90 0.08
CIENTIFICO 0.81 0.86 0.05
TECNICO 0.84 0.88 0.04




GRAFICA 7.1

PERFIL DE DIAGNOSTICO DE LA MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA URBANA
INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SENORITAS "BELEM"
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CUADRO No. 7

RESULTADOS PORCENTUALES DE LA DISTRIBUCION DEL VALOR ASIGNADO POR LOS -
INFORMANTES A CADA UNO DE LOS FACTORES DEL PERFIL DESEABLE PARA LA CAR-
RERA DE MAGISTERIQ DE PRIMARIA URBANA DEL INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA .
SENORITAS "“BELEM". :

: |
Infarmantes < DISCREPANCIA
| ALUMNAS | PROFESORES | PROFESORES VRS. ALUMNAS |
Factores f % % %
HUMANISTICO 0.34 0.34 0.00
CIENTIFICO 0.32 0.32 | 0.00 !
| |
TECNICO | 0.34 0.34 0.00
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~-INTERPRETACION DE .LOS, RESULTADOS, OBTENIDOS EN LA,

R A V0 TR S

ENCUESTA .DE . OPINION DE LA FORMACION HUMANISTICAﬁ 3o

(R RS R 2 .

[ 44 i . : % 4
GV A TR 2o oun ot * i 4 k'fi‘»,»‘ hogl i

De ‘acuerdo a Jos resultados obtenvdos se puede inferir que:

L

Baune enzu .y Lde o geg y 200 ab 7182
12 ET perf:l del factor humanistico propuesto es altamente aceptado =
As vign L SionsceT it 0 i, v, e tienie oo sy Pagun oy ot oAl i

) por Yos catedr ét cos y alumnas encuestados, ya que sus respuestas_
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22 Mayormente aceptado entre el grupo de catedratlcos

32 La diferencia de opinidn entre ambos grupos estd comprendida entre
el 0.02 y el 0.16, que no tiene mayor significancia en relacidn a_
toda la escala, ya que se encuentran dentro del mismo nivel,

42 Los catedraticos concedieron importaptié al factor humanistico de

la siguiente manera:

L.1. Comunicacidn: 0.93
h.2. Estructuras Légicas: 0.87
4.3. Identificacién: 0.84
L L, Vvalores: 0.83

52 Las alumnas concedieron importancia a los mismos aspectos asi:

5.1. Comunicacidn: 0.83
5.2. Valores: : 0.81
5.3. identificacidn: 0.80
5.4, Estructuras Légicas: 0.71

6%  Ambos grupos coinciden en dar el primer lugar al rasgo cdmunicé-——
cidén y su diferencia es 0.10.

7= Existe discrepancia en cuanto al aspecto ‘estructuras ldgicas,
pues es donde hay mayor diferencia; ésta llega a 0.16. Es el -=-

rasgo que para los catedrdticos ocupa el segundo lugar, en tanto




que para las alumnas ocupa el Gltimo. Sin embargo, aln se encuen-

tra dentro dé la propOrciSn altamente aceptada.

La diferencia en "identificacién" no es significativa, ya que es - .
sélo de 0.04 y para ambos grupog ocupd el ‘tercer lugar.

En los ''valores' es menos significativa ain la diferencia, pero en
relacién a los otros aspectos, es mas importanté este factor para_
las alumnas, ya que ocupa el 22 lugar para ellas y el Gltimo para_

los catedraticos.




INTERPRETACION -DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA DE

OPINION DE LA FORMACION CIENTIFICA

Estos resultados indican que:
1. Las alumnas conceden importancia dentro de la proporcidén "ALTA" a

los siguientes factores:

"1.1. Observacién: 0.83
1.2. Razonamiento: 0.81
1.3. Captacidn: 0.79

Dentro de la proporcidn '""MODERADA'':

1.4, lnvesti§aci6n:‘ 0.67

Este aspecto, (1.4.) ocupa el Gltimo lugar en orden de importancia
para las alumnas, a diferencia de los catedridticos, que le concedieron_
el 0.86 y ocupd el segundo lugar. La diferencia es bastante amplia en_
relacion a las otras discrepancias que oscilan entre el =0.01 y el 0.07,
en tanto que ésta es de 0.19, lo que la torna significativa.
2, La opinidon de los c§tedréticos se encuentra dentro de la propor---

cién "ALTA" y otorgaron importancia del mayor al menor grado, asfi:

2.1, Observacidn: 0.90
’ 2.2. Investigacion: 0.86
2.3. Razonamiento: 0.80
2.4, Captacidn: 0.73
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La Observacidn en ambos grupos ocupd el primer lugar y su diferen-
"éfaies'deUO.d7. |

E1 Razonamiento ocupé para las alumnas elvsegundo lugar y para los
catedréticos; el tercero; su diferencia es de 0.01.

.Lé capac%dad:de Captac{én ocupd entre las alumnas el tercer lugar,

y bara los catedrdticos, el cuarto.  Su diferencia es de -0.06.




- 121-

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS ASPECTOS
DEL FACTOR TECNICO

. Los resultados indican que:
1. Las alumnas concedieron importancia del mayor al menor grado a los
aspectos de la siguiente manera:

En la proporcion "MUY ALTA':

1.1. Creatividad: 0.89
1.2. Aplicacién: 0.88
1.3. Adaptacion: 0.87

Dentro de la proporcidn '"ALTA", asi:
1.4, Iniciativa: 0.79
1.5. Experimentacidn: 0.75

1.6. Conocimiento y Do-
minio: 0.67

2, Los catedrdticos opinaron asi:

Dentro de la proporcidn '""MUY ALTA":

2.1. Aplicacién: 0.90
2.2. Adaptacidn: 0.90
2.3. Iniciativa: 0.87

2.4, Conocimiento y Domi-
nio: 0.87

2.5. Experimentacidn: 0.85




En la proporcidn "ALTA':

2.6. Creatividad: 0.83

En este factor es donde encontramos mayores discrepancias. Sus os
cilaciones estdn comprendidas desde el -0.06 hasta el 0.20. En és
te, se vuelveia presentar gl hecho de que las alumnas asignan un
mayor valor p}Oporcional y relativo a un aspecto, que los catedra-
ticos. En este caso en Creatividad. Para las alumnas éste ocupa__
el primer lugar con 0.89, en tanto que para los catedraticos ocupa
el GTtimb coa 0!83. Esto, nos da una discrepancia de -0.06.

La menor diférencia se encontrd entre la Adaptacién con 0.03 y la_
Aplicacidon con 0.02,

La mayor, 1agencontramos entre el Conocimiento y Dominic con 0.20.
Para las alumnas, este aspecto ocupd el Gltimo lugar con 0.67, en_
tanto que los maestros le otorgaron el cuarto lugar.

Es de hacer notar que las alumnas tienden mas hacia los aspectos -
pricticos que a los tedéricos. Los catedréticos en cambio, tienden

a asignar una importancia similar a la mayoria de los aspectos.
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"INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENtDOS
EN LA PROPORCION ESPERADA DE LOS FACTORES HUMANISTICO,
CIENTIFICO Y TECNICO DENTRO DEL PERFIL DE LA MAESTRA BELEMITA

Las alumnas asignaron la proporcidn entre los aspeﬁtos humanistico,
cientTfico_yvtéchico, del mayor al menor grado, en relacidn al per
fil propuesto, asi:
1.1. Técnico: 0.84
1.2. Humanistico 0.82
1.3. Cientifico 0.81
Los profesores dieron la siguiente proporcidn:
2.1. Humanistico: 0.90
2.2. Técnico: 0.88
"2.3. Cientifico: 0.86
De acuerdo a los resultados numéricos, se puede.observar que el --
perfil propuesto .fue mayormente aceptado por los catedraticos que -
por las alumnas, aunqué las diferencias se encuentran entre el ---
0.08 y el 0.04 que no son significativas.
Las aluﬁnas otorgaron el primer lugar al %actor técnico, en tanto_
que los catedraticos, lo hicieron en el humanistico.
Ambos gfupos coincidieron en asignar el tercero y Gltimo lugar al
factor cientifico; sin embargo, en ambos grupos se observa que las
diferencias entre los factores son minimas, por lo que se déduce =
que ambos grupos tienden a buscar equilibrio entre los tres aspec-

tos.
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INTERPRETACION DEL CUADRO NUMERO 7

De los resultados anteriores, notamos que en términos porcentuales,
respecto al contenido del perfil, los informantes le asignan la sfguieﬂ
te distribucion: ' )

en lo humanistico, el 34%
en lo cientifico, el 32%
en lo técnico, el 34%
Este resultado coincide en asignarle casi el mismo valor a cada --

uno de los factores.

En lo que respecta a las alumnas, se nota la misma tendencia que -
en los profesores en relacién a la distribucion de los mismo, ya que la
diferencia encontrada, no es estadisticamente significativa.

En conclusidn, los resultados de la encuesta de opinidn, tanto en
alumnas comb en catedraticos, indican que debe haber equilibrio entre -

las tres areas de aprendizaje propuestas.
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CAPITULO I X

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
EN DATOS GLOBALES

El estudio permiti6é elaborar juicios con base en los resultados ob

jetivos que la técnica estadistica empleada proporciond, interpretando-

- se en la siguiente ESCALA PORCENTUAL DE SIGNIFICAC!ION:
91 % . 100 % Muy Alto
71 % - 90 % Alto
Lt % = 70 % - Moderado
* : 21 % = Lo % Bajo
0% - 20 % Muy Bajo

1. Las poblaciones encuestadas se consideran validas dados los altos
porcentajes que respondieron: = 92% de alumnas y 87% de catedrati--
cos. |

2. El factor hﬁmanfstiho propuesto se considera aceptado en un grado
ALTO, segln la opinidn de los encuestados: 83%.

3. La mayor discrepancia entre catedraticos y alumnas se nota en el -

rasgo de estructuras ldgicas; pero aln asi, es muy poco significa-

tivo: 16%:
b, La menor discrepancia entrg los dos grupos de informantes se dio -
: en los ''valores'', lo que indiéa que para arnibos es importante en --
. : grado ALTO.
5% En el factdr cientffiqo se observa que tanto alumnas como catedra-

ticos sitlan el aspecto ""OBSERVACION' en primer lugar, en grado AL
T0..
6. Los aspectos ''RAZONAMIENTO y CAPACIDAD DE CAPTACION', son considera

dos por los dos grupos, en un grado ALTO de importancia; aunque di
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fieren en el orden de preferencia.

El aspecto de ”|NVESTIGACION”;’%S considerado por las alumnas, de_
menor importancia en grado MODERADO, en tanto que los catedraticos
lo consideran en un grado ALTO. Observandose una discrepancia de_
0.19, que es.una de las mayores encontradas.

En e! factor técnico se observa que los dos grupos de informantes

conceden maybr importancia a los aspectos ''CREATIVIDAD', "APLICA--

CION'" y "ADAPTACION'' en grado ALTO.
Se obsérQa mayor discrepancia entre los dos grupos de infof%antes_
en relécién a los aspectos hINICIATIVA”, "'"CONOCIMIENTO Y DOMINIO "
y “EXPER!MENTACION“. Las alumnas consideran de menor importanéiq;
''"CONOCIMIENTO y DOMINIO". Los catedraticos concedieron mayd} im--
portancia en un grado ALTO a todos los aspectos.
Se observa que la opiniéh de maestros y alumnas aceptan en propor- .
cién ALTA los tres factores, Humanistico, Cientifico y Técnico.
Las alumnas aceptaron en proporcion ALTA los aspéctos humanistico,
cientifico ygtécnicd en relacidn al perfil propuesto, asi:

1.1. Técnico 0.84

1.2. Humanistico 0.82

1.3. Cientifico 0.81
Los profesores aceptaron en la siguiente proporcidn:

2.1. Humanistico 0.90

2.2. Técnico 0.88 .

2.3.. Cientifico 0.86
El promedio de lo anterior es: e

Humanistico 0.86 ';
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Técnico 0.86

Cientifico 0.83
De acuerdo a los resultados numéricos, se puede observar que el -~
perfil propuesto fue mayormente aceptado por los catedraticos que_
por las alumnas, éunque las diferencias se encuentran entre el ~--
0.08 y el 0.04 que ho son significativas.
Las alumnas otorgaron el primer lugar al factor técnico, en tanto_
que los catedraticos 1o hicieron al humanistico.
Ambos grupos coincidieron en asignar el tercero y @ltimo lugar al_
factor cientifico; sin embargo, en ambos grupos se observa que las
diferencias entre los factores son minimas, por lo que se deduce _
que ambos grupos tienden a buscar equilibrio entre los tres aspec-
tos.
Al observar los resultados en porcentajes se comprueba que las --
alumnas y maestros, aceptan en grado ALTO los tres factores: ''Hu-
manistico'' 83%, '""Cientifico" 80% y "Técnico' 84%.
Al hacer una distribucién del valor asignado por los informantes a
cada uno de los féctores, se observa un equilibrio: en el que -=-
asignan un peso de: 34% al factor humanhistico 32%, al cientifico vy

34% al factor técnico.




- 128-

17. Las alumnas demostraron mayor interés por las cosas nuevas y origi

nales, en tanto que los maestros se mostraron conservadores.
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""PERFIL DESEABLE EN LAS MAESTRAS DE EDUCACION PRIMARIA

EGRESADAS DEL INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SERNORITAS 'BELEM' "

FACTOR HUMANISTICO:

La egresada serad capaz de:

1.

1. Expresarse oralmente y por escrito en forma adecua
da y eficiente para comunicarse con los demis 88.5 %
e 2 Valorar y practicar el bien comiin: tolerancia, --

disciplina, cooperacidn, solidaridad, respeto, res

ponsabilidad ciudadana. 82.0 %
.3. Valorar.y utilizar los bienes de la Cultura Univer
sal vy Nacional. 82.0 %
AL Identificar y explicar su realidad personal. 80.0 %
» 5y Identificar y explicar la realidad ambiental 86.0 %
.6. Explicatr estructuras légicas, sociales y cultura=
%

les. 79.0

FACTOR TECNICO:

La egresada serd capaz de:

2.1, Aplicar cuando sea necesario, ideas, objetos vy ma
teriales que le permitan realizar sus actividades
prodhcti?as. g 89.0 %

2.2. Crear ideas y accionés que le lleven a la satis--

faccidn de sus necesidades. 86.0 %




2.3. " Adaptarse al trabajo con los medios que>la comunidad
le offeée; |
2.4, Emprender actividades para la satisfaccidn de sus ne
cesidades, con éxito.

2.5. Experimentar y desarrollar métodos, fecnicas y proce
dimientos adecuados al ambiente nacional y tendientes al -
ﬁejo}amiento de la situacidn.

2.6. Conocer y dominar los mecanismos, métodos, técnicas
y procedimieAtos que le permitan planificar, programar, im
pleﬁentar, cénducir y evaluar el aprendizaje.

FACTOR CIENTiFICO:

La egresada serd capaz de:

3.1. Observar los fendmenos a su alrededor.

3.2. Razonar lbégicamente; analizar con diversidad de pun-
tos de vista:y dar la mejor solucidn.

" 3.3. Investigar los principios, leyes y teorias de las --
ciencias de ]a educacidn que le.permitan una informacidn -
profesionaJ éspeciélizada.

3.4. Investigar las causas y efectos de fendmenos ocurri-
dos ‘a su alrededor.

3.5.  Investigar las innovaciones de la ciencia y la tecno

logia educativas.
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3.6. Investigar la realidad racional para obtener un cono
‘cimiento valido, objetivo de los proSlemas, situaciones o_
fendmenos del sector educacién que requiéren una pronta so-

lucidn para lograr el desarrollo social, econdmico y cultu

ral del pafs. : 76.5 %
3.7. Captér répidamente informacidn en una situacidn dada |

y procesarla; analizar, interpretar y elaborar juicios de_

valor en relacidn con los conocimientos adquiridos para a-

plicarlos a situaciones de la vida cotidiana. ' 76.0 %
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CONCLUSIONES

- En la legislacidn sobre la énseﬁaﬁia Normal, Decreto No. 253, Ley
,j'Q}génica y Reglamentaria de lInstruccion Pdblica, pUblicada en E1 -
- Ggatemalteco ef 12 de ene}o de 1880, aparecen conteﬁp]ados dos ob-
‘”R;jgfivps ggnera1eg referidos a la formacidon de Maestros. '"Arto. --
i;; i§2:,'L%‘énseﬁanza normal tiene‘por ijeto-forhar maestros capaces
fté§ §iF7éif las ésCUélas‘priMariés'y de dar en ellas lé instruccién
4corre§pondiente”.

En la actualidad, no existen objetivos estipulados dentro de la -~
ley para la formacidon de Maestros de Educacidon Primaria Urbana, lo
‘que contrasta con la situacidn que se dio hace cerca de cien afos.
ﬁebido a la carencia de los objetivos mencionados, fue necesario -
formu]arloé eﬁ este trabajo de tesié, consider3dndose validos por -
haber sidé avalados éor algunas autoridades educativas.

La influencia europea fue muy marcada en la elaboracidn del pensum
de 1a carrera de magisterio en la Replblica durante sus primeros a
fios. Posteriormente la influencia se tornd en norteamericana. --
Puede decirse que verdaderos traslados de asignaturas se dieron de
Bélgica, Alemania, Inglaterra y Estados Unidos a nuestro pafis.

El pensum de la carrera de Magisterio no se ha fundamentado en un

perfil definido, propio del Maestro guatemalteco, sino, ha estado_

muy influenciado por corrientes pedagdgicas extranjeras.
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En la actualidad, existe una tendencia a mejorar la calidad de lé_
Maestra egresada del Instftuto y se estan haciendo esfuerzos bor =
parte del area Psico-pedagdgica, que cuenta con el apoyo de las au
toridades inmediatas, para este propdsito; pero ain asi, no exisfe
un perfil definido.

Seglin la opinidn éxp]orada en docentes y alumnas de Sexto Grado de
Magisterio de 1984, son altamente aceptados los rasgos propuestos_
para formular el "Perfil de la Maestra egresada del Instituto Nor-
mal Central para Seforitas BELEM'.

Se logrd comprobar la unificacion de criterio del Personal Docente,
en relacién al tipo de formacidon que debe darse a las alumnas estu
diantes de la carre;a de Magisterio Urbano.

El perfil de formacidn propuesto se considera como una base que e$S
tablece criterios para un redisefio curricular.

De las encuestas de opinidn se puede ver que se debe proporcionér_
en igualdad de importancia a las alumnas, formacion humanistica, -
cientifica y técnica.

El andlisis de rasgos y valores que deben caracterizar a la futura
Maestra, permitié formular un Perfil de formacidn que tiene equili
brio en sus tres factores: Humanistico, cientifico y técnico.
Estevperfil tiene validez porque es producto de la reflexidn de --
las personés que estan involucradas en el proceso: Docentes y a--

lumnas del Gltimo grado de estudios.
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RECOMENDACIONES
B Que se haga un estudio detenido de los OBJETIVOS para la formacién
" de Maestros de Educacidn Primaria Urbana que se aportan en este --

_trabajo de Tesis, sometiéndolos a la consideracidn de mayor nimero

.. de maestros en servicio.

‘ﬁ72??f;éu§ se tome como base el Perffl Profesional obtenido en este estu-
~vach pa}a la reestrdcturacién del Plan Experimental que actualmen-
te se lleva a cabo en la Institucion.
32 Que ésta, se fundamente en la normas y metodologfa del disefio cur-
ricular, para lograr las innovaciones pertinentes.
42 Que el Perfil elaborado se proponga a las autoridades e institucio
nes responsables de la formacidn de Maestros de Educacidn Primaria

Urbana para enriquecerlo y oficializarlo como el PERFIL DE EGRESO-

DESEABLE EN LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARA URBANA DE GUATEMALA.
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ANEXO0 No.

1

Ne las leyes del general Justo Rufino Barrios

DYECRETO NUMERO 133

JUSTO RUFINO BARRIOS, GENERAL DY
DIVISION Y PRESIDENTE NE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETA:

capttal un ca-
supetiog
Nacional
Concep-

1o. Sc¢ establece en esta
fegew e Educacion primadia clemeniai y
pata ninas, con el nombre de Colegio
de Ninus, en el cdificio flamade 'lLa

con'’,

Attleuto

colegio estaed bajo fa de-

Diceccron General e
rejenteada por una di.
vice-ditectars  que
o enfeimc-

Ardeuta 20, Dicho
pendenca tnmediaty de ha
Tostiucctbn Pablica: serd
rectara que tendid suplente o

ta cecmplace en los casus de auscncia

dad, Tended 23l mismo una prefecta que vigilard
put 13 conseevacidn del orden en el estableci-
miento vy ¢l pluncre de profesoies y empleadus

“ subalteinusy que se consideren necesarivs.
Anlculo 30, La Directora serd el jefe Jel Fs.

tableciariento: nombracd los  profesores y  demis

emplesdus  de &ster podid dictsr ceglas parg su
orgraizauidn y maacto, y haver las altcraciones
aue catrme cnuv:nitn!n, danda cuenta 1Brevidinen-
te de tudu a la Direccidn Geuneral de! Rumo para

1u spiobacidn,

digriamen.

éstus, asi
disciplina,
presentadas

Artlculo 4o. Los profesores asisticdn
te 2 sus clases, ¥y en ¢! desempedn e
coma ¢ o que respecta al uwiden y
veguitdn los métedous e tnstruccivnes
por §a Directora,

Asticulo So. Mabrd tres clases de alumanas: ia-
teinay, mcdnyinl:mu y externas: las primerasy y
hiy segundas pagarin coma indemmizacidn de sus
Rartas uoa mbddits pensidn gue se fijark en log
Plogiamias o regidamenions que  uputtunamente  se
pubbiquen; ls1 terceray  recibirdn educacion Rea-
turta, @

Arddeula 6a. Se admnicdn alumnay de todas eda-

des, de cinco afios en adelaute.
Accleulo 0. El ndmero dizrio de horas en que
se desempenen las clases, scrd relativo 2 la edad

de las atunminag tees g oex-

ceder de ceis,

y 0o poded Lajar Jde

Actlculo Ko, Para la enseRanza  de los
Que constituye este colegio, Jas atumnas se  divi-
ditan en departamentus y estos en seccianes y no
podida pasac de ung infecior 2 otio superior sino
Cudndo esten suhiaentemente nstiudas en la prie
meis,

Artleulo 9a. Bl arden
scnania ey ol 3 quiente:

DEPARTAMENTO No. 1. SECCION UNICA,
KIMDERGARTHEN, Este méiondo que tiene por
Ghieto bacer nacer en el mifa 1as pomeras deas
€ uupresiones y que <on tudo éxito se ha ensa-
yado en Alemamia y Estados Unidos scra excluse
viammecante (unni{lndo a enscfiar nifias Y nidas de
canca 3 sicte anos de edad, pameandose en & cn
prictica todos los ejercicios de Peuebiel.

DEPARTAMENTO No. 2. SECCION 1a. Al
Lbeto, cusenanza con nkiclos, calistenia ¢ inglés,

ramaos

Que se ackuirk en 12 en-

2a. Lecturs, puindipios Jde oscrituta altcrnando
con tazado de rectds, cutvas Y cosefiduza con
objetus, inglés, sulfew, calistenia,

3a. Lectura, escoitura, copta giadual de ubjetay
comunes. Numeraqdn, enseaanzd con oubjetus, can:
tos de himaos, inglls calistenia,

declatmacibn en prusa y
de Libuju hneal, ra-
esciituia y dic-

4a. Lectura explicada,
versa, antidtica, principlos
200ad0, ensenanza cun ohjetos,

tadu, m,dé; cabistewra cantads,

DEPARTAMENTO Na. 3. SECCION L. lec
tuta  exphcada y  composicibn,  esCintura, enscnan-
22 con ubjetos, Dibuje, Acntmittica, 12 oaturslera
al alaaace de loy midus, brancds, puncipluy goue
taley dde Musica, calistenia,

23. Lectura explicada Y composictdn,  csnttura,
ensefanza con objeros, dibujo, aritmétiea, da na.
turaieza i alcance de las nrhas, Frances, musncy,
calistenia, declamacsGn,

de la seccidn  anteriur,

SECCION Ta. lLec:

3a. Ampliacién
DEPARTAMENTO Nao. 4.

tusa eaplicada de clisicas, compusicidn, Gramid.
tica Castcllana, Geografia Univensal  (psite (fsica
en tuda bi extcusion posibleY, Mlistoria General,

Autmetics,  clamentos de Visalogla ¢ Hl,glcnc,

atemdn, caintenia,

240 Lecturaexplicads, Geugraffa Polftica  del
globo,  Historia Gencial,  Antmética,  Gramitica
Castellana, alemdn, culistenia,

31, Geogiafia Asteondmica, | Historis  General,
cleincntos de Plsica, Acitmética, slemdn, caliste-

nia,

da. Ampliacion de la seccibn aaterivr. Elemen:

tus de Quinuca.

DEPARTAMENTO No. 3.0 SECUTON UNICA,
Geogratty ¢ Histona parvcutsr de Guatenals, fle.
mentus de Fisica vy Quinncs, Pracuca de los tdia
mas aprendidos, Jiboio e mdquinas, tustiemen-
Tus, Casas, etodtera, Muociones Jde Mecduiwes, pric.
Gea pard adauut desticza en et isnejo ge Cuai-
quicr arte, Tenedurls de Libeus, Lconumia Do-
méstica, Floncultura,

Pablica queda ¢en-
preseute ey,

Bl Ministto de " lustruccidn
carpado de la ejecucidn de

Dada en Gualemals, a vemnte de ciicro de mil
ochocientus setenta y cingo,
([f) JUSTO KUFINO BARRIOS.

Bl Secietariv de tstade en el Despavha Je
Relacrones  lxteriores ¢ lostiuccion Pablica.

(1) MARCO A&, SOTO.

NOTA: La oitogiaila es opia fiel del Decreto con-
lenido en i obra,

OHBRA DE CONSUILTA:

RECOPHACION DI LAS LEYLES EMITTIDAS
POR EL GOBIERNG DEMOCRATICO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA, DESLE EL 3
DE JUNIO DE 1871 1. STA EL 30 DE JUNIO
DB 1481,

TOMO 10 Pigina 341,
fa. alle pumiente No. 1t,
Nacivnatl,

Progiesoe™,
Biblsuteca

Tipogeafta 'L
Afio 184,

12 — Kevista

“El Maestro”




ANEX(C NO. 2

GRAFICA SOBRE NUESTRA REFORMA EDUCATIVA

“Ofreced al alumno la autodeterminacion de su hacer en una mul-

tiplicidad de circunstancias discretamente clegidas”.— Kerschensteiner.
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ANEXO No. 3
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Grafico funcional, de como se halla or:zmzad: 1a «COMUNINAD ESCOLARs -del Instituto Normal
Central de Senoritas. Belén.
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ANEXO No. 4
03 .
PALACIO NACIONAL 1-21-201.5-50, ‘

URGENTE ,

GUATEM4LA, 20 ENERQ 1961

EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA,
CONSIDERANDO:

Quc,'auﬁque consuetudinariamente se ha venido de-

; C vxi-,

fflsignand@ con ei nombre de "Belém" a uno de los esta-

&nigntos»educatIVOs nacionales para sefioritas,

1§‘fuad denen est& Capital en el afio de 1,875, no se ha

famitido hasta la fecha ninguna disposicién legal que

le agigne ¢l nombre offcial que le corre;ponde,
ACUERDA::

‘Dcsagnaé con el nombre de "INSTITUTO NORMAL CEN-
Q'EARA?SEQORITAS BELEM", a] establecimieﬁtp educa-
tiéc.ﬁgra,seﬁpritas'quc fué fundado en esta Capital
el 20‘§§g£n§§§vde 1,875, por el Presidente de la Repﬁ-v

blica Gﬁﬁéraﬁ Justo Rufino Barrios,

COMUNIQUESE,

/ “‘\‘ Y "$
‘ & 3 .
Y ////O////:”f L
! %} ‘_5PROF €05 ‘fO’QRGUETA.
"414 o -

/

El Subsecretario,




ANEXO No. 5 <

Diveccion deb Lostituto

Normal Central para Sefloritas
“Belent”

Guatemala,

Para su conocimienta y cfectos, transcribo a usted ¢l acuerdo Minds-
teviad Na. 727, que copiado dice:

“PALACIO NACIONATL. 727, GUATEMALA, 6 MAYO 1968,

L MINISTRO DE EDUCACION, CONSINDERANDO: Que los Mo-
numentos histdricos existentes en ¢l territorio de Guatamnala son parte
del tesoro enltural de Ta Nacién y deben estar bajo La sidvaguardia y
proteecidn et Tstada, GONSIDERANDQO: Que o inmuchle que ocupa
el instinnte Noroal Central para Seforitas, situado en b 11 aveuidi ni-
mero 12230 de Ly zona 1, de esta cindad capital, se considera histérico
por s vinculacién dirceta con el proceso de anancipacion politica de
Centroamérica, y en el cual se desarvollaron hiechos de gran relevancia,
“como L Hwaron los precursores de T tndependencia; CONSTDERAN-
DO: Que el presente who, por Acucrdo Gubernativo de fecha 29 de -
2o de 1967, se declard Ao del Hermano Pedvo, para enaltecer ¢f nom-
bre de o venerable vardn y que foe predsionente ¢l cedificio que ocupa
of Institato Noroal Centeal pava Scioritas BELEM, en el gue seoesta-
blecid Ja orden Belendtica, al tasludarse de Antigua Guatcmala y que
esta es una formn mds para perpetuar lamamoria del instgue hpulsor
de o sistencia social en Guaternali; CONSIDERANDO: Que se han
Nenado los requisitos legales que establece el Decreto ndmero 425 del
Congresa de la Repablica; POR TANTO, AGULERDA: ARTICULO lo.
Se dectara Monmmento Histérico, ¢ inmuehle gue ocnpa el Instituto
Normal Central para Senoritas "BELENM) sitoado en la 1 avenida nasne-
vo 1230 zona 1, de esta cludad capital, ARTICULO 20, Como consecuen-
cia de o anterior, ¢l inmueble relacionado- queda bajo Ta proteccion del Es-
tado. ARTICULO o, El presente acucrdo enttard en vigor inmediata-
wente. COMUNIQUESE: (1) Dr. CARLOS MARTINEZ DURAN. El
viceministio, (1) LIC FELIN HERNANDEZ ANDRINO™,

al




ANEXO No. 6

GUATEMALA, MARTES 11 DE JUNIO DE 1874
ORGANISMO LEGISLATIVO
DECRETO No. 20-74
EL CONGRESC DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
CONSIDERANDO:

Que por Decreto del 20 de enero de 1875, se creé formalmente el Insti-
tulo Normal Central ‘para Sedoritas Belén, o sea que durante el periodo
comprendido del 20 de enero de 1874 a la fecha indicuda anterformente se
consulidé practicumente la creacion de tun prestig'ado Centra de Ensefianza,
y en consecuencia de ello se cumplira el primer centenario del mismo;

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Norma) Central para Sefloritas Belén, ha formado mal.
* tiples mentoras y de él han egresado miles de profeslonales de la ensefian-
za, 1o cual ha redundadoé en beneficlo de la n‘fez guatemalteca y del pueblo
en general, y es necesario hacer del eonocimlento de las nuevas geueracio.
. nes, pura que tengan conciencla del valor y de los frutos del menclunado
" Instituto; -

POR TANTO,

Con fundamento en los articulos 91, 82 y 170, inciso 1o. de la Constitu-
cién de la Republlea, E

s

DECRETA:

Articulo lo. Se declara Aflo del Centenario del Instituto Normal pura
Sefloritas Belén, el perfodo comprend‘do del 20 de enero de 1974 al 20 de enero .
de 1975, dentro det cual el Ministerio de Kducacién y todas las instituc'ones
educativas del pafs, deberdn realizar y partlcipar en los actos correspon-
dientey a dicha celebracién.

Articulo 20, Se declara al Instituto Normal Centrul pura Sefloritas Be:
lén, Monumento de la Cultura Naclonal,

Articulo 8o. I&1 presente Decreto entlrard en vigor el dia slgulente
de su publicacién en el Diario Oficlal. ?

Pase al Orgunismo Ejecutivo para su publicacién y cumplimiento.

Dado en el Palacio del Organ'smo Legislutivo, en la cludad de Guate-
mala, a lus diecisicte dias del mes de abril de mil novecientos setenta y
cuatro, )

MARIO SANDOVAL ALARCON
Presidente

GUILLERMO ALIONSO HERNANDIEZ SOTO
Secrotario

MARIA TERESA F. DB GROTEWOLD
Secretaria

Palaclo Nacional: Guatemala, velntislete de mayo. de mil noveclentos
setenta y cuatro, .
Publigquese y ctinplase,
CARLOS ARANA OSORIO.

el Ministro do 'Iducacién,
ALEJANDRO MALDONADO AGUIRRE.




ANEXO No. 7
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DIRECCION DE EDUCACION
ORGANIGRAMA. MEDIA ]
DIRECCION DE BIENESTAR i I
“
ESTUDIANTIL INSTITUTO NORMAL PARA SENORITAS BELEN
. - N SUPERVISION
GUATEMALA, 1984
——— - O S St 5 e B e g
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i
L )
. CLAUSTRQ L SUB.DIRECION }
SERVICIOS ~ [aRea HREA . |SERVICO . }. .5,§RV'C’°5 ' SERVICIOS EXTENSION sekvicios
HUMANISTA ¥ TECNICO CNMCOS ! COMITES ~ .
[PROFESILONALES c:ermrluca. {sociac., D ico ADMIE TRATIVO ADMINISTRATIVOS CULTURAL GENERALES
t al  —— ap——— f——-——fT —— ——— — —d
LABORATORIO MAESTROS SECRETAR : -
ORIENTACION MATEMATICA LENGUA Y DE FISICA AUXILIARES coumbum% FINANZAS Cogre CONSERJERIA
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EDUCACION EBLIOTECA o 1 , 1
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S
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'ANEXO No. 11 PR

NOMINA DE DIRECTORAS DEL INSTITUTO ‘NORMAL CENTRAL PARA-
SENORITAS BELEM DESDE su FUNDACION HASTA LA FECHA

08.
09.
10,

11.

Sunnioe
16.

B L 1 1 T ' 1
= -

1509-1912"°"

astingd o obeoal
1913-1917 =

5191720918

1919-1921

191-1922 *
,i,.{"," "1 R SRRV

g 4§2#:1925¢yﬁ*,;ﬁ
1925-1926
SRR
1926-1930

; ﬁSrfta, A]ﬂcia Guilar Castro

(3
PER] 000 NomBRE .
o1.- 187§rw; grita. Otta James
02.- ,182§j]8§] Dra. MademoisellevLiHé Sfﬁéﬁin -
03.- 1888-1892 Matilde Wellawer .. S
k.- 1893-1895 " Rafaela del Aguila o
O6.éﬁ~3956;7904}2}2% {Ngfalféhgérris de Morales
"“6}{@5£1@%5?¥§6g{ﬂg‘C N;:Coﬁceﬁgnon Saravia dé>i|¥1én  '&;
I i R B 1

ﬁ}Amalla Castro de Aguilar

e - "‘{’1 Uu 4

:JSr?ta Dolores Contreras de] Agunla

5w .ol
H . ¥ N

A

- Miss Julia Wlnther‘

Sra.'Mafflde Ariza de Nifez

R 15

" Srita. Amalla Samayoa Agu:lar

, Mademoiselle Hedwig Bedge ooy . iy

Anita FlgueroaNde Mayorga 1,0 - cr

A1|C|a Agu;]ar Castro

% o . - %
RN R I BT Tol 14 AR LE
LRG| i b £t rn -y i r




17.
18.
.

)

-2,

25.
26.
- 27.
28.

29,
30.
31.

32.

33.
o3k,

[

PERI-ODO
ARO

1930-1932

1932-1944

Junio - Octubre
de 1944

Octubre, 194k a

abril de 1945

U 1945 a septiem-
“bre de 1948 :

"{Vi;i9&9 a abrilide
" 1950 i

Mayo - julio de
1950

Julio de 1950 a
junio de 1954

 1954-1955

1955-1959
1960-1963

1969 a octu@re

1963-1974

1974-1976
Septiembre 12-28
de 1975
1976-1979

1979- a la fecha

NOMBRE

Candida Franco

Anita R. Espinoza

Carmen Ydigoras Fuentes

Albertina Saravia

Dra. Maria Sola de Sellarés

Marfa Josefa Estrada’deitheVer%Ta
Berta Cinfora Funes

Licda. Elena Ruiz de Barrios Klee

(Ana Luciana de Roja§ - Interina)
Profa. Leonor Rosales vda. de Ramfrez:

Alicia Echeverria Magarifio

Marfa Senz de Tejada de Duarte

Licda. Alma Haydée Samayoa de Gordillo
(Interina) : e, :

Marta Cuevas de Lemus Moran

-Desempenid varias veces en calidad de interina

la profesora Alba Elena Aragdn de Ceberg
Licda. Maria Martinez Montt de Ruano

Licda. Inf. Blanca Solares de Solarés (Jhteri
Profesora Maria Teresa Godoy Flores

Profa. l|leana Porta Espafa




Instrucciones:

4.-
5.-

=
8.~
9.-
10,
11,
12,
13,
14,
15

16.

1.

18,

19.
20,
21,
22,
23,
24,

25,

26.
27.
28.

29,

ANEXO No.12

EVALUACION DE FREFERENCIAS FILOSOFICAS

S6lo merque los incisos quz usted considere estrr de scuerdo, Encierre el
ndmero dentro de un perénsteis. :

El meestro idecl estd sizmpre plentefndose¢ interrogentes

Lles escuelas existen parc el mejoremiento de la socieded

Le ensefienze deberfs concentrarse en el método de la indegecién,

Le demostracién y la exposicién son componentes esenciales de 1s educacidn

A los estudiantes se les deberis permitir queé estzblezcen sus propirs reglas.

en el proceso educacionel.

Ls reslided es espirituel y recionsl,

El progresrme de estudios deberie b;serse én les leyes de les ciencies neturzles.

El meestro deberfs ser uns fuerte figure representative de ls sutcrided en el sfule.
El estudiente es un receptor de conocimientos,

El mrestro idesl interprete el conccimiento,

Le técnice de ensefianze mds efective es la exposicién-discusiéﬁ.

Las instituciones deberian treter de.mejoraf vor medio de un proceso ordenado.

Le escuele tiene le obligscidn de ensefier los verdedes moreles,

Los progremes escoleres deberien concentrarse en los problemes y temes socisles,
Las instrucciones existen pers preserver y fertelecer los veléres sccisles y espirituales.

Le opinidn subjetive revels la verded,

El mrestro es un frcilitedor del aprenditsje,

Les escuelas deberiesn ser "meses de banquetes" educacioneles, donde se ofrecen tede cle-

se de menjsres,.

Le momorizacidn es le clave pera edquirir destrezas,

Le reelidad estd formeds por objetos.

Les eacueles existen pere fomentsr <1 proceso int2lectusl,
Les escuelss tomentan medios ordensdos pare 21 camtio,

Hey destrezes elementales que tcdo el mundo debe sdquirir,
El método més efectivo es la ensefsnze por &res de contenido,

El estudiente deberfe desempefier un rcl ectiva en el disefio y eﬁ la evaluacidén del
progrem, ,

Un miembro util de le socieded sipue ciertes regles,
Le realided es rscional,
Les escuelas deberian reflejer les sociededes a les que sirven.

El maestro deberia establecer un mcdzlo psre ios alumnos.




30.

31,
32,
33,
34.

35.
36.
37.
38,
39,
40,

Continuecién eveluecién de preferencies.

El eprendizsje mds efectivo no ocurre en un smbtisnte altemsnte estructursdo ni
ni estrictemente dieciplinedo.-

El currfculo deberia bassrse en verdesdes esperitueles permenentes,
£l sprendizaje wde efectivo nc es estructurade,.
La verded es una constente expresede por medic de les idees,

Le préctics y el conocimiento concreto son componentes imrortentes de cu_alquier
snbiente donde se d€ el aprendizsje.

El consensc soecisl d#temine lo gque es moral,

£l conocimiento es sdquirido principnllmente e través de leos gentidos, .
Hey conocimientos esencisles que todo el mundo deberie roscer,

Le escuele existe pora faciliter el sutoconocimiento,

El cambio es un proceso presente en todo momento,

El proceso de indagecidén es le me jor menere .de ensefier 1o verdad.




ANEXO No. 13

Guatemala, 14 de marzo de 1983.

Estimado Companero (a):

Atentamente me dirijo a usted,vcon el objeto de solicitarle su
colaboracidn enunciando las caracteristicas que usted considera
mis importantes del establecimiento en que laboramos, como Insti-

tucidén Fducativa.

Agradeciendo su fina atencidn y colaboracibn, se suscribe de

: 4
Carlos R Egcobar g%éteneqrofﬁ)




ANEXO 14

NUMERO DE EGRESADAS DEL INSTITUTO "'BELEM"

POR PROMOCIONES

1879 - 1983
Promo- Brs. en Preceptoras

cién # ARo CC.yLL. Normales
001 1,879  —mvem  mmmmme-
002 1,880  m=m-=  meeeeee-
003 1,881 —---e emmeeeen
004 1,882 ----=  emmemeee-
005 1,883  mmmee mcmeeee-
006 1,880 meeem s s
007 1,885  =mme=  mememeee-
008 1,886  ----- U
009 1,887 -——-- s St
010 1,888 ———— S
011 1,889  —---e e
012 1,890  ----- E—
013 1,891 —---= cmeeeeeeo
014 1,892 e L e
015 1,893 -——-- R
016 1,894 ——— e
017, 1,895 ——--- mmmmeeee
018 1,896 ————— S—
019 1,897 ———— S
020 1,898  ----- S
021 1,899 02 S
022 1,900 05 = cememece-
023 1,901 0L
024 1,902 04 S —
025 1,903 0h  cmmemeeee

Maestras

01
03
06
01
10
18 -
09 -
06
16
17
1
03
13
13
13
10
11
17
24
13
20
23
40
18
12

TOTAL

01
03
06

- 01

10
18
09
06
16
17
1
03
13
13
13
10
11
17
24
13
22
28
Ll
22
16




Promo- Brs. en Preceptoras _
cion # Afo CC y LL Normales ‘Maestras TOTAL
026 1,904 o1 -m=mme-- 24 25
027 1,905 02  cmmmoes 15 17
028 1,906 g . eeemees 18 17
029 1,907 0 =emmeee- 13 13
030 1,908  ee-ee-e- i3 "
031 1,903 03 TS 16 19
032 1,910 02  TTTTTtee 07 09
033 1,911 ememeeen o5 .
034 1,912 02  TTTmmes 12 14
035 1,913 03 TR 22 25
036 1,914 02 mmmmmees 17 19
037 1,915 oh  mmmemees 12 16
038 1,916 0k mm————— 19 23
039 1,917 03  TTmmmmes 15 18

- 1,918 NO HUBO PROMOCION POR LOS TERREMOTOS Y LA PESTE----=
oko 1,919 07 cmmmmmem 10 17
0h1 1,920 g @ e 02 07
042 1,921 06 = mmmm——-- 07 13
043 1,922 68 = mmmmmm-- 25 33
P 06 06
045 1,924 12 32 Ly
0k4¢ 1,925 03 18 29 50
o047 1,926 05 17 26" L8
048 1,927 04 33 28 65
049 1,928 } 23 39 62
050 1,929 ok 20 41 65
051 1,930 06 mmmme-- 48 54




Pf?mq-, Aﬁé Brs. en Preceptoras
Q!Qﬂ§#~y3:'v @ o LCy LL Normales
052 - 1,931 R
053 1. 1,832 T —
o5k 1,933 13 —
;355~T~' 1,934 05 m——r--
056 1,935 . —eeeee oo
'¥Q$Zq;' 1&936 27 emeea-
ogh 1,937 3 e
05§ 1,938 . 17
U T AEPIN T O
061, 1,940 cmceee oo
1062 1,941 01  emeee-
063 1,882  ceemse ammeme
064 1,943 e i
065 1,944 ccecen s
066, 1,945  —occeo aoooe
067 1,94  ccceee coes
068 1,947 eeeeeemea-
069 1,948 emmemm ooce
070 1,949 cmeeeeme.
071, 1,950  mmmeee e
072 1,951 oo ool
073 1,952 et o s
074 1,958  memmmm 0 s
075 1,954  ecceee amcee.
076 1,956  cceee o meme
077 1,956 o SE———
078 1,957 .  Seemem 0 e
079 1,958  coccen e
080 1,959 eeceem e

Maestras
7
31
58

Y .‘3' :
w2

| 50

67‘7‘

b2

BN

93

6
91
76
70
by

"i‘f;‘IiB»

TOTAL

a2
50
61

o u

k2
vt

- 98
ey

e

193
104
16

91
76

70

by
61

89

TS

-21
33

27

56

3

g

56

"




ey o
081 1,960
082 1,961
083 1,962
084 1,963
085 1,964
086 1,965
087 - 1,966
088 1,967
089 1,968
090 1,969
091 1,970

092 1,971
093 1,972
094 1,973
095 1,974
096 1,975
097 1,976
098 1,977
099 1,978
100 1,979
101 1,980
102 1,981
103 1,982
104 1,983

TOTALES ...

EES; iz Pr:gizg?;zs Maestras TOTAL
— — 34 34
- . 71 71
- ce 41 41
--- .- 41 1
--- - by 47
--- --- 43 43
--- --- 60 60
s - 82 82
--- e 75 75
--- = 55 55
--- —= 77 77
--- --- 69 69
= ==~ 93 93
--- -—- 102 102
--- --- 102 102
— e 102 102
- —— 138 138
--- - 181 181
--- - 300 300
= --- 236 236"
--= --- 215 215
--- --- 189 189
-~ --- 167 167
--- --- 142 142
211 123 5,392

5,058




ANEXO 15

ENCUESTA DE OPINION

.v'"Verf#ilde Egresd que deberian lograr Tas Alumnas del Institute Normal -
" Central para Sefipritas "BELEM" a través del estudio de la carrera de ---
‘ MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA URBANA" ‘

:‘ﬁSTﬂﬁﬁﬁiowES tea cuidadoesamente cada'una de las afirmaciones que a -
) tinuasién se presentan y marque con una “X” dentro del paréntesis co-
?}r{@spéndiente si:con lo que dice estd "DE ACUERDO" “MEN DESACUERDO", se
QUH su “manera de ipensar. S61o de una respuesta a cada enunciado y expli
que brevemente por qué.

La maestra que e] INSTITUTO NORMAL CENTRAL PARA SERORITAS "BELEM" se pro
pone formar, debe ser capaz de:

"(Formac1on Humanistica) DE . . EN Exn11que por qué
£F o : ' ACUERDO DESACUERDO
1. Expresarse oralmente y por

‘escrito en forma adecuada () ()
y eficiente,: para comuni-- IDENTIFICACION . =
carse con 105 demds. . -
2. ldentificar y explicar su - () ()
- realidad personal (capaci- L
~ -dades, limitaciones, obli- IDENTIFICACION
' - gaciones y derechos).
3. Identificar y explicar la ( ) ()
realidad ambiental (la na
turaleza, 1a comunidad, el IDENTIFICACION

pais, el mundo para orien-
tarse en el ambiente natu-
ral, social 'y cultural.

4. Explicar estructuras 16gi- () { )
-cas, sociales y culturales. JUICIO CRITICO




10.

Valorar y utilizar los --
bienes de la cultura uni-
versal y de la cultura na
cional.

Valorar y practicar el --
bien comin: 1la toleran--
cia, la disciplina, la co
operacidon, la solidaridad,
el respeto, la responsabi
lidad ciudadana. '

 (Formacién Cientifica)

Observar los hechos o fe-
ndmenos de su alrededor y
encontrar causas, efectos
y emitir juicios sobre --
los mismos.

Captar rapidamente infor-

macion en una situacidn -

dada y procesarla: anali

zar, interpretar y elabo-

rar juicios de valor en -

relacién con los conoci--

mientos adquiridos para a
plicarlos a situaciones de
la vida cotidiana.

Razonar 1é6gicamente; ana-
lizar con diversidad de -
puntos de vista cualquier
tipo de problema y dar la
mejor solucidn.

Investigar los principios,
leyes y teorias de las --
ciencias de la educacibn,
que le permiten una infor
macion profesional espe--
cializada. .

(2)

DE EN-
ACUERDO DESACUERDO
() ()
VALORES |
() ()

VALORES

() ()
OBSERVACION
() ()

SATISFACCION DE NECESI-
- DADES E INTERESES SOCIA
LES.

RAZONAMIENTO LOGICO
() ()

INVESTIGACION




11

12

13

14

15

16

17

Investigar las innovacio-
nes de la ciencia y-la --
tecnologia educacional.

Investigar la realidad na
cional para obtener un co
nocimiento valido, objeti
vo de los problemas, si--
tuaciones o fen6menos del
sector educacidn, que re-
guieren una pronta solu--
ci6n para lograr el desa-
rrollo social, econdmico
y cultural del pais.

(Formacién Técnica)

Crear ideas y acciones --
que le 1leven a la satis-
faccion de sus necesida--
des.

Manejar: ideas, objetos y

materiales que le permi--
tan realizar actividades

productivas.

Emprender y realizar acti
vidades con éxito.

Conocer y dominar. los me-
canismos., métodos, técni-
cas y procedimientos que
le permitan planificar,
programar,. implementar,
conducir y evaluar el a-
prendizaje.

Experimentar y desarro--
1lar ‘métodos, técnicas y
procedimientos adecuados
al ambiente nacional y -

' DE

(

INVESTIGACION

(

INVESTIGACION

(

CREACION DE IDEAS

(

)

)

)

)

EN
ACUERDO DESACUERDO

(

(

(

(

APLICACION -

(

INICIATIVA

CONOCIMIENTO Y DO-
MINIO.

(

)

)

)

)

)

)

)

"




AKEXO 16

PERSOHAL DOCENTE, TECHICO ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.
INSTITUTO NORMAL CEHTRAL PARA SRITAS.
“BE.L E N" '

1. DIRECTORA ’

W O N o W

10

W O ~N 00 n & W

. Chicas Marta. Estela Hazariegos .d¢

.

Profs.-lleana Porta Espaiia._..

SUB~DIRECTORA
Atbe-Elena-kragsn-de Ceberg . .. .

§ggm§a§lg Contador .
Rony-Eriberto Cruz_ . .. .

Auxlllar de Contabilldad
Gladys-del. Carmen Paz Alvarez .

Secretarfa
Ondina Elizabeth Ramlrez.de. Polanco

Zolla Castellanos.-de Cérdova

Vilma Yolanda Zacarlas.de Bosarreyes

Aura Yomila Tello de Garcla

Luz Rives de Donis_..

Ana Ollvia.Zamora de Garcla

stro .1

Argel la Séenz Horales de Cruz_.

Maestras Ruxillares.

Barr-undla—trm: de-

Del--0lmo -Elizabath.Hliranda de..._

Funes Veldsquez-Caleste Estala,

. Gatica Buadalupe-Aquino de. . ... ... .

. Guerre-Marfa.luisa Cardona.de.. . . ..

Quidonez Ofglla Muboz de_. ... ...

Solares.Blanca Solares.de.. ... ... ..

Tejeda-Aragén.Carmen Julla_ ... . ...

Villagrén Marina Lépex deo_. .

Laboratorio: -
Carlos Enrlique Gémex Ruiz

Alma Maria Eugenld Ro}as Barrientos

Odont8loqo -
José Roberto Gémez Mol ina

Bibligteca -
Del Cld Graciela Valle de

lamora Morales.Marlfa Margarita




Ayudas Audiovisuales

Gloria Estela Sandoval'de Pérez

....cont.

. PERSONAL DOCENTE

1. Alarcén Lima Rebeca

2, Alvarez Aragén Rosa Marfa

3. Barrers Carmen Valdéz de

b. Aguilar Edelmira Prado de

5. Barrios Argueta Elida Amellb

6, Barrios Silvia Erminia Cruz de

7. Comparinl Noeml Ordofiez de_.

8. Dfax Aurs Urbellna Rodriguez de

9. Espaha Suchino Marta Arely,

10, Escobar Glorle Georglna Palacios de__

11, Flores Dora Leonor Urrutia de

12. Funes_Coralia de

13. Feldman Maria Lépez de

14, Garcia Poggio Aura Marina

15, Garcfa Silyls Heléndez de

16, Gonzélez Marfa Olimpla de

17. Herrera Hilda Lucy Villatoro de

18. Juérez Clara Lucrecia Quezada de__.

19. Kestler Marfa Tereso Amparo de

20, Burges Mayra —

21. Mucientes Allcia Santisteban de

22, Morén Relne ldalla Castillo dg_

23, Méndez Olga Cabrera de

24, Orantes de Coto Clara Heydeé

25, 0liva Enms Beliza Aldana de

26, Padllila Flor_de Marla

27. Palma Matta Gladys Alda

28. Palecios Altagracia Lépez de

29. Rodriguez Cermen Zea de

30, Salszar Pérez Carmen Adilia

31, Selozar Grajeda Marfa Luisa

-




32.

3.
34.

36.

37.

v 38,
¥ : 39.
Lo.

LA

L2,

43.

LL,

Ls.

46

u7.

/9p

35.

Solis Norma Solérzano de

Ci..cONt,

Soto Alba Clemencia

GSlvez Maria Teresa Rizzo de

Valladarcs Schlenker Maria Ellsa

Veldsquez Sonia Recyes de

Echeverrfia Barrera Guillermo

Escobar Montenegro Carlos

Huelva Gustavo Adolfo

Méndez Marroquin José Fidencio

M&rques Guevara Francisco

Orantes Estévez Voris

Prado Héctor Rolando

Poggio Pinede Jullo César

Ramlirez Maldonado Angel

Ram{rez Campos David

Segura Pastrone Mario René

PERSONAL DE SERVICIO

Aguilar Prlego Celso Antonio

Dévila Herbert David

Espada Tint{ Juana

Fajardo del Pinal Dolores

Garcfa Porfirio

. Gudlel Tcodora Carrillo de

Martfnez Aldana Antonio

Osorio Ana Maria Flores de.

Orellana Estrada Blanca

Orellana Estrada Genaro

Ortiz y Ortiz Gregoria

Ruano Gllberto

. Sicajéd Elba Juliete Ramlrez dec.

De 12 Rosa Tzul Antonio
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Adem3s, el perfil deseable sirve de base para la elaboracién det -
disefio curricular y, a su vez, el desarrollo de este disefio permitird -

el logro de los objetivos propuestos. De ahi la razén por la que se --

trataron en este-trabajo algunos puntos sobre el Curriculum, sus elemen

tos y bases, asi como la propuesta de un Perfil Deseable para las maes

tras egresadas del Instituto '"Belem'', a las autoridades, catedraticos y

alumnas del Sexto Grado de Magisterio del afio 1984, para que emitieran_

su opinidn al respecto. Los resultados indicaron que la poblacién en--
cuestada confirid equilibrio entre los factores Técnico, Humanistico vy

Cientifico, y que aceptaron en alto grado el Perfil propuesto.

El presente trabajo asi pues, es el resultado Je investigaciones y
estudios realizados en la Biblioteca Nacional, Hemeroteca Nacional, Ar-
chivo General de Centroamérica, en bibliotecas privadas y particulares,
as7 como de las entrevistas a personas relacionadas con algunas de las_
épocas que aqui se citan y con el tema. Para citar unas de ellas: Au-

toridades del Ministerio de Educacidn, Sritas. Alumnas del Sexto Grado

de Magisterio, 1984, ex-catedrdticos(as), etc.,




"Para la rama femenina se destiné el solar comprendido en 14 y 15
calles y 9a. y 10a. avenidas, donde actualmente estd ubicada la Igle--
sia Beatas de Belén. El resto del terreno se destiné para huertas."

- “"En el manuscrito m3s -antiguo que se conoce referente a la funda-
cién de Belem, del 27 de noviembre de 1799, por Fray Adrian de San Jo-
sé, que fungia como director, se deduce que la primera escuela bethle-
mita principié a funcionar en dicho convento de la Nueva Guatemala, -
por el afio 1789. Entonces recibia el nombre de ''Convento Matriz Beth-
lemitico' y de é1 dependfan otras escuelas piblicas'. (1)

A estas escuelas bethlemiticas asistian solamente 'espafioles y la
dinos', pues a los indigenas se les vedaba la posibilidad de asistir a
estos centros educativos. (2)

El programa de estudios se reducia esencialmente a escritura, re~
ligidon y entrega de lecciones manuscritas a los tomadores de lecciones
o monitores'. (3)

_En enero de 1800, los frailes José Antonio Goicoechea y Luis Gar-
cia emiten opinién favorable sobre el método para ensefar délos herma- "~
nos Nicolds y Antonio Cervantes, considerdndolo 'a propdsito para el -
caracter de los nifios, y indios' (textual), don Manuel Garcfa aconseja
que dicho método se extienda a todo el Reyno. (L)

En informe rendido por la Municipalidad, el 22 de octubre de 1824,

se asienta que ''en la escuela de Belén se ensefia a leer, a escribir y

(1) Mejfa, Juan Francisco, Etapas Histéricas de Belén, 1975, Ed. San_
Antonio, Guatemala, pp. 5

(2) Idem

(3) tdem
(4) 1dem, pp. 5-6




propbsito de fundar un colegio para nifias en Guatemala y envid a la --
vez los fondos necesarios para los gastos de viaje''. (7)

"Efectivamente (diciembre de 1859) procedieron a fundar el cole--
gio de nifias en una casa particular, posiblemente esquina de Capuchi--
nas -conforme programa especial y lo trasladaron al convento de los pa
dres Bethlemitas el 1o. de mayo de 1860'. (8)

""'a Gaceta del 2 de junio publicé: 'Pronto fue insuficiente la -
casa donde estaban alojadas y se comenzd la reparacién del antiguo con
vento de Belén, que adn no estd terminada. Sin embargo, Habiéndose ha-
bilitado dos alas del antiguo cuadrilatero se tras]adé alla el colegio,
pasando las nifias en formacidon con el uniforme prescrito en el prospec
to'". (9)

COLEGIO BELEN <

""Contaba el colegio, desde entonces llamado Belén, con cuarenta -
pensionistas internas, veintiseis externas a media pensién y setenta y
siete alumnas pobres que no pagaban nada. En el documento que contie-
ne estos datos, aparece que adscrita a la escuela de ensefianza supe---
rior (que en ese tiempo asi se llamd al nivel medio), funcionaba gra--

tui tamente una escuela de primeras letras.

(7 y 8) ob, Cit., pp. 6
(9) 1dem, pp. 7




las primeras eran internas, las segundas medio-internas y las de terce-
ra clase eran externas, éstas divididas a su vez en dos clases: en la-
primera se les ensefiaba doctrina cristiana, principios de ufbanidad, =
lectura, escritura, historia sagrada, principios de geografia y obras -
manuales. Las nifias pertenecientes a la segunda clase recibfan "algo -
menos'' que las de la primera clase y no pagaban nada. Tanto internas,-
medio-internas como externas pagaban por adelantado una cuota trimes---
tral. Asimismo se fijan las condiciones para la recepcidn de las ‘inter
nas, siendo:
12 Que hayan cumplido los siete afios y que no pasen de los
quince.

22 Que no adolezcan de ninguna enfermedad habitual que les im-
pida la consagracidn a sus deberes o que pueda molestar a -
sus compaiferas.

32 Que con respecto a la conducta no.hayan dado rniinguna mala
nota de si.

42 Que se asegure el pago de la pensién y demis gastos que
hicieran; y si nc tiene padres o tutores responsables -
en esta capital, que se presente una obligacidn firmada
por una persona respekable y de haberes, residente en ella
garantizando el pago de su educaciéﬁ y el que se harad car-
go de recibirla, en caso de tener que saiir del colegio

por causa de enfermedad u otro justo motivo.




“E1 uniforme para el dia domingo estd compuesto de las siguientes-

piezas:
a.

b.

El

un vestido blanco y otro negro de seda,

un delantal negro de seda,

una mantilla de seda con velo de tul negro,
guantes blancos vy negros,

cuello bordado vy

borcegufes negros - (botas) (13)

uniforme de fiestas religiosas cénsiste en:
un vestido de indiana color lila,

un delantal negro,

cuellos sin bordado y

guantes de color gris.

ajuar de las nifas incluye:

servilletas,

pafios de manos (toallas), lo cual queda al arbitrio de los

padres.

Todas las pertenencias de las alumnas deberan ser marcadas con el

nimero que el colegio le asignara a. cada una.

Ello, indudablemente te-

nfa el propdsito de evitar pérdidas o cambios entre las alumnas y la -=

conservacién de la higiene. (13)

(13) ob.

Cit., pp. 9

¥
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1. geografia

m. historia

n. obras de manos de toda clase, correspondiendo el corte de ves-

tidos, camisas, etc. (15)

El ramo accesorio comprende:

a. dibujo

b. misica vocal e instrum;htal

c. inglésfy alemdn, obligando a las alumnas a que en ciertas ho--

‘ras hablen con sus maestras la lengua que aprenden. (16)

Ademas del pensum ya citado se les daban lecciones de piano, por-
la suma de seis pesos anuales, misicawcal por tres pesos, dibujo y lec
ciones de lenguas por tres pesos. (17)

Desafortunadamente para la educacidén, se emite la ''Ley Pavon'' en
la que se reduce aquella, Gnicamente a la ensefianza de la lectura y es-
critura, las cuatro reglas de calculo y la doctrina créstiana por el ca
tecismo del Padre Ripalda. Con esto se pretendid mantener al pueblo en
la obscuridad, sin mayores aspiraciones. (18)

Sin embargo, no fue posible mantener esé estado de cosas y se pro-
duce la Revolucién de 1,871, siendo as7 como el ''20 de enero de 1875 se
emite el Decreto Gubernativo que establece el Colegio Nacional de Nifas,
el que también da origen al hoy conocido ''Instituto Normal Central para

Sefioritas BELEN. (19) Este decreto se publica en el Guatemalteco del

(15, 16 y 17) 0Ob. Cit., pp. 9
(18) Ob. Cit., pp. 14
(19) ob. Cit., pp. 20
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to en todos los ramos, prestandose particular atencidon a la moral y ur-
banidad y a todos los oficios y deberes propios de su sexo. (20)

E1 prospecto menciona que para que las alumnas se familiaricen con
la pronunciacién del idioma inglés, éste es el generalmente hablado en
el establecimiento.

‘Las alumnas arreglaran su ropa y se les ensefiaran todos los ofi--
cios domésticos, acostumbrindolas al aseo, orden y economfa.

A los padres de las alumnas se les permitird entrar a las clases
cuando lo deseen, con lo que se obtendrd que las alumhag respondan con
“desembafazo“ delante de otras personas vy abandonen la '‘cortedad' que -

les es habitual. .

‘Asimismo se indica que las familias de las alumnas podran visitar
las los domingos desde las diez de la mafiana hasta las dos de la tarde.

Las alumnas podrdn salir & sus casas el primer domingo de cada --
mes, desde las siete de la mafiana hasta las seis de la tarde. Si algu-
na de las internas se enfermara, entre tanto se le prestaran los cuida-
dos necesarios pqr_el médico del establecimiento..

Toda persona que desee conocer el establecimiento, puede hacerlo-
cualquier domingo entre las diez y la una.

La Directora proporcionaré la informacion que se requiera, con re

lacion a la admisidén de las alumnas, todos los dias entre las doce y la

una.

(20) ob. Cit. pp. 23
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.IV CURSO

I. Perfodo: Inglés y francés, historia (moderna), geograffa (matema-
tica), composicidén y literatura, tenedurfa de libros, fi-
sica, dibujo, canto.

11. Perfodo: Inglés y francés, historia, historia natural, fisica, --
composicién y literatura. Canto, dibujo, aritméfica (iﬂ
teréds y pagarés).

V CURSO

Aleman, inglés, francés (composicién y literaturaj, aritmética, -
quimica, boténica, algebra.

Se considera la educacién concluida después del cuarto curso. So6-
1o las nifias que desearen continuar sus estudios entrardn en el quinto-
; curéo, con el derecho»de escojer cualquiéra de los ramos que les gusta-
re.

Moral; labor de manos,.mﬁsica y calistenia son comunes a todos los
cursos.

La Directora del Colegio dara fas clases de Inglés, Espafiol, Geo-
grafia, Historia, Aritmética, Fisica, Historia Natural, Qufmica, Botani
ca, Algebra; beujo, Calistenia y Canto.

La sefiorita Heking dard las clases de Inglés, Fraﬁcés, Alemén, MQd
sica, Labor de manos y Gimnésticaf v

A la llegada de fas otras profesoras se dividira la ensefianza se-
gin las calificaciones de cada una. Entre tanto, la Sefiora Dressner es

ta colocada en el establecimiento para ayudar en la clase de misica, --
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éxito las escuelas de nifias; reuniendo él edificio del colegio de sefio-
ritas Belén de esta capital lag condiciones de comodfdad.y amplitud re-
queridas para que en €l se esta@]ezcé una seccién destinada a dicha en-
sefianza, para la.que hay en ese establecimiento suficiente nimero dev--
profesoras; el Pre§idente acuer&a: qué mientras §e organizan las escqg-
las normales que para el bello sexo seﬁalé la ley del 7 de abril de +--
1377‘énvsu artfculo Lo, se habilite e] citado colegio de Belén como es--
cuela normal de niﬁas,_déstjnéqdose en_él una seccidn especial al efec-
to, en la que se haran los estudios que detalla el artfculo-hZ'dé la --
misma ley y poq{elvtiempo qqe,ésta designe en su‘arffcuio 43; en la in-
teligencia de que en esa se;cﬁén‘harénisu aprendizaje sdlo las alumnas-
que se dedfquen ala carrera'de maestras, sin perjuicio de los estudios
generales que seguirdn haciéndose en ese colegio por las éue aspiran a
adquirir conocimientos en los ;ahos que en él se ensefian. Comdnfqﬁeﬁe.
Rubricado por el sefior Presidente. Ubico (Secretario). (23)

Es impo}tante hacer notar que en la legislacién sobre la ensefianza
normal, contenida en el decreto.No.‘253 Ley Organica y Reglamentaria de
Instruccién Plblica, publicado en el Guatemalteco del lo. de enero de -
1880, ya:;ontempla,objgtivos definfdos; tal el caso de lo sefialado en ~
el articulo 162‘d9_la‘]ey de»mérito que dice: ''La ensefianza normal tie
ne por OBJETO formar-waestras CAPACES de dirigir las escuelas primarias

y de dar en ellas la instruccidén correspondiente'. (24)

. (23) (24) Ob. Cit., pp. 26-27




nocer el prospecto del Colegio Nacional y Escuela Normal de Belén, cuyo

texto se consigna Tntegramente:

""PROSPECTO DEL COLEGIO NACIONAL Y ESCUELA NORMAL DE BELEN

Este establecimiento, bajo la direccidon de la qué suscribe, funcio
na con regularidad desde hace cuatro afios, en el edificio de Belén
de esta capital, contando ya con 98 alumnas.
El establecimiento comprende tres secciones: Ensefianza Primaria,-
Ensefianza Secundaria y Seccién Normal.
Se admiten alumnas internas y medio-internas. Llas internas paga--
ran doce pesos mensuales, por trimestres adelantados,.y esta pen--
sion corresponde al alojamiento, manutencidn y ensefianza, (sin pia
no)ﬁesceptuandovropa de cama, ropa interior y lavado. Por esto @1
timo se pagara tres pesos aparte. Las que deseen tomar clases de-
piano, pagaran tres pesos por doS lecciones en la semana, y cuatro
siendo éstas tres.
Las medio-internas pagaran también adelantado a razdn de seis pe--
sos mensuales, y se les dar3 un almuerzo sano y abundante y la en-
- sefianza, con éscepciénAdeI piano, el cual se ensefia bajo las mis--
mas condiciones mencionadas arriba.
Cuando se coloquen en el colegio tres o mas jovenes de la misma fa
milia, se hard la rebaja de'un peso E;r cada una, menos en el pre-
cio del piano.
En el colegio se procurara dar una educacidn esmerada, empleando -
los métodos modernos, sin omitir gastos, a fin de que las alumnas

obtengan el mayor aprovechamiento posible en todos los ramos, pres
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CUERPO DE PROFESORAS

Mademoiselle Lina Stehelin, profesora de Historia Universal, Cien-

.cias Naturales y Pedagogia.

Miss Sarah Voorheis, prefesora de Matematicas, Dibujo, Objetos y -
Calistenia. E

Mrs. Rosalie Harick, brofe;ora de inglés piano y geografia.

Mrs. Maxy Clark, profesora“devingléé, pianeAy escritura.

Madame Henriette Dodon, profesora de piano y francés.

Seﬁorifa Laura Hali, profesora de gramatica, cqmposicién, ret6ricq
moral e histoffa'patria; |

Mrs. P. Bradbury, profesora de costura y labores de manos.

. Sefiorita Raquel Toledo, profesora de geograffa y escritura.

Mrs. K. Davidson, profesora de piano.
Sefioritas Ana Hegel y Antonia Herndndez, alumnas maestras.
"'Siendo Director General de Estudios el Doctor Darfo Gonzilez, re-

el informe de la comisidn que practicd los exdmenes en el colegio

de sefioritas Belén a las alumnas Ana Hegel y Bertha Wasem durante los -

dfas

20, 21 y 22 de abril de 1880, quienes recibieron el diploma de ---

Maestra de Ensefianza Primaria Complementaria, y la sefiorita Raquel Tole

do el titulo de Graduada en Ciencias y Letras, que la habilitaba para -

dedicarse a una carrera profesional; la sefiorita Toledo habfa recibido

el diploma de Maestra en agosto de 1879"'. (26)

(26)

Ob. Cit., pp. 29 y 30.
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N.... PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE

‘GUATEMALA

POR CUANTO:
E1 (Director o Directora) del Instituto...
ha informado a la Secretarfa de Instruccién PGblica que (nombre de la-
persona) ha. hecho los estudios.y sufrido los exémenes que la ley requie
re para optar el tftulo de (Maesira o Maestro) de Instruccidn Primaria-
y obtenido la aprobacidén correspondiente,

POR TANTO:
Se le expide el presente titulo para que pueda ocuparse legalmenté en -
el ejercicio-de esa profesifon..
Dado en el Palacio del Ejecﬁtivo, firmado de mi mano, sellado con el se
110 mayor de la Repﬁblica y refrendado por el infrascrito Secretario de
Estado y del Despacho-de Instruccién Pablica y por (el Director o Direc
tora) del Estabiecimiento en--=--====-=--- g-==--ssmem—ameeeas de-=====-~

mil ochocientos

f) del Presidente de la Repiiblica

f) del Director o Directora

f) del Secretario de Instruccién Pdblica'. (27)

(27) ob. Cit., pp. 31-
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""ESCUELA NORMAL Y COMPLEMENTARIA DE SENORITAS

E1 acuerdo respectivo de creacion, tomado literalmente de E} Guate
malteco del ; de julio de 1888, es el que sigue: 'Palacio del Poder E-
jecutivo: Guatemala, junio 28 de 1888. Vista la solicitud elevada por
la Direétora de la Escuela Complementaria de nifias de esta capital; y a
tendiendo a que con la autorizacién de la Secretarfa de Instruccién Pi-
blica, establecid en el plantel que dirige, las clases correspondientes
al 1% y 22 afio ensefianza normal, sin causar gastos a la.Hacienda PGbli-
ca; tomando en consideracién que las erogaciones que exige son insigni;
ficantes comparativamente con los resultados provechosos que pueden dar,
el General Presidente Acuerda: 12 Que la Escuela complementaria de ni
fias se denomine en lo sucesivo ESCUELA NORMAL Y COMPLEMENTARIA DE SENO-
RITAS; y 22 Que se autorice la erogacidén de sesenta pesos mensuales --
destinados a remunerar a las personas que se encargan de las clases de
Pedagogfa y Algebra y Geometria. Comunfquese. (Rubricado por el Sr. -
Presidente), - Estrada.- (Secretario). Directora de la Escuela Normal
y Complementaria lo fueron. por este tiempo las sefioritas Natalia Gdrriz
y Amalia Castro'. (29)

"Segin la obra Evolucidn Histdrica de la Educaciéq Secundaria, del
Dr. Alfredo Carrillo Ramirez, la inauguracién de la Escuela Normal de -
Séﬁoritas se efectud hasta en 1893 bajo la direccidn de la Maestra Ra--

faela del Aguila, lo que podemos aceptar si nos atenemos al Acuerdo del

(29) ob. Cit., pp. 32-37
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curso, Moral y Urbanidad, Pedagogia segundo curso, Fisiologlfa e Higiene,
Labores de Mano, Bordado en bianco y en colores, Economia Doméstica, -
Escritura y Dibujo y dibujo de paisajés, Calistenia, Solfeo. TERCER ARO:
Nociones de Fisica y Quimica, Francés, Tenedurfa de Libros, Moral y Urba
nidaa, Composicidén y Declamacidn, Dibujo Natural, Fisiologia e Higiene,-
Pedagogia (Metodologfa), Economia Doméstica, Labores de Mano (Fantasfa),
Soifeo, Inglés. Arto. 37. Las alumnas que ganen los tres cursos de eh-
sefianza normal y que, teq&gndo la suficiente instruccién tedrico-practi-
ca, hayan permanecido en la Escuela el tiempo sefialado, recibiran el tfi-
tulo de Maestras, de conformidad con la ley del ramo.

Por Acuerdo del Presidente Reina Barrios el 17 de enero de 1893, se
habfa dispuesto organizar el profesorado y el servicio doméstico del Ins

tituto Central de Sefioritas''.




Fisiologia e Higiene:. . .
Botanica y Mineralogia:.
Historia de Centro América:.

Teneduria de Libros:

Historia Antigua .
Historia Media .
Historia Moderna .
Francés 12, 22 y 3er. Curso.
Quimica:

Fisica:

Dibujo:.

Pintura:

Composicion:
Calistenia:.

Canto (Instituto): . .
Canto Elemental:
Piano:

Piano: . . .

Labores de Aguja (Complementaria
. Sra. H. de Gandara

e Instituto) . .

Labores de Aguja Elemental:.
Complementario Il Grado:
Complementario ler. Grado:

Complementario:

Srita. Carmen Zebadia

. Srita. Carmen Zebadia

. Srita. Sara Aldana

Don Jacinto Galdamez

. Srita. Adela Klée

. Srita. Adela Klee

-

. Srita. Adela Klée

. Srita. Adela Klée

Don Luis Abella

. Don Luis Abella

. Srita. M. Wellauer

. Srita. M. Wellauer

. Srita. Lupe Pineda

. Srita. T. Wellauer

. D. R. Delli Ponti

. Srita. Isahel Padilla
. Srita. Isabel Padilla

. Don Cecilio Meany'

. Srita. Leonor Padilia
. Srita. Marfa Dfaz M.
. Srita. M. J. Pineda M.

. Srita. Concha Soto

20
20
15
30
15
20
20
50
30
10
30
20
20
30
30
30
60
30

40
30
40
40
4o

pesos -

mensuales
"
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Gastos, aseo, alumbrado, medicinas, repa-

raciones, etCe? .« v v « « ¢ e . 4 s 4 e 4 e e a . 190 pesos
mensuales

TOTAL GENERAL:. $3,000
Aumento del Presupuesto

Total General del Primer

Presupuesto $2,776". (30)

""Antes de cerrar en el pregente trabajo etapas de tanto significa
do en la educacidn del magisterio femenino Guatemalteco, presentamos -
aspectos de los dos informes rendidos a la superioridad por las comi-~
siones de examenes finales, correspondientes al afo 1893.

La Comisidn que a§isti6 al Instituto y Escuela Normal Central de
Sefioritas da cuenta que el resultado fue satisfactorio y que obtuvie--
ron el titulo de Maestras las sefioritas Carmen Rodezno, Anita Figue---
roa, Teresa Mendfa, Sara Molina, Anita Espinoza y otras. Se elogia la
labor de la Directora M. Wellauer.

La otra Comision que asistid a la Escuela Normal Central de Sefio-
ritas, elevd su informe en términos similares, haciendo hincapié en el
poco tiempo de haberse fundado este Centro y 'a las levantadas miras -
que el éupremO'Gobierno tuvo al fundarlo, para contribuir, por este me
dio a la formacion de Maestras idoneas'. Directora de 1a Escuela lo e

ra la sefiorita Rafaela del Aguila'. (31)

(30) (31) Ob. Cit., pp. 34-36
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La direccidon de la seforita Espinoza se caracteriza por la disci--
plina rigida y demasiado drést}ca, segln lo establecido en entrevistas-
realizadas a excatedriticos y egresadas de la época.

En la 'vida belemita', a este periodo se le conoce como el de ''Las
Espinoza''.

Sus Caracteristicas:

-

Disciplina demasiado severa, tanto para estudiantes como para cate
dréticés y demds personal que laboraba en el Establecimiento,

Las sefioritas Espinoza le concedian especial atenci6n al orden, --
arreglo y limpieza de la planta fisica de} edificio, patios, aulas e --
instalaciones del internado. A las alumnas no les era permitido ingre-
sar al edificio si no llevaban el uniforme nitido. Les preocupaban los
desfiles, en donde las aiumnas debfan figurar en los priﬁeros lugares -
de los concursos que se organizaban.

La seleccidn de las alumnas:

La seleccién de las alumnas no sblo se hacia por capacidad sino --
tambiéﬁ por su belleza y condicidn socioecondmica ﬁlta; separaban a las
bellas fisicamente, a quienes por 10 regular les asignaban la seccién---
A" para ellas habTa toda clase de atenciones, mientras que a las me==
nos bonitas y de condicidn socioecondmica media baja les asignaban o---
tras secciones, creando con ello una diferenciacidn muy marcada en el -

aspecto social.
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA EDUCACION IMPARTIDA EN EL ESTABLEC!--

MIENTO EN ESTA EPOCA:

Ventajas:

Educadores y educandos se habituaban a ser responsables en su -

trabajo.
El internado propiciaba mayor cohesidn, entendimiento y solida-

ridad entre las alumnas.

Desventajas posibles:

La constante vigilancia ejercida.Fntre el alumnado, hace que se
formen maestras mecanicamente disciplinadas.

Se habitlan a ser respetuosas con las autoridades y a obedecer-
o6rdenes de éstas, sin espontaneidad de parte de la maestra en -
formacion.

Se les ensefia e instruye para el trabajo, regularmente sin voca-
cion.

Se forman maestras apegadas a métodos, procedimientos, sistemas
y formas tradicionales, que no responden a la idiosincracia del
pafls.

Maestras convencidas de que la psicologia negativa (el castigo)

es mas efectiva. (1)

Entrevistas realizadas a excatedraticos y ex-alumnas, junio-agosto

de 1,984,
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El Autogobierno Estudiantil:

El 16 de mayo de 1945, dfa en que seviniciaban las actividades es-
colares en todo el paT;, las alumnas de Belem fueron congregadas en el-
Saldn de Actos y fue al]T donde la directora explicé ampliamente la fi-
losoffa a seguir y de la nueva organizacién docente de todo el conglome
rado estudiantil, fijando de esta manera Iaé bases del ''autogobierno'' -
de las escolares. (Ver Anexo No. 2)

En la introduccidn de la revista '"Escuele N. C. de Sritas. Guatema
la C. A. Ciclo Escolar 1945-&69,_la Doctera de Sellarés dice:

"Toda institutcfén docente que se mueve en un ambiente de libertad
y dechracia siente el flqrecer de miltiples actividades, es la primera
manifestacidon, dirTamos, la mas destacada caracteristica de los educan-
dos que por largos afios estuvieron dbligados a callar v a obedecer'. -
Estas frases reflejan el espfritq que animd a la directora en su §es---
tion administrativa y que a no QUdar, puso en marcha ccn el Autogobier-
no Escolar.

Durante la administracién de la Doctora de Sellarés, se respird un
ambiente de paz, tranquilidad, libertad y comprensidén en la comunidad -
belemita.

El proyecto de reglamento para el autogobierno, fue elaborado por-

las propias alumnas, organizadas en una junta provisional, integrada --
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nor como un irresponsable, sin voluntad propia, casi como un mueble ape
nas superior al irracional, no conoce a los ﬁiﬁos, y es natural que no-
sepa actuar como padre de familia ni como maestro, afin cuando haya e--
jercido por muchos afios algunas de estas'étribucione; o las dos juntas.
Chicuelas y jovenes sefioritas de ''Belem' han encontrado de pronto su --
propia responsabilidad vigorosa de seres humanos, respetable y respeta-
da por sus maestros. Una estimulacidén y un carifio no convencionales --
ni sensiblerfa, sino aquellos que provienen de un franco conocimiento-
mutuo. Si; el ensayo de nuestra normal viene siendo todo un éxito, y -
el ejemplo de este instituto debe ser conocido, propalado y seguido por
todas partes..."

Este es el reflejo del pensamiento de la Dra. de Sellarés.

De igual- manera se organizd la Cooperativa Escolar, sabatinas, cul
tura musical; se desarrolld y cultivd el periodismo escolar, se organi-
zd la Asociacidn de Padres de.Familia, el Claustro de Profesores, excur
siones con fines culturales y de conocimiento, dentro y fuera de la re-
pablica; se desarrolld el arte y el deporte en todas sus manifestacio--
nes, todo ello como secuela de la organizacion interna de que gozd el -
Plantel con ayuda y reconocimiento del personal docente.

La Dra. de Sellarés puso en practica la "Escuela Activa'' y que en
poco tiempo cobré un gran auge, mereciendo el elogio de principales ro-

tativos de la ciudad, especialmente de El Imparcial.,

.
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De septieﬁbre de 1948 a abril de 1950 funge como Directora la pro-
fesora Marfa Josefa Estradé de Echeverria y de abr}I a julio de 1950 ~--
funge como Directora la profésora Bertha Cintora Funes.

ALGUNOS ASPECTOS DE ORGANIZACION EDUCACIONAL REALIZADA EN EL

INSTITUTO PARA SENORITAS BELEM
PERIODO: :1950-195h

DIRECTORA: Licenciada Elena Ruiz de Barrios Klee.

En el afio 1950 se procedid a.elabofar un Plan General de Organiza-
cidén del Trabajo Educativo devia Institucidn.

El plan se dividid en areas:

1. Legislacién para él Personal Administrativo y su relacién con-

la docencia vy el estudiéntado.

2. Organizacion y Legisiacién del Personal Docente.

3. Organizacidn y Normas de Funcionamiento de ﬁna Junta Directi--

va, integrada de la siguiente manera:

a. Una Ase#ora y Corresponsable de la Direccidén y Funciona---
miento del Instituto.

b. Representantes de! Claustro de Catedraticos.

c. Representantes Qel Personal Administrativo.

d. Representantes del Estudiantado, por intermedio de la Comu

nidad Escolar.

- T R
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Las actividades generales de la Comunidad Escolar, para su plena -
realizacidn y congruencia se clasificaron en Circulos de Actividades, -
las cuales deberfan tener vinculacion tebrico-practica con las asignatu
ras del Plan y con los cursos que se impartian en cada grado. Los ----
circulos de estudio y actividades se agruparon asi:

1. Circulo Cientifico y Cultural

2. Circulo de Arte, Lengua y Literatura

3. Circulo de Asistencia Social y Actividades Sociales

4, Circulo de Deportes y Salud

5. Circulo de Proyeccidn hacia la Comunidad"

La Comunidad Escolar contd siempre, en forma estatutaria, con Cate
draticos Asesores que orientaban el estudio y las labores, de acuerdo -
natura]ménte, con la especialidad de cada uno.

Las decfsiones y realizaciones de los planes de trabajo, asi como-
de las actividades escolares; artisticas, de fe;tejos, sociales, etc.,-
eran tomadas en forma bipartita, por las alumnas y los represenfantes.-
del Claustro de Catedraticos. .

La participacion del conglomerado belemita fue sumamente eficiente
Los resultados del trabajo grupal, fueron altamente satisfacotrios. La
dindmica de grupos para la realizacidon de las labores programadas se ha
cia al terminar las clases diarias.

Para poder permanecer en el Instituto, asistiendo a las labores ex
tra aula, cada alumna tenfa que presentar el perﬁiso concedido por el -
padre de familia:

Las actividades extra aula se constituyeron en un buen ejemplo de

lo que significa la organizacidn y la disciplina, cuando se fundamentan
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