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INTRODUCCION

Frecuentemente préoqupa al profesor.tener  una
planificacién educativa que, Je permita, entre otras,
establecer hasta donde los objetivos que se ha trazado
en la docencia, han sido logrados, tanto cuantitativa
como cualitativamente,

No obstante lo anterior, le preocupa igualmente
el tipo de instrumento que ha de emplear para estable
cer si su labor es eficiente y si la planificacién educa
tiva que realiza, esti acorde con las capacidades, in-
tereses, necesidades, de los estudiantes.

Por tal motivo, la autora del presente estudio,
comenzb hace alrededor de un afio, a recopilar infor-
macidn, para elaborar un instrumento, con las carac-
teristicas de la planificacibén docente.

Consciente y segura de que en el quehacer docen
te es necesaria y sumamente importante la planifica-
cibén del proceso ensefianza-aprendizaje, el presente
trabajo de investigacidn, tiene como objetivo  princi-
pal proponer un modelo de la planificacién para el Cen
tro Regional Universitario de Oriente.

Para la fundamentacién tedrica de la planifica-
cién de la ensefianza-aprendizaje, se exponen los ele
mentos que conforman la planificacidén, siendo los si-
guientes: objetivos, contenidos programiticos, metodo
logfa de ensefianza y evaluacidn.

Los elementos en referencia, fueron la base pa
., @ ., T
ra la elaboracién del instrumento en menecibén, agregan




dole una seccidn que se refiere a la bibliografia, que los
docentes utilizaron, para una mejor implementacién del
estudiante.

La experiencia que se presenta a continuacidn, fue
desarrollada en el Centro Regional Universitario de -
Oriente de la Universidad de San Carlos, que funciona
en la ciudad de Chiquimula, Guatemala, C.A,, enel -
cual se imparten dos carreras técnicas a nivel inter-
medio: Técnico en Produccién Horticola y Técnico en
Produccién Pecuaria. En el presente estudio tomaron
parte estudiantes de ambas carreras.

El estudio de realizd en el transcurso del ciclo -
lectivo, 1, 980, esperando que permita establecer politi
cas educativas a seguir en todos los niveles de la edu-
cacidn sistemética del pais y especificamente en el -
CUNORI, en cuanto a planificacidén se refiere.




A, Bosquejo Histdrico del Centro Regional Universi
tario de Oriente

El €entro Regional Universitario de Oriente -fue
inaugurado por las autoridades universitarias el 12 de
febrero de 1,977. El CUNORI es la unidad académica
de investigacién, docencia, servicio y extensién de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, encargada -
de desarrollar programa s de interés nacional y en es
pecial de la regidn de oriente.

Tiene su sede en la ciudad de Chiquimula, donde
imparte sus clases tebricas y de laboratorio. El tra-
bajo de campo se realiza en el centro de produccidn e
investigacién agricolas #El Oasis', La Fragua, Zaca-
pa, y en la Estacidn Experimenté.l yEl Zapotillon, en
la ciudad de Chiquimula. )

Actualmente su edificio se encuentra situado en
la salida de la carretera que conduce a la ciudad de Za
capa., ,

B. Propbsitos generales del CUNORI.

1. Hacer més accesible la Universidad, a la po
blacién del 4rea de influencia del mismo.

2. Extender las actividades universitarias, para
coadyuvar al desarrollo econdmico-social de -
los habitantes de los departamentos de El Pro
greso, Zacapa y Chiquimula. -



nDesestimulart la tendencia migratoria a la
ciudad capital por razones de estudio.

Formar los. recursos humanos que se necesitan
en el 4rea de influencia del Centro Regional -
Universitario de Oriente, adecudndolos a la vo
cacibén y caracteristicas de la misma.

Fomentar la incorporacién efectiva y responsa
ble de los estudiantes y de los miembros de la
comunidad regional a la actividad del propio -
Centro. '

Investigar las condiciones locales y regionales;,
asf como la prestacibén de servicios y accio-
nes de difusién cultural que la regidn requiera.

Objetivos del CUNORI.

1.

Realizar investigacidn de la realidad nacional ,
a efecto de estudiarla critica vy objetivamente
y derivar acciones eficientes encaminadas a

‘contribuir a su transformacién.

Comprender la realidad y las formas de trans-.

formacibn de la misma, en un proceso de con

cientizacibén que lleva al universitario a una -
praxis racional y de beneficio colectivo,

Promover la critica del-conocimiento que se =
elabora, se adquiere y se fransmite.

Contribuir a la formulacibén de la politica de -
formacidn y distribucibén d€ los recursos huma
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nos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad: do-
cencia, investigacidn, servicio y extensibn, -
con una orientacidn propia y particular a las
necesidades y caracteristicas de los departa-
mentos de' El Progreso, Zacapa y Chiquimu -
la.

Realizar, a través de la integracidn de estas
funciones programas para la formacibén de re
cursos adecuados a las caracterfsticas y posi
bitidades de los departamentos de El Progre-
so, Zacapa y Chiquimula.

Capacitar los recursos humanos que satisfa-
gan los requerimientos tecnolbgicos que de-
manda.el desarrollo nacional y que indica en
las disminuciones de la dependencia y en la -
elevacidén de la productividad.

Impartir carrerar en los campos de la Fitotec
nia y la Zootecnia y los que en el futuro sean
necesarios para la regidn.

Fomentar en los ambientes universitarios y -

nacionales, mediante acciones de investiga- - -
cidn, docencia,” servicio y extensidn, la ra

cionalidad en, la utilizacién de los recursos

naturales y en la creacibn, uso y transferen-

cia de tecnologfa.

Servir como medio de realimentacibn para la
Universidad en su conjunto, a fin de que la to
talidad de sus programas puedan ser eficaz-




11.

13,

14.

15.

16.

mente orientados a las necesidades del pafs.

Servir como centro de aprendizaje para los ha
bitantes de los departamentos de E1 Progreso,
Zacapa y Chiquimula en programas de educa-
cibn contfnua, de corta duracibn, tendtientes al
mejor aprovechamiento de los recursos loca--
les y al mejoramiento del nivel y calidad de vi
da de la poblacidn.

Servir como centro de aprendizaje para estu-
diantes de las distintas unidades académicas de
la Universidad.

Llevar a las distintas zonas que formna los de
partamentos de El Progreso, Zacapa y Chiqui
mula, programas de duracién limitada adecua
dos a las necesidades locales.

Servir como centro de operacidn para los pro-
gramas de egercicio profesional supervisado vy
otros programas extramuros de las distintas -

‘carreras que se imparten en la Universidad -

de San CGarlos de Guatemala. .

Contribuir al estudio y solucién de los proble-
mas nacionales y regionales mediante el exa-
men de la problemédtica local y de sus relacio-
nes con la realidad nacional, en un -enfoque glo
bal, a través de la integracién de las funciones
universitarias y del trabajo en equipos interdis
ciplinarios. B

Servir como centro de servicio y extensidén pa
ra la regidn en general.




17. Producir bienes y servicios que la regibn o
el pais requieren a traves de las actividades -
universotaroas. '

D. Tf{tulos que otorga. n

El Centro Regional Universitario de Oriente im-
parte actualmente dos carreras técnicas de nivel inter
medio, de tres afios de duracibén, una en la rama de la
Fitotecnia y la otra en Zootecnia. Otorgard a los estu-
diantes al finalizar sus estudios, segdn sea el caso, los
titulos de Técnico en Produccibén Horticola y Técnico
en Produccibn Pecuaria.

E. Campo de Actividades.

Los técnicos universitarios del CUNORI desarro
llan sus actividades en empresas privadas, en trabajo
de caricter estatal o bien ejerciendo individualmente .
En el primer caso, contribuyen en la organizacién, ad
ministracién y/o asesoramiento de empresas de insti
tuciones privadas que se dediquen a la produccidn de -
hortalizas de regiones secas, que requieran conoci-
miento en el uso racional del suelo y del agua y el com
portamiento ecolbgico de las plantas, eso en el caso -
del Técnico de Horticultura.

Para el caso en Produccibén Pecuaria, podri ha-
cer los mismo pero en el manejo de pastos y forrajes,
mejoramiento y aumento de la produccibn en las espe-
cies de porcinos, aves, caprinos,y bovinos. En tra-
bajos con el estado o instituciones semi-estatales, sir
ven en la organizacibén de programas de desarrollo del
" sector piblico agricola, asesorando préstamos para el
mediano y pequefio agricultor, como consultor o diri-



giendo programas regionales de polfitica estatal. Y por
Gltimo, el técnico puede tener posibilidades de dedicar-
se personalmente a la produccidn.

F. Ciclo de Estudio.

El Centro Regional Universitario de Oriente, im-
parte la docencia bajo régimen anual, de enero anoviem
bre; diciembre es mes de vacaciones.

G. Organizacién Académica.

El Centro se encuentra organizado por diferentes
coordinaciones, asf: La Coordinacién Académica, La -
Coordinacién de Realidad Nacional y Regional, La Coor
dinacidn de la Carrera de Horticultura y la Coordinacién
de la Carrera de Pecuaria.

Todas las coordinaciones funcionah alrededor de -
la Coordinacibén Académica, la cual estd integrada por
un Coordinador que la dirige y los coordinadores de ca
da una de las carreras y por el Coordinador del Area -
de Realidad Nacional y Regional. Tiene comp funciones:
planificar, coordinar e impulsar las actividades de do-
cencia, investigacidén servicio y extensidn.

H. Planes de Estudio.

En la dos carreras que se imparten en el CUNORI,
los contenidos de estudio de ambos curricula, se encuen
tran organizados en tres 4reas de estudio, asi: Ciencia_,
Tecnologia y Realidad Nacional y Regional.

De esta manera, la carga académica se distribuye
de tal forma que los contenidos de Ciencia y Tecnologfa




un peso de treinta y cinco por ciento cada cual. Por su
parte, los contenidos del Area de Realidad Nacional y -
Regional, tienen una importancia equivalente al treinta
por ciento de la carga académica total.

En el Area de Ciencia, seagrupan contenidos -
cientificos b&dsicos de tipo general y especifico para ca
da carrera.

En la parte Tecnolbgica, sé ubican los conteni-
dos que buscan desarrollo, la aplicacibén de la ciencia,
habilidades de orden prictico especifico para cada ca-
rrera.

En tanto que dentro del Area de Realidad Nacio-
nal y Regional, se ubican aquellos contenidos que ofre-
cen un conocimiento del pafs en general y de la regién
en particular, en sus aspectos ffsicos, soci ales, econd
micos y ecolbgicos.

I. Cursos en la Carrera de Tédnico en Produccibn

Hortfcola Primemafio:

Quimica Orgénica

Fisica I

Edafologfia

Introduccidn a la Sociologfa
Matemitica I

Climatologfa

Segundo afio:
Genética General

Hidrologia
Fertilidad y Fertilizacién




Administracién de Empresas-
Agricuolas
g Conservacién de Suelos

J. Cursos dn la carrera de Técnico en Produccibén - -
Pecw ria:
Primer Afio: : ' .
Nutricibén Animal
Agrostologia :
Introduccién a la Socioldgfa
Anatomfia
Fisiologia

Segundo Afio:
Economfa Agricola
Bioestadistica
Produccidén Animal
Ecologfa
Administracién de Empresas
Agricolas

Unicamente aparecen los cursos de primero y se
gundo afio de ambas carreras, por haber tomado para el
estudio, a la poblacidn estudiantil que conformabandichos
afios.

(1) Catdlogo de Estudios Universidad de San Carlos.
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CAPITULO I

OBJETIVOS DEL ESTUDIO.

1. " 'GENERALES
’ 1.1 Motivar a través del presente trabajo, hacia
, futuras investigaciones que retomen el tema
' con mayor profundizacidn, a efecto de cono-
cer el desarrollo del proceso ensefianza-apren
dizaje, en el Centro Regional Universitario
de Ofiente. - :

2; ESPECIFICOS :

2.1 Elaborar un instrumento de la planificacibn -
del progeso enseflanza-aprendizaje, que sir
va como modelo para el Centro Regional Uni
versitario de Oriente.

2.2 Comprobar la congruencia existente entre la
planificacidén del afio 1, 980 del Centro Regio
nal Universitario de Oriente, con las necesi:
dades e intereses de los estudiantes.

2,3 Disefiar un modelo metodolbdgico, para elabo
rar un diagndstico del proceso ensefianza-~ -

aprendizaje en el Centro Regional Universi-
*tario de Oriente.

11




CAPITULO 1I

"FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PLANIFICACION
:A. - Antecedentes:

La literatura sobre el Planeamiento del proceso
ensefianza-aprendizaje, es abundante y de gran impor
tancia para realizar la labor educativa.

‘Sin embargo, la mayoria de docentes no planifi-
can, debido a que desconocen las téncicas, procedi-
‘mientos, etc., para hacerlo en forma adecuada y evi
tar la rutina e improvisacidn que tanto perjudica el ni-
vel de eficiencia escolar, y motivarla en aquellos as-
pectos que a juicio de sus estudiantes le permitan su-
perar su enseflanza.

En tal sentido los estudios que a la fecha existen,
son procedentes de otros paises y que se bien no refle
jan similaridades para el Sistema Educativo Guatemal
teco, al menos presentan indicadores basicos para el
problema de la planfificacién de la ensefianza.

Nérici, Imideo G. en su obra wHacia una Didéc-
tica General Dindmica, dique que: wTodo Planeamien
to Did4ctico., se orienta hacia la e nsefianza. Esta por
_su parte, no es més que la direccidn del aprendizaje. -
En consecuencia todo planeamiento se orienta hacia el
aprendizaje'.

Luiz A. de Mattos, en su "Compendio de Didéc-

tica General' dice: que Planeamiento es la previsién
inteligente y bien calculada de todas las etapas del tra

13




bajo escolar y la programacidn racional de todas las ac-
tividades, de modo que la enseflanza resulte segura, eco
ndmica eficienter.

Lémus, Luis Arturo, en su;Pedagogia "Temas -
Fundamentales'; seflala que el Planeamiento, es la "Pre
visidén de los distintos aspectos que deben considerarse -
en el enfoque y solucién de una situacién problemitica de
terminada, y en nuestro caso, de una situacibén educativar,

Se investigb si existian estudios anteriores referi
dos a la Planificacidn del Centro Régional Universitario -
de Oriente. Por ser un Centro de ensefianza superior ,
relativamente recién fundado, no existe estudio alguno. -
Por lo que se procedi6 a elaborar un modelo de la plani-
ficacidn, que comprende los elementos de la misma. Di-
cho modelo o cuestionario se fundament6 para su elabora
cibén en los conceptos tedricos de los componentes bédsicos
de la planificacidén, para lo cual se consultaron varias -
obras de conocimientos generales y especificas, las que
s e consignan en la bibliografia.

B.  Elementos que conforman la Planificacién:

L. Planeamiento:
Que se entiende por Planeamiento en general ? (2)
Planear significas
- Fijar metas, fines y objetivos;

- Anticiparse a los hechos futuros sobre la ba se
de la experiencia;

- Prever soluciones a hechos casuales, imprevis-
tos u ocacionales;

14




- Ordenar g organizar cualquier actividad huma-
na;

- Distribucidn adecuada de recursos, de tiempo
y espacio y de personal;

- elegir el mejor método, ténica, procedimiento
o forma de trabajo.

En general el planeamiento se refiere al proce-
so que permite determinar, seleccionar, jerarquizar y
ordenar en el tiempo y en el espacio, los pasos o activi
dades necesarias para ello. Asi como las actividades -
que evallan y retroalimentan el proceso.

En un método utilizado para poder prever los re
- sultados de una actividad que lleva como meta una orde
nacidn y sistematizacién. Es proyectar yna actividad a
realizarBe: en forma mediata e inmediata.

Es la actividad humana que consiste en la previ-
sibn y sistematizacibén de un proceso que conduzca al lo
gro de determinados objetivos.

2. Planeamient o didactico:

2.1 Que se entiende por planeamiento did4ctico?

Es la organizacién y sistematizacibén del pro
ceso enseflanza aprendizaje que permite pre
ver cuales son los propbsitos de una accidén
educativa, cbébmo realizarla y cédmo evaluar-
la para optimizarla.

2.2 Cual es ta importancia que el planeamiento -
did4ctico tiene para la docencia superior?

15




Mejorar cualitativa y cuantitativamente el re-
sultado de la accibén educativa superior; debe
ser una gufa objetiva, concreta y consecuente
de la realidad nacional y para la realidad na-

- cional; que sirve para garantizar el logro de

los objetivos generales y particulares de la: -
ensefianza superior.

2.2.1 Debe tomar en cuenta todas sus posibi
lidades para su realizacidn tales cémo:

2.2.1.1 RECURSOS : ente éstos,

a) instituciones,
b) econdmicos
¢) humanos

d) materiales

2.2.1.2 Ordenamiento légico del con
tenido (Metodologia)

2.2.1.3 Graduacidén del conocimiento

2.2.1.4 Tomar en cuenta las capaci-
dades, aptitudes e intereses
del educando.

Se debe de estructurar de ma
nera correcta la ensefianza su
perior.,

2.2.2 A través del planeamiento se evitan -
las deficiencias en la realizacién del -
proceso ensefianza-aprendizaje, que -
se pueden deber a: '




a) Falta de objetivos precisos a alcan -
zar

b) Imprevisidén de las circunstancias y

" situaciones derivadas de la prepara
cién y madurez del alumno.

“c) Desorganizacidn de las actividades a
realkzar.

d) Distribucidn inadecuada del tiempo.

e) Evaluacibn incorrecta.

2.2.3 Por medio del planeamiento didacti-
co se obtienen las siguientes ventajas:

a) Cumplimiento total de los programas

b) Distribucidén adecuada del tiempo dis
ponible

c) Seleccibén adecuada de la materia, i -
métodos y recursos

d) Continuidad a la labor docente.
Es muy importante que la planifica-
cibén tenga alguna: flexibilidad que -

- permita adaptarse a situaciones espe
ciales; asf como que se avaldie y re-
troalimente para el mejoramiento -
congtante.

Hay que agregar que la importancia -
del planeamiento didactico en la ense
flanza universitaria radica principal
mente en que: -

lo. Es necesario contar con una gufa
de ejecucidn con el propdsito de
obtener los mejores resultados -
en la relacién a los objetivos pre

establecidos.
17



20.

30.

La

En la ensefianza superior la plani-
ficacibn permite:

a. distribuir el tiempo y valorar -
los contenidos, de tal manera -
que haya la posibilidad real de
céoncluir el programa con una -
rigurosa continuidad.

b. el aprovechamiento 6ptimo~ de
los recursos disponibles con -
economfia de tiempo y recursos.

c. La evaluacién real y metbdica
del trabajo realizado.

Permite la confrontacidn entre teo
ria y préctica para comprobar con

caracter cientifico los resultados. .

importancia del planeamiento  di-

dictico de la educacidn superior se -
puede resumir en los siguientes enun

cia

=3

bb

Ce.

de

dos:

Aprovechamiento racional del ttem
po. '

Fijacibn anticipada de objetivos je
rarquizando y organizando losconte
nidos did4cticos, con base enla -
realidad. _
Cobertura total del programa.
Mejor aprovechamiento de los re-
cursos materiales y humanos.
Mejoramiento de la metodologia de
la ensefianza.




-

f., Previsibén anticipada de posibles difi-
cultades. '

g. Evita la improvisidn.

h. Asegura un mejor cumplimiento de la

“~ -funcién social de la educacibn.

i. Optimizacidn de los resultados.

2.3 Cuales son las posibilidades y limita-
ciones reales que tiene el planeamien
to didictico en la practica de la docen
cia universitaria?

2.3.1. Surgen algunas limitaciones -
siendo las principales:

a. Factor econbdmico

b. Falta de conocimiento de -
las técnicas de planifica
cibn.

c. Falta de conciencia en cuan
to a la aceptaciébn de inver-
tir el tiempo en su mejorde
sempefio del trabajo docente.

d. La universidad como centro
educativo se mantiene en lu
cha continua porque el con-
tenido de sus programas
satisfaga las necesidades
sociales existentes. A la
vez internamente existe una
lucha por mantener ese pro

. pbsito.

(2) Documento Mimeografiado sobre Planeamiento de
la Ensefianza Superior.
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El curriculum debe estar en vinculacién con el mo
mento histérico-social que estd viviendo el pais y esto
determinarfa los objetivos, contenidos y actividades; pe
ro no escapa a las influencias del medio y se encuentran
limitaciones y posibilidades. o

(3) El "Manual para la elaboracién de guias curri
culares de la coleccién de Manuales pedagbgicos, sefia
la que toda guia curricular " Constituye el material des
tinado a proporcionar orientacién sobre la planificacidn,
desarrollo y evaluacién de trabajo educativo'. En tal
sentido esta gufa curricular enmarca los siguientes ele-
mentos constitutivos:

- Objetivos operacionales

- Metodologia de aprendizaje

- Recursos utilizables

- Evidencias de aprendizaje

- Técnicas de evaluacidn

- Tiempo a realizar las mismas.

2.3.2. Como posiblidades se encuentrans

a. La iniciativa del catedritico para la
planificacién de programas docextes.

b. La libertad de cidtedra que permite que
el docente enriquezca su accidén educati
va, y

c. establecer una real vinculacién tedri
co-practico, desarrollando estrecha-
mente las acciones: investigacidén -do-
cencia-servicio.

(3) Manual para la Elaboracién de Guias Curriculares.
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Cuando el profesor se responsabiliza de un curso
se pone en contacto inmediato con el plan de estudios
establecidos previamente por la institucibén, planifica
cibén y programas del curso que impartird; el programa
de un curso representa el medio para los objetivos de
aprendizaje; de aqui la necesidad de planificar es decir,
seleccionar jerarquizar y organizar los contenidos y ac
tividades de aprendizaje. EI plan puede ser: general,
al iniciar un semestre escolar; parcialy referirsea
una unidad programatica, es decir se planifica por uni-
dad o tema especifico. Lo deseable es que todos los do
centes del nivel superior tomen en cuenta que la planifi
cacibn sea: ' '

- Precisa y clara en sus enunciados, sus indicaciones,
sus sugerencias, etc.

- Realista, para lo cual se deben considerar: los objeti
tivos del curso, la metodologia de aprendizaje y eva-
luacibén, circunstancias de lugar y tiempo, tiempo dis
ponible, caracteristicas de los alumnos y recursos
disponibles.

- Flexible, de modo que permitan los ajustes necesa
rios en su desarrollo, sin perder sentido de continui-
dad.

2.4 Planificacibén de la accidén didéctica:
Planificando en forma organizada y consciente po-
dra llevarse a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje -

con eficacia. La planificacidén se facilita cuando se plan
tean y responden como las siguientes:
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¢ Quién ? - profesor - alumnos
¢ Para quién ? -objetivos, evaluacidén { Va a realizarse

de los mismos. el proceso ense
; Qué -Contenidos de apren-"flanza-aprendiza

dizaje je.

- procedimientos, técnicas, actividades
¢ Con quién? - recursos
¢ Cuando? - tiempo disponible

Las respuestas a estas preguntas constituyen la
planificacién de la accién didéctica, que conduce a una
organizacidn de la enseflanza-aprendizaje realista y en
consecuencia eficaz.

El planeamiento debe basarse en el anélisis lbgico, ‘psi-,‘_
colbgico y pedagbgico des

- objetivos a lograr

- metodologia de aprendi -

- zaje v oonllioe Lo I

- recursos utilizabless En todo un ciclo de estudios”
En la materia a impartir

- evidencias de apren-

dizaje En la unidad de estudios
- técnicas de evaluacidn Acordes con la realidad del
- tiempo alumno y del momento his-

térico social.
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(4) La didactica general, en el intento de  dirigir
correctamente el aprendizaje, abarcar por su parte:

- El planeamiento centro de estudio, de las disci-
plinas, del curso, de la unidad y de la clase, de laorien
tacidén educacional y pedagbgica, y de las actividades ex
tra-clase.

- La ejecucidn (motivacidén, direccibdn del aprendi
zaje o sea presentacién de la materia, elaboracidn, fija
cidn e integracidn del aprendizaje, elementos de ejecu-

« A, . ” e .
cidén como el lenguaje, los métodos y las técnicas de en
- sefilanza y material didéctico).

- La verificacién exploracibén, diagndstico rectifi-
cacidén y ampliacidn del aprendizaje.

(4) Nereci, Imideo G.
Hacia una Didictica General Dindmica.
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Estos aspectos pueden ser representados en la siguiente

| sinopsis:
’ r

DIDACTICA

Planeamiento

Ejecucién ‘

L

Verificacidn

Del centro de es— [} del curso de 1a unidad

tudios de las diE
ciplinas de las de la clase
actividades extra-

clase.

(‘

Motivacién 4

: 2o Presentacién de la materia.
Direccion del AR
aprendizaje Elaboracidn, fijacién e inte-
gracidn del aprendizaje

.

,
Lenguaje, método y técnicas

Elementos de eje-

. de ensefianza, material di-
cucidn

dactico.

Exploracién

Diagndstico

Ampliacidn del aprendizaje




. 2. Ejecucibn: . orientada hacia’la’'pracfica efectiva
de la ensefianza, a través de las clases, de las activida
des, de los estudiantes, dentro y fuera del centro de es
tudios.

3. Verificacibén: dirigida hacia los resultados ob-
tenidos en la ejecucién. A través de la verificacidn, se
llega a la conclusidn si es preciso o no, llevara cabo
rectificaciones en el aprendizaje, modificaciones en el
planeamiento, y si ademés es conveniente promover una
ampliacibén del aprendizaje.

Los principios didicticos o principios de la ense-
fianza se pueden tomar como:

- Las normas fundamentales mis generales e im-
portantes que tienen valor para la ensefianza en
todas las asignaturas y etapas. (Tomaschewsky).

Tesis que sirven de fundamento a la ensefianza
en todos los grados y para todas las disciplinas
escolares (Konstantinov, Salvich y Smirnov).

Hipétesis pedagdgicas cuya validez ha sido con-
firmada por la préictica educativa y que por su
caridcter mis o menos universal pueden tomarse
como fundamentos y gufas en el proceso de ense=
flanza-aprendizaje.

Normas didacticas fundamentales, basadas en le
yes mis generales, que tienden a normar y re-
gularizar la accidén educativa; pero ; resulta
realmente importante el conocimiento y aplica-
cidén de principios didicticos?




Algunas
son:

de las razones para considerarlos importantes

Los principios evitan que la docencia se reali-
ce en forma arbitraria e improvisada;

de hecho, algunas veces se aplican por parte
del docente, pero en forma empirica;

Toda accibén humana que tiene propdsito defini-
do, requiere para su optimacidén que se haga
con base a fundamentos u orientacién dada;
permiten que la docencia se tecnifique gradual-
mente;

dan lugar a una docencia méis cientifica y al lo-
gro de mejores resultados.,

En general los principios didicticos de la ensefian
za superior, deben llenar ciertas condiciones, entre -

ellas:
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Estar basada en leyes més generales.

Haber sido confirmada su validez en la practica
educativa. '

Poseer suficiente grado de generalizacién. (uni-
versalidad), para-orientar y regularizar la ac-
cidén docente en gran nimero de casos.

Tender a darle un caridcter més cientifico, maéas
técnico y méas productivo a la accidén docente.

Estar orientada'hacia el desarrollo de una educa
cibn méis democratica.’




5 Objetivos:

Toda accibén didactica supone objetivos. La escue
la no tendri razdn de ser, si no tuviese en cuenta la con-
duccibén del alumno hacia metas determinadas, tales co-
mo: modificacidén del comportamiento, adquisicién de co
nocimientos, desenvolvimiento de la personalidad, orien-
tacién profesional y otros. En consecuencia, la escuela
existe para llevar al alumno hacia el logro de determina-
dos objetivos, que son los de la educacién en general vy
tipo de escuela en particular. (5)

Los objetivos que deben ser alcanzados, progresi-
vamente por el trabajo arménico de maestros y educan-
"dos en los lides de la educacibn y del aprendizaje. Estos
objetivos son la razbn de ser de toda la labor educativa y
deben ser el norte de la vida en la escuela y el aula, dén-
dole perspectivas definidas y conduciendo a resultados po
sitivos,

El objetivo es el factor determinante que dinamiza
todo el trabajo escolar, didndole sentido, valor y direc -
cidén. Todo el trabajo del profesor y de los alumnos se -
desarrolla en funcién de él, con la vista hacia las metas
propuestas, bien definidas, y que se han de alcanzar pro
gresivamente, respetando el nivel de maduracién en que
se encuentran los estudiantes. (6)

(5) Néreci, Imideo G. Hacia una Didictica General Dinj-
mica. : . ,

(6) Alves de Mattos, Luiz. Compendio de Did4ctica Ge- -
neral,
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3.1 ;Para qué deseamos realizar el proceso ensefian-
za-aprendizaje? J

M4s de alguna vez hemos tenido la oportunidad de
saber de la desorientacidén y confusién el proceso de la
enseflanza-aprendizaje de profesores y estudiantes que ~
no saben para qué se esfuerzan, que no tienen una clara
visidn de lo que persiguen o que no han reflexionado en
la necesidad de lograr algo definido. '

3.2 ;Porqué es impdrl;ante tener objetivos de aprendi
zaje claros y definidos? (7) '

Porque su especificacidn facilita la comunicacibn
entre los participantes en el procesode ensefianza-
aprendizaje:

- evita que se hablen lenguajes distintos;

- permite identificarse en el mismo esfuerzo;

- propicia un mejor aprovechamiento del tiempo;

- favorece el trabajo en grupo, puesto que los propdsi-
tos son comunes;

- crea un clima estimulante para el aprendizaje;

- da sentido a las actividades que se realizan;

- permite una evaluacibén objetiva y justa.

Los objetivos se convierten en los criterios de funciona
miento y del logro que responden a las preguntas funda-
mentales acerca de la planeacidn, realizacién y evalua-
cidn del proceso enseflanza-aprendizaje.

(7) Documento Mimeografiado sobre Objetivos de la En
seflanza Superio.
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La definicién de objetivos de aprendizaje es impor
tante porque constituye la base para: r
saber a donde vamos;
ser realmente eficaces en el proceso ensefianza-apren
dizaje; ,
poder programar y estructurar adecuadamente las ac
tividades de aprendizaje;
seleccionar los procedimientos y técnicas més adecua
das; :
utilizar eficientemente los recursos disponibles;
hacer factible la revisién critica del proceso de ense-
fianza-aprendizaje, y correccién de la accién educati-
va; :
establecer un contro_li:’apropiado de cantidad y calidad,
coherentes y eficaces con la situacién de ensefianza-
aprendizaje.
El aprendizaje es una modificacibén en algln aspecto de
la conducta.

La especificacidén de objetivos determina el com-
portamiento que el proceso ensefilanza-aprendizaje se
propone obtener y desarrollar en los alumnos.

3.3. ;Qué objetivos pueden alcanzarse en el proceso.
ensefianza-aprendizaje?

- El profesor y los alumnos pueden proponerse el logro
de ciertos objetivos, como por ejemplo:

a) La adquisicidén de conocimientos e informacio-
nes;
b) habitos;




|
|
’ c) habilidades; y
l d) actitudes.
Los cambios que se desean percibir en la conduc-
ta de los alumnos como resultado del aprendizaje' pue -
den realizarse en tres dreas grandes:

Area Cognoscitiva:

Comportamientos que se refieren a los pro-
cesos mentales e intelectuales de los alum-
nos.,

AreaiAfectivas
Comportamientos que se refieren a las acti-
tudes, sentimientos y valores de losalumnos

Area Psicomotriz:

Comportamientos que se refieren a habilida-
des neuromusculares o fisicas e in¢luyen di
ferentes grados de destrezas fisicas.,

El alumno actia como un todo, de tal manera qumee
los productos del aprendizaje no se dan aisladamente; si
bien es cierto que preferentemente se logra un objetivo-
de aprendizaje en un drea determinada, colateralmente.
se pueden modificar otras dreas.

3.4. ;Cbmo forrnular”‘y seleccionar objetivos de apren
dizaje?

Es necesario ser realista, ya que en muchas oca-

«
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siones se desea lograr maravillas en un curso, y el re-
sultado es que, cuando este finaliza, alumnos y profe-
sor se sienten defraudados; por ello es necesario refle-
xionar sobre:

3.4.1. La exigencia de diagnosticar:

- Las necesidades de los alumnos, derivadas de
su edad, medio en que se desenvuelven, intere-
ses, posibilidades de realizacidn personal, etc.

- Las caracteristicas de la materia a estudiar: la
manera como se concibe las interrelaciones ne-
cesarias o posibles con otras materias, etc.

- La naturaleza del contexto socioeconbdmico y po
lftico de la comunidad.

3.4.2. La integracidn de objetivos diversos en su gene-
ralidad y complejidad: '

- su ubicacidn en el plan general de estudios;

- su interrelacidén con los objetivos de otras mate
rias que se estudian simultdneamente;

- su interrelacidn con los objetivos de otras mate
rias que se estudien anterior y posteriormente,

3.4.4. Al formular objetivos de aprendizaje:

- cercidrese que el enunciado describe claramen-
te el producto de aprendizaje que desea obtener
del alumno, en términos de comportamiento y
contenidos;

- emplee verbos activos que expresen el comporta
miento a lograr poe el estudiante; :
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- complemente la accidn expresada por el verbo
de tal manera que la descripcidén del desempefio
del alumno sea comprensible; v

- si le considera necesario, indique cuil es el ni-
vel de actuacidn aceptable para el alumno; esto
nos servirid de base para evaluar;

- defina el nivel de generalidades y complejidad -
del objetivo, en funcidn del verbo; asi podri us-
ted determinar si se trata de objetivos de apren
dizaje.

Y es importante no olvidar que la dete rminacibn
clara, precisa y realista de los objetivos, es un punto
modular en toda planeacibn, realizacién y evaluacibn,
ya que es funcidn de ella:

- se seleccionar4 lo que el alumno debe aprender
ddndole a cada aspecto la importancia que sea -
pertinente;

- se programaréan las actividades que profesor y
alumno llevarin a cabo;

- se adoptardn todos aquellos medio de instruccién
que resultan pertinentes;

- se utilizardn los medios, tales como pruebas,
observaciones, etc. que nos permitan darnos
cuenta si estamos alcanzando o no lo que nos he-
mos propuesto, de tal modo que sea posible ‘una
evaluacibén coherente y eficaz,

La precisidn de los propbsitos educativos y de a-
prendizaje permitirdn al profesor y alumnos la concien-=
cia plena de lo que hacen, y solo asi serdn capaces de -
juzgar si lo que hacen vale la pena. De este modo, po-
drén comprometer todos sus esfuerzos en la consecu-"
cidn de objetivos significativos.
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3.5 [El estudiante y sus objetivos:

Con el tiempo, los estudiantes madursos podran
tomar por propia cuenta, o compartir con los profeso-
res, las decisiones relativas a lo que quieren aprender,
en lugar de abandonar este asunto completamente a los
maestros y grupos planeadores de curriculums. De es-
ta manera, los estudiantes podrédn decidir los temas que
les interese estudiar y seleccionar los objetivos que de-
dean obtener.

Se sugiere que cuando presentemos al estudiante
una exposicién de los objetivos, le acompafiemos unplan
neamiento secundario de sus motivos o fundamentos, ex
plicidndole a qué se debe la importancia de los mismos
para él. Para muchos objetivos es de positivo valor es
ta exposicién de motivos y justificacidn.

Lios dos procedimientos - informar al e gtudiante
de los objetivos a que se debe aspirar y justificar su ne
cesidad- pueden contribuir a una mayor cooperacibén por
su parte.

Al formular una exposicidn justificada, quizi se -
compruebe mejor la importancia de un objetivo, o su au
sencia, para las finalidades de un tema o-de una unidad,
La justificacibén impulsard a dar mayor o menor impor-
tancia al objetivo, cuando- se desarrollen las experien-
cias didicticas posteriores. Este procedim{ento puede
servir para comprobar el orden légico de los objetivos.

3.6 En resumen los puntos principales relativos a los
objetivos son:

3.6.1Indican qué es lo que van a aprender concretamen
te los estudiantes,
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3.6.2 Se clasifican por 4reas: cognoscitiva, afectiva y
motora.

3.6.3 Se expresan por medio de un verbo de accidén, una
referencia al contenido y un criterio de realiza-
cibn. '

3,6.4 Pueden clasificarse de conformidad a niveles de -
aprendizaje.

3.6.5 Son mis dificiles de especificar en los niveles su
periores y en el drea afectiva,

3.6.6 Quizi haya que modificarlos o reorganizarlos a
medida que avanza la unidad instruccional.

3.6.7 Se recogen y pueden ponerse a diposicibén de los
profesores a través de un servicio de intercambio,

3.6.8 Deben presentarse a los estudiantes, junto con
una exposicién de los motivos.

4, . Contenidos Programaiticos.
(8) Lia materia es el contehido de la ensefianza; por
medio de ella serdn alcanzados los objetivos del Centro

educativo,

Para entrar en el plan de estudios, la materia de-
be someterse a dos selecciones:

(8) Néreci, Imideo G. Hacia una Did4ctica General Di-
namica.
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1. La primera seleccibén es para el plan de estu-
dios. Es decir, tratar de adecuar las asignaturas més
apropiadas, para que se logren los objetivos de la ense-
fianza superior. En este aspecto, es importante el pa-
pel que desempefia la Psicologia y la Sociologia, en lo”
que se refiere a los intereses del estudiante y sus nece
sidades sociales.

2. La segunda seleccidn es necesaria, para orga-
nizar los programas de las diversas materias. Dentro
de cada asignatura, es preciso saber cuales son los ob-
jetivos, temas o actividades que deben seleccionarse en
mérito a su valor funcional, informativo o formativo.

La materia destinada a constituir un programa,
debe tener otra seleccidn por parte del profesor. Esta
se lleva a cabo durante la elaboracidén del plan del cur-
so tomando en cuenta las realidades educacionales y me
todolégicas de cada centro, asi como de las posibilida-
de s que existan.,

L.as asignaturas incorporan y sistematizan los va-
lores culturales, cuyos datos deben ser seleccionados,
programados y dosificados, de tal forma que faciliten el
aprendizaje, fecundado, enriqueciendo y desarrollando
la intelingencia y la personalidad de los estudiantes,

Las asignaturas, son los reactivos culturales uti-
lizados en la educacidén y los medios necesarios para la
formacidén de las nuevas generaciones, a fin de integrar
las en la cultura y la vida de la sociedad. -
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(9) En la seleccibén y organizacidén de los conteni-
dos de las asignaturas que integran los Planes de Estu-
dio del Nivel Universitario, se ha dejado en libertad, al
titular de la c4tedra. La armonizacién y coherencia asf{
como la organizacidn en la estructura general del plan -
de estudios, no impide el ejercicio de libertad de céate=:
dra.

Es evidente que la labor de cada docente realizada
en relacidn a los contenidos del curso, deben encausar-
se dentro de lo previsto en decisiones més generales.

En la seleccibn de los contenidos de una carrera,
es necesario tener en cuentas

1. Los objetivos que definen la naturaleza y orien
tacidén de la carrera.

2. La identificacién de los miltiples sectores que
incidirdn en los contenidos y pricticas, desde distintos
puntos de vista, que podrfian incluirse dentro de los si-
guientes indicadores:

- formacidn social: conjunto de contenidos y précticas
que permitan introducir al estudiante dentro de la pro
bleméitica social, y que, desde la perspectiva de su ca

~.rrera, deberi desempefiar ya como profesional.

- Formacibén metodoldgica instrumental: conjunto de
contenidos que procuran proveer los instrumentos y
recursos que permitan explorar con mayor eficiencia
el campo que define la carrera.

(9) Lafourcade, Pedro D. nPlaneamiento, Conduccibn
y Evaluacidn en la Ensefianza Superior',
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- Formacidn practica: conjunto de actividades que apun
tan a familiarizar en el ejercicio real y concreto de
las tareas criticas que constituyen el quehacer tipico
de la carrera.

- Formacidn especifica orientada: conjunto de conteni-
dos que profundizan una linea de trabajo seleccionada
y su importancia en el campo ocupacional.

3. La validez cientifico -social de los contenidos,
que se refiere al andlisis critico de la metodologia em-
pleada en el logro del conjunto de proposiciones que in-
tegran los respectivos contenidos. Asimismo a su ra-
z6n de ser dentro de los requerimientos sociales y eco-
némicos detectados y al ordenamiento de prioridades in
mediatas o futuras delineadas por las politicas naciona-
les y regionales.

4. Lo esencial de cada sector del saber que contri
buya-a proveer los conocimientos, habilidades y actitu-
des indispensables que realmente necesita el futuro e-
gresado para iniciarse satisfactoriamente en la especia
lidad elegida.

5. Las posibles alternativas de eleccibén de los es
tudiantes que determinen una adecuada flexibilidad del
curriculo de la carrera, en relacibén a la capacidad de
decisidn de los interesados y en funcidn de las lfneas de
trabajo que profundicen determinados sectores.

6. La naturaleza de los ciclos que se hubieran es-
tablecido. Este aspecto serviri para regular el nivel de:
exigencia que se establezca al curso. EI nivel de exigen
cia estd condicionado, por un lado, por el producto final
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que la sociedad reclama, y por otro, ya dentro de la es
tructura curricular adoptada, por los pre-requisitos
que los estudiantes hayan consolidado.

7. Las ponderaciones que en relacidn a criterios
definidos, en relacidn al producto, se hubierenestableci
do. Asf se podrin tomar decisiones para la significa

.. el . . i —
cidn de cursos de alta, mediana y baja ponderacidn,

8. La necesaria organicidad y coherencia que de-
be evidenciar la estructura general de la carrera, lo
cual evitari repeticiones innecesarias.,

Todos los aspectos sefialados anteriormente, con-
tribuirdn a la organizacidn de disefios curriculares es-
tructurados sobre bases més racionales y mejor orienta
dos al logro de un producto final.

5. Metodologia de ensefianza:

(10) 5.1 Concepto general de métodos Método en gene

ral, es todo proceder ordenado y sujeto ~a -
ciertos principios o normas, para llegar de una manera
segura a un fin u objetivo que de antemano se ha deter-
minado. La palabra método, deriva de los vocablos -
griegos Meta y Hodos, que significan literal y conjunta-
mente, en ruta o en camino. O sea etimoldgicamente -
nCamino para llegar a un fin'.

Es asf mismo la disciplina impuesta al pensamien
to y a las acciones para obtener mayor eficiencia en lo

(10) Néreci, Imideo G. "Hacia una Did4ctica General
Dindmica.
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que se desea realizar.,

Para lograr un buen rendimiento en la accibén edu-
cativa se debe de proceder con método; quien procede
metbddicamente alcanza siempre mejores resultados, qué
quien todo lo espera del azar y la casualidad.

5.2 Método de ensefianza: es el conjunto de técni
.cas de ensefianza que se ponen en prictica, para la ob-
tencién de un resultado determinado.

5.2.1 Té&cnica: es el conjunto de reglas precisas
que indican los procedimientos que es necesario efec -
tuar para la adquisicién del aprendizaje, mediante los
recursos didicticos disponibles.

Para alcanzar sus objetivos, un método de ense-
flanza necesita hacer uso de una serie de técnicas. Pue
de decirse que el método se fectiviza a través de las téc
nicas de ensefianza. Estas se refieren de una manera

£ * 2 £ ¥
méas directa a las formas de presentacidén de los estimu
los ante los cuales deben reaccionar los estudiantes pa-
ra que se cumpla en ellos el proceso del aprendizaje.

(11) 5.3 MéEtodo Didacticos es el procedimiento que

pone en prictica el docente, con la mira de
que el estudiante adquiera de la mejor manera, la mate
ria objeto de aprendizaje.

~ Enel método didédctico se deben de considerar los
siguientes principios fundamentales:

(11)  Alves de Mattos, Luiz. "Compendio de Did4ctica
Generalrn.,
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5.3.1 Principio de la finalidad: todo método di-

déctico conduce a la realizacién de objeti-

vos educativos; el método sblo tiene signficacidn y vali-

dez, en funcidn de los objetivos que los estudiantes de-
ben alcanzar.

5.3.2 Principio de la ordenacibn: el método ' di-

didctico supone la disposicién ordenada -de

los datos de la materia, de los medios auxiliares, para

llevar el aprendizaje de los estudiantes al resultado de-
seado con seguridad y eficacia.

5.3.3 Principio de la adecuacibén: el método di-

dactico procura adecuar los datos de la ma

teria, a la capacidad y limitaciones reales de los estu-

diantes, a quienes se aplica. Gran pérte de la inefica-

cia de la ensefianza, se debe atribuir a que no se obser-
va este principio fundamental.

5.3.4 Principio de la economia: todo método di-

dictico, procura cumplir sus objetivos de

la forma més ficil y econdmica, evitando desperdicios

de tiempo, materiales y esfuerzos, tanto de los estu-
diantes como de los docentes.

5.3.5 Principio de la orientacidén: todo método di

dictico procura dar a los estudiantes una

orientacibén segura, concreta y definida, para que su a-
prendizaje sea mis eficaz.

El método didictico tiene élementos bidsicos como:
a) lenguaje didictico

b) medios auxiliares y material diddctico
c) accibén educativa
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Cada uno de estos elementos sirve de base a diver
sas técnicas y procedimientos especificos de ensefianza.

El método didadctico conjuga armoniosamente: va
riables, diversos recursos, técnicas y procedimientos,
para conducir con eficacia el aprendizaje de los estu-
diantes hacia el logro de los objetivos propuestos.

El método acompafia el proceso de aprendizaje en
todas sus fases, desde la inicial hasta la final para pro-
ducir los resultados deseados. La importancia del mé-
todo en la ensefianza y en el aprendizaje es evidente, ya
que permite realizar un trabajo docente tecnificado.

Todo docente debe partir de normas: metodoldgi-
cas seguras y actualizadas, dinamizadas por la persona
lidad del docente, con su entusiasmo, habilidad y dedica
cidn.

6. Evaluacibn

La evaluacidn es el proceso de planificar, obtener
y suministrar informacidn Gtil, para juzgar alternativas
de de:decisidn en relacibén a los objetivos propuestos.

La evaluacidn emplea técnicas de medicién y ob-
servacibn tales como pruebas objetivas informales, cues
tionarios, tablas de doble entrada, escalas de aprecia-
cibn, listas de cotejo, asi como instrumentos, es decir,
los test, etc., y procura combinarlos para formar jui-
cios de valor acerca de la eficacia de una actividad edu-
cativa.




6.1 Caracteristicas de la evaluacién:
N , |
La evaluacidn posee varias caracteristicas, entre
ellas:

6.1.1 Integral: es decir que eval@a los elementos inter-
nos. y externos méis significativos en relacién a -
los objetivos de la educacidn.

6.1.2 Sistemitica: la evaluacidn no es improvisada, si-
no que se da en un proceso de:

- Planificacibn
- Desarrollo
- Evaluacién

6.1.3 Continua: es una accidén permanente y los resul-
tados siempre serdn susceptibles de mejorarse.

6.1.4 Cooperativa: Hace participar a todos los que de
una u otra forma, se interesan por el fin de la e-
ducacidn.

6.1.5 Acumulativa: es decir que hace uso de métodos,
técnicas, procedimientos, objetivos vdlidos y con
fiables.

6.2 Contenido a evaluars:
¢Qué se va evaluar? En el proceso de la evalua-
. cibn educativa, se obtiene informacidn sobre va-
riables del sector educacidn:
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Sistema Educativo

- Instituciones o escuelas
- Grados o secciones

- Asignaturas o cursos
- Proyectos

- Unidades

- Contenidos

- Actividades

- Trabajos

- Materiales

- Alumnos

- Maestros

- Otros

6.3 Necesidad de la evaluacibns:

(12) ;Porqué hay necesidad de evaluar el proceso
ensefianza-aprendizaje? Por una razdn de eficacia y efi
ciencia: La evaluacidén permite darse cuenta si la con -
ducta del alumno ha sido modificada efectivamente por
el proceso enseflanza-aprendizaje. La evaluacién debe
ser lo méas objetiva posible, para comprobar los logros
de las metas que se propone el proceso enseflanza-
aprendizaje y establecer tanto los éxitos como las defi-
ciencias que realizan docentes y estudiantes.

Por una razdn de utilidad: La evaluacidén permite al es-
tudiante renovar sus esfuerzos y superar asi sus defi-
ciencias; estimula mis y mejor a las personas conscien
tes de su situacidn durante el proceso ensefianza-apren-
dizaje. Asimismo permite corregir y mejorar los pro-

(12) Documento Mimeografiado sobre Evaluacién.
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cedimientos, técnicas y recursos empleados hasta el mo-
mento y obliga a una revisidén del programa.

La evaluacién para hacer del proceso ensefianza-
aprendizaje una realidad satisfactoria y eficaz, ha de ser
permanente, continua y sistemé&tica, que consiste esen -
cialmente en determinar en qué medida la educacién est4
logrando los objetivos del aprendizaje, o sea, que permi-
te establecer un medio de control de cantidad y calidad.,

6.4 Proceso de la evaluacidn:

¢Cuanto debe realizarse la evaluacién? Desde el
primer dia de clases, haciendo un diagndstico, que nos
permita determinar el grado que los alumnos poseen en
cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas. Esto
permite adecuar el proceso de aprendizaje a la modalidad
del estudiante y a las posibilidades que en conjunto se dan
en el grupo, permitiendo hacer asf, los ajustes necesa-
rios al programa.

Al término de cada unidad: esto permite un clima
de mayor seguridad en el grupo, evita la tensién y la an-
gustia que se presenta, cuando la evaluacibn se deja en
forma absoluta hasta el final.

Al finalizar el proceso de aprendizaje: esto per-
mite una recapitulacidn e integracién de los contehidosde.

aprendizaje que, a lo largo del curso han sido trabajados
por los estudiantes.

La evaluacidn la realizan docentes y estudiantes,
utilizando los instrumentos de control y medicién. En el
caso del docente, permite orientar y guiar a los estudian
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tes hacia metas bien definidas. Establece medios de
control que permiten determinar los progresos reales
de los estudiantes.

En cuanto al estudiante, este es sujeto de su pro-
pia educacién, tiene sus propios objetivos de aprendiza-
je, se responsabiliza de su propia realizacibn, se inte-
gra a las actividades de grupo, es capaz de autoevaluar
sus logros y deficiencias, puede superar sus fallas y -
proponerse nuevas metas.

6.5 Naturaleza de la evaluacibn:

De acuerdo a la naturaleza de los objetivos de a-
prendizaje, han de seleccionarse las técnicas e instru-
mentos de evaluacidén, tales como la medicidén y la ob-
servacidn, las entrevistas, pruebas objetivas informa-
les, listas de cotejo, encuestas, escalas de apreciacidn,
etc. De esta manera los objetivos no sbélo constituyen
las metas de aprendizaje que se persiguen, sino quetam
bién proporcionan lineamientos para la elaboracibén y el
uso de técnicas de evaluacibn.

4

Tanto la observacién como la medicibén, requieren
de instrumentos, tales como:

a) La entrevista: supone una planeacibn cuidadosa de
condiciones propias para el didlogo una atmosfera
afectiva y propicia. Requiere un control de los da-
tos obtenidos.

b) Las encuestas: deben realizarse sobre aspectos sig

nificativos; se utilizan s6lo cuando no puede obtener
se informacidn por otros medios. Necesitan sus cui
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d)

e)

46

dadosa elaboracibn de un.cuestiohario ¢ .- interpréta-

- ¢idn clara:y prekisafde:-la ihformacién.

Las escalas de apreciacidn permiten captar grados,
que, de otra manera es dificil obtener. Requieren
una graduacidén de intensidad en el tipo de respues-
tas que se desea obtener. Su empleo es Gtil pero de
licado; implican una seleccidn precisa y concreta de
rasgos.

El sociodrama, que consiste en la representacidén im
provisada de situaciones, permitiendo apreciar ca-
racteristicas peculiares en los alumnos. Es muy
Gtil para problematizar y motivar en aprendizaje de
los alumnos. Su empleo requiere un cierto dominio
de la dindmica de grupo.

Puede también recurrirse a medios més comunmen-
te usados, tales como exdmenes de distinto tipo, en-
tre ellos:

En forma oral: que complementa otros recursos
empleados en la evaluacién. Implica mayor ries-
go de inhibicibn, intervienen m&s factores subjeti
VOS.

Escrito: esta clase de examen puede resultar més
objetiva. Permite mayor concentracibn, hace po-
sible la revisién por el alumno, de aciertos y e-
rrores, Su elaboracibn requiere criterios de eva
luacidn.

Temd4tico: su empleo permite la manifestacidn no
sblo de conocimientos, sino también de habilida-




des, de exXpresidn escrita y actitudes adquiridas
por el alumno.” Es necesario que el tema sea sig-
nificativo respecto a los objetivos del curso. Su
uso requiere gran precisidén en las caracterf{sti-
cas que debe contener.

4, Exdmenes objetivos de respuesta breve: consiste
en preguntas que requieren respuestas univocas.
Proporcionan solamente informaciones. Los reac
tivos han de ser- significativos y representativos
de todo el contenido de aprendizaje.

La evaluacidén es uno de los componentes esencia-
les de un sistema de ensefilanza-aprendizaje, denomina-
da actualmente, Curriculum y que en forma orgénica in
tegra las variables consideradas significativas para el
sistema. Tales variables son: objetivos, contenidos
programados, métodos de ensefianza, laboratorios y e-
quipos, materiales diddcticos y métodos de comunica-
cibén, formacibn y actualizacién docente, evaluacién etc.

En esta estructura orgénica - el curriculum - la
evaluacibén aparece como aquél componente que determi
na, en forma sistemdtica y confiable, en qué medida se
han logrado los objetivos propuestos, asf como a sumi-
nistrar informacidn respecto a las causas de la obten -
cibén limitada o nula de algunos de ellos.

Tomando en cuenta el concepto de evaluacidn, se
puede observar que es necesario establecer previamen-
te ciertos patrones, siendo los objetivos de la ensefian-
za. Dichos objetivos deben establecerse de manera tal,
que sea posible determinar en forma confiable en qué -
proporcidn se han logrado.
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Por lo tanto no puede hablarse propiamente de eva
luacidn, si no estin determinados los objetivos que se
desean lograr. Es en este punto donde la evaluacidn en
la enseflanza ha presentado una de sus carencias més
frecuentes. Hasta hace poco y en términos generales,
estos objetivos, si bien establecidos con vaga generali-
dad y falta de precisibn, se encontraban sustituidos por
la opinidn del profesor o de un tribunal de examen, en
forma subjetiva.

6.6 Interpretacidén de los resultados de la evaluacibn:

Como ya se menciond anteriormente, que, la eva-
luacién es un proceso continuo, permanente, sistemiti-
co, etc., los resultados de la misma deben ser interpre
tados y analizados, lo cual permitird proporcionar jui-
cios de valor. '

6.7 TFormular alternativas de decisibn:

Luego de la interpretacidn y anélisis de la evalua-
cibn, es necesario establecer tanto lo positivo como lo
negativo que haya resultado. Se hari un informe de los
resultados obtenidos, formulando las recomendaciones
necesarias, para hacer enmiendas, ajustes o cambios, -
para mejorar lo evaluado.

Los elementos anteriores son inherentes a la pla-
nificacidn del proceso ensefianza-aprendizaje. Asimis-
mo han sido la base para la elaboracién del cuestionario
que ha servido para el presente estudio de investigacién.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
A, Formulacién del Problemas:

Por ser el CUNORI un centro regional universita-
rio, relativamente nuevo y que, desde hace pocos afios
ofrece estudios especializados a la poblacidén estudian-
til del oriente del pafs, se decidid realizar el presente
trabajo de investigacidn.

Se establecid contacto con las autoridades del Cen
tro mencionado, dando a conocer las inquietudes existen
tes de realizar la investigacién acerca de la Planifica-
cibn del proceso ensefianza-aprendizaje en el nivel supe
rior, y especificamente en el CENTRO REGIONAL UNI
VERSITARIO DE ORIENTE. (CUNORI).

Al obtener la decidida colaboracién de las autori-
dades de dicho centro, se procedid a la elaboracién de
un instrumento que pudiera detectar los elementos de la
forma y contenido de lo que actualmente es la planifica-
cibn académico-docente del CUNORI. Se llegd a deter-
minar la posible existencia del problema:

nLa planificacién es necesaria en el proceso ense
flanza-aprendizaje, en el nivel de estudios superiores,
En el Centro Regional Universitario de Oriente, no exis
te un instrumento con las caracteristicas de la planifica
cibén docenterr. De lo anterior se deduce que, el docen-
te, debe conocer y aplicar los elementos de la planifica
cibn, asi como.las técnicas de evaluacién. Esto impli-
ca que, debe ser capaz de formular juicios de valor pa-
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ra reconocer las ventajas que se obtienen con una plani-
ficacibén satisfactoria del proceso ensefianza -aprendiza-
je.

B. Anilisis del problema

. El planeamiento educativo requiere de una metodo
logia que incluyes '

1.1 La formualcibén de objetivos
1.2 La seleccién de contenidos

1.3 La seleccidn de actividades, que conlleva la
forma y procedimientos didécticos.

1.4 Recursos como ayudas did4cticas
1.5 Técnicas e instrumentos de evaluacidn.

Los elementos‘anteribres son inherentes a la pla-
nificacién del proceso enseflanza-aprendizaje, para obte
ner los resultados deseados. Esto significa también,
que se debe realizar una evaluacibn continua, paraesta-
blecer los logros obtenidos en dicho proceso y compro-
bar la eficacia de la planificacibn.

C. Delimitacibén del problema

El trabajo en referencia pretende evaluar .~hassta
donde sea posible, la planificacibén del proceso ensefian-
za-aprendizaje durante el ciclo 1,980, en las Carreras
de Técnico en Horticultura y Técnico en Pecuaria, que
se imparten en el Centro Regional Universitario de O-
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riente, en primero y segundo afio de dichas carreras.

Existen otros factores de suma importancia para
toda investigacibén, como: rendimiento del estudiante,
formacibn académico-profesional de los catedréticos,
la metodologia, recursos didicticos, correspondencia -
entre contenidos curriculares y necesidades e intereses
del estudiante, etc., sin embargo el estudio realizado -
se concretd inicamente a conocer el aspecto de la plani
ficacién del proceso ensefianza-aprendizaje existente en
el CUNORI, durante el ciclo 1, 980.

D, Formulacidén de Hipbtesis

La hipétesis que se plantea y desea comprobar, es
la siguiente:

nLa eficacia de la planificacidén del proceso ense-
flanza-aprendizaje, se relaciona positivamente con el
conocimiento, aplicacidén y evaluacién de las técnicas -
del planeamiento educativor,

E. Justificacidén de la investigacién

‘El quehacer docente necesita pautas, lineamientos,
o sea una planificacién de la accibén que se realizari en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Lo anterior garantizari no solamente la calidad
académica de un curso, sino en general coadyubari a la
obtencidn de 4ptimos resultados en el proceso educativo,

Por lo tanto, el presente trabajo realiza un enfo-
que hacia los lineamientos mencionados y especificamen



te hacia la planificacibn y sus logros durante el <ciclo
1,980 en el Centro Regional Universitario de Oriente.

F. Procedimiento

Para investigar el problema, fue necesario obte-
ner informacién de la poblacién estudiantil integrada por
todos aquellos estudiantes regulares que asistfana la-
tercera y Gltima fase del ciclo académico 1,980y que
cursaban el primero y segundo afio de las carreras téc-
nicas Técnico en Horticultura y Técnico en Pecuaria., -
No se incluyd a los estudiantes de tercer afio, por encon
trarse en la fase de trabajo productivo. (1)

Las caracteristicas del problema permitieron ve-
rificar una realidad por medio de las opiniones recaba-
das en relacibén a los elementos més importantes que in
tervienen en el planeamiento docente: objetivos, conte-
nidos programaiticos, metodologia de ensefianza y eva-
luacién. Ademés se agregd un elemento importante co-
mo es la bibliografia, considerando que el docente debe
recomendar al estudiante varias obras de consulta para
cada curso, con el objeto de que obtenga una adecuada
implementacidén e informacibén acerca de las asignatu-
ras.

(1) El trabajo productivo constituye la Gltima fase de
formacibn del estudiante, previo al cierre de curri-
culum. En el mismo, el estudiante permanece du-
rante cuatro meses involucrado en el proceso pro-
ductivo de una explotacibén agropecuaria.
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G. Instrumentos

Para poder obtener la informacidn, fue necesario
elaborar un cuestionario que consta de cuarenta y cua-
tro preguntas, que permitieron proporcionar la informa
cién y hacer una investigacidn de tipo descriptivo, cuyo

P4 I3 . P -
propdsito fue establecer relacidén entre las variables:

nLa eficacia de la planificacién docenter y nlLa efi
ciencia del docente para planificarn, (Ver Anexo 1).

H. Recoleccidn de la informacién

La aplicacidn del cuestionario en mencidén se hizo
en la fecha sefialada y tiempo conveniente, y a juicio de
la autora, se cree se haya cumplido con las normas ge-
nerales para la aplicacién del instrumento.

I. Procesamiento:

.

1. Criterio para tabular la informacibn:

Las frecuencias obtenidas se calcularon o traduje
ron a porcentajes, en relacidn al total de informantes, -
acuerdo a las opiniones afirmativas, negativas y omiti-
das. (Tabla No, 1)

2. Formulacidn del criterio para procesar los resul-
tados: '

2.1 Se tomaron Gnicamente las frecuencias obtern
das como positivas, utilizando la férmula:

f=nx 100
N
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2.2 Se elabord una escala de Significacién en la

siguiente formas:

Escala Ordinal de Intervalos (Cuantitativos) i .
PORCENTAJE INDICE .
1 ' ‘
100% cccmmmcmcmcaeana T6% =ccccmccmcceann 4
T5% =mmcmcccmcccnan-a 51% w-ccccmcaccaaaa 3
50% cwccmccccoancnaa- 26% —cmmmcceeeaeas 2
25% ~mmcmmcmceca e 1% cccmccmccaamaeaa 1

Escala Ordinal de Signficacibén (Cualitativa)

_RASGOSs INDICE
Muy Significativo -=-eececcmcm e c e e caao o 4
Significativo =eeccccoccmca o ccciacaaaa 3
Poco Significativo -----ccmccmmcmcacccreaee e 2
Nada Significativo =-eecemmmcmca e 1
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TABLA No. 1

PORCENTAJE DE FRECUENCIAS TOTALES

Variable No. 1 Afirmaciones Negaciones Omisiones

Variable

7.
8.
9.
10.

Variable

11.
12.
13.
14.
15.
16,

Variable

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

No.

No.

No.

N

3

4

100
82
9
90
27
45

86
77
18
63

36
23
68
36
13
27

54
36
27
23
36
45

9

Contfhua pagina siguiente No. 56

18
80

8
63
40

14
23
70
27

55
67
15

50

75
73

46
50
73
70
60
50
81

11

20
15

12
10

i0
17
14
12

14

[ RNC RN N |
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Tevic TR 5. w4 AOlonne s Taao4Fingsl 0T

25, 9 54 6

26. 18 4

27. - 36 9 .

28. 27 15 '

29. 54

30. 45 5 .
| Variable No. 5 -

31. 72 28

32. 77 15 8

33. 68 20 12

34, 86 14

35. 72 25 3

36. 36 50 14

37. 82 10 8

38. . 36 44 20

39. 31 52 17

Variable No. 6 _

40. 95 3 2

4], 82 10 8

42. 72 12 16

43, 59 35 6

44, 68 20 12
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3.

Clasificacibén de la Informacién

3.1 Se elaboraron cuadros de frecuencias. positi-

Bed

vas por cada variable, tomando en cuenta la
escala de significacién. (Cuadros del 1 al 6).

Se elabord un cuadro de frecuencias positivas
que alcanzaron un grado "Significativonr y -
nMuy Significativorr. (Cuadro No. 7).

Asimismo se elabord un cuadro de frecuen-
cias positivas que alcanzaron un grado ''Poco
Significativo' y n"Nada Significativor. (Cua-
dro No. 8).

Se elabord un cuadro general de frecuencias
positivas segin variables y el grado . de signi-
ficacién que alcanzaron de acuerdo a la esca-
la establecida, que contiene "Andlisis de lain

formacidn recolectada en el CUNORI sobre la

planificaciénn. (Cuadro No. 9).
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CUADRO No. 1

TABULACION DE LA INFORMACION

VARIABLE

RESPUESTAS POSITIVAS AL CUESTIONARIO

Informacién previa
programa o gufa a=
nual.

%o

GRADO DE SIGNIFICACION

Muy
Significativo

[Significativo

Poco
Significativo

Nada
‘Significativo

E] profesor le en-
tregbd programa o

‘guia de la asignatu
~ra o unidad.

22

100

Muy

Significativo

El programao guia
de la asignatura le
fue entregado al ini
cio de la docencia.

18

82

Muy

Significativo

.3.

A su criterio, el ni
vel académico fue
alto.

Nada

Significativo

Considera impor-
tante que su profe-
sor le entregue pro
grama o gufa de la
unidad o asignatura

20

90

Significativo

~Continua en la siguiente p&gina 7 .




5. El proceso ensefian Poco
za-aprendizaje se ~ Significativo
desarrolla en for-
ma efectiva y técni
ca.

El programa o gufa Poco
debe tener flexibili
dad. " | Significativo

ESCALA DE SIGNIFICACION

100 76% Muy Significativo
75 '51% Significativo
50 26% Poco Significativo
25 1% Nada Significativo




CUADRO No. 2 -

TABULACION DE LA INFORMACION

i

VARIABLE RESPUESTAS POSITIVAS AL CUESTIONARIO
Comprension de ob | f |(% GRADO DE SIGNIFICACION
jetivo de Aprendi-| | . Muy - Poco Nada
zaje. Significativo [Significativo [Significativo | Significativo
7. En el programa o Muy
gufa anual, el pro- Significativo

fesor redactd obje-|19}86
tivos de aprendiza-
je.

8. La redaccibén de ob
jetivos le indicb
claramente una ac-j7/|77
cibn a seguir.

9. La clasificacién de| 7 Nada
objetivos de apren-| 4{18 Signficativo
dizaje utilizados -

Muy .
Significativo

fue: Generales es-
pecificos, operacio
‘nales.

Continua en la pigina




10.. Los objetivos
con los conteni-
dos mantenfan to
tal relacién

14

63

ESCALA DE SIGNIFICACION

1010/ R PI— 76% Muy Significativo

T5% mmmmmce e 51% Significativo
50% = emmmmmmmn- 26% Poco Significativo
25% mmmmmmeme e 1% Nada Significativo




CUADRO No. 3

TABULACION DE LA INFORMACION

. VARIABLE RESPUESTAS POSITIVAS AL CUESTIONARIO
- CONEBNIDOS. .= f GRADO DE SIGNIFICACION
PROGRAMATICOSS £1% -
‘ Muy Poco © Nada,
{Significativo | Significativo| Significativo | Significativo
11. El desarrollo de la | Poco
organizacidn de la ' Significativo

asignatura o uni-{ 8|36
dad cubrié lo pro-{ -
gramado totalmen-
te.

12, La forma general
de organizacibén vy
desarrollo de los
contenidos fue bue
na.

13, Los conocimientos
adquiridos en la a-[15|68 Significativo
signatura, los con
sidera provechosos|

Continua en la pigina =




25% ----nm-- 1% Nada Significativo

14, Los conocimientos Poco
adquiridos fueron 36 Significativo
aplicados.

15, En el desarrollode Nada
asignatura o uni - 13 Significativo
dad, el profesor u
tilizbé varios méto-
dos.

16. El trabajo prictico Poco
siempre estuvo e-
quilibrado adecua- 217, Significativo |
damente con la teo
ria.

ESCALA DE SIGNIFICACION
100% -=c-vmu-- 76% Muy Significativo
5% me--=mmm 51% Significativo
50% -cwmeaa- 26% Poco Significativo




CUADRO No. 4

TABULACION DE LA INFORMACION

VARIABLE

RESPUESTAS POSITIVAS AL CUESTIONARIO

Metodologia de Ense-

flanza. .. .

% |

GRADO DE SIGNIFICACION

Significativo

Significativo

Poco
Significativo

Nada
Significativo

17.

Los métodos uti-
lizados por el
profesor, siem-
pre se relaciona-
ron con los obje-
tivos.

12

54

Significativo

18.

La metodologia
empleada por el
profesor siempre
despertd interés
en usted.

36

Poco
Significativo

9,

El interés del -
profesor por al-
canzar los obje-
tivos planteados
fue mucho.

6

27

Poco
Significativo

Continua en la pagina siguiente




204

En la exposicibn
de la clase, el
profesor fue cla
ros

23

Nada

‘Significativo

21,

En el desarrollo
de la clase, el
profesor usb ayu
das did4cticas.

36¢

Poco

Significativo:

22,

Las ayudas di-
dicticas utiliza-
das por el fue -
ron muy ftiles.

10

45

Poco

Significativo

23,

En el desarrollo
de la clase, el

cre s
profesor utilizd
varios métodos
de ensefianza.

Nada

Significativo

24,

Al plantear du-
das el profesor
en sus respues-
tas, siempre le
ayudb a resolver
las.

9

40

Poco

Significativo

Continua en la pdgina siguiente




25. 8i'le planteo du-
das al profesor,
sus explicacio-
nes fueron com-
prensibles, 12]54 Significative

26, La habilidad del - Nada
profesor para
simplificar te- ,
mas, fue buena.| 4/[18 " : Significativo

27. En el desarrollo} - Poco
de la clase, el
profesor siem-
pre propicid la 1
discusibn. 8136 }Significativo

28. Los laboratorios Poco
programados pa
ra las asignatu-
ras, fueron cu-
biertos totalmen
te | 627 Significativo

29. Los laboratoriod
y précticas de
campo realiza-
das le permitie| 12|54 Significativo
ron desarrollar
bastante iniciati
va.

Continua en la pdgina siguiente
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Las préacticas Poco

de campo vy de '
laboratorio fue-

ron adecuadas.|10]45 | Significativo

ESCALA DE SIGNIFICACION

76% Muy Significativo
51% Significativo
26% Poco Significativo

1% Nada Significativo




CUADRO No. 5

TABULACION DE LA INFORMACION

VARIABLE

RESPUESTAS POSITIVAS AL CUESTIONARIO

I

Evaluacibn del

P!

GRADO DE SIGNIFICACION

Aprendizaje.

Muy
Significativo

Significativo

Poco
Significativo

Nada
Significativo

31.

tivos

Las evaluaciones
Practicadas por
el profesor estu-
vieronen fun-
cidén de los obje-
propues
tos, '

16

72

Significativo

32,

Las evaluaciones
practicadas por
el profesor fue-
ron acorde a los
contenidos prog.

17

77

Muy

Significativo

33.

Las evaluaciones
practicadas le pa
recieron objeti-
vas,

15

68

Significativo

34,

El niimero de e-
valuaciones prac
ticadas fueron
adecuadas.

19

86

Muy

Significativo

Continua en la piagina siguiente
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35.

El nimero de e-
valuaciones prac
ticadas fueron
en forma contf-
nua.

16

72

Significative

36,

Las evaluaciones
practicadas, con
templaban la
cuantificacién de
la prueba.

18

82

Significativo

37.

Los resultados
obtenidos en las
evaluaciones, fue
ron informados
por el profesor
inmediatamente.

36

Poco

Significativo

38,

Lasevaluaciones
practicadas por
el profesor con-
tenfan preguntas
de comprensidn,

36

Poco

Sigr'lificra tivo

39.

Las evaluaciones
contenfan pregun
tas de mediana

dificultad.

31

Poco
Significativo




CUADRO

No. 6

TABULACION DE LA INFORMACION

VARIABLE

RESPUESTAS POSITIVAS AL CUESTIONARIO

Bibliograffa para
el desarrollo
del

GRADO DE SIGNIFICACION

Brograma,

f

Muy

Significativo.

vSignficativo

Poco

Significativo i

Nada

Significativo

40,

El profesor en
cada asignatura

ificluyé bibliogra |

ffa para imple-
mentarse mejor,

21

95

Muy

Significativo

41,

Los textos y li-
bros recomenda-
dos por el profe
sor fueron ade-
cuados.

18

82

Muy

Significativo

42,

Los textos y li-
bros fueron ati-
les para la asig-
natura.

16

72

Significativo

continua en la pigina siguiente




43, Siempre fueron
de ficil adquisi-
cibn los libros y
textos recomen-
dados. Significativo
En la biblioteca
del CUNORI, los
libros fueron de
facil adquisicibn. Significativo

ESCALA DE SIGNIFICACION

w=--= 76% Muy Significativo

51% Significativo
) =mwmme==w= 26% Poco Significativo
1% Nada Significativo
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CUADRO No. 7

ANALISIS DE FRECUENCIA POSITIVAS nSIGNIFICATIVAS Y
"MUY SIGNIFICATIVASH

%o GRADO DE SIGNIFICACION
VARIABLE Frecuencia : '
Positiva SIGNIFICATIVA MUY SIGNIFICATIVA
1. Informacién pre- : El profesor entregd pro-
via al desarrollo : ' grama o guia de la asig-
del programa o natura, al inicio de la
Gufa Anual, : 22 - ] misma.

El programa o gufa de la
asignatura fue desarro-

18 llada por semestre, mes
o unidad.
Considera’'importante
que el profesor le entre-

20 gue programa o gufa de
la asignatura.

2. Comprensién de La redaccién de objeti-
objetivos de a- vos indicaba una accién
prendizaje. 17 a seguir.

~ Los conocimientos adqui}-
ridos en la asignatura o

1.5 unidad los considera pro
vechosos.

Continua en la pidgina siguiente
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Los objetivos mantenfani
| una total-relaciébn :~con,
los contenidos sprogra-: Hoi ctmuon Thm LG e 0
méticos., _ ‘ ] R 7 P T .

3;~Contenidos~ "Pro=|- " =~ = *['Los conocimientos ~ ad="|
P d . ol - . . i

gramatico. ) | quiridos en la asignatu- | ;. reegrrn n

ra o unidad, los conside |.::6 caursu e oy

ra provechosos. ;
47 "Metodologiade en|~.~  ° |'Los métodos ~utilizados'|
sefianza ..~ . : ‘ por-el.profesor siempre’
RIS EACEY - ? se, relacmnan con los cob
; Jetlvos.

Si se le plantd dudas al|
profesor, sus explica- i}
ciénes fuéronTcompren="
sibles. .« TS SR
Los; laboratorlos y..prac:
“ticas de campo realizaz|
das le permitieron desa |.
rrollar bastante inicia- [.-.
tiva.

Continua en la pidgina siguiente




5. Evaluacién del , ; Las evaluaciones siemm:
aprendizaje. 17 fueron acordes a los con
tenidos programéticos.

. . Las evaluaciones prac-
ticadas'le parecie-
15 ron objetivas.

» El nlmero de evaluacio
19 nes practicadas fueron
L : adecuadas. :

6. Evaluacién del ' Las evaluaciones prac-
aprendizaje. ticadas fueron en forma
peribdica.
Las evaluaciones siem- .
) pre contemplaban la v
A . cuantificacién de la -
e T I TP NP lpruebay . - S e
7. Bibliograffa para El profesor en cadaasig
el desarrollo del natura incluy6 bibliogra
programa. ‘|ffa para una mejor im-
plementacidn.,
Los textos y libros reco
18 mendados fueron adecua
dos.

Continua en la pdgina siguiente




Siempre fueron de ficil

13 adquisicién los libros y
textos recomendados,
En 14 biblioteca del CU-
15 NORI, los libros fueron
de ficil adquisicidn.
ESCALA DE SIGNIFICAGION
100 = mmmmm e e e e am 76% M.S.
T5% —cmcmmmemec e mee et e mm - 51% S.
50% L L R R R 26‘70 P.S.
25(70 ----------------------------- 170 No So



CUADRO No. 8

ANALISIS DE FRECUENCIAS POSITIVAS "POCO SIGNIFICATIVASt Y
"NADA SIGNIFICATIVASH

%o |
VARIABLE Fractesin GRADO DE SIGNIFICACION
Positiva POCO SIGNIFICATIVO NADA SIGNIFICATIVO

1, Informacién pre- El nivel académico de la
via al desarrollo | . asignatura fue alto.
del Programa o 2
Guia Anual. ,

El proceso ensefianza-A

prendizaje se desarro-
6 lla en forma efectiva y

técnica.

El programa o gufa a-
10 nual debe tener flexibi-

lidad.

2. Comprensidén de La clasificacién de los
objetivos de a- objetivos fue: generales,
prendizaje. ' 4 especificos, operacigna-

les.

3. Contenidos pro- El desarrollo de lo pro
gramdticos. gramado fue cubierto

8 totalmente.

Continua en la pagina siguiente




La organizacién y desa -
5 rrollo de los contenidos
programados fue buena.

Los onocimientos adqui

i 8 ridos fueron aplicados.
3. Contenidos - Pro- El trabajo practico pro
gramditicos. gramado siempre estu-

vo equilibrado adecua-
Jdamente con la teoria.

4. Metodologia de ; 1La metodologfa de ense
Ensefianza, : fianza empleada por el
6 profesor siempre des-

pertd interés.

En. lalexposicidn de la cla

5 | se, el profesor fue claro.
|En el desarrollo dela cla
2 | se, el profesor utilizb va

rios métodos de ensefian-
za.

En el desarrollo de la
clase el profesor siem
8 pre usd ayudas didicti-
cas.

Al plantear dudas, el
profesor en sus respues’
9 tas siempre le ayudd a
resolverlas.
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Informac1§
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Programai
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PROGRAMA
O GUIA A-
NUAL.

1

GRAFICA No.

NFORMACION PREVIA DEL VARIABLE

1

100
90-
80
70
60
50
40
30
20
10




GRAFICA No. 2

OBJETIVOS
DE APREN-
DIZAJE

COMPRENSION DE VARIABLE
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CAPITULO IV
RESULTADOS OBTENIDOS

A. . Interpretacidn de la informacibn
1L Con base en la escala de significacién se observan
los resultados siguientes:

a. La informacibn que se did a los estudiantes=
previa al desarrollo del programa o gufa anual,
resultaron "significativasm, as{ como "la Com
prensidn de los objetivos de aprendizaje.,

b. Los contenidos programéiticos y la metodolo-
gia de ensefianza, resultaron nPoco significati
vos't,

c. La evaluacidn del aprendizaje y la bibliografia
para el desarrollo del programa, resulta ron
nSignificativas.,

De acuerdo a la escala de significacidén estable
cida el promedio de porcentajes obtenidos fue
de 54%, que en la escala equivale al grado de
nSignificativorr.

2, Con base en-los cuadros de procesamiento de la

informacibn, se hace una interpretacién gréifica
de los resultados. (Gréficas No. 1,2,3,4,5,6y 7).
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.CONCLUSIONES

Segln los resultados obtenidos, puede concluirse
que las variables: nInformacibén previa al progra-
ma o Gufa Anualn, y nComprensién de objetivos
de Aprendizajen, fueron elementos que dieron a -
los estudiantes un conocimiento claro de lo que se
proponian aprender, ya que el resultado segin la
escala, fue "Significativarr.

Las variables n"Contenidos Programéticos! y la

"Metodologia de Ensefianza', estubieron en la es-
cala de significacibn, el grado de "Poco Significa-

tivo', lo cual indica que hubo poca eficiencia en

cuanto al aprovechamiento de los recursos huma-

nos y materiales. Algunos de los informantes co-

mo se puede observar, opinaron: que no. se cubrid
todo lo programado; los contenidos no fieron apli
cados; no se eqililibré, el trabajo préictico con la
teorfia y no se utilizaron varios métodos de ense-
flanza.

Las variables "Evaluacién- del Aprendizajemy” -
Bibliografia para el desarrollo del Programa:, ob
tuvieron el grado de "'Significativo'r, de lo que se
deduce que los docentes si ponen en préictica las
técnicas de evaluacién, asf como que recomiendan
al estudiante, bibliograffa para las diferentes asig
naturas. Fueron pocos los estudiantes que dieron
opiniones como las siguientes: que los resultados
obtenidos en las evaluaciones, no fueron informa-
dos por el profesor inmediatamente; las evalua-
ciones practicadas por el profesor contenian pre-




guntas de comprensidén; que las evaluaciones con
tenfan preguntas de mediana dificultad.

. La planificacién del proceso ensefianza -aprendiza

je en-el Centro Universitario Regional de Oriente,

‘en el afio 1, 980 alcanzd el grado de "SIGNIFICATI

VO-BAJOn , ya que el promedio que se obtuvo en

porcentajes fue de 54% seglin la escala de Signifi-

cacibn establecida para realizar el presente estu-
dio.

Se comprueba que la eficacia de la planificacibn se
logrd en un 54% = "POCO SIGNIFICATIVO"'y se
relaciona con la aplicacidn, ya que la metodologia
y los contenidos programaiticos alcanzaron un 36%
y 33% lo que indica que fueron poco eficaces.




RECOMENDACIONES

Que para efectos de planificacién y sus componen
tes, se elabore previamente un Diagnéstico del es
tudiante, -en relacibén a: intereses, necesidades y
problémas, ya que el nivel académico no les satis
face.

Para el mejor desarrollo del currfculum del CU-
NORI, conviene formular estrategias para una me
jor comprensidn y transformacién de la polftica
educativa de dicho Centro, con el fin de mejorar:
la metodologia de ensefianza; los medios y recur-
sos; horarios; interaccibn maestro-alumno.

Que a mediano y/o largo plazo, el estudiante del
Centro Universitario Regional de Oriente, partici
pe activamente en la elaboracidén del curriculum
de las carreras técnicas que se imparten attual-
mente, para garantizar en una posibilidad de éxi-

" to, por estar ellos involucrados desde la plé.nific_a

» A
Cl0n.

Capacitar al estudiante de primer ingreso y re-in.
greso, enccuanto a los elementos del proceso en-
seflanza-aprendizaje, para que a su vez, se en-
cuentren capacitados para una auto-evaluacién de
su aprendizaje.
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CUESTIONARIO PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

OPINION ESTUDIANTIL

INFORMACION PREVIA AL DESARROLLO

DEL PROGRAMA O GUIA ANUAL.

El profesor le entregd programa o gufa de la asig-
natura o unidad?

a) Si
b) No

El programa o gufa de la asignatura le fue entrega-
go:

a) Al inicio de la docencia,
b) En el transcurso del desarrollo de la docencia.
c) Al final de la misma.

A su criterio, el nivel académico de la absignatura
o unidad fue:

a) Alto
b) Regular
c) Bajo

Considera importante que su profesor le entregue
programa o gufa de la signatura o unidad?

a) Si
b) No




Sila respueéta fue afirmativa, especifique porqué:

a) Lo orienta més en su trabajo.

b) EIl proceso enseflanza-aprendizaje se desarro-
lla en forma efectiva y técnica.

c) Otro.

6.  Sila respuesta fue negativa, especifique porqué:
a) No son claros .
b) EIl profesor rara vez se apega a los mismos.

c) Otro.

COMPRENSION DE OBJETIVOS
DE APRENDIZAJE.

7. En el programa o gufa anual, el profesor redactd
objetivos de aprendizaje:

a) Si
b) No

8. En caso afirmativo, la redaccibn de los objetivos:
a) Le indicd claramente una accidn a seguir. , |
b) Le indicb vagamente la accidn a seguir. |

c) No le indicd la accidén a seguir.

9. La clasificacién de objetivos de aprendizaje utili-
zados, fue:

a) Generales

b) Especificos
c) Operacionales
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10.

Los objetivos en relacién con los contenidos progra
maticos, mantenian:

a) Total relacibn
b) Escasa relacibn
c¢) Ninguna relacién

CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

11.

12.

13.

14,

94

El desarrollo de la organizacidn de la asignafura o
unidad cubrib lo programado:

a) Totalmente
b) Parcialmente
c) Escasamente

La forma general de organizacidén y desarrollo de -
los contenidos programados fue:

a) Buena
b) Regular
c) Mala

Los conocimientos adquiridos en la asignatura o uni
dad, los considera:

a) Provechosos
b} Poco provechosos
c) Nada provechosos

Los conocimientos adquiridos, fueron:
a) Memorizados

b) Comprendidos
c) Aplicados.

2B




15. El desarrollo de la asignatura o unidad fue:

a) Deficiente
b) Eficiente
c) Otro

16. Los trabajos pricticos programados en la asignatu-
ra o unidad, sirvieron para equilibrar adecuadamen
te la teorfa:

a) Siempre

b) Rara vez
c) Nunca.

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

17. Los métodos utilizados por el profesor, siempre se
relacionaron con los objetivos:

a) Siempre
b) Rara vez.
c¢) Nunca

18. La metodologia empleada por el profesor despertd
interés; en usted:

a) Siempre

b) Rara vez
c) Nunca

19. EIl interés del profesor por alcanzar los objetivos
planteados fue: '

0
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a) Mucho
b) Regular
¢) Poco

En la exposicidn de la clase, el profesor fue:-

a) Claro
b) Poco Claro
c¢) Ninguna de las anteriores.

En el desarrollo de la clase, el profesor utilizd ayu
das did4cticass

a) Seimpre
b) Rara vez
c) Nunca

Las ayudas didacticas atilizadas por el profesor fue
ron:

a) Muy ftiles
b) Poco ftiles
c) Ninguna utilidad

En el desarrollo de la clase, el profesor general-
mente utilizé:

a) La misma técnica
b) Varias Técnicas
¢) Ninguna Técnica

Cuando usted planted dudas, el profesor en sus res
puestas le atendié:




-

25.

26,

27.

28.

29.

a) Oportunamente
b) Fuera de tiempo
¢c) Nunca

Cuando usted planteb dudas, las explicaciones de su
profesor fueron:

a) Satisfactorias
b) Poco Satisfactorias
c¢) Nada satisfactorias

La habilidad del profesor para simplificar temas <i_1
ficiles fue:

a) Buena
b) Regular
c) Mala

En el desarrollo de la clase, el profesor propicid
la discusién:

a) Siempre
b) Rara vez
c) Nunca

Los laboratorios programados para las asignaturas
fueron cubiertos:

a) Totalmente

b) Parcialmente

c) Escasamente

Las practicas de laboratorio y de campo realizadas,

permitieron-iniciativa propia y habilidades:
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30.

a) Bastante
b) Regular
c) Poco

Las pricticas de laboratorio y de campo realizadas

fueron en su nivel de desarrollo:

a) Adecuadas
b) No adecuadas
c) Poco adecuadas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE:

31.

32,

33.

34.

98

Las evaluaciones practicadas por el profesor

vieron en funcibn de los objetivos propuestos:

a) Siempre
b) Rara vez
c) Nunca

IL.as evaluaciones practicadas por el profesor
ron acordes a los contenidos programaéticos:

a) Siempre

b) Rara vez

c¢) Nunca

Las evaluaciones practicadas le parecieron:
a) Objetivas

b) Subjetivas

c) No definibles

El nimero de evaluaciones practicadas fue:

estu-

fue -




35 .

36.

37.

38.

39.

a) Demasiadas
b) Adecuadas
c} Pocas

Las evaluaciones practicadas fueron:

a) Continuas ‘
b) A mitad del curso
c) Al final del curso

Los resultados obtenidos en las evaluaciones, fue-
ron informados por el profesor:

a) Inmediatamente
b) Mediatamente
¢c) Tardiamente

Las evaluaciones practicadas, contemplaban la cuan
tificacidn de la prueba:

a) Siempre
b) Rara vez
c¢) Nunca

Las evaluaciones practicadas por el profesor conte
nia preguntas de: '

a) Memoria

b) Comprensibn

c) Aplicacibn .

d) Contenfan los tres tipos anteriores.

Las evaluaciones practicadas por el profesor conte
nfan preguntas:
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a). Féciles
b) de mediana dificultad

c) Muy dificiles

d) Contenfan los tres grados de dificultad.

BIBLIOGRAFIA PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA v

40. Incluyé el profesor bibliograffa para consultar lo ne-
| cesario: '

a) Si
b) No

41. Los textos y libros recomendados por el profesor fue
ron:

‘a) Adecuados
b) Poco adecuados
c) Nada adecuados

42. Los textos y libros recomendados por el profesor fue
rons

a) Demasiados textos
b) Pocos textos
c) Ningln texto.

43. Los textos y libros recomendados por el profesor fue
ron de ficil adquisicibén en las librerfas:

_a) Siempre *

b) Rara vez
c) Nunca
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44. Los textos y libros recomendados por el profesor -
fueron de ficil adquisicién para su consulta en la bi
blioteca del Centro:

a) Siempre
b) Rara vez
- c¢) Nunca
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Programa:

Técnicas

Técnica de
Ensefianzas

Técnica de
Evaluacidn:

v

Se llama programa al desarrollo detalla
do de un plan.

Conjunto de procedimientos de los cua -
les se vale el arte o la ciencia para lo-
grar un determinado resultado.

Es el recurso didactico, al cual se acu-
de para completar un momento de la lec

. P, Pl - -/—
cidén o parte del método en la realizacidn
del aprendizaje.

Son las formas o maneras de realizar la
evaluacidn; deben reunir las siguientes
caracteristicas:

a) Ser Préicticas: = ficiles de aplicar.
b) VAlidas= Ser adecuadas a lo que se -
v wva. evaluar, -

c) Confiables= que tengan menor proba-
bilidad de error, o sean consistentes
y estables.
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