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INTRODUCCION

La evaluacién se define "como un proceso integral, sistemdatico, gradual
y continuo que valora los cambios producidos en la conducta del educan-
do, la eficacia de las técnicas empleadas, la capacidad cientifica y pe-
dag6gica del educador, la calidad del curriculum (plan de estudios) y -
todo 1o que converge en la realizacidn del hecho educativo", (3.17) o
sea que es un tema y una actividad que han acompafiado permanentemente al
procéso de énseﬁanza-aprendizaje, ya que de una y otra forma los educa-
dores han tenido que interesarse en los logros alcanzados por sus -alum-
nos. La evaluacién aparece en la actualidad con caracterfsticas sustan-
cialmente distintas de como estuvo durante tanto tiempo concebida; el -
empirismo ha sido sustituido por 1a tecnologfa, la intuicién por el co-
nocimiento y la costumbre por los prinéipios'cientificos; 1o cual impli-
ca la existencia y consecuente posibilidad de implantar mecanismos racio
nales, justos y (tiles en 1o que hace el proceder evaluativo en el campo

de la educacién.

Lo anteriormente descrito, asf como Tas conclusiones y recomendaciones
de los documentos: "Informe sobre la Revisién del Paquete DidSctico y
Evaluacién del Programa de Aprendizaje del CCGA" y "Andlisis Crftico del
Programa de Aprendizaje del CCI2GA", y el hecho de haber trabajado como
Instructora del mencionado Centro, me han motivado a realizar el presen-
te estudio, ya que me permitid observar y sentir la necesidad de un sis-

tema que regule la evaluacién del rendimiento de aprendices.

La‘investigacidn realizada es del tipo exploratorio, en el cual el méto-




-2-

do que se usa estd determinado por el objeto y no por las hipftesis, y
el método de andlisis depende del tipo de datos obtenidos, por lo tan-

to el disefio es flexible, o sea requlado por los objetivos del estudio.

La_investigacién se 1levo a cabo tomando como universo al personal Téc-
nico-Docente del Centro, cuya opinion fue vertida en un instrumento pre-
viamente elaborado para ello, y sencillamente pretende alcanzar dos me-
tas; priméro, que sea de utilidad a quienes dirigen y ejecutan el Progrg
ma de Aprendizaje, 1o cual conlleva beneficiar a 1os que estan siendo -
influenciados por dicho proceso, porque se determina hasta qué punto se
han alcanzado los objetivos previstos y supone juzgar el grado de ade-
 lanto obtenido, o de lo contrario tomar decisiones que mejoren la forma-
cién. Segundo, proponer los 1ineamientos b&sicos para elaborar un Docu-
mento Normativo, que regule 0 norme la evaluacidn del rendimiento de -
aprendices en el Programa de Aprendizaje, que es uno de los Modos de -
Formacidn Profesional que desarrollo el Instituto Técnico de Capacitacién
y Productividad -INTECAP-, para cubrir la necesidad urgente que trae con-
sigo el desarrollo cientifico y tecnoldgico de nuestra época en cuanto a
desarrollar habilidades y destrezas que necesita el individuo para ser -
un ciudadano productivo y itil dentro de l1a sociedad, lo cual debe ir -
acompaiiado del considerar u observar el cambio de conducta y el desarro-

110 mental e intelectual del mismo.

Cabe mencionar que los resultados obtenidos en el estudio deben utilizar
se con precausion, ya que puede existir un margen de error debido a la -
elaboracion y aplicacion del instrumento, asi como a la naturaleza de -

los informantes.
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E1 presente estudio estda dividido en dos partes. La primera parte se re-
fiere a una descripcion histdrica del INTECAP, asi como a los cambios o -
etapas que ha venido sufriendo el Programa de Aprendizaje, que se consti-
tuyd como Plan Piloto desde 1975 a 1980. La segunda parte presenta la -
metodologia y resultados de la investigacién, que se éonsideran validos -
para apoyar la toma de decisiones en la elaboracion de reglamentaéiones -
de evaluacién que se ajusten a los requerimientos del Programa y'que pro-
~ picie la planificacidn participativa de los involucrados en la aplicacion

de la evaluacion.

Considero la importancia de dejar testimonio de mi agradetimiento a iodas
| las personas que contribuyeron para la realizacion del trabajo; merecien-
do especial»reconocimiento 1a Licenciada Marfa del Carmen Ordéfiez y el ',.
Profesor Oscar Orellana, Experto en Curriculum, USIPE, por.la oriént&cién,

asesoria y observaciones que se sirvieron prestar.




OBJETIVOS

Identificar y seleccionar elementos que sirvan de apoyo para elaborar
un instruniento Gtil como guia para un sistema de evaluacion continua

. del rendimiento de aprendices.

. Proveer a los docentes de este modo de Formacidn Profesional mecanis-
«»mos: de control.del rendimiento de aprendices. ; L

Contribuir al mantenimiento de una metodologia evaluativa en el proce-
so de aprendizaje.




CAPITULO I
RESENA HISTORIA DEL INTECAP

ANTECEDENTES

1. CENTRO DE FOMENTO Y PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL -CFPI- fue creado el
20 de junio de 1960, segiin Convenio ce1ébrado entre el Gobierno de

Guatemala y el Gobierno de los Estados Unidos de Norte América.

Su propdsito fundamental lo constituyd en "estimular el desarro-
1o industrial del pafs, mediante 1a elevacién de 1a productividad

y el fomento de la inversién". (8.12)

En vista-de valor y extensin de 1a importancia de la productivi-
dad como factor de desarrollo y pkogreso CFPI fue sustituido por

el:

2. CENTRO DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL -CDPI- creado el |
12 de mayo de 1964, segiin Decreto Ley No. 209, siendo su funcidn
princibal la de cooperar con el Gobierno e Iniciativa Privada en.
el "estimulo y desarrollo de una confinua, creciente y equilibrada
economia, actuando como un vehiculo entre ambos sectores,-planean-
do, promoviendo, dirigiendo y 1levando a cabo el fomehto de la pro-
ductividad“. (8.13) .

"En’vista de hacerse evidéhte 1a necesidad de"ﬁbhfér con "una enti-

“dad altamente especializada en el incremento de la productividad

‘en todos los campos del sector econdmico del pafs y principalmente,




‘en la formacién y capacitacidn del recurso humano en todos los ni-

veles empresariales” (8.14) el CFPI fue sustituido por el:

3. CENTRO NACIONAL OE DESARROLLO, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD-CENDAP-
Segiin Decreto Ley No. 57-69 de fecha 16 de octubre de 1969.
E1 CENDAP, "no so]o prestd atencién al campo de 1a product1v1dad em-
presarial, sino también a la formacién ace]erada y mas1va en el ni-

vef.primario laboral, a travéé de 1a Formaciodn Profesiondlﬂf (8.14)

Dichas actividades deKFormacién Prbfesiona]fdetectaron "la escasa
| preparaC16n de que se ado]ec1a en el nivel pr1mar1o laboral, su in-
fluencia en el limitado avance de1 desarro]lo econdmico de1 pais y

la necesidad de superar esta deficiencia". (8.15).

Para satisfacer dicha necesidad se proyecté "un'plah de aprendizaje
y formacidon a nivel nacional, destinado a buscar, aceleradamente la
compensacibn y superacién del déficit tradicional de eficiencia de -

la mano de obra". (8.15)

En vista.de QUe el CENDAP no bastéipafa cubrir dicho p]an; surgid la
inquietud por Qna "institucién especializada, con métodos moderﬁos,

masivog y econOmicos de Formacion Profesional a cortdvplazo, con cen-
tros de adiestramiento fijos y moviles, o directamente en los lugares
de trabajo y con la cooperacidon de las empresas yventidades laborales"

(8.15) siendo asi sustituido por el:

4. INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD - INTECAP-
| Seqiin Decreto Ley No. 17-72, de fecha 19 de mayo de 1972. E1 INTECAP




actiia por delegacién del Estado, a través del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, como entidad descentralizada, técnica, no lucra-
tiva, patrimonio propio, fondos privativos y plena capacidad para ad-

quirir derechos y contraer obligaciones.

"Se financia a través de un aporte estatal y una tasa de contribu-
.cion de las empresas y entidades del sector privado y por entidades
piblicas que realicen actividades lucrativas, excepto aquellas que no

- sean sujetos de contribuci6én del IGSS." (8.16)

Su finalidad es 1a de "contribuir al desarrollo econdmico y social del
- pais, incrementando su productividad a través de accibnes de Formacidn
" Profesional, promocidn de programas de capacitacién y de asistencia téc-

- nica, para elevar el nivel de vida del guatemalteco". (8.21)

Sus objetivos y funciones son:

- Constituir el organismo técnico especializado del Estado, al servi-
cio de la Nacion y con la colaboraéién del sector privado, para el
desarrollo del Gobierno en la consecucibn de 1a§ metas de formacion

y capacitacion de 1a mano de obra.

- Constituir un vinculo de armonia entre los sectores privado y pibli-
co, propiciando una relacidén de trabajo y una cooperacion mas estre-

cha entre ambos sectores, -en las materias que le compete.

- Promover y fomentar el incremento de la productividad en todos sus

sus aspectos y niveles, y atender al desarrollo de los recursos hu-

1 | .4 : - | :




manos. Cuando otras personas o entidades realicen .estas funciones,
el Instituto prestard la asesoria u orientacibn necesarias, para man-

* tener en ellas un alto grado de efectividad y coordinacidn.

- Colaborar con las entidades que promueven el desarrollo econdmico
social del pafs, como organismo especializado en el incremento de

la productividad y en la capacitacion de los recursos humanos.
- Emitir opinidn y proporcionar asesoria al Gobierno de la Repiblica
y a las entidades privadas en el campo de su competencia, cuando

le sea solicitada.

,Programag qdeVAesarrolla: .
1. Formaéién y perfeccionamiento de trabajadores a nivel operativo.
2. Aprendizaje de menores a nivel operativo

;3. Cérreras técnicas. cortas
4. Formaci6n en la empresa -

5. Capabitacién de ejecutivos y mandos medios de empresas
6. Asesoria y asistencia técnica a empresas. |
El INTECAP cuenta con su Centro Sede, a ﬁartir de junio de 1980 y

pondrd en funcionamiento, a partir de 1981, 6 Centros Regfonéles de

Capacitaci6n distribuidos para cubrir toda la Replblica asi: Guate- .

" ‘mala, Quezaltenango, Escuintla, Santo Tomds de Castilla y.Chiquimula.




RESENA HISTORICA DEL CENTRO DE CAPACITACION DEL INTECAP No. 2

GUATEMALTECO-ALEMAN Y SU PROGRAMA DE APRENDIZAJE

Centro de Capacitacion No. 3 -CC3-

Se origina segiin Convenio de Cooperacidn Técnica entre los Gobiernos de
Guatemala y la Repiiblica Federal de Alemania, en el que cada uno se com-
promete a:

Gobierno de 1a Repiiblica Federal de Alemania:

1. Implementar el Centro en las Especialidades de metal-mecénica y elec-

tricidad.
2. Proporcionar asesoria técnica alemana

3. Suministrar mdquinas, herramientas, aparatos y materiales de ensehan-

za.

Gobierno de Guatemala:

1. Proporcionar instructores, personal administrativo y auxiliar necesa-

rio para el funcionamiento del Centro.
2. Construir talleres y edificios administrativos.

3. Complementar muebles y objetos de equipo que no suministre el Gobier-

no Aleman.
4. Sufragar gastos de funcionamiento y conservacidén del Centro.

E1 CC3 inicia sus actividades de Formacion Profesional como Plan Piloto,
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en el mes de junio de'1975, ya con la Asesoria de la Mision Técnica Ale-

mana, asignada al INTECAP.

Programa de APRENDIZAJE:

Es el Modo de Formacion que "se caracteriza por ser integral y completo
destinado a adolescentes aptos para ejercer ocupaciones calificadas, cu-
yo ejercicio requiere de habilidad manual y de conocimientos técnicos que
s6lo pueden adquirirse en periodos relativamente largos y en relacion es-

trecha con el trabajo real". (9.16)

Requisitos de Ingreso:

Ser mayor de 14 y menor 18 afios. Poseer, como minimo, certificado de 6o.
grado de primaria, gozar de buena salud y someterse al proceso de selec-

cidon y orientacién. (Ver anexo 1)

Especialidades que sirve:

A partir de junio de 1975: Electricidad de Instalaciones

Mecdnica de Estructuras Metdlicas

A partir de junio de 1976: Mecdnica de Tornos

Mecdniza Automotriz Gasolina

Nimero de Participantes por Especialidad: 16

Contenido
Nivelacién Previa:
Consiste en reafirmar los conocimientos de educacidén primaria como base

minima acorde con las exigencias bdsicas en las diferentes especialidades.
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Asimismo, constituye parte del proceso final de seleccidn, ya que de
los 20 aspirantes a aprendices, continuaran el Programa los 16 que To-

gren los promedios de calificacion mis altos, en cada Especialidad.

Materias:

Matemiticas, Idioma Espafiol, Ciencias Naturales y actividades

extracurriculares.

Etapa Inicial:
Constituye el periodo durante el cual el aprendiz adquiere los conoci-
mientos y destrezas bdsicas de Mecdnica de Ajuste I, Electricidad Basica

y Soldadura Bdsica.

Materias:

Tecnologia Practica
Tecnologia General

Calculo Profesional

Dibujo- Técnico

Seguridad |

Idioma Espaiiol

 Actividades Extracurriculares

Deportes

Primera Etapa Lectiva:

"Representa una plataforma o mddulo bisico de conocimientos que permiten

al individuo desempefiarse con plena eficiencia en aquellas tareas del ofi-

cio". (6.68)




Materias:

Tallér

Tecnologia General
Calculo Profesional
Dibujo Técnico |
Idioma Espanol
Instruccion Civica
Deportes

Actividades Extracurriculares

Primera Etapa Productiva:
Se 1leva a cabo con el fin de que el aprendiz complemente su preparacidn
profesional, mediante la integracién a un ambiente real de produccidn en

la empresa.

Segunda Etapa Lectiva:

"E1 aprendiz desarrolla un progresivo dominio de la ocupacién 1legando

a la eficiencia y calidad de trabajos deseables". (6.69)

Materias:
Taller
Tecnologia General

Calculo Profesional

Dibujo Técnico
Etica y Organizacidn

Deportes



Segunda Eta p-a Productiyva:

El aprendiz nuevamente "se integra a la empresa contribuyendo eficazmen-
te a la produccidn, adaptdndose definitivamente al ambiente de trabajo y
abortando en el desempefio de sus tareas la disciplina mental, el hdbito
del estudio y la observacidn, la actitud de formacién permanente y la des-

treza que le brindd el proceso de formacién sistemitica". (6.69)

Metodologia:

En Formacidn Profesional se utiliza el Método de los CuatrOQPaSOS, casi ex-

clusivamente en taller, y el cual consiste en:

PRIMER PASO: EL INSTRUCTOR DICE Y HACE
SEGUNDO PASO: ~ EL PARTICIPANTE DICE  EL INSTRUCTOR HACE
TERCER PASO: EL PARTICIPANTE DICE Y HACE  EL INSTRUCTOR MODERA

- CUARTO PASO: EL PARTICIPANTE HACE = EL INSTRUCTOR SUPERVISA

En las materias tedricas se utiliza, por lo general, la Técnica de:demos-
tracidén, expositiva e interrogativa, asi como el método inductivo-deduc-

tivo.

Duracién del Programa: (Ver cuadro No. 1)




CUADRO No. 1

DURACION DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE

NIVELACION ETAPA INICIAL

PRIMERA ETAPA VACACIONES:
PRIMER PREVIA 4 1/2 meses a tiempo LECTIVA
ANO 1 mes a medio completo 5 1/2 meses a 1 mes
tiempo 720 horas tiempo completo
120 horas 880 horas
PRIMERA ETAPA SUPERVISADA SEGUNDA ETAPA VACACIOMES
ZEgUNDO Supervisada en 1a Empresa LECTIVA - 1 mes
N .
5 1/2 meses a
5 1/2 meses tiempo completo
880 horas
Certificados de Aptitud
TERCER SEGUNDA  ETAPA PRODUCTIVA s Profesional en:
ARNO Supervisada en la Empresa 'g’ g - Electricista Instalador
S— - Mecdnico de Estructuras
5 1/2 meses T2 af Metdlicas
Lu‘:.fﬁ - Mecdnico Tornero

Mecanico Automotriz Gasolina

_V'[_




Evaluacién:

En vfsta‘de no existir ningin documento que regulara la evaluacién del ren
dimiento en cada materia o Etapa, cada Instructor evaluaba seglin su cri-
v“tekio,“conocimiento y experiencias; debiendo cada uno, entregar listas de
aprendices con punteos finales de cada Etapa, al Jefe de Taller de cada
Especialidad, quien se encargaba de sacar 1a lista de aprendices con maﬁe-

rias reprobadas.

Como requisito indispensable para obtener su Certificado de Aptitud Profe-
sional, al finalizar la formacion lectiva y productiva, el aprendiz debia so
meterse a una prueba general estandarizada para cada Especialidad, sobre co-

nocimientos y pricticas adquiridas.

Recuperacién:

- Taller no tiene oportunidad de kecuperacién, por consiguiente al no aprobar-
se constituye motivo para_éliminar al aprendiz del Programa. Las materias
teGricas podian recuperarse con una Gnica oportunidad en el primer mes de

la Etapa siguiente. Aquellos aprendices que continuaran con 3 materias re-

probadas eran eliminados del Programa por bajo rendimiento.

La evaluacidon realizada al final de su formacidn, en caso de no aprobarse,

tenia 3 oportunidades de recuperacién, en un periodo de dos meses cada vez.

Enero de 1977
" Reconociendo la cooperacién técnica proporcionada por el Gobierno de la Re-

publica Federal de Alemania, el CC3 fue sustituidorpor el: CENTRO DE CAPA-

CITACION- ALEMAN -CCGA-.
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En junio del mismo afio, a consecuencia de las experiencias adquiridas en
los afios anteriores, se realizan cambios, Gnicamente, en el orden o dis-

tribucion en las Etapas de Formacidn, asf:

Nive1éci6n PfeQia: | - 6 semanas, a medio tiempo
Etapa Inicia]ﬁ 22-semanas, tiempo completo
Primera Etapa Lectiva: 22 semanas, tiempo completo
Segunda Etapa Lectiva: 22 semanas, tiempo completo
Etapa Productiva; e 1 afiv, segiin horario de la empresa. -

Enero de 1978

Las materias en cada Etapa se clasifican en Midulos:

Modulo 1: Taller
Modulo 2: | | Tecno]ogia General
- R Cdlculo Profesional
Dibujo Técnico
Modulo 3: Idioma Espaiiol
| Instruccidn Civica
Extracurricular
Etica |

Deportes

En octubre del mismo afio, se modifica el contenido en Nivelacidn Previa,

ya que en lugar de Ciencias Naturales aparece Fisica Basica.

E1 niimero de aprendices aceptables por Especialidad es de 20.
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Metodologia:

Camb1a un1camente en las materias de Fisica Basica y Matemdticas de Nivela-
cion Prev1a, 1as cuales se imparten con la Tecn1ca de Instruccién Programa-

da.

Eva]uac1on

ACon el informe de la evaluac1on rea11zada al Programa de Aprend1za3e se
reaf1rma lo expresado anter1ormente, ‘el cual concluye que "se ap11ca de
acuerdo al criterio de cada Instructor, por ende la evaluac16n no tiene uni-

formidad de criterios". (7.77)

__Asimismo, una de sus recomendaciones consiste en "que la evaluacién se

unifique en cuanto a metodologia y requerimientos". (7.79)

En este mismo afio aparece la Jefatura de Estudios, en donde cada Instructor
proporciona listas de aprendices con punteos finales. El encafgado de di-
cha Jefatura procedia a promediaf punteos de las materias que constituyen .
cada MSdulo y obtenef’asi hna sola ca]ificatidn, Ta cual debia‘Sef mayor a

60 puntos, para considerarse aprobado.

La evaluacidn aplicaaa al final de la formacidn se suspende, ya qﬁe se con-
~ siderd improcedente debido a que los apﬁehdfces'son'ODjeto de evaluacién du-

rante el proceso de formacidn.

Recuperacion:
E1 Modulo 1 no tiene oportunidad de recuperacidn, igualmente si se reproba-

ban, juntos, los mddulos 2 y 3, por 1o tanto, encualesquiera de estas dos
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circunstancias se suspendia al aprendiz del Programa.

En 1os Modu]os 2y3 podrla reprobar una mater1a, pero este promed1ado de-

bia ser aprobado

Toda materia, en un Modulo, reprobada con menos de 40 puntos no se toma en
cuenta para sumarla con las cantidades obtenidas en las otras materias pe-
ro si se toma en cuenta para d1v1d1r1a entre e1 niimero de materlas que cons-

_t1tuyen el Madulo, eJemplo

Mddulo 3

1. Idioma Espafiol 85 puntos

2. ’Instrucﬁiéﬁ CTvi§a | .: 72 puntos

3. Extracurricular 38 punfos (ﬁo se suma)
4. Débb}tes 90

247

247 se divide entre el niimero de materias, o sea 4, 1o que serd igual a

61 puntos.

Si era reprobado uno de los Mddulos 2 6 3, ex1st1a oportun1dad de recupe-
rarlo, en el primer mes de1 semestre de formacién siguiente, evallandose

un1camente Ta mater1a o materias reprobadas.

Abril de 1979
E1 nimero de participantes aceptados en las Especialidades de Mecdnica de

Tornos y Mecanica Automotriz Gasolina es. de 25.

En junio, segiin Memorandum No. ND0-134 de la Direccidn. de Operaciones del




INTECAP, el nombre del CCGA se sustituye por el de CENTRO DE

CAPACITACION' DEL INTECAP No. 2 GUATEMALTECO-ALEMAN -CC126GA-,
en vista de la infraestructura que prdximahente tendrfa el
INTECAP con los nuevos Centros de Capacitacién a nivel nacio

nal.

Evaluacidn:
En este afio, se unifican criterios en cuanto a que los apren
dices debfan realizar evaluaciones, ejercicios o trabajos

para acumular una zona de 70% y una evaluacién final de 30%.

Enero de 1980

Siempre con la asesorfa de 1a Misi6n Técnica Alemana, el Pro

grama sufre l1os cambios siguientes:

Nombre de las Especialidades:

Actual Anterior

Mec&nica de Mdquinas Herramientas Mecénica de tornos

Mec&nica Automotriz Mecdnica Automotriz Gasolina
Soldadura Industrial Mecinica de Estructuras Metd-
licas.

Electricidad de Instalaciones In- Electricidad de Instalaciones

dustriales.

Requisitos de Ingreso:

Edad: Estar comprendido entre 14 y 22 ainos

Escolaridad: Sexto primaria o equivalente

Gozar devbuena salud.
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Indispensable presentar Carta de Patrocinio: documento en
el cual la Empresa se compromete a darie oportunidad de tra-

bajo al aprendiz cuando sale a su Etapa Productiva.

Se elimina el Proceso de Seleccién.
Contenido:
- Se eliminan los m6dulos.
- En lugar de Idioma Espafiol, se impartird Ortograffa, Re-
dacci6n y Caligraffa.
- Las materias a impartir en cada semestre son:
Taller
Tecnologfa General
C&lculo Profesional
Dibujo Técnico
Deportes
Correlacionadas (Ortograffa, Redacci6n, Caligraffa, Ins-

truccién Civica, Extracurricular, Etica y Organizacidn)

Duraci6n del Programa:

En el Centro

Nivelaci6n Previa: 6 semanas
Primer Semestre : 22 semanas 4 dfas en taller
Segundo Semestre : 22 semanas} v 1 dfa en teorfa
- En la Empresa
2 afios: 4 dfas de la semana en una Emoresé para su formacién practica y

asistencia de un dia a la semana al Centro para su formacién tedrica.

Metodologfa:

Igqual que en los afios anteriores.




- Evaluacién:

T R —

"E1 Programa de Aprendizaje, carece hasta el momento de Sis-
tema de Evaluaci6n Interno, que pueda utilizarse de manera

uniforme en todos l1os cursos que se imparten." (5.55)

"ET Programa de Aprendizaje que se imparte en el CC12GA pre-
senta limitaciones pedagfgicas, entre las cuales se pueden
mencionar:

- .Falta de un sistema cientifico de evaluacién." (5.66)
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DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Para la realizacidn del presente estudio se utilizb el tipo de inves-
tigéciﬁn exploratoria, para 1o cual se elabord un esquema que cbhtié-

ne las siguientes etapas de desarrollo:

1. Definicidn del problema
Mediante una investigacidn se explord la opinién de los Instructo
res y personal involucrados en el Programa de Formacifn Profesio-
nal "Aprendizaje", en relacifn a los aspectos y caracteristicas -
que debe abarcar un sistema de evaluacibn, para proveer lineamien

tos basicos que les permita elaborar su propio reglamento.

2. Decisiones
2.1 Preparacion de materiales

Para elaborar el cuestionario de opini6n fue preciso consul-

tar documentos de la Institucion, tales como:

a. Ley Orgdnica del INTECAP

b. Documento Normativo de cada Especialidad

c. Informe general sobre la revisidn del Paquete Didactico
y la evaluacidn del Programa de Aprendizaje impartido en

el CCGA.

2.2 Determinacidon de variables a explorar
Las variables se determinaron en relacidén a los contenidos o
elementos y aspectos o caracteristicas que se considera deben
integrar un sistema de evaluacidn: Marco Tedrico, Criterios

de evaluacidon, Metodologia y Disposiciones generales (Tabla
No. 1)
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TABLA No. 1
CONTENIDOS O ELEMENTOS A INCLUIR EN EL MODELO DE EVALUACION

MARCO TEORICO

1. Objetivo del Centro de Capacitacidn
Objetivos del Programa de Aprendizaje
Obijetivos de las Especialidades

Objetivos de evaluacidn

S A Wb

_ Clasificacion de las asignaturas

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Criterios para evaluar objetivos de aprendizaje
Aprobacion de las asignaturas teoficas
Aprobacion de taller
Promocion al semestre superibr
Colocacioh en la Etapa Productiva
Contenidos de la evaluacion en la Etapa Productiva
Oportunidades de evaluacioh de la parte teorica
Oportunidad de evaluacioh para taller

© % N OO A WO

Seleccion de actividades sigﬁificativas

-
(]

Escala de calificacioh

METODOLOGIA .
1. Informacicfn a los aprendices sobre lo que se evaluars’y cdmo se evaluard

2. Medicion del dominio cognoscitivo
3. Observacidn del dominio afectivo -
4. Observacidh y/o medicidn del dominio psicomotriz
5. Realizacidn de la evaluacion -
6. Tipo de preguntas para pruevas objetivas
7. Instrumentos para evaluar habilidades, destrezas, actitudes y habitos.
8. Condiciones y situaciones de evaluacion
9. Epocas de recuperacion .
10. Contenidos de recuperacioh
11. Qportunidad de recuperaciofv,
12.  Informacion de los resultados obtenidos en Ia evaluacion
13.  Registro de calificaciones
14.  Responsable de la evaluacion en :Ia Etapa Productiva

15. Documentos para Certificacion

DISPOSICIONES GENERALES

1. Responsabilidad de control general por grupo




2.3

2.4

rd
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Delimitacion del campo de la investigacidn
Siendo el universo muy pequefio se aplicd para la investiga-

cibén un censo, en el que se tomd como unidad de informacidn

~ y de andlisis a los instructores y personal técnico que la-

bora en el Centro de Capacitacion del INTECAP N2 2 Guatemal-
teco-Alemdn, con las siguientes Especialidades: -

1. Mecdnica de Maquinas Herramientas

2. Mecdnica Automotriz

3. Soldadura Industrial
4

.. Electricista Instalador fndustria1"

Seleccidn y/o elaboracion del instrumento

Para 1a realizacidn del censo y recolectar la informacion vd

. lida para los obJet1vos de la 1nvest1gac16n se elaboré un --

cuestionario de opinidn que se ap11c6 a 3 1nstructores y 4 -
Jefes de Ta]1er, 2 del personal técn1co, de- acuerdo con la -

siguiente Tabla de EspeC1f1cac1ones'

‘Contenidos o elementos N
-Marco Tedrico a 6 19
~Criterios de evaluacién 10 31
-Metodologia oo ~ 15 47 -
-Disposiciones generales , 1 3

Totales 32 100




2.5 Evaluacién del instrumento

Al concluir la e]abgracién del instrumentq se le sqmetié a un
pilotaje para su evaluacidn y\hécér los ajustes necesarios --
previos a su aplicacién; y en el que se involucrd al siguien
te personal:

Superintendente, Centro de Capacitacion

Jefe de Estudios, Centro de Capacitacidn

Asesor en Jefatura de Estudios, Misidn Técnica Alemana

Consultor, Formacion de Personal Técnico, Divisifn Técnica

Asesor en la Especialidad de Electricidad, Mision Técnica

Alemana.

- Asesor en la Especialidad de Mecdnica Automotriz, Misidn
Técnica Alemana,

~ Experto en Curricu]o; Desarrollo Curricular, Ministerio

de Educacidn;

2.6 Ajuste del instrumento

Con algunas observaciones y sugerencias obtenidas en el pilo-

taje, se procedi6 a la elaboracidn final del cuestionario, asi

como a 1a impresidn del mismo (Ver anexo 2).

2,7 Recoleccidn de la informacidn
Para facilitar y obtener la colaboracion del personal a encues
tar, el instrumento fue aplicado en el lugar de trabajo de las
unidades de informacidn y andlisis que constituyen el universo

a investigar. (Ver Anexo 3).

R




3.

Procesamiento de datos

“Esta accidn comprende las siguientes actividades:

3.1

3.2

3.3

Revisidn de los cuestionarios ab]icados y clasificacion de

los mismos en 5 grupos:

Priher'grupo: Jefe de Taller y 7 Instructores de la Especia

ﬁidad de Mdquinas y Herramientas.

Segundo grupo: Jefe de Taller y 7 Instructores de la Especia
" 1idad de Mecdnica Automotriz

Tercer grupo: Jefe de Taller y 7 Instructores de la Especia
1idad de Soldadura Industrial.

Cuarto grupo: Jefe TéchCO; Encargado de Orientacifn y Segui
‘miento, 2 Instructores de Materias Correlacio-

nadas y un Instructor de Deportes.
Tabulacién de datos generales para obtener caracteristicas de
la poblacidn investigada (Cuadro N2 2).
Formulacion del criterio para tabular la informacidn en rela
ci6n a las opiniones afirmativaé, negativas y omitidas:

Cdlculo de porcentajes (Tabla N2 2)
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CUADRO No. 2
CA'RACT ERISTICAS DE LA POBLACION INVESTIGADA

PUESTOS QUE DESEMPENAN
Instructores .
Jefes de Taller

Jefe Tetnico

Encargado de Orientacidn y Seguimiento
CLASES OUE IMPARTEN LOS INSTRUCTORES

Taller

Tecnologia General
Calculo Profesional
Dibujo Tetnico
Correlacionadas:
Deportes

EDAD

18 - 24 afios
25-30aflos
31 - 40 afios
Mas de 40 afios

SEXO

Masculino

ANOS DE SERVICIO

1-5.

6-10
Masde 10

TITULOS O DIPLOMAS QUE POSEEN

Bachilleres Industriales y Peritos en Mecahica

General

Bachilleres Industriales y Peritos en Electricidad
Bachilleres Industriales y Peritos en Mecanica Automotriz

" Bachilleres Industriales y Peritos en Soldadura

Bachiller en Ciencias y Letras

Profesor de Educacién Primaria
- Profesor de Educacidn Fisica

CANTIDAD
31
4
1

- N & A N»

10
21

37

317

N~ N~ ® ® g
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o TABLA. N2 2 .
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS TOTALES
VARIABLE N2 AFIRM?CIONES NEGA&IONES OMIS;ONES

i 78 16 5
2.1 78 19 3
2.2 84 13 \ 3
2.3 81 16 3
3.1 84 16
3.2 24 | 76
3.3 - 84 16
3.4 86 24
3.5 81 19 ,
3.6 14 86
4.1.1 89 - 8 3

- 4.,2.1 92 a: 5 .
4.3.1 - 86 8 5.
4.4.1 86 8 | 5
5. 51 s 49
6.1 78 14 8
6.2 - 78 19 3.
6.3 84 16
7.1 , 92
7.2 92 3 5
8.1 . 89 11
8.2 16 84
9.1 84 14 3
9.2 ) 16 84 .. -
9.3 | 19 76 . B
9.4 11 | 78 - o
9.5 _ 22 78 '
9.6 5 92

10.1 8 89 3
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VARIABLE N2 AFIRHACIONES NEGACTONES onxz;?mss
10.2 32 68
10.3 78 22
11.1 81 19
11.2 35 65
11.3 76 19 5
11.4 27 73
11.5 14 86
12.1 84 16
12.2 32 68
12.3 86 14
12.4 24 76
12.5 24 L 3
12.6 54 38
13.1 76 24
13.2 84 16
13,3 22 78
13.4 49 41 11
14.1 84 16
14.2 22 78
15.1 a1 59
15.2 5 89 5
15.3 78 22
16.1 97 - 3
16.2 30 62 8
17.1 100
17.2 95 5
17.3 84 8 g
17.4 89 11
17.5 73 14 13
18.1 78 22
18.2 95
18.3 97

‘;
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'VARIABLE N

OMISIONES

AFTRMACIONES NEGACIONES
% % %
18.4 86 11 3
18.5 78 22 )
18.6 70 22 11
18.7 65 16 19
19.1 95 ‘ 3
19.2 97
19.3 97
19.4 65 32 3
19.5 89 11 |
19.6 68 32
20.1 76 24
20,2 95 5
20.3 100 --
20.4 65 35
20.5 62 35
20.6 86 13
20.7 81 19
20.8 68 130 3
21, 76 24 '
- 22.1 76 24
22.2 95 5
23.1 92 8
23,2 32 68 ,
23.3 49 43 8
23.4 65 35
24.1 14 84 3
24,2 78 22
24,3 59 a1
24.4 86 14
25. 84 11
26. 95 3
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VARIABLE N AFIRM?CIONES NEGA&IONES onxs;onss

27.1 38 62

27.2 97 3

27.3 57 43

27.4 32 62 5
28.1 68 27 5
28.2 30 62 8
28.3 68 27 5
29.1.1 95 5
129.1.2 84 16

29.1.3 57 43

29.2 100 -

29.3 81 11 8
- 30. 89 11

31.1.1 32 62

31.1.2 73 27

31.2.1 97 3

31.3.1 100 -

32.1 81 19

32.2 24 76




3.4 Elaboracidon de una Escala de Significacidn:

3.5

 Escala ordinal de intervalos (cuantitativos)

PORCENTAJE INDICE
81 - 100 5

61 - 80 4

41 - 60 3

21 - 40 2

0-20 1

Escala ordinal de significaciéﬁ (cualitativa)

RASGOS INDICE
Muy significativo 5
Significativo 4
Mediante significativo ‘ '3
Poco significativo 2
Nada significativo 1

Tabulacién de la informacidon de cdlculo de porcentaje por
grupos en base a las frecuencias obtenidas como positivas
utilizando la férmula: f = n x 100 y la escala de signifi

N
cacidn (Cuadro N2 3).




CUADRO No. 3

PORCENTAJE DE FRECUENCIAS POSITIVAS OBTENIDAS EN LA TABULACION DEL CUESTIONARIO

VARIABLES % DE FRECUENCIAS CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES E SIGNIFICACION
: MH | MA | SI | EI | OTROS | &
-
e
e 1. Planificar, administrar y desarrollar] _
= 9 actividades de Formacidn Profesional | 16|19 |11 |22] 11 78 | Significativg
Q
= C
o v
[ RS
' 2.1 (pacitar adolescentes en las Especiar
N lidades de Mecdnico de M8quinas = -
. @ Herramientas, Mecdnico Automotriz,
@ ‘Soldador findustrial y Electricista
7 tnstalador Industrial 16 22 |11 1 19] 11 78 | significativo
o
o]
P 2.2 Dar oportunidad al trabajador nuevo
° N de ingresar a la fuerza laboral como
& o trabajadores calificados y desempe~
g c flarse en el trabajo en forma efi~ ] Muy
= ciente 16 122 114 | 19] 14 84 | Significativg
v < :
@ 2.3 Impulsar la promocidn social del
oo " trabajador por medio de su formacidn
. integral (teérico-prictica) que lo Muy
haga un ciudadano Gtil y responsablie |16 |22 14 |19 ] 11 81 | Significativo

MH: M3gquinas Herramientas
MA: Mecanica Automotriz
SI: Soldadura Industrial

EI: Electricidad de Instalaciones

OTROS: No incluidos en un

-~ - .
area especifica

_EE_




VARIABLES

% DE FRECUENCIAS

CPITERIOS DE

INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES é SIGNIFICACION
o MH | MA | SI|'EI | OTROS | 8 :
T Muy
3.1 Todas las actividades que realizan 19114 N6 22| 14 84 |Significativo
-&’ 3.2 Sdlo las actividades.més.importantes 3411 {5 | -~ 5 24 1 Poco
o N : ' Significativo
23 . i
= 3.3 Los conceptos, teorias y principios
i que utilizan 19 {14 16 22| 14 84 |Muy
e : ’ Significativo
| 9
a9 3.4 La manera como se realizan los
" o trabajos 19 {22 p6 {19 ] 11 86 |Muy
oo ' Significativo
- . - '
[, ]
9w 3.5 El producto del trabajo realizado 19 |16 he |22 -8 81 [Muy
- ' : Significativo
. 0
oo ‘
3.6 Los gastos ocasionados en el tra-
bajo realizado 315}~~~ 5 14 |Nada
: ‘ Significativo

MH
MA

M3quinas Herramientas
Mecanica Automotriz
SI: Soldadura Industrial

EI: Electricidad de Instalaciones
OTROS: No incluidos en un irea especifica
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VARIABLES

% DE FRECUENCIAS

CRITERIOS DE

INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES g SIGHNIFICACION
MH {MA | SI| EI | OTROS | @ :
m ) . -
Q = L,1.1 Fabricar piezas para la reparacidn
o ) y/o construccidén de diversos tlpos Muy
- de mecanismos 19 ]22 | 19|22 8 89 |Significativo
2 < 4L,2.1 Examinar, mantener, ajustar vy
b = reparar los diferentes componen-
& tes de los automdviles accionados Muy
‘w a gasolina 22 19 | 19122 | 11 92 jSignificativoj.
o = 4,3.1 Realizar trabajos de soldadura
eléctrica .y oxiacetilénica,
it ensamble y montaje de estructuras Muy :
- met&licas 19 19 | 22]19 8 86 |Significativo
o) ' ‘ al
2 u L.4.1 Montar y reparar instalaciones
- eléctricas y equipos auxiliares
) : . . s :
- en viviendas, establecimientos - |Muy
3 industriales y comerciales 16 1 19}1922 |11 86|Significativo
c
0
= |
S 5. No toma en cuenta objJetivos, sino Medianamente
=3 los contenidos del programa 14 1114 ] 8 5 51 |Significativo]
>0 - /
w G

MH:
MA:
SI:
EI:

Maguinas Herramientas.
Mecanica Automotriz
Soldadura Industrial
Electricidad de Instalaciones

OTROS:

No incluidos en un drea especifica
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VARIABLES % DE FRECUENCIAS a} CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES 'VARIABLES DEPENDIENTES & |SIGNIFICACION
3 : MH {MA | sT| EI | OTROS | §
0o 6.1 Diagnosticar peri8dicamente los .
= conocimientos adquiridos 16 116 14 119 14 78 |Significativd
22 | | - | |
2 6.2 Comprobar el logro de objetivos 16 16 ph [22] 11 78 |significativo
v o |
oo 6.3 Proveer retroalimentacidn 14 22 19 |19} 11 84 |Muy _
Q= ' Significativo
0
ca
0 -
o . Muy
- 7.1 Materias te8ricas 22 {19 16 |22 | 14 92 |Significativo
vl '
s , ,
0 © 7.2 Taller 22 g rg 19| 1% jaz2 [muy
oo Significativo
- ' ' Nada
2E w 8.1 Sesenta puntos 19 13 122113 |11 83 Significativo|
[S e 8 . .
0 o= . 2
S50 8.2 Sesenta por ciento de los objetivos Nada _
L Lo logrados 513 |~ 3 5 16 |Significativo
<L T & = :

MH: MAaguinas Herramientas

MA: Mec&nica Automotriz

SI: Soldadura Industrial

EI: Electricidad de Instalaciones

OTROS: No incluidos en un area especifica

f9€-




VARIABLES

% DE FRECUENCIAS

CRITERIOS DE

Todas las materias aprobadas

INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES E SIGNIFICACION
MH |MA | SI| EI |OTROS |8 -
9.1 Setenta puntos 16119122 | 19 8 84 | Muy
Significatiw
P 9.2 Sesenta puntbs 51 3 |- 3 5 16 | Nada
- Significativd
(1]
: 9.3 Setenta por ciento de las tareas Nada
] realizadas satisfactoriamente 3{~=~1{3 8 5 19 |Significativg
c .
3% 9.4 Sesenta por ciento de las tareas Nada
8 realizadas satisfactoriamente 31513 {--] =~ 11 |Significativo
)
E. 9.5 Setenta por ciento de las caracte- ‘ Nada
: rifsticas del trabajo realizado 51515 3 3 22 |Significativag
9.6 Sesenta por ciento de las caracte- Nada -
risticas del trabajo realizado 3 - F- 3t -- 5 Significativ&
- 10,1 El 85 por ciento de cursos aprobados 1313 |- 3 8 | Nada
® Significativo
\S QU .
=Le 10.2  Una materia reprobada 8 |3 11 |5 5 32 | Poco
Q ¥ & Significativo
[ ]
26 5
BB 10.3 16 |16 |19 |19 8 78 |Significativo

MH: MAaquinas Herramientas .

: Mecanica Automotriz
SI: Soldadura Industrial
EI: Electricidad de Instalaciones

_LE-




' VARIABLES -
% DE FRECUENCIAS 3 CRITERIOS DE
- INDEPENDIENTES ‘VARIABLES DEPENDIENTES &= _.|SIGNIFICACION
- MH | MA | ST | EI | OTROS | &
11.1 Durante las actividades que propicien , 7 o )
el logro del objetivo 16 |19 |16 |22 8 81 | Significativo
& : :
5. 11.2 Al finalizar un objetivo 8|58} 8 5 35 | Medianamente
o , Significativo
a
o _
o 11.3 Durante el desarrollo de una materia 16 119 16 |19 5 76 |[Significativo
o .
v
g 11.4. Al finalizar una materia 5{3{51{5 8 27 | Poco
Yy ' Significativo
11.5 Un perfddo de 2 meses cada vez 3115} 5 |14 | Nada
Significativo

MA: Mec3nica Automotriz

Miquinas Herramientas

SI: Soldadura Industrial
EI: Electricidad de Instalaciones

~8¢-




VARIABLES

% DE FRECUENCIAS

CRITERIOS DE

INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES E SIGNIFICACION
MH | MA | SI| EI | OTROS | &
12.1 S6lo en las actividades no realizadas : Muy
satisfactoriamente 16 119 |13 {13 11 Bl | Significative
c - : . ;
2 12.2 En todas las actividades del objetivo 513|115 8 32 | Poco
9 . . : Significativo
@ .
0. .
S 12.3 S38lo en los objetivos no logrados 19 {16 |13 |22 11 86 | Muy )
- o Significativo
0 |
" . = , e e .
© 12,4 En todos los objetivos de la asignatura 5151513 5 24 | significativo
o e
@ - : .
= - 12,5 En todos los contenidos del programa 5131815 3 24 | Poco
.§ - Significativo
c
S 12,6 Eg los trabajos repetitivos del objetivo - Medianamente
siguiente 11 h16 | 8 |14 5 54 {Significativo

HOEE

Maquinas Herramientas
Mecanica Automotriz

Soldadura Industrial
Electricidad de Instalaciones

_68_




VARIABLES 5.
% DE FRECUENCIAS 3 FRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES &= |SIGNIFICACION
MH | MA | SI| EI | OTROS | &
13.1 De inmediato para una nueva oportunidad ,
o de evaluacidn 14 | 19] 161 19 8 76 | Significativo
8 .
o 13.2 Cada vez que no supere un objetivo 19 {1919} 16| 11 84 | Muy
S ' Significativo
e : -
- 13.3 En el primer mes del semestre siguiente 5 51 51 3 3 22 | Poco
o 3 Significativo
Q. O ’
[
: 13.4 En el desarrollo de objetivos siguientes 8 8114t 1 8 L9 | Medianamente
Significativo
c .
@ 14,1 Tienen todas las materias aprobadas 16 |19 |19} 22 8 84 | Muy .
S 32 Significativ
o ao
o 59 14.2 Tienen una o dos materias reprobadas 5 |=-] 8] 3 5 22 | Poco
2w : Significativo
Qo © .
S —an

o

58

SI1:

Maquinas Herramientas
Mecanica Automotriz
Soldadura Industrial
Electricidad de Instalaciones

_OV-




Electricidad de Instalaciones

VARIABLES % DE FRECUENCIAS é CRITERIOS DE
1 ~ INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES " . . S SIGNIFICACION
MH |MA | SI| EI | OTROS | 8
15.1 EI Monitor en la empresa 11 5114} 3| 8 41 | Medianamente

%’5 - : ' Significativo
2T as : : ’ -
2 T > 15.2 El Instructor Gufta 3 |--}|--}-- 3 5. | Nada
g ‘ ' Significativo
c o (8] .
2523
-] 15.3 El Monitor conjuntamente con el
€~ 0a ~ Instructor Gufa. 16 (16 19 }22 5 78 | Significativo
v 0 |
e 16.1 Los trabajos que realiza el aprendiz 22 {22 {22 |19 | 14 97 | Muy
°dY : Significativo
w €T
o P '
- ya 16.2 Los informes de los jefes inmediatos 31518181 .5 30 |} Poco
83w Significativo
c m @
o >+
O o w

MH: MAquinas Herramientas

MA: Mecinica Automotriz

SI: Soldadura Industrial

EI:

-1y~




ECTEEa—

VARIABLES : . oo '
% DE FRECUENCIAS CPITERICS DE

SIGNITIZACION

- INDEPENCIENTES . T VARIABLES DEPENDIENTES -

- TOTAL

MH | MA | SI| EI | GTPCS

b Muy
17.1 Tarjeta de seguimiento en la.empresa 22 122 |22 |22 | 14 . |100 |Significativo
17.2 Constancia.de solvencia eh la-empresa 19 j22 |22 |22 11 95 | Muy

Significativo

17.3 Tarjeta individual de teorfa | 19 |22 |16 [19 | 8 - |84 |Muy
v ' ‘ ' Significativo

A

17.4 Tarjeta gufa individual de taller .1 hig |19 f22 | 11 89 |Muy |
’ ' ! Significativo

‘Documentos para Certificacidn

17.5 Solveﬁcfa de taller 16 j6 14 |19 8 73 {Significativo

Maguinas Herramientas

MH:

MA: Mecdnica Automotriz

SI: Ssoldadura Industrial

EI: Electricidad de Instalaciones

OTRCS: No incluidos en un drea especifica




VARIAELES e CPITZPICS DE
| , % DE FRECUENCIAS 3
INDEFZNDIENTES . VERIABLES DEPENDIENTES - = SIGUIFICACION
| - | MH | Ma | s1| EI|oOTROS | &
18.1 Memoria : 16 122 |14 ] 19 8 78 | Significativo
o 18.2 Comprension. 22 1192222} 11 95 | Muy
2 ' » Significativo
b
o ‘ : . L : e 1 -
5 . 18.3 Aplicacidn 22 122122119} 14 97 Muy
§ : R ' ' ' Significativo . |
u S
o 18.4 Andlisis _ 19 119 |19 |22 8 86 | Muy .
e | Significativo
g .
S : : . _
- 18.5 Sintesis : . 119 |22 |16 |16 5 78 | Significativo
e
%g 18.6 Evaluacién ; ' 14 14 |16 {22 5 |79 |Significativo
= 18.7 Juicios . : 14 {14 |11 {16 {11 {65 | Significativo

MH: . Maguinas Herramientas

MA: Mecidnica Automotriz

SI:  Solcdadura Industrial

El: Electricidad de Instalaciones .
OTRCS: No incluidos en un adrea especifica

k]

-y




VARIABLES ‘ .o = '
- - % DE FRECUENCIAS 3 CFITERICS. DE
INDEPENDIENTES - VARIABLES DEPENDIENTES - & |szonIrIczcion
' MH | MA | SI| EI | OTROS | &
19.1 EIl respeto 22 |19 |22 [22 | 11 |95 |Muy
' Significativo
o i ‘ ~ ‘ '
== " 19.2 La responsabilidad 19 22 |22 |22 |} 14 97 [Muy
5 . |Significativo.
£ .
o . . - R -
g 19.3 La honradez | . 19 PR2 |22 (22 | 14 |97 [Muy ek
= - ‘ : - SR R B |Significativo A
£ : =
e} 1
© - 4 ST . -
o 19.4 La cortesfa {16 D4 11 16 8 |65 |Significativo.
o _ - _ ' : .
c. ' : : .
\lo] : k B}
s 19.5 La cooperacidn - . 19 p2 16 [19 14 89 [Muy - :
o _ , ' ' i A Significativ
B s
a _ ‘
e 19.6 La solidaridad 114 pé p1 hi9 8 |68 |[significativo
\
\

Maguinas Herramientas

MH

MA: Mecanica Automotriz

SI Solcdadura Industrial

EI: Electricidad de Instalaciones

OTROS: No incluidos en un area especifica




VERIABLIZS | OE FRECUENTIAS o |CREEIERICS DE
INDSEIPENTIZNTES VARIELES DEPENDIENTES - S lsigurrzcacIon
MH | #A | SI| EI|CTRS5 |8 :
1 20.1 Capacidad de observacidn 22 116 |14 | 16 8. 76 | Significativo
20.2 Capacidad de imitacidn en la accidn 22 122 119 {22 11 95 | Muy
o : - ' - | Significativo
< | N |
5 -20.3 Capacidad de ejecucidn 122 |22 {22 |22 | 14 [100 | Muy
A - ' Significativo
o . ‘
-2 | . .
c 20.4  Capacidad de modificacién en la accibn
fg para hacer adaptaciones 14 |11 119 {16 5 65 |Significativo
g 20.5 Velocidad - 16 |14 111 14 | 8 62 |Significativo
2 |
> 20,6 Coordinacidn motriz - 19 {19 {19 [16 | 14 86 |Muy:
iS.E Significativo
Ty
25 20.7 Habilidad manual 16 16 |19 |19 | 11 81 |Muy
a2 : : Significativo
L n
o a . » .
20.8 Habitos de trabajo 4 hh he 16 | 8 68 |Significativo
“H:  Maguinas Eer:a:;enta§
MA: Mecanica AutomcIiriz
SI: SoldaZure Incdustrial
EI: Electric-zac de Instalaciones

OTEQS: Mo inciuides en un drea especifica

- =S




VAN.BBLE: | % Dt FRECUELCIAS I CPITERICS DE
INOIPENTIENTES ' ' VARRI.ZLES DEPENDIZNTES - . g SIGNITIZACION
' MH- | #m | S1| ED | CTRCS | 8
(2}
® o
Q.
5% :
—-c 21. Informar sobre lo que se evaluard y _ _ _
8 L cémo se evaluara 14 j16}16) 19} 11 76 |Significativo
£ & | '
0
Y N
c o
23 | o
. ) . . . . [
&2 22,1 Jefatura de Estudios 19 [14]19}16 | 8 |76 [significativo &
S # 3 k ’ . 1]
93 § J
g = 22,2 Aprendices ' 22 {19 )22)22 | 11 95 |Muy
Cnd - Significativo
c oo
—_——0
ge , Muy
PR 23.1 Al finalizar cada unidad 16 (22 [ 19122 | 14 92 |Significativo
2o '
855 23.2 Al finalizar cada materia - 5i-~| 8] 8 8 32 |Poco
g .g 0 - ‘ _ : Significativo
& 3 g 23.3 Cuando el instructor lo considere 8114 111{ 51 11 149 IMedianamente
§'% E’. . Significativo
23.4 Cada semana 14 {14 11 16 | 11 65 |Significativo
MH: MAzuinas Herramientas
MA: Mecidnica Automztriz
SI: ScléaZzre Incdustrial
EI: <Zlectr:zidad ce¢ Instalaciones
OTRCS:  MNo incluiées en un drea especifica




VEPIABLES ; : CRITZRTCS DE
. % DE FRECUEICZIAS é e
INSZPENZIZNTES VAP.II-.BLES DEPEICIZNITES . & 3IGNTEICACION
MH { #A | SI| EI|CTRCS | &
'Nada
T 24,1 En cada operacidn ~1 3|~~1] 3 8 |14 |Ssignificativo
- 08 24,2 En cada tarea 22 |19 )16 | 16 5 178 |Significativo

B6 :

' §.§-t 24.3 En cada actividad 8 116 |11 | 14 8 |59 | Medianamente
s3a Significativo
g ®© ~
Ef= 1 |

4 24,4 En cada proyecto o ejercicio 22 116 |16 |19 14 186 | Muy
Significativo
[ !
[
o >
'U N e
O
6o 0
53 25. Seleccionar actividades significativas
Q. > = que permitan demostrar evidencias de ' Muy ,
ZEIH.S\ aprendizaje seglin variables determinadas 19 |22 |16 {19 8 84 |Significativo
397 |
-
2 5
)§ QS 26. Evaluar en el horario regular y en el Muy
23,9 salén de clase, taller o empresa 22 (22 ({22 | 19 11 195 |Significativo
2% "3 ' o
‘o _ o>
O >T O

MH: M3zuinas Herrarmientas
MA: Mecanica Automotriz
SIZ: Scldadure Incdustrial

EI:" Etlectricidad de Instalaciones
OTRCS: MNo incluidos en un drea especifica

‘-LV-




% -DE FRECUELICIAS

CRITE2TICS DE

INDEPENT IENTES VARIAZLES DEPENDIENTES . , . E |sIGKIFzCACION
MH | MA | ST | EI | OT?CS 2
27.1 Complementacin 51 8] 511 8 38 | Poco
' Significativo
= 27.2 Seleccidn miltiple 22 {19 {22 {22 14 97 | Muy v
> o ‘ ' e : : ‘ Significativo
O @©
- .0 :

Qo wn ) . E 5 : : .
T 27.3 Pareamiento - 11 {11114 |14 8 57 | Medianamente
; = Bais ' - ‘ Significativo

omO ‘ :
A o
[ ] E -
e s 27.4 Falso y verdadero 851815 5 32 | Poco
' .Significativo
o Uy ¥
i 28.1 - Pruebas de ejecucidn 14 {16 {16 |11 11 68 |Significativo
&% | | :
@C O «— .
O =
el 28.2 Listas de cotejo 8 {3|51]65 8 30 | Poco
ga - ' ' Significativo
cc un v )
(] © O
E N W
3 m 0= . .
i b@é 28.3 Escalas de apreciacin 11 |19 |16 |11 11 68 |Significativo
0w g n o )
£33 >~

MH: Maguinas Herramientas

MA: ‘Mecanica Automotriz
SI: Scliadure

-

ndustrial

-
7
-t

£I: Electriciiac ce Instalaciones

OTRCS: Mo incluides en un area especifica

;87'




VARTABLE S .
ARIABLES % DE FRECUENCIAS , [CRIEERLES DE
INDEPENDIENTES VERIABLES DEPRPENDIENTES - ﬁ SIGNITICACION
M | MA | SI| EI|CTRCS |2
: ' Muy ‘
29.1.1 Pruebas objetivas 22 {22 122 |19 11 195 [significativo \
- \
o 29.1.2 Hojas de trabajo 19 122 |14 |19 11 |84 [Muy
b= § Siagnificativo
¥ c - |
3 = 29.1.3 Trabajos de investigacién 8 111 |11 119 8 |57 Medianamente
% Significativo-
i o
3 % 39.2 A través de ejercicios ti Ml.Jy . . 1
- i X , J os tipo 22 422 |22 |22 14 1100 | Significativo B
c c 1 ]
2 w
(8]
@ ©
N >
‘o (O s
— o &
(1] © O
& 839 29.3 Segin criterios cualitativos 19 W6 |14 22 11 81 |Muy
& 2 ' Significativo
u oo
o
S
®'c 30. Calificar pruebas en una escala de 1 a
-:8 100 puntos, para obtener un punteo en -
— cada actividad evaluada, que permita, 22 116l |1 g4 S
§E mediante promedios, los resultados 613 13 X B9 |Significativo
w QO

I
b

(



VARIABLES ’ m -~
' - % DE FRECUENCIAS 3 CRITERICS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES ; = SIGNIFICAZION
; MH | MA | SI| EI | OTRCS | &
i 31.1.1 Cuadros especificos por materia 5 |11 3 1.5 8 32 }|Poco
L Significativo
9 ‘ , .
- & 31.1.2 Cuaderno de control para las materias
2 que imparte 11 (16 |19 |16 11 73 |Significativo
)
o
(1
(8]
- '
— o
o i 31.2.1 En tarjeta guia individual 19 P2 | 22 22 14 {97 [Muy
Lo = Significativo
© o
& \
o
3
)
[72)
o 2
[+'4 g'; . :
89 31.3.1 En tarjeta de seqguimiento 22 |221(22}22| 14 OO |Muy
w g ; - Significativo
c 2
w o
MH: M3cuinas Herramlzontas
MA: Mecdnica rutomciriz
SI: 3oldacdurz Induszrz:
EI: . Zleczriciiad de I alaciones
OTPCS: MNo incluides un area especifica

-09_




VARIABLES
o % DE FRECUENCIAS CRITEPIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENMTES é 3
) 3 = SIGWIYrICATICN
MH | MA | SI| EI | OTRPOS | 8 o
)
©
T e
g 32.1 El Instructor Guia 16 122 119 |16 14 81 | Muy
— @ - 4
- <. Significativo
o o0
@ [o N
we— 3 , , . : :
§§ = 32.2 La secretaria de Jefatura de Estudios 11 =~ | 5] 3 5 24 | Poco
ac s Significativo
o U O
MH: Maguinas Herramlentas
MA: Mecan:ca Autcmotriz
SI: Soldadura Incdustrial
EI: GElectr.cidad <= Instalaciones
OTRCS: No incluicdss en un area especifica

_'[S-




4. Interpretacién de 1a informacién

4.1

4.2

En base al Cuadro N2 3, se procedié al andlisis de frecuen-
cias muy significativas y significativas para contar Gnica-
mente con la informacidon, que segiin 1a opinidn de los infor-
mantes debe ser utilizada en el disefio de evaluacidn del ren

dimiento de aprendices (Cuadro N2 4).

En este ané]isis no se toman en cuenta las variables Nada Sig
nificativo, Poco Significativo y Medianamente Significativo,
por considerar que los informantes no le concedieron importan
cia a esos aspectos, y el propdsito de esta investigacidn es
contar con una informacidn Gtil que permita elaborar un ins-
trumento adecuado a los intereses y necesidades de los usua-

rios.

Se elabor6 una tabla de doble entrada para encontrar la con-

~gruencia y pertinencia entre los objetivos del estudio y las

variables exploradas (Cuadro N2 5).

Dichas variables fueron seleccionadas en base a los conteni
dos o elementos que se considerd deben incluirse en un sis-
tema de eva]uacidn; se observa que son congruentes con los
objetivos del estudio y se interbreta segln la tabla de fre-

cuencias y la escala de significaci6n que a juicio de los

encuestados resultaron muy significativas y significativas -

como se describe a continuacifn:




- ANALISIS DE FRECUENCIAS MUY StGNIFICATfVAS Y SIGNIFICATIVAS

CUADRO No. &

PORCENTAJE DE

VARIABLES _ - FRECUENCIAS CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES TOTALES PROMEDIO SIGNIFICACION

3

o 1. Planificar, administrar y desarrollar
15 o actividades de Formacidn Profesional 78 78 Significativo
Q
— c 4
a0
[= NS

2.1 Capacitar adolescentes en las Especiali-

_ dades de Mecdnico de M3quinas Herramien~

@ . tas, Mecdnico Automotriz, Soldador In- - 78

o dustrial y Electricista Instalador

(=]

o

- 2.2 Dar oportunidad al trabajador nuevo de

— ingresar a la fuerza laboral como traba-

2r jadores calificados y desempefiarse en el Muy

8:; trabajo en forma eficiente. 84 81 Significativo

c

>0 , :

o5 2.3 Impulsar la promocidn social del traba-

B jador por medio de su formacidn integral

a2 (tedrico-practica) que lo haga un ciuda- 81

dano {til y responsable

-89_




- PORCENTAJE DE

CRITERIOS DE

VARIABLES FRECUENCIAS ;
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES TOTALES -PROMEDIO |. SIGNIFICACION
3 3.1 Todas las activi_dades que realizan 84
© = o '
S 4D e
s2 0 3.3 Los conceptos, teorftas y prmcnplos ‘Muy
3 que utiltizan 84 84 Significativo
.9 | 3 % '
™ 0 - .
S2 G 3.4 La manera como se realizan los trabajos 86
T 20 o
TR _ _ ~ a
3.5 El producto del trabajo realizado 81
o - L,1.1 Fabricar piezas para la reparacidn de ‘
o = diversos tipos de mecanismos 89
o .
o < 14.2.1 Examinar, mantener, ajustar y reparar . ‘
o los diferentes componentes de los Muy
- automBviles accionados a gasolina 92 88 Signiflcativo
T8
@ .
- - 4,3.1 Realizar trabajos de soldadura eléctrica
) @ y oxiacetilénica, ensamble y montaje de
: estructuras metdlicas 86
2
2
- - 4,4.1 Montar y reparar instalaciones eldctricas
% y equipos auxiliares en viviendas, esta-
o blecimientos industriales y comerciales . 86

—Vg_



PORCENTAJE DE

VARIABLES ) FRECUENCIAS CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES " VARIABLES DEPENDIENTES TOTALES PROMEDIO SIGNIFICACION
- 6.1 Diagnosticar periddicamente los cono-
o cimientos adquiridos : 78
e c 3 .
N 1Q ]
8% 6.2 Comprobar el logro de objetivos 78 80 Significativo
i '
Q —
:‘? g : . s
oo 6.3 Proveer retroalimentacidn 84
@
R -
c . - .
© 7.1 ‘Materlas tedricas 92 Muy
§8 92 Significativo
=
- 7.2 Taller 92
a &
0 v
—_
oo
L3
e ‘ T : 1Muy
'O g " 8.1 Sesenta puntos 89 89 Significativo
D & B st
T @ O
ac- -
O O
ST T ]
S n 0
< @ -

—SS-




VARIABLES

PORCENTAJE DE

‘ ) FRECUENCIAS CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES.DEPENDIENTES_ TOTALES PROMEDIO SIGNIFICACION
c
W0 - i
oo q) .
g~ Muy
§ s 9.1 Setenta puntos 84 8{4 Significativo
a o
<o
© 10,1 Todas las materias aprobadas 78
\S 0
B D o ' v
2o 10.1 Todas las materias aprobadas 78 78 Significativo
g5 | |
a nu n
. . R - [
%0 11,1 Durante las actiyidades que propicien
_gg el logro del objetivo 81 L -
o : ’ ' 78 Significativo
um) g 2IgNILT I
g 3 11,3 Durante el desarrollo de una materia 76
L. o
m < - . ’ .
© & 12,1 S$8lo en las actividades no realizadas
n 2 satisfactoriamente 84 Muy . .
§ :‘!g _ al ' , 85 Significativo
58 -
g a 12,3 S8lo en los objetiyos no logrados - 86
oo
[ 35 I ¥

-99-



PORCENTAJE DE

VARIABLES FRECUENCIAS CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES TOTALES PROMEDIQ 1 SIGNIFICACION
0 : . - \‘ ! -
= 13.1 De inmediato para una nueva oportunidad
e de eyaluacibn. 76 .
s 80 Significativo
5§ \
=g 13.2 Cada vez que no supere un objetivo 84
¥
o L
&
‘S = Muy .
i et 14,1 Tienen todas las materias aprobadas 84 84 Significativo
g =
oW 9
- 0
0 © &
D — Q.
)
o C
O
i, |
'% 332 15.3 EIl Monitor conjuntamente con el : o i
2T o Instructor gufa - 78 78 Significativo
QO > o 3
eV—D
") -0
-
‘tZ'— o a.

=15




VARIABLES

INDEPENDIENTES

VARIABLES DEPENDIENTES

PORCENTAJE DE
FRECUENCIAS
TOTALES

PROMEDIO

CRITERIOS DE
SIGNIFICACION -

Contenido de la
evaluacién. en
‘la Etapa

Productiva

16.1 Los trabajos que realiza el aprendiz

Muy
Significativo -

Documentos para
Certificacibn

Tafjeta de seguimiento en la empresa

Constancia de solvencia en la empresa
Tarjeta individual de teorfa

Tarjeta gufa individual de taller

Solvencia de ta]ler‘

Muy
Significativo




PORCENTAJE DE ) :
VARIABLES FRECUENCIAS CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES . b VARIABLES DEPENDIENTES » TOTALES PROMEDIO SIGNIFICACION
18.1 Memoria . : 78
c 18.2 Comprensidn ' 95
£ .
8 18.3 Aplicacion o 97
< 2 18.4 Andlisis , 86 81 Significativo
c o
W O - .
§ § | 18.5 STntesis 78
E ? 18.6 Evaluacidn ‘ 79 |
, , . , &
18.7 Juicios _ 65 ?
19.1 El respeto S ' 95
o
—_é E 19.2 La responsabilidad 97 -
c 3 - 51y
?9 gc_u_ ]903 La honradez k 97 ) . i 85 Sign i ficat iVO
(6] ’ .
e -
2= 19.4 La cortesfa ~ 65
92 |
a9 19.5 La cooperacidn 89
19.6 La solidaridad ' - 68




PORCENTAJE DE

VARIABLES ‘ FRECUENCIAS : CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES TOTALES 'PROMEDIO SIGNIFICACION
B 20.1 Capacidad de observacidn 76
& o e it ,
T 20.2 Capacidad de imitacion en la accidn 95
r—
T Q ‘
0 § 20.3 Capacidad de ejecucidn 100
0 .
=2 20.4 Capacidad de modificacidn en la accidn
€0 para hacer adaptaciones 65 79 Significativo
Y -—
- c
SE 20.5 Velocidad 62
>0
[ o1 .
o 20.6 Coordinacidn motriz 86
0w :
[« Tia =]
20.7 Habilidad manual 81
20.8 Habitos de trabajo 68
n
2
1]
c
e
'S 21, Informar sobre lo que se evaluard y
g cBmo se evaluarid 76 76 Significativo
)
Y
£

aprendices

_09-



VARIABLES

PORCENTAJE DE

7 FRECUENCIAS L -CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES TOTALES PROMEDIO SIGNIFICACION .-
) n
"B 0
c R
"G 22.1 Jefatura de Estudios 76 Muy o o
5.3 8 ’ : ' 85 Significativo
553 . |
Eec 22.2 Aprendices 95
Y= N & s
c 0.0
—_— 0
0 ®
o] (¥ ]
Q’ S
o o ' : L
°_9 23.1 Al finalizar cada unidad 92 7
= o o - 78 Significativo
= - e |
#3a "23.4 Cada semana 65
o® : :
o > ©
QO O~
i =
v o 24,2 En cada tarea 78
™) . P : Muy
b 82 Significativo
ST °Z e " i
g >o 24,4 En cada proyecto o ejercicio 86
Q00w
O TV TV

-19-




VARIABLES

PORCENTAJE DE

Tipo de preguntas
para pruebas

objetivas

. ' ' ' _FRECULNCIAS CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES TOTALES PROMEDIO SIGNIFICACION
0w
©
q’m.z . i .
©o5 25. Seleccionar actividades significativas
S oo que permitan demostrar evidencias de Muy
G e aprendizaje seglin variables determinadas 84 84 Significativo
®2'c :
~ 4 O
TR
vV @ 0
> c
L O
" O -
€ cw ; ' : ‘
0w I 26, Evaluar en el horario regular y en el Muy
59T salén de clase, taller o empresa 95 95 Significativo
533 ‘ ‘ ' '
[ =
6=
QO -
-y _ , ) ) Muy
27.2 -Seleccidn mdltiple 97 97 significativo

A




o ) ; o d : "PORCENTAJE DE
VARIABLES : . , FRECUENCIAS ) CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES  VARTABLES DEPENDIENTES , TOTALES PROMEDIO | SIGNIFICACION |
o Ul
n o
Q O
G T 3
- O
T O - - ‘ ,
L o= . .
m% 2 28,1 Pruebas de ejecucién 68
o
c2uw 68 | significativo
0 mo _ : : S :
EmdE 28,2 Escalas de apreciacifn : 68
=T t O .
ES SR T (1 ]
n o v .Cc
c>9
- 0T >
: © 29.1.1 Pruebas objetivas S 95
§ €| ~
o o
v -0 : . .
o -~ E . .
2 & 29.1,2 Hojas de trabajo o 84
© g _
o ; Muy
®© L Q0 Significativo
3 © 29,2 A través de ejercicios tipo ' ' 100
dd .
c .
W0 |
Pt o
(83
[
N
— i
—_— > )
3 3w ; . :
< go | 29.3 Segln criterios cualitativos _ 81
53 |
o
[ - 59
w Q.

_e9-




PORCENTAJE DE
VARIABLES : . ‘ FRECUENCIAS 'CRITERIOS DE
INDEPENDIENTES VARIABLES DEPENDIENTES ' TOTALES PROMEDIOC | SIGNIFICACION
c . i
o L ‘
T 30.  Calificar pruebas en una escala de N
= 9 1 a 100 puntos, para obtener un punteo
g en cada actividad evaluada, que permita ,
i mediante promedios, los resultados de _ ) Muy
. o la evaluacidén - 89 89 Significativo
[1+]
Yo
.
o _ o
) o c _ L .
2 el 31.1.1 Cuaderno de control para las materias . ,
2 o que imparte » 73 @
o ‘ 1
1] "
O |
— )
SN — .
= = - | , Huy
- 2 31.2.1 En tarjeta gufa individual ' _ 97 . 90 Significativo
0 S .
o
o ©
“ >
] @ -
1] [o T .
o o 2 31.3.1 En tarjeta de seguimiento , 100
(1] w O .
< 0
[
w o
J
.
B .
- v : - Muy
43 32.1 El Instructor Gufa _ 81 ~ 81 Significativo
c’'c o wn
g 00
Q0 90 a
7] c 3
QOO0 L
. T OO




CUADRO No. 5
ANALISIS DE CONSISTENCIA DE LAS OPINIONES EN RELACION A LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO

-ELEMENTOS QUE
» SIRVEN DE APOYO ‘
OBJETIVOS DEL ESTUDIO PARA ELABORAR MECANISMOS DE METODOLOGIA
. EL SISTEMA DE CONTROL DEL EVALUATIVA EN
ESCALA 0F : EVALUACION DE RENDIMIENTO - EL PROCESO DE
FARTABLES. EXPLORAGHES : S/GN/F,CAC APREND1CES - DE APRENDICES APREND | ZAJE
| o MS s MS S ms | s
1. Objetivo del Centro de Capacitacion _ X
2. Objetivos del Programa de Aprendizaje X
-3, Criterios para evaluar objetivos de aprendizaje ' X
L, Objetivoé de las Especialidades X é?
]
6. Objetivos de evaluacidn ‘ X
7. Clasificacidn de las asignaturas ‘ X
8. Aprobaciéﬁ de las asignaturas tedricas X
9. Aprobacibn de taller X
10. Promocidn al semestre superior | X
11. Epocés de recuperacion ’ _ X
12. Contenidos de recuperacidn , X




0BJETIVOS DEL ESTUDIO

ELEMENTOS QUE

SIRVEN DE APOQYO
PARA ELABORAR
EL SISTEMA DE

MECAN{SMOS DE

CONTROL DEL

METODOLOGIA
EVALUATIVA EN

evaluard y cSmo se evaluard

o £Scai, - EVALUACION DE REND i1 ENTO EL PROCESO DE
' S , APRENDI APRENDIZAJE
VARIABLES EXPLORADAS LN, APRENDICES * - ik
HS . S “ MS S MS S
HI
13. Oportunidad de recuperacién X
.2 , ; X
14,  Colocacidn en la Etapa Productiva
15. Responsable de evaluacidn en la Etapa Producfiva X
16. Contenidos de la evaluacidn en la Etapa Productiva X
17.  Documentos para certificacién X
18, Medicién del dominio cognoscitivo » X
19. Observacidn del dominio afectivo X
20. Observacién y/o medicidn del dominio psicomotriz X
21. Informacién a los aprendices sobre lo que se
X
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OBJETIVOS DEL ESTUDIO

ELEMENTOS QUE
SIRVEN DE APOYO
PARA ELABORAR
EL SISTEMA DE

MECANISMOS DE
CONTROL DEL

METODOLOGIA
EVALUATIVA EN

£5¢cag; > EVALUACION DE REND1i1i ENTO EL PROCESO DE
VARIABLES EXPLORADAS . QIGNIF/CAC APRENDICES DE APRENDICES ‘ APRENDIZAJE
i /
g MS S MS S ll MS S

22. Informacidén de los resultados obtenidos en la

evaluacion X
23. Oportunidades de evaluacidn de la parte tebrica X
2L, oOportunidad de evaluacidn para taller X
25, Seleccidn de actividades signfficativas que

permitan»démostrar evidencias de aprendizaje

segin variables determinadas X
26. Condiciones y situaciones de evaluacidn X
27. Tipo de preguntas para pruebas objetivas X
28, Instrumentos para evaluar habilidades, destrezas,

actitudes y hibitos X

-19-




OBJETIVOS DEL ESTUDIO

ELEMENTOS QUE
SIRVEN DE APOYO
PARA ELABORAR
EL SISTEMA DE

MECAN 1 SMOS

DE

CONTROL DEL

METODOLOGIA
EVALUATIVA EN

ESCALA B EVALUACION DE RENDIit1ENTO EL PROCESQO DE
VARIABLES EXPLORADAS o/GN/F/CAC APRENDICES DE APRENDICES APRENDIZAJE
: /
2 MS S MS S J MS s
29, Realizacidén de la evaluacidn X
: : _ i
30. Escala de calificacion de 1 a 100 puntos X
31. Registro de calificaciones X
32. Responsabilidad de control general por grupes X

_89_




4.3 Resumen de resultados obtenidos

Se elabor6 el resumen de congruencia y pertinencia
entre los objetivos y las variables del estudio,
asi como el porcentaje de respuestas positivas.

(Ver Cuadro No. 6)

4.4 Descripci6bn de hallazgos

Se destacan en este inciso, Gnicamente, las varia-

bles derivadas del Cuadro No. 6, que alcanzaron el

mds alto y mds bajo porcentaje, aunque cabe men-

cionar que en el estudio se tomaron en cuenta to-

das las variables que alcanzaron un grado de sig-

nificativo y muy significativo.

4:4,1 De 1o anterior se deduce que en relacibn al

~ Marco Teb8rico, los informantes se pronun-

ciaron en un alto porcentaje a la clasifi-
cacifn de las asignaturas (te8ricas y préc-‘
ticas), probab]emeﬁte porque en su tarea o

quehacer diario un grupo se dedica exclusi-

vamente al trabajo académico en aulas y
otro grupo al trabajo prdctico en talleres.
. 4.4.2 En relacibn al objetivo del Centro de Capa-
citacidn que alcanzb Qnicamente un'78%, su-
pone que hay cierto desconocimiento del

mismo por falta de divulgacifn.




4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6
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Con respecto a los criterios de evaluacidn
el mayor niimero de infbrmantes opinan que
para evaluar el rendimiento en l1a Etapa
Productiva se dében basgr en los trabajos
que realiza el aprendiz, 1o cual se consi-
dera acertado porque los trabajos son una
evidencia del aprendizaje puesto en prdc-
tica.

En relacifn a la promocion al semestre su-
pekior y a la oportunidad de evaluacibn de

la parte tebrica se diversifica la opinién,

To cual supone que no hay un criterio

definido debido a que las exigencias de

unos informantes son mayor que las de otros.

La variable responsabilidad de control ge-
neral por grupo\se tiene considerada dentro
de Disposiciones Generales, aunque en rela-
cion a los objetivos del esfudio se involu-
cra dentro de los Criterios de evaluacidn.
Alrbbservar lo que se refiere a metodologfa
evaluativa vemos que se presentaron varias
alternativas sobre los tipos de preguntas
que pueden uti]izafse en las pruebas obje-
tivas, sin embargo la mayorfa opin6 que

debe utilizarse el tipo de seleccidn mul-

tipTé, posiblemente porque &ste es el que




4.4.7

4.4.8
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se utiliza en Formacibn Profesional, 1o
cual conlleva a que estén mds familiari-
zados y tengan mayor experienéia 0 cono-
cimiento.

Casi todos 1os informantes coincidieron

en que la evaluacidon debe realizarse
dentro del horario regular y en el mismo
lugar de estudio o trabajo, ello indica
que aceptan la evaluacibén continua como
una fase dentro del proceso de aprendi-
zaje, |

De todas las variables exploradas la que
alcanzd menor porcentaje es la qhe se re-
laciona con los instrumentos de evaluacibn
de habilidades, destrezas, actitudes y ha-
bitos, ésto indica el desconocimiento de
términos, porque en 1a.pféctica se observa

que sT‘realizan dicha eva1uac16n.




CUADRO No. 6
RESUMEN DE RESULTADOS OBTENIDOS

PORCENTAJE
OBJETIVOS DEL ESTUDIO VARIABLES ESS¥$§CX§STAS
MARCO TEORICO o
. Identificar y seleccionar Objetivo del Centro de Capacitacién 78
E1ementos'que sirvan de Objetivos del Programa de Aprendizaje 81
apoyo para elaborar un Objetivos de las Especialidades 88
“instrumento Gtil como Objetivos de evaluacidn 80
guia para un sistema de Clasificacion de las asignaturas .92
evaluacidn continua del
rendimiento de aprendices,
A _ CRITERIOS DE EVALUACION |
.‘_Proveer a los docentes de 1. Criterios para evaluar objetivos de aprendizajé 84.
este Modo de Formacién | 2. Aprobaciéh-de asignaturas teérftés 89
Profesional mecanismos de 3. Aprobacidn de taller 84
control del rendimienta de 4, Promocidn al semestre superior 78
,vaprendices. | | 5. Co]ocacién en la Etapa Productiva 84
6. Coﬁtenidos de Ta evaluasisn en 1a Etépa Productiva 97
7. Oportunidades de eva]uaciSn de 1a parte tedrica 78
8. Oportunidades de evaluacidn para taller 82
>9._ Seleccién de actividades significativas 84
10. Escala de calificacidn 89
11. Responsabilidad de control general por grupo 81

..ZL-




PORCENTAJE
DE RESPUESTAS

OBJETIVQS DEL" ESTUDIO VARIABLES POSITIVAS
, METODOLOGIA
Contribuir al mantenimiento 1. Informacidn a Tos aprendices sobre 1o que se .
de una metodé]ogia eva]ua; ' evaluard y como se evaluara | | 76
tiva en el proceso de 2. itledicidn del dominio cognoscitivo 81
Qprendizaje 3. Observacién del dominio afectivo 85
' 4> Observacién y/o medicién del dominio psicomotrizb 79
5. Realizacidn de la eva]uacién 90
6. Tipo de preguntas para pruébas objetivas 97
7. Instrumentos para evaluar habilidades, deétrezas,_
" actitudes y habitos v 68
8. Condiciones y situaciones de evaluacisn 95
9. Epocas de recuperacién 78
10. Contenidos de recuperacién 85
11. Oportunidad de recuperacidn 80
12. Informacién de los resultados obtehidbs en la
evaluacion 85
13. Registro de calificaciones | 90
14, Responsable de la evaluacidn en la Etapa.Productiva 78
15, Documeﬁtos para Certificacidn 83

_SL-
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CONCLUSIONES

Para estructurar un sistema de evaluacidn pueden servir de
base 1os componentes del marco tefrico dados en este estu-
dio, ya que los informantes los seleccionaron como vdlidos,

a excepcién del objetivo del Centro de Capacitacidn.

Los mecanismos de control del rendimiento que resultaron
seleccionados por los informantes son adecuados en rela-
cién al'producto que se espéra: trabajos eficientes, nivel
de informaci6n, la practica en la empresa, las evidencias

de aprendizaje. Se observa que hacen falta elementos de
Jjuicio para opinak sobre un nivel de ]ogrolde objetivos de
aprendizaje que deben alcanzar los aprendices; para decidir
oportunidad de evaluacién de la parte tedrica y la promocidn

al semestre superior,

La metodologia del sistema de evaluacidn que significa un
proceso,requiere una adecuacidén, ya que en la exploracibn
realizada, aln cuando se.observan caracteristicas de conti-

nuidad y practicabilidad, aparecen poco precisos algunos
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elementos de la planificacién: variables a evaluar, determinacifn
de tiempo, técnicas de evaluacibn; asi como en la aplicacién de

instrumentos de observacion.
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RECOMENDACIONES

. Conviene hacef Qné revisidn a]lbbjetivd.dél Centro de Capa-
citacion como componente del méréd teéfico; para su funcio-
nalidad con el sistema de evaluacibén, con 1a participacién
del personal técnico-docente y un especialista de evalua-
cibn, ya que ésté no alcanzd un porcentaje de aceptacién y
se considera importante porque orienta sobre la filosofia y

logros que se pretenden alcanzar.

.Conviene elaborar, con la participaci6n del personal técnico-
docente y un especialista de evaluacién, criterios de logro
para oportunidades de evaluaci6n de la parte tefrica, asf
como para la promocifn al semestre superior y el nivel de
logro de objetivos de aprendizaje que deben alcanzar los

aprendices.

Es evidente la necesidad de una capacitacifn permanente al

personal técnico-docente sobre aspectos de evaluacifn, para

que ésta se realice en forma cientifica y sistemitica, ya

que el desconocimiento de términos técnicos 1levé a no con-

cederle el grado de significaci6n deseado a las variables:

a. Instrumentos para evaluar habilidades, destrezas, acti-
tudes y hdbitos,

b. Informaci6n a los aprendices sobre To que se evaluar§

y cbmo se evaluard.




c. Epocas de recuperacifn
d. Responsable de evaluacién en la Etapa Productiva, y

e. Observaci6n y/o medicién del dominio psicomotriz.
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ANEXO 1

PROMOCION, ORIENTACION Y SELECCION DE ASPIRANTES PARA

SELECCION

PRE-SELECCION

r RECLUTAMIENTO 1

1

SELECCION
CLINICA

-

PROGRAMA DE APRENDIZAJE

FASES DEL PROCESO

CONVOCATORIA

-

INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

SESION DE INFORMACION

RECEPCION DE DOCUMENTOS
ENTREVISTA SOCIO-ECONOMICA

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS

PRUEBAS PSICOTECNICAS

CLASIFICACION

EXAMEN DE PERSONALIDAD
SESION BE GRUPO

EXAMEN MEDICO
EXAMEN ANTROPOMETRICO

.

EXAMEN DE LABORATORIO

ASIGNACION A NIVELACION PREVIA
NOTIFICACION

i

NIVELACION PREVIA

SELECCION FINAL

—
—p

DIRIGIDO A

ASPIRANTES—APRENDICES

REPRESENTANTES DE EMPRE-

PADRES O ENCARGADOS
SAS

ASPIRANTES — APRENDICES




I
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ANEXO 2
CUESTIONARIO DE OPINION
PARA ELABORAR EL DISENO DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE
APRENDICES EN EL MODO DE FORMACION PROFESIONAL APRENDIZAJE

OBJETIVO

Recoger informaci6n que permita elaborar un sistema

de evaluacién que satisfaga los intereses y necesi-

dades de los involucrados en el Programa de Aprendi .
zaje del Centro de Capacitacion del INTECAP No. 2
Guatemalteco-Alemdn. ’

INSTRUCCIONES: E1 presente cuestionario comprende dos partes, da
tos generales y preguntas de opini6n. Marque con una "X" los da-
tos solicitados, y en las opiniones la que considere que estd de
acuerdo con su forma de pensar y sentir, si no encuentra ninguna,
escriba la que crea conveniente.

A. Datos generales:
Puesto que desempefia:

Si es instructor:
Especialidad:
Clases que imparte:
Tecnologia Prdctica
Tecnologfia Teédrica
C4lculo Profesional

Dibujo Técnico
Correlacionadas
Deportes
Edad:
18 - 24 afos
25 - 30 afos
31 - 40 afos
Mds de 40
Sexo:
Femenino
Masculino

Afios de servicio:

1 -5

6 - 10

Mds de 10
Titulos o Diplomas que‘posee:

Qo0 OO0 0000 Q00aoq




B. Preguntas de opinidén:

1. "planificar, administrar y desarrollar activi-
dades de formacidén de mano de obra", es el ob-
jetivo del Centro de Capacitacidn Guatemalteco-
Alemdn, considera que debe tomarse en cuenta pa

ra elaborar el diseiio de evaluacidén del rendi- Si No
miento de aprendices: [ ] []
iPor qué?

2. Los siguientes son objetivos del Programa de A-
prendizaje, considera que deben tomarse en cuen
ta para evaluar el rendimiento de los aprendi-
ces:

2.1 Capacitar adolescentes en las Especialida-

des de Mecdnico de Mdquinas Herramientas.Me
cdnico Automotriz, Soldador Industrial y

Electricista de Instalaciones Industriales. [/ [7
2.2 Dar oportunidad al trabajador nuevo de in-

gresar a la fuerza laboral como trabajado-

res calificados y desempefiarse en el traba

jo en forma eficiente. L] [
2.3 Impulsar la promocidén social del trabaja-

dor por medio de su formacidn integral

(te6rico-prdctica) que lo haga un ciudada-

no Gtil y responsable.

Q
N

{Por qué?

3. Considera que para evaluar el logro de un obje-
tivo de aprendizaje hay que tomar en cuenta:
3.1 Todas las actividades que realizan los a-
prendices
S61o las actividades mds importantes
Los conceptos, teorias y principios que u-
tilizan
La manera como se realizan los trabajos
E1l producto del trabajo realizado

Los gastos ocasionados en el trabajo rea-
lizado

0 QQQ 08
0 0RO Q0
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Considera que para comprobar si un trabajador
calificado reune las cualidades deseadas en su
Especialidad se le debe evaluar al:
4.1 Mecdnico de Maquinas Herramientas en:
4.1.1 Fabricar piezas para la reparaciodn
y/o construccién de diversos tipos
de mecanismos.
4.1.2 Otras:

4.2 Mecdnico Automotriz en:

4.2.1 Dar mantenimiento preventivo y re-
parativo a vehiculos automotrices
accionados a gasolina.

4.2.2 Otras:

4.3 Soldador Industrial en:

4.3.1 Realizar tareas de soldadura elec-
trica y oxiacetilénica, ensamble y
mohtaje de estructuras metdalicas.

4.3.2 Otras:

4.4 Electricista de Instalaciones Industria-
les en:

4.4.1 Montar y reparar instalaciones eléc
tricas y equipos auxiliares en vi-
viendas, establecimientos industria
les y comerciales

4.4.2 Otras:

Si actualmente usted no toma en cuenta lo expre
sado anteriormente para evaluar, indique breve~

mente cémo 1o hace:

Si No
L7 [T
7 [T
7 [T
7 [T




10.
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Considera usted que se debe evaluar a los a-

prendices para:

6.1 Diagnosticar periédicamente los conoci-
mientos adquiridos

6.2 Comprobar el logro de objetivos

6.3 Proveer retroalimentacion

Considera conveniente clasificar a las asigna-

turas en:

7.1 Materias téoricas

7.2 Taller
Por qué?

Considera que la aprobacién de las materias ted

ricas sea con:

8.1 Sesenta puntos minimo ,

8.2 Sesenta por ciento de los objetivos logra-
dos

Considera que Taller se debe aprobar con:

9.1 Setenta puntos minimo

g.2 Sesenta puntos minimo

9.3 Setenta por ciento de las tareas realiza-
das satisfactoriamente

9.4 Sesenta por ciento de las tareas realiza-
das satisfactoriamente

9.5 Setenta por ciento de las caracterfsticas
0 cualidades del trabajo realizado

9.6 Sesenta por ciento de las caracterfisticas
0 cualidades del trabajo realizado

Considera que el aprendiz debe ser promovido al

semestre inmediato superior con:

10.1 E1 85 por ciento de cursos aprobados

10.2 Una materia reprobada
10.3 Todas las materias aprobadas
10.4 Otras:

w
—

Q00

Q0
Q0

0 0 0 0 00 0 Q

0 Q0 0 0 QQ 0 @

QQQ
QQQ

NENERE




11.

12

13.

14.
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Considera usted que al aprendiz se le puede dar

oportunidad de recuperacién:

11.1 Durante las actividades que propicien el
logro del objetivo

11.2 Al finalizar un objetivo

11.3 Durante el desarrollo de una materia
11.4 Al finalizar una materia

11.5 Un periodo de 2 meses cada vez

La recuperacidn, considera usted que conviene

hacerla:

12.1 Sélo en las actividades no realizadas sa-
tisfactoriamente

12.2 En todas las actividades del objetivo
12.3 S61o en los objetivos no logrados

12.4 En todos los objetivos de la asignatura
12.5 En todos los contenidos del programa
12.6 En los trabajos repetitivos del objetivo

siguiente

Considera que en relacidn al ciclo lectivo, la

recuperacidn debe darse:

13.1 De inmediato para una nueva oportunidad
de evaluacidn

13.2 Cada vez que no supere un objetivo

13.3 En el primer mes del semestre siguiente

13.4 En el desarrollo de objetivos siguientes

Considera que para la Etapa Productiva debe co-
locarse a los aprendices en la empresa cuando:
14.1 Tienen todas las materias aprobadas

14.2 Tienen una o dos materias reprobadas

Por qué?

w
-

RERRRRNRR

0 0OoQQog
Q 0QO0QQ

3000
Q0Q0

nq
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15.

16.

17.

18.
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Considera que la evaluacidn de la Etapa Produc

tiva la debe realizar:

15.1 ET1 Monitor en la ‘empresa

15.2 ET1 instructor gufa

15.3 E1 Monitor conjuntamente con el Instruc-
tor guia

La evaluacidon de la Etapa Productiva se debe
realizar en base a: '

16.1 Los trabajos que realiza el aprendiz
16.2 Los informes de los jefes inmediatos
16.3 Otros:

Considera que para la Certificacidon de los a-

prendices, el Comité de Evaluacidn debe tener

a la vista:

17.1 Tarjeta de seguimiento en l1a empresa

17.2 Constancia de solvencia en la empresa

17.3 Tarjeta individual de Etapa lectiva-teo-
ria

17.4 Tarjeta guia individual de Taller

17.5 Solvencia del Taller

17.6 Otros:

Considera que para evaluar el rendimiento de
aprendices conviene medir en lo cognoscitivo:
18.1 Memoria

18.2 Comprensiédn
18.3 Aplicacién
18.4 Andlisis
18.5 Sintesis
18.6 Evaluaciodn
18.7 Juicios

QQ

QQ0 QQ QQ

A NN
ANV

QQs

Q0

QQa Qg
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19. Considera usted que para evaluar el rendimiento
del aprendiz en lo afectivo, conviene observar
y valorizar:

Si No
19.1 ET respeto 7 [7
19.2 La responsabilidad 7 [T
19.3 La honradez [ ] [T
19.4 La cortesia [T [T
19.5 La cooperacidn 7 [T
19.6 La solidaridad 7 [T

20. Considera que para evaluar el rendimiento del
aprendiz, en lo psicomotriz, conviene valori-

zar:
20.1 Capacidad de observacidn 7 [7
20.2 Capacidéd de imitacidn en la accidn 7 [T
20.3 Capacidad de ejecucifn 7 [
20.4 Capacidad de modificaci6n de la accion

para hacer adaptaciones 7 [7
20.5 Velocidad 7 [J
20.6 Coordinacién motriz 7 [7
20.7 Habilidad manual 7 [
20.8 H&bitos de trabajo — [T

21. Considera la conveniencia de informar a los
aprendices sobre 10 que se les evaluard y c6émo

se evaluard: 7 [T
22. Considera conveniente informar de los resul-

tados de la evaluacibn a:

22.1 Jefatura de Estudios 7 [T

22.2 Aprendices 7

22.3 O0Otros:




23.

24,

25,

26.

27.

28.
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Considera usted que la evaluacién de la parte
te6rica debe realizarse:

23.1 Al finalizar cada unidad

23.2 Al finalizar cada materia

23.3 Cuando el instructor 1o considere
23.4 Cada semana

Conviene que la evaluacidon de Taller se rea-

lice:

24.1 En cada operacién

24.2 En cada tarea

24.3 En cada actividad

24 .4 En cada proyecto o ejercicio

Cree que debe seleccionarse las actividades
mds significativas que le permitan al aprendiz
demostrar evidencias de aprendizaje, segin las
variables determinadas:

La evaluacidn debe realizarse dentro del ho-
rario reqular y en el salén de clase, taller o
empresa: '

Qué tipos de preguntas dehen utilizarse en las
pruebas objetivas (medicién): C o

27.1 Completacidn

27.2 Seleccifn madltiple
27.3 Pareamiento

27.4 Falso o verdadero

Para la evaluacidén de habilidades, destrezas,
actitudes y hdbitos se utilizard:

28.1 Pruebas de ejecucibn
28.2 Listas de cotejo

28.3 Escalas de apreciacién

w
-

Qa0

ANV

Q
0

Q
Q

Q000
QQan

Q00
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29.

30.

31.
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Considera conveniente que la evaluacidén se rea
lice, asfi:

29.1 En clases tedricas, a través de:

29.1.1 Pruebas objetivas
29.1.2 Hojas de trabajo
29.1.3 Trabajos de investigacidn

29.2 Taller, a través de ejercicios prdacticos

29.3 Etapa Productiva; seglin criterios cuali-

tativos (descritos en la tarjeta de se-
“guimiento)

Conviene que las pruebas o tareas se califi-
quen en una escala de 1 a 100 puntos, para ob-
tener un punteo en cada actividad evaluada,  que
permita mediante promedios, los resultados de
la evaluacidn:

Considera que para llevar el control de las e-
valuaciones, el instructor o Monitor debe:

31.1 En clases tefricas:
31.1.1 Registrar los resultados en cua-
dros especificos por materia
31.1.2 Registrar los resultados en un
cuaderno de control para las ma-
terias que imparte

31.2 En taller:

31.2.1 Registrar los fesu]tados en
tarjeta guia individual

31.3 En Ta Etapa Productiva:

31.3.1 . Registrar los resultados en la
Tarjeta de Segquimiento

Si

Q004
0 00Q

0
Q

7

No




32 .
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Quién cree que debe 1lenar la tarjeta indivi-
dual de todos los resultados obtenidos en las
diferentes materias de estudio:

32.1 E1 instructor gufia
32.2 La secretaria de Jefatura de Estudios
32.3 Otros:

w
-

000«

NIRRRE
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ANEXO 3

INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD

INTECAP
MEMO No.: CCI2GA-S-450-80
FECHA  : 3-diciembre-80
PARA : Personal Técnico-docente
DE : Ing. Luis Emilio Rodas, Superintendente

ASUNTO: CUESTIONARIO DE OPINION

En vista que el trabajo de investigacidon que realiza la Profesora Miriam

Lopez de Haeussler es de utilidad para las actividades que desarrolla el

CCI2GA, agradezco se sirva prestar su colaboracién 1lenando el Cuestiona-
rio de opinidn que se adjunta.

Atentamente,

c.c. Jefatura de Estudios
Jefatura Técnica
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ANEXO 4

GLOSARIO DE FORMACION PROFESIONAL

ADIESTRAMIENTO:

Accidon destinada a entrenar trabajadores exclusivamente
en la practica, en puestos de trabajo que no requieren de
un trabajador calificado, desarrollando sus habilidades -

motoras para obtener mayor destreza operativa.

ADOLESCENTE :

Individuo que estd en la adolescencia, edad que sucede a
la infancia y comprende desde el inicio de la pubertad -
hasta el desarrollo completo del cuerpo. En nuestro medio

se comprende la edad de 14 a 18 afos.

APRENDIZAJE: (Con Modo de Formacidn)

Se caracteriza por ser integral y completo destinado a ado-
lescentes aptos para ejercer ocupaciones calificadas, cuyo
ejercicio requiere de habilidad manual y de conocimientos

técnicos que s6lo puede adquirirse en periodos relativamen

te largos y en relaci6n estrecha con el trabajo real.

APRENDIZ:
Adolescente vinculado al trabajo, por medio de un Contrato
de Aprendizaje y que recibe en forma metddica, sistemdtica

e integral los conocimientos tecnolégicos, précticos y com-
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plementarios que lo capacitan para ejercer una ocupacion

calificada.

AULA:
Sala adecuada para la adquisicién de conocimientos y/o de-

sarrollo de destrezas de un arte, ocupacibn o profesién.

CAPACITACION:
Accidn de impartir sistemdticamente un conjunto de habili-
dades y conocimientos profesionales que configuran una ocu

pacion determinada.

CENTRO DE CAPACITACION:

Conjunto de medios fisicos, técnicos y humanos que confor-
man la base operacional para las acciones de Formacibn Pro-

fesional en su jurisdiccion.

CERTIFICACION OCUPACIONAL:

Reconocimiento formal de las habilidades y conocimientos
necesarios para el desempefio de una ocupécién, independien-
temente de la forma como hayan sido adquiridos. Tales ca-
lificaciones ocupacionales podrian haberse adquirido median-
te la asistencia a cursos sistemdticos de’FoFmacién Profe-

sional o como resultado de la experiencia laboral.




CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS:

Tener la idea o noci6n de las cualidades y relaciones de

los entes técnicos, (mdquinas, procedimientos, etc.).

CONTRATO DE APRENDIZAJE:

Convenio o acUerdo existente entre el aprendiz, la institu-
cidén de Formacidén y el agente de apoyo o empresa patrocina-
dora. Consiste en la formulacidon de las metas y las condi-
ciones del aprendizaje, asi como las responsabilidades asu-
midas por cada una de las partes durante el proceso de for-
macion.

|

CUADRO ANALITICO (Nivel Operativo)

Presentacidn ordenada e integrada de 1as‘tareas y operacio-
nes de una ocupacidn y de los conocimientos que requiere un
trabajador para desempefarla, que muestra la relacidn entre
tales operaciones y conocimientos y las tareas que deben

realizarse con fines de formacidn.

DEMANDA DE MANO DE OBRA:

Nomero de trabajadores requeridos para satisfacer las nece-
sidades de mano de obra calificada, ocasionadas por el cre-

cimiento de las empresas y la permanente renovacidn de mano

de obra.




DESTREZA:

Habilidad manual para realizar cierto tipo de actividad.

DOCUMENTO NORMATIVO:

Es el conjunto de indicaciones para reglamentar y unifor-
mar las acciones de la institucién en un campo especifico,
obligatorio para todas las personas involucradas en el -

proceso.

EDUCACION EXTRA-ESCOLAR:

Término que denota toda la educacid6n que tiene lugar fue-
ra del sistema formal de educacidn y de educacién superior,

excepto la capacitacifn vocacional.

EJERCICIO TIPO:

Reflejo de las tareas y opekaciones representativas que co-
rresponden a un puesto de trabajo. Ejercicio con fines de

medicidn.

EMPRESA:
Organizacidén o sociedad constituida con el fin de desarro-

1lar una actividad econémica con fines de lucro.
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ESPECIALIDAD:

Conjunto de ocupaciones técnicamente afines, que componen
una rama de la técnica, y que exigen conocimientos, apti-

tudes y destrezas andlogas o similares.

ETAPA PRODUCTIVA:

Periodo obligatorio de trabajo prdctico en la empresa, exi
gido a los participantes de Programas de Formacidn Profe-

sional.

EVALUACION:

Proceso sistemdtico tendiente a determinar el valor o la -
cantidad del logro de los objetivos predeterminados. La
evaluacidn requiere, por 1o tanto, la formulacidn de los
objetivos, la identificacion de los criterios que deben -
emplearse para medir el cumplimiento de Tos objetivos pro-
puestos, la determinacién del grado de éxito alcanzado y
las recomendaciones para desarrollar actividades futuras

en un programa determinado.

FORMACION:

Accidn de impartir sistemdticamente un conjunto de habili-
dades y conocimientos profesionales, que configuran una o-
cupacidn calificada o semi-calificada, a trabéjadores sin

conocimientos ni experiencias previas en dicha ocupacidn.




FORMACION PROFESIONAL:

Conjunto de acciones para preparar la mano de obra de los

tres sectores econdmicos en todo el pais, sistemdticamente
y en forma integral y completa a los requerimientos de los
puestos de trabajo calificados y semicalificados y a la vi-

da responsable del ciudadano.

HABILIDAD:
Destreza y grado de precisibn necesarias para ejecutar las
tareas propias de una ocupacidon, de acuerdo con el grado de

exactitud requerido.

HOJA DE INFORMACION TECNOLOGICA:

Hoja de instruccidn que contiene la informacidén tecnol6gica
de aplicacidén inmediata, relacionada con las mdquinas, herra-
mientas, etc. Y elementos indispensables para que el parti-

cipante realice su trabajo.

HOJA DE OPERACIONES:

Hoja para instruccidén del participante donde se hace una
exposicidn clara del proceso correcto de ejecucidn de las

operaciones paso por paso.

HOJA DE TAREA:

Hoja de instruccidn que contiene el trabajo que el alumno

debe ejecutar para adquirir las habilidades o destrezas




exigidas por la ocupacidn, e indica, por lo tanto, qué

debe hacer el participante.

HOJA GUIA DEL INSTRUCTOR:

Es el medio de organizacidn de una clase tedrica o prdc-
tica, preferiblemente elaborado por el mismo Instructor,
sobre la base de una norma respectiva y que se refiere al
contenido del curso, orientdndolo con respecto a la presen
tacion de las unidades de ensefianza, de acuerdo con el mé-

todo empleado.

HOJAS DE EVALUACION TECNOLOGICA: -

Evaldan los conocimientos y prdcticas realizadas por los

participantes en un programa de Formacién Profesional.

INSTRUCTOR:

Persona técnica y metodolégicamente capacitada que imparte

Formacidn Profesional.

MATERIAS BASICAS:

Conjunto de conocimientos indispensables para quien desem-

pefia una ocupacidn y que le permiten ejecutar correctamente

la totalidad de las operaciones que componen dicha ocupacion.




MATERTAS CORRELACIONADAS:

También se les denomina conocimientos generales, consti-
tuyen la cultura general necesaria para que el trabajador

se desempefie en forma adecuada al medio.

MATERIAS RELACIONADAS:

Conocimientos tecnoldgicos adicionales necesarios para que
el trabajador pueda comprender y asimilar mejor las técni-

cas y practicas de su ocupacidn.

MODO DE FORMACION PROFESIONAL:

Forma organizativa de acciones de Formacidn Profesional de
acuerdo a las grandes subdivisiones de 1a misma, a saber:
Aprendizaje (F. P. de trabajadores jdvenes) y capacitacidn

(F. P. de trabajadores adultos).

OCUPACION CALIFICADA:

Ocupacién que requiere para su ejecucibn iniciativa propia
del trabajador y el conocimiento completo y detallado de

los procesos y las técnicas operativas.

OPERACION:
Es cada uno de los elementos en que se divide una tarea.
Relacionados entre si por un prOpésjto comiin que persigue

el objetivo principal de 1a tarea.




PLAN DE ESTUDIOS:

Consiste en la descripcidn de las caracteristicas de la
ocupacidén objeto de formacidn, indicando materias, modo
de formacidén, objetivos, duracidn, personas a quien va

dirigido y requisitos de ingreso de los participantes.

PRODUCTIVIDAD:

Relacidn entre 1o producido y lo invertido en la produc-

cibn.

* PROGRAMA ANALTTICO:

Es el cuadro analitico acondicionado en tamafio adecuado
Presenta las tareas y operaciones, 1os conocimientos tecno-
16gicos y aspectos de seguridad, duracibn en horas de las
unidades y relaciona las tareas con los materiales y ayudas

necesarias.

PRUEBA PRACTICA:

Ejercicio tipo que comprende una o varias tareas de una
ocupacion determinada, debiendo ser un reflejo real de 1la
misma, constituida con el propésito de determinar los co-

nocimientos y habilidades de una persona.

PRUEBA TEORICA:

Instrumento de medicidn que permite explorar el nivel de

conocimientos de una persona en relacidén a una materia,




por medio de preguntas concretas.

SEGUIMIENTO:

Accidn complementaria que acompafia a 1la Formacidon Profe-
sional de los participantes para asegurar las condiciones
laborales colaterales necesarias para el éxito de la for-
macidn profesional, tanto en el Centro de Capacitacidn, -
como en las empresas respectivas, incluyendo 1a atencidn

y la investigacion de los egresados.

SERTE METODICA:

Conjunto ordenado y sucesivo de unidades de ensefianza que
cubre la parcialidad o totalidad de conocimientos técnicos

y practicos de una ocupacién.

TALLER:

Encuentros organizados entre personas con intereses o pro-
blemas comunes para dialogar y recibir informacidn de es-
pécia]istas, en relacidn con trabajos de cardcter prédctico.
Local preparado y equipado para la realizacidn de tareas o

trabajos manuales.

TAREA:

Esfuerzo humano aplicado a un objetivo especifico. Es la

unidad bdsica de programacidn de la formacidn profesional.
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Una actividad constituye tarea cuando:

a. Puede descomponerse en operaciones, pasos y movimientos.

b Sus componentes de: Actividad Fisica, Actividad Mental,
materiales, instrumentos, lugar de trabajo, maquinaria,
son variables. _

c. Constituye una de las principales actividades del traba-
jador.

d. Es una parte importante de su tiempo productivo.

e. Incluye operaciones de trabajo y en las que intervienen

habilidades y conocimientos.

TECNICO:

Persbna cuyas tareas le demandan poseer conocimientos y des-
trezas sobre un esbecifico campo, mas précticos que l10s que
un investigador cientifico o un profesional tienen, y méas
tebricos que los que se le requieren a un trabajador califi-
cado. Debe haber realizado estudios post-secundarios y ha-

ber obtenido el titulo o diploma correspondiente.

TRABAJADOR CALIFICADO:

Trabajador que posee las condiciones requeridas para desem-

pefiar satisfactoriamente una ocupacidn calificada.




-102-

TRABAJO:
Esfuerzo fisico o mental desarrollado para la consecuciodn

de un objetivo.

UNIDAD DE ENSENANZA:

Conjunto ordenado de hojas de instruccidn que contienen
las informaciones bdsicas sobre las tareas y conocimien-

tos técnicos relacionados con una ocupacion.
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