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INTRODUCCION

El estudio que se describe y desarrolla en las paginas
siguientes, tiene la intencién de ofrecer un modesto aporte a la
solucién del problema educativo referido al rendimiento escolar.
Este renglén de la disciplina pedagogica, ha sido siempre motivo
de muy diversos planteamientos propendientes a la solucién de
la problematica que el mismo (el rendimiento) ofrece al maes-
tro, a través de métodos, procedimientos y estrategias mas
ingeniosas y mejor concebidas y elaboradas. Y no puede ser
de otro modo, pues el rendimiento es el producto que el docente
espera obtener de aquel individuo que, en actitud de aprendizaje,
se convierte en el discente permeable a la acciéon educadora.

Se desea, pues, que el presente trabajo sea un estimulo
para el lector que se preocupa del problema del rendimiento es-
colar, y una introduccién a la teméitica para aquellos que no
siendo educadores honran al autor con la lectura de las paginas
siguientes.

R. de J. M. Ch.




CAPITULO 1
1.1. Andlisis del problema

1.1.1. Antecedentes

La eleccién de un problema que en sus diferentes facetas
es complejo y diverso, fue consecuencia, en primer lugar, de la
observacion del descenso del nivel de rendimiento académico,
tecnolégico y practico, de un grupo de 80 alumnos del 50. Grado
de Bachillerato Industrial y Perito del Instituto Técnico Voca-
cional Privado “Emiliani”; en segundo lugar, de la inquietud
de detectar los posibles factores del bajo rendimiento acusado
por los jovenes aludidos; y por 1ltimo, de incursionar en la
problematica, en virtud de la necesidad de ofrecer al grupo una
orientacién adecuada, a fin de evitar un fracaso no sélo inmi-
nente sino que presentaba un panorama sombrio al alumnado,
al plantel y al padre de familia.

Al notar que la tarea investigativa, de diagnéstico y
hodegética se perfilaba enjundiosa y dificil, pero no por ello in-
teresante y apasionante, se decidié solicitar el concurso de des-
tacados profesionales de la pedagogia y la psicologia, a efecto
de conjugar esfuerzos, unificar criterios e idealizar esperanzas
para dar al grupo un tratamiento pedagégico que lo ayudara
a mejorar su rendimiento. Fue asi como se unieron al propo-
nente los licenciados Victor Guillermo Diaz Rojas y Armando
Ruano, pedagogo el primero y psicélogo el segundo. Con ellos
y el que presenta este trabajo, se formé el equipo que se lanza
a la tarea de orientar a los alumnos, que como se dijo, fracasan
en un estudio que es dificil, tanto por tratarse-de una carrera
técnica, como porque las limitaciones econémicas son obsticu-
los poderosos en la consecucién de los fines de la educacién de
este tipo.

Frente a la realidad del bajo rendimiento se pensé en que
una tesis para optar al grado académico de licenciado en pe-
dagogia y ciencias de la educacién, bien podia versar sobre
problemas de rendimiento en un universo educativo que estaba
a la vista, que se presentaba al observador espontineamente y
sin rebuscamientos forzados.
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Por las breves consideraciones precedentes, fue que la
observacién incidental inicial, la inquietud de establecer factores
concomitantes en el bajo rendimiento y el sincero afan de ayu-
dar a través de la observacién, se convirtieron en un asunto
mas: Aprovechar los materiales, las observaciones, las entre-
vistas, las charlas de orientacién, etc., en un estudio que pu-
diese ser un bienintencionado aporte y un trabajo de tesis
previo a optar al grado académico en mencion.

1.1.2. Definicién del problema

El problema se define sucintamente en: Un bajo rendi-
miento académico y tecnolégico acusado por los alumnos de 5o.
Grado de Bachillerato Industrial y Perito del Instituto Técnico
Vocacional Privado “Emiliani”, ciclo 1979, de la ciudad de
Guatemala. ”

1.1.3. Delimitaciones del estudio

El estudio pretende detectar factores incidentes en el
rendimiento de los alumnos aludidos en el parrafo precedente.
Para ello se aplicaran modelos-evaluatives, a través de los cuales
el estudiante acuse objetivamente los motivos de su bajo rendi-
miento. Las pruebas y los reactivos psicopedagégicos seran
complementados por entrevistas grupales e individuales. En el
estudio de mérito se hara acopio de tests de inteligencia y de
aptitudes; pero éstos, entre otros, son solamente complementa-
rios, pues con la aplicacién de los mismos y sus resultados van
a controlarse en el grupo de jovenes, dos variables con sus co-
rrespondientes indicadores y definiciones operativas.

Cabe expresar, asimismo, que el estudio de mérito se li-
mita en sus alcances geogréificos al universo de los alumnos del
50. Bachillerato Industrial y Peritaje del Instituto Privado
“Emiliani”, Ginico en la reptblica en el que se imparte este tipo
de ensefianza en el sector privado.

1.1.4. Justificacién del estudio

Un fenémeno de bajo rendimiento no es cosa rara en
nuestro medio y especialmente en la época actual; sin embargo
resulta -interesante investigar sus origenes .e incursionar para
darle al problema un tratamiento pedagégico adecuado, toda vez
que en este caso se trata de sujetos que, no obstante tener gusto
e inclinacién manifiestos por las carreras técnicas, dan muestras
de no encontrar el camino para la consecucién de sus .aspira-
ciones de éxito en los estudios.

12




El estudio es interesante e importante por cuanto que al
hecho del gusto e inclinacién por la carrera técnica vocacional,
se suma la circunstancia de que los jévenes al inicio de los es-
tudios, en sus respectivas especialidades ya han sido sometidos
a un periodo de prueba, en el que el alumro se pone en contacto
con la realidad del trabajo en un taller y se le instruye en las
ventajas y. desventaJas del estudio, en las bondades y dificul-
tades del mismo, con lo cual el educando esta considerablemente
consciente de sus aptitudes.y limitaciones respecto del Area
técnica de su eleceidn.

Lo anterior implica que un bajo rendimiento es motivo
de una atencién especial.. Asi es como de una observacién, de
una inquietud de ayuda, surge un deseo y un espiritu de inves-
tigacion. Conforme la marcha y ya teniéndose un plan de ac-
cién psicopedagégica, contindose con algunos materiales e ins-
trumentos para detectar factores y determinar origenes de defi-
ciencias de rendimiento escolar, se convierte en un trabajo de
investigacion que se presenta con caricter de tesis a la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos. o

Justifica también el estudlo, aparte de los hallazgos y
logros que pueden obteneres del mismo y de lo que deja a otras
investigaciones simultdneas o futuras, el hecho de que la labor
trata de conocer mejor al grupo de estudio, para ofrecer a cada
sujeto, un método de estudio y una orientacién estudiantil que
le permitan mejorar su rendimiento en los estudios.

1.1.5. Informacién sobre el Instituto Técnico Vocacio-
nal Privado “Emiliani”.

La institucién que presta su colaboracién para que el es-
tudio se realice es el instituto cuyo nombre aparece en el acépite
de este apartado, y se encuentra situado en el Km. 1414 de la
Calzada San Juan de la Zona 19 de Guatemala.

El establecimiento es dirigido por la Asociacién Cultural
de los Padres Somascos, quienes tienen a su cargo la direccién
general del plantel y son los responsables de la politica educa-
tiva y de la orientacién del mismo. El ciclo diversificado fue
fundado por el profesor Rafael Espel Figueroa, quien desde la
instauracién del ciclo en mencién ha fungido como Director,
cargo que desempefia para las ireas académica y de taller, tanto
en jornada matutina como vespertina.
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El objetivo que inspiré la fundacién del instituto fue el
de ofrecer a los estudiantes la oportunidad de continuar una
carrera que estuviese acorde con sus inquietudes e intereses
técnico-vocacionales, ya sea en Dibujo de Construccién, Electri-
cidad y Radio y Television.

La politica educativa y la filosofia por las que se orienta
el quehacer docente, se resumen en que a la par que se prepara
al estudiante en la técnica de su especialidad, se le forma desde
el punto de vista académico, sirviéndoles de sustrato a ambas
areas, la orientaciéon humanistica. El quehacer docente cuenta
con el tutelaje espiritual y religioso de la Asociacién Somasca,
quien educa en forma gratuita a un grupo de huérfanos, los que
también reciben clases, alimentacion, vestido y hospedaje den-
tro del mismo- establecimiento.

La obra se sostiene fundamentalmente de colegiaturas de
estudiantes no huérfanos y con las donaciones que los sacerdo-
tes consiguen con instituciones industriales del pais y extran-
jeras.
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CAPITULO 2
MARCO CONCEPTUAL

2.1. E!l rendimiento escolar
2.1.1. Concepto

Cuando se habla de rendimiento escolar, se piensa en el
producto obtenido del quehacer educativo. Ese producto, cuya
realizacién es obra de maestro y alumno, se ve plasmado en
actitudes de la personalidad deseables, en habilidades mentales
¥ cognoscitivas previamente establecidas, y en aptitudes senso-
riomotrices desarrolladas. Desde luego que lo mensurable en
términos educativos siempre seri muy relativo, toda vez que un
producto (rendimiento) seri “cuantificado de manera abstracta,
pues las actitudes, l1as capacidades, las potencialidades intelec-
tuales y ain las aptitudes psicomotrices, estarin manifiestas
dentro de un marco de concepcién compatible con las cualidades
consideradas en si mismas, con exclusién del sujeto mismo, mo-
tivo del proceso educativo”. Esto es lo mismo que decir que, en
educacién, la palpacién del rendimiento es un proceso de abs-
traccién que si bien es tocante al quehacer escolar, también
debera sustraerse del mismo y conecebirlo de conformidad con
los fines, propésitos y principios filoséficos educativos. |

Con base en este preimbulo, podemos conceptuar en tér-
minos generales el rendimiento como el producto o utilidad que
rinde o da una persona o una cosa. En términos pedagégicos,
el rendimiento escolar es- el logro de los fines educacionales
previamente establecidos, mediante actividades curriculares
pertinentes,. ejecutadas en una conveniente dinimica entre do-

- cente y discente, con participaciéon de medios y recursos..

~. Como corolario del concepto anterior, puede” concluirse
en que-el rendimiento constituye la perfeccién:moral, intelectual
y psicobiosocial del- alumno en su relacién con- el maestro a
través-de una actividad planificada convenientemente dentro de
1a comunidad escolar sin olv1dar la proyeccmn fuera de dlcha
comunidad. - .
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Puede notarse claramente que los resultados deseables
desde el punto de vista educativo, estin en funcién de términos
actitudinales, cognoscitivos, psicomotrices, sociales, ete. Y esto
es justamente lo que presenta las mayores dificultades para el
maestro, pues la observacion de fenémenos tan complejos como
los que ofrece la conducta,-por ejemplo, es una tarea dispen-
diosa y a veces hasta 1mpos1b1e tanto en el tiempo como en el
espacio; es una labor: que: ex1g1r1a del maestro una. actividad
inacabable, por cuanto seria an acto contindo y agotador, tanto
dentro como fuera del aula, en cantidades de alumnos que exce-
den lo humano y pedagoglcamente perm1s1ble. Esta es una
labor dificil; y mas ain si se piensa en lo multifacético de la
personahdad humana.

Sin embargo, seria pesimista y una actitud de suyo refiida
con la calidad docente, si el maestro abandonase la lucha por
determinar, mensurar y registrar el rendimiento en sus maés
diversas varlables posibles, ya que existen métodos y técnicas
muy sencillas y practicas, por medio de las cuales puede cuan-
tificarse el rendimiento. - De ahi que vale la pena que el maestro
investigue y que cada vez renueve sus inquietudes y pugne por
una educacién cientifica que redunde en beneficio para la nifiez
y/o0 la juventud bajo su responsabilidad.

! Se hace esta prolongacion del concepto de rendimiento
escolar, en virtud del deseo de que sirva como un avance al si-
gulente apartado de este capitulo.

2.1 2. Factores que influyen en el rendlmlento escolar.

Un estudio del rendlmlento- escolar para que resulte lo
mas cientifico posible, es imprescindible incluir una considera-
cién de los factores que en él (en. el rendimiento) inciden.

, { Qué se qu1ere dar a entender con la expresién ‘“factores
que 1nf1uyen en el rendimiento escolar”?

. Aunque parezca prolijo, es necesario explicarlo, dada la
tendencia de que muchas veces se pasa inadvertidos algunos
términos o expresiones.

‘Todo elemento que contribuye a un resultado o producto
es un factor. ‘De ahi que se hable de factores biolégicos, cuan-
do, por ejemplo, se dice factor RH, que es una sustancia que
‘puede estar presente en los globulos rojos de una persona, pu-
diendo dar lugar a efectos nocivos en el nifio, cuando la madre
es de factor negativo (ausencia del elemento RH). Asimismo en
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matematica se habla de factores, refiriéndose a las cantidades
que se multiplican para formar un producto. Y asi se habla
de diversos factores. Se dieron estos ejemplos en busca de una
didactica que se considera saludable. De modo que, aclarando
lo que es un factor, se procede a determinar los principales
factores que intervienen en el rendimiento escolar.

Un factor incidente en el rendimiento escolar no puede
considerarse en términos absolutos, toda vez que asi como se
habla de aprendizajes concomitantes también se puede pensar en
los factores concomitantes, expresindose con ello que no siem-
pre un factor puede intervenir aisladamente en el rendimiento.

Asgi, existe una tendencia a creer que la inteligencia es
un factor determinante en el rendimiento; sin embargo, la ver-
dad es que ni siquiera en la instruccién, la inteligencia inter-
viene como unico factor.

Los estudios que desde los primeros afios de este siglo
se han realizado para buscar la correlacién entre la inteligencia
y las notas escolares “oscilan desde 0.83 a 0.78, lo cual dice que
en el mejor de los casos, ni siquiera con el 50% de probabili-
dades puede utilizarse la medida de la inteligencia como pro-
néstico del rendimiento”.!

El afectivo es otro factor del rendimiento escolar. En
la actividad escolar cotidiana observamos muy a menudo que
muchos alumnos se sitiian desventajosamente respecto de otros
en relacién al rendimiento, en virtud de su desadaptacién en
el medio escolar. Muchas pueden ser las causas afectivas que
pesan sobre el alumno, y provocan en éste sentimientos nega-
tivos en su rendimiento. Entre los mis importantes factores
afectivos pueden citarse: el dolor, la tristeza, el resentimiento,
timidez excesiva, sensibilidad enfermiza a la critica. Estas do-
lencias afectivas son contundentes causas de la inadaptacién
social y emocional, que repercuten seriamente en el buen ren-
dimiento del escolar. Naturalmente, estos fenémenos de natu-
raleza afectiva no sélo modifican la estructura emotiva y voli-
tiva de la personalidad, sino que también repercuten en la
constitucién fisica de la persona.

Con base en esta incidencia indeseable y muchas veces

hasta pgrniciosa, debe brindarse mucha atencién a este aspecto
de la vida psiquica del escolar.

4. Diccionario de Pedagogia. Editorial Labor, S. A., 1974. p. 787.
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Asimismo, el influjo del ambiente familiar y social es
otro factor de primerisima importancia; pues es el ambiente
un molde en el cual se conforma con caracteres poderosos la
personalidad del nifio, del adolescente, del joven.

Se han efectuado estudios en diferentes medios sociales
y familiares para determinar el influjo del medio en el com-
portamiento del nifio y/o del adulto, habiéndose ‘“‘demostrado
que la agresividad era méis fuerte en medios sociales de estruc-
tura autoritaria que en grupos democraticos. La atmésfera
tensa de una familia desunida, basta para explicar numerosos
fracasos escolares...’?

Otro factor, aparte de la técnica del educador y de la
motivacion del alumno, condicionante del rendimiento, es el que
se refiere a la disposicién o madurez, ya que todo rendimiento
como producto del aprendizaje tiene como condicién indispen-
sable el logro de un desarrollo limite con la madurez. Por
desatender esta condicién tan importante -—la disposicion—,
“hay tanta ensefianza inoperante y tantas tentativas de incen-
tivacién por parte del maestro que no consiguen motivar al
alumno. En la situacién de ensefianza-aprendizaje, no basta
querer, es preciso poder”.3

Los anteriores factores y tantos otros de la vida afectiva,
volitiva, psicofisica y social del escolar son los que inciden en
el logro del producto del quehacer del docente. Sin embargo,
ellos deben ser un reto para que el maestro enfrente con tesén
y afin de lucha el problema educativo que es, a titulo cientifico,
verdaderamente intrincado.

2.1.3. Estudios realizados sobre el rendimiento escolar

Antes de incursionar en la temética de este apartado,
necesario es poner de manifiesto las delimitaciones. del tema.

“Hasta el momento, en la terminologia usada, solamente
se ha hablado del rendimiento escolar. . Pero éste no se produce
por una mera ‘“generacién espontinea”, sino que es. la adver-
tencia del aprendizaje, es la manifestacién de la conducta, a
través de la experiencia y el ejercicio. De tal-modo que para

2. 'Diccionario de la Psicologia Larousse. 1974, p. 24.
3. El Proceso Didactico. Irene Mello Carvalho. Editorial Kapelusz.
1974, p. 91. _ % e :
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evitar que la exposicién resulte farragosa y también por con-
veniencia didactica, va a expresarse el aprendizaje como el re-
sultado mismo de la accién educadora, no obstante que este es
un proceso mediante el cual una accién o actividad da inicio,
se desarrolla y produce un efecto o alcanza un fin; y el rendi-
miento es producto o utilidad. Pero, para los efectos de este
estudio se adoptara el criterio de Irene Mello Carvalho, quien,
junto con otros autores, dice que el “aprendizaje es un término
que se aplica tanto al proceso de aprender como a su resultado”.*

Hecha la aclaracién de mérito, se procede a dar una ojea-
da a los estudios realizados en materia de aprendizaje.

Uno de los primeros pensadores que abordé el estudio del
aprendizaje fue Aristételes, cuando explicaba que la palabra
mesa hacia surgir la palabra silla; cuando la idea de la estacién
Huviosa hacia pensar en los campos verdes. La relaciéon de una
idea o pensamiento con otra similar, fue la resultante de la
“asociacién de ideas”. Es decir, que el aparecimiento de una
idea o palabra en el escenario de la conciencia, daba como con-
secuencia la modificacién de una conducta, por cuanto produce
como fenémeno el surgimiento de otra idea o palabra afin,
aproximada.

Aristételes al explicar el fenémeno aludido planted los
principios de contigiliidad, semejanza y contraste, los que cons-
tituyen las leyes primarias de la asociacién.

Los precedentes principios se explican sucintamente, asi:
Toda idea que aparece en la ‘“mente” del pensante da como re-
sultado otra idea, la cual se asocia de conformidad con circuns-
tancias de tiempo y espacio. Sin embargo, una idea también
puede provocar el surgimiento de ideas homdlogas, parecidas
o que tienen en comin materia, significado, forma o sustancia.
Asi, en el primero de los casos, la relacion mental o del pensa-
miento es de asociacién; en el segundo caso es de semejanza.
Ejemplos: mesa-silla; librera-libro; asociacién. Aguja-alfiler;
acero-hierro; semejanza. Por ultimo, la ley del contraste que
establece que las ideas contrarias tienden a asociarse: tristeza-
alegria; gigantismo-enanismo.

Del planteamiento propuesto por Aristételes se desenca-
dené una serie de asociaciones. Se percibe por los sentidos el

4. Irene Mello Carvalho. Op. Cit.
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mundo circundante, lo cual sugiere ideas o concepciones simples
y elementales, que, cada vez van convirtiéndose en ideas mas
complejas y compuestas.

Después del planteamiento aristotélico y de la difusién
que del mismo hicieron los ingleses en el siglo XIX, surge el
estudio experimental del aprendizaje por medio de Ebbinghaus
en 1879, quien experiment6é con el aprendizaje verbal.

Los estudios de Ebbinghaus se circunscribieron a obser-
var la capacidad memoristica en listas de palabras, las cuales
en determinada cantidad eran aprendidas por individuos. Asi,
un sujeto aprendia siete palabras con una sola lectura en tres
segundos, y para aprender doce palabras se requeria de dieci-
siete repeticiones y un tiempo de ochenta y dos segundos. De
esto comprobé que las repeticiones aumentaban més réapida-
mente que la cantidad de material que se deseaba aprender.
Con este tipo de experimentos, Ebbinghaus hizo uno de los
“primeros intentos por aplicar el método cientifico en el estudio
de los procesos mentales elementales. ..’

Edward Lee Thorndike, psicélogo norteamericano falle-
cido hace treinta afios, se distinguié por sus estudios e investi-
gaciones en el campo del aprendizaje. Sin embargo los mismos
fueron efectuados en animales.

Sobre la base de sus investigaciones Thorndike llegé a
conclusiones como las siguientes:

1. Que todo acto que conduce a un estado satisfactorio
de las cosas es aprendido y que todo acto cuyo estado no es
satisfactorio no es aprendido;

2. Que el aprendizaje siempre implica intentos y
errores.

Es importante incluir un resumen de uno de los expe-
rimentos de Thorndike con sus animales. Ideé una “Caja de
problemas”, por la cual observé la manera en que el animal
aprende: para escapar, el animal (un gato) tenia que “fran-
quear” tres obsticulos, a saber:

1. Tenia que levantar un perno que mantenia la puerta
en su lugar; acto seguido, se descendia una plataforma que tenia
una bisagra;

5. Psicologia. J. 'Whittaker, 1971 P. 209.
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2. En seguida, tenia que levantar un segundo perno
con una cuerda que estaba dentro de la caja;

3. Una de las dos barras que se encontraban fuera de
la puerta tenia que ponerse verticalmente. Y la puerta se abria.

Ivan Petrévich Pévlov, ilustre fisidlogo ruso, fue el des-
cubridor de los reflejos condicionados, con motivo.de un expe-
rimento que efectuaba con uno de sus perros de investigacién.

El condicionamiento, como también se le llama al reflejo
condicionado, consiste en la sustitucion de un estimulo por otro,
a través de la accién ejercida por un refuerzo.

El experimento de Pavlov, que aqui no se va a explicar,
ha sido motivo de amplia aplicacién en el mejoramiento de la
conducta humana y en el rendimiento escolar. Ello obedece
a que en cada momento de la vida se estd en constante forma-
cién de este tipo de reflejos. “Asi, por ejemplo, si un dia nos
hemos caido al bajar de una escalera, creamos un reflejo con-
dicional negativo que puede durar meses o afios ante cualquier
otra escalera que tengamos que bajar, aun cuando no ofrezca
los peligros de la que provocé nuestra caida”.t

Las técnicas de condicionalizacién y recondicionalizacién
en la modificacién de la conducta y aprendizaje (rendimiento)
pueden quedar demostradas en un ejemplo que ofrece el Dr. Mira
y Lépez: “Un nifio de cinco afios se chupa los dedos y muerde
las ufias. Fracasan todas las medidas punitivas y coactivas para
suprimir ese “vicio”, hasta que un examen retrospectivo pone
de manifiesto que tal hibito o costumbre se engendré al susti-
tuir afios antes, por los dedos y las ufias, la ausencia de leche,
para satisfacer al “centro alimenticio”, que estaba en maxima
actividad. De acuerdo a esto se procede a ‘“descondicionar” dicho
habito haciendo vomitar artificialmente al nifio cada vez que
se le ve en dicha actitud. Resultando asi no solamente ine-
fectivo sino contraproducente el estimulo (dedos-ufias) para
asegurar la satisfaccion inicial, perdiendo pronto su caricter de
incitacién”.?

A través de los ailos, especialmente a partir de 1879,
cuando Wilhelm W. Wundt fundé en Alemania el primer labo-

6. Psicologia. E. Mira y Lépez. Enciclopedia Jackson, 1974 P. 364.
7. Op. Cit. P. 365.
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ratorio de psicologia, se han efectuado muy diversos experimen-
tos para determinar las causas del aprendizaje y su repercusién
en el rendimiento. Asi, los behavioristas con sus estudios sobre
el comportamiento observable y sobre la pareja conductual es-
timulo-respuesta y la adaptacién a una situacién determinada,
contribuyeron a importantes hallazgos en materia de rendimien-
to y aprendizaje. '

. Asimismo, dieron importantes contribuciones con sus ex-
perimentos Kohler, Wertheimer y Koffxa (recuérdense los ex-
perimentos con chimpancés, realizados por Kohler) ; experien-
cias que han dado muchos elementos de juicio a las diferentes
concepciones psicopedagogicas. ’

Merece mencionarse las investigaciones de Stanley Hall,
quien a través del planteamiento de los problemas de la per-
sonalidad, da valiosos aportes al problema del rendimiento.

Como quiera que sea cada idea, doctrina o escuela, todas
han dado al pedagogo, juicios que, aplicados a las diversas si-
tuaciones o circunstancias educativas, dan como resultado una
accién tendiente a hacer mas efectiva la labor docente, que es a
la postre el ideal de todo educador.

2.1.4. Modelos de evaluaciéon del rendimiento escolar

Ha sido constante preocupacién de los educadores encon-
trar la forma maés correcta, técnica y exacta de efectuar la eva-
luacién del trabajo en la escuela. Cada sistema, institucién e
inclusive cada profesor, tiene su modelo, método y técnica de
evaluaciéon, de acuerdo con su criterio docente y su capacidad
creadora. Pero la verdad es que el paradigma de la actividad
evaluativa, el modelo que dé al proceso educativo una aproxi-
macion a la perfectibilidad no ha sido creado o inventado. Y
ello no es posible, pues es amplia y compleja la cantidad de
matices de que se reviste la labor que va dirigida al perfeccio-
namiento de la humanidad. Y se habla de humanidad por cuan-
to que la evaluacién diagnostica, pronostica y retroalimenta el
proceso en virtud del cual el educando va a ser orientado en su
vida presente y futura; y aln maéis, la evaluacién da al sujeto
de la educacién, incentivos que provoquen una conversiéon de
todas aquellas pautas de conducta de caracter recurrente, que
se desee erradicar. Y si a esta apreciacion se afiade la consi-
deracién de que la evaluacién no se circunscribe a medir ap-
titudes o destrezas, a medir aspectos aislados del hombre, sino
que pretende aprehender el fondo humano que impregna cada
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una de las actividades de aquél (del hombre), y las integra en
el todo, se observa entonces que la evaluacién es muchisimo
mas que la aplicacion de simples pruebas cognoscitivas o de
instrucciéon. Y en esto estriba el meollo del problema; por ello
se hablara de algunos modelos de evaluacién, con lo cual se espe-
ra dar una concepcién mas clara, consecuente y consciente
con la importancia de la profesién docente y la forma de evaluar
su -rendimiento.

Cada pais y a veces cada Estado que conforma el pafs,
tiene una legislacién educativa, mediante la cual norma, orienta
y organiza el sistema educacional, siendo asi como cada cual,
pais y/o sistema, tiene su propia caracteristica y particular
modalidad en materia de educacién.

Pero la verdad de tal hecho, es que en cada legislacién es-
colar va plasmada la impronta del educador que ve en su propio
medio la necesidad de introducir las mas apropiadas innovacio-
nes pedagdégicas, en el supuesto de que se le dé participacion
al maestro. En cada ley de educacién nacional se establecen los
basamentos filos6ficos, los fines y los objetivos de la educacién.
Con base en ellos se planifican las directrices y las estrategias
a seguir para la consecucién de dichos fines, objetivos, ete.
Sobre la base fllOSOflca, los fines, los obJetlvos, se concibe al
ciudadano que s€ quiere.

De tal modo que lo que procede es la puesta en marcha
del proceso, de conformidad con la urdimbre establecida.

Pero ya desde los albores, el proceso de evaluacién esta
presente, pues la evaluaciéon es como el sustrato de la actividad
escolar, toda vez que con sus momentos mas significativos pun-
tualiza la accién de educabilidad. Cada fase tiene su foco ilu-
minador, asi: emerge de-la realidad la definicién de los obje-
tivos evaluables, la aplicacién de técnicas evaluadoras, e inter-
pretacién de los resultados o rendimiento obtenidos.

A Debe hacerse notar queen todo caso la definicién de obje-
tivos o fines va plasmada de la politica educativa que se quiera
adoptar; siendo lo ideal que para ello.se procediera de acuerdo
con las necesidades detectadas en el medio: social y con visién
futurista,

Respecto de las técnicas evaluatlvas, debe advertlrse que
siempre estaran al tenor de las més generalizadas inhovaciones,
comprobadas y dadas a conocer en congresos, revistas, textos
de connotados autores, etc., para que al aplicarse se tenga el mas
alto grado de conflablhdad y-se aseguren los resultados deseados;
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- En términos muy generales debe expresarse que las técni-
cas evaluadoras en todo caso estarin enmarcadas en tres gran-
des rubros: 1. La observacion, tanto inmediata como mediata,
a través de entrevistas, cuestionarios y clasificaciones. Por
medio de las entrevistas y los cuestionarios se puede detectar la
intimidad de los escolares y aun el criterio, los problemas y las
inquietudes de los padres de familia y personas que de una u
otra forma ejerzan influjo educador. 2. Por medio de las cla-
sificaciones se consigue determinar las posibilidades y poten-
cialidades del maestro en su quehacer como tal, y asimismo son
aplicadas a alumnos como medios autoevaluadores. En fin, las
clasificaciones son medios de perfeccionamiento, pues abarcan
procedimientos como la comparacion, el encasillamiento y la
ordenacién; en “todo caso constituyen un valioso incentivo de
la labor escolar y un medio puntuador”.® Asimismo, debe agre-
garse a los medios anteriores los récords anecdoéticos, autobio-
grafias dirigidas, los inventarios, los diarios personales, las ayu-
das audiovisuales, laboratorios de conducta, etc. 3. Por dltimo,
se procede a la interpretacion de los resultados o rendimiento.
Esta labor no se realiza realmente al final, pues la evaluacién
es un hacer constante, espontineo y repentino a veces; siste-
mético y programado también, pero que estd diluido en el co-
tidiano proceso didactico. Algo mas, no se trata de una com-
probacién de resultados en una sola via: de arriba hacia abajo,
de maestro a alumno. La responsabilidad de la “cosecha” pesa
sobre todas las personas recursos. De ahi que la comprobacién
de resultados, el diagnéstico de los alcances del proceso, sera de
alumnos a maestros y viceversa; de maestros a supervisores y
al contrario. Luego se procede a unificar criterics, a detectar
fallas, corregir errores y aunar esfuerzos para rectificar pro-
cedimientos. -

Asimismo, debera revisarse el curriculum cuando se con-
sidere pertinente, tomando éste en su acepcién mas amplia y
total.

Sin embargo, ha de aclararse que si se carece por parte
de autoridades y maestros de la idoneidad minima y de la ne-
cesaria calidad docente y humana, el andamiaje educativo se
derrumbari indefectiblemente.

Anotados los fundamentos mas generales del proceso eva-
luativo, vale la pena entrar en anotaciones mas concretas, en
especificaciones mis minuciosas.

8. Diccionario de Pedagogia. Editorial Labor, 1974. P. 392.
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;,Qué significa el término “evaluacion”?

Con bastante frecuencia —y no con poca desilusiéon—,
se confunde el término “medir” con el de “evaluar’, no dando
a cada cual la acepcioén que le corresponde, implicando tal equi-
voco serios perjuicios para el educando.

Es un error grave creer que la labor formativa del maes-
tro se puede medir, cuando este término es congruente con el
de estimar y calcular el valor de los objetos, de las cosas ma-
teriales. En realidad, en educacién y bajo concepciones huma-
nisticas, se evalia; aunque esporiadicamente tenga que medirse
el rendimiento cognoscitivo, por ejemplo. Sin embargo, Io que
en educaciéon debe hacerse es evaluar, palabra que en su accién
quiere decir dar valor a una cosa, pero cuando esta cosa sea
algo inmaterial, ya que valorar significa en su acepcién pe-
dagoégica, la justipreciacion del progreso del sujeto de la edu-
cacién, de conformidad con los objetivos de caracter formativo
que previamente se hayan establecido. La evaluacién, en fin,
como proceso sistemético, continuo e integral, debe ser aquel
sustrato dentro del cual se diluye y cobra fuerza y valor la
educacién. y por medio de la cual (de la evaluacién) “se valoran
los cambios ocurridos en la conducta del educando, la eficacia
de las técnicas empleadas, la capacidad cientifica y pedagégica
del educador, la calidad del curriculum y todo cuanto converge
en la realizacién del hecho educativo.?

2.2. La orientacién escolar

2.2.1. Concepto y clasificacion de la orientacion
escolar

Antes de dar un concepto de lo que significa la orienta-
cién escolar y su conceptualizacién, es necesario conocer el tér-
mino ‘“orientacién” en su acepcién mas amplia y general.

El Diccionario Larousse de la Psicologia define el tér-
mino orientacién, como el “reconocimiento de ciertas marcas
para guiarse en la conducta”. Y siendo que la conducta es, dicho
muy generalmente, la manera de comportarse, es razonable en-
tonces que la orientacién da al hombre las pautas a seguir y las
actitudes a adoptar, ante las respuestas del individuo humano

9. La Evaluacion, los Examenes y las Calificaciones, de M. Fermin.
Editorial Kapelusz, 1971, P. 1T7.
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a estimulos y motivaciones de indole psicolodgica, motriz y fi-
siolégica. En todo caso, la orientacién da al hombre las direc-
trices para una adecuada conduccién de su vida en determinadas
circunstancias ambientales y temporales, a fin de brindarle
una existencia digna y plena en realizaciones.

Pero como lo que ocupa este espacio es la orientaciéon
escolar o educacional, se procurari definirla, previa delimita-
cién del lugar que le corresponde en los distintos tipos de orien-
tacion.

Luis Arturo Lemus en su Orientacién Educacional men-
ciona las siguientes clasificaciones de orientacién: Vocacional,
emocional y educacional. '

La orientacién ocupacional ayuda al hombre a elegir en-
tre lag diversas técnicas ocupacionales y profesionales, aquella
que mejor conviene a sus caracteristicas personales, tanto en el
orden aptitudinal, vocacional y de sus intereses.

La orientacién emocional tiene como fin fundamental
ayudar al individuo a la integracion de su personalidad, a efecto
de procurarle una mejor adaptacién al medio familiar y al so-
cial, entendido éste como una prolongaciéon del primero.

La orientacién educacional, que aqui se toma como si-
nénimo de orientacién escolar, es la que se suministra al edu-
cando para que rueda superar sus deficiencias en el rendimiento
escolar; en el entendido que también se ocupa de elevar al maxi-
mo las eficiencias del escolar y estimular las potencialidades
intelectivas y volitivas del mismo.

Se comprende que cada clase de orientacion tiene su pro-
pio eampo de accién. Sin embargo, todos los tipos de orienta-
cién toman contacto entre si en algin momento. De tal modo
que no puede hablarse de tipos puros de orientacién, ya que
‘“un problema vocacional, por ejemplo, debe ser considerado en
relacién con el aspecto emocional y educacional, puesto que el
individuo que se dedica a una ocupacién determinada lo hace
en funcién social y haciendo uso de sus estudios y experiencias
anteriores”.10

10. Orientacién Educacional, L. A. Lemus, Publicaciones Cultura, S. A.
(sin fecha de edicién), P. 12. -
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Retomandose el tema de la orientacion escolar, se dijo an-
teriormente que ésta (la orientacion escolar) también se ocupa
de elevar al maximo las eficiencias del escolar y estimula las
potencialidades intelectivas y volitivas del mismo. Con esto se
quiso expresar que este tipo de orientacion debera proporcionar
al escolar, la clave para que pueda decidir con acierto —dentro
de la relatividad de la palabra— acerca de sus futuros estudios,
en virtud del descubrimiento de sus potencialidades, de sus ap-
titudes y habilidades.

Entonces el concepto de orientacién escolar como con-
secuencia de las apreciaciones precedentes, puede ser el siguien-
te: Es el medio por el cual se sefiala al educando, el camino a
seguir para descubrir y conocer sus aptitudes psicomotrices, sus
habilidades intelectuales, sus actitudes frente a determinados
estimulos, y en virtud de lo cual tomar decisiones para la esco-
gencia de determinados estudios, tanto dentro de su nivel como
del inmediato superior.

2.2.2. Importancia de la orientacién escolar

|
Con mucha frecuencia se escucha decir a estudiantes de
distintos niveles, que se encuentran arrepentidos de la carrera
que abrazaron; a otros tantos se les ve fracasar en sus estudios.
Los primeros agregados a los segundos, méis los que silenciosa-
mente sienten el malestar de la equivocacién y la frustracién,
forman una inmensa cantidad de personas que eligieron un
estudio o una carrera sin haber tenido un consejo vocacional
previo.

De la ausencia de una orientacién escolar, arranca el
problema de que jévenes bien dotados mental e intelectualmente
acotan estérilmente sus potencialidades y sus energias en estu-
dios para los cuales no tienen la verdadera vocacién.

Se estima conveniente referirse en este espacio a expe-
riencias obtenidas por el proponente de este trabajo en el campo
de la docencia, en su trato con j6venes aspirantes a estudiar en
establecimientos del nivel diversificado en el irea técnica voeca-
cional. Muchos jévenes, en su afin de continuar una carrera
técnica, expresan tener deseo, vocacién e interés por determi-
nada especialidad industrial. Al requerirse de ellos su consejo
vocacional, extendido por el Departamento de Orientacién de su
Instituto Basico, dan la sorpresa de que el consejo no indica
vocacién para ninguna especialidad de la carrera de bachille-
rato industrial. Sin embargo el aspirante insiste en su ins-
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cripeion, y a fuerza de insistencia, y esgrimiendo un sinfin de
argumentos logra su ingreso. El resultado es deplorable. No
sélo reprueba la tecnologia y las practicas de taller, sino que
por dedicar esfuerzos hasta sobrehumanos a estas materias,
pierde también el resto de sus demis asignaturas. Esta situa-
cién implica que virtualmente el alumno ha perdido su tiempo.

Estas experiencias son pruebas contundentes de dos razo-
nes o aseveraciones:

lo. El alumno que realiza un estudio o carrera para el
o la cual no tiene aptitudes, es seguro que va a fracasar.

20. Que con la insistencia tenaz de continuar estudios
en una carrera para la que no es apto, sélo demuestra que lo
que lo impele a seguir determinada carrera, es una falsa voca-
cion o una superficial aptitud.

En relacién a la primera aseveracion merece hacerse el
comentario siguiente:

Expresan algunos tratadistas que la aptitud es lo que
hace diferentes a las personas entre si, cuando en igualdad de
educaciéon obtienen diferente rendimiento. De ahi que el fra-
caso, y la consecuente secuela de frustracion, es consecuencia

de la ausencia de una determinada aptitud, sea ésta intelectual,
sensorial o motriz.

Bien es cierto que se han dado muchos casos de éxitos en
individuos que haciendo uso de su “voluntad de poder o valor”
" (expresién acufiada por Adler), han logrado sus propdsitos y
alcanzado sus metas. Mas, ;es esto lo 16gico, lo ideal y lo sabio?
Definitivamente, no. Los criterios pedagégicos indican que la
instruccién, el conocimiento y el aprendizaje en general deben
sumergirse en la persona de manera espontidnea, agradable y
facil, pues de lo contrario se produciria en el individuo un ex-
cesivo desgaste mental, fisico e intelectual, segin el caso; y
consecuentemente el rendimiento, al ponerse en practica sus
conocimientos y sus adquisiciones, seria escaso y magro.

No sucede lo mismo en el caso inverso. El alumno que
estudia aquello para lo que es apto, tiene asegurado su éxito,
con un minimo de esfuerzo, en el menor tiempo y con un mejor
rendimiento.

No puede dudarse, sin embargo, que en esto de las voca-
ciones se dan casos excepcionales, en los que un individuo sin
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aptitudes ni vocaciones obtenga un éxito rotundo en determi-
nadas ocupaciones, estudios o profesiones; y que personas aptas
pueden fracasar en la carrera de su adecuada eleccién. Sin
embargo, esto vendria a ser la excepcion, lo cual en todo caso
confirmaria la regla. '

En base a lo anterior, es y seri siempre deseable y ade-
cuado que al estudiante se le sirva una orientacién con la que
pueda guiarse para escoger en las diferentes alternativas y
caminos que en la vida de estudiante se le presenten. Mas ade-
lante se ofrecerin datos obtenidos en investigaciones psicope-
dagoégicas efectuadas sobre el particular en el Instituto Técnico
privado.

En relacion con la segunda aseveracién se hace el comen-
tario siguiente: , :

Se decia que el estudiante que se empefia en continuar
determinada carrera lo hace impelido por una pseudovocaciéon
o una superficial aptitud.

]
L

Sucede que las aptitudes se clasifican en dos: las aptitu-
des fundamentales y las accesorias. Las primeras son aquellas
que estin “prendidas” en la constitucion psicosoméitica del in-
dividuo. Estas son las consistentes e invariables y consiguien-
temente las que delinean la trayectoria correcta que el estudiante
debe seguir, el camino que debe recorrer en su blsqueda del
éxito.

Las segundas, las aptitudes accesorias, son transitorias,
superficiales: son como espejismos gue ilusionan al alumno y
lo invitan a incursionar en su irrealidad, en su imagen ilusoria,
y resulta que son nada més inclinaciones pasajeras que llevan
al fracaso o si mucho a un éxito mediocre.

Otro tanto sucede con la voeacién, que suele confundirse
con la simple aficién. La vocacién es un deseo, inclusive una
aficién, pero vehemente y permanente de dar satisfaccién a una
aptitud a través del ejercicio, de la prictica. Como se observa,
la vocacion debera estar ligada a la aptitud, pues de no ser asi,
la vocacién no seri genuina y pasari a ser solamente una afi-
cién y un interés.

De las anteriores aseveraciones y observaciones, se da el
hecho de que la orientacion escolar es un medio indispensable
para ayudar al alumno a tomar una de las decisiones méas im-

29




portantes de su vida, por lo que es impostergable instaurar los
departamentos de orientacién en aquellos establecimientos donde
no los hubiere. ‘ : D '

2.2.3. El proceso de la orientacién escolar

La orientacién como una disciplina coadyuvante en el
desenvolvimiento adecuado de la labor educativa, y como una
técnica, requiere para su ejecucién, la observancia de una serie
de fases. Estas fases dan al trabajo orientador una organi-
zacion y una planificacién que facilita su desarrollo y asegura
altamente los resultados.

Las fases deberin efectuarse de acuerdo con los fines y
objetivos propuestos previamente y de conformidad con las de-
ficiencias que se observan en el grupo a orientarse.

Supdéngase que en un grupo se observa un pajo rendi-
miento en sus asignaturas. Entonces lo que debe pensarse es
en detectar las posibles causas, pero debe presuponerse en los
mas comunes y, por lo tanto, los mas probables: malos habitos
de estudio, falta de vocacién y aptitudes, desajuste emocional
por desintegracién de la familia, falta de interés por métodos
de ensefianza defectuosos, ambiente escolar deprimente, ete.

En lo dltimo que el maestro debe creer que sea un factor
en el bajo rendimiento, es en el coeficiente intelectual; sin em-
bargo, para asegurar el encuentro con la verdadera causa, es
conveniente asegurarse de que todo el grupo se encuentre real-
mente dentro de los limites de un C.I. normal.

Los instrumentos que van a servir para descubrir las
posibles causas del bajo rendimiento pueden ser los siguientes:

1. Charlas a los jovenes a fin de informarlos acerca de
la importancia de que se someten a un proceso orientador;

2. Estas charlas preliminares deben ser acompafiadas
por una minuciosa observacién de las reacciones individuales y
de grupo; '

3. Aplicacién de algilin cuestionario estandarizado para
que el alumno exponga, en sus respuestas, sus habitos de estudio >

4. Aplicacién de los mas importantes y méis conocidos
reactivos mentales para detectar intereses, aptitudes y voca-
ciones;
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5. Entrevistas iniciales individuales para obtener infor-
macién acerca de sus necesidades y problemas, y para establecer
c6mo es el ambiente social y familiar en el que se desenvuelve;

6." Aplicacién de alguna o algunas técnicas sociométricas.

Habiéndose aplicado los instrumentos descritos anterior-
mente, se procede al anilisis y estudio de los mismos, a 1a ta-
bulaclon vy a la clasificacion, para luego exphcar los resultados,
los hallazgos.

Dicho asi, en pura teoria, la labor parece sencilla. Sin
embargo en la prictica, en el campo de estudio, la verdad es
otra; el trabajo resulta dispendioso y complejo. Mas, cuando
existe una verdadera vocacién y el deseo sincero de ofrecer
ayuda al alumno, la labor resulta ser productiva y sumamente
agradable.

Naturalmente que la tarea orientadora no es competencia
exclusiva de una sola persona; requiere del concurso de muchos
otros miembros del personal, a efecto de que aunando esfuerzos,
ideas y afanes se constituya un consejo de orientacién, en el
que deben participar por lo menos el director del plantel, el
orientador y uno o mis profesores que quieran contribuir a la
tarea. Asimismo, puede darse participacién a los padres, es-
pecialmente aquellos que tengan capacidad para el logro de la
labor orientadora planificada.

En todo caso, la tarea de orientacién seri planificada
de acuerdo con las necesidades, los recursos con que se cuenta,
con la cavpacidad creadora y con la idoneidad de las personas
involucradas en el proceso. De manera que cada comunidad
escolar contarid con un sistema de orientacién con sus propias
dindmicas, iniciativas y caracteristicas.

No obstante la peculiaridad de cada institucién educativa,
habrid de tenerse presente que el proceso orientador conlleva
caracteristicas generales, de las cuales no se puede prescindir,
siendo las principales las siguientes:

1. Las actividades deben ser constantes y dirigidas no

solamente a aquellos alumnos que muestren problemas de desa-
juste o inadaptacién.

Seria discriminatorio atender solamente los casos espe-
ciales. Debe darse atencién a todos los alumnos, ya que en
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cualesquiera niveles de ensefianza se encuentran alumnos que
en una u otra forma necesitan de la orientacién. Los nifios y
jovenes de las sociedades actuales, en su mayoria se encuentran
huérfanos de comunicacién y de atencién a los problemas pro-
pios de su edad.

2. Toda orientacién se brindarid en funcién del papel
que el alumno desempefari en la sociedad. ‘

No es desconocido que existe una indisoluble interaccion
de la persona humana con el ambiente social y econémico en
el que se desenvuelve. Una personalidad seri equilibrada y
ajustada de conformidad con el influjo de la familia, como nd-
cleo social; y en virtud de este ajuste emocional actuara en la
comunidad escolar y con ello se aparejari el bueno, mediccre
0 mal rendimiento.

3. La orientacién deberi proporcionarse a la totalidad
de la persona.

Siendo que la personalidad estd determinada por la cons-
titucién fisica, hereditaria o por influencias sociales y por lo
tanto es el conjunto estructurado de las disposiciones innatas
y de las adquiridas, jaméas podria dirigirse la orientaciéon a un
solo elemento de la persona humana. La actuacién es total; no
se reacciona con un pedazo del cuerpo; las respuestas son pro-
ducto de un conjunto de organos del cuerpo.

4. La orientacion pone énfasis en las decisiones propias
del individuo.

En la orientaciéon jamis se dan consejos directos, y me-
nos atn en forma tajante. Su técnica serd de tal modo que
sea el orientado quien elabore sus propios consejos, quien trace
sus propias pautas de conducta, vy quien decida a la postre su
cambio.

5. La orientacién es un proceso continuo y gradual.

En cuanto es proceso, la orientacién ya se encuentra en
vias de realizaciéon. Y si a ello se agrega que es continua por
cuanto que se estd dando a cada instante, se colige que es di-
namica, sistemitica y progresiva. Es gradual en cuanto van
lograndose los objetivos, previo cumplimiento de otros maés
mediatos.
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‘ 6. Las diferencias individuales deben ser determinadas
y tomadas en cuenta. '

Este es, tal vez, el punto de partida del proceso orien-
tador, pues son las diferencias individuales las que exigen que
la orientacién sea una ingente necesidad en las instituciones
escolares. Una orientacién-que no tomase en cuenta las dife-
rencias individuales seria coja, incompleta.

. -~ ~T. -Las actividades de orientacién deben ser evaluadas
constantemente.

Emprender una labor de orientacién sin evaluar sus re-
sultados seria anticientifico, ilégico y desorganizado. Iniciar,
desarrollar y finalizar la orientacién sin detenerse a estimar,
a evaluar los resultados, seria hasta aventurado, pues puede
suceder que a la postre no se vieran los logros deseados; y ello
seria echar a verder un trabajo de muchos dias, meses y quizas
hasta afios. De ahi que resulte beneficioso y obligado que en
el diagnostico y el prondstico de un problema o situacion de-
terminados, se incluya un margen de tiempo, para que de cuando
en cuando se observen los logros alecanzados, en funcion de los
objetivos establecidos previamente.

Luis Arturo Lemus, pedagogo guatemalteco, en su obra
Orientacién Educacional, pp. 73-81, incluye 11 caracteristicas.
Dada la breve extension de este trabajo y estimando que algunas
caracteristicas son complementarias de otras o no se ajustan
a la naturaleza de la presente exposicion, se creyé conveniente
resumir y comentar sucintamente sélo siete.

2.2.4. Funciones de la orientacién escolar

El pedagogo aleman, Wilhelm Rein, expresa que la hode-
gética “es la teoria que se refiere a la conduccién de los dis-
cipulos”.1? Dentro de la pedagogia sistematica se distinguen la
pedagogia tedrica y la practica. Al Ambito de la teoria perte-
nece la didactica y la hodegética.

La hodegética, pues, es una funciéon de la educacién, di-

rigida a la conduccién, a la guia, a la orientacién de los alum-
nos. En esa virtud, la orientacién como adiestramiento interno

11. Resumen de Pedagogia, Madrid, 1925. (Citado por Esteban Villa-
rejo Minguez)
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del discipulo —y- también externo—, debe estar presente en la
escuela, no sélo para un mejor desenvolvimiento disciplinario
del plantel sino para un adecuado ajuste del alumno a las di-
ferentes situaciones que le presenten al joven en su vida escolar
y en su contacto con el medio amblente

La orientacién es, pues, una funcién de la educacion. A
su vez la orientacién tiene especificas funciones.
1. Ayudar al alumno a alcanzar la madurez y la habilidad para
resolver sus problemas.

El desconocimiento de las limitaciones fisicas, intelec-
tuales, vocacionales, aptitudinales, ete., provoca frustraciones
en el educando que no puede lograr ciertos propésitos y deter-
minadas metas; lo que no sucederia si a través de una bien
dirigida orientacién, se instruye al alumno respecto de aquellas
actividades para las cuales es capaz, vocacional y aptitudi-
nalmente,

Se sabe que cuando tomamos en ctenta las diferencias
1nd1v1dua1es, antes de dirigir una accién educativa cualquiera,
los resultados son méis halagadores y positivos para el escolar,
y la labor es mas facil y préctica para el docente. De lo an-
terior se desprende que el conseguir que el alumno tenga un
conocimiento mas amplio y claro de su persona, trae como con-
secuencia que optara por tomar el camino mas adecuado para
la consecucién de sus metas en el devenir de su vida.

2. Ayudar al maestro a conocer o interpretar las neces1dades
y caracteristicas del alumno.

Una actividad desarrollada por el profesor seri méas efec-
tiva en tanto que lo haga con base en las caracteristicas de los
educandos, en las necesidades de los mismos, en el tipo de grupo
que atienda en el salén de clase.

Asi, por ejemplo, el profesor que conozca el desarrollo
mental, el cociente intelectual, la habilidad numérica y verbal,
las limitaciones psicomotrices, etc., es indudable que este maes-
tro adapte a cada situacién lo ‘que ensefia, c6mo lo ensefia y en
qué momento, asegurando asi el mas alto grado de rendimiento.

3. Ayudar a los alumnos-a la elececién.de sus act1v1dades
extraprogramaéticas.
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En muchas ocasiones sé encuentra en la escuela a alum-
nos aislados, al margen del grupo de sus compaifieros. Estos
alumnos disocian de su personalidad aquella actividad gregaria
muy natural y necesaria en el humano. Ello sucede porque el
joven, o la joven, no sabe, no entiende qué es lo que podria
hacer con cierta seguridad, efectividad y exactitud.

En un establecimiento hay tantas actividades que pueden
desarrollarse (culturales, deportivas, recreativas, civicas, aca-
demlcas, ete.), pero que de ellas no participan muchos alumnos.
He aqui, entonces, que la orientacién en una de las funciones

que le es inherente, puede ayudar al alumno a ubicarse, a in-
corporarse en el lugar que le corresponde dentro del contexto
escolar. Con ello salvari al educando de caer en una margi-
nalidad que pronto le seria perjudicial.

4. Ayudar al estudiante en la escogencia de una carrera de
' estudios.

Cuando el estudiante concluye los estudios de determinado
nivel, se pone frente a frente con la realidad. ;Cuil de todos
los caminos deberi escoger? ;Cuil de todos sera el que lo con-
duciri al éxito, en las mejores condiciones, con menor esfuerzo
y dentro de un amplio marco de seguridad y éxito? He aqui
una funcién importantisima de la orientacién.

La experiencia ha demostrado a profesores del nivel me-
dio y universitario que la frustracién ha hecho presa de mu-
chos estudiantes, dado que han equivocado la eleceién de su
carrera. Y amén de las frustraciones se sabe que muchos es-
tudiantes apenas si han llegado a concluir sus estudios. ;Vaya
si no en medio de sacrificios enormes, después de muchos afios
de lo que dura la carrera, y lo que es peor: ostentando un titulo
del que lo mis seguro es que no haga honor!

En paginas precedentes se expresa mis a este respecto
(2.2.2. Importancia de la orientacién escolar pag. 27), donde
entre otras consideraciones se dice “que de la ausencia de una
orientacién arranca el problema de que los jévenes bien dotados
mental e intelectualmente agotan estérilmente sus potenciali-
dades y sus energias en estudios para los cuales no tienen la
verdadera vocacién”.’? Entonces, esta funcién, la de ayudar al
alumno a elegir su carrera, de suyo es importante.

12. Importancia de la omentac16n escolar (222) Pag. 27 del presente
trabajo.
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5. Dar al estudiante orientacion profesional, estudiantil y
ocupacional.

La orientaciéon profesional debe preceder al aprendizaje
profesional. Ello indica que debe guiarse al estudiante para
una adecuada profesiéon y que como corolario de tal orienta-
cién, el aprendizaje dentro de la misma serd méas facil y le
llegara por anadidura.

Cada profesion tiene sus caracteristicas, y en virtud de
las cuales el orientador debe buscar una profesién para un
determinado tipo de aspirante.

La orientacién profesional tiene, pues, como meta cono-
cer integralmente al individuo para que, conociendo sus apti-
tudes y vocaciones, se le aconseje aquella profesiéon en la que
va a rendir mejor en el menor tiempo posible y con un minimo
de esfuerzo, y que ello redunde en una mayor satisfaccién y
repercuta en bien de la sociedad.

.

6. Ayudar a las autoridades - en la organizaciéon, administra-
cién y supervisiéon de las actividades educativas.

Cuando se tiene un conocimiento, si no exacto aunque
fuere aproximado de los diferentes tipos de grupos en cada
grado o seccién, méas facil resulta la labor disciplinaria en el
establecimiento. De ahi que cuanto més se conozca al estu-
diante, mejor resultara la labor de conduccién del conglomera-
do . estudiantil hacia metas deseables y que previamente han
sido establecidas.

Asimismo, més adecuado serd, por ejemplo, la distribu-
cién de secciones entre los maestros y catedraticos, si previa-
mente se conocen las habilidades, los intereses, la inteligencia,
ete., de los alumnos, toda vez que asi se elegird un determinado
tipo de profesor para un determinado tipo de grupo. AdemaAs,
contandose con un diagnéstico de los intereses, inquietudes y
potencialidades de los alumnos, mucho mejor seran los resul-
tados del rendimiento escolar, por cuanto que se desarrollaran
estrategias y métodos educacionales méis consc1entes, mas ra-
cionales y mas efectivos.

2.2.5. Futuro de la orientacién escolar

En Guatemala no ha habido un movimiento serio, insis-
tente y perseverante por desarrollar una labor orlentadora sis-
tematica y que abarque a todo el pais. Esta deficiencia puede
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obedecer a factores econémicos, de desconocimiento de la im-
portancia de la orientaciéon o sencillamente por indolencia.

Bien es cierto que el Ministerio de Educacion tiene
dentro de su organizacion un Departamento de Orientacién
Escolar, asistido por personal idéneo. Sin embargo, es insu-
ficiente dada la excesiva poblacién escolar del pais.

Seria deseable que a estas alturas del siglo hubiese ya
todo un sistema de orientacién, a fin de que estuviera a la par
de los paises en los que a la orientacién se le da una importancia
capital.

No se pretende que Guatemala tenga una organizacién
en materia de orientacién como en Suiza, donde los primeros
esbozos de la orientacién se remontan nada menos que a 1894,
fecha en que se fundé el Patronato de Aprendices para el
cuidado y socorro de sus integrantes, para citar sélo un ejem-
plo. Sin embargo, seria deseable que por lo menos el sistema
educativo completo contara con la orientacién escolar necesa-
ria para cubrir una necesidad que cada dia se torna més
ingente.

Aparte de la necesidad y utilidad inmediatas, debe con-
siderarse las perspectivas futuras de la orientacién.

Si cada cosa debe estar en su lugar, con mayor razén
el hombre, el ente pensante, habra de situarse en el lugar apro-
piado, a fin de que se realice plenamente, desarrolle sus po-
tencialidades y sirva con perhenchida satisfaccién a la familia
y a la sociedad a las que se debe.  Para llegar a este grado
de plenitud es condicién previa que se concilien en el plano
de la vida y del trabajo, la necesidad con la vocacién, la aptitud
¥y la inclinacién.

Si ello fuera asi, las expectativas del hombre serian me-
Jjores y la orientaci6én satisfactoria para un gran objetivo: situar
al hombre en el verdadero y exacto lugar que le corresponde
en la sociedad, en la patria, en el mundo. ‘

Posterior a las dos Guerras Mundiales, el resquebraja-
miento de la produccién y la economia en general, dieron como
resultado la necesidad de acelerar el proceso de produccién,
convirtiéndose las profesiones, artes y oficios que abarcan mu-
‘chas ramas, en actividades mas parciales, estimulando asi la
produccién y bajando también el costo de los productos. Mu-
chos rubros fueron divididos en renglones especializados, y las
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profesiones y carreras técnicas fueron reducidas . de muchos
afios de estudio y practica a una ensefianza mas breve.

Una orientacién profesional bien planificada ensefiara a
la persona (y esto es fundamental) a estimarse, a conocer su
valor; hara del orientado un hombre total, integérrimo, que
serd en la empresa mas que un simple trabajador, y que a la
luz de esta conciencia propende por hacer valer su dignidad y
con ello elevara el estatu quo de su sociedad. Sera, en fin, el
hombre educado que vivira mejor la vida.

Sin embargo, una orientacién que alcance metas desea-
bles y que lleve al hombre a un estudio de evolucién como el
descrito, entrafia una responsabilidad hodegética que arranque
de la escuela primaria, o antes, y que contintie por todos los
niveles de ensefianza y se prolongue a lo largo de la vida. Seria
igualmente una orientacién a la cual se compatibilice “una
escuela sin la opresién de exdmenes y calificaciones que a la
postre, subestimen la autoactividad y la iniciativa del alumno;
una escuela que no sacrifique la conducta activa y espontinea
por dar al alumno una mera ilustracién; una escuela que no
dé mas importancia a las calificaciones escolares que a las de
la vida”.’* No se pretende que sea la escuela la forjadora del
proceso orientador, pero si que sea el lecho por donde corre
con fluidez la corriente donde se diluyan los principios de la
orientacion; la escuela seri, en fin, el sitio donde se procurara
subvenir a la ‘“‘comprension plena de la vida del multiple mun-
do profesional, a estimular una informacién temprana, a des-
pertar la comprensién del significado de la eleccién profesio-
nal y de sus factores, y a lograr la cooperacién del joven”.

La educacién concebida asi y en funcién de una buena
orientacién, es en realidad todavia un mero ideal, sin embargo,
mucho se haria si cuando menos aunque fuese en minima escala,
el educador tuviese un afan y una inquietud en tal sentido,
no importando que se tenga que sobrellevar frustracicnes y
desazones. No obstante, estas desavenencias se verin recom-
pensadas con la satisfaccion del deber cumplido y con la suerte
de ver que la patria cada dia incorpora a sus filas, ciudadanos
mas conscientes, consecuentes y felices.

Cuando la orientacién ocupe el lugar qué le corresponde,
la juventud tendra que encontrarse con la profesion u oficio que

13. Orientacién Vocacional y Profesional, Edwin Jeangros, Bibliot. de
Cultura Pedagégica, 1977, p. 148. -
14. Op. Cit. pags. 150 y 151
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le sean adecuados, y con ello “atrapari la vida misma en sus
propias manos”,’” y estard en condiciones de transformar el
mundo con menos dificultad y en forma mas placentera :

2.3.  Facultades y dzsposwwnes del mdwzduo humano

2.3.1. Inteligencia y med1c1on

Edward Lee Thorndike clasifica la inteligencia en tres
tipos: a) Abstracta o verbal-facilidad de uso de simbolos; b)
Prictica-facilidad en la manipulaciéon de objetos; ¢) Soclal-
facilidad para las relaciones humanas.

La inteligencia, es, dicho en' términos vulgares y muy
generales, una facultad de entender, de conocer, de comprender.
Las distintas escuelas psicolégicas y muchos autores que han
estudiado la inteligencia, han dado a través de la historia psico-
l6gica muchos conceptos. La psicologia clasica concebia la
inteligencia como la capacidad de abstraccién; como una espe-
cie de logica trabazdn o entrelazamiento de ideas, la consideré
el asociacionismo: Sensaciones unidas entre si por semejanza,
por contraste, por contigiiidad; él evolucionismo, surgido en el
pasado siglo la entendid como “capacidad de adaptacién al me-
dio, conseguida en virtud de operaciones de tanteo”.’¢ Y asi
indudable es que muchas mas escuelas definen la inteligencia
de conformidad con su propio sistema ps1colog1co y concepcidén
de la misma.

Los psicélogos de manera individual también han defini-
do la inteligencia, segtn su particular forma de entenderla o
de experimentarla: Watson explica: “La inteligencia no es algo
singular, sino divisible en factores no relacionados, como capa-
cidad verbal, capacidad aritmética, capacidad para percibir re-
laciones espaciales y, posiblemente, otras capacidades, como
la social”.'? :

En la misma forma podemos c1tar entre otros autores a
Binet, quien concebia la 1nte11genc1a como una capacidad mental
general subyacente a un gran nimero de funciones diferentes.

15. Op. Cit. p. 151. Jeangros.
16. La Inteligencia, José Luis lellos Diccionario de Pedagogia Ed.
Labor, 1974.

17. Citado por Otniel Lozano Tejada, en Vahdez del Otis Intermedio
forma “A” en 982 estudiantes del nivel medio guatemalteco.:P. 4.
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“Freeman (1962) indica que la inteligencia se divide
en tres categorias: 1. Las que dan mayor importancia al ajuste
o aceptacion del individuo a su medio ambiente total, o a aspec-
tos especiales de éste; 2. Las que subrayan la capacidad indi-
vidual para aprender o beneficiarse por medio de la experien-
cia; y 3. Las que subrayan la capacidad para llevar a cabo el
pensamiento abstracto’.18

Wetchsler (1944) define la inteligencia como “la suma
o capacidad global del individuo para actuar de un modo previs-
to de finalidad, para pensar racionalmente y para tratar de
enfrentarse de un modo eficaz con su medio ambiente”.!?

Como puede notarse, en estas tres citas, dos de las cuales
fueron extraidas de una sola pagina, de un solo autor, hay
conceptos valiosos; y asi se puede obtener conceptos por de-
cenas, por centenas. Ello indica que es mucho lo que se ha
dicho, pensado, reflexionado y estudiado acerca de la inteli-
gencia. ;

Sin embargo, la verdad es que vista asi, teoréticamente
y en términos generales, la inteligencia no tiene una base fisica
que podamos situarla en un solo punto del organismo. Se cree
si, que tiene su asiento en la totalidad del organismo y que
una parte de éste, la corteza cerebral, es su sitio o asiento més
importante.

Mas, fue necesario medirla; y fue asi como se ideb y
acufi6 el término Cociente Intelectual. Pero, ; Qué es el Cociente
Intelectual? El C. I. (forma abreviada), es un dato numérico
que mide la inteligencia por medio de determinado test. Es,
pues, el C. I., el método de expresar matemiticamente el nivel
de la inteligencia. En el sistema de Binet-Simon se establece
la edad mental del nifio. W. Stern introdujo l1a medida del C. 1.,
cuya formula: “C. I. es igual a E. M. (edad mental), dividido
por E. C. (edad cronolégica). EI C. I. entre 90 y 110 corres-
ponde a una inteligencia normal o media...”2

Para concluir este comentario respecto del C. 1., puede
decirse que para calcularlo (el C. I.) hay varios instrumentos:

18. Citado por James O. Whittaker, en su Psicologia. Editorial Inter-
americana, 1971, p. 432.

19. Op. Cit. Whittaker, p. 432. . :

20. Tomado de Validez del Otis Intermedio forma “A”, en 982 estu-
diantes del nivel medio guatemalteco, de Otniel Lozano Tejada,
1976, p. 6.
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El Otis, el test de Binet (nombre que se considera el ‘padre de
la medida de la inteligencia) ; las pruebas de Eduardo Seguin,
Francisco Galton y Jaime Mckeen Cattel. Asimismo, trabaja-
ron instrumentos de medicién: Ebblnghaus Jastrow, Kraepelin.
En 1916, Lewis Madison - Terman revisé la escala de Binet, que
también se llama escala Stanford-Binet, basado, Terman, en la
sugerencia de William Stern, de encontrar un comente ‘entre
la edad -mental obtenida por un sujeto y la edad cronologlca
‘del mismo. "Asi surgié el C. L., espafolizado, o sea el mismo
I, Q. (Irtehg,enaa Quotient) del inglés.

2:3.2.- - Vocacion

Etimolégicamente la palabra vocacién sugiere la idea de
“llamamiento”. Sin embargo, este significado fundamental-
te religioso que data de la época medieval en que el oficio era
considerado como. un “destino” intermedio para llegar a un
“destino” 1ltimo, ha cambiado radicalmente en la actualidad.
Ahora se entlende por vocacién una inclinacién o deseo perma-
nente y vehemente de dar satisfaccion a una aptitud mediante
el ejercicio en el trabajo; o lo mismo que decir que la vocaciéon
es una aptitud dindmica cuyo ejercicio se hace necesario. Si no
se tiene aptitud, la vocacién no deja de ser una mera inclina-
cién, aficién o interés. Con criterio pedagdgico se dice que
la vocacién engloba tres aspectos: la aptitud, la cavacitacién
y el interés: en el entendido que la aptitud en virtud de la di-
namica produce interés, y que como producto del placer de la
repeticion, se facilite la capacitacion del discente.

En la actualidad los psicélogos pueden aplicar tests parz
medir las vocaciones, conociéndose entre otros los de Kuder
.Strong y Thurstone.

2.3.3. Actitudes

Las actitudes son consideradas disposiciones por las que
se tiende a responder de una manera emotiva ante un estimulo
Adeterminado. - -Desde el punto de vista pedagédgico se dice que
la actividad escolar se encamina hacia la motivacién del disci-
pulo, a fin-de formar en éste ciertas actitudes positivas frente
a éilversas gituaciones a las que tiene que enfrentarse en la
vida :

_ La actitud como estado.interno del individuo, se dife-
rencia de otras motivaciones de la persona humana, tales como
las tendencias o habitos, las emociones y las necesidades fisin-
légicas. -De ahi que en materia de actitudes se establezcan .di-
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ferencias de acuerdo con el siguiente criterio: a. Las actitu-
des son aprendidas: Asi, el hambre es un motivo fisiolégico;
gin embargo, la predileccién por determinada comida se consi-
dera como una actitud. b. Las actitudes- son relativamente
estables. De tal forma.que no obstante un problema “equis”
que aqueje al individuo no va a hacer que varie su conducta
usual ante la sociedad. c. Las actitudes se forman en relacién
a un estimulo especifico identificable, y la relaciéon de la per-
sona respecto de los grupos especificos, problemas e individuos
determinados, se revela por medio de las actitudes. d. Las
actitudes tienen propiedades motivadoras-afectivas: Las - acti-
tudes hacia la nacionalidad tienmen sus raices en motivaciones
bien definidas.

Las actitudes pueden ser positivas o negativas, desde el
punto de vista del acercamiento o evitacién respecto del objeto
motivador. Esto indica que la persona evita por -ejemplo el
acercarse al individuo que no le simpatiza, y por el contrario
desea vehementemente estar junto a la persona que le s1mpa-
tiza, y en una actitud de afecto, de ayuda, etc.

2.3.4. Los intereses

El interés es la disposicion e inclinacion con cierto grado
de vehemencia hacia una cosa, objeto o persona. En el interés
del individuo participan elementos que lo relacionan con el im-
pulso, el deseo, la curiosidad, la atencién, la emocién, la acti-
vidad, etc.

En educacién se relaciona el interés. especialmente con
la curiosidad, de ahi que Decroly expresaba que el interés era
curiosidad y ésta una necesidad del nifio. A Decroly se debe
la creaciéon del método de los centros de interés, consistente
en hacer del interés manifestado por el alumno en una edad
determinada, el motivo o centro de instruccién alrededor del
cual glran las dlsclphnas.

La descripcion breve de una situacién real o imaginaria
puede hacer comprender mejor y mas claramente lo que son
los intereses: Dos personas se encuentran frente a una volu-
minosa caida de agua o cascada. ‘Ambas se sitiian frente a la
cascada en el mismo momento. Sin embargo, una de las perso-
nas es poeta y la otra es ingeniero. Probablemente el primero,
ante el espectaculo, principie a formarse imagenes y surja la
inspiracién de formar unos versos que canten a la belleza del
imponente especticulo que la naturaleza ofrece a su vista, pues
esto es lo que al bardo le interesa, lo que llena el plano de sus
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necesidades espirituales. En el caso segundo, el ingeniero, lo
mMAS seguro es que su interés lo circunscriba al calculo del volu-
men de agua que se precipita al fondo de la cascada, a la obser-
vacién de la distancia entre lo mas alto y lo mas bajo del salto
de agua; en fin, pueda que el ingeniero inclusive haga célculos
sobre la probabilidad de instalar una planta hidriulica, etc.
Como se ve, los intereses en este caso pueden ser muy disimiles.

2.3.5. Las aptitudes

La aptitud es una idoneidad natural del individuo para
la adquisicién de determinados conocimientos o habilidades. En
este sentido debe entenderse que tal idoneidad o predisposicién
no debe tener su origen en la prictica o en la ejercitacion; es
decir, que la aptitud debe entenderse como el sustrato de ido-
neidad con excepcién de efectos del ejercicio, la experiencia o
la practica.

En la actualidad, el descubrimiento o conocimiento en la
persona de sus aptitudes es una tarea muy importante, pues
del aprovechamiento de dichas aptitudes depende en gran me-
dida el éxito del individuo en la escogencia de una carrera o
una profesion.

Desde el punto de vista del diagnéstico, es a la psicotec-
nia que le corresponde ocuparse de las aptitudes, pues es a
dicha ciencia que le toca detectar las aptitudes humanas; pero
es a la pedagogia a la que:le compete la tarea de cultivar,
fomentar e incentivar las aptitudes sobresalientes, y la de fo-
mentar, compensar y motivar de alglin modo aquellas aptitudes
deficientes, a efecto de capacitar mejor al estudiante y ofrecerle
mejores oportunidades de desenvolverse en su vida estudiantil
y posteriormente en su oficio o profesién.
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CAPITULO 3

" "Metodologia

ot e e

3.1.1. Objetivos de la investigacion -

. 3.1.1.1.% Averiguar si-la orientaciéon a los

. -~ alumnos de un - Instituto Técnico

# ' puede modificar favorablemente su
rendimiento escolar.

3.1.1.2. Establecer si las aptitudes, vocacio-
nes e intereses de la muestra influ-
yen de manera. real y poderosa en
un rendimiento escolar - posxtlvo L

3.1.1.83. Dar a los alumnos, despues de la
deteccién de factores del bajo ren-
-dimiento, medios para ‘elevar su ca-
cidad de aprendizaje, a través de la
aplicacién de algunas -técnicas de
estudio y orientacién a nivel indivi-
dual y de grupo.

3.1.1.4. Ofrecer a los alumnos; después ' de
- - los resultados iniciales de la inves-
- tigaci6én,' ‘un- consejo’ vocacional,
““profesional y estudiantil, “que les
permita una escogencia de su ca-
" rrera de modo méas consciente y ra-
“.“cional, y encaminarlos por pautas
de conducta compatlbles con valores

e ‘intereses: deseables.

8.1.1.5. Dar a la educacién técnica “del plan-
. tel un aporte para que éste instaure
_en su organizacion;-un-departamento
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especifico de orientacién vocacional,
profesional y estudiantil.

3.1.1.6. Brindar al interesado en el conoci-
miento de la educacién técnica, un
analisis acerca del rendimiento y
aprendizaje, y de la orientacion en
términos generales.

3.1.2. Planteamiento de la hipétesis
3.1.2.1. Hipétesis general

a— En un grupo de estudiantes de carrera técnica, con
- inteligencia normal, aptitudes deseables y con inte-
reses manifiestos por lo técnico, el bajo rendimiento

se debe a la falta de orientacién escolar.

3.1.3. El Universo

" Después de la depuracion del grupo de estudio que origi-
nalmente se calculé en 80 sujetos en el ciclo escolar de 1979,
en el afio lectivo de 1980 se redujo a 73 alumnos, como conse-
cuencia de la ausencia total de siete jévenes.'

Los individuos, objeto del estudio, eran al inicio de la
.investigacidén, cursantes del 50. grado de Bachillerato Industrial,
distribuidos en las especialidades técnicas de Dibujo de Cons-
truceciéon, Radio y Television, y Electricidad.

Cabe destacar, por otra parte, que para el presente tra-
bajo de investigacién fue tomada la totalidad de los estudiantes
del referido 50. grado, a fin de observar mas concienzudamen-
te las alteraciones en los niveles de rendimiento escolar, y los
factores concomitantes en dichas variables de rendimiento.

Se estima, de igual manera, que el Universo ofrece alte
grado de homogeneidad, dadas las siguientes caracteristicas:

la. Edades oscilantes entre 17 y 20 afios;
2a. Todos del sexo masculino;
. Mismo grado de escolaridad;
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4a.
I_5a.,

Gusto- e inclinacién manifiestos por.la carrera técnica;
Nivel econémico homogéneo.

El estudio se circunscribe a un solo centro de estudios por

las razones esenciales que a contmuacxon se expresan.

1a.

2a .

3a.

.'4a.

El Instituto Técnico Vocacional Prlvado “Em111an1 , es

- el . Ginico en su género en Guatemala;

Por la naturaleza de su educaciéon —técnico-académica—,
personalizada y distribuida sélo en tres: ireas de taller,
es un instituto que se califica entre los: de expenmen—
tacmn,

Tiene aspectos muy disimiles con los otros dos institu-
. tos nacionales técnicos del pais, a saber:

- Aquellos son nacionales; el Emiliani es privado;

b. . En el “Emiliani” no sélo rigen su curriculum los
programas minimo-fundamentales del sector oficial,
sino que incluye entre sus curricula, segiin especia-
lidades y/o0 areas, contenidos que, a discrecién de la
Comisgion de Evaluacién.del Plantel, son complemen
tarios: electrénica, calculo diferencial, topografia,
calculo estructural, sala bas1ca, ete.;

c. En e1 “Emiliani” se aceptan sélo grupos pequefios en
‘cada taller, lo que asegura una ensefianza y educa-
cién individualizada.

En el “Emiliani”, en fin, se mantiene la observacién de
una orientacion moral y religiosa.

Amerita explicarse por qué se toma como Universo a log

alumnos de 50. grado y no a los estudiantes de 4o. grado, consi-
derandose entre otras causas, las sxgulentes

"ia.‘

;'2a.

El grupo despues de un afio y medlo esta mejor amblen-

tado con el instituto, tanto en lo referente -a cambio de

nivel —de basico a diversificado—, como en lo relativo

?a 1‘clipo de ensefianza y carga académica, tecniolégica y de
er;

'Que ya ha sido sometldo, al inicio del ciclo, a una fase
de prueba, que es fundamental para detectar en el campo
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~de la:practica, ciertas aptitudes y habilidades psicomotri-
ces por la carrera, las cuales le dan al estudiante el cré-
dito mas importante para continuar su .estudio en:el
plantel;

3a. Que en este grado, el joven ya se ha familiarizado con
la especialidad, pues ha entrado en contacto con la reali-
dad del trabajo, con la naturaleza de la actividad mani-
pulativa y con las condiciones psicomotrices basicas que
se requieren para el estudio técnico;

. 4a. Que el estudiante ya ha tomado contacto con su nuevo

: _ circulo de compafieros, convirtiéndose én un grupo consi-

derablemente afin, y por lo tanto, su relacién.y comu-
nicacién ha mejorado respecto del inicio de la carrera;

5a. Asimismo, que con este grado, quinto, puede practicarse
un seguimiento en 60. grado (actualmente, 1979, no hay
60. grado), con fines de conocer las reacciones, los avan-
ces y los ldgros del grupo, como producto de la orienta-
cién proporcionada individualmente y en forma colectiva;

-6a. Que teniéndose la intencion y la aspiracion de obtener

-+ hallazgos - interesantes, se consider6é que el grupo es el
ideal para el estudlo que ocupa este trabajo de inves-
tigacion.

Cabe, por otro lado, aclarar que en diferentes partes de
la investigacion se hablari indistintamente del grupo como
alumnos de 5,0. 6 60. grados; ello obedece a que el estudio dura
mas de un afio. El mismo se inicia en junio de 1979 y continda
hasta Jumo de 1980, y la orientacién y segulmlento llegara mas
alla de-junio -del ‘80

En virtud de lo anterior, y dada la cantidad de material,
tests, pruebas, entrevistas, orientacién, etc., se considera el Uni-
verso de eleccién suficiente para las aspiraciones e inquietudes
investigativas, que conllevan la realizacién de un trabajo que
dada la multitud de variables podra resultar bastante complejo e
intrincado en su realizacién, interpretacién, tabulacién y en: el
proceso gulador y orlentador del grupo.

3.1.4. Las varlables :

El cuadro que aparece a continuacion, esquematlza los:
indicadores y las  definiciones operativas de las diferentes: va-
riables que van a controlarse en la presente investigacion.
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Objetivos de_vida y ac
tigudes morales v ag

titudes
YoVt R finaa Fh10088
cos y de la familia =

Variable Ind1lcador Definicidn Operativa
) Edad Mental . =C, I, Test de Intelirencia
ey ——
Inteligencia BEd, Cronologica Otis
é Factoresi
=] Verbal
8 g:ﬁz;ii Tests de Aptitudes
Aptitudes Fluidez Verbal Mentales Primarias
Razonamlento As Yo Po
Lugar
Tiempo’
Atencion
- Estudio Cuestionarios sobre
Habitos de estudi
- 08 Co estudle Esquenas hébitos de estudio
Ejerciclos
m
2]
-4
1% Familiar
- Escolar
& Ambiente Vocacional Autobiograf{a Dirigida
= Econdmico
m
=
. Ambiente £{sico escolat
2] Dificultades de Adapta
a cién social ‘Cuestionario para de~
= Falta de distracciones| tectar pocibles facto
- Factores 2

res de la alteracion d¢
niveles de rendimiento
escolar

DEP%%EN -

Rendimiento Escolar

krea Académica y

Tecnoldgica

Evaluacidn del Rendl-
miento Escolar




3.1.5. Analisis de datos

Variables de control. Inteligencia y aptitudes
diferenciales.

La inteligencia del grupo serd medida a través del Test
Autoadministrable y ripido Otis. Siendo la inteligencia una
variable de control, se pretende la medicién de la misma en
el grupo, con el fin de comprobar que los jovenes sometidos a
la investigacién estdn o no estin dentro de los limites de inte-
ligencia normal. Sobre la base de que el grupo es homogéneo
desde el punto de vista de su cociente intelectual —al hacerse
la prueba——, se procedera al desarrollo de los deméas pasos de
la investigacion.

Respecto de la variable de las Aptitudes Mentales Prima-
rias, astiimese que el grupo tiene aptitudes para seguir carreras
técnicas si las dreas de comprensién verbal, concepeién espacial
y calculo numérico estan dentro de un desempefio normal o
superior a lo normal en el grupo.

De tal modo que controlado el grupo en sus facultades
y capacidades intelectivas y aptitudinales, para rechazar la po-
sibilidad de que la falta o deficiencia de las mismas sea un
factor concomitante en el bajo rendimiento, se continia con
la deteccion de factores que puedan incidir en el rendimiento.

Variables independientes.

La orientacién: Ante un cuadro de bajo rendimiento
en el grupo de estudio, comprobado el nivel de inteligencia del
mismo y establecidas las capacidades aptitudinales de los suje-
tos a estudiar, se procede a analizar otras variables que servi-
ran de base a la orientacién, que serd la variable independiente
fundamental, por medio de la que se comprobari si el grupo es
sensible a la orientacién y especialmente si a falta de ésta
obedece su comportamiento deficiente.

Sin embargo, seria incorrecto si antes de iniciarse el
proceso hodegético de mérito, no se establece cuiles son los
puntos o factores en los que amerita hacerse hincapié al mo-
mento de practicarse la orientacién, por medio de la cual va a
aclararse a los individuos las pautas y caminos a seguir que
tengan mejores probabilidades de éxito y que, por consiguien-
te, también encontrarian armonia interna y su situacién adecua-
da en el contexto escolar. En consecuencia, la orientacién se
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ofreceri en funcién de las deficiencias que se indague a través
de los instrumentos siguientes: Cuestionario sobre habitos de
estudio, autobiografia dirigida, cuestionario para detectar po-
sibles factores de alteracién de niveles de rendimiento escolar,
y naturalmente. pruebas de rendimiento.

Cuestionario sobre hdbitos de estudio. Con este instru-
mento se establecera especificamente si el sujeto sabe las téc-
nicas para estudiar, teniendo como indicadores el lugar donde
estudia, el tiempo que emplea, su atencién en clase, la forma
como realiza su estudio en casa, los esquemas que hace al
momento de estudiar, los ejercicios que desarrolla, etc.

; ~La autobiografia dirigida. . Esta prueba detecta las ca-
racteristicas del ambiente en que el sujeto se mueve: familiar,
escolar; también establece la situacién econémica y si recibié
consejo vocacional o si no lo recibié antes de ingresar al insti-
tuto téenico.

Cuestionario para detectar posibles factores de la altera-
cion de niveles de rendimiento. Por medio de este instrumen-
to se establecen las actitudes del alumno respecto de varios
indicadores. Asimismo, se averiguan los puntos de vista del
educando acerca del ambiente fisico escolar; estableciéndose de
igual manera su postura ante la sociedad, ante la familia y
ante los problemas filos6ficos. Por tltimo, a través del cues-
tionario se obtiene del sujeto motivo de estudio aquellos crite-
rios que, de acuerdo con su punto de vista, constituyen los prin-
cipales motivos para acusar un bajo rendimiento en sus es-
tudios.

Variables dependientes. FEl rendimiento escolar.

E]l rendimiento como variable dependiente se medira a
partir de junio de 1979. Posteriormente a esa medicién se apli-
caran algunos instrumentos para detectar las necesidades de
orientacion del grupo, y llevar a cabo de junio de 1979 a junio
de 1980 un proceso de orientacién a los alumnos (variable
independiente). Al final de esta etapa de orientacién se pro-
cederi a observar o medir de nuevo el rendimiento del grupo,
asumiendo que un rendimiento mis elevado a esta altura del
afio escolar —y después de un afio de observacién—, se debera
al proceso de orientacién.

Cabe expresar que entre junio/79 y junio/80 se aplicara
al grupo un tipo de evaluacién compatible con las exigencias
actuales para hacer de dicha evaluacién, valida y confiable; lo
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cual no es nada dificil si se toma en consideracion que el per-
sonal que tiene a su cargo la educaciéon del plantel es idéneo.

En el interin de junio/79 y junio/80, se hara una obser-
vacién del rendimiento bastante minuciosa, la cual tendri un
primer momento o etapa importante en octubre de 1979, cuando
se observara y se registrara si el rendimiento ha mejorado o no.
La observacién no terminari aqui: continuari el afio siguiente,
hasta junio (1980). Deberi entenderse que la observaciéon
implica también el proceso de orientacién con su retroalimen-
tacién y su reevaluacién.

Para medir el mejoramiento del desempefio promedio
del grupo en materia de rendimiento, se aplicard un analisis
de diferencia de medias.




CAPITULO 4

’4.'1 v: Descripcion de los instrumentos utilizados

4.1.1. El Otis

Este instrumento fue aplicado a la muestra, bajo la
asesoria del profesional de la psicologia, Lic. Armando Ruano.
Los datos obtenidos de su aplicacién se consignan y explican
en el lugar o lugares correspondientes de este estudio. Aqui
se hablarid en forma sucinta acerca de lo que es el test.

Desarrollo histérico

El test es de habilidad mental y mide la inteligencia y
principalmente la abstracta

Es un test valido. En (xuatemala es el Coleglo Ameri-
cano de Guatemala el que lo aplica, lo adapta y estandariza
para este pais en 1954, en un estudio a una muestra de 1,035
estudiantes, en edades oscilantes entre 9 y 17 afios; con coefi-
.ciente de confiabilidad del .92, que es alto.

Descripcion del test

El test consta de tres niveles: primario, intermedio y
superior. -El Otis es una prueba considerada mixta, pues mide
la aptitud escolar y el aprovechamlento en lag’ tareas académi-
cas. Es un test prictico, econémico y valido. Se emplea para
ser aplicado en muy poco tiempo, en comparaciéon con otras
pruebas. Para su calificacién se emplean plantillas perforadas
y el sujeto examinado sélo usa lapiz para su desarrollo.

Las instrucciones

Con una breve expllcaclon y unos cuantos ejemplos que
contlene el test, el examlnado sigue el camino para contestarlo

- Las instrucciones se leen al queto, y ésté lee’ sxmulta-
:neamente su prueba para la familiarizacién con el instrumento.
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Puede ser aplicado a cualquier hora del dia, pero de
preferencia deberad ser en horas de la maiana, a fin de que
el sujeto esté descansado fisica y mentalmente.

El sitio de la aplicacion seri silencioso y libre de situa-
ciones que divaguen al individuo objeto de la prueba, evitan-
dose, igualmente, interrupciones de cualquier naturaleza. Las
instrucciones serin claras, y el aplicador debera estar pendien-
te de que el sujeto las atienda adecuadamente. El test tiene
una duracién -de -30- minutos, lo que lo ‘hace ‘muy bréve.

Areas de que consta el test
Comprende ,v_cuatrp,“éreas:: »

‘La abstr,acté;
La verba‘l;'

‘La numérica, y
La cultural.

.— El &rea’ abstracta,. explora.comprensién de situacio-
nes e identificacion de sinénimos y anténimos seme-
Jantes y contrastes enfre vocablos

— El area verbal explora analoglas verbales, absurdos
de vocabulanos, 51gmf1cados de conceptos

— El 4rea numeérica, comprende solucién de problemas
que pueden hacerse mentalmente; asimismo, consta
de figuras geométricas anilogas, segﬁn ubicacién de
nimeros.

— El- drea cultural, descubre capacidad de compren-
- der conceptos alslados, semejantes, contradlctorlos
absurdos, proverblos

. Con lo anterlor, se da una. descnpclon general del Otls
que es la prueba aplicada a la muestra . que sirvié para de’cer~
minar su cociente intelectual.

4.1.2. Test de Aptltudes Mentales Prlmarlas
e (AVMOPY)

El A. M P., suglas que s1gn1f1can aptltudes mentales
primarias, estd basado en el analisis factorial de las manifes-
taciones de la inteligencia.- Los factores que se analizan son:
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Factor V, comprensién verbal; factor E, concepciéon espacial;
factor R, razonamiento; factor N, calculo- numérico; factor F,
fluidez verbal.

La naturaleza de los factores se resume a continuacion:

La comprensién verbal, es la capacidad de comprender
ideas expresadas en palabras. Es una aptitud propia para el
aprendizaje de lenguas, taquigrafia, historia, ciencia, y en ge-
neral para ser un buen estudiante. El factor V es bueno para
el éxito de profesiones como secretariado, profesor, maestro,
editor, cientifico, bibliotecario, magistrado y en‘ cualquier car-
go en el que se reciban instrucciones orales. Es el factor V
el que puede proporcionar el éxito en cualquier disciplina del
conocimiento, pues el hombre en tods momento esta: hac1endo
uso de su capacidad y comprensién verbal.

La concepcidn espacial, es la capacidad de imaginar y
concebir en dos o tres dimensiones. Es una aptitud especifica
para la técnica arquitecténica y-de la ingenieria' y en aquellas
profesiones en que se necesite. de la capacidad de localizar y
enfocar objetos en el espacio. : :

. El razonamiento, es la capacidad de resolver problemas
légicos, prever y planear. Es necesaria.esta aptitud para la
formacién de inventores, maestros, educadores, magistrados,
médicos, estadistas, cientificos y gerentes de empresa. La cien-
cia 'y -la matematica exigen buena dosis de esta capacidad. El
razonamiento conlleva dos capac1dades la inductiva y la de-
ductiva.

El cdlculo numérico, es la capacidad de manejar ntime-
ros, resolver rapida y acertadamente problemas simplemente
cuantitativos. Requieren esta aptitud: cajeros, estadisticos,
1contables, banqueros, dependientes de comercio, tenedurla de
ibros

‘ Lo fluidez verbal,-es la capacidad de hablar y escribir
con facilidad. Las dotes verbales ldas tienen en alto grado los
oradores, los actores, azafatas, comediégrafos, escritores; agen-
tes de publicidad, comerciantes, locutores, conferencistas, ete.

La manera en que se realiza la exploraciéon de cada fac-
tor es la s1gu1ente, dlcha muy someramente

El factor ' V: A traves de encontrar sinénimos de Ias
pa]abras en el test.: -
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, El factor E: Identificar entre un nimero de figuras
dadas, otras que igualmente se dan en el test. '

El factor R: A través del encuentro de la continuacién
de letras en una serie cuando ya se ha encontrado la coyuntura
o ilacion que las une.

El factor N: Por la calificacién de sumas bien o mal
calculadas.

El factor ¥: Escribiendo palabras empezadas por una
determinada letra.

En la presente investigacion, el test sirvié al propo-
nente para efectos de la orientacién que se dio a la muestra,
pues el estudio conlleva una finalidad hodegética y orientadora.

El test tiene la ventaja de ser practico, ripido y eco-
némico. Es confiable y se aplica en breve fiempo. La apli-
cacion tiene una duracién de 45 minutos; las instrucciones son
faciles de leer y entender tanto para el aplicador, como para
el que es objeto de su aplicacién.

Cabe expresarse, finalmente, que el A. M. P. es de in-
discutible valor para el pedagogo y el psicologo escolar, pues
ofrece la ventaja de detectar las aptitudes caracteristicas de
los diferentes tipos de estudio, da la base para el consejo y
orientacion profesional, y sugiere la sospecha de si no serd un
defecto de los estudios secundarios el correlacionarse menos con
los factores como el R y el E, que con la memoria.

4.1.3. El cuestionario sobre habitos de estudio.

Este instrumento, que consta de 50 preguntas dividi-
das en varias ireas a explorar —ver instrumentos adjuntos—,
pretende establecer cuanto el estudiante es capaz de estudiar.

El cuestionario consta de siete apartados, en los cuales
se solicita al alumno la informacién que, al interpretarla, da un
resultado numeérico indicativo de sus malos, deficientes o bue-
nos habitos de estudio, segiin el caso. :

~ Los hébitos de estudio se establecen en funcién de va-
riables que al unirse en un todo o conjunto, dan idea de la
capacidad y la conducta del estudiante frente a las situaciones
de estudio. ‘Asi el estudiante, a través de sus respuestas, ex-
presa su capacidad, forma, medios, recursos, etc., de. estudio.
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La primera parte del cuestionario determina si el alum-
no tiene un lugar fijo para estudiar; y si este lugar es adecua-
do, desde el punto de vista fisico y ambiental.

El tiempo es el otro aspecto a evaluar; estableciéndose
si el alumno tiene un horario, un programa, un plan, etc., para
efectos de un estudio sistemaético.

Otro criterio que controla el cuestionario es la atencion
del alumno frente al profesor, cuando éste imparte sus clases;
entendiéndose que la atencién del estudiante serid dindmica:
mirar al profesor, adecuada actitud postural, atento al hilo del
diseurso, tomar notas, preguntar para despejar dudas, partici-
par para dar respuesta a preguntas y planteamientos del pro-
fesor o de sus compafieros de clase.

Asimismo, se detecta si el alumno lleva apuntes de las
explicaciones, divididos en anotaciones por materias, apuntes
de palabras desconocidas, tecnicismos, ete. Los apuntes inclu-
yen también el subrayado de ideas importantes y si los mismos
son revisados y completados en clase y en casa.

Otro apartado del cuestionario es el que se refiere al
estudio. Por este aspecto se averigua si el estudiante da una
leida o lectura de conjunto a la leccién o estudia frase por frase
o parrafo por parrafo. Se establece también si busca las ideas
fundamentales; si se preocupa de la ortografia y significado
de la terminologia; si escribe datos importantes que hay que
recordar; si aplica técnicas de memorizacién: si consulta a
sus compafieros, ete.

El cuestionario también indaga si el joven hace esque-
mas de sus lecciones y si en éstos incluye la materia del libro
v la de los apuntes.

Por dltimo, el instrumento descubre si el estudiante
tiene hébitos adecuados en la realizacién de sus ejercicios.
Si consulta otros libros ademéis del texto; si esquematiza: si
lleva una carpeta para archivar sus ejercicios; si es ordenado
y limpio, y si comprueba su ortografia y redaccién.

Evaluados estos criterios se establece la situacién del
grupo desde el punto de vista de sus habitos de estudio. Sobre
esta base se procede a dar una serie de conferencias, a fin de
ofrecer al educando un método que le ayude a mejorar sus
hébitos de estudio. - -En esta forma, después de una concien-
tizacién acerca de su verdadero rol de estudiante, se le ensefia
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un método que lo ayude a obtener un rendimiento mejor, a
través del conocimiento de tres factores qué controlar por parte
de un buen estudiante: 1. Dénde estudiar; 2. Cuando estu-
diar; y 3. Como estudiar. Ademas se le ensefian algunas téc-
nicas de memorizacion.

Se considera que aplicado el instrumento y explicado
el método, el estudiante responsable y receptivo estd en condi-
ciones de mejorar sus niveles de rendimiento. Expresado asi,
aparece como una labor sencilla; sin embargo, es muy difieil
asegurar que el estudiante, después de muchos afics de obser-
var malos habitos de estudio siga al pie de la letra un método
que, aunque sencillo, requiere una fuerte dosis de buena vo-
luntad. Ademaés, se hace necesario un proceso de seguimiento
de los habitos de estudio del joven, pues de lo contrario el edu-
cando “comin y corriente” abandona la lucha.

4.1.4. La autobiografia dirigida.

Este instrumento pretende detectar las razones y moti-
vos de indole familiar, social y econémico que puede tener el
educando para observar bajos niveles de rendimiento.

Antes de aplicarla se dio al estudiante el mayor volu-
men de informacién o instrucciones, a fin de que todas sus
respuestas fueran sinceras, genuinas y ajustadas a la verdad,
pretendiéndose obtener la informacién fehaciente, y con ello
alcanzar los objetivos planteados.

1

El instrumento consta de un encabezado que contiene
las instrucciones para que el sujeto dé sus respuestas en forma
correcta. En seguida aparecen sucesivamente los apartados
siguientes:

I. Datos personales;
II.  Aspecto socio-familiar;
IIT. Aspecto escolar;
IV. Aspecto vocacional; y
V. Aspecto econémico-familiar.

1. Datos personales

Esta seccion requiere del estudiante sus datos que lo
identifiquen: nacimiento (lugar y fecha), religién, ete. Con
estos datos se obtiene del joven una identificacién lo mas
exacta posible.
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"II.  Aspecto socio-familiar

Ahonda este aspecto en el conocimiento del circulo fa-
miliar, la relacién entre sus padres, la relacién entre el sujeto
y el nicleo familiar, y el tipo de comunicacién que observa
el joven con la familia. La informacién que se recaba se inter-
pretaréd en que si la relacién es muy buena, deficiente, indi-
ferente y negatlva segin el caso; y si la comumcaclon es
mucha, poca ¢ ninguna, segin el caso.

ITII. Aspecto escolar

Trata de indagar la relacion del sujeto y sus compa-
fieros y maestros, fundindose en que esa relacién puede ser
buena, regular, mala, cordial, indiferente, hostil.

IV. Aspecto vocacional

Se establece a través de este apartado si la eleccién
de la carrera técnica la hizo el alumno en virtud de consejo
vocacional; si existe una natural y espontianea inclinacién del
sujeto por la carrera industrial; si el area preferencial de
estudios del alumno es la académica, la técnica o ambas.

V. Aspecto econémico-familiar

Se obtiene en este aspecto la informaciéon de la situa-
cién general del joven desde el punto de vista econdémico, je-
rarquizandose tal situacién en los rubros de buena, regular
y mala.

Teniéndose un diagnéstico del alumno con base en los
criterios evaluados y establecidos, se debe concluir en la posi-
bilidad de tener a mano los datos que indiquen causas con-
comitantes en el deficiente rendimiento escolar. En la inter-
pretacion de los datos obtenidos se expresari el porqué de la
incidencia en el rendimiento de los aspectos considerados en
la autobiografia dirigida.

4.1.5. Cuestionario para establecer posibles factores
de la alteraciéon de niveles de rendimiento
escolar.

Este instrumento tiene como objetivo, al igual que el
precedente, encontrar causas de la alteracién del nivel de ren-
dimiento de la muestra. Estudios serios han demostrado que
“el alumno al llegar a la adolescencia altera su nivel de ren-
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dimiento escolar casi siempre en sentido negativo”.2! Y dado
que las causas pueden deberse mais que a inteligencia, a mo-
tivos exégenos, se estructurd y aplico el referido cuestionario
procurando interrogar al alumno sobre la base de seis aspec-
tos, a saber:

a. Adaptacién al ambiente escolar, por condiciones fisicas
(preguntas de la 1 a la 5);

Dificultades de adaptaciéon social (de la 6 a la 10);

¢. Falta de distracciones o inadecuacion de éstas (11 a
la 15); : '

d. Objetivos de vida y actitudes morales (16 a la 20);
Nuevas adaptaciones sexuales (21 a la 25); ¥y

f. Nuevas actitudes ante la familia y frente a los pro-
blemas de la filosofia de los valores (26 a la 30).

[

La prueba contiene 30 items, habiéndose tenido cuida-
do de que cada cinco preguntas sinteticen la intencionalidad
de cada uno de los seis aspectos (de “a” a “f”’) que se indican
arriba.

La prueba de mérito, mas que para obtener informa-
cién que se porcentualice y se procese estadisticamente, servira
para ofrecer al grupo la orientacién vocacional, profesional,
estudiantil y para la vida, que individualmente se daria al es-
tudiante que integra la totalidad de la muestra.

Solamente falta por expresar que tanto la Autobiografia
Dirigida como ja que explora posibles causas de alteracién de
niveles de rendimiento, fue elaborada por el autor de este tra-
bajo. Ambas pruebas son exploratorias del tipo de informa-
cién general y con proyecciéon a obtener datos coadyuvantes en
el conocimiento del alumno desde un punto de vista general.
Para su elaboracién se tuvo el cuidado de que el sujeto contes-
tase muy sinceramente, por lo que la prueba dio resultados que
se consideran confiables y exactos.

4.1 ._6. Pruebas de rendimiento
Las pruebas de rendimiento fueron variadas, elaboradas

por el personal docente del plantel y aplicadas previa revisién
de la Comisién de Evaluacién del Instituto.

-21. Psicologia Ewvolutiva del Nifio y del Adolescente. Emilic Mira y
Lépez. Edit. “El Ateneo”. Buenos Aires, 1977, p. 200.
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Nada que se refiriese a pruebas de rendimiento se hizo
en forma empirica y antojadiza; todo fue producto de una
planificacién concienzuda y lo més precisa posible, pues eva-
luacién y rendimiento son interdependientes; ambos forman
una amalgama que toca con lo técnico, lo cientifico, lo practico,
etcétera.

Las pruebas de rendimiento procuraron abarcar las ma-
nifestaciones de la personalidad del alumno, tratindose de que
respondieran —las pruebas—, a un plan previamente elabora-
do y se llevd de sus resultados un registro bastante minucioso.

Se aplicé a los alumnos instrumentos tales como: prue-
bas orales, escritas, objetivas, de libro abierto, etc. Asimismo,
se les hizo participar en mesas redondas, dinimica de grupos,
investigaciones de campo, etc.; en la seguridad de que cada
catedratico e instructor puso en practica su conocimiento,
amén de que su preparacion fue retroalimentada a través de
charlas servidas por destacados pedagosos y catedriticos uni-
versitarios.

De lo anterior puede asegurarse que las pruebas fueron
validas, funcionales y cenfiables hasta donde fue posible.
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1
5.

CAPITULO 5
5.1. Resultados

A continuacién se explican los resultados obtenidos co-
mo consecuencia del control de diferentes variables, las cuales
quedaron indicadas en la seccién 3.5 del presente trabajo.

Variables de control.

La inteligencia: Los resultados del test Otis de inteli-
gencia se convirtieron en punteos “Z”, a fin de contar con pun-
teos tipicos que permitieran comparaciones con los resultados
de los otros tests, habiéndose obtenido los datos siguientes:

*  Unicamente tres (8) alumnos tienen —1.5 “Z”, o abajo
de este punteo (—1.6 y 1.8 “Z”).

Los sujetos que tienen —1.1, —1.2 “Z”, se asume que
estan en el limite de lo normal, debido al margen de
error tipico de medida aceptable.

Por ello concliyese que el 96% estid dentro del area
normal o superior en inteligencia.

Las aptitudes: El A. M. P. fue aplicado en los cinco
factores que detecta; sin embargo, se llegdé a la conclusién de
omitir la consignacién de cuatro factores, por cuanto que arro-
jaban los mismos indices de medida que los alcanzados por la
muestra, en el test de inteligencia. En tal virtud y habida
cuenta que el Otis y el A. M. P., en los factores verbal y
numérico bisicamente tienen alta correlacién positiva, tnica-
mente se consigna aqui el resultado logrado por el grupo en
la aptitud referida a la Concepcién Espacial, la que es, a la
postre, la capacidad de imaginar y concebir objetos en dos o
tres dimensiones y localizarlos en el espacio, y siendo también
que esta es la aptitud béasica en las profesiones de ingenieria
electronica y arquitecténica, que son las técnicas que estudian
los jovenes de la muestra.

Es asi como se observa que solamente cinco sujetos se
encuentran en —1.135 y —1.442 punteos “Z”; por lo que pue-
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de verse que el 68% se encuentra dentro de los limites de apti-
tud para el estudio de carreras técnicas. En consecuencia,
puede afirmarse que los jévenes si tienen aptitud para el estu-
dio de la carrera que escogieron, lo cual coincide con su mani-
fiesto interés por la misma. Cabe expresarse que la inte-
ligencia como las aptitudes fueron variables de control, y que
se aplicaron las pruebas correspondientes para asegurar que el
grupo se encontraba dentro de limites que potencialmente los
capacita para el éxito en el estudio.

Variables independientes.

La orientacion: Esta variable fue la que se manejé a
través del estudio presentado. KEs decir, que detectados los
factores del bajo rendimiento, el tratamiento pedagégico fue
precisamente la orientacion. Esta fue de caracter pedagégico
propiamente dicho y de orden psicologico. Puede expresarse
que fue una orientacién intensiva, que incluy6é a los seiiores
padres de familia, quienes dieron su concurso decidido para
efectos de la obtencién de un buen resultado en las metas pro-
puestas.

Incluyé, asimismo, la orientacién, entrevistas individua-
les con los alumnos y también a nivel de grupo.

El resultado de la orientacién fue tan valioso que se
extendié a la orientacién vocacional; tanto es asi, que el Depar-
tamento de Orientacién Vocacional de la Universidad de San
Carlos acepté como valida la tarjeta entregada a los alumnos
del plantel, pues los resultados de la orientacion fueron tras-
ladados a tarjetas especiales que usa la Universidad de San
Carlos para alumnos de primer ingreso. De esta aseveracién
podria dar fe el Departamento mencionado y/o el psicologo
que contribuyé con el autor del presente trabajo en el aspecto
puramente. psicolégico de la orientacién.

Los hdbitos de estudio: Esta variable indicé al autor
del presente estudio que el 66% de los sujetos no tiene habi-
tos de estudio deseables, si se juzga que el grado de escolaridad
es el peniltimo del nivel medio, interpretandose tal porcentaje
(66%) como alarmante.

Bl ambiente: Otra variable independiente, cuyo resul-
tado puede resumirse asi:

*

Ambiente familiar: Se considera como bueno, pues el
63.5% de los jovenes resolvieron como buena y muy
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buena la interrogante relativa a las relaciones y el dia-
logo entre padres e hijos y entre hermanos.

*  Ambiente escolar: La relacion de los sujetos entre si
es buena en términos generales, pues el 96% contestd
que su relacién con sus compafieros es buena.

Eleccién vocacional: Eleccién de la carrera técnica me-
diante consejo vocacional: 30.13% ; eleccion de la carre-
ra técnica sin consejo vocacional: 69.86%.

Los anteriores datos indican que el 30.13% se encon-
traban aptos para el estudio técnico, a juicio del Departamen-
to de Orientacién de cada plantel de origen; el 69.86% eli-
gieron su carrera técnica porque tenian manifiesto gusto, in-
terés o vocacion. Este dato no se desvirtia si se toma en
cuenta que el 68.4% del grupo se encuentra dentro de limites
de aptitud para el estudio de carreras técnicas, segin dato ob-
tenido del test de Aptitudes Mentales Primarias.

Por otra parte, se abona en favor de su auténtica vo-
cacién, el hecho de que el 98.63% de los estudiantes manifes-
taron en la prueba de Autobiografia Dirigida su rotunda incli-
nacién por la carrera industrial.

*  Situacién econémica: respecto de la situacién econémica
general del sujeto, se observé que ningin alumno se
manifesté inconforme con su situaciéon econdémica.

Factores que afectan el rendimiento: Esta variable fue
medida a través de un cuestionario por medio del cual los
alumnos expresaron su opinién acerca de los factores que, se-
gin criterio de los sujetos, les afectan en el rendimiento. Los
resultados fueron los siguientes:

1. Ambiente fisico ....................... 64.38%
2. Dificultades de adaptacién social ....... 36.45%
3. Falta de distracciones .................. 33.96%
4. Objetivos de vida y actitudes morales .... 38.35%
5. Nuevas adaptaciones sexuales ........... 29.03%
6. Actitudes ante la familia y frente a la filo-

soffa de los valores .................... 27.39%

Tratando de hacer una observacién global y generali-
zada de los datos preinsertos, se ve que el aspecto que alcanza
el mas alto nivel es el referido al ambiente fisico, que la

65




falta de objetivos de vida y actitudes morales ocupa el segundo
lugar, y que dentro de este aspecto el que mas les afecta es
la situacién incierta del mundo y el problema de la violencia
comun y politica, habiendo coincidido con dicho problema el
62% de los sujetos.

En conclusién, sus respuestas coinciden en que el am-
biente fisico y la falta de objetivos de vida y actitudes morales,
lo mismo que la violencia, son los que méas les afectan en su
entusiasmo y dedicacién al estudio. Estas variables —y vale
la pena subrayarlo—, se utilizaron para detectar las necesida-
des de los alumnos como grupo e individuos y obtener con ello
informacién, a fin de poderles orientar, como el tratamiento
pedagégico mas adecuado para elevar sus niveles de rendi-
miento.

En el interin de la primera medicion del rendimiento y
la Gltima, se utilizaron estos datos como una guia para la orien-
tacion de los alumnos, a efecto de que fueran superando los
problemas que ellos acusaban. Esto fue, pues, la base para su-
ministrarles la adecuada orientacién individual y de grupo;
orientacién que, inclusive, se extendié a los sefiores padres de
familia.

Variable dependiente.

En el interin de la primera medicién del rendimiento y
mueve la investigacién: Se ha observado un bajo rendimiento,
se trata de detectar el porqué de dicho rendimiento y se va a
dar un tratamiento pedagdgico al problema a través de la
orientacién. Observados los resultados en el cuadro general de
punteos (ver apéndice) y ver asimismo que el promedio del
grupo en junio/79 es de 56 puntos; luego en octubre/79 de 65
puntos; asumimos entonces que en este lapso (junio-79 octu-
bre-79) hubo un alza de punteos en los sujetos.

Esta diferencia de punteos se sometié a un anilisis de
contraste de significacion o diferencia de medidas, para lo cuai
se utilizé la “t de Student”, para pequefios grupos de dos mues-
tras correlacionadas, dando los resultados siguientes:
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E= i vmmmmn s o v 65
Y= 56
S D= o 707
S D= e 10,190
D= 9.68
Sdi= L 3342.75

D= ] =d = 0.7937
' | N (N-1)

La férmula aplicada es la siguiente:

t= D
\ =
N (N-1)
t — 9.68 = 9.68 = 12.1379 == 12.14//
; 0.7975 '
\ /3342.75
Al buscar este valor “t” = 12.14 en la tabla de dis-

tribucién de “t” nos da una confiabilidad de 99.99%. (Ver
tabla de distribucién de “t” en Apéndice de cuadros).

Si aplicAsemos el mismo anilisis de contraste de sig-
nificacién al promedio de junio de 198Q, obtendriamos ¢! mis-
mo resultado, con una insignificante diferencia, pues la dife-
rencia bruta entre junio/79 y junio/80 es apenas de 1 (uno).
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" CAPITULO 6
6.1. Conclusiones y recomendaciones
.6.1.1. Conclusiones:

La investigacion y los anilisis que de la misma se hicie-
ron, condujeron al autor del presente estudio, a las conclusio-
mes siguientes:

6.1.1.1. Referidas a la investigacion

a. Que la investigacion fue de utilidad por cuanto que a tra-
vés de su desarrollo se descubrié que, no obstante la diversi-
dad de alumnos en cuanto a institutos y colegios de donde pro-
vienen, mucha falta hace que los estudiantes reciban una ade-
cuada orientacién, tomada ésta en su mis amplia e integral
acepcion; ’

b. Que en materia pedagégica hay mucho qué indagar, espe-
.cialmente en nuestro medio, y que para la escogencia de un te-
ma investigativo no es necesario darse a la tarea del rebusca-
miento forzado y artificial, toda vez que a cada momento el
docente se encuentra con situaciones que dan pautas interesan-
tes para un estudio;

¢. Que a la vez que un trabajo de tesis sirva para poder op-
tar a un grado académico, también dé la oportunidad de en-
caminar una accién educativa que derive en beneficio efectivo
para el sujeto que sea objeto de investigacién; y

d. Que los problémas de rendimiento constituyen el 4rea de
preocupacién en la actualidad, pues son muchos los maestros,
investigadores, autores, que se ocupan de dichos problemas.
6.1.1.2. Referidas a la orientacién escolar
‘a. Que la orientacién escolar dio al educando sometido a su
accién, estimulo para elevar sus potencialidades intelectivas y
volitivas, pues el sujeto de estudio se siente objeto o motivo de
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preocupacién del docente, y encuentra un verdadero punto de
apoyo en la solucién de la complejidad de sus problemas y con-
flictos;

b. Que la orientacién en sus diversas clasificaciones y face-
tas es: Comunicacién, lenguaje integral, comprensién y ayu-
da, de lo que tanto necesita especialmente el alumno actual;

¢. Que la orientacién servida a los jovenes, quienes fueron
la totalidad de alumnos de 50. Bachillerato y Perito, les dio op-
timismo y confianza en el estudio y para el futuro, dado que
se les ensefi6 el camino que podian enfilar.

6.1.1.3. Referidas a los instrumentos utili-
zados

a. Que los instrumentos pedagégicos utilizados provocaron en
los alumnos reacciones positivas, lo cual dentro de la objetivi-
dad que se pudo, dio como resultado la obtencion de respuestas
sinceras;

b. Los instrumentos psicolégicos aplicados inquietaron posi-
tivamente a los sujetos, pues éstos sabian que el estudio de di-
chos instrumentos, daria datos ttiles para su orientacién;

c. Que las evaluaciones psicopedagédgicas entusiasman ai
alumno, pues se sitian frente a reactivos mentales que, a tra-
vés de su interpretacién y consejo posterior, van a enseiiarles
a conocerse mejor y a superar sus deficiencias.

6.1.1.4.. Referidas a la metodologia

Intencionalmente se dejé para el final la redaccién de
estas conclusiones, pues son realmente la base objetiva y cien-
tifica de la investigacién, y van dirigidas a los objetivos y 2
la hipétesis que sirvieron de guia al estudio que condujo hacia
el encuentro de la verdad, y que fueron asimismo las directri-
ces hacia la consecucién del espiritu y la filosofia de la inves-
tigacion realizada. Es, en fin, este bloque de conclusiones, el
que va a indicar si los objetivos previstos se cumplieron y si
la hipdtesis es verdadera o falsa.

6.1.1.4.1. En cuando a los objetivos de la
investigacion
a. Que el bajo rendimiento observado en el universo de los

sujetos, obedece a diversos factores, los que se encuentran a
continuacion:
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1. Defectuosos y malos habitos de estudio, lo cual queda ex-
plicado en Capitulo 5.5.1., Explicacién de resultados.

2. Condiciones fisicas y ambientales inadecuadas tanto de
las aulas como de los talleres, segtin lo manifesté el 64.38%
de los sujetos (ver explicacién de resultados).

3. Actitudes no deseables en los compaiieros de estudio, pues
las mismas son perturbadores de la atencién que requiere
el alumno para su disposicién hacia el aprovechamiento
académico y técnico.

4. La preocupacién por el futuro, por las situaciones caédticas
de violencia y por circunstancias inciertas del mundo (ver
seccion de Explicacién de resultados).

5. En general, carencia de objetivos y actitudes morales,
que es el aspecto que alcanza el mas alto nivel de res-
puestas que se pronuncian como un factor determinante
en el aprendizaje.

b. Que las aptltudes vocacion e infereses en los sujetos, no
destacaron o surgieron por si solos como positivos en el rendi-
miento, pues como se ve en el cuadro general de evaluaciones
de junio de 1979 a junio de 1980, el promedio del grupo en las
areas académicas y de taller, fue inferior hasta que se impar-
ti6 el método de estudio y la orientacién escolar; siendo a par-
tir de esta accién que el grupo mejoré (Ver variable depen-
diente en Capitulo 5).

¢. Que a la par de una investigacién adecuada, pueden satis-
facerse objetivos que propendan a dar a los sujetos en estudio,
algin tipo de ayuda y dar también a la institucién colaborado-
ra, aportes y sugerencias para un mejor desarrollo de sus fun-
ciones y propoésitos.

6.1.1.4.2. En cuanto a la hipétesis

a. En el grupo de sujetos se comprobé que la orientacién es-
colar fue un tratamiento pedagégico y psicolégico efectivo en
el logro de un mejor rendimiento académico y tecnolégico (Ver
Capitulo 5. Variable dependiente, pig. 66).

b. De lo anterior se infiere que la orientacién escolar opor-
tuna, fue lo que logré que el grupo concluyese su afio escolar
acusando un rendimiento aceptable y mejorado.
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c. Que el resultado del método de estudio, como punto fun-
damental del proceso de orientacién escolar servido a los estu-
diantes fue satisfactorio, a juzgar por el escaso margen de tiem-
po que el educando de carreras técnicas tiene para dedicarse
al estudio y a la realizaciéon de sus tareas extraaulas, pues el
alumno cursa dos carreras en dos jornadas, con una fuerte
carga académica, tanto en Bachillerato (un afio mas de estu-
dio) como en Peritaje.

d. Que de conformidad con el estudio y anilisis del A. M. P,
la aptitud y la vocacién son complementarias, ya que se detectéd
que los resultados numéricos y anilisis respectivo del A. M. P.
en las cinco areas o factores que explora, son coincidentes con
la manifiesta inclinacién del estudiante por la carrera técnica
e industrial. Casi el 100% acusdé una notable vocacién por
carreras técnicas diversas, fitotecnia, agronomia, ingenieria,
arquitectura y otras.

6.1.2. Recomendaciones

a. Que en virtud de los beneficios indiscutibles, es urgente
que el Ministerio de Educacién pugne por la extension y mejo-
ramiento de la orientacién escolar y vocacional, tanto en los
establecimientos estatales como privados del pais, del ciclo de
educacién béasica como diversificado, buscando para ello los
mecanismos adecuados y pertinentes.

b. Que la ensefianza de métodos de estudio en las escuelas
primarias y medias deberia ser una preceptiva pedagégica,
adoptada por las instituciones educativas de Guatemala; pre-
via creacién, aplicacién y estandarizacién de los instrumentos
que fueren necesarios. .

¢. Que el Estado deberia emitir las disposiciones legales por
medio de las cuales se exija a los colegios privados, instaurar y
mantener un Departamento de Orientacién, bajo la tutela del
Departamento de Orientacién del Ministerio de Educacién, a
fin de garantizar una educacion méas adecuada y digna de to-
do escolar guatemalteco.

d. Que por los datos obtenidos del A. M. P. y de las entre-
vistas individuales con los sujetos de estudio, se hace necesaria.
la creacion de otras materias en el pensum de Bachillerato In-
dustrial, tales como Biologia, Principios de Medicina de Urgen-
gencia, Aplicacién de la Técnica a las Ciencias, etc., ya que mu-
chos estudiantes acusaron tener aptitudes técnicas apuntando
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hacia el manejo de instrumental que se usa en profesiones que
se apartan de lo puramente industrial y de talleres, tales como
~la técnica e industria aplicada a la medicina, quimica, biologia,
etc.

e. Que en el pensum de Bachillerato Industrial también de-
beria darse importancia méas connotada a clases de tipo hu-
manistico, a efecto de que el estudiante no crea o piense que
la tecnologia es lo tinico que cuenta en el desempefio de su ca-
rrera y que su peritaje es la panacea de la vida, con lo cual
terminaria por maquinizarse y deshumanizarse.
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CUADRO No. 2

Resumen de Promedios

Promedio del grupo en todas las asignaturas

i
JUNIO - 79 1 OCTUBRE - 79 ’ JUNIO - 80
x

|
56 65 1‘ 64

Octubre - 79
y junio - 80




CUADRO No. 3

Distribucion de “t”

. g. 1 p = 0.20 0.10 0.05 0.02 0.01 0.002
1 3.08 6.31 12.7 31.8 63.6 318.3
2 1.89 2.92 4.30 6.97 9.93 22.3
. 3 1.64 2.35 3.18 4.54 5.84 10.2
4 1.53 2.13 2.78 3.75 4.60 7.17
5 1.48 2.02 2.57 3.37 4.03 5.89
6 1.44 . 1.94 2.45 3.14 3.7 5.21
7 1.42 1.90 2.37 3.00 3.50 4.79
8 1.40 1.86 2.31 2.90 3.36 4.50
9 1.38 1.83 2.26 2.82 3.25 1.30
10 1.37 1.81 2.23 2.76 3.17 4.14
11 1.36 1.80 2.20 2.72 3.11 4.03
12 1.36 1.78 2.18 2.68 3.06 3.93.
13 1.35 1.7 2.16 2.65 3.01 3.25
14 1.35 1.76 2.15 2.62 2.98 3.79
15 1.34 1.75 2.13 2.60 2.95 3.73
16 1.34 1.75 2.12 2.58 2.92 3.69
17 1.33 1.74 2.11 2.57 2.90 3.65
18 1.33 1.73 2.10 2.55 2.88 3.61
19 1.33 1.73 2.09 2.54 2.86 3.58
20 1.33 1.73 2.09 2.53 2.85 3.55
21 1.32 1.72 2.08 2.52 2.83 3.53
2 1.32 1.72 2.07 2.51 2.82 3.51
23 1.32 1.71 2.07 2.50 2.81 3.49
24 1.32 1.71 2.06 2.49 2.80 3.47
25 1.32 1.711 2 06 2.49 2.79 3.45
26 1.32 1.71 2.06 2.48 2.78 344
27 1.31 1.70 2.05 2.47 2.71 3.42
23 1.31 1.70 2.05 2.47 2.76 3.41
' . 29 1.31 1.70 2.05 2.46 2.76 3.40
; 30 1.31 1.70 2.04 2.46 2.75 3.39
40 1.30 1.68 2.02 2.42 2.70 3.31
‘ 60 1.30 1.67 2.00 2.39  2.66 3.23
P 120 1.29 1.66 1.98 2.36 2.62 3.16
’ 00 1.28 1.645 1.96 2.33 2.58 3.09

Fuente: SMITH, Milton, Estadistica Simplificada para Psicologos y Educadores,
Litografica Maico, Paz Montes de Oca, México, D. F., 1975, p. 77; quien
la condensé de la 12 Biometrika Tables Statisticians, Vol. 1 (la. ed.),
Editado por E. S. Pearson y los depositarios de Biometrika Trust.




GLOSARIO
—A—

1. ABSTRACCION: Funcién intelectiva que separa men-
talmente lo que en la realidad no se puede separar. Estado de
la atencién en que se polariza la actividad psiquica en una di-
Teccién, en un solo problema, y se prescinde de todo lo demaés.

2. ACTITUD: Disposiciéon adquirida por medio de la cual
se reacciona con cierta consistencia emotiva a determinado es-
timulo. Disposicién psiquica y nerviosa, organizada por la ex-
periencia, que ejerce una orientacién o dinimica sobre las reac-
ciones del individuo con todos los objetos y situaciones con log
que se relaciona.

-3. AMPLITUD: En estadistica, es el nimero de valores o
unidades de medida que contiene el intervalo.

4. APTITUD: 1ldoneidad innata del individuo para adqui-
rir ciertos conocimientos o habilidades.

5. ASOCIACIONISMO: Doctrina filos6fica que explica los

fenoémenos psiquicos por la asociaciéon de ideas. Creado por
Aristételes, padre de la psicologia filoséfica, quien establecio
las leyes del asociacionismo, contigiiidad, semejanza y con-
traste.

—B—

6. BEHAVIORISMO: Llamado también conduectismo.
Doctrina segtin la cual el asunto propio de la psicologia es so-
lamente la conducta. John B. Watson, su creador, creia que
es a través de las manifestaciones conductuales, Ginicamente,
que el psicélogo podia efectuar estudios rigurosos, objetivos y
experimentales. Es el estudio de las respuestas a los estimu-
los. EI conductismo elimina la subjetividad, las intenciones,
las voliciones, reduciéndolo todo al par estimulo-respuesta. El
conductismo desvalora la introspeccién. S
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—C—

7. COCIENTE INTELECTUAL: Es el método de expre-

sar matematicamente el nivel de inteligiev;lcia. Es el resultado
E. i

de la formula siguiente: CI. = —— ; en la que C. L.

E. C.
es igual a Cociente intelectual; E.M. = Edad mental v E.C.
= Edad cronologica.

8. COGNOSCITIVO: Relativo a la capacidad de conocer.
Se refiere al conocimiento.

9. CONDICIONALIZACION: Es la conversién de un re-
flejo natural, puro e incondicionado, a través de la experien-
cia, en un reflejo condicionado en el que actiia el elemento psi-
quico del individuo.

10. CONDUCTA: Comportamiento de una persona, segin
sea la situacién en que se encuentra. Conjunto de manifesta-
ciones visibles de las actividades de una persona.

11. CONFIABILIDAD: Se refiere a la regularidad, con-
fianza y consistencia que las pruebas objetivas, tests y demas
instrumentos de medicién y evaluacién arrojan como resulta-
do de su aplicacion.

12. CONVERSION: Mundanza de vidas, de ideas. v. gr.:
Conversién del dccente: Incentivar al maestro para una acti-
tud positiva frente a las innovaciones pedagégicas.

13. COSTUMBRE: Modo habitual de proceder o conducir-
se. Practica que ha adquirido fuerza de ley. Se dice: Hom-
bre de buenas costumbres.

14. CUANTIFICACION: Expresar numéricamente una
magnitud. Medir el producto obtenido como consecuencia de
un trabajo o labor.

15. CURRICULUM: En educacién es toda actividad que en
la comunidad escolar se realiza para el desarrollo integral del
individuo humano. El curriculum lo constituyen los planes,
programas, actividades, etc., tendientes al logro de los fines,
propoésitos, objetivos, ete., de la educacién. Secuencia de ex-
periencias de aprendizaje, cumplidas por los alumnos, bajo la
guia del profesor, y en la direccion sefialada por los objetivos
de la educacion.
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—D—

16. DESVIACION ESTANDAR: Es la que permite com-
parar una distribucién con otra, en lo que respecta a su varia-
bilidad. Mientras mayor sea la desviacién con respecto al pro-
medio, mayor seri el valor de la desviacién estandar.

17. DESVIACION TIPICA ESTANDAR: Se define como
la raiz cuadrada de la media arltmetlca de los cuadrados de
las desviaciones. .

18. DIAGNOSTICO: Labor de exploracién y anilisis del
trabajo escolar. :

19. DIDACTICA: Es la aplicacion de decisiones normati-
vas que llevan al aprendizaje a través de métodos de ensefian-
za. Conjunto de principios o postulados en torno a normas
ensefiantes que llevan al aprendizaje.

20. DIDACTICISMO: Tendencia o propésito docente.

21. DISCENTE: Llamase asi al alumno en actitud de apren-
der frente al docente, con quien comparte el quehacer educa-
tivo, en lo que se llama proceso ensefianza-aprendizaje.

22. DISPERSION: Medida estadistica que sirve para fijar
las fluctuaciones de los valores de una serie alrededor de las
medidas de tendencia central, especialmente de la media.

‘23. DOCENTE: EIl maestro en su calidad de educador.
—F—

24.. EDUCABILIDAD: Disposicién natural para la adqui-
sicién y elaboracién de elementos externos. KEspecial sensibi-
lidad del individuo para captar y v1v1r determinados valores
predominantes.

25. EMOCION: Se deriva de la palabra latina “innovere”
que significa remover, agitar o excitar. Estado de animo que
se caracteriza por una conmocién orginica que produce fené-
menos viscerales y frecuentemente se traduce en gesticulacio-
nes, actitudes u otras formas de expresion.

26. ENTREVISTA: Es una conversacién estructuradé Es
una relacion- dindmica entre dos personas, establecida prmc1-
palmente por el lenguaje.
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27. ESTANDARIZAR: Tipificar o convertir los elementos
de una prueba o test de tal manera que sea vahda, conflable,
etc., en un medio determinado.

28. ESTIMULO-RESPUESTA: Es el par opuesto que con-
siste en que una sensacién, por cualquiera de los canales re-
ceptores, es llevada a los centros nerviosos y en virtud de lo
cual hay una respuesta, una reaccién, una interpretacién.

29. EVALUACION ESCOLAR: Es el conjunto de proce-
dimientos por medio de los cuales se comprueba la existencia
del aprendizaje, en funciéon de objetivos evaluables, aplicando
técnicas evaluadoras e interpretando los resultados obtenidos..

30. EVOLUCIONISMO: Es una teoria bioldgica relativa-
mente moderna que pretende dar cuenta del origen de las di-
versas especies y animales que pueblan la tierra.

—F—

31. FACTOR: Elemento que puede ser causante de un re-
sultado. Los factores sociales, econémicos, emocionales, etc.,
pueden ser causantes de las alteraciones del rendimiento, por
ejemplo.

32. FINES: Son metas abstractas, tedricas, lejanas, idea-
les. Los fines pertenecen mas bien al mundo de los valores;
los fines son remotos, constituyen una meta general hacia la
cual se quiere llegar.

33. FRECUENCIA: Se llama frecuencia de un valor, al
numero de veces que este valor aparece en la experimentacién,
es decir, el niimero de veces que ha sido observado.

34. __FRUSTRACION: Fenémeno. que se da cuando en un
organismo se malogra la satisfaccién de una necesidad. Pri-
‘vacién del medio o fin necesario para la satisfaccién de la ne-
cesidad. '

o _H_

35. HABILIDAD: Capacidad, disposicién, aptitud especial
para una cosa. '

36. HABITO DlSpOSlClOl‘l adquirida y f1Ja que consiste en
reproducir los mismo actos y/o adquirir las mismas influencias.

86



37. HIPOTESIS: Explicacién provisional de algunos he-
chos dados. Conclusiéon de un razonamiento inductivo no. su-
ficientemente complejo. La hipétesis debe estar fundamentada
en los hechos; no contradecir alguna verdad cierta; ser ad-
mitida s6lo como probable, y ser lo menos complicada posible.

38. HODEGETICA: Teoria de la conduccién del discipulo.
Una de las divisiones de la Metodologla ‘Hodegética o teoria
de la conduccion.

39. HOMOGENEIDAD: Calldad de homogeneo Conjunto
de caracteristicas iguales.

1

40. INADAPTACION: Fenémeno que se produce en las
personas y que consiste en la dificultad de adaptarse al medio,
en virtud de insuficiencia de sus aptitudes o transtornos ca-
Tacterolégicos o comportamentales.

41. INTELECCION: Accién de entender.

42. INTELIGENCIA: Capacidad del individuo de adaptar.
se o ajustarse a su medio ambiente total o a aspectos especia-
les del medio, para actuar de un modo provisto de finalidad y
para pensar racionalmente.

43. INTERVALO: Se llarha asi a cada grupo de valores de
1a variable. Los intervalos pueden ser de amplitud variable o
constante. . - o :

44. INSTRUCCION: Momento del proceso educativo en el
que la accién del profesor es la de transmitir o ensefiar los
conocimientos, y la actitud del alumno es la de aprender o
aprehender, en este acto sblo se afecta la capacldad mtelec—
tual de los que. del mismo-participan.

45. ITEM: En los instrumentos de evaluaclonieducatwé
se denomina a cada una de las cuestlones, interrogantes, etc.,
de que consta la prueba.

—M—
46. MADURACION: En psicopedagogia es el desarrollo y
evolucién biolégica y psiquica en relacion con el aprendizaje.
" La maduracién es el proceso evolutivo'y de desarrollo de cua-

87




lidades sensoriomotoras, intelectuales, volitivas, etc., que lle-
van al individuo a la madurez de que es capaz, de conformi-
dad con sus potencialidades.

47. MADUREZ: Es el estadio final de desarrollo de las
aptltudes, capacidades, habilidades, etc., del individuo, a tra-
vés de un proceso de aprendizaje y de practlca o en virtud de
un desarrollo natural.

48. METODO: En el campo pedagégico, es un encadena-
miento 16gico y completo de ejercicios varios graduados, que
buscan arménicamente un mismo fin, que puede ser la adqui-
sicién de una ciencia o la practica inteligente de un arte.

49, MUESTRA: Es el conjunto finito que se separa de un
colectivo o universo para efectos de un estudio.

50. OBJETIVOS: Son metas concretas, inmediatas, las cua-
les nos proponemos alcanzar como cosa previa al fin.

51. ORIENTACION:  Puede definirse como el proceso de
ayuda al individuo para conocerse a si mismo y conocer el me-
dio social en que vive, a fin de que sea capaz de lograr su
maxima orientacion interna y la mejor contribucién a la so-
ciedad.

._P_‘

52. PEDAGOGIA: Ciencia que trata del planteo y la solu-
ciéon técnica y cientifica de los problemas de la educacion.

53. PENSUM: Plan de estudios. Dicese de los cursos o
asignaturas que forman una carrera de estudios o parte de
ella.

54. PERSONALIDAD: Integracién de todos los rasgos y
caracteristicas del individuo que determinan una forma pro-
pia de comportamlento

55. PRESUPOSICION: Suponer antes' de tener pruebas
que evidencien la veracidad y credlblhdad de un hecho.

56. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE: Es el con-
junto de fases y momentos sucesivos por medio de:los cuales se

alcanzan los objetivos de la educacién,. interviniendo en el mis-

mo: —en el proceso—, personas, medios.y recursos.
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57. PRONOSTICO: Juzgar, por indicios presentes, algo
futuro. '

58. PROPOSICION: Accién de proponer. Juicio que en-
tre sujeto y predicado afirma o niega éste del sujeto; o excluye
al sujeto respecto del predicado.

59. PROPOSITOS.: Constituyen una actitud mental, un de-
seo, un interés subjetivo del individuo por el logro de un bien
intrinseco. El propésito es la intencionalidad que anima para
la blsqueda de algo.

60. PSICOBIOSOCIAL: Fendémeno de interaccién que se ca-
racteriza por la relacién indisoluble de la vida psiquica, bio-
16gica y social de la persona humana.

61. PSICOLOGIA: Ciencia de las funciones cerebrales que
reflejan en los individuos la realidad objetiva y les permiten,
correlativamente, conocerla y modificarla. Ciencia que estu-
dia la conducta de los organismos vivos.

62. PSICOMOTRIZ: Se refiere a la aptitud movil y postu-
ral en relacién con la maduracién psiquica del individuo. La
coordinacién psicomotriz es la que se opera en el individuo, en
cuanto éste establece un equilibrio entre la capacidad motriz
y 1el desarrollo y maduracién' de los procesos psiquicos o men-
tales.

63. PSICOPEDAGOGIA: Es el estudio por medio del cual
se conoce el ser interno del individuo, para desarrollar técnica
y cientificamente sus potencialidades psicobiosociales e inte-
lectuales de la manera mas apropiada.

64. PSIQUE: Producto de la actividad mental, sujeto a con-
“diciones de vida y educacién y en correspondencia con el me-
dio ambiente.

—R—

65. RECURRENTE: Que vuelve hacia atris, hacia su ori-
gen. Hay dolencias o afecciones de la conducta cuya etiolo-
gia arranca de épocas pasadas. Que aparece nuevamente des-
pués de intermisiones: reaparicién de la sintomatologia, des-
pués de una remisiéon de la misma. ' :
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66. REFLEJO CONDICIONADO: Reflejo que se produce
mediante relaciones ocasionales repetidas durante cierto tiem-
po.

67. RENDIMIENTO ESCOLAR: Producto que se obtiene
gracias al proceso educativo.

68. RETROSPECCION: Mirada retrospectiva. * Remirar el
tiempo pasado. '

S
69. SOCIOMETRIA: Conjunto de técnicas psicosociales que

estudian las relaciones de comprension, rechazo o aceptacion
entre los individuos de un grupo.

— T

706. TABULACION: Accidn o proceso en virtud del cual se
clasifican, recuentan y ordenan numéricamente los datos que
han de servir para un estudio u obtener un resultado.

71. TEORETICO: Especulativo, intelectual.

72. TEST: Término inglés que significa prueba. Se aplica
a los diversos recursos de que se vale la psicologia para men-
surar las manifestaciones psiquicas.

—U—

78. UNIVERSO: Conjunto de donde se ha extraido los na-
meros o atributos que forman la poblacion.

—_V —

74. VALIDEZ: Es la condicién de un instrumento para que
mida o aprenda los rasgos para los cuales ha sido construido.

75. VALORES: Cualidades que poseen algunas realidades
llamadas bienes, por lo cual son estimables. Los valores pue-
den ser positivos y.negativos, superiores e inferiores.

76. VARIABLE: En estadistica representa los resultados
posibles de una experiencia con sus correspondientes probabi-
lidades.
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77. VOCACION: Inclinacién innata que se manifiesta en la
persona como una tendencia a realizar determinada actividad.

78. VOLICION: Se refiere a la voluntad. Es una energia
que impulsa al hombre a actuar de acuerdo a su deseo, juicio
o criterio, en determinado momento. Realizacién. de un acto
voluntario...




INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS APLICADOS
— El Test Otis
— El Tvest de. Aptitudes Mentales Primarias.

Por disposiciones legales estos tests no pueden ser inclui-
dos en trabajos de esta naturaleza, pues son propiedad de ins-
tituciones que han adquirido de conformidad con las leyes res-
pectivas, los derechos de reproduccién.

En tal virtud, sélo se incluyen las pruebas pedagégicas
concebidas por el autor, las cuales fueron revisadas por el ase-
sor y otros pedagogos de amplia trayectoria, asimismo se in-
cluye el test de habitos de estudio de origen espafiol, aplicado
y experimentado en el Laboratorio Psicotécnico del Liceo Ja-
vier de la ciudad de Guatemala, dirigido por el Lic. Ps. Ar-
mando Ruano, quien dio su valioso concurso al proponente en
la labor de orientacién profesional a los estudiantes.

CUESTIONARIO SOBRE HABITOS DE ESTUDIO
INSTRUCCIONES:

Rodea con un circulo la contestacién “SI” o “NO” que
mejor indique lo que haces.

Rodea el signo de interrogacion, sélo cuando no pue-
-das decidirte entre el “SI” o el “NO”. El signo de interroga-
cién equivale a “algunas veces”, ‘“no siempre”.

LUGAR

1. ¢Tienes un lugar fijo para estudiar? ...... SI ? NO

2. ;Estudias en una habitacién alejada de rui-
dos, televisién, radio, ete.,? .............. SI ? NO

- 3. (Hay suficiente espacio en tu mesa de estu-
AID? i ccsmmni iR EL TS NEEEE f et SI ? NO

4. ;La mesa esta sin obJetos que puedan distra-
BIEEY s s iommms s 500 oM ns 580 BEH S8 8 Badlh ... SI ? NO
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5. ¢Tienes la luz suficiente para estudiar sin
forzar la vista? ......... .. .. ... ...

6. (Cuando te pones a estudiar, tienes a mano
todo lo que vas a necesitar? ..............

TIEMPO

7. ¢Tienes horario fijo de reposo, estudio, tiem-
po libre, ete.? ... ... ... ...

8. (Haces un programa del tiempo que pienses
" -dedicar al estudio diariamente? ...........

9. ;Divides tu tiempo entre las asignaturas que-

debes estudiar? ......... ... ...
10. ;Estudias como minimo cinco dias a la sema-

T s cummms s soRBEERE § SRREHS § SEEHBRE§ 8 6
11. ;En tu plan de estudios, incluyes periodos de

descanso? ...
ATENCION

12. ;Miras al profesor cuando explica? ........

13. ;Tomas notas de las lecciones sefialadas para
estudio-y de los ejercicios que debes hacer? .

14. ;Estas atento durante toda la explicaciéon del
PFOLEROY? . vwwns:om snmus sammmas s s ammas

15. ¢Preguntas cuando no comprendes alguna
cuestion? ...

16. ;Participas en tareas comunes de la clase? ..

APUNTES

17. ;Tomas notas de las explicaciones de los pro-
fesores? ... .. e

18. ;Tienes cuadernos de apuntes divididos por
materias? ........ ... .

19. ;Anotas las palabras dificiles, las tareas es-
peciales, lo que no comprendes, etc.? .......

20. ;Revisas y completas los apuntes? .........
21. ;Subrayas las ideas importantes? .........
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ESTUDIO
22,
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
. 38.
39.

40.

{ Lees toda la leccién antes de estudiarla? ..

¢ Tienes facilidad para encontrar las ideas ba-
sicas de lo que lees? ............. e
:Subrayas las ideas y los datos importantes?
{Cuando no esta seguro el significado, orto-
grafia o pronunciacién de una palabra, con-
sultas el diceionario? .............. ... ...

(Sefialas lo que no entiendes? ............

{ Escribes los datos importantes o dificiles de
recordar? . ... ... e

{Cuando estudias, lo haces de forma activa,
formuldndote preguntas a las que intentes res-
ponder? . ... ... ...

({Cuando estudias, tratas de resumir mental-
mente? ... ...

¢ Empleas algin sistema o procedimiento pa-

{ Después de estudiar una leccién la repasas?

(Tratas de relacionar lo aprendido en una
asignatura con lo de otras? ...............

{Pides ayuda cuando tienes dificultades en
los estudios? ........ .. .. i,

{ Completas el libro con los apuntes tomados
en clase? ... ... e

¢ Llevas al dia las asignaturas y ejercicios? .

{ Cuando te sientas a estudiar, te pones rapi-
damente a estudiar? .....................

{ Cuando estudias te sefalas tareas y las ter- .

MiNAsS? ... e e

¢{Estudias intensamente, esforzindote por
aprender? ... ...
¢{Ante un dato geografico desconocido consul-
tasel mapa? ........ .. i
{Ante una cuestién, problema o dificultad en
el estudio, tiendes a considerar previamente
los datos que conoces, antes de lanzarte in-
tuitivamente a encontrar la solucién? ......
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ESQUEMAS

41. ;Haces esquemas de cada lecciéon? ......... SI ? NO
42. ;En los esquemas incluyes la materia del li-
bro y la de los apuntes tomados en clase? .. SI ? NO
43. ;Empleas el menor nimero posible de pala-
bras para hacer los esquemas? ........... SI ? NO =

44. ;Tus esquemas destacan las ideas principales? SI ? NO

EJERCICIOS

45. ;Te aseguras de que has comprendido bien
lo que tienes que hacer antes de ponerte a

BPADAJATT v s et SI ? NO
46. ;Consultas otros libros ademas de los de

texXtO? . .v . soimmac s sn R REER S B SI ? NO
47. ;Antes de redactar un trabajo haces un guion

0 esquema? ... ... SI ? NO
48. ;Haces todo lo posible por redactar tus ejer-

cicios de manera clara? .................. SI ? NO
49. ;Compruebas la ortografia, redaccién y lim-

pieza de lo que escribes? ................. SI ? NO
50. ;Tienes un cuaderno o carpeta para guardar v

tus ejercicios? ......... ... ..., SI ? NO

RESUMEN
Repasa las contestaciones y escribe:

Mis mejores habitos de estudio son:

.........................................................

.......................................................



'AUTOBIOGRAFIA DIRIGIDA

A continuacién se te presentan varias preguntas, las
cuales, serviran para ayudarte a organizar tu biografia. La
v informacién que aqui proporciones serd absolutamente confi-
dencial y sélo serd utilizada en beneficio de tu persona. Es-
tos datos serin manejados por profesionales de la educacién y
de la psicologia, con vistas a la orientacién vocacional y es-
colar que el Instituto desea proporcionar a los alumnos. Con-
fiamos en tu sinceridad en las respuestas que des.

I DATOS PERSONALEKES

Tu nombre completo ............... ... ... ... .........
Tuedad: ~ ............... afos ........... ... meses
. Fecha de nacimiento: ............. ... ... ... ..... ..
Nacionalidad: ......... ...t
. Domicilio actual: ..................... Tel. ..........
“Religion: «.................. P

S UL R 0D

II ASPECTO SOCIO-FAMILIAR

7. ;Como se llama tu papad? ..o

{Vive? ... .. Si 7] No [
8. ;Como se Hlama tu mama? ......... ... ... 0. 0 uiiu. ...
(Vive? ... .. SiO No O

9. (Como viven actualmente tus papis?
Casados [[] Unidos [] Separados [] Divorciados [
10. ;Cémo es generalmente la relacién entre tus padres?

De armonia [] De desacuerdo [] De indiferencia []

. 11. ;Cémo es la relacién de tu papa para contigo?
v Carifiosa [[] Indiferente ] Impositiva, severa, drastica [

12. ;Cémo es la relacién de tu mamé para contigo?
Carifiosa [J Indiferente [] Impositiva, severa, dréstica ]

Afn’:
A
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13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

¢ Se da el didlogo entre tu persona y tus padres?

Mucho ] Poco ] Nada ]

i Vives feliz con tus padres? Si[] No 7]

;Cudntos hermanos tienes? Varones [] Mujeres []

¢Como es en general tu relacién con tus hermanos?
De armonia [] De rivalidad [ De indiferencia []

III ASPECTO ESCOLAR

{ Como sientes que son las relaciones amistosas con tus com-
pafieros?

Buenas [ Regulares [] Malas [

¢ Cuénto crees que estimas a tus compafieros?
Mucho [ Regular [] Poco [

(A quiénes de tus compafieros escogerias para estudiar?
(nombra a cinco en orden de preferencia).

¢ Con quiénes de tus compafieros prefieres jugar o pasear?
(nombra a cinco en orden de preferencia).

(A quiénes de tus compafieros nunca escogerias para ju-
gar, estudiar o pasear? (nombra a cinco).

{Crees tl que, en términos generales, tus maestros son com-
prensivos?

Si g No

;Como crees que son, en términos generales, las relacio-
nes entre tu persona y catedraticos e instructores?
Cordiales [] Hostiles ] Indiferentes [

. Como es la actitud de tus catedriticos e instructores cuan-

do quieres plantearles algin problema o duda relacionado
con la actividad escolar?

~Amable o carifiosa [] Desatenta [] Indiferente [

{Te agrada éepararte del grupo de tus compafieros para
poder disfrutar de la soledad? Si[] No M1

IV ASPECTO VOCACIONAL

¢ Elegiste la actual carrera técnica en virtud de consejo
vocacional emitido por un orientador del Instituto Basico?

Si[g No [
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27. ;Te gusta la carrera que elegiste? Si'[] No [

28. ;Te gustan méas las practlcas de taller que las asignatu-
ras académicas?

Si[] No J ,
29. ;Hay momentos que quisieras desistir de continuar estu-
diando la carrera técnica? Si [J No O

30. ;Cuales con tus “hobbies” preferidos?

31. ;A qué piensas dedicarte al concluir tu carrera en el Ins-

tituto?

a. Ejercer la carrera técnica de tu especialidad ...... '
b. Continuar estudios en la Universidad ............ 1
c. Especializarte en el extranjero sobre tu espec. ....[]

d. Trabajar en tu especialidad y continuar estudiando .[j

CUESTIONARIO PARA ESTABLECER POSIBLES
FACTORES DE LLA ALTERACION DE NIVELES DE
RENDIMIENTO

A las siguientes preguntas contesta sinceramente. Re-
cuerda que de tu entereza y sinceridad depende la eficacia de la
ayuda que se te quiere proporcionar para el éxito en tus estu-
dios.. A cada pregunta debes anteponer la expresién: “Ten-
go dificultad para aprender porque...”

1. Las aulas y talleres del I. T. V. “E” son inadecuadas:

Si O No [

2. Tengo dificultad para...: Escuchar [] Ver [] (razones
ambientales).

3. Padezco alguna insuficiencia: Visual [] Auditiva [
Coordinacién visomotora [ Déficit psicomotriz [

Deficiencia fisica []  Falta de destreza mampulatlva ]
Otro ] ¢Cudl? .o
. Me afectan compafieros perturbadores: Si [ No ]
5. Me afectan los horarios, pareciéndome inadecuados:
Si[ No O

6. Me afectan algunos sentimientos de minusvalia: Si [
No O )

7. Me afectan los comentarios de algunos de mis compaiie-
ros: Si[] | No [

.
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11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
. Siento impulsos sexuales que no satisfago plenamente

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

. No me gusta el circulo de mis compaferos Si [ No [J
. Porque tengo fricciones con el grupo: Sl O. -.No
10.

Creo que no doy la altura inteléctual -de mis companeros
Si O No [
No disfruto de juegos acordes a mi edad: Si [j No O

No tengo adénde ni con quién ir a divertirme: - Si []J
No [

No tengo “hobbies” con qué divertirme: Si[] No [J

Aparte de mi carrera técnica no puedo practicar o hacer
otros trabajos manuales: SiO No ]

No me divierto como los demés compafieros: Si [] No [
Me preocupo mucho del futuro: Si [] No O

Me abstrae y me preocupa la situacién incierta del mun-
do, la violencia pohtlca y/o0 la delincuencia comtn: Si []
No O

Pienso que al final de cuentas el estudio vale muy poco
para el éxito en el futuro: Si No

Nadie me estimula o incentiva cuando obtengo algin éxi-
to o triunfo en los estudios: Si[] No O

Me castigan, mortifican, ridiculizan, cuando pierdo un
examen o fracaso en mis estudios: Si ] No ] -

Me hace falta un aliciente: .Una novia, amigas o amigos:
St - - No[ ' .
Siento que abuso del placer sexual: Si [ ‘No 1

Si - No [
Me prohikan tener novia, bailar y en - general dlvertlrme

Si[] ¢ No[]

Soy timido con las muchachas: Sig  No[
En mi casa me exigen mucho estudio: Si[] No
En mi casa no me exigen mucho estudio :Si No ]

En mi casa citan como modelo a otro u otros de mis her-

manos: SiM No

Estudio sélo porque ‘se diga que soy estudlante s n
No ] , v ,
No tengo alin una filosofia de la v1da que me dé una con-

cepeién clara del mundo: - Si[Qg - Noe[l
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