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INTRODUCCION

El desarrollo de este trabajo de tesis intitulado Una
Experiencia de Dindmica de grupo en la escuela primaria, ha
sido motivado por el deseo de ensayar métodos activos en la
educacién de los nifios que asisten a las escuelas publicas de
Guatemala. Las condiciones precarias en que, generalmente, se
realiza el proceso ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos,
obliga la busqueda de métodos y técnicas que hagan posible
la aplicacién aunque sea en forma reducida, de actividades y
experiencias, motivadas por la realidad en que los alumnos se
desarrollan y que les permitan adquirir entusiasmo vy
establecer un contacto con la realidad en que viven, de
manera que sientan que la escuela es para ellos un auxiliar
valioso en su incorporaciéon a la sociedad circundante.

Los objetivos que se desea poder alcanzar con este estudio
son: ' '

Objetivo Central:

— ¢ Aplicar en la escuela primaria la dindmica de grupo
como un método activo que permita la participacién
de los alumnos en la elaboracién de su propio
aprendizaje, mediante el trabajo colectivo.

Objetivos Derivados:

- Realizar “ una experiencia en la escuela primaria
aplicando la dindmica de grupo como. metodologia vy,
observar si genera acciones de cooperaciébn y de

comunicacion- entre los alumnos integrantes del grupo.

- Determinar cudles son las condiciones y circunstancias
necesarias para la aplicacion de la dindmica de grupo.

Hipo6tesis Central:

Establecer si en la escuela primaria la dindmica de
grupo puede ser aplicada.
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| Hipotesis Derivadas:

La aplicaciéon de la dindmica de grupo permite
establecer relaciones de comunicacién interpersonales y
nexos de cooperaciéon grupal, a efecto de el logro de
un aprendizaje efectivo..

Establecer si el poder educativo del grupo llega a
generar acciones dindmicas que se traduzcan en
adquisicion de habilidades y conocimientos relativos a
los contenidos del programa escolar.

Para el desarrollo de este trabajo de tesis se realizé
en primer lugar una fundamentacién teérico-conceptual que
permitié establecer principios basicos de la acciéon dindmica
del trabajo en grupos. En tal sentido se hizo una
investigacion de tipo bibliogrifico que condujo a 1la
elaboracion del marco teérico en que se encuadra el estudio.

Para el trabajo de campo el cual consisti6 en una
experiencia realizada en la escuela primaria nacional de nifias
No. 97 Monteverde de “la ciudad de Guatemala, se utilizé:.
La técnica de dindmica de grupo, encuestas y cuestionarios.

Los aspectos principales del estudio lo constituyen: las
bases psicoldégicas en que se fundament'ta, la dindmica de
grupos; la dindmica de grupos aplicada a la educacién; en la
escuela primaria guatemalteca y culmina con la aplicacién de
la metodologia referida a una escuela primaria de la ciudad
capital.

El propésito principal de la realizacién de este estudio
es divulgar los métodos y técnicas de accién grupal que
aplicados con vocacién y esmero puedan propiciar situaciones
educativas que induzcan hacer el cambio metodolégico.

Esperamos que esta pequefia contribucién sea util en
alguna medida a los maestros guatemaltecos a quienes estd
dirigido nuestro esfuerzo.
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1. Bases psicologicas en que se fundamenta la dinimica
de grupos.

El hombre en su vida social necesita conocer su
dmbito para poder satisfacer la necesidad de agruparse y de
relacionarse con los demds y ademds, debe capacitarse tanto
para el trabajo productivo como para la convivencia humana.
El hombre se agrupa en funcién de los intereses comunes, de
las similitudes de sus circunstancias y de las manifestaciones
culturales y socioecondomicas.

La formacién de los grupos humanos, su naturaleza y
las relaciones reciprocas entre el individuo y el grupo son
establecidas en mejor forma, si se toman en cuenta ciertas
bases psicolégicas en que estos se fundamentan.

Se seleccionaron dentro de la diversidad circunstancial
cuatro fundamentos esenciales los cuales se traducen en
acciones, que necesariamente influyen en la dindmica interna
del grupo; constituyen bases psicologicas en las cuales se
apoya y canaliza la accién conductual del grupo. A
continuacion se presentan las bases psicolégicas que segin
criterio nuestro son fundamentales para la formacion de los

grupos. :
1.1 Comportamiento en el grupo:

El funcionamiento adecuado de la dindmica de grupo,
esta en relacién directa con la organizacién interna que se le
asigna, es decir, organizar a las personas que integran el
grupo, respetando sus ' intereses comunes, sus afinidades,
similitudes, sus aspiraciones y posibilidades de realizacién. La
integraciéon positiva del grupo, depende, del mayor o menor
grado de heterogeneidad entre los elementos que lo integran.

En la experiencia que se realizé6 en la Escuela
Nacional de Nifias No. 97 Monteverde. Agrupamos a las
alumnas, siguiendo las mismas condiciones y circunstancias en
que se encontraba el 6o.. Grado de Primaria, para sus clases
regulares. Es decir, con las diferencias de edad de aprendizaje
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y en general, las diferencias individuales. Dicho de otra
manera, no fue |utilizada la técnica de -clasificacién
heterogéneas, sino que se utiliz6 la heterogeneidad del grupo.

El hecho de no poder emplear la clasificacion
heterogenea técnicamente, radic6 en que ésto no fue
permisible por las condiciones limitantes de la escuela en que
se realizé la experiencia.

Existen posiciones controvertibles con respecto a
criterfo méas adecuado para formar los grupos; unos
argumentan que la heterogéneidad es la mas indicada; por el
contrario, existen opiniones cientificas que aducen la
homogeneidad como la forma mds apropiada para una
interaccion mds fluida. A continuacién se expondran algunas
opiniones y criterios relativos a estas dos posiciones.

La heterogeneidad en los grupos provoca, a veces,
conflictos, dificultades y confrontaciones que le restan al
grupo su fuerza cohesiva indispensable para producir un
aprendizaje genuino.

No es que se crea que la heterogéneidad, siempre sea
negativa, en todas las situaciones y circunstancias; por el
contrario, la heterogéneidad de los grupos deberia ser un
elemento que propicie el poder utilizar el distinto talento
que posea el educando; el cual en condiciones Optimas,
promueva siempre la utilizacién de sus potencialidades para
servirse asi mismo y a los demds. En tal sentido, los grupos
deberian ser tan heterogéneos como fuera posible, a fin de
que las tareas que procuren realizar fuesen ricas vy
satisfactorias.

Sin embargo, el grupo Theterogéneo, para su
desenvolvimiento positivo, debe encontrarse siempre en
condiciones  Optimas para poder establecer relaciones
adecuadas. Dado que, -estas condiciones no se encuentran
frecuentemente.

Es méas factible el agrupamiento homogéneo si se
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aplican técnicas de clasificacién que permitan agrupar a los
educandos segun sus capacidades, potencialidades biopsiquicas
y otros factores de coincidencias y similitudes. Este criterio
de agrupamiento es mds técnico y por lo mismo su
aplicacion mas exacta y fructifera. Ello no obstante, puede
considerarse mds artificiosa; o al menos mas cara
econémicamente y discriminativa en sentido democrético.

El criterio heterogéneo debe ser utilizado Unicamente
cuando se encuentren las condiciones; adecuadas para iacerlo.
Algunas veces en el grupo ocurren incidentes  negativos;
generalmente éstos se refieren al comportamiento del lider. El
Dr. Miles se refiere a las disconductas de un grupo, cuando
el lider que le dirige falla en el cumnlimiento adecuado de
sus atribuciones, menciona una experiencia vivida por un
grupo deportivo de una escuela, y dice lo siguiente ‘“Este
afio los que dirigen las hurras y aplausos se han organizado
y desinteresado por completo. No siguen las reglas de su
jurisdiccién y discuten continuamente entre si.

El consejero no se encuentra presente en las practicas
y, frecuentemente, tampoco durante los partidos. Sin
liderazgo un grupo no puede funcionar.

Después de sus experiencias del afio ultimo no les
hizo elegir capitan; de aqui que no tenga a nadie que les
dirija y los guie en ningtin momento.

Actualmente constituyen un problema para el director
de atletismo y la administracién” (profesor de fisica)(“ )

“Para ejercer la direccién efectiva de un grupo, la
persona que lo dirige tiene que conocer y comprender la
estructura de la personalidad de &quellos a los que aspira
dirigir, tiene que conocer, ademds, algunas de las mas
importantes causas de su conducta y basado en ello poder
predecir las posibles formas de reaccionar, ante las distintas

(1) Miles, Matthew B. Aprendizaje del trabajo en grupos. p.26.



8
clases de estimulos sociales”.(?/.

Los psicélogos actualmente aceptan que aunque la
herencia de una persona le impone limitaciones fisicas a la
personalidad, es el condicionamiento ambiental y cultural en
que influye profundamente en el ser humano- y- lo modifica.

Ademds, sefialan que “el condicionamiento actia en
menor grado en lo fisico y en lo intelectual, es en los
factores emocionales de la personalidad, tales como, amores,
odios, temores, individuales, donde ejerce con mayor
intencidad su influencia”,(?/.

Los factores emocionales de la personalidad, referidos,
pueden ser en algunas circunstancias, reacciones humanas
innatas, por lo menos en algun grado de predisposicién; sin
embargo, cuando se manifiesta en la vida humana, en
actitudes y conducta respecto a los demds, son reacciones
enteramente aprendidas o condicionadas.

En tal sentido, para comprender las actitudes y el
comportamiento social de la gente, deben conocerse sus
antecedentes culturales y ambientales.

En - conclusion puede afirmarse que, para entender el
comportamiento individual de las integrantes del grupo, deben
conocerse los rasgos mas destacados de su personalidad; para
poder explicar el porque de sus actitudes y de su
comportamiento; y ademas, saber algo de sus antecedentes
culturales v de ambiente.

1.2 La fuerza educativa del grupo.

El grupo cuando estd organizado y motivado en
determinada direccién educacional genera dentro de si mismo
una fuerza o potencialidad educadora y modeladora; la cual

(2) Haiman, Franklyn S. La Direccion de Grupos. p. 108-109.
(3) Ibidem, p. 109.
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debe ser usada como accién educativa para que el educando
pueda desarrollar el proceso ensefianza-aprendizaje en forma
vigorosa. En lo que se refiere a los grupos escolares por ser
la dindmica de la educacién la que particularmente interesa
. en este trabajo.

El grupo escolar, en su totalidad, es un medio
: educativo natural. En el medio especificamente humano, se
forman los grupos sociales. El fendémeno social es el
resultado de la interdependencia de los individuos que lo
integran; se manifiesta la accion del grupo por una serie de
relaciones y de creaciones que expresan la accién del grupo
sobre el individuo. Es decir, que, las mentalidades
individuales al formar los grupos dan origen a una nueva
unidad psiquica, con una mentalidad propia, ‘“diferente de la
suma de mentalidades del grupo, “Conciencia Social”’.(#/

Tanto el grupo social como en el grupo escolar, su
formacién se deriva del medio ambiente; con el se da la
posibilidad de crecimiento y de desarrollo; asimismo permite
la adquisicién de experiencias socializadoras.

Se puede afirmar que la educacién necesita crear un
medio ambiente favorable para producir las adecuadas
experiencias, que conduzcan al aprendizaje. Tales experiencias
—las cuales son de diversa Indole— se traducen en habitos,
destrezas, actitudes, conocimientos, habilidad de grupos, etc.,
que van constituyendo un ‘“‘continum experencial”’, en el
cual se fundamenta la conducta futura del educando.

1.3 Necesidad de adiestramiento en el trabajo de grupos.

Adiestramiento: “accién y efecto de adiestrar o adiestrarse.
Hacer diestro, ensefiar, instruir guiar, encaminar, seleccionar,
amaestrar, ejercitar’./5/

. (4) Fingermann, Gregorio. Conduccion de grupos y masas. p, 17.
Diccionario Enciclopédico Uteha p. 180.
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Cuando se trabaja en cualquier asunto, es necesario el
adiestramiento tanto el trabajo individual ‘como el trabajo de
grupo implica una direccidn; ésta debe ser un esfuerzo que
se realice para orientar a los grupos a efecto de dirigirlos
hacia un fin concreto, objetivo, tareas o metas de utilidad
determinada.

Para Howard C. Warren, adiestramiento es una serie
sistematica de actividades que tienen por objeto producir el
desarrollo de algun hdbito, habilidad o aptitud especifica en
el ser humano o un animal,(6/,

El aprendizaje para que sea efectivo es necesario
conducirlo planificadamente y con funcién orientadora la cual
conduzca a la obtencién de logros efectivos y duraderos.

Las personas encargadas de adiestrar grupos de trabajo
escolar, se encuentran ante situaciones especiales que deben
ser resueltas para la mejor coordinacién de los grupos.
Surgen interrogantes: ;Qué hacer con personas que hablan
constantemente, e interrumpen la expresién de los demas? ;
;que hacer ante la apatia que presentan ciertos alumnos?;
;qué hacer cuando en el grupo existen choques de
personalidades? ; ;cual serfa la mejor forma de iniciar una
reuniéon grupal? ; ;como poder evitar tomar decisiones que
no eran esperadas que surgieran en el grupo?.

Estas y muchas otras preguntas se plantean cuando
nos dedicamos a la organizacién de grupos de trabajo en
forma dindmica por supuesto, .que la psicologia social y la
psicopedagogia ayudan mucho al maestro orientador de
grupos a encontrar las respuestas a estas interrogantes;
asimismo a acudir a técnicas de motivacién y de ensefianza.
Todo esto permite que el maestro se esfuerce en detectar las
necesidades del grupo que recibe un proceso de
adiestramiento; asimismo es necesario observar los cambios de
conducta que se van operando.
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El maestro de grado que conduce el trabajo de
grupos, debe estar consciente de que la planificacién que él
mismo debe sequir, sea comprendida y aceptada por los
dirigentes de cada uno de los grupos y por el resto de los
alumnos de la clase.

El adiestramiento grupal —en todo caso— debera ser
en forma activa, concreta y experiencial, a efecto de habilitar
al grupo mediante el ejercicio practico y de vivencias que le
permitan mejores logros en el trabajo escolar. El resultado
del comportamiento grupal siempre esta, en relacién directa,
con las practicas y experiencias adquiridas en reuniones de
grupo; necesariamente, todo ello conduce a logros de
aprendizaje de contenidos programéticos y de formas
conductuales.

El adiestramiento ademds requiere una previa
planificacién de los aprendizajes que se desean adquirir. Los
aprendizajes operan cambios reales y posibles en las personas;
en tal sentido la planificacion debe ser objetiva y realista.
No es posible hacer planificaciones seqin el interés del que
dirige el grupo. En razéon de lo expuesto es aconsejable
realizar ciertas actividades y prever las técnicas necesarias de
aplicarse. Se mencionaran algunas de ellas.

a) Actividades de adiestramiento para el estudio.

Las actividades de adiestramiento consisten en la
organizacion de: “Una experiencia colectiva organizada que
tiende a desarrollar habilidades’”’.

La experiencia colectiva que se promueva con el
adiestramiento tiene el propésito de obtener cambios
conductuales en el educando.

El resultado de un buen adiestramiento grupal debe
consistir en la capacitacion del educando —que forma parte

(7) Miles Mattew Aprendizaje del trabajo en grupos. p. 43

“TRAPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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del grupo— para pensar, sentir, elegir, actuar etc.; todas estas
habilidades conducen necesariamente a un resultado
satisfactorio del aprendizaje.

Una experiencia colectiva para el adiestramiento seria lo ;
siguiente:

El maestro desea interesar al grupo de alumnos de
50. grado de primaria para que se organicen en grupos con
el proposito definido de adquirir el aprendizaje de un tema
programdtico. El tema seleccionado, en este caso, seria por
ejemplo:

El fruto como organo reproductor de las plantas.

El grupo deberd elegir un tépico interesante vy
significativo en el cual un minimo de los integrantes del
grupo, tengan conocimientos precisos al respecto del tema;
que puedan tener fuentes de consulta que sean completas
para satisfacer el aprendizaje del tema a estudiar.

Es necesario distinguir el grupo total de los subgrupos
de los alumnos, la técnica de seleccibn de miembros
participantes no es de interés discutirla o plantearla en este
momento. Sin embargo, se tendrdan que hacer las
consideraciones siguientes, - con respecto a cierto
requerimiento.

Los alumnos han de tener capaidad para trabajar en
equipos, compartir la conducciéon del grupo, saber guiar la
conversacion, saber hacer integracién de conocimientos, estar
en condiciones de compendiar y por ultimo, saber
administrar el tiempo disponible. Estas caracteristicas es
indispensable iniciarlas en los alumnos durante las clases
comunes. Dicho de otra manera, antes de aplicar las técnicas
grupales es necesario un aprestamiento de los educandos.

Refiriéndose al ejemplo del tema .mencionado, las
integrantes del grupo deberan tener acciones preparatorias,
tales como:
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Decidir la persona que presida las reuniones.

Preparar una primera reuniéon para llegar a tomar

deciciones sobre:

a. El esquema de discusién y el campo general
que se cubrird con un breve sintesis del tema.

b. Establecer el esquema de la djscusién

c. Es necesario estimar el tiempo para Ia
discusién y estudio de los puntos principales.

d. Es necesario asignar responsabilidades para la
elaboracién de compendios e integraciones y de
correlaciones de un aspecto del tema a otro.

Hay que prever el ambiente fisico para propiciar a los
integrantes del grupo situaciones que les permitan oir
y sentirse como parte integrante del didlogo.

Los resultados del trabajo de grupo, es decir de los
estudios que el mismo realice, deben ser informados
objetivamente, sin reacciones emotivas; el trabajo de
presentacion y redaccion de informes debe ser
asignado por el presidente, a  determinadas
participantes. El presidente debera aclarar las preguntas
y dudas que le sean planteadas por los alumnos; asi
como ayudarlos a la recopilacién de fuentes de
consulta.

El adiestramiento del trabajo de grupo en el aula.

El trabajo de grupo consiste en dividir una clase o

grado de la escuela en pequefios grupos, tomando como base,

lo que

‘“la psicosociologia designa con el nombre de grupo

de formacion”./8/

Gilles Ferry. El trabajo en grupos. p. 7
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Los alumnos que participan en el grupo de trabajo
posecen como todo educando, intereses, habilidades,
tendencias, frustaciones y demas rasgos de su personalidad.

Los psicologos generalmente atribuyen a los detalles
de la individualidad mencionada, fuerzas que impulsan la
dindmica de grupo.

A las fuerzas mencionadas las cuales son patrimonio
individual de las personas que integran el grupo, se agregan
otras fuerzas que se desarrollan como producto de la
interacciéon de los individuos pertenecientes al mismo. Las
acciones derivadas de esta interaccién son propiedad de la
totalidad del grupo. Con respecto a este fenémeno de
interrelacién George M. Beal dice: “La suma, integracién y
resolucién de todas estas fuerzas se han denominado la
dindmica interna del grupo”.(9 /,

De lo anteriormente expuesto se puede diferenciar el
trabajo de la clase dividido en grupos de trabajo y la
dindamica interna de cada uno de los grupos.

El empleo del término dindmica es wusado
reiteradamente por que es la palabra que mejor expresa todo
lo que comprende la interaccion de los educandos.

Dicho de otra manera, involucra energias y fuerzas
que proceden de los individuos, de la integracién reciproca
de estos mismos individuos; aunadas estas fuerzas y
convertidas en ‘‘actividad’’.

La dindmica interna de los grupos desarrolla un
compartimiento grupal que identifica la funciéon del grupo y
los resultantes del trabajo escolar efectuado.

En el aula debe ser el maestro el que promueva todo
tipo de ayuda al educando a efecto de que éste aprenda a:
a) Relacionar sus experiencias, tanto pasadas como las
(9} Beal, George M. Joe Behlen J. Neil Raudabaugh. Conduccién vy
Accion dinamica de grupo. p. 70
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presentes; b) relacionar estas experiencias con los contenidos
esenciales del tema —cémo y cuando él ha tenido vivencias
relativas al tema de estudio—.

En un grupo de adiestramiento de el aula y bajo la
direccion del maestro, los miembros estdn activamente
dispuestos para discutir las dificultades; esta situacién permite
que el maestro pueda reforzar ciertos aspectos del aprendizaje
del tema y ademds corregir errores que a los alumnos por su
nivel de escolaridad no pudieran ser captadas.

Otro aspecto interesante del adiestramiento del grupo
en el aula, radica en que el maestro encuentra ocasiones
propicias para estimular ocasionalmente las discusiones de los
alumnos; asimismo, plantear él sus puntos de vista.

c) Diferencia entre un grupo de adiestramiento y un
grupo terapéutico.

Todo cambio positivo que se opera en una persona es
resultado de ciertos aspectos de terapia. Sin embargo hay
diferencia entre adiestramiento y terapia. En un grupo de
terapia quienes participan son alumnos con disconducta o
con retraso pedagdgico; en tal sentido, estos nifios necesitan
atencién especial y recibir una pedagogia terapéutica que los
habilite para la reincorporacién a los grupos escolares
comunes.

En un grupo de adiestramiento quienes participan son
educandos normales sin problemas evidentes; ellos lo que
necesitan es satisfacer sus propias necesidades de aprendizaje,
de habilitacion para el trabajo y para poder adoptar una
forma de vida mejor.

Ademds el grupo de adiestramiento tiene por objeto
lograr cambios conductuales en los miembros del grupo, para
obtener en esta forma satisfacciones personales y éxito social.

El adiestramiento es necesario porque ayuda a los
miembros del grupo, a resolver los problemas de
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insatisfaccién o de dificultades; tales como: inseguridad,
timidez complejo de no puedo hacerlo.

El tratamiento que se da a los grupos que reciben
una terapeutica pedagOgica debe ser organizada en la misma
forma direccional, que se aplica a los grupos comunes de
trabajo.

La diferencia esencial de los grupos de terapia y los
de trabajo estriba en que los contenidos educativos que van
hacer explicados, no son contenidos del programa escolar,
sino formas de educacién encaminadas a modificar la
conducta inadecuada, las manifestaciones de agresividad y
mejorar el retraso escolar.

El maestro debe identificar el motivo fundamental de
la disconducta o del retraso pedagégico de cada uno de los
integrantes del grupo que recibe terapia, durante las
reuniones que tiene con ellos, para tal efecto. Una vez
detectados los motivos sefialados debe disefiarse la forma de
agrupar a los alumnos segin el problema que planteen; para
que en razéon de los tipos de déficit, poder organizar la
ensefianza grupal que va ha serles aplicada como tratamiento
remedial. '

d) Necesidad de seleccionar nuevas formas de conducta.

Los alumnos cuando estdn involucrados en procesos
de adiestramiento, deben estar conscientes de que estan
habilitandose para ejecutar acciones nuevas; y que éstas en
todo momento deben intentar realizarlas en la mejor forma
posible. Esta toma de conciencia de su preparaciéon para
enfrentarse a nuevas situaciones permiten que mejores sus
esfuerzos, reduzca su insatisfaccién al  presentarsele
dificultades y que oriente su comportamiento —es decir su
nueva conducta— hacia mejor forma de conducirse en el
medio escolar y social.

El educando para satisfacer en forma eficiente los
sefialamientos que hemos planteado, debe tener numerosas
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oportunidades de préacticar formas de comportamiento, las

cuales es necesario propiciarlas con cierto margen de

sequridad. Estas prédcticas deben estar motivadas por las

conductas que tanto el educando, como los demas
, compafieros del grupo y el maestro consideren importantes.
Se creé que la seleccion de nuevas conductas debe surgir de
una evaluacién de las actividades y actitudes que el grupo
manifieste; asi por ejemplo, podria ser necesario propiciar en
el grupo el mejoramiento del sentido de respondabilidad, del
interés por el estudio, el cumplimiento de las tareas y
asignaciones.

El grupo que se encuentra experimentando una mejora
en su comportamiento, necesita ir conociendo los resultados
que se obtienen de este entrenamiento.

Las experiencias de comportamiento deben ser:

- En forma clara y precisa.

- No deben producir inquietud o tension.

- Llevar el seguimiento del comportamiento del
educando que se encuentra en proceso de formacién.

Estas caracteristicas constituyen una realimentaciéon y
ayuda para el estudiante; de tal manera que logre
obtener un comportamiento mas efectivo.
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2. . Conceptuacion de grupos en la educacion.

Es importante reconocer y aprovechar la funciéon que
desempefia un grupo, como ‘‘poder’ educativo ejerce gran
influencia para el desenvolvimiento de la vida afectiva e
intelectual de las personas; sobre todo ayuda al individuo a
realizar los procesos de su socializacion en forma mas
efectiva y eficaz; ademds, contribuye a evitar posibles
frustraciones y encontrar un desarrollo normal en la vida.

2.1 Conceptuacién de la dindmica de grupos.

La dindmica de grupo consiste en la accion
encaminada al logro de cambios que deben ser producidos en
el psiquismo del educando, como resultado de fuerzas y
condiciones que influyen en los grupos.

Generalmente, la dindmica de grupo es concebida
como el proceso de desarrollo de las potencialidades de los
educandos, debido a la presién de la heterogeneidad de los
estimulos del ambiente educativo y social. Es decir que es el
resultado de la interaccion del medio circundante con la
autoexpresion de los seres en formacién. Existen diferentes criterios
con respecto a si la Dinamica de grupo es s6lo método o
técnica; o ambos.

La doctora Hilda Taba dice que la dindmica de grupo
es considerada una ciencia. “La ciencia de la dindmica de
grupo contiene material que sugiere nuevas maneras de crear
una eficaz dinamica del aprendizaje en equipo y proyectar
las condiciones para ello. Estos progresos van mas alld de
una importancia inmediata; sugieren también una nueva
manera de pensar sobre el curriculum.

Los cambios en las realidades sociales y culturales
estan siendo registrados y analizados por las ciencias de la
conducta. El progreso en la confrontacién interdisciplinaria de
ideas, teorias y técnicas promete eliminar los obsticulos
corrientes para el empleo del conocimiento tedrico por parte
de las técnicas, incluyendo a los educadores’!

(10) Taba, Hilda. La Elaboracién del Curriculum. pp. 18-19
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La fundamentacion psicologica de la dindmica de
grupo dice en forma explicativa como aplicarla y en este
momento de mover los mecanismos del psiquismo es la
dindmica un método.

Al poner la acciéon al servicio de un tema para
desarrollarlo y explicarlo se transforma en técnica y existen
varias técnicas de la dindmica de ‘grupo. Cirigliano tiene una
amplia clasificacion de técnicas de dindmica de grupo.

Ademds, con e empleo técnico se wusan = algunos
procedimientos.

La dindmica de grupo es un medio para solucionar
problemas, tales como: relaciones interpersonales, timidez,
tension de los estudiantes al cometer errores. La dindmica de
grupo se vale de técnicas de ensefianza para hacer a la
educacién activa.

Por otra parte, la dinamica de grupo es un campo de
estudio, una rama. de las ciencias sociales que se dedica a
aplicar métodos cientificos para determinar por qué los
grupos se comportan en la forma que lo hacen.

Como advertencia final Cirigliano dice: La Dinadmica
de Grupo no debe ser entendida como un método did4ctico
y ni siquiera como un método. En si, es un cuerpo de
conocimientos teéricos que permite establecer los fendmenos
grupales de la vida escolar enriqueciendo las posibilidades
docentes, del cual se derivan técnicas grupales que pueden
ser  utilizadas eficazmente en el desarrollo de wuna
metodologia del aprendizaje./?7/.

El criterio que sustento es que veo a la dindmica de
grupo como una técnica con la cual el maestro puede
obtener logros positivos para el aprendizaje en una forma

(11) Cirigliano y Villaverde. Dindmica de .Grupo y Educacion pp.
78.




activa vy a la vez agradable para los éstudiantes.

Otra manera de conceptuar la dindmica de grupo es
considerarla como una disciplina moderna dentro del campo
de la psicologia social que se ocupa del ‘“estudio’” de la
conducta de los grupos; considerados como un todo y las
variaciones de la conducta individual de sus miembros como
tales; de las relaciones entre los grupos; de férmulas, leyes o
principios de derivaciones de técnicas que aumentan la
eficacia del trabajo de grupos.

2.2.  Principios basicos de la accion dindmica.

En cualquier actividad que se realice es necesario que
se rija por ‘ciertas reglas o principios; éste es- indispensable
para que el desarrollo de determinada accidén, sea efectivo y
se obtengan Optimos resultados en el aprendizaje. En este
sentido el psicologo norteamericano Jack R. Gibb elaboré
ocho principios bdsicos que sirven de guia y orientacién para
el aprendizaje efectivo tales principios son los siguientes./ 12),

1. Ambiente:

El ambiente en que se realice el aprendizaje en grupo
deberd ser favorable para obtener la mayor comodidad y
agrado, de manera que los educandos puedan sentir
satisfaccién de encontrarse en esa situacién propicia para el
intercambio de ideas, y que ello se deriva la realizacién de
actividades de interés mutuo.

2. ‘Reduccién de intimidacién:

Las relaciones interpersonales deben ser cordiales, de
colaboracién y de aprecio; a efecto de evitar las inhibiciones
y el temor para obtener el mayor grado de desenvolvimiento.
Los miembros deberdn conocerse lo mejor posible y prestarse
entre si, la. mdxima comprension.

(12) Gibb, Jack: Manual de dinimica de grupos.
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Es funcién -del grupo lograr buenas relaciones
interpersonales, las cuales conducen a acciones basadas en la
solidaridad y cooperacion. :

3. Liderazgor distribuido:

El grupo necesita que el liderazgo sea conducido en
una forma distribuida correctamente para que todos los
integrantes tengan oportunidad de desarrollar sus capacidades
y de encauzar la actividad grupal satisfactoriamente.

4. Formulacion de objetivos:

Los objetivos deben ser formulados por los integrantes
del grupo, de manera que todos participen con el mayor
interés y en la mejor forma posible. Es indispensable, que el
educando sienta una conciencia colectiva que los impulse a
su desarrollo.

3. Flexibilidad:

En todo grupo debe existir una cierta flexibilidad, es
decir que pueda desarrollarse una actitud de comprensiéon y
simpatia hacia el comportamiento de los demds integrantes
del mismo. Esto permite y facilita la adaptacién constante
del comportamiento de los educandos.

6. Consenso:

Es importante para llegar a la toma de decisiones y/o
resoluciones, contar con el consenso de los alumnos
integrantes del grupo; ello permite el acuerdo mutuo para la
realizacion de las acciones que se programen. Ademas
consolida el interés y desarrollo de las tareas comunes.

El consenso se obtiene mediante las buenas relaciones
interpersonales, espiritu de colaboracidén y cooperacién; todas
estas actitudes estdn involucradas en los principios a los que
nos estamos refiriendo. o
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7. Comprension del proceso dinimico:

La comprension intergrupal favorece una participacion
efectiva y oportuna; facilita el logro de objetivos y permite
ayudar a los alumnos en la resolucion de sus problemas.
Debera atenderse a que los fundamentos del tema que se
estd desarrollando, sean formulados en forma clara y concisa
ademds, tomar en consideracién las peculariedades
biopsiquicas del educando es decir en sus reacciones, habitos,
destrezas, tensiones, inhibiciones conflictos etec.

8. Evaluacion continua:

El grupo requiere una evaluacién continua, para saber
si esta respondiendo a los objetivos que fueron formulados;
conocer si los intereses estin siendo consolidados; es decir
hacer una evaluacién formativa que complemente el poder
educativo.

La evaluacién constituye una base para planificar el
aprendizaje del grupo, organizadamente y con una secuencia
de situaciones propicias que conduzca a la accién dinamica.

La evd&ucién continua permite que el trabajo de
grupo se efectué en un ambiente de cordialidad, adecuado a
los intereses y necesidades de los educandos y les permitird
adquirir un aprendizaje eficaz y positivo.

2.3  Dinamica de grupos y su proyeccion en la didictica
grupal.

La importancia del aprendizaje en grupo, radica en la
comunicacién e interaccién entre unos y otros alumnos; este
permite modificar favorablemente la conducta de algunos
estudiantes introvertidos, que encuentran dificultad para su
desenvolvimiento en el grupo.

Ademsds, los alumnos extrovertidos y con disposicién
hacia las manifestaciones espontaneas, de sus tendencias,
inclinaciones, actitudes y habilidades, encuentran en el
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aprendizaje de grupo, una forma de expresibn que se
manifiesta en cooperacién, colaboraciéon, y ayuda hacia los
demds. Los alumnos que requieren ayuda son los que
generalmente salen favorecidos, con las manifestaciones de
expontaneidad que tienen hacia ellos los alumnos que poseen
caracteristicas de sociabilidad.

Puede observarse ~por - lo dicho que la accién
dindmica del grupo se transfiere a un aprendizaje que ha
sido adquirido por influencia de la accidon dinamica del
grupo.

De la sociabilidad y mutua interacciéon entre alumnos
de diferentes formas de conducta se van estableciendo los
nexos gfectivos y de cooperacién, los cuales son
aprovechados para conducir el aprendizaje de los contenidos
curriculares del programa oficial para la Educaciéon Primaria.
Es decir que los contenidos de estudio son adquiridos al
mismo tiempo por todos, mediante el reforzamiento de los
mds aptos hacia los de aprendizaje maés lento.

Ademads, el trabajo escolar realizado por todos es un
factor que determina el interés de los integrantes del grupo;
puesto que, cada uno se siente autor del trabajo realizado
por el equipo en su conjunto. La motivacién hacia el
conocimiento del tema, también se logra obtener en forma
individual, pero ejerce la accién  educativa en los
participantes, que se compenetran de la motivacién como
algo general y de interés colectivo, que induce al grupo a
dinamizar el ftrabajo. La interaccién entre la dindmica del
grupo y la accion dididctica que ejerce el grupo sobre si
mismo, es reforzada, por la direccién que el maestro le da al
grupo; esto ocurre tanto en el trabajo de cada uno de los
educandos como en el trabajo colectivo; ademds permite que
el desarrollo del trabajo escolar tenga un grado de
homogéneidad apreciable.

La accién diddctica que el grupo ejerce sobre cada
una de sus integrantes propicia cambios conductuales y
encauza tendencias y actitudes de los educandos, los cuales
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deben ser tomados en consideracién, porque ayudan a la
manifestaciéon de actitudes de cooperaciéon y colaboracion.

Cuando se trabaja ‘‘contra tendencias naturales’” de los
alumnos el trabajo puede ser contraproducente; para resolver
problemas de esta indole, es necesario considerar que: los
alumnos ‘‘se resisten subconcientemente al modo de
trabajar”.” 4],

Por lo tanto, es necesario tomar en cuenta las
tendencias naturales del alumno; y explorar cudles son sus
propias tendencias naturales y prestar atenciébn a las
diferencias individuales del nifio.

Cuando un grupo hace la evaluacién de su trabajo,
cada uno de ellos se percata de lo que ha resultado positivo
y lo que ha resultado negativo. Es en esta etapa que el
estudiante que no ha obtenido el resultado deseado en su
propio rendimiento, necesita del apoyo de los integrantes del
grupo, para aclarar y ayudarle a su equiparacion e
integracién a los resultados de los demas. Esta accién grupal
constituye un respaldo positivo que permite la aplicacion,
generalizaciéon e integracién de los contenidos de ensefianza.

(13) Hebert, A Thelen. Dinamica de los grupos en aecion. p. 196
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3. La dindmica de grupo aplicada a la educacion
primaria.

El nifio es por naturaleza un ser social y tiene
necesidad de compafila para poder actuar, ya sea en el
juego, en el trabajo escolar o en su que hacer cotidiano.
Este se satisface en gran medida en el trabajo de grupo en
. la escuela. Es mas, el trabajo cooperado le ayuda a

comprender y aprender una serie de situaciones que por el
hecho de ser vivenciales, las puede transferir a la conducta y
formas de vida que debe observar fuera de la escuela.

Muchas veces al nifio le resulta dificill y tedioso
realizar tareas él solo; sin embargo cuando las hace en
conjunto con otros compaferos, le resultan interesantes. La
escuela debe atender la funcién esencial de propiciar el
proceso de socializacion del educando. La dinamica grupal es
una de las técnicas de ensefianza que mas influye en el
desarrollo de cualidades que conducen hacia la socializacién;
tales como: la responsabilidad, la cooperacién, el trabajo
colectivo, el respeto mutuo, las relaciones interpersonales y
otros aspectos del psiquismo cuyo desarrollo influye en la
configuraciéon de la personalidad.

El trabajo escolar realizado con los componentes de
clase les permite establecer relaciones de compafierismo y de
amistad, ésto se transfiere a trabajar en forma cooperada y
hacerlo con agrado.

Ademas las relaciones interpersonales establecidas entre
los integrantes del grupo siguen manifestindose vy
afianzandose en otras situaciones de convivencia escolar o
social. En tal sentido puede decirse que la accidon dindmica
de grupos incide en gran medida en la formacién de una
conducta social.

El sistema de ensefianza en grupo ayuda al maestro a
conquistar la confianza de los alumnos, lo libera del papel
de vigilante, y actia como cooperador del grupo. Aun
cuando mds adelante se enfrente a problemas disciplinarios

|
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no pierde la confianza de los nifios, porque ellos confianen
la  disciplina que el maestro ha empleado porque ha sido un
factor decisivo en el trabajo escolar y en las actividades que
se han realizado.

Los alumnos estan conscientes que sin disciplina no se
obtienen los logros deseados. Se dice que el grupo logra su
plena eficacia como comunidad mediante la actividad; es
decir, trabajando.

La educacién primaria es una etapa de la escolaridad
en la cual la actividad debe ser involucrada en el trabajo; y
hay que utilizarla con fines de aprendizaje de los contenidos
curriculares. El autor del libro El Trabajo de grupos en la
escuela primaria Gerhart Frey dice que: “El trabajo en
grupos quiere ser una ayuda para el maestro, no dificultarle
su labor”.[14) Esto significa que es una accién que hace
méas fructifera la ensefianza y la educacibn y mas
participativo al grupo. ' :

Los nifios en actividades mancomunadas revelan -mas
alegria, conquista sus corazones y despierta sus energias. El
trabajo de grupo se logra con éxito si crece orgdnicamente y
se desarrolla de modo sencillo y natural. Esta espontaneidad
se logra mds facilmente en los nifios de la escuela primaria.

La formacién de grupos es un gran acontecimiento
para los alumnos, les provoca emotividad, exitacion vy
espectacién y en consecuencia dentro del aula se activa
constantemente el quehacer escolar.

La formacién de grupos escolares, con propésitos de
ensefianza aprendizaje, debe hacerse tomando en
consideracién los gustos, intereses, tendencias de los
educandos. Estos grupos podrian ser de cuatro, seis o siete
cada uno.

(14) Gerbart Frey. El trabajo en grupos en la escuela primaria. p. 3.
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Un modo para formar grupos seria: Preguntar ;Quién
quisiera ser jefe de grupo? Los aspirantes se ofrecen, ya sea
espontdneamente o a solicitud, se pregunta a la clase ;Quién
desea trabajar con Rafael? por ejemplo, y asi sucesivamente.
Para el profesor es importante saber cudles nifios gozan de
simpatia de los demds, para utilizar esta situacién en la
formaciéon del grupo.

AGn cuando se haya puesto el mayor esmero en la
formacién del grupo, es natural que surjan problemas dentro
del mismo, dado que en la escuela primaria existen grandes
variantes en la gfectividad de los nifios derivadas de las
diferencias individuales tipicas de la edad del desarrollo
biopsicosocial.

Es el maestro quien tiene que ver la forma de
solucionar los problemas de integracién de los grupos y de
ser. necesario intervenir individualmente a efecto de obtener
su asentimiento para incorporarse a un grupo dado.

La experiencia realizada con grupos que han trabajado
determinado tema en forma dindmica, al necesitar integrarse
nuevamente a otro grupo con otras finalidades u otra
temdtica, se integran a otro grupo de alumnos diferentes al
que pertenecia y se puede comprobar que los resultados son
positivos, puesto que los alumnos logran establecer nuevas
relaciones interpersonales con otro grupo de comparfieros
diferentes a su primer grupo de trabajo. Esto, ayuda a
formar nexos de comprension, simpatia y colaboracién, con
un numero mds amplio de compafieros.

Otra observacién que proviene de la experiencia
realizada en este trabajo nos permite afirmar que es
recomendable la aplicacion de la dindmica de grupos en
grados de cincuenta alumnos. La formacién de grupos, se
hace mds urgente cuando mayor sea la cantidad de alumnos,
puesto que en varios sub-grupos un alto numero de alumnos
puede ser atendido en forma simultanea. La dinamica del
trabajo de un grupo transfiere su poder educativo a otro
grupo. En esta forma la dindmica del trabajo ejerce un
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efecto multiplicador.

Es wurgente contar con un aula de dimensiones
adecuadas al nimero de alumnos que asistan a la clase.

3.1  Técnicas de grupo en la escuela primaria.

Es necesario advertir que la aplicacién de la dindmica
de grupo en la escuela, debe evitar caer en los peligros que
presentan las terapias grupales, las cuales facilmente pueden
caer en situaciones negativas; antes bien que curar o aliviar
una situacién conflictiva, producen nuevos problemas y
frustraciones.

En el caso de la aplicacién de la terapia grupal
escolar que hemos mencionado anteriormente, es mds urgente
atin evitar situaciones que deriven en conflictos.

Es necesario tomar las previsiones pertinentes a efecto
de lograr que el trabajo de grupo en la escuela, sea aplicado
adecuadamente, siguiento los principios y lineamientos basicos
para una acertada planificacion de los contenidos
programaticos. El trabajo de dinamica de grupo debe estar en
concordancia con los contenidos del programa escolar.

AUn cuando la dindmica de grupos aplicada a la
educacién es una derivacion de la terapia psicoldgica la cual
se realiza por medio de la accion del grupo; se puede
observar que previamente a la derivacién de una metodologia
escolar de tipo psiquidtrico terapettico, ha habido precursores
que basan en la interaccion de los grupos escolares un tipo
de accion dindmica que directamente transfiere dicha accién
a aprendizaje de tipo escolar.

La dindmica de grupo ha sido aplicada en todas
aquellas metodologias que socializan la ensefianza, y que han

sido empleadas desde principios de siglo; por ejemplo

a) Plan Jena: Este método se funda en el trabajo libre
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de grupos o equipos. Su creador fue el aleman Peter
Peterson. Este plan participa de la idea del trabajo en grupo
como organizaciéon de la comunidad escolar. Considera a la
escuela como una sociedad reducida, pero semejante a aquella
en que vive el hombre y donde se presentan los mismos
problemas y situaciones. Por eso, la formacion educativa debe
surgir de las vinculaciones y relaciones espirituales que se
establecen entre los grupos y en la accién dindmica de la
escuela como comunidad viva./?5/,

b) Trabajo colectivo o por equipos: Creado por Roger
Cousinet. En esta organizacién, los grupos se forman
espontaneamente, pero los integrantes tienen libertad para
dejar de pertenecer a él cuando asi lo deseen.

Cousinet afirma que superados los primeros tanteos de
ubicacién, el grupo se estabiliza y mantiene su organizacién.

Una vez ubicados los grupos y cuentan con los
elementos necesarios para trabajar, se procede a la seleccién
del tema. Esta eleccidén es el resultado de consultas previas y
es expresion del criterio de la mayoria. Comienzan, entonces
las tareas iniciales para bosquejar el plan de actividades, de
experiencias e investigaciones. Los trabajos por realizar estan
ordenados en cuatro grandes nucleos de intereses: Trabajos
histéricos, geograficos, cientificos y trabajos de creacién. Para
cada tipo de trabajo se utiliza un cuaderno de grupos, en
donde anotan los resultados de la investigacién. En el trabajo
de informacién o ilustracién intervienen todos los nifios del
grupo, y éste constituye a su vez, otra oportunidad de
interaccién de los grupos.

La organizacién por equipos satisface el principio de
socializacion de la ensefianza. Los trabajos realizados
colectivamente crean hdbitos y desarrollan aptitudes altamente
significativas para la formacién del individuo, con lo que
consigue eliminar la indiferencia y el egoismo y se logra un
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armbiente de solidaridad.

c) Comunidades Escolares: Su inspirador fue Gustavo
Wyneken, estd concebida sobre la base del idealismo de
Hegel. Aspira a introducir al individuo en el mundo espiritual
que se da en la comunidad.

La educacién dice Wyneken, es la formacion de la
comunidad vital juvenil y la escuela es el hogar de la
juventud. Todos los que integran la institucién escolar deben
formar una comunidad legal, en donde las relaciones entre
sus miembros estin basadas en alegria, camaderia y
benevolencia. Esta organizacién alcanza el objetivo mas
amplio de la educacion; el de ser orientadora de la vida. A
su vez permite a los alumnos aprender a trabajar
cooperadamente y en tal sentido, a adaptarse a la comunidad
vital en que viven en forma adecuada y satisfactoria.

d) Discusion por grupos pequeiios: Es un intercambio de
ideas y opiniones entre los ocho y diez integrantes del
grupo; usado para discutir una preocupacién en comun,
analizar un problema, una desicién a tomar etc. o)

Este método permite el maximo de participacion y
estimulacién reciproca; de responsabilidad a todos los
alumnos y ensefia a pensar como grupo, desarrollando el
sentido de igualdad y cooperaciéon. El grupo se acomoda en
circulo o en rectangulo y debe elegir a un coordinador que
es el responsable de mantener el orden en la discusiéon y en
la toma de decisiones; un secretario, también ‘electo, debe
encargarse de llevar el registro de notas, opiniones vy
consesiones; y elaborard la sintesis del trabajo.

El asesor (maestro) debe también, plantear sus puntos
de vista; describir sus experiencias obtenidas, cuando sea
necesario vy en la medida que se requiere; este se considera

(16) Ibidem, pp. 342 - 347.
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un aporte mas y no una consideracién final.

Existe una serie de técnicas contemporaneas que
plantean formas de organizacién de trabajo dinamico, algunas
de ellas, son variantes de técnicas de trabajo ya conocidas,
pere que han sido nominadas en forma direrente. Por ejemplo
el Team Teaching o Ensefianza en equipo que menciona
Cirigliano y Villaverde/! 7/, Es bastante similar a la ensefiansa
en equipos de Roger Cousinet que se menciond en péaginas
anteriores.

e) Role Playing: Cuya traduccién significa el: Desempefio
de roles, corresponde a la distribuciéon de funciones directivas
del trabajo en equipos. Dos o mds alumnos representan una
situaciéon de la vida real asumiendo los roles del caso, con el
objeto de que mediante la dramatizacién de los aspectos de
la situacién pueda ser mejor comprendida y asimilada por el
grupo. Este tipo de actuacion despierta interés, motiva la
participacién espontanea de los alumnos, mantiene Ila
espectativa del grupo centrada en el problema que se
desarrolla. Esta es una vivencia para todos los estudiantes,
puesto que todos han participado ya sea como autores o
como observadores; en esta forma el aprendizaje es mads
efectivo y duradero.

Esta técnica necesita ciertas habilidades y destrezas, de
parte de los alumnos; por lo que se aconseja utilizarlas en
grupos que posean alguna madurez en su desarrollo. Debe
comenzarse con situaciones muy simples y eligiendo bien a
losinterpretes los cuales deben ser alumnos mas sequros de si
mismos, y habilidosos, comunicativos y esponténeos.

Aquellos papeles que sean impopulares, es aconsejable
asignarlos a estudiantes sequros de si, como se dijo
anteriormente, y apreciados por todos; de tal manera que no
puedan verse afectados por el rol que desempefian. Tampoco

{17) Cirigliano y Villaverde. Dinamica de grupos y Educacién
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debe darse papeles a que los alumnos desempefian muy
similares a lo que él es en la vida, en su forma de
comportarse.

El Role Playing puede ayudar a los estudiantes a
actuar adecuadamente en situaciones tales como: disciplina en
el aula, conducta en las entrevistas con las personas,
entrevistas de empleo, obediencia a los padres, amistades; y
en otras muchas mas situaciones de la vida diaria.

El Role Playing es similar a la técnica de simulacion
muy usada actualmente.

§
f) Técnica para alcanzar objetivos del grupo: Con este
nombre se determina la técnica que se puede utilizar para la
consecucion de objetivos de interés inmediato del grupo; se
explica como funciona en el diagrama que presentamos a
continuacioén:

LA

¢
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oeows>= Fuerzas impulsadoras potenciales
~nrs?» = Caracteristicas del medio

Las flechas dibujadas dentro del cuadro representan
las fuerzas impulsadoras potenciales de varios procedimientos

que se aplican para el logro de actitudes y comportamientos
deseables tales como: espontaneidad, exactitud, control y
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“difusién de la responsabilidad. Las fuerzas impulsoras actuan
sobre el grupo a efecto de la obtencién de los objetivos
planteados.

Las flechas dibujadas fuera del cuadro representan las
caracteristicas del medio ambiente social, en el que el grupo
se encuentra situado. El medio ambiente, la ecologia escolar
y el contexto social, ejercen una accién coadyuvante en el
desarrollo de la formacién del educando. En tal sentido, el
maestro debe encauzar las caracteristicas mds importantes del
medio circundante, a efecto de el logro de una influencia
positiva en el proceso de aprendizaje.

Las caracteristicas del medio pueden variar segun las
condiciones en que se encuentre un grupo; con respecto a
otro grupo, determinan un tratamiento metodolégico diverso.

) Sociograma: Es un procedimiento muy frecuentemente
empleado en los. métodos de socializacién de la ensefianza; es
una forma eficaz como base previa para el desarrollo del
trabajo escolar en condiciones propicias, de afinidad y
empatia entre los compafieros de grupo.

Permite detectar el grado de cohesion y la ‘“forma de
estructura espontdnea de un grupo, a través de las
atracciones o rechazos manifiestos por sus miembros’.(18/,

Es necesario citar el sociograma en este trabajo,
porque es un instrumento fundamental para detectar las
formas de cohesién de los grupos; a efecto de lograr éxito
en la organizaciéon de los alumnos; ademds, en la escuela
primaria guatemalteca no se le aplica con la debida
frecuencia.

Esta técnica sociométrica consiste en pedir a cada
alumno del grupo que escriba, en hojas de listado de los
nombres de los alumnos de la clase; y marque con quiénes

(18) Cirigliano y Villaverde. Dinamica de Grupos y Educacion. p. 215.
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prefiere asociarse para actividades especificas o en situaciones
particulares que se le preguntan. Los resultados de estas
elecciones de los miembros del grupo son presentados
graficamente.

El procedimiento del sociograma comprende los siguientes

pasos:

1. Formulacion de una pregunta a todos los miembros
para que manifiesten sus preferencias o rechazos.

2. Elaboracién o tabulaciéon de las respuestas.

3. Confeccién del sociograma (diagrama).

4, Andlisis e interpretacion del sociograma./!?/.

En conclusién, se puede decir que el sociograma
permite explotar las actitudes de socializacién y el
conocimiento de la estructura interna de los grupos, lo cual
es utilizado por el maestro para el mejoramiento de las
relaciones colectivas y para la orientacion individual de los
alumnos.

(19) Cirigliano y Villaverde. Dinimica de grupos y educacién. p. 215.

I
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4. ~ Una experiencia de dinimica de grupo en la escuela
primaria guatemalteca.

Antes de realizar un trabajo escolar, es necesario
tomar en cuenta recursos existentes, humanos y materiales
que sean necesarios para efectuarlo con éxito.

Cuantas mds posibilidades adecuadas existan, se
logrardan mejor los objetivos de ensefianza-aprendizaje que se
hayan formulado.

Los alumnos que se incluyan para realizar una
dindmica de grupo, deben ser poco numerosos, para permitir
disponer de espacio adecuado en el aula, para la organizacion
de los grupos de trabajo. La experiencia educativa que aqui
se describe se realizé con un grupo mds o menos numeroso
y se encontr6 la forma de agruparlos en espacios
relativamente apropiados. Puede afirmarse que ni el numero,
ni el espacio influenciaron negativamente en el presente
trabajo.

Esta experiencia que se realiz6 con una aplicacion de
la dindmica de grupo en la escuela primaria, ha demostrado
que los grupos trabajan en mayor cantidad y con entusiasmo;
y ademds, los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje
fueron satisfactorios. Esta aseveracién puede confrontarse con
la que se expone mds adelante.

Otra razén por la cual se aduce que la aplicacién de
la dindmica de grupos en la escuela primaria guatemalteca es
importante y necesaria, radica en que los alumnos que
trabajan bajo la direccion de esa metodologia, se muestran
altamente entusiasmados por esa forma de estudio vy
transfieren su entusiasmo a los otros grados de la escuela. Es
notorio que los nifios de la escuela primaria quieren trabajar
y se interesan en aquellos métodos activos que les permiten
un trabajo participativo, en el cual va involucrada la
agilizacion de sus potencialidades.

La experiencia educativa que a continuacidon se




describe fue realizada en la escuela Nacional de Nifias No.
97 Monteverde; el numero de alumnas fue de cuarenta y
cuatro, correspondientes al Sexto Grado.

El trabajo fue dividido en dos etapas. La primera
consisti6 en la aplicacién de un Tema del Programa de
estudios; la sequnda en la evaluacion del aprendizaje de los
contenidos programaticos implicados en el tema. .

4.1  Aplicacion de la dinimica de grupo

La escuela Nacional de Nifias No. 97 Monteverde, en
la cual laboro en el sexto grado de educacion primaria fue
la institucién donde realicé la experiencia educativa, la que
consisti6 en una aplicacién metodolégica de la dindmica de
grupo como técnica utilizada para el desarrollo de un tema
del programa de estudios del grado en referencia. El proceso
diddctico para el aprendizaje de la unidad de estudio tuvo
una duracién de 4 semanas.

En la experiencia realizada de dindmica de grupo, se
utiliz6 la Técnica de Discusion de Grupos pequerios, los
cuales estuvieron integrados desde cinco hasta nueve alumnas
en cada uno de los grupos.

La conceptuaciéon de dindmica de grupo, que hemos
expuesto en el inciso 2.1 de este trabajo nos sirve de marco
teérico para fundamentar la experiencia que fue realizada en
la escuela primaria, del trabajo que se presenta.

El tema “La Lectura es Fuente de Conocimiento y
de Creatividad” por ser de tipo literario se presta. Se
selecciond por considerar que la creatividad individual que
cada alumna posee, se veria reforzada por la lectura en
forma conjunta con las compafieras de grupo; y que el
trabajo dindmico como lo sefialo en lineas anteriores se opto :
por producir cambios en el psiquismo de las alumnas y que
al mismo tiempo este tipo de aprendizaje lo obtuvieran para
su desenvolvimiento posterior.
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PLANIFICACION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
DEL TEMA:

“LA LECTURA ES FUENTE DE CONOCIMIENTO Y DE CREATIVIDAD”

JUSTIFICACION:

Es de suma importancia en el proceso
ensefiarza-aprendizaje del curso de Idioma Espafiol, que los
educandos tengan suficiente conocimiento acerca de la diversidad
de obras literarias y de la enorme cantidad de fuentes de
informacién escrita que integran el amplio campo de la
literatura.

Por medio del aprendizaje correcto y comprensivo de la
lectura el alumno logra: obtener fluidez en la forma de
expresarse, captar y ampliar sus propios juicios criticos con
respecto a los que lee y escuche; asi como también aplicar
adecuadamente el vocabulario y lograr expresiones correctas de
sus pensamientos y de sus conocimientos. Esto conlleva, ademas
la preocupacién que debe mantener por actualizarse en sus
lecturas y empleando la variedad de literatura que circula, cada
vez mads profusamente.

OBJETIVOS:

- Habilitar a los alumnos para que el proceso de la lectura
los capacite en la comprension y en la utilizacién de lo
aprendido.

— Adecuar el material de lectura al grado de escolaridad y
edad del educando.

- Promover en el alumno el aprecio y la satisfacciéon que la
lectura de obras de calidad proporcionan.

-~ Propiciar qua.el alumno adquiera sentido estético y de
intepretacion de la literatura.




- Promover la adquisicion de un buen vocabulario el
enriquecimiento del mismo y la transferencia hacia la
ortografia.

CONTENIDOS:

Desarrollo general del tema “La lectura es fuente de
conocimiento y de creatividad'’.

Temas propuestos por la profesora, para seleccionar de
éllos, uno por grupo.

Grupo 1 : Hombres de pensamiento creador:
a. Luis Pasteur
b. Alberto Einstein
¢. Benjamin Franklin
d. Socrates, Aristoteles y Platon
e. Isaac Newton
f.  Astrondutica
Grupo II Hombres Ilustres:
a. Fray José Liendo
b. Galileo Galilei
c. Isaac Newton
d. Thomas Alba Edison
e. Alejandro Fleming
f.  Sécrates y Platén.
Grupo I Los Volcanes:
a. Origen de los volcanes
b. Los Volcanes
c. Volcanes mds importantes
d. Erupciones.




Grupo IV

Crupo V

Grupo VI

Grupo VII :

4]

Hechos Histéricos de Guatemala:

o®

Historia del desarrollo cultural de C.A.
Vida independiente de Guatemala
Acontecimieritoz  y sucesos después de
la independencia de la Republica de
Guatemala.

Poder Legislativo.

Los conspiradores de Belén en la

- Ciudad de Guatemala.

Educacion Civica.
Periodismo en Guatemala.

La Revolucién Francesa:

o0 o

Francia desde la Revolucion

La Asamblea General

Las mujeres de Paris y su lucha
Napoledén Bonaparte

Los Cuentos:

poop

Significaciéon del cuento
La Fuente Milagrosa
La Cran Noticia

Cuentos de autores guatemaltecos.

El Folklore Guatemalteco:

®po o

Significacion del Folklore
Folklore Ergoloégico

Folklore Social

Folklore Espiritual Mental
Evolucion de la palabra Folklore

METODOLOGIA DEL TRABAJO:

— Las alumnas se agruparon de acuerdo a sus intereses
y a su afinidad afectiva hacia los otros miembros del
grupo; ellas mismas seleccionaron a sus compafieras.



42

- El grupo seleccion6 un listado de temas para
estudiarlos; los cuales corresponden a los contenidos
del Programa Escolar. '

- Se nombr6é una coordinadora, por equipo; la cual fue
electa por cada una de las alumnas. La coordinadora
tuvo a su cargo recoger diariamente lo que cada nifia
del grupo lograba leer o bien, lo que recababa de
informacién respecto a la tarea que la propia
coordinadora, previamente habia distribuido.

La distribuciéon del temario, dividido en sub-temas y
aspectos se efectu6 en una primera sesiéon de trabajo. La
seleccion y nombre del tema que fue escogido, de una lista
sugerida por la maestra. como se indicé anteriormente, quien
presentd contenidos de ensefianza-aprendizaje correspondientes
al programa escolar en vigor.

La maestra tuvo a su cargo observar y supervisar la
selecci-on que la coordinadora y su grupo habian realizado.

La sesion de trabajo dedicada a la seleccién de
contenidos programaticos, buscé determinar la temadtica que
el grupo desarrollé dinamicamente. La sesiéon fue presidida
por la maestra; en esta sesion se integraron los diversos
grupos de trabajo y se determiné el sub-tema que
correspondi6 a cada uno de los grupos.

El nimero de grupos de trabajo que se organizd
guardo cierta relacién con el numero total de alumnos del
grado. Fue indispensable designar una secretaria relatora para
cumplir las siguientes tareas, llevar el registro de los trabajos
individuales, elaborar las conclusiones principales del trabajo
conjuntamente con sus compafieras, presentarlas a la
coordinadora, para que ella las integre en un solo cuerpo
organizado de  conocimientos vy  aprendizaje.  Estos
conocimientos a su vez, fueron presentados por la
secretaria-relatora en sesiones generales de grupo. Las sesiones
generales fueron previamente determinadas en numero y en
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fecha para realizarse.

Cada grupo investigd un tema, sub-temas y aspectos
particulares que se consideraron de interés para su estudio; el
trabajo para realizarse fue distribuido adecuado a las
posibilidades y cualidades de las alumnas.

Para la realizacion de la dindmica de grupo se utilizo
una sesién diaria de trabajo teniendo cuidado de no exceder
demaciado la duracién del desarrollo; este se hizo, con el
proposito de no interferir con las otras materias del
programa.

Se programd una sesidén semanal para la integraciéon
de los diversos trabajos de los grupos. Los trabajos fueron
presentados por las secretarias relatoras al pleno de clase para
su conocimiento, discusién, opiniones, objeciones,
conclusiones. )

Cuando un periodo ordinario de clases no bastd para
realizar todas estas actividades del trabajo de los grupos, fue
necesario tomar dos periodos continuos de clases para el
desarrollo de la dindmica grupal a efecto de no interrumpir
el impulso dindmico obtenido; de esta manera fue posible
llegar a la toma de decisiones de tipo general; es decir
tomadas por todos los integrantes del grupo.

El horario de trabajo quedé constituido asi: El curso
de Lenguaje tiene programados cinco periodos de clase
semanales, se distribuy6 asi: Tres periodos para estudio y
aprendizaje en grupos pequefios; dos periodos de clase para
la integracién del trabajo del grupo con el grupo fotal, es
decir para la asamblea plenaria de los alumnos. En esta
forma todo el grado se mantuvo informado del trabajo de
cada uno de los grupos.
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EVALUACION DEL TRABAJO DE GRUPOS:

La evaluacién del trabajo de cada uno de los grupos
fue determinada de la siguiente manera:

Disciplina 10
Interés de los alumnos 10
Presentacién de material 10
Entusiasmo del grupo 10
Formas de expresion actuacion personal 10
Desarrollo del tema 50

Total 100

NOTA:

Los temas y sub-temas que fueron seleccionados por
las alumnas corresponden a aspectos de literatura de diversas
asignaturas del Programa y cuyo contenido se relaciona con
la’ materia de Idioma Espafiol, y que les parecieron
interesantes y atractivos conocer y analizar. Es decir, se
aplico la correlacién de ensefianza.

Después de aplicada la unidad didactica del programa
del sexto grado de primaria:

La Lectura es Fuente de Conocimiento y de Creatividad fue
aplicada otra forma de dindmica de grupo, la cual tuvo por
objetivo complementar aquellos aspectos de ciertos contenidos
programdticos que no pudieron ser incluidos en el desarrollo
diddctico del tema integral, ademds, con una forma de
refuerzo o retroalimentacién del aprendizaje, para consohdar
algunas actitudes y comportamientos.

La experiencia sobre la Dinamica de Grupo se realizé
de la siguiente manera:

El primer dia se dié una pldtica inicial a las alumnas,
sobre como se trabaja en grupo.

b
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El segundo dia se escribieron en el pizarrén una serie
de temas de contenido del programa para que las alumnas
escogieran y se agruparan de acuerdo a sus intereses en los
aspectos de relaciones interpersonales y ademds de inclinacion
al tema, de estas agrupaciones se formaron un total de siete
grupos los cuales se integraron en nimero de cuatro a nueve
alumnas. El primer grupo a exponer fue el nimero seis el
cual escogio el Tema “Los Cuentos’ con los siguientes
subtemas, Significacién del Cuento, La Fuente Milagrosa, La
Gran Noticia, Cuentos; de autores guatemaltecos, entre los
que figuraba: Cuentos del Licenciado Adridan Ramirez Flores,
asi como también de Flavio Herrera.

Tercer Dia: cada grupo eligi6 una coordinadora y una
secretaria, esta actividad fue hecha por medio de votacion
interna del grupo, saliendo electas alumnas que se
caracterizaban por su responsabilidad. Previa a esta eleccién
la maestra explicé las responsabilidades que implicaba el
trabajo de grupo principalmente las de las alumnas que
tendrian a su cargo la coordinacién del mismo.

Cuarto dia: Las coordinadoras de cada grupo hicieron
preguntas a la maestra en cuanto a las dudas que
presentaban y a la bibliografia necesaria.

Hubo un receso de cinco dias incluyendo el sdbado y
el domingo de esa semana con el objeto de dar un lapso de
tiempo a las alumnas para que pudieran desarrollar e
investigar bien su trabajo.

Durante los tres dias del receso los cuales fueron
habiles se sigui6 el desarrollo habitual de clases en el que se
les explico ciertos aspectos de lo que es la lectura en sus
diferentes formas (oral, silenciosa, creativa, histérica, etc.).

Cada grupo contdé con dos dias para el desarrollo de
su trabajo, participando todas las integrantes del mismo.

En el sequndo dia se realiz6 un cuestionario que
consistié en diez preguntas las cuales fueron contestadas por
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las alumnas de toda la clase.

Las alumnas del grupo numero seis en esta
oportunidad identificaron a su grupo con una flor roja de
papel lustre elaborada por las mismas. Esto fue hecho por
todos los grupos y por propia iniciativa.

Las alumnas en la clase se mantuvieron atentas a las
exposiciones, asimismo la asistencia fue regular al plantel y
controlada por cada una de las coordinadoras de grupo.

A continuacidén se dard un ejemplo de la experiencia,
con la secuencia de los resultados de los cuestionarios finales
de cada una de las exposiciones de las alumnas. Las cuales
fueron un total de seis; aunque los grupos fueron siete, pero
cuando cada grupo expuso Ssu tema, no hizo cuestionarios
por haber sido elaborado por las alumnas.

En dicho ejemplo podrd notarse la heterogeneidad de
los grupos, asimismo se verd la forma en que superaron las
alumnos los punteos conforme se realizaron los trabajos de
dindmica de grupo.

Al azar se tomé al grupo numero seis, el cual estaba
integrado en numero de cinco alumnas.
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CUESTIONARIOS DE LOS GRUPOS

ALUMNAS o 2 3 4 5 7
Ana M. Siliézar 70 8 90 90 100 .80
Odilia Virula 0 8 9 9 100 100
Lidia Lima T 10 20 e 70 80 80
Miriam Alkor 30 80 30 70 90 90
Loida Xulu 30 60 70 8 100 90

COMPARACION ENTRE EL METODO QUE UTILIZABA
CORRIENTEMENTE Y EL DE DINAMICA DE GRUPO.

El método que empleaba antes de la aplicaciéon de la
dindmica de grupo, era expositivo; con ésto no quiero decir
que las alumnas no participaran dentro del aula y que fueran
pasivas en el aprendizaje. Pero es necesario aclarar que
resulta dificil la ensefianza individualizada, en las clases
comunes, con recargo de contenidos programadticos.

Con la técnica de ‘‘Pequefios grupos de discusién’’, las
alumnas tuvieron la oportunidad de participar mas
activamente, buscar rmateriales de lectura, discutir vy
extenderse en los temas. Al mismo tiempo este tipo de
trabajo  gener6, en algunas ocasiones, ampliar sus
conocimientos en cuanto a dudas que surgieron en el
momento de la presentaciéon del trabajo, las cuales fueron
resueltas.

Por ejemplo: Significados de algunos términos
empleados por sus compafieras, desconocidos para algunas y
que en el momento eran explicados por quienes sabian; o
bien aportaciones de otras alumnas que enriquecian el tema.
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En las Observaciones a Cerca del Trabajo de Crupo,
puede notarse claramente el estimulo que provocd el empleo
de la técnica mencionada anteriormente el cual fue superior
a las clases complementadas corrientemente. Las notas de
rendimiento escolar lo pueden corroborar en el rendimiento
con la técnica empleada.

La breve dindmica de grupo que presentamos guarda
relaciébn con la dindmica “LA LECTURA ES FUENTE DE
CONOCIMIENTO Y CREATIVIDAD”, por las razones

siguientes:

El objetivo radica en lograr que las alumnas hagan
uso espontaneo de su personal forma de expresién oral y
escrita.

Se estimula ademds la dindmica grupal puesto que
necesariamente las alumnas se reunen a discusiones orales y a
hacer elaboraciones descriptivas.

Este es el enlace esencial de una dindmica breve
como la que exponemos.

La forma de aplicar las -actividades de reforzamiento
de la unidad diddctica desarrollada se expone a continuacién.

BREVE DINAMICA DE GRUPO
ELABORA UNA DESCRIPCION DEL AGUA
QUE BEBISTE

La dindmica de grupo que presentamos, a pesar de su
brevedad, se propone poner en juego facultades biopsiquicas
y crear condiciones apropiadas para establecer relaciones
interpersonales que conduzcan a resultados positivos de
conducta observable. Se presenta un listado de actitudes en
las que entra en acciéon el psiquismo y que se desea
propiciar para que el alumno las adquiera. :

La accién dindmica del tema elabora una descripcién
del agua que bebiste, conlleva actividades las biopsiquicas e
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interpersonales siguientes:

N I =

Asociacién de ideas.

Descripcion de cualidades

Expresiéon oral y escrita

Elaboracién de sintesis.
Generalizaciones.

Colaboracién y seleccion de actividades.

Esta dindmica grupal fue realizada de la siguiente manera:

Las alumnas formaron sus grupos segun sus intereses
y afinidades; cada uno fue integrado por -cuatro
alumnas. Como lo indica Gerhart Frey en su libro El
trabajo en grupos.mo/.

La clase se arreglé colocando el mobiliario del aula

en forma ordenada, y para cada grupo, de acuerdo a
la siguiente figura:
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Se procedié a repartir vasos para beber y después se
sirvié el agua pura.

A continuacién se les dijo a las alumnas que probaran

Frey Gerbart. El Trabajo en Grupos en la Escuela Primaria. Dp.
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y que bebieran, el agua y que dijeran su opinion
acerca de los que les parecié.

- La coordinaciéon del grupo tomoé nota escrita de lo
expuesto por cada alumna y recopilé el trabajo de
todas sus comparfieras después, se dié lectura a cada
uno de los trabajos elaborados por los distintos

grupos.

- Finalmente se les prequnté a las alumnas que les
habia parecido la dindmica del agua; la mayoria de
las respuestas fue que les pareci6 una experiencia
amena e interesante. Porque les permitié6 en forma
individual y luego a la totalidad del grupo, hacer
aportes para la elaboracién del ftrabajo conjunto; y
ademds se dieron cuenta de cémo desarrollaron los
otros grupos el mismo trabajo. Y observaron las
diversas formas de expresién de sus compafieras, ante
un estimulo que es idéntico para todas.

Las propias alumnas sefialaron las diferencias en la
descripcion 'y en la observacion Los resultados de la
presencia de elementos de observacién y de asociacién los
presentamos a ‘continuacién en el Cuadro No. 1, al cual
corresponden  las  preguntas con sus  correspondientes
respuestas. El listado que sigue, es el que se analiza en el
Cuadro No. 1 :

Que temperatura tenia el agua.

Estados del agua.

Utilidad del agua.

Purificacién del agua.

En donde se encuentra el agua.

El agua incolora, inodora sin sabor.

El agua y su importancia en personas, animales y
plantas.

El agua no potable ocasiona enfermedades.

El agua nos proporciona higiene a nuestro cuerpo.

0. El agua en las instituciones como escuelas hospitales,
etc. '

NoghkwN-
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Estas no son preguntas formuladas en cuestionarios,
sino que corresponden a un listado (1 al 10) que se elaboré
seqgin la frecuencia con que mencionaron las alumnas en sus
descripciones las situaciones por ellas descritas; de la manera
siguiente: ‘

En el item No. 1, fue tomado en cuenta por 270/o
de las alumnas en sus descripciones es decir que afirmaron
que la temperatura del agua era fresca.

Item No. 2 el 270/o dijo que el agua estaba en
estado solido, liquido y gaseoso.

Item No. 3, el 820/0 de las alumnas explicaron lo
que la wutilidad del agua representa en todos los seres
vivientes.

Item No. 4, un 450/o0 hizo mencién a lo que se
refiere la purificacién del agua para poder beberla.

Item. No. 5, 550/0 proporciond cierta informacién
sobre el lugar o lugares en donde se encuentra el agua.

Item. No. 6, 640/o concideraron importante
mencionar la descripcién del agua. (inodora, incolora, sin
sabor). '

Item. No. 7, este factor se relaciona con la utilidad
del agua y el 820/0 lo menciond en sus descripciones.

Item. No. 8, el 270/0 tomd en cuenta la importancia
del agua potable

Item. No. 9, el 820/o0 le pareci46 conveniente
considerarse este factor.

Item. No. 10, el 18o/o0 tomo consciencia de este
item.

| PREPHIBAD BE 1A UNIVERSIDAD DE SN CARLOS DF GUATEMALA
Biblioteca Central
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CUADRO No. 1

PRESENCIA DE ELEMENTOS DE OBSERVACION Y
ASOCIACION EN LOS ONCE GRUPOS QUE TRABAJARON
EN LA DINAMICA MENCIONADA ANTERIORMENTE

RESPUESTAS 1,021 0/o

ITEM S Sio/lo Noolo

1. Qué temperatura tenia el agua 270/0 730f/o 1000/0
2. Estados del agua 270/0 730/o 1000/0
3. Utilidad del agua 820/0 18o/o 1000/o
4. Purificacion del agua 450/0 550/0 1000/0
5. En donde se encuentra el agua 450/0 550/0 1000/0
6. El agua es incolora, inodora y sin sabor 64o/0 360/0 1000/0
7. El agua y su importancia en personas,

animales y plantas ‘ 820/0 18o/0 1000/0

8. E1 agua no potable ocasiona
enfermedades 270/o0 730/o - 1000/0

9. El agua nos proporciona higiene al
cuerpo 820/o0 18o0/o0 100o/0

10. El agua en las instituciénes como
escuelas, hospitales etc. 180/0 820/0 1000/0

Observaciones acerca de la evaluacién de la breve dindmica
de grupo;

Como puede notarse el Cuadro indica que en los
trabajos de grupo, las alumnas adquieren nuevos
conocimientos y nuevas experiencias, debido a que lo que no
captd un grupo, puede ser captado y descrito por otro
grupo.

En lo que respecta a las respuestas de las preguntas
planteadas tenemos los siguientes datos que obtuvieron los
mas altos porcentajes afirmativos y que son interesantes las
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coincidencias en la opinién colectiva alta. Por ejemplo: La
utilidad del agua 820/0; el agua y su importancia en
personas, animales y plantas 820/0; el agua nos proporciona
higiene al cuerpo 820/o. El alto porcentaje de estas
respuestas guarda relacién con el criterio de la utilidad del
agua como elemento satisfactor de necesidades vitales.

Los mds bajos puntajes los obtuvieron las preguntas:

El agua en las instituciones como escuelas y hospitales
con 180/0; el agua no potable ocasiona enfermedades 270/0;
que temperatura tenia el agua 270/o. Es curioso que
respuestas afirmativas de importancia hayan obtenido tan
bajos puntajes; dado que son situaciones en el agua es
indispensable: considerarla como tal; sobre todo en funci6én
social y de desarrollo de la comunidad.

Las respuestas sefialadas indican el grado de desarrollo
que las alumnas, van alcanzando; puede observarse que tienen
conciencia clara de la importancia y la incidencia de las
funciones vitales de H20 en la prevision y permanencia de la
salud de la vida.

4.2  Resultados obtenidos de la dindmica de grupo
aplicada.

Presentamos los  resultados obtenidos en las
evaluaciones finales del tema La lectura es fuente de
conocimiento y de creatividad, cuya aplicaciéon metodologica
fue descrita anteriormente. Incluimos en el desarrollo de esa
dindmica una evaluacién del trabajo de cada grupo; la
evaluacién se practico dividiendo la totalidad del tema, en
aspectos principalés y que permitiesen captar una impresién
global del aprendizaje.

El recuento evaluativo de los resultados finales de la
experiencia realizada y otros aspectos de interés que fueron
incluidos, en la aplicacién de la metodologia, son dados a
conocer a continuacién,
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La evaluacion consisti6 en un cuestionario final para
evaluar el aprendizaje de centenidos programaticos. El
Cuadro No. 1 recoge los porcentajes de las respuestas
obtenidas. El andlisis del cuadro muestra resultados
satisfactorios; los cuales son mds observables en la Grafica
No. 1 que se presenta adjuntamente en el Cuadro No. 1.

Otra forma de evaluar los resultados del trabajo
escolar en referencia consisti6 en la aplicacion de una
encuesta intitulada: Opinién acerca del trabajo en grupo (ver
Cuadro No. 2).

En el resultado final del cuestionario de Evaluacién
de contenidos programdticos puede observarse que los
puntajes obtenidos en las preguntas formuladas, son bastante
satisfactorias, en lo referente al aprendizaje que las alumnas
adquirieron. Por ejemplo; las preguntas numeros 2, 6 y 7
tienen un puntaje de 100o/o de aprobaciéon de la temaética
como fuente de. conocimientos g€ que corresponden al
programa escolar, esto indica que las alumnas han tomado
consciencia de la importancia de los temas trabajados y de la
necesidad de adquirir y ampliar los conocimientos que se
refieren a la temdtica propuesta.

Las respuestas de las otras preguntas que fueron
formuladas a las alumnas las consideraron valiosas vy
respondieron con la misma actitud positiva que tuvieron ante
las otras preguntas. Fue manifiesto el deseo de aprendizaje y
de participacion, debido a que en la realizacién del trabajo
dindmico encontraron la fuente de riqueza que presentan la
temdtica del Programa escolar, cuando en su desarrollo el
educando es factor de su propio aprendizaje. .3




CUADRO No. 1

“RESULTADO FINAL DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION
DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS”

PREGUNTAS

S1

NO Absten. Total .

Sio/o

Noo/o

Absten.

Total o/o

Consideras que los cuentos
son fuentes de aprendizaje
para los alumnos?

Consideras importante el
conocimiento de personajes
célebres?

Crées que se conoce mas
sobre nuestro pais al
estudiar manifestaciones
vivas del folklore
guatemalteco?

Crées que la Revolucion
Francesa influydé en la
independencia de otros
paises?

Crées que el aprendizaje de
volcanes que obtuviste con
el trabajo de grupo te sirvi6
unicamente en la clase de
idioma?

Piensas que es- importante el
estudio de los hechos de la
actualidad?

Consideras que aprendiendo
los hechos histéricos de
Guatemala se desarrolla un
espiritu patriético?

37

44

38

23

44

44

21 0 44

42 0] 44

830/0

1000/0

860/0

520/0

50/0

1000/0

1000/0

170/0

Oo/o

140/0

480/0

950/0

Oo/o

000/0

Oo/o

Oo/o

Oo/o

Oo/o

0o/o

Oo/o

Oo/o

1000/0

1000/0

1000/0

1000/0

1000/0

1000/0

1000/0

GS



GRAFICA No. 1

RESPUESTAS AFIRMATIVAS DE LOS
CONTENIDOS PROGRAMATICOS.

10 20 30 40
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Se estimd conveniente recabar la opinién de las
alumnas que participaron en la experiencia realizada en el

sexto grado; a efecto de  obtener sus comentarios
e impresiones acerca de la metodologia la exponemos a
continuacién.

Ademds se incluye el cuadro numero dos el cual
sintetiza las preguntas y las respuestas con sus respectivos
porcentajes; asimismo la gréfica numero dos demuestra la
frecuencia de las respuestas obtenidas.

Puede observarse en el Cuadro No. 2 que las
respuestas con puntajes altos, reflejan la opiniébn positiva
sobre el trabajo de dindmica de grupo; por ejemplo la
pregunta No. 4 obtuvo unicamente un 270/0 de respuestas
afirmativas a la pregunta de si las alumnas tuvieron
problemas para localizar materiales de informacién u otro
tipo de problema; por ser alumnas de escuela primaria un
730/0 de las mismas pudo trabajar asistiendo a bibliotecas
para recabar informacién.

En la Grafica No. 2 puede notarse la frecuencia.

El 270/0 que referimos contest6 que si encontraron
problemas. Es notoria la diferencia que existe con el 730/0
de respuestas que afirmaron no haber tenido problemas. Es
encomiable que las alumnas, sujetas a esta experiencia, a
pesar de ser de la escuela primaria hicieron trabajos
complementarios buscando informacién y asistiendo a
bibliotecas para hacer lecturas.

Las preguntas No. 5 y No. 6 obtuvieron el 980/0 de
afirmacién positiva, las preguntas No. 1 y 2 el 950/0 y las
restantes respuestas tienen puntajes que se acercan al 80o/o
de afirmacién.




CUADRO No. 2 .
ENCUESTA: OPINION ACERCA DEL TRABAJO EN GRUPO

PREGUNTAS SI NO Absten. Total Sio/o No o/o Absten.  Total ofo
1. Te gusta el trabajo en grupo? 42 2 0 44 950/0 Sdf/o Oo/o 1000/0
2. Consideras que obtuviste mayor

aprendizaje al trabajar en grupo? 42 2 0 44 950/0 So/0 Oo/o 1000/0
3. Participaron tus compaiieras en el

trabajo de grupo? 37 7 0 44 840/0 160/0 Oo/o 1000/0
4, Encontraste problemas para

localizar informacién u otro tipo

de problema? 12 32 0 44 270/0  730/0 Oo/o 1000/0
5. Consideras suficiente la

orientacién que te did tu maestra

para realizar ti trabajo? 43 1 o 44 980/0 20/0 Oo/o 1000/0
6. Consideras justa la calificacion

que obtuviste? 43 1 0 44 980/0 20/0 Oo/o 1000/0
7. Consideraste que la disciplina de

las alumnas estuvo apropiada en :

la fase de las exposiciones? 34 10 0 44 770/0 230/0 Oo/o 1000/0
8. Consideras que la critica de i

maestra con respecto a las ' , .

exposiciones fue apropiada? - 4 0 0 44 1000/0 Qo/o Oo/o 1000/0

8S



GRAFICA No. 2

OPINIONES AFIRMATIVAS DE LA ENCUESTA
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Una sintesis de las opiniones mayoritarias de las
alumnas con respecto a cémo consideran la funcién del
trabajo en grupo, exponemos a continuacién.

- Se sienten importantes trabajando en grupo.

- Con respecto a la critica la consideran constructiva
debido a que pueden enmendar sus errores en
ocasiones posteriores.

- Creen que se trabaja con esmero, no sélo para
aprender mads sino para poder superar Sus
calificaciones.

— Les parece que trabajar en esta forma es mds alegre,
porque aprenden a relacionarse con sus compafieras y
a la vez pierden el miedo a hablar en publico.

Es evidente que la mayoria absoluta, de alumnas
acogié el trabajo dindmico, en forma positiva, con entusiasmo
y con verdadero deseo de trabajo que sea Util para satisfacer
necesidades de aprendizaje y de formacion de actitudes que
coadyuven en su formacién personal.

4.3  Observaciones acerca del trabajo en grupo.

La recopilacion de una serie de observaciones, acerca
del trabajo de grupo, realizado por las alumnas de sexto
grado de la Escuela Nacional de Nifias No. 97 ‘“Monteverde”,
en referencia, nos  permite emitir  las  siguientes
consideraciones:

- Las alumnas acogieron el trabajo de grupo con sumo
entusiasmo; elaboraron distintivos para cada grupo, a
efecto de ser identificado el trabajo de cada tema.

- Con respecto a la heteroevaluacién que de la
exposiciéon oral hizo cada grupo, el grupo total de la
clase realizO una tarea animada, interesante y justa.
Pudo observarse que el puntaje de calificacién de lo
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aprendido fue en aumento al ir evaluando en el
desarrollo de los temas.

La evolucién en el proceso del aprendizaje se produjo
asi: Primer dia, perdieron el cuestionario 15 alumnas;
el sequndo dia perdieron 10, el tercero 8, el cuarto
dia 9, el quinto 2; el sexto y ultimo dia ninguna
alumna perdio el cuestionario evaluativo
correspondiente al trabajo semanal.

De los resultados anteriores se deduce que el trabajo
fue satisfactorio.

- El tiempo invertido en una dindmica de trabajo es
mayor que el que se invierte en las clases ordinarias.
Esto se observa porque para cubrir la tematica del
programa escolar el tiempo no alcanzaria, si se
empleara en su desarrollo unicamente la dindmica de

grupo.

- El trabajo grupal genera una serie de temas vy
motivaciones colaterales que hacen que el aprendizaje
sea mds amplio y natural.

—  El trabajo de grupo en la escuela primaria logra
resultados satisfactorios siempre y cuando el maestro
Heve una cuidadosa coordinacién y control de las
actividades de los alumnos.

Esto es légico, puesto que aun en la ensefianza
secundaria, si los alumnos no son debidamente conducidos en
su aprendizaje, se deriva cierto desorden, falta de desarrollo
del tema v una mala distribucién del trabajo. Es decir unos
trabajan mds y otros menos y el resultado de las pruebas de
calificacién resultan deficientes.

- La disciplina observada durante la clase en esta
experiencia, no fue solamente satisfactoria desde el
punto de vista objetivo; sino en lo que respecta al
comportamiento e interés demostrado por las alumnas
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y en aspectos tales como: el arreglo personal,
presencia fisica y arreglo de la clase, fue notorio el
cambio logrado con relacién al trabajo diario.

El entusiasmo que despert6 la dindmica de grupo, no
fue solamente dentro del propio grupo, sino que se
transfiri6 a los demds grados de la escuela; alumnas
de otros grados preguntaban con curiosidad e interés,
a cerca del trabajo que estaban realizando las alumnas
del sexto grado.

La asistencia de las sesiones de trabajo de los grupos
tuvo dos aspectos dignos de anotarse; la asistencia
diaria a la clase fue constante y ademds fue
interesante el control de asistencia mediante hojas de
comprobacién de la mismg, la que fue realizada por
iniciativa de las propias alumnas y efectuadas con
efectividad y entusiasmo.

El trabajo de grupo fue logrado con éxito, tal como
lo sefiala Frey de un modo sencillo y natural. La
dindmica de grupo fue para las alumnas de sexto
grado un gran acontecimiento; y provocé en ellas
“emotividad, exitacion vy expectacion”.[?1/  Estas
situaciones favorables, proporcionaron también, a la
maestra del aula satisfaccion de ver el entusiasmo de
las alumnas por la actividad educativa que estaban
realizando.

Los comentarios que las alumnas han manifestado
sobre el trabajo de grupo son muy similares a los
hechos por otros grupos de estudiantes de Argentina,
citados en el libro de Cirigliano asi: como también de
grupos que han trabajado en E.E.U.U.

Frey Gerbart. El trabajo en grupos en-la Escuela Primaria.
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Es necesario sefialar aquelos aspectos, en que se
encuentran con cordancias; tales como:

Desaparece el miedo a hablar en publico.
Ayuda a relacionarse con otras personas.
Elimina el recelo de dar opinién equivocada.

El trabajo en grupo ayuda grandemente a relacionarse
a los estudiantes y personas en general. Es muy
positivo para las relaciones humanas.

El trabajo en grupo ayuda a solucionar problemas
personales, falta de confianza en si mismo vy
constituye una ayuda terapéutica, en caso de ser
necesario. :

Evita que los alumnos platiquen o se distraigan con
temas que no sean el que se esta trabajando dentro
del aula, debido al interés que en los alumnos sucita
el trabajo.

Esclarecen los fenémenos grupales de la vida escolar;
enriquecen las posibilidades docentes porque derivan
técnicas grupales que pueden ser utilizadas eficazmente
en el desarrollo de una metodologia del aprendizaje.
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CONCLUSIONES

La determinacion de los objetivos del trabajo que se
realice, asi como, el estudio y la comprension del
tema permiten elaborar un plan de accion adecuado
para las metas que se han fijado, para el proceso
Ensefianza-aprendizaje.

La formacién de grupos para la realizacién de esta
experiencia, permiti6 conocer los rasgos mas
destacados de la personalidad de cada una de las
alumnas y algunos de sus antecedentes culturales y
ambientales.

El aporte individual de cada una de las integrantes de
grupo di6é origen a un aprendizaje amplio, integrado y
socializador; lo cual favorece el proceso de desarrollo
de la personalidad de las alumnas.

El trabajo de grupo permitié el aprendizaje escolar y
el adiestramiento activo; y la planificacién condujo a
alcanzar las metas que fueron propuestas. La dindmica
de grupo pudo aplicarse en el medio escolar primario,
sin problemas, aun tratindose de alumnas de poca
edad de escolaridad (Ver Cuadro Numero 1).

Se observé que las alumnas con problemas de timidez,
después de realizada la experiencia lograron en alguna
medida superar sus problemas de expresién y tener un
comportamiento adecuado.

Las alumnas obtuvieron dentro y fuera del aula,
relaciones interpersonales satisfactorias; es decir que el
grupo aumenté su sociabilidad y su expresién como
personas y como grupo.

En la escuela primaria la dindmica de grupo puede ser
aplicada pero con restricciones determinadas por el
tipo de asignatura que se imparta y por la carga
académica del Programa Escolar; dado que el tiempo
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que se invierte en su desarrollo es considerable.

El esfuerzo de las alumnas para trabajar en las
asignaciones que se le designaron fue entusiasta; a la
vez reconocieron los meéritos de las compafieras mads
capacitadas y eficientes en el trabajo. No se
manifestaron actitudes de egoismo y las aportaciones
que  hicieron las alumnas mas habiles, fueron
aprovechadas por el grupo.
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