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INTRODUCCION

La seleccion de este tema de tesis fue motivado en el trans-
curso de diez afios que tengo de ejercer mi labor como maestra
de Educacion Primaria, y en varias observaciones efectuadas en
muchas escuelas, que dieron por resultado determinar ias causas
del fracaso de los alumnos en la realizacién de sus tareas escola-
res, consecuencia de la falta de consideracién de algunos facto-
res por parte de maestros, padres de familia, alumnos y del am-
biente circundante,

Todo esto me indujo a escribir sobre este tema con el fin de
darlo a conocer en el medio guatemalteco, pues constituye una
oportunidad de exponerlo a los estudiantes y maestros de nues-
tro dmbito nacional.

Considero que la mayoria de maestros saben que las cau-
sas que motivan el fracaso de los alumnos del primer ciclo de
nivel primario en la realizacion de las tareas escolares, estdn basa-
dos, entre-otros, en los supuestos siguientes:

1. Cuando las tareas escolares no son adecuadamente plani-
ficadas, seleccionadas, dirigidas y evaluadas por parte de
los maestros, no permite a los alumnos que las ejecutan,
la adquisicion eficaz del aprendizaje deseado.

2. Muchas veces la técnica docente defectuosa es motivo para
provocar el fracaso de la realizacion de las tareas escolares.

3. La inhabilidad en la prdctica de las relaciones humanas,
es otro factor decisivo en el éxito o fracaso del trabajo es-
colar, '

4. Los alumnos conllevan personalmente problemas de diversa
indole, causas por las cuales no realizan debidamente las ta-
reas escolares,

Dichos supuestos me llevan a presentar como fundamento de
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la tesis, la hipotesis general siguiente:

Los alumnos no obtienen el éxito (resuitado) deseado en la
realizacion de sus tareas escolares porque no reciben del docente
las orientaciones necesarias en relacion a los factores biopsicoso-
ciales que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Naturalmente que para comprobar la hipétesis anteriormen-
te mencionada es necesario, hacer el planteamiento acerca de nues-
tro tema, el cual expongo como sigue: En el quehacer educativo,
es muy importante el aprendizaje, ya que por medio de él, el hom-
bre adquiere conocimientos, habilidades, actitudes y sentimientos
que modifican integralmente su conducta. El aprendizaje supone
pues, una cierta actividad por parte del individuo que aprende, en-
caminada a organizar y dar sentido dinamico y funcional a toda
informacién que llega, y en este caso, la que proviene del maestro
para convertirla en algo vital que, arraiga en la personalidad del
alumno y modifique su manera de obrar y pensar.

De tal manera que lo que mds interesa es el aprender, pero no
memor istico ni rutinario sino un aprender practico y razonado.

El aprendizaje como todo proceso tiene varias fases, pero la
que més interesa como vital es la de Retencion y Fijacion, ya que
sin ellas no habria saber posible.

El presente trabajo tiene como propésito sefialar que el alum-
no necesita para fijar, y retener conocimientos, elaborar préctica-
mente de diferentes modos las distintas informaciones que adquie-
ren en la escuela,

Demostrar que son, precisamente, las Tareas Escolares uno de
los medios mds eficaces para lograrlo; e investigar las mas frecuen-
tes causas biospsicopedagogicas y sociales por las cuales no se lle-
gan a realizar efectivamente,

Este es un problema eminentemente didactico, se refiere a
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"”Como Hacer” por parte del maestro y del alumno en el momento
del proceso de la ensefianza-aprendizaje. Resulta pues esencial y
provechoso para todos los docentes y alumnos llegar a reconocer
que es necesario realizar efectivamente, las tareas escolares ya que
son la parte operativa por excelencia que dardn el éxito en el
aprendizaje real de la vida diaria.

Este problema fue investigado en establecimientos educati-
vos del Nivel Primario del municipio de Amatitlan del departamen-
to de Guatemala con el 100/0 de los alumnos de primer ciclo, sus
respectivos maestros, directores y Supervisores del Distrito 28-3,
que da un resultado confiable.

Pretendimos encontrar los problemas planteados anterior-
mente y lograr con ello, darlos a conocer a todas las personas inte-
resadas, con el objeto de sugerir cambios en nuestro proceder do-
cente.

Para una mejor comprension del tema referido dividido el tra-
bajo en cinco capitulos; conteniendo el primero, El Aprendizaje
Circunscrito a subtemas que nos sirven de base para el conocimien-
to de lo que constituye el segundo capituloque trata de las Tareas
Escolares, aplicadas al nivel primario, luego el capitulo tercero que
se titula La Familia, esbosada literalmente, mds que todo como un
fundamento del drea a que llegan las tareas escolares, pues de to-
dos es conocido que la familia juega un rol principal en el apren-
dizaje de los educandos; seguidamente contemplo lLa Escuela,
como capitulo cuarto por ser el lugar en donde se orientan y se di-
rigen las tareas escolares, en forma sistemdtica por tal motivo en-
foco el quehacer del maestro y los problemas de los alumnos, asi
como también las relaciones entre ambos en el desenvolvimiento
de este quehacer educativo, después el capitulo quinto se rela-
ciona con el medio ambiente, el cual es un factor determinante
para la culminacion de las tareas escolares dado a que no pode-
mos aislarnos de todos los problemas que conlleva todo acto
humano.




Y al final como una verificacién de lo tedrico, presento un
trabajo de campo consistente en un cuestionario pasado a maes-
tros de varias escuelas, a la par de esto, observaciones sistemati-
cas, sus resultados y la interpretacion de los mismos.

Y por Gltimo aparecen las conclusiones y recomendacio-
nes a que nos condujo este estudio.

Es mi deseo dejar constancia escrita de mi reconocimiento
hacia estimadas personas, qgue hicieron posible el desarrollo de la
presente tesis, al brindarme su colaboracién y aportacién de mate-
rial bibliografico y de informacion precisa para poderlo realizar.

Mi reconocimiento pues, a mi asesor, Licenciado Julio Fer-
nando Cruz Burgos, por su orientacion acertada, asi como tam-
bién al Profesor Raul Solorzano Espinosa por su guia adecuada, ya
que ellos me permitieron con su ayuda, llegar a la culminacion de
este trabajo.

Y para finalizar, dedico esta tesis a mi hijo Mario Rodolfo, ya
que é! es el motivo que me impulsd a seguir por los linderos de la
superacién estudiantil y principalmente en la carrera de Pedagogia,
para poderlo ayudar a crecer felizmente.




CAPITULO |

EL APRENDIZAJE
1.1 Concepto de Aprendizaje

El aprendizaje es uno de los actos fundamentales de la educa-
cion. Tradicionalmente se entendia el aprendizaje como la
adquisicion de conocimientos, un acto puramente intelectual.
Actualmente se extiende a toda la vida: movimientos, destre-
zas, sensibilidad, conducta, etc.

Varios tratadistas coinciden en decir que, el aprendizaje es
un cambio permanente que modificar la conducta de! hombre
en cualquier momento de su vida, ya sea en sus conocimien-
tos, actitudes, destrezas o en su campo afectivo.

El aprendizaje viene a ser una especie de vehiculo para la for-
macion de la voluntad y para formar y poner de relieve la
personalidad del hombre,

Al aprendizaje dice Charles Skinner que siempre es una con-
ducta mental orientada hacia un objetivo definido y signifi-
cante. A este respecto Imideo Nérici ‘ opina que aprender es
esforzarnos por vencer todos los obstaculos que la vida nos
presenta y que eso nos hace ser diferentes,

La escuela pues, debe ser el organo que en forma espontanea
y sistematica, brinde la oportunidad a todos aquellos que
llegan a ella para que reciban un aprendizaje técnico, artisti-
co, creador, activo, etc., para lograr con ello modificaciones
que les prepare para el enfrentamiento con los problemas
diversos de la vida diaria.




1.2 Proceso del Aprendizaje

Como todo proceso, el aprendizaje también pasa por varias
fases, dependiendo de muchos factores que corresponden a
cada alumno en particular, para que estas fases aparezcan no
en orden forzoso sino en conjugacion,

“Primera Fase: SINCRETISMO

Entendiéndose como tal, la unidn de dos ideas o mas, las cua-
les presentan al alumno un conocimiento confuso; quedan-
do perplejo por el impacto de la situacién presentada. Abun-
da en este momento las vagas nociones confusas y errdneas,
donde todos los elementos del conjunto situacional parecen
estar yuxtapuestos, relacionados sin mucha légica o significa-
cion aparente.

Segunda Fase: ANALITICA

Aqui es cuando se presenta cada una de las partes del todo
para ser examinadas, investigadas, desmenuzadas, etc,, con el
objeto de ser aprehendidas detalladamente, Es una de las fa-
ses mas esenciales del aprendizaje.

Tercera Fase: SINTETICA

Se refiere a la integracion de las partes, para formar un todo
coherente y significativo, para la formacién de un todo ma-
yor, comprensivo y logico, que es el conjunto de la situacion.

Cuarta Fase: DE CONSOLIDACION O FIJACION

Se refiere al reforzamiento del aprendizaje, mediante el ejer-
cicio o actividades especiales para que quede estructurado en
la mente del alumno todo aquello que se le presentd en forma

P—a——A—- _—



analitica y sintética’’1
1.3. Transferencia del Aprendizaje

Esto se refiere a que la Educacion no solo abarca la instruc-
cién por medio de la ensefianza y la realizacion de las tareas,
sino que también proporciona un fin o propdsito que ha de
ser secuela de la misma.

Es principio fundamental de la educacion que el desarrollo
sistemdtico del conocimiento y la destreza, la formaci6n me-
tédica de hdbitos de pensamiento y accion, no pueden poseer
significado sino se dirigen hacia la realizacion de las mds altas
posibilidades humanas.

La educacion supone el desarrollo natural y armonioso de to-
das las potencias y facultades del individuo. Consisten en
construir dentro del nifio una organizacién de conocimientos,
habitos, habilidades, actitudes, valores e ideales que ayudarén
a poner en practica las finalidades de la vida.

Como dijo Séneca: ‘“Hay que aprender para la vida’, asi el
objetivo principal de la educacién es ayudar a cada individuo
ha hacer de si mismo, lo maximo que permitan sus posibili-
dades.

No se trata de preparar al nifio para que gane para la vida,
sino para que la viva adecuadamente, Sin embargo la escue-
la no le puede brindar preparacion especifica para todas las
actividades que constituiran su vida. De aqui que la prepara-
cion recibida en la escuela deba consistir en el desarrollo y
refuerzo, por medio de la instruccion, direccion y guia de las

1/ Nérici G, Imideo. Hacla una Did4ctica General Dindmica
Traductor: Ricardo Nervi.S Segunda Edicidn, Argetitina
Editorial Kapeluz. 1973, Pdginas: 214-215,




potencias ° capacidades y facultades del alumno en cuanto
a la percepcion, sentimiento, imaginacion, razonamiento y
voiuntad.

La eficacia de la escuela en el desarrollo de lo cognoscitivo,
motor y afectivo que permite al alumno resolver satisfacto-
riamente las situaciones que se le presenten en su vida, de-
penderd del grado en que la ensefianza fue transferida. El
grado en que las potencias y facultades del individuo fun-
cionen frente a situaciones de la vida, es pues, medida de la
TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAJE *

El término transferencia del aprendizaje, se emplea para indi-
car los resultados o efectos didacticos que pueden ser emplea-
dos con ventaja en el aprendizaje ulterior o en la realizacion
de las tareas de la vida. Nérici  dice que, la transferencia del
aprendizaje consiste en la posibilidad de que el aprendizaje
de un determinado contenido interfiera favoreciendo o difi-
cultando el aprendizaje de otro contenido, es también la po-
sibilidad de que se pueda aplicar en la vida préactica fuera de
la escuela, aquellos que se han aprendido en los bancos es-
colares.

La transferencia puede ser: positiva, negativa y nula, La pri-
mera supone el aprendizaje de una situacion, mejora la reac-
cién al enfrentarse con otra situacion, la sequnda cuando la
situacion presentada inhibe o retarda el aprendizaje de la
segunda situacion dada, y la tercera cuando no se produce
cambios ni eficacia alguna sobre el enfrentamiento con cual-
quier situacion.

1.3.1 Finalidad Educativa de la Transferencia
El concepto mas moderno es que el programa escolar en

todas sus ramas, tiene que enfocarse en el utilitarismo. En-
tonces los programas deben orientar en su contenido y sus
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finalidades con {ntima relacién hacia las necesidades del
educando para adaptarse a la vida. El programa utilitario
provee el maximo grado de transferencia entre las practicas
del aula, las tareas escolares y extraescolares. Por lo tanto
las materias que componen el programa deben tomar en
cuenta las adaptaciones o transferencias que exigen las ne-
cesidades inmediatas y futuras del educando.

En este sentido, las distintas materias deberdn orientarlos
hacia un modo de vida y tener relacién intima con todas sus
necesidades y actividades diarias del mundo que lo rodea en
general. Las tareas deben permitir que el educando adquiera
los conceptos basicos de la ensefianza de tal modo que les
capacite para aplicarlos gradualmente en las experiencias
de la vida diaria.

1.3.2 El Maestro Ayuda a la Transferencia por Medio de la
Realizacion de las Tareas Escolares

Existe relacion directa entre la capacidad adaptativa del in-
dividuo y su habilidad mental. Su adaptabiiidad a situacio-
nes extrafias y su habilidad para modificar adecuadamente
su conducta al enfrentarse con problemas nuevos es un vi-
cio de agudeza mental. Pero esta habilidad de adaptacion no
es innata y tiene siempre que depender no solamente de la
inteligencia sino también en la diversidad de experiencias
que tenga el individuo. En cualquier actividad educativa
alguna forma de transferencia puede resultar por casualidad,
especialmente cuando los elementos de estas tareas o acti-
vidades coincidan o se parecen a otros. Sin embargo, cuando
la finalidad de un ejercicio incluye la transferencia de deter-
minado conocimiento que se ensefia, incumbre al maestro
identificar los elementos de la tarea que se relaciona con
otras actividades no escolares y ayudar a los alumnos a com-
prender la aplicacion de lo aprendido en tales actividades.




El maestro debe planear su ensefianza enfocando siempre los
valores que tienen utilidad para el educando al transferirlo
o adaptarlo a otras actividades. Debe resolver cudles son los
conocimientos, hébitos, habilidades, las actitudes, etc., que
deben recibir énfasis en el aprendizaje susceptible a la trans-
ferencia.

Ademds el maestro debe determinar los métodos de ense-
fianza y las tareas adecuadas que mejor realizan la transfe-
rencia en la cantidad y calidad deseadas.

Las tareas escolares no deben ser abstractas, sin relacidn
con las actividades del alumno, fuera del ambiente escolar
propiamente dicho, la educacion en su concepto fundamen-
tal debe capacitar al individuo para facilitar su adaptacion
al ambiente en que vive, Por esta raz6n toda educacion debe
orientarse hacia la adaptacion del individuo a la vida, y esto
se consigue a través de la transferencia del aprendizaje por
medio de la realizacion efectiva de las Tareas Escolares, efec-
tuadas dentro y fuera del ambiente escolar.

1.4 Formas de Aprendizaje
1.4.1 Aprendizaje Motor
1.4.1.1 Conceptos
Comienza en la vida fetal, pero a partir del nacimiento,
éste estriba en la coordinacion de los movimientos hasta

crear modelos de conducta motriz que es una caracteris-
tica de la vida organica.

Es muy importante la conducta motora porque activa la
funcion fisioldgica y dirige la conducta personal. Al princi-

pio de la vida, en un nifio los procesos del aprendizaje mo-
. tor son de manera que mantiene en dinamicidad el orga-
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nismo. Posteriormente ya cuando es escolar debe empezar
con una actividad tedrica mental unida a la prdctica, el
aprendizaje asi se efectiia con mayor velocidad.

De esto se infiere que el movimiento o la actividad es esen-
cial para aprender de mejor modo.

De tal manera que nosotros creemos que no hay punto de
programa de cualquier asignatura que no se adapten a las
actividades para el desarrollo motriz. Segin parece, la
adecuacion de la materia de estudio a ciertas actividades
de su propio campo, es solo una resultante de la habilidad
docente. Toda materia debe tener realizaciones practicas
en el sentido de actividad. Dice .Efrain: Sdnchez Hidalgo,
que no hay en la vida humana un solo aspecto que no re-
quiera de alguna actividad importante, en que el desarro-
llo es elocuente. Por eso la escuela exige que el aprendizaje
en general tenga aspectos de actividad motriz para su pro-
pia solidez.

Ademds el aprendizaje motriz en cierta forma apacigua la
tension emotiva, por ejemplo. Dice Raphael Ramirez
Chulo que cuando se observa que el alumno estd cansado
mentalmente, una actividad manual le permite alejarse del
estado fatigoso en que se encuentra.

El aprendizaje motriz debe ser nivelado, debe educarse
la capacidad fisica, la capacidad mental y a los fendmenos
del querer hacer alguna cosa tomando en cuenta, en cual-
guier circunstancia que cada persona es siempre un caso
particular.

La apreciacion de la individualidad es importante en el
aprendizaje motor, es decir, los propositos que quiere
alcanzar el maestro del alumno. La préctica hasta cierto li-
mite perfecciona los actos del ejecutor.

- PROPIEDAD DE LA URIVERSIDAR DE SAN CARLS DE GUATEMAL:
‘ Biblioteca Central




1.4.1.2 Normas del Aprendizaje Motor:

Imideo Nérici, en su libro hacia una Diddctica General
Dinamica nos describe las siguientes:

10.

Explicar, mostrar y cerciorarse de que el alumno tiene
una idea general de lo que va a ejecutar.

Verificar si el alumno reconoce el valor de la habili-
dad que va a ejercitar y si desea adquirirla.

Prestar atencion a la tarea como un todo, aunque la
tenga que dividir de acuerdo a cada caso para una me-
jor aprehension y perfeccionamiento,

Avanzar despacio, para dar tiempo a que el alumno se
se familiarice con las tareas y le confiere una mejor
organizacion mental,

Perseguir, en primer lugar, calidad y buena ejecucién,
después la cantidad o rapidez.

No sobrecargar a los principiantes.

Establecer periodos cortos frecuentes al comienzo,
mas largos y espaciados después.

Explicar, mostrar y demostrar, pero dejando que el
alumno encuentre su propia técnica en las tareas més
complicadas.

Ayudar a que el alumno encuentre, analice y supere
sus propias dificultades; e

Identificar las causas de estancamiento en la tarea, a
fin de removerlas, para que el alumno pueda alcanzar
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su [imite maximo de perfeccion eficiente”.
1.4.2 Aprendizaje de Forma Emotiva
1.4.2.1 Concepto

Es considerado como el que se lleva a cabo con pre-
ferencia a través de situaciones que suscitan estados
-agradables o de satisfaccion intima, por enmma de los
‘trabajos puramente mtelectuales"3 ’

--1.4.2.2 Clases

El aprendizaje emotivo puede ser de tres clases de
. apreciacion, de actitudes e ideales y volitivo."

1.4.2.2.1 Aprendizaje de Apreciacion

El aprendizaje apreciativo, se refiere a la educacion
del mundo afectivo del discipulo. Estd dirigido a
orientar la vida emotiva en general, Este aprendizaje
parte del supuesto psicologico de que la emocion
condiciona el pensamiento y que en la mayoria de
veces es un estimulo del acto mental. Por eso el
aprendizaje apreciativo pretende educar el mundo
afectivo en dreas de verdadera racionalizacion.

El aprendizaje de apreciacion tiende a la formacién
de actitudes, para el aprendizaje en general sobre to-
do, a crear basica la actitud de pensar. Por otra par-
te, el aprendizaje apreciativo, se dirige a la creacion

2/ Néreci, Imideo. Ob. Cit. Pigs. 222-224
3/ Néreci, Imideo. Ob, Cit. pags. 226
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- 5 -GidN, Mas;.que, otra, cosa;vierte. sus raices;especial-
- .mente en el terreno.moral,. en tanto;la moral es el

del buen ;gusto, :del sentimiento..estético y.formali-
zar una estimativa de valores. La apreciacion de la
belleza es esencialmente emotiva,:independiente de
los conocimientos o de las informaciones que se tie-
ne de ella. 3 e

Encierto.sentido,, pues. el, aprendizaje de:aprecia-

planeamiento, de ,una; vida..mejor. El, aprendizaje
apreciativo debe inculcar los ideales mas altos y rea-
lizables en el discipulo. Debe crearle.ambiciones que
muevan su hacer en la consecucion de estados mds

<. w altos del espiritus.tanto:para:bien:personal, como pa-

ra: beneficiossocial. .Son: cinco. las, dreas en que el
aprendizaje puede ser desarrollado nos descnbe Ra-
phael Ramirez:u~ v siootbnang’.

.+*!1) el .buen .gusto, 2) el estudio de lo,bello, 3) la

s aprecnacmn de;los valores, 4) la. morahdad y, 5) los

‘ideales. - - .. . : .

Ce

Cuando el maestro puede -enfatizar sobre estas cinco

dreas, brinda una educacién muy buena'.:4

1.4.2.2.2 Actitudes e Ideales .. . ... .

-Cuando el ser reacciona frente arestimulos exter-

nos, es. de fuente:emotiva.-Por.:medio.de:él se trata
de alcanzar los ideales que-sonia mamfestacson mas
" altarde:los:deseos humanos: - oo g o

4/ Ramirez Chuio, Raphael. Pedagogia Cientifica. San Salvador
¥r*-Editorial Universitaria. 1973. Pags. 290.
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1.4.2.2.3 Volitivo

En él e! individuo trata de apaciguar sus deseos, emocio-
nes, impresiones, etc., por medio del control de la volun-
tad. Se trata de que el humano tenga una conducta firme
y logre sobrepasar los limites de las demas personas que
tratan de sacar s6lo provecho de él.

1.4.2.3 Normas del Aprendizaje de Forima Emotiva

1. Dar a los alumnos situaciones oportunas en las que
ellos puedan observar, comportamientos de expresion
emocional, y posteriormente puedan ellos modificar-
se en su actividad personal.

2. Comentar, leer, discutir y dar ejemplos de normas y
actitudes que requiere elalumno aprehender, paraque
ellos orienten su conducta en forma ordenada.

3. Encomendar a los alumnos tareas reales, para que
ellos orienten su conducta y estén de acuerdo al me-
dio en que viven,

4. Responsabilizar por medio de la ensefianza al alumno,

5. Asignarles a los alumnos tareas de forma gradual, es
decir, de lo mas sencillo a lo dificultoso, para que los
alumnos no fracasen y no se alteren en su vida emo-
cional.

6. Dar oportunidad para que los alumnos puedan acep-
tar opiniones y dominar sus impulsos.

7. Cuando se verifique el trabajo escolar, darles estimu-

los 0 en caso contrario, gu ia adecuada para que tenga
la oportunidad de poder alcanzar triunfo posterior-
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mente.

1.4.3 Aprendizaje Intelectual

1.4.3.1 Concepto

Es cuando el alumno tiene que retener, fijar y razonar los
conocimientos, por medio de la inteligencia. Puede ser de
diferentes formas.

1.4.3.2 Clases:
Puede ser verbal, concepfual y de espiritu critico.
1.4.3.2.1 Verbal

Es cuando se aprende de memoria mecdnica, y se da a co-
nocer por medios escritos u orales a través del lenguaje.

1.4.3.2.2 Conceptual

Se basa en la abstraccion y la generalizacion, su método
propio es el inductivo, el concepto en si es expresado por
medio del pensamiento. El concepto en si es un caso de
particularizacion. Dice Raphael Ramirez Chulo, que
todo significado es un acto de inteligencia que tiene que
ser expresado en término del lenguaje, y en cierto sentido
el aprendizaje en general es una reduccion en términos
verbales, tanto en lo que se refiere al educador, como en
lo que atafie al que aprende,

El aprendizaje conceptual, entonces, estd dirigido a la
riqueza del lenguaje de una persona, al uso de mayor na-
mero de términos para expresarse, es su objetivo.
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1.4.3.2.3 De Espiritu Critico

Por medio de él se logra que el alumno reflexione y razo-
ne de manera que aprenda a analizar toda situacion de la
ensefianza, a manera de promover con ello su participa-
cién oral y con ello desarrolla su espititu critico.

1.4.4 Aprendizaje Creativo

Este se refiere a aquel que hace que el alumno sea artifice
de nuevas situaciones de la problematica escolar y alcanzar
con ello, que el alumno progrese en su poder imaginativo y
pueda plasmar obras que verdaderamente estremezca con la
novedad a todo el conglomerado. Permite asi ofrecer las mas
amplias posibilidades de realizacion y desenvolvimiento
de su personalidad.

1.5 El aprendizaje como Actividad, y su Relacion con las
Tareas Escolares

Actividad: Existe actualmente una preocupacion constante,
por promover la actividad escolar, desde la gestacion del pro-
grama hasta las diferentes situaciones y técnicas para realizar
la tarea escolar y convertir al alumno en agente principal de
su educacion. Segin Planchard cuatro criterios exigen esta
participacion activa:

1. Criterio Psicologico: que dice que el aprendizaje se con-
sidera como una conducta, significando con eso que hay
una intervencion de todos los elementos que integran el
psiquismo humano como lo son los pensamientos, senti-
mientos, emociones, etc.

Decir conducta, es hacer referencia a algo esencialmente
dindmico, operativo y por eso mismo la ensefianza ac-
tual ha superado al heterodidactismo, la pasividad de las




formas expositivas, y frontales, centrandose en el auto-
didactismo, la participacion activa del alumno en la situa-
cién educativa.

Criterio Econdmico: Es necesario reducir los programas
para darles lo fundamental, dejando el resto para un
aprendizaje estrictamente personal en el momento opor-
tuno. De ahi que junto al aligeramiento del programa sea
urgente dotar al nifio de instrumentos para su formacién
auténoma, desarrollando aptitudes y creando hébitos de
trabajo personal. .

Criterio Social: En la escuela el nifio se encuentra con el

maestro, pero en la sociedad se enfrenta con muchos pro-
blemas que él solo es responsable de actuar, Es misién de
la escuela preparar al alumno para ese autoaprendizaje
que la vida exige a los adultos, y que les permite, adaptar-
se y resolver las distintas situaciones que se les presentan.

Criterio Activo: Bloch dice que la pedagogia moderna en-
tiende la actividad, como actividad motriz, verbal o inte-
lectual, en el sentido que el alumno observe, experimente,
construya e intervenga activamente en una conversacion,
pregunte, dialogue, redacte, etc., participe en el trabajo
con actitud positiva, se interese por lo que hace, frente
incluso. ante la oposicion del maestro a su poco interés,

Claparede distingue en la actividad del alumno, dos as-
pectos, funcional que es el efecto de una necesidad que se
arraiga en el sujeto y lo mueve a actuar para satisfacerla,
y la segunda, es més superficial y se refiere a la Ejecucion
de una tarea sin que su interés surja directamente de una
necesidad intima.

Solo la actividad funcional es la verdaderamente educati-
va, ya que si las tareas exigidas por el docente no respon-
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den a una necesidad del alumno carecen de valor para el
aprendizaje.

El aprendizaje verdadero y efectivo es mas eficiente,
cuando mas dependan de la elaboracidén personal del
alumno, ya que la repeticion mecdnica, es buena en la
modificacion de nuestra conducta si se le afiade otras acti-
vidades activas y verbales en las que intervengan todos los
sentidos, es decir a la actividad auditiva y verbal, se le
agrega la manipulacién, y funciones mentales como la
asociacién, comparacion, generalizacion, etc., el apren-
dizaje gana en intensidad y profundidad, y el conoci-
miento se solidifica y se integra.

Segiin lo descrito, por medio del trabajo escolar y a tra-
vés de las tareas escolares en particular, se cumple una
funcién cuando se ofrece al sujeto la oportunidad de apli-
car un bagaje de conocimientos.

Técnicas susceptibles, porque se inscriben en el orden de
las ideas y de los habitos y revierten al mundo de las
experiencias.

Asi que se ha comprobado que son ellos también, medios
eficaces para alcanzar con buena direccion los propésitos
que se propone la ensefianza en general, Capacitan al
alumno a utilizar practicamente, todo aquello que en teo-
ria aprende y que le servirdn para el cambio de su con-
ducta, que es lo que toda educacidn sistematica y moder-
na pretende.
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CAPITULO Il

2. TAREAS ESCOLARES
2.1 Definicion:
Etimologia: tiene su origen en el término Tareja, que significa
cualquier obra o trabajo, y de la palabra Scholaris, que signi-

fica-perteneciente al estudiante o a la escuela.

Seguidamente lednse, las diferentes definiciones que escriben
varios autores, asi:

— “Trabajos que deben hacer los estudiantes en tiempo esti-
pulado, con afén, finalidad y cuidado’’.®

— "Trabajos a efectuar fuera del horario escolar, en el hogar
o en la propia escuela’ ®

- “E]EFCICIOS para ser efectuados afuera por los alumnos, ba-
jo la guia directa del profesor”.”

— "Son actividades desarrolladas por los alumnos para conse-
guir una finalidad inmediata, la educacién”®

— “Llamese asi a la labor que realizan los alumnos, dentro y
fuera del proceso indicado en el plan o esquema de clase’’s

5/ Diccionario Uthea. Tomo | X. México. Edit. Hispanoamericana. 1953. Pag. 753,
6/ Nérici, Imideo. Op. Cit. Pag. 400,

7/ Diccionario de pedagogia Labor. Traducor, Victor Garcia La Hoz. Montevideo,
Editorial Labor. 1964, Pag. 836.

8/ Enclcllgpedla Técnica de fa Educacién. Tomo |V. Madrid, Editorial Santiifana. 1970.
49

9/ Gonzdiez, Diego. Didactica General o Direccién del Aprendizaje. 4a. Edlclén La
Habana, Ediforial Cuitural. 1958, Pag. 86. g g
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Todos ellos, los autores, coinciden en decir que son activida-
des, deberes, labores o ejercicios, que el alumno debe efectuar
bajo una guia, la del maestro. De donde nosotros definimos a
las Tareas Escolares asi: Son todas aquellas actividades que
deben realizar los alumnos inter y extra aula bajo la guia del
maestro,

2.2 Objetivos de las Tareas:

Estimular el esfuerzo voluntario del estudiante para que
pueda dirigirse a si mismo en la resolucion de sus proble-
mas. Es decir, los estudiantes deberan hacer uso de la ini-
ciativa, la independencia y su responsabilidad para
realizar las tareas que le brindaran la oportunidad de
utilizar sus propias ideas, con el propdsito de resolver
exacta y adecuadamente los problemas de la vida.

Alentar una transferencia de actividades utiles al tiempo
libre del educando. Con esto gqueremos decir, que no
debemos darle trabajo a la mente del educando de casos
indtiles, sino que situaciones en las que aprenda a utilizar
todo el tiempo libre que tenga, efectuando actividades
positivas y constructivas.

Enriquecer la experiencia escolar por medio de activida-
des del hogar y del ambiente en general.

Reforzar el aprendizaje realizado a través de su practica,
integracion y aplicacidn necesarias. Esto es, que los alum-
nos ejecutando tareas alcanzan mejor aprendizaje y me-
jores calificaciones.

Familiarizar a los padres de familia con lo que aprenden
sus hijos en la escuela, lo cual los induce a mantener mas
comunicacion con ella.
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6. Brindar al nifio la oportunidad de incorporarse a la vida

practica por medio de las tareas dirigidas.

Ocupacion del tiempo, cuando falta el maestro a sus la-
bores de clase. Es decir, suplir por medio de las tareas el
tiempo disponible de los alumnos cuando no asistan los
maestros a sus labores para afianzar y poner en practica
los conocimientos impartidos con anterioridad por el
docente.

Otros autores como leeremos a continuacién, tratan otros
objetivos, entre ellos: Laureano Jiménez y Coria, que en su
libro Organizacion Escolar, nos describe los siguientes:

““Unificar el grupo; muy a menudo el educador se encuen-
tra con grupos heterogéneos debido a:

a)} que los nifios proceden de diferentes escuelas y su
nivel de conocimientos es distinto, por no existir la
unidad de la ensefianza.

b) Por otra parte, los alumnos que integran los diferen-
tes grupos, proceden de diferentes medios sociales,
quienes traen fallas especiales. '

c) La inasistencia a las clases es otro motivo para el
expresado desnivel,

d) lIgualmente influye en ello la mala alimentacion y
otras razones de caracter econdmico.

Cualquiera que sea el motivo, el maestro tiene la nece-
sidad y la obligacion de que, hasta donde sea posible, lu-
che porque su grupo esté mds o menos unificado, o me-
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jor dicho, uniforme, a efecto de que su accién sea fecun-
da y provechosa.

Formar habitos de autoformacion, a través de la obser-
vacion, investigacion, estudio, disciplina, trabajo, etc.,
pues ninglin maestro se escapa de observar la necesidad
de que nuestros nifios y jovenes, adquieran hdbitos que
les permitan participar en la obra de su propia educacion,
superando su personalidad, creandose el caracter, espiri-
tu de responsabilidad, vision de la vida y el deber de su
cultura, lejos del maestro y de la escuela.

Que los nifios adquieran aficion y carifio por el trabajo
personal y de grupo, fomentando a la vez el espiritu de
iniciativa, creadora y constructiva.

Las tareas contribuyen a capacitar a los educandos para
aprovechar valiosamente el tiempo libre”. °

“Provocan el amor a la escuela, y son recursos eficaces
para fijar y ampliar conocimientos y orientaciones en
la autoeducacion de los escolares.

Vigorizan los habitos de perseverancia, de obediencia,
honradez, cooperacion, de interés por la. propia obra de de-
dicacion al trabajo lo que le permiten la adquisicion de
conocimientos Utiles, a través del estudio con propdsi-
tos definidos; de cumplimiento, deber y responsabili-
dad’’ .}’

Las tareas escolares, pues, pretenden hacer de los alumnos
mejores estudiantes. Siendo ellas, medio de alcanzar éxi-
to del proceso de aprendizaje escolar.

10/ Jiménez y Corla, Laureano Organizacibn Escolar. 15a. Edicibn, Méxlco, Editoriai
Fernédndez, 1976, P4gs. 86-88
11/ Jiménez y Corla, Laureano Op Cit. Pégs. 78-79.
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2.3 FORMAS DE ASIGNAR TAREAS

Dadas las condiciones actuales de nuestras escuelas, que atien-
den un numero muy alto de alumnos, |a formade asignar ta-
reas debe adecuarse a Ia situacion escolar, tomando en cuen-
ta, tanto al alumno, como todo aquello que es necesario para
ia realizacion de las tareas escolares. Entre .las formas mas
usuales, nos describe Luis Alves de Mattos e Imideo, Nérici,
las siguientes:

2.3.1 Generales:

Cuando se les asigna a todos los alumnos de una ciase la
misma tarea.

2.3.2 Diferenciadas:

Es cuando se asignan, tomando en cuenta algunas particuia-
ridades de [os alumnos segln sus intereses, aptitudes y apro-
vechamiento. Pensamos no se debe desestimar las condicio-
nes psicobiosociales del educando.

2.3.3 Mixtas:

Que son las que contienen una parte destinada a todos los
alumnos, y, otra destinada a un grupo de alumnos, procu-
rando de esta forma atender a las diferencias individuales,
para poder asi lograr, que los educandos rindan todo lo que
pueden.

Estas formas de asignar tareas cumplen su cometido de
acuerdo.a los propésitos del tema, asunto, etc., que se pre-
tende que los alumnos aprendan. Sin dejar por alto las dife-
rencias individuales, los intereses y las motivaciones que to-
da la clase, grupos de alumnos o alumno en particular de-




26

muestre,

Se llevaran a cabo pues, la forma mas conveniente a las fina-
lidades propuestas en el plan de trabajo escolar.

2.4 Tipos de Tareas

Atendiendo a las distintas formas de aprendizaje, asi sera
el tipo de tarea que se deba asignar. Hay muchisimas opinio-
nes y clases de ellas, pero vamos a enumerar algunas nada
mas, dada la naturaleza y tipo de estudio que pretendemos
realizar. Asi:

2.4.1 Segin Irene Mello

“De Observacién, dirigida o libre; con que se realizan y se
cultivan los factores perceptivos,

Motoras o Manipulativas, son las que a través de las realiza-
ciones operativas conducen a la adquisicion de hdbitos ade-
cuados, a la vez que inciden en la actividad personal.

Intelectuales, que facilitan la adquisicién de habitos men-
tales y desarrollan el juicio critico y la estimacion de valo-
res.

i T . s o

De Socializacion, por medio de las cuales aprenden a comu-
nicarse con los demas que lo rodean, y fomenta la coopera-
¢cidén, entusiasmo, amistad, etc.

De Expresion Personal, que permiten la correcta manifes-
tacion de sus sentimientos, actitudes, cardcter y de las ad-
quisiciones realizadas, a través de la expresion oral, escri-
ta o artistica, en sus diversas posibilidades’”.! 2

12/ Mello, !rene. E) Proceso Didactico. Traductora: Maria Eguibar. Buenos Aires.
Editorial Kapeiuz. 1984, Pags. 167-68.




2.4.2 Segun el Diccionario Labor

SegUn éste se dividen tomando la naturaleza como sigue:

1. Ejercicios Manuales, vocales, corporales, en modelado,
gimnasia, deportes y otras labores similares.

2. Trabajos de percepcion sensitiva en las diversas ciencias.
3. Ejercicios en la esfera de conocimientos espirituales, con
el lenguaje como medio de expresidon y que abarca las

asignaturas, cientifico naturales tal como la religion, his-
toria, moral, etc.'?

2.4.3 Segan K. Tomaschewski

**Las divide segun los fines que persiguen, como sigue:

1. De Aprendizaje Inicial: Cuando el maestro indica un tra-
bajo para que el mismo sirva solo de base de un conoci-
miento que, posteriormente sera tratado por todos en la
clase.

2. De Refuerzo: Son ciertas actividades, ejercicios, deberes,
etc., que realiza el alumno con el objetivo primordial de
volver a ejecutar y reconocer nuevamente io que ya habia
aprendido, para ayudarle asi a no llegar al olvido.

3. De Integracion: Las tareas que sirven para terminar de
conocer y analizar un determinado aprendizaje que el
maestro present6 en clase, o por medio de éstas tareas
completar el propésito que conllevan ciertos conoci-
mientos, actividades, experiencias, etc.

13/ Diccionario Labor. Op. Cit. Pigs. 3067-68.




4. De Diferenciacién: Muchas veces los alumnos realizan
variedad de trabajos para darse cuenta en que medida,
y hasta ddonde es posible la diferencia que existe entre
un aprendizaje, conocimiento de otros, sirviéndose as{
de experiencias y, sepa hacer uso adecuado de elios.*i

5. De Asociacion: Cuando el maestro necesita que ios alum-
nos hagan la relacion existente entre varios ' conocimien-
tos, estas tareas se ejecutan con mucha dedicacion, ya que
son de vital importancia en el alumno. Aprender a asociar
no es tan facil, por ello, se hacen con dedicacidon y empe-
fio.

6. De Comprensién: Unicamente tienen como propdsito el
facil entendimiento de lo que tal o cual situacion repre-
sente,

7. De Verificacion: Son las tareas que sirven al maestro co-
mo guia o patron, para saber medir lo que los alumnos
han llegado a conocer de todo lo que él le ha ensefiado.
Con ellas se tiene la seguridad de la labor desempefiada.
Claro que también dependen de las condiciones de rea-
lizacion . .

8. Las de Demostracion: Se llevan a cabo en base a la expe-
rimentacion y sirven para que el alumno represente por si
mismo lo que ha logrado alcanzar a través de sus poten-
cialidades.

Estas son las mds connotadas que el autor describe, pero el
tipo de tarea puede variar segun el maestro, los alumnos y
las circunstancias, para ias cuales se llevaran a cabo. ¥

14/ Manual Uthea. Breve 380. K. Tomaschewki. Traductor Robert Vicent Agust.
..  México. Editorial. A't’D* 1968. P4gs. 89-92.
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2:4.4 Comentario

Las tareas abarcan toda esa amplia gama que comprende
desde los ejercicios mecanicos de rutina requerido a todos
los alumnos, hasta, en el otro extremo, las actividades crea-
tivas y experimentos - que emprenden a veces, guiados por
sus maestros directamente, y otras veces solos. La opinién
que los maestros tienen de sus alumnos, es que ellos ponen
objeciones en la clase de tarea que se quieren realizar. Lo
que no les agrada son las imposiciones arbitrarias a los es-
tudiantes, les place disponer de libertad para hacer activi-
dades, tal como leer un libro, hacer experimentos, investi-
gaciones, etc., pero siempre dirigidos adecuadamente.

El tipo de tarea también es factor determinante para que
el alumno sienta sensacién de fatiga, a veces es porque son
muy largas y tediosas.

Otro asunto muy importante a tratar es la forma de evaluar
determinada clase de tarea, ya que si s6lo exigen conoci-
mientos memorizados mecadnicamente, el alumno por lo
general pierde el interés de realizacion. Lo mismo se puede
comentar acerca de la clase de estudio que esté influido
por la tarea, ya que por ejemplo, si se les pide que hagan
ejercicios que se pueden hacer mecanicamente a la copia,
esto puede despertar resentimiento en los estudiantes, es-
pecialmente los mas capaces. En cambio, si la tarea requiere
un tipo de lectura de investigacion, los alumnos se muestran
mas inquietos, ya que es necesario, que realicen una prac-
tica importante al encontrar fuentes de informacién y la for-
ma de extraerla; con esto queremos decir, que una tarea que
requiere iniciativa, imaginacion y esfuerzo individual da
oportunidad para que solo copien, sino estimula a los estu-
diantes a trabajar seriamente.

Sin embargo, como forma para apreciar el conocimiento del
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estudiante, puede resultar mas ameno, por ejemplo, un de-
bate pues es mas estimulante para toda la clase y menos can-
sado para el maestro que el trabajo escrito. Cuando las
tareas resultan vagas es porque los maestros no familiarizan
a los alumnos con las técnicas y habilidades que se necesitan
para cada tipo de tarea.

A menudo los alumnos no saben porqué deben leer, cémo
hacerlo, con qué, cdmo, etc, Cada tipo de tarea debe pla-
nearse de manera que requiera una variedad de maneras de
estudio, contribuyendo asi a [a formacion de una diversidad
de técnicas para encararlo, Los estudiantes deben también
aprender a integrar diversidad de clases de experiencias de
estudio y desarrollar de una manera creciente la habilidad de
determinar el método que es especificamente para cada cla-
se de Tarea Escolar.

2.5 Caracteristicas de las Tareas Escolares

La técnica didactica, destinada a las tareas escolares abarca
varios aspectos, los cuales pretenden que el trabajo de las ta-
reas sean un placer, sin caer en el tedio, cansancio y apatia,
por su realizacion.

Para ello es necesario que dichos trabajos reunan ciertas

caracteristicas que atiendan a los intereses, las capacidades,
aptitudes y preferencias de los alumnos de los cuales, consi-
deramos realmente importantes las siguientes:

1. Las tareas deben estar muy bien relacionadas con los ob-
jetivos, con el contenido de la unidad o punto del progra-
ma escolar vigente.

2. Deben ser posibles, tanto en lo referente al tiempo reque-

rido para su ejecucién, como el grado de dificultad que
representa.
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3. Deben ser variadas, estimulantes e interesantes.

4. Deben estar precedidas de instrucciones completas y ade-
cuadas.

5. Deben proponerse en el momento adecuado.

6. Exigir que los alumnos, anoten por escrito, tanto la tarea
como las instrucciones, las cuales se pueden anotar en el
pizarron, y no solo dictarse, pueden darse mimeografiadas
y distribuirse entre todos los alumnos que van a realizar
la tarea.

7. ”Incentivar y motivar intensamente al que aprende para
la tarea; esta motivacion depende fundamentaimente de
que el alumno haya captado la naturaleza del trabajo, su
valor real, y haya sido convencido de que podrad realizar-
lo, porque no se sitla mas alid de su capacidad, aunque
pueda constituir un desafio a su imaginacion, creatividad
y tenacidad. *®

8. Se debe fijar el plazo de entrega, pues en cierta premura,
tiene poder motivador, y se debe respetar el plazo para no
ser injustos con los que han realizado el trabajo dentro
del plazo previsto (cualquier excepcion, solo se justifica
por sus causas) °

9. Corregir las tareas en el menor tiempo posible, para que
el alumno se vea beneficiado por ‘‘ley de Efecto’” o “prin-
cipio del refuerzo’ (los errores deben ser sefialados y ana-
lizados, y el trabajo apreciado y evaluado, mediante con-
ceptos, notas, simples comentarios, segun el profesor juz-
gue conveniente para ese alumno), asi como también po-

16/ Meilo, irene. Op. Cit. Pags. 167-68.
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demos orientar al alumno para que €l se lo califique, ya
sea con patrones de accién o supervisando la actividad.

10. Las tareas deben ser graduadas, de acuerdo con el grado
escolar, la mentalidad del nifio, su estado de salud, sus
condiciones econdmicas, las fuentes de informacion a su
alcance, las necesidades a satisfacer; segin el momento
historico que vive, y otros.

11. Comprensibles, es decir, que sea posible al alumno for-

marse una idea clara de ellos en su conjunto y en sus par-
tes con los resultados aproximados.

12. Ni demasiado faciles ni muy dificiles. En el primer caso
se perderia o se evitaria, todo esfuerzo, que da un factor
muy importante en la formacion del nifio, y siendo muy
dificiles quedarian fuera del alcance, provocando enfado,
la fatiga, la distraccion y no la resolverian.

13. Deben ser funcionales y justificadas, esto significa que,

~ han de surgir de una necesidad. Poner las tareas mas por-
que si, no es correcto, deben ser sentidas por los alum-
nos, comprendidas y justificadas.

14, Jamas deben imponerse como castigo, pues de ser asf,

pierden su valor educativo, se convertirian entonces en
elementos destructores.

2.6 Actividades que Pueden Realizarse como Tareas Escolares
1. Estudio dirigido y libre. , ‘
2. Lecturas con o sin resimenes y criticas.

3. Confeccidn de restimenes escritos.




10.

1,

12,

13.

14,

15,

16,

17.

18,

19.
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. Descripcion de hechos y principios generales.
. Observacién de indole practica.
. Estudio de Vocabulario adecuado y técnico.

. Deberes escritos, ejercicios en planas, hojas de trabajo,

dictados.

. Préactica en la ejecucion de ciertos movimientos o de usos

de aparatos u otros objetos.

. Sacar conclusiones de esquemas, cuadros sindpticos, su-

marios o informaciones de datos orales, escritos y otros,
Manualidades.

Dibujo Libre y expresion de ideas,

Albumes y recortes.

Confeccion de mapas historicos y geograficos,
Comentarios.

Investigaciones segun el nivel de los escolares,
Colecciones y similares.

Exposiciones orales y artisticas.

Debates.

Proyectos y su realizacion.
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20. Experimentos.

21, Visitas a lugares.

22, Excursiones.

23. Diferentes trabajos en relacion a recursos visuales.
24, Laboratorios.

25, Demostraciones, etc., y otros.
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CAPITULO IlH

LA FAMILIA
3.1 Concepto

Dice De Azevedo en su Sociologia, que la familia constituye
normalmente una comunidad formada por un hombre y una
mujer, unidos en matrimonio durable y exclusivo y por los
hijos, nacidos de ese matrimonio. En un sentido mas amplio,
la familia comprende, ademds de los padres y sus hijos, a los
tios, sobrinos, nietos, abuelos, primos, etc., hasta la servidum-
bre gue pasa en determinadas situaciones a ser parte integran-
te de la familia.

Desde tiempos antiguos, la forma de la familia fue el clan to-
témico, que consistia en individuos que se consideraban de
parentesco sanguineo. Luego por influencias politicas y eco-
nomicas, sufre transformaciones hasta llegar a la gens roma-
na, poderosa agrupacion de trabajo que resume en si toda
ias formas de actividad humana.

Después se formé la familia patriarcal romana, que consistia
en que el padre era el jefe de la familia. Posteriormente sur-
gid la familia germadnica en la cual ya era la madre la que te-
nia con los hijos el derecho de los poderes del esposo.

Actualmente esas influencias de las formas antiguas de la
familia no han desaparecido por completo, se tiene de ellas
todavia, cierto influjo, pero los factores externos han cam-
biado mucho su estructura, habitos y costumbres familiares
en provecho del bienestar y seguridad de los hijos, ya que son
cambios muy superiores a los descritos de la época anterior,
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3.2 La Herencia

Junto con la naturaleza comln a todos los hombres, los pa-
dres trasmiten a su prole, en calidad de disposiciones, muchas
particularidades adquiridas asi psiquicas como somdticas, en-
tre las que sobresalen las denominadas funciones basicas (di-
ferentes grados de vitalidad, de susceptibilidad sentimental,
de equilibrio psiquico, etc.), y las propiedades que estas lle-
van afiejas. El desenvolvimiento de tales disposiciones varian
dentro de su respectivo tipo, por el cambio de condiciones
diferenciadoras que presenta cada generacion y por la mezcla
de sangres.

Es muy importante pues que en la tarea educativa, se tome en
cuenta, las peculiaridades hereditarias de los alumnos. Resulta
muy conveniente hacer un estudio objetivo de la individuali-
dad de cada educando la ascendencia de los mismos.

Nunca se olvidard qgue el buen maestro toma en cuenta las
buenas y malas cualidades y los defectos heredados, las pri-
meras necesitan siempre de formacion y las segundas pueden
reformarse o reprimirse hacia un objetivo y sublimarse hasta
cierto punto. Se tratard siempre de atender a los alumnos
acomodandolos en su trabajo a sus condiciones heredadas.

3.3 Salud

Estrechamente con el desarrolio corporal, mental y psiquico,
del alumno, la familia velard por la buena alimentacién, la
higiene, la inmunidad de los hijos, etc., como derecho inhe-
rente de los mismos. La salud es punto clave en el desarro-
llo total y parcial del individuo. Una persona enferma es in-
capaz a veces de realizar ni los mas minimos esfuerzos por
llegar a adquirir el dominio de su formacion educativa.

Por lo general se sabe que el nifio hereda de sus padres con-
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diciones de color, tamafio, peso, proporciones, inteligen-
cia, temperamento, incluyendo disposiciones de animo, na-
turaleza emotiva, fuerza, etc., pero su buen desarrollo y fun-
cionamiento no dependeran de ninguna otra cosa sino mas
que de una buena salud, tanto en lo fisico, moral y mental.

La salud se relaciona estrechamente con la realizacion de las
tareas educativas, porque lo hemos descrito ya, un nifio en-
fermo no tiene deseo de hacer ninguna clase de trabajo, peor
auin cuando no recibe atencién médica.

3.4 Influjo del Ambiente Familiar

La familia es una comunidad, es decir, una unidad social en
la cual hay algo mdas que un agregado de cosa. Pues bien, en
tanto que una unidad, la familia ejerce determinadas influen-
cias educativas que es menester considerar. Se ha de tener en
cuenta, la accion de la familia, en tanto que es la primera y
probablemente la mds tipica que el hombre vive.

La accion de la familia, como unidad social, se resuelve en
la influencia continua que el ambiente familiar ejerce sobre
los miembros de la familia.

El ambiente familiar se ha de considerar como espacio vital,
es decir, como el lugar en el cual los miembros de la familia
muy especialmente los hijos, viven. Este espacio vital ofrece
al ser humano, los primeros estimulos para su desarrollo in-
telectual, los objetos, las magnitudes, las distancias, los co-
lores se aprenden a distinguir en los primeros afios de vida,
esto ocurre y transcurre casi totalmente en el dmbito fami-
liar.

Las relaciones que se establecen dentro de la familia, consti-

tuyen igualmente, los primeros estimulos para el desarrollo
intelectual moral y social de los sujetos. El lenguaje es una




adquisicion familiar tipicamente, y las nociones numéricas
y espaciales igualmente se adquieren en la familia antes de la
etapa escolar.

También las normas de conducta social, de cooperacién, de
agresividad, de dominio o sumision, en definitiva, de genero-
sidad, de egoismo, etc., son en gran parte consecuencia de
los principios operantes en la vida cotidiana de la familia,
si bien pueden ser ademds objetos sistemdticos de una ense-
fianza.

En otro orden de realidades, las ideas, actitudes y habitos
religiosos suelen también ser adquiridas en el seno familiar.
Aquellas manifestaciones de la personalidad, que, tal vez
no tengan autonomia objetiva de la actividad intelectual
y moral, pero que matizan en la vida personal de los suje-
tos, tales como el gusto estético, el optimismo, etc., son ad-
quisiciones a las que se llega, no mediante una ensefianza
sino principalmente mediante una vivencia constante dentro
de un ambiente adecuado.

El habito de gusto por el trabajo, la colaboracion, el gusto
por ejecutar diversas actividades surgen también de las formas
de conducta optadas por los hogares. Los alumnos ya en
edad preescolar, muchas veces ya manifiestan su interés por
ejecutar pequefias tareas, que necesitan atencién un poco
seria. Y rechaza a veces lo que es muy facil de hacer, ya que
en casa, él ya se ha acostumbrado a ejecutar con mucha res-
ponsabilidad tareas ya formales.

El influjo familiar es determinante y poderoso, Pero los ho-
gares incompletos son a veces perjudiciales para el desarro-
llo de adaptacion de los hijos, y su apatia por el trabajo es-
triba en la mayoria de casos por falta de estimulo de sus pa-
dres.
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Entre las condiciones generales que en el hogar deben haber
para brindar un buen ambiente familiar, estdn las siguientes:

Ampliacion fisica de la casa: el nifio necesita un cuarto
de trabajo, en el cual pueda desarrollar su actividad sin
que ésta se halle estorbada por la intervencion de los
adultos. Debe haber silencio y buena iluminacion, tam-
bién en su salén de trabajo, pues es muy determinante
para la buena elaboracién de las tareas.

Suficiencia de estimulos educativos: se refiere aqui a que
el nifio disponga de todas aquellas cosas y personas que
les son necesarias para el desenvolvimiento personal, y
encontrar en su propia casa material para poder hacer con
él lo necesario de sus tareas. Entre ellas podemos mencio-
nar, biblioteca pequefia, revistas, instrumentos como re-
glas, tijeras, goma, etc., es decir, instrumentos de traba-
jo intelectual y material. Se tiene la necesidad de que los
padres conozcan cudles serdn los materiales que necesita-
rdn sus hijos para efectuar sus deberes. La relacion de los
padres, con la escuela y el maestro, es en estos casos muy
necesario, para que se le pueda brindar adecuadamente a
los hijos lo que necesitan durante el transcurso del afio
escolar.

Personas Utiles en las que el nifio pueda confiar, para ob-
tener respuestas a ciertas dudas que se le presenta en la
ejecucion de sus trabajos, o también como medios de con-
sulta.

3.5 Preparacion de los Padres

No basta solo con el carifio, amor y la proteccién que los hi-
jos puedan recibir de sus padres. Es ademds necesario que los
prpgenitores tengan una preparacién adecuada, buena rela-
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cion en la vida matrimonial propiamente, y prepararse técni-
camente para la educacion de los hijos, ya que es el hogar la
primera infiuencia educativa de los nifios, El padre necesita
comprender, el sentido de la responsabilidad que le toca de-
sempefiar. ‘’El contenido de preparacion de los padres se
puede resumir en tres objetivos: 1} la adquisicion de actitu-
des adecuadas, en las que se haga una correcta comprension
del proceso educativo; 2) la adquisicion de criterios, de en-
juiciar y utilizar las adquisiciones técnicas de educacion vy,
3) la preparacion para resolver problemas particulares de
especial agudeza o interés en la educacion de ios hijos” *7

La capacidad educativa de los padres puede revestir carac-
teres morales, sociales, materiales y técnicos distintos pero
muy ligados entre si.

Los padres que tienen incapacidad moral para educar a sus
hijos redunda en hijos reconocidos publicamente como de-
lincuentes, viciosos, etc., ya que el nifio pequefio es un imi-
tador nato de lo que sus padres le puedan brindar, es por
ejemplo, el padre alcohdlico el que constituye un camino
facil para la inadaptacién familiar jovial de los hijos.

Hay también incapacidad educativa en aquellos padres que
sufren una cierta inadaptacion social, dentro de esta catego-
ria estan los invalidamente incapaces para cumplir con un tra-
bajo normal, que es medio ordinario para llevar ia amargura
al hogar.

También esta el problema de los padres que no trabajan con
lo cual no pueden atender a las necesidades familiares. E! de-
saliento y la amargura suelen apoderarse de ellos, y por con-
siguiente, en ¢asa solo martirizan a sus hijos, o bien, no pue-

17/ Garcfa HG6z, Wictor. Principios de Pedagogia Sistematica. Cuarta Edicién. Editorial
Rialp. S.A., Madrid, 1968. P4g. 373.
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den los nifios efectuar tareas y trabajos escolares, porque
a veces es necesario comprar materiales. ‘‘Nifios mortifica-
dos por regafios, sermones y discusiones en el seno del
hogar desarrolla en ellos actitudes de rencor y retraimiento
que no lo dejan cumplir con sus tareas, aunque a veces €l
lo desee. *®

Todo esto redunda en el factor economico. Esta clase de in-
capacidad de los padres y su influencia en los hijos, es de
gran cuantia, nada se puede realizar sin dinero; alimentacion,
vestuario, etc.

En tercer lugar, se puede hablar de una capacidad material
para la educacion, este es el caso-de aquellos padres que salen
a trabajar fuera de casa todo el dia, mdximo €l caso en el cual
no sélo el hombre sino la madre también, y por eso no les
queda tiempo para atender a sus hijos. Dejan en manos de la
servidumbre, la educacion de sus hijos, a veces, ellas son las
que deciden por ellos, y se puede imaginar, que negatividad es
para los nifios éstas situaciones,

Y por ultimo se ha de mencionar la capacidad técnica de los
padres para educar, la incapacidad técnica se encuentra en
aquellos padres que no saben educar a sus hijos, lo que conse-
cuentemente puede dar lugar a equivocaciones que pueden
finalizar en anormalidades.

Nuestros tiempos han cambiado completamente dadas las
condiciones culturales, las demandas que nos exige la socie-
dad, es un proceso complicado. Es por eso que deben te-
nerse muy en cuenta el papel que tanto en el hombre como
la mujer van a adoptar desde el momento en que piensan
en integrar una familia. Los hijos demandan muchas cua-

18. Unlbn Panamericana. Psicologia Aplicada a la Ensefianza. Técnica O.E.A. No.

100. Washiriaton, 1958. Pag. 107.
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lidades, caracteristicas y responsabilidades, que es necesa-
rio aprender en el momento oportuno, enfrentarse con va-
lentia y certeza, para evitar con ello las deformaciones de
toda clase en el desarrollo integral de sus hijos.

3.6 Responsabilidad de los Padres en la Realizacion de las
Tareas Escolares de sus Hijos

La ayuda que los alumnos reciben de sus padres o her-
manos mayores, igualmente de familiares cercanos y la
servidumbre, son a menudo, de poco valor educativo. Al-
gunos padres tienen buena intencién, pero confunde al
nifio usando métodos diferentes a los que se emplean en la
escuela, otros regafian y oprimen demasiado a los nifios,
porgue quieren que ejecuten los deberes como ellos quie-
ren, y piensan que es la mejor forma de hacerlo, y con
esto, solo logran que sus hijos no tengan seguridad ni con-
fianzan en la ejecucion de las tareas que efectan.

A veces, otros padres, son demasiado protectores;su ayu-
da consiste practicamente en hacer la tarea en lugar dei
nifio. Otros interrumpen las tareas de los nifios enviandolos
a la calle a realizar actividades hogarefias, Lo ideal seria
que los padres ayudaran al nifio sefialandole los puntos de
gue se trata, dando ejemplos sobre ellos y ayudandole con
indicaciones u orientarlo, para que el nifio estudie por si
mismo. Deberian alentar al nifio a usar su propia inicia-
tiva y asumir su responsabilidad y mostrarla como apren-
der.

En lugar de contribuir a las buenas condiciones familia-
res, los deberes que no tienen un interés intrinseco para
los estudiantes, son a menudo fuente de conflictos en el
hogar. Por eso es que se trata de estar seguros siempre que
los Padres de Familia, establezcan estrecha relacién con el
maestro. Para entender mejor las tareas que sus hijos deben
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realizar, tanto en el hogar como fuera de él, ya que se ne-
cesitan de materiales, informaciones, observaciones, etc.,
donde necesariamente el nifio debe informar a los padres,
y, si no entienden por esa falta de informacidn del padre,
es para el alumno muy perjudicial, ya que son factores que
negativizan su accion y buena voluntad de trabajo.

BT




CAPITULO IV

LA ESCUELA
4.1 Aspecto Fisico

Es indudable que un edificio amplio, bello, alegre, esti-
mulard a los educandos, en lo que concierne a la alegria
y el dnimo para el trabajo. Se refiere a que un edificio
escolar cumpla con las condiciones pedagogicas necesa-
rias para el desempefio de las labores que se realizan en una
escuela. Buena construccién, ventilacion, iluminacion,
espacio suficiente para el nimero de alumnos, y mobilia-
rio adecuado, lugares de recreacidn, talleres de trabajo, etc.

Una escuela necesita determinados elementos materiales
para desenvolver con eficacia su mision. De aqui queen la
organizacion escolar, tengan cabida los problemas de ar-
quitectura englobando en esta palabra, una serie de activi-
dades desde la construccion del edificio, hasta la instala-
cion de elementos didécticos, la decoracion de las aulas,
patios y jardines escolares. Los distintos elementos mate-
riales adquieren todo su valor en funcién de las actividades
escolares.

Cuando se proyectan las diferentes Tareas Escolares, que
seran realizadas dentro de la escuela, deberan el maestro
y los alumnos tomar en cuenta siempre el tipo de edificio
y los materiales con los que cuenta. -

Ya dentro del aula también, la ordenacion del mobilia-
rio, el pizarron y otros materiales didacticos quedaran bajo
la disposicion de ellos. Pues a veces, se necesitard de orde-
narlos en grupos, otras individualmente, etc., dependiendo
como se dijo anteriormente, del tipo de tarea a ejecutar. .
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4.2 Actividades Generales de la Escuela.

Se designa con este nombre, a todas aquellas actividades
que se desarrollaran en el transcurso de todo el ciclo esco-
lar y alumnado de la escuela.

Generalmente se planifican al inicio del afio, otras veces al
final, pero siempre es planificado con anticipacion. Duran-
te los meses transcurren, los directores o maestros encar-
gados de dichas actividades generales dejan constancias es-
critas para recordar, tanto las fechas como lo que se tendra
que efecutar. Muchos maestros, utilizan para este efecto,
los Boletines Escolares, y cuya funcion es muy eficaz. Para
nuestro tema, esto es muy interesante, ya que el maestro
y los alumnos tendran que estar muy atentos a que cuando
ellos planifiquen una tarea, si tiene relacion con la activi-
dad general, pues que se complementen de alguna forma.
Pero si no tienen relacion, se fijen en las fechas de éstas
actividades generales para que no interfieran en los trabajos
que ellos hardn, es de vital importancia tomar en cuenta
ésto, ya que como maestros, hemos tenido la experiencia,
que, muchas veces planeamos con nuestros alumnos algan
trabajo para realizar como tarea en la escuela y, a veces,
es necesario gastar en cierto tipo de material que entra en
descomposicion para otro dia. Si ha sido prestado o fijada
fecha de empréstito todos estos, y otros detalles, que real-
mente redundan en perjuicio de las tareas, cuando no to-
mamos en cuenta el calendario de actividades generales de
la escuela.

4.3 Organizacion, Supervision y Legislacion del
Establecimiento

La organizacidn es la encargada de ordenar todos los recur-
sos humanos y materiales que intervienen en todo el que-
hacer educativo. A nosotros nos interesa sobre manera,
esto, ya que de la forma como se encuentra organizado
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todo dentro de la escuela y dentro dei aula, asi se trabaja-
ra, ejemplo, organizacion de alumnos, orden de los talleres,
etc., todo esto conduce a mantener la buena disciplina para
mantener en armoniosa situacion el trabajo en la escuela.

La administracion de una escuela es el control y el manejo
de los recursos materiales y humanos, la supervisién, es el
conjunto de acciones dirigidas al mejoramiento de las con-
diciones del proceso de la ensefianza y aprendizaje de los
alumnos, y la legislacion, son las normas de derecho escri-
tas, encaminadas a regular las actividgdes de los elementos
humanos encargados de la educacién.t® :

Generalmente a nivel de escuela, es el director, quien se
encarga de velar porque se cumplan de acuerdo con el
claustro de maestros.

Pero ya a nivel de aula y antes de llevarse a cabo la reali-
zacion de uno o varios trabajos encomendados como
tareas, debera verse si no se vulnera alguno de los aspectos
contemplados en la organizacidn escolar, la administracion,
supervision o legislacién escolar. Es necesario como todos
los actos de ia vida, pretender llegar a realizar todos los ob-
jetivos educacionales propuestos por el maestro y ejecuta-
dos por los alumnos a través de sus deberes escolares, pero
siempre sin infringir las consideraciones ya propuestas en
la escuela.

4.4 El Maestro
4.4.1 Concepto

El maestro es una de las partes mas importantes del hecho
educativo, no podra contarse con un buen edificio, mo-

19/ Lemus, Luis Arturo. Administracién y Supervisién de Escuelas. Editorial Kapeluz.
Buenos Aires. 1975. Pag. 26.
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biliario, etc., pero con un buen maestro, el proceso educa-
tivo alcanzard sus mas altas metas.

El es el encargado de conducir a los alumnos bajo su
cuidado, orientacién y guia para que éstos logren su for-
macion integral, para lo cual han llegado a la escuela.

4.4.2 Cualidades del Maestro

4.4.2.1 Condiciones Fisicas

Incluye la constitucion somatica, salud y apariencia per-
sonal. Todo maestro debe poseer en su estado puramente
corporal, cualidades que le permitan ejecutar su labor sin
ningln impedimento, que viniera a perjudicar la accion
educativa. Ademéas debe tener habitos de higiene, presenta-
cion en el vestir, timbre de voz agradable, movimientos y
gestos adecuados. El ejercicio profesional del maestro en
cuanto a cualidades fisicas, también incluye las tensiones
emocionales y nerviosas que en el ejercicio del trabajo es-
colar requiere. “El maestro tiene que trabajar a la par de

los nifios en sus tareas dentro y fuera de clase y de la escue-
[a® 20

Ademds de esa constitucion fisica, es imprescindible, una
templanza de cardcter, recia personalidad y equilibrio emo-
cional.

Del Caracter: Se necesita, que el educador controle eficaz-
mente sus emociones, no se trata de que sepa solo mimar
a sus alumnos con un trato muy amoroso, sino que sepa
imponer su autoridad cuando es necesario sin pasar a gri-
tos, ni castigos innecesarios.

En el caso de las Tareas Escolares, el maestro debe real-

20/ LLemus, Luis Arturo. Temas Fundamentales. Editorial Kapeluz. Buenos Aires. 1974,
Pég. 142.

|
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mente, saber exigir, mandar y recibir de los alumnos lo que
realmente se requiere para dominarlos y no llegar a la
indisciplina,

La Personalidad: Como dice Kerchesteiner, Solamente
de una personalidad fuerte, voluntad firme, dirigida
exclusivamente por si misma, puede esperarse una in-
fluencia constante y duradera.

La personalidad és, en efecto, la condicion fundamental
del educador, y sobre todo del maestro. La personalidad
no se trata de que el docente sea precisamente con atribu-
tos relevantes, pero si que posea el equilibrio necesario de
ellos. Se dice que se es emocionalmente equilibrado,
cuando se hace uso adecuado de sus sentimientos, cardac-
ter, temperamento, etc.

Todos aquellos rasgos que se manifiestan en el momento
de acciéon de la conducta. Es incompatible la existencia
de educadores, sin control de sus emociones, ya que todos
sabemos que el material con que trabaja es muy delicado;
porque su influencia puede llegar a producir deformaciones
en los alumnos, con los cuales trabaja. Necesita manifestar
siempre alegria, paciencia, buen humor, ser cortés, justo,
firme, consecuente, responsable, etc.

4.4.2.2 Cualidades Profesionales del Maestro
"~ Preparacion Cientifica y Académica.

Todo buen maestro para poder impartir sus clases, tiene
el deber de conocer verdaderamente lo que pretende ense-
“far, ya que de lo contrario seria una transmisién errénea y
redundante en la mala preparacién de los alumnos.

Es muy necesario el domiriio de la materia del grado o
nivel en que se encuentre. Ademds como dice el Lic. Luis
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Arturo Lemus, el educador también debe a la par de saber
su materia, conocer la filosofia de la educacién, como dis-
ciplina guiadora e integradora de todas las demas. Tan im-
portante es su incidencia pedagdgica, que sirve de funda--
mento y da sentido al Hecho Educativo.

El maestro necesita igualmente saber de Sociologia de la
Educacion, pues el Hecho Educativo, es un fenémeno so-
cial, en su origen y en su evolucidén y por eso, es muy ne-
cesario el conocimiento de la disciplina que lo estudia.
Igualmente puede decirse de la importancia que de la bio-
logia, psicologia, y antropologia pedagdgica, se hace ne-
cesario gue el maestro conozca para poder atender con
mejor y acertada seguridad las tareas escolares de todos los
alumnos con los cuales trabaja.

Si bien es cierto que no se espera que €l sea una enciclo-
pedia, ambulante, pero queda claro, que debe tener por lo -
menos las nociones principales para atender desde un
punto de vista cientifico a los alumnos, y no de manera
empirica como lo realizamos muchos. Porque de todos es
conocido que son las causas del fracaso escolar en general.

4.4.2.3 Preparacion Técnica o Metodologia

Esta se refiere especificamente a la capacidad que tiene
el maestro de dirigir y orientar la ensefianza, en el mo-
mento del proceso diddctico. Un buen maestro debe saber
métodos, planificacion, como motivar a los alumnos, qué
materiales, procedimientos y técnicas utilizar en el trans-
curso del trabajo de la escuela.

Asi como también de evaluacion, estadistica y otras téc-
nicas y ciencias numéricas que moderadamente se usan,
con el Unico propésito de ayudar al progreso escolar de
los nifios.
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También es muy necesario que el educador conozca el
ciclo docente y sus fines, los programas de estudio, en
general todo aquello referente a su labor docente, a ello,
nos dirigimos cuando hablamos de que el maestro debe
tener Preparacion Técnica.

Un maestro eficaz, cuando piensa en las Tareas Escolares
debe saber como planificarlas, seleccionarlas, adecuarlas,
dirigirias, orientarlas y evaluarlas. A continuacion, nos re-
ferimos a la importancia que cada uno de éstos rubros tie-
nen vy la relacion mutua que existe entre ellas, para lograr
éxitos en los deberes escolares.

4.4.2.3.1 Planificacion

Es la preparacidn conciente de todas las etapas de las ta-
reas que se realizaran, previniendo asi el desgaste inne-
cesario de energias diversas y asegurarnos que los cono-
cimientos asi aplicados, seran seguros vy eficientes.

El maestro siempre elabora un Plan General de Clases,
ya sea en forma anual, mensual o diario, segin sea el
proposito de su ensefianza y en €I, debe ir incluido,
la tarea que utilizara. Contemplando por aparte, la pre-
paracion del plan de cada tarea, y que como todo plan
deberd poseer las caracteristicas necesarias, asi:

1. Ser dirigidas hacia los objetivos que configuran en
su unidad de ensefianza.

2. Ser un trabajo continuo, desde su fase inicial a la
final.

3. Filexible, de manera que permita posibles cambios
durante su desarrollo, sin dejar de ser continuo,
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4. Ser objetivas y reales; ajustandolas a las condicio-
nes reales e inmediatas de lugar, tiempo, recursos,
capacidad y preparacion escolar de los alumnos.

5. Precision y claridad en sus enunciados, siguiendo
indicaciones exactas y concretas para poderlas eje- -
cutar bien,

El planeamiento juicioso, es un deber del maestro, dada
la importancia que la misma representa. La formacion
de los alumnos, no puede dejarse librada a los azares de
lainspiracion del momento. Para asegurar los pasos an-
teriores de la planificacion de las tareas escolares. La con-
tinuidad de la labor educativa. El cumplimiento integral
de los programas, la buena disposicion del tiempo dispo-
nible, la seleccién cuidadosa de la tarea que se hara, asi
como los métodos, procedimientos, técnicas y recursos
materiales que son provechosos para nuestro trabajo. Es-
preciso cumplir con la elaboracion del Plan de Actividad
de las Tareas. Bien pensados y estructurados para evitar
fracasos e interesar a los discipulos a trabajar con entu-
siasmo y amor,

E! Plan de la Tarea, sera revisado, ampliado, modificado vy
adaptado a las condiciones que dados ciertos casos apare-
cen.

Con estos procedimientos evitaremos la rutina, la repeti-
cidon mecdnica, y aGn lo mas importante, el fracaso de la
ejecucion de los deberes o tareas que a veces, llegan a pro-
vocar serias frustraciones a ciertos tipos de alumno.

Trabajos planificados, dan seguridad y eficiencia en la rea-
lizacion, haciéndolos mas rica, completa, continua e inte-
grada. Todo en bien de los alumnos.
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Algunos autores, critican que el planeamiento didactico,
condena el proceder educativo porque al hacer proyeccio-
nes anticipadas, no se puede atender en su totalidad los
intereses de los alumnos.

Si en el transcurso de la elaboracion de las tareas se plan-
tean cuestiones o problemas no programados, tendriamos
que optar entre lo planeado o las necesidades nuevas plan-
teadas; dejando pues, la eleccion to mas conveniente, y si

fuese el plan, dejaremos en ese momento abandonado, lo

mas interesante que es la Realidad del alumno.

No obstante sin embargo, sabemos que los problemas
planteados por los alumnos, son realmente valiosos, y
que, por lo consiguiente, sabemos que el Plan, llena cier-
tas caracteristicas que contemplan estas cuestiones plan-
teadas. No se trata pues, en la escuela contempordnea,
que el maestro siga estrictamente al pié de la letra, como
se dice, cada una de las fases del pfan, si surgiera impre-
vistos, sino que él, tiene las posibilidades de optar, dada la
flexibilidad que su-esquema de trabajos posee.

Por ello, generalmente, en el planeamiento de las tareas se
se exige una considerable participacion de los alumnos
en su confeccién, dejandoles margen a la solucién en la
variedad de posibilidades, que el tipo de Tarea sugiere.
Pero propiamente el maestro, es quien lo delineard en sus
partes principales, dada la inexperiencia que los escolares
poseen,

Existe una gama inmensa de tipos de planes o esquemas
de trabajos para elaborar, pero solamente diremos que los
usos mas generales son: Anuales, Mensuales y Diarios, se-
gun se elaboran en términos de tiempo las unidades de es-
tudio, por un afio, por mes, o diario, respectivamente.

-Considerando cada maestro, en su programacion de tra-

»
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bajo general, la materia, la extension y la importancia que
cada una de las Tareas represente.

Usara el modelo de Plan de Tarea que mas convenga, por
la situacion de tiempo y trabajo, asi como de las condi-
ciones de lugar, tiempo, hora y particularidades de los
alumnos que se tomara en cuenta segun requiera la tarea.
En sintesis, cada docente elegira lo que para él resulte
mas eficaz, pero lo que no deberd hacer, es dejar de pla-
nificar los trabajos de los alumnos, ya que como dijimos,
éste es el motivo que mas da lugar a fracasar.

Seguidamente presentamos un modelo sencillo de plan de
Tarea Escolar.

{Ver la siguiente pédgina)
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MODELO
PLAN DE TAREA ESCOLAR
Escuela:
Lugar y Fecha:
No. de Alumnos:
Asignatura:
Tema o Contenido Programatico:
Objetivos Especificos de la Tarea:
Tarea:
21

Fases del Tiempo WMaterial Orientacion
Trabajo a Usar Didactica

(Forma)

Formas OBSER-

Evalua- VACION
cién

21/ L.elotte, F. Para estudiar mejor. Salamanca. Edito. Sigueme. 1965, Pag. 98.
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4.4.2.3.2 Seleccién de las Tareas Escolares

Seleccion, Pedagdgicamente, este término se refiere a la
accion y efecto de elegir, un maestro entre otras, como
separandolas de ellas y prefiriéndolas un grupo de tareas
que €l cree, son las mas convenientes para asignar a sus
alumnos, para que su realizacion sea efectiva.

La seleccion constituye un elemento, facter o circunstan-
cia, que despierta en el maestro una actitud responsable
porque en ella, se tendran en cuenta diversidad de facto-
res, que influyen en los alumnos, para que trabajen en sus
tareas,

Para la seleccion de las tareas escolares, el maestro puede
optar por dos posibilidades, la primera es elegirlas €l mis-
mo, en el momento de la planificacion, o bien, que los
alumnos, sean los electores, tomando en cuenta la opi-
mén del maestro, ya que éi es quien toma la Gltima deci-
sion. Por la razén siguiente, solamente él sabe lo que pre-
tende que sus alumnos aprendan.

Pero las ventajas que representa la segunda posibilidad,
es de que los alumnos trabajan mejor, cuando la tarea lie-
na sus ambiciones. Sea pues, cual fuere la forma de la se-
leccion, el maestro tendrda que tomar algunas normas, pa-
ra que las tareas escolares sean funcionales, elaboradas y
llenen su cometido.

Entre esas normas figuran:

a. Ajustadas a la naturaleza bioldgica y social.

b. Que estén ajustadas al ambiente escolar.

c. Eficaces para lo que pretenden aprender.

d. Correlacionadas con lo real, es decir, lo que se va a eje-
cutar, debe estar en relacion a la vida del alumno en ge-




neral.

e. Que permitan la participacion activa de cada alumno.

f." Logren la autosuperacion de los educandos.

g. Presenten dificultades, no deben ser muy fdciles, para
que dejen margen de capacidad de preparacion,

h. Referidas a los conocimientos presentados en clase,

i. Adaptadas a los aspectos familiares de los escolares.

j. Aseguren éxito escolar.

La seleccion, es un aspecto de suma importancia, para
toda la clase.. Al ser elegidas, es pensada por el profesor,
teniendo en vista lo que se va a hacer; pero en base de un
aprendizaje eficiente, Le incumbe al profesor, prevér las
actividades destinadas a sus alumnos teniendo en cuenta,
el hecho de llevarlos a actuar, a participar y a vivir duran-
te los trabajos escolares, procurando posibilidades de
triunfo en el aprendizaje.

4.2.2.3.3 Adecuacion de las Tareas Escolares

La adecuacion, es un término psicoldgico vy trata de consi-
derar las disposiciones psicoespiriiuales, . del nivel de
desarrollo del alumno, su psiquismo, de sus peculiarida-
des individuales y tipicas de la edad.

Ya no es posible creer que el nifio es un aduito en minia-
tura, pero tampoco podemos trabajar hoy en dia, con una
imagen fantasticamente simplificada.

“’La Adecuacidn es, pues, nunca tomar como normas, que
un nifio es igual, para medir y tratar a otro.

El cuando adapta las Tareas Escolares a sus discipulos, lo
que hace es, elegir con minucioso cuidado aquellas que
cada alumno de acuerdo a sus posibilidades pueda ejecu-
tar.
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Tomando en cuenta edad cronoldgica, mental, salud, inte-
ligencia, aptitudes, habilidades, destrezas y otras caracte-

risticas personales de cada docente’ ;22

A veces cuando se asignan tareas generales, que regular-
mente asi se hace dado los grados tan numerosos, cada
maestro sabe como asignarle a determinado alumno, dado
a que €l ya conoce previamente las medidas preventivas
con las que espera que dichos alumnos trabajan. Es otra
manera de que en la escuela se trabaje en la auténtica pro-
blematica de la vida cientifica, artistica, técnica, socio-
econdmica y cuitural, que las tareas que se asignan no
pierdan de vista estos aspectos, parg atenerse a una forma-
cionde transformacién y cambio, y no hacerles trabajar
en algo que presente tantas dificultades por su alcance
irreal, a las condiciones de los alumnos, y con eso sélo
se les estd dando una formacidn estereotipada, buscando
sblo con eso que los alumnos, aborrezcan las tareas, por
esas frustraciones por las que tienen que pasar.

Poco o ningln resultado se obtendrd con la educacion
si no fuese adecuado al nivel de la ensefianza, desarrollo
del educando, y a la realidad socio-econémica y cultural
de la sociedad en las que se vive.

NORMAS QUE DEBEN SEGUIRSE EN LA ADECUA-
CION DE LAS TAREAS ESCOLARES.

1. Adecuacion al nivel de ensefianza, que en cierto modo
debe corresponder al desarrollo del educando, en fun-
cién de sus posibilidades, en sentido colectivo.

2. Adecuacion a la realidad socio-econémica de la comu-

22/ sétocker, K. Principios de Diddctica Moderna. Sta. Edic. Edit. Kapeluz. Buenos Aires.
Pdg. 108.
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nidad educativa, para que la ensefianza sea mas fun-
cional y objetiva y sea realmente Util al educando y a
su comunidad.

. Adecuacién de las tareas escolares, al desarrolio del

educando, estos dentro del sentido de individualiza-
cién, de manera de no olvidar al educando en sj desta-
cado al grupo al cual pertenece.

. Las tareas escolares, son un medio eficaz para la re-

tencién y fijacion del aprendizaje y por lo tanto, de-
ben adecuarse al modo de ser y razonar de cada nifio.

. Adecuar las tareas escolares al nivel cultural del hogar

de cada alumno.

r des Tefsld GBSALmes L o T Ky

. Estar de Bcuerdo al factor econémico de los padres

de familia, por la razon de las condiciones que cada
tarea necesita para su realizacion.

. Estar de acuerdo a las posibilidades de todos y cada

uno de los alumnos, en cuanto a su capacidad corpo-
ral, espiritual y mental.

Deben también ser planificados de acuerdo a las con-
diciones de tiempo, lugar, materiales de trabajo, ya
sea para ser ejecutadas dentro del plantel educativo
o fuera deél,

. Adecuadas a la unidad diddctica, los objetivos educa-

cionales, capacidad profesional del maestro, a los
métodos, procedimientos y técnicas propicias, para
la ejecucién de cada tarea.
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10.

11.

12.

No deben dejarse tareas demasiado fdciles que pier-
dan su interes, ni demasiado dificiles que no las lle-
guen a hacer.

Las tareas demasiado largas, pierden su intencién di-
déctica, cansa a los alumnos y llegan a abandonarlas,
deben tener duracion razonable,

No es aconsejable, dejar tareas en tiempo y feriados
y vacaciones, pueden estar adecuadas a las fechas con-
memorativas, atiborran muchos maestros de trabajos
alumnos cuando es tiempo de la feria de la comuni-
dad, u otras fechas significativas de fiesta, y es ildgi-
co por lo tanto, hacer algo asi. El criterio de adecua-
cién de las Tareas Escolares, es sumamente importan-
te tomar en cuenta ya que se trata de un estudio de
las posibilidades y limitaciones de los alumnos con los
que se esta trabajando. ‘‘Constituyendo asi una ense-
fianza real y auténtica, con relacion a la vida cotidiana
de los alumnos, la escuela, los padres de familia y el
ambiente en que se habita.

Siendo el resultado de los trabajos escolares cuando se consi-

deran todas esas condiciones, un trabajo fértil y productivo y so-
bre todo, que se logra el amor a los alumnos, para elaborar sus ta-

reas .

Todo ello con la intencion de lograr alcanzar los objetivos

educacionales que los maestros se han propuesto alcanzar, y las
metas que establece la Legislacién Educativa Nacional, para conse-
guir la formacidn educativa integral de los estudiantes.

23. Elsbree. W. COmo Hacer Progresar al Escolar. Paldos. Buenos Aires. 1965. Fags.117;20
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4.4.2.3.4:Orientacién, Guia y Direccion.

“La orientacion, es el proceso de ayuda al individuo, para
conocerse a si mismo a lo que lo rodea, a fin de que pueda lograr
su maxima ordenacion interna y la mejor contribucién a la socie-
dad”’.?*

La orientacion podemos tomarla, como la guia o la direccion
que el maestro proporciona profesionalmente; ya que con ella, se
le brinda la oportunidad de alcanzar éxitos y mayor rendimiento a
a los alumnos en su trabajo escolar.

Cuando se asignan deberes escolares, ya sea para ser ejecuta-
dos en grupo o individualmente, no se deben dejar a los alumnos
solos, pues la escuela, es el lugar donde el'maestro con su estimulo,
su comprension y amor pedagdgico conduce a los chicos, propor-
cionandoles auxilio en el momento de presentarse las dificultades,
en cualquier fase del trabajo. El alumno siente seguridad cuando se
apoya en su maestro, y hasta se acerca a ¢! a pedirle su direccién,
con esto se gana mucho, ya que con ello se evita el fracaso de la
ejecucion de las tareas.

El maesiro siempre debe estar presto a proporcionar auxilio a
los alumnos, con gestos y relaciones de buen gusto, porque hay pro-
fesores, que en lugar de cooperar con ellos, les contestan de mal
humor, o simplemente se les manda a sentar, porque él se encuen-
tra de mal humor, o quiza ese dia no tiene deseos de trabajar. Evi-
tamos estos modales, ya que si perdemos la confianza y el carifio
de nuestros alumnos, lo Gnico que lograremos, es su alejamiento, y
con ello, ya jamas pediran nuestra ayuda.

De la misma manera, si las tareas son para realizarse en casa,

24, Garcia La Hoz, V{ctor. Principlios de Pedagogia Sistemdtica Moderna. Madrid. Edit.
Rialp. 1968. Pdg. 19
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como ya anteriormente lo describimos, que los padres de familia,
con el auxilio directo del profesor, pueden ayudar a los hijos, a
orientarlos sin miedo ni tropiezos, buscando siempre, ia elabora-
cion satisfactoria de las tareas escolares.

Es frecuencia oir a los escolares, quejarse de que no rea-
lizan los trabajos escolares, porque cuando pidieron ayuda al ma-
estro, para aclarar ciertas dudas, no se les quiso ayudar, o no se les
entendié bien, por desatencion o rapidez de tiempo, lo cual es ne-
gativo para el buen aprendizaje.

La orientacidn debe ser clara, sencilla, las instrucciones
sin cardcter autoritario, sino mas bien tenga la consigna de ser sélo
guia por parte del maestro.

La buena direccion de las tareas, consiste en la supervision
que el profesor lleva a cabo, sobre la clase a fin de mantenerla en
un nivel maximo de eficiencia, habida cuenta de las circunstancias
del trabajo escolar. La manera de crear y mantener condiciones de
trabajo favorable, durante el desarrollo de las tareas.

Puede decirse que la orientacidn, guia o direccion de las ta-
reas, consiste en la modalidad que el profesor imprime a la conduc-
cién del conjunto de la actividad, referente a sus disciplinas, a lo
largo del periodo de la ejecucidn, para acercarse a sus alumnos, y
haya un mejor aprovechamiento del tiempo, un trabajo mejor in-
tegrado, etc. Todo ello con vista a la... obtencion del mejor apren-
dizaje posible. Segiin Nérecci, tres son las formas que puede adop-
tar el maestro para aceptar una forma de guia o direccion de las ta-
reas:

1. Represiva: Es la que esta siempre dispuesta a castigar las in-
fracciones cometidas por los alumnos. El profesor esta dis-
puesto a tomar medidas drasticas, toda vez que sean pertur-
badas las condiciones deseadas de orden, limpieza, u otras.
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Predominan en esta forma de direccidn, las notas “CERQ",
las Tareas-Castigo, ya que las normas establecidas por el pro-
fesor, deben ser mantenidas a cualquier precio.

Preventiva: Establece fuerte vigilancia en la ejecuién de las
tareas, procurando anticiparse a las posible infracciones, to-
mando medidas de control, que las hagan menos impractica-
bles. El profesor procura, en este caso aislar a los alumnos
molestos, no dar tregua al grupo, fiscaliza todas los
movimientos de los alumnos en el momento de trabajo, no
hay crédito de confianza en ellos. Ya que o todos son mirados
como perturbadores en potencia.

Educativa: Es la guia que el maestro proporciona como lider,
como educador, y procura conducir a sus alumnos por la via,
de la comprension, de la persuacion, del esclarecimiento, y
mediante el respeto a la personalidad, proponiendo mas a
crear buenos habitos de trabajo, que a obligar a trabajar. Es
la direccion que preocupa ilustrar en vez de reprimir distri-
buir responsabilidades, en lugar de fiscalizar. No controla,
orienta y cree en las posibilidades del alumno, en un ambien-
te de confianza y respeto mutuos,

No impone, sugiere. El profesor se convierte en un lider que

atrae mediante el ejemplo, la dedicacion, la coherencia y la organi-
zacion. No pretende dominar, sino hacerse amigo de sus alumnos,
para poderios orientar mejor. El clima que se establece en el aula,
que es de confianza reciproca, conduce a todos a dar lo mejor de
si, sin amenazas ni castigos.

Indiferente: En la cual el maestro se porta como sin tener en
cuenta la existencia de nadie. SOlo espera que todos entre-
guen, si quieren, los trabajos asignados. Con esta actitud, el
maestro no gana mas que los alumnos sientan solo apatia por
la ejecucion de las tareas, rechazando hasta el momento de la
asignacion. :
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De estas formas de direccion, indudablemente que la tercera
es la aconsejable, y la que todo buen maestro deberia llevar a cabo
El dnico objetivo que busca la orientacidn de las tareas es obtener
el mejor rendimiento en el aprendizaje, mediante la productividad
de trabajos adecuados y dirigidos con la mas acertada seguridad.

ALGUNAS NORMAS DE LA DIRECCION DE LAS TAREAS ES-
COLARES

1. Dar sentido de disciplina, orden, limpieza, puntualidad, y res-
ponsabilidad a los alumnos, en la ejecucion de sus tareas.

2. Lograr con la buena orientacion, que tengan amor a los estu-
dios, resultante del rendimiento que va obteniendo, al com-
probar su éxito.

3. Honestidad, lealtad, habitos de trabajo y sociabilidad, que
son decisivos para un eficiente aprendizaje.

4, Tratar de ayudar a los alumnos con amistad, consideracién y
respeto.

5. Si alguna duda no pudo ser aclarada en clase, por tiempo limi-
tado, resolverla en el menor tiempo posible, a fin de que no
hayan malos entendidos ni resentimientos.

6. Atender a todos los alumnos, sin tomar en cuenta el sexo, y
no dejarse llevar porsentimentalismos, por-algunos en: particu-
lar, para evitar que crean los demds alumnos en que, son prefe-
renciales. Sin dejar, por supuesto, por estas criticas de aten-
der a aquellos alumnos, que dadas sus circunstancias persona-
les, necesitan mucha mayor atencién del maestro, para ejecu-
tar bien sus tareas. '

7. Indicar las condiciones de normas, criterios y horarios de las
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tareas, con el fin de evitar la indisciplina y estar explicando a
cada uno en todo momento, por no orientar con antelacién y
repentinamente todos los detalles implicitos de los debers.

8. No criticar o amonestar personalmente a los alumnos frente a
los demas, para no causar trastornos de personalidad, ni faltas
de respeto.

9. Estar dispuestos en todo momento, a brindar la colaboracion
que cada uno de sus alumnos lo solicite a su maestro, opor-
tunamente.

10. Si el maestro, al proporcionar guia, vacila en sus respuestas,
es mejor buscar otra oportunidad rapidamente, para no caer
en errores. El maestro puede valerse de libros, opiniones, etc.,
para poder después ofrecerles ya con seguridad la ayuda a sus
estudiantes.

Conciuimos, diciendo que es muy importante y sobre todo
en el tipo de nuestras escuelas guatemaltecas, que el maestro se in-
terese verdaderamente en proporcionar orientacion, guia y direc-
cion a los alumnos en el transcurso de la ejecucidn de las tareas es-
colares, para evitar que caigan en el desénimo y el disgusto por eje-
cutarlas. Es el maestro, el factor que impulsard a sus alumnos, a
realizar trabajos de buena calidad, y con todos los requerimientos
necesarios, todo ello para lograr un aprendizaje ajustado a la reali-
dad de nuestro ambiente actual.

4.4.2.3.5. Diagnéstico, Medicién y Evaluacion

En la funcion diagnosticadora, el profesor obra en relacién
con sus alumnos y con el aprendizaje, como el médico en relacion
con sus pacientes y con la enfermedad. Hace examenes pertinen-
tes, analiza los indices y sintomas, que pueden llevarle a identificar
la naturaleza especifica de las anomalias que estdn ocurriendo, y




66

descubrir sus causas, para aplicar en segunda el remedio mas indi-
cado.

Es una fase del trabajo docente eminentemente indivudaliza-

dora, dado que la problematica de cada alumnos, se radica en sus
diferencias individuales y en su capacidad especifica de trabajo y
aprender, Sirven al profesor como procedimientos tipico de diag-
néstico directo e inmediato de aprendizaje por medio de sus tareas
escolares:

La observacion directa y sistemadtica de la actitud y del méto-
do del alumno al estudiar sus tareas escolares.

El andlisis de las tareas hechas por el alumno y sus errores fre-
cuentes y tipicos,

Frecuentes interrogatorios reflexivos, relacionado con senci-
llas tareas que el alumno hard en presencia del profesor para
determinar su grado de comprension y verificar sus efectos.

Entrevistas individuales de caracter informal hechas con el
alumno para sondear la naturaleza y la dinamica de su moti-
vacion interior y ver si algin bloqueo emocional estad pertur-
bando su aprendizaje.

Pruebas analiticas, tipificadas o elaboradas por el propio pro-
fesor, para identificar la deficiencia o mecanismo responsable
de los errores constantes del alumno al ejecutar sus tareas, en-
focan principalmente los aspectos mecanicos del aprendizaje
deficiente, :

Utilizando estos diversos procedimientos, procurara el profe-

sor identificar especificamente, con relacién al aprendizaje que ca-
da alumnos recoge mediante la elaboracion de sus tareas escolares:

Los defectos que presenta en su jpreparacion escolar.
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—— Los defectos de atencidn y sus determinantes habituales.

—— Las deficiencias de memoria y de raciocinio que revelan Ia in-
comprension inicial y el dominio precario de los datos dados
a conocer en las tareas asignadas.

—— Las imperfecciones de método de estudio o las esterotipias en
su manera de estudiar y realizar sus tareas.

—— Las actitudes, problemas y reacciones especiales que impiden
un proceso normal en la ejecucion de tareas escolares,

Generalmente el profesor lo que debe hacer como actuacion
terapéutica o correctiva es agrupar a los alumnos en equipos de tra-
bajo de acuerdo a la similitud de defectos y dificultades encontra-
das.

A esa altura, el trabajo en pequefios grupos sera sobremanera
estimulante y beneficioso, lo que lo hace muy recomendable.

Naturalmente, en algunos casos habra necesidad de atender y
ejercitar juntamente los problemas personales e individualizado
para llevar al alumno a corregir sus deficiencias.

“’Con alguna frecuencia, el trabajo defectuoso es una conse-
cuencia inevitable de ““Causas profundas’’ que escapan a la compe-
tencia diecta del profesor. AlGn asi el profesor debe prestar aten-
cion a estas causas anotando los siguientes datos:

—— estado general del alumno y equilibrio emocional.

—— actitud hostil hacia la elaboracion de las tareas, revelando
cierto desajuste escolar y social.

—— actitudes de derrotismo, displicencia o aversién contra las
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tareas o de alguuna asignatura denotando ausencia de moti-
vacion,

—— reacciones caracteristicas de falta de madurez, como: irres-
ponsabilidad, propensiéon a divertirse, actividad intermitente
y dispersivo abandono de las tareas sin acabarlas.

—— reacciones de fondo traméatico, como nerviosismo, inhibicion,
negativismo, ensuefios persistentes, inseguridad, deficiencia,
agresividad, impaciencia, pérdida frecuente de dominio de

si.25
En tales casos cabe al profesor seialar las anormalidades a los

responsables, recomendandole la consulta a especialistas, como
médicos, oculistas, psiquiatras, etc., segin los casos para que reci-
ban tratamiento especiales. Sin embargo el profesor debe ser siem-
pre un agente importante y decisivo en el tratamiento, obrando
con interés y simpatia al alumno afectado, quien estimulara y asis-
tird en las tareas escolares que efect(a con esfuerzos y cuyos resul-
tados debera elogiar.

La fase mds importante esta en detectar los errores que cons-
tantemente va apareciendo segun la evolucion del trabajo sistema-
tico, y el profesor debe ser capaz de enfrentar su aparicion, cali-
ficando los errores, identificando sus causas y corrigiéndolas de la
manera indicada y oportuna.

El mal no estd en el error en si, sino en la repeticidn inadver-
tida, ya que se echa raices en la mente del alumno, y se vuelve ha-
bitual, entonces quererlo arraigar ya es dificil.

Por eso los errores deben ser eliminados antes que se convier-

25, Aives de Mattos. L. Compendio de Diddctica General. 2ed. Buenos Aires. Edit.
Kapeluz. 1974, P4gs. 305-9.
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tan en habituales. La rectificacién de errores debe ser en todo el
desarrollo de cada una de las tareas en forma gradual y fragmenta-
ria, ya que reclama procedimientos especificos indispensables, y
entre ellos estd la de ensayo, error y acierto en las e;ercuendo prac-
tica van desapareciendo los errores acertando cada vez mds, esta
técnica es muy recomendable para las tareas, pero siempre el pro-
fesor ingeniosamente, buscard sus propias técnicas.

Los resultados de la verificacion de las tareas se expresa por
medio de valores numéricos, que procuran determinar con preci-
sion el grado, la extension y la indole de aprendizaje realizado por
los alumnos a lo largo de sus trabajos. Esa medicion que se refiere
solo a cuantificar los conocimientos adquiridos en la elaboracién
de tareas, es un elemento preliminar indispensable para efectuar
una correcta evaluacion de los resultados obtenidos.

La evaluacion es concebida ‘“Como el proceso de valorar cam-
bios de conducta en términos de los objetivos, y como las acciones
del individuo son tan variadas reqquieren de diferentes medios pa-
ra apreciarlos y evaluarlas’’. 2%

Esas expresiones o formas de conducta se advierten en innu-
merables situaciones y actividades del sujeto.

Las nuevas corrientes pedagdgicas aconsejan someter toda ac-
tividad escolar, tan pronto se haya realizado, a un minucioso pro-
ceso de evaluacion porque entre el planeamiento/de cualquier ta-
rea, y la realidad de su desarrollo hay una gran diferencia notable,
pues en el primer caso se consideran las actividades objeto de tra-
bajo desde un plano imaginario o potencial, mientras que, en el se-
gundo caso, se les aprecia en funcion, es decir, operantes y con to-
das las circunstancias que rodean al alumno en el desenvolvimiento

26. Lemus, Luis Arturo. Evaluacién del Rendimiento Escolar. B.C.P. Edit. Kapeluz,
Buenos Aires, 1974. Pdg. 42,
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de su trabajo.

Si aspira a establecer un sistema de control 6ptimo e irrecupe-
rable, se tiene que disponer de instrumentos y técnicas de medi-
cion objetivas y subjetivas apropiadas.

La evaluacion objetiva, “‘es la que se realiza, empleando ins-
trumentos y procedimientos cuyos resuitados valorativos no de-
penden mucho de la opinidn personal del evaluador”. 27

Es confiable y fdcil de manipular la apreciacion objetiva,
mientras que la subjetiva, es !a que realiza por medio de instrumen-
tos y procedimientos cuyos resultados si dependen, en gran parte
del juicio personal del evaluador, y siempre se dedica a medir
personalmente los rasgos de conducta de la personalidad.

Cada una de estas formas de evaluacion; objetiva y subjetiva
utiliza para su estimacion medidas e instrumentos especiales, ca-
da uno llenan los requisitos' especificos que necesitan para medir
y dar respuestas con precision y exactitud. Asi por ejemplo entre
las formas de evaluar los aspectos objetivos, estan las pruebas es-
critas, mediciones fisicas y sensoriales, y entre las subjetivas, la his-
toria de casos, autobiografias, registros anecdéticos, etc., para esto
recomendamos que cada maestro lea textos respecto a las formas
de medicion y evaluacion, para que lo haga en forma correcta.

Generalmente, también se puede utilizar para la verificacion
y evaluacidn, la autoevaluacidn, que consiste en llevar al educando
a realizar la apreciacion de sus propios resultados, es un buen
medio educativo capaz de llevar al alumno a reflexionar sobre si
mismo y a tomar conciencia de su realidad como estudiante. La
autoevaluacién, puede comenzar, desde el primer afio; primaria

27. L.emus, Luls Arturo. Op. cit. P4g. 4
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refiriéndose desde las mds simples formas de comportamiento
deseable, hasta en formas de conducta complejas y al drea de sus
conocimientos, con ello se logra que el alumno asuma una actitud
de acercamiento al profesor, corregir errores, a mejorar sus apti-
tudes, -habilidades, mas dedlcacnon al estudio, organizacion en
sus horas, ser mas ordenado, dusmplmado etc., todo esto para que
el mismo supere sus deficiencias.

Las tareas ademds de ser un instrumento para la ensefianza
diaria, pueden ser un medio valioso para el diagnostico, la rectifi-
cacion y la evaluacion, en manos de un maestro competente,

Seguidamente, presentamos algunas normas que el maestro
debe tomar en cuenta, para el proceso de la evaluacién de las ta-
reas.

—— Que la evaluacion sea un proceso continuo y cuidadoso.

—— Variar las formas de correccion ya sea haciéndolo él personal-
mente, o los propios alumnos, podra hacerse asi:

—— Intercambiandose las tareas, los alumnos, y el maestro dictar
en general los resultados copiandolos en el pizarrén,

—— Cada alumno revisar su propia tarea, viendo los resultados en
el pizarrén. respuestas en libros, oyéndolas del maestro, etc,

—— Revisar la tarea, los jefes de grupos, a través de muestras, o
viendo los resultados, a través de imagenes en el proyector, u

otras modalidades.

—— Si hay aparatos eléctricos, por medio de computacion.

—— Con plantillas.ya.sea radas,.poc.glpropio..
Fﬁ{)PEEBkD DF L& [MIVERSIDAD BE SAN CARLOS DE GUATE™M

B§bhbteca Central
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profesor.
Revisar una tarea de cada 5, 10, etc., por rotacion.
Recoger vy calificar las tareas en tiempo aula 6 extraaula.

Cada maestro es ingenioso, y él buscara las formas mas pre-

cisas, para revisar y calificar las tareas dejando al libre uso de las fa-
cultades, para que adopte las formas que dese€.

Debe el maestro sefialar los errores y escribirlas observacio-
nes a los alumnos, para que ellos se den cuenta, que la co-
reccion se ha hecho en forma honesta.

No demorar en dar resultados, ya que por esa causa, los
alumnos, pierden interés en la realizacion de los deberes, por-
gue se da cuenta que el maestro no se fija en los resultados.

Devolverles siempre los trabajos a los alumnos.

Al calificar el maestro, debe preferir la calidad de los trabajos
a la cantidad.

Emplear diferentes tipos de calificacion de las tareas, para es-
timular a los alumnos a que trabajen mejor y sean cumplidos.

Cuando es necesario, evitar el sentido competitivo de califi-
caciones, ya que a veces, es motivo de enemistades entre
alumnos y el maestro.

Cuando asigna tareas, el maestro debe aclarar en forma clara
.y concisa, los aspectos a calificar, evitandose asi, ambigliedad
en los resultados.

Aprovechar los resultados, para aclarar los errores cometidos
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y ayudar en esta forma, a cada uno de los alumnos a enmen-
dar sus defectos, sin llamar por supuesto la atencién personal-
mente, sino de manera general.

Darle oportunidades a los alumnos a repetir las tareas para la
obtencién de mejores notas.

Si las calificaciones obtenidas por fos alumnos en las tareas
en general, son de coeficientes bajos, pueden abrir paso a la
recapitulacion del punto programatico, para lo cual se ejecuto
los deberes, es decir, dan la oportunidad de repeticidn para
gue se proceda a una labor de integracién y revision de cono-
cimientos adquiridos.

La emulaciéon y el estimulo, que el maestro brinda a sus
alumnos, cuando obtienen resultados satisfactorios, los invi-
ta a ser cada dia mejores estudiantes y cumplir sobre todo
con sus tareas escolares,

Si las calificaciones obtenidas por determinados alumnos son
siempre de bajo nivel de rendimiento, el maestro debe diag-
nosticar el problema, y buscarle la solucion apropiada para
que el alumno supere su capacidad.

Hacer uso adecuado de las técnicas de evaluacién, ya que es
peligroso exponernos a la falta de un sistema adecuado de
evaluacion,

La evaluacion de las tareas, debe ser parte integrante del
proceso didactico.

Reconocer lealmente, el empefio y el esfuerzo de los alumnos
quizd quienes mas lo necesiten son los alumnos deficientes
por falta de confianza en si mismo, y luego con esa ayuda,
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son capaces de superar sus errores, Y progresar en el estudio
y elaboracion de sus deberes.

—— Es obligacion, de parte de la direccion de la escuela, y del
profesor, notificar por escrito a los padres de familia, si el
hijo ha cumplido o no con las tareas encomendadas.

—— Las calificaciones obtenidas en las tareas diarias, deberan
tomarse en cuenta, para la promocién final de los alumnos.

Concluimos con las palabras de la autora Clara O. de Cardou-

nel, que dice:“Todo maestro eficaz, debe siempre hacer uso ade-
cuado de los medios de evaluacion, ya que sin esta fase del proceso

diddctico, no habrad resultados de lo que representa la actividad del
docente en la escuela, ni se sabra del cambio operado en los alum-
nos’’, 28

En sintesis, la relacion que existe entre la planificacion, selec-
cion, direccidn, orientacion y evaluacion de las tareas, es de reci-
procidad; pues se trata de un solo proceso, y éstos conceptos, no
son mas que las fases que integran un todo, las actividades escola-
res.

Una vez que el maestro ha tomado en cuenta que las tareas
escolares reunan las caracteristicas mencionadas anteriormente, su
eficacia queda bajo su responsabilidad y habilidad, ya se dijo tam-
bién que un buen maestro, logra que la realizacion de todos los tra-
bajos sea un éxito.

En caso contrario, un maestro incapaz, indolente e irrespon-
sable, alin cuando cuidadosamente se cuente con la asignacién de
una buena tarea, su resultado sera un fracaso, sino se cuenta con
un buen educador,

28, De Cardounel, Clara, Medida y Evaluacién del Trabajo Escolar.
Edit. Fernandez. México, 1968, P4g 33
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4.5 EL ALUMNO
4.5.1 Concepto

Es el punto de partida.y de miraenel. acto educativo, a él
esta dirigida la educacion ya que es su sujeto, como indivi-
duo y como ser social.

Dice Ricardo Nassif, en su Pedagogia General, el alumno o
educando escolar, es el sujeto que estd bajo los efectos de la
educacion sistematizada y escolar, y es de €l precisamente a
quien nos dirigimos, cuando tratamos de explicar en forma
rapida los aspectos que intervienen mds directamente en la
personalidad de cada uno, en el momento didactico de la
ejecucion de las actividades escolares, las explicaremos desde
un punto de vista psicoldgico y pedagdgico. (Para su amplia-
cién, recomendamos lecturas especializadas).

4.5.2 Factores que lo Determinan
4.5.2.1. La Atencion
4.5.2.1.1. Concepto

Es un factor muy significativo, en el aprendizaje, porque
sin ella, los pensamientos claros, los sentimientos
expresos y las voliciones deliberadas son una posiblidad.

Generalmente, una gente tiene conciencia en un momen-
to dado, de cierto niumero de cosas, pero piensa mas vi-
“vida y claramente en una en especial o grupo. Esta inten-
sificacion consciente sobre un objeto se llama Atencién.

La atencion puede definirse ‘“como la direccion de las fa-
cultades cognoscitivas hacia algo con exclusién total a las
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demds, y con la finalidad de comprender y reconocer la
esencia de las cosas con una reaccion interior del indivi-
duo. Es un proceso mental con la adaptacién de los 6rga-
nos sensibles y de todo el cuerpo a la recepcion de
estimulos favorables. La atencidn tiene tres leyes muy im-
portantes:

—— La intensidad; es la medida de concentracion de la
mente sobre un objeto, se determina por lo atractivo
que le parece a la mente los asuntos presentados.

—— La Duracion:: es el grado en que la atencion se man-
tiene a veces en constante y a veces fluctuante, la aten-
cién a veces decrece segun el tiempo en que el indivi-
duo elabore la sucesion de ideas con el objeto presente
en su mente. La direccién de la atencion es limitada,
tanto en alcance como en direccion, '

—— El Grado: en el cual, la atencion es determinada por
tiempo de duraciéon. Asi puede decirse, si fue mas o
menos intenso.

4.5.2.1.2 Condiciones de La . Atencién

Aungue es posible para el hombre, atender a toda clase
de objetos,, tiene mas probabilidad de hacerlo respecto a
algunos en relacion a otros. Esto significa, que la aten-
cion estd sujeta a condiciones, ellos son, objetivos o ex-
ternas que incluyen los estimulos vigorosos, novedades y
cambios recibidos, por medio de objetos que estdn fuera
del individuo, y las condiciones subjetivas que son mas
importantes que las objetivas, ya que estas si dependen
de las ideas significativas que estén en la mente del suje-
to, la finalidad que conlleva esa idea, y la voluntad que es
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el factor mds potente para atraer y mantener la atencion.

La direccion de la atencion esta determinada en altogrado
por el interés, algunos objetos, trabajos y actividades,
atraen mas la atencion de los alumnos porque estos les
proporcionan placer;, utilidad, beneficio, etc., y es por
ello que el alumno estd con aprestamiento cuando se le
presenta algo interesante y adecuado a él, La eficacia de
la atencion, determina la cantidad y calidad de lo aprendi-
do, en la realizacion de las Tareas Escolares.

4.5.2,1.3. Significado Didactico de la Atencion en Rela
cion a Las Tareas Escolares.

Como el mejor tipo de tareas, es aquel que hace el alum-
no mds capaz de dirigir y mantener su-atencion, el maes-
tros debe tener habilidad de dirigir eficazmente la aten-
cion, sobre lo mas esencial de lo que pretende que ellos
realicen en sus deberes.

Dado que el aprendizaje tiene iugar en condiciones Opti-
mas cuando la atencion es clara e indivisible, fos alumnos
deberan prestar su atencidn vividamente a lo esencial. La
atencidn, es un factor primario del aprendizaje. Sin ella
la adquisicion intelectual no es posible,

Cuando un nifo realiza bien lo que se le indica, y otro lo
hace con dificultad, no es a veces, otra cosa més que dife-
renciacion en el grado de atencién. El nifio que trabaja, es
aquel que posee la capacidad de concentrar su atencidn
hacia aquella cosa, hasta que ésta se ha incorporado en su
conocimiento.
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s 4
Es labor del maestro, ayudar a sus alumnos ha adquirir ha-
bitos de la atencidn, a través de tareas que los impulse a
acostumbrase a ella.

Por medio de la atencion voluntaria del deber, y las consi-
deraciones de felicidad permanente, dando estabilidad a
su pensamiento y accion, La atencion estd en estrecha re-
lacidn con ia motivacion, junto al interés, son el dinamis-
mos de la actividad del escolar, cuando se le pide traba-
jar.

452.2. LA VOLUNTAD
4.5.2.2.1 Concepto:

Es la capacidad que posee el hombre, para decidir sobre su
conducta y determinarla, es la facuitad apetitiva racional
del hombre. La voluntad es la caracteristica que diferencia
entre los animales al hombre, ya que es ella la fuerza orien-
tadora que moldea y dirige su vida.

La voluntad espiritual por naturaleza, sin embargo debe
ser conocida por via del intelecto, ya que no se desea algo,
sino se conoce previamente. Los actos de la voluntad se rea
lizan bajo la influencia de los motivos, como ser racional,
el alumno es atraido hacia lo que aprendié como bueno,
aunque esto sea, solo bueno de apariencia, El intelecto de-
libera sobre los motivos y presenta su juicio, es la voluntad
la que acepta o rechaza un objeto o accion segin sea
su pro y su contra de lo presentado.

4.5.2.2.2. Significado Didactico de la Voluntad en Rela-
cion a las Tareas Escolares.

La importancia real de la voluntad, estriba en el hecho de
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que su influencia se extiende, mds alla de si misma, sobre
todas las facultades del hombre. La voluntad ejerce una
gran fuerza de impulso y actua como inhibador sobre el in-
telecto, la memoria, los sentidos, las .emociones ; y los
sentimientos, La voluntad, puede aplicarse al intelecto y
controlarlo asi como los sentidos internos y externos.

El maestro debe proporcionar los medios mas adecuados
para desarrollar en €l nifio, un sentido valioso de la libera-
cion de la voluntad, dejandole la oportunidad de participar
cuando él planea las tareas. No siempre un alumno va a ser
la tarea como €l quiere, solo porque asi él lo crea conve-
niente, ya que, debe tomarse en cuenta todas aquellas con-
diciones que llevan implicitas y que no siempre, deben en-
marcar su modo de ser. Debe ddrsele orientacion a la
voluntad, ya que el factor’ principal en la direccion y mode-
lado de la conducta, el caracter y la vida.

Tratando siempre la forma de evitar imposiciones y brindar
oportunidades para que el alumno de a conocer lo que es
la voluntad, sélo asi, podemos contar con tareas fructiferas
y bien realizadas, imbuidas de “motivos suficientemente
amplios para proporcionar trabajos novedosos 'y llenos de
cualidades verdaderamente aplaudibles. Sabemos perfecta-
mente que la educabilidad del alumno es precisada por la
plasticidad con la que el modelador da forma, y por lo tanto,
también la voluntad es posible dirigirla y orientarla en forma
sequra y eficaz. También se puede corregir haciendo uso
de buen cardcter y tomando en cuenta el temperamento y
las costumbres de los alumnos.

En la realizacion de las tareas escolares, los alumnos tienen
voluntad y es muy necesaria, pues el empefio que cada dis-
cendente presente, asi serd el resuitado de las mismas. Un
trabajo elaborado sin voluntad, resulta desesperante y tedio-
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$0, caso contrario con buena voluntad, se logra trabajos
escolares solo llenos de éxitos, en donde el alumno trabaja
con acierto, alegria, trata de hacer las cosas siempre bien, y
siempre estard presto a participar y colaborar.

4523 LA MEMORIA
4.5.2.3.1 Concepto:

Es la facultad de la mente por la cual, los hechos pasados se
retienen, evocan y reconocen,

Por medio de ella, se guardan las representaciones de expe-
riencias pasadas y reproducirlas posteriormente con el
reconocimiento o conocimiento. La memoria, es una condi-
cion, esencial en la asimilacion del conocimiento, pues el
juicio mds sencillo y el razonamiento mas complicado,
implican la retencidon, el recuerdo y reconocimiento de
experiencias pasadas.

4.5.2.3.2 Tipos de Memoria

La Sensorial: Es un sentido interno, que conserva y recuerda
las impresiones adquiridas, por medio de los sentidos. Puede
decirse, que es la facultad de recibir y conservar cualquier
impresién relativa a un suceso de otra experiencia adquirida
a través de los sentidos, y también la reanimacion de la expe-
riencia con el conocimiento de que ha tenidolugar anterior-
mente.

La Intelectual: Es la capacidad del intelecto, para retener y
reproducir conocimientos intelectuales percibidos anterior-
mente,
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E! hombre no sélo adquiere, retiene y reproduce impresiones
sensoriales, sino que posee la facultad de aplicar este proceso
al conocimiento racional que implica esencialmente el intelec-
to.

LLa diferencia que existe en la memoria sensorial e intelectual,
esta que lo retiene por medio de un 6rgano sensorial, es una
experiencia muy particular, en cambio la intelectual, estd
basada en generalizaciones y abstracciones, por lo tanto
es considerada universalmente, La relacion que se mantiene
entre ambas es de que, el intelecto depende extrinsecamente
de los sentidos ya que no existe nada de él que no haya
pasado anteriormente en los sentidos. De aqui, que la facul-
tad de retener y recordar, no sea exclusiva de la mente por
si sola, ni sOlo del cuerpo, sino del trabajo conjunto de
ambos.

4,5.2.3.3 Relacion Pedagogica con las Tareas Escolares.

El proceso de aprender, seria imposible sin la memoria.
Aprender, significa haber adquirido, retenido y recono-
cido experiencias y pensamientos. L.a memoria, es funda-
mental y funcional en el aprendizaje. Para realizar el alumno
una tarea escolar, es necesaria la memoria, sin ella es
imposible la fijacion, retencion y ejercitacion, que son la
base esencial de la ejecucion de los deberes. Asi como
también, la memoria, es indispensable cuando los trabajos
necesitan de adquisicion de destrezas, de informacién y de
conocimientos. La memoria, aporta significado a la vida del
escolar, ya que él mismo cuando retiene y reconoce se
siente feliz, porque él mismo dice que se le ha quedado éste
o determinado aprendizaje.

El gran periodo de aprendizaje es la NINEZ, durante esta
época se han de adquirir las habilidades fundamentales,
asi como la informacién y conocimientos esenciales.
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Més adelante, a lo largo de la vida, s6lo pueden sostenerse
a costa de un enorme derroche de tiempo y trabajo. La
nifiez, es el periodo de tiempo en que debe subrayarse el
valor sobre aprendizaje, y qué mejor forma de hacerlo en la
ejercitacion y aplicacién de conocimientos sino en los
trabajos, ya sean orales, escritos u otros, que se aplican por
medio de la asignacion de tareas.

La mera repeticion, una sola vez de aldo, no debe ser signi-
ficaciébn de retencion exacta. Por ello, el maestro debe
percatarse, no obstante, que las tareas que tienen como
objeto incorporar conocimientos a la memoria, debe des-
arrollar y utilizar todas las facultades de desarrolio del
discipulo. No cometer errores porque en el nifio si no se
enmiendan, quedan grabados para toda su vida. No se trata
de que el maestro deje como tarea, repetir memoristica-
mente tal o cual hecho, y, que no es ella la Gnica potencia
de la mente, ni en capacidad exclusiva que ha de desarrollar
la educacion. Sin embargo, es una facultad como dijimos
anteriormente muy importante, y su educacién es el medio
principal de desarrollarla, para que las experiencias e ideas
previas puedan ser reproducidas y reconocidas y exacta-
mente para que las nuevas ideas y experiencias puedan
integrarse a las que ya se tienen.

4.5.2.4 LA IMAGINACION

Es la facultad de poder reproducir experiencias sensoriales,
pasados de objetos no presentes actualmente, a los sentidos
y de recombinar elementos de dichas experiencias en nuevas
formas.

Por medio de la imaginacidon, consecuentemente se forman
ideas mentales a las que se les llama imagenes. La imaginacién
ocupa para describir lo fantastico, o que consiste Gnicamente
en ensuefos, en el sentido mas técnico y cientifico de la
palabra Imaginacion, significa la capacidad mental mediante
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la cual el hombre reproduce y reconstruye imagenes. La
imaginacion puede ser de dos formas: Reproductiva y Cons-
tructiva. Las dos se relacionan, casi nunca se da una por si
sola. La primera comprende, la reanimacion de impresiones
sensoriales pasadas en forma original, y en el mismo orden,
en que se produjeron aunque no con la misma exactitud
que cuando se experimenta la primera vez.

Consiste en la facultad de formar imdgenes de objetos y
hechos que han sido percibidos anteriormente. La imagina-
cion constructiva depende del recuerdo de experiencias
sensoriales pasadas, por medio de éstas, es posible imaginar
acontecimientos no realizados del futuro, hacer imdgenes
de cosas que no posee la realidad objetiva. Estas formas de
imaginacion son muy importantes, ya que debe ser cultivada
por su utilidad en la vida del alumno, Gnicamente que debe
ser controlada por la razén y la voluntad.,

En el alumno pequefio, es muy imaginativo, y puede caer
en la hiperfantasia y por eso el maestro, debe guiar y orientar
adecuadamente todo lo creado por la invencion imaginativa
de ellos,

La imaginacion es un arma valiosa en la realizacion de las
tareas educativas, se utiliza en todas las asignaturas, y prin-
cipaimente en aquellas en las que el cardcter apreciativo e
interpretativo, necesite de esa facuitad mental.

El alumno que carece de imaginacion, para hacer sus deberes
no aprende, sélo se limita a imitar, es por ello que el docente
debe preocuparse por procurar crear oportunidades en que
el discipulo vaya expresando, sintiendo y cultivando su poder
imaginativo.

No a todos los alumnos se les puede exigir la misma forma
de iniciativa, creacidén, recreacion, etc., pues no hay que
olvidarse que las diferencias individuales existen y aunque
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a veces, la tarea es por igual a todos los alumnos de una
clase, debe tomarse en cuenta el principio de que no todos
imaginamos de la misma forma. E! poder de imaginacion en
la elaboracion de tareas generales o individuales, es una
facultad gue hace el trabajo mas ameno, mas seguro v le da
un sello personal muy peculiar. El maestro tiene que darse
cuenta, en la imaginacion que cada estudiante posee y
aprovechar esa cualidad, para la creacidon y originalidad,
tanto de sus propias tareas, como la ayuda que a sus compa-
fieros pueda brindar.

4525 LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Y SU
IMPORTANCIA EN LA REALIZACION DE LAS
TAREAS ESCOLARES.

Aunque todos los alumnos, por el mismo hecho de ser
humanos, poseen las mismas facultades mentales, espiri-
tuales y fisicas generales; existen entre ellas diferencias
cuantitativas y cualitativas, en cuanto al desarrollo de
capacidades.

Asi se da cuenta el maestro, que en clase los alumnos
difieren grandemente entre si, practicamente en todos los
aspectos.

Se diferencian en vigor, salud fisica, habitos de estudio, en
atencion, imaginacion, interés, etc., pero éstas caracter isticas
distintivas y cualidades constituyen la individualidad parti-
culares. Todo buen maestro al asignar tareas a sus alumnos,
debe esforzarse por hacer una observacién y un estudio
exhaustivo de las potencias e intereses de cada discipulo ya

que los logros escolares mejores se obtendran tratando a

cada uno de acuerdo a su capacidad de aprender y de acuerdo
al brillo de sus capacidades.

Las diferencias individuales, no se dan solamente por facul-
tades mentales o fisicas Gnicamente; sino también por dife-
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rencias de ambientes socioecondmicos y familiar.

Muchos de los deberes asignados a un grupo de alumnos
en general, puede darnos imagen real de esas diferencias,
pues hay alumnos que poseen mejores oportunidades que
otros y sus trabajos légicamente, tienen que serlo asi
también. Sin embargo, es ahi donde el buen educador debe
percatarse de no ocasionarle problemas morales a sus alum-
nos, exigiéndoles a todos por igual, debe pedir segin estas
diferencias de cada alumno, con todo el respeto que se
debe dar.

Cada alumno posee sus propias cualidades, unos son muy
buenos para el trabajo manual, otros para dibujar, cantar,
investigar, etc., y es a éso a lo que se le llama Diferencias
Individuales, nadie es igual a otro, sélo se tienen parecidos
a veces. '

Lo unico que se trata con los alumnos en el caso de las Tareas
Escolares, es organizarlos como se tratd en paginas anteriores
en grupos homogéneos, dadas sus caracteristicas y aptitudes
parecidas, pero no iguales.

De las diferencias individuales, el alumno puede sacar grandes
ventajas ya que cada uno de ellos, puede aportar en las
Tareas Generales o de Grupo, lo mejor de su persona y en
conclusion, sera un trabajo provechoso de donde se obten-
dran oportunidades de aprendizaje.

Para conocer mas de cerca a los alumnos en ese problema
de las diferencias individuales, la soluciéon que realmente es
de pronto y facil manejo, es el de llevarle registros durante
el lapso de la escolaridad, porque de esta informacién y de su
propia observacion, es donde €l se basa para la ejecucién de
las prdcticas escolares.

Son las diferencias individuales, las caracteristicas especiales
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de cada individuo, y que por lo tanto, se tienen que tomar
en cuenta en la realizacion de las tareas escolares, para que
el educando obtenga lo deseado, durante la marcha del
proceso escolar.

4526 MOTIVACION E INCENTIVACION PARA EL
APRENDIZAJE DE LAS TAREAS ESCOLARES Y
SU INTERES DE EJECUTARLAS.

45.2.6.1 Concepto.

Motivacién, se deriva del verbo latino movere, que quiere
decir, moverse, poner.en movimiento; es lo que induce al
alumno a llevar un conocimiento a la practica. Es estimular
la voluntad de aprender, es todo lo que impulsa o mueve
al alumno hacia la actividad. Cuando se estda motivado, no
se permanece PASIVO.

La motivacion es la energia o estimulo, para que se apliquen
voluntariamente, ddndoles interés a las tareas escolares y
proveyéndoles de un fin determinado. Idealmente, el apren-
dizaje productivo, y la conducta del alumno, deben ser
estimulados adecuadamente por el gozo de la actividad del
aprendizaje. El amor al trabajo, la comprension de su utili-
dad vy el reconocimiento, que es necesario dominar la materia.

.El propésito de la motivacién es despertar interés, estimular

el deseo de aprender, que conduce al esfuerzo y la direc-
cién de los intereses y esfuerzos hacia el logro de Ios fines
y objetivos propuestos en el Plan General.

45.2.6.2 Factores de la Motivacion.

Entre los factores estdn:

1. El Maestro, cuya tarea es guiar los intereses y esfuerzos
del alumno, hacia la realizacidon de propdsitos adecuados

A il
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y el logro de fines definidos.

2. El Alumno, cuyo desarrollo, aprendizaje y conducta
son el objeto de la motivacidn.

3. El Sistema y el Método, que el maestro utiliza para
estimular, guiar y dirigir la voluntad de aprender a
realizar bien las tareas.

Para orientar y encauzar los intereses y esfuerzos del alumno,
hacia la realizacion de sus tareas, el maestro debe procurar:

— Comprensién completa del proceso, desarrollo y cre-
cimiento, asi como los cambios efectuados por el
progreso de la edad de los alumnos, la disposicién, los
intereses y modificacién. El maestro, debe comprender
las necesidades, capacidades y defectos especificos de
cada alumno, de donde se desprenden las diferencias
individuales, ya descritas. El maestro también debera
considerar” el medio ambiente, la influencia del hogar,
y brindarle oportunidad a que el alumno trabaje en las
tareas que ellos ambicionan.

— Una clara comprensién de la funcién de la ensefianza,
ésto significa, que el maestro debe dirigir las actividades
fisicas y emocionales, estimulando de tal manera que
encuentre una expresion valiosa al realizar las tareas
escolares, creandoles asi mismo, habitos, ideales y habi-
lidades permanentes. _ ,

— Comprensién principal del proceso didéctico, refirién-
dose aqui concretamente, al alumno en un individuo
con autodominio, autodisciplina y confianza en si
mismo.

4.5.2.6.3 Procedimientos de Motivacion e Incentivacion
Hunter, en su libro Psicologia Aplicada, refiriéndose a

medios que despierten el interés a los alumnos, para que
realicen mejor sus tareas, recomienda las siguientes:
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Alabanza y reproche adecuado.

Recompensa y castigo.

Competencia y emulacion.

Medios de objetivacion material y grafica.
Procedimientos activos y operacionales que comprome-
ten directamente la participacion de los alumnos. Entre
ellas, Tareas Practicas.

Medios audiovisuales de toda clase’’, 29

Muchos estudios se han realizado respecto a este tema,
y parece justificarse con las siguientes conclusiones y
recomendaciones:

Uno de los incentivos mayores para la efectividad y
realizacion de las tareas es la obtencion del éxito que les
produce satisfaccion.

El deseo de hacer las tareas sin presion externa.

Los avances mas rapidos, cuando el alumno comprende
el avance de su tarea, y reconoce que ayuda a sus
intereses inmediatos, que es importante.

El conocimiento de los resultados aumenta la rapidez,
exactitud y mejora los resultados.

El elogio, la alabanza y el animo que prestan, son
tipos efectivos de incentivacion universalmente reco-
nocidos.

La asistencia personal del maestro, como guia Yy
ayuda, mejora los resultados del trabajo, pero no
siempre es necesario, todo depende de la clase de
alumnos de que se trate.

La emulacion es muy eficaz, sobre todo en nifios de
corta edad.

Los reproches, castigos y competencias deben ser utili-
zados pero con mucha capacidad pedagdgica, casi
siempre un maestro principiante tiene dificultades de

29,

Hunter, M.A, Psicologia Aplicada a la Educacién. 4a. ed. Buenos Aires.
Edit. Kapeluz. 1962, Pdg. 300.
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aplicarlos, ya gue son incentivos negativos y perju-
diciales, si su uso no es adecuado y comprensible,
por parte de los educandos.

Sea cual fuere el incentivo utilizado, deben considerar la
naturaleza del nifio, su capacidad mental y fisica, asi como
también su vida moral, espiritual, el apego a lo real; todo
ello con el afdn de alcanzar en la elaboracion de la préactica
del aprendizaje por medio de la ejecucidon de las Tareas
Escolares.

46.2.7 EL INTERES

A la claridad acerca del punto de partida o de destino, ha
de agregarse la fuerza impelente del sentimiento y de la
voluntad,

Este impulso a ocuparse con un objeto suele llamarse interés,
El interés es, en efecto, una premisa esencial para un trabajo
fecundo, tanto mas cuanto mayor es el peligro de aburri-
miento o indiferencia por realizar sus tareas. Someterse a
efectuar deberes, hora tras hora, no significa para el alumno,
el cumplimiento l6gico de su deber, en la misma medida
en que lo es para el maestro. Para la diddctica resulta, de
esa exigencia de la cooperacion del interés, la obligacion de
hallar medidas que prometan, despertar esos sentimientos
y la actitud de reaccionar ante los objetos que representan
la satisfaccion de sus necesidades actuales.

Herbart reconocié y explicé a las claras, el papel impor-
tantisimo que el interés representa en la ensefianza. También
caracteriz6 ya nitidamente su significado doble siendo
premisa y fin de la ensefianza. El interés existente debe
hallarse pues, al comienzo de la ensefianza; pero ésta en su
transcurso, debe ofrecer paulatinamente nuevos puntos de
referencia al interés.
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Por medio de las tareas, el alumno representa su curiosidad
general y el ‘afin de saber, y ésto se basa en los fenémenos
psicoespirituales que interiormente posee el educando.
Unos son de origen hereditario, y otros son despertados
por medio del ambiente, pero ésto es realmente lo que
impulsa al fuero intimo a reaccionar en busca de lo que va
a apetecerlo, y es en este momento que el maestro tiene
que encontrar el trabajo que justamente venga a satisfacer
sus deseos personales,

El interés, es la primera pauta para que el alumno se encuen-
tre motivado, y en consecuencia, presente y ejecucion espon-
ténea de sus tareas,

El interés pedagdgicamente primero, aumenta el aprove-
chamiento del trabajo y, seguidamente, disminuye considera-
blemente la fatiga. Ya que en este momento el alumno se
concibe con el propédsito de realizar algo que llena una
necesidad personal, satisface el deseo o simplemente le
agrada. Inicia su tarea, con el mayor interés, hasta que decide
hacer un esfuerzo y se concentra enérgicamente, hasta que
logra el fin propuesto, la finalizacion de la tarea.

Respecto a la pedagogia, el valor del interés radica por
considerarlo una actitud del alumno, frente al objeto de la
ensefianza. Muchos pedagogos y psicdlogos, coinciden con
este criterio y opinan por unanimidad, que el interés es
un factor esencial del éxito en toda materia educativa.

4.5.2.8 LAINTELIGENCIA

“Es la capacidad para resolver nuevos problemas con facilidad
e ingenio, en el caso de la realizacién de las tareas escolares,
es la capacidad que tiene el alumno, para aprender y asimilar
nuevos conceptos y enfoques de cualquier punto de vista
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usual’’ .30

El grado de inteligencia de un alumno, es comprobado
por medio del Test de Inteligencia, los hay desde el punto
de vista general y otros especializados en determinadas
aptitudes, habilidades, etc. Son muy importantes, ya que
nos dan a conocer qué capacidad tiene determinado alumno
en tal o cual materia, y poder sacar de esas mentes un trabajo
encomiable, que les hard utilizar su inteligencia en pro de
su formacion integral.

El cociente intelectual, es encontrado por medio de la edad
mental, que es un valor determinado por el rendimiento
de trabajo intelectual de los individuos y la edad cronol6-
gica, la cual data del tiempo en que ha nacido dicho indi-
viduo, mediante una féormula especial; de la reunién de éstas
sale dicho dato, acerca del referido cociente intelectual,

En el caso de los alumnos de una clase, pueden encontrarse
individuos que segin los datos arrojados por las escalas
usadas para la medicion de su inteligencia, se hallaran alum-
nos muy inteligentes, normales y anormales. Eso es lo que le
interesa a los maestros saber, para darle tratamiento espe-
cial a cada nifio dentro de su clase; y en el momento de
asignar las tareas escolares, sabemos ya de antemano, y con
toda seguridad por los datos que le corresponden, qué grado
de inteligencia tiene y con ello darle a cada uno su tarea
adecuada.

En el caso de tareas para toda la clase, pues, se tomara en
cuenta a cada uno en particular, de acuerdo a su inteligencia.

30. Mooy, Paul. Psicopedagogfa Terapéutica. Edit, Morata. Madrid. 1963.
Pdg, 98.
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4.5.2.9 PERSONALIDAD (Temperamento y Cardcter)

El término temperamento se refiere a la manera habitual
como un individuo recibe las impresiones del ambiente y
la resonancia o tonalidad agradable o desagradable que
estas impresiones producen en su conciencia y la manera
cOmo reacciona ante |os excitantes exteriores.

El temperamento es la personalidad del individuo, consi-
derada desde un punto de vista activo o fisioldgico. El
cardcter por el contrario, es un término de significacion
psicolégica y expresa el conjunto de manifestaciones
psiquicas, de que sirve el individuo, para adaptarse al medio.
E! cardcter es el temperamento modificado por las condi-
ciones ambientales.

Mc. Daugall, definié el temperamento como la suma de los
efectos que ejerce sobre la vida del individuo al metabolismo,
o sea, los cambios quimicos que estdn constantemente
produciéndose en todos los tejidos del cuerpo humano;

.y al caracter, como en todos, la parte psicoldgica con la que

reacciona el individuo por el efecto del temperamento que
ejerce sobre de él.

Pero, tanto en el aspecto fisioldgico como psiquico
formado por el cardcter y el temperamento, ya en intima
correlacion, logran la adaptacion total del individuo al
medio fisico y social en el que vive.

E! temperamento y el cardcter, son los que forman la Per-
sonalidad individual y no permanece estatica, sino varia
de acuerdo a las etapas de la vida de cada ser.

Muchos estudiosos han estudiado tanto el temperamento
como el caracter, entre ellos: Spranger, Kerchesteiner,
Adler, Kretschmer, Nicolds Pende y otros mds; han separado
a -los individuoes. por sus caracteristicas determinadas, tanto
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fisicas como psicoldgicas, que manifiestan y han concluido
que cada ser esta formado, en consecuencia, cada uno actla
y reacciona segun su propia personalidad; son sus cualidades
y defectos de manifestarse y reaccionar.

La personalidad del alumno, es lo esencial para nuestro
tema, sabiendo que cada uno, como se anoto en las diferen-
cias individuales, posee sus propias peculiaridades y con
ellas se manifiesta. Pero ya sea que su manera de ser sea
congénita o adquirida, puede modificarse y sufre transfor-
maciones por medio del proceso de la Educacion.

Nada hay en definitivo, en la personalidad del alumno, que
el maestro trate de olvidar, siempre se logran cambios dentro
del alumno, y por supuesto, tienen que ser positivos. En la
vida escolar, cuando el educando se encuentra trabajando en
alguna actividad de sus tareas, a veces demuestra actitudes
ya sean buenas o malas y con la muestra real de su tempera-
mento y cardcter, asi hay alumnos amables, cordiales, cari-
fiosos, activos, etc., y otros son todo lo contrario.

Pero siempre actllan de alguna manera, y es alli precisa-
mente donde el maestro tratard de instruirlos y orientarlos
para que cada uno mejore su comportamiento.

Tratamos este punto de la personalidad, temperamento y
cardcter en esta parte de nuestro trabajo, porque conside-
ramos que son factores importantes que nos permitirdn
comprender las diferentes reacciones de los alumnos frente
a la realizacion de sus tareas.

Veamos realmente como la personalidad entendida, cémo
la forma de ser de cada alumno, con sus capacidades, habili-
dades, defectos, etc., representa el cuadro a seguir por el
maestro, en la forma de tratamiento de cada uno. Observa-
mos que en muchas clases, depende del tipo del grupo de
personalidades de los alumnos, se puede mantener el orden,
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la disciplina, atencién, etc. con mayor facilidad en ésta
que en otra. Por ejemplo, y es que estas cuestiones repercuten
demasiado en el desarrollo del trabajo escolar.

Cuando se estan realizando tareas escolares en el aula, unos
alumnos se portan renuentes, otros sumamente interesados
y asi sucesivamente con las diferentes manifestaciones de
la personalidad, y el maestro Gnicamente lo que debe hacer,
es tratar con la técnica mas adecuada, las diferentes reaccio-
nes de conducta de cada uno de los alumnos, y en casos muy
especiales, donde la capacidad ' de los maestros ya no es
posible, recurrir a los especialistas es lo indicado.

Unicamente podemos comentar y asegurar que por medio de
las Tareas Escolares y su realizacion diddctica, el alumno
logra cambios, y con ello su modificacion y el alivio de sus
desvios personales y asi alcanzar al maximo el Aprendizaje y
su Progreso Escolar.

4.5.2.10 Condicion Fisica, Familiar y Social del Alumno

Consideramos que por todo lo descrito anteriormente, sus
alcances y repercusiones, éstas condiciones fueron vya
explicadas. Solo nos queda hacer notar a todos los lectores,
que el alumno como ser y un todo, cada uno de los factores
que en €l intervienen desde su nacimiento empezando en
casa, y después en la escuela; el medio y la sociedad en los
cuales €l ha vivido las etapas mds importantes del desarrolio
de su vida. Son los responsables de las actitudes que pueda
adquirir. Sin embargo en el proceso educativo y mediante
un desarrollo eminentemente diddctico, la escuela logra en
el alumno, brindarle la oportunidad para agotar toda la
fuente de sus energias y modificarlas, y ajustarias segin lo
que cada uno necesite. Y el maestro y todos los que en los
alumnos intervienen, lo haran de la mejor forma, y ésto
siempre se. logrard a través de un trabajo sistematicamente
desarrollado.
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Los deberes o tareas escolares, son como lo dijimos
anteriormente, medios eficaces que el educador -puede
utilizar, para el logro de superacion personal de aprendizaje
de los alumnos, entendiéndose como aprendizaje al logro de
cambios de conducta.

Y con ellas, ayudar que el proceso de la ensefianza-
aprendizaje sea un éxito, en bien del alumno, como una satis-
faccion de los maestros, padres de familia y la sociedad que
necesita de ciudadanos capaces, dignos de realizar trabajos
fecundos, que sOlo se pueden efectuar mediante una
preparacion cientifica, técnica y moral.

4.5.2.11 Consideraciones Pedagogicas de los Factores
Descritos.

El alumno es quien realiza lo que el maestro dirige, y enton-
ces es necesario tomar en cuenta sus reacciones fisicas y
psicologicas ya que son la base para iniciar la labor de un
trabajo escolar seguro. Es primordial su conocimiento y todo
educador que se dedica a la carrera magisterial, tiene el
deber de informarse acerca de todos estos factores, que
son condicionantes del aprendizaje. Y en cuanto a la realiza-
cion de las tareas escolares y su vinculacion con ellos, en cada
uno de ellos, tratamos de explicar su correlacion, esperando
que cada interesado en cuestion, amplie su conocimiento
en libros adecuados a cada tema, ya que aqui sélo los
tratamos someramente por la intencionalidad de ei trabajo.
Y concluimos diciendo que el alumno es el punto de mira
y de partida del trabajo escolar, y si a él nos dirigimos lo
debemos hacer en forma sistemdtica e intencionada, tratando
de conocerlo ampliamente y ayudarlo siempre que se pueda
para que sea un individuo ajustado al medio en que vive.
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46 RELACION ENTRE MAESTROS Y ALUMNOS

Sin duda alguna, todo maestro tiene conciencia mas o menos
clara de la interaccion de personalidades que se producen
en el aula.

De la forma de actuar del profesor, dependeran las buenas
relaciones entre los alumnos. La comprension es fundamental
para que hallan logros de simpatia y amistad, por esa razon el
profesor debe ser:

o=

Justo, tratando con consideracion a cada uno de sus
alumnos, tomando en cuenta sus condiciones personales.
Respetuoso, para las amonestaciones no debe revelar
aspectos particulares.

Honesto en su vocabulario, no diciendo chistes, bromas
o usando palabras de lenguaje no adecuadas, de forma
soez y rebuscadas.

Cumplir con las promesas hechas a los alumnos.

Tomar en cuenta siempre la opinion de todos los inte-
grantes del aula.

Hacer del trabajo un momento en el que reine la
amistad, simpatia y el elogio.

Engendrar la disciplina, sin la cual, la ejecucion de las
tareas es imposible.

“’En tanto el alumno debe:

oo~

Guardar profundo respeto y admiracion por sus
maestros.

Cumplir con sus tareas asignadas.

Participar personal y activamente en todo lo respec-
tivo a lo indicado para hacer sus tareas, siguiendo
siempre las normas necesarias.

Hacer preguntas pertinentes y adecuadas.

Reflexionar antes de actuar.

Actuar siempre con naturalidad y afabilidad.
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7. Tratar con consideraciéon a todos los compafieros”3?

Muchos autores han tratado sobre este tema, y todos coin-
ciden en decir que el comportamiento del educador, ejerce
una influencia definida sobre el comportamiento del alumno.
Hay gran similitud entre la reaccién de los alumnos con
sus maestros y sobre todo, en este caso de las tareas escolares,
el educando es imitador y se hace reflejar en sus actividades
la forma de ser del maestro,

En el caso, por ejemplo, de los ejercicios de lectura y escri-
tura, los alumnos escriben y leen como lo hace el maestro.

Es muy interesante que maestros y alumnos comprendan
que el fruto positivo del trabajo escolar depende en gran
parte del buen entendimiento entre ellos. Siendo el resultado
de las buenas relaciones de ambos, el éxito de las tareas
escolares.

31. Engeimayer, O. Psicologfa de La Labor Cotidiana en L.a Escuela. Buenos
Aires. Edit. Kapeluz. 1964. Pdg. 308,
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CAPITULO V

5. EL MEDIO AMBIENTE Y SU RELACION CON LA REALI-
ZACION DE LAS TAREAS ESCOLARES.

5.1 Concepto de Medio Ambiente

Es el conjunto de factores pesonales, reales y culturales, que
favorecen o perjudican la vida de los seres vivos. Segiin Buase-
man, dice que pedagbgicamente hablando, el medio ambiente
es: el conjunto de factores personales, reales y culturales que
circundan al hombre, y que ejercen sobre la nifiez y la juventud,
favorable o funesto influjo educativo.

Y a ese mismo respecto, nos dice Gottler, que el pedagogo,
ha de regular al olvido, los perjuicios y sostener que el hombre no
es exclusivamente el producto de la herencia, o del medio, o de
ambos a la vez, sino que puede y debe superar tales influjos con
el concurso de la educacién que recibe de los demas y que él,
mismo puede dar.

La pedagogia del medio ambiente, presupone de un modo
ineludible, el conocimiento de este, es decir, la exploracion y cien-
cia de las influencias del ambiente, sobre el educando. Este cono-
cimiento, constituye a la vez, uno de los principales requisitos
para ~conocer al nifio que es moldeado por el medio, y al mis-
mo tiempo, es lo que nos da la pauta para construirle y educarle
aperceptivamente, o sea partiendo de su mundo de representa-
ciones, deseos, valores y sentimientos, no menos que para hacer-
lo normativamente, o sea neutralizando las condiciones ambien-
tales desfavorables, y fomentando las beneficiosas, y fortalecien-
do o inmunizando del sujeto, contra la excesiva facilidad de dejarse
influir.

““Por lo tanto la hoja educativa del alumno, debe registrar
también, el conocimiento del medio ambiente del alumno porque
es tan necesario, como el de su individualidad.



5.2 Factores que influyen en los Alumnos.

5.2.1 La prensa, revistas, chistes, exposiciones de arte, y
otras que representan a la palabra, por medio de la imagen
grafica, y que a veces, son tan decisivas, en la buena for-
macion de los individuos, a través de ella, se conocen las
noticias de actualidad, y se informan de diversidad de datos
necesarios para la vida. Pero cuando se valen de estos me-
dios, cierto grupo, para sacar pornografia, anuncios poli-
ticos, y diversidad de situaciones perjudiciales a la buena
formacion educativa de los mas jovenes, porque influyen
notablemente en su forma de pensar y de actuar.

5.2.2 La radio: emula poderosos efectos de los medios gra-
ficos depende de la diversidad de programas que represen-

~ten, las situacignes del ambito nacional, en la escuela puede
utilizarse el Instructivo, pero su costosa realizaciéon en nues-
tro medio, no es posible llevarlo a cabo.

5.2.3 El cine: como espectaculo, encierra su grande, su enor-
me influencia en estos dos fendmenos tan simples de enun-
ciar como dificiles de explicar, la ilusion y la emocion. De
estas dos situaciones, se pude inferir, la grandeza del cine,
para que el indivudio lo prefiera como medio de diversién,
y su buena o mala influencia, lo sera dependiendo del men-
saje de las peliculas.

5.2.4 La television: se puede decir de ella, lo mismo que
del cine, solo que ésta por la facilidad de su obtencién, y
que en casa es el lugar generalmente donde se posee, es mu-
cho méas poderoso, su influjo en los alumnos. De aqui
la responsabilidad que tienen las autoridades de la elec-
cion de programas, y el horario en los cuales pasa. Ge-
neralmente, en los hogares de nuestro ambiente, todos tie-

nen este medio persuasivo en la formacién de sus espec-
tadores. *
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5.2.5 El Barrio: donde el alumno vive, y las amistades de
las cuales se rodea son también factores que deciden en su
formacion moral e intelectual, asimismo los medios de re-
creo e informacion que su comunidad posea, tales como
clubs, campos de deporte, biblioteca, teatro, etc. Ya que
asistira a ellos, para lograr con esto, pasar las horas de re-
creacion, asi como la adquisicion de otras habilidades,
tan necesarias para su formacion integral. El ambiente
social, decididamente en sentido restringido afecta tam-
bién el trabajo escolar.

5.2.6 La situacion geogréfica, el paisaje, los accidentes geo-
graficos, los medios de comunicacion, el comercio, la in-
dustria, etc., son muy importantes de conocerse como fac-
tores del ambiente que rodean, y en ellos vive la realidad
del alumno, y a ese tipo de medio, es a quien se debe re-
ferir el maestro, cuando proyecta su ensefianza.

5.3 Relacion con las Tareas.

Como anteriormente lo describimos, el medio puede in-
fluir positivamente o negativamente, en la vida de cada alumno, y
es ahi donde realmente interfiere en la realizacion del trabajo
escolar. Se pueden ejecutar tareas, valiéndose de todas aquellas
cuestiones que le servirdn materialmente al nifio, y, se sacaré
mayor ventaja de este tipo de tareas, porque se ajustan verdade-
ramente a la realidad de su vida.

Pero se pueden calificar alguno de esos medios, como dis-
tractores de la atencién y del tiempo de los alumnos, cuando los
divaga y ocupa todo su tiempo en eso, y por ello, se aleja de cum-
plir o estudiar con afan sus tareas y estudios. Pero como se sa-
be que aqui es donde la influencia del educador, ha de ser por
una parte, capacitando alalumno, para que defienda su persona-
lidad, consciente y libre de los influjos de la época actual que
parece aspirar a que absorba individualidades, por otra, ensefiar-
les a sacar provecho de los valores educativos en pro de sus tareas

[ DROPIEDAD DE 1A UNVERSIDAD OF SAN CARLOS DE GUATENALA |
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escolares, pues lea yudan a su propia formacion, la experiencia
de los éxitos y fracasos de la vida, y por ende el estado, los pa-
dres de familia, la opinion publica y la escuela, deben asumir
la misidon de proporcionarle a los nifios y jovenes, un ambiente
lo mas favorable posible, segin los principios de la moderna
higiene psiquica y los principios que persigue la pedagogia y
el maestro, y los padres o personas mayores que son los que
velan diariamente por los alumnos, trataran la forma de que cum-
plan los educandos con sus tareas escolares, evitando el ocio y
las distracciones, que perjudiquen la ejecucion de los trabajos,
asi como orientarlos y guiarlos en todos aquellos medios, de
los cuales si saca provecho para encauzar bien su quehacer es-
colar.

6. TRABAJO DE CAMPO.

Sobre la base del marco conceptual, constituidos por los
capitulos del | al V del presente trabajo, con el objeto de so-
meter a la prueba de validez, nuestra hipGtesis (comprobarla).
Con tal propdsito, procedimos a elaborar un cuestionario y una
observacion sistematica, como instrumentos para recoger la in-
formacién de las personas que nos interesaban, y poder asi re-
mitirles los resultados a través de nuestro trabajo de campo,
Los susodichos instrumentos aparecen descritos posteriormen-
te.

6.1 Cuestionario
6.1.1 Descripcion:

Es un documento, que contiene 22 preguntas, cuyas res-
puestas son de tipo cerrado. Fueron respondidos por 50 maes-
tros de 73 que trabajan en el municipio de Amatitldn; de las
areas urbana y rural, y del sector privado y oficial. v

La muestra fue tomada al azar, y representa al 680/0, ya que
consideramos, que era una forma adecuada para el contenido de
nuestro trabajo.




El cuestionario que se utilizd, es el siguiente:
CUESTIONARIO

i Si usted gusta, puede anotar los siguientes datos:
’ Grado que imparte:
Afios de Servicio: ___
; Establecimiento donde labora:
Puesto que desempefia:

Seguidamente encontrard 22 preguntas, si es tan amable, le
ruego marcar con una X la respuesta que usted dara.

1. Realizan mas del 50o/o de sus alumnos, las tareas

I que les asigna? - SI NO
; 2. ¢Considera que existe el fracaso de los alumnos en :
la elaboracion de sus tareas? SI NO

3. La ineficacia de la realizacion de las tareas escola-
i res afecta directamente al rendimiento escolar? SI NO
4. Son las tareas escolares una forma esencial y deci-
siva en el aprendizaje de cualquier materia? SI NO
! 5. {(Estan conscientes sus alumnos que, las tareas es-
] lares son medios que -brindan la oportunidad
de mejorar su aprendizaje? St NO
: 6. Planifica las tareas que asigna a sus alumnos? SI NO
7. En las diversas tareas que asigna, considera que
los alumnos han tenido la oportunidad de darle
a conocer sus inquietudes e iniciativa? SI NO
8. ¢Cuando planifica las tareas, piensa en la forma de
despertarles el interés a sus alumnos para que con
h ello las realicen efectivamente? SI NO
9. (Asigna la misma tarea para todos los alumnos? S| NO
10. Utiliza variedad de tareas escolares cuando las asig-
na? SI NO
11. Ha observado que sus alumnos estidn atentos cuan-
do se les da a conocer las tareas que tienen que
realizar? SI NO
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Se interesan los educandos cuando estan ejecutan-
do las tareas?

Frecuentemente sus alumnos demuestran sus apti-
tudes segun la clase de tarea que se le asigne?
Tienen habitos adecuados sus alumnos para elabo-
rar determinadas tareas escolares que se les asigne?
Opina si las deficiencias fisicas de algunos alumnos,
son causas determinantes para que elios no trabajen
adecuadamente sus tareas? .

La edad cronolégica y mental de sus alumnos es
factor importante para tomarse en cuenta cuando
se les asigna tareas?

indica los medios y materiales que puede emplear
los alumnos para poder hacer sus tareas?

Estimula a cada uno de sus alumnos cuando estan
en la ejecucion de sus trabajos escolares?

Con el propdsito de brindarles orientacion y guia
se acerca constantemente a cada uno de sus alum-
nos?

Cree que es conveniente utilizar variedad de formas
de evaluacion, segln el tipo de tarea que se le asig-
ne individualmente?

Participan los alumnos en el proceso de evaluacion
de las tareas?

Discute y acepta, que al finalizar la etapa de una
tarea sus alumnos den a conocer los resultados po-
sitivos y negativos de las mismas?

S

Si

Si

Si

SI

Si

Si

SI

Sl

Si

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

e




Yl
105
6.1.2 RESULTADOS DEL CUESTIONARIO
CUADRO No. 1
No. de

Pregunta  Afirmativos o/o Negativos ofo Total o/o
1 18 360/0 32 640/0 50 1000/0
2 30 60o/0 20 400/0 50 1000/0
3 26 520/0 24 480/0 50 1000/0
4 49 980/0 1 20/0 50 1000/0
5 25 500/0 25 500/0 50 1000/0
6 35 700/0 15 300/0 50 1000/0
7 10 200/0 40 800/0 50 1000/0
8 50 1000/0 0 ) Oo/o 50 1000/0
9 47 940/0 3 6o/o 50 1000/0
10 12 240/0 38 760/0 50 1000/0
11 1 220/0 39 780/0 50 1000/0
12 20 400/0 30 600/0 50 1000/0
13 49 980/0 1 20/0 50 1000/0
14 0 Oo/o 50 1000/0 50 1000/0
15 40 800/0 10 200/0 50 1000/0
16 46 920/0 4 8o/0 50 1000/0
17 26 520/c 24 480/0 50 1000/0
18 38 760/0 12 240/0 50 1000/0
19 19 380/0 3N 620/0 50 1000/0
20 45 900/0 5 100/0 50 1000/0
] 21 14 280/0 36 720/0 50 1000/0
| 22 45 900/0 5 100/0 50 1000/0

6.1.3 Interpretacion del Cuadro No. 1

Fueron encuestados 50 maestros de 73 que son en total. Re-
presentan el 68o/0 de muestra por azar. Y el andlisis e interpre-
tacion de los datos que nos proporcionaron es el siguiente:
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Pregunta No. 1 {REALIZAN MAS DEL 500/0 DE SUS ALUM-

NOS LAS TAREAS QUE LES ASIGNA?
32 respondieron que no; el 64o/0, 18 6 360/0 respon-

dieron que si, de donde se infiere que el nimero de
alumnos que no las realizan es la mayoria.

Pregunta No. 2 {CONSIDERA QUE EXISTE EL FRACASO DE

LOS ALUMNOS EN LA REALIZACION DE SUS TA-
REAS ESCOLARES?

20 lo negaron, o sea el 400/0, y 30 lo afirmaron que
equivale al 60o/o. Consecuentemente, también Ilos
alumnos fracasan al realizar sus tareas, ya que son la
mayor parte de los que opinan que lo consideran asi.

Pregunta No. 3 LA INEFICACIA DE LA REALIZACION DE LAS

TAREAS ESCOLARES AFECTA DIRECTAMENTE
AL RENDIMIENTO ESCOLAR?

26 maestros el 52o/o lo afirmaron y los otros 24 maes-
tros o sea el 48o/0 lo negaron, por lo que deducimos
gue los alumnos que fracasan en sus tareas escolares,
son afectados directamente también en su rendimien-
to escolar en general.

Pregunta No. 4 {SON LAS TAREAS ESCOLARES UNA FORMA

ESENCIAL Y DECISIVA EN EL APRENDIZAJE DE
CUALQUIER MATERIA?

Solamente 1, que representa el 20/o respondié que no,
y 49 que si, el 980/0, lo que nos indica que ios educa-
dores confirman, que las tareas escolares son medios
educativos que logran el dominio en parte del Apren-
dizaje Escolar.

Pregunta No. 5 (ESTAN CONSCIENTES SUS ALUMNOS QUE

LLAS TAREAS ESCOLARES SON MEDIOS QUE
BRINDAN LA OPORTUNIDAD DE MEJORAR SU
APRENDIZAJE? _

25 lo negaron, 500/6,-y 25 el 500/0 lo afirmaron. ..
Observamos que (nicamente la mitad exacta tienen el
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conocimiento de que por medio de la ejecucion de sus
trabajos, pueden llegar a alcanzar dominio y éxito en el
aprendizaje. Por tanto consideramos que en los alum-
nos no se ha hecho conciencia de que efectuando los
trabajos que se le indican, él logra mejores alcances en
su educacion.

Pregunta No. 6 PLANIFICA LAS TAREAS QUE ASIGNA A SUS
ALUMNOS?
15 maestros contestaron que no, el 30o/o, 35 afirma-
ron, el 700/0, con ello se deduce que casi todos los
educadores si planifican sus tareas a los alumnos, por
tanto, el trabajo escolar se ha previsto y pensado con
anterioridad, descarta completamente lo empirico.

Pregunta No. 7 EN LAS DIVERSAS TAREAS QUE ASIGNA,
CONSIDERA QUE LOS ALUMNOS HAN TENIDO
LA OPORTUNIDAD DE DARLE A CONOCER SUS
INQUIETUDES E INICIATIVA?

40 respondieron que no, el 800/0; y los que si, el
200/0. Segin estas respuestas, observamos que los
alumnos en su mayoria no han tenido la oportuni-
dad de dar a conocer su iniciativa y sus inquietudes
a través de sus trabajos, por lo tanto, consideramos
que los maestros deben procurar siempre asignar ta-
reas escolares que les permitan a los alumnos trabajar
en algo que corresponda a sus deseos, y lograr con eso,
que ellos comprendan que las actividades que efectdan
como tareas escolares tienen utilidad para diferentes
oportunidades que se les presenten en su vida. Y al-
canzar con ello que dichos alumnos plasmen en sus
trabajos su creatividad y su imaginacion. personal.

Pregunta No. 8 CUANDO PLANIFICA LAS TAREAS, PIENSA
EN LA FORMA DE DESPERTARLES EL INTERES
A SUS ALUMNOS PARA QUE CON ELLO LAS REA-
LICEN EFECTIVAMENTE?




Pregunta

Pregunta

t

Respondieron afirmativamente los 50, representando
el 1000/0, l6gicamente pues, se observa que todos los
maestros conocen que el interés, es una de las condi-
ciones primordiales en el alumno, para que él efectie
con entusiasmo sus tareas.

No. 9 ASIGNA LA MiSMA TAREA PARA TODOS LOS
ALUMNOS?

Respondieron 3 el 6o/0 que no, y 47 el 940/0 que si.
Leemos con esos datos, que para todos los alumnos,
sin consideracion alguna, se le asigna el mismo traba-
jo, sea cual sea, sus condiciones personales, En conse-
cuencia, es un indice de fracaso en la ejecucion de los
trabajos.

No. 10 UTILIZA VARIEDAD DE TAREAS ESCOLA-
RES CUANDO LAS ASIGNA?

Negativamente afirmaron el 760/0 6 sea 38 maestros,
y afirmaron 24o0/o0 que representan a 12 maestros. Lo
cual nos permite deducir que es notoria la falta de va-
riedad de las tareas, y eso conduce que se conviertan
durante el afio escolar en el mismo tipo de trabajo mo-
nétono, lo cual provoca en el alumno, aburrimiento y
deje por esa razon a veces, hasta de efectuar sus tareas.

Pregunta No. 11 HA OBSERVADO QUE SUS ALUMNOS ESTEN

ATENTOS, CUANDO LES DA A CONOCER LAS TA-
REAS QUE TIENEN QUE REALIZAR?

Respondieron asi 39 no, el 780/0, 11 si el 220/0, dedu-
cimos por ello de que los maestros no toman en cuenta,
si los alumnos prestan atencion cuando se les asigna sus
tareas escolares, por lo tanto es esto otra causa por lo
que los alurncs fracasan al ejecutar sus trabajos esco-
lares.

Ya que por los resultados, vemos que Gnicamente el
220/0 de los maestros toma en consideracion dicho fac-
tor tan esencial en el momento de la ejecucién de la ta-




Pregunta
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rea.

Pregunta No. 12 SE INTERESAN LOS EDUCANDOS CUANDO

ESTAN EJECUTANDO LAS TAREAS?

30 io negaron, o sea el 600/0, 20 lo afirmaron o sea el
400/0. Como se lee en los resultados podemos darnos
cuenta que el interés en los alumnos es poco, dado el
namero de respuestas afirmativas, y esto es consecuen-
cia de que hace falta se les brinde orientacion, motiva-
cion, y buena direccion, para estar con deseos de ela-
borar sus trabajos, a veces es por defectos de salud, pe-
ro sea cual fuere la causa, el maestro tiene el deber de
fincar todo su empefio de buscar razones del desinte-
rés de cada uno de sus alumnos. Ya que un trabajo
sin motivo, es opaco, y atiborra al alumno probable-
mente porque él no sabe a veces, cuél es la utilidad
de su ejecucion.

No. 13 FRECUENTEMENTE SUS ALUMNOS DE-
MUESTRAN SUS APTITUDES SEGUN LA CLASE
DE TAREA QUE LES ASIGNE?

1 contesté que no, el 20/o0, 49 que si, el 980/0. Las
tareas escolares, tales como io muestra un alto porcen-
taje de maestros, son en la escuela una forma en que el
alumno, tiene la oportunidad de demostrar sus aptitu-
des, destrezas y habilidades, brindandoles atencion vy
direccion esmerada, se les capacita y forma, esperando
que su futuro sea lleno de esperanzas, por ser hombres
capaces de desempefiar alguna labor.

Pregunta No. 14 TIENEN HABITOS ADECUADOS SUS ALUM-

NOS PARA ELABORAR DETERMINADAS TAREAS
ESCOLARES QUE SE LES ASIGNA?

50 respondierion que, no es decir el 1000/0 total, con
ello se nos afirmo que es necesaria la labor del maestro
para iniciar a sus alumnos en la formacién de buenos
habitos de trabajo, con el objetivo de que en el futuro



Pregunta

Pregunta

Pregunta

pueda realizar con precision las actividades que le son
Gtiles para obtener éxito en sus tareas escolares, y por
lo tanto, en su aprendizaje en general.

No. 15 OPINA QUE LAS DEFICIENCIAS FISICAS
DE ALGUNOS ALUMNOS SON CAUSAS DETERMI-
NANTES PARA QUE ELLOS NO TRABAJEN ADE-
CUADAMENTE SUS TAREAS?

10 maestros opinaron que no, el 200/o0; 40 opinaron
que si, el 80o/o. E! porcentaje de los que opinan afir-
mativamente es alto, por lo que si consideramos que
las deficiencias fisicas en los alumnos, si son causas
determinantes para que ellos no realicen efectivamen-
te sus tareas, lo cual pues, vienen a confirmar algunos
supuestos de nuestro trabajo.

No. 16 LA EDAD CRONOLOGICA Y MENTAL DE
SUS ALUMNOS, ES FACTOR IMPORTANTE PARA
TOMAR EN CUENTA CUANDO SE LES ASIGNA
TAREAS?

Respondieron 4 negativamente, el 8o/o: 46 afirmati-
vamente, el 920/0, su opinién nos da indice que real-
mente es uno de los factores mas esenciales sino el més
importante, ya que estd relacionado con el grado de
inteligencia, y la atencion que le brindemos al respecto
es decisivo, para lograr que los alumnos si logren ia rea-
lizacion de sus tareas escolares.

No. 17 INDICA LOS MEDIOS Y MATERIALES QUE
PUEDEN EMPLEAR SUS ALUMNOS PARA PODER
HACER SUS TAREAS?

26 contestaron que no, el 520/0, y 24 si, el 480/0. En
un porcentaje mas alto, que la media dicen que no,
pero también tomamos en cuenta que el 480/0o lo afir-
ma, algunos maestros agregaron por escrito.que no in-
dican el material ya que es una oportunidad que tiene
el alumno para desenvolverse personalmente en la eje-
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cucion de cualquier trabajo escolar, nosotros toma-
mos muy en cuenta su respuesta; pero los alumnos a
quien se les asigna sus materiales y medios es en canti-
dad menor, que comparéndolo con el porcentaje del
fracaso y relacionandolo, vemos que sobre todo, al
nifio de los primeros afios del nivel primario, necesi-
tan de instrucciones indicaciones previas y claras mé-
xime sobre el material con el cual va a trabajar. Es-
to le permite, iniciarse a ejecutar su tarea con mds
seguridad y precision.

Pregunta No. 18 ESTIMULA A CADA UNO DE SUS ALUMNOS

Pregunta

Pregunta

CUANDO ESTAN EN LA EJECUCION DE SUS TRA-
BAJOS ESCOLARES?

12 lo negaron, el 240/0, mientras que 38 el 760/o0,
se pronunciaron a favor de que si estimulan a sus alum-
nos, cuando ejecutan sus trabajos, por lo que es obvio

que los educadores sepan que los alumnos necesitan
ser estimulados para ejercer sus tareas.

No. 19 CON EL PROPOSITO DE BRINDARLES O
RIENTACION Y GUIA SE ACERCA A CADA UNO
DE SUS ALUMNOS?

31 dijeron que no, 620/0, 19 que si, el 380/0. Del re-
sultado anterior, se deduce que la mayor parte de
maestros considera que no necesitan los alumnos,
orientacion constante. Y segin lo afirman muchos
estudiosos de la pedagogia moderna, opinan todo Io
contrario, ya que confirman: que el alumno estimula-
do y guiado, responde mejor en su quehacer educati-
vo.

No. 20 CREE QUE ES CONVENIENTE UTILIZAR
VARIEDAD DE FORMAS DE EVALUACION, SE-
GUN EL TIPO DE TAREAS QUE SE LES ASIG-
NE?

5 maestros o sea el 100/0, contestaron negativamente,
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Pregunta

y 45 el 900/o la afirmaron, vemos que la mayoria es-
tdn de acuerdo que los alumnos necesitan de varias
formas de evaluacion. Ya que con ello se logra man-
tenerlos con interés para que ejecuten sus tareas bien,
los que lo negaron, dicen que, los nifios no estan in-
teresados en saber como se les evalué, sino solo en la
calificacion en si, lo cual nosotros combatimos, pues
fa mayor parte de maestros, tratadistas y personas
lo confirman,

No. 21 PARTICIPAN LOS ALUMNOS EN EL PROCE-
SO DE EVALUACION DE LAS TAREAS?

Leemos, que un 720/0 opinan que los alumnos no de-
ben participar en la evaluacion de las tareas ya que a
ellos les faita responsabilidad y capacidad para hacerlo
bien, lo cual no lo comparten los otros 14 maestros
280/0 de los que respondieron, ya que segin ellos los
alumnos que participan en su evaluacion, tienen Ila
oportunidad de conocer mas a fondo sus errores, ade-
mas se inician a practicar conducta de honradez, habi-
lidades diversas que se requiere en la calificacién, Pero
el resultado final, pues lo afirmd segin el porcentaje

dado.

Pregunta No. 22 DISCUTE Y ACEPTA, QUE AL FINALIZAR LA

ETAPA DE UNA TAREA SUS ALUMNOS DEN A CO-
NOCER LOS RESULTADOS POSITIVOS Y NEGATI-
VOS DE LAS MISMAS?

5, el 100/0 dijeron que no. y 45 el 900/0 que si, con
este resultado, confirman que los alumnos conocien-
do sus resultados, tienen la ventaja de enmendar sus
errores, 0 en caso contrario a mejorar. Y esto, final-
mente, les estimula, en pro de la realizacion benefi-
ciosa de sus tareas escolares.
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6.2 Observacion Sistematica:
6.2.1 Descripcion:

Elaborado un cuestionario con diversos aspectos, se proce-
dio a ir a ocho establecimientos, a observar personalmente du-
rante quince dias consecutivos, cada una de las 8 aulas, de los:
dos primeros grados del nivel primario, con el objetivo de que
los datos, recabados nos dieran realmente la respuesta a cada
uno de los factores que nosotros considerabamos fueran la cau-
sa del fracaso de la realizacion de las tareas escolares, por parte
de los alumnos, es por este motivo, que consideramos que este
instrumento fue utilizado muy eficazmente que sus resultados
nos arrojaron datos tan interesantes, en cuyos resultados leeran
a continuacion del trabajo.

Los establecimientos que nos permitieron estas informacio-
nes son:

Escuela Nacional John F. Kennedy

Escuela MNacional de Varones ‘' Rafael iriarte”

Escuela Mixta *’San Lorenzo’

Colegio Cienciay Arte

Escuela Nacional Mixta Rural "’El Salitre”

Escuela Nacional Rural Mixta ““El Durazno’’

Escuela Nacional Mixta ““Llano de Animas'’

Escuela Nacional Rural Mixta “Los Humitos”

E! modelo que se utilizd para ir a hacer las observacio-
nes sistematicas, es el siguiente:
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OBSERVACION SISTEMATICA

PARTE INFORMATIVA

LUGAR Y FECHA

ESTABLECIMIENTO

GRADO SECCION JORNADA

NUMERO DE ALUMNOS

ASPECTO FiSICO
Condiciones Adecuadas del Edificio Escolar:

regular adecuado

inadecuadd

ventilacion I ] ‘ | ‘ l
iluminacion ! I E 1 J:l
espacio ! I T I [ -
ubicacién ):[ N [ r T
Mobiliario regular adecuado inadecuado
condiciones L ] L j
estado 4 1 [ 1
ASPECTO TECNICO DOCENTE adecuado inadecuado
Organizacion de los alumnos dentro ]___[ D

del aula.

Formas de asignar las tareas  generales mixtas

/I

Tipos de tareas utilizadas

individuales

|

Fue orientada y adecuada la tarea

Oriento el maestro a sus alumnos en la realizacidon

En donde fue realizada la tarea
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Forma de evaluacion utilizada _
Realizaron sus tareas Alumnos, No la realizaron

Causas mas frecuentes de su incumplimiento ___

6.2.2 RESULTADOS
1. Resultados de las observaciones sistematicas.

Siguiendo- con el orden de nuestro inventario, el cual descri-
bimos anteriormente, y, también ejecufandolas como en paginas
antes lo indicamos, se llevaron a cabo en 8 establecimientos edu-
cativos, solo en 10. y 20. grado, de ellos, cuatro del drea urbana
y cuatro de! area rural. Ademas se observd durante 15 dias habi-
les consecutivos, en la misma aula, porque pretendimos conocer
mejor el trabajo del maestro y al! grupo de alumnos, nuestra ex-
periencia como maestros no lo indicaba asi. Esperando, con es-
to comprobar los resultados obtenidos en los cuestionarios y po-
derlos comparar con estos.

Los datos son los siguientes:
CUADRO No. 2

Para este proposito fueron visitadas 20 escuelas, el 740/0, en
total.
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l s
Aspecto Fisico Adecuado | Inadecuado | Regular | Total
Condiciones del |
Edificio
Escolar.
a. ventilacion | 2 100/o| 18900/0 | — o/o | 20 1000/0
b. iluminacion{ 5 250/0| 15 750/0 | ——o/o | 20 1000/0
c. espacio 7 350/0| 13650/0 | —o/o | 20 1000/0
d. ubicacion [10500/0!.10500/0 | ——o/o { 20 1000/0
Mobiliario:
a. estado 1 5o0/o| 16 800/0 | 3 150/0 | 20 1000/0
b. condiciones| 2 100/0| 12 60o/0 | 6 300/0 | 20 1000/c

2.

LOS RESULTADOS RESPECTO AL ASPECTO TECNICO
DOCENTE, SON LOS SIGUIENTES:

Dada la naturaleza de las respuestas no cuantificables, sola-

mente se tratara de describirlas.

De la Organizacion de los Alumnos dentro del Aula.

Se observo que Gnicamente en unaaula tanto a las condicio-
nes de los muebles, su nGmero, el espacio de la ciase, etc.,
los alumnos si los organizaron muy bien, alin por sus dife-
rencias individuales. Pero en las demas aulas, era una desor-
ganizacion total, llegando al extremo de haber fungido dos
grados en la misma : aula.

De la Forma de Asignar Tareas.

Unicamente dos maestros tomando en cuenta las condicio-
nes personales de sus alumnos, asignaban en casos oportu-
nos, tareas individuales, en las restantes, solo generales, agre-
gando los profesores que lo hacian asi, dado el nGmero tan
grande de alumnos, y en el caso de las areas rurales no era
por el nimero de alumnos, ya que posteriormente van a
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leer cuantos habian en cada aula, sino porque atienden dos y
tres grados juntos, y dijeron no tener tiempo para asignar
tareas de otras formas.

Tipos de Tareas Utilizadas.

Tomamaos en cuenta la clasificaciéon que nos presenta Tomas-
chewsky, la cual aparece descrita en el capitulo referente a
tareas, y se observd que las mds utilizadas, son las de Refuer-
zo, Integracion, Diferenciacion, y, sobre todo de Verifica-
cion, que su frecuencia es mas o menos de 750/0 de los
maestros que la utilizan diariamente.

Fue Planificada y Adecuada la Tarea.

Todos los maestros en sus planes diarios de clase, tienen
contemplada la tarea como una actividad, no aparece en
forma escrita como la van a realizar, ni en qué tiempo, y
otros datos esenciales respecto a ellas. Es decir, nadie las
planifica rigurosamente, sino solamente se encuentra re-
ferida con el nombre de tareas, como lo dijimos anterior-
mente como una actividad mas. Respecto a la adecuacién
lamentablemente, ninguno de todos los maestros lo consi-
deraron, en sus planes, ni mucho menos en la practica,
donde solamente se les ordend que es lo que iban a hacer,
como deber, o ejercitacion generaimente.

Oriento6 el Maestro a sus Alumnos en la Realizacion.

Los maestros solamente, se concretaron a dar oralmente
las instrucciones iniciales para que empezaran la ejecucion
de las tareas, pero en el transcurso del trabajo, ningunolo hi-
zo,

La Tarea realizada en la Escuela, en el Hogar u Otro.

A este aspecto, dado el nimero de tareas observadas, pode-
mos decir que sacando el porcentaje de ellas, un 60o/o se
realizaron en la escuela y el otro 400/0 en el hogar, para otro
tipo de lugar ninguno.
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Formas de Evaluacion Utilizada.

Seglin las observaciones hechas, un 350/0 de los maestros,
se les olvido evaluarlas, y el otro 650/0 solamente se eva-
lué, mediante preguntas orales individuales y calificando los
cuadernos, por parte de los maestros y en una escala de pun-
tuacion de 1 a 100.

Cumplieron con su Tarea, qué niimero de Alumnos.

Este registro, lo efectuamos diariamente, segin el nimero de
nifios, por cada grado de la forma siguiente: Ver cuadro No.
3ya3.1.

Causas mas Frecuentes de su .Incumplimiento.

Se observo que el nimero tan alto de alumnos que no reali-
zaron sus tareas, la mayor parte de ellos expresaban, de las
realizadas en la escuela, que no entendieron como hacerla,
o que no Hevaron el material necesario para eso.

Y de las que realizaron en su hogar, expresaron que por los
qguehaceres domésticos, cuidado de hermanos pequefios,
mandados, etc. Otros dijeron, que se les olvidé hacerlas,
otros que no escucharon cuando se les indicé lo que te-
nian que hacer. Esas son pues, las razones que los nifios die-
ron al ped irseles sus trabajos.

oy




CUADRO No. 3

Aula No. 1 Aula No. 2 Aula No. 3 Aula No. 4 Aulg No. 5 Aula No. 6 Aula No. 7 Aula No. 8
Dia No. alumnos No. alumnos; - No. alumnos | No. alumnoes| No. alumnos No. alumnos No. alumnos No. alumnos
60 13 25 40 60 62 12 56
C No C C NoC c No C c No C c No C c No C c NoC c No C

1 20 40 5 8 12 13 17 23 34 26 22 40 5 7 18 38

2 b1 9 3 10 10 15 18 22 20 40 21 A 4 8 21 35

3 16 4 10 3 g8 17 ZT T9 27T 33 38 23 6 5 6~ 40

4 15 45 8 5 15 10 16 24 16 44 41 21 5 7 32 24

5 25 35 9 4 7 18 8 32 19 41 26 44 3 8 31 25

6 32 28 6 7 6 19 12 28 45 15 24 38 9 3 28 28

7 16 44 4 9 2 23 10 30 40 20 32 30 10 2 26 30

8 22 38 7 6 13 12 15 25 21 39 31 31 8 4 20 36

g 18 42 6 7 12 13 18 22 22 38 . 30 32 3 9 31 25
0 21 39 8 5 14 1N 19 21 40 20 28 34 5 7 16 40
11 19 41 4 9 6 19 23 17 16 44 27 35 .6 6 18 38
12 36 24 7 6 7 18 21 19 17 43 29 33 5 7 12 44
13 27 33 5 8 8 17 18 22 42 18 30 32 8 4 18 38
14 20 40 3 10 6 19 7 33 25 35 26 36 6 6 21 35
15 34 26 6 7 10 15 g A 40 20 12 40 4 8 22 34

P. 25 35 6 7 9 16 15 25 28 32 28 3 6 6 22 34
Referencias: C Indica: cumplieron -

No C Indica: No cumplieron Zs
P indica: promedio




CUADRO No. 3.1
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NN

dio de Alumnos

Indica Prome

45 ]

30

20

REFERENCIAS 3
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6.2.3 Interpretacion
Interpretacion de los Resuitado de los Cuadros No. 2, 3 y 3.1.

Cuadro No. 2: Para este aspecto, como aparece anteriormente es-
crito, se visitaron 20 escuelas que representar: el 740/0, ya que
en total son 27 escuelas. De ellas, en lo que se refiere al Aspec-
to Fisico, nos arrojé los datos que aparecen en el cuadro y los
datos que aparecen en el cuadro nos indican lo'siguiente:

Condiciones del Edificio Escolar.

De la Ventilacion: 2 escuelas del 4rea urbana cumplen con ellas,
el 100/0, 18 no 900/o, por razones tanto de su trazo
arquitectonico, como de los materiales con los cuales
estdn construidos los ventanales y otros medios por
donde penetra el aire.

De la {luminacion: 5 o sea el 250/0 de edificios reunen con ella,

15 no el 750/0, con lo cual podemos darnos cuenta
que hay escuelas que laboran en tres jornadas, matuti-
na, vespertina y nocturna, que en total puede apreciar-
se, cuantos alumnos se albergan en dichas escuelas y
la iluminacion es totalmente escasa.
La mayoria de escuelas, sus techos son de canaleta,
las ventanas son pocas, sin medidas recomendables y
con vidrios de plastico y a veces hasta de madera. Al-
gunas tienen corriente eléctrica pero con servicios muy
deficientes, por todas estas razones pues la ilumina-
cion es una condicion que no se reune en estas escue-
las.

Del Espacio. 7 el 350/0 son adecuadas, en relacion al nGmero de
alumnos y del tamafio que tiene cada aula y lugares de
recreacion; mientras que las otras 13 el 650/0, son muy
reducidas, tanto en aulas como de todo el edificio en
general,
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Este es un factor que influye muy directamente con
la realizacion de las tareas, ya que la comodidad del
alumno es un requisito muy importante para que él
se encuentre apto para la iniciacion de sus trabajos.
Dependiendo desde luego, del tipo de tarea que se
realiza, asi serd el espacio necesario. En casi todas las
aulas que se observaron, se encontraban realizando
una actividad, y nos pudimos dar cuenta la situacion
precaria con respecto al espacio que ocupaban las
aulas, y en donde el nimero de alumnos asistente es
muy elevado. Ademas, ninguna escuela cuenta con
algin salén que sirva de talleres, de actos u otros.
Para llevarse alli tareas que por su actividad necesiten
de esas comodidades.

De la Ubicacion: 10 escuelas el 500/0 se encuentran localizadas

en lugares ideales, rodeadas de areas verdes, lejos de
lugares insanos y donde el silencio es acaparador. Mo
asi en otras 10 el 500/0, porque en primer lugar se en-
cuentran en peligro los alumnos por las calles y aveni-
das, donde transitan. Otros estan frente a fabricas de
las cuales emergen residuos que son volatiles y llegan
a las aulas. A otras llegan olores fétidos porque se
encuentran situadas cerca de mercados, basureros y
otros negocios como burdeles, cantinas, etc.
Aunque la poblaciéon de Amatitldn es un lugar geogra-
ficamente muy acogedor, se tropiezan con estas ano-
malias, dadas las condiciones pedagogicas que los edi-
ficios escolares deben reunir.

Del Mobiliario: Puede deducirse, de los datos en los cuales un
edificio, el 500/0, Unicamente cuenta con mobiliario
en buen estado, 16 800/o, es inadecuado y 3 150/0
en estado regular. Referente a las condiciones que de-
ben reunir los edificios, 2 el 100/0, tienen equipada
la escuela con escritorios recomendables para su fun-
cion, 12 60o0/o, es completamente inadecuado por-
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que unos no tienen respaldo, otros son bajisimos, y
otros elaborados de material muy ruastico, en don-
de los alumnos no pueden permanecer mucho tiempo
sentados en ellos. Y 6 edificios el 300/0, tienen el
mobiliario con condiciones regulares para su funcio-
nalidad desempenfiada.

Consideramos nosotros, que es sentida la necesidad, tan-
to de los maestros como de los alumnos, contar con un mobilia-
rio en buen estado y reuniendo las condiciones pedagogicas ne-
cesarias, ya que como ya lo mencionamos, el alumno necesita es-
tar comodo para tener deseos y amplitud para ejecutar bien sus
tareas escolares en la escuela. -

CUADRO No. 3

Después de ir diariamente durante 15 dias hébiles a las 8
aulas, los resultados nos indican, desde el primer dia, hasta el
Gltimo de cada clase, qué ntimero de alumnos si cumplieron con
la tarea asignada y quienes no. Y podemos leer que el niimero de
los que no realizaron sus deberes, son un nimero mayor, tanto
diriamente, como en el promedio quincenal final.

T T

i

s

ST R A

Esto nos viene a afianzar nuestros supuestos ya presenta-
dos al inicio de nuestro trabajo.

. CUADRO No. 3.1

‘ Con el objeto de poder presentar en forma grafica y demos-
trar asi que el nimero de alumnos que no realizan sus tareas es
mavyor, en casi todos los casos, presentamos en este cuadro el His-
tograma de Pearson, en él van anotados los promedios quincena-
les de cada aula, de los alumnos que si realizaron sus tareas, in-
dicados con lineas en forma horizontal y de los que no las reali-
zaron con lineas oblicuas.

i Foma

T e ah;ﬁ:;" =

Observando dicha gréfica, podemos ver que {nicaménte en el
auta No. 7, los alumnos que si cumplieron con su realizacién vy
los que no, son exactamente la mitad, pues en sus promedios coin-




124

ciden.

Estimados lectores, con esta grafica, nos damos cuenta una
vez més, la certeza que el fracaso de la realizacion de las tareas
escolares existe, y es un problema a nivel general en todos los
establecimientos escolares, diariamente en nuestras labores oimos
la queja de los colegas, que, a veces hasta piden consejos y orien-
tacion al respecto, de qué hacer, con los alumnos, para que cum-
plan y no fracasen en la ejecucion de las tareas que tienen que

hacer.

Y, es por esta razén, que nuestras horas de trabajo en la bas-
queda de las causas que le dan origen al problema, las dedicamos
a todos éstos maestros, para que tal vez, en minima parte les
pueda servir de orientacion.

7. CONCLUSIONES

Como consecuencia del trabajo realizado en la presente
tesis, llegamos a las siguientes conclusiones que confirman la vali-
dez de nuestra hipotesis general, pero que a efectos del sefala-
miento directo de cada uno de los puntos relevantes de nuestro
estudio, consignamos las siguientes:

1. Los alumnos fracasan en Ia realizacion de sus tareas escola-
res por:
1.1 Deficiente planificacion del proceso ensefianza-apren-

dizaje, p(oublema que se ubica dentro del rol de las
responsabilidades docentes.

1.2 Defectuosa aplicacion de la metodologia y técnica de la
fedt.lcacién. Aun cuando se ha sefialado con bastante
1ps_|stencia por parte de la didactica que para cada ac-
tlyldad, accion o tipo de trabajo existe una metodolo-
gia y técnica especifica, el problema estriba en la ina-

s s
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decuada aplicacion de la metodologia y la técnica co-
mo se afirma anteriormente.

1.3 El desconocimiento de las condiciones psicobiosociaies
del educando. MNuestra confirmacion de que el docente
debe tener amplios conocimientos de los aspectos psi-
cobiosociales del sujeto de la educacion; lamentable-
mente los estudios de las ciencias que integran esta con-
jugacion de factores o se desconocen o en el mejor de
los casos, no se aplican adecuadamente.

1.4 Por la ubicaciéon inadecuada de la escuela, cuando no
posee las condiciones fisicas de la ingenieria pedagdgi-
ca. Lo mismo que el mal estado o carencia del mobilia-
rio y de los recursos audiovisuales. Tomando en cuen-
ta que la escuela es un factor fundamental para el éxi-
to del trabajo escolar, son todos estos aspectos ante-
riormente mencionados ineludiblemente necesarios,
por lo que se hace necesario no desestimar|os.

Las defectuosas relaciones interpersonales de la comunidad
educativa contribuyen al fracaso de los alumnos en la realiza-
cion de las tareas escolares. Por lo que es indispensable que
exista la armonia entre el personal docente, la direccion y
todos los integrantes de la comunidad educativa, lo cual per-
mite conducir la tarea escolar al mayor indice de logros de
los objetivos propuestos.

La falta de comunicacion de los padres de familia con sus
hijos, el docente y la escuela, repercute en el fracaso o reali-
zacion del proceso ensefianza-aprendizaje. La escuela debe
ser un verdadero eslabon entre la comunidad educativa y
el hogar, porque eso permite un mejor entendimiento para
evitar problemas a los alumnos que realizan sus tareas esco-
lares.
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8. RECOMENDACIONES

El maestro debe planificar sus actividades, seleccio-
nando las tareas escolares de acuerdo al nivel del desa-
rrollo intelectual del educando que tiene a su cargo.
Evitando en todo momento el empirismo, utilizando
la metodologia y técnicas didacticas adecuadas, a fin
de alcanzar el desarollo de la personalidad del educan-
do. No debe desestimarse también las condiciones so-
ciales en las cuales se desenvuelve y la .ép9ca que le to-
ca vivir dentro'de un contexto historico.

La armonia de la comunidad educativa permite uni-
ficar criterios entre el personal docente y la direccién,
para poner en practica todas aquellas tareas escolares
que han dejado éxito en los alumnos, las que después
de depuradas pueden ser sugeridas al Ministerio de
Educacion para que sean motivo de estudio y con po-
sibilidades de ponerlas al servicio de otros docentes.

Dentro de la planificacion educativa se debe considerar
la asistencia regular del hogar a la escuela, pues con
ello se puede aprovechar las capacidades de los padres
de familia en el proceso ensefianza-aprendizaje, lo que
a su vez permite que el padre comparta las necesidades
de sus hijos en la realizacion de sus tareas escolares y
logre con ello a la formacién integral del educando.
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