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INTRODUCCION

El presente estudio “Nivel de Logro de un Modelo de Educacion Personalizada”, es
una investigacion de tipo descriptivo, realizada como trabajo de tesis, previo a optar el
titulo de Licenciada en Pedagogia y Ciencias de ia Educacién, en la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El propdsito de este estudio ¢s explorar los logros que maestros y alumnos han
obtenido en la aplicacién del sistema de Educacidn Personalizada dentro del proceso
ensefianza aprendizaje; este sistema es una altemativa para educadores y educandos que en
una dindmica renovadora favorece la actividad del alumno en la bisqueda del
conocimiento, La experiencia didictica mencionada se llevo a cabo en Tercero Bésico del
Instituto Experimental de la Asuncion, ¢n la ciudad de Guatemala y constituye una vivencia

en la tarea docente de la sustentante de este estudio.
El presente trabajo se ordené en cuatro partes:

La primera parte contiene el Marco Conceptual en el que se hace referencia a los
antecedentes del problema; a la importancia del problema en relacion al desarrolio del
alumne como persona; en sus capacidades, habilidades, destrezas y actitudes para lo cual se

hace necesario un nuevo enfoque didactico.

Se plantea el problema con la interroéante iCuil es el nivel de logro en la

conduccion de los aprendizajes al aplicar el sistema de Educacién Personalizada?

Los limites de esta investigacion, se refieren a los logros obtenidos en la conduccién
de los aprendizajes, en el tercer grado de educacion basica del plantel educativo

mencionado.-
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En la segunda parte dei trabajo se desarrolia el Marco Teérico, que incluye:
Definicién de la Educacién Personalizada, principios, caracteristicas, objetivos de fa
investigacion, los sujetos que son ocho maestros, 53 alumnas y 54 padres de familia que

constituyen el universo,

La cuarta parte del trabajo contiene el Marco Operativo, se presentan los resultados
de los cuestionarios aplicados a maestros (M1) alumnas (A1) y padres de famiiia (P) ). Se
observan las tablas M!, Al y PI, las cuales fiteron procesadas en témminos de porcentaje
" interpretados en las graficas M1, Al yPL

El trabajo finaliza con una serie de conclusiones que indican que la Fducacién
Personalizada es un sistema que maestros, alumnas y padres de familia la definen con un
concepto claro; que es un proceso realizable ¥ dinamico en donde el proceso ensefianza
aprendizaje se desarrolia en forma actwa, participativa y mds humana para una educacion

efectiva.

En base a las conclusiones se plantean recomendacionss para beneficio de la
educacién. El aporte principal de este estudio son los perfiles del maestro y de la alumna

que se describen en el punto siete (7) de las recomendaciones.

Se espera con este trabajo contribuir de aIguna manera a ampliar fas experiencias de .
los docentes que pueda mejorar la conduccién de los aprendizajes para una mejor

educacion.



CAPITULO PRIMERO: MARCO CONCEPTUAL,

A,

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Algunos maestros hemos detectado que en la educacién escolarizada se da

en el hecho educativo repitencia, desercién y hasta fracaso escolar.

“A la escuela actual se le acusa de rutinaria, de servirse de sistemas
dogmdticos, dg ser expositiva, verbal, persuasiva, que fatiga a los alumnos

convirtiéndelos én receptores " (9:21)

Es asi como ha surgido la preocupacion de muchos educadores, porque la
educacién sea funcional, integral, donde exista el respeto del educador hacia

el educando y del educcando al educador.

Por otro lado, existen maestros con el deseo de renovacién pedagdgica, lo

¢ual provoca una actitud nueva en relacion al alumno.

- Asf nace la Educacién Personalizada, como una alternativa que responde a:

“las aspiraciones de educadores y educandos v a las necesidades del
momento actual, que favorece la actividad del educando, a la bilsqueda de!

conccimiento y la kﬂz_x:‘dn” (9:22)

Cada dia se observa progreso en el campo de todas las ciencias, incluyendo
la Psicologia y la Sociologia, que estimulan el avance de la educacion al
tener un mejor conocimiento del nifio y del dmbito en que vive; la facilidad
y avances de los medios de comunicacion; la apertura al didlogo y la
intercomunicacion de exﬁeriéncias, son los factores que estan impulsando a
los educadores a ldgrar una educacion mas humana que atiendz los valores

de 1 personalidad del educando.
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Todo ello ha provocado un cambio en la educacidn que estimula ¢! hecho
educativo como proceso humano, sujeto a 12 vida misma, formando parte del
ambiente y realidad en que la pemsona vive y se realiza, por lo tanto es
fundamental tomar en cuenta en ¢l proceso educati\."o, la problematica que
forma parte de la persona del educando que se plantea interrogantes tales

como: ;quién soy? ;de donde vengo? ;qué hago? ;para qué sirvo? (7:47)

Son preguntas del alumno que debe contestar la educacion; varios
educadores en la historia de la educacién han sentido la necesidad de la
conswante renovacion didactica y esto se evidencia en el esfuerzo de las
reformas educativas contemporaneas, en las cuales en diferentes paises se
pretende hacer del alumno el elemento protagdnico de la educacion. Este es
el caso de Pierre Faure, la Doctora Rita Ferrini, Victor Garcia Hoz, José
Maria Valero ¥ otros quienes han puesto en practica el método renovador de

la Educacién Personalizada en los niveles Pre-Primarig, Primario y Medio.

En Guatemala la educadora Carmen Maria Galo de Lara, en una experiencia
directa logrd definir elementos negativos para la educacion que pueden ser
superados aplicardo este sistema mmo.: “explosion demogrdfica, falta de
recursos humonos calificados, falte de adecuacicn de metodologias
tradicionales, faita de adecuacion curricular, falta de adecuacion de la

infraestructura fisica y administrativa” (2:2)

“En el caso especifico de la experiencia del Instituto Experimental de La
Asuncion, la institucion aplica el sistema de educacién Personalizada en
todos los niveles, iniciando el proceso de Pre-Primaria, Primaria, Ciclo

Basico y Diversificado (Bachillerato y Magisterio)

Objetivos de la Institucion



1. Formar en las alumnas una educacion integral.

2 Que las alumnas egresadas de esta institucién, sean capaces de
valerse por si mismas, abrirse campo en la vida y destacarse como
personas dtiles en la familia, la sociedad y Ia patria.

Actividades:

Las actividades a desarroliar en todos los niveles son las stguientes:

- Guia de contenido
- Toma de contacto
- Autocontrol

- Puesta en comun

- Control

Todas estas actividades se elaboran en base a un contenido programdtico a
desarrollar, también se trabaja por unidades, las cuales tardan cuatro 0 seis

semanas maximo; tedo depende del contenido.

Para desarrollar las actividades, la alumna organiza su trabajo en los

diferentes laboratorios que la institucion ya tiene establecidos.
Recursos Didicticos:
La institucién cuenta con una biblioteca equipada en su totalidad, va que

para ‘trabajar dentro del proceso de la Educacion Personalizada, la alumna

debe investigar constantemente, para el desarrollo de las guias de contenido.




Cuenta con un salén de audiovisuales, con diferentes laboratorios, los cuales
el maestro equipa de acuerdo a la unidad que va a desarrollar, con el

material que crea-es ¢! indicado.
Resultados:

Como resultado de este proceso, la alumna trabaja en forma individual con
asesoria del profesor, en caso que la alumna lo solicite, pero el profesor debe
comprobar que las alumnas son capaces de aprovechar su tiempo en forma

positiva, aprovechando la libertad que el mismo sistema proporciona.
IMPORTANCIA DEL PRORELEMA

En el proceso ensefianza aprendizaje, se debe partir de algo muy importante
como es la persona del alumno, quien necesita desarrollar sus capacidades
de observacidon, andlisis, sintesis, reflexién y juicio critico, asi como

destrezas, habilidades, soctabilidad, résponsabilidad; que son necesarias para

. €l desarrollo de la condicién humana para vivir dignamente.

Vemos en la actualidad salir a centenares de alumnos graduados de
Bachilleres, Maestros, Peritos Contadores, Secretarias, etc., pero al mismo
tiempo -llenos de inseguridad, mal preparados para continuar en la

Universidad y aun para ejercer su profesion.

Por lo tanto se hace necesario un nuevo enfoque didactico, haciéndolo mis
humano y agradable paraz una educacion efectiva, que prepara al alumno

para enfrentar los desfios de un mundo cambiante.

En base a las experiencias dentro del campo de la educacion y tomando

conciencia de las situaciones que cada dia vive la educacion guatemalieca,



he tenido las motivaciones para realizar el presente trabajo, seleccionando el
[nstituto Experimental de La Asuncién, por ser una institucion educativa que

ha aplicado este sistema durante varios afios.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Qué resultados positivos se obtienen al aplicar la Educacién Personalizada
en estudiantes del Tercer Grado de Educacion Basica del Instituto

Experimental de La Asuncion?

Se considera que para obtener la respuesta es necesario analizar el proceso
didactico, con los objetivos que las alumnas han log-rado, la adecuacién de
programas o guias curriculares; las actividades de aprendizaje, los recursos
didicticos, estimacién de productos y caracteristicas del educador v

¢ducando.

ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION

E! problema que se investiga de acuerdo con el planteamiento del problema,

¢s aplicable unicamente para el Instituto Experimental de La Asuncién.

De acuerdo con {a naturaleza del estudio, el problema estudiado pudiera
generalizarse los resultados a otras poblaciones, siempre que se le hagan las

adecuaciones correspondientes.




Para este trabajo de investigacion, se tomd en cuenta la poblacion de las
alumnas de Tercero Basico del Instituto Experimental de La Asuncion,
considerando que este es el grade terminal del Ciclo Basico de Educacion y

donde ya se tiene un criterio formado para opinar.
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CAPITULO SEGUNDO. MARCO TEORICO

A,

DEFINICION DE EDUCACION PERSONALIZADA.

Proceso en el cual el alumno se desarrolla individual y socialmente; el
educador observa, valora y conoce al alumno, se propone que logre
encontrar sentido a su vida; perfeccione su capacidad para dirigirla y haga

efectiva [a [ibertad personal.

La Educacion Personalizada, exige al educador observacion, valoracion y

conocimiento del alumno para poder guirar el desarrolle de su personalidad.

Se propone que el educando logre encontrar sentido a su vida y perfeccione
su capacidad para dirigirla; es decir, hacer efectiva la libertad personal para
pensar, decidir y actuar; esto lo logra al darle oportunidad de elaborar su
plan personal de estudio que lo lleve a la basqueda del cono.cimiento yala

formacidn de un juicio critico.
PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PERSONALIZADA.

Los principios son tundamentos que constituyen los preceptos o criterios que

norman el sisteina de la Educacion Personalizada tales como:

Principio de Libertad
Principio de Creatividad
Principio de Actividad
Principio de Individualidad
Principio de Sociabilidad
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Principio de Libertad

"No puede haber verdudera educacion st no se dan opciones parg
yue ¢l educando tome sus decistones por reflexian y eleccion de lo

que es buenn y ruzonable” (9:27)

La hbertad de una persona se desarrolla cuando exterioriza su
interioridad; cuando es capaz de dar una respuesta de aquelio que ha
tomado conciencia de lo que analiza y lo proyecta a otros come: su

responsabilidad. Ser libre es “ser uno mismo™ (1:58)

Por es0 la libertad no se da: cada uno la conquista en la medida que
realiza lo que es y lo que en potencia tiene, que s con lo que cuenta

para fograr su progreso y su formacion plena.

Luego entonces, el educador presemtari .al educando diversas

opciones en los medios, en los métodos, en la organizacion

“educativa, para que el alumno desarrolle su proyecto personal de

formacién, descubriendo los medios para lograr su progreso social y

humane.

El hecho edueativo, como todo proceso humano, esta sujeto a la vida
misma, forma parte del ambiente y la realidad en que la persona vive
v se realiza; por lo mismo, €5 fundamental su problematica, la cual

parte de la persona misma.

Las preguntas que constantemente el hombre se hace: ;quién soy?
(qué hago? ;para qué sitvo? y oiras, son preguntas que debe contestar
ta educacion como movimiento que enmarca la circunstancia

histarica en ta cual el hombre se desarrolia.



Principio de Creatividad

“La fuerza creadora depende de lus potencias naturales del hombre "

(1:55)

Educar es formar la mente para generar ideas, no para llenarla de
ideas. No existe una definicion clara de lo que es la creatividad, pero
pueden considerarse las formas de su manifestacion como: la
invencion, el descubrimiento, la iluminacidn ante la belleza o la

naturaleza y el pensamiento divergente.

Existe singularidad personal ¢ sean rasgos que hacen diferentes a las
personas, cada individuo debe. estar consciente de esas diferencias
que pueden ser limitaciones o potencialidades; manifestacion de la
singularidad personal es la originalidad y esta es la ;:ualidad de 1a

persona creativa.

El cultivo v desarrollo de la creatividad se da en un proceso

educativo en donde se unifican los conocimientos, fa capacidad de

percepcion v la de asociacidn o combinacién de elementos.
El hombre por su naturaleza trascendente, tiene necesidades de
producir, comunicarse y progresar, de. hecho se realiza como

individuo utilizando su capacidad creativa.

La creatividad es una cualidad del trabajo propio dei atumno.

. Formar al hombre es estimularlo para desarrollar todas sus formas de

expresion y areas del conocimiente; desarrollar la capacidad afectiva

— T



y mental, para alcanzar los objetivos que se propone y lograr fa

integracion de su personalidad.

iQué criterios pueden utilizarse para valorar Ja capacidad creativa y

su posible expresion?

La creatividad es posible observarla en los rasgos personales o en las
caracteristicas de los trabajos reaiizados, luego los criterios para
valorarla y determinar su evolucidn, puede ser en el trabajo de:

apreciacion, originalidad y singularidad.

iQué rasgos de la personalidad pueden asociarse a la capacidad

creadora?

La singularidad de cada persona que es 1a que constituye a cada

hombre de modo determinado.

Formar la conciencia en cada hombre de sus posibilidades y

limitaciones (cuantitativas y cualitativamente)
Los criterios para su evaluacion pueden ser:

- Tendencia a idear y crear cosas nuevaé

. Habilidad para organizar elementos de modo diferente
- Iniciativa en la accidn

- Pensamiento divergente

- [nspiracién ante un estimulo

- Actitud abierta hiacia nuevas expenencias

- Originalidad y singularidad dcf lrébajo

- Invencion de algo estudiado y comprobado



- Innovacion de elementos
- Descubrimiento de lo conocide
- [nterés y atencion a los acontecimientos de otros a nivel

personal, familiar, nacional e internacional.

Para objetivizar la valorizacién, puede aplicarse a cada rasgo o

caracteristica una escala de apreciacion, por ejemplo:

Ao Medio_  Bajo MuyBayo___
Muy satisfactorio____ Satisfactorio_____ Poco
Satisfactorio

Mucho ~ Poco__ Nada_

. Cémo el sujeto, nifio, joven, adulto, reacciona ante el estimulo hacia

la actividad creativa?

La actividad creativa propia del ser vivo es natural, viene de su
interior y sus acciones son el producto de su interiorizacion, por lo
que por su misma naturaleza se siente llamado a ser transformado y
superado; luego la educacion ayuda a formar hombres onginales para

una vida trascendente.

iQué rasgos de la personalidad pueden asociarse a la capacidad

creativa?

El ser humano como persona tiene una singularidad que constituye
de modo determinado, tiene posibilidades y limitactones, un rasgo de

la personalidad es reconocerlas y tener conciencia de poseerias.
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Otro rasgo es tener una actitud de apertura hacia el mundo que le
rodea, vivir abierto a toda experiencia es una caracteristica de la
persona que llega a una autorealizacion, A medida que descubre v
realiza, llega a ser pante de una sociedad, credndola a imagen de su

ideal,
. Qué clases de estimulos se manifiestan eficaces para la creatividad?

Los estimulos pedagdgicos que el maestro pueda utilizar podrian ser:
Dar tareas que exijan trabajo original, estudio independiente,
proyectos autdnomos v experimentacion, hacer preguntas que
requicran de respuestas de pensamiento progductivo, pedir solucin
creativa de problemas, usar materiales en los programas de estudio

que desarrollen la habilidad para usar la analogia.

Oftros estimulos que pucden darse en la dindmica del aprendizaje son:
respetar las preguntas de los alumnos, demostrar respeto a las ideas y
soluciones, proporcionar oportunidades para que los alumnos
aprendan, piensen, descubran sin amenaza de una calificacion
inmediata para que no se desmotive, pedir trabajos creativos con
objetivos propuestos; evitar la critica de los comparieros durante las

practicas.

;Qué actitudes y relaciones profesor-'alumno estimulan la

creatividad?

Que el maestro debe crear un ambiente que estimula la respuesta y en
el cual ! alumno una guia; la relacién creativa del maestro requiere

por parte del docente una actitud que favorezca el trabajo creativo.

.



Comparte ideas con los alumnos, dialoga, dirige y conduce a los

alumnos en el proceso de su formacién.

El maestro debe estar dispuesto a aceptar la creatividad del alumno

cuando ¢sta se produce.
Principio de Actividad -

“Toda ayuda innecesaria retrasa el desarrollo normal def atumno™

(9:24)

El hombre es un ser dindmico; es el sujeto que opera y transforma ¢l

mundo, la actividad que realiza es dirigida por su motivacion interior,

Por naturaleza el individuo se siente impuisado a transformar y
cambiar el mundo, someterlo a la pasividad es condenarlo a su propia

destruccion. La actividad debe permitir a la persona desarrollar sus

'posibilidades, en un orden y armonia que la lleven a realizarlas con

€xito por ella misma.

“La actividad propia del alumno debe constituir lo base del
aprendizaje, segun la programacion preparada por el maestro, en
donde el criterio fundamental es el desarrollo de la persona misma y
el respeto que nos merece; luego la actividad no es un hacer por

hacer” (1:53)
El proceso ensefianza aprendizaje es necesario entonces aplicar
métodos activos v técnicas pedagogicas que lleven al nifio a una

actividad progresiva que le permita el desarrotlo de su capacidad de

andlisis, reflexion y accién para un crecimiento personal.

15°
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Principic de Individualidad
“No hay dos alumnos que seun enterumente iguales™ (9:25)

La esencia de la persona es su individualidad que implica una

distincién cualitativa en dende cada hombre es diferentie a los demas.

Cada individuo tiene posibilidades y rasgos personales, que no se
repiten y que le permiten reflexionar, mirarse introspectivamente,
que le hacen vivir su mundo y le hacen capaz de abstraerse de todo lo

que no es él.

La educacion debe ayudar a los alumnos a SER ellos mismos. La
individualidad del alumno necesita una atencion y ayuda personal;
pero también necesita de medios ¥ de una orientacién péra lograr una
adecuada autoestima que lo lleve al claro conocimiento de si mismo,
que comprenda sus posibilidades y limitaciones, que llegue a una
autovaioracion y que desarrolle una equilibrada autonomia. Es
importante considerar que “la ensefianza individualizada, es para

todo nifio que a usted le corresponde enseriar” (8:19)

Principio de Sociabilidad

“Nadu humano .debe ser indiferente ul ulumno™ (8:19)

El hombre es esencialmente social, no puede vivir por mucho tiempo

aislado, necesita relecionarse con los demas Cooperar con otros

para alcanzar mutuamente todos o algunos fines de 1a vida.



El hombre necesita relacionarse con la realidad, tomara conciencia
de su historia: reconoceri su origen, su destino, la existencia de un

ser superior como Dios y la existencia de otros seres humanos.

Por su capacidad de discernimiento Hegara a descubrir el valor de los
demés en su desarrollo personal, se integrard a la sociedad dando
respuestas al contexto de su vida, que exige reflexion, critica,
eleccion decision, organizacion y accion mediante la cual el ser
humano logra ajustarse a Ia realidad, para poder convivir con los

demds.

Es muy importante educar a la persona como elemento integrante de
una sociedad que le permita convivir, relacionarse con otros seres
humanos, respetindose a si mismo y asumiendo responsabilidades
con respecto a los demds, La co]abdracidn, el servicio y el liderazgo, ‘
son rasgos de la personalidad deseables en el desarrollo de la

sociabilidad.

“La educacion Personalizade favorece Ia convivencia, la
cooperatividad, lu amistad y ef desarrollo efectivo de una dimension
social, en este proceso se identifican como rasgos de la sociubilidad:

la apertura u otros, el didlogo, la disponibilidad, consulia libre a los

compafieros, uso de material en comin y el respeto a los demds”™,

(9:26)




C.

[

CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION PERSONALIZADA

Es una Escuela Activa

La escuela como institucién debe establecer un clima favorable para
desarrollar la educacion activa: ésta no se improvisa, se planifica en
relacion a la organizacién de la escuela, a la organizacion de la clase,
el perfil del alumno, et perfil del maeswo y la proyeccion de la

escuela.

La corriente de la Educacién Personalizada, responde a la escuela

‘activa. La Educacion Personalizada se basa en fos principios de:

actividad, individualidad, sociabilidad, libertad y creatividad.

Todo trabajo escolar debe permitir al alumno sus posibilidades en un
ambiente de orden y armonia; deébe realizar las tareas segin su

motivacion personal, para lograr el éxito en un ambiente dinamico.

El alumno necesita una atencién individual, que lo oriente
progresivamente a lograr conciencia moral de sus actos,
responsabilidad de” su educacion a un’ nivel de suficiencia

satisfactoria.

La Educacion Personalizada como educacién activa, permite que los
alumnos se descnvuetvan en un ambiente de convivencia, amistad,
cooperacion, didlogo, apertura, disponibilidad, consulta libre y

respeto a jos demas.

En la educacion activa, el educador presenta al alumno vanas

opciones en los medios y los métodos para que ¢! alumno elija y



realice todo aquelio que le permitira desarrollar su proyecto personal

de formacion.

En el proceso dindmico de la educacion es muy imporiante el
desarrollo de la creatividad del alumno, donde el maestro puede
presentar como estimulos pedagdgicos, tareas que exijan un trabajo
original, estudio independiente, proyectos auu’)némos y de
experimentacion, hacer preguntas que requieran respuestas de
pensamiento critico y productivo, pedir solucidn creativa de
problemas, usar diversidad de medios v materiales en los programas

de estudio, que permitan el desarrollo de la creatividad.

En la planificacién y organizacién del establecimiento se debera

prever:

Capacitar a los maestros de nuevo ingreso, organizar comisiones de
maestros por asignaturas, establecer horarios flexibles, organizar
_proyectos especificos para mejorar aprendizajes tales como:

caligrafia, lectura, ortografia, redaccion y otros.

También mantener un clima permanente de tranquilidad, armonia y

trabajo efectivo en ¢l establecimiento,

En cuanio a la organizacion de la clase es impoﬁante la conduccion
de los aprendizajes, bre\riniendo: una adeéuacién del contenido,
abjetivos, actividades y métodos de aprendizaje a las necesidades e
intereses de los alumnos, organizar sesioneg con los alumnos para
comentar y analizar sucesos nacionales e internacionales, organizar
proyectos independientes ¢ integrados, desarfollados por alumnos y

maestros. Dar oportunidad de desarroliar actitudes de: solidaridad,
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creatividad, perseverancia, investigacion. Orientar y asesorar a los
alumnos, mantener un clima permanente de tranquilidad, trabajo
efectivo en ¢l aula por parte de los alumnos. Ambientacion del aula
y laboratorios con material didactico adecuado. Conocimiento del
nivel en que se encuentran los alumnos en cada area durante el

proceso de aprendizaje y tegistro sobre su rendimiento.

Dentro del concepto de Educacidn Personalizada y dentro del
concepto de educacion activa, el perfil del alumno que se pretende
alcanzar es para ser capaz de: observar, crear, reflexionar, analizar y
sintetizar toda la informacién que tiene a su alcance, valorar la
condicién humana, dialogar y compartir ideas, ejercer en su vida
equilibrada autoestima y autonomia, mejorar sus métodos y técnicas
de estudio y de trabajo. Ser solidario, cumplir normas de conducta y

de trabajo.

El perfil del maestro que se pretende lograr en este proceso es que €l

sea capaz de;

- QObservar constantemente a los alumnos, valorar ia condicion
humana de sus alumnos, conocer las caracteristicas
personales, dialogar y compartir ideas, auxiliar a los alumnos
en el momento preciso.

- Dirigir y conducir a sus alumnos en el proceso de su
formacion.

- - Actualizar sus conocimientos, técnicas y métodos.

- {nieraccionar constantemnente con los padres de familia,
personal docente, administrativo y- de servicio del centro

educativo. .



Por ultimo la Educacion Personalizada como escuela activa, proyecla
hacia el mejoramiento del ambiente social al formarseles a fos
alumnos conciencia de su realidad, formacién de valores, lo cual se
manifestara en la relacién con los demas, con un alte espiritu de
solidaridad y serd: “uma persona capus de wtilizur todas lus Jormas

de expresion” (3.94)
Aplica la Instruccion Programada

“En este proceso la instruccidn programada  significa ia

comunicacion constante entre el programa y el alumno: en forma de

auto-instruccion, cada alumno trabaja a su propio ritmo y controla
confinuamente su rendimiento; le ayuda a encontrar la respuesta
correcta permitiendo responder bien por medio de actividades como

son: autocontrol, la toma de contacto y la puesta en comun™ (6:241)
Desarrolla una Instruccién Individual Personalizada

La educacién Personalizada se caracteriza por una organizacion y
ordenamiento del calendario de actividades de aprendizaje,
elaborados de comin acuerdo entre et maestro y alumnos, respetando

un calendario general de fa institucién educativa.

El alumno en el trabajo personal, ejercita ante todo su libertad, tiene
Que escoger entre una materia y otra, entre una ficha y otra, entre una
actividad y otra. Sabe de acuerdo con el plan de trabajo, lo que tiene
que hacer durante cada serﬁana de trabajo y cuindo debe entregar las

guias ya desarrolladas.
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Desarrollar la guia de trabajo, lleva al alumno a los hbros, a la
basqueda, 2l aprendizaje, a la investigacion y especialmente a2 la
observacidn.  En ¢l wrabajo personal debe existir un ambiente de

respeto y estudio, dando a los alumnos una libertad encauzada.
4, Desarrolia una Instruccién Social

El individuo es un ser de relaciones: es un elemento que integra un
grupo de la sociedad, aportando la riqueza de su individualidad. EI
alumﬁc desarrolla su capacidad de compartir ideas y trabajo, para
comportarse cotno exige ka vida misma, presentarle un ambiente de
relacion humana. La Educacion Perscnalizada, da al alumno
directrices para una efectiva comunicacion, dialogo, discusion, con €l
fin de que aprenda a crecer en sociedad; perfeccion humana, entrega
2 los demds es por eso tan in"nportante el trabajo personal intenso,
porque contribuye a desarrollar la instruccién social y a afirmar la
sociedad que le dard seguridad, respeto a los demé.s y le permitird

_realizarse por sus actitudes profundamente humanas.

“Toda perfeccion individual no tiene sentido mds que en funcion de

ir mds alld de st mismo, e una entrega”. {1:41)
OBJETIVOS DE L.A EDUCACION PERSONALIZADA
Un objetivo general de la F:ducacién Personalizada es proporcionar una
formacidn humana, cientifica v técnica, tomando como base aptitudes y

diferencias individuales de loy educandos. N

Como objetivos especificos o metas en el proceso de la Educacion

Personalizada, se espera que los alumnos logren:

g



1. Desarrollar habitos y técnicas de aprendizaje, estudio y trabajo

personal.

2. Desarrollar capacidades de creatividad, observacidn, reflexién,

analisis y sintesis.

)

Usar funcionaimente la informacion obtenida en las Ciencias, las

Anes y las Técnicas.
4, Desarrolar habitos que favorezcan su salud psico-fisica.

5. Desarrollar una equilibrada autoestima y autonomia, para dirigir su

vida y hacer efectiva la libertad personal.

6. Desarrollar la actitud de solidaridat_i

7. Ejercer sus derechos, obligaciones y responsabilidades civico-
sociales.

8. Ejercer sus derechos y responsabilidades personales.

9. Cumplir normas dé conducta, de trabajo y de preservacién del

ambiente humano y fisico.
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E.

METODOS

Métodos Inductive y Deductivo

Método:
Es ¢l camino que conduce a lograr un fin. En educacidn existen dos
meétodos que son fundamemaies para la aplicacion de diversos

procedimientos v técnicas en el proceso ensefianza aprendizaje,

Método Inductivo:

Conduce ¢l aprendizaje de fo particuiar a lo general, es decir que el
maestro da al alumno los elementos para que él haga la
generalizacion o presente las partes de un todo para que formule un
principio; una ley o una verdad general El conocimiento se obtiene
por observacién o precepcion sensorial.

En la Educacion Personalizada se aplica esie método, aplicando los
procedimientos de sintesis, elaborando hojas de resumen, trabajos de

laboratorio y trabajos en equipo.

Método Deductivo
Conduce de lo general a lo particular: el maestro expone conceptos,

principios, definiciones o afirmaciones v el alumno extrae

conclusiones, causas, efectos y consecuencias  El conocimiento se

obtiens por razonamiento logico deductivo  En la Educacién
Personalizada se usa este meétodo cuando se aplican los
procedimientos de analisis de problemas, desarrollo de temas, con

base en las guias de contenido.



2. Método Cientifico

Conduce al descubrimiento de una verdad; generalmente et procese

que sigue es el siguiente:

2.1, Identificacion de un problema
2.2, Fomulacion de una hipétesis
23, Obtencién de datos

24, Comprobacion de la hipotesis
2.5, Formulacion de las conclusiones

El maestro adecia el vocabularic al nivel v mentalidad de [os

ajumnos.

El Método Cientifico se aplica en la Educacién Personalizada, en el
desarrollo de guias de comtenido; las cuales guian at alumno en la

realizacion de su trabajo investigativo.
F, PROCEDIMIENTOS
1. Analitico Sintético
El procedimiento analitico es la idea, de que para conocer algo, es
necesario conocer las partes que lo constituyen, es decir, que ¢l
conocimiento se obtiene por la separacion de sus elementos, para la

mejor comprension de tode.

En la Educacion Personalizada, se aplica este procedimiento en las

guias directrices, en las que generaimente el alumno distingue los
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fragmentos de un todo, que unidos forman un conjunto armoONIco Y

graduado.

Puede utilizarse en el andlisis de un tema o problema y para cada uno
podrian emplearse tres o cuatro guias directrices; y luego los alumnos
deducen causas y consecuencias correspondientes al tema o

problema.

Procedimiento Sintético Inductivo

En este procedimiento el alumno llega a inducir ¢l conocimiento al
formular generalizaciones o leyes y principios como consecuencias
del conocimiento de razonamiento mental intuitivo.

Las partes de un todo, es decir, que después de conocer todas sus

partes, llega a formular una sintesis.

- En la Educacién Personalizada, se aplica este procedimiento, en

Puesta en Comtn, en la que los alumnos exponen los resuitados de lo
investizado, lo aprendido y las consuitas en los libros. Los
conocimientos adquirides en ¢l trabajo personal y extra-aulas. Al
terminar una unidad de estudio, los alumnos han estructurado por si
mismos los temas y no unicamente han recibido informacion del

maestro.
Investigacién Bibliografica
E! proposito de este procedimiento es esiudiar temas o problemas por

medio de un proceso de pensar reflexivo, que da como resultado

generalizaciones descubiertas; es un examen critico de los mismos

p.



para averiguar si ¢s una indagacion intencionada para descubrir fa

verdad.

En la Educacion Personalizada, se aplica este procedimiento en el
desarrolle de guias directrices, con lo que el alumno Hega a
reflexionar, buscar, encontrar per si mismo la informacién sobre

temas determinados.

En las guias de ampliacién o profundizacién, en las que e alumno
que ha concluido las tareas de la unidad de estudios, tiene la
oportunidad de profundizar sobre los contenidos de la unidad que

esta trabajando.
El alumno debe llenar los siguientes requisitos:

Elegir el tema

b. Ampliar la informacion buscando en revistas, periddicos y
otros documentos.

c. Crdenar la informacién desarrollando el trabajo escrito que
contiene  introduccion,  temas, subtemas, incisos,

conclusiones, bibliogrifia y glosario.

TECNICAS

Las técnicas son las formas o maneras de realizar fos trabajos o actividades
utilizando instrumentos propios. Toda técnica debe ser valida, quiere decir
que sea adecuada a aquello que se va a realizar y confiable o sea que su
aplicacion tenga el menor margen de error. En la Educacidn Personalizada,

se utilizan las siguientes técnicas:
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Guias

My el contenido de un comjunto de sugerencius que en forom
Jragmenturia le son presentadas al alumno para orientario en lus
-acliwdades concretas que lo levardn a la adquisicion de
conocimientos y af desarrollo de multiples cupacidades personales™

{1:90)

Las guias desarrollan:

a. La creatividad

b. La critica constructiva

c. La creacidn de hédbitos y destrezas

d. El trabajo libre y responsable

€. 1.2 aportacién personal
f La observacién
g El conocimiento personal

Es aconsejable que las guias de trabajo se califiquen en presencia de
das alumnas y que por este medio pueda el educador conocer ¢l grado

de asimilacion y acercarse mds al educando.

Una guia “forma un sistema de ensefianza programada, el cual debe

ser consultado para su uso adecuads v correcto”™ (1:89)

En la Educacion Personalizada, la aplicacion de esta técnica requiere
el cumplimiento de determinados requisitos para hacer que las
afumnas participen de la pedagogia humanistica que encierma la
Educacion Personalizada, es decir, que logren ur crecimiento

individual v social.
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Dentro de la Educacion Personalizada, “fu gulu es un elemento
hdsico y funcional, que avude ol muestro o personalizar el

aprendizafe” (| :90}

Esencialmente las guias se aplican para que el alumno logre os
objetivos cognoscitivos, psicomotores y afectivos, que le son
presentados por el maestro; sin embargo no es el {inico medio para
aprender, est el ambiente mismo, valioso ¥ humano en su rigueza, e}
material de consulta ¢ investigacion, libros, tevistas, periddicos,

enciclopedias, etc., pero sobre todo el maestro sigue siendo él.

“tl maestro debe usar con prudencia y tacto esta téenica, cuyo
abuso puede crear graves deformaciones en la conducta del atumno.
La personalidud del educador es imicu e insustituible v el alumno
aprende del maestro en primer lugar, de su actitud. de su ejemplo, de
su voz, de sus emociones, de su sabiduria, en fin de toda su persona.
En este caso, la técnica programada es un medio mds que el maestro

y el alumno deben usar, asi como libros u otros materiales.
Su elaboraciin y aplicacion es toda una técnica que el maestro debe

conocer clarumente para poder servirse de ella, en una Jforma

efectiva™ (1.90)

1.1 Ventajas de as Guias

E11 La guia es funcional, estimula la actividad del alumno,

la oportunidad de buscar, crear y aprender.



1.1.2

Permite personalizar el trabajo que ha sido

programado para el grupo. Cada alumno avanza segin
su ritmo, respetando limitaciones ‘y desarrollando sus
postbilidades; el aprendizaje debe ser orientado en

cada educando segin su ritmo de trabajo.

Favorece la libre eleccion del trabajo y obliga a

estimular intereses y motivaciones.

Son creativas y ayudan a la persona a utilizar lo que
posee de valioso; se presentan para fomentar la

iniciativa y originalidad.

Armonizan los dos aspectos de la funcion educativa,
desenvolvimiento individual y adaptacion social.
Dan agilidad al trabajo de grupo, pennitiendo asi al

maestro observar las diferencias individuales.

E! ambiente que dispone totalmente al trabajo, la
misma actividad del alumno y de sus compafieros,

invita al trabajo.

Permite la avuda y !a cooperacion entre compatfieros, y
en ta mayoria de las veces se presta para ayudar,

explicar a otro compariero que puede menos.
Favorece el trabajo del nifio normal promedio.

Genéricamente este tipo de alumno camina y se

desarrolla en el trabajo sin presentar mayor dificultad.
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El alumno con algin problema leve o agudo, tanto en
su conducta como en el aprendizaje, manifiesta
inmediatamente su tituacion. Este es el momento para

que el maestro lo atienda en lo que necesita.
1.1.10 El trabajo personalizado de las guias, permite al
maestro, tener un control del rendimiente de cada

alumno y conocerlo mejor como persona.

1.2 Clasificacién de las Guias

1.2.1  Guia Directiva

1.2.2  Guia de Ejercicios

1.2.3  Guia de Control

124 Guiz de Cunsul‘ta ¢ informacién

1.2.5  Guia de ampliacion o profundizacion

1.2.6 Guia de recuperacién

Se debe respetar una secuencia al elaborar las guias. Este
contenido al que se le puede llamar Paquete Didactico,
permite al alumno seguir una orientacion segin la teoria del

conocimiento y lograr asi un mejor zprendizaje.
1.2.1  Guias Directivas

“Su nombre Iv indica: dirigen las actividudes que el
alumno debe levar a cabo para adguir el
conocimiento.  Para ello se recomiendy seguir fos
pasos metodoligicos adecuados ol tipo de materia que

se trata. Generalmente cadu guin directiva no traty
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o wr temu; son fragmentos que unidos formun un

conjunto urmonico graduade™. (1:93)
Guia de Ejercicios

“Sirve para reforzar lo qr)e el alumno hu uprendido en
{as guias directivas y es conveniente que el mismo
alumno las controle.  Si el ulumno obtiene resultados
negativos o superficiules, no es conveniente que siga
adelante, debe revisar junto con el maestro pura saber

donde tuvo la falla y como solucionarla®. (1:53)
Guia de Control

“Su objetivo es valorar si el alumna realmente ha
aprendido el tema correspondiente a este paguete
diddctico.  Puede ser una prueba objetiva, la
demostracion de un experimento, la presentacién de

un trabajo, o la solucién de un problema.

Las guias de control deben ser revisudas por el
maestro en forma exhaustiva, ya que ellus le durdn la
pauta a seguir con cada afumno, ya seu respetar su

avance o avadarfes o su recuperacion.

E! mimero de guias necesarias lo determinan el mismo
tema o el ulumnu: pero se pueden seguir tres

direcirices, dox de ejercicios y una de comrol”. (1:96)



1.2.4  Guias de consulta o informacion

“Le servird i atumno pary informerse de algiin tema
que por cualguier razin no. se encuenire accecible .o

el

- Por no extar en los libros de texto.
- Por presentar un conocimiento superficial o
demasiado extenso.

- Porque necesitaria el alumno consuliar libros,

La presentacion cuenta mucho ¥ debe ser clarg v

esquemdtica.

No olvidar que las guius de consuita remiten a las
guias directivas o de ejercicios, que junto con el libro
de re.rr-o ¥ los libros de consuita, asi como otro
material de informacion, son de gran urilidad para
completar el conocimiento que ¢ alumno va

dirigiendo” (1:96)

1.2.5 Guias de ampliacién o profundizacién

“Este es el momento de explicar como la dindmica de
un trabafo libremente seleccimudn v respetunds las
" diferencius individuales, presenta swempre grandes

varr'ames’;_ (197

Si el maestro ha programado 20 guias para la

quincena, cinco por materia v el trabajo en ellas es de

()
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ocho dias. o sea dos semanas, al cabo de dos o tres
dias notaremos diferencias profundas en el trabajo de

cada alumna, tanio en calidad como en cantidad.

;Conviene que el maestro adelante guias a los

alumnos?

Definitivamente no. porque pretendemos no sélo el
avance individual, sino también la socializacién del
alumne v para eilo es necesario que se establezca un
clima de intereses comunes necesidades v problemas,
La solucion estd en proporcionarle al nifio que termind
antes de su trabajo gﬂias de ampliacidn o
profundizacion, que tratan conocimientos maés

profundos sobre los temas que se estén trabajando.

El maestro puede elaborarlas tomando el interés que el
alumno sienta por una determinada materia; por lo
misme, su elaboracidn es individual para cada nifio.
Desde luego, ésta es una de las formas para ampliar el
trabajo. El maestro también puede auxiliarse con
lecturas, periddicos murales, construccién  de
maquetas, hacer organizar ficheros, ¢tc. Estas guias

deben ilenar el requisito de fa creatividad.

Guias de Recuperacién

“Una de las formus de qvudar dal nifio, que por

accidente o por ruting nunce lerming el trabajo

progrumado paruy el tiempo estipulado, es aplicar este



tipo de guius de recuperacion.  Su eluborucicn es

inmediota a lu presentacion del problema™ (1:98)

Algunas Variantes para ayudar a la Recuperacion del

Alumno:

- Que el maestro acompaiie al alumno durante
un determinado tiempe, todos los dias hasta
lograr regularizarlo,

- Que se fogre la comunicacién con los padres de
familia y asi en equipo buscar la causa del
problema y tratar de ayudar a superarlo.

- El maestro puede también ayudar al nifio en su
recuperacion, buscando la manera de que no
sean resueltas en forma escrita, tratard de
orientarlo para que lo resuelva en forma oral.

- Aplicacion de contrates o compromisos
personales, ayuda a2 veces al alumno con
problemas de conducta (el maestro debe
dialogar con el alumno sobre las bases del
compromiso, el cual debé ser evaluado al
finalizar el “tiempo en que el alumno se
comprometid). Este tipo de problemas deben
manejarse individualmente y nunca establecer
comparaciones ¢ comentarios con el resto del
grupo. :

- Cuando se requiere, y si eso ayuda a varios
alumnos que estdn atrasados, el maestro puede

dar explicaciones a un equipo determinado y

A
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despucs aplicar las guias de gjercicios y la de
control,

- La elaboracion de guias de recuperacion no se
puede prever; tendrd que elaborarse segin la
ayuda que el alumno necesita sintetizar,
adaptar  vocabulario  sencillo,  menos’

sugerencias de actividades, etc.

Estas recomendaciones son esenciales, ya que se trata
de una ayuda que el maestro debe proporcionar al que
la necesita; pero unicamente durante un tiempo
minimo. De otra manera se corre el riesgo de hacer a
los alumnos demasiados dependientes de la ayuda del

maestro y nunca lograran una autonomia en la vida.

“El maestro no vale por lo que hace, sino por lo que
hace hacer” (1:98)

Si definitivamente el alumno no puede avanzar con las
guias programadas para tedo el grupo y siempre va a
estar atrasado y cargando el trabajo de la unidad
antetior, debe hacerse un estudio del caso e investigar
las causas por las que el alumno no puede trabajar con
el ritmo esperado. Cuando lz problematica presentada
sea por causas emotivas o famihares, debe buscarse la
solucidn y el tratamiento adecuado, y =1 es por una
deficiencia en el aprendizaje, ubicarlo ¢n la escuela
correcta o buscar un tratamiento junto con los padres

de familia.
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“En este tipo de educacion no huy reprobudos, va que
con el tiempo el muestro se du cuenta de los
problemus que presenta cada ulumno ysulabor ex dur
el tralumiento adecyudo, sigmpre que esté en sus

posibilidades™ (1:99)

1.3 Requisitos v Caracteristicas para la elaboracién de guias

“Debemos tener cuidado de que Ia guia reunda requisitos

determinados para el adecuado aprendizaje v para lu

Jormacion del alumno™ (1:105)

1.3.1

132

Motivacion

A través de las guias de trabajo debe iniciarse,
mantenerse y regularse la actividad orientada: es decir,
que por medio de ellas debe presentarse el contenido o
tema de estudio, en forma adecuada para mantener ¢l
empefio del alumno y de esta manera, estimularlo a

trabajar por si mismo,

Precisién

Debe procurar dar la orden en forma clara y exacta
que remita al alumno a realizar una sola actividad para
no dispersar st atencién, Cuando le damos dos o tres
actividades a realizar en una sola orden, podemos

confimdir al alumno.

17
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1.3.6

Claridad

Cada orden de la guia debe ser clara, de’ tal ‘manera

gue el alumno sea capaz de distinguir las ideas

presentadas, procurando que cada orden se inicie con

un verbo en imperativo ¢ futuro, 0 que no implique

una actividad compleja.
Adecuacién
E! contenido debe estar a la altura del alumno que va a

trabajar con las guias, debe estar adaptado 2 sus

intereses y capacidades intelectuales.

Graduacion

El tema debe desarrollarse en forma ordenada y
gradual. Para desarroller ios temas por medio de
guias, se recomienda el métedo inductivo-deductivo,
que parte de fo facil a lo dificil, de lo simple a lo
complejo, de las partes al todo.

Consistencia
Las actividades deben llevar al alumno 2 aprender algo
que le deje siempre una experiencia sélida, firme, de

la cual pueda sacar utilidad en su vida. La guia debe

guiar hacia las fuentes de investigacion.
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1.3.7

138

139

Continuidad

Ente las guias de trabajo, debe existir una unidn
natural y estar enlazadas de tal manera que quede
claro el tema de estudio. ‘Para ‘un solo tema debe

calcularse varias guias, segin el tema y existir un

enlace entre ellas,

Evaluativas

Cada guia de trabajo en si. debe valorar el trabajo
realizado por €l alumno, de tal forma que éste no
podra reutilizar la guia nimero tres, si no ha
contestado adecuadamente la -nimero dos, pues cada
guia debe dar elementos de juicio para poder avanzar e

ir comprendiendo el tema de estudio.
Formativas

“Aparte de obligar al alumno u trabajur por si mismo,
las guias de trabujo deben ser las vius o caminos
mediante las cuales el alumno adquiere o desarrolla
una aptitud, una habilidad o wun hdbito gue
incorporados a su persong, vayan moldeundo su
conducta. Esta técnica debe ser Hevada en forma
humana y evitar que se uutomatice el frabajo del

alumno” (1:106)

“Gran importuncia concede Fuure, u la elaborucion

de lu guia y exige que en ello se pongu un especial

39

a7 T



cutdudo ¢ interés, con &l fin de que se reduzcu o un
cuestiondrio, sino que en efla el alumno encuentre un
verdeudern programa al tiempo gue de orientuciones
para avanzar con seguridad en su plan de trabajo. De
una buena confeccion de las guias, trabajo previo del
maesiro, depende en gran purte, de que el wlumno
" aproveche mas y reafice su taren persondl en Jorma

eficiente™ (5:49) -

Toma de Contacto

“Lu toma de contacto podria describirse como vida Jamiliar dentro

del aula, presto que tanto maestro como alumnos se rewnen en un

pequefio circulo para conversor sobre sus experiencias ocurridas

dentry del aula y aclarar dudas que presentan los alumnos, asf

también explicar el proceso de trabajo o seguir ¢n la unidad que se

va a desarrollar, aclarar dudas, etc. En la toma de contacto se

puede aprovechar:

2.1 Explicacion de puntos que no estdn claros, ampliando los
aspectos sohre los dudas que existan,

2.2 Ejercitacién y afian-amiento de conocimientos.

2.3 Motivacion

24 Estumulacion

2.3 Conocimiente mutuo

2.6 Lograr conflunza y seguridad

2.7 Resolucion de pequefios problemas

2.8 Aportacicn de ideus

Es en este momento donde se resuefven dudas de todus lus muterias.
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Ex imporiante que haya confiancy, respeto y espiritu de trabujo para

lograr una buena toma de contacto.

La toma de contacte se puede hacer lus veces que sea necesurio”

{10.85)
Laboratorios

Son trabajos que el alumno realiza en clase individualmente o en

grupos de trabajo, de acuerdo con la programacion establecida.

Este trabajo personal es el momento pera lograr la Educacién

Personalizada, el cultivo de la libertad.

“Durante él trabajo personal, el profesor acompafia a los alumnos
con el fin de observar, prestar ayuda al que la necesite y buscor

orientacion.

Aqui el profesor responde a las preguntas que le formulan los
alumnos, no interviene sin necesidad, respeia en todo momento el

derecho del alumno a elegir trubajar segiin su ritmo personal.
Estimula, evalua todas las dificultades de los alumnos y aprende a

conocerlos, los ‘invia da corregir sus propios errores

autoevaludndose™. (10:87)
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Las Fichas
4.1 Concepto

“Son instrumentos de trabajo dentro de un sistema de
actividad educativa individualizuds. Sorn el medio conductor
de la experiencia del alumno, pero al mismo tiempo son
vehiculos de los contenidos que van desarrofldndose a lo
largo de! cumplimiento de los pianes de trabajo. Las

acciones individuales se orientart por las fichas™ (10:171)

Son documentos escritos en donde se unifica la observacion,
la accidn y la sugerencia. Una ficha es siempre algo muy
diverso y estimulativo. Son de relacidn o de contenidos.
Revisten la importancia que se le quiere otorgar. Se integran
como elementos iportantes en el plan de conjunto, segin la
programacion. La ficha se ajusta a la situacion particular del

alumno y orienta el trabajo.
La ficha tiene contenidos especificos y su objetivo es
aprender a remitir a otras fuentes, invitar a la blsqueda de

datos.

Las Fichas como insnﬁmemos de Individualizacién Didactica:

Entre los distintos sisternas de individualizacion didactica que
actualmente estin adquiriendo varios paises una cierta
preponderancia, aunque tengan varios decenios de afios de

tradicion, se destacan las fichas, -
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La funcion de las fichas, se entiecnde como un irabajo
preparado para el alumno y que se ejecutara en determinadas

condiciones,

Las Fichas como_instrumento de Trabajo:

Esta actividad reemplaza la siempre recepcidn pasiva de
explicaciones orales. En el grado que el educando pueda
conseguir por su propia cuenta y. habilidades, debe ser

estimulado a realizarlas.

En ningtin caso s¢ puede prescindir de la accidn influyente del
profesor; pero la Educacién Persona!izadé, tiende a que la
accion del alumno no se reduzea a la adquisicién memoristica
de los contenidos previamente expuestos por el profesor,
mucho menos a que esta 'exposici('m $ea un comentario de un
texto de base que después deberd ser analizado por el alumno.
Por ¢s0 la comunicacidn docenie se desenvuelve por cauces
de actividades sugeridas, de proéreso compartide
responsablemente, de accion programada y realizada de modo
continuo. Las fichas son instrumentos de contacto entre 2l

alumno y €l maestro.

Cuando empleamos en la educacién personalizada ¢l sistema
de fichas, simplemente se recoge un procedimiento que sirve
de punto de partida para llegar a una relacién del profesor con
el alumno, de modo que se pueda acomodar cada situacién o

cada educando a cada tipo especifico de conocimiento,
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4.3

Ventajas que ofrece al Alumno

Por medio de las fichas el alumno acepta y se compromete a

realizar el trabajo.

El trabajo se puede realizar libremente, entre lmites de

tiempo y del ritmo perscnal.

Favorece la creatividad, el alumno tiene ocasion de
manifestar su .originalidad.  Pide esfuerzo ¥y superacion
constante, ayuda al crecimiento del alummno y a vencer
dificultades.

“La ficha favorece la formacion de hébitos, de desirezas, de
desenvolvimiento, de concentracién, de lucha ante la

dificultad, favorece la observacion y responsabilidad” (%:71)

Ventajas que ofrece al Profesor

“Es necesario cambiar el criterio con el que se enjuiciaba
antes la actividad docente. Antiguamente el mejor profesor
era el que mds y mejor explicaba. Ahora para conceptuar
com justicia a un profesor, debemos decir que el mejor
profesor es el que mejor sabe observar y dirigir o los

alumnos™. (9:71)

La observacion debe ser continua, no es fiscalizadora, sino
una actitud para conocer a sus alumnos y ayudarles mejor. La
observacion debe hacerse de acuerdo a las reacciones,

capacidades y dificultades que se encuentran en cada alumno.
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4.5

Condiciones de una buena Ficha

“No existen criterios uniformes, ni tipo de fichas que tengan
la exclusividad en ser las mejores; serdn aquellas que no sélo
invitan al trabajo, sino que provocan Ia reflexion.  Es
importante que el alumno trabaje; pero mds importante qun,
es que el alumné aprenda a discutir, a pensar y a poner en
Jjuego los mecanismos necesurios para poder resolver los

distintos problemas que surgiran en la vida” (%:72)

La ficha debe encerrar las siguientes condiciones:

- sencillez

- claridad

- orden

- adaptacién que corresponda z su nivel

Condicignes para la validez de una ficha

451 “Que su estructura corresponda realmente al tipo de
ficha que se ha querido confeccionar.

4.5.2  Que en un determinado tipo de ficha, no se me=clen
elementos de otro tipe de ficha.

4.5.3 Que suscite de manera intencionuda, actividades de
globalizacién, andlisis y sintesis, o ejerciten en la
adquisicion de hibitos educativos.

4.5.4  Que tenga unidad, es decir, que togue un s6lo tema,

455 Que la estructura interna sea logica.,

4.5.6 Que conducca un trabajo seriv.

4.5.7 Que el proceso de trabajo gue debe realizor ef
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atumno, esté expresudo con clarided y detalle.

4.5.8 Que de manera especial, en lus fichas, la redaccion
esté en sén!ich directo y no interrogativo.

4.5.9 Que exté bien reductada, teniendo cuidado con fa
ortografia.

4.5.10 Que tenga en cuenta el tiempo real en que el alumno

tiene que desarrollarlo™. (10:175)
Puesta en Comiin
Es uno de los momentos esenciales en la Educacion Personalizada.

“Tiene lugar al finalizar un tema de estudio o un periodo de trabajo.
£n ella el alumno expone ante sus compatieros lo que ha investigado,
aprendido, observado de les libros consultados y el material
diddctico que ha empleado; presenta las dificultades que ha debido
vencer y como lo ha hecho. Al rerminar la exposicién, sus
compafieros pueden corvegir, ampliar, preguntar, discutiv lo

expuesto hasta que el tema quede desglosado y claro” (10:91)

El profesor Faure, sugiere que para la puesta en comiin, los alumnos
pueden ser colocados en circulos, o alrededor de 1a clase, el espacio
con que se cuenta dard la pauta a seguir; se pregunta a cada alumno
sobre qué aspectos ha trabajado de Ia guia de contenido y esto hace
que todos los. alumnos pidan !a palabra para exponer el contenido que

sera mas rico al final de la unidad.

Cuando los alumnos terminan de cxponer, el profesor puede
interrogar si estin de acuerdo con lo que sus compafieros han

expuesto y esto da lugar a correcciones. También puede permitirse si



alguien quiere ampliar sobre lo expuesto, dando lugar a las alumnas a
que expongan sobre sus investigaciones, suscitando el interés o

curiosidad en los comparieros de clase.

Algunas veces para [a puesta en comin, se pide a los alumnos que
expongan determinado tema, no importando el orden, lo importante
es lograr que los alumnos hablen v aprendan a expresarse con

correccion.

Para Ia evaluacion pueden tomarse distintos aspectos£ expr'ésién oral,
facilidad de palabra, coordinacion [dgica, el respeto a la persona, el
buen comportamiento, etc. La puesta en comin consiste en poner en
comun todos los conocimientos que la alumna ha adquiride durante

el trabajo personal ¢ investigacion extra-aula.

Para algunas alumnas servird de afianzamiento de conocimiento y

para otras, ampliacion de los mismos.
La puesta en comiin puede ser:
5.1 Oral

Con todo el grupo.

52 Escrita

Por equipos y luego presentada al grupo.
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Desarrolla ante 1odo la expresién oral, ensefiando al alumno a
expresar Sy COnOCIMMiente y Opinidn en  cualquier

circunstancia y lugar.

La puesta en comiin debe desarroliarse en ua ambiente de

disciplina y respeto, para obtener resultados positivos.
La puesta en comun ofrece ocasion al profesor para saber
hasta donde liegan las alumnas en el dominio de los

cantenidos.

Puede servir también para realizar control o evaluacion.

Normas que deben tenerse presentes en la Puesta en Comun:

5.3.1 Profesor:

- Que el profesor hable poco v haga intervenir
con frecuencia a las alumnas.

- Motivar a las alumnas.

- Establecer un clima de didlogo y mutuo
respeto.

- Valorar ¢l trabajo de cada alumno.

- La intervencion del profesor debe ser
estimulante, amplificadora v sobre todo, debe
favorecer el enriquecimiento de todos por el
méximo nimero de participantes.

- ‘Constituys ademds, el medio mas inmediato de
corregir errores y ejercitar & los alumnos a la
expresion oral.

- Durante la puesta en comuin, el profesor
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escucha y observa.
- Antes de la puesta en comin, el alumno ha

. debido sentir las dificultades v obstacutos que
se oponian a su propio trabajo y ha debido
consultar con algin compafiero o con su
profesor.  Durante la puesta en comim puede
hablar de sus experiencias que orentaran a Jos
que aun no hayan resuelto sus guias y hubiesen

tropezado con las mismas dificultades.

5.3.2  Alumno:

- Actuar con espiritu critico.

- Las puestas en comin son un medio en que el
alumno atiende, aporta y recibe la informacion
con una actitud de apertura.

- Es el momento que favorece la socializacion y
el respeto hacia las personas,

- La puesta en comtin, es una aportacién propia
del profesor Faure, y una actividad muy
importante dentre del proceso de la Educacion
Personalizada, ya que favorece la socializacion,
pues cl alumno se enriquece y enriquece a los
demas.

- Es valiosisima: despierta una actitud de
apertura, los timidos llegan a abrirse, ios
extrovertidos aprenden a controlarse v todos
llegan a respetarse los unos a los otros, a no
interrumpir al que habla, a aceptar sus errores y
a corregirlos, a aclarar dudas, a globalizar, a

correlacionar y hacer sintesis final. En las




puestas en comun, generalmente el alumno da
cuenta de lo que ha hecho durante ¢l trabajo
personal y coémo lo ha realizado al final de la
unidad.

Los alumnos mds destacados aporian ¢l {ruto
de _sus investigaciones, despertando el interés
de los demas y ayudando con el relato de como

llegaron a la solucion de sus guias.

- Es una leccion colectiva, propuesta, no por el
profesor, sino por el conjunto de alumnos.
Para el profesor €s un momento preciso para
evaluar a los alumnos, desde distintos dngulos
de conocimiento, aspecto psicoldgico, facilidad
o dificultad de expresién oral, comprensién y

respeto  los demds, etc.
Autgcootrol

Es una forma de evaluacién o comprobacién de aprendizajes
realizados por el mismo alumno, para valorar o estimar cudnto ha
logrado en su rendimiento;

- Sus aciertos y errores

- Los aprendizajes que debe mejorar o complementar

- Por si mismo fija metas y se responsabiliza de sus

aprendizapes.

Para que ¢! autocontrol sea efectivo, el procedimiento ¢s el siguiente:
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6.1

6.4

6.5

El maestro elabora un cuestionario que se basa en la guia
directirz, segun ¢l tema que se ha desarrollado.
Los alumnos resuelven el cuestionario,
Después que todos los alumnos han concluido de desarrollar
el cuestionario, el maestro hace entrega de la clave con las
respuestas correctas, para que cada alumno identifique sus
aciertos y errores.
De acuerdo al nimero de preguntas, se establece una escala
de interpretacién de resultados, para que el alumno se fije
metas y pueda mejorar y completar su aprendizaje.
“Escala de interpretacion de resultados”. (2:42)

20 respuestas correctas Excelente

18-19 respuestas correctas Muy bueno

16-17 respuestas correctas . - Bueno

14-15 respuestas correctas Regular

Menos de 14 respﬁestas correctas  Malo
Posteriormente el maestro hace revisién general de los
autocontroles, con el fin de verificar la actividad; puesto que
esto €s un requisito para que ¢l maestor pueda aplicar el

control.

7. Control

“Es el instrumento que permite determinar el nivel gue el alumno ha

alcunzadn en cuanto al logro de los objetivos de uprendizuje”™ (2:28)

Las técnicas que se utilizan para comprobar los aprendizajes de Jos

alumnos son: la medicién y la observacion.
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La medicion permite valorar si el alumno ha logrado los

conacimientos 1edricos esperados.

La observacion se realiza mediante un cuadro de registro de
evaluacién que contiene las especificaciones que se tomarin en
cuenta para cada actividad que el alumno realiza que pueden ser; Ia
demostracion de un experimento, la presentacién de un trabajo, la

solucién de un problema o la realizacién de una investigacion.

- Cuando los resultados de las evaluaciones no son
satisfactorios, el maestro desarrolla un programa de refuerzo:
elabora guias de recuperacion que ayudaran a completar sus

conocimientos.

- Se establece relacién con los padres de familia, para encontrar

las causas y proponer posibles soluciones.

- Aplicar contratos o compromisos personales que ayudan a los
alumnos con problemas de conducta: ¢l maestro dialoga con
ellos, sobre las bases de compromiso. Seran evaluados al

finalizar el tiempo en que los alumnos se comprometieron.

- Cuando el maestro lo juzgue necesario, refuerza a los

alumnos con explicaciones, sobre las dudas que presenten.

- La evaluacion no es solo calificar v asignar una nota o punteo;
€5 una accion prevista en la organizacion y planificacion del
docente; es un procesa continue. que el maestro realiza para

comprobar el rendimiento de las alumnas que lo expresan en



aprendizaje de: actitudes, destrezas, habilidades, técnicas de

trabajo y conocimientos tedricos.

'PRODUCTOS ESPERADOS

1. Institucion
Ubicada en el contexto de una realidad cambiante y que responda a
las necesidades de su época;,-c_:tpndc el centro sea la persona misma y
ei respeto que merece; tanto el maestro como el alumno.

2, Alumno
Capaz de desarrollar hibitos, habilidades, destrezas v actitudes.

3. El Maestro

Profesional capaz de aceptar su realidad personal y la realidad del

ambiente que le rodea.

Actitud de apertura al cambio e introduccion de innovaciones. C apaz
de valorar y utilizar los bicnes de la cultura general v de la cultura

nacional.

Utiliza el Método Cientifico para ejercer su labor docente ¥ para
reconocer al alumno como persona v lograr un acercamiento

individual.



BASES TEORICAS DE LA EDUCACION PERSONALIZADA

Filosoficas

La Educacion Personalizada se propone que la persona logre una
realizacion plena con capacidad de encontrar sentido verdadero a su
vida y perfeccione su capacidad para dirigirla, hacer efectiva su
libertad, para pensar, decidir, actuar vy asi realizar su proyecto

<

personal de vida, segin su calidad humana.
Psicolégicas

La Educacién Personalizada, tiene facilidad de desarrollar en &l nifio
rasgos psiquicos que caracterizan a una persona: equilibrio
emocional, ¢! desarrollo intelectual y el desarrollo psicofisico para un
trabajo prictico. Atiende la formacién de los educandos, segin sus

diferencias individuales; con sus potencialidades y limitaciones.
Pedagogicas

En la Educacion Personalizada, se da énfasis a la formacién de una
personalidad capaz de utilizar sus aptitudes, intereses, habilidades ¥y
destrezas, de acuerdo a principios, normas y valores; por o que toda
dindmica del aprendizaje se desarrolla mediante el logro de objetivos
cognoscitivos, psicomotrices y afectives, que permiten un
crecimiento de las facuitades mentales, las capacidades
psicomotrices y la formacidén de valores, que le dan a la persona mas

alta dignidad humana.
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Uno de los propositos de la Educacion Personalizada es desarroliar 1a
capacidad de un sujeto para formular y realizar su proyecto personal
de vida, esto implica que el sujeto adquiera la capacidad de
conocimiento y expresién; asi como una actitud positiva ante

situaciones de la vida cotidiana.
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ML CAPITULO TERCERO: MARCO METODOLOGICO

A.

TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo es una investigacién educativa del nivel descriptivo,

ofrece informacion sobre ia situacién de Jla Educacién Personalizada en el

Instituto Experimental de la Asuncién, en el Tercer grado de Educacion

Basica.

Es una investigacion de tipo encuesta, para lo cuaf se aplicaron cuestionarios

cOmo instrumentos para recolectar opiniones de tres grupos: maestros,

alumnas vy padres de familia del Tercer grado Basico del Instiwto

Experimental de la Asuncién.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetive General
a) Verificar ] nivel de logro de la Educacion Personaiizadé,
~ aplicado a un Tercer Grado de Educacién Basica del Instituto

Experimental de La Asuncién.

Objetivos Especificos:

a) Identificar los togros en el proceso dindmico de la Educacion

Personalizada.

b} Analizar los niveles de logro de los objetivos de la Educacion

Personalizada en la poblacién investigada.

PROFURLG DESBA URUGIRTIBAD OF SAN GRELOS DI SUATIMALA
Biblictoca Central
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¢} Verificar la capaéidad docente de los maestros para la’

adecuacién permanente de programas o guias curriculares.

C. VARIABLE UNICA .

Resuitados Positivos al aplicar la Educacién Persenalizada

Se hace operacional la variable, a través de actividades por medio de
métodos y procedimientos que se uttlizan, aplicando para ello una
escala de estimacidn de los aspectos positivos alcanzados en el
-proceso de la conduccién de los aprendizajes, en base a maestros,
alumnos, padres de familia, guias de trabajo, téchicas de estudio del

método.

SUJETOS DE LA INVESTIGACION

Profesores, alumnas y padres de familia del Instituto Experimental de Ia

Asuncién, del Tercer grado Basico, equivalente a todo el Universo.

La encuesta se realizé en el Tercer grado de Educacion Basica, por
considerar que las alumnas de este grado, tienen elementos de juicio para

opinar.

Poblacidn:
Maestros S 8
" Alumnas R

Padres de Familia 54
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DISENO DE RECOPILACION DE INFORMACION

1 Propésite de la encuesta

b

Elaboracién de cuestionarios

G

Elaboracidn de guias de observacion

4. Prueba de los instrumentos
3. Redaccién final de los instrumentos ¢ impresion
6. Recabacién de informacion

7. "Andlisis de datos

8 Elaboracion del informe

9. Interpretacion de los resultados

I0. Ordenamiento de datos
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Propésitg de 1a Encuesta

Con el objeto de explorar los logros de la Educacion Personalizada,
se aplico una encuesta a la poblacion seleccionada, para obtener
informacion sobre el resultado de -os meétodos, procedimientos,
técnicas y recursos, dentro  del proceso de la educacién
Personalizada, asi como los productos de aprendizaje dentro de este

prOCeso.
Elaboracion de Cuestionarios

Se definio la informacion que se deseaba obtener, mediante la
opinion de maestros, alumnas Y padres de familia, del Instituto
Experimental de la Asuncién, parz lo cual se elaboraron dos

mstrumentos:

- (iuia de observacion para comprobar ¢l desarrollo dela

Educacién Personalizada.

- Tabla de especificaciones, para la elaboracion del

¢uestionario.

59



3. Guia de Observacion

Se clabordé una guia de observacion, con el fin de definir la

informacidn que se deseaba obtener

4. Prueba de Instrumentos

Antes de administrar el cuestionario, se llevé a cabo la aplicacion de
una muestra piloto de quince casos; la recabacién de datos se realizd
en forma colectiva. El propésito de esta aplicacion fue comprobar si
el cuestionario estaba redactado en forma clara o si existia una

posibilidad de mala interpretacion de los items.
Se observd que las personas no encontraron dificultades de
interpretacion; para todos fue comprensible.

5. Redaccion Final de los Instrumentos e Impresién

Después del resultado obtenido en la prueba piloto, se procedio a la

redaccion final de los instrumentos, elaborando tres cuestionarios:

&0



- Cuestionario No. 1 para maestros
- Cuestionario No. 2 para alumnas

- Cuestionario No. 3 para Padres de Familia {Ver Anexo No. 1) -

fncluyendo instrucciones precisas en cada cuestionario y previendo
que las respuestas cormespondan a una escala de apreciacién

adecuada a cada aspecto explorado.

Los cuestionarios se redactaron en forma precisa y apropiada & un

contenido que es consistente con fos supuestos de este estudio.

Finalmente, se imprimieron cien instrumentos de cada tipo.

Recabacion de Informacioén

Previo a recabar los datos a fa poblacion seleccionada, se llevo a

cabo una entrevista con la Directora General, del Instituto

Exp'en'mcmal' de la Asuncién, para garantizar la efectividad del

cuestionario, quien estuvo de acuerdo con el contenido del

instrumenta,



Se programo la aplicacién del instrumento, citando para diferentes

dias a cada grupo dé informantes.

No fue posible encuestar a toda la poblacion esperada,
supuestamente por falta de interés de las personas para responder los

cuestionarios, por lo tanto se aplicaron a las siguientes personas:

- Maestros 8
- Alumnas . 53
- Padres de Familia 54

En general se observé que las personas informantes, respondieron
con interés y espontaneidad, por lo que la actividad se ilevé a cabo en

un ambiente positivo.

Analisis de Datos

Para organizar y reunir la informacion, se decidié hacer el célculo de

porcentajes con el fin de tener la posibilidad de comparar los

6



Los resultados finales se inlerpretaron en promedios porcentuales, o sean
dalos cuantitativos derivados de las respuestas dadas por los encuestados en

escalas de apreciacion, equivalentes a escalas numéricas.
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V. CAPITULO CUARTOQ: MARCO OPERATIVO

Al RECOPILACION Y EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Previo al tratamiento de la informacién, se considerd necesario establecer la

siguiente escala, para interpretacion de datos:

Escala de interpretacidn:

100% - 76% Muy satisfactorio
75% - 51% Satisfactorio
50% - 26% Poco satisfactorio
25% - 1% Insatisfactorio
1. Los resultados en el grupo de maestos se pueden observar en las

tablas y graficas MI. y son las siguientes:

1.I. Ladefinicidn de Educacion Personalizada del 1.3 tabla ML,

para maestros obtuvo un 87.58%. muy satisfactorio.

1.2 El Proceso Dinamico de la Educacion Personalizada

- Procedimiento didactico - Logrado en 52.78% -
Satisfactorio

- Orientacion Metodologica - Logrado en 52.00% -
Satisfactorio

- Toma de contacto - Muy bien logrado 71.88% -
Satisfactorio .

- Puesta en Comun - Muy bien logrado 72% -
Satisfactorio

- Trabajo Personal - Muy bien logrado 61.36% -

Satisfactono

e
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1.5

Observando ¢l promedio se deduce que et proceso dindmico

es muy bien logrado en un 59.54% - satisfactoric.

Los objetivos de la Educacion Personalizada resultaron: Muy
bien logrados en un 47.72%. y un 44.44%. opinaron que

fueron logrados; lo que sumados da 91%. muy satisfactorio.

De acuerde 2 la pregunta No. 4 sobre: “Dimensiones o

aspectos principales de los programus o guius curriculares
gue es posible adecuar”, los maestros opinaron que los
objetivos de aprendizaje de revision para redactar v
seleccionar tos méas adecuados en un 87.50% muy
satisfactorios y en cuanto a los contenidos fos revisan para
juzgar si responden a las inquietudes y necesidades de los

alumnos, en un 62.50%. satisfactorio.

En cuanto a los Recursos Didécticos que han empleado los
maesitos, se observa que son muy ftiles en un 58.17%.

satisfactorio.
Segin las opinignes de los maestros, las actividades de
aprendizaje, han sido miy bien logradas en un 89 77%. muy

satisfactorios.

Los productos de aprendizaje logrados en las dos

* dimensiones, individual y social; segin la opimén de los

maestros consultados, han alcanzado un nivel de logro de
85.63%. muy satisfactorio. y el nivel logrado en actitudes es

de 81.28%. muy satisfactorio.
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1.8

Las caracteristicas de las al umnas (creativa, vaiora Ja

condicidn humana, comparte ideas, abierta al dialogo, usa la
libertad personal, solidaria y cumple normas) que aplica la
Educacién Personalizada, se han logrado en un 100% muy

satisfactorio.

Se observa que segin Ia opinién de los maestros, la aplicacién

“del sistema de Educacion Personalizada, ha logrado un nivel

de 79.70%. satisfactorio, lo que en la escala se interpreta muy

satisfactorio,

Los resultados en e] grupo de las alumnas se pueden observar en las
tablas Al

2.1

2.2

La definicién de Educacion Personalizada propuesta en e}
item 1-3, [a respuesta fue: “La ideq es precisa y completa”,
obtuvo un 75.93%,

El procedimiento didactico de 1a Educacién Personalizada:
E Orientacion Metodolégica - Logrado 91.70%
Muy satisfactorio -
- Toma de Contacto - Logrado 84.00% -
Muy Satisfactorio
- Puesta en Comu - Logrado 86% -
~ Muy satisfactorio
Se observa que un promedio del proceso dinamico de la
Educacién Personalizada, segin opinidn de las alumnas, es

lograda en un 86.96%,. muy satisfactorio,
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25

2.6

27

Los objetivos de la Educacion Personalizada, resultaron muy
bien logrados en un 36.79% y un 37.45%, opinaron que
fueron logrados, que sumados dan un 94.24%. muy bien

togrado.

l.as actividades de aprendizaje que han realizado, han sido

logrades en un 82.60%. muy satisfactorio.

Los recursos didacticos que aplicados dentro del proceso han

sido atifes en un 85.11%. muy satisfactorio.

Los productos de aprendizaje logrados en las dos dimensiones
(individua! y social), segiin la opinién de las alumnas, han

alcanzado un nivel de logro “alto” de 74.07%. satisfactorio.

en las actitudes en nivel de logro “afto”, de 79.35%. muy

satisfactorio.

Las caracteristicas de las alumnas (creativa, valora la

condicién humana, comparte ideas, abierta al didlogo, usa la
libertad personal, solidaria y cumple normas) que aplican la
Educacién Personalizada, se han logrado en un 95.43%. muy

satisfactorio.

Se ha observado que segiin la opinién de las alumnas, la
aplicacién del sistema de Educacién Personalizada, ha
logrado un nivel de 84.21%. lo que se inferpreta muy

satisfactorio, segiin la escala propuesta.

3 Los resultados en el grupo de padres de familia se pueden observar

en las tablas v graficas P1.
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31

32

33

La definicion de Educacion Personalizada propuesta en el

k]

item 1.3, se considera que “fu idea ¢s precisa v completa™

alcanzé un 89.95%, muy satisfactorio.

Los objetivos de la Educacion Personalizada. resultaron

logrados en un 92.04%, muy satisfactorio.

Las caracteristicas de las alumnas {creativa, valora la

condicién humana, comparte ideas, abierta al didlogo, usa la
libertad personal, solidaria y cumple normas), que aplican la
Educacidn Personalizada, se han logrado en un 92.45%. muy

satisfactorio.

Se observa que segin la opinién de los padres de familia, el
sistema de Educacién Personalizada, se ha logrado en un
91.48%. lo que significa muy satisfactorio, segun la escala

propuesta.

En resumen segiin los tres tipos de informantes del sistema de

Educacién Personalizada, ha logrado los siguientes niveles:

- Maestros 79.70%
- Alumnas 8421%
- Padres de Familia  91.48%
- Promedio 85.13% Muy satisfactorio

Los datos anteriores, significan el grado de desarrollo de la
Educacion Personalizada, muy satisfactorio, aunque el nivel

de logro, sea el cien por ciento.
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2.PROCESO DINAMICO DE LA EDUCACION
PERSONALIZADA

Mi

RESP 2 (38.82)

RESP 1 {59.54)
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3.LA EDUCACION PERSONALIZADA SE PROPONE
OBJETIVEIS TALES COMO

157

47.22%
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3.LA EDUCACION PERSONALIZADA SE PROPONE
OBJETIVOS TALES COMO

MI
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4.1 108 OBJIETIVOS DE APH'.:?\D'ZA IF SF
REVISAN

RESP 4 (0.0%) T ANULADOS {0.0%}
RESP 3 (22.2%) —

ESP 2 (22.2%)
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4.2 LOS CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE SE
REVISAN PARA JUZGAR S|
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45.45%
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4.2 LOS COI’\.TF!\.'DOQ DtL APRENDIZAJE SE
REVISAN PARA JUZGAR Si

I {
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-=-L

18.2%)
RESP 4 (18.2%)

RESP 3 (9.1%)
“—RESP 2 (45.5%)
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3 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE QUE HAN
REALIZADO LAS ALUMNAS
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6.PROBUCTOS DE APRENDIZAJE LOGRADO EN
LAS DOS DIMENSIONES INDIVIDUAL Y SOCIAL

45+
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40+
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ANULADOS RESP 1

" RESP 2

RESP3




© 6.PRODUCTOS DE APRENDIZAJE LOGRADO EN
LAS DOS DIMENSIONES INDIVIDUAL Y SOCIAL

RESP 4 (3.7%)
RESP 3 (12.6%)

ANULADOS (4.4%)

—RESP 1 {44.7%)
RESP 2 (34.6%)
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BISTREBUCION DE FRECUENCIAS Y PORCENTAJES

7.~ CRRACTERISTICAS DE LA ALUNNA QUE APLICA EL SSTEMA DE EDUCACICN PERSONALIIADA

7.81 Es creativa, observa, reflexiona,
analiz y sintetiza tods informacidn
que tiene 3 se alcance incluyendn el
asbiente que e rode:.-

7,82 Yalor: la condicidn husang de todas
Bas personas dentro y fuera dal
celegio,

7.83 Coaparte ideas con los demis

7.84 Es abierta al didlego com sus
coapafieras, profesores y ofris
BRrsonas,

1.3 Ejerce en su vida unz equilibrada
antoestisa y autonomia, usando la
Fibertad personal,

7.86 Se interesa por conocer y sejorar
sas aétodos, técnicas de estudio y
tradaje personal

7.87 Es solidaria con sus companeras,
waestros, otras persemas y logra uma
iferaccidn personal.

7.98 Euaple con las noreas de conducta

7.89 Casple con las norsas de conducta en
Fas actividades Civico-Sociales que

Que organiza el cplegio.

7.18 Cusple con las normas de preservacidn
de} aabiente humano y fisico.

GRAN TOTAL

ANULADOS RESP. 1 “RESP. 2 RESP. 3

TANULADD ! HBIEN X0 !

' ! LOERAD: LOGRAD, LOGRA ! TOTAL
! FREC. PORC. ! FREC. PORC. | FREC. PORC. ! FREC. PORC. ' FREC. POF
D1 LBSL{ 3 S 1 WL BT 5618
A S > S A 75 S U - I 7 SRS S 90 S T
b LB 36 BSETIY 1T 3,481 2 .83 54 fe
Vol LeSI 39 T2 13 M.eTt T 1 185t 4 L
S S V- SRS L .7 S U Y ) SE R S . SR ST
[ 1 v ' 1

: E : ! :

To1 o LERD 1B BB W OSRI 5 .81 Mg
P01 LRI 3 e8.57 0 15 2 1 LBR ) M8
O T -1 S B L S I - S S - S T ]
Vool LBE 20 MN 26 4805T D T 12510 M 18
] 1 . 1 r

b1 LB 37 .60 28 V. 1 LAt 6 18
P8 LEST D 388 ST.M4L 203 32591 19 G520 S4B IR
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7.CARACTERISTICAS DE LA ALUM.A QUE
APLICA EL SIST. DE EDUC. PERSONALIZADA

Al

a2/ .Ud%

37.58%

ANULADOS RESP1  RESP2  RESP3




7.CARACTERISTICAS DE LA ALUMA QUE
- APLICA EL SIST. DE EDUC. PERSONALIZADA
Al

RESP 2 (37.59)
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1.DEFINICION DE EDUCACION PERSONALIZADA
Pl

90+ 84.91%
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 1.DEFINICION DE EDUCACION PERSONALIZADA
: B Pl

RESP SkPR43(1.89)

~ANULADOS (3.77)

RESP 1 (84.91)
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SISTRIBUCION 9E FRECUENCIAS T PORCENTAJES
TARLA 71" PARA PADRES DE FAMILIA

2.~ LA EOBCACTON PERSOMALTIAVA SE PROPONE OSJETIVOS Quc SU HIJA HA LOGRAZO-JALES COND:

- 123 -

MOLAI0S © RESP. 1 RESP, 2 CIESR 3
cRRBLARDS T mrwe H i wo :
H ¢ LOGRAID I LOGRADE 1 LOBRNBO Y TOPALES
! EREC.  PORC. ! FREC. MRE, 5 FREC. FDEE.- « FREC. PORC, 1 FREC. Pﬂ.lt
SESAREDLLAR: . - H H : H
341 Vdbites y Vheoicas de wredinge, v H . ot ! H .
estudio y trabajo persanil H 1oL oR» e i L § [ 8. (It R
2.82 Besarrollar Lus cagacidedes de crea- B H H H
Lividad, sdservacite, reflmita, H ) H H H H
analisis y Sistesis, ! 1 s woosIn i nan: 1 1.892 5 531,
2.83 Usaz tuncianelasnte 1o dnfornicidn ! : K 1 :
ohleaids en las ciencias, las artes ! i H ; ;
¥ las thenizas. H 3 FRTY Fr T PR Y T 3 38820 W1
288 besarrollar hibilos que favorezcan su ! H 1 : H
salud psieofisica, H Lma 19 3588 WOR §ools.982 IR
8% Yesarrallar wnz equilibrada wtoestiea) H H H H
¥ astonasia, para dirigie 5o vifay | : , H i
Nacer efectiva Lo Tiberted persomal, ! I i a8 17 3.8 0 Lbet, 31,
+ . .. , \
2.8 besarrollar 11 actited de seliduridad | 1 _s.m H 0 A WAL [ 5 301,
2.87 Ejercer <os derechos, 6b}igtrinnrs ¥ H M . :
respoasadiligades Civies-Sociales, | 2 LI 2 45R FEI TR X ) 1 1.0z} 3 Ol16,
< <88 £iercer sus derechos, shligacionss y ! : : : :
fresponsabilidades persanales, ' 1 189 ) F7 T L Hogan: L] 1.58% 33168,
" 1 ¥ ) :
2,89 Canolir norazs de coaducts, de H : H : :
trabaja y de reservarin del H H H H H
anhrente burane y fisico. H i L850 ) ¥ Sh.MI) P 1913 LN |3 i3OI,
GRAN TOTAL H H L 04 4 FL I T o] 4,817 3 91 1.
(3322323333 nsaeeas . zzrTlrzzzezzsoes + ssazzzams



2.A EDUCACION PERSONALIZADA SE PROPONE
OBJETIVOS TALES COMO
Pl
49.48%

42.56%

ANULADOS AESP 3 RESP 2 . RESP 3
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2.LA EDUCACION PERSONALIZADA SE PROPONE
 OBJETIVOS TALESCOMO

PI -
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RACTERISTIEAS DE LA RLHﬁNﬂ QUE APLICA EL S

s creativa, observa, reflexiona,
naliza v 'sintetiza toda inforsacidn
ue tiene  su alcance incluyende el
shiente que le rodes. o

alora 1a condicién humana de todss
a5 personas dentro v fuera del
olegia, )

paparte ideas con los deads

5 abierta al didlogo con sus
oapaneras, profesares y otras
Brsonas.

jerce en su vida una equilibrada
utoestina y autonomia, usando la
ibertad personal,

& interess por conocer ¥ mejorar
us aétodos, thenicas de mstudio y
rabajo persenal

5 solidaria con sus compaieras,
aestros, otras persenas y logra unz
teraccidn personal,

umple con las noraas de conducta
usple con las normas de conducta en

s actividades Civico-Sociales que
ue organiza #1 tolegio.

usple con lis norsas de preservacidn :

el ambiente humano y fisice,

BRAN TOTAL

DISTRIBUCTON DE FRECUENCEAS ¥ PORCENTAJES
TABLA "P1* PARA PRDRES DE FAMILIA-

ISTEMA DE EDUCACION PERSONALIZADA

®m mE Am am P mm ke me mm mm AR mE em mn e M e AW At mE MW EE WE EE mm mE mE = ome omw

ANULADOS RESF, 1 - RESP. 2 RESP, 3
ANULADY WY BIEN | : L . :
i LOGRAD: LOGRAD: LOGRAD: TOTALES
FREC. PORC. | FREC. PORC. | FREC. PORC.  FREC. PORC, ! FREC. PORC. !
eoeeml 3 SeIl A Wl DoroLT s e
IOLBIL: 33 622600 M6 309 . 3 58610 53 199981
T W OIS 23 BMEND T S.aed ;5D Ld9.08T:
2T O A AN 6 (132! 53 188.Mn:
boOLETIT 32 63810 17 32810 3 S.46X 53 189.30%
VOLEYT 7SIl A ML 1 LTt 53 18.40%
IS4l 2 WD 19 WG 2 RITEG 3 1e.een
Lonsstl 20 3.0 3 shaRXD 2 LT 53 1ee.qam
P ' -'.' P :
1OULBIT 22 ALSITY 3B 5A.EET 0.082 0 53 184.88%
bOLEII! 2 M2 W SEL:  f L8 53 egEn
7OLAYT WY A6 N .8 FARR T T X 114

- 126 -



3.CARACTERISTICAS DE LA ALUMNA QUE

* APLICA EL SIST. DE EDUC. PERSONALIZADA

49.62%

ANULADOS ~ RESP1  RESP2  RESP3
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3.CARACTERISTICAS DE LA ALUMNA QUE
APLICA EL SIST. DE EDUC. PERSONALIZADA

RESP 3 (4.3%)

ANULADOS (3.2%)

RESP 2 (42.8%) RESP 1 (49.6%)
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RESUMEN DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
EN LAS DIFERENTES TABLAS

" ?
91.48 i

H £

A R B .

R - o B e e e .

N o
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e e S

o R ]

. -

e -

’ - T l, : I/ I,

MAESTROS ALUMNAS P. DE FAMILIA PPOMEDIO
_ L - 130 -




V. _CONCLUSIONES

I Las técnicas, los procedimicnto§ en ¢l proceso dinamico de la Educacion
—Persdnaiiza&i para 'esﬁmar el grado ﬁe desarrollo de-lé pe'rsoﬁél'idad del
alumno, en lo fisico, einocional, intelectual, social, moral y culturél,'como
son areas de expresion, dreas de experiencia, guias de ejercitacion, guias de

_ trabajo y c.ontrol, asi como el trabajo personal Ael alumno._ la puesta en
comitn, ia tomd d;: contacto, han sido “muy bien logrados™ segun los .
mﬁcétros, en un 5%.54% y las alumnas opinan en un 86.96%, considerandese

asi un resultado“satisfactorio™.

2. Como producto esperado en los maestros se obtuvo un resultado
satisfactorio al revisar los contenidos de aprendizaje, para adecuarlos a las
inquietudes y necesidades de los alumnos en un 62.50%, considerdndose que

es una actividad profesional “satisfactoria”.

3. En las alumnas un prodLJCtd,eSpefédo es que, sean capaces de -z-tdquirir
habitos, habilidades, destrezas y actitudes para formular y realizar un

proyecto personal de vida, segin los objetivos de la Educacién:

- 131 -



P_ersoﬁalizada; se observan en los resultados un nivel de “muy bien logrado™
56.59%, y “logrados™ en un 94.24%, por lo que se deduce que el producto es

“muy satisfactorio™. -

La formaci(}n der:(actit.uaes dentro del.' proé_eso dela Educat;igﬁ i’ersbnélizada,
) destaca_. que la a[umqa debe ser una persona capé.;- de desenveolverse,
adecuadmenfe en el lugar donde se encﬁem:r;i, man%fés@ndo una _buena
interrelacién y espiritu de cooperacién y respeto. h.a;:ia .’si mismo y al otro.
Segin lo demuestran los resultados, un 79.35% de ias alumnas expresan
haberlo logrado, ;_asi‘como un 86.83% de los ma;s;ros, por ‘1o que se

considéra un nivel de logro “muy satisfactorio™.

El grado de desarrollo de la Educacion Personalizada, difiere un 15% entre
{a opinidn de tos maestros y alumnos. En un 7% entre alumnos y padres de
- familia, podsia ser que-los maestros: tienen més elementos-de juicio para




En sintesis el grado de desamrollo de la Educacion Personalizada, se estima

en un 85%, lo que es “muy satisfactorio™.




V1. RECOMENDACIONES

i, Conviene organizar reuniones con padres de familia, maes-
tros y alumnas, que son los grupos involucrados dentro
de este sistema, para consolidar la definicién de {o que
es la educacitn personalizada, porque afin cuando los re-
sultados fueron satisfactorios, no tienen ta idea "comple-
ta y precisa™ de uncien por ciento.

2. La Educaclén Personaiizada es un sistema factible, que
puede desarrollarse en cualquier comunidad escolar, por

lo que se recomienda que se le de capacitacifn necesaria
a los maestros interesados en aplicarla.

Se recomienda que al personal de primer ingreso al centro
que aplica este sistema, se le de la capacitacidn nece-

saria para que no se produzcan desequilibrios en el proceso.

4. Es necesario revisar el proceso de Educacién Personalizada,
‘para que realmente sea dinimico y funcional! en cuanto a
1os aspectos de "Procedimiento Didéctico, Orientacién Me-

todolbgica, Trabajo Personal de la Alumna, Técnicas y Re-
cursos Didicticos". '

5. De acuerdo a los resultades de los "productos esperados™,
-en las alumpas como "muy satisfactorio", conviene conti-

nuar con este sistema, en el centro educativo suieto de
la investigaci6n. '

6. Dentro del contexto de la educacién nacional, debe .es-
timelarse a otros centros educativos para aplicar este
sistema, que impulsa a los educandos a una formacién
més humana; que le permita actuar como persona.

- 134 -



Se considera como recomendacisn importante, tomar-en
cuenta los siguientes perfiles, que es el aporte de
este trabajo de:investigaci6n a la educacién nacional.

Perfil del Educador: -

a. Observar constantemente a los alumnos.

b. Valorar la condici6bn humana. _

¢. Conocer las caracterfsticas de cada alumno.

d. Compartir ideas con los: alumnos. ]

e, Dlalogat constantemente con l1os alumnos y ayudarlos
1nd(v1dualmente en el momento preciso. ]

f. Dirigir vy conducir a los alumnos en el proceso de
su formacidn.

§. Actualizar sus conocimientos, técnicas Y métodos.

h. Interacclenar constantemente con los padres de fa-

“mitlia. . ’ _

i. FInteraccionar constantemente, con el persomal do-
cente y administrativo. , g

]+ Actuar en forma abxerta a! dnélogo, al cambio y
a las innovacnones. :

Perf!l-dei Alumno:

a," Valorar la cond1c16n hmnana de ias personas con
. las” cuales se relaciona dentro Y juera del cole-
gio,
b. Ser creativo,‘observador, reflexzonar,,anallzar
- 'y snntetizar toda 1a tnformag16n que ciene a.su,
alcance, inclulyendo el ambpiente: .que. ie rodea.

PRV LR B I (PP 1



¢. Compartir ideas con los demés.

d. Actuar en farma abierta al didlogo con sus compaie-

ros, profesores y otras personas.

e. Ejercer en su vida una equilibrada autcestima y
autonomfa, usando ia libertad pefsonal.

f. Interesarse por conocer y mejorar sus métddos. t&c~
nicas de estudio y de trabajo personal.

g. Interactuar con sus compaderos, maestros, otras
personas y ser solidarios.

h. Cumplir con
f. Cumplir con

te humano y
j. Cumplir con

las normas de conducta.

las normas de preservacién del ambien-
fisico.:

las normas de presenvacién del medio

ambiente como una responsabilidad hacia las futu-
ras generaciones.
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CUESTIONARIO No. 1

PARA MAESTROS

Encuesta para explorar la eficacia de Programas, Métodos

y Técnicas que se aplican en La Educacién Personalizada.

INSTRUCCIONES

. Con el objeto de explorar la eficacia del procedimiento
de La Educacién Persnalizada, lea detenidamente y responda de
acuerdo a su experiencia; marcando con wuna {X} la respuesia

gue considere es la correcta.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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DEFINICION DE EDUCACION [[La idea es
PERSONAL I ZADA precisa y
completa

La idea es
precisa @
incompleta

La idea
@s impre-
cisa

1.1 Conjunto de técnicas
¥ recursos gque permiten
el crecimiento del alum-
no en las dos dimensio-
nes: Individual y Seocial

1.2 Procgdimiento gue se
aplica para el desarro-
llo del alumno indivi-
dual y social. EIl adu-
cador debe observar,
valorar y reconocer al
alumno para desarrollar
su persconalidad

1.3 Proceso por el cual
el alumnc se desarrolla
individual y socialmen-—
te; el educador observa,
valora y conoce al alum-—
no y se propone gque
logre encontrar sentido
a su vida; perfeccione
su capacidad para diri-
girla y haga efectiva la
libertad personal.

149
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|

Ud. en el process de La Educacién Personlizada, aplica
diferentes Métodos, Técnicas y Procedimientos gque puede
considerarlos como:

PROCEDIMIENTO DIDACTICO Muy bien Logrado No
logrado Logrado

Areas de Expresisn
Areas de Experiencia
Programacién por objetivo
Planeacioén
Programacion anual o
semestral
.6 Programacién Dalton
.7 Guia Directiva
8 Guis de Ejercicio
Guia de Contrel
ORIENTACION METODOLOGICA
.1®0 Expliecaciodn
.11 Ejercitacién
Aplicacian
.13 Experimentacién
.14 Ficheros
TOMA DE CDNTACTO
2.15 Explicacién y ampliacion
2.16 Ejercitacian y Afianza-
miento
2.17 Motivacién
2.18 Estimulacién
2.19 Conocimiento Mutuo
2.20 Logro de confianza y
Seguridad
2.21 Resolucidén de peqguefios
Problemas
2.22 Aportacién de ldeas
PUESTA EN COMUN
2.23 Reunidn de Informacidn
2.24 Motivacién del! Masstro
2.25 Explicacién Colectiva
2.268 Pemostracién
2.27 Reforzamiento o Ejerci-
1 tacién
TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO
12.28 Planes de trabajo
2.2% Materias o Disciplinas
2.30 Temas o contenidos del
| curso
2.31 Elesmentos del contenido
2.3Z Objetivos de aprendizaje
2.33 Actividades Especificas
#12.34 Trabajos libres
2.35 Materiales
2.36 Guias de Trabajo
2.37 Autocontrol
2.38 Calendario

i

.
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3. LA EDUCACION PERSﬁNAL[ZADA SE PROPONE OBJETIVOS QUE UD.

HA ALCANZADCO TALES COMO:

DESARROLLAR

Muy bien |Logrado
Logrado

No
Logrado

3.1 Habitos y Técnicas de

aprendizaje, estudic y traba-|

jo personal.

3.2 Pesarrollar las capacida-
des de cgreatividad, cbserva-
cidén, reflexidén, analisis ¥y
sintesis.

3.3 Usar funcionalmente la
informacidn obtenida en las
Ciencias Las Arteszs y las
Técnicas

3.4 Desarrollar habitos que
favorezcan su salud psico-
fisica.

3.5 Desarrcllar una equili-

brada autoestima y autonomia,
para dirigir su vida y hacer
efectiva la libertad personal

3.9 Desarrollar la actitud de
solidaridad.

3.7 Ejercer sus derechos,
obligaciones y responsabili-
dades Civico-Scociales.

{obligaciones y responsabili-

3.8 Ejercer sus derechos,

dades personales.

%3.9 Cumplir normas de conduc-—

ta de trabajo y de preserwva-
cidén del ambiente humano y
fisico.

E

Lo

ias

TR
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4, DIMENSIONES 0O ASPECTOS PRINCIPALES DE LDOS PROGRAMAS O
GUIAS CURRICULARES QUE ES POSIBLE ADETUAR.

Redactar

atros ob-

jativos Seleccia—| Mejorar Mo se Mo se

s5i se nar los 1§ les poco |revisan redactan
consida~ {imas adecuados|ios oh jetivos
raim 1insu-fadecuwadons ghietivos)|

ficientes

4.1 Las

objetivos
da apren-—
dizalje ==

revisan
f N 1
#Permiten |[RespandenfiRespondan Responden|Responden
el logro jjla las in-jla les in—-ila los in—-jal nivel
de lo= guietudasiter=ases tereses mental y
gbietivos|ly necesi-jy necesi-jy necesi- Padagegi—
de La dades e |dades de |jdades de jco de los
Educacian| los 1z Comu— iz vida Jlalumnos.
Persona— jalumnos nidad catidiana
l11izada ] Educativajly d= la
. &poca
4.2 Los
contenidos

del apren—
dizaje se
revisan
para Jju=-—
gar si...
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S. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE QUE HA REALIZADO

Muy hien Logrado
Logrado

No
Lagrado

5.1 Plan individual! del tra-
hz jo elaborado por 21 alumno

5.2 Elaboracisn del
Calendario

5.% tabaratorios

5.4 Trazbajio individual-inves—
tigacisn

5.3 Trabajo =n equipos

5.4 Elaboracisan de fichas
biblicgraficas

5.7 Euposician de idesas

5.8 Informacisén cel trabajoe
realizado

5.9 Desarrollo de guias por
asignaturas

5.1 Hojas de resumen

il .11 Actividades =specificas

en celebraciones v deportes
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-&. RECURSOS DIDACTICOS QUE HA UTILIZADD

Moy

Util

Ltil

Ng Utii
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LSRR S O I g

ml}d~¢c$b‘m
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il
=0
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-

o
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BOTROS........

. Computadoras

Suia Diregtiva

Guia de Ejercicios
Guia de Contreol

Ficha de Informacisdn

Ficha de Profundizacisn
Fichz d= Recupsracisn

Guias Curricularss del

Minieterio de Educacion
Fichas de Caontenide

Moizs de pzpel

Libros de Texto

Libros de Consulba

Cuadros Sindpticos

Diagramas

E=zgquemas

Mapas

Periddicns Murales

Construccisen de Maguetas

Espacics o Ambisntes de

Laborateorios con sguipo

Especifico

Salon de ayudas audiovi-
suzles

Revistas v Periadizos
Czlculadoras

Maguinas y herramizntas
simples
Instrumentos de Geo—

metria, marcadores,
Lrayones, pinturas
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7. PRODUCTOS DE APRENDIZAJE LOGRADOS EN LAS DOE DIMENSIONES:
NDIVIDUAL Y SDCIAL.

(Responder con datos estimados, segin el grupo de alumnos gue
actualmente atiende) ‘

Muy Alto Media Ba jo

Alto del del &% —
1EHE%~ [189%- - IRU- 1%
@Y, [IBEY T

7.1 dNivel del logre de cano-
cimisntos, segun pruebas de
ilrendimiente

7.2 Nivel del logro en las
hojas de evaluacien en “La
Pugsta en Comdn”

7.3 Nivel d=l legro segun
hojas de evaluacidén en
"Traba jo Personal”

ACTITUDES

7.4 RESPONSABILIDAD: entrega
los trabajos a su debido
tiempo

7.5 Presentz trzbajos orde-—
nados v limpios

7.6 Necesita trabajar mas
tiempn en casa.

7.7 MNecesitz mejorar su orto-
grafia g

8 Iniciativa v creatividad

.? Dice siempre ia verdad

1% Rectitud y honradez

1! Sencilléz y buena pre-
sentacidén 2R SU persona
ci17.12 vocabulario correcto

7.1 Puntuslidad :

#7.13 Busna relacién con ios

demas - ;

7.4% Acepta Observaciones o ) i {

7.i& Prasta atencién, sabe . !

escuchar

7.1i7 Cooperacidn E | ;
7.18 Participacien ' L] ‘ :
7.19 Respeto a las Normas ) s
.28 Respeto a todo al par— | i

zonal del colegio ]




= CQAQCTERIBTICAS DEL EDCADDR GQUE APLICA EL SISTEMA DE
EDUCACION PERSONALIZADA.

Muy bien Lagrado No
lagrado ) Logrado

8.1 Observa constantemente =z
fios 2iumnos.

bl

.2 Valora la condicién huma-—
na de los azlumnos.
8.3 Conoce las caracteristi-
cas perspnales de sus alumnos
8.4 Comparte idezs con los
alumnos

8.9 Dialoga constantemente
deon los alumnos y los ayuda
individualmente en =1 momento
jpreciso, 1

fig.6 Dirige y conduce a las
alumnos en 1 proceso de su
formacisdn.

8.7 Actualiza sus conocimien-—
tos, técnicas y métodos.

8.2 Interacciona constante—
mente con los padres de
fzmiliia

£.9 Interacciona copnstante—
me=nte <o el personal docente

£.16 Interaccionz constante- : ‘ ; |
imente con el personal de ) ] :
iservicio y administrative. '
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CUESTIONARIO No. 2

PARA ALUMNAS:

Encuesta para expklorar 1z eficaciz de Prngramas,
‘Métodos vy Tacnicas gue se aplican en - La Educacisn

Personalizada.

INSTRUCCIONES

Con =l obvisto de explorar laz eficacia del procedimiento
de Ltz Educacién Personalizada, lea detenidamente y responda
de zcuwerdo a =113 experiencia; marcando can unz (X} la

respuesta gque considere es la cerrecta.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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1. DEFINICION DE EDUCACION PERSONALIZADA

lLa idea =slla idea =s

pracis: vy
rompleta

precisz e
incompleta

La idez @s
imprecisa

1.1 Conjuntn de técnicas
y Tecursas que permiten
2l cracimiento del
zlumpo 2rn las dos dimen—
siones: Individual v
Socizl.

1.2 Procedimiento que se
aplica parz el desarro—
11g del alwmno indivi-
dual v social. El edu-
cador debhe observar, va-
lorar v conocer a1
alumno parz desarrollar
su personalidad.

1.3 Proceso por el cual
2l alumneo se desarrollz
individual y socizlmente
21 sduczdor ohserva, va-
lore ¥y conoce a2l alumno
vy =8 propone gue logre
encontrar sentido = su
vida; perfecciona su
capacidad para dirigirls
v haga efectivz la
libertad personal.

Lrmane

-t




Ud. estudia dentro del proceso de La Educacisdn Personalizadaj

por lo gque se le pide

opinién

sobre

Metodos,

Tecnicas v

Procedimientos aplicados a la ensendnza aprendizaje.

Logrado

Muy bien

Logﬁado

No
Logrado

Explicacisn
Ejercitacisn
Aplicacisn
Experimentacisn
Ficheros

EECEXEEYS)

LA s (] Do

TOMA DE CONTACTO
2.6
Z.7 Ejercitacian vy
ento
2.8 Motivacian
2.2 Estimulacidn
2.1# Conocimiento midtuo
Z2.11 Logro de ceanfianza y¥

seguridad

probilemas
Aportacién de ideas

PUESTA EN COMUN

1z2.14
2.13 Motivacian del
H#2.17
2.18

Demostracisn

tacién

Planes de Tribaio

Curso

2.24 Trabajos libtres
Materiales
Buiss de Trz=ba:o
Autocontrol |
Calendario

ORIENTACION METODOLOGICA

Explicacion ¥ ampliacién
afianzami-

Resolucian de psqueisos

Reunién de informacién
Meestro
2,16 Enplicacién Calectiva

Reforzamiento y 2jarci-
TRABAJO PERSONAL DEL ALUMND

Materias o disciplinas
Temas o contsnidaz del

'GhjetiQQQ de Aprendizaie
Actividades Especificas




3. LA EDUCHCIUN PERSDNALIZADA SE ‘PROPONE ORJETIVOS QUE ub.
HA LOGRADD TALES COMOD:

| BESARROLLAR lMuy bien | Logrado {No
i Logrado Logrado

7.1 Habitos y Técnicas de
aprenizaje, ostudic y ftrabajo
personal :

L]

3.2 Desarrellar las _upac1da—
des de creztividad, observa-
cisn, reflaxion, zndlisis ¥
sintesis.

3.3 Usar funcionzlmente la
informacisén obtenida en Las
Ciencias, Las Artes y Las
Tecnicas.

3.4 Desarrollar habitos que
favorezgan su salud
psicofisica.

3.5 Desarrollar una equili-

brada autoestima y autonomiz,
paraz dirigir su vida y hacer
efecrtiva la libertad personal

3.6 Dasgarrpllar ta azctitud de
solidaridad.

Z.7 Ejercer sus derechos,
cbligaciones ¥ responsabili-
dades Civico-Socizles. ' : l

3.8 Ejercer sus derechos,
cbligacicnes y responsabili-
dades personales.

13.9 Cumplir normas de conduc—f
ta y de presarvcisdn del
Jlambiente humano ¢ fisico.
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4. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE QUE HA REALIZADO

w bisn jlogrado || No
Lagrado Lagrado

4.1 Plan individuzal de
trabs jic elaborzdo por lz
&lumna

4.2 Elaborzcion de
Ezlendzrio

4.3 Laboratorios

14 .4 Trabajo individuzl de
Investigacisn

‘4.5 Trabz jo en eguipo




5. RECUASOS DIDACTICOS QUE HA EMPLEADO

Muy Util Util

No Uil

.

(S R d: R
A g L b

LTS (RS N S R R A

¥
P S s N ¢7 ]

0~ 00 fa (A 2D = 8

£n
—
-0

5.2

5.21
5.22
9.23
S.24

Guiz Direstiva

Guiaz de Ejercicios
Guia de Control
Ficha de Informacién
Ficha de Profundizacidn
Ficha de Recuperacisn
Buias Curriculares del
Ministerio de Educacién
Fichas de Contenideo
Hoias de Papel

Libros de Texto

Libros de Consulta
Cuadros Sinépticos
Diagramas

Esquenas

Mapas

Periodicos Murales
Construccisn de Maquetas
Espacios o Ambientes de
Trahajo

Laboratorios con egquipo
especifico

Szlén de ayudas
audiovisuales

Revistas y Periédicos
Calculadoras
Computadoras

Maquinas y herramientzas
simples '
Instrumentos de
Gecmetria, marcadores,
crayones, pinturas.

OTROS .2 vernecen- Ceeeean

[ I
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6. PRODUCTOS DE APRENDIZAJE LOGRADOS EN LAS DOS DIMENSIONES:
INDIVIBUAL ¥ SOCIAL.

(Responder con los datos obternidos en las controles de unidad
y marcar segidn el criterio auto-evaluativao)

My Alto Medio Bajo
falfo BYU— TEU - j|&9% -
L@ — BEY TEA %

HEA

&.1 Nivel del logro de cono-—
cimientos sequan pruebas
de rendimiento.

6.2 Nivel del logro en las
hojas de evaluaciasn en
“Lz Pupstz en Comun

(6.5 Nivel del logro segun
hojas de evalunacisn en
"Trabajo Personal”

ACTITUDES
4.4 Es responsable, entrega
- los trabajos en su debido
tiempo. 1
6.2 Presenta lops trabazjos
ordenzdos y limnios
5.6 Necesitz trabajar mas
tiempo en casa
6.7 Necesita mejorar su
ortogratia
6.8 Iniciaztiva y Creatividad
6.9 Dice siempre lz verdad
6£.18 Rectitud v honrzde:z
&.11 Senciliez y buena pra-
sentacisn 2n su parsona
6.12 Vocabulario Corracto
6.13 Puntualidad
&.14 Buenas relazciones con
los demas.
S Acepta cbservacionss
& Presta atencién, sabe
epscuchar
7 Cooperacidn
B
q

Respeto a los demas . l
Respeto a todo 21 ‘
personal del colegic.

4)}
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7. CARACTERISTICAS DE- A- ALUMNA QUE AFLICA EL SISTEMA DE
) EDUCACION PERSONALIZADA

Muy bien Logrado No
Logradao . Logrado

7.1 &5 creativa, observa, re-
flexiona, analiza y sintetiza
toda informacien gue tiene a
su alcance incluyendo el
Hambiente que le rodea

7.2 VYalora la condicisn huma-
na de tpdas las personas den-
tro ¥ fuera del Colegio

7.3 Comparte ideas con las
demas

7.4 Es abierta al diidlogo cong
sus compaferas, profesores y
cotras personas

7.3 Ejerce en su vida una
equilibrada zuteoestima y au-
tonomia, usando la libertad
personal

7.6 Se interesa por conocaIT Y
me jorar su métodos, técnicas
de estudio y trabzjo personal

7.7 Es solidariz con sus
compafieras, maestros, otras
personas y logra una inte—
raccién persanal

7.8 Cumple con lags normas de
conducta

7.9 Cumple con las normas de
conducta en las zctividades
Civico-Socizles que organiza
ifel Colegio '

7.18 Cumple con las normas de
preservacisin del ambiente
humana y fisico

LA REE———— ., ... 3 : T



CUESTIONARIO No. 3

PARA PADRES DE FAMILIA

Encuesta para explorar la eficaciz de Programas, Métodos

v Técnicas gque se aplican en la Educacidn Personalizada.

INSTRUCCIONES

Corn 21 objeto de e#plmrar ia eficacia del procedisisnto
de La Educacion Personslizada, lea detenidaments y respanda
de arusrde z lo aue observz =n el desarrollo de su hi ja.

Margue con una (¥) la respuestz gue considere es la correcta.
q q

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

i1 [




1. DEFINICION PE EDUCACION PERSONALIZADA

La idea s
precisa vy
completa

La idez et
preciga 2
incompleta

l.a idea es
imprecisa

1.1 Conjunto de Técnicas
y recursos que gsrmiten
2l crecimiento del alum-—
no en iz dos dimensio-
nes: INRIVIDUAL Y SOCIAL

‘1.2 Procedimiento gue s
laplicz para el desarrc—
1lo del alumpo: Indivi-
dual y Social. El1 edu-
cador debe observar, va-
lorar v conocer al alum—
rno para desarrolilar su
personalidad

1.3 Proceso por 21 cual
el 2lumno se desarrolla
individdal -y socialmente
el educadeor observa, va-
lora v conoce al alumng
vy se propone que logre
ancantrar sentido a2 su
vidas perfeccicne su
rapacidad para dirigirla
v haga efectiva la li-
Ibertad personal.
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2. LA EDUCACIDON PERSONALIZADA SE PROPONE OBJETIVOS GQUE Su
HIJA HA LDGRADO TALES COMO:

DESARROLLAR ' Muy bien || Lograde § Mo
Logrado Logrado

2.1 Habhitos, Técnicas de a-—
liprendizaje, estudio y trabajo
perscnal '

2.2 Desarrollar las capaci-
dades de creatividad, obser-—
fvacién, reflexion, analisis y
sintesis.

2.3 Usar funcionalmente la
infarmacisén obtenida en las
tCiencias, Las Artes y las
Técnicas.

2.4 Desarrollar habitos gue
#favorezcan su szlud psico-
fisica

2.5 Desarroliar una eguili-

brada autoestima vy zutonomiz,

flprra dirigir su vide y hacer
efectiva l& libertad personal

ii?2.6 Desarroliar lz actitud de
solidaridad.

2.7 BEisrcer sus derechos.
jlohligacinan=zse vy resporsabili-i
dadesz personales.

tz.8 Ejarcer sus derechos,
obligaciones y responsabili~
fidades personzles.

2.9 Cumplir nbvrmas de conduc—|
tz, de trabaljo y de presarva~-
cion del ambiente humano ¥y
Ifisiro.
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3. CARACERISTICAS DE LA ALUNNA QUE APICA EL SISTEHA DE
EDUCACION PERSONAL 1ZADA: SEGUN LO QUE UD. HA OBSERVADO

liograds

Muy bien fLogfado “No

Logrado

a su alcance. 1ncluyendo &l
ambiente que’ le rodea.

3.1 Es c¢reativa, obﬁervé} re- |
flexiona, analiza y 51ntettza€
toda la informacidén’ que t1ene;

=

na de todas las pesonas den—
tro vy fuéra del colegxo.

3.2 Valora la condicién huia~|.

3.3 Comparte ideas con los
demas. .

sus compafieras, profesores y
otras personas.

3.4 Es abierta al dialogo conl

brada autoestima y autonomia,
usando la !1bertad personal.

3.5 Ejerce én su vida equili—-|

3.6 Se interesa por conocer
hY mesorar sus métodos y tec-—
nicas de estudio y trabajo
personal.

3.7 Es 5ulxdar1a con sus
compaﬁeras. maestros, otras
perscnas Yy logra wna inte-
racc:én persona!

3 8 Cumple con‘las Rortias de¢
cunducta v d" trabaao

3 9 Cumpla con las no
‘conducta en Va's actlvxda
Q*vaqp-Soc1aies que organzia

T




