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I NTRODUCCION

La Orientacion Escolar es un procesc eduocative, que da =l
educando los medios para gue pueda resolver sus problemas,
tomar sus decisiones v adaptarse sl medic con el fin de
lograr su realizacidén personsal y social.

En la escuela primaria, la orientacidén tiene como tarea
fundamental ls de predisponer al nific para el trabajo; en

el Ciclo BaAsico, ademds de 1lo anterior, debe ayudarle =z
discriminar sus aptitudes v encaminarlioc al campo de las
actividades profesionales, para gque cuando ingrese al ciclo
diversificado, sea orientadoe hacia aquellas gue mejor se
relacionen con sus aptitudes, intereses vy otras aspiraciones.

Se conocen variogs factores O g¢causas que wmotivan 1los
desaciertos en 1la eleccién de Ias carreras, por ejemplo:
presion de padres de familia, falta de aptitudes para uvnsa
carrera, madurez en la persons, prestiglo de ciertas carreras
ante un grupo social, otros.

El Departamentc de Orientsacion, en los institutos de
Educacion Media, tiene 1ls responsabilidad de avudar a8 los
estudiantes en la eleccidn de una carrera, debiendo resmlizar
un diagndstico sobre las aptitudes, intereses y personalidad
de los estudiantes y ofreciéndoles una informscion completa
sobre las profesiones del medioc, que incluye: naturaleza de
la profesion, demanda ocupacional, estimulos, remuneracidn,
perspectivas de especializacidn, etcétera.

Es necesario cuestionarse sobre cual es la influencia de los
servicios de orientacidon profesional en 1la eleccidn de
carrera de los estudiantes, ésto, es el problema central que
orienta g la presente investigacion.

Para este trabsajo, se seleccilonaron quince establecimientos
educativos oficiales y privados de 1s ciludad capital, de
donde se obtuvo una mnuestra de 1la poblacidon estudiantil de
tercer grado del ciclo béasico y del filtimo grado del ciclo
diversificado, a fin de analizar el grado de eficiencia que
la orientacion vocacional vy profesiconel brinda para 1la
eleccitn de carrera, tanto a nivel medio, como a nivel
SUpEerior.

Para obtener toda 1la informacidtn, se preparc y aplicé lsa
encuesta piloto y luego de corregirla, =se aplicé a 1ls
poblacion estudiantil ya mencionsada.




Este trabajo comprende warios capitulos. El primeroc se
refiere 8 la parte teérica, en donde se resume la informacién
bibliografica que sustenta el problerma. El segundo
corresponde 8 la metodologia. Se especifica el problema
central de la investigacion, sus hipdtesis, wvariables e
indicadores; procedimiento de eleccitn de datos y el
tratamiento estadistico aplicado & 1los dateos. . El1 tercerc
presenta los resultados obtenidos mediante la aplicaecidén de
los instrumentos. El cuarto se analizan los resultados de 1s
encuesta aplicada a8 los estudiantes y se hace el analisis
global con relacion a las hipétesis planteadas. Por ultimo se
dan las conclusiones y recomendaciones que se desprenden del
andlisis hecho 8 1a informacion obtenida basadas en 1l=a
experiencia, asi coxo 1la bibliografis y gréficas consultadas.
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I MARCO CONCEPTUAL

A. ANTRECEDENTES DEIL PROBLEMA |
En investigaciones hechas a diferentes centros
educativos oficiales y privados de la ciudad capital.
respecto 8 los serviclios de orientacidon vocacionzl vy
profesional, llamé la atencion realizar un trabajo de
campo donde pudiera comprobarse gqué grado de alcance y
eficiencia, tienen los servicios en lo gque compete a
una orientacidén pertinente a estudiantes que estaran
proxinos a iniciar una carrera vocacional y/¢o

profesional.

Con Jlo anterior, en forma decidida, se optd por
trabajar € 1investigar de mnanera profunda, buscando
asi, tods la colaboracion Yy apoyo de varios
establecimientos educativos COo®RO: personas,
autoridades y departamentos que estén involucrados en
el qué hacer de 1la orientacion para personas que
estaran por elegir una carrera.

B. TMPORTANCIA DEL PROBLEMA
En verdad es preocupante 1la situsacién en gue se
encuentran los distintos servicios de orientacidn parsa
el estudiantado del nivel medic; en este caso se h
referencis g Jjovenes estudiantes que egresan de Tercer
Grado de Educacidn Bésicm, que pronto pasaran a elegir
una garrera voc raeional tasmbidén luege l1os sgressgdos do-
diversificado, gque en sSu oportonidad escogeran uang
carrerg profesionsi.
Es agul donde se debe tomar con responsabllldad este
aspecto, pues del papel gue se itenga dentro del rol de
orientar, aumentaran o disminuiran los triunfos y/o
fracasos de los estudiantes.
El tema de la orientacidén vocacional y profesional
conlleva a 1la eleccién de carrera, se selecciond
porgue no existe mucha documentacién al respecto, por
una parte; por 1ls otra, por la creciente complejidacd
de la wvida familiar, socigl, econdémica, palities,
escolar, académica y cultural, gque confunde a los
jovenes para elegir una carrera vocacional o
profesional; aguli es donde 1los departamentos de
orientacion de 1los establecimientos de educacidn
media, tienen 1la gran responsabilidad de orientar
hacia la formacién de la personalidad del estudiante,
siendo capaz de descubrir vy aprovechar en formz
adecuada sus potencialidades logrando asi, un mejor
ajuste al medio y satisfaccion personal al elegir su
profesion.




C.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEHA
El problema seleccionado para esta 1nvest1ga016n es el

siguiente:

Cudl es la influencia de los servicios de Orientacidn

vocacional v profesional en la eleccidén de carrera, en
los estudiantes de los establecimientos  educativos
oficiales y privados del drea metropolitana?

EL ALCANCE Y LOS LIMITES. DEL PROBLEMA

LLos alcances de 1la presente investigacion estéan
enmarcados en quince establecinientos educativos
oficiasles v privados del &drea nmetropolitana, con
alumnos egresados de Tercer Grado de Educacién Biasica
v del Gltimo grado del Ciclo Diversificado.

La validez y confiabilidad de este estudioc se
circunscribe en los planteles educativos investigados
Yy no generaliza al pais.
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II MARCO TEORICO

En este capitulo se presentan los fundamentos cientificos,
que dan base y utilidad a la investigacidn que se realiza,.

Dichos aspectos comprenden una conceptualizacién de 1la
orientacion dentro del marco de la educacidn; su importancis,
sus objetivos, 1los tipos de orientacidn, la orientacion
profesional, sus elementos, funciones, campos de acecion Vv
perspectivas v finalmente se hace una referencia a las
dificultades que presenta la eleccidon de carrera y 1las
recomendaciones de cémo elegir una profesion.

A. EDUCACION Y ORIERTACION ESCOLAR

Algunos autores consideran gue hablar de educacidn implica
necesariamente hablar de Jla sociedad, .asi también, puopede
decirse que hablar de la Orientacidén Esceolar implica
referirse al fendmeno edncative y por consiguiente, al
contexto social en que éste se ubics.

L.a concepcion educativa, implicita o explicitamente aceptads,
dicta las directrices hacia 1las cuasles deben enfilarse ios
esfuerzos de ia Orientacidn; es decir, ia concepcidn
educativa otorga una direccidon al gue hacer “0Orientacion”.
Por otra parte, toda conceptualizacidon de 1la Orientacion,
revela una postura educativa previa; si se orilenta, se
orienta HACITA ALGO. S1 ls educacidn dirige 1los esfuerzos de
la Orientacion, ésta &8 su wvez y desde su coapetencia
particular, debe enriguecer y cuestionar, sS1 es necesarilo,
los fines gue se traza la primera.

En lz realidad puede verse que, efectivamente, la concepcidn
educativa guia los esfuerzos de Orientacidn, pero no puede
decirse que 1a Orientacidén revierta a 1la educacidn datos
significativos qQue conllevan 8 un reajuste reciproco.

Para poder comprender el dificil problema de 1la Orientacién,
¢ por lo menos clasificar las dificultades que presenta, es
necesario plantearlo a nivel del conjunto de la poblacidn de
un psais determinado.

A este nivel, los mecanismos de orientacidn estaran
encaminados a gue la poblacidn elijsa las diversas
oportunidades de educacion que ofrece el sistema educativo,
CORC por ejenplo, diversidad de carreras, tipos de
establecimientos donde pueden estudiarse, duracidn de los
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astudios, asi comc también Se espera que la Qrientaciodn
expligque la distribucién de las edades de los salumnos que
hayan logrado este ¢ aguel nivel de escolaridad, porcentajes
de desercidén, porcentaje de rendimiento escolar, la foreas
adecuada de elegir una profesidn, etc.

Todos los saspectos gue abarcs la orientacidén de un pais,
estén determinados por una serie de variables; tanto
denograficas como econdémicas, tales como la natalidad, 1la
estructura v edad de lza poblacidn =mctiva, el ingreso
percdpita, etc. A este nivel, los problemas de la

Orientacién consisten en preguntarse si la reparticidn de lz
poblacidn escolar que se observs, responde O no
satisfactoriamente a las necesidades de la poblacidén y del
pais en general.

Por otra parte, habria qQue ver si las cearacteristicsas
estructiurales del Sistema Educative como: duracién de las
enseiianzas comunes, naturaleza de las ensefianzas del futuro,
condiciones de access a los diferentes niveles de
escolaridad, métodos pedagdégicos, profesores, aluenos, ¥y €l
éxito profesional; estén relacionados con la orientacidn,
entonces, afirmaré que la efectividad vy 1la realidad de 1l
Orientsecidon, estdéd sujeta &8 1la definicién politica qus
sustentan los paises, de este elemento se derivan las grandes
decisiones y erogaciones en uUltima instancia, permiten o©
linitan el desarrollo dptinmo de la personslided del
individuo.

Comno pusede apreciarse en la practica, la forma de concebir la
educacion es un fruto de la forms de concebir la escuela y 1iuv
sociedad. Asi como la EBscuela se ha convertido enp uns
importante institucion social, 1a Orientacidn se ha
convertido en ung sub-institucidén de ls Escuela y en general
del Sistema Educative al coal esta destinada a servir.

1. CORCEPTC E INPORTANCIA DE LA ORIERTACION ESCOLAR

La Orientacidén Escolar com0 proceso inmerso en el fendémenc
educativo, constituye en si, una innovacién de la educacién
del presente siglo.

La Orientacién Escclar fue un despertar &8 la condicidn
bioldgica social y psicolégica vocacional del educando, con
el propdésito de ayudsrle a integrarse en forma miés efectiva 2
la sociedad en la cual le tocard vivir. El alumno empieze &
ser reconocido com0 un ser individual, <c¢on carencias,
virtudes y dificultades, las cuales pueden superarse con l=
ayuda técnico-cientifica de ls QOrientacidn.
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El profesor, asimismo, esté comprendido 8 la delicads labor
de ensefiar v Se propone otras alternativas, otros caminos
para mejorar sus dificultades y deficiencias pedagdgicas
hacia la comprensiodn del educando.

El estudic de 1a Orientacion, implica un conocimiento
profundo de la pedagogia v psicologia, ambas 1le dan al
Orientador los fundamentes v las técenicas para guiar al
estudiante tanto en sus logros académicos como en el
desarrollo de su personalidad. La Orientacion Escolar se
Fundamenta en el reconocimiento de las diferencias
individuales, es decir, considera sl individuo con carencias
gque en mayor ¢ menor grado necesita ser comprendido, avudado
y orientado.

En 1a actualidad, son muchos los autores que se han dedicadc
a reelizar investigaciones y estudios sobre la necesidad de
la Orientacidn Escolar y han conceptualizado a la mlisma en
los siguientes términos:

Segiin Imideg  Réreci, en su obra "Introduccidn a lu
orientacidn escolar”,: "La Orientacidén Escolar es un procesc
educativo 8 través del cual se asiste al educando con el fip
de que éste pueda obtener pleno rendimiento en 1las
actividades escolares, formulas y realizar planes segun sus
aptitudes ¥ sus intereses, asi, alcanzar mads los fines
Gltimos de una educacion integral”. (14:p.21).

José Maria Werebe, cuando habla sobre la orientacidén escolar,
dice gue es el proceso dindmico que trata de orientar 1l1s
formacion de ia personalidad integral del educando,
iievandole al conocimiento de si mismo, de sus actitudes y
problemas, ofreciéndole elementos para un mejor ajuste ai
nedio y para una eleccidén consciente de la profesidn que
mejor le convenga, tomando como base sus posibilidades y las
oportunidades educacionales y profesionales que se 1le
of recen.

ITwideo Nérici en su obra: “La orientacion Escolar” dice: "La
Urientacion Escceclar es un concepto amplio dentro del sistems,
se propone llevar al adolescente a opciones consclentes
basadas en el conocipiento racional de 1los hechos ¥
situaciones, asi como a la evaluacion objetiva de su propio
potencial en un proceso de conscientizacidn versus
nanipulacidn social, caminando graduslmente hacia la madure:z
individual y/0o social”. (14:p.23).

Roger Gal, en su obra: La orientacidn Escolar”, dice: "Lz
orientacion Escolar y Profesional constituye el problema
central de la ensefianza y 1la educacidén que todos consideran
deseable e inevitable; diré méds, es el problema que estéd




implicado en todos los dem&s, sean politicos, sociales,
econdémicos o morales, pues a todos tocan y todos dependen de

él en alguna medids.
Es en el fondo, el problema de 18 nueva civilizacidén que se

elabora 8 través de la confusidén en que vivimos". (8:p.1).

De los conceptos expuestos, puede apreciarse gque 1la
Orientacion Escolar, implica toda una organizacién dentro de
la Escuela para que el educando pueda ser capaz de
autodirigirse, de tomar sus propias decisiones en forma
responsable con respecto al rol gque le tocard desempefiar en
ung sociedad dinamnica y competitiva.

LLos servicios de Orientacidén o Asesoria, no deben entenderse
como una forma de sobreproteger al alumno © de asistirlo
excesivanente, al grsado de despersonalizarlo o manipularlo
hacia fines ajenos 8 su propic 1interés y capacidad. La
Orientacidn entonces, dejaria de crecer en su 1ntento parsa
convertirse en un "paternalismoc alienante”, que menoscabaris
las posibilidades de realizacidn de los educandos.

En sintesis, para hacer funcional la Orientacidén Escolar en
ls préactica, se debe tener presente lo siguiente:

— Que el elemento central sobre el cual se guia el proceso de
orientacidn es el alumno, al cual se le trats de preservar

ung conducta congruente.

- Que 1z Orientacion es un programa de Serviclios: asesoria,
informacion, diagnoéstico vy seguimiento.

- Que los serviclos son para todsas 1ss personas interesadas
en todos los niveles escolsares.

- Que los servicios de Orientacion son de facilitacion a
nivel didactico, administrativo, de relaciones, etc.

- Que el maestro de clase desempeiia una funcidén principal, si
realmente cumple con la facilitacion del aprendizaje.

- Que el programa de servicio de Orientacidn como tods
ciencia, necesita de personal preparado o especializado.

-~ Que los servicios de Orientscién, son primordialmente de
natursaleza preventiva y no curstivsa.

Se puede inferir, gue 1ls necesidad e importancia de 1ls
Orientacion Escolar, se fundamenta en 1a necesidad de nuestra
sociedad, del mds eficiente vy completo uso dei potencial
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hunano v ls necesidad de gque cada individno aprenda a8 ser una
persona libre dentro de un marco de responsabilidades.

2. OBJETIVOS DE LA ORIERTACION ESCOLAR

l.La tarea de 1la Orientacidén Escolar es nuy compleja, los
objetivos gque persigue concuerdan con los de la educacidn
cono puede observarse en lo que a continuacidn se enuncia:

a) Orientar al educando para gque logre una mejor adaptacidn s
la familia, escuela y sociedad.
Es importante propiciar un ambiente escolar donde se
manifiesten buenas relaciones entre alumnos y profesores,
estudiantes ¥y comppaliieros, para que 8 su vez trasciendsa
este comportamiento a los otros ambientes.

b) Estimular 1los buenos hébitos de salud e higiene, tanto
nental como fisico, procurande formar conciencie del wvalor
de 1a salud que debe ser cuidads en forma individual por
cacgsa estidisnte.

LY

¢) Ensefiar 3 estudiar. La desaplicaciétn de los JOvenes al
cupnplimiento de los deberes, radica fundamentalmente en
su deficiencia para poder estudiar, desperdiciando tiempo
v energias.

d) Realizar trabajos de proveccién social a la comunidad.
Es necesario proporcionar al estudiante vivenclas gue le
permitan conocer su comunidad, sus recursos, sus valores,
sus problemas y necesidades para que tome conclencisa de su
ubicacién en el 7rol gque deben asumir dentro de ese

contexto.

e) Motivar en forma permanente a administradores, docentes v

" padres de fawilia, para gue participen en el proceso de

Orientar en coordinacién con la unidad © departamento de
Orientacién, organizadc en cada instituto.

f) Dar asistencia técnica al estudiante en sus dificultsades
académicas en rTelacidén a 1los profesores, compafieros,
padres y demds personsas.

g) Prevenir al educando con relacién a los problemas
sociales, como la drogadiccidon, sexualidad, paternidad
irresponsable, delincuencia, etc.

PR L e i W e s Bl i e iy =
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h) Formar para una vida civica, donde se fortalezcan 1los |
valores éticos que se necesitan para llevar uns vida -
digna y de compromiso con el mejoramiento de 1la comunidad
local vy nacional. '
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i) Discriminar sptitudes y aspiraciones del educando a8 fin de
orlentalo hacis su plena realizacidn.

j) Dar a conocer 1la realidad del trabsjo del medio.

k) Dar a conocer las aptitudes, la capacidad rniecesaria, asi
cono las 1limitsciones que reguiere el ejercicio de cada
profesion.

1) Conducir al educando a mnanifestar y desarrollar
potenciales.

m) Orientar parsa que el educando elija la profesidén que mejor
se acomode a sus aptitudes, aspiraciones e intereses.

3. FORCIONES DE LA ORIENTACION

Las funciones de 18 Orientacion Escolar, estédn enmarcadas
segin varios autores, dentro de tres grandes dimensiones: la
Orientacion Educacional, 1la orientacion vocacional y ls
orientacién profesional. Todas estan intimamente 1ligadas
porque tienen un fin comin, 1la formacidon del ciudadano 1deal
del futuro.

Mientras la Orientacion Educacional trata de ofrecer a la
conunidad un estudisnte mas responsable, mas consciente de su
mision; la OQOrientacidén Vocacional ¥Ffacilita 1a seleccidn o
escogencia de una ocupacidén de acuerdo a sus aptitudes,
intereses y personalidad.

Una vez en el aprendizaje de 118 misma, la Orientacidn
profesional se encargard de facilitar toda 1la informacidn
socbre las ventajas Vv desventajas de las profesiones vy

oficios, explicando las caracteristicas y tipo de
personalidad requerida para cada profesion; cong otros
aspectos relacionados, que evitaran en consecuencia,

profesionales frustados e ineptos.

A continuacidn se sefialan las funciones especificas de cada
una de ellsas:

a) La Orientacidon Educascional
Es €1 tipo de Orientacién gue se desarrolla durante todo
el alic y que se planifica para todos los educandos.

Consiste en el desarrollo de las siguientes actividades:

1) Ayudar al estudiasnte a lograr una mayor adaptacidn a
todas las sctividades de la vida escolar.
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b)

2) Prestar la ayuds necesaria para establecer un clima
entre profesores, alumnos, padres de familia ¥y
autoridades locales.

3) Brindar orientacién especifica de cémo estudiar,
guiandolo en sns métodos de estudio, para tomar notas,
técnicas de investigacion, etce.

4) Velar en forma permsnente porgue los educandos obtengan
un buen rendimientoc académico.

) Tomar medidas preventivas ante los problemas sociales.

6) Orientsr a los educandos a interpretar los planes vy
programas de estudio, métodos, libros de texto,
etcéetera.

l.a Orientacion Vocacional

La Orientacion Vocacional es un aspecto fundamental dentro
del proceso general de la Orientacidn.

Actia cientificamente para ayudar a los educandos a
desenvolverse adecuadamente en la vida cotidiana,
proporcionandole oportunidades para tomar experiencias

Yy pueda  conocer sus cualidades, sus virtudes, sus

limitaciones y deficiencias.

La Orientacion Vocacional se interesa por los aspectos de
aprendizaje, conducta vy vocacion de los alumnos.

En el aprendizaje, la Orientacién Vocacional procara
eBantener una permanente comunicacion entre los maestros de
clase, para registrar el avance de cada alumno, asi, como
el control de materias aprobadas y reprobsdas, las que méas
le agradan, las que mas le desagradan, etec.

En cuanto a la conductsa, 'interesa' a la Orientacidn
Vocacional, conocer el comportamiento en general del
educandc a través de observaciones y reportes.

' Mantiene relacién con los padres de familia para coordinar

campaiias de orientacién de la conducta de acuerdo a las
normnas sociales establecidas.

A la Orientacién Vocacional le interesa ademiés, descubrir
la vocacidn de los estudiantes mediante instrumentos

adecuados. Determina aptitudes, intereses, inteligencia,
personalidad, ideales, preferencias, ete. '

En sintesis son funciones de la Orientacién Vocacional:
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~ Ofrecer 3 1los estudiantes toda 1la ayuda para que
descubran por si mismos sus potencialidades, aptitudes e
intereses vocacionales.’

— Ayundar al alumno s gue tome sus propias determinaciones,
con remgpecto n la ocupacion del futuro.

- Proporcionar informacidon actualizada sobre el mundo de
las ocupaciones, 1llevando & los salumnos a fabricsass,
oficinas, mostrandoles peliculsas o diapositivas,
recortes de periddico, ofreciendo conferencias, etc.

- Aplicar pruebas psicométricas para diagnosticar las
aptitudes, habilidades, destrezas, 1intereses, gustos vy
preferencias de los educandos.

c) La Orientacion Profesionzal

Su funcidn principal es presentar al educandce el maximo de
informaciones que le puedan servir de base para las
decisiones tomadas en cuenta para la eleccidén de la
carrera prolfesionsal.

La Orientacion Profesiocnal, es uan complementoe de 1la
Orientacion Educacional, principalmente parsa aquellos
estudiantes que terminaron ila Educaciodon Primaria vy
Secundaria v estan listos para empezar a trabajar. El
individuo al desempelfiarse en la carrera, ya conoce todo lo
relacionado con ella, y en consecuencia no fracassa
facilmente en su ejercicio, satisfaciendo de estsa manera
las necesidades sociales de la comunidad.

Es oportuno sefalar que 1la Orientacidén Profesional se
afirma en las diferencias individusles y en la diversidad
de las necesidades socilales.

Sus funciones especificas se encaminan a lo siguiente:

- Prestar a los estudiantes toda la colaboracidén para qgue
realicen una apreciacion Jjusta de la profesién que han
escogido.

~ Ofrecer toda 1la informacién sobre las profesiones del
medio, el mercado laborsal y 1las perspectivas de
especializacion de la carrers elegidsa.

— Procurar un buen rendimiento profesional en el futuro vy

evitar o disminuir el nimero de educandos que cambian o
abandonan sus estudios.

12
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- Ayudar a 1los educandos a elegir 1la carrera u ocupaciédn
que mMas se acomode a sus aptitudes e intereses

profesionales.

B. LA ORIENTACION PROFESIONAL

1. Reseria Histérica de la Orientacién Profesional.

I.a Orientacioén Profesional, es un hecho reciente que
surge como necesidad en el momento que se tuvo la
oportunidad de escoger una profesién, vy, cuando el
individuoc se hacia la pregunta: 2Cudl es la profesion
nas adecuada?. La 1idea de 1la Orientacidén Profesional
surge 8 fines del siglo pasadc y se institucionaliza
con la Primera Guerra Mundial, donde se acentud de
nanera alarmante el desempleo en algunas profesiones,
la escasez de personal en otras, dando lugar a la
renovacion de trabajadores.

En las sociedades antiguas, la ocupacion del individuo
estaba determinada por su nacimiento © por su origen
h:ijo de campesino, de artesano. De noble y por sélo ese
hecho, la ocupsascion estaba ya trazada, lo Gnico que se
hacia era instruirlec y educarlo para esa ocupacidn.

Hacia 1900 en Suiza, los patronatos organizados hacian
las tareas, gue mas tarde tomod la orientacidn
profesional.

Estos patronatos destinaban a cada aprendiz un
protector o tutor con mucha experiencia que se
interesaba por su situacidn; se iinformaba sobre 1los
avances en sSu aprendizaje en la escuela o taller, 1lo
ayundaba vy aconsejaba en sus dificultades. Su tarea
principal fue de asistencia. En esta forma se fueron
propagando por varios lugares 1l1lo que m»pas tarde se
llamdé: Liga de Patronatos de Aprendices.

En las assmbleas de dichos patronatos, se trataban
asuntos relacionados con la Orientacion vy elececidn de
profesionales; se editaban boletines donde se ofrecian
puestos para aprendices.

En 1917 se fundd en Berna, Suiza, ls primera oficina de
Orientacion Profesionsal.

Las bolsas de trabajo, también fueron motivo para que
se crearan oficinas de Orientacifdn Profesional, las que
se propagaron desde Sulza hasta el Sur de Alemsanis.

En las bolsas de trabajo, se ven claramente los

13
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resultados favorables de una adecuada eleccidén de
profesion y su aprendizaje; asi, como las consecuenclas
de una mnala eleccidén para el 1individuo y para la
economia nacional.

Se ven los problemas de las profesiones superpobladas v
las desiertas, pues no se concretaba a ser una oficina
de colocaciones, sino que por un 1lado, necesitaban
conocer de cerca las caracteristicas de las ocupaciones
v lo gue exigen del trabajador, y por otra, la cantidad
de aspirantes.

Se percibe entonces, la relacidn que existe entre ls
eleccian de profesionales, su valorizacion, el mercado
ocupacional v el nimero excesivo de personal en algunas
ocupaciones, asi como la escasez en otras.

En las escuelas primarias, ya se pedia 8 los profesores
que orientaran & los nifiocs en el Gltimo afno hacia el
aprendizaje de una profesidon, para que éstos no
aceptaran cualguier trabajo a ciegas. Se organizaron
nas oficinas de Orientacidén Profesional con seccidn
para ninas v varones con una orlentadora Yy un
orientador.

i.a competencia economica, exigia cada vez mayor y mejor
produccion.

Los duvenos de empresas industriales y artesansles
comprendian que la productividad no se determinaba por
la capacidad de las wméquinas y 1la organizacion del
trabsajo, sino dependia también de 1la aptitud, del
aprendizaje, de la constitucién mnoral y fisica del
trabsjador, puesto que, éste permanecia en la fabrica
conservando toda su humanidad.

Las maquinas y herramientsas, 1la organizacién en los
lugares de trabsjo, se adaptaron cada vez mds a las
necesidades del trabajador, todo ésto, producto de 1la
psicologia del trabajo, ya gque durante afios el obrero
era el gque tenia que amoldarse s las maguinas.

La psicotécnica también demostré 1la necesidad de 1s
Orientacidén Profesional, elegir la persona adecuads
para el trsgbajo adecuado en la emnpressa.

Con la Primera Guerra Hundial se crean procedimientos
de =eleccidén para reclutar aviadores, observadores,
conductores de autos, etc. *

La Orientacion Profesional fue necesaria por otro
hecho, el de informar a la gente acerca de las
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profesiones y la enseiianza profesional. Se
multiplicaron los oficios y las especialidades a causa
de la divisidén del trabajo, ya que esto hacia cada vez
nas dificil conocerlas.

Con el movimiento de las fabricas, los hijos permanecen
ajenos al trabajo del padre, y de esta manera se rompe
la antigus relacidén con la +vida del trabajo ¥
desaparece en gran medida 1la informacidn profesional.
Ahora, a8 1la Orientacidén Profesional, 1le corresponde
clarar problemas sobre las profesiones, sus exigencilacs
y posibilidades de aprendizaje.

Eotudiocs reslizados dan 28 conocer que los obreros
ubicados en l1la profesion adecuada de una profesidn, es
también unsa medida de prevencidn conirsa la
desocupacidén, el empobrecimniento y los delitos;
contribuyve a conseguir 1la felicidad personal y el
bienestar general del individuo.

La profesion es algo mas que una fuente de lngresos,
debe constituir para el individuo un trabsajo en el cual
sus aptitudes v esfuerzos tengan una gran afinidad de
manera gque, aparte de soclventar necesidades econdmicas
con su salario, le ofrece otro tipo de satisfacciodn.

Si el individuo no adgquiere una profesidén u ocupacion
tal, entonces fracasa esta armonia entre su trabajo y
su condicidon humana; se presenta una divisidon entre su
vida v su profesidén, su personalidad se perturba, se
desegquilibrs, v en consecuencia se originan
enfermedades, manias, accidentes, actitudes hostiles,
etc.

La eleccidn equivocada o falsa de una profesion, puede
frustar al trabajador, al grado de hacerle perder su
sropia felicidad, de ser un problema para su familia e
incluso para la sociedsad.

En 1la eleccion de l1la profesion hay algo semejante como
en la eleccidén del cényuge, de los amigos, etcétera.

Como se puede apreciar la Orientacién Profesional ha
tenido un desarrollo lento y es relativamente nueva.
Surge en el presente siglo en algunos paises europeos
{Suiza, Francia, Alemania), Estados Unidos, etc.

Hay evidencias de gue entre 1895-1908, en San Francisco

California y Boston, Estados Unidos, se organizaron
oficinas de Orientacion Vocacional.
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En Brasil, Lorenzo Filho, c¢reéb en Saoc Pablo el servicio
de orientcién Profesional vy Escolar en el aifio de 1931.

Posteriormente, Maria Jungueirs y Selmidt, ha sido la

gran propulsora de 1la Orientacidén Escolar en todo el
Brasil, dando cursos, motivando maestros y padres de
familia hacia 1ls8 creacion de servicios de Orientacion
Escolar en todas las escuelas y colegios.

Necesidad Moderna de lg Orientacidn

La Orientacidén Profesional a8 través de 1a historia, ha
surgido comoc una necesidad, a medida que trascendentales
acontecimnientos econdomicos y sociales se han presentado,
copo: L8 Revolucién Industrial, Primera y 5Segunda Guerrs
Mundial, fenémenos que sacudieron la cultura y economia de
los pueblos.

La evolucidon econdmica llevg consigo transformaciones en
la educacidén como en ls socociedad. El1 desarrcllc de l1ls
tecnologia, al acelerar 1la produccion en las fabricas,
sustituve o desplaza la fuerza del hombre por la méguina,
lo gue genera desocupsacion y ocioc. El maquinismo exige el
tecnicismo de todas las funciones, la especializacidn en
aumento de todas la tareas; exige gque los jJdévenes estén en
capacidad de conmprender las técnicas que va ha emplear y
la complejidad en la organizacién de la economiaz moderna.

Por ésto, es que los padres de familia hacen esfuerzos
cada vez mayores por dar a sus hijos una formacidon asas
alld de la escuels primaria. Es una realidad el aumento
creciente de nifios y Jjovenes inscriteos en escuelas y
colegios demandando educacidn; la escuela de ayer, de hoy
y del futuro, ha sido conminada a satisfacer multiplicidad
de necesidades y a crear medios y procedimientos de
formacidén pars responder a esta diversidad de
regquerimiento.

La escuela debe dirigir 28] 1individuo haciz el tipo de
formacién que Bejor ie conviene Yy gue le permits
desenvolverse en la sociedad, com¢ no es posible imponer a
todos un mismo tipo de formacién, 1a educacidn debe
ofrecer las alternativas que satisfagan en alguna medida
las aptitudes e intereses de los educandos.

La industrias y el comercic no pueden darse el lujo de
perder en fuerzas laborales mal emplesdas, mids bien se
preocupa por conseguir ei mejor empleo de las aptitudes de
los trabajadores. Es agui donde juega un papel importante
la Orientacién Profesional, gue sayuda en la mejor
seleccidén de los trabajadores para casda profesidn.
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A su vez, la Orientacidén Profesional estd regida por los
estudios, por el desarrollo de capacidades que la escuela
ha formando en el estudiante; en una sociedad donde las
condiclones cambian mas réipido, en donde se da la luchsa
econémica para satisfacer necesidades del hombre. La
familia se desprende cada vez de su papel determinante en
la elecciton, es la escuela la que se ve invadida por la
necesidad de especisalizacidn y preparacidn técnica exigidsa
por la vida wmoderna, 1luego entonces, la QOrientaciédn
Profesional se impone cada vez més como una necesidad
econdmica, moral y social.

Para los paises subdesarrollados esta tarea se hace afn
mas dificil, por cuanto existe un divorcioc entre 1la
edncacion y el trabajo; en consecuencia, no se planifiecan
los regquerimientos presentes y futuros de los cuadros
humanos que necesitan los paises para desarrcllar su
economia; mas bien, existe 1a tendencia a mantener por
décadas las mismas profesiones que en un momento dado
capturan el mercado laboral y provocan frustaciones a los
jJovenes gune egresan de dichas profesiones.

De todas formas, sean pocas o variadas las alternativas de

profesionalizacioén, los JjOvenes tienen que elegir entre
ellas una profesidn. La ensefianza primaria sé6lo inicia =&
los ninos en su formacidn cultural ulterior, hablar, leer,
eseribir, contar, dibujsar; asimismo, desarrolla aptitudes
o facultades como 1la observacién, expresidén artistica,
conversacion, ete.

Es en la ensefianza donde el estudiante se 1le ofrecen
varias alternativas de profesionalizacidén. La edad en que
debe iniciarse es entre los once v doce afios. Esto no
gulere decir gque se le va a descartar en la escuels
primaria. Este periodo of rece valiossa informacion
individual, ésta es 1a Orientacién Profesionsal.

A la Eduocacién y Orientacidn escolares, se les presents
unx gran responsabllidad ante wuna ensefianza secundaria
abierta 2 todos los Jjdévenes, es necesario saber cémo se
les v&2 a orientar, siendo tan diferentes. Al respecto,
pueden hacerse las siguientes preguntas: ;Cuidl seria 1la
naturaleza de estudios gue mis desarrocllaréd las sactitudes

dg cada alomno?... Cémo se adaptard la cultura s cada
tipo de personalidad?... ;Serdan los alumnos dirigidos al
AZAT?.

Este es el problema de 1a Orientacién, debersn .encontrar

un camino al joven para que se desvie de una eleccidn
desacertsada.
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Por otra parte, es importantisimo prever una distribuciﬁn
nias justa de los egresados en esta o aquella profesidn.

Es agui, donde el problema de 1la Orientacién Escolar se
enlaza con el de la Orientacién Profesional.

Ambas deben estar informadas de las estadisticas s largo
plazo, que permita hacer el plano regional o nacional,
previsiones sobre la salida y 1las necesidades de las
diversas profesiones, asi CORBO sus perspectivas de
desarrollo; porque puede suceder qQue, la distribucion de
la mano de obra se vea afectada por 1los cambios de 1la
econonia nacional e internacional.

Habré necesidad desde temprano de desviar a la juventud de
ésta u otra carrera sin futuro, atraerlo hacia otras o,
dirigirlo hacia carreras afines donde se requiere mas o
nenos las mismas aptitudes o© gustos. Lo 1importante, es
informar 8 los Jjovenes de las carreras sin perspectivas y
no esperar & gque hayan fracasado y sea tsrde.

La Orientacién contribunird a la buena distribucién de los
cuadros humanos, de 1la fuerza lasboral de un psis, gracias
a que ia Juventud presenta un campo de aptitudes
suficientenente amplio, como para que se le pueda orientar
segin las necesldades sociales.

Elementos de ls Orientacién Profesional

Toda profesidén necesits de personas . capacitadas, y todo
aspirante, una  profesidn adecuada. La Orientacidn
Profesional como intermediaria entre ambas, pretende por
un lado syudar a los jovenes aspirantes, en la eleccidn de
la profesidén v su aprendizaje, y por el otro, ayudar a la
economia nacional preparando a8 los individuos més idéneos.
Trata de lograr tanto objetivos personales e individuales
como un fin social o general

El orientador planifica su labor de acuerdc a un fin, para
ello utilizs mnétodos especiales que permnitan ese
importante encuentro entre la profesidén y la juventud. Por
lo tanto, para lograr ese proposito, debe conjugar en su
labor, varios elementos como: el conocimiento de las
profesiones, el conocimniento de 1los individuos y el
conocimiento de los instrumentos metodoldégicos a8 utilizar.

A continuacién se explicsré cads unoc de ellos:

a) De las Profesiones
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Con el propdsito de poder relacionar a los jévenes con
las distintas profesiones que ofrece el medio, el
orientador debe tener un amplioc conec:mlento de las
Rismas y sus caracteristicas esenciales.

L.Los tipos de profesiones son muchas. En paises
desarrollados como EE.UU., por ejemplo, se registran
mds de 20,000 ocupaciones distintas, es que se ha
tenido necesidad de clasificar de acunerdoc a ciertos
criterios. En los paises subdesarrollados, las

cpciones & gue los Jovenes pueden aspirar son muy

pocas; en su mayoria ofrecen carrerss de tipo liberal,
la formacion de tipo técnico es muy escas’a v pobre.

En Guatemala, el Ministerio de Educacidn ofrece en el
Nivel Medic, las siguientes oportunidades de estudio:

Magisterio para Pre-Primarisa

Hagisterio para el ares Urbano vy Rural

Magisterio de Educacidén para el Hogar

Magisterio de Educacidén Fisics

Perito Contador

Perito en Computacidn

Perito en Mercadotecnia y Publicidad

Perito en Aviacidn

Perito en Agricultura

. Perito en Administracidén Pablicsa

Bachillerato en Ciencias y Letras por Madurez

12 Bachillerato en Ciencias v Letras

13. Bachillerato en Ciencias de la Comunicscidn

14. Bachillersato en Turismo

15. Bachillerato en Hoteleria y Hogar

16. Bachillerato en Cosmetclogia -

17. Bachillerato en Ciencias y letras y Perlto en una
especialidad, Electricidad, mecénica v dlesel Arte
grafico, dibujo y onstrcc1on.

18. Secretariado vy Oficinista

18. Secretariado Bilingie (Espalicl-Inglés)

20. Secretariado Ejecutivo Bilingiie (Espafiol~Inglés) v,

2. Otras de reciente creacidn.

W 3OO b N -
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Estas carreras se 1imparten en las Jjornadas diurna,
intermedia, nocturna y plan sabatino psra algunas.

El Orientador Profesional no debe conformarse con
conocer las profesiones y los trabajos como factores
econdnicos y sociales, debe ir nas £1la, debe
interesarse por las relaciones internas entre el
trabajador y el trabajo, por las exigencias fisicas y
norales de las distintas - profesiones, por las
perspectivas futuras de perfeccionamiento, etec.
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Nuevas necesidades, nuevos métodos de trabajo, inventos
vy descubrimientos, asi, como los cambios econdémicos Vv
politicos en las relaciones laborales, mercado
ocupacional y organizacién de las empresas, transforman
las profesiones.

Desaparecen unas y surgen otras, 8 veces queda la mnisma
denominacidn; pero la naturaleza del trabajo varia.
Para cada profesiéon no s6lo exige una serie de
condiciones especificas que deben poseer y demostrar
los aspirantes, sino gue influve en el profesional,
favoreciéndolo o reprimiéndolo, atrofiando o fomentando
sus cualidades particulares, incluso, influye en su
propia personalidad.

El orientador para sasesorar a los Jovenes debe
investigar lo siguiente:

~ Peculiaridades vy naturaleza de las profesiones:

Es decir, finalidades, materiales, medics, posgicion,

procedimientos v desarrollo del trabaje; ambilente
Jaborul, enfermedades, DEeligros v circunstancias
faverables, desarrollo significado, econdérico vy
cullturn. de la profesion, ética profesional vy

relacion entre las profesiones.

- Exigencias psico-somidticas de 1la profesidon y su
repercusién en el trabajador; cualidades necesarias.
deseables, indeseables o excluyentes en 1o fisico,
noral e intelectusl. |

~ Formas de preparacion profesional; instruccidén comin,
aprendizaje en el taller, estudio técnico, cursos de
perfeccionamientsc, etcétera.

- Situacién econdémico-social: duracidén y. costo del
sprendizaje, horario de trabajo, . remuneracién y
situacion lsborsl, situacion profesional, carrera vy
oportunidades de progreso, oficios relacionados,
perspectivas, ejercicio de la profesidén, asociacliones
profesionales, evolucidon de 1la profes:mn, necesidad
de aspirantes, sistema de becas.

Toda ests info-rnacién. puede obtenerse a través de
visitas a las industrias, observando satentamente &
los obreros, las tareas que reszslizan, relacionéndose
con otros profesionales, sasistiendo a exposiciones,
conferencias, cursocos, demostraciones en obras ¥y
revistas, publicaciones de asociaciones, en las
estadisticas y encuestas sobre ocupacidén y sueldos,




b)

etc. Adenmas, el Orientador puede enriquecer 1la
informacion a las preguntas gue hacen los aspirantes
v sus padres; lo mismo cuando 1interviene en 1la
colocacidén de los estudiantes en su practica
profesional o cuando coopera en la supervision de
prictica profesional y examnenes profesionales.
Finalmente, del éxito o fracaso gque haya obtenido el
joven estudiante con su consejo o asesgris.

Conocimiento de los individuos 0 sujetos de
Orientacion:

La profesion y el trabajo, son fendmenos wvitales que
expresan ls personalidad del 1individuc y constituyen
el escenario de sus vivencisas.

A través de la (Orientacion Profesional, debe lograrse
que cada estudiante aspirante elija la profesidén que
esté de acuerdo con sus aptitudes, sus intereses, su
personalidad, v el individuo pueda desarrollar sus
potencislidades, sienta satisfacciétn por el trabajo
que realizs y sea comnpensado econdmicamente pars
solventar sus necesidades.

Los primeros anos de 1la vida del nifdo desde el
nacimiento, a los 7 afios, segin 1los psicbdlogos, no
cabe la QOrientacidén Profesional, sin emnbargo, es
importante recoger datos de la vida del nific para el
futuro de su orientaciodn.

De los 7 a los 12 afios, es necesario ir preparandc el
camino, v de los 12 a los 18 es 1la época de las
grandes decisiones.

Durante el Ciclo Comin, mé&s bien en el tltimo afioc,
los Departamentos de Orientacidén en alguna wmedidsa
ocfrecen la Orientacion Vocacional, algunas veces
aplicando test de aptitudes y personalidad. Otras,
informando 8 los alumnos a través de charlas sobre
los objetivos, tareas y perspectivas de las distintas
carreras del medio. y

LLa eleccién esta predetermninada por las
circunstancias econdmicas y sociales que rodean al
joven, muchas veces estas decisiones resultan
eguivocadas. Prueba de ello, son 1los incontables
casos de jovemnes que cambian de carrera, se retiran o
sipplemente vegetan en la profesién elegida,

pudiendo ser excelentes profesionales en otro campo.
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Antes de dar un consejo 8 un Jjoven, hay que
preguntarse si realmente vale o no para esos estudios
hacia los cuales se le pretende orientar.

Es necesario distinguir entre lo “"que se guiere” y lo
"que se puede”. Muchas egquivocsciones se deben a la
confusitn entre estos dos planos. No es suficiente
guerer estudiar, tener medios econdmicos, tener todss
las facilidades; es necesario ademds, tener las
aptitudes para esos estudios, poseer las cualidades
ninimas para lograr el éxitoc en l1la profesion.

l.os psic6logos afirman, gque nadie esta predestinado
para una vocacion especifies, toda persona y mucho
nas, un adolescente ¢ aprendiz o un estudisnte, es un
conjunto de posibilidades y aptitudes maéds o menocs
desarrolladas, susceptibles de alcanzar un »ayor
nivel de maduracién en condiciones 6ptimas parsa ello.

Pars poder orientar al joven aspirante en una carrera
profesional, debe tomarse en cuenta 1los siguientes
factores;

- Las saptitudes
- Los intereses v,
- l.a personalidad

l.as asptitudes constituyen un problema medular en 1la
tarea de la Orientacidon Profesional.

Existen diferentes conceptos sobre aptitud, diversos
autores las conciben como: estados afectivos, motivos
de conducta, facultad nental o sensorieal,
predisposicion innata o adquirida. Sin embargo, una
posicifdn general consjiste en considerar a 1las
aptitudes cono la fusidén entre una predisposicion
innata con una habilidad adquiridsa.

L.os Intereses

Para orientar a los educandos en 1la eleccidén de su
carrera, no basta con diagnosticar las aptitudes,
también es necesario conocer sus inclinaciones,
actitudes, tendencias e intereses.

El interés en psicologia, significa 1la relacién de 1=
efectividad hacia determinados objetivos. Es por
consiguiente, una predisposicién o posicién afectiva,
a diferencia de la aptitud gque supone un rodo de ser.

El concepto moderno de “"motivacién”, se identifica
con el de "interés”. Motivar consiste en provocar
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intereés.

El interés se distingue de la curiosidad, ésta se
dirige a un objetivo, es mnids pasajera Vv esté
determinada por un estimuloc externo, mientras que el
interés es relativamente duradero y depende de 1la
actividad interna y motivacién del individuo.

Los intereses pueden medirse segin el grado de
proporcion correspondiente entre el potencial de
satisfaccion del objeto de un interés vy la
satisfaccion del individuc. Mientras unos motivos
son relacionados con las necesidades fisioldgicas
( hambre, sed, etc.); existen otros relacionados con
las vinculaciones entre las personas (familisa,

amistades) y con el fortalecimiento del “"yo* (logros
y realizaciones).

Los intereses evolucionan con la edad. Durante 1la
adolescencia se producen grandes cambios de 1los
intereses con respectoc a los que se tenian en la
nifiez. Estos intereses no maduros en la infancia, se
modifican en 1la adolescencia en actividades més
reales y acordes con las aptitudes, adquiriendo
plena madurez hasta la juventud.

En términos generales, una enpumeracion de intereses
profesionales que pueden ayundar a definir una
vocaclion profesional es:

g&) En cuanto a tipo de trabsajo:
- Preferencia por trabajos de investigacion.
- Preferencisa por actividades artisticas vy
nusicales.
~ Preferencis por actividades literarias.
- Preferencia por trabsjos con persoconas.
- Preferencia por trabajos técnicos.
~ Preferencia por trabajos de oficinas.

b) En cuanto al modo de realizarlo:
- Preferencia por puestos de mando y decisién
propia. -
— Preferencia por trabajos rutinarios.
~ Preferencia por el cambio, 1la aventura y el
riesgo. -

l.a Personalidad: | -

La decisién profesional es la forma como el
individuo expresa su personalidad. En muchos
aspectos y casos, se puede llegar a comprender =
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una persona esencilalmente, por el tipo de
eleccidén gue haya realizado.

Ya se ha manifestado, que toda elecciodn
profesional es un problema, un conflicto de
personalidad. Por 1o tanto es amportante

también, ademds, de los intereses y aptitudes,

conocer 1ls personalidad del sujeto: sSus
conflictos v la forma de resclverlos.

El orientador a8l hacer el diagnostico de 1a
personalidad, deberi recordar que existen muchsas
teorias que los psicologos han encontrado acerca
de la personalidad, por 1lo que &al mnanejar los
resultados deberéd hacerlo con mucho cuidado,
analizandolos € interpretndolos en forma
cientifica. El orientador puegde llamar 1a
atencion hsacia ciertas caracteristicas
sobresalientes del estudiante para que el joven
reflexione sobre los factores de la
personalidad, adgquiera cabal conocimiento de sus
capacidades y sus limitaciones.

De los Instrumentos:

Se ha afirmado que 1la Orientacidtn, es todo un
proceso con objetivos 8 corto y largo plazo.

Su logro significs inmplementar toda una
netodologia gque garantice, en el alguns medidszs,
el logro de los mismos.

,Los orientadores y pesicdlogos en su labor de
orientacién, utilizan diversos métodos, técnicas
y procedimientos; los gue st conjugan de tal
manera que a través de 1z aplicacidn de
diferentes caminos se obtengan mas ¢ menos 1los
nismos resultedos.

Algunas de las técnicas o© métodos utilizados
son, la entrevista, la observacion,
cuestionarios, test de diferente naturaleza
(actitundes y aptitudes, intereses, personalidad)
informes de los padres, calificaciones
escolares, referencisas de los naestros,
conversaciones, referencias médicas, trabajos
libres, etc.

Para diagnosticar aptitudes, intereses y
personalidad; el orientador o psicélogo aplicara
test especificos auxilisfindose de otras técnicas.
Todas ellas deberidn ser aplicadas con rigor
cientifico para evitar que la subjetividad de
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Quienes aplican los instrumentos, distorsioiten loé
resultados para el pronéstico y diagnostico de 1las
capacidades v/0 limitsciones del estudiante.

4. Funciones de la Orientacion Profesionsl:

La tarea de los orientadores de profesidn, se realiza
sgbre dos aspectos fundamentales: la informacién
general sobre las profesiones y el asesoramiento
individual para elegir uns profesion.

A través de conferencias, boletines e informes, puede
orientarse ¢ informar a8 los JjoOvenes sobre el mundo de
las profesiones, s fin de Que las conozcan y les ayvude
a tomar conciencia de la naturaieza de cada una de
ellas. No se trata de dar una ensefianzs profunds y
monotona, sino, de despertar curiosidad e interés hacia
las profesiones y un anhelo de llegar a ser algo; esta
informacidén también debe llegar & 1los padres de
familia, que son en su mayoria, quienes ejercen mayor
influencia en la eleccion profesional. Se debe procurar
gue éstos mediten y se preparen a8 su Jjusto tiempo para
estimular a sus hijos en la elecciodn consciente de unsa
profesion, si bien con la ayuda de la Orientacién
Profesional. ~

A travées de conversaciones personales se trata de
captar los  anhelos profesionsles, aclarando las
exigencias y perspectivas de las diversas carreras.
Luego se deben. descubrir las aptitudes e inclinaciones
del aspirante a las profesiones.

"Ayudan al asesoramliento 1individual 1lzs referencias e
" informes de los padres scbre todo en enfermedades
" padecidas, acontecimientos importantes, iniciativas.
extravagancias, etc.

- Las calificaciones escolares informsn = sobre el
rendimiento académico, sobre determinadas aptitudes
para distintas materias escolares, asi, cCONGC Su
conducta y aplicaciodon, todo ésto complementado con el
informe que puede hacer el maestro.

La revisidn médica escolar ofrece importantes puntos de
apoyo para la eleccidn de la profesién, por ejemplo, si
se descubre la ceguera de 1los .colores, es motivo para
nc recomendar profesiones COomo la de pintor,
eliectricista; de la misma formz, los que tiene los pies
planos no pueden seguir profesiones en. lss que tienen
que caminar o estar mucho tiempo en pie; manos gue
transpiran son condiciones insdecnadas para profesiones
metaliargicas, etc. |

25




‘Los tests constituyen otro medio sasuxiliar; pero no un
medio dnico absoluto como instrumento de la Orientacién

Profesional. Existen muchos tipos de tests denominados
con el nombre de su sgautor; estos tests suelen
calificarse segiin el mnaterial que emplean, segun el
tipo de aptitudes que miden; existen tests con aparatos
y otros que no los reguieren.

"Para. las Orientacién Profesional, el test no se limita a
medir conocimientos, destrezas,  sino que  abarcs
disposiciones, inclinaciones 'y aptitudes; trata de
pronosticar las 9051b111dades de progreso en la futura
profesion. - -

¥ae importante qw- le presentacién de la prueba, es
siempre. el orientador que la aplica, mas que la prueba
es su significado, 1lo decisivec es, finalmente su
valoracion en la conversacién gque se realiza sobre la
elecclon prof351una1

Campos de Accidén de la Orientacidén Profesional:

Son muchos los campos de accién de que se vale el
orientador para ayudar sl estud:l.ante en la elecc:l.ﬁn de
su carrera, 8 saber.

La Familia:

En primer lugar se tiene a la familia, porque es ahi
donde el nifio recibe una orientacidén refleja sobre la
ocupacion de sus padres. Es importante entonces
- orientar 8 los padres para que cumplan con acierto sus
funciones; en este caso, el objetivo del Orientador,
seris, straer a los padres a la institucion con el fin
de que participen en 1ls forpacidn de sus hijos. Es
necesario crear un ambiente de cooperacién y no de
recriminacién, condiciones para un trabajo constructivo
-~ ¥ positivo, no de un ambilente de consultoria y auxilio.

A la familia puede .ﬁtraérsele' a través de los
siguientes recursos. - - .

- Circnlns de padres de familia

- Exposiciones de trabajo de los alumnos
- Fiestas conjuntas

- Invitaciones para que visiten la 1nst1tuc16n
- Sobre todo aclarar debidamente a la familia las
finalidades y funcionamiento de la Orientacién.

La informacidén que pueda proporcionar la fgnilia al
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orientador, puede referirse 8: antecedentes
biolégicos de la familia, por ejemplo: antecedentes
fisicos vy psicoldgicos de los hijos, enfermedades e
inclinaciones heredsadas, ambiente sexual v
fisiologico, lugar del sujeto en la familia, 8i es
unigénito, primogénito, etc. |

La Escuelsa: |

La escuela es el 1azo de unién entre la familia y la
sociedad, es la 1institucién mas adecuada para
proporcionar a cada sujeto 1la profesién que. le
conviene; es por ésto, que 1la escuela se considera
como el Unico elemento verdadero, Gtil y capsacitado
para sugerir a los padres lo gque mejor les conviene a
los hijos.

En el nivel medio, la Orientacidn se concentra en el
Ciclo Bdsico y Diversificado para comprobar las
aptitudes y comprobar sug evolucidon fisiolégica vy
psiquica durante la pubertad, observar los cambios de
intereses, sctitudes, su aficién por determinadas
asignaturas para decidir por medio de entrevistas ¥y
tests, qué tipo de ayudas necesita el estudiante.

Se acostumbra con el Gltimc grado de la etapa
secundaris, ofrecer 1la Orientacidén Profesional por
medio de conferencias, trabajos monograficos, visitas
a lJas féabricas, instituciones educativas de nivel
superior v aplicar tests de aptitudes, 1ntereses vy
personalidad; ésto permitira obtener un amplic
conocimiento socbre algunas aptitudes generales, como
la capacidad de abstraccidén y de Juicio, espiritu de
investigacidn vy andlisis, capacidad de observacion
sistemdtica, afan de saber, rapidez de comprension y
otras especificas que exige -cada profesién en lsa
practica del trabajio.

La Industria y el Comercio: | |

LLa fabrica, oficinz o© empresa comercial ofrece un
amplio campo para ‘1a Orientacion Profesional, es el
psicélogo industrial el gue realiza 1la tarea de
seleccion de personal a través de entrevistas,
aplicacidn de tests, etc; concordar los intereses de
obrercs y empleados con los de direccidn, son formas
de mejorar las condiciones de trabajo, remuneraciodon y
relaciones humanas adecuadas. Sin embargo, en la
practica comiin de admisidén y ascenso de empleados, no
suelen tenerse en cuenta procedirientos cilentificos
de seleccidén, se emplean mas bién, procedimientos
- empiricos imperfectos. '
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C. LA ELECCICN DE CARRERA
1. Dificultades en 18 Eleccién de una Carrera Profesional.

En todas las actividades <que realiza el hombre,
encuentra satisfaccidén y obstéculos para lograr todo lo
que se propone. En la acertada eleccidén de la carrera u
ocupacién experimentsa muchas satisfacciones personzles
v profesionales; sin embargo, no siempre el individuo
logra hacer una acertada eleccién por la 1nf1uencla de
ciertos factores, como los siguientes: | | ;

e e S e ACTE w- d Se— gl oy ol e A Sl BT o i

a) . La incopprension de los padres con respecto a los
deseos v expectativas de los hijos, ya gue les
imponen su voluntad, satisfaciendo de esta manerz
sus propios deseos o0 los de sus familiares, de terner a
un profesional de esta u otra carreras. ?

b) Inseguridad del Jjoven. al elegir una profesidn
provocada por varias rsz2ones:

- La  solvencia econdémica de los padres que |
- satisfacen todas las necesidades de los hijos.

- La indiferencia de 1los padres para planificar el
futuro de sus hijos de acuerdc a sus aptitudes e
intereses.

-~ Falta de infﬂrmacién de las profesiones del medio.
- Falta de madurez del Jjoven.

-~ Falta de orientacion.
b) Atraccion por varias profesiones al mismo tiempo.

Algunos adolescentes demuestran habilidades pars
miltiples profesiones (pluri-apto), 1lo que 1le hace
pensar que tiene vocacion pars varias carreras,
volviéndose inestgble e inseguro,: pasando de un
aprendizaje 8 otro sin terminsr ninguna en especial.

¢) Inmadurez wvocacional. La eleccién de una carrerz es o -
mis una  “evolucién” que una decisién propiamente |
dicha. Asi, como el nific en su dessarrollo va
adquiriendo conotimientos y destrezas propias de unsa ?
etapa, asi elegird el momento en gue adquiera la i =
madurez para elegir acertadamente su profesion. *

d) Incompatibilidsad, interés—capacidad. Muchos jévehes - i
se deciden por una profesién u ocupscidén sdlo por
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una reasccidn, pasatiempo ¢ imitecidon, dindose cuenta
nis tarde o0 mas temprano gue no poseen la capacidad
requerida psara desempenarse bien. También es cierto
que muchas veces, después de 1la elececidén se
descubren aptitudes que la persons ignora poseer.

f) Servicios de Orientacion muy limitados.

Se ha comprobado gue la eleccion de uns profesion,
es nads acertada cuando se recibe 1la ayuda de 1ls
Orientsacion Profesional que sin ella. Sin embsargo,
en la mayoria de los casos, no puede hacerse usoc de
este servicic por falta de persconel técnico e
instrumentos en las instituciones educativas,
limitandose ests tarea a8 simples charlas de
notivacién impartidas por profesionales de 1las
distintas profesiones del medic.

2. Como Elegir uns Profesién

Hoy en dia son muchos los jovenes que estudian motivados
por las aspiraciones y proyectos que desean realizar en
l1a vids. ‘

El mercado de trabajoc es variado ¥y el Joven, no sabe
ciertamente cual es la profesion que mnas 1le conviene.
Debe elegir una profesion cuando finalice su periodo
escolar ¥y se  encuentre ansjiosc y  hambriente de
experiencias, de deseocs por 'entrar en 1la sociedad y
conseguir un lugar en ella. |

Pero no posee los conocimientos ¥ experiencias
suficientes de si mismo y de la vida. |

Debe elegir entre distintas profesiones gque s8Gn no
congace.

Muchas veces el Jjoven, no conocce ni las profesiones de
sus padres, 0 s6lo tiene referencias negativas de las
mispas, por 1las opiniones de sus nayores, no alcanzg =
comprender las aptitudes que se requleren psra encejar en
ellas. De ests manera el joven tiene muchas limitsciones
para hacer una acertada eleccidn de carrers.

caué factores determinan una accertads eleccidn Jde le
profesion?. Huchos sutores consideran dos:

- ¥n p»priser lugnr tener conccimientos amplios sobre las
distintas csarreras profesionalies.

- En sepundo lugar, descubrir 1as aptitudes, intereses y
personalidad requerida parz dichas profesiones.
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Para conocer algunas de las profesiones se recomienda
organizar un plan para que el adolescente entre en
contacto con el mayor nimero posible de ocupaciones, ésto
despertard su interés y le ayudard a fijar su posicion
para decidir con mas certeza lo que le gusta ¥y no le
gusta. -

a) Para conocer las distintas profesiones deberéa:

- Visitar el mayor ndmero posible de establecimientos
profesionales.

- Entrar en contacto con el mayor ninero de
profesionales para que le describan su profesidn,
sefialando las ventajas y desventajas de la misma.

- Leer libros de varias ramas profesionales y revistas
técnicas.

- Recibir charlas por distintOS'profesinnales.

- Visitar exposiciones artisticas,. artesanales,
agricolas e industriales que le motive a dedicarse a
una ocupacidon o actividad profesional.

Para obtener toda esta informacidén acude 8 la aplicacidn
de tests, entrevistas, autobiografias, plditicas con
padres, amigos y profesores que han tenido; los que
proporcionaran una descripcion objetiva de 1a
personalidad del orientadec. Ademés, debera estar en
capacidad de analizarse a si mismc, para ubicarse en una
determinada profesién. ' o
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I1I MARCO METOGDOLOGICO

A. OBJETIVOS
Generales:
1 Contribuir 8 mejorar la orientacidén vocacionsal ¥
profesional en beneficio de los estudiantes.

2 Motivar a todas las personas involucradas en el rol
de la orientacidn, para que ésta sea mas funcional.

Especifico: ~

- Determinar en gué nedida los servicios de
orientacion vocacional vy profesional han contribuido
a que los Jovenes egresados hayan acertado en la
eleceidn de su carrers.

B. HIPQTESIS
i. Hipdotesis Central:

La funcion de la Orientacidén Vocacional v
Profesional en 1los establecimientos educativos
oficiales ¥ privados del area metropolitana,
favorece uns acertads elecéidn de carrers.

2. HipdOtesis Secundarias:
-~ 351 el Departamento de Orientacién no cuenta con
el personal idénec, ni con instrumentos adecuados,
la syuda brindada a los estudiantes en 1la elecciédn
de su carrera profesional es deficiente.

C. VARIABLES

En 1s hipotesis central quedan impiicitas las
siguientes variables.

a Variable Independiente: Orientacion Vocacibnal y
Profesional.

- Definicién Conceptual:
Es una funcién de 1la Orientacién Escolar,  que se
refiere a la ayuda técnico-cientifico gque se da al

estudiante, para que elija una profesién en la cusal
sients satisfaccién de trabajar y una recompenssz
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adecuadsa, permitiéndosé descubrir sus aptitudes,
facultades, talento y posibilidades. -

~ Definicién Operscional:

Funcién coordinada por ios departamentos de
orientacién de los establecimientos educativos, que
consiste en ayudar a los estudlantes a elegir una
carrera de acuerdo a dos grandes criterios:

1. Informacidén sobre las distintas profesiones del
medio, naturaleza de la actividad, sueldos vy

salarios, mercado laboral vy oportunidades de
perfeccionamiento.

2. Cualidades requeridas para la profesion elegidsa
como: aptitudes, rasgos de personalidad, gustos e
intereses profesionales y trayectoria escolar.

b) Variables Dependientes: Kleccion de Carrera.

~ Definicién Conceptual:

Grado de satisfaccién sobre la carrera elegida, en

base al conocimiento  que tiene  sobre las
expectativas en el mercado laboral y las
posibilidades de perfeccionamiento profesional vy
social. - | |

-~ Definicidon Operacional:

Decisidén que tomza el estudiante al elegir unsa
profesién, en buase 8 la informacidén completa sobre
las profesiones del medio, el disgnéstico sobre sus
aptitudes, intereses y personalidad. | |

Iﬁdicadores: | - |
Para ls Variable Independiente: Orientacidn
Vocacional y Profesional:

- Actividades que realiza el" Departamento de
Orientacion. | |

- Personal  que integra el Departamento de
Orientacién. | |

- Material psicopedagdgico de que dispone el
Departamento. . -
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Téenicas utilizadas pars la labor de Orlentaclon
V003010nal y Profesional.

Pars las Variable Dependiente: Eleccidn de Carrersa:

Edagd.

Sexo.

Profesion Elegidsa.

"Ayuda Recibida.

Aplicacion de tests de aptitudes, intereses y otras
técnicas.

Conocimiento de la carrera eleglda.

Motivos de eleccidn.

- Grado de satisfaccidn.

Decision sobre estudios superiores.

Beneficios obtenidos con la Orientacion Profesionsl
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D. SUJETOS, POBLACION Y HMUESTRA

Para realizar la presente investigacion se decidid determi-
nar la poblacidn con 185 alumnos de Tercer Grado de Educacién
Basica v 225 del dltimo grado del Ciclo Diversificado,
totalizando un nimero de 420 estudiantes de 1los 13
establecimnientos oficiales y privados del nivel m=medio,
encuestados en el area metropolitana.

El tipo de muestra que se aplicé fue lsa Aleatorla Simple.

L.os centros edncativns seleccionados fueron los siguientes:

1 Instituto Nacional Central Para Varones

2 Instituto Rormal Para Sefioritas "Centro América™, INCA.
3 Escuels Normsal Central Para Varones

4 Instituto Normal Para Sefioritas Belén

S Escuela Raclonal Central de Ciencias Conerclales

6 Instituto “"Rafael Landivar”

7 Liceo “"Chapero”

8 Instituto Bilingue Guatemalteco, 1.B.G.

8 Institoto "José Marti”

10 Centro de Estudios en Ciencias de 1z Comunicacion, TESCO.
11 Colegio "Mentes Sanas’

12 Colegioc "San José de los Infantes”

13 Colegic "San Sebastian”

14 Instituto Normal "Casa Central”

15 "Virgen Poderosa”™ Casa Central

Lg muestra de la poblacidn estudiantil se obtuvo de los egre-
sados del afio de 18992, tanto de tercero biasico, comc de las
diferentes carreras que sSe impparten en los establecimientos
arriba mencionados.

La seleccidn de alumnos de gltimo ano de las distintas carre-
ras prafesionales gue se ofrecen en el nivel medioc se hizo,
considerando gue £€stos son quienes mas orientacion vocacio-
nal vy profesional han recibido, por el tiempo gque mnas han es-
tado en centros educativos. T

E. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para hacer la recopilacién de datos se prepararon dos 1ustru—
nentos:

Unz encuesta para alumnos de tercero basico v,

Una encuesta para alumnos del iiltimo afic del diversificado.

i.a primera encuesta contiene 10 itemes y la segunda 15, las
cuales serdn presentadas en cuadros y griaficas con sus
nimeros y porcentajes para la interpretacion de las mismas.
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Se consulté la bibliografia pertinente relacioconada con el
tena, elaborando fichas de diferente naturaleza y autor.

Se entrevistd personal, en este caso, directores, cate-
driticos, personal de orientacién, para recabar informa-
cién sobre la planiticacidn y programacidén establecida,
respecto a8 la Orientacién Vocacional y Profesional que se
debe impartir en los centros de educacién media del pais.

Se elabordé el marco tedriceo en base al tema de estudio,
el problemna e hipétesis de la investigacion.

Se procedié & determinar la poblacién y muestra, objetc
de estudio, considerandc a los alumnos de tercero bidsico
v del dltinc grado del diversificado de las diferentes
carreras qgue se imparten en los quince establecimientos
oficiales v privados diurnos de ls ciudad capital. Se cob-
tuvo una muestra representativa tanto de alumnos de ter- _
cer grado basico, como del Gltime grado del diversifica- -
do.

Se elaboraron dos instruwentos: una encuesta parxa tercerc
basicc v otra para el ttltimo grado del diversificado.

Se aplicé una prueba pileto a slumnos de diferentes |
colegios e institutos, haciéndose las respectivas correc-
ciones.

Revissdas y corregidas, las encuestas se aplicaron a los
estudiantes de acuerdo a una calendarizacidn.

Aplicadas las encuestas, se procedié a tabular los datos

pars el correspondiente analilsis, interpretacidn ¥
elaboracién dei 1informe finsl. |

DIMERSION ESPACIAL Y TEMPORAL

La dimension espacial estid constituida por quince cen-—
tros educativos seleccionados en el area metropolitana.

L. dimension temporal es de tipo transversal, porgque se
concreta a un periodo determinado, sin hacer comparaclio-—
nes pasadas nl1 proyvecciones futuras.

TRATAMIENTO ESTADISTICO | "

Obtenida la informacion & trsasvés de los instrumetos antes
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"descritos, se procedi6é a tabular los datos, elaborando

grificas para presentar una descripecidén porcentuzl de 1as'

respuestas obtenidas en las encuestsas.

"H. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacidén gue se realizdé para desarrollar
el presente trabajo es el DESCRIPTIVO o EX POST FACTO,
porgque la investigacidn se basa en 1la observacidon de
hechos ocurridos sin que el 1investigador tenga que mani-

- pular ningin elemento que genere la ocurrencia del feno-

meno que se estudia.

Esta investigacién se basa en los siguientes criterios:

‘POR SU COBERTURA, el anélisis 5e conceﬁtra en una nuestra

de la.pablacién extraida al azar.

POR SUS FUEHTES la informacién obtenida es de primera
mano - | |

POR St CARACTER, es de tipo cualitativo y cuantitative.

PQR SU AMBIERTE. es una iﬁvegtigacién_de campo.
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IV MARCO OPERATIVO

1. ARALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS REALIZADAS.

En ests parte, se hace la presentacidn de los
resultados en cuadros y griaficas para cada item, a fin
de que el lector pueda visualizar de manera inmediata
los resultados obtenidos en 1la aplicacidn de las
encuestas.

LLos cuadros y grificas se presentan en dos partes:

A. ANALISIS E INTERPRETACIOR DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS DE TERCER GRADQO DE
EDUCACION BASICA

L.a poblacion objeto de estudio v analisis, esté
constituida por 195 estudisntes, éstos fueron tomados al
sazar en un numero de 15 alumnos de 12 establecimientos.

Er cuanto 2 sexo, se encuestaron 88 seficritas y 107
caballeros.

Referente a lg edad, ésta oscila entre los 14 a 16 afios en
- ambecs SeXx0s.
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A. RESULTADO DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS DE
TERCER GRADO DE EDUCACION BASICA.

Los datos gue se obtuvieron en le presente investigaciodn
son presentados en . cuadros de doble entrads, 1lo cual
permite su andlisis en forma porcentual y numerica, CcORo
el estudio se hizo en forms comparativa psara su debida
interpretacidn..

PREGUNTA No. 1 S
LEXISTE SERVICIO O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

EN TU COLEGIO O INSTITUTO?

Respuestas

: . _
i1 s8i 1135{68.2
Z No | . 45123.1

3 No sé ‘ llii 7.7
| ' TOTALES |1e5{ 100 i

Interpretacidn: |

Lz meyoris de estudizntes contestd gue si. Se observa gue
scn pecos  los  estzblecimientoss gue no  tienen este
gervicico. Una minoria posiblemente no se ha preocupsads

¢ percatado de si hay. |

PREGUNTA No. 2 i _
»$1 EXISTE ORIENTACIOR EDUCATIVA, INDICA EN QUE CONSISTER
LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA? .

1

. Respuestas i Alumnos
{
Opciones | iﬂc. r4 :

1

vy rnigrarealt g i reR—ty

l H Ayudﬁ s - ]los zlumnos en sus problemas 80{41.0 |
2 'ﬁyucla enn los problemas de estudio 20.5 | *
3 Orients sobre ls cgrrera a seguilr 60:i3C.8

4 Blsnco BE i
~ orizs [ 0

Interpretacion:

Por el nGmerc y porcentaje dado, se deduce, gue se
inclina més a resolver problemas de carécter personal.

La orientacidn, tiene un segundo lugar, cuando deberia de
ser todo ic contrario. |
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SEXISTE SERVICIO O DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA EN
TU COLEGIO O INSTITUTO?
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En 1la griafica ndmeroc uno, se cuestiona gue si existe servicio
o departamentc de orientacién educativa; del namero de
encuestados respondieron aque Si, equivalente al porcentaje
del 69.2%; el 23.1% contestd que No; y el 7.7 contestaron
que No saben. Esto demuestra 9que en la mayoria de
establecimientos si existe orientacidn.
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¢SI EXISTE ORIENTACION EDUCATIVA, INDICA EN QUE CONSISTEN LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZAN?

Y
Bfﬁ'.i oL tau &?’Qi
—arrera («%.0%;

En esta 'pregunta, ls mayoria respondid que se dedican a
avudar & resolver los problemgs perscnales, esto alcanzd un
porcentaje de 41.0%Z; <1 20.5% respondiercn gue 1lies ayudan 3
resolver problemass de estudios; el 30.8%, respondid gue si
ies ayudaban orientandoles pars segrir uns carrera; hubgo un
7.7%4, que dejé en blanco. 8Se infiere, gue la actividad
realizeda es para dedicarse s ayudar al estudiante a2 resolver
sus problemes de caridcter personal familiar.
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PREGUNTA Ng. 3
SCUANDO FIH&LICEq EL CICLO BASICC, QUE TIPG DE CARRERA TE
GUSTARIA SnGUIR?

o T ~ Respuestas Alumnos }
Opciones o | m %

1 Magisterio . . B . 30113.4
_.Perito Santadof - S 20l 10.3
3 Computacién .+ | 70{35.8
4 Sécretariado. |  *- - , 25!12.8i
by Meréadotecnia y Publicidad o ['38’18.5
3 S . — . U— —
1 & No sé | | S S 10: 2.1
: 7 Blanco . o o | —i 41 2.1
TOTALES ~ |185] 100 |

Interpretacidn: | . -
La carrera que mas le gustaria seguir, es computaciadn
posiblemente, por ser técnicaz pero de vanguardia, y ie
representarégd beneficios econdmicos y otras. uuortunidadEE;
e nota gue el ertudlante 5 1Rmi;ﬂd nor esta carrera en
su mayorisa. |

PREGURTA Nco. 4 ; - |
JTE AYUDO  ALGURA . FPERSCNA  PARA ESTAK SE URO{A) DE TU
CARRLEKAY

gl el

Respuestas | L lumnos

' j  Opciones . |No. o

1 si S 125169.2 |

2 No

!
L]

|3 Blaneo | | l 151 7.7

r

| TOTALES 195! 100
Interprétacién:

.2 respuesta que da la mayoris, es gue si existid alguna
persona gue le gyudd, sungue no precisa quien.
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SCUANDO FIRALICES EL CICLO BASICO, QUE TIPO DE CARRERA TE )
GUSTARIA SEGUIR? .

Esta grafica indica gque 1la carrera que més domina es ls
Computacilidn, alcanzando un porcentaje del 35.8%. Aqui, se .
considera que se debe g las c¢ircunstancias, necesidades,.

avance tecnologico y oportunidades que hoy en dia tiene ests

carrera. OSigue la carrera de Mercadotecnia y Publicidad, con

el 18.5%; luego, Magisterio con el 15.4%; Secretariado con un

12.8%4; le sigue Perito Contador con el 10.35; hubo algunos

gue contestaron gue adn no sabian, siendc su porcentaje del

59.172 v, en blanco el 2.1%.
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&TE AYUDO ALGUNA PERSOHA PARA ESTAR SEGURO(A) DE TU CARRERA?

:—rl-ﬂfl-llb—-
MH ,.;_‘.....T. h-n-'t
=“‘"-_..
ﬁ: L
. :

En la gréafica namerc cuatro, dice que un porcentaje del
£9.2%, contestd que s’ hubo unz persona, gue le ayudé parz

*elecelcnar su carrers; ahcrs el 2Z23.15, constesté que no; en
blanco sparece el 7 7% Esta se interpreta, gque hay

personas, ne importa ﬂulenef csea, gue ayudan o tratan de
suﬁerir, aconsejar u orientar el estudisnte de tercero
hasico. Este indica gue para la eleccidn de carrera, si
influye alguns persons en el Joven, gque es qulen le prienta.
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PREGUNTA No. 5 | |
SI CONTESTAS AFIRMATIVAMENTE A LA PREGUNTA ANTERIOR |,

INDICA ¢QUIEN DE LAS SIGUIENTES PERSONAS TE AYUDO MAS
PARA ESTAR SEGURO(A) DE LA CARRERA A ESCOGER?

Respuestas Alumnos

| - Opciones

| 1 Maestros | . 25128.2 |
2 Orientador ' 1 53
3 Profesor guis - - | 37

{ 4 Padres de‘familia . : 40,206.5 |

| 5 Amigos ' o i 13} 5.1

TOTALES {185] 100
Interpretacidn: .

AqQui se puede ver gue lz labor del maestro infiuve

bastante en la ¢rientacidn del estudiante. E1 orientador
ccups un segundc lugar. por lo que se deduce, gue debe
cultivarse mejor la relacidn entre ellos, pars gue
funcione lz crientzciodn. |

PREGURTA Nc. &

GDURANTE EL  PRESENTE ARG, HRESIBISTEZ ORIENTACION
VOCACIONAL? |

E Respuestas i'ﬂlumnos }
% Opciones ' . - iﬁc, % g
I 1 81 }180:82 1 s
| 2 ¥No _' | I I 28}14.4_ |
] S Bianco o - .i 4 i 3.5

]_ _ | TOTALES | ._195 180
Interpretacidn: | |

Le mayoria de estudiantes contestd gue si, por lo que se
infiere que el departamentc de orientacidn vocacisnal
trabaja sobre ésto.
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En este grafics, el 28.2%, contestd que el maestro; luego el
crientador con un porcentzje del 27.2%, ccupande un segundo
lugsr; luego padres de familia con un porcentaje del 20.5%.
Esto indica, gue la influencia de los maestros es fuerte.

- -
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" ;DURANTE EL PRESENTE ARO, RECIBISTE ORIENTACION VOCACIONAL?

La respuestz indica, que lz mayor parte contesté gue si, CO
un porcentsje del 82.1%. El 14.4% gue no; en blanco, el 3.6%.
Se infiere que -si se dié orientacidn por las personas Vo
descritas. | | |
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PREGUNTA No. 7

CONSIDERAS QUE LA CARRERA QUE ESTAS POR INICIAR, ESTA DE
ACUERDC A TUS INTERESES Y APTITUDES?

— Respuestas Alumnos

Opciones m o

’T‘__—‘———_"—
| Alusnos

2 Bastante 135188.2 !
————————— —
| 3 Pocc 10! 5.1
[———-— B R R R A AR e R S - | MR

TOTALES

iriterpretacion:

La respuests dads por los estudiantes va de la mano con
la anterior, pues sus intereses vy saptitudes estaran
acorde a 1o gue escogleron.

PREGUNTA ko. 8

EN CASQC DE QUE HAYAN APLICADO TEST DE APTITUDES Y/O
INTERESES; iTE INFORMO EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE
LOS RESULTADQS?Y

Respuestas Alumnnos

Opciones

] 4 Blsnco . 46 2

TOTALES 100
Interpretacién:

Agul se observa, que el procedimiento no se 1lleva a
cabalidad, quiere decir, 'que . debe de existir  nés
organizacién y control para gque sean enterados 1los
estudisantes. | |
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" EN CASO DE QUE HAYAN APLICADO TEST DE APTITUDES Y/0
~ INTERESES; ;TE INFORMO EL DEPARTAMENTO. DE ORIENTACION DE LOS

. T - oo )

{35,9%)

E O R W

Esta gréafica, da los siguientes porcentajes: 35i, 35.8%; No.

17.8% y,. ‘el 46.2%..dejé en blanco.  Se interprets gue la

. mayoria de ectablecimientos educativos carecen del servicio
~ de orientacidn, y los gque si tienen no aplican el test de
- .aptitudes. SR g N
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 PREGUNTA No. @
(PIENSAS SEGUIR ESTUDIANDO UNA caRRERA UNIVERSITARIA?

ﬂ-
I X
- -
mm -
| 4 Blanco | | |
.  TOTALES - B 195 -
Interpretacion: ] .

La mayoria contestd gque si, esto se debe posiblemente 3
la necesidad de superacioén.

Respuestas

- Opciones

PREGUNTA No. 10 | |
-QUE CARRERA - UNIVERSITARIA PIENSAS -~ SEGUIR?Y

Respuestas Alumnos |

Opciones %
| 1 Ingenieria 16 8.2
e

i 2 Uerecho

F—*w~uw————w———-ﬂw-u—-—ﬂ——wf—-—m———-

»  k
4

l Medicinz |
é.*ﬂrquitectura - 12r.8_2
5 Humanidades 20110.3
g Fsicﬁlogia- . . 18ty 7.7
%,7 Trabéja Social' . - | lIHi 7.7 -
& Economie .~ 12.8 |

S Comunicacidn 5. o P

- Interpretacion:

Las respuestas de los estudlantes- indica, que es la
carrera de Cienciaes Juridicas y Sociales 1la gque tiene
mayor aceptaciodon, posiblemente por ser . humanistica-
socisl; la mayoria se inclindé por ells. |

20
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(PIENSAS SEGUIR ESTUDIANDD UNA CARRERA UNIVERSITARIA?
A"'esta pregunta se observsa qu‘e, '1a' mayoria_cnnt-estél qﬁ_e si,
~con un porcentaje del 46.2%; No, obtuvo un porcentaje de
12.8}:_; el 30.8%, contestd que no saben; en ‘blanco, hubo'el
" 10.3%. Se mterpreta gue la mayoria seguira una carrera a
HIVEI superlar en la busqueua de sus 1ntereses.
5T . . 7, SRR G
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 @Braftes No. 10

| ¢QUE CARRERA UNIVERSITARIA PIENSAS SEGUIR?
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Se interpreta en esta grdafica, un mayor porcentaje 8 1ls
‘carrera de Clencias Juridicas y Sociales, con el 23.1%; luego
estd Ciencias Econdmicas con el 12.8X; sigue Medicina y-
" Humanidades, con el 10.3%; Ingenieria con el 8.2%; ahors
Psiologia y Trabajo Social con el 7.7%Z; Arguitectura con el
6.22 y de Gltimo, Comunicacién el 5:12Z. El 8.7X contesté que
no sabe la carrera a seguir. Se analiza e interpreta que lsas
de mayores porcentajes sSon carreras hunan15t1cas-50clales,
las que tienen nayor aceptacion.
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B. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
LA ENCUESTA APLICADA A LOS ALUMNOS DEL ULTIMO GRADO DEL
CICLO DIVERSIFICADQG.

La poblacidén objeto de estudioco estd constituidae por 225
egresades en ls carrerz de EBschilieres en Tiencilas v Le<ras,
Maestros de 2ducacian Primaris, Peritos Contadores,
Secretaris vy Oficinista, Secretsria Bilingue, Bachilleratoe en
Computacion v Bachilleres en Ciencias de ls Comunicacidén de
14 establecimientos educatiwvos oficisles y privados del 4dres
metropolitans.

En cuanto a8 sexo, s encuestaron 83 sefloritas y 132
cabsalleros.
Referente a la edad, ésta osclla entre los 18 a 20 afios en

anbos sSexos.




B. RESULTADO DE LA EHCUEST& APLICADA A LOS ALUMNOS DEL ULTINMO
GRADO DEL CICLC DIVERSIFICADG

PREGUNTA No. 1 _ |
SEXISTE SERVICIO O DEPARTAMENTC DE ORIENTACION EDUCATIVA

EN TU INSTITUTO O COLEGIC?

Respuestas

el -

Opciones | | ! No.
i 1 81 _ | } 150 | )
| 2 No - I 55| 24.4
3 No s¢ % 15? €.7 N
4 Blanco - l R &l 2.z
| ' - POTALES . 225 160 |
interpretacidn: - .

Aqui por ser jovencitos gue han alcanzado gierto grado
de madurez. se dan cuenta de salgunos departamentos gue
existen donge estudian v qué provecciosn tlenen.

PREGURTA No. 2 .
S1 EXISTE OQORIENTACION EDUCATIVA, INDICA, SER QUb CORGIITE
La ACTIVIDAD QUE REALLIZA? .

1 : |
i 2 Avuda a resclver problemas de estudio | 34) 135.1
| 3 Orienta scbre carrera & seguir ; | )

| ¢ Bianco _ - i sl 2.7

Interpretacidn:

Agui se observa gue 1la mayoria se dedica més, a atender
los problemss gue ls juventud %tiene y no, & orientar hsascisa
una cearrera profesionail.
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NO s€ {6.7%) ,‘

SEXISTE SERVICIC O DEP&RTAHEHTO DE ORIEHTACION EDUCATIVA EF
TU INSTITUTO O COLEGIO?

¥sta grafica se refiere a 1la existencia o© no de 1=
crientacidén educativa en . los estsblecimientos. E1 €66.7%
asfirma gue existe orientacidn educativa, lo gue indica gus
los estudiantes en su mayoria, consideran a la orientacidr
come tarea permanente en su formacidn.
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Carrera 2 seguir {11.1%)

Probiemas estudios {(18.1%; .
~rohiemas pers, 7718
S1 EXISTE ORIENTACION EDUCATIVA, INDICA,  ER QUE CONSISTE LA
ACTIVIDAD QUE REALIZA? !

{*$

7 esta gréafica, las sctividades de orientasidén gque s=
reslizan en los establecimientos, lces jévenes expresaron gue

lz labor de orientacidn se concentra en resolver problemas .
perzonales, siendo su porcentsje el 71.1%; problemas ds
estudic tiene un porcentaje de 185.1%4; casrrera a8 seguir el
11.7%2 v en blancoe hube €l 2.7%. S5e deduce por las respuestas ;
de ia msyoria, qQue se dedican mEA&S, & resolver problemas, gue
& orientar pare elegir una carrersa.

$
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I:’REGUNT!& No. 3
HCUARDO FLNALInADTE EL CICLO BASICC, ESTABAS SEGURO(A) DEL

‘TIPO DE CARRERA QUE TE CONVENRIA ESTUDIAR?

L

i —— | Respuestas - Alumnos |
Opciones " | ~— Iﬂq.‘ %
1 Si - | 180} 80.0

2 No - , - 40} 18.8
!-3 Blanco - . ; 5 2.2

' TOTALES 225|100 |
Interpretacion: |

1 mavor porcentsie expresa gus si esztid segurc del tipo de
carrere. Esto guiere decir, gue tendrsé pocos problemas de
estudio. | |

PREGUNTA No. 4
'(QUIEN DE ESTAS PERSONAS TE AYUDO PARA ORIENTARTE EN TU
CARRERA?

| Respuestas i Alumnos |
Opciones ! Noe.i % |
1 Maestros } 80, 25.68

S Prolfesor guis

4 Pacgres de familiae

].5 Anigos o

h-m

TCTALES

—
interpretsciodn: |

De gquienes méas se he recibido erleﬁu&h1én, ha sido de los
nzestros; el orientador tiene el segundo lugar. Cabe
decir, gue el padre de familia tamblen ha influido en
clierta maners.

S7
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SCUANDDO FINALIZASTE EL CICLO BASICO, ESTABAS SEGURO(A) DEL
TIPO DE CARRERA QUE TE CONVENIA ESTUDIAR?

1 e ~ 2

En cuanto & la seguridad en lz eleccidn a le carrera acitual,
lce estudiantes manifestaron en un 80%, estar segurcs de su |
escogencia; mientras con 1la respuesta no, el porcentaje fue
17.8% v en blanco hubo el 2.2%.

S8




JQUIEN DE ESTAS PERSONAS TE AYUDO PARA ORIENTARTE EN TU
CARRERA? o | N 3 - |

-

_rz.-‘. "rt - ; - f L -:.r‘ ,—"
—Uneniador (2¢.7%;

Cuando se preguntdé a los estudiantes qué persona le avudé mas
para estar sgguro de su elieccidén, un 35.8% repondid que e
maestiro; luego el crientador, con el 28.7%4; después el padrs
de familia, con el 20.0%; 1luegc el profesor guia, con. el
13.3%; v finesimente los amigos, con el 4.4%.
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FREGUNTA No. 3
JHIENTRAS CURSASTE EL CICLO BASICO, RECIBISTE ORIENTACION

VOCACIONAL

Respuestas {  Alumnos |
S E—
* Opciones No. A

1 51 1601 71.1

’ TOTALES 2251 100

Interpretacicn:

L.as resprestas demuestiran gue 2 ha existide uns
crientacion, nco importa de donde vengs; l¢o 1mportante es
que sienta el estudiante qQue si influye la orientacion
vocacional v profesionzal en la eleccidn de una carrers.

PREGUNTA No. © |
SUURANTE EL PRESENTE ANG, RECIBISTE ORIENTACION

PROFESIONAL?
E : Respuestas Alumnos i
i Upciones | NG . % [
| | [

| 1 si : _ 215! 95.8 |

 TOTALES

Interpretacion: |
Agui se demuestra, que ha estado latente 1la orientacdn,
por lo tanto, el estudiante va conciente y segurc de 1s
carrera a seguir. o
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:MIENTRAS CURSASTE EL CICLO BASICO RECIBISTES ORIENTACION
VOCACIONAL? . |
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Esta gréfica nos demuestra que, el 71.1% recibid orientaciodn
vecacional, mientras gue la minoria contestd gque Ho, ccn
sornentaje de 28.8%4. Por lo tanto todas las instituciones
educativas deberian tener un disgnostico sobre las sptitudes,
- intereses y personalidad de los estudiantes, para gue en dase 5
a2 ello, puedan ayudar . a los  Jjovenes en  su eleccidn :
profesional. | | S - ;
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Grafrs No. O

CDURANTE EL PRESERTE ARO, RECIBISTE ORIENTACION PROFESIONAL?

—Si (95.8%)

En esta grafica, el 95.8% contestd que si recibidé orientaciodn
profesional en el presente afno. Acé, hay mayor coberturs,;
esto indics que se da mayor atencidn &8 la eleccidn de
carreras para las universidad, que para las carreras del nivel
medio. Quienes contestaron Ro, llegd a un porcentaje de 4.4X%.
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PREGUNTA Bo. 7 | )
SQUE ACTIVIDADES ESTUVIERON INCLUIDAS EN TU ORIENTACIDN
PROFESIONAL? .

Respuestas Alunnos

: BQCJGH‘ES - ’ ¥ ;
i1 1 Test sobre aptltuﬁes, intereses y per- ' | i
sonalidad { 8BS 37.8

2 Thearlas informativas sobre la carrera 32.0
! S Entrevistas individusles - | 1 31
i ¢ Informes escritos sobre carreras | 24 10.71
| 58 Consejos , | S 2.2
TO“A £S | 225] 100 |

Interpretacidn: - |

Este €$ similar 2 la pregunts numerce ocho, las actividades
de orientacidn, estan bastante eguilibreadas; esto dara al
estudiante, como se dijc, mayor seguridad en sus estudios

FREGUNTA No. 8 |
SEETAS SAT ISFECHQ(Q) ?@ﬁ uﬁ CﬂRHERﬁ QUE ?Aq H FINALIZAR?

i | -~ Respuestas
; . '
i JECIQNes
g 1 {oppletamente
E < Bastante
% Fooo 1& 3 6?;
Ta Neda 5{ 2.22
&  Hlanco | . o} 2.22

|

P - TOTALES , 100 |

Interpretacion:

i.a respuesta dada, demuestra gque si ° existe uha
satisfaccidn por la carrera gue finalizan 8 nivel
secungario; ésto definitavamente fortalecerg la carrer&
qQue seleccionari s nivel superior.
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SHUE ACTIVIDADES ' ESTUVIERON IRCLUIDAS EN TU ORIERTACION
PROFESIORAL? - -

" las actividades de orientscidn profesional que realizan ios

orientadores segin los estudiantes, el 32.0% 1lo cubren
charlas informativas sobre las carreras; un 37.8% sobre

actitudes, intereses v personalidad; para entrevistas

“individuales, un porcetaje del 17.3%; luego sobre informes

escritos parsa carreras, el 10.77%; y por Gltimo, consejos que
cubren el 2.2%. |
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SESTAS SATISFECHO(A) CON LA CARRERA QUE VAS A FINALIZAR?

En esta gréfica, confirman los estudiantes cen un porcentaje
de 75.506%; <que si estdn satisfecho$ con la carrers por
finalizars bastante, el 13.33%; poco el 8.87%; nada el 2.22%;
v en blanco con el 2.22%. : |
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PREGUNTA Neo. @

JEN CASO QUE HAYAS APLICADO TEST DE APTITUDES Y/0
INTERESES; ;TE INFORMO EL DEPARTAMENTO DE GRIENTACIUL
SOBRE TUS RESULTADQS?

Respuestas

Llumnos

Opciones

TOTALES | 225] 100

Interpretacion: - |

En esta pregunta hay diferencia en las respuestas, si1 se
les compsrsa con las de tercere badsice, agul, se deduce gue
hav mas seriedad en 1a orientacidon; & elios si se les ha
informadc comeo debe ser.

PREGUNTA No. 10
LAS CAUSAS PCR  LAS CUALES SELECCIONASTE TU CARRERA A
RIVEL SECUNDARIO SON?

I Respuestes % Alumnes %

E Opciones No.| &
; 1 Prestigio de carrers i 5% 2-2%
% i Exigﬂncia ce tu famiiias ‘ ; 43? _19.1%
t 3 Dpartﬁniﬁad de becs L 23% 8.9
4 Aspectic eccndmico - 5 685 26-?%
| 5 Opartunidad.de-trabajﬂ | ? o0 22.2?
8 Continuzar estudiscs superiores ? 42 18.?i
.? Tener un titulo - “ S| 2.2
TOTALES | 225] 100 f

interpretacidn: - . .

El aspectoc econdmico en primer lugar vy 1uego, npﬁrtunldad
de trabsajo, son 1las dos variasntes, que expresan los
estudiantes para seleccionar su carrera. Se necesits
entonces, un preocedimients pertinente, psra ubicarics
acorde a sus intereses, aptitudes y personsalidad.
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Grafire Npo. 8

EN CASO QUE HAYAS APLICADO TEST DE APTITUDES Y/0O INTERESES;

STE INFORMO EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIOR SOBRE TUS
RESULTADOS?

NO (4.9%)—

S5e interpreta esta grafica, que Si fueron informados,
obteniendo un porcetaje de 85.1%; esto. quiere decir, que los
establecimientos que tienen el servicio o departamento de
orientacién, dan la informacion pertinente; sin embargo, hay
an porcentaje del 4.9%, que no se les informa.
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SLAS cAusas POR LAS CUALES SELECCIORASTE TU CARRERA A KRIVEL
SECUNDARIO SON? - ~ | :
Varies son 1las8 cawusss por las c¢uvales seleccionaron la 3
carrera que estén por finalizar; sin embargc, el msayor |

pcorcetaje es el Aspectoe Econdmico, con el 20.7%Z. Le sigue
Oportunidad -de Trabajo, con el 22.2%; Exigencia de ls
familia, con un 18.1%; Continuar estudios superiores un - X
18.7%4; sigue (Oportunidad de beca, el 8.8%; despudés le sigue i
Tener un tituleo, con un 2.2%; y por 18itimo Prestigio de -
Carrera, con un 2.2%. -
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PREGUNTA No. 11 |

SCONSIDERAS QUE TU CARRERA TE HA PREPARADO PARA LA

APLICACION DE LA TECRIA, LO SUFICIERTE, COMO PARA

DESEMPERARTE EN UN TRABAJC KELACIONADO CON ELLAY
Respuestas | Alumnos

Opciones

1 Completamente

-2 Lo suficiente | . 17{ 75.6
| ' TOTALES ' ‘ 2251 100 |
- N ]
Interpretacion:

La seguridad que manifiesta el estudisnte con la
preparacion de su carrers, haréd de él o ella, una personsa
segura de si misma pars salir avante en sus estudios y ser
todo un profesional.

FREGURTA No. 12
SGPIERSAS SEGUIR ESTUDIANDU URA CARRERA UNIVERSITARIAY

I Elugnros
'-:... —
;

! Opciohes ' No.f
l

]
; Respuestas

.y h
k
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TOTALED i 2251 10

ham

interpretacidn:

ile los estudiantes encuestades i8 mavoris seguirsd
estudiando: se deduce gque la orientzceidén recivida, inflavd
para la escogencies de sus estudios Yy tener uns carrersa
profesionsal. |
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SCORSIDERAS QUE TU CARRERA TE HA PREPARADU PARA LA APLICACION
DE LA TEORIA, LO SUFICIENTE, COHO PARA DESEMPERARTE EN UN .
TRABAJO RELACIONADO COR ELLA?

Se interpreta en esta griafica, gque la mayoris, considerz 1lio
suficiente para desempefiarse en su carrera;, pruebza de ellc
es el 75.6% alecsnzado; 1los que expresan por compieto,
alcanzan el porcentaje del 24.4%.
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Vo oA il
fun No. Lo

SGPIENSAS SEGUIR ESTUDIANDO UNA CARRERA UNIVERSITARIA?

-

’ 4
NO se (18.1%) —.

NO (2.2%)

o ¢ .. e : ]
’ L $ .lll-- I * l."- & = __ 3 ™ _ H
P e Al _ A b

LOs dstos anteriores indican ls preocupacidén de los jovenes
por seguir una carrera universitaria, producto del problem:
de trabajo, saturascidn de profesionales y poca oferta; loc
que vontestaron 5i, alcanza un porcentaje de 78.7%Z; Ro, e.
c.2%, vy el i€.1%, contestaron No sé. |
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PREGUNTA No. 13 S;QUE CARRERA PIENSAS SEGUIR?

Ciencias Jurldlcas v Sociales m

-

4 Comunlc&clén | “

l 5§ Humanidades 28 11.8
8 Arguitectura | I 5.3
7 Trabajc Socisl 1 6.7l

| 8 Econdémicas i
I : Y 7 3 . : ]

‘ S Agronomisa 3

110 Psicoclogia - | 16; 7.1
[11 Biancﬂ . : 48| 21.3;
' TOTALES 225| 100 |

Interpretacion: De las respuestss dadas, se deduce,que
rrefieren las carreras sociales y humanisticas; cuestion
que v& acorde a los intereses muy individuales.

DREGUNTA No. 14 |
;MOTIVOS PRINCIPALES POR LOS QUE DECIDISTE SEGUIR ESA
CARRERA?

| Respuestss Alumnos
1 Acorde mi carrers de secundarisa 4 .44

2 Por intereses y 3pt itudes ,
R — A

| 4 Por ser humanlstlcaﬁsoc1al 122 54 . 22

S Par ser técnics - 22 9.?8

§ Blanco | | 21.33
' TOTALES 100 |

interpretacidén: De las respuestas dadas, se deduce, que
prefieren las carreras socisles y humanisticas; aunqgue hay
vocaciones para carreras sumamente cientificas, gue por no

tener 1a orientscidn debide no van 8 elliss.
12
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;QUE CARRERA PIENSAS SEGUIR?

Se Irrerpreta Que 13 carrerg universitsris gque piensan seguir
lus szivdisntes, es aquella que 1los inclina, en su mayoria

£L
por ser humanistica-social Se obsserva gue Ciencias

Juridicas y Sociales,  es la elegida con un porcentaje. del

12.3%; sigue Ciencias Econdmicas ccn el 11.8%Z, en el mismo
porcentaje se erncuentra Humanidades; Comunicsacidén el 8.8X%,
Medicina vy Trabajo Social el 8.7%; Psicologia, el 7.1%;
ingenieria 4.4%; Arquitectura el 5.3%; Agronomia, alcanza el
3.1%. En blanco se expresa, el 21.3% S
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(MOTIVOS PRINCIPALES POR LOS QUE DRCIDISTE SEGUIR ES:
CARRERA? -

£ : .

Existe uns relevancia, que motiva 8 los estudiantes & seguir
una carrera universitaris; . se interpreta por las respuestacs.
gue es lsa humanistica-socisl, piies alcanza el mayor
porcentaje que es el 54.22%; No, contestarén con el 21.33%;
por ser técnics con el 9.78%; por ser cientifica con e.
- 7.56%; acorde & carrera secundaria, con el 4.44%; e interesec
| vy gptitudes, el 2.67%.
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PREGUNTA No. 15

JQUIEN TE AYUDO MAS, PARA ESTAR SEGURO(A) DE LA CARRERA
QUE ELEGISTE?

Respuestas

Opciones No %
_ 1 Maestros y/¢ Profesﬁ_r guia 13.78
{ 2 (Orientador del establecimiento 29 11.11
: 3 Padres de familis -

4 Depto. Orientacidn de la USAC.

| 5 Depto. Orientacidn universidades Priv. | 25, 11.1:2
-;- GO USROS AU
| & Elanco ' 9{ 4.00
; -~ TOTALES 225{ 10G

Interpretacidén:

Agqui se observa que la Universided de San Carlos de
Guatemala ha tenido un magnifice pepel dentro ess
orientacidn profesional; inego le sigue €l maestro.
Nétese oue la participacidn de las universidades priveadas,
—ampoco ha sido en vano. Jbsérvese el puesio gue

ie gueds & orientaciodon, {(seccidn secundaria).
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pto. Orient, Univer. Pw (11.11%) ;
i

io, onent, =
S

Padre de familiaii 1.5 SR
Orientador dei estab. {11.11% N
S

xe : A

aastm wo Prol. guia(13.78%) L

O 20 40 80 80100120

SQUIEN TE AY'UDO HAS, PARﬁ ESTAR SEGURO(A) DE LA CARRERA QUE

ELEGISTE?

En cuanto & -las personas o instituciones que han brindado
ayuda, aparece el Departamento de Orientacién de Bienestar
Estudiantil de la Universidad de San Carlos de Guatemala,con
un porcentaje del 48.44%;: maestro y/o profesor guis, el
13.78%X; orientador del establecimiento, padres de familia ¥

departamentos de orientacién de universidades privadas,

alcanza cada una, el 11%Z en nidmero completo. En blanco sé6lo
se encontrd el 4X.
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2. ANALISIS DE RESULTADOS

Este andalisis se presenta en funcidén de las hipétesis
planteadas, objetivos propuestos ¥y de 1los fundamentos
teéricos del problema.

C. ANALISIS DE RESULTADOS CON RELACION A LAS HIPOTESIS

'L Llns depurizmentos de orientacidin oo ocuenian oon
™ - - ‘-f:. r -: o, T . ; " b % :
gl perscna. idénso ni con los  instrumentos sadecuados, la
svugs brindsads & los slunnos en la gleccidn de su carrers
y - 3 -
profesional sera deficiente” -

Los datos obtenidos en relacidén con esta hipdiesis expresan
gue todos los orientadores son profesionales en su canpo. sin
embargo, el persoconal sauxiiiar de los departamentos de
orientacion es 1insuficiente. En cuantc 8 los instrunentos
puede afirmarse que éstos son limitados dado 1l minimsa
poblacion estudiantil gue atiende cada institucidén. - -

resultados  obtenidos indican gue 1& ayuda recibidas por

T

Los

ios estudisntes por parte - Qe los departamebntics Ge
orientacidén es minime, per io tanto la nipdtesis se confirma.

A mayor ayuda recibida del dspartamento de crientacidn, mayor

seguridad manifiests el estudiante sobre la carrera elegids
ern ei. nivel medio.

Hzeciendo un andlisigs de los resuitados obtenidos ¢on respecto
ecte hipdtesis, se puede afirmar, gue un &lic porcentaje de

iz poblacidn estudiantil! menifiests seguridad en la gleccidn
de la c¢arrersa; gracigs a la colaboracidn, gue obtuvieron de
maestro, crientadores, mnasestreog guias vy pad::-es de familia.
Por cotre lado, los estucisntes que 106 recilbleron ayuds,
tamblén manifestarc seguridad en la .escogencia de sus
estudios; lo gue indica que esta escogencia -lia hicieron por
decisidn propia. Como se puede notar, la ayuda brindsads por
el departamentc de orlietacidén fue limitsda, por lo tanto este
hipdtesis no se confirma en los términcs en gque fae
plenteadsa.

A msyor syuda recibida del departamento de orientacidn, m8&s
seguridsad menifiesta el estudiante sobre ls carrera elegida
del nivel superio

Con respecto a8 - 1ia ayuda vrecibida del departamento de
orientacidén v ls seguridad pars elegir ls carrera
universitaria, los datos demuestran gue la 1influencia del
departamento de orientecién, ha sido minima, los estudiantes-
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manifiestan seguridad por la carrers gue seleccionaron por la
avuda qgue recibieron,  principalmente de sus maestros,
profescores guias y padres de familiaz. En consecuencia ests
hipdtesis tampoco se confirma.

A mayor grado de satisfaccidn por ls carrera elegida, maycr
correspongencia existira con ios intereses ¥y aptltudes
vocacionales de los estudiantes.

Lz infcrmacidon obtenida a este respects, indics gue en un
8lto gradc los estudiantes manifiestan satisfaccidn por ls
carrers eiegida, Vv sienten gque ésta gcorresponde &  SuUs
intereses v gptitudes, aitn, cusnde ngo tienen un conocimientc
cientificamente fundamentadoc de sus intereses y aptitudes;

por lo tanto la hipdtesis es confirmadsa.

51 los estudiantes ccnocen el campe ocupacional de la carrer
elegida, entonces mayor seguridsad tendran en ls elececidn d
lz rcerrers.

A
€

o5 estudiantes manifiestan seguridad en 1la eleccidén de la

carrersa, gracias =2 jas distintas activicdades de orientacidn

profesional gue se realizan en los institutos con el fin de
informar sobre las caracteristicas, requisitos, perspegctivas,
canp0 ocupacional, etcéters, de ias carreras existentes en el
mecdio. Por lo tanto. ests hipdtesis también se confirma.

iL.as perspectivas cr continuar estudios universitarios -y

mejorar st . status social vy econdnico, son incentivos
determinentes en 1& eleccidn de la carrers.

Los resultados obtenidos en la investigacidn con respecto

a esta hipdtesis, denuesiran gque realmente 1los mayores
incentives que han tenido 1los estudiantes para elegir su
carrere son: e€en primera instancia, alcasngar uns mejor

posicién econdmice vy social, obtener un trabajo v continuar
estudios superiores, por lo tanto, 12 hipétesis se confirma.

l.os estudiantes de las carreras . convencionales manifiestan
menios satisfaccidén profesionel que los de las carreras
técnicsas.

Los datos obtenidos en relacidn con ests hipdtesis, expresan
que los estudiantes tanto de las carrerss ténicas como de las
carreras coenvencionales, manifiestan mds o0 mencos el wmismo
grado de satisfaccidn por la carrera elegida; probablemente
esto se deba 8 que 1la carrera responde & sus aptitudes e
intereses. Tomando en consideracién lo antes expuesto, esta
h1pat331s se rechsazsa. |
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La orientacidon profesional favorece una buena elecciodn,

igmentablemente, este no se ofrece en forma efectiva, dado -

gue existen limitaciones de recursos y de personal; por otra
parte, no existe uniformidad en cuanto a8 los programas de
orientacidén gque desarrollan los colegios y ha faltado
seguimiento 8 1os ya iniciados. -
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CONCLUSIONES

1

De los 15 establecimientos encuestados, s6le 10 tienen
departamento de orientacidn; éstc quiere decir, que si
le dan importancia & la orientacidn vocacional vy/o

- profesional, pues definitivamente influye en.  1la
eleccidn de uns carrers. | - o

No existe personal suficiente en Bienestar Estudiantil
para darle unas cobertura al Nivel Medio en todc el
pais; por lo tanto, no hay uns satencién comrpleta para
una orientacién vocsacional o profesional en el momento
de escoger una carrersa.

Las instituciones educativas no cuentan con el
suficiente material psicométrico para diagnosticar
aptitudes e intereses vocacionales; por lo gue lsa
aplicacidén de estes instrumentos se limitz & un bajo
porcentaje de la poblacidn esitudiantili, guienes ademas,
desconocen los resultades de los tests gque se aplican.

Las aptitudes e intereses vocacionales estén

"relacionados con 1la -carrera gque el estudiante ha

escogido tanto en el nivel meGiso, cOmo en el superior;

ésto influye a tener mejor conciencia para la eleccidn
de una carrers. | |

El papel gue desenpeflian los maestros, segin les
encuestas, es de mucha importancia, pues sademas, de la

parte formativa e informstive, concientize de lia

influencia gue tiene ia orientacién = vocacional ¥
profesional pars seleccionsar ung carrers.
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RECOMENDACIONES

a2

Las s&utoridades encargadas deben proporcionar a 1los
Departamentos de Orientacidn de los diferentes
institutos oficiales, una capacitacién al personsal
auxiliar para la aplicacién e interpretacién de los
tests psicométricos que se aplica a los estudiantes.

Que los departamentos de Orientacidén den mayor atencidn

8 l=z OCrientecidn vocsacional, considerando Que es
determinante en la elecidn de su profesidn.

Que los Departamentos de QOrientacidn mantengan unsa
relacion més estrecha vy directz cocon  los padres de
familia, 8 fin de dar ayuda eficiente en relacidn al
consejo profesional que se le brinda a los educandos
pars gue €sScojan su carrera. | |

gue el departamentc de Orientaecidén realice actividades
tendientes a promover el Departamento, dandoc & conocer
los obietivos gue persigue, plan operstivo de trabajo,

personal gue lo atiende, beneficios que recibe el
estudiante v padres de familia, con ei fin de

concientizar sl educando parz gue acuda a €1, vy
presente sus problemss con respecito 8 la escogencia de
Su ¢carrersa.

Per el papel gqgue desempenan i0S Im3esLros v su
influencie en lz orientacion tento vocacional como |
profesional, havs un  organizacidn igdones con  los

orientadores a fin de no desperdiciar este recurss

humano muy valioso.
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UNIVERSIDAD RE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMARIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA PARA ESTUDJANTES DE ITERCER GRADD RE EDUCACION BASICA
INTRODUCCION

El propésito de egts encuests es obtener informeolidén sobre
log gervicios gque el Doepartanente de OQOrientacidn te
proporeiond para elegir le carrere qQue nhore inicisriés.

Tv informselidn gere muy valiose v contribuiréd o mejorer el
gservicic de Orientacidon Profesionel de log egtudiantes.

RALIOS GENERALES
Institueidn:

| Edad: ___

Sexe: Mageuline! e . Femenino:

INSTRUCCIONES: LEE CUIDADOSAMERTE CADA FPREGUNTA ¥ CONTESTALA
LLENANDO LA LINEA EN BLANCC, CON TODA SINCERIDAD.

1 JdExiste mervicic ¢ departamente de orientacisn educative
en tu institute o oolegie?

83 NG Ne gé
2 Si existe orientecidn ecuestive, indiea., &En  qué
congisten lax gotividades gue reaalize?

1 Avuda 2 1908 aiunhoz an sug probienas: .
¢ Ayuds en ior problemas de saptudiay ——e
3 Orienta ccbre la oarrers a seguir: —

¢ ¢Cudnde finalices el Cicle RBédsioco, gué tipo de carrera te
gusterie segulr?

4 ¢Te ayudd siguns persons para estar segurol(a) de esc?

8 —— e ———— No
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Si contestaste afirmativamente la pregunta anterior, in-
dica, JQuién de las siguientes personas te ayudd més, pa-~
ra estar seguro(a) de la carrera a escoger?

2 Orientador:
4 Padres de familis:

1 Maestros:
3 Profesor guis

S Amigos:

sDurante el presente afio, recibiste orientacidén vocacio-
nal? |

Si | No

cConsideras gque la carrerea que estas por inicisr, esté de
acuerdo a tus intereses y sptitudes?
Pocsa

Completamente Bastante

En casc de gque hayvan splicado test de aptitudes v/c inte-
reses; J1e¢ informd ei Departamento de Orientacidn®

No

JFiensas seguir estudiando una carrers universitaria?

{1

o
1
wh

Ne ______  No sé

sbdue carrers universitaris piensas seguir?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTC DE PEDAGOGIA

ERCUESTA EARA ESTUDIANTEDS
DEL ULTIMO GRADQ DE ERUCACION DIVERSIFICADO

INTRODUCCION

El propésito de esnte encuesta es obtener informacidn sobre
loe servicios que el Departamente de QOrientacidn te propor-
ciond pars elegir ls carrers Que anhors estéd finalizando y la
que iniciards 8 nivel universitario.

Tu informacidn serd nmuy vaiiocsa y contribuiréd s mejorar el
gervicio de Orientacidn Profesional de los estudiantes.

DATOS GRENERALES

Institucion:

Garrersa:

Sexo: Htﬁnﬁlinc: Femenino: - Edad:

INSTRUCCIONES . LEA CUIDADOSAMENTE CADA PREGURTA Y CONTESTALA
LLENARDC LA LINEA EN BLARCC, CON TODA SINRCERIDAD.

1 chxigte servicic o departamentd de Qrientacidén educative
on tu instituto ¢ colegio?

Sy - N —— No =é

2 83 existe Qrientacidn Eduoestive, indica, .En gQué consiste
la activided gque resliza?

1l Ayuda & resclver problemnss de los slumnos:
¢ Avuda & resolver problenas Jde estudios:

o Urienta sobre carrera:

4 Dtrag:

S &Cuando finalizaste el Lislo Biédsice, estabas seguro(a) del
tipo de ¢arrera gque te convenis estudiar?

S — NoO

¢ dEuiédn de estas personas te ayudd pares orientarte en tu
carrera?

Profesor guisa
Otros

Naestros Orientador
Padres de familia

Anigos
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9 ¢Mientras cursabas el Ciclo Bésico, recibiste orientacién

vocacional?

si . No

6 sDurante el presente afo, recibiste orientacidn profesio-

10

il

13

nal?

Si | - No

sQué actividades estuvieron incluidas en tu orientacidn
profesional?

a Test sobre aptitudes, interesec y personalidad:
b Charlas informativas sobre lg carrera:

¢ Entrevistas individusles:

d Informes escritos sobre carreras existentes:

e Consejos:

JEstés satisfecho(a) con ls carrera que estés por finali-
zar?y .

Completamente Bastante _____ _ Poco ______. Nada

En caso de que hayas agplicado test de sptitudes y/o inte-
reses; ¢Te informé el Departamento de Urientacidn, sobre
loe resultados?

s{ No

sCudl fue ls causz, por la gue seleccionaste tu carrers &
nivel secundario? ,

Prestigio de carrera ______ Exigencia de tu famiiis
Oportunidad de beca ___ . Aspectic econdmico —
Oportunidad de trabajo..___ Tener un titulo e
Continuar estudios superiores

;Congideras gue tu c¢carrera te ha preparsdo para la aplica-
cién de la teoria, lo suficiente, como psara desempefiarte
en un trabajo relscionado con ella?

Cempletamente Lo suficiente

sPiensas seguir estudiando una carrers universitarie?

S i

No .. No sé

Saué carrers piensas seguir?
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14 Motivos principales por los que te decidiste s segU1r esa
carrera:

Es acorde 8 mi carrers de secundaria
Por mis intereses y saptitudes

Por ser cientificsa

Por ser humsnista vy socizal

Por ser técnica

IH

15 ¢sQuién te ayudd més, para estar seguro(a) de la carrera | w3
que elegiste? sf

- ' - . *::L

Maestros y/o Profesor guis -

Orientador del est&blecimiento

Padres de familia

Departamento de Orientacidén de ls USAC.
Departamento de Urientacidén de universidades
privadas.
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