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INTRODUCCION

La pobreza extrema gue agqueja cada dia m3s a los paises
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latinoamericanos y en especial a Guatemala hace que las fa-
milias enfrenten serias dificultades para sobrevivir y de ahi
gque sus hijos menores deben asumir responsabilidades de adul-
« tos, es decir, que las familias pasan a depender econdmica-
mente ya en parte o por completo, de los hijos menores quie-
nes realizan trabajos que en la mayoria de las veces estan
. por encima de sus posibilidades fisicas, mentales y emocio-
nales. A lo anterior se agrega la larga duracidn de la jor-
nada de trabajo y faita de recesos para descanso, asi como
la constante inestabilidad ocupacional; todo esto los lleva
a abandonar la escuela, de tal manera que se incrementa el
ausentismo y la desercidn escolares (hay gue hacer notar que
tanto el nifio como la nina trabajadora son vulnerables a la
explotacidbn y a los vejamenes fisicos y morales, gue los in-
duce a sumarse al grupo de ninos de la calle; donde se rompe
el vinculo familiar y viven sin orientacidn moral, lo que
los  pone al borde de la transgresidon e inclusive la delincuen-
cia vy la drogadiccidn).

Ante la indiferencia del Ministerio de Educacidn, para
estructurar programas especificos de Educacidn Primaria para
el “educando trabajador", se propone en el presente estudio

. Estrategias Curriculares acordes con las necesidades, inte-
reses, problemas y espectativas (NIPEs) de los nihos y ninas
trabajadores en edad escolar para su integracidn al Sistema
Educativo Nacional.

Este trabajo esta conformado por 5 capitulos, estruc-
turados de la manera siguiente:

En el Capitulo I, concerniente al Marco Conceptual, se
presenta la definicidn concreta del problema, su justificaciodn,

la delimitacidén y los antecedentes del mismo.
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En el Capitulo II, que carrespénde al Marco Tedrico, se
exponen los indicadores socioecondmicos del pais, la situa-
cidn actual en el aspecto educativo y su incidencia dentro
de su contexto, las etnias gque conforman la sociedad. guate-
malteca, la situacidn laboral del guatemalteco gue de acuer-
do con los efectos de la crisis actual han redundado en un
gran - -deterioro del poder adquisitivo y de los ingresos de
1os guatemaltecos, las emigraciones de las clases pobres
hacia la blisqueda de trabajo, las implicaciones de las emigra-

ciones y la caracterizacidon del nifno y nifia trabajador.

El Capitulo III, lo compone el Marco Metodoldgico, donde
se describe la metodologia empleada para llevar a cabo la
investigacidn de campo. En esta parte se presentan los'obje—
tivos generales y especificos que orientaron la ejecucidn
del presente trabajo {(en vista de gue esta investigacidn es
de tipo descriptivo, no fue necesario el planteamiento de
hipotesis), la delimitacidn de la poblacidn y muestra, una
breve descripcidn del disenio de investigacidn, los instru-
mentos utilizados en la encuesta para docentes que atienden
a ninos y ninas trabajadores en 1la calle (en edad escolar)
de la Ciudad de Guatemala y a Directores de Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales gque se dedican a la
educacidn sistematica del Nivel primario a nifios y ninas
trabajadores en edad escolar; y por ultimo se incluye 1la
presentacidn del procedimiento utilizado para la distri-

bucidn, recoleccidn y tabulacidn de los datos obtenidos.

El Capitulo IV contiene los resultados de la inves-
tigacion los que se presentan pﬂr‘medio-de cuadros.
Después de cada cuadro . se hace la interpretacidn de los .
datos y se expone un analisis de los datos mas relevantes

de la investigacion de campo.
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El Capitulo V, lo compone la Propuesta Educativa, la
cual busca motivar las acciones educativas que creen espa-
cios y estimulos de conocimientos, para lo cual se presenta
una Guia Curricular que responda a las necesidades, intereses
problemas y expectativas de los ninos y ninas objeto de estu-
dio, asi mismo, el Curriculum, la Supervisidn, Tematica de
Capacitacidon para Docentes que laboran con nifios y ninas
trabajadores en la calle y por (ltimo, se presentan las

conclusiones y las recomendaciones de este estudio,




MARCO CONCEPTUAL

1.7T DEFINICION DEL PROBLEMA

En la actualidad no existe un curriculo que responda
a las necesidades del nino y nina trabajador en edad es-
colar por lo que en la presente investigacion se gquiere
detectar: QUE ESTRATEGIAS CURRICULARES SON NECESARIAS
PARA LA ATENCION DE LOS NINOS Y NINAS TRABAJADORES EN EDAD
ESCOLAR?

1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Las condiciones extremadamente dificiles que enfren-
tan el nino y nina en la sociedad guatemalteca de escasos
recursos lo obligan a iniciarse en la vida laboral a muy
temprana edad; esto como consecuencia de la pobreza ex-~
trema que presentan las familias; los gue estaban en la
clase media han pasado a la clase baja teniéndose como
resultado que los pobres son mas pobres y los ricos aun
mas ricos, situacidén gue inducen al hombre a desarrollar
estrategias de sobrevivencia. En este sentido, segfiifi
CHildhope afirma que el 1.5 millones de menores en Guate-
mala, estan participando en trabajos o labores de verda-
dera explotacidn,pues por un lado las condiciones en que
se desempenan sus labores son infrahumanas y por el otro,
en la mayoria de los casos reciben um infima renumeracidn.
La forma de vida y 1la miseria los ha condicionado de tal
manera que viven obsesionados por conseguir el sustento
diario trabajando en tareas de adultos y en competencia
muy refiida con éstos. La necesidad de buscar un trabajo
se debe a que representan un ingreso fuerte para el sus-
tento familiar y poder asi cubrir parte de sus necesida-
des, con el cual $810 logran comprar los alimentos si es

que les alcanza.




Como se dijo con anterioridad, los menores son explota-
dos, mal pagados y muchas veces sometidos a malos tratos, in-

cliso por sus propios padres, como consecuencia de la misma

lucha diaria y por problemas de convivencia, alcoholismo,

drogadiccidon y otros, en donde las manifestaciones de afecto
y buenos sentimientos, son muy ocasionales.

Viven en barrios sumamente pobres, de las areas margi-
nales sin ninguna seguridad social y carentes de los minimos
servicios, en el caso de los que viven en la Ciudad Capital;
los que se refugian en las cabeceras departamentales y cabe-
ceras municipales, también viven en situaciones similares.
La mayoria de éstos nifios provienen de familias desplazadas
y emigrantes del campo hacia la ciudad quienes emigran en .
busca de mejores oportunidades laborales, pero como no estan
preparados ni técnica ni profesionalmente, se emplean en lo
qué  primero. les ofrecen y asi van incrementando el sector
informal callejero.

Otro factor importante que provoca la emigracidn es la
violencia y el terror ocasionados por los enfrentamientos
entre el ejército y la guerrilla y cuya victima ha sido la
poblacidon civil. El recrudecimiento de estos enfrentamien-
tos durante las dos {tltimas décadas han empujado a muchas
familias hacia los cascos urbanﬁs, ya sea en bisgueda de
trabajo o simplemente de proteccidn y tranquilidad. Por esta
situacidn muchos nifios han quedado hGérfanos de padre, madre
0 de ambos , y por las amenazas y el miedo han huldo hacia la
ciudad, llegando solos ¢ acompanados de otros ninos en simi-
lar situacion. |

En cuanto a la educacidn se refiere, asisten a la escue-
la los que tienen la dicha de hacerlo, pero existe el proble-
ma que en cuanto aprenden a medio leer y escribir dejan la
escuela para dedicarse a trabajar, se trunca entonces el as-
pecto educativo sistemidtico, lo cual los condena a ser repro-
ductores de su propia miséria. A pesar de ello muchos tienen
esperanzas de volver al sistema educativo para mejorar su con-

dicidon de vida, porque ven en el estudio una puerta abierta

hacia la superacidn.




Una sociedad que tiene esta problemidtica y que no toma
medidas para salir de este circulo vicioso, estéa condenada
a ser un pals-+5in desarrollo. Regularmente se dice "Los ni-
nos son el futuro de nuestra patria'" y he agqui gue en 1las
calles de la metrdpoli se observan cantidades de nifos y ni-

nas desempenandoc labores de verdadera explotacion.

S1 se gquiere un futuro mejor para estos ninos se les de-
be imvolucrar en una educacidn especial para la vida en la
vida. misma, pues hay que educarlos para la salud, la alimenta-
cidn, vivienda y otros; hay que protegerlos y prolongarles
su educacidn el mayor tiempo posible, con el fin de capacitar-
los para gue contribuyan en tareas menos denigrantes al bie-
nestar y desarrollo de su familia y de los demds miembros del

grupo social al gue pertenece.

Dada la necesidad imperante de proteger al nino y nina,
en 1,990 se declard el Ano Internacional del Nino. En la
actualidad los Derechos del Nino han tenido una buena acogi-
da en Guatemala: el Ministerio de Educacidon, por ejemplo,
emitid una propuesta para que se hagan estudios sobre los
Derechos del Nino (especificamente con jdvenes graduandos

del nivel medio).

El 1 de Octubre de este mismo ano (1,990), hubo un
acuerdo Internacional en la~Séde;de:la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU)}, en la que estuvieron presentes repre-
sentantes de 21 palises entre ellos Guatemala, en donde
se manifiesta la preocupacidn de la problemdtica del ser
menor de edad en circunstancias dificiles: se-emitieron-:

leyes y normas que promoveran y defenderan. los Derechos

del Menor.
1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.3.1 Ambito Material

Se utilizd documentos monograficos, tesis,
informacidon de seminarios, investigaciones rela-

cionadas con el tema.




1.3.2 Ambito Personal

Se tomd como sujetos de investigacidn a nihos
y ninas trabajadores de la Ciudad de Guatemala; a
los padres de familia de los menores trabajadores;
a los patronos, educadores y directores de institu-

ciones gue atienden a estos ninos.
1.3.3 Ambito Temporal .

Esta investigacidn se realizd de Enero a Agos-
to de 1,992. .

1.4 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En la actualidac existen instituciones que se dedi-
can a proteger a los ninos de la calle y al nino en la
calle y se han realizado esfuerzos por resolver parte

de los problemas del nino y nina trabajadores.

Sin embargo,tantc las instituciones que protegen
al nifio de la calle y al nifio en la calle, como otras
instituciones y organismos internacionales han sentido
la urgencia y necesidad de hacer éestudios’ 'sobre el nino

trabajador. Entre estas instituciones se pueden citar:

SODIFAG: Sociedad para el Desarrollo Integral de 1la
Familia guatemalteca. Cuyo objetivo primordial
es capacitar, corganizar al nino y nina trabaja-
dor para que mejore su condicidn de vida a tra-
ves de la alimentacidn, salud y educacidn, asi
como gue mejore sus condiciones de trabajo evi-

tando su explotaciodn.

UNICEF: Fondo de las Naciones Unddas para la Infancia,
institucidon que hizo un estudioc sobre la situa-
cidn socioecondmico de los menores trabajadores

en la Ciudad de Guatemala.




Para el estudio se ubiéafon en el espacio'ur—

bano de la Ciudad Capital y su muestra fue” |
'integrada pPOr ninos en riesgo'y abandono no

total, ninos que trabajan en-elisector formal

asi como en el informal.

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

~ ORGANISMO JUDICIAL Y - B

- | UNICEF: ©Estas tres organizaciones han sentido la pro-
blemdtica del nino trabajador y por ello estan
impulsando la creacidn de un Marco Juridico e
Institucioﬁal.para la proteccion del Nifio Tra-
bajadof;'En el cual se emitan normas legales
que vayan encamindas a garantiiar el desarrollo,
la integridad familiar y fisica, educacidn, in- -
tegracidn a la sociedad, etc., del nifno y nifa

trabajador.




MARCO TEORICO

2.1 REALIDAD SOCIOECONOMICA.DEL'PAIS_

Guatemala es un pais en vias de desarrollo dﬁe aun
mantiene déficit econdmico que dgenera indicadores de po-
breza a los grandes sectores de la poblacidn, visualiza.
perspectivas de indidencia sin ninguna gérantia-delcondi—
ciones satisfactorias de vida e imposibilita el disfrute
de los servicios basicos como salud, educacidn, vivienda,
recreacién y otros.

A pesar de gue el gobierno hace esfuerzos de propor-
cionar algunos de los servicios basicos, éstos no llegan
a las zonas mas apartadas, de las buales las mas afecta-
das son las areas rurales en las que predomina la pobla-
cién indigena, cuya sociedad tiende a quedar marginada
por dichos'benéficios; que los coloca en situacidn de po-
breza e indigencia. | | |

Como consecuencia de lo anterior el nivel de'pobre-
za ha aumentado, del 62% de 1,986 se ha incrementado un
85%, esto deduce que las familias de escasos recursos han
empobrecido aun més,'significando asi que sdlo el 15%
de la poblacidn total representa la clase alta, guienes
son los finicos que pueden satisfacer-sus'nedesidades ba-
sicas y gozar de otros beneficios. | o - |

A partir de 1,980 el ingreso familiar en muchos hoga-
‘res fué insuficienté; esto hizo que el nivel de indigencia
abarcara muchas familias debido al encarecimiento de los
productos basicos y la imposibilidad de adquirirlos, lo
‘que impide ser participes de'los.servicios de'educacién,'
salud, vivienda, recreacidn y otros. | ) _'

Tales resultantes afectan directamente a los menores
de edad, que aunque no se desligan de sus comunidades ni
de sus familias se convierten en un grupo que requiere de

una atencidn especial e inmediata que al carecer de medios
para adquirir los servicios basicos provocan desnutricidn

especialmente en nifios menores de 5 afios lo que tiene co-

mo resultado bajo rendimjento escolar.

—_—— — - . — —

- om aw B B
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Hay que agregar que la fluctuacidn de la moneda
ha provocado desestabilizacidn en la economia en generab
por lo tanto los precios de los bienes y servicios su-
fren modificaciones y asi los ingresos de las familias
disminuye cada dia mas, cuyas modificaciones son varia-
rbles e inestables porque en 1,990 el cambio era de Q3.50
lpor $1.00lque sufre un alza de Q5.80 y Q6.00 por $1.00
y que llega a Mayo en 1,991 con una tasa de cambio Q4.90
por $1.00. -

2.1.1 SECTOR AGRICOLA

Guatemala es considerado como un pais eminen-
temente agricola ya que cuenta con recursos naturales |
propios para ello. Es asi como la economia de Guatemala
se basa especialmente en la produccidn agricola y un es-
casc desarollo en el sector industrial, por 1lo conéiguien-
te se hace necesario considerar la situacidén y uso de la
“tierra. | | |

.El_pais'esté constituido por latifundios y minifun-
dios, el primero es un pequeno grupo de propletarios de
tierras cultivables vy qué por lo genéral utilizan las tie-
rras mas fértiles del pais, la mayor parte de estas tie-

' rras estdn concentradas en la zona sur del pais donde se
produce el café, principal producto de.exportacién;jtaleé
situaciones provocan una creciente concentracidn de la
tierra y riqueza agricola en pocas manos y cuya explota-
cidn estd orientada hacia el -abastecimiento.del mercado
externo. | ' |
| Tal situacidn, se encamina la explotaC1on humana
debido a que los latifundistas contratan la mano de obra
's0lo para las temporadas de cosechas, la cual es llevada
a esos lugares de trabajo en cuadrillas de persanas'que‘
én:su mayoria son originarios de la zona occidental del -
pals, y quienes son renumerados con salarios infimos y |
que para poder SquSlStlr toda la familia vende su fuerza

de trabajo, desde el nino al adulto.




puesto que se ven obligados a abandonar sus estudios antes
de concluir el ciclo escolar.

La necesidad imperante de trabajar para sobrevivir,
conlleva a familias enteras a dejar sus hogares pues van
a la costa sur para el corte de café, cana de azlcar o
algodon en los latifundios. Cuando los nifios regresan un
tiempo después tienen dificultad para ponerse al ritmo
de sus companeros de clases y sus padres optan por dejar
de mandarlos; "debido a este fendmeno se manifiesta espe-
cialmente en localidades dispersas que a penas llegan a
2,000 habitantes, carecen de servicios educativos inmedia-
tos. Este tipo de poblaciones alcanzan el 61.3% de pobla-
cidon indigena rural e incide que los nifios en edad esco-
lar no sean cubiertos por el sistema" (PLAN NACIONAL DE
DE ACCION 1,989-1,995:4).

Hay que agregar que debido al bajo presupuesto que
se le asigna al Ministerio de Educacibn &te no sttisfdce las
necesidades que se requieren ante la afluencia de ninocs
que demanda una educacidn en numero cada vez mas elevado
y pone en relieve la necesidad de elevar constantemente
su presupuesto para proveer de educacion a la poblacidn
guatemalteca.

Al respecto se presenta en un cuadro la asiganacion
presupuestaria correspondiente 1,993 para tener una vi-
sion detallada de los aspectos que se deben cubrir dentro

del Ministerio de Educacidon con su fondo tan limitado.




2.2 REALIDAD EDUCATIVA GUATEMALTECA

"La poblacidn guatemalteca por sea mayoritariamente
joven:un 46% de sus habitantes tienen menos de 15 anos
de edad. Est3d constituida por dos culturas sumamente
marcadas, la cultura indigena que alrededor de un 62%
viven en zonas rurales" (CIEN 1,990:1) y gue a su vez
tienen sus propias caracteristicas: cultura, lengua,
principios morales, costumbres, su medio de produccidn;
los cuales se canalizan en la agricultura, artesania,
como medio de vida y la cultura ladina que también tienen
sus propias caracteristicas: idioma, forma de vida, su
participacidon en la vida socioecondmica del pais.

No obstante, que la educacidn es un derecho social
garantizado en la Constitucidn de la Repiiblica y en la
Convencién Internacional de los Derechos del Nino, la
pobreza, la indigencia que vive mas del 70% de la pobla-
cidon, la centralizacidon de los servicios educativos en
la Ciudad Capital, en las cabeceras departamentales y
la falta de seriedad de parte del Estado en darle prio-
ridad a la educacidn, constituyen elementos importanti-
simos gque limitan su universalidad.

Segiin la Constitucidén Politica de la Republica,
establece en el articilo 74 gue "los habitantes tienen
derecho y la obligacidn de recibir la educacidn inicial
pre-primaria, primaria y bdsica, dentro de los limites de
edad que fije la ley" (Constitucion Politica de la Re-
piblica de Guatemala:35).

Se establece también como fin primordial el desarro-
1lo integral de la persona, el conocimiento de la reali-
dad y cultura nacional y universal.

La probabilidad de gue un nino de um familia en ex-
trema pobreza asista a la escuela es minima y cuando lo
hace es retirado en forma temprana con el fin de &{ue se -incor-
pore al trabajo productivo para gque contribuya a forta-
lecer el ingreso familidr; y en el caso de los hijos de

indigenas de occidente su situacidn es aun mas precaria
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Actualmente el pails esta distribuido en tres
clases sociales:
"Clase Baja que agrupa a cuatro millones de gua-
temaltecos con acceso al 20% de los

iINgresos nacionales.,

Clase Media gue agrupa a 2.4 miliones de guate-
maltecos con acceso al 25% de los

ingresos nacionales.

Clase Alta que agrupa a 1.6 millones de guate-
maltecos con acceso al 55% de los
ingresos nacionales”

(Chaclan: et al 1,988:4)

Claramente se deja observar que en Guatemala
la clase alta esta conformada por un pegueno grupo
que se caracteriza por tener a su disposicidn los
bienes del capital, mayor poder de adguisicidn y
accesos al mercado exterior; lo gue hace gue sea
el grupo de mayor influencia en la economia, en la
politica y en las actividades sociales del pais.

Por otro lado se tiene la Clase Baja que es
considerada dentro de la actividad econdmica con
poca capacidad de adguisicidn, oportunidades de
accesc a los servicios del Estado, que presentan un
mayor indice de desnutricidén, analfabetismo, pési-
mas condiciones de vida, escasa participacion en
la vida social y politica.

Cabe mencionar que en medio de estos dos grupos
se tiene la Clase Media gue juega un papel impor-
tante en el proceso politico del pals, pues por me-
dio de su profesionalizacidn tiene oportunidad al

trabajo, un relativo acceso a los servicios gue
presta el Estado y algin poder de adquisicidn vy

consumo.,




Por otro lado, se tiene gue la gran mayoria de

agricultores minifundistas tienen una economia de sub-

sistenclia va que poseen parcelas diminutas gue no pro-

ducen 10 suficiente para sobrevivir porgue son tierras

poco fértiles y por encontrarse geograficamente incli-

nadas, por 1o que los minifundistas se ven obligados a

emigrar a las fincas de los latifundistas en blsqueda

de mejores condiciones de vida en las gque venden su

fuverza de trabajo.

De lo expuesto con anterioridad se presenta la

problematica de que cada dia crece mé&s el minifundismo

al ser distribuidas las pequenas parcelas en nuevos miem-

bros de 1la familia.

La mala distribucidn de las tierras y la forma de

produccidn son los factores en la desigual distribucidn

del ingreso.

“Su geografia econdmica esta dividida en 5 regiones

que son:

1. Latifundio

2. Minifundio

3. Latifundio

4. Minifundio

Productivo

Productivo

Improductivo

Improductivo

(conformado por tierras fér-
tiles donde se asientan las

fincas agroexportadoras).

(ubicado en tierras altas con
concentracidon mayoritaria de

poblacidn rural).

(conformado por tierras con

fincas poco explotadas).

{conformado por tierras pegue-
nas y medianas de poca produc-

.
cidn).

5. Tierras del Estado" (Chaclan: 1,988:3)
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DESTINO DEL GASTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

TOTAL

FUNCTIONAMIENTO

Apoyo administrativo

Bducacidn Pre-primaria y Primaria
Educacidn Media ‘
Educacién Superior -

Bducacidn Extraescolar

Cultura y Bellas Artes

Deporte -

QONCEPTO

INVERSTON

Infraestructura Educativa
Mobiliario y Equipo:Escolar

Infraestructura para la Bducacidn
Superior

Fondo de Solidaridad para la
Educacion Primaria

Utiles Escolares
20. Proyecto de Bducacién Basica
Distintos Proyectos

621,657,723

597,325,688

198,067,584

207,462,818

85,775,047

111,192,550

22,378,069
328,805
2,120,815

REALIZADO
1,99

24,332,035

3,252,857
11,176,930

8,247,388

1,654,860

APROBADO | ASIGNADO
1,992 1,993 _

786,814,916 |1,135,514,460
1753,279,399 |1,080,514,460
I103,193,329 103,791,332
376,460,785 | 590,218,959
90,066,843 | 120,188,700
(142,966,000 | 210,208,114
34,386,613 54,803,774
508,973 508,973
691,356 794,608
| APROBADO | ASIGNADO
1,992 1,993
f33,535;517 55,000,000
11,300,000 | 12,000,000
8,000;000 : 3]'000;000
20,000,000
| 20,000,000

14,235,517

FUENTE: Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado 1,993
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2.2.1 COBERTURA NACIONAL

La cobertura de la educacidn guatemalteca es
deficiente debido a varios factores que influyen
en el sistema, tales como la localizacidon de es-
tablecimientos, principalmente en el giea rural,
donde el alumno tiene que recorrer grandes distan-
cias para poder'asistir al centro escolar mis pro-
ximo; calendarios y horarios que no van acorde a
las necesidades socio-econdmicas de cada reqgidn,
la ensenanza tradicional del aula-alumno, la diver-
sidad de lenguas mayas y la necesidad del nifno de
integrarse al trabajo para contribuir al sosteni-
‘miento de la familia.

bebido a estos factores existe un déficit en
la cobertura de la educacidon, tal como se demues-
tra.en el cuadro siquiente:

COBERTURA POR NIVEL AREA RURAL AREA URBANA

Pre-Primario 18.6 % 42.0 %
Primario 77.0 % 52.0. %
Medio 16.4 % 40.4 %

FUENTE: ASIES-SIMAC 1,990

Como se puede observar, en todos los niveles
educativos no se cubre a toda la poblacidon estudian-
til.
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2.2.2 FACTORES LIMITANTES EN LA EDUCACION

Entre los factores limitantes mis relevantes
se pueden mencionar: |

2.2.2.1 EL CURRICULO

Uno de los problemas principales de la
educacidn guatemalteca es la falta de adap-
tacién de las gquias curriculares, de parte
de los docentes, a las necesidades y carac-
teristicas socioculturales de los distintos
sectores de la RépﬁbliCa, pues se facllita
a los alumnos los conocimientos necesarios
éara'incbrporarse al trabajo productivo,
falta de materiales educativos, falta de
apoyo para la realizacién de otras activi-
dades docentes (educacidén extra aula), es-
cazes de recursos humanos, la aplicacidn
del sistema de ensefanza tradicional, la
falta de implementacidén de. sistemas educa-
tivos como la Educacidn Pbpular, la falta
de sistematizacion de los programas de es-
tudio,.horarios rigidos, calendario Gnico,
sin tomar en cuenta las masivas migracic-
nes internas ocasionadas por la violencia,
trabajo temporal y problemas econdmicos.

De acuerdo con los indicadores, se tie-
ne como resultado los altos indices de re-
pitencia, desercidn, ausentismo, abstencidn
'y sobreedad, situaciones que elevan el cos-
to educativo por persona, limitando con ello
-Iafnpgrtunidﬁd a nueﬁaéialumnos.

No obstanté, se han hecho esfuerzos por
respableder la ejecucidn de programés VY pro-
yedtcs educativosl‘aéi como mejorar la cali-
dad de éducacién.
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2.2.2.2 DEFICIENCIAS ENIEAS VIAS DE COMUNICACION

~ La mayoria de aldeas, caserios y can- .
tones carece de medios de comunicacidn dado
la lejania y accesibilidad de algunas comu-
'nidades.-

2.2.2.3 LA BUROCRACIA EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

La excesiva burocracia en la adminis-
tracidon lineal-vertical, planificacidn y
‘gestidn del proceso educativo traen como .
consecuenciaﬁel deficiente asesoramiento
técnico y apoyo logistico, asli como también
la toma de decisiones en funcidn de garan-
tizar un eficienbe.servicio'de-planificacién;
‘administracidn financiera, fisica, personal
institucional y en la solucidn de problemas
prioritarios, tales como: aprobacidn de acuer-
dos, gestiones para la adquisicion de fondos
para algunas escuelas y el tramite lento en
la aprobacion de plazas para los maestros.

2.2.2.4 CARENCIA DE EDIFICIOS ESCOLARES, MOBILIARIO

Y EQUIPO. | _ - -
La falta de edificios escolares, pupi-

tres, material fungible; didactico, equipo

de oficina, equipo de reproduccién, biblio-

tecas, escuelas gue Unicamente cuentan con

3 o menos ambientes para impértir los seis

- grados son también factores gue inciden en
forma negativa en él”procésdie&ncativo.

2.2.2.5 PLAZAS MUY LIMITADAS PARA MAESTROS

La creacidn de plazas para maestros
es muy limitado, Segin ASIES, en 1,988 a
nivel naclopal ezistfanz6;830-aséuélis
unitarias;'esto implica que para cubrir
los seis grados del nivel primario se ne-
cesitarian 32,650 maestros y generalmente
lés_plazas que se crean anualmente es al-
rededor de 1,000.

—y
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Por otro lado si se agrega el numero
de ninos en edad escolar del nivel primario
gque hacen un total de 1.141.716, esto impli-
ca gque se necesitarian 28,542 maestros para

cubrir en su totalidad del nivel primario.

-t 2.2.2.6 EL PERFIL DEIL MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

Actualmente el perfil real del maestro
adolece de deficiencia como las siquientes:
- Carece de conocimientos metodoldgicos ac-
tualizados en la lecto-escritura.

- Desconoce de metodologias integradoras del
aprendizaje.

. - La mayorla de los maestros del area rural

cuentan con gran cantidad de alumnos,.

- Falta de conciencia social y papel de su
labor para impulsar el desarrollo.

- Sin mistica del trabajo.

-~ Situacidn econdmica précaria.

- Se vive pendiente de la hora de salida.

- Se carece de técnicas en elaboracidn de

- material didactico.

- Impuntualidad y mal uso del poco tiempo.
disponible para la docencia directa.

- Se carece de sentido humanista.

- Se evita el compromiso con la comunidad.

2.2.2.% LIMITADO PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO

En 1,992 el presupuesto del Ministerio
de Educacidn corresponde a un 12.17 %
del presupuesto nacional. |

Dicho porcentaje no llena los requisi-
tos gue la poblacidn demanda dado
que la educacidén es un elemento importante
en la vida econdmica, social vy cultural de
Guatemala.

Hay que hacer notar la inestabilidad

monetaria que en la actualidad vive el pais,




que tiende a agravarse cada dla mas y que
limita los recursos financieros asignados
al sector educativo, con lo que se reduce
su capacidad para adquirir bienes y ser-
viClos para poder ejecutar sus operaciones.

En general, se puede decir gque el
procesoc educativo muestra un franco dete-
rioro, ha sido un sistema academisista,
pues prepara a los individuos sdlo para
continuar estudios posteriores, con un
curriculo escolar vertical gque denota
falta de correspondencia con la realidad
socio-politica y cultural del pais.

Si se quiere impulsar el desarrollo
educativo del pais, habri que modificar
la propia concepcidén y proceso de educa-
cidén la cual deberi orientarse hacia una
educacidn para el trabajo, es decir, crear
un siétema de transformaciones técnicas
e institucionales que estan implicitas

en el desarrcollo nacional.,

2.3 ETNIAS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD GUATEMALTECA

Guatemala es un pais donde se evidencia principalmen-
te la existencia de dos grupos muy diferentes, por un lado
el grupo indigena y el no indigena, cada uno de ellos en
mundos muy diferenciados: por su idioma, principics-mora-
les, formas de vida, posicidn social vy participacidn en

la vida socioecondmica del pais.

El grupo indigena, estd conformada por varios grupos
étnicos culturales: K iché, Mam, Kagchikel, Q@ anjobal,
Itz a, Mopan, Chorti, Akateko, Jakalteko, Chuj, Tektiteko,
Awakateko, Ixil, Tz utujil, Ach”i, Sakapulteko, Sipakapense,
Q"eqch” i, Uspanteko, Pogomam y Pogomch’i; todas represen-
tados por comunidades culturales que se diferencian lin-

guistica y territorialmente. Por otro lado, estad el grupo
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no indigena que tiene como idioma maternc el castellano.

Santiago Bastos y Manuela Camus en su libro Indige-
nas en la Ciudad de Guatemala dicen "El indigena al esta-
blecerse en la Ciudad Capital cambia su modo de apreciar
la realidad circundante, su posicionamiento frente a ella
y a su propia identidad" {(Bastos: 1,890:12).

- En este proceso, en la mayoria de casos, se pierden
valores culturales natos como el idioma materno y el tra-
je tipico, dada la situacion que al hablar en castellano
se sienten menos marginados y que son parte de la socie-
dad en la que estan integrando. Sin embargo, es notorio
gue en la familia mas de alguno ain conserva el idioma
maya, en algunos casos los padres se comunican con sus
hijos en su lengua materna y éstos le sirven de intér-
pretes, pero en la medida que pasa el tiempo éste se ve
influenciado por el idioma castellano, tanto gue los pa-
dres van asimilando el idioma y los hijos lo van hablan-
do menos, de tal manera que incluso se sienten avergon-
zados de hablar su lengua materna. Cﬁn esto no quiere
decir que pierden su identidad (ellos siguen siendo indi-
genas). Lo mismo sucede con el traje tipico, gque al sus-
tituirlo por el traje ladino resulta maés barato de adqui-
rir, y se ajusta.mejor a los factores climatoldgicos, lo
que redunda en la falta de identificacidn con un grupo
. etnico.

2.3.17 LAS ETNIAS Y LAS CLASES SOCIALES

Las etnias estan conformadas por grupos de
individuos de una misma culftura y que no necesaria-
mente equivalen a un grupo social ni a organizacidn
social, sin embargo el indigena ocupa una posicidn
.subordinada en las Gltimas escalas sociales y la

que comparte con grupos no indigenas también subor-
dinadas que al unirse constituyen el universo

de las clases populares y que por la misma situaciodn
de vida 1los conlleva a crear sus propias estrategias

de sobreviviencia,.




El proceso de aculturacidon del indigena se re-
fleja en la pérdida de rasgos externos en la medi-
da que se introduce en el ambito urbano. La lengua
materna, y el vestido por ejemplo, pueden llegar a
perderse pero permanece el sustrato cultural, que
sigue teniendo su propio comportamiento, éste se-
guirada siendo indigena aungue en su exterior no se
le note. En cambio, si utiliza el traje tipico y
habla el idioma materno en plena Ciudad Capital “

es facil identificarlo como indigena.

2.4 SITOACION LABORAL DEL GUATEMALTECO

2.4.1 SUBSISTENCIA EN LOS CASCOS URBANOS

Bisicamente lo gque atrae a las familias del
area rural es la necesidad de subsistir pues las
comunidades en las que viven ya no satisface sus
necesidades basicas.

Dado que el empleo es la base econdmica,este gi-
ra alrededor de la responsabilidad gque cae en cada
uno de los miembros de la familia. Es indispensable
también focalizar los puntos estratégicos del comer-

cio asi como los factores que intervienen en la cul-

tura.

2.4.2 INTEGRANTES EN LA FUERZA DE TRABAJO

Dada la situacidon econdmica del pais "Entre los
indigenas los menores de 10 anos estudiantes re-
presentan una 52 parte, los gque trabajan superan el
40% y los estudiantes no llegan a un tercio" (Bastos,
1,990:25).

Los recursos obtenidos por el empleo no son
satisfactorios para el hogar, los menores se integran
en el quehacer productivo de tal manera que se lle-
ga a clasificar la poblacidn desempleada en: los
asalariados que conforman el rubro empresarial, los

asalariados de microempresarios y los no remunerados.




La mayoria de 1 .poblacidén indigena se encuen-
tra en el rubro del empleo no remunerado, quienes
conforman trabajos por cuenta propia y se dedican
mas al comercio callejero, que se ubica en el sec-
tor informal dado el insuficiente mercado laboral
con perspectiva de empleo, en el gue se requiere
de la menor capacitacidn y conocimiento tecnolégi-
CO.

Lo basico en todo lo anterior es conseqguir
los recursos monetarios para el hogar. El indigena
por lo general suele abandonar sus estudios para
dedicarse con ello al trabajo mientras que el no
indigena suele combinar su trabajo en forma si-
multinea con el estudio, con lo que tiene la visidn
de mejorar con &€l su situacion laboral. Si tiene
conocimientos puede trabajar en una empresa y tener
la oportunidad de capacitarse y obtener un salario
gque por lo menos le permitan la satisfaccidn de sus
necesidades prioritarias, mientras gwe la poblacion
migratoria por falta de capacitaéién se ve obliga-
da a autogenerar pueStos de trabajo sin lograr in-

tegrarse en el mercado laboral asalariado.

Con las mujeres la situacidn se torna alin mas
dificil, porque suelen combinar el empleo (en la
mayoria de casos trabaja por su propia cuenta: ven-
ta de frutas, comida, tostadas y otros) con las
tareas domésticas y desempefia doble responsabilida-
dades (padre-madre) en la gque rara vez pueden desli-
garse de ellas y lo gue es peor, jamas son asalaria-~
das.

Los ninos desde muy temprana edad colaboran
con la tarea doméstica a la par de la madre, el es-
tudio es abandonado sin darle la mayor importancia
pues es mMas provechosa su colaboracidn dentro gdel
hogar en la realizacidn de tareas domésticas, cui-
dar hermanos, hacer mandados, acarrear agua, segun
el caso, por lo que guedan fuera de toda capacita-

cidn sin tener la oportunidad de emplearse como
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asalariados.

La contraparte se encuentra en la mﬁjer no
indigena. Las jovenes parecen darle importancia al
estudio aungque en su mayoria concluyen el ciclo
basico con lo que logran asalariarse y segln la
edad, capacitarse para lograr con ello un trabajo
remunerado. Sin embarqo, "el analfabetismo alcan-
za aproximadamente un 52% de la poblacidn mayor de
15 afos en todo el pais, siendo el problema mas
serio en las Areas rurales (71.8%) que en areas
urbanas (27.5%). Las poblaciones indigenas y las
mujeres, son las mas afectadas (se estima que
77 de cada 100 indigenas son analfabetas)"”

(ASIES. 1,990:8)

Obsérvese el sigquiente cuadro:
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PORLACION ALFARETA Y ANALFABETA SEGUN
I Q;f{;_ﬁf;‘{g-zzbf}*mz DE LA gi*;‘-f*:gu:zﬂzga A0 1,981
| O | Concepto ! Total mf;lg.c:l"‘-n : alfaietas Pmalfa*m:afg‘; Alfzansr3as
! — LT anOs Y T2S ! Igmornios
u ET. | Cuatemala §1.050,£52 | ses,e521 175,759 3,871
’ 'z, | EL progreso | 62,170 1 30,03 ] Coz2,73e | 3se
3. | Sacatepequiz : 43,600 67,431 25,278 797
. : Criimaitanainan i 173,388 - 87,846 1' 82,412 i 1,130
Escuintla {255,627 | 156,947 95,786 | - 2,204
Genta Rosa ! 148,320 Y L5082 57,889 | 1,849
Solola i 115,536 } a1,235 | 73,017 1 4,284
utonicanin | 159,053 - | 67,3521 88,528 |. 1,173
' G‘=Jf’-;:;.alt;ff?“i?~"?*"’*‘;‘io'. 279,648' 1 164,%3_' | 112,015 2,001
| Suchitepequez | 180,165 | 22,788 Coesass | 1,9
{ Retalhuieu 113,783 68,111 | 44,976 6Eo
‘E;niﬁarézﬁ_ | 45,712 -_:}?5;612 ' .168;993, 3,107
| Hushuetanangs ] 317,530 118,635 | 192,904 | 4,59
Quiché © 243,054 67,663 { 172,216 | 2,573
_ Paja Verapaz 86,827 35,065 - 50,785, 977
‘Alta Verapaz | 233,973 63,91 166,633 5,373
- | Petén 96,154 53,286 41,363 | 1,307
| Izabal 145,228 81,404 [ 62,100 | 1,724
N Zacapa 89,216 2,723 34,727 771
' | Chiquimila 129,105 55,185 | - 68,053 | 1,807
Jalapa  : | 101,671 49,196 | - 51,865 | . 608
| Jutiopa 187,323 | 106,429| 81,315 ] 1,579
- | roraL. .1 4.609,075 { 2.607,4161 1.953,76¢ | 47,895

'FUENTE: D.G.E. Cifras Preliminares Censo de Poblacién, arzo, 1,981
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En'la actualidad las personas analfabetas

" corresponden al 43% de la poblacidn guatemalteca,

- los cuales no tienen oportunidades de capacitacidn;

'ent:e ellos el 59% corresponde a mujeres del area

. rural y el 26% a mujeres del area urbana. Asi tam-

2.4.3

bién el 43% corresponde a hombres analfabetas del

drea rural y el 16% de hombres del &rea urbana.
LOS QUE INTERVIENEN EN EL EMPLEO

Las clases populares estian conformadas por
diversidad de familias: |
2.4.3.1 HOGAR FORMADO POR LA MADRE SOLTERA CON
HIJOS AUN PEQBENOS (Bastos Santiago vy
Manuela Camus, 1,990)

" La madre soltera desempenria la fun-
cion de padre y madre y se vé en la nece-
sidad de emplearse en_ofiéios que le ofre-
cen'alternativas de sobrévivencia; nor-
malmente se da esta situacidn por proble-
mas de alcoholismo de parte del padre o
abandono voluntario de éste, guien se re-
tira del hogar y evade responsabilidades.
Por lo consiguiente, el papel de la mujer
es fundamental para el sostenimiento eco-
nomico de la familia. Se agrega a ello
la'béja escolaridad y la nula capacitacidn
que le obliga a desempeﬁar funciones comos . .

- lavado de ropa, limpieza en hogares, ven-
ta de tortillas, o simplemente pone un ne- -
gocio independiente: venta de verdura, fru-
ta, y otros. ' |
Sucede también que hay mujeres que al
atravesar este tipo de circunstancias, acep-
tan cualquier ofrecimiento de algiin hombre

el cual sbélo le causa mids problemas, pués

‘resulta que sdlo aumenta el nuamero de hijos,
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- tal es asi que viven en situaciones pro-
‘blemiticas que la obliga a separarse para

luego encontrarse con otrd, hasta que el
hijo mayor llega a una edad en gue puede

‘trabajar y asumir responsabilidades corres-

pondientes a la del padre de familia en
relacidn con sus hermanos.

FAMILIAS INTEGRADAS CON POCOS HIJOS AUN

_PEQUENOS.

nmbos padres se emplean para conse-
gulr el sustento v;tal, puede ser que el

- papa’ formexparte del proletariado y su

 f¢SP°3§ trabaje por cuenta propia: torti--

‘llerfa, venta de tostadas, chuchitos, atol,

- tienda.

2.4.3.3

Con esta forma de vida empzeza a es-~

“tablecersg en la c;udad,-en el caso de mi-

grantes.
FAMILIAS CoN MAYOR NUMERO DE MIEMBROS

Los hleS mayores quienes se integran
al mercado laboral regularmente a partir de
los 7-10 anos de edad como ayudantes en .
las labores de uno de los jefes de la fami-
lia, desempefian actividades gue requieren
como parte de su responsabilidad de conse-

guir el sustnto diario que por lo regular
no reciben ningquna clase de remuneraczon
ni recanocxmlenta. En algunas .Casos, estos

hijos al alcanzar,lafmayquaide-edad una

- vez pasado el ap:endizajeld¢1qficio desem-

pefiado durante la nifiez, buscan emplearse

en actividades similares o en consequir

préstamos de dinero y que por lo regular
lo hacen con usureros pagando considerable

-sumas de interés; dinero que le sirve para
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poner su propio negocio, situacidn que se
repite y perpetila al formar una nueva fami-
lia. |

De ésta el hogar debe en parte al sus-

tento o ingreso familiar a los nifios o adoles-

—— . w i
r

centes que desde muy temprana edad se inte-
gran a la vida laboral, trabajo jamas reco- «
nocido social ni mercantilmente, sin gozar o
vacacionés, aguinaldos, en fin, no importa o ]
los sacrificios; por otro lado se limita el -
tiempo para el juego (normal en todo nino)
pasear, estudiar, en fin, vivir una vida mas
justa y digna como todo ser humano merece.

No obstante, se entiende que el trabajo
es un derecho y una obligacidn fundamental
del hombre y la sociedad y cuya trascendencia

——.

genera autorrealizacion personal apreciando - |
lo.que aprende y hace, lo cual "contribuye
a realizar actitudes y sensibilidades tanto

fisicas como morales, estéticas e intelec-

tualeé, estimulando la creatividad, el apren-

dizaje de conocimientos, del saber hacer .

para la vida y para transformarla" (SIMAC_ |
ASIES, 1,989:4) | ] |
Tales circunstancias permiten al nifio l
conocer y vivir experiencias en torno a su i
realidad "a través del proceso accidn-refle- | L
xidn-accidn" (SIMAC_ASIES, 1989:5) |
Pero esto no le guita el derecho a re-

cibir educacidn, alimentacién.adecuada, sa-
‘lud fisica y moral, vivienda, recreac%én,
~salario.justo, horario adecuado a su edad,
vestido, calzado. |

Se puede agregar a aquellas familias,
que no se consideran indigenas y que sin
‘embargo no estan excluidas de este ambito
social, pués existen madres solteras que
al igual que la indigena trabajan solas
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para salir adelante con sus hijos.
"También se puede agregar a aquellas fa-
milias donde se emplea sdlo el padre; asi
también las familias donde se emplea el
hijo mayor y con cierto grado de escolaridad
(trabajo gue desempena para dar algin apor-
te econdmico, o lo hace por satisfacer sus
propias necesidades)” (Bastos, 1,990:41)

El salario que devengan éstas familias
va destinado a complementar sus ingresos y
alcanzar uno de sus objetivos mas preciados
"tener vivienda propia”. Entonces, se pue-
de hablar de una familia en la gue el padre
tiene que trabajar, la madre se dedica a
Jos guehaceres del hogar y los hijos estu-
diar hasta culminarlos. Con estas perspec-

tivas se mejora su condicidon de vida.

2.4.3.4 OTROS RECURSOS DE LOS QUE SE VALE PARA

AFIANZARSE DE SUBSISTENCIA.

Se tiene a las familias cuyos hijos o
jefes de la familia viven en los Estados
Unidos, los cuales envian cierta cantidad
de dinero, o familias gue cuentan con pro-
piedades de inmuebles y las ponen en alqui-
ler para obtener ingreso de esto. |

Asi también la crianza de animales:
pollos, marranos, patos, palomas, conejos,
es normal gue en una covacha se tenga este
tipo de animales ya sea para el consumo
de la familia o como fuente de ingreso a
a través de la venta de éstos. Se debe con-
siderar ademas que en la vivienda se obtie-
nen recursos econdmicos, por ejemplo: la
implementacidn de una tienda, tortilleria,
venta de carbdn, lena, cantinas, billares,

juegos electrdnicos, parqueos para Carros




Yy otros.

2.5 LAS EMIGRACIONES DE LAS CLASES POBRES HACIA LA BUSQUEDA
DE TRABAJO

2.5,1 CAUSAS DE LA EMIGRACION

La emigracidn es un problema social gque sur-
ge de la misma situacidn socio-econdmico y poli-
tica del pais. Este problema se acentiia mis en la
poblacidon rural a causa de los diferentes factores
econdmicos, dadc gque la mayoria de sus habitantes
estad ubicada en tierras infértiles y gque no garan-
tizan un ingreso familiar moderado, aparte de que
no poseen tierra suficiente, pues guienes gozan
de una mayor cantidad de tierras productivas y gque
van encaminados sus productos al mercado exterior
son los latifundistas quienes para incrementar su
produccidn hacen uso de la mano de obra barata de
personas de esCasosS recursos, los gque a su vez son
contratados o habilitados por medio de contratos
temporales en tiempo de cosecha y que por lo gene-
ral son transportados en las peores condiciones
infrahumanas y corren el riesgo de cualguier acci-
dente de transito (entiéndase con ello que familias
completas son transportas en camiones sin tener
las precauciones de sobrecarga y de seguridad en
cuanto al transporte se refiere). Hay que agregar,
que va habilitados, los latifundistas no ofrecen
ninguna garantia de mejorar sus condiciones en todos
los aspectos, tanto fisicos como morales: viven
hacinados en un cacerdn sin los menores servicios
basicos (agua, luz, vivienda para cada familia,
servicios sanitarios menos aGn ,control de salud
preventiva y curativa) en donde se carece de buena
salud, educacidén para los hijos, recreacidn y mis
aun, . son mal remunerados, desempenan largas horas
de trabajo y ocupan los 7 dias de la semana inclu-

sive gomingo.

= H —r ok o ——
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La poca tierra que aun les pertenece a los
minifundistas o pequeiios campesinos Gnicamente
puede ser cultivada en tiempo de invierno y con
abonos gquimicos, estos campesinos pasan penali-
dades en la aduisicidn de los fungicidas e insec-
ticidas, materiales necesarios en la produccidn
de sus cosechas, cultivos que cuidan temporalmente
y de donde no obtienen ingresos econdmicos sufi-
cientes sino que tUnicamente para el consumo interno
familiar; por 1o general el dinero gque invierten
en sus cultivos lo obtienen a través de la fuerza
de trabajoc en las costas o en la Ciudad Capital.
Es decir, que las familias estan concientes gue en
la comunidad no existen facilidades de trabajo;
el tiempo de ocio de las tierras que poseen les
implica problemas y les obliga a emigrar, ya que
no existen otros medios que les proporcionen in-
gresos estables, por lo gue determinan que para
obtener un ingreso mas o menos aceptable y poder
asi sufragar ﬁarte de sus gastos econdmicos se
dedican a los pequehos negocios solo los dias de
mercado gue es una sola vez a la semana y en al-
gunos casos dos, negocios que consiste en la venta
de verdura, fruta, venta de textiles (ellos mismos
son los productores), ¢ se emplean como despacha-
dores en tiendas de granos basicos.

Tales son las circunstancias, el campesinoc
gueriendo mejorar las condiciones de vida emigra
hicia la Ciuvdad Capital en biisqueda de trabajo.

Al llegar a la ciudad, se encuentra con otras
personas de su pueblo y para ahorrar,; se agrupa
para vivir y asi van aumentando el nimero de

miembros de la vivienda, forman con ello lo que se

llama _palomares en lenguaje popular y se da asi el
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"No teniendo capacitacidn técnica suficiente
ni medios de produccidn propios se ven obligados a
buscar soluciones aproximadas de sobrevivencia,
los cuales conforman lo gque se llama un micro siste-
ma econdmico liberal desempefiando esencialmente en
la calle, ésta consiste en una actividad comercial
en el sentido de gque se vende de todo para alcanzar
los ingresos minimos que les permita responder a
sus necesidades basicas" (SODIFAG 1990:14}), se
incrementa asi el nimero de desempleados margina-
dos que no logran encontrar una salida mas digna,
y por lo tantoc se ven obligados a optar por estas -

actividades.

2.5.2 CARACTERISTICAS DEL MICRO SISTEMA ECONOMICO LIBERAL

Estos grupos se caracterizan por su inestabi-
lidad y su maleabilidad, se adaptan constantemente
a los espacios vaclos disponibles en las calles de
la ciudad, con lo que se deja observar su creativi-
dad de sobrevivencia gue prometa en lo posible ga¥
nancias minimas: venta de jabones, comidas enlata-
das, flores, inclusive, especticulos con llamas de

fuego en la proximidad de los semaforos. .

WA

Otra caracteristica son los ingresos bajos:
por falta de éapacitacién técnica trabajan en la
calle vendiendo de todo y se hace de todo, donde -
es posible cambiar de cficio pero no es posible
capacitarse técnicamente y desarrollarse cultural-
mente para encontrar otras alternativas mas dignas.

Otra caracteristica es la falta de acceso a
fuentes financieras externas y la ausencia de rela-
cidn con el aparato estatal, pues los trabajadores
del sector informal o callejero no tienen acceso
a créditos bancarios o institucionales por la falta
de garantias. SO0lo pueden recurrir a préstamos a
usureros del mismo sector pagando intereses consi-

derables. Mientras que la economia liberal goza




de los beneficios del progresoc y aumenta sus
ganancias y gue por cierto son unos pocos,del

otro lado se encuentra la poblacidn que sdlo re-
cibe los desechos, la gente que para sobrevivir
vive cotidianamente en la basura buscando objetos
que puedan recuperar y reintegrar al mercado que
los desechd. Este grupo lo constituye una sociedad
con extrema pobreza econdmica, social y cultural
que no se capacita y que no ofrece alternativas de
superacion.

La actividad callejera gira alrededor de las
calles principalmente del centro de la ciudad, al-
rededor de y e los mercados, frente a las oficinas
y centros comerciales o parques piblicos, donde
seqin los lugares se ofrecen productos y servicios
gue tienen relacidon con el tipo de persona que tran-
sita por alli; es asil como en los pargues es facil
encontrar limpiabotas, lavadores de carros, emplas-
ticadores de documentcs personales, personas que
llenanh documentos a maquina, vendedores de periddicos
y revistas, de billetes de loteria, de libros, de
cigarrillos, golosinas, medicinas o remedios caseros:

. frente a los mercados y dentro de ellos: venta de
repuestos usados y nuevos, ropa usada, verduras, fru-
tas y otros.

En las calles es frecuente observar la venta
de cassetes, radios, lentes para el sol, relojes,
venta de perros calientes, tostadas, conservas y
otros.

Es importante senailar, gue donde se encuentre
la minima posibilidad de una fuente de ingreso
ahl se ubican los trabajadores callejeros y entre
ellos ninos y ninas trabajadores que se confundep

con la poblacidn adulta; por el mismo afian de con-

seguir clientes constantemente se suscitan rinas

y desacuerdos y llegan al extremo de hacerse danos
fisicos.
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Muchos de los comercios callejeros no per-
tenecen al vendedor sino gque de ctras personas quie-
nes le proporcionan los productos y se aprovechan
de la situacion e impide gque el vendedor sea inde-
pendiente; estos intermediarios son los que fijan
los precios y reglas del comercio, asi el vendedor
queda imposibilitado de toda autoridad: los inter-
mediarios venden el mismo producto a diferentes
vendedores asegurando asi su ganancia mientras gue
el vendedor se va endeudando cada dia mas. Segqun
los oficios del vendedor, éste puede ganar entre
Q1.00 y Q10.00 diarios o tal vez nada, depende como
este el negocio. Hay que tomar en cuenta las largas
jornadas de trabajo o de estancia en la calle,
Hevarmdo sol, polvo, humo, lluvia; para ceolmo, su
actividad no le proporciona ninguna actividad fisi-
ca y mental, y provoca con ello aburrimiento y

cansancilo.

2.6 IMPLICACIONES DE LAS EMIGRACIONES

Debido a la falta de empleos, carencia de formas de
trabajo productivo, falta de técnica adecuada, el alto
costo de los alimentos basicos, la falta de educacidn que

oriente y gue haga reflexionar a las familias frente a

lJa problematica para encontrar posibles alternativas para -
dar solucidn a sus necesidades mas urgentes, se da la

emigracidén del area rural hacia los cascos urbanos, lo

' gue crea serias implicaciones de tipo social, de infra-

estructura y laboral,.

Z2.6.1 IMPLICACIONES DE TIPO SOCIAL

En la medida en que se ven marginados por vi-

Vvir en circunstancias infrahumanas se ven condicio-

nados a generar estrategias para superar la margi-
nilidad y pobreza: buscan como refugio los vicios

inmediatos, empiezan con el alcohol y ya envueltos
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en circulos de amigos forman lo que se denomina
"maras” los cuales son grupos vulnerables a los
otros grupos sociales donde dejan entrever su par-
ticipacidn ante la sociedad; estos grupos se carac-
terizan por tener un liderazgo en determinadas zo-
nas y ejecutar y dar rienda suelta al vandalismo y
delincuencia, frutos de la pobreza que viven estas
familias, asi mismo, encuentran un desahogo en el
conéuﬁo_de las drogas para mitigar el hambre, frio

y scledad.

DESINTEGRACION FAMILIAR

La mayor parte de emigrantes lo constituye fa-
milias desintegradas por uno u otra circunstancia;
una de ‘ellas la forma los grupos en gue vive solo

el padre con los hijos mayores, especialmente del

sexo masculino, mientras que la madre y las hijas

esperan del retorno de su esposo e hijos cada cier-
to tiempo, regularmente cada mes o dos meses. 0Otro
grupo, lo forman las familias desintegradas por
abandono del padre y gue estando va en la ciudad,
cuentan con otra persona que hace las veces de
padre (padrastro). Otro grupo, se centraliza al,_
rededor del padre por el fallecimiento de la madre,
abandono u hospitalizacidn por lo que el hogar se
encuentra desintegrado y las hijas mayores se en-
cargan de las tareas familiares. También hay desin-

tegracidén familiar cuando ocurre el fallecimiento

~del padre, entonces la madre desempeiia doble papel

(padre-madre); esto mismo pasa con las madres
solteras. Otro grupo lo conforman la de los nifos
huérfanos y estos resuelven por vivir bajo el ampa-

ro de abuelos, tios, hermanos, amigos o conocidos;

y por altimo se encuentran las familias integradas
con la presencia de ambos padres.
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2.6.3 RELIGION

La mayoria de los emigrantes suele profesar
-cierta religiosidad ya sea catdlica o protestante y
.en algunos casos sectas y costumbres mayas; sin

embargo, al llegar a los cascos urbanos resultan

por abandonar o cambiar sus creencias y las que
la conservan, por su situacidn de pobreza y pobre- >
za extrema caen en una actitud de sumisidn, fata-

lismo y aceptacidn, pues consideran que es por

"que Dios asil lo quiere”" que se encuentran en tales
condiciones y no hacen nada por mejorar su condi-
cidon de vida, sino que se dejan llevar por las cir-
cunstancias, que consideran del todo normales. |

2.6.4 RECREACION
- La recreacidn constituye una actividad casi

imposible para las familias emigrantes enla Ciudad

Cépital, para ellos se toma como una pérdida de

tiempo, criterio que prevalece mads en la poblacidn

adulta, ademids se pone de entre dicho el factor

econdémico, pues no cuentan con los medios necesarios

para permitirse esa clase de 1lujos. Sin embargo, | -
consideran como actividades recreativas el reunirse

con amigos o familiares a conversar, como también

el observar la televisidn y no porque precisamente
cuenten con ello, sino que asisten a las vecindades

0 se paran en las vitrinas de los almacenes donde IR
venden estos aparatos; mientras que los nifios atn
desempenando su trabajo se distraen con un amigd

jugando pelota, cincos, capirucho v si se habla |
de loé senores cargadorQS-una opcidn es el juego .
de la cuarta que consiste en tirar una moneda a la
- pared y el siguiente jugador tiene gue lanzar otra,

la cual tiene que caer a una cuarta de distancia de

la primera, el que acierta se gana Q1.00.
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EDUCACION

2.6.5.1

 2.6.5.2

ESCOLARIDAD FAMILIAR

La educacidn sistematica o formal de
las familias es deficiente, en su mayoria
son analfabetas, lo que hace que los hijos
muestren poco interés por la superacidén cul-
tural. Los padres por su misma situacidn
econdémica tan precaria consideran la idea -
de ir a la escuela como pérdida de tiempo
ya que implica gasto econdémico y menor
tiempo en el desempeno de las labores comer-
ciales y de servicio, y po;'ende, menos
entradas-de-iﬁgreso economico, por lo que
se hace manifiesta la observacion de nifios
y nifias de muy temprana edad"(4-14afios)

‘desempenando labores ingratas de verdadera

explotacién” (UNICEF,1,989)

ESCOLARIDAD INFANTIL

La asistencia del menor a la escuela
se torna irregular, debido a la misma situa-
cidén econdmica por la gque atraviesa la fa-
milia; en la mayoria de los casos, si bien
el menor no sale a trabajar tienen que que-
darse en casa a cuidar a sus hermanos mas
pequefios, otras veces por sufrir enfermeda-
des que no le permite asistir a la escuela,
esto a consecuencia en su mayo:ia por la
falta de alimentacidén. Otro factor determi-

nante es la adquisicion de Utiles escolares

que por el alto costo de los mismos y por
la lista tan abundante que exigen, se vuel-
ve imposible contar con ellos y los padres

determinan por nd mandarlos a la escuela.
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2.6.6.SALUD

Las enfermedades mas comunes que atacan a las
familias son originadas por la mala alimentacidn y
falta de higiene (desnutricidn, parasitismo, diarreas,
tos ferina u otras enfermedadés respiratorias y
también enfermedades de la piel). Para contrarrestar
dichas enfermedades optan por tratarlos con remedios
caseros, y cuando estos casos se tornan graves acu-
den a hospitales estatales o centros de salud; lu- ;
gares no muy recomendables por ellos mismos, pues
se pierde todo el dfa sin que reciban atencidn ade-
cuada por lo:que determinan en muchos casos visi-
tar la farmacia para obtener consejo por parte del

farmacéutico o recetarse ellos mismos.

2.6.7 IMPLICACIONES DE INFRAESTRUCTURA

2.6.7.1 VIVIENDA

Por lo reqular la mayoria de los emi-
grantes se ubica en el Mercado La Terminal
de la Ciudad Capital mientras consigue un
lugarhmés o menos fijo, como primera medi- .
da se hacina en hogares de conocidos o fa-
miliares para luego ir en busca de un cuar-
to en alquiler, cuartos que muchas veces '
son demasiado pegquefios y multifuncionales
(les sirve de dormitbrio, sala y comedor y
al lado se localiza una pequefia cocina, com- .
parten con otras familias el servicio sani-
tario) y con renta demasiado elevadas.

‘A raiz de. la imposibilidad de las cla- -
ses mas pobres de obtener acceso a una vi-~
vienda formal,'invaden los terrenos baldios
donde se eliminan los gastos de tierra vy
servicios, se crea con ello el nacimiento
de los asentamientos populares en las Areas
marginales y barrancos de la Ciudad Capital
como estrategias de superviviencia.




Estos asentamientos constituyen la lucha
palpable por la conquista de un pedazo de
tierra donde construir su vivienda, vivien-
das que no ofrecen ninguna garantia de se-
guridad, salubridad pues estin construidas
de madera y lamina, cartones, nylon y ma-
teriales de desechos, carecen de drenajes
y de agua potable; viviendas que también
estan situadas al lado de basureros, a lo
largo de la via férrea. Es asi como se
encuentra deformado y contradictorio el
desarrollo del area metropolitana, cuya
funcidn es la de ofrecer servicios y espa-
cios para el abastecxmlento de las indus-
trias y para la acumulacidn de capital,
como también crear fuentes de trabajd,y
que sin embargo. no se cumplén pues cada
dia se dbsefva la falta de empleo.

El costo de la-vida-desmESuradamente
"alta en la capital de'Gﬁatemala genera
indicadores comunes en estos asentamientos:
- Desempleo y.subempleo
- Salarios extremadamente bajos
- Un alto porcentaje de ninos y ninas tra-

- bajadores. '

La calle se convierte en el centro de
formacién,'aprendizaje y de relaciones s0cia-
les en cada'una de los miembros del barrio
generando una cultura muy propia; crean su
propio.lénguaje oral, simbolos, imﬁgenes Yy
conductas,'Los nifios, que por cierto son
numerosos, nacen, crecen en estas calles y
asimilan esta pobreza, la hacen suya y la
consideran normal. Para ellos es comin
vivir en un cuarto junto a 8 & 10 personas,
- donde las camas no son suficientes para to-
dos ydonde los nifos tienen que compartir
un espacio con otros hermanos; es mas, en

varias casas, las camas son pedazos de car-




ton puestas a flar-dé tierra..

Una caracteristica muy comin en las
familias populares es la degeneracidn de
parte del padre, deja el sostenimiento del
hogar a la madre, situacidn que ocurre por
causa de vicios como lo es el licor, que
llega a ser -una amenaza para su familia en
lugar de ser portador de bienestér. Es aqui
donde se deja entrever que la actividad
econdmica es sobre todo femenina y que a la "
vez se comparte con los ninos y ninas, quie-
nes contribuYen en el ingreso familiar.

2.0.8 IMPLICACIONES LABORALES -

Debido a la situacidn tan précaria'de las fa-

milias, en la mayoria de los casos los hijos se ven

en la necesidad de trabajar y.que:sleszlimita-el.de-

sarrollarse plenamente como ninos, pues desde una

edad muy temprana tienen gque aportar ayuda econdmica;

pues ya gue el ingreso_familiér segun lo estipulado

por la'ley el salario minimo es de Q348.00 que no

logra cubrir sus necesidades basicas, estb en el - -
caso de las familias que tienen la suerte de contar
con un ingreso real, mientras gque en la mayoria, sus
ingresos varian de acuerdo con la venta y las ganan-
cias, asi como del aporte que venga de sus hijos.
Tales ingresos no son suficientes para la adquisicidn
de una buena alimentacién, vestuario, vivienda, edu-
‘cacidén, salud, recreacidn. |

Con frecuencia los miembros de las familias en

si desempefian trabajos de servicio: 1impiadores-de
carros, guardianes, carpinteros, albaniles, zapa-'
teros, vendedores ambulantes, dependientes de mos-
trador, limpiabotas,: ayudantes de mecinica, jardi-
neros, trabajos no calificados y que por lo tanto
sus ingresos no son bien remunerados y é&stos depen-
den del rendimiento de los mismos. | |
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2.7 CARACTERIZACION DEL NINO Y NINA TRABAJADOR

2.7.17 DE QUE FAMILIAS PROVIENEN

La mayoria de los nifios y nifias trabajadores
provienen de familias desintegradas; empobrecidas
y numercsas, de clase campesina u obrera.
i "Dificilmente existe una relacidén afectiva
entre padre e hijos, pues por la misma lucha
diaria y con problemas de conviviencia, alcoholismo,
. drogadicciodn, etC., las caricias de los padres son
muy ocasionales" (UNICEF: 1989), para ellos, los
ninos no tienen problemas ni tienen necesidad de
afecto y por lo tanto no son escuchados, tal situa-
cién hace que los menorés-trabajadores ﬁiendan a
madurar a muy corta edad y por lo tanto quédan ve-
dados de disfrutar una niifiez plené. |
- "Seguin los Derechos del Niﬁo,llos'padres tienen
la obligacidn de propiciar la crianza y desarrolloe
del ninoc y la responsabilidad de dirigirle y orien-
tarle para que ejerza sus derechos, asi mismo de
protegerlo contra toda forma de perjuicio, abuso
fisico o mental, descuido, mal trato, explotacidn
y abuso sexual. La realidad del nino y nifna traba-
jador tiene una imagen controversial con la que
. dicta los Derechos del Nifio porgue no sdlo no

existe comunicacidn a nivel familiar sino gque se

hace uso de la explotacidn, abusco fisico y mental,
asi también del descuido y mal trato en todos los
aspectos. Se puede dec%r.que la familia del nino vy
nina trabajador (tutorés-patronos,'inclusive) son
un medio de explotacidn del nifio y nifia trabajador?
(SODIFAG: 1991) o |

2.7.2 EDADES EN QUE OSCILAN LOS NINOS Y NINAS TRABAJADORES

Las edades de los ninos y nifnas trabajadores
6scilan entre S - 16 afios. Sin embargo, la mayoria
de las madres trabajadoras llevan consigo a sus hi-
jos desde muy temprana edad, de tal manera gue de
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- 6-7 anos la vida del nifio cambia, ahora se trata de
un nino Que puede introducirse en el negocio bajo |
la supervisidén del adulto (madre, padre, familiar).

2.7.3 GRUPO ETNICO A QUE PERTENECEN

- No s0lo se trabaja para mejorar la éituacién
socioecondmica, sino que también por la situacidn
de violencia y terror gue impera en el interior del". -
pais. El 65% de los nifos trabajadores es emigran-
te del interior del pais por lo que se determina -
que la mayoria pertenece a grupos étnicos indigenas
| y en un menor porcentaje al grupo no indigena y
caribeio. Asi tambié&n, se encuentran nifios Y ninas
trabajadores extranjeros procedentes de otros paises-
de Centro América que por la misma situacidén de
-violencxa,terror Yy migseria se lntraducen al contex-
to social guatemalteco. | | | |

2.7.4 SEXO A QUE PERTENECEN

La mayoria de 105 menores trabajadores se
'centraliza'en los'varones por tener mas indepen-
,dencla, es mas, muchos de los emlgrantes viajan

solos o con los padres ‘mientras que las nifias si

ain tienen a su madre &stas les son de mucha uti-
lidad para realizar tareas domésticas o cuidando

a sus hermanos menores. |

' 2.7.5 LUGARES DONDE SE UBICAN .

"Se aberva~alsim§1e vista que'los focos de
centralizacion de los menores trabajadores son los
. 1ugares'camerciales:-parques,'alrededor_de Yy en

los mercados, frente a las oficinas ;dministrati-r
vas y de los centros comerciales, calles princi-
pales, parqueos, iglesias, hoteles, cinés, teatros,
dentro de laS*camionetas,_en'las casas residencia-
les sacando basura?¥® Segﬁn;los lugares,'se ofrecen

productos y servicios que tienen una cierta rela-

* ver anexo N2 1
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T / |
cidn con las personas que cotidianamente pasan para

ir a su lugar de trabajo olnegocidf (SODIFAG:1,991)

2.7.6 TRABAJO QUE DESEMPENAN

De acuerdo con los lugares donde se ubican de-
sempenan sus trabajos, va sea de comercio o de ser-
vViclo:

DE SERVICIO: Limpiabotas, acarreadores de bultos,

' mandaderos, carreteros,; emplasticado-
res de documentos personales, lavado-
res de autos, cuidadores .de .autos,
ayudantes de ruleteros, de limpieza,

- lavadores de platos en los comedores,

ayudantes de mecanica, de carpinteria,
‘albafiiles, sacadores de basura de las

casas, y empleados de oficios domésti-

" COoS. |

DE COMERCIO: Vendedores de: periddicos, fruta, ver-
dura, galletas; golosinas, billetes de
- loteria, tigarrillos, helados, perros
calientes, relojes, mercéria, ropa,
.tortilleria, chuchitos,'tostadas, atol,

y otros.

'2.7.7 HORARIO DE TRABAJO

La explotacidn econdmica 'y el abuso fisico se
manifiesta continua y‘clérameﬁte pues se observan
a los'mismos"niﬁﬂs‘desempeﬁando sus tareas labora-
Ieshde lunes a domingo y en-algunos casos hasta 18

. horas ai dia bajo las inclemencias del tiempo (sol,
lluvia, polvo, humo). '

‘Hay que hacer notar que la hora de entrada y
salida de'trabajo puede depender del oficio como
del lugar de trabajo. |
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 2.7.8 SALARIOS

No todos reciben salario, alguﬂos-trabajan
para:sus padres y se ven obligados a'ttabéjar sin
recibir ningﬁn incentivo monetario, lo que #ende
0 gana se lo da a sus padres; algunos reciben Q1.00
diario y por si fuera poco, recibe malos_tratds ya
sea de parte de sus padres, de familiares o patfo-_
nos. (SODIFAG: 1,991) | '

2.7.9 IDIOMAS QUE DOMINAN | | | |
| 'La mayoria de menores del grupo indigena con-.
serva alin su idioma materno: Kich“e, Ka“kchikel,
Kekchl, Mam, por lo que se considera qua son b1-
. lingues (Maya-Espanol}-dentro de este grupo no to- |
- dos saben hablar perfectamente el espanol. Algunas.:
saben estrictamente 1o esencial como Son: Su nom-
'i'hfel;lugar-de‘prOcédencia, nombre de sus padres,
"i nombre de algunasIODjetos que venden, pero es ne-
~ cesario hacer enfasis gue no lo saben pronunciar |
a la perfeccisn. (SODIFAG: 1 ,991) "

2.7.10 SALUD DEL NINO Y NINR TRABAJADOR

La carencia de serv1C1os esenciales Y la ex-
trema pobreza tienen 1mpacto directo en el estado
‘de salud de la poblaclon, es indudable que los
mis afectados son los nifios. A estos se les deno-

" mina nifios en alto riesgo, por su misma situaci&n'
y forma de vida, son vulnerables a todo tipo de
-riesgos, especialmente en la salud,~debido a que
ellos pasan.la mayor parte del dfa en la calle.
-bajo 1as_inclemenc1as dl tiémpa, Y no tienen un
lugar donde hacer sus necesidades fisiol&gicas,
‘mucho menos cuentan con agua potable'por_lo que
muchos de ellos toman sus alimentos sin ningiin
tipo de higiene, ni siquiera lavado'dé'mands; me-
'nas aun la hlglene bucal, el bano diario y lava-
do de ropa; a consecuencia de esto ellos ficilmen-

 te adquieren enfermedades respiratorias,. gastro-.
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intestinales;linfecciones__en la piel, en los

" ojos, en los oidos, hongos, debilidad fisica, des-

nutricidédn. También pueden estar expuestos a otros

riesgos fisicos tales como: atropellamiento de au-
tos, mordidas de_animaleé, quemaduras, fracturas,
robo a mano armada o ser atacados por personas
dementes, inclusive por. las propias autoridades

- municipales y policiacas. Por lo tanto la salud

- 2.7.1%

del nifioc v nifia trabajador es deficiente en un
100%, Por su misma situa¢15n precaria este . nifio

y nifia no tienen o no poseen medios - econdmicos
para poder ccntrarrestar sus enfermedades, no
asisten a nihgﬁn centro de salud'iprimera porgue
significa un perdida de 1ngresos, sequndo, porgue
son ignorados en los centros asistenciales debi~
do a que no van acompaiiados por personas adultas

'Y no pueden pagar un médico'particular'por'lo

que muchos solicitan atencién médica ya cuando
la enfermedad les impide seguir con sus labores
diarias. | o o . |
También estin de manera indifecta'afectando
su salud fisiéa,'cuando'se_ven.expuestos al con-
sumo de: alcohol, cigarrillos, marihuana, pega-
mento de calzgda, thiner, gasolina, prostitucidn,
embarazos en las niﬁas'a.tempraha edad."Algunos_
viven completamente alejados de sus padres, por

10 que no tienen conocimiento de la salud, otros
por orfandad, y no tienen el apoyo de personas |

mayores y menos de entidades estatales ni religio-
sas que sé preocupen por la salud en general de

"los nifios y nifjas trabajadores. (SODIFAG: 1991)

PROBLEMAS QUE AFRONTA EL‘NIﬁo Y NIﬁA,TRABAJADOR

Reciben mal trato de parte de las autcri-

- dades municipales, quienes eonstantemente les
- quitan sus productos de venta por vender en dtes-

tos lugares y dificil que las'recuperen porque




1 2.7.12

. tienen 1la suerte de hacerlo por lo regular tarﬁi- |
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les cobran multas muy elevadas.

Los nifios y ninas y sus familias (Si viven
con ellos) no viven en condlclones adecuadas, por
lo general duermen en locales prestados, en el -
mismo lugar de venta (mercado) o en cuartpslen-'
condiciones infrahumanas.

"Trabajan entre 8 a 14 horas al dia.

Son objeto de explotac1on de parte de los adul-
tos (familiares, tutores, patronos).

No tienen ningiin tipo de prestaciones.

No tienen ninglin acceso a ningan servicio.

Se involucran al robo o en la mendicidad.

No comen metbédicamente, pues comen cuando han
logrado vender algo del dia. '
Viven ansiosos, lo que les afecta el sistema .

nervioso. |
- Tienen sindrome de-persecu01on, a-diarlo txenen -

que cuidarse ya de las autoridades o de 105
mismos ladrones.. |

Por su condicidn de,indigena,'son_fechazadGS'por,
los no indigenas sufriendo la discriminéeién'ra—
cial. | o

Tienen inestabilidad emocional. -
Vive temeroso,'desconfiado, esta a la defensiva,

es timido.

- Vive bajo las inclemencias del tiempo"

(SODIFAG: 1991)
EDUCACION DEL NINO Y NINA TRABAJADORES

El nifo y niﬁa tfabajada?es se ven limitados
de recibir una educacidn sistem3tica en un centro

escolar ya que no les es_posibie_asistir;fLos;qua

nan abandonando sSus estudios a causa de'su inesta-
bilidad economica a lo cual viene a sumarse el

- analfabetismo de los padres y la poca 1mportancia

' que le dan a la educacidén, pues tienén la creencia

de que el nino debe aprende:'oficios que'le prd-




2.7.13

2.7.14

vean ingresos inmediatos para el sustento fa-
miliar, por lo que es mas comiin y frecuente
observar gue el nino aprende el trabajo del pa-
dre o de la madre y luego asume obligaciones
frente a un mundo hostil sin estar preparado, se
ve de esta manera obligado a madurar prematura-
mente convirtiendose en adulto pequerio, frustrado,
mnarginado y sin futuro.(SODIFAG: 1,991)

RECREACION

A pesar de tener largas horas de trabajo,
sufrir las inclemencias del tiempo y verse pre-
sionados a cumplir con sus responsabilidades, el
nifio y nina trabajadores, se vén limitados a go-
zar de los medios de recreacidn. Sin embargo, los
nifios poseen una imaginacidn y creatividad propia,
combinan el trabajo con el juego, hacen uso de
cualguier objeto gque esté a su alcance: una piedra,
un bote, un cartdén, un vaso desechable, semillas
de fruta, pajillas, que les puede servir de pelota
o hacer malabarismo; juegan también capirucho,
yoyo, cajones gue les sirve de carreta para entre-
tenerse ellos mismos y a su vez entretener a sus
hermanos menores.

A pesar de todas estas limitaciones, los ni-
nos siempre sequiran corriendo y jugando comeo lo
han hecho siempre. (SODIFAG:1,991)

PERSPECTIVAS DEL NINO Y NINA TRABAJADOR SI NO SON
ATENDIDOS

"Se convierten en ninos de la calle generando
los problemas siquientes:
- de drogadiccidn
~ prostituciodn
- llegar a ser ladron, delincuente, asesino
- seguir siendo explotado
~ ser victima del abuso fisico y moral

~ de morir a temprana edagd’

- 1r a la carcel" (santrar. h.S99Q)
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2.8 METODOLOGIA DE TRABAJO

PARA LA ATENCION EDUCATIVA
DE LOS NINOS Y NINAS TRABAJADORES

A continuacidn se presenta una metodologia de trabajo pa-
ra la atencion educativa de los ninos y nifnas trabajadores; la
misma es una adaptacidon a la gque es presentada por UNICEF en
el libro Fundamentos de la Metodologla Participativa y de la
Investigacidn Participativa.(UNICEF: 1,988)

Debido a la falta de preocupacidn gque ha habido por la
educacidon de los ninos vy nifias trabajadores no existe una me-
todologia orientada al trabajo con ellos, por lo que ésta
podria constituir una opcidn ya gue se adapta a las necesida-

des, espectativas e intereses de los sujetos.

El proceso educativeo se basa en la METODOLOGIA PARTICI-
PATIVA v en el DIALOGO; en los cuales los ninos y ninas tra-
bajadores deben desempenar un papel activo en las diferentes
etapas va que les permite actuar como investigadores {(durante
su desarrollo, todos los involucrados comprenden mejor la
realidad en que viven y saben mejor las cosas qu se pueden

cambiar).
2.8.1T PRIRCIPIOS BASICOS:
1. Parfir de la realidad (De la practica)

Aqul se refiere a partir de la practica real y
cotidiana de los ninos vy nifnas trabajadores. Se actdia,
se aprende de lo actuadeo y se vuelve a actuar, pero
ahora de manera enriguecida. Con ello se trata de
disenar procesos para que el mismo nino, nina defina,

la redescubra y la conceptualice (la realidad).

2. Reflexidn teorizacidn (De la practica a la teoria)

Teniendo el marco general de la vivencia real,
se puede entrar a la reflexidn, de analisis de los
elementos que son de interés individual y colectivo,
los cuales son los que se desea transformar. S6lo
tiene validez el aporte tebrico si se lleva a una
profundizacidn ya individual o grupal de esa refle-

xidn, el facilitador agquil juega el papel de asesor




aportando criterios técnicos, contenidos programaticos.
El anadlisis, la reflexidn derivada de ese aporte debe
ser una labor emprendida por el mismo ninof{a); lo gue
se trata es de auspiciar un momento de reflexidn, pero

no dado en abstracto sino sobre 1l1a base propia de la
realidad.

3.Nueva practica enrigquecida (De la teoria a la practica)

Después de haber diagnosticado la realidad (la ’
practica) luegqo de haber reflexionado y profundizado
sobre la misma {(incluso se puede adoptar nuevos pun-
tos de vista para gque pueda ampliarse el ambito del
analisis) se estd en la capacidad de formular la imple-
mentacidn de procesos gque contribuyan a mejorar cuali-
tativamente esa practica, transformandola en una nueva
y superior,

Se cumple con ello la esencia del planteamiento
metodoldgico PRACTICA-TEORIA-PRACTICA. (accidn-refle-

xion-acciodn).
2.8.2 PASOS BASICOS DEL PROCESO

Los pasos que aqui se detallan son una guia para
la accidn metodoldgica, claro estda gue deberan adecuar-
se de acuerdo con las necesidades y caracteristicas pro-
pias de cada proceso (estos podran cambiarse de acuerdo
con los sectores de trabajo y caracteristicas gue ellos

presenten).

‘4

1. Primer paso: DIAGNOSTICO

a. Conocer y organizar la percepcidon que los ninos{as)
tienen sobre su realidad especifica y
b. Profundizar algunos elementos que resultan de mayor

interés comin.

Cuando se habla de percepcidn, se refiere a la vi-
sidn tanto objetiva como subjetiva del nino(a). El
interés comin se refiere a la necesidad sentida gue
conllevara a desarrollar las acciones.

El diagndstico deberda ser pariticipativo, distinto

a la concepcidn del facilitador quien 1o realiza, lo




gque se trata es de que el nifio(a) trabajador pro-
fundice su conocimiento en relacidn con su realidad
concreta y lo-mésﬁimportante crear en €l p'ella la
coﬁciencia_al_respectq, per lo tanto lo que se pre-
tende no es seguir con su misma situacidn sino de

transformarla y mejorarla.

2,Segﬁndo pasa: PRIORIZACION

Ya elaborado el diagndstico, se priorizaran as-
pectos que son de mayor interés y se ordenaran segun
su impqrtancia (en el caso de los ninos vendedores
podria ser que les interese cdmo llamar la atencién
a sus clientes, otros, resolver ejercicios de sus-
traccidén, redactar una carta). De esa manera se es-
taré.én'posibilidad'de iniciar un proceso de inves-
tigacién participativa que permita profundizar los
elementos ya priorizados.

En esta etapa del proceso, es importante lograr
establecer las causas generadoras de los problemas .
o necesidades detectados, del por qué se quiere cam-
biar o modificar o aprender; no aprender las cosas

asi por asi.
3.Tercer paso: BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Después de conocer su realidad y determinar
sus problemas e intereses; entonces se estara en
posibilidad de buscar alternativas de solucidn que
el propio nifio(a) plantee. Esto lo lograra a través
de mecanismos participativos, de manera que se re-
cojan los criterios libremente aportados por ellos
mismos. La idea central es la de estimular el apor-
te cretivo, el ingenio, el saber de ellos mismos,
pues todo facilitador debe reconocer y promover la
capacidad de los nifios; ellos poseen una gran poten-

cialidad para organizarse y solucionar sus problemas.
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4 .Cuarto paso: ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Conocer las alternativas de solucidn, es nece-
sario establecer, de manera participativa, aspectos
organizativos que conlleven a concretar, organizar
y planificar las formulas de solucidn o contenidos
a tratar que el mismo nifio{a) priorizd. Entonces,
se estaria hablando sobre planes de accidn generadas
por las ideas (las ideas se convierten en planes
de accidn). |

S.Quinto paso: EVALUACION Y REALIMENTACION

Es imprescindible establecer momentos de re-
flexidn y evaluacidén a lo largo de todo el proceso
que se emprenda. El mismo nifio(a) podra medir los
alcances del proceso, asi como retomar los errores,
corregirlos y aprender de ellos,

Un pfoceso de evaluacidn permanente constituye en
si mismo una modalidad de autoformacidn, pues el
mismo nifio{a) enriguece su experiencia reflexionan-
do sobre su propia practica. |

La evaluacidn, por lo tanto, de parte del edu-
cador consistiri en la observacidn constante a
través del progreso del mismo nifio(a) trabajador.

2.8.3 CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA

Se entiende por lidico lo relative al juego.

El juego, es una manera propia del hombre a traveés

del cual establece relaciones con los otros hombres
y con las cosas. A través del juego, se disfruta y
se aprende, por lo tanto, el juego se transforma en
un instrumento educativo que facilita la comunica-
cién y por ende el proceso educativo. El ¢édmo habra
de hacerlo, dependeri en gran medida de la vitali-
dad creadora del facilitador.
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2. PROMOVER EL DIALOGO Y LA DISCUSION

La metodologia participati#a busca problemati-
zar los temas que aborda, auspiciar con ello el de-
bate esclarecedor, lograr un mayor desarrollo de. la-
conciencia individual y colectiva respecto del pun-
to que se estid tratando. Para lograrlo, el dialogo
y la discusidn deben promoverse, de manera gque el
Nnino © nina participe externando sus propios crite-
rios y llegar a conclusiones de concenso (el faci-
litador juega importante papel en la promocidon del
didlogo y la discusion). |

3. SER CREATIVO Y FLEXIBLE

Los procesos internos obligan a disponer de
‘una flexibilidad en los esquemas, pues habra que
adecuarse a las necesidades que se impongan. Las
variantes se habrin de concebir de tal manera que
no signifique la perdida de vista de los objetivos
que se han propuesto alcanzar con el desarrollo del

proceso metodoldogico.

4. FOMENTAR LA CONCIENCIA DEL NINO (A) Y DEL GRUPO

El ser comprendido por alguien mas logra la
recuperacion de la conciencia-del nino{a) y del
grupo, por lo tanto, ha de tomarse en cuénta en la
planificacién estimular en cada nifio {a) ese senti-

-miento de pertenencia a algo mayor, que &l es uno
mas de un gran grupo por lo que ei”pfoceso metodo-
l8gico ha de estar concebido a los lazos de soli-
daridad.

5. ESTABLECER EL FLUJO ENTRE PRACTICA-TEORIA-PRACTICA

Estos tres momentos no siempre podran separarse
puede ser gque estén entremezclados o se crucen, dando
cabida a un ) o W-T=N peshanaente—preoc

zacién y acciPRROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE sm CARLOS DE GUATEMALA

Biblioteca Central
W—_ﬂ_—_—_—-‘-
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HACER ENFASIS EN LA FORMACION

El interés primordial del prbceso consiste en
la_formacién de gquienes participan en el mismo, por
lo tanto se propone una comunicacidn horizontal, mul-
tidireccional y democratica, que, lejos de limitarse
a informar, procura la formacidén integral del nifio {(a).
Lo i1mportante no es que acepte lo que se le dice,
sino que piense, que sea crfico, consciente de &l
mismo y de su entorno. Que esa criticidad la sepa
trasladar creativamente al terreno & las acdones
trasformadoras de su medio. Que razone, opine, de-
bata, se manifieste, aporte y sepa escuchar lo que
los demis plantean. '

FUNDAMENTARSE EN EL PROCESO

A la metodologia participativa le conciernen los
contenidos y los efectos y como proceso de aprendiza-
je preve, junto a la transformacidn de la conducta '
y el desarrollo de habilidades y destrezas, la ad-
guisicidn de una serie de elementos cognoscitivos,
afectivos y psicomotrices, que le permitan la com-
prensidon racional de los procesos'y el desarrollo de
la conciencia.

El énfasis de la metodologia se centra en torno

- al PROCESO. La participacidn debe llevar a las perso-

nas desde si mismas, a la elaboracidn de sus propias
respuestas y a formular, desde su realidad, sus pro-
pias pregquntas. Por lo tanto, los contenidos no son

transmitidos de manera ve:tical._

PROMOVER EL COMPROMISO DE LOS PARTICIPANTES

La participacidn de los ninos (as) debe ser
consciente y por lo tanto, comprometida. El nifio(a)
deberi asumir un compromiso no sdlo por sus propios
intereses sino que, mas. aun, en favor de los in-
tereses de la colectividad de la que él forma parte.
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9. PARTIR DE LOS PROBLEMAS REALES

Se busca partir de los problemas reales que
acontecen a los ninos(as) trabajadores en su ambiente
de trabajo o lugar que les rodea, de esa manera se
mantendran motivados e interesados permanentemente
en el proceso educativo.

10. COLOCAR AL NIﬁO(A) COMO CENTRO DE LA ACCION PARA QUE
SEA SUJETO Y OBJETO DE LA MISMA

11. FUNDAMENTARSE EN UNA PLANIFICACION FLEXIBLE QUE SE
' REALIMENTE PERMANENTEMENTE EN EL PROCESO.

2.8.4 PRINCIPALES COMPONENTES DE LA METODOLOGIA

1. EL PAPEL DEL FACILITADOR, ASESOR U ORIENTADOR {educador)

El facilitador, asesor u orientador es la per-
sona, no que determine los conocimientos, sino, mas
bien, gquien procura facilitar el proceso, apoyvyando
el trabajo.

El facilitador, asesor u orientador, debe asumir:

- Una actitud de compromiso real con el desarrollo

del proceso en el nino(a) trabajador.

- Una posicidon de apoyo al esfuerzo del nino(a) por
la transformacidon positiva de la realidad que les
interesa modificar. | ,'- | |
_4 Unaﬂactitud.de_creatividad-para_implemgntar los
'procesas.y cada uno de sus pasos.
- Una actitud abjierta, dispuesta al enriquecimiento
mutuo de quienes participan ea los. procesos.

'Es importante senalar que los facilitadores deben
estar conscientes y conocer a profundidad las carac-
teristicas de los nifios(as) con quienes trabaja, su

"nivel educativo, inquietudes, edades, coincidencia
de intereses., Tales situaciones estableceran una
relacidn de confianza, utilizando un mismo lenguaje

para lograr con ello la plena incorporacidon de cada
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niﬁo{a) trabajador.

En el trabajo educativo con los nifios{as) o en
los trabajos de grupo (dindmicas, puestas en comiln,
y otros.)} debe fomentar el nivel de las respuestas
0 aportes gue se esperan de los participantes pero
nunca habra de actuar como el que tiene la (ltima
palabra. En comin acuerdo con el nifio o nifios dis-~
pondran de horarios, con la flexibilidad que per-
mite no perder de vista los objetivos. Dispondra
del uso de los materiales a utilizar. '

HCon,respecto de los materialés, deben disenar-
se de acuerdo con la linea de trabajo ya que éste
se realiza en la calle o en el lugar de trabajo de
los menores trabajadores, un comedor, una caseta y
otros; podria utilizarse: hojas de trabajo, revis-
tas, libros de'lebtutaLQue-esten ilustrados Yy con

letra grande, pero lo mas importante es utilizar

los recursos del medio; si el nifio vende periddico,
utilizr el mismo periddico; si no se posee libros

de lectura, aprovechar los rétulos de los comercios,
edificios, si es vendedor de verduras o frutas apro-
vecharlos en la resolucidn de problemas o segiin sea
el caso.

'PERFIL DEL FACILITADOR

Con respecto de la metodologia participativa,
el perfil real del facilitador es:

- Sentirse al mismo nivel del nifio y vivir la aven-
tura_del=niﬁa(a) trabajador, participando en la
vida cotidiana de los nifios para poder comprender-
los, orientarlos y estiﬁularles al cambio (inte-
lectual, léboral). | '

- Ser sensibles frente a las experienéias y al SABER
de los ninos(as) -trabajadores y gque aprendan de
los mismos nifios en cuanto a su realidad. Es decir -
estar dispuestos durante todo su tiempo en cola-

boracidn a cambiar ellos mismos.
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Poseer una conciencia de cambio,

Creer en el nifo{(a) Y'verlo como un motor activo
que trabajan en favor del entorno familiar y por
ende, de la comunidad.

Asumir una actitud de amistad y solidaridad con
los niﬁos(as)-trabajadores.

Ser critico y'creativo. |

Saber motivar al nino (a) y al grupo.

Elevar los niveles de participacidn en todo sentido.
Crear en los nifios una conciencia critica. |

Ser flexible '
Conocer. los principios bisicos, los pasos y las
caracteristicas de la metodologia;pa:ticipativa.
Manejar diversas dinamicas de grupo.’ '
Ser un buen planificador.

Actuar como asesores y/o moderadores de grupo de
estudio (la forma de aprender es de diélago_y.dg
‘cooperacidn). | u -

Manejar métodos y técnicas actualizados que res-
pondan a las exigencias de la educacidn en la calle.
Conocer la realidad del medio en que realiza su
tarea educativa y la realidad misma de los nifos.
Disponer de tiempo para dedicarle a las activida-
des tanto durante la preparacidn, como al reali-
zarlas y luego darle'seguimiento. ' '
Cumplir con sus compromisos

Reconocer que los nifios(as) son capaces de orga-
nizar sus intereses y desarrollar formas solidarias
‘de accién. R :
Estar siempré atentas; despiertos.

Confiar en la fuerza propia de los nifios, basdndo-
se en el reconocimiento del trabajo realizado por
los mismos. | . |




MARCO METODOLOGICO

A continuacidn, se presentan los datos de la investiga-

cidn de campo por lo que se incluyen los aspectos siguientes:

los objetivos de la investigacidon, disefio de la investigacion,
definicidn de la poblacidn y la muestra, los instrumentos uti-

lizados para la recoleccion de datos y el procedimiento de

trabajo.

3.1 OBJETIVOS

3.1.1 GENERAL:

i Proponer Estrategias curriculares para la atencidn

educativa de los ninos y ninas trabajadores en edad

escolar.

3.1.2 ESPECIFICOS:

- Detectar los sectores donde estan ubicados los

menores trabajadores en edad escolar.

- Identificar qué problemas afrontan los ninos y

ninas trabajadores en edad escolar.

- Ydentificar los programas de estudio en que se
rigen los docentes para trabajar con los ninos y

ninas trabajadores.

- -~ Identificar la metodologia y la evaluacion del
rendimiento escolar que estén aplicando los docen-

tes que atienden a los ninos {(as} trabajadores.

-~ Detectar con qué nivel de formacidon académica o
especialidad cuenta el personal docente gue labo-

ra con el nino o nina trabajador.

3.2 DISENO DE LA IRNRVESTIGACION

El presente estudio se encuentra enmarcado dentro de
las investigaciones de tipo Descriptivo por lo gue no ame-
rita plantear hipdtesis, para el efecto se estudiaron los
requerimientos minimos de formacidon gque poseen los docen-

tes gue atienden a ninos y ninas trabajadores en la calle
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de la Ciudad Capital, asl como la existencia o no exis-
tencia de un curriculum gque responde a las necesidades vy
expectativas de estos menores marginados por el sistema
Educativo Nacional.

Con base en ese estudio ademas de las conclusiones
y recomendaciones se presenta una Propuesta Curricular
para la Atencidon Educativa de los Ninos y Ninas Trabaja-

dores.

POBILACION Y MUESTRA
3.3.1 POBLACION

Para realizar el trabajo de campo se tomd como
POBLACION todas las Instituciones Gubernamentales
y No Gubernamentales gque tienen acciones educativas
con ninos y ninas trabajadores de la Ciudad Capital;
para el efecto se consultd dos Directorios. Un di-
rectorio de ONGs que funciona en Guatemala publi-
cado por IDESAC-SERJUS~SUJUGMA y el Directorio de
Ja Comisidn Nacional Accidn por los Ninos CONANI;
la informacidn captada reporta 9 Instituciones que
tienen proyeccidn con ninos y nifas trabajadores en la

Calle (ver anexo 2)

3.3.2 MUESTRA

Despues de haber analizado las funciones y
acciones gque realizan las distintas instituciones
y/o Organizaciones Gubernamentales y No Guberna-
mentales, se detectd que existen Gnicamente dos
Instituciones No Gubernamentales (ONGs) que tienen
proyeccidn educativa en forma sistematizada para
LA ATENCION DE NINOS Y NINAS TRABAJADORES EN LA
CALLE. Dichas Instituciones son: Sociedad para el
Desarrollo Inteqgral de la Familia Guatemalteca SODIFAG
y Centro de Desarrollo Integral Comunitario CEDIC.
Las cuales se tomaron como muestraddel siguiente

aestudio.
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En vista que el persconal docente y directivo
de estas dos instituciones es en un nimero reduci-
do, se determind aplicar la encuesta respectiva a
la totalidad del personal tanto docente como direc-
tivo de las dos instituciones (20 docentes y 2 di-

rectores).

3.4 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

3.5

Para desarrollar la presente investigacidn se apli-

caron los siguientes instrumentos:

3.4.1 Cuestionario para Docentes de ninos y ninas traba-

jadores de la Ciudad Capital (ver anexo 3)

3.4.2 Cuestionario para Directores de Organizaciones Gu-
bernamentales y No Gubernamentales que atienden a

ninos y ninas trabjadores (ver anexo 4)

L.os dos instrumentos fueron elaborados exlusivamente

para esta investigqacidn.
PROCEDIMIENTO

Desples de haber formulado los objetivos de la inves-
tigacidn, se procedid a la elaboracidn de los instrumentos
que iban a ser utilizados en el trabajo de campo.

Luego de revisar y analizar los instrumentos, se de-
termind aplicarlos a los sujetos involucrados en el estu-
dic. Ya conformados los cuestionarios para directores,
previo a su aplicacidn, se sometieron a una prueba de va-
lidez con el personal directive de la Organizacidn No
Gubernamental Childhope Foundation debido a su relacidn
con las instituciones que tienen proyeccidn con ninos y
ninas de la calle en cuanto a asesoria y capacitacidn
técnica se refiere.El cuestionario dirigido a Docentes,
fue piloteado con Docentes de la Organizacidon No Guber-
namental La Novena, ya gue tiene similares acciones con

los sujetos de la investigacidn en estudio.



L_J - e L

Establecida la facil interpretacidn de los mismos,
se contactd con el personal directivo de las dos insti-
tuciones: Sociedad para el Desarrollo Integral de la Fa-
milia Guatemalteca SODIFAG y Centrc de Desarrcllo Inte-
gral Comunitario CEDIC, para la autorizacidn y aplica-
cién de los mismos,

Al finalizar el trabajo de campo, se procedid a tabu-
lar datos, cuyos resultados se presentan en cuadros por
ser un procedimiento estadistico sencillo, objetiveo y de
facil interpretacidn, que demuestran los resultados que

se obtuvieron a través de los cuestionarios.

4.1 PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En sequida, se presentan y se analizan los resultados de
la encuesta aplicada a dos Organizaciones No Gubernamentales
involucrados en este trabajo de investigacidon, como son: Socie-
dad para el Desarrollo Integral de la Familia Guatemalteca
SODIFAG y Centro de Desarrollo Integral Comunitario CEDIC.
Estas dos Organizaciones se encuestd al personal docente y
directores.

En primer lugar se presentan los datos de la encuesta
realizada con los docentes que trabajan con ninos y ninas
trabajadores de la Ciudad Capital, con sus respectivos cuadros,
luego se hace una interpretacidn y analisis de los datos mas
relevantes gue refleja el proceso estadistico.

Inmediatamente se presenta los datos obtenidos del cues-
tionario aplicado a los Directores con su respectiva interpre-
tacidén y andlisis.

El objetivo principal de los dos cuestionarios es diagnos-
ticar la realidad educativa en que viven el nino y la nina
trabajadores, ya que por sus mismas actividades laborales no
tienen acceso al Sistema Educativo Nacional y asl poder propo-
ner Estrategias Curriculares para la atencidn educativa acor-
des a los problemas, necesidades y expectativas del nino y
nina trabajador en edad escolar.

Para el efecto, se aplicd un cuestiocnario a 20 docentes
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que laboran con niﬁbs-y ninas trabajadores éﬁ la calle de

la Ciudad Capital, consistente en 10 preguntas para verifi-
car si existe un plan de estudio especifico para atender a
dichos nifios. |

Asimismo, se aplicd un cuestionario consistente en 4
interrogantes a los dos Directores de las Organizaciones que
se tomaron en cuenta como MUESTRA en el presente estudio,
para detectar el nivel de formacidn acadamica de los docen-
tes que laboran con los ninos y ninas trabajadores en la
calle de la Ciudad Capital; Despues de la aplicacion de
los cuestionarios se evidencian resultados que se presen-
tan mas adelante.




4.2 ANALISIS E INTERPRETACION
DE LOS DATOS OBTENIDOS DEL CUESTIONARIO

PARA DOCENTES QUE LABORAN CON NIROS Y NINAS
TRABAJADORES DE LA CIUDAD CAPITAL
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1. ,Prnqraﬁa de estudio 'qul-futilizan los docentes pgra-
- planificar su actividad de ensefianza aprendizaje:

NoO. Frogramas NOo .
orden Docentes

Azul y Blanco

Guias Curricularea de SIMAC.

| Buias Didacticas de PRONEBI

Ootro

lnurmtuim: SR .

‘De acuerdo con el cuadro;” el 4%5% de los encuestados
utillza 1as Guias Curriculares disefadas’ por el SIMAC para
planificar sus actividades de ensedanza-aprendizaje. Sin

‘embargo, es importante sefalar qgque un 330% -de . los encuestados
- no utilizan las gQuias curriculares mas comunes del nivel

primario.
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o

- Asignaturas que inpaftEn_ a

trabajadores:

los niﬁo&ﬁ 4 ninas

Noa. Asignaturas ‘Na.
{ orden Dncentes

Matem&atica
Lenguaje
Ciencias Naturalees

Ciencias_Snciales

Expresidén Din&mica Creativa

Todas las anteriurep'

Las primeras cuatro ssignaturas

Otras

Interpretacion:

El cuadro nos demuestra que se

imparten las asignaturas

biasicag seRaladas en los programags de estudio del nivel

primaric donde se incluyen también
embargo, cabe sefialar que un 3JS07% de
slo las cuatrog asignaturas basicas.

las Areas précticas., Sin
laog encuestados imparte
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S e Para realizar actividades da cnsananza-aprendizaje los
. docentes utilizani - ¢

No. A51gnaturas No.
nrden Docentes
Plan Diarito -

Plan Semanal - 18

Flan Mensual | Q

1

Flan Bimensual y Plan Semanal

Ninguno

Q O

Otro

BE'acuerda con lo que muestré'el duadro; el 90% ‘dé los

Interpretacion:

. docentes encuestados " utiliza planes semanales y aélo el 10%

utiliza plan bimensual, donde incluyen al mismo tiempo el plan

. semanal.
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-4, En st planificacidﬁ, los docentes in:luylus

Mo . Compunentes del plan
arden Dacentes

Objetivos y actividades | 495,00
4.2 | Evidencias de logro 0 '_' '  0.00_ 
4.3 | Todas las anteriores 10 | 50.00
4.4 _FObjetivos, aztividadéﬁ Yy otrog . 1 | 9.00

4.3 { Otros | i o | 0.00

Interpretacions

El %97 de los encuestados incluven en su planificacion
del aorendizaje: objetivos, actividades y evidencias de logro.
3in embargo, un 459 % =6lo utiliza para el de:arralla del
aprﬂndizajas objetiva5 y actividades. . | .
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S. Metodologia integradora que utilizan los docentes para
impartir sus clases: |

No. Metedologia Lntegradara NO.
orden |Docentes

Blnques de aprendizaje

Blogues de aprendizaje y
metodo de provectos

Unidades didacticas

Bloques de aprendizaje y
unidades didacticas

..Centro'de intereés

Unidades de aprendizaje |
lntegradn

Ninguna

| Otras | | | | |

Interpﬂuta:ion:'

Como lo demuestra la grafica, el 35%Z de los docentes
encuestados no utiliza ninguna metodologia integradora. 8Sin
embargo, un Z9% utiliza otro tipo de metodologias que no 1o
especifican, o - .
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4. Fases o etapas que abarca la Metodologia que utilizan los
docentes: |

" No. | Faces 0 etapas de la | Nb. y 4 .
orden metodologia | | Docentes

6.1

Faﬁe'(et§pa) inicial ]
6;2 Fase inicial o fase de )
| desarrollo o ejecucion
e P - Fase (etapa) de culminacion
S.4 Todas las anteriores
9.9 Ninguna de las anteriores
.6 Qtra

Interpretacion: - . -

Comg lo demuestra el cuadro, el 494 de 1los docentes
encuestados no utilizan fases 0 etapas en la metodologia. Es
importante sefnalar que @1 354 si utilizan las tres fases O
etapas de una metodologia integradora. R |
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7. Para la Lecto—escritura los docentes utilizan:

] 7.1 Método glabal
) 7.2 M&todo foneético silabico
7 e Método de palabras generadoras
7.4 Metodo eclectico
7.3 Tedos los anteriores
7.6 Método fonético silabico y
palabras generadoras
7.7 Metodo foneéetico silabico vy
acléctico
7.8 Dtras . _
fntcrpretaciﬁn:

Como se puede observar en el cuadro, el 607 de los
docentes encuestados utiliza para la lecto escritura el método
fonético silabico. Por otro lado, un 137 utiliza el meétodo
ecleéctico, donde incluyen elementos del metodo fonético

"gsildbico. |
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8. Material didéctico que utilizan las docentes para
impartir sus clases:

Na. Haterialea NO. YA -
orden Docentes

Textns iluatradns

Hojas de trabajo

Carteles. laminas, textos
Llustrados, hojas de trabajo y
rotaftolio |

Carteles, laminas vy hojas de
trabajo

Carteles, textos ilustrados y
hojas de trabajn

Carteles, textos ilustrados,
hajas de trabajo vy atros

Léminas y textos ilustrados

- Laminas, textos ilustrados y
holas de trabajo

LAminas vy holas de trabajo

Textos ilustrados y hojas de
trabajo

- TDTﬁL . : “ 100‘. 00

Interpretacion:

£l material didéctico mas comin que utilizan los docentes
para 2l desarroilo de sus Clases son las hpjas de trabajo vya
que representan on la grafica el 294 de los encuestados. Es
importante sefalar que existen un 13% de daocantes que utiliza
carteles, laminas, textas ilustrados y hojas de trabajo,
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9. Técnicas que utilizan los docentes para evaluar a los

alumnos:
-
| orden Docentes
Medicion .
Observacion 3
Las dos anteriores 8
Otras I 0

Interpretacidn:

" De acuerdo con la encuesta realizada a los docentes, el
4%7 utiliza la técnica de medicion en la evaluacion de 1los
educandos, como se demuestra en el cuadro. Sin embargo, el
40%. de los docentes utilizan dos técnicas para evaluar a los
educandos, consistentes n medicion y observacion. -

Pﬁop
8,
@Dg
Eﬁ%’@f& '
0 ; jatea{o DES{W
[P
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10.  Instrumentos que utilizan los docentes para evalﬁaf =]
rendimiento de los alumnoss:

Asignaturas Na ., %
| Docentes

Frueba objetiva 85,00

Fescala de apreciacidn Q.00
conductual

lLista de coteio 0.00'
Registro anecddtico | 0.0Q0

Todas las anteriores | 25.00

Prueba objetiva vy ascala de 10.00
apreciacion conductual |

Otros 0.00

- TOTAL 20 {100.00

Interpretaciéns

El cuadro demuestra que el instrumento de evaluacién méas
utilizado es la prueba objetiva, no obstante, el 104 de los .
encuestados aplican ademas de la prueba objetiva la escala de -
apreciacion conductual.
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4.2.1 ANALISIS EN RELACION CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES
DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES QUE LABORAN CON |
NINOS Y NINAS TRABAJADORES EN LA CALLE DE LA CIUDAD CAPITAL.

4.2.7 .1 Es importante senalar que de acuerdo Eon la
encuesta aplicada a los docentes, se evidencia que
nadie aplica Guias Didacticas producidas por el
Programa Nacional de Educacidn Bilingue PRONEBI,
tampoco utilizan los programasihzul y Blanco, es-
to da una pauta que no estan.utilizando programas
dedicados a una poblacidén escolar multiétnica.
| Eso significa que no les ha interesado la len-
gua materna de los niﬁas, su procedencia cultural
Yy 8su e:nia, 10 gque implica que el cﬁrriculum no
es pertinente a las peculariedades de la poblacién‘
escolar que se esti atendiendo.

4.2.1.2 En relacidn con la prequnta nﬁmeroiS, se
evidencia que los docentes que trabajan en las dos
organizaciones, no tienen una concepcidén clara de
los qué es una'metodqlogia integradora, se infiere
que estan utilizando una metodologia de caracter
tradicional. | |

4.2.7.3 En relacidn con la pregunta nimero 9, los
| docentes que trabajan con las dos organizaciones
‘encuestadas utilizan la técnica de la medicidn,
as{ ‘mismo estan utilizando como ingtrumento la
orueba objetiva para evaluar el rendimiento de
los educandos. Sin embargo, cabe sefialar gue la |
prueba objéti#as no es el dnico instrumento que
se puede utilizar para evaluar-al'aprendizaje'de
los educandos, esto 1ﬁplica Que.SQ le da mayor '
énfasis al dominio cognoscitivo y no evalfian
los otros dos dominios. | |
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| 3.3 Cuestiaonarico para Directores
de Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales
que atienden & NifRos y NifRas Trabajadores

Respuestas

Centro de Desa- 'Saciedad para el

Pregunta rrollo Integral |Desarronllo Inte-
| Comunitario gral de la Fami-
CEDIC lia Buatemalteca N
SODIFAG
1. &Cudl es el nivel mai- Nivel medio Nivel medio
nimo de formacidn (maestro o | (Maestro de Edu-

académica gue poseen equivalente) caclion Primaria)
los docentes que tra- |

bajan con l1os nifags vy

niras trabajadores de

St institucion?

2. LENn su institucidn se No Si
| imparte alguna espe- |
clalidad para capaci- Especialidad a
tar a los docentes ‘ . nivel tecnico
que trabajan con los como edgucadores
nifos vy nifras traba- jcomunitarios .
jadores? | | -
S« Auéd cursos o temas Sobre metodolo-|Temas sobre So-
se incluyen en las gias de la - ciologia., Fsico- .
capacitaciones que | calle logia y Pedago-
ofrece la institucion Qi& |

& su personal docente
que labora con los
NLAROS Yy nifias traba-
Jadores?

4. LOue axperiencia pro- | Ninguna | Ninguna
fesional se exige al * | |
docente para que tra-
baje con &l niRo vy _
nifa trabajador? -
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4.4 ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN RELACION . CON EL

CUESTIONARIC APLICADO A LOS DIRECTORES DE LAS DCS ORGANI
ZACIONES ENCUESTADAS,

Con el propdsito de establecer relacidn entre los
resultados del cuestionario aplicado a Directores de las
dos instituciones que atienden en educacidn a ninos y a
nifias en la calle, se presenta a continuacidén el analisis

de los mismos:

4.4.1 El nivel minimo de formacidn académica que
poseen 1os docentes que laboran con los ninos y ni-
fias que trabajan en la calle y en puestos especifi-
cos es el de Maestros en Educacidn Primaria, sin ’
importar su cateqgoria de Urbano o Rural. En esto

coinciden las dos organizaciones.

4.4.2 La Institucidon Centro de Desarrollo Integral
Comunitario CEDIC, respondid que no imparte ninga-
na especializacidén, sdlo capacita de acuerdo con
intereses de los educadores; por su parte, la Ins-
titucidn Sociedad Para el Desarrollo Integral de
la Familia Guatemalteca SODIFAG, ofrece una espe-
cializacidn a nivel técnico como Educadores Comu-
nitarios vy seqin informacién adicional dada por
el Director de esta institucidn, indica que la
capacitacidn se inicid a partir de 1,992, y tiene -
una duracidn de 3 ahos, para el efecto, los edu-
cadores reciben orientacidn una vez a la semana

en jornada vespertina.

4.4.3 En cuanto a los temas que incluyen en las ca-
pacitaciones del personal docente, CEDIC indicd
que imparten temas sobre Metodologias y Pedagogias
de la Calle. SODIFAG contempla temas de Sociolo-
gilia, Psicologia y Pedagogia, sin embargo, de acuer-
do con informaciones adicionales que di6 el Direc-
tor indica que hasta la fecha sdlo han dado téc-
nicas de Investigacidn y Elaboracidon de Informes,
dichos aspectos tienen relacidn con el estudio de

las comunidades donde desarrolla los docentes su labor

educativa.
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4.4.4

En cuanto a la exigencia o no exigencia pro-
fesional como Educadores en la Calle, las dos ins-
tituciones no requieren como réquisito para ejer-
cer la labor educativa, ninguna experiencia previa,
con el supesto de que ningun docente egresado de
cualguier Instituto, Escuela Normal ha ejercido do-

cencia con los ninos de la calle.




———
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5 . PROPUESTA CURRICULAR* PARA LA ATENCION ESCOLAR
DE LOS NINOS Y NINAS TRABAJADORES EN LA CALLE

Si se toma en cuenta que la edad de los ninos y ninas
trabajadores en la calle oscila entre los 6 y 16 anos y que
no tienen mayores posibilidades de tiempo para dedicarse al
estudio formal en un establecimiento educativo y de acuerdo
con sus intereses y aspiraciones, se considera quwe lo proce-
dente es reducir el tiempo gue se debe dedicar a lo eguivalen-
te al nivel primario. Es indispensable establecer un programa
especifico y exclusivo para dichos ninos, dividido en tres

fases y/o etapas planteadas de esta forma:

PROGRAMA INTRODUCTORIO {en 4 meses)
PROGRAMA INTERMEDIO {en 6 meses)
PROGRAMA AVANZADO {en un ano)

De acuerdo con ritmo del estudio, de las necesidades,ex-
pectativas de los ninos puede variar el tiempo del programa
respetando:
~ el tiempo con gue cuenta el nino.

- el ritmo de cada nino.
5.1 PROGRAMA INTRODUCTORIO

5.1.1 OBJETIVOS GENERALES DEI PROGRAMA INTRODUCTORIO

EN EL ASPECTO SOCIO-AFECTIVO:

1. Demuestra sentimientos de seguridad y confianza en si

mismo.

2. Manifiesta auto-estima y afecto hacia sus companeros, con
su familia,

3. Demuestra respetc por sus companeros y a las autoridades
y demd3s personas con quienes se relaciona.

4. Respeta la propiedad ajena.

5. Demuestra respeto por las diferencias culturales y linguis-

ticas.

*Todos los objetiveos Instrumentales planteados para los 3
Programas del presente trabajo, fueron tomados de las Guias
Curriculares del Sistema de Mejoramiento de Adecuacidn Curri-
cular-SIMAC-
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5.
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Se interrelaciona e inter-actiia con los demas,
Demuestra cortesia en el trato cdn los demas.

Cuida y mejora su ambiente.

Demuestra respeto por el sexo opuesto en el trato y

en su comportamiento.

EL ASPECTO COGNOSCITIVO

Expresa sus ideas con propiedad.

Escucha con atencidn a los demas.

Interpreta mensajes.

Maneja las representaciones y funciocones elementales
de la lectura y escritura en el espanol y en el len-
guaje materno.

Lee comprensivamente textos breves

Escribe craciones sencillas.

Resuelve ejerxcicios y problemas gque impliquen para
su solucidn una adicidn y sustraccidn de nGmeros car-
dinales (ambito nimero ¢ a 100)

Participa en actividades de la vida familiar y de

su entorno social.

Cuida y protege el ambiente.

EL, ASPECTQO PSICOMOMOTRIZ:

Manipula con destrezas instrumentos y materiales que
le permiten participar en algunos ftrabajos. gue se
le presenten.

Actiia en forma creativa empleando distintas expre-
siones estéticas.

Practica habitos higiénicos que mantienen su salud
fisica y mental.

Participa en actividades recreativas.

Coordina sus movimientos relacionados a motricidad
fina y gruesa.

Practica normas de respeto y cordialidad en el trato

con los demas.
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5.1.2 PROCESQOS EDUCATIVOS QUE DEBEN DESARROLLARSE
EN EL PROGRAMA INTRODUCTORIO

SIGNIFICADO DE PROCESOS EDUCATIVOS

Los procesos educativos son.equivalentes a conductas
.cognoscitiwas 2afectivas vy psicomotoras basicas regueridas
para los diversos aprendizajes. Son acciones permanentes y
secuenciales que facilitan la integracioén del ser humano
a su medio Social y Natural.

Asimismo representan las conductas genéricas gque se

pretenden lograr en el educando.:

PROCESOS A DESARROLLAR: .

OBSERVAR .. .o Dedicar atenciéh. a ciertos fenOmenos
con el fin de obtener y retener infor-
macion.

IDENTIFICAR _..... Habilidad para reconocer o recordar
'alguna informacidén obtenida con anterio-
ridad.

DISCRIMINAR ...-+.. - Distinguir lo que se le pide o buscag
entre otros objetos o elementos. Elegir

un criterio y aplicarlo en forma cohe-

rente.

DESCRIBIR ... ... Hacer una referencia minusiosa de carac-
teristicas.

CLASIFICAR ... agrupar elementos de acuerdo €OR una carac-
teristica comin.

ORDENAR « e Establecer relaciones entre ios componen-

tes de un grupo de acuerdo a aspectos

cualitativos y cuantitativos.
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MEDIR ... Cuantificar una magnitud.
RELACIONAR ... Encontrar puntos de contacto entre nue-
VvOos aprendizajes y experiencias pasadas.

ASOCIAR ... Relacionar dos o mas elementos de acuer-
do con 'algunos atributos.

EXPRESAR ... Manifestar ideas y emociones empleando
diversas formas de comunicacidn.
CREAR ... producir algo nuevo.
VALORAR ... Asignar sentido e importancia a algo )

y actuar de acuerdo-con esta apreciacidn
ATENDER ... Interesarse por algo con cierto grado

de control, reflexidn y capacidad de

respuesta.

PARTICIPAR ... Interactuar positivamente con otras per-
sonas.

COMPARTIR ... Dar a otras personas algo nuestro (ideas,

materiales, etc.)
EJECUTAR ... Llevar a la practica un plan, una idea,
una orden, etc. Desempefiar una acciodn.
DIAGRAMAR ... Expresar en forma grafica una idea, un
problema, una relacidn, etc.
SELECCIONAR. .. Capacidad para escoger entre diferentes
opciones., Se refiere a propiciar oportu-
nidades para que los ninos tomen deci- ~

siones sencillas.

MODIFICAR ... Incorporar camblos.
LEER ... Captar el sentido de un texto escrito.
ESCRIBIR ... Expresar ideas, sentimientos con simbolos

graficos.
RESPETAR ... Aceptar normas y actuary con las personas

de acuerdo con sus funciones.

ESTIMAR ... Encontar un valor aproximado.
CALCULAR ... Realizar operaciones con numeros.
RESOLVER ... Enconbar formas de dar respuesta a un

problema.
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5.1.3 OBJETIVOS INSTRUMENTALES QUE PERMITEN TRABAJAR

I.OS PROCESOS EDUCATIVOS A DESARROLLARSE
EN EL PROGRAMA INTRODUCTORIO

1. Identificar caracteristicas de su entorno, nombrando el

brgano del sentido utilizado para percibirlas.

2. ExXpresar sus sentimientos ante situaciones y preguntas es-

pecificas.

3. Externar sus opiniones en forma oral ante diferentes situa-

ciones.,

4. Desplazarse con seguridad y confianza en actividades de la

vida diaria doméstica, laboral y comercial.
5. Participar organizadamente en juegos y actividades en sus
lugares de trabajo.

6. Escuchar comprensivamente las diversas manifestaciones

del lenguaje oral gue se producen en la vida laboral y fa-

miliar.

7. Participar con cortesia y respato. en actividades de
discusion,

8. Interpretar adecuadamente las diversas formas de presen-
tacion de letras, palabras y textos escritos (impresos y
manuscritos):; en letra script vy cursiva; en mayiscula y
minascula.

9. Reconocer palabras escritas para recombinarlas en nuevos
usos.

10. Leer palabras aisladas ¥ listas de palabfas, conientandc
_su_significacidéa.

11. Responder preguntas especificas acerca de conversaciones
escuchadas.

12. Incrementar su vocabulario aprovechando el lenguaje oral
y escrito.

13. Narrar experiencias de la vida diaria.

14. Leer silenciosamente materiales seleccionados con fines
de éntretencién, comunicacidn o estudio.

15. Observar las reglas de concordancia del género y del nii-
mero en el lenguaje oral y escrito.

16. Escribir palabras aisladas con un proposito bien defini-

do ( rotular, comentar, asociar)




17,

18.

19.
20.
21,
22.

23,
23.

24.

25.
26,
27.

28.

29.

30.

31. Escribir listas de palabras para utilizarlas ccn diferentes

32.
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Componer y descomponer nimeros del 3 al 30, mediante com-
posiciones aditivas y multiplicativas {(estudiados por
sub~ambitos: 0 al 9; 10 al 20; 21 al 30).

Reconocer la misma idea numérica a traves de diversas
representaciones y expresiones.

Leer y escribir numerales del 0 al 30.

Leer y escribir numerales hasta 9969.

Identificar el antecesor y sucesor de un numeral dado.
Establecer series numéricas, de 1 en 1: de 2 en 2; de 3 en
de 4 en 4; de 5 en 5; de 10 en 10.

Clasificar nlmercs en pares e impares.

Comparar magnitudes, largo, ancho, alto, peso, etc. en
términos de mas gue, menos que.

Participar en juegos y trabajos, siguiendo instrucciones
dadas oralmente.

Practicar normas que reflejen una conducta democratica.
Realizar actividades grupales.

Reproducir oralmente los contenidos de lo escuchado.
(contenidos manifiestos o explicitos).

Comentar oralmente lo escuchado o leido (contenidos
latentes o inferenciables y asociaciones).

Leer comprensivameﬁte en forma silenciosa y oral, ora-
ciones gue se caractericen por:

- ser breves {ocho a doce palabras).

- ser sencillas ( sin subordinacidn}.

- utilizar un vocabulario conocido o controlado (faciles
con predominio de palabras de una, dos o trés silabas}.
Leer comprensivamente en forma silenciosa y oral trozos
que se caracterizen por:

- Ser breves (no mas de diez oraciones).

- Tener contenidos con los cuales estén familiarizados.
~ Reproducir el vocabulario utilizado en el lenguaje oral,
introduciendo palabras nuevas, apoyadas por claves con-

textuales.

propositeos (redactar oraciones o textos breves, crear
textos orales, comentar, clasificar}).

Identificar el nimero de decenas y unidades en numerales
dados.,

- e
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33. Completar, apoyado de material concreto y/o grafico, la
tabla de las combinaciones basicas de adicidn de nimeros
cardinalés.

34. Resolver ejercicios de adicidn de numeros cardinales en
forma vertical u horizontal, cuya suma o total se encuen-
tre en el ambito numérico de 0 a 30.

35. Crear situaciones problematicas que se resuelvan mediante
una adicion de nimeros cardinales.

36. Resolver ejercicios de sustraccidon de nimeros cardinales,
en forma vertical y horizontal, minuendo menor © igual que
30.

37. Resolver situaciones problematicas que involucren una
sustraccion de nimeros cardinales.

- En forma oral
- Apoyadas con dibujo.
- En forma escrita.

38.Dominar su cuerpo en diferentes movimientos basicos (coor-
dinacion motora, gruesa y fina).

39. Practicar juegos que estimulen su creatividad y expresion.
{juegos educativos, imitativos, recreativos, tradicionales.)

40. Manifestar creatividad por medio del lenguaje oral, inven-

tando relatos, adivinanzas, rimas, chistes, etc.)

41. Resolver ejercicios combinados de adicidn y sustracciodon
de nlimeros cardinales, aplicando paréntesis.
42. Resolver situaciones problematicas que impligquen para su

solucidn una adicidn y una sustraccidon de numeros cardinales.

- En forma oral.
- Apoyadas con dibujo
-~ En forma escrita
43, Participar en actividades que le permitan obtener beneficios
para su salud,
44. Dramatizar creativamente situnaciones de la vida diaria.-
45. Escribir creativamente textos breves (relatos deexperien-
cias, relatos inventados, poemas sencillos, juegos verbales).
46. Manejar relaciones espaciales, en funcidén de los puntos
cardinales (norte, sur, este, oeste).
47. Identificar factores que afectan el medio natural de la

comunidad.




48.
49.

50.
S51.

52.

53.

54.
55.

56.
57.

58 .
59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.

Identificar interior, exterior y frontera de una region.
Identificar los principales hechos histdricos.

Identificar principales especilies animales y vegetales.
Identificar medidas para contrarrestar el deterioro del
ambiente,

Emplear con espontaneidad lenguajes expresivos {(corporal,
dramatico, grafico, plastico, sonoro-verbal) para comu-
nicar ideas, sentimientos y emociones.

Utilizar adecuadamente un equipetminimﬁ de limpieza en

su hogar y en el ambiente de trabajo.

Reproducir oralmente informes escuchados.

Reproducir oralmente relatos escuchados: cuentos, leyendas,
experiencias personales, noticias.

Responder pregquntas sobre textos leildos y hacer deduccio-
nes sencillas,

Valorar y criticar lo positivo y lo negativo de las accio-
nes de la vida diaria en las que participa.

Narrar por escrito experiencias vividas o imaginarias.
Utilizar adecuadamente las distintas formas de medicidn:
tiempo, capcidad, peso y longitud.

Establecer relaciones de equivaleﬁcia entre metro, deci-
metro y centimetro; litro, botella y vaso; anc, més y dia;
guintal, libra, onza.

Comparar resultados de mediciormnes de longitud, realizados
con metro, decimetro y centimetro; pulgada y yarda.

Hacer buen uso del tiempo libre.

Demostrar respeto y cortesia hacia otras personas.
Reconocer diferentes estimulos: visuales, tactiles, odoriferos,
gustativos y'auditivos. h
Identificar los sintomas de las enfermedades y deficien-
cias nutricionales mas conocidas.

Reconocer las causas y consecuencias de los accidentes mas
frecuentes gue sufren los ninos.

Aplicar medidas preventivas gque le permitan mantener su
salud.

Coordinar los procesos dinamicos y de relajacidon con 1los

diferentes tipos de respiracidn,




69.

70,

71,

712.

73.

74,

75.

76,
17,

718.
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Participar en discusiones, respetando su turno escuchan-
do a los demas y manteniéndose en el tema.

Resolver ejercicios de sustraccidn de numeros cardinales,
en forma vertical u-horizohtal, con minuendo menor o
igual a 999. . | | |

Demostrar honradez, justicia y veracidad ante diversas
situaciones.

Expresar sentimientos y emociones utilizando juegos ver-

bales.

Identificar los principales accidentes geograficos de su
comunidad. ' |

Distinguir entre animales y plantas Utiles y nocivas para

el hombre. . .

Analizar las diferentes formas de reproduccidn de los
seres vivos.. - L

Establecer diferencias entre los seres vivos. |
Practicar juegos creativos, individuales y colectivos,
con reglés minimag de participacion,

Participar en acti?idades recreativas y deportivo-recrea-

tivas.
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5.2 PROGRAMA INTERMEDIO

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA:.

1.

EN EL ASPECTO SOCIO-AFECTIVO:

Valora las manifestaciones socio culturales de su comu-

nidad y de su pais, describiéndolas y participando en

ellos.

3.
4.

2.

Participa en actividades deportivas-y recreativas que le

- permitan desarrollar sus sentidos y su creatividad respe-

tando normas y reglamentos establecidos.

Aprovecha su tiempo libre para recrearse. =

Participa voluntaria y creatlvamente en las actividades
de la vida familiar y laboral. | L
Demuestra actitudes favorables en la conservacién'y mejo-

ramiento del ambiente.

Actia en forma creativa empleando distintas expresiones
artisticas. . | .
Demuestra_reSpansabilidad de sus actos.
Se'manifiesta'solidario con su familia, con sus companeros

-~ de trabajo.

9.

10.

EN
1.

2.

Manifiesta sequridad en si mismo y convive con. los demas.

Se valora a si mismo y valora a los demas. .

EL ASPECTO COGNOSITIVO:

_Exp:esa'y comunica iibremente_sus ideas; séntimientos.y |

emociones oralmente. |

Se expresa con fluldez, buena diccidn y entonacidn adecua-
da en las situaciones que asi lo requieran. o
Lee e interpreta textos en espanol de caracter 1nformat1vof 

Yy de estudlo.'.




10.
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Utiliza habitualmente la 1ectura'para recrearse y asimilar
informacidn. | | _

Se inicia en los distintos tipos de correspondencia.
Interpreta mensajes orales y escritas.

Escribe parrafos, trozos.

Maneja las representaciones y funciones basicas del lengua-

je matematico.

p

Resuelve ejercicios y problemas de la vida diaria que impli-
que para su solucidn una adicidén, una sustraccidn y una mul-
tiplicacidn. |

Maneja relaciones espaciales y tenporales que se le presen-

- tan ubicandose en su relacidon al medio.

11,

12.
13.
14.

Se ejercita en las operaciones basicas: adicidn, sustraccidn
y multiplicacidn de 3 cifras.

Conoce las Instituciones de 351stenc1a socxal

Interpreta mensajes simbdlicos. |

Evita la contaminacidn ambiental..

Desarrolla expresianes_apfopiadas en lugar del lenguaje del
"cald" | ) o

EN EL ASPECTO PSICOMOTRIZ:

Demuestra habilidades y destrezas psicomotoras necesarias
para realizar trabajos en el hogar y en la vida laboral.
Practica normas en cuanto a conservacién e higiene de los
alimentos.

Practica medidas adecuadas de prevencidon y tratamiento de
enfermedades.

Maneja instrumentos sencillos de comunicacidén escrita.
Utiliza diversos materiales del medio para expresar sus

ideas.

Representa problemas de su medio a través del lenguajes
expresivos. o .

Manipula con facilidad materiales de trabajo, de venta y
de servicio.

Practica habitos de limpieza para su presentaciodn persoﬁal.
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5.2.2 PROCESOS EDUCATIVOS QUE DEBEN DESARROLLARSE
EN EL PROGRAMA INTERMEDIO

PROCESCS DEFINICICN
OBSERVAR ... Dedicar atencidén-a objetos;-Kechos G - -
. fendmenos con €l finide -obtere? -y réke-

ner informacion.

IDENTIFICAR ... Habilidad para reconocer y recordar
) alguna informacion obtenida con ante-
rioridad.
DESCRIBIR ... Hacer una referencia minuciosa de ca-
racteristicas.
CLASIFICAR ... Agrupar elementos de acuerdo a una

caracteristica comin,

ORDENAR ... Establecer relaciones entre los com-
ponentes de un grupo de acuerdo a aspec-
tos cualitativos o cuantitativos.

COMPARAR ... Encontrar seméjanzas v/o diferencias

entre diversos elementos.

SERIAR ... Ordenar de acuerdc a una magnitud. La

" secuencia puede ser creciente o decre-
ciente. |

RELACIONAR ... Encontrar puntos de contacto entre di-

versos elementos.

SELECCIONAR ... Capacidad para escoger entre diferentes
opciones., Se refiere a propicliar opor-
tunidades para que los ninos tomen deci-
siones sencillas de acuerdo a sus exi-
gencias y necesidades.

EXPRESAR ... Manifestar ideas y emociones empleando
diversas formas de comunicacioén.

CREAR ... Producir algo nuevo.

VALORAR ... Asignar sentido e importancia a algin
objeto, hecho o fendmeno y actuar de

acuerdo a esta apreciacion.
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ATENDER ... Interesarse por algo con cierto grado
de control, reflexidn ycapacidad de res-
puesta,

PARTICIPAR .., Interactuar positivamente con otras per-
sonas, colaborando con ellas.

COMPARTIR ... Dar a otras personas y recibir de ellas

ideas, materiales, etc.

INTERPRETAR ... Extraer significados de palabras, accio-

nes y situaciones.
LEER ... Captar el sentidco de un texto escrito. »
ESCRIBIR ... Expresar ideas, sentimientos con simbo-

los graficos.

RESPETAR ... Aceptaf normas y tratar a las personas
con consideracion.

ASOCIAR ... Relacionar dos o mas elementos de acuer-
do a algunos atributos.

UBICAR ... Situar objetos o partes de los mismos
dentro de un contexto ¢ espacico dado.

CALCULAR ... Realizar operaciones con nimeros.

DISCRIMINAR ... Distinguir lo que se pide o se busca
enntre otros objetivos o elementos. Ele-
girun .criterio y aplicarlo en forma
coherente.

MEDIR ... cuantificar una magnitud de acuerdo a
un patrdn establecido.

EJECUTAR ... Llevar a la practica un plan, una idea,
una orden. Desempenar una accion.

ORGANIZAR ... Dar una forma adecuada a la informacidn
recolectada.

DIAGRAMAR ... Expresar en forma grafica una idea, un
problema, una relacidn, etc.

COMPROBAR ... Verificar o confirmar una explicacidn
con la realidad y relatar las demostra-
ciones gue ha desarrollado.

ESTIMACION ... Encontrar un valor aproximado.

PRODUCCION ... Alcanzar un fin determinado u obtener
un resultado tangible, a través de una

serie de acciones organizadas.
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5.2.3% OBJETIVOS INSTRUMENTALES QUE PERMITEN TRABAJAR
LOS PROCESOS EDUCATIVOS A DESARROLLARSE

EN EL PROGRAMA INTERMEDIO

1. Responder preguntas especificas acerca de lo escuchado,
observado o leido.

2. Escuchar con atencion relatos de diversos tipos: cuentos,
leyendas, noticias, hechos histdricos, biografias breves,
fabulas, experiencias personales.

3. Seleccionar material de lectura de acuerdo a sus gustos;
necesidades y posibilidades,

4. Narrar por escrito experiencias vividas e imaginadas.

5. Hablar espontianeamente acerca de lo que sabe y siente, tra-
tando que su interlocutor comprenda su mensaje,

6. Responder preguntas acerca de sus mensajes oraies asumien-
do comprensivamente la posicidn del interlocutor,

7. Ordenar sus mensajes orales en una secuencia gue permita
distinguir cOmo ha organizado el mensaije.

8. Participar en la discucidn de una informacidn o experien-
cia manteniéndose dentro del tema.

9. Resumir el sentido global de textos sencillos de estudio.

-

10. Ejecutar una tarea segfin 4 O 5 imstruccimes orales reci-
bidas. |

11. Participar en actividades de Lectura Silenciosa sostenida
de al menos 10 minutos diarios de duracidn.

12. Redactar mensajes escritos en oraciones completas.

13. Redactar mensajes escritos legibles en forma de: telegra-
mas, cartas, tarjetas, utilizando el formato correcto en
cada modalidad.

14. Escribir narraciones sencillas acerca de sus experiencilas.

15. Reprodueir pPor escrito, cuentos escuchados, leidos o inven-
tados. |

16. Definir el significado de términos habituales en espanol y
en su lengua materna, si ésta no es el éspaﬁol, organizan-
dolos en glosarios.

17. Distingugr ariantes linguisticas gque se

hablan e mgmggé&ﬂEMUNWERSIDAD
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18. Leer vy escribir numerales hasta 9999,

19. Identificar el antecesor y el sucesor de numerales dados.

20. establecer series numéricas de 2 en 2; de 3 en 3: de 4 en
4: de 10 en 10: de 100 en 10Q0.

21. Resolver situaciones problemiticas en los que se aplican
los conceptos y relaciones estudiados en numeracion.,

22. Identificar interrelaciones entre animales y plantas.

23. Reconocer los principales recursos naturales de la comu- -
nidad.

24 . Resolver ejercicios con nlimeros naturales (operaciodn
adicidn y su inverso sustraccidn: operacion multiplicacidn),
frases numéricas abiertas,(sﬁstraccién, multiplicacidon don
de el ninio debe describir uno de los términos que le falta),
ejercicios combinados (con paréntesis y aplicando priori-
dad de operaciones).

25. Resolver situaciones problematicas de su vida familiar,
laboral o comunitaria: presentados en forma oral, escrita
y apoyadas con dibujos (gque impliguen para su solucidn una
adicidn, una sustraccidn, una multiplicacidn de nimeros
naturales: o una cembinacion de ellas)

26. Aplicar las propiedades conmutativa, asociativa o neutra
de la adicidon y multiplicacidn de nimeros naturales, a
la resolucidn de ejercicios.

27. Recolectar informacidon para tomar decisiones sobre di-
versos problemas, organizandola de distintas formas.

28. Resolver y crear situaciones problematicas de sSu vida *

laboral, familiar o comunitaria: mediante ejercicios de
adicidn y sustraccidn,

29. Practicar sana recreacion musical.

30. Escuchar con atencidn diversos tipos de informes.

31. Participar en discusiones organizadas respetando su tur-
no, escuchando a los demas, manteniéndose en el tema, toman-
do nota de los puntos principales.

32. Responder a pregquntas especificas sobre contenidos expli-
citos e implicitos de textos narrativos o informativos.

33. Leer en voz alta y con naturalidad, cuando se justifique,
textos escritos diversos: noticias, cartas, instrucciones,

relatos, etc.
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la sustraccion de numeros cardinales (minuendos, sustraen-
dos, resta o diferencia).

56. Identificar los principales accidentes geograficos de su
pais.

57. Localizar con exactitud la region donde el alumno vive,
utilizando un mapa politico-admnistrativo de Guatemala.

58. Describir por escrito los limites de la region, haciendo
referencia a las regiones vecinas.

59. Valorar las acciones de las autoridades y de las comunida-
des de la regidn: orientadas a mantener el equilibrio entre
los diversos factores naturales y el conjunto de la vida
silvestre del espacio regional.

60. Valorar la trascendencia histdorica yaultural de las 1lla-
madas "Congquista"” y "“Colonizacidn" hispana en el espacio
regional, particularmente por sus efectos de aculturacidn.

61.Relacionar los lugares de produccidon de materias primas y
de bienes manufacturados con los mercados de mano de obra
y de consumc de la regidn

62. Valorar la decisiva importancia Que tiene para el desarro-
llo sociocecondmico de la regidn, el uso racional, prudente
y conservacionista de los recursos naturales renovables vy
no renovables.

63. Clasificar las necesidades basicas y las expectativas
socio-econdmicas, culturales y educativas de los grupos
familiares. |

64. Valorar el trabajo individual y cooperativo como el ins-
trumento adecudo para satisfacer las necesidades de la
familia y de otros grupos comunitarios para mejorar las
condiciones de vida.

65. Hacer un balance de los gastos de produccidn.

66. Identificar las herramientas mas comunes gue son utilizadas
en las actividades de produccidon representativas de la co-
munidad.

67. Pronunciar correctamente las palabras en situaciones for-
males.

68. Describir caracteristicas de los limites de una regidn.

69. Comparar el resultade de spedjos G4e superficie realiza-
dos con decimetros cuadrados.

70. Seleccionar los alimentos que se consumen de acuerdo
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criterios adecuados.

71. Aplicar técnicas sencillas de preparacidn, conservacion,
almacenamiento y distribucidn de alimentos gue se consu-
men.

72. Mostrar una actitud responsable frente a las diferentes
etapas de la vida: reproduccidn, nacimiento, crecimiento
y desarrollo.

73. Reconocer sintomas de enfermedades comunes.

74. Participar voluntariamente en actividades de prevencion,
tratamiento y recuperacidn de las enfermedades y deficien-
cias nutricionales mas comunes.

75. Administrar primeros auxilios.

76. Describir objetos y seres vivos del ambiente en: términos
cualitativos y cuantitativos.

77. Describir cambios que se producen en objetos y seres vivos
comunes en el ambiente, usando varios sentidos y cuanti-
ficando los cambios.

78. Describir cambios de objetos y drganismaos del ambiente en
forma oral y escrita, utilizando un conjunto de observa-
ciones cualitativas y cuantitativas.

79. Expresar gque la leche materna eé el mejor alimento para
el nino en loé1primeros meses de vida y que permite un buen
crecimiento y desarrollo.

80. Describir los organos de los sentidos vy su importancia para
el ser humano.

81. Describir los aparatos del cuerpo humano y las funciones
bisicas de 1los sistemas: Digestivo, Respiratorio, Cardio-
vacular y Excretor.

82. Identificar las enfermedades mas frecuentes y deficiencias
nutricionales prevalecientes en su regidn.

83. Identificar creencias y practicas tradicionales de salud,
alimentacién y nutricidn de su comunidad y regidn.

84. Identificar instituciones piiblicas, privadas y mixtas de
la regidn que realicen accicnes de atencidn primaria (pre-
euncidn), secundaria (curacidn) y terciaria (rehabilitacidn),
relacionadas con salud, nutricidn y ambiente.

85. Practicar juegos creativos, individuales y colectivos, con

reglas de participacidn.




86 .

87.
88.
89.

30.

91.

892.

96 .

Organizar actividades de recreacion y deportivo-recreati-
vas, en pequena escala.

Comunicar oralmente sus ideas, sentimientos y emociones
frente a situaciones vividas.

Leer diadlogos (piezas sencillas de teatro, libretos).
Manejar documentos utilitarios: completar formularios,
llenar documentos comerciales, recibos, comprobantes, fac-
turas.

Resolver ejercicios combinados, aplicando paréntesis de:

~ Adicidn vy divisidn

- Multiplicacidn y divisidn

- Sustraccidon y divisidn de nimeros cardinales.

Resolver situaciones problemiticas:

- En forma oral

- Apoyados con dibujos, tablas y graficas

- En forma escrita, que impligquen para su solucidn una de
- las combinaciones de operatoria, planteados en el objeti-
vo anterior.

Crear relatos o cuventos con temas tomados de la realidad

laboral, familiar y/o ambiental.
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5.3 PROGRAMA AVANZADO

5.3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA:

EN EL ASPECTO SOCIO-AFECTIVO:

) 1. Demuestra respeto en la interrelacidn con'los_demés espe-
- A cialmente con el sexo opuesto. o |
2. Desarrolla su capacidad para superar sus intereses indi-.

. | o viduales en concordancia con el interés social.
3. Acepta y supera sus problemas que afronta en la vida diaria.
4, Practica relaciones humanas en el trato con su familia Y
| - | con las personas que le rodean.
' 5. Valora a su familia y/o a las personas con quienes convive.

6. Afronta con objetividad los problemas de su vida familiar,
laboral y social. N | o L
7. Vence la resignacidn o la impotencia que siénte ante situa-
ciones gque sabe que son injustas. ' | |
8. Se mantiene en una actitud de alerta permanente frente a
los problemas de su realidad. | '_ |
9. Demuestra capacidad de convencimiento al interlocutor.
10. Afronta su realidad en relacidn a ;ufubicaéién econdmica
| _f'sﬂéial.**":'-“i- R R EE
171, PractidiJSu:creatiﬁfdad para la atencidn de sus clientes

© mejoramiento de servicio.

-

- N = - - - - - - A

EN AL ASPECTO COGNOSITIVO:

J
f - | | I Idéntifica los distintos Ministerios y dependencias de
Gobierno. ) | ' '
2. Mejora su redaccidn en relacidn é'mensajes escritos.
3. Produce o genera cuentos, anécdotas de su vida real. |
4, Describe el Significado de terminologias especificas en
el aspecto comercial. o ' ' |
5. Resuelve problemas tomando en cuenta los numeros naturales,
‘a través de las operaciones basicas. '
6. Identifica los recursos naturales y sus implicaciones en

el medio ambiente.




10.

11,
12,

EN
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Respeta las diferencias etniasg 3 existentes en el pals.

Identifica la ubicacidén geogrifica de los recursos na-

turales.

Respeta las distintas formas de organizacidn comunitaria

y laboral que existen en la localidad. |
Reconoce su capacidad y potencialidad péra.organizarse'y
solucionar sus problemas. | |

Adquiere conciencia critica, capaz de diferenciar el ori-
gen de su situacidn en general, gue esté conciente de los -
problemas aportando scoluciones a los mismos; desarrollan-

do formas solidarias de accidn.
Expresa correctamente sus ideas en forma oral y escrita.

EL aspsc'ro PSICOMOTRIZ:

IPractica tecnicas de convencimiento y en~o£recer produc-

| tOS- !

2.
3.
_4.

5.

6.

Aplica procedimientos de aministracidn de negocios © de'~

gervicio en su sector de trabajo.
Utiliza procedimientos en forma sistemitica para la reso-

lucidn de problemas.

'Toma.dec@sioﬁes a través de la autoreflexidn, basadas ante

situaciones problemiticas.

Practica otros oficios de acuerdo a sus intereses y necesi-
dades. | o . |

Se organma en cooperativas propias de produccian.

7. .Aprende a economizar y aprovachar exxstentes 1aqua,’espacios).

-




5.3.2 PROCESOS EDUCATIVOS QUE DEBEN DESARRROLLARSE
EN EL PROGRAMA AVANZADO

PRGCESOS DEFINICION

ATENCION ... Interesarse en algo con cierto grado
de control, reflexidn y capacidad de
respuesta.

CALCULO ... Realizar operaciones con nameros.

CLASIFICACION ... Agrupar elementos de acuerdo a una
caracteristica comiun.

COMPARACION ... Encontrar semejanzas y diferencias en-
tre varios elementos.

COMPARTIR ... Dar a otras personas vy recibir de ellas
ideas, materiales, etc.

COMPROBAR ... Verificar o comparar una explicacion con
la realidad y relatar las demostracio-
nes que ha desarrollado.

CREACION ... Generar algo nuevo.

DESCRIBIR ..... Hacer una referencia minuclilosa de carac-
teristicas.

DISCRIMINAR ... Distinguir lo que se pide © se busca -

EJECUTAR ... Llevar a la practica un plan, una idea,
una orden. Desempefiar una accion.

ESCRIBIR ... Expresar ideas y sentimientos con sim-
bolos graficos.

ESTIMAR ... Encontrar un valor aproximado.

EXPRESAR ... Manifestar ideas y emociones empleandc
diversas formas de comunicacidn.
INTEGRAR ... Formar parte activa de un grupo, acep-

tando sus principios, normas y valores.

INTERPRETAR ... Extraer significados de palabras, accio-
nes y situaciones.

LEER ... Captar el sentido de un texto escrito.

MEDIR ... Cuantificar una magnitud de acuerdo a

un patron establecido.
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OBSERVAR ... Dedicar atencidén a objetos, hechos o
fendmenos con el fin de obtener y
retener informacion.

PARTICIPAR ... Interactuar positivamente con otras
personas, colaborando con ellas.

PRODUCIR ... Alcanzar un fin determinado u obtener
un resultado tangible, a través de una
serie de acciones organizadas.

RESOLVER ... Encontrar formas de dar respuesta a un
problema.

RESPETAR ... Aceptar normas y tratar a las personas
con consideracion.

VALORAR ... Asignar sentido e importancia a alqgtn
objeto, hecho o fendmeno y actuar de
acuerdo a esta apreciacion.

ANALIZAR ... Separar los elementos de un todo, esta-
bleciendo sus interrelaciones.

DEMOSTRAR ... Presentar organizadamente un conjunto
de pasos que justifican una explicacidn.

DESCUBRIR ... Encontrar formas de explicarse o dar
respuesta a hechos, fendomencs o situacio-
nes que justifican una explicacion.

CONCLUIR ... Enunciar resultados obtenidos de una
indagacidén o de una serie de argumenta-
ciones.

EVALUAR ... Enjuiciar criticamente actuaciones, si-
tuaciones, hechos, fendomenos.

SINTETIZAR ... Reunir elementos en un todo, de acuerdo

a sus interrelaciones.
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5.3.3 OBJETIVOS INSTRUMENTALES QUE PERMITER TRABAJAR

5.
6.

10.

11.

12.

13.

14‘

15.

1.OS PROCESOS EDUCATIVOS A DESARROLLARSE
EN EL PROGRAMA AVANZIADO

Expresar apropiadamente acerca de lo gque sabe y siente,
tratando de qgue el interlocutor comprenda su mensaje.
Responder prequntas acerca de sus mensajes orales y escri-
tos, asumiendo comprensivamente la posicidn del interlocu-
tor.

Participar en discuciones de grupo sobre un tema, estable-
ciendo interacciones adecuadas con sus interlocutores.
Discutir acerca de una informacidén o una experiencia, man-
teniéndose dentro del tema y tiempo asignado.

Ejequtar .una tarea deaquerdo:a:instrugeiones .escritas..
Redactar mensajes escritos en parrafos completos procuran-
do que cada parrafo exprese una idea.

Redactar mensajes escritos legibles en forma de: solicitu-
des, informes sencillos, agendas, actas, avisos, utilizan-
do el formato correcto entre cada modalidad.

Redactar mensajes escritos en textos compuestos por varios
parrafos organizados alrededor de un tema.

Redactar con rapidez y habilidad cualquier tipo de documen-
to escrito necesarios para la comunicacidén familiar, comu-~
nitaria y laboral.

Narrar por escrito experiencias vividas o imaginadas, si-
guiendo un esguema.

Reproducir por escrito cuentos escuchados o leidos modi-
ficando algunos de sus elementos.

Definir el significado de términos especializados, en es-

panol y en su lengua materna, si ésta no es el espanol,

organizandolos en glosarios.

Distinguir las lenguas y dialectos que se hablan en las
- <
regiones de su pails.
Participar en debates sobre un tema, defendiendo sus ideas,
actitudes y asumiendo comprensivamente las posiciones con-

trarias.

Distinguir hechos de cpiniones en informaciones escuchadas

o leidas.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.
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Interpretar criticamente informaciones escuchadas o lei-
das.

Transmitir correctamente y sintéticamente informaciones
escuchadas en los medios de informacidn o leidas en libros.
Interpretar una informaciodn escuchada o leida, traducién-
dola a ot forma de expresidn -plastica, dinamica- de
acuerdo a un guidn elaborado personalmente o en equipo.
Narrar con fluidez y correccidn en forma oral y escrita,
hechos, experiencias, historias, incidentes.

Comparar términos y expresiones habituales en espafiol y
otras lenquas.

Elaborar mapas linguisticos de Guatemala, reconociendo
los grandes grupos idiomaticos y su localizacidn.
Conceptualizar los principios de los distintos sistemas
de numeracidn mediante experiencias concretas.
Conceptualizar los nimeros naturales hasta 999.999 (leer
y escribir: descomponer numeros dados: establecer rela-
ciones de eguivalencias: aproximar numerales a la Decena,
centena, unidad de mil o decena de mil, mas cercana).
Establecer relaciones numéricas (sucesor y antesesor:
series numéricas: ordenar nimeros, factores de un nimero,
divisores de un nimero: divisibilidad de un nimero, fac-
torizacion}.

Resolver ejercicios con niimeros naturales ambito 999,999
(operacidn adicidn y su inverso sustraccidn: operacidn
multiplicacidon y su inverso divisidn), frases numéricas
abiertas (adicidn, sustraccidn, multiplicacidn y divisidn,
donde el nino debe descubrir uno de los térgpinos gque le
falta), ejercicios combinados {(con paréntesis y aplicando
prioridad de operaciones,.

Resolver y crear situaciones problematicas de su vida fa-
miliar, laboral o comunitaria, presentados en forma oral,
escritas y apoyadas con dibujos:(gue impliquen para su
solucion una adicidn, una sustraccidn, una multiplicacidn
o una divisidon de nimeros natuerales: o una combinacidn

de dos o mas de ellos).
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27. Resolver ejercicios con nimeros naturales (operacidn adi-
cidn y su inversa sustraccidn: operacidn multiplicacidén
y su inversa divisidn). Frases numéricas abiertas (adi-
cidén, sustraccidn, multiplicacidn o divisidén donde el
nifio debe descubrir uno de los términos que le falta),
ejercicios combinados (con paréntesis y aplicando prio-
ridad de operaciones).

28. Aplicar las propiedades conmutativas, asociativas o
neutra de la adicidn y multiplicacidon de los nimeros na-
turales, a la resolucidn de ejercicios.

29 . Recolectar-las:.problemas relacionadus con el ambiente
social y natural.

30, Deducir un procedimiento para multiplicar y dividir
fracciones, utilizando material concreto y qréfico.-

31, Resolver situaciones problem&ticas de su vida familiar,
laboral y comunitaria, que impliquen para su solucidn
una multiplicacién_y-una divisién o la ¢amb1nacion de
varios tipos de ejercicios*_ |

32, Establecer equivalenciaa entre unidades de medida entre
mayores Yy menores que: el metrxo (lineal), el metro
cuadrado (superficie), el metro clibico(volfimen) y otros.

33. Resolver situaciones problemiticas de la vida familiar,
comunitaria y de trabajo donde se apliquen conceptos de
medicidén (longitud, masa, tiempo, superficie, volimen,
capacidad). |

34, Conparar dos cantidades en un contexto verbal, mediante

3 4n cociente expresindolo como razén. -

| 35. Aplicar el concepto de proporcién a la sﬁlucién de pro-
. . blemas (regla de tres): porcefntajes, inte:es, y otros.
16. Establecer aqﬁiv&lencias-eﬁtra unidades mayores y _Mme-
noraes quet el metro, el metro cuadrado, el metro cilibi-
N | co, etl. |
37. Identificar la forma de Guatemala, haciendn referencia
a los paises limitrofes, a sus fronteras naturales y
convencionales vy a los mares y océanos donde posee

costas.




38.

39.

4Q.

41.
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Analizar especialmente la situacidn tropical del pais
e inferir las consecuencias del clima.

Conocer los restos materiales, la ceramica, la organi-
zacidn social, el arte-y los fundamentos espiritua-
les de la cultura Maya. | |
Identificar los recursos naturales utilizados por los
Mayas y las actividades econdmicas que practicaron pa-
ra satisfacer sus necesidades basicas, especialmente
en materia de alimentacidn y medicina natural.
Valorar la cosmovisidn Maya y su leqadd cultural que se
manifiesta hoy en dia en la realidad intercultural de

 Guatemala.

42.

43,

14,

45.

46.

-Analizar_las diversas cohéecuencias culturales, eétnicos-
socialeSjy econémicas?que'deriv&ran del  encuentro .con -
los-conqhistadares o invasotesxéspgﬁaieq. 

Discriminar los comportamientos sexual y pfocreacional
gue inciden én la estructura y dinamica de 1la pobiacién.
Compartir soluciones acerca_del'problema del analfabe-
tismo que predomina'en la'poblacién.

Cohprenderlla complejidad del §roceso de urbanizacion
que afecta especialﬁente a ciertas regiones del pails,
teniendo en cuenta la dindmica de las migraciones
internas. _' o

opinar acerca de las ventajps y problemaé que plantea

la vida urbana. | '




47.

48 .

49.
°d.

53.
22,
923,
38,
597.
36,

0%,

59 .
59.

- 60.

6%B.

_]05_
viooa uroana.

Estimar la poblacidon econdmicamente activa de Guatemala

"~y disponibilidad de recursos humanos.

analizar en un mapa la distribucidn de los recursos no
renovables de Guatemala.

Identificar la importancia econdmica de los diversos
sectores de actividad del pais.

analizar la distribucidn geogrifica de las fincas y su
forma de posesidn. ° |

Describir la estructura social agraria de Guatemala en
términos de propiedad de la tierra y las relaciones de
trabajo. |

Investigar en grupos acerca del problema de minifundio
de subsistencia, especialmente en el altiplano y otras
regiones del piis.

Comparar los principales cultivos agricodas y su-imp0r-
tancia.para el mercado interno y para el comercio de
exportacidn. o
Comprender la distribucidn de la industria nacional,
asociada al proceso de urbanizacidn. | |
Valorar la igualdad de derechos que la ley eétablece
entre el hombre, la mujer v el nino.

Describir formas comunitarias de organizacidn social vy
laboral que existe en la localidad donde vive el educan-
do. | |

Valorar la importancia de las cooperativas de producciodn
y consumo para promover el bienestar de las familias y
grupos de trabajo.

Participar voluntariamenté: en-actividades de produccidn
de bienes y servicios en el lugar donde vive o trabaja.
Identificar los factores gque influyen en la desiqual dis-

- tribucidon y crecimiento de la poblacidn .actual del mundo.

Analizar las consecuencias de la procreacidn irresponsa-
ble frente al crecimiento de la poblacidn y su impacto

'sobre la calidad del ambiente y en la vida familiar y

social. |
Reconocer la distribucidn geografica de los paises menos

desarrollados y explicar las causas que inciden en esa

situacion.




62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71,

12.

13

74.

75.

les y vegetales, acuaticos y terrestres mas importantes

- contaminacion del aire, agua y suelo.
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Enumerar los productos y precios de bienes manufacturados,
de origen extranjero, que se venden en Guatemala, |
Dibujar en un mapa las diferentes vias de comunicacidn vy
transporte de mayor importancia, de que dispone Guatema-

~la para movilizar la produccidén comercial.

Enumerar los proyectos y acciones de cooperacidn técnica
que realizan en Guatemala los Organismos No Gubernamen-

- tales en el campo de la cultura, la educacidn, la salud,

la vivienda, el desarrollo social y econdmico.
Analizar el problema de las migraciones, poblacidn y, es-
pecialmente de mano de obra jdven (nifios y nifas) entre
los paises Centroamericanos y del pais. |
Identificar los deberes y derechos del trabajador segun
las normas nacionales e internacionales, gque velen es-
pecialmente én la estabilidad del trabajo, el derecho

a la sindicalizacion y a una femuneracién Jjusta.

Formular estimaciones de algunas magnitudes como son:
peso, temperatura, longitud, superficie, etc., utili-
zando unidades arbitrarias y oficiales. |
Ordenar un conjunto de datos (tiempo, temperatura, peso

y otras) en una tabla de valores.

Organizar un conjunto de datos (tiempo, tempefatura, peso
y otras) en una tabla de doble entrada interpretando
adecuadamente la informacidn que ésta comunica.
Distinguir caracteristicas propios de los grupos anima-

del pals. |
Determinar los desequilibrios ambientales que pueden
conducir a la extincidn de una especie.

Identificar medidas para presentar la flora y la fauna
de una comunidad. | ' |
Expresar,_de acuerdo a su nivel de comprensiéﬁ,'las
funciones generales que cumplen las plantas y los
bosques en el equilibrio de la naturaleza y los desequi-
librios pro#enientes de su utilizacidn no racional.
Aplicar medidas de prevencidn y control para evitar la

Aplicar medidas higiénicas*relacionadas con su aparato
reproductor.

'.q‘
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76 . Relacionar dispohibilidad, consumo y utilizacidn bio-
ldgica de los alimentos con el estado nutricional.

77. Participar en proyectos sobre produccidn, conservacidn y
comercializacién de alimentos , vegetales y animales
que permitan mejorar la alimentacidn y nutricidn.

78. Utilizar técnicas sencillas apropiadas para la seleccidn,
compra, preparacidn, conservacidn, almacenamiento y
consumo de productos alimenticios.

79. Fundamentar la relacidén y el crecimiento y el desarrollo
integral del ser humano. |

80. Practicar hdbitos higiénicos personales, de saneamiento
ambiental y hédbitos alimenticios adecuados para mantener
un buen estado de salud y nutricidn, |

81. PFundamentar._.la.importancia de la-alimentdcion del.niido
con leche materna en sus primeros meses de vida,

82. Demostrarfactitudes de respeto a los patrqnes-alimentiQ

| - Cios practicados'qn_su region vy otras reqianes.del pais.

733. Utilizar los programas preventivos de salud-y nutricidn
participando_volnntariamente en &cciones de prevencién

Y recﬁperaciﬁn del deterioro nutricional del pafs.

84. Caracterizar las funciones que desempenan las diferentes
instituciones del Estado, que atienden aspectos relacio-
nados con salud, alimentacidn, educacidn, recreaciﬁn,
agricultura, ambiente y trabajo. |

85. Establecer causas, efectos y soluciones mediatas e inme-
diatas de la erocidn ycontaminacidon del suelo.

86, Establecer la magnitud dél problema nutricional en la
comunidad, en su lugar de trabajo y pais. |

87. Generalizar que, al equilibrio dindmico del econsistema,
- contribuyen todos sus componentes, refiriéndose al rol
ecoldgico general de vegetales, animales y componentes

~ inertes. | D o

88. promover;c&mpaﬁaS'f accibnes tendientes a proteger vy

- mejorar el medio ambiente, manteniendo el equilibrio del
ecosistema. | o '

89. Identificar la anatomia del sistema reproductor y su
fisiologia atendiendo la diferencia de sexos;



90..

91.

92.

93.

94,

95.

96,
97.
98.
99.
100,
101.

102.

103.

104.
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Indagar sobre problemas de salud y nutricidn del pais,
participando en acciones tendientes a disminuir su
incidencia y prevalencia.

Precisar los factores que limitan la capacidad defen-
siva del organismo contra la enfermedad infecciosa
(alcoholismo, drogadiccidn, desnutricidn, algunos me-
dicamentos, vicios comunes).

Proponer actividades tendientes a disminuir el problema
nutricional en su familia, trabajo ycomunidad.

Utilizar programas locales, preventivos en salud y nutri-
cidn, proponiendo actividades que propicien su mejoramien-
to en la familia, lugar de trabajo y palis.

Identificar los beneficios gque otorga la lactancia mater-
na al nifho en los primeros meses de vida, las principalesg
sustancias nutritivas que contiene: resaltando la impor-

tancia de complementarla con los otros alimentos hlgle-..

nicamente preparados a partir del cuarto mes.

Reforzar en la comunidad, lugar de trabajo, las practicas
tradicionales de salud y alimentacion que beneficien el
estado nutricional y calidad de vida de la poblacién.
Crear relatos o cuentos tomados de la realidad en que vi-
ve. _ |

Representar los relatos o cuentos creados combinando los
diferentes lengquajes expresivos. .

Elaborar instrumentos sonoros de mayor complejidad apro-
vechando materiales del medio y utilizandolos con habilidad.
Describir caracteristicas especificas de los sonidos
producidos por diferentes cuerpos.

Relacionar el efecto sonoro producido por un cderpo,

"con su forma, tamano y material de construccion.

Manifestar normas adecuadas de conducta y prestar cola-
boracion de cualidades colectivas.

practicar'ejgrcicios adecuados para la conservacidn de
la salud.

Administra adecuadamente sus ingresos y egresos economi-
cos (capital, salario).

Satisface las necesidades de la oferta y demanda.
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105. Conoce los lineamientos del cooperativismo,
106. Pone en practica su juicio critico hdcia si mismo

y hdcia sus compafieros.
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S.4 METODOLOGIA PARA LA EDUCACION ESPECIAL QUE RECIRBEN
LOS NINOS EN EDAD ESCCOLAR QUE TRABAJAN EN LA CALLE

La Metodologia Participativa se basa en el principioc de
qgue todo proceso de trabajo parte de una concepcidon de 1los
participantes como actores y como sujetos activos del proceso.

Para gque sea funcional es indispensable que los ninos {as)
no se sientan presionados por nadie, sinc por la misma nece-~
sidad gue nace de sus propios intereses v necesidades, de tal
manera que éste pueda expresarse con creatividad y con juicio
critico. Tales aspectos deberan darse en un ambiente de liber-
tad donde debe prevalecer la confianza en todos los niveles.

Para que la participacidén se dé en un ambiente ladico,
e€s necesario gque en el trabajo educativo se experimente el
gozo, alegria y esparcimiento, pues se hademostrado: que se
puede establecer relaciones con el conocimiento por medio
del jueqo, conversaciones y otros ya gue por medio de ello
se va a emplear las fuerzas internas y externas ya sea en
forma individual o de grupo para lograr una mejor participa-
cidon en la consecucién de los objetivos propuestos.

Hay que hacer notar gue un buen numero de ninos(as)
trabajadores no disponen gdel tiempo necesario, no cuentan
con el permisc de sus padres o patronos que son para guien
trabajan y menos aiin de espacio para emplear dindmicas grupales
o técnicas que requieren de tiempo prolongado, por lo que se
ha de emplear técnicas gue habran de realizarse entre el nino
y el facilitador en el mismo puesto de trabajo.

Es aqui donde se requerira de la creatividad y dinamismo
del maestro.

No obstante, el otro grupo de ninos(as) gue cuentan con
el permiso de sus padres o patronos, el facilitador debera
ubicarse en la medida que sea posible en un lugar que le per-
mita a &1 y a sus alumnos desenvolverse y desarrollar dinami-
cas y técnicas grupales, aprovechando al maximo el tiempo de
gue dispone cada ninosf/as ya que la mayoria de ellos cuenta

tinicamente con un tiempo limitado {media a una hora maximo)
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5.4.17 ACTIVIDADES QUE HARAN POSIBLE LA EJECUCION DE LA METODO-
LOGYA PARTICIPATIVA,

ACTIVIDAD 1: DIAGNOSTICO INICIAL PARTICIPATIVO

1. Para su desarrolio no se reguiere de un instrumento
especifico, basta con tener hojas en blanco (bong,
periddico)}, tamafo oficio si se esti trabajando en
el puesto de trabajo del nino(a) o de tamano grande,
si se trabaja en saldon. Estos se van pegando con

cinta adhesiva en las cuatro puntas.

2. El diagnésitico inicial participativo puede realizar- -
se en cualquier lugar: se puede aprovechar el muro
de las paredes, una puerta cerrada u otro, seqgiin el

lugar donde se esté ejecutando la tarea educativa.

3. Con marcador se anota arriba el nombre del sector de
trabajo o grupo, la fecha y el numero de la hojz,
para llevar conftrol del segquimiento correlative y
sistematico de todo lo que los ninos van explicandc
O expresando. Nada debe omitirse, las ideas o in-

quietudes de los ninos son las mas importantes,

4. Primero se anotan los problemas generales, de cualquier
indole gque éste sea y paralelamente en las paginas

2 0 3 se van anotando los factores condicionantes.

5. En otra hoja se priorizan los problemas con sus res-
pectivos factores condicionantes. De esta manera puede ¥
observarse la importancia que los ninos © ninas les

asignan.

6. Se podrallenar mis hojas con la informacidn plena-
mente sistematizada, redactando los objetivos, conte-
nidos, recursos; para que en discusidn con el :equi-
po o sclo con el nino(a) existan mayores elementos
de juicio para su aprobacidn, correccidn, ampliacion
0 eliminacidon de la misma, todo partiendo de la rea-
lidad.
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5.4.2 VENTAJAS DEL DIAGNOSTICO INICIAL PARTICIPATIVO;

1. Los mismos ninos y ninas van profundizando el diag-
néstico.

2. Permite conocer hechos, problemas, necesidades e
inguietudes gque facilitadores e instituciones suelen
pasar por alto y que muchas veces constituyen ele-
mentos prioritarios para el desarrollo y mejoramien-
to del nivel de vida de los ninos y ninas.

3. BEn la medida que se va sistematizando la experiencia,
conjuntamente con el facilitador y el nino o nina,
da lugar a generar nuevas acciones correctivas, las
cuales impulsan a mejores condiciones de vida de los
menores trabajadores.

4. La informacidn que se procesa brinda oportunidad a
la participacidén real en la toma de decisiones.

5. Conduce a la realizacidn de acciones inmediatas,
ofrece solucidn a necesidades urgentes, sin tener
que esperar el desarrollo de un programa (ejemplo:
en la educacidn tradicional, los contenidos van en
forma lineal) con lo cual los ninos ven en este
hecho algo positivo y de respuesta inmediata a sus
principales problemas. Este hecho lco aprecian de
inmediato los ninos de una manera franca y positiva.
Al nino vendedor le interesa cdmo llamar la atencidn
de sus clientes, le interesa cOomo manejar una cal-
culadora, le interesa saber leer y escribir en el
menor tiempo posible; al nifio que presta su servicio,

cOmo tratar al piblico.

5.4.3 LOS FACTORES CONDICIONANTES
1. LOS FACILITADORES:

Co su nombre lo indica, son los que facilitan

~ Apoyo comunitarioco
- Buena organizacidon
- El buen deseo de participar y de guerer

las cosas

5‘Tgne;_el sentido de solidaridad.
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2. LOS OBSTACULIZADORES

Son factores que impiden el proceso ensenanza-
aprendizaje. Estos pueden ser:
- Intitucionales
- Recursos humanos
~ La falta de apoyo comunitario
- Deficiente organizacidn
- Desinterés por participar y querer hacer bien las cosas
~ Falta de solidaridad

5.4.4 APLICACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA

El detalle de cada una de las etapas ha sido tra-
tado con aterioridad en el Marco Tedrico, sin embargo,

se vera en qué consiste cada una de esas fases, pero
aplicadas en la realidad.

5.4.4.1 PRACTICA

Partir de la realidad objetiva del nino,

a través de su experiencia considerando la per-
cepcidn que ellos tienen de su realidad.

Esto permitira determnar qué es lo que se
guiere cambiar, es decir, se debe partir de lo
que sabe, siente y vive, las diferentes situa-
ciones y problemas que enfrenta en su vida y
gque en el programa educativo se plantean como
tema a desarrollar.

Este primer paso, sirve para partir de
un intercambio de experiencias, para que ei
facilitador pueda ubicarse en relacidn con el
nifio y asi tener elementos que permitan for-
mular el disefio inicial de su dinamica o taller,
para partir de un punto que sea comin a los ni-
nos o nino si es individual.

Lo importante es hacer notar que 1o que
interesa es la préctica real de los ninosf{as)

y no de lc que ellos piensen de una situacidn

o tema determinado.
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5.4.4.2 PROCESO DE TEORIZACION

5.4.4.3

La etapa anterior constituye un primer ni-
vel de profundizacidn para llegar a la teoriza-
cidn.

El punto de partida debe tomarse en la
teorizacidon, que debe permitir conceptualizar
acerca de los elementos centrales que estan
siendo analizados.

Este proceso de teorizacidén no hay que
verlo como un salto a lo tedrico, sino como
un procesc sistematico, ordenado, progresivo
y dado al ritmo de los ninos, que permite ir
descubriendo los elementos tedOricos emanados
de la practica e ir profundizandc de acuerdo
con el ritmo de aprendizaje del ninofa).

Los momentos de profundizacidén tedrica se
pueden lograr por medic de dinamicas elabo-
radas y adaptadas adecuadamente,se hace ne-
cesario a la vez, imprimirle una gran 4dosis
de cretividad para sustituir la practica tra-
dicional de lectura, discusidén y charla magis-
tral.

Por otra parte, los textos, libros de
lectura y otros que permitan la profundizacidn
tebrica deben estar redactados en un lenguaje

gue esté de acuerdo con su edad.

REGRESO A LA PRACTICA O PRACTICA MEJORADA

El regreso a la practica no es sdlo una
blisqueda de cdmo trabajar mads creativa y par-
ticipativamente. Se debe retomar el punto de
partida para poder indentificar con los elemen-
tos tedricos aportados en el taller, dinamica
o técnica.

Todas las técnicas y dinamicas individua-
les y grupales que se puedan utilizar son
validas, siempre y cuando se tome en cuenta
gue son s6lo un instrumento o herramienta

del proceso del aprendizaje.
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5.4.5 EVALUACION

5.4.6

Para evaluar resultados de la Practica Mejorada,
se debe partir de una autocritica o exposicion del nino
O grupo, para luego enriquecerla con el aporte del fa-
cilitador, este momento también debe servir para revisar
cuidadosamente lo programado para el dia siguiente para
llevar la secuencia y las dinamicas o técnicas apropia-

das para éste, ademas de la seleccidon de materiales a
utilizar.

ALGUNAS TECNICAS QUE PERMITEN DESARROLLAR TEMAS
PARTIENDO DE LA REALIDAD
W T

EL SOCIODRAMA (analisis)

OBJETIVO: Permite mostrar elementos para el analisis de
cualgquier tema basandonos en situaciones o
hechos de la vida real.

DESARROLLO: El sociodrama es uvna actuacion en la que
utilizamos gestos, acciones y palabras, no
se necesita un texto escrito, ni demasiado
tiempo para prepararlco: la ropa especial
puede improvisarse y no es del todo necesario.
Para realizar el Sociodrama se puede sequir
tres pasos:

1. Escoger un tema, tener claro gque es lo que vamos a

tratar y por qué lo vamos a hacer en ese momento.

2. Platicar sobre el tema, los ninos{as) dialogan un
momento sobre lo que conocen del tema, como lo viven,
como lo entienden.

3. En este paso se ordenan todos los hechos y situacio-
nes; se escoge el orden en que van a ir los diferen-
tes hechos, se definen los personajes que actuaran,
se reparten los personajes y se ordenan el orden en
que van a hablar. Una vez hecha la historia se puede
realizar un breve ensayo, y luego ya se puede repre-

sentar.

Después de la presentacidéon del sociodrama
se llega a conclusiones sobre la postura del grupo con

respecto del tema.
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RECOMENDACTIONES:

Las palabras no son lo mas importante, sino las
actuabiones y los gestos.

Se pueden usar alqunos instrumentos que estén a
la mano para hacer mas real y amena la actuacidon, ejem-
plos: escoba, cigarro, tinaja, guacal, sabana o perraje.

Se pueden utilizar letreros para indicar lugares:

mercado, cantina, restoran, cafeteria, linea, etc.{(Roncal:17)

LA FOTO (analisis)

OBJETIVO: Estudiar un tema a través de la relacidn y
ubicacidon de diferentes aspectos del tema o

del problema del trabajo.

MATERIAL: Fotografias, recortes, dibujos o figuras gue

se relacionen con el tema.

DESARROLLO:El grupo debe ir descodificando cada uno de
los materiales respondiéndose preguntas como:
Qué vemos en el dibujo?, iQué es esta figu-
ra? ¢Qué vemos en las fotos?. etc.

Despues de descodificar cada uno de los
materiales el grupo procedera a interrelacio-
nar los materiales: éQué relacidn tendri este
plato vacio con este nino tan flagquito que
estid desnutrido? etc.

Finalmente el grupo descubre el tema y los distin-
tos aspectos o elementos de éste; y pasa a reflexionar
sobre el tema en su vida cotidiana llegando a conclusio-

nes y acuerdos.

RECOMENDACIONES:

Los materiales de apoyo deben ser cuidadosamente
escogidos para gque expresen mejor la idea y no sean exa-
geradamente dificiles de descodificar, ademas de que al
relacionarlos se pueda determinar el tema.

El facilitador debe ir haciendo cuestionamientos
al grupo sobre cada uno de los elementos de forma que

ayude a descubrir los aspectos e indicadores del tema




- 117 -

problemas.,

Para hacer emocionante la técnica se puede dar un
sentido de "adivinar las cartas"”: todos son adivinos y
decir qué ven en esas cartas, que en realidad es el ma-

terial de apoyo. (Roncal:23)

LA LOTERIA (analsis)

OBJETIVO: Integracion grupal o discusion de problemas.

PREPARACION: Los participantes se enunmeran de corrido
desde el uno (1)... hasta el total de nifos{as)
y si hay 10 participantes se cortan 10 pa-
pelitos y se enumeran del 1 al 10... Estos
papelitces se doblan y se pueden echar en un
recipiente o sombrero y se revuelven todas
las veces posibles, asl como hacen en las
loterias.

DESARROLLO: Al grupo en circulo, hemos solicitado que
se enumere de corrido (1,2,3,4... v 10) vy
cada uno recuerda el nimero que dijo, desples
solicitamos a dos participantes para gque
saquen los papelitos donde estan los nimeros
v que los devuelvan y griten los nameros que
han sacado, cada uno saca un papelito; 1o0s
que salgan juntos formaran una pereja para que
durante 5 o 10 minutos puedan conversar sobre
lo que deseen; desplies de gque todos hayan
platicado se regresa al circulo general para
exponer lo que se platicd o de las experien-
cias del ejercicio...

EVALUACION: Siempre recordemos que 1o gque enriquece el
ejercicio es la exposicidon que despues de
platicar hacen los participantes, especial-

mente de lo gque dejd el ejercicioc (Rueda A:82)

J
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ZAPATOS PERDIDOS (Organizacidén)

OBJETIVO: Analizar la importancia de la organizacion.

MATERIAL: Un costal, saco o caja (no indispensable)

DESARROLLO: Se forman dos grupos, se les pide gue se
guiten los zapatos y los pongan en el costal
0 en el lugar determinado, el primer grupo que
se ponga los zapatos o el gque se ponga mas
zapatos en un tiempo determinado, se sappende
la dinadmica y se sugiere que cada grupo dialo-
gue 3 minutos sobre cdmo lo puede hacer mejor
y sSe organice. Se vuelve ha hacer la dinamica
y se pasa a analizar en plenaria como se sin-
tieron y gqué susedid, luego se pasa a anali-
zar los aspectos centrales de la organizacidn
v cOomo se da en la realidad que se vive: las
actitudes que favorecen o no a la organizacidn,
el trabajo organizado a diferencia del no or-
ganizado. Finalmente se llega a conclusiones

y acuerdos. (Roncal:27)

MIREMOS MAS ALLA (Planificacidn)

OBJETIVO: Apcyar al grupo a organizarse para analizar
actividades concretas.

DESARRCLLO: Cada participante debe responder a las si-
guientes prequntas éQué guisiera conseguir en
peneficio de mi comunidad al cabo de un ano
( o cinco)?. éComo quisiera que fuera nuestra
situacidn al cabo de un ano (o cinco)? {situa-
cibn, estudio, trabajo, familia Y otros.)

Luego se forman grupos {cuatro, seis u
ocho participantes) en donde se ponen en comin
las respuestas y se forma un modelo ideal.

Detallar cémo seria y cdmo funcionaria.
Se pasa a la plenaria donde cada grupo expone

su modelo ideal. El1 educador debe anotar todo
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Y puede hacer '‘preguntas con respecto de ele-
mentos que le falten al modelo:cultura, eco-
ndémico, organizativo y otros, al final se
elabora uno solo con base en los presentados,
tomando en cuenta dos elementos iquales mas
cualidades y ser mas factible. Centrandose en
el modelo se detallan las necesidades mas ur-
gentes y las tareas gue se pueden hacer. Final-
mente se hace un plan elemental y se precisan
las acciones concretas acordamdo también los
responsables,

RECOMENDACIONES: Se puede usar la siguiente guia para
elaborar el plan: éQué se va hacer?, éPara
gque se va hacer?, 1Como?, <{Quiénes?, iCon qué
medios?, éCuando?, iDOnde?, {En qué tiempo?

El educador. debe estar alerta para quiar

al grupo, para que el plan sea posible y con-
creto.

Esta técnica se puede realizar en varias
sesiones para realizarla bien y terminarla,
pues requiere de bastante tiempo.

NOTA: Se puede llevar a cabo en forma indivi-
dual. {(ibid:29)

:DE OUE SE TRATA? (Comunicacidn}-

OBJETIVO: Describir la importancia de la comunicaciodon

para hacer un trabajo colectivo.

MATERIAL: Dos hojas grandes de papel ¢ cartulina, marca-

dores gruesos, papel para tapar. (hojas de

papel periddico) masking tape.

DESARROLLO: Se piden tres voluntarios y éstos salen del
saldn o del lugar donde esta el grupo. Se
llama uno y se le pide que empieze a dibujar
cualquier cosa en una parte del papel grande.

Luego se tapa lo que este companero dibu-
70, y m dejan descubiertas algunas lineas; se

hace 1o mismoc con los otros dos voluntarios,




| pidiéndoles Qué hagan la continuacidn del di-

bujo a partir de las lineas descubiertas. Des-
pués de que pasaron los tres se descubre todo
el dibujo y se hace la reflexidn haciendo pre-
guntas al grupo como é&stas: éQué sintid cada
uno de los participantes al continuar el dibu-

- jo, éQué fué lo que dibujaron?, iTiene sentido

el dibujo completo?.

A raiz de estas preguntas trabajamos el
el tema: La importancia de la comunicacidn pa-
ra realizar un trabajo en grupo, se trata de
buscar ejemplos concretos de la vida de los
participantes; finalmente llegamos a acuerdos
y conclusiocnes.

RECOMENDACIONES: Es recomendable que quede bien claro gue

los tres voluntarios haran un solo gran dibujo.

Es indispensable relacionar las ideas del
andlisis del dibujo con la realidad de los
participantes, por ejemplo: cuando les togue
realizar un trabajo en grupo deben ponerse de
acuerdo. para hacerlo mejor. (ibid:24)




~ 122 -

EL LENGUAJE INTEGRADO INCLUYE PARA SU APLICACION:

- El1 lenguaje natural del nino (a)

- La cultura

- La comunidad

- Debe ser motivadora y practica

- Debe experimextar gozc, alegria y diversidn

~ Debe ser facil y eficaz

~ Como recursos para el aprendizaje estan: los letre-
ros de los comercios o rdtulos luminosos, revistas,
periddicos, carteles y otros.

- Respeto a las diferencias culturales y linguisticas.

5.5.2 TECNICAS QUE SE UTILIZAN

1.Para el inicio de la lectura, se le da importancia

a los garabatos. A simple vista, unas simples 1i-

neas no tienen sentido para un adulto, pero para
ellos significa una comunicacidn, una idea, una
inguietud. Después se le dara importancia al
dibujo. Aqul el nino(a) puede aplicar las tiras
comicas, las cuales consisten en el relato de
una historieta sdlo con dibujos, en las que se

lleva una secuencia ldgica.

2.Lenquaje expositivo: consiste en la descripcidn
de cosas, eventos, narracidon de textos, enumera-

cidon o desarrollo de eventos.

3.Lenguaje narrativo literario: se da importancia
a la poesia, al cuento, fabulas, la elaboracion

de sus propios cuenteos e historietas y diarios.

A continuacidn se presentan esquemas de algunas técnicas
aplicables en el Lenguaje Integrado o Total las cuales se

podran ejecutar en grupo o en forma individual.

NOTA: Los esquemas presentados en este trabajo fueron propor-
cionados por la Fundacibén Pedidtrica Guatemalteca en el

Seminario Taller de Lenguaje Integral.




- 121 -

5.5 ALTERNATIVA PARA LA CONDUCCION DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE

Debido a que la atencidon alternativa autogestionaria
y participativa va dirigida a los ninos y ninas trabajado-
res en la calle y teniendo como objetivo primordial partir
de la realidad misma y que los ninos son sujetos y no
objetos de su propia transformacidon se presenta el LENGUAJE
INTEGRADO © LENGUAJE TOTAL como altermativa para la ense-

fanza de la Lectura y Escritura.

El Lenguaje Integrado o Total, es la union de diver-
sas técnicas y experiencias pedagdgicas educativas. Es una
filosofia no un método y se fundamenta en que los ninos *
aprenden a leer y a escribir en la medida que aprenden
a hablar.
El nifio aprende a través del lenguaje natural:
~ Imitando, escuchando, relacionando , asociando palabras
con objetos, repitiendo, curiosendo, experimentando,
observando. |

- Lo importante no es descifrar, sino comprender lo que
se lee.

~ Escribir no es simplemente copiar.

- La escritura y la lectura son procesos de comunicaciodn.

$.5.1 PRINCIPIOS DEL LENGUAJE INTEGRADO O TOTAL

- Parte de las necesidades e intereses del nino o

nina. *
- Se parte del concocimiento de su propia realidad

y de su propio contexto.

- Se desarrolla en el momento en gue el educando

aprende a hablar, a leer y a escribir,
- Propicia la autogestidn y la participacidn.
- La intervencidon se realizarid a través del cono-

cimiento de la realidad del nino (lo que sabe)},

para la introduccidon de nuevos elementos de los

principios del lenguaje integrado. |
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Dlagrama de f%eas sob:e mi historia

' SO t % % % * = x x T . t

-L0S . perscocnajes.

La. @agcena (el ambiente)

Lo &ue pasa

Comos puedo terminar mi historia

el alial-NEN - AR

Otra manera en que puedo terminar mi historia

L ey
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* ARALISIS DE PROBLEMAS

. (Identificacién)
% _ 'fz’ % ' |
~-1,  Identificar problemas o dificultades.
2. Discutirlos.
3. Elaborar el diagrama.

PROBLEHA RESPUESTA
EHOCIONAL ACCION RESULTADO




ANALISIS DE PERSONAJES

N PERSONALI- |
PERSONAJES| ASPECTOS |DAD COMPORTA- |SENTIMIEN-

: | FISICOS |CARACTE-  |MIENTO TOS
- . RISTICAS
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ANALISIS DE EPISODIOS

1. Cémo transcurre la historia (Ej: el cuento: Un dia de
2. Hacer una lista de eventos (puede ser en desorden). . :
. Ordenar estos eventos en episadios (195"qué  sean

necesarios).

| DESARROLLO
COMIENZO (Los episodios que sean necesarios)
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HABILIDAD PARA PENSAR

: | Cadena de la secuencia
| '|I||II|||||||II . ||||||||‘|‘|I|III
» | ’

. Este esquema se utiliza para llevar la secuencia légica de un
cuento o historia. Se hace énfasis en los datos relevantes.

* - . -

T

- "=,

*.ﬁ

4
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HABILIDAD PARA PENSAR

El diagrama para comparar
y contrastar

Los detalles que se comparan

Implicaciones: (Agui se anota el resumen de la informacién)

Este cuadro sirve para comparar, ejemplo: los productos que
s cosechan en los departamentos de clima calido con los

productos de clima frio.




|
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- Diagrama de los racimos o Mapa Semintico

Ejemplo o detalle
que los describe

Ejemplo o detalle
que lo describe.

Ejemplo o0 detalle
que lo describe

Ejemplo o detalle
que lo describe

Ejemplo o detalle
gque lo describe




LCOmo?

¢Cuando?

2132 -

éQuién?

- TITULO -
(del_tema O problema)

Donde?

-{\.




- Tema (problema, necesidades)

Idea'Principal

.' | Idea Principa

Idea Principa

Diagrama de la idea principal

Detalles queée la describen

Detalles que la describen

Detalles que la describen

CTRET
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- TITIOLO

IDEA PRINCIPAL

SUMARIO O RESUMEN DEL TEXTO
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5.6 METODOLOGIA

" El facilitador en comin acuerdo con el educando sefialara

el lugar, hora y tiempo disponible para impartir la clase.
En la medida que sea posible, se organizaria a los nifios en
grupo para que el trabajo sea participativo, va que ellos
tienen algo en_comﬁn y por medio del concenso llegar a prio-
rizar intereses y necesidades comunes. | |
El facilitador mantendri motivado al nifio (os,as) en la
medida que togque puntos de interés del mismo. La idea cen-
tral es partir de la realidad, de lo que ellos conocen y
de lo que ellos necesitan conocer. - |

En cuanto al material, el facilitador debe utilizar los de
facil manipulacién (hojas de trabajo, folderes, libros de
lectura, revistas, periddicos, juegos de saldn, crayones |
y otros.) .

Si se utilizaran libros de texto como auxiliares, liﬁros
le lectura y otros, habri que ser de letra grande y con
dibujos o caricaturas a color, esto para llamar la atencidn.
En la medida que sea posible, se tratari de prestarles es-
tos materiales para que el nifio (a) en algin momento de
ocl0o pueda aprovecharlbs.

No se dejaran tareas, la vivencia de aprendizaje se hara
en el momento a través de la participacidn en el taller

o técnica.

5.7 EVALUACION

En cuanto a la evaluacidn del aprendizaje propiamente

dicha se hari a través de la participacidn constante y per-
manente en la cual se dejara entrever a través de la expe-
riencia y cambios de conducta o productos.
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5.8 SUPERVISION A LA DOCENCIA EN LA CALLE

La actividad docente en la calle necesita constantemente

de asesorla y motivacion gque haran posible la tarea educativa.

5.8.1 FUNCIONES DE LA SUPERVISION DOCENTE EN LA CALLE

1.

2.

10.

Ayudar al facilitador en la orientacidn con respecto
del material didactica a utilizar.

Orientar al facilitador principiante a que se adapte
a su nueva experiencia profesional como educadores
en la calle.

Ayudar a los facilitadores a comprender mejor los
problemas, necesidades de los ninos(as) trabajadores.
Evaluar los resultados de los esfuerzos del facili-
tador, de acuerdo con el desarrcllo alcanzado por

los educandos.

Ayudar a la comunidad a interpretar el programa de
ensenanza, de modo gue las personas que rodean al
menor trabajador estudiante pueda comprender a los
educadores en la calle y cooperar con ellos.

Hacer que las personas gue estén a su alrededor y/o
gue tengan relacion con los menores participen de

los problemas y planteen alternativas de solucidn.
Escuchar a los facilitadores en cuanto a sus nece-
sidades, inquietudes en relacidon al empleo del tiem-
po, agotamiento fisico y otros.

Vivir la experiencia conjuntamente con el facilitador
para conocer la realidad y plantear alternativas de
solucidon a los problemas que se presenten tanto del
ducajorcomo del educando para el mejoramiento de la
ensenanza.

Realizar demostraciones de ensenanza {(talleres, deba-
tes, técnicas, dinamicas y otros).

Evaluar el material didactico. Determinar si es fun-
cional o no y crear nuevos s$i es posible para mante-

ner motivados a los educandos.
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5.8.2 FUNCIONES TECNICAS

1. Realizar investigaciones sobre la realidad educacio-
nal del sector de trabajo y planificar cooperativa-
mente la labor de supervisidén que se pretende reali-

Zar .

2. Orientar y coordinar la labor de los facilitadores,
con relacién a la interpretacidn y aplicacidn de los
programas, el uso de los métodos y materiales adecua- ’
dos en la ensefianza y la evaluacidn del trabajo edu-

cativo.

3. No limitarse a conocer métodos y técnicas especifi-
cas, ni capacitaciones sobre experiencias anteriores
sino, preprararlos para estar actualizados en nuevas
técnicas y metodologias que respondan a las necesida-
des gque respondan a las necesidades y expectativas

de los menores trabajadores.

4. Planificar y organizar participativamente {(supervisor,
educando, educador, miembros de la comunidad} sobre:
jueqgos, teatro, concursos de pintura, y otros y en
la meidh que sea posible motivarlos a producir un
boletin informativo propio de los ninos, con el fin
de que ellos puedan expresar sus experiencias, deseos,

y sus objetivos.

5.9 TEMATICA PARA CAPACITACION DE DOCENTES
DE NINOS Y NINAS TRABAJADORES EN LA CALLE

Por la situacidn especial que afrontan los nifios y ninas
trabajadores en la calle y por las mismas caracteristicas que
éstos presentan, es indispensable que los docentes responsa- ;
bles de atender a dichos nifics deben recibir orientaciodon y ﬁ
capacitacidon en tematicas acordes con la particularidad y rea- '
lidad de dichos ninos y asi responder con una educacidn ade-
cuada a las aspiraciones, problemas y expectativas de los

ninos y ninas en la calle.
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Ente esta situacidn se proponen las siguientes areas te-

maticas para la capacitacidn de los docentes de ninos y ni-

nas trabajadores en la calle,

A. AREA DE PSICOLOGIA:

Problemas de aprendizaje

Diferencias individuales

Conflictos en la edad infantil

Relacidon entre padres e hijos

Etapas de crecimiento y desarrollc del nino {(segin Jean
Piaget)

Estimulacién temprana

Conflictos emocionales del nino

Desarrollo de la auto-estima

Moral y urbanidad

B. AREA DE COMUNICACION DIDACTICA:

—

Tecnologia apropiada
Elaboracidén de material didactico
Uso y manejo de medios audiovisuales

Factores y elementos que intervienen en la comunicacidn

C. AREA PEDAGOGICA:

Aprestamiento para el aprendizaje

Métodos de Lecto-escritura

Metodologias de aprendizaje

Técnicas e instrumentos de evaluacidn del aprendizaje
Planificacidn Didactico {(plan de unidad, plan diario y/o
plan de clase)

Principios del Aprendizaje

"Uso y manejo de guias curriculares y metodoldgicas

D. AREA DE RELACION COMUNITARIA:

vulr

Investigacion participativa
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- Conduccidn de reuniones con padres de familia
- Diagndstico de la vida del nific y nina trabajador
- Estudio de casos

- Dinamica de grupos

E. AREA DE LA SITUACION SOCIO CULTURAL DEL NINO:

-~ {lases sociales: »

- Lumpen

- Campesina
- Artesana
- Obrera

~ Proletaria en servicio

~ ¢culturac:

- Costumbres
- Tradiciones
- Habitos

- Religidn

- Lengua:
- Idioma
- Dialecto

- Idioclecto
F. AREA DE CONCIENCIACION Y REFLEXION

- Estratos sociales de Guatemala
~ Opresores - Oprimidos

- Explotadores y explotados

- Origen de las inmigraciones

- Implicaciones de inmigraciones
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G. AREA DE TECNICAS EN TRABAJOS PRODUCTIVOS:

- E1 Arte de vender

- Participacidn responsable en el trabajo
- Eficiencia y eficacia en el trabajo

- Alternativas de trabajo productivos

5.9.1 MODALIDAD DE LA CAPACITACION:

Es importante e indispensable que las capacitacio-
nes sean de la modalidad presencial y con una realimen-
tacidén a través de modulos autopedagdgicos relacionados
con las tematicas enfocadas en el componente de capaci-
tacidn.

5.9.2 DURACION DE LA CAPACITACION:

20 dias habiles de preferencia en el mes de enero
y se sugiere una realimentacidn cada 2 meses de por lo
menos un dia de duracidn.

5.9.3 PERSONAL CAPACITADOR:

- Psicdlogos

- Pedagogces

- Expertos en Curriculum
-~ Expertos en Evaluaciodn
- Antropodlogos

~ Comunicdlogos




6.1

6.2

6.3

6.4
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6. CONCLUSIONES

Los nifios y nifias trabajadores en la calle se localizan
en: pargues, alrededor de y en los mercados, enfrente de
las oficinas administrativas y de los centros comerciales,
calles principales, parqueos, en las puertas de los hote-

les, cines, en las camionetas y otros lugares.

En la actualidad no existe un curriculum especifico del
nivel Primario del Ministerio de Educacidn para los nifios

y ninas trabajadores en la calle en edad escolar.

6.2.1 Los docentes gque atienden a ninos y ninas trabajado-
res en edad escolar estin utilizando guias curricu-
lares del SIMAC, otros no utilizan ningiin tipo de
guia y sdlo se basan con textos.

6.2.2 Todos los docentes imparten las asignaturas tradi-
cionales como: Matematica, Lenguaje, Ciencias Na-
turales y Estudios Sociales.

En cuanto a la metodologia de trabajo de los docentes que
laboran con nifios y nifias trabajadores en edad escolar,
no cuentan con una metodologia especifica para atender a
dichos nifios. |
6.3.1 Utilizan planes semanales donde incluyen en su
mayor parte Unicamente objetivos y actividades.

6.3.2 En cuanto al método de Lecto-Escritura, el docente
solo utiliza el Método Fonético Silabico y escasa-
mente alqunos utilizan el método Ecléctico.

En cuanto a la evaluacidon del rendimiento escolar de los
nifios trabajadores en la calle, los docentes evaldan de
acuerdo con los criterios que se aplican en el nivel
primario del Sistema Escolar utilizando en un 85% las
pruebas objetivas. |




7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
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7. RECOMENDACIONES

Gestionar ante el Despacho Ministerial la aprobacidén de
un curriculum especifico que responda a las Necesidades,
intereses, problemas y expectativas (NIPEs) para los nifios

y ninas trabajadores.

propiciar un curriculum que ademas de ser académico debe
ser productivo para los ninos y nifias trabajadores respe—
tando sus capacidades fisicas y mentales y genere fuentes
de trabajo.

Los Docentes gue son contratados por una Organizacién no
Gubernamental (ONGs) una Organizacidén Estatal para traba-
jar con ninos y ninas trabajadores deben recibir una ca-
pacitacion intensiva sobre aspectos conceptuales, técni-
cas y metodologias especificas y generar en ellos una
concienciacidon de la realidad que afronta los nifios y

nifias trabajdores.

Para los ninos o ninas trabajadores que migren constante-
mente, proponer alternativas para la continuidad de sus
estudios, proporciondndoles médulos de aprendizaje basa-

dos en el curriculum especfico para los mismos.

Establecer acuerdos de compromisos entre el nino o nina
trabajador vy el facilitador sobre la metodologia de traba-

jo incluye: horario, dias, lugar.

Crear un sistema de evaluacidon formativa con caracter
flexible para la evaluacidén del rendimiento y promocidn

de los ninos y ninas trabajadores.

Ubicar a Docentes Bilingues (Maya-Espanol) para atender
a ninos y ninnas trabajadores de procedencia de cualquier

grupo linguistico de origen maya.

Pedir al Despacho Ministerial, la generacidn de espacios
educativos para los ninos y ninas trabajadores en la
calle; donde se fomente la autoestima, la autovaloracidn
como personas y como miembros de la sociedad guatemalteca,
capaces de construir y reconstruir el conocimiento en su

interaccion con la realidad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEHALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

GUIA DE OBSERVACION
Proposito de la guia de Observacidn:
I presente guia de obsrvacion esti destinada a detectar los lu-
gares donde se encuentran ubicados los ninos y nifnas trabajadores,
asl mismo el tipo de actividad gue realizan.
1. Nombre del lugar donde estan ubicados los ninos y ninas trabajadores:

CALLES PARQUES MERCADQOS

p—

2. Tipo de actividad que desempenan los Ninos y Ninas Trabajadores:
2.7 Verdedor de verduras y frutas:
2.2 veudedor de chicles
2.3 Merceria
2.4 Vendedor de ropa
2.5 Lustrador
2.6 Lavado de carros
2.7 Otros

3. El nino/nina trabaja: solo acompanado
4, Trabaja en local techado SI NO
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LISTADO DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
OUE ATIENDEN A NINOS Y NINAS TRABAJADORES
EN LA CIUDAD CAPITAL

Asociacidon de Cadetes de Cristo

Fé y Alegria

Centro de Desarrollo Integral Comunitario CEDIC
Sociedad para el Desarrollo Integral de la Familia
Guatemalteca SODIFAG

Tijobal

Vision Mundial

Hogar del Nino Nuestra Senora Consoladora

Hogar Juan XXII1

Hogar temporal de Nifos"Fontiveros"
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAL!Z

FACULTAD DE HUMANIDADES

' DEPARTAHENTO DE PEDAGOGIA

 CUEZSTIONARIO PARA DOCENTES
DE NINOS Y WISAS TRAEAJADORES

INSTRUCCIONES: A continuacidn encontrarid una serie de proposicio-

nes de respuesta mOltiple, seleccione la respuesta que usted con-

e

sidera conveniente marcando con una X O-'Ma& en el cuadro-.gue se
2acuentra a "la par.

NO ESCRIBA SU NOMBRE EN EL CUESTIONARIO

ANTICIPADANENTE, GRACIAS POR SU COLABORACION

1. Programa(s) de sstudio o Guia(s) curricular{es) que le sirven
de base para planficar su actividad de ensenanza-aprendizaje...

Azul v blanco |

Guias Curricular de SINAC
suias DidActicas de PRONERI
dinguna de las anterlurea
OLro
Especifigue

»

ﬂunnn

PR N PRI S, N —
]
L o L Y -

naturas gue usted imparte a2 1los 11nos Yy nifias crabaja-
la \..-a.L.-.e- a & |

Matemitica
Languaje
ciencias daturales

ciencias Sociales |
Expresidn Dindmico Creativo
Togdas las anteriores

QCtras
Especilfigue

(S S-I LF T 0 R S B
.
~J O Ut b= (J b

oouon - &

L

3. Para realizar sus actividades de ensefianza-aprendizaje, usted

utiliza...

Plan diario
Plan semanal
Plan mensual
Flan Bimensual
Nianguno
Otros
Especifigue

&

g L L L Ly L
L ]
h W s LN -

000

4, En su planificacidn, usted incluye...

.1 Objetivos

.2 Actividades

4.3 Evidencias del logro’

4.4 Todas las anteriores

4.50Tros |
nspac1f1que

i




-*
¢
.-
A
3

'ﬂ.._,_"#

F

i

5. Para 1mpart1r Sus clases, usted utllzza 1la Metodologia Integra-
-~ dora ds.

7

Lnun O U WUn i
¢

.
U ) -

5.7

6.1
6.2
6.3
6.4
D45
D.5

8. tlaterial

8.1
3.2
8.3
8.4
8¢5
8.6
8.7

9.1

9.2

2.3

9.4

9.5

‘Hinguna

Otras
- Especifique
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Aprendizaje...

Bloques de Aprendizaje

rMétodo de Proyectos

Unidades Did3acticas

Centros de Interés

Unidades de Aprendluaje Integrado
Otra

Especifique

mmmm

]

6. Cudles son las fases o atapas gue abarca la Hetodolegia de
aprendizaje gue utiliza...

T‘ase {etapa) inicial

Fase (etapa) de desarrollo o 2jecucidn
Fase (etapa) de culminacidn

Todas las anteriores

¥inguna de las anteriores

uuuuun

. Para la Lecto Escritura gua usted desarrolla con los HKifios v
Hinas Trabajaﬁores de la caile, utiliZaecee

4etode Gl@ﬂal | am
Método Fonético Silibico- | E
Hetodo de palabras generadoras

Metodo HEdéctico - . =
iinguns de los anteriores = 7
Otros R A |
Zspecifigue

Didictico gue Ud. utiliza para impartir sus clases...

Carteles

L7
Laminas 7
Textos 1lustrados - | LT
Hojas de trabajo | i
Rotafolio A L7
Todas las anteriores 7
Otras -
Especiflque

9. Para avaluar a sus alumnos, Ud, utiliza las técnicas...

Medicidn g
Observacidn | | '
Las~do8 aptarfords:risriz 7
Ninguna de las anteriores 7

Qtras
Especifique Jf
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10.Para evaluar el rendlmlento escoiqQr de los alumnoa, usted ukd-
iiza 1los Instrumentos... -

10.1 Prueba Objet;va

.10.2 Escala de apreciacidn conductual

10.3 Lista de cotejo

10.4 Registro anecddtico

10.5 Tecdas las anteriores

10.6 #Hinguna de las anteriores

10.7 Otros
cspbecifigue

UDEIDEIUD

W A

vl
- "L
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

CUESTIONARIQO PARA DIRECTORES
DE ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES
QUE ATIENDEN A NINOS Y NINAS TRABAJADORES

Proposito de la Encuesta:

El presente cuestionario estid destinado para recabar in-
formacidén relacionados con el nivel de formacidn o especiali-
dades que tienen los docentes gue laboran con ninos y ninas
trabajadores en la calle. Si sus respuestas son las mas vera-
ces posibles, seran de valiosa ayuda para la formulacidn de
estrategias curriculares para los ninos y ninas trabajadores.

NO ESCRIBA SU NOMBRE EN EL CUESTIONARIO
ANTICIPADAMENTE, GRACIAS POR SU COLABORACION

INSTRUCCIONES: A continuacidn encontrara cuatro interrogantes
de respuestas abiertas. Se le ruega llenarlos en los espacios
en blanco.

1. é¢Cull es el nivel minimo de formacidédn académica gque poseen
los docentes que trabajan con los ninos y ninas trabajado-
res de su Institucion?

S Sl - - il e E——

2. ¢En su Institucion se imparte alguna especialidad para ca-
pacitar a los docentes que trabajan con los ninos y ninas
trabajadores? Si NO
Si su respuesta es afirmativa, especifique, cuales:

il T —

— —p— - i L A eraliie e —— e sl

3. ¢Qué cursos o temas se incluyen en las capacitaciones gque
da la Institucidn a su personal docente gue labora con los
ninos y ninas trabajadores?

i =iinlir-nie—' — il il il - i e —

Wl .

4. ¢Qué experiencia profesional se exige al docente para que
trabaje con el nino y nina trabajador?
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