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~ INTRODUCCION

Este trabajo, se presenta como un analisis de la evaluacion
de los cursos-talleres de capacitaciéon dirigido al personal
técnico, directivo y docente que labora dentro del Ministerio
de Educacién, en el ciclo de educacion complementaria
(cuarto, quinto y sexto grado) del nivel primario, y constituye
un esfuerzo para el afianzamiento de los objetivos de la
reforma educativa y del propio Sistema Nacional de
Mejoramiento de los Recursos Humanos y Adecuacion
Curricular -SIMAC-, por vincular los procesos de
investigacién-evaluacion, desarrollo curricular y el
perfeccionamiento del personal docente del Ministerio.

Esta intencionalidad, el SIMAC como el organismo
responsable de dirigir la integracién de éstos tres procesosy
de la posibilidad de su descentralizacion a nivel regional y
local no ha implementado, por una serie de factores que en
este trabajo no se estudian. Esta propuesta, sin embargo, es
sumamente compleja para su realizacién, sobre todo en un
medio como el nuestro, en donde, la tradicién ha sido la de
realizar investigaciones del trabajo docente sin que los
curriculistas conozcan los resultados, por otra parte, se
desarrollan capacitaciones del personal como realidades
separadas y por tanto con poca o ninguna efectividad puesto
que estas no se evaluan ni se da seguimiento. En funcién de
~ mejorar esta situacién, en el presente trabajo, se propone la
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evaluacidn sistematica de eventos especificos de capacitacién
en puntos basicos del mismo segiin la opinién de los propios
usuarios ya que ello representala objetividad dela evaluacién
y la importancia para los procesos futuros en materia de
capacitacion.

El objetivo del estudio es determinar el grado de
correlacién existente entre: el conocimiento y claridad de los
objetivos del curso-taller; la correspondencia de los contenidos
a los objetivos; la secuencia y pertinencia de las actividades
para la apreencion de contenidos y el logro de los objetivos;
enrelacion alos recursos,lapertinenciay calidad de materiales
auxiliares empleados; el tiempo para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje; el ambiente apropiado para su
realizacion; y por dltimo la apreciacién respecto a los
‘conductores del evento. Esta informacién se obtienen por
medio de un mnstrumento disefiado para el efecto utilizando
una escala de Lickert, para que los usuarios expresaran su
grado de acuerdo o desacuerdo en relacién al curso-taller del
cual participaron. Luego se procesé la informacién se
analizaron los resultados obtenidos para emitir las
conclusiones y recomendaciones, con el fin de reforzar,
enfatizar, mejorar y/o cambiar algunos aspectos en acciones
inmediatas y futuras de capacitacion. -




I. MARCO CONCEPTUAL
1. Antecedentes.

A partir de 1, 987 se inici6 el proceso de reforma
curricular como producto de los encuentros
educativos de 1,985 y una investigacion realizada
por la USIPE y luego se conformé6 una comision que
planificé y desarroll6, durante un mes ‘el primer
curso taller que reuni6é a 300 maestros de los niveles
preprimarioy primariode los 22 depai'tamentos con
el objetivo de formar el cuerpo de “Agentes
Multiplicadores”, que serian los encargados de llevar
a cabo la reforma a nivel local, es en ese momento
que se debi6 iniciar un proceso de evaluacién para
poder contar con elementos que dieran luces para
controlar el proceso y continuar dicha reforma, lo
anterior, nofue considerado ha sidola preocupacién
a ser subsanada postreﬂormente.

Una delas acciones prioritarias que serealizan,
con el fin de mejorar la calidad de la educaciéon
nacional es la Adecuacion Currlcular cuyo objetlvo
eseldedar perﬂnenciayfunciona]idad al curnculum
y de esta forma ofrecer la igualdad de oportunidades
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a todos los nifios guatemaltecos en edad escolar.
Esta accion esta siendo promovida por el Sistema
- Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos
y Adecuacién Curricular -SIMAC-, que enlasegunda
etapa de la reforma, a partir de 1990, ha puesto
particular interés a la profundizacion del conjunto de
estratégias de dicha reforma y de la evaluacion de las

mismas.

| Dentro de este contexto, el SIMAC con el apoyo
del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas -
FNUAP- y la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién la Ciencia y la Cultura -UNESCO-
han venldo promoviendo acciones en el 4mbito de la
Educacién en Poblacién a través del Proyecto GUA/
84/ PO2. Estas accliones pretenden apoyar la refor:ma
educativa para el nivel primario, produclendo
materlales curriculares, y de apoyo técnico y docente,
formacién y capacitacién del personal técnico, directivo
y docente del Ministerio de Educacién Yy apoyar el
fortalecimiento del SIMAC, como unidad ejecutora
responsable de llevar a cabo la reforma.

| Una de las acciones que durante el presente ano
resultan de fundamental importancialo constltuye la
capacitacion del personal La cualse puede considerar
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como una de las lineas de mayor promocion en el
futuro inmediato en materia de Educacién en
Poblacién dentro del contexto de la Adecuacién Cur-
ricular. Por lo que resulta necesario el -hecho de
evaluar desde el inicio las jornadas de capacitacion
para poseer criterios validos que sirvan de base para
retroalimentar los procesos de perfeccionamiento
docente. Asimismo encontrar alternativas viables de
evaluacién de las jornadas de capacitacién y su
vinculacién a las acciones que realizan los docentes
al transferir sus aprendizajes al aula con sus
respectivos alumnos. | o

Asi durante el afio se realizaron jornadas de
capacitacién en el componente de Soclbdemograﬁa
del area de Ciencias Sociales a docentes que laboran
en el Ciclo de Educacion Complementaria CEC, que
comprende los grados cuarto, quintoy sexto del nivel
primario. Estos eventos fueron djrigidos al personal
docente, directivo y técnico, en cinco departamentos
representativos de cuatro de las ocho regiones del
paisenlas quesedié marcha ala evaluacién formatlva




2. Importancia del Problema.

| Tomando encuentala fuerte inversiény esfu €rzo
que para el pais| ha signiﬂcado la capacitacion(139,000
personas) del personal docente, directivoy técnico del
nivel primario, ejecutada por el SIMAC para el sector

oficial del Ministerio de Educaclén que sin embargo,

no se han visto los resultados esperados en términos
de modificar efectivamente las condiciones actuales
de la calidad de la educacién, y que ademas, no ha
sido disefiado un modelo de evaluacién y analisis de
la informacién acerca la opiniéon de los usuarios de
dichos procesos de capacitacion

Teniendo en cuenta que es necesario contar con
informacién bésica que permita precisar las fallas y
dificultades surgidas en los talleres de capacitacion
con la finalidad de corregir dichas deficiencias.

- El px—_nyecto de Educacién en Poblacion, requiei'e
 de este tipo de evaluacién para poder contar con
informacién relacionada a los procesos de
capacitacién, formacion y desarrollo del personal
directivo y docente del pais, con el propoésito de: a
mediano plazo lograr una mejora sustancial en los
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procesos de ensenanza- aprendizaje de los alumnos y
a largo plazo mejorar la calidad de educacién.

A pesar de los multiples intentos por sistematizar

un proceso de evaluacion de las acciones de

capacitacion que ha ofrecido el SIMAC en los ultimos

‘cinco afios, y de objetivizar sus resultados asf como

la intenciona]ldad de involucrar a los usuarlos de los
eventos de capacitacion a la toma de decisiones
considerando su opinién, esto no ha sido del todo

posible.

Lo anterior no ha permitido encontrar opciones
de comunicacién y mejorar las instancias y procesos
de capacitacion. Sin embargo, se considera como uno
de los principales objetivos el superar estas

deficlencias, por lo que se plantea este modelo de

analisis de informacién como parte de un modelo
general de evaluacién. Esto permitird promover una
serie de acciones que involucran dlrectamente a los
usuarios, maestros, directoresy técnicos de los niveles

‘regionales, departamentales y locales para mejorar la
calidad de la educacién del pais.

En este sentido, las acciones de evaluacién que
estén intimamente vincuiadas a reconocer y
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sistematizar las opiniones de labase soclial del sistema
educativo, particularmente enmateria decap acitacién
adquieren especial relevancia.

| La importancia es mayor cuando se considera que
por la naturaleza pluricultural del pa1$ es de suma
importan cia poder evaluar: los objetivos, la metodologia,
los pi'Océdlnuentos y los enfoques de la tematica de los
Ci;rsos de capacitacion en materia de Educacién en
Poblacién. | |

3. Planteamiento del Problema._.

De acuerdo a experiencias concretas de los
procesos capacitacién del SIMAC; ¢Cuales son los
aspe ctos positlvos y/o0 negatlvos que encu entran los
usuarios de los cursos -taller de capacitacion en el
componente de Sociodemograﬁa del 4rea de Ciencias
Sociale.s del CEC acerca de los objetivos, actividades
contenidos recursos y conduccién de dlchos eventos?




4. Alcances y Limites.

La evaluacion consulta al total de maestros,
directores, orientadcres pedagégicos, coordinadores
administrativos y personal técnico de las Direcciones
Regionales de Educacion que participaron en los
cursos-talleres de capacitaciéon, en cinco
departamentos (Guatemala, Zacapa Sacatepequez,
Escuintlay Solola), representantes de cuatroregiones
del pais, (Regiones 1 Metropolitana, 1II Nor-oriente,
V Central, y VI Sur-occidente).

En cuanto a la evaluacién, es una consulta de
opinion de los aspectos esenciales de las acciones de
capacitacién, utiles a ser tomados en cuenta para
efectos de su retroalimentacién en futuras jornadas.




II. MARCO TEORICO.
1. La Evaluacion Formativa en el SIMAC.

1.1 La evaluacién formativa en el SIMAC es L deﬂnida
“como el proceso que permite tener la informacién
necesaria en los diferentes aspectos y variables del
sistema educacional y en particular del curriculum,
con ¢l fin de proporcionar €l apoyo necesario para
mejorar en forma oportuna, deficiencias™(1)

1.2 “Una de las lineas de accion prioritarias del
Proceso de Evaluacion Formativa lo constituye las
actividades de capacitaciéon que serealizan a traveés de
los seminarios, cursos y taller que se realizan para tal
efecto. Esto permite que la informacion recopilada
corrija y rectifique en forma oportuna, precisa y
permanentemente el funcionamiento del SIMAC".(2)

1.3 La evaluacion y las instancias de la investigacion,

por tanto, tiene su contexto de significancia en la

integracién de sus procesos basicos; a saber: La

Investigaciény Evaluacion; La Planificacién, Desarrollo

y: la Adecuacién Curricular; y la- Capacitacién -del

personal directivo, técnico y docente que constituyen
1. Ministerio de Educacién 1988, Bases y Elementos para Ia Adecuacién Curricular.

2. Idem. 9




uno de los objetivos y acciones fundamentales del
SIMAC como se puede observar en el sigulente grafico:

Procesos ,
‘ . Capacitaci

Investigacion- evaluacién

2. La Evaluacién del componente de
Sociodemografia y del proyecto de Educacién en

Pcblacién.

2.1 La incorporacion de acciones de Educacién en
Poblacion a nivel de aula requiere poner en marcha
actividades sistematicas y permanentes de
capacitacion, dirigidas a los docentes, directores y
orientadores pedagogicos responsables de éstas
acciones, asi como el disefio y elaboracién de
materiales de apoyo técnico para tal efecto.

2.2 Uno de los aspectos que influyen directamente
para que el maestrorealice actividades a nivel de aula

.10
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lo constituye precisamentela capacitaclén tjﬁe reciben.
De esa cuenta es necesario evaluar los Cursos,
seminarios y talleres de capacitacién con la finalidad
de corregir las fallas que se detecten ya sea por parte
del equipo técnico o por los propios usuarios, y con elio
garantizar que un mayor porcentaje de maestros
puedan transferir a los alumnos en el aula los
conocimientos adquiridos, asi como utilizar efectiva-
mente los materiales producidos y las técnicas
didActicas. '

2.3 El proyecto de Educacién en Poblacion ubicado
dentro del SIMAC pretende evaluar sus acciones de
capacitacion enlos aspectos considerados sustanciales
para obtener informacién y tomar las decisiones
correspondientes para mejorar a futuro sus acciones
de capacitacion vinculadas al desarrollo curricular y al
mejoramiento de la calidad de la educacién a nivel
local.

Para tal objetivo han disefiado pruebas para mae-
stros que participan en los cursos de capacitacién,
estos consisten en una prueba denominada pre-testy
post-test en la que se mide el nivel de aprendizaje delos
docentes participantes dentro del curso, asi también el
disefio de un instrumento que esta siendo utilizado

l PROPIEDAD DE LA UNMVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ¥
‘ Biblioteca Central
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para evaluar propiamente las actlvidades del y dentro
‘delos cursos-taller y que consiste en un instrumento
con preguntas referidas a aspectos que han sido
' conslderados puntuales y que dependen en mucho de
la actitud del participantes para sus respuestas asi
'también el disefio de pre-testy post-test para alumnos
en la que se mide los aprendizaje de los alumnos
después de desarro]lados los contenjdos por parte de
los docentes lo que se considera que complementa la
informacién obtenida en las evalu aciones con las
diferentes pruebas.
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IlI. MARCO METODOLOGICO

A. Objetivos dela evaluaci6n delos cursos-talleres.
1. General:

Generar un proceso sistematico de evaluacién para
aplicar en el desarrollo de los cursos-taller de
capacitaciébn en cuanto a objetivos contenidos,
actividades, recursos y su conduccion loque permitlré
visuallzar la calidad del producto de los mjsmos

2. Especificos :

2.1 Evaluar sisteméaticamente los procesos' de
capacitacion en funcién de los objetivos propuestos.

2.2 Retroalimentar los procesos de capacltacién en
materia de Educacién en Poblacién a la luz de la
opinién de los usuarios de los servicios.

2.3 Reforzar los procesos de formacién y desarrollodel
persona.l técnlco del SIMAC, a parﬂr de los resultados
de las evaluaciones de los cursos- taller a otras

Instancias.
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B. Definicién de las variables:

Definicién de las variables e indicadores de la
evaluacion de los cursos-taller de capacitacién para
personal téémco.'direbﬁvo y docenteenel 'componente
de Sociodemografia. '

1. Objetivos:
1.1 Presentacién de los Objetivos:

Se refiere al conocimiento y discusion inicial de los
objetivos por parte de los sujetos participantes en el
~ curso-taller

1.2 Utilidad de los objetivos:

Se reflere a la relevancia y funcionalidad de los
objetivos propuestos para la actividad y formacion de
los sujetos que participan en el curso-taller.

1.3 Claridad y orientacion de los objetivos:

Se refiere a la comprenslén de los objeti\}bs y si
efectivamente dirigieron y orientaron las actividades
del curso-taller.

14




2. Contenidos:
2.1 Concordancia con los objetivos:

Sereflereala pertinenciadelos coht_enldos tematicos
de los cursos-taller con los objetivos propuestos.

2.2 Dominios de losr contenjdos:

Se refiere al juicio que los sujetos participantes a los
cursos-taller tienen acerca del dominio de la tem_étlca
abordada en el evento.

2.3 Desarrollo de los contenidos:

Se reflere a la claridad, sencillez y preéisién en el
desarrollo de los contenidos.

3. Actividades
3.1 Motivacién:

Se refiere al grado de interes que los participantes al
curso-taller encontraron en las actividades realizadas.

15




3.2 Pertinencia de las actividades: |

S¢ reflere a lé' cbnédrdaﬁcla entreﬂ l-as actlvidades
realizadas y los objetivos propuestos.

3.3 Pérﬂcipacléh del Grupo: "

Se refiere a la poSibﬂiaad qué‘ ‘brindaron las
actividades para que el grupo pudiera integrarse
como sujetos activos de su propio proceso de
capacitacién y autoaprendizaje.

3.4 Organizacion de las actividades:

‘Se refiere a la organizacion interna y secuencia de
las actividades.
- 4. Recursos:

4.1 Instalaciones:

‘Se refiere a la adecuacién de las instalaciones para
el desarrollo de las actividades del curso-taller.

16




4.2 Tiempo:

Se reflere a la adecuada distribucion y asignacién del
tiempo para el desarrollo de las actividades de
capacitacién.

4.3 Materiales de apoyo:

oS¢ reflere a la existencia y calidad de los materiales de
apoyo técnico pedagdgico paradesarrollar las actividades
del curso-taller.

5. Conduccién del Evento:

5.1 Preparacién académica del cuerpode conductdres
o facilitadores del evento:

Serefiere al conocimiento, profundidady actualizacion
del equipo responsable de la conduccién del evento
acerca de la tematica abordada.

5.2 Entusiasmo:

o¢ reflere a la capacidad del equipo de facilitadores de
promover la motivacion y el entusiasmo necesario para

realizar las actividades previstas.
17




5.3 Equlilibrio emocional de los facilitadores:

| Serefiere a la capacidad del equipo pararesolver las
situaciones criticas existentes de los participantes
del curso-taller.

5.4 Posibilidades de exposicion de opiniones eideas:

Se reflere a la capacidad de los conductores del
evento para promover y aprovechar la exposicion de
las ideas y opiniones de los participantes.

5.5 Promocién al didlogo e interaprendizaje:

Serefiere ala promocion y generacion de un espacio
abierto al dialogo e intercambio de opiniones de los
participantes al curso-taller.

5.6 Sentido de Humor del equipo facilitador:
Se refiere al buen sentido del humor y de una actitud

de receptibilidad permanente por parte del equipo
facilitador.

18




C. SUJETOS:

a: Poblacién:

La poblacién consultada en la evaluacién de los
curscs-taller de capacitacion en el componente de
sociodemografia del CEC son los maestros, directores
de escuelas, orientadores pedagégicos, coordinadores
administrativos y personal técnico de las Direcciones
Técnicas Regionales de Educacion, que laboran en el
sector oficial y que participaron en dichos talleres, en
cinco () departamentos representativos de cuatro de
las ocho regiones educativas en que se encuentra
dividido el territorio nacional.

Los sujetos consultados fueron los siguientes:

Departamento | Total Sujetos
Solola I 66
Zacapa : | 122
Sacatepequez 1 63
Guatemala 124
Escuintla - 46
TOTAL. _ 421

19




D. EL INSTRUMENTO.

Para la realizaci6n de la evaluacién de los cursos-
taller de capacitaci6n se utiliza un cuestionario
denominado “Evaluacién de los cursos-taller de
capacitacion para técnicos, orientadores pedagogicos -
y maestros del CEC en el componente de
sociodemografia del area de Ciencias Sociales”

El instrumento se divide en cinco secciones cada
una con sus respectivos itemes, siendo estas:

No. de Itemes

3
4
3
3
6

Contenido

| Primera Objetivos

Segunda contenidos
| Tercera Actividades
| Cuarta | Recursos

| Quinta Conduccién

Total

20




Cada item plantea una proposicién afirmativa; el
sujeto consultado la confronta con la realidad que
percibié y la expresa de acuerdo a cuatro opciones: si
esta, totalmente de acuerdo, de acuerdo, endesacuerdo
o totalmente en desacuerdo con dicho planteamiento.
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E. ANALISIS ESTADISTICO.

1. FUNDAMENTACION DEL METODO
'CUANTITATIVO EMPLEADO EN EL PRESENTE
TRABAJO PARA ANALIZAR LA INFORMACION.

1.1 COEFICIENTE DE CONGRUENCIA SIMPLE

El concepto de congruencia entre ciertos criterios y
los resultados obtenidos en la implementacién de un
proceso educativo fue propuesto en varias ocasiones
por autores comoStake (1967), Provus (1969), Cerdeira
(1975). Entendiéndose por congruencia a la
coincidencia entre una situacién observada y una
situacion deseable en algiin aspecto relevante de un
proceso educativo. Para ello, necesariamente, debe
contar con informacién cuantitativa sobrelos aspectos
de estudio y sobre alguan sistemas de valores que
constituyen normas o patrones.

Al considerar simultAneamente varios aspectos a
evaluar, se genera un perfll evaluativo. En este caso,
€s necesario tener conocimientos de la estructura
cualitativa del perfil e informacién que sumarice las
diferentes distancias que surgen del mismo. - .. -
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El indicador que nos proporciona la distancia- -
congruencia, y que es a la vez simple, multivariado y
“directamente interpretable en términos evaluativos,
-es el coeficiente de congruencia simple (C), queusamos
en el presente trabajo. | | S

El coeficiente de congruecia adquiere sentido dentro
de un constructo llamado “espacio evaluativo”™. En
-este espacio los aspectos o variables del perfil
constituyen un sistema de coordenadas ortogonales
que define sus dimensiones. o

'El origen (O) del ente evaluado, esta determinado
por los resultados que le son atribuidos a cada
variabley convertido a una escala comin que los haga
comparables. Asimismo, los valores normativos
determinan en el espacio evaluativo un punto (11) que
se considera el deseable u 6ptimo.

Con estos dos puntos en el espacio evaluativo se

- calcula la distancia euclideana (d) entre ellos, la cual
es tomada como medida de similaridad entre
fenémenos en ciencias de la conducta y tiene
antecedentes en su aplicacion con Osgood (1957) y
Kerlinger (1965); por si sola no es directamente inter-

.24




pretable.

Es necesario tener otro dato que provenga del mismo
espacio evaluativo y que sirva de elemento de
comparacién, aqui se usala distancia maxima (Dmax)
permitlda por la escala de evaluacién utﬂizada

'En este orden de ideas el coeficiente de congruencia
(C) proviene de la relacién de la distancia maxima
permitida por la escala de evaluacién. '

1.2 Definicién del coeficiente de congruencia
simple (C)

Este coeficiente se emplea cuando se acepta 'qiite

todos los aspectos considerados tienen la misma
ponderacion en la decision evaluativa.

Se define asi: C = 1- _Don
Dmax

Don = \ | 2(Xoti - XI;D




de donde:

Don = Distancia del objeto evaluado a la norma o

_criterio
Xio = Valor atribuido al objeto evaluado en la variable

(aspecto)Xio.
Xni = Valor normativo para la variable (aspecto) Xni.

Dmax = \ !E(Xmin - Xni)

Dmax = Distancia maxima permitida por la escala
Xmin = Valor minimo de la escala para la varible Xi.

1.3 Interpretaciéon del coeficiente {c)

- El intervalo de los valores de (C) variade Oa 1. Asi,
C =1 indica congruencia perfecta y C = O discrepancia
total. En términos valorativos, C = 1 indica una total
adecuacion de los aspectos evaluados a los Padrones

Normativos.
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La variacién de C es la misma que la de los valores
absolutos del coeficiente (r) de Pearson y otros
derivados del mismo. Este hecho se aprovecha para
interpretar las magnitudes intermedios de C. Pereira
(1965) y sugiere, para las clencia de la conducta, el
siguiente esquema lnterpretativo para los valores
absolutos de I. T o o

De 0.00 a 0.20: correlacion practicamente
desdenable
De 0.21 a 0.40: correlacion baja de escaso

valor predictivo

De 0.41 a 0.70: . correlacion moderada,
relacion Sustancial

De 0.71 a 0.90: Alta correlacion

De 0.91 a 1.00: Correlacion practicamente
perfecta. '
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Serafini sugiere, para los valores de (C), los cortes
interpretativos siguientes, confiriendoles connotacion
evaluativa, con referencia a la toma de desicion.

De 0.00 a .0. 19 Congruencia practicamente nulq.. '
o | B . Dgci;ién ‘ne”g'atﬂivarincondicionada .
De 0.20 a 0.39 Baja congruencia.
Decision generalmente negativa
De 0.40 a 0.69 CorigrﬁEncia moderada.
Decisiones positivas condicionada
a modificaciones sustanciales
De 0.70 a 0.89 Alta congruencia.
Decisiones positivas coridicionadas:
a modificaciones de detalle.
De 0.90 a 1.00 Congruencia practicamente
 perfecta.
Deci:siones _-positivas
incondicionales.




IV. MARCO OPERATIVO

1. RECOPILACION Y TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Para la recopilacion y analisis de la informacién se
procedi6 de la siguiente forma:

1.1 El personal del proyecto planed, disené organiz6
y dirigi6 los talleres de capacitacién en la tematica de
Sociodemografia del area de Ciencias Sociales, dirigido
a: Orientadores Pedagégicos, Técnicos de las
Direcciones Regionales Directores de escuelas y Mae-
stros que desarrollaran sus labores docentes en cuarto,
quinto o sexto grado, en las escuelas oficiales de las
diferentes regiones seleccionadas para aplicar la
metodologia, los materiales de apoyo técnico de
Educacion en Poblacién

1.2 La informacién fue recopilada en los cursos-
talleres de capacitacion de Educacién en Poblacién
disenados y ejecutados para la temaéatica de
sociodemografia del area de Ciencias Sociales y en los
cuales participaron Docentes, Orientadores
Pedagéglcos ypersonal Técnicoy Directivodel Ministerio
de Educacién, por intermedio del instrumentodisenado
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para el efecto por el proyectoy el cual ha sido probado
y ajustado para los requerimientos del mismo, (Ver
anexo 1).

1.3 Se diseiaron cuadros de vaclado por categoria a
evaluar, dandole un valor de 3 como maximo y de O
como valor minimo, correspondiendo el valor maximo
a la categoria totalmente en acuerdo y el minimo, a
totalmente en desacuerdo.

1.4 Unavezhecha estadivisién, se procedio a calcular

la proporcién de respuestas por categoria. Estas
‘proporciones constituyen el punto observado del
espacio evaluativo en cuestion. El punto normativo
del mismo lo constituye los valores maximos en cada
categoria (3). Con estos dos puntos se calcula la
distancia euclideana y el coeﬂciente de congruencia
que se describe.
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2. LOS RESULTADOS

La presentaciéon de los resultados se hacen en tres
formas:

a. Gréficas lineales de pefﬂles , en donde se pucgie tener
una perspectiva visual de los resultados obtenidos por
departamento y el conjunto de departamentos
representativos de las cuatro regiones.

b. Cuadro estadistico que resumen los resultados
especificos de las diferentes variables del estudio, sus
coeficientes de congruencia por departamentoy el total
de los departamentos sujetos de estudios en los
- seminarios de capacitacién. o

Este cuadro facilita la labor de interpretacién de los
resultados. Cabe indicar que la presentacién de los
resultados no puede verse como partes aisladas, sino
por el contrario tienen una unidad, y que, para efectos

del analisis e interpretacién de resultados €es necesaria
su interrelacién |

c. Cuadros estadisticos que contlenen la mformacién
. espec:ﬂca acercadelas respuestas por ftem y por grupo
| de sujetos consu]tados(Cuadro No 2)




2.1. Resuitados Generales.

Los resultados generales de la evaluacién de los
cursos-taller de capacitacién del componente de
Sociodemografia del area de Cienclas Sociales del
Ciclode Educacion Complementaria, se puede analizar
en primer término observandolas graficas lineales(ver
anexos).

Luego para efecto de poder interpretar los resultados
de la investigacién se hace necesario presentar el
siguiente cuadroestadistico{cuadroNo. 1), que muestra
el resumen de los resultados obtenidos pof aspecto
(objetivos, actividades, contenidos, recursos y
conduccién de los cursos-taller de capacitacion) y de
los respectivos coeficientes por departamento y el
total de departamentos sometidos al estudio. Estos
‘resultados a su vez se entrecruzan con la escala
presentada en la parte del anélisis estadistico. Esto
permite que el resultado niimerico pueda representar
un valor con referente a la toma de decisiones.
Observamos que el resultado del total Republica se
situan en la escala de alta conguencia y oscilan entre
0.73 y 0.85, para un promedio global de 0.80, al igual
que el resultado por departamento, puésto que el
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intervalo comprende entre 0.77 y 0.85.
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Cuadro No. 1
Resultados del coeficiente de congruencia de
los cursos-taller de capacitacién por
departamento y total Repablica.

S
ASPECTO §:
3
S
o
J 4

oo o [om o o oo o

o covmos
 Fe

COEFICIENTE | 0.77 |0.79 0.80
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- 2.2, 'Result.adgs Especificos.

Para efectos de presentar una mterpretracién de
resultados més fina se pueden observar el cuadro No.
2. Sin embargo paraindicar los aspectos y situaciones
que han de sufrir modiﬁcaciones de detalle se hace a
continuaciéon una interpretacién muy concreta de los

mismeos.

En relacion de las modjﬂcaciones de deta]]e se
suglere para todos‘ los departamen_tos Mej orar el
aspécto Objetivos, de manera general; asi también, lo -
relacionado con las Acﬁﬁdades. En I__o ch respecta a
los aspectos: Contenidos y Cond_uécién del Evento, se
deben hacer modificaciones de detalle teniendo en
cuenta los resultados en los dcpartamentos de Solola
Zacapa, Sacatepequez y Guatemala

Ahora bi€n, enlo que corresponde a modificaciones
sustanciales, se debe tomar decisiones serlas en
relacion a los recursos principalmente en los
departamentos de Solol4, Zacapay Guatemala; dentro
de los cuales se observaron los méas bajos mdjces de
congruencia(O0. 65 a 0 68) por item, basicamente enlo

relacionado a:
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-insuficiencia omala distribuci6n del tiempo asignado
- para el desarrollo de las actividades de capacltaclén.
~ ya que en los tres departamentos fue la més baja,

~ Dentrodeello podemos observar quelosresultados
" de departamentos especificos como Solol4d cuyos
‘indices oscilan entre 0.69 y 0.82 para un promedio de
0.77, quelo coloca en la cohorte de alta congruencia.
Sin embargo debe ponerse atencion al aspecto
" recursos ya que el resultado lo ubica dentro del corte

~evaluativo de congruencia moderada, que implica
' ”hacer modiﬂcaciones sustanciales a dicho aspecto, y

" como consecuencla el enfasis debe ponerse en detalles
‘muy puntuales en relacién a los itemes del
~instrumentos; siendo estos, los que corresponde a los
‘numerales 11 y 12 del aspecto recursos Igggdro No

2) y se refiere especiﬂcamente a:

'-instalaciones inapropiadas para la rea]izacién del
~ evento de capacitaclfm

-tiempo asignado para el desarrollo de las actividades
de capacitaclén que fue insuficiente y/ o mal
distribuido, ségtn la Opinlén de los usuarios




- En el departamento de Guatemala, los indices
oscilan entre 0.68 y 0.84 para una media de 0.79, sin
embargo, debe ponerse atencién arecursos, ya que al
igual que en el caso anterior, lo ubica dentro del
ambito de congruencia moderada y que implica
modificaciones sustanciales a dicho aspecto, alentrar
al analisis mas detallado, (cuadro No. 2), dichas
modificaciones deben encaminarse a los itemes 12y
13 del instrumentos recclector de informacién que
indica: ' |

-Que el tiempo asignado para el desarrollo de las
actividades de capacitacion que fue insuficiente y/o
mal distribuido; |

-no se conto con materiales apropiados para el
adecuadodesarrollodelas actividades de capacitacién.

Enloque *respecta al Departamento de Escuintla,
la situacion cambia ya que los indices oscilan entre
0.79 y 0.92, lo que arroja un promedio de 0.85; al
contrario de los anteriores departamentos el aspecto
conduccion del evento, se situa en el 4mbito de
congruencia perfecta (0.92) que implica una eficiente
conduccion del evento por parte del equipo
capacitador,segun la opinién de los usuarios del
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taller de capacitacion; dentro de este aspecto, al llegar
al analisis detallado, solamente elitem que corresponde
a: | S

-mostrar un excelente grado de equilibrio emocional
aun en situaciones criticas. Recibié un coeficiente de
0.89, enrelacion alosrestantes queoscilanentre 0.91
y 0.95. -

Este mismo fenémeno se observa en la totalidad de
departamentos (0.82 a 0.84), que a pesar de norecibir
el. mismo nivel de evaluacion es el aspecto que ocupa
el mayor rango dentro de todos.
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Cuadro No. 2
RESULTADOS POR ITEM POR DEPARTAMENTO Y TOTAL

REPUBLICA

DEPARTAMENTO

39

1+ |2 [ 3 [ a4 |s | Tom
_ 083 | 084 j

1 079 | 0483 072 | 0.80
2 0.82 085 | ©82 | o085 | 087 | 034
3 076 | 081 | 080 | 083 | o084 | 081
4 082 | 082 | 074 | o082 | 093 | 083
5 0.76 082 | 0.79
6 0.6 0.93

7 089 | 031
8 080 [ 078 | 077 | o081 | o085 | 030
9 070 | 674 | 078 | 074 | 080 | 075
10 6.77 0.79 087 | 0.79
11 073 | 013
12 0.71 077 | 0.0
13 076 | 073 | 0.76 0.75
14 082 | 079 | o082 0.83
15 0.81 | 0.95 0.85
(16 0.82 | 089 | 0.3
17 0.91

18 0.92

19 0.91




" CONCLUSIONES

Alrevisar los reslﬂtados obtenidos de éste trabajo se
determina que:

—J]os maestros que asistieron a los cursos-taller de
Sociodemografia tienen un buen concepto del mismo
al asignarle una alta calificacion en lo relacionado a
los objetivos del seminario. '

—Existe una opinion favorable de los participantes
al curso-taller de Sociodemografia en la relacion
existente entre los contenidos y los objetivos del
mismo. ' '

—Segan la opinion de los participantes, el desarrollo
de las actividades tienen mucha relacion con los
contenidos y objetivos propuestos.

—En relacion a los recursos, es uno de los rubros
que presenta el indice menor de aceptacién por
parte de los participantes en los cursos-taller.

—En relacién a la conduccion de los eventos de
capacitacion, los maestros, s€¢ muestran altamente
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satisfechos con el equipo capacitador.

—En los departamentos de Solola y Guatemala, lo
correspondiente ‘a tiempo para el desarrollo de las
actividades de capacitacion fue muy limitado para la
completa comprensién de los temas.

—los materiales utilizados, no fueron los apropiados

y/o congruentes en funcion del desarrollo de las
actividades.
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RECOMENDACIONES

Con _base a las conclusiones generadas del
trabajo es pertinente tener en cuenta las
recomendaciones siguientes:

—mantener a futuro la relacién existente en los
planes de capacitacion entre los objetivos,
contenidos y actividades que se utilizaran para
conocimiento y discusién con los participantes.

—Clarificar y enfatizar la relacién existente entre
los contenidos y los objetivos de la capacitacion
para una mejor comprension de los participantes.

—Debe mejorarse la relacion entre las actividades
de desarrollode los contenidos ylos objetivos, para
hacer mas eficaz los aprendizajes de los

participantes.

—L0s recursos es el rubro al caal debe ponerse
mayor énfasis y mejorarlos, puesto que es éste uno

de los aspectos fundamentales para el logro de los
objetivos del taller.

—Debe considerarse el factor tiempo en relacién a
las actividades como una necesidades urgentes de
atender par el logro efectivo de los periodos de
capacitacién.
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—Para obtener mayores logros es preciso poner
mayor atencién a la calidad y cantidad de los

,materiales de apoyo puesto que son los b ésicos
para el logro de los objetivos.

—Los cursos-taller responden a sus necesidades
de capacitacién y auta-desarrollo '
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EVALUACION DEL SEMINARIO-TALLER DE

~CAPACITACION PARA TECNICOS DE LA UNIDAD

"CENTRAL, ORIENTADORES PEDAGOGICOS Y
MAESTROS DEL CEC. EN EL AREA DE CIENCIAS
SOCIALES.

OBJETIVOS:

Este instrumento tiene el propésito de obtener informacion de los
juicios y opiniones de los usuarios a cerca del seminario-taller de
capacitacion del area de Ciencias Sociales del -CEC- para efectos de
mejorar los futuros cursos de capacitacion.

INTRUCCIONES:

Sirvase marcar con una X, llenando el espacio en blanco segun
sea €l caso, si usted esta: totalmente en acuerdo, en acuerdo, en
desacuerdo, totalmente en desacuerdo.

A OBJETIVOS

1. Los objetivos se presentaron al inicio
del Seminario-taller.

: 2. Los objetivos propuestos le parecen
itiles para su formacién profesional

3. Los objetivos fueron claros y sirvierg
de hilos conductores en el taller '




. Las actividades fueron motivantes ¢
nteresantes

. Las actividades fueron pertinentes, con
0s objetivos previstos '

. Las actividades permitiéron la
participacion del grupo.

4. La organizacién de las actividades tuvo
na secuencia logica.

CONTENIDOS
. Los contenidos fueron acordes a los
pbjetivos propuestos.

. El desarrollo de los contenidos fue

3. La cxpos:cnén de los contenidos fue




Tcmtc

acucrdo

2. El empo asignado para el desarrolio
de las actividades fue suficiente y bien
distribuido.

. Se contd con los materiales apropiados
para poder desarrollar las actividades del

. CONDUCTORES DEL EVENTO
Los mnductom del evento mmtramn un

. El equipo conductor mostrd un entusiasmo ' | | |
permanente |
. El equipo conductor mostré un excelente | '
prado grado de equilibrio emocional aunen
situaciones criticas. |
4. El eqmpo mnductor del evento permitio la ....

. Los conductores promovieron todo tipo de |
ntercambio hacia el didlogo.

. El sentido del humor de los conductores fue
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PERFIL DE LA EVALUACION DEL CURSO-TALLER DE CIENCIAS
SOCIALES DEL COMPONENTE SOCIODEMOGRAFIA DEL CEC

4REGIONES

(resumen)

a. Objetivos

L

insatifacto-




PERFIL DE LA EVALUACION DEL CURSO-TALLER DE CIENCIAS
SOCIALES DEL COMPONENTE SOCIODEMOCGRAF{A DEL CEC

Solola

a. Ob jeﬂvos

B
-mmuluml
e A N

medianarmente satisfactorio |total




PERFIL DE LA EVALUACION DEL CURSO-TALLER DE CIENCIAS
SOCIALES DEL COMPONENTE SOCIODEMOGRAF{A DEL CEC

Zacapa

a. Ob jeﬂvos




PERFIL DE LA EVALUACION DEL CURSO-TALLER DE CIENCIAS
SOCIALES DEL COMPONENTE SOCIODEMOGRAFIA DEL CEC

Sacatepequez

a. Objetivos




PERFIL DE LA EVALUACION DEL CURSO-TALLER DE CIENCIAS
SOCIALES DEL COMPONENTE SOCIODEMOGRAFIA DEL CEC

Guatemala

a. Objetivos
1 2 3 4




PERFIL DE LA EVALUACION DEL CURSO-TALLER DE CIENCIAS
SOCIALES DEL COMPONENTE SOCIODEMOGRAFIA DEL CEC

Escuintla

a. Objetivos
1 2 3

b. Ac .I-
- 1 2 .3 |
c. CO -
1 |2 .3 |

d. Rec
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Sistema Nacional de Mejoramiento de los

Recursos Humanos Y Adecuacion Curricular
- SIMAC -

CURSO-TALLER DE CAPACITACION PARA MAESTROS DE LOS
GRADOS CUARTO. QUINTO Y SEXTO DEL NIVEL PRIMARIC
EN EL. AREA DE CIENCIAS SOCIALES DEL CICLO OE EDUCACION

| COMPLEMENTARIA -CEL-

Guatemala,

e b
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X. INTRODUCCION.

El Seminario-Taller de capacitacién del personal docente de
treinta escuelas de los grados cuarto, gquinto y sexto del nivel
priﬁaria, en el componente de Sociodemografia y de revisién del
material de apoyo técnico pedagdgico sobre Educacién en Poblaciédn

' 'del 4&rea de Ciencias Sociales para el Ciclo de Educacién

Complementaria —~CEC-, constituye un esfuerzo por fortalecer y

afianzar las actividades . realizadas en materia del
perfeccionamiento de los recursos humanos del sector educaciodn
en _méteria dé Educacion en Poblacidon y de su vinculacidn al
conjunto de acciones inmediatas para concretizar el proceso de
adecuacidén curricular a nivel 1ocal,particularmente-ene1LCiclo

de Educacidn Complementaria.

Dentro de este contexto la trascendencia y relevancia de este

taller es el de preparar las condiciones 'de aplicacién,
experimentacidén, seguimiento, evaluacidn y retroalimentacién a

nivel local y de aula las reformas educativas puestas en marcha.’

1-

Consecuentemente se busca que la capacitacidén adquiera
caracteristicas més practicas, programandose la realizacibén de
experiencias concretas en la comunidad y en el aula. Por lo que
el énfasls del seminario-taller se_popdré ademas del compoﬁente
de sociodemografia, en la adecuacidn ée los ﬁbjetivas de las

guias curriculares en funcidén de las necesidades e intereses de




los nifios y de la comunidad; el uso y simplificaciénpde la
metodologia y de los materiales propuestos a la luz de 1a =

experiencia,

Finalmente conviene destacar qug ademds de la vinculacidén que

tiene este seminario con el proceso de adecuacidn curricular en

~.general, también se tiene una intima relacidén con la evaluacidn

formativa del Manual de Sociodemografia del Ciclo de Educacidn
Complementaria CEC, gue en .esta etapa_ tiene comoc finalidad

revisar en que medida dicho material desarrolla los objetives

propuestos en una experimentacidén en 30 escuelas del pails, previo

a su aplicacion masiva.

1T, COORDIRACION.

La coordinacién del Seminario-Taller, se dard a dos niveles:

1. Coordinacién General:

A cargo del Director del SIMAC, Lic. Miguel Angel Chacdn Arroyo;
el Jefe del Depatamento de Capacitacién, Lic. Celsco Chaclan
Solis; el Jefe del Departamento de Curriculum, Lic. Fernando
Pineda Ocafa; -el Jefe del Departamento de Investigaciédn vy
Evaluacién Pedagdgica, Lic. Walter Morales ~Cétalén; y del

Coordinador Nacional del Proyectoc GUA/84/P02, Lic. Bienvenido

Argueta Hernandez,




2.7 coordinacién Especifica:

A cargo del equipo de Educacidén en Poblacidn del SIMAC, Profa.

Silvia Alvarez; Profa. Anabella Morales; Prof. Juaﬁ Arturo

'Cifuentes; y del Prof. César Galindo.

R ¥ & SEDE ¥ DURACION:

Las sedes de los Seminarios-Taller serdn en escuelas vy

comunidades ubicadas en las diferentes regiones a ser sujetas a

la capacitacidn y de aplicacién del manual de sociodemografia
(Regiqnes: Metropolitana, Nor-oriente, Central y Sur-Occidente),

y cuya duracidn tendra cinco dias.

IV. OBJETIVQS

1. Onigtqus;qeneralgs:

Al finalizar el Seminario-Taller los Maestros sujetos a la
capacitacién podran:
1.1 Analizar los principales problemas sociodemogradficos de las

diferentes Regiones del pals, América’y el Mundo.




6
1.2 Organizar actividades de aprendizaje para los alumnos del
cuarto, quinto y sexto grados del ni?él primario relacionadas al

“dcmponante de Socicdemografia.

1.3 Evaluar el Manual de Sociocdemografia del Ciclo de Educacion

Complementaria a la luz de la experiencia.

2. Obijetivos Especificos:

Para alcanzar los objetivos generales propuestos, los maestros

estaran en la capacidad de:

2.1 Analizar los objetivos de las Guias Curriculares del CEC gue
corresponden al componente de Sociocdemografia en el &rea de

Ciencias Sociales y su interrelaciétn con las .otras areas y ejes

formativos de la adecuacidn curricular.

2.2 Formular planteamientos respecto a la impoartancia del
desarrollo del Componente de Sociodemocgrafia dentro del Area de.

Ciencias Sociales del CEC y dentro del proceso de Adecuacién

curricular.

2.3 Aplicar a nivel local y de aula el proceso de adecuacidn
~curricular desarrollando e integrando objetivos del componente

de ‘Sociodemogratfia, utilizando ' como recursc el Manual

correspondiente.




2.4 Emitir julcios acerca del Manual de Sociodemografia a la

Juz de. la experiencia.

V. POBLACION META:

“El Seminario-Taller, estd dirigido para 150 maestros de los
grados cuarto, gquinto, y sexto del nivel primario de las
siguientes regiones: Metropolitana, Cemtral, Nor-oriente y Sur-

occidente, pertenecientes a treinta escuelas del pais.

VI.  TEMATICA:

1. El componente de Sociodemografia demtro del area de Ciencias
Sociales del Ciclo de Educacién Complementaria -CEC- y en el

Proceso de Adecuacidn Curricular.

2. Los objetivos de las Guias Curriculares correspondientes al
conponente de Sociodemografia en el drea de Ciencias Sociales y
su interrelacién con las &reas de Matemdkicas, Lenguaje, Ciencias

Sociales, Ciencias Naturales y Expresién Din&mico-Creativa.

3. Principales temas de sociodemografia que apafecéﬁ en las
Guias Curriculares del CEC.

3.1 Naturaleza y Objeto de la Sociodemografia.
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3.2 Crecimiento de la Poblacidn en Guatemala_,_ América. y el Mundo.
3.3 Componentes del Crecimiento Poblac‘ianal: Fecunﬁidad,
Mortaliaad Y Migraciodn. .

3.4 D:;Lstribucién de la Poblacidh de Guatemala, América y el Mundo
por Urbanizacién, edad y sexo y participacién en la actividad
econdmica.

3.5 Practica en el nivel local y de aula.

3.6 El Manual de Sociodemografia del CEC..

VII. METODOLOGIA.

El Seminario-Taller utilizarad una metodologia esencialmente
participativa, organizando para el efecto grupos pequeflos de
trabajo y plenarios, y aprovechando como responsables en el

desarrollo de las actividades de aprendizaje a los mismos

participates.

De esta forma las exposiciones, los laboratorios, lasﬁ"
investigacignes, lecturas, andlisis de documentos, practicas
dirigidas, ejercicios, dinémicas grupales, etc., se pueda
enriquecer el desarrollo individual de los partiéipantes en su

‘interaccidn con sus compafieros, mediante un proceso de auto y

mutuo perfeccionamiento.




VIII. PRODUCTOS ESPERADOS.

1. 150 Maestros del CEC capacitados en los temas relevantes en
el Componente Educativo de Sociodemografia para el Ciclo de

Educacidén Complementaria -CEC-.

‘2.  Material didactico para poner en marcha la aplicacidn del
proceso de adecuacidn curricular y del componente de

Sociodémografia elaborado.

3. Documento gque conténga las cbesevaciones-del analisis de los
ocbjetivos de las Guias Curriculares en el componente de

Sociodemografia del drea de Ciencias Sociales.

4. Preparacidn de actividades previas para poner en marcha el
Proceso de Adecuacidén Curricular a nivel local y de aula
incorporando e integrando objetivos del componente de

Sociodemografia.

5. Documento que contenga los juicios de los Maestros del CEC

acerca de la Capacitacidon recibida.

IX. RECURSOS.
Para' la realizacidn del evento se cuenta con los siguientes

YeCursos:




10

1. Humancs,

1.1 Tépnicos y docentes:

F—Haeéfrés del CEC de cuatro regionés.
"HDireétcres de Escuelas.

-Directcr‘Nacional del Proyecto y del SIMAC.
~Jefes de Departamento del SIMAC.

-Personal Técnico.

-Comisién de Edﬁcaciﬁn en Poblaciodn.

~-Coordinador Nacional del Proyecto GUA/84 fPC2.

1.2 Apoyo Secretaria y de Impresioén:

- Secretarias.

- Perscnal de Imprenta.

1.3 Apnyé de Servicios:
- Pilotos.

~ Conserjes.

Se contarid con los recursos financleros (ue provienen de las

siguientes fuentes:

2.1 Gobierno de Guatemala, a través del Presupuesto del SIMAC.
2.2 Proyecto GUA/87/001 PNUD-UNESCO-~HOLANDA. .

2.3 . Proyecto GUA/84/P02 UNESCO-FNUAP.
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X.

11

Equipo y Materijales:
Materiales de oficina.
Equipo de oficina.

Equipo de Reproduccidn,

'Equipa de Comunlicacién.

Equipo de Proyeccidn.

Documentos de Apoyo.

Véhiculé.

 EVALUACION.

Para evaluar el desarrollo y resultados del taller se contara con

informes escritos acerca de:

1. El pretest y postest aplicados a 150 maestros del CEC.

2.

Los resultados de la evaluacidén que realicen los maestros

participantes acerca del desarrollo y organizacidén del evento.




»
Ne TALLER ACTIVIODAD

—Em——

1 ' | ~-Evajuacidn Incial

+
bl

~-Dindmica de grupos

e

OBJETIVOS

o

~{dentificar 1os niveles
de eficiencia en relacidn
a 10s objetivos fnstrumen-

tales del componente de
Sociodemografia

Incentiver . y motivar
& los grupos para el ini-
[ cio dol taller

-Introduzcamos a8 nuestra rea-
11dad poblacional

-La poblacidn somos todos
-Como crece 1a poblacidn
de nuestra regidn

‘ ;De1 campo & la ciudad

-Qufen 1lega a populandia

1Como se distribuye 1a pobla-

¢i1dn de Guatemala

1 Interpretar

I ——

Reconocer 1a naturaleza
ochjetivos y componentes de
Sociodemografia en el im-
bito de 1a Adecuacid
Curricular ‘

Grdficos y cuadros estadis-
sencillos con el propdsi-
to de establecer s{ la re-
| gidn estd aumentando ¢ dis~
minuyends su poblacidn en
las gltimas décadas

Comprender

Causas y consecuencias de
los procesos migratorios

que ocurven en la regién

l'

Analizar la distribucidn de|
la poblacidn en Guatemala

Folletos™ de pregﬁﬁtas y ho- . 1
las de respuestas, ldpfices '

30 Min.

Tarjetas,crucigramas etc, 2 Hrs.

HW P —

Boleta, cuadro resumen, cua- 4 Hrs.
dros y grdficos esvadisticos

|

1
Boletas, fichas, drea de 4 Hrs.,
Jjuegos, dados, fichas, yeso
Cuadros, mapas 2 Hrs.
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ACTIVIDAD

|

{ Urbana”

"Representemos el cambio de
! residencla.
| "Cartas sin respuesta.

; Y entonces que pasa’

"Urbanizacidn en el mundo™

Discusidn en grupos de tra-
bajo y leclfura. de materiales

blemas que plantea la vida

| urbana, N
Iinterpretar los problemas

urbanos y de pablacidn que
existen en otros pafses
Latinocamericanos.

| Comprender Ta compliejidad
de! proceso de urbanizacién

i

que afecta especialmente a |
¢ciertas regiones del pafs
tleniendo en cuenta 12 di-
nimica de las migraciones
internas. -

Analizar
Consecyencias dal creci-

{ miento de 1a poblacidn y su
{ impacto sohre 1a calidad
del ambiente.

Identificar los paises més
urbanizados e industriali-
zadas de Europa, Norte .
Amdrica y Asia.

!

]

| Analizar los objetivos de
1as Guias Curvriculare del
CEC que corresponden al
componente de Sociodemogqra-
fia. #

3

" i, .

TIE PO

Lartones, varitas, papel, Go-
ma, material de desecho y el
recurso de que se disponga
cartas, hojas, ldpices y_
crayones

Historietas en fichas

Cuadro de informacidn

Guias Curriculares de 4to
5to y 6to, Guia de trabajo

e e e e P ala ey, 4o N st i o . i e P

- ey
li-‘-lu-q—r-.l-'—-__-

2 Hre.

F

I

i

3 Hrs.

b

2 Urs,

{ 3 MHrs.
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13

14

13

ACTIVIDAD

Discusidn en grupos de tra-

bajo 'y lectura de materiales |

Evaiuaci{dn inigial

= e s e i e sl Mol iy iy, -

‘1 1os objetivos tnstrumenta- |

OBJETIVOS

Formilar planteamientos
respecto & la importan-
tia del desarrollo del
componante de Sociode-
mografia dentro del 4rea
de Ciencias Sociales vy
el Proceso de Adeucacisdn
Curricular

RECURSOS

Gufas de trabajd,'gufas ~

curriculares, Documentos del|: -

Ciclo de Educacidn Comple-
mentaria. *

Identificar ins niveles de
eficiencia en relacién a

Jes del componente cde So-
ciodemografia.

Expesicion acerca de ta for-
ma de usar el Manual de Sc-
ciodeamograffa del CEC

Entrega de diplomas
~Pago de ndminas

Lanocer Bl manual
csirategias de Apiicacidn

CTausura aal avento

Post-test

Manual de Sociodemografia

Diploimas, ndminas

]

i Hr,

e —— — — w——— m“____—_—‘-——“m_——-—r“u—-————_
L |

2 Hrs.

2Hrs.

4 -




8:00 a 8:45 Inscripcidn
participantes e informa-
cidn general.

8:45 a 9:15 Evaluacion
Infctal

9:15 a 10:00 Dindmica de
grupo

10:00 a 10:30 Receso 1
10:30 a 12:30 Tailer # 3 '

14:00 & 15:00 Taller # 4

15:00 a 15:30 Receso

16:30 a 17:00 Taller # 4

8:00 2 10:00 Taller # 5

10:00 a 10:30 Recaso

10:30 a 11:30 Continua-
cidn taller # &5

11:30 a 12:30 Taller 5 |
14:00 a 15:00 Taller § &
15:00 a 15:30 Receso

t dal taller # 7

f

15:30 a2 17:00 Continua-
cifn taller # 6

.

RUEVA PROGRAMACION
Calendarizacién {horario de trabajo)

8:00 a 10:00 Tailer 7

10:00 a 10:20 Receso I

10:30 a 11:30 Evaluacidn |

11:30 a 12:00 Taller # B
14:00 a 15:00 Taller # 8
15:00 & 15:30 Receso

15:30 a 17:30 Taller # 8
Evatuacidn

B:00 a 10?00 Taller No 9

16:00 a 10:20 Receso

10:30 a 11:30 Taller

£ 10

11:30 a 12:30 (Evalua-
cidn taller # 10)

14:00 a 15:00 Tallaer #11
15:00 a 15:30 Receso
15:30 a 17:00 Taller # 11
Evaluacidn

8:00 a 10:00 Taller # 12

10:00 a 10:30 Receso

10:30 a 12:30 Taileres
13 vy 14

14:00 a 15:30 Continuacidn
talier # 14

15:30 a2 16:30 Clausura del |
gvento.
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