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1. [IHWTROGUIUION,

ranscurridos veinie incs de ia ¢rescioen del primer 1nat1*u*ﬂ del PEFEM,—

5on 23C3scs :05 Prabajos rezlizados por las autoridades correspondientes, on -
CuInto 3z avaluar 13 accion de ‘u: instituios experimentales -asi illamados dsn—
tro g2 los docenfes del nivel medic- en ol Sistema Educativo Nacionmal y sn sl -
logro de ios objetivos para 1o cual fueron cresdos.

tste frabajo se realize gracias 3 la colzboracisn ds docsntes, padres de -

tamiii3 vy egresados de los ectablecimienios del PEMEH, gquienss a fravés de =zu -
oplnioft v 2:08P1S8NACIaS, NOS aresanian un panorama real y actual de lo que s2 —

- on du

acts nacisndo 2n estos centros de sstudin, Fue un frabajo realizado conoen -

CUESIAS 42 opinlan donde s bBuscs, fanto gor garte del invesfigador como g2 los
ancusstados, ser veraz v objelivo, dado lo delicado v a vecas rﬂmurane*sﬁnr dg-

i ] L ] e - — L L | - L] . L ] [ ) =.H- q' - . e N [ ]
L0z doceniss Tueron encusstados 2n sus propios centros e trabalo, los pa-
+ :

uuxaﬁ gue

Ii.'l

= 2 . adosy 2l frabaia mas giti-
Cil 19 Constituye 2ncyssiar 3 los sx-zlumncs, ya gue 1a gavorla ds =llos no re-
=ide en los lupares donge realizaron cus estugios por cusstiones de trapzlio, --
sersonales o ge essudio,
£l pressnis frzd2i0 Consts de un primer capifulo, consiitulde por 2l Harco
LonZsntual; un ssgundc gor a8l Marcs TE&PICG, un tarcero, 2] dirco Meitodelagico-
v un cuarto por 2! darco Uperafivo, que le dan Base y Cusrn0 3 13 DrEesentE In -
(2s5i0aCion: una ssqundi parts constitulda aor las fonciusiones v Recomendacio-
ngsi condensands en 2ilas, 135 posibles polificas vy sstraieqlac 3 SBgQUIT para--
racTISNar O M2]orar i3 acClen ae =3fos instifufos. £ imporiants anobar gue -
an 21 Hargo Tegrifo se hace un 2s5tudio bastante extenso sobre el curricuium yva-
que =2 £ ﬂzidera JUE S5 3 Lraves de 2sis gue deben darss los lineamisntos gep -
tinentes para lograr 108 abjetivos decezdos.

3 2 conztisuida por 1z bibiiogratia, gue nos rpmi?ﬂ 3@z -
teriales con sstudios mas profundos sobre 21 fema v, por los apeuos, d
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que contienen principalmente, Acuerdos, Reglamentos y Disposicicnes, gue le dan

vida y operatividad 2 los institutos del PEMEM.
tl presente trabaio ec un andlisis serip scbre la situacién de los insti -
futcs 8 ﬂerlmentdlna, va que ia inienclon original 3l crear 2538 Qrograma, era-
la d= mejorar 8! Sistems Educative Nacional en su nivel medio, al aporiar esics
institutos, luego de realizar ung oxperimentacian educativa, seris y formal, -
trategias aplicables 3 todos los ;nst utos nacionales gue 3f1§ﬁ§Eﬂ ssta nl--
1. Duranta los dltimos aros =1 nivel de aducacien mediz ha estado desatendi-
do por las autoridades educziivas, en lo que se retiere 3 su ne-uraa.entﬁ cua -
titativo; o] retomar v reorisntar 1z accion educativa de los institufos del —
PEMEM, nuede proporcionar una valiosa combribucisn 3l mejoramienio cuantifativo

b EJ&11+3 ivg de esie nivael.

TRt




[. HMARCO CONCEPTUAL.
31, Los Antecedentes de! Problema.,

El Programa de Exfension y Mejoramiento de Iz Ensenanza Media se reallze 2n
1z Repiblica de Buatemals, por recomendacion de 1a Reunien de Presidentes Lati-
noamericanos en Punta del Este, Uruguay, convocada por 1a UNESCO, como parte —

del programa Alianza para el Progreso sn 1961,

En el ano de 1963, la Oficinz de Plansamisnto Integral de la Educacien —-
OPIE, realizé un estudio sobre las necesidades de amplizcien y mejoramiento de-
la Encedanza Media. Se publice el "Provecto para la sxtensien de los zervicios
=n 21 nivel de educacisn megia,”

En 19567 llsgo al pais una mision de la URESCO para asesorzr 3l Hinisterio-
de Educzcisn 2n el planeamiento del desarrollo educafiva. El Plan Naciomal de
Eduracisan, Cuadrienio 1969-1972, contizne, eafre otros, el proyecto para la
eytensisn v mejoramiento de la enzefanza media, En ecte micmo 2no 32 localiza-—-
ron v ao uir1 n 1os predios Necesarios para la tgnztrurzién de quince insfitu
{Gs, =21= 2N la indad capital (: 25 G3,4,7,11,12 y 19} v nueve 2n las ciludades
de Aniigua Buatemzla, Escuintla, Mazatenango, Retalhuleu, Quatzaliemango, Zaca-

1 = 1

g
C.

iy
Iﬂh

i

I ey
ITi
I |

b

"'ET.
'-l'l-l

"t

pa, Jutizpz, Chiquimula y Fuerio garriae.

Dentro de este plan se comfempis también la azmoliacian del Instituto Tec—-
nico de fariculfurz de Barcenas, Villa Husva, asi Como l2 creacien y construc-
cién de 1z Escuelz de Formacien de Profesores do ensenanza Heola, EFPEM. E£1 —-
costo total del provecto fue de 1Z2.46 amillones de quetzales y sl financiamiento-
se hizg en un S0% por =] Bohisrno de GCuatemzia v 13 otre 3 tra ag de un presta-
mo con 21 Banco Internacionzl de Recomsiruccion y romenin, BIRF.

. finalizandose 2n 8l mes
onshrucClan 42 EdificiaaE jﬁti’laﬂ de mebiliario-

cannoﬁenfe= f1nanclﬁr0 ri1 B 14.4 3111Gnﬂ=

C3 M
de qustzales v 7.43 millones de austzzles como conbrapartida del Goblerno de —

T
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Guatemala, ftotalizando 22.13 millones de guetzales.

Luego de conocer brevemente los antecedentes del PEMEM para una mejor -—-
ubicacien dentro del problema podemos hacer un andlisis sobre los antecedentes-
del problema. En el ano de 1981 el PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA EN EDUCACION
- WEDIA, PATEM, en coordinacion con la UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR y mas recien—
temente, en =1 ano de 1989, la ASAMBLEA DE DIRECTORES DE LOS INSTITUTOS DEL PE-
MEM, manifestaron en sendos documentos, alqunas de las causas por 1as cuiies gl
orograma no estaba rindiendo los resulfados esperados; estre esias se enumeran-

1as siguientes:

a. Los institutos experimentales, inicialmente, no basaron su accien de acuer-
do 3 13 filosofia conque fueron creados, por 13 carencia de los reglamentos

necesarios para su buen funcionamiento.

H. No se ha dado la integracien ocupacional-académica porque ain priva la idea
académicy comd base del sistema. |

r. la existencia de jornadas escolares que funcionan en los edificios del Pe—-
HEM, con instifutos sin miguna relacien con la filosotia de estos, provoca-
desfase y deterioro en 21 uso de éstos.

d. Mo e ha creado nor parte de la autoridades educativas, la oficina coordina
dora del programa.

e, Hombramiento de perconal con tiempos parcizles.

Ademis de =stas causas se puede anotar que sntre los cuarenticinco esta —-
blecimientos del PEMEM, existe uma cerie de variantes y diferencias en cuanto a
Acuerdos de Creacien, funcionamiento, nombramisntos, infraesiructura tisica, --
miguinaris y equipo, evidenciando con ésto que el programs no funciona comd un-
todo integral. El caso més significativo lo presentan los Centros de Usos Mil-
ples (CUM) da las zonas cinco y siete de la ciudad capitalj uno de ellos fun -
cionz como instituto de sducacien bdsica con orientacion ocupacional y el se -
gundo funciona, con algunas varianfes, de acuerdo z la reglamentacien especifi-
ra siaborada para estos ceniros,
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Dentro de los institufos experimentales ubicados en los departamentos mu~--—
chos solamente fuergn absorbidos dentro del programa, comservando sus antiguos-
edificios y en algunos casos, sus horarios y jornadas. Estos centros, por con-
siquienta, carecen de la maquinaria y ol s2quipo necesarios para imparhir upa ——
verdadera orientacien ocupacional. Sin embarqo, el problema mas sobresaliente-
25 ol hecho de que la mayoria de estos establecimientos no cuentan con el per—-
zonal que sstipula el Acuerdo Ministerial 994, Reglamento para el Funcionamien-
to da los Institutos del PEMEM, para poder desarrollar con toda normalidad sus-
funciones,

02. L3 Importancia del Problema.

La inversion millonaria (34.75 millones de guetzales iniciaimente; i91.12-

- millones de quetzales actuilmentz) gque se realize en 2l desarrollo de los dos -

provectos, PEMEM Iy PEMEM 11, seria suficiente para justificar la presente in-
vestigacion, porque 21 sstado ce subdesarrollo y pobreza =n que 21 pais ssfa —
sumergldo, conbrasia con este gasto multimillonario y su poca incidencia sobre-
2] desarrollo de 1a sducacion para el trabajo, en un pais, que como o1 nuestro,
l2s posibilidades de vida y empleo son minimas. Y es precisamenie aqui. donde
reside 1a importancia de este esfudio, VERIFICAR 51 LOS OBJETIVOS PROPUESTOS 5k
ALCAMIARON O NO, ya que de este manera tendremos 12 oporiunidad de SUBERIR LOS-

HMEDIOS QUE HAGAN POSIBLE LA REORIEMTACION DE LA ACCION DUCATIVA, de ssios cua-

renticinco ssizblecimienios, que de alguna forma pueden contribuir 21 gezarro--
1lo =conemico del pats.

isten suficientes justiticzciones de caracter efi-

ara 1a realizacion de sste sstudio y poder dar uma me-
jor atencxun v una nueva orientacicn al Programa de sxtensien v Mejoramiento de
13 Ensenanza lledia.
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G3. El Plantezmiznto del Problema.

EN GQUE MEDIDA LDS INSTITUTGS DEL PEMEM HAN ALCANZADD LOS DBJETIVOS PARA LO
gUE FUERON CREADDS?




04, El Alcance v los Limites dal Problema.

En el presente esfudio se realiza uma investigacien sobre 13 situacien en
que se encuentran los institufos sxperimentaies en cuanto al logro de los ab -
ietivos del programa. El curriculum constituye la parte mas importanie de una—
instifucidn o de un nlan de sstudios, para alcanzar sus shjetivos, es asta i3 -
razan por 1z cual en nuestra investigacien le dimos sspecial importancia 3 los-
diferantes aspectos que forman el curricuium, sienga #sios: SUJETOS, ELEMENTOS
Y PROCESOS, determinando y ostudiando 2n cada uno de silos, 1as distintas par—
tes que los conforman. Entre las limitaciones que se gresantaron para al desa-
rrollp de 13 presente investigacion estan las siguientes:

a. El programa fiene una organizacisn especial y homogsnea, por lo fanto, los. -
recul $ados solamente permitirin plantear soluciones al universo de los cua—-
renticinco institufos del PEMEM, va gqus todos 2llos poseen caracteristicas - |
Dropias v muy peculisres, |

5. Las deficiencias en cuanto a valide:r y confiabilidad de los datos, podrdn —
darse, por la dificultad que supone la falta de objstividad en las respues—-
tas dadas por los sujetos encuesfados, va gue 2lgunas cuestiones podrian -
serjudicar la sstabilidad laboral de los docsntes; sin embargo, esta difi -
cultad pudo subsanarse con el instrumento slaborado adecuadamente a la se -
cretividad qus dehe observarss en 2l manajo de ios dartos.




[1I. MARCO TEORICH,

01, Oué es ol curriculum?

Desde que fue utilizado por vez primera en Escocia en el siglo XVII, el-—
tarmino CURRICULUM (término derivado del latin} o CURRICULD {versian al sspa —
nol}, ha sufrido una serie de cambios en su conceptualizacien y orientacien. —
Desde el ziglo XVII hasfa aproximadament2 el ano de 1930, su concepcion fue —
disciplinaria; es decir, se le dic mayor importancia 2 las disciplinas o asig--
naturasy; ufilizando el término como "Conjunto de disciplinas®, "Planes y Pro—
gramas” o como "Cuerpo esiafico y esencial de conocimiznios”,

Es a partir del ano de 1933 que el férmino adquisre umd dimension mulfl -
disciplinaria cuando Caswell y Campel, lo ufilizan comg "Conjunio de experien-
C1as por 1as gque pasa sl alenu, bajn 1a direccan de su massiro". En 1950 e -
ie da una amplitud de multi = inferdisciplinario cuando s2 le concibe como "Se-
rie de oporiunidades para aprender, con ! objzio d2 2lcanzar mefas sducaciona-

" les", concepcisn utlizada principalmente por Ralf Tyler. Estz concepcisn del --

0 nartsamericano John Dewsy cuando lo

téerming fus apﬁyada tambizn alaly 2l p:daggg
i y guiadas, para obtener los -

concibio como "Conjunto de experiencias piane
rasultados esperados”.

2
.
1)
I E

f partir de 1980 el térsino curriculum hia tenido una concepcian integra--

zara, fransdizciplinaria v mulfiprofesionzl al ssr itll 2do como “Inferaccioen-

jinamica 2ntre los aujetu’ eigmentos y procesos que lo conformen y 2l micro v-

macro sistems 2duczfivao”, £sta 26 la uLﬂﬂilaﬁ que ufliizarsmos en 2l presents -
trabalo.

A continuwacion daremos 2lounas breves notzs =obre algunas concepclones de-
crurriculum gue se han wfilizado con ezyor Trscuenciz 2a '

tecz y gue de alguna forma nos han dejado zlounaz axperie;
tra estudio v atencian. Creemos imporiante znotar que algunis de Eafas corrien-
tes no han s1da apiicadas con fodo el rigor Con gue Tueron tanteb1ﬁ S Y propues
tis por sus creadores, perg de 41&Uﬂa forma hzn rausado impacto en nuestra edu-
cacion, razaon por 13 cual les tratamos =n esie espario.




t.1. El Curriculum Unico.

El curriculum dnico da como base un grupo de asignaturas las gue el estu-
dianta tiene la obligacion de aprobar; éstas generalmente son derivadas de las-
artes liberales, aceptadas muchos anos atras y que inclufan materias como Mate-
matica, Gramatica, Idiomas, etc. Asi mismo habia un grupo de asignaturas que—-
ce les daba el nombre de optativas y 3 las que, por 12 misma razen, no se les -
prestaba lalmportancia necesaria. Estas se agregaban casi siempre, cuando apa-
recia una nueva corriente educativa o la circunstancia las necesitaba. Fueron-
3signaturas circunstanciales y coyunturales; Misica, Educacien para el Hogar, -
Artes Industriales, etc., fuercn ejemplo cldsico de esta corrients.

{.d. El Currfculum Miltiple.

El curriculum miltiple no es mds que la asociacien o unien de diferentes -
fipos de curricula. Por e)emplo, hay escuslas que se especizlizan en Literatu-
ra, Ciencias, Formacion Tecnica, etc., dando 1a oporfunidad al estudiante de --
desarrollarse denfro del espacio donde sus intereses, habilidades o destrezas—
1o 1nclinen. Este punto es importante para este estudio va que en los institu-
tos del PEMEM, es éste el tipo de curriculum que se ha pretendido desarrollar,-
ya gue ademac de una formacion cientifica bdsica, se le da estudiante una orien
taclen que pusde ser: Comercial, Industrial, Doméstica o Agropecuaria. L3 -—-
critica que s2 ha hecho a sste tipo de curriculum es que sncierraz al estudiante
dentro de una actividad detsrminada, impidiéndole tener la mavoria de espacios-
e instrumentos posibles para poder desarrollarse en otra u otras actividades --
que las circunstancias y necesidades le puedan presentar. Por 2l rontrario, —
2] curriculum dnico, por fener uma orientacion mas general, permite al estu -—-
diante fenar mayores oporfunidades, en cuanto 3 decidir por una amplia gama de-
carreras o acfividades laborales.

El desarrollo cientifico y tecnolegico se 3 dado 2 pasos tan grandes gue -
ya no es pasible dominar, por und sola persona, ftodo =] conocimiento evxistenfe-
actualmente. tl seleccionar y dosificar los conocimientos a transmitir en los-
diferantes niveles y gqrades, ha sido un problema serio para los planificadores-
y programadores de nuestra educacien, resolviéndole 12 mayoria de las veces, no




flflu

en forma técnica v adecuada 3 los intersses de instifuciones y estudiantes.
Parfiendo d2 ftodas las dificulfades que ha presenfado sl desarraollo dal -
concepto de cureiculum, s2 ha intentado intoducir cambios y modificar esquemas-
- dentro de 4ste. El modelo estructural de curriculum se ha mud171cada fantas -
veces comp corrientes educativas nuevas han surgido; si embargo, los principa--
ies cambios se nan desarrollado dentro d2 fras ssquemas on ol marco del curri—
culum trzdiciona! o discinlinaris.

cl primerc de sstes esquemas fue la CORRELACION esntre asignaturas, de aguf
SUrglo uUni s2rie de orisntacionas 2 ldeas Como por =jemplo, 13 division de las-
asignaturas en grupos: Area Cientifica, Ares Comercial, frea Recreativa, Area--
artistica, efc,, ﬁntrn 135 mas gensraiss. Entre el arss cientificz se ubicaba—-
as asignaturas de Matemabics v Ciencias Naturales; &rez comercial a Idioma-—-

1
nglzs v Lontabilidady ares rac atlva 2 Aartes Plasticas, Misica y Educacion -

Bl sequndo 2squems utilizado fue la rUSION de asignaturas, considerado co-
mo un p3s0 adelants del ssgusms anferior. En sus origenss esie concanfo ore --
as afines, en un cupso dnico. Surgio unz Bio--

wq-
fis
.

g
Inpamy

F o

%enﬁia fusignar 2 unir gisciplin
iogiz que comprendia Icalogla, Bofanica, Anatomia, Fisiologia, efc. Las cien -
Ci3c sociaiss fusionaban becgrafiz, Historia, Economfa Politica, eic.

aspac: a‘ dentrg dai ge ISl Va3 qun a qra?éa ga--

tl tercer ssquema conacido como CAMPOS DE ACCION busca inteqrar, alrededor
de isignaturze de infer2s scpecifico parz los objetives institucionales, las --
restinies d1sCinlinas 421 pansuam de ectudios, En los institutos del PEMER, se-
utilize sste ecsquenz, integrande todas izs demds asignaturas del pensum de es--
0105 alrededor de las llamedas Areas Ucupacionaies: drientacien Industrial y-
bconomia Domestica. Bl objetivos =ra que el resio de isignaturas sirvieran de -
apoyo al desarroiio de conwenidos v actividades de 1as arsas que constifuian la
parte mis importaznt2 del plan de estudins de estos ectablecimientos. - Las dreas
Jcupacionidlies ocupaonan un lugar £

1

2ilas =2 daria 3
decenvalverse <g
aroguctivo el o

l
n ciertn qradog de Eall? 1Caclion v eTICIEnCla denzra dﬁl sectar -




1.3. Las Concepciones Modernas Sobre Curriculum.

Las Ciencias Sociales como la Pedagogia, son disciplinas que tratan de es-
tudiar al ser humano on toda su complejidad; sin embargo, en el estudio del ser
'y del comportamienfo humano no podemos aplicar reglas fijas e infalibles, es —
importante fener en cuenta estos aspectos al realizar upa invesfigaclen sobre—-
conductas humanas. Es arriesgado, entonces, esperar que und persona responda de
igual forma ante dos o mas situacionss iquales que se ls presenten. Los cam —
bios socizles y politicos que actualmente se llevan 3 c3bo en las sociedades --
dan cuenta que culfuras con anos de organizacioen politica y sconemica, enralza-
das dentro de la tradicien del sistema, han sucumbido anie las presiones socia-
les vy los cambios producidos han formado una nueva geografiz ecanomica y pali—
tica en las repdblica de Europa Oriental y Occidenfal. Este es un ejemplo de lo
imprayisible y variable que puede ser la conducta humans.

En la mayoria de paises latinpamericanos, 135 enormes deudas extermas --
v déficits fiscales, no han permitido darle atenclon 2 las necesidades basicas
de las clases desposeidas. Los gobernantes, dirigentes y planificadores, ante
estas necesidadas, han orientado sus esfusrzos al plansamiento de un desarrollo
econemico que necesita la participacien de la escuela y la comunidad. Dentro--
d= =st2 orden de ideas, actualmente la escuelz ha sido colocada en un lugar —-
nreponderante y se le ha asignado un rol en 13 capacifacion y tecnificacien del
slemento humano que se integrard al sector productivo v lograr asi 2l fan an —
ciado de=peuue gconomico gue urge an estos paises. Escasos paises latinoameri-
czfics 1o nan logradoj entre otros Mejico y Cnile, con los mayores indices en ~—-

cuanto 3 resultados satistaciorios,

Ante ssta nproblemdtica, 13 concepcion de curriculum que manejen los admi--
shradores educativos, planificadores y docentes, deberd estar comgruente con-
lac nuevas necesidades gue e presentan. [e todas las concepciones modernas,—
que del término curriculum se han manejada, sea cual fusre la concepclen acep—-
t da, hay un zspecto interesanie en fodas ellas y es el que se refiere 3 las——-

sxoeriencias” que =l sstudiante adguisere 2 través de su contacto diario con la
escueia y 13 comunidad en gereraly es decir, centralizar la atencien 3 13 clase
de vivencias que 2l alumno debe ?1"1r, M4s quE =N al 11 ado de asignaturas que

debe aprender,

ni

-

-10-




Y cuando se le d3 1mportancia 3 estas "euperienclias’, se refisre 3 las que
an sy vida diaria y fubura, 12 van 3 proporcionar 1o0s IASTTUMARTOS NeCesarios—-
parz dessnvolverce eficientemenie como ente productivo y social.

Labe en asta2 a&spacio anofir 2lgqunas concspCionas o a=nfogques que sobre al -
curriculum 58 mangjan ictuziments sn el disero del mismoi estan son:

e

¢

. LOgRLTIve:  cafariza iz autonomia intelacfual. Identifica los cbistivos de-
BNSERdNI3 £on i3 previcion de desirezac esenciales. e cenfra--
a0 1o obetivos como herramienta intelsciugl,

h. Tecnolegicor Enfatiza la tecnoiogia por 1z cual =1 contenido es comunicado vy

con la cuzi el 123 ] da. Desarroliz 13 fecno-
~ logia de |

=, Aumanista:  Enfiatiza las skperienCias personidlaes initsgradoras para 21 apren

dizaje i1ndividguai. Se ceniva en el educzndn, buscando su auto-
nomia v orecimizato, |

d, Socials Enfatiza =1 rol de 13 educacién respecic 2l contexto social. --

At

-

{1

Vil

L
ey

J

™

ll—l...

s
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N R SR

£

1
z
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4
3

5= cenira =n =l zndlisis de las necesidadses sorizles, Toma al--
estudianie como igente de cambia.

¢, Acadamico:  Enfatiza las disciplinas clasicas para 2l desarrollo infelec --
tual v cuitural del sgucando. 5= cenfrz =n las disciplinas.

inotar que un curricdlum orientads af desa --

3
para 21 desempeno de un trabajo proguctivo, -

1 Py

3 oriaClcon Cisnpificd v numanisilcs, DUSde Droguolt™ un Sipo 48—
cindadane ous contribuvs sfeciivaments 31 desarrollo aconomiio dsl pails, 2n DE-
weficio de lzs grandss maverizsy mayarias Sstas Jue sn oleng siglo X1 va no s
-oncshible que carszoan de lof @inlm0s Servicigs Como sducicien v sslud. Los -
ancontes 2stan conscisntas g2 sstz realidad v ooor siig, deheran ser o ios vepdi—-
deros artifices de un curriculum sus produzcs los resultados que por fantos -




02. El Curriculum de los Institutos del PEMEH.

Al iniciarse el Programa de Extension y Mejoramiento de la Ensenanza Media
con el primer instituto inaugurado el 27 de febrero de 1973 esta naclo como un
pragrama integral en todos sus aspectos; sin embargo, en 13 prictica esto no -
fue 3s{. Al iniciar sus actividades el Instituto Nacional Experimental de Edu-
cacion Bdsica "Enrigue Gemez Carrillo", en la zona seis de la ciudad capital,—-
no 2xistia un curriculum praviaments planificado y aprobado que diera las pau-——
tas u orientaciones sobre cudles serian los lineamientos 3 seguir para desarro-
llar el programa propussto. El reglamento que requla el funcionamiento de los--
institutos experimentales conocido como Acuerdo Ministerial 994, fue publicado-
en el ano de 1983, doce afos después de haber sido inauqurado el primer insti—
to experiment2l. El Reglamento de Evaluacion del Rendimiento Escolar fue apro--
hado y puesto en vigencia por todos los institutos en el ano de 1989, luego de-
una serie de enmiendas y revisiones.

Actuzlmente y con 3lgunas variantes, los cuarenticinco instifufos que for-
man el programa, funcionan ge acuerdo & una reglamentacion general y, en base 2
alla se realizari =l estudio de su curriculum, tomando como principio 21 com --
cepto del mismo utilizado por COTEC en su obra: "ESTUDIOS BASICOS SOBRE EL CU--
CULUM EN EL SISTEMA EDUCATIVO PERUAND®, publicado por 21 INIDE en Lima, Peri,--

en al ano de 1976.

Este concepto de curriculum es el siguiente: "Curriculum es 2] conjunto de
=lementos, proceso y sujetos organizados sistematicamenie parz lograr los apren
dizajecs deseadns". Esie mismo concepto fue el utilizado por el SIMAC, dependen-
ciz del ministerio de Educacion de Guatemala, que fuvo 3 su cargo 13 Readecus-—-
cion Curricular del Nivel de Educacion Primaria.

£1 concepto anterior, aceptado como concepto global s representads en la-
figura de la péagina siguiente como un cubo en el cual, en tres de sus zeis ca——
rags s2 presenta cada uno de los aspectos considerados como los mas relevantes——

dentro del curriculum: cLEMENTOS, SUJETOS y PROCESOS.

-12-~
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2.1, Los Sujetas.

En 2l curriculum actian los siguientes sujefos:

ALUMNOS
MAESTROS

SUJETOS
e
1 CURRICULUM

L

__PADRES DE FAMILIA AUTORIDADES

COMUNIDAD

]
‘ IIIl
-
4
a

EMPLEADORES
UTROS

En tanto que SWETOS en el curriculum, participan en sus diversos procesos
y en la configuracion de sus 2lemenfos. Tienen 1a posibilidad de conocerio y—
modificario para adecuarlo 3 sus aspectativas y circunstancias./i

1/GAL0 BE LﬁRﬁ! Carmen Marfa: Marco Conceptual para la Adecuacion Curricular,--
Guztemala, SINMAL,1788.
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A

£l concepto de SUJETOS del curriculum se fundamenta en 1a idea del hombre

como persona con las caracteristicas que le son inherentes. Estas caracteristi-
cas estan dadas en o] documento: ELEMENTOS FILOSOFICOS PARA LA EDUCACION GUATE-

MALTECA y son las siguientes:

a, Racionalidad: Posibilidad de conocer y modificar el medio natural, social y
asimismo ser sujeto de su historia y de 13 historiz. Dueno -
de ={ y constructor de un ambiente fisico y socizl que propi-
cie una vida autenticamente humanz.

~b. Singularidad: Ser inico e irrepetible, con capacidades proplas, con derecho
3 manifestarse creativamente y 3 ser respetado por su valor -
individual, 3 ser atendido personzlmente y no como parie de -
un conglomerado.

c. Actividaa: Ser gue frabaja, construye, participa, no sufre pasivamente -
las circunstancias, lleva 2 cabo su proyecio personal y coo—
nera en el proyecto socizl.

d. Comunicacien: 3Ser con otros, solidario, con capacidad pare =@ cialogo sn -
un3d rtelacion de igual 3 igual. Capaz de ponerse =n el lugar-
da otro. Alocéntrico no sgocéntrico. Capaz de cooperar en la
biicqueda del bien comin, de compartir vy aporiar.

8. Yoluntad: Capaz de ssfuerzo continuado, resisiencia a la frustraciefij—
trzbajn, tenaclidad y perseverancia en ia bisqueda de sus me—-

dau

T. Libertad: {apaz de irir un compromiso libremente elegido, de optar-

En el &mbito del curriculum escolar, las personas gesempenan [0S siquien——
tes rolest |

2.1.1. ﬁlumnmé..

Son los =ujetos aus aprenden. Constifuyen, por lo fanto, =l centro de la-
actividad y todos los demis su)etns, =lsmentos y procssos esfam ordanados pgara-
facilitar su aprendizaje. Se les caracteriza en lz forma gue aparscen en el cua
dra 1.

-]5-




CUADRD 1. Caracteristicas del Alumno.

-Sujetos con potencialidades susceptibles de- _
desarrollo. | | -~

-Responsables de su propio aprendizaje.

~Diferentes en sus aptitudes, intereses y —
circunstancias.

ALUMNOS - -Activos, dindmicos y combatientes.

-Autonomos, capaces de elegir,

-Lapaces de relacionarse con los demdas y par-
ticipar en el proyecto comin.

-Lon posibilidad de perseverar en =] alcance
de sus metas. /2

/?..'Ibid- Pag. 04
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Ademas ae ios roles y c3racteristicas de los alumnos que menciona 2! docu-
mentg del SIMAC, en los instifubos experimentales los estudiantas tienen ofras-
funciones v actlvidades que decempenar y desarrollar, incluldas dentro de éstas
1as sstanlecidas 2n ja Ley de Educacion Nacional, cuandc define sus derechos y-
oblinaciones,

Entre oiras actividades desarrolladss por 21 estudiznie de los insiitutos-
del PEMEM =25%an las contempladas an =1 Reolamento gue rige 21 funcionzaienta de
los mismos y son las siquientas:

"Articulo 47, Los institutos nacionales de educacisn basica con orientacien --
ocupacianal v los Leniras de Usos Miltiples del PEMEM, zdemas d2 cumpiir con --
los fines de 13 educacien guatemalteca v los objetivos de la sducacion general-
hasica, fundamentan su funcian hacia los siguientes op)eiivos:

3. Proporcionar formacion feécnica gue capacite 3l alumno en el desempeno efl --
c1ente 2n 4na sub-area facnica ocupacional al =gresar del tercer qrado de —
sducacion basici, oue le permita, en el Caso de no poder continuar sus esfu-
di05 =2n 2t Ciclo Diversiticade, incorporarse 3 la vida del trabajog v

b. Orientar vocacionazlmente zl alumno para facilitarle el area o sub-ares fec—-
qic3 acupacional que lo ubique an 8] ciclo siquiente, congrusnte con sus ap-
titudes, necesidades e intereses para posibilitar su movilidad social®./3

== importants nacer notar gque los alumnos que ingresan 3 un instifufo ax——
nerimenizi, fiensn gue Someterse 2 und Clasiticacion, sismpre ¥ cuando la oter-
fa g rapacidad instalada de los Institubos sea menor que 13 demanda da ios mis-
mo=. £33 clasificacien s& hace en base a pruebas elaboradas por los docentes-
v 2ctdn referidas a disgnoshicar habilidades técnicas, intereszs vocacionziss,-

habilidad v comprensicon matematica, de lectura y esscrifura. En =sfas osrusbas de
salsccisn v clasificacian narfiLzuan lns sstudiantaes d2l =axto qrago a2 las =26-

3 e
cyeias grimarias gue se encuentran bajo el area de intluencia o dentrc del pe--
Brts ] iecimiento v para =lioc se realiza unz campana de informacian--

e ratiere 3 alumnos. es importanie men~-

“
gLl
-1
L
|
9
o |
1l
[
| T
.-,..l
~J
It
.
=
41
ot
(AL
LN
| .
m
™
Ui o
o
I an
—
It
1n

/X Acuerdo Ministerial 794. Ministerio ds Sducacien. 1983,
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cionar que se ha dejado un gran vacio en lo que se refiere 3 lz formacien Civi-
cz del estudiante ya que no ha sido una de las greocupaciones de las auforida--
des vy docentes de los establecimiento del PEMEM, incentivar, fortalecer y esti-
aular la organizacion estudiantily perdiéndose con ésto uma de las grandes opor
tunidades de enmsenar 3 vivir en democracia o una “"Bducacion para 13 Democracia®
Algunos docentes opinan que 13 corta edad de los educandos no permite darles —-
gz alementns necesarios para una iniciacién civica-politicay otres, por el con
trario, manifiestan que lo cargado de los horarics no proporciona 21 Slempo su-
ficiente para poder dedicarse 3 estas actividades. De una u otra forma, se des
neprdicia una buena oporiunidad para para formar futurgs lideres comunales que—
tanta falta hacen para =l desarrollo social, politico y sconemico de nuesiras—-
nauparrimas comunidades marginales, semillero de nuestros educandas.

- 18-




2.1 2. Raesirgs.

Son los sujetos que ensenan. L3 acclen de ensenar se define como 12 orien
;acion del aprendizaje de los 3lumnos, lo que incluye l3s fareas proplamente --
didicticas, pern, inda ve: que el papel del maestrn no se agota en el aspecio—-
infor@arfive sino posee toda iz zmolitud de lo formativo, =2 senalan las caric-

&

ETisticas siguienfes:

l'

CUADRO 2. Caracteristicas del Maesiro

-Sujeto responsable de facilifar v orientar-
zi aprendlzaje dei zlumno.

-Capaz d8 comunicarse adscuadaments con los-
demis su)efos gue infervinieron en el currd
culo. |

1'_1
1

Iﬂ

lscpeiunsg de 1z dignidad del alumno vy de -
]

NS0
s@bitn de aubonomis,

L

147

~-Capzz de esiimular 21 zorendizal2 autonomo.

atendasr las diferencias indivi -
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9 eN Su voCaclen y deceosa de per-—-
narlanru qareonal v arofesional. /4
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Dentro del PEMEM, se ie dio 3l concepto de docenfe una orientacioen gue --
hasts esz momento no se manejaba en la sducacion de Guatemaia. En primer lugar
se les dis o] nombramianto de Catedraticos Especializados 3 Tiempo Complato, --
dsto implicaba los siguisnfes compromizos v modalidades:

.l

3. Una jornada de trabajo de seis horis.

EHH

5. Dentro de 1z jornadz de frabajo debiz cumplie con i3s siguisniss funcCionasd

H 1 Bocentes

2. Orientacien y Lonsultaria.
G.2. iareas Adminisirativas: v,
n.4, Froveccien a2 la Lomunidad.

C. Sesiones con padres de familias en dias inhabiles,
d. Posear 13 scpecizlidad en 2! area donde se va 2 d3sSe@Denar.

Todas estas condiciones aue se ls exigfan al maesiro no 8ran Compensadas -
con 2l salario a devengar va que aste era igual 3l davengado por un Catadratico
g2 1iempo Lompleto de un lﬁ*hxfﬂfﬂ COMIT.

Otro oroblema que se gresanie fue 21 de |3 aspecialidad, zparte ds las -
asignaturas con orienfacien c—isnt{fics v alounas humanisticas, gue e imDiemen-
ron con orofesores 2specializados, en sl pasio de elias no fus gozibls, oor Qi
carenciz de ofariz de protesores Con eaperzal1dad. Laa irezs gque Tueron ads --
sfactadas nor ssta deficienciz fusron precisaments las acupacionalss ya que 3--
czmbio de doceniec sspecializados en ia materia, se emplearon nacnlllere= 1ndus
3 respactiva 2specializacion 20 el area fecnica, 02ra sSin nNInGuna-

-

>

Fete problema trafe de corregirce ep PEMEM IIi la Escuels de FormaCion ge-

z a Mediz, =2sfablecis un programa para preparar profesgres-

sgpecializados 2n lzs dreas IBCNIC3sS: sin embargo &1 numerﬂ de egresados fue --

reducido v no se les coloce 2 todos, eon sus respectivas areas de especializa---
Clofi.
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Aparte de los problemas anteriormente mencionados, es importanie anotar——
que el Ministerio de Educacicn nunca creo las oficinas o departamentos ni nom—
bro al personal encargado de dar el apoyo técnico, profesional y financiero a-—-
astos establecimientos, dejando 2 13 buena fe de los docentes, =1 desarrollo e-
implementacion del programz. En el franscurso de los anos, ha sido el sector-—-
de los padres de familia, quienss, con sus aportes fimancieras, han costeado el
mantenimiento y equipo minimo necesario para prestar un limitado servicio edu—-—

cativo 3 los estudiantss.

Por otra parte, no se ha dado capacitacion & los docentes y los pocos cur-
sas que se ha ofrecido, muchas veces no han sido aprovechados al maximo por ca-
recer de los recursos economicos para sufragar gastos de transporte y alimen -

cien, tan necesarios para este tipo de eventas.

-21-




2.1.5. Padres de Familia.

En esta conceptualizacion se senala a los padres de familia en forma sepa-
rada de la comunidad, debido 3 la imporfancia de su rol como los grimeros edu--
cadores y los directamente responsables de la formacion afectiva y ética de —

. sus hijos. Sus caracterisficas en ol curriculum aparecen en el cuadrg 3.

CUADRD 3, Caracteristicas de los Padres de Familia.

PADRES DE FAMILIA ¢

- /3.1bid. Pag. 07

- -Sujetos responsables de la =ducacion de sus

fil JOS.

-Participantes activos en el apoyo a los pro
cesgs curricitlares,

-Recpetuosos de 13 dignidad de los sujstos—-
participantes en al curriculo.

-Capaces de organliaree v comunicarse adecua
dzmente.

-Comprometidos en el desarrollo de lz comuni
dad ascolar,

-Dispuestos 3 compartir y aporfar. /3.
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Z2.2. Procesns.

Los procesos son ejecutados por los sujetos de acuerdo 3 sus propesitos y-
a las caracteristicas de su medio. Estas los formuiamos Dasdndonos en los si—-
guientes aspectos: |

P
-

B3 B3 P30 B3 0

. Planteamientos Basicos.
Investigacien,
Programacief.
implementacion.
Ejecucion.

Evaluacion.

: |

P~ -

»
':-ﬂ_-l?n-l'.d

a2 ) B

o-
[ ]

2.2.1. Planteamientos Bisicos.

Cuando hablamos de curriculum escolar, los planteamientos basicos consis—
ten on la definicién de una politica curricular inscrita dentro de la politica-
educativa gue, 3 su vez, responde 3 una politica nacional derivada de upa defi-
nicion idenlegica.

En lo nque se refiere 2 los linstitufos experimentales, los planfeamientos-
hicicos de su curriculum estin sstablecidos en 21 Reglamento gque rige su fum—-
rionamiento; estos son 10s siguienies:

"a, Mejorar la calidad del proceso onsenanza-aprendizaje, proporcionando ung —-
formacién culturzl paralelz a la orientacion ocupacional que permita 3 los-
astudiantas que no pusdan continuar sus ssiudics, incorporarse decorosamen-
te 31 sector productivo del psis. |

5. Expander los aspectos cualitativos del proceso educativo de estos institu—
tos, ofreciendo mayores oporiunidades de proseguir estudigs em €arreras -
del Ciclo Diversificado en las ramas de sducacien $écnica, indusfriai, co--
mercial v 3gqropecuaria |

-23-




c. Contribuir al desarralln socioeconomico de las cnmunldades donde estan ubi-
cados los institutos del PEMEM. |

d. Propiciar el cambio en los planes y programas de estudio de la Educacien —

Basica del Sistema Educativo, dando importancia a 13 formacisn civica-nacio

- nalista que capacite al educando para trabajar por el desarrollo integral -
del pais;

e. Proporcionar capacitacien en las areas: industrial, agropecuaria, economia-
domestica y, en forma paralela, ia orientacien comercial en técnicas de co~
mercializacien, mercadeo, publicidad y arqanxzaczun de pequenas empresas —
personiles o familiares; v, |

f. Facilitar, en forms coordinada con otras instituciones, la accien educativa
y capacitacion de recursos numanos, tanto formal como no formal®./4

2.2.2. Investigacien.

En todo programa con cardcter experimental, la investinacien constituye un
factor de capital imporfancia, para obtener lineamientos y orisntaciones que —-
puedan generalizarse 3 atras poblaciones 0 niveles educativos. Los institutos-
experimantiles astan ieqalaente autorizados (Acuerdo Ministerial 001 del 08 de-
energ de 1973) para realizar investigaciones educativas. Esto ss refuerza con-
uno de los considerandos del Acuerdo Ministerial 994 que dice: “Que el caricter
experimental de estos centros de ensenanza con orientacien ocupacional, debe --
facilifar la estructura, organizacion y funcionamiento de su administracien, —-
con la aplicacien de métodos, procedimientos y técnicas pedagegicas, para sl --
logro de los objetivos gue inspiran su creacien*./T

Fsta fundamentacion lepal deja abierfo el espacio para gue 13 investiga —
Clon sducativa sea una de las tareas importantes del cuerpo docente v adminis——
trativo de estos institutos, razon fambien por 13 cual se les denomina "experi-
mentales”.

/6,7.Acuerdo Ministerial 994, Ministerio de Educacion.1983.
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2.2.3. Programcion,

El proceso de programaclen curricular, en esta concepcion, implica por una
parte la delimitacion de los ambifos de responsabilidad de los sujetos. Tratan
dosa de un3d responsabilidad compartida significa 13 articulalacion de lo que -
hard cada uno, en que fiempo, para lograr determinadas cbjetives.

El proceso de programacien en los institutos experimentales, se ha llevado
3 cabo en unz forma mas o menos fecnica. L3 talta de apovo logistico y acade—
mico, no ha permitido que todas las actividades inherentes al desarrollo del cu
reiculum sean debidamente programadas en un alto grado de eficiencia. |

2.2.4. Implementacion.

Se refiere 3 inteqrar ios elementos para ponerlos en condiciones de fun --
clonzmiento,

dei«d. Elacucion,

' Es el proceso curricular de realicien de un proceso de enseranza-aprendi--
i, Este puede presentar diverentes caracteristicas, entre las que podemos -
mencionar:

2. Actividad centrada an o1 alumno, gue puede ser: Receptiva, Reflexiva o Reac-
Fiva.

b. Comunicacien auténtica, que toma 3l alumno como un receptor vy emisor de men-
=3 J8s.

€. Aprendizale instrumentzl. ésta nane especxal interés en el desarrollo de ha-
bilidades que permitiran un aprendizaje permansnie.

d. Crificidad, es un proceso muy complejo del pensamiento y gque da mucha impor-
tancia 2 la objetividad, veracidad, secuencia logica de razonmamiento v demos
tracion y comprobacion de hechos.

a, Creatividad, se ret1ere 3 13 forma original sn que un 2lumno resuglve un --

-25- .




2.2.6, Evaluacion.

lLa formulacion de juicios sobre los elementos, suletos y procesos del cu—
rriculum, constituye la evaluacian curricular. En los establscimientos del PE-
HEM, se define con foda claridad dos tipos de evaluacien: Instifuciomal y de—
Rendimiento Escolar. La evaluacien institucional esta confemplada en el Acuer-
do Ministerial 994 en su articulo 0. gue dice: °El proceso educativo de las---
institutos del PEMEM, sera objlefo de evaluacion sistemdfica y constante, para-—-
la readecuacion necesaria, conforme a2 las demandzs e intereses de su dmbito de-
accian®,

Fn 1o que se refiere 3 la evaluacion del rendimienio =:colar, el articulo-
37 del mismo Reglamento dice: "Todes los establecimientos 4zl Programa, daben—
elaborar su propio Reglamento de Evaluacion del Rendimisnto Escolar, bajo los—-
lineamientos v aprobacion de la Unidad Coordinadora dsl Programa®,

rsta particularidad, en cuanto & elzborar su propio reglamenta, fue supe-—-
radz v s2 llege 2 la unificacien de criterios en cuanto a utilizar un gdmecg —-
inctrumento. Ecte consenco ce logro en &l ano de 198 cuzndo =2 cecidio some--
ter 2 prusha durante tres znos sste nuevo rﬁgl snto, al cabo de los cuales se-

hicieron las correaciones necesarias, guedando como definitivo pero sujeto 2 -
ravisionss pasteriores y requlares, por parte de unz comisten, integrada por —-
nrofesores de todes los institufos euperimentales




2.5, Los Elementos.

En la figura del cubo mostrada inicialmente, los elementos constituyen una
de las caras del mismo y en este componente se incluyen:

. Ubjetivos.

Z. Lontenidos.
Metodos.

Med1os.
Miterizles.,
infrasstructira,
Tiempo.

(ot T

e S L B N T SN T S T N R
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2l Objetivos.

Son formulaciones concreias v univocas de los aprendizajes que se sspera—-
lograr en funcien de ins fines de la esducacien. 5= manifiestan sn perfiles y --
m3pas oe objetivos, utilizanao las faxzonomfas. Sus caracteristicas se presentan
an el cuadro 4. |

CURDRD 4, Caracteristicas de los (hietivos.

T

[

~Formulados como aprendizaje del alumne.
scritos como conductas observables..
~Situados en una escala jsrarquica,

-Enmarcados 2n determinado dominio.
DBEIETIVOS -fartinantes =n relacian 3 los fines de la-
| educacion.

-Gdacuados 3l nivel y 13 efapa svoliufiva del
zjumno.

I




-Pertinentes en relacion al contexto socio-
cultural,

~fidecuados al desarrollo actual del conoci-
cimiento de la materia a que se refierse./8.

Antes de promulgar el Reglamento que rige el funcionamiento de los institu

tos del PEMEM en el 3no de 1983, en el Plan Maestro del PEMEM, elaborado en sl-
ano de 1969, aparecen definidos, los-objetivos fundamentales del PEMEM I:

"3} Mejorar la ubicacien de los centros educativos del Nivel Media para una ma

Ca

e,

yor cobertura poblacionaly principalmente en las zonas capitalinas de ma—
yar concentracion poblacional de escasos recursos.

Dar oportunidad de educacion mediz 3 los egresados en la primarid en las-—
areas rurales de mayor concentracioen demografica,

Dotar 3 los institutoc de Mivel Medio, comprendidos en el proyecto, de fa—-
cilidades esenciales para msjorar la calidad de laz ensenanza.

tlejorar la calidad de 13 ensznanza mediante la formacion y entrenmamienta -
de profesores de nivel medio en servicio y fuera de él, |

Promover la diversificacion de los estudios de Nivel NHedio mediante el fo--
meato y creaclon da carreras tecatcas,

Mejaorar y calificar mas ampliamente al nivel medio, en el &rea agricola.

Estos objetivas fundamentales, ce ven ampliados y fortalecidos par los pro

puéstuz para 21 PEWEM II:

al

Gmpliar y mejorar los zlcances educatives en los niveles de Educacion Hedia

/8, Ibid. Pag- 16
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Bisica y Diversificada.

b} Mejorar la calidad de ensefianza media mediante la ampliacisn formativa de—
Profesores de Educacion Media y Administradores Educativos calificados.

¢} Ampliar y mejorar la ensenanza agricola. (Construccién y equipamiento de —
Centraos de Formacien AQricola).

d) Promover el uso miltiple de las facilidades educativas por parte de los or-
ganismos del qobierno, que imparten educacien y entrenamiento tanto forma——
les como no formales.

e} Contribuir al mejoramiento de la planificacien educativa mediante la iden—-
t1ficaclen y estudio de los recursos educativos existentes para determinar-
las futuras necesidades./9.

En el Acueroo Ministerial 993 o Reglamento que rige el funcionamiento de -
los institutos del PEWEM, emitido en sl ano de 1985, aparecen determinados los-
siqulentes fines y objetivos:

"Articulo Bo. Los Institutos Experimentales de educaciaen Bisica con Orientacisn
Ucupacionzl del PENEM, persiquen los siguientes fines: -

2. Hejorar la calidad del proceso ensenanza-aprendizaje, proporcionando una for
macion culfural paralela 3 13 orientacion ocupacional que permiti 3 los ss--
tudiantes que no puedan confinuar sus esfudigs, incorporarse decorosamente-—-
al sector productivo del pais.

b. Expander los aspectos cualitatives del proceso educativo de sstos institutos
ofreciendo mayores oportunidides d= prosequir =studios en carreras del ciclo
diversificado on las ramas de educacion técnica, industrial, comercisl y --

agropecuaria.

c. Contribuir al deggrrcllo snCio-sconomico de las comunidades donde sstin ubi-
cados los inetitutos del PEMEM.

/9.ALVAREZ-GUTIERREZ y Zepeda. Plan Maestro del PEMEM. seccion 2.7.Guatemala,--
Agosto 1949.
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d. Propiciar el cambioc en los planes y programas de estudio de la Fducacion Ba-
sica del sistema educativo, dando importancia a la formacion civicz-naciona-
lista que capacite al educando para trabajar por el desarrollo integqral del-
pais. | | .

e. Proporcionar capacitacion en las dreas: industrial, agropecuaria, economia -
domestica y, en forma paralelz, la orientacisn comercial sn bécnicas de co— ~
mercializacien, mercadeo, publicidad y organizacien de peguenas smpresas per
somales o familiareas; y,

f. Facilitar, en forma coordinada con otras instituciones, la accien educativa-
y capacitacien de recursos humanos, fanto formal como no formal./10.

En cuanto 2 la formulacien de objetivos en las diferentes planificaciones
que el docente realiza para 21 desarrollo de su labor educativa, esta se ha —-
realizado en forma aceptzble. Aproximadamente un 0% de los docentes que tra-
bzjan en estos eastablecimientoc son Profesores de Ensedanza Media y ello, les-
nermite fener 13 preparacien zcadémica necesaria paraz la correcta formulacien -
d2 abjefivas y conoclmiento sabre las diferentes taxonomias que se manejan.

A pesar de ello, existen algunas deficiencias en la elsboracisn de los per

files de ingreso y eqreco ds los sstudiantes, z2si también 13 carencia de perfi-
les institucionales.

/10, Op. Cite.
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Sededs Lontenidos.

Constituyen el OBJETD de aprendizaje y provienen de 13 cultura nacional y-

universal. Se seleccionan y dosifican en funcien de los objetives de aprendi——
~zaje y de los fines de 13 educacien. Se organizan alrededor de qrandes temas o
ireas an forma integqrada, tomando en cuenta la swpresion y recepcien verbal,—
matemdtica, plastica, dinamica v coapleja. Sus caracteristicas se musstran en

2] cuzdro 5.

CUABDRD 5. Caracteristicas de los Contenidos.

COMTENIDOS

/i1, Ibid. Pag. .7

-Organizados en funcion de los ohjetivos de—

aprendiza]e.
~Ordenados en secuencia legica v psicoleégica
-Rzlacionados con el contexto sociocultural.

-Aciualizados on relacien 2! nivel ge zvance
cienti{fico vy fecnolagico.

-Organizados en formd linterdisciplinaria -

zara 2l nivel primario v pluridiscipiing --
riz para el Ciclo Basico. |

- -Haciendo anfasis a0 i3 interdisciplinaridad

mefodolenica. /11,

IEDABQEL‘ Ny
“S1D4p

l?jub
-y }‘
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2.3.3. Métodos.

Los métodos didicticos son conjuntos de técnicas y procedimientos organiza
dos con base 3 una concepcion filosofica y/o psicologica, para lograr los 2 —

prengizajes.

Tedos los metodos diddcticos existentes se pueden englobar entre las si -—-
guientes fases o caracteristicas:

. Centrarse en 13 actividad del alumno.

Hacer enfasis en el autoaprendizije.

. Atencion al ritmo personal.

Atencion 3 13 interaccion qrupal.

Prevision de las fases del proceso didactico.

[

frd Crd Lol Cod Toed

o I o B O S Y S

Ll Lod ) LN Cod

o
n B i

ks perfinente anotar gque el mejor criferio para seleccionar la metodolo--
gia g utilizar en el desarrollo de los contenidos y el logro de los aprendiza—-
les, es que i1nciuya 13 mayoria de las fases ingtadas anteriormenta, |

Lz orientacion de 13 actividad educativa en los institutos del PEMEM, es—-
hacia un3 "educacion para 2! trabajo"; de ahi, gque los métodos 3 ufilizar para-
lograr lo aprendizajes, son metodos eminentemente activos y con una 3iencion a-
la interaccion grupal. Esto se logra sn un gran porceniaje sn las asignaturas-
llamadas "practicas” o en las "cientificas", donde =1 sguipo y maquinariz, asi-
como 12 nafturzieza misma de i3 asignatura, permite 13 ukilizacisn vy aplicacien—
de estos metpdos. Mo ocurre lo mismo con las asignaturas llamadas “humanisti-—
cas', donds la metodologia tradicionil todavia imperz, va sei por desconocimien
to de nuevas tecnicas de ensenanzz o0 por falta de creatividad e iniciativa del-

docanis,

Todo lo anteriormente anofado responde 3 una de las disposiciones genera-—-
les gue contisne el Acuerdo Ministerial 994 en su articulo So. que dice: Las—-
planes, programas y actividades esducitivas de los institutos sxperimentales ~--
del PEMEM, deben orienfarse a 12 ciencia y ftecnologla en ol Area ocupacional,--
con i fin de contribulr 3l desarrollo del pais aumentando la capacidad produc-
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tiva y elevando las condiciones socioeconemicas de los quatemaltecos.

2.3.4, Medios.

&

Son los canales ogue se utlizan para la comunicacion de los mensajes. En—-
tre otros medios podemos mencionar: 3 palabra oral o =sscrifz, los medios so—
noros, visuales; escénicos, aparatos e instrumentos. Sin lugar a equivocos se-
puede afirmar que uno de los renglones que mejor se atendieron cuando se equl -~
naron e implementaron los institutos experimentaleas, fue el de los medios. --
Sa les doto de maguinaria y equipo suficients y necesario para que los mensajes
llegaran en la forma mds clara, amplia y completa.

Z.3.9. Materiales.

fiin cuando en la mavoria de los casos tanto a medios como 2 meteriales se
les coloca en un mismo renglon, vamos a permitirnos en este espacio hacer una--
diferenciacién. Consideramos los medios comp todo el equipo, maguinaria, ins--
trumental o mobiliario que nos ayuda a lograr los aprendizajes) son bienes u —-
objetos que permanecean durante un periodo de tiempo mas o menos largo al ser--
vicio de docentes v astudiantes. Concebimos los materiales como los eiementos-
a utilizar, procesar o manufacturar haciendo uso de los medios; estos maferia-—-
les son perecederos v qeneralmente solo nos sirven para 2] desarrolio de uma --
practica o un proyecio. | |

La importancia que revisten los materiales en este caso reside en que, --
considerando la extraccisn social de los alumnos de los instifutos, =5 importan
te 1a utilizacion de materialeas de alta eficacia, bajo costo y paralelamente--
la creacien de tecnolonia adescuada para su procesamiento. De ahi que =5 de -
suma importancia considerar el uso de los recursos propios de la comunidad y —-
del ambiente donde s2 desenvuslve =1 sstudiants.
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2.5.8. Infraestructura.

Se refiere al ambienie ficico gue se transforma en lun ambiente de apren—
dizaje. '

Sin lupar 3 dudas se puede afirmar gue los edificios que albergan los ins-
tifutos del PEMEM, fueron planificados y construidos de acuerdo 3 modernos con-
ceptos educativos y arquitectonicos. Basta visitar un institufo experimental--
para abservar que todos sus ambisntes, ostin debidamente planificados de acuer-
do 2 modernas teorias pedageqicas en lo gue a arguitectura se refiere. Los --
glanos originales nos musstran 13 correcia disposicion de zulas puras, labori--
torios, talleres y oficinas, para disponer de un ambiente fisico adecusdo y co-
modo para 21 buen desarrollo de las actividades de snseranza y aprendizaje.

Desafortunadamente, el desconocimisntio de 13 filosotiz del PEMEM, por par-
te de los adminisfradorss de los establecimientos, ha provocado cambias inco —-
rrectos e 1nadecusdos z 13 infraestructury de los mismos, incidienco esto, en--
un desorden fisico y pérdida de valiosos ambientes.

Z2.3.7. Tiempo.

El elemento tiempo, esti claramente definido en los institufos experimenta-
l2s por medio de su reglamento de funciomamisnto, donds en su Caplitulo IV, gue-
trata del calendario y horario, establece lo Elguiente: |

Articulo 16, Los 2sfabliscimientos dcl arograma observarin la jornada doble de-
trabajo debiendo adecuar su horario 42 0iC10 ¥ fznalizacién'de cadi jorpada, -
seqidn 13 reglon donds asien ubitadea, d2 mansrz que 1z duraclon de los perlo-—-

-l

-
[

dos de los cursos humanisticos v clenvificos no sea menor de 53 minufos ni ma--
yor de 43, y los de las irsas o EipatlﬂﬁalE: no menar de2 70 ni @ayor de 120 mi—-
nutos.

Articulo 17. Los sstablecimientos que posean dos servicios educativos (Basico vy
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Diversificado), adecuarin su horario 3 und sol3 jornada, de 7:00 a 13:00 horas-
cuidando que los periodos por curso humanistico y clent{fico sean de 35 minutos
y 1os de las dreas ocupacionales de 70 minutos.

!
f
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Iv. MARCO METODOLOGICO.

0i. Objetivos de Investigacien.

{.1. Objetivo General:

1.1.1.

™
si.2'THn

Determinar el gqrado en que <e han 3lcanzado los objetivos-
de los institutos del PEMEM.

{.2. Objetivos Especificos:

Determinar si hay mejoramiento en la calidad del proceso—-
ensenanza-aprendizaje en los institutos del PEMEM.

2, Determinar ol grado en gue se ha contribuido al desarroilo

spcigeconomico de las comunidiades donds estin ubicados --
1os institutos del PENEH.

Evaluar sl grado de capacitacien que se ha dado a los es--
fudianiesz de los institutos del PEHEM, en las dreas indus-
trial, economia doméstica, comercial y sgropscuaria.

Precisar 2] grado de cumplimisnio del Reglamento que nor-
ma el funcionami=nto d2 los institutos experimentalss por-
autoridades, funcionarios y persocnas involucradas en el--
ArOgrams.

Grializar 21 conocimiento gue sobre la filosofia del PEMEM-
tisnen autoridades y docentes. |

Determinar si 21 financiamiento de que dispone 21 programa
as adecuado v =suficiente.

Determinar =1 grado de profesionalizacion y capacifacion—-

dal oersonal docente y adminisfrativo qua labora en los —
institutos del PEMEH.
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02. Yariables,

La varigble a considerar sera finica y esta planteada en la forma siguiente

L0S OBJETIVOS DE LOS INSTITUTOS DEL PEMEM.

Los resultados que se han obtenido on la actualidad, se han acercado o ale
jado de los objetivas propuestos, segin el grado de eficiencia como se hayan —-
tratado tanto los elementos como los procesos del curriculum,

Estos =lementos vy procesos a considerar en la investigacien, son las si —-
quientes: |

PROCESOS:

. Planteamientos basicos.
. Investigacien. .

. Programacisn.

d. implementacien,

. TJECUCIoN,.

. cvaluacion.

Ty B

s I'D

FLEHENTOS

3. ‘UJoyetivos.

~ b. Contenidos.

c. Métodos.

d. #l=gios.

g, Materizies.

f. Infraestructura.
g. Tiempa.




J. Los Sujstos.

. La investigacion se realizo socbre ftres tipos de sujetos: Docentes, Padres
de Familia y Ex-alumnos. Es conveniente anotar que la investigacion se desz~
rrolla en base 3 encuestas de opinionj por esa razen l1a meta era encuestar 3i-
mayor mimero d2 personas posibles. En ol caso de los docentes la tares se fa—
cilits por 13 concentracion de astos, en c3da uno de los esfablecimientos donde
laboran; en 21 casa de los padres de familiz, 13 cantidad de encuestados astuvo
supeditada, a la asisfenciade los padres 3 las sesiones a3 las gue se les invive
para poder zplicar 12 encuesta. La farea mds dificil 13 constituys sncuestar a
los ex-alumnos, va que su localizacien resulto un tanto dificulfuosaj esz es la
explicacion 2n cuanto a lo variable de los porcenta jes.

3.1. Docentes: El universo de esta poblacion es de mil cien sujetos. Se—-
- planifico encuestarlo completa; sin embargo, situacignes inesperadas y fuera --
gel control del investigadar, no hicieron posible gue asi fuesra. La cantidad--
total encuestada fue de ochacientos achenta docentes, que constituyen un 80 %--
del universao.

3.2. Padres de Familia: El universo de esta poblacisn es de diecisiete --
ail sujetosy s2 tome una muestra 3l azar de dos mil ochocientos padraes de fa--
milia, que constituven el 1&% del universo. '

3.3, Ex-alumnos: Estadisticaments una muestra para ser valida no debe ser
menar del 5% del universo. El univereo de los alumnos egresados de los insti--
tutos del PEMEM, ss zproximadamente de quince mil; de estos se ancuesta 2 un—
total de novecientos, lo gue representa un 64 del universo.

34, Los Instrumentoc.

Para la presente investigacion se use 12 técnica de 13 encuesia y los ins-
trumentos ubtilizados para desarrallar 13 misma fueron cusstionarias escrifas. -
Estos cuecstionarios fueron elaborados y redactados de acuerdo al tipo de pobia-
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‘cisn al cual se aplicaron, considerando que los tres tipos de sujetos 3 encues-
tar son diferentes en sus caracteristicas culturales y de escolaridad.

Considerando la razsn antes apuntada, se elaboraron res cuestionarios: Pa
ra ﬁuzﬁnres, para padres de familia y para ex-3lumnos. {ada uno de estps cues-
tipnarios fue diserado de scuerdo 3 13 informacicn gue se deseaba obfener de —-

,da poblacion y se adaptaron 3l nivel de e=ca‘ar1dad, actividad gue d2=9%68niﬂ

r 3 si relac1an tﬁn al sstablecimiento.

~ Es importante anotar gue el cuestionario presentado a los docentes, plan—
tea cuestiones relacionadas con los procesos y los elementos del curriculum de-
los institutos experimentales. Su trabajo dentro de los establecimiantos y su-
conocimiento sobre sstos aspectos, puede dar respuegtaz validas v confiables —-
sobre 1o que 58 1nvest1aa.

El in=+rumenta plaﬁ*e*dn i los padres de familia y egresados indaga sobre-
las apreciaciones persanain qus sstos dos sujetos tisnen de la actividad, ac—
‘cignes vy provecciones de los institutos del PEMEM; sobre la actividad aclual de
1as personas sqgrasadas, 0 sobr2 13 proyecclon de ictos =n la comunidad.




V. MARCD OPERATIVD.

01, Cuestiorario para Docentes.
i.1. Frocesos,

{.1,1, Plantezmientos Basicos.

a. £l Ministerio de Sducacion h3 roordinade, supervisado y evaluzdo sl
FEMEM, como lo demanoa ei Reglamento que 1o rige?

.

Han contriboido los 1nstifutos e*g 1391*3155 al desarrolio sooio-—
sconemico del pais, elavando la capacidad oroguctivez de lz podls --

¢, Los sstudiantes egresados del Tercer Brado de Educacion Basica de -
i

ntzl, que no pusden conbinuar 2studios, s8 inCorporan 3l ssc-
(e

d, Su zsizblecimiento expande los zspecinos cuailfativos 48 su DroCsso-
ivo, 31 tensr 21 2studiante oporfunidades para grosenulr 2s5--
tudios en carreras iécpicas del ciclo diversificado?

g, = Ee?abierimiEﬁta 41 wmportanc iz 2 1z formacian Civic3-nacionails-
JfﬂﬂJﬂf. Catgd GUB Eﬂﬁﬂrihﬂjaﬁ 21 dE:i?PQIIQ 1nEEgPai -

»
m '
I....l..

i.1.2, Investigacian.

z. Ha propiciado su instituto camblos en 10S pianes y programas oe 2s-
L

budio en 2l ciclo 48 Sducacion Basica del Sisiama LduCativo nacio—-
nal’
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b. Considers que en su establecimiento se ha hecho investigacion edu-—-
cativa con rigor cientifica?

i.1.5. Programacion.

2. Responden los planes y programas de estudio de los institutos del--
PEMEM 3 los avances cientificos y tacnolegicos de la época actual?

b. Se estimula por parte de las auforidades, a los estudiantes conm al-
to rendimiento académico?

1.1.4. Implementacien.

2. Proporciona el Ministerio de Educacien, los recurscs necesarios pa-
ra rasponder 3 los requerimientos de 13 edilcacion basica axperimen—
tal? | |

b. Su instituto, facilita en forea coordinada con ofras instituciones,
13 acclion aducativa vy capacitan los recurcos humanos, ufilizando la
sducacion formal y no formal? |

c. Lz implamenfacien 2n cuanto 3 ufilizar nuevos recursos, técnicas y-
procedimientos para orientar la actividad educativa de su plantel,-
ha sido efectiva’

i.l.9. Elecucioen.

3. Proporciona su plantel formacion eficiente an las areas ocupaciona-
les? |

b. Las actividades de su instiftufo van dirioidas a 2lcanzar los fines-
y abjetivos propusstos =n 2l reqlamenio que los rige?

4]
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3

La ejecucien 48 planes, programas y Drocesos, propussios tanto por-
2] Ministerio de Educicisn como gor 13 insiitucian donds trabajs se
nz reziizado =n su totalidad?

.. CiBmentos.

1.2.1. Obisetivos,

]

Loz esiugiantes del Tercer Grado Basico de su establecimiento, 2 -
gresan orenarados 2n 13 sub-ars3 ocupacional que =iiglieron?

L

cs aficiente l2 formacien academic: gue raciben los esiudianiss d

Tizne su 3signatura perfiles de soreso para al estudianis?
i2nta, 23 intormado sobra

£l personzl gue se incorpora 3l ssiadlscimd

iz filosofiz vy fines del procrams?

; S o
ielwas 3.1’—1—1&3-1

L
1}

Lpe contsnidos daans an- 2l ares ocupacional, I
25 parz Continuar una Carrera LECALCEY

Sc ha eizhorado guias curriculzres =n sy estabiecimisnio?
Se reviza anualments sstas guizs?
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d. Responde el pensum de estudios, propuesto en el reglamento que rige
los institutos sxparimentaies, a las aspectativas de los estudian--
tes?

2.ae Metodos.
1. Es adecuada la metodologia de enseRanza utilizada en el dres ocupa-

cionzl en su plantel?

b. Se experimentan nuevos métodos, técnicas y procedimientos en la la-
haor docente?

c. Tiene und metodologia precisa en el trabajo de su asignatura?

{.2.4, Medios,

2. En su instituto, hay inteqracion entre las areas zcadémica y ocupa-
cional?

b. £l ‘establecimiento donde labora, estd equipado para alcanzar los —-
ob jetivos previstos en el reglamento que los rige?

c. L3 maguinaria y =quipo es adecuada para 1a orientacion ocupacional?

d. &5 suficiente sszta maquinaria y equipo?

{.2.5, Hateriales.

£

a. El &rea ocupacional cuenta con recursos Tinancleros NECES3rios pars
13 formacion de los educandos?

-4 3=




b,

Lo

d.

1

2,

El area académica cuenta con recursos financieros necesarios para—
‘1a formacion de los educandos?

Le prﬁporc1ana el instituto, 105 1NSUMOS hecesarios para 13 reali--
zacion de su labor?

Cuenta el establecimiento con el manteniemto adecuadn?

Su sstablecimiento, cuenta con todo sl personal que estipula el re-
glamento que rige los institutos experimentales?

1 2.6, Infraestructura.

d.

b.

Lo

B2,

1.

G

hl

Posee el esfablecimiento instzlaciones adecuadas para el desarrollo
dal trabajo propio de un instituto con orientacion ocupacional?

Son utilizadas adecuadamente las instalaciones de los diferentes --
ambientes?

Provocs deterioro el uso de las instalaciones del instituto por -
otras instituciones?

Se cuents con suficiente mobiliario?
Se utilizan los ambientes para 2l fin con que fueron creados?

Han sido respetadas las d1mens1unes ariginales de Sus talleres y -
iaboratorios? |

Sus talleres, aulas y laboratorios, se utilizan para lo que origi--
nalmente fueron disenados?

€1 no fuera asi, cree que el nuevo uso que se les da, es mds fun—-
cignal que para el que fueran disenados?




- '_ i. Cree que son justificables los cambios en los ambientes, de acuerdo
- a3 los disenos originales?

1. beotn los plancs originales, los disenos de los institutos EHpEPI“-
mentales fueron mejores, lo considera 3si?
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02. Cuestionario para Padres de Familia,

Cumple con 2] papel de orientar a sus hijos en el proceso educativo?
Brinda a sus hijos 21 apoyo material para el buen rendimiento de ellos?

Conoce la reglamentacion interna del establecimiento donde estudia su--
hijo?

Contribuye con el establecimiento en el sentido que su hijo cumpla con—-
1a reglamentacian interna?

Se informa personalmente y con periodicidad, del rendimiento academico -
y disciplinario de su hijo?

fisiste a las reuniones las veces que son convocadas par el centro educa-
tiva?

Colabora activamente con la comunidad educativa de acuerdo al reglamento
de los institufos experimentales?

Existe y funciona la Asociacisn de Padres de Familia en el establecimien
to.

Participa en 12 organizacion de la Asociacion de Padres de Familia?
?

Connca las actividades gus realiza por 2l institufo =st3 asociacian

Se siente satisfecho de la formacien que el instituto brind2 a sus hi--
jos?

Fntiende 13 forma en gue ce expresan los resultados de 13 evaluacion de
sus hijos?

Cémo considera el costo de los estudios de zus hijos?

_4L6-




n. Considera que vale la pena la inversion economica en los estudios de-—-
sus hijos?

0. Como considera la educacion que brinda a su hijo el instituto? -

p. Apayarf{a una reformz 2 los institufos para brindar una mejor educacien?




03. Cusstionarie para Egqresados.

2. Hay diferenciz entre la ensenanza de un instituto experimental y un tra-
cional?

b. A tu juicio, 25 mejor la ensenanza del instifuto experimental?

c. ts importante qua al mismo tismpo que recibes classs académicas, se te--
griente en un oficio?

~d. Los contemidos de los programas de las asignaturas acadeémicas, tienen- -
relacion con las dal area ocupacional?

e. Te han sido dtiles los contenidos de las asignaturas que te impartieron-
en 2n 2l instituto experimental? |

f. La jornada dnica de estudio, ss adecuada para cubrir convenientemente sl
are3 academica y la ocupacional? |

9. Los talleres tienen el area suficiente para el desarrollo de las activi-
dades propias de ellos?

h. La preparacien ocupacional gue se te da en el instituto, es suficiente -
para iniciar una actividad empresarial?

i. £1 sar egresado de un instituto experimental, te permite un mejor desen-
valvimianto 2n fu actividad grofesionzl?

La seleccien del arez ocupacional, fue de acuerdo 2 tus intereses?

k. Tu formacien general, la consideras mejor que la recibida por un estu --
diznte de un Désico np experimenial?

1. En tus astudios de diversificado, has tenido vent3ja an preparacien Con—
respecto 3 un companero egresado de un basico no 2xperimental?
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04, Resultados.

4.1, Cuestionario para bdocentes.

PR PROCESOS:

e (Preguntg - | ~ DOpciones '. It
| l, Planteamiento Bisicos .
C i Slempre 16% ~ Alqunas Veces 48Y% - - Nunca 264 ;I

?
- ’02 | Mucho  T9% Poco . .54 Nada 9

103 . | Todos = 05%  La Mayorla 374 Algunos 544 Ninguno 4%

|
C:: Siempre /% | Algunas Veces 694 Nunca  BA ', '

R S——

e 03 , Siempre 474 Alqunas Veces 48J Nunca  O%
L _ |
il Investigacion
’ - —
{H g
A * |
(- P-ﬁz it 5i aah Ho 0% |
I
‘ Programacion | . J
0 | _ | —
- '-ﬁi - Siempre 217 Algunas Veces &7 | Hunca 12%
~ oz | s S4% No 344
| . |
| Implementacisn | | H
e | ;
- 1_?} d Todos  0D4 ta Mayoria ZlW Algunos UK Ninguno 24% |
0

£ | ""50""




m—
i
” Ciempre 26} Algunas Veces &B% Nunca 0Ob&%

- Elecucion . 1
O N

- Siempre 44 Algunas Veces A% Nunca O3% -
. i Sxampre 22% Algunas Veces 65% _ Nunca 13% -
| ELEMENTOS: %
={ i Ob jetivos. | i
! Si TT4 No 23% I}
| 02 i BO% NO 20% |
} S 734 No 274 S
{ 04 Siempre 4 Algunas Veces J0% Munca  16% i
% 05 o1 294 No 43%
i ’ Contenidos . '
| ; 01 Si 7 N 134 - |
02 j Si &8% No 324 |
03 l S1 8% No | 4z%h
| 04 Tgdos 154 L3 Haygtia~ @ﬂki' Algunos 6% Ninguno 03%
51




| Métodos E
of s 8% Mo 19% i
02 : Siempre 20% Alounas Yeces 724 o Nunca 084 i
03 _ I Si. | Mo z:ﬁ |

. Medios
01 i 654 No 354 | |
02 §si 55 Mo 45% -

—— o

Bl rakejej— . & s ]

l 03 § si 67% No 3% i
| 04 | Si 24Y No &Y,
H
f
b | fi Materiales | L :
! ii i

" 01 I Tados 063 La Mayorfa 204 Algunos 58% Nihguna 1&6%

u Todos OB La Mayoria 214 Algunos o2% Ninguno 194 I
|
|

é ]
J 03 ﬂ Todos 104 Lz Mayoria 244 dlqunos 47% Ninguno 19%

|

E
i : -
| (34 Si 4B% Ho A
i




\. _
, ’ o fsi 0 &% N ST
| .

i 05 | Tados  ZI% La Mayoriz 40% Algunos 33 Ninguno Q&% f

] |

| 04 5i b, No 149 ‘ |
| , |

107 1si % Mo 254 H
-

38%

]
|
B S 784 Mo v - |

Los parcentijes anteriores 25tan considerados sobre la base de los ocho—-
~ cientos ochenta docentes encuestados.




.
E “ 4.2, Cuestionario para Padres de Familia. |
L (0 - ~ (Porcenta jes sobre una muestra de 2,800 sujetos)
{ _ﬂPreguntan Oociones | !
R ————— -- =
: oot s B No 1634
- 1 . ' ‘
ol Si 0% -~ No 10% !
; i ) .
4 | o3 |si 70 N 304 ‘
| ; _
-~ | o4 | si o o 8% ;
- ! 1 ) L ) {:
; LS - No o 20k ‘1
C | %6 si 8 No 4% ' p
—— *
| 07 | S 714 No 29%
:f”‘ : I
(
-
-
| Mucho 424
;
| | . _ — —
( | 12 | Nohceptable 07 Aceptabls bo%  Deficiente 274
“ l"“""fﬁ“‘fﬁ"**?f". — i
“ 16 i 51 o4 NO 0% n
{ e e
- s




4.3 Cuestionario parz Egresados.
(Porcentajes sobre una muestra de 900 sujetos)

ﬂ Pregunt; ’ o Opciones | | |

01 51 Q5% No 04%

]
L e
L L e e

LT ]

02 l 51 Q6% No G4%

Si 96K ot

Todos  26%  La Mayoria 41% Algunos 30%  Ninguno 3%

% 06 f Si 51% N0 4%
l} Si 56% No 444 '
|

| ! : ~ No o& -

e

b - ok —

1 ——_

| g
08 i

-
+




! . .-
nl o1 29% No 714 ' i

|
!

17 S1 1% No Q0%
| 18 = 51 1.1'54 HNo 8Y% ‘ ﬂ
chn LY/ Poco 324 Nada 134 |
i
AsJEFE 224 B:DOCENTE 41% C:OPERARID 377 .
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Analisis de Resultados.

J.1. Cuestionario para Docentes.

J.1.1. Procesos.

J.1.1.1. Planteamientos Bisicos:

En lo que'se refiare 3 los planteamienio basicos que sustenta ol Programa--
de Extension y Mejoramienfo de 13 Ensenanza Hedia, un 50% a &5% de docentes
han respondido que 2stos se cumplen solo alqunas veces. Entre zsios plan-—-

teamientos que 3 su vez, vienen a ser los principios basicos del PEMEM, te-
nemos: a) Loordinacion, supervision y evaluacion del Programa por parte -

del HMinisterio de educsciany b} La contribucion de los institufos experid--

mentalss al desarrollo socieconomico de l2s comunidades donde estan ublca—
dosy <) La incorporacien de los sstudiantes egresados 3zl secior productivo-
dsl pafs vy d) L3 supancion de los aspecios cualifativos del proceso sducati
v0, DO parie de cadz uno de los establecimientos del PE#EN,

2.1.1.2. Investigaciont

Un 62% de los docentes afirma que los institutos del PEMEM han propiciado -
cambios =n los planses v programas de estudio del Ciclo de BEducacien Basica-
gel Sistema tducativo nacional. Un o0% sostienen que en los establecimien-
fos no ze ha desarroliado investigaciones sducativas con rigor cient{fico.

5.1.1.5. Programacions:

Los doc2ntes opinan on un 6/7% que algunas veces los planes vy programes de--
studio de los 2stablscimisntos del PEMEM, responden z les avances cienti--
cos v tecnolegicos de 13 época actual, Un 364 de los mismos afirme qQue--
5 zuforidades si sstimuian 3 los sstudiantes con alto rendimiento zcadé--
Mico.
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1
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J.1.1.4, Impiementacion:

Un 50 al &8% de docentes consideran que sélo algunas veces, el Ministerio -

de tducacian arﬂparzluna ios recursos nscesarios para responder 2 los requs

rimientos de ia educacion basica =uxperimental. El &0% de lps educacores --
afirma gque los institufos syperimentaiss facilitan, en formz coordinada con
atras instifucionss, i3 3cclen aducativa vy capaciian los recursos humanos,

4

S.1e1.5. Eisgucion:

ti &4% de lcs docentes oncuestados sosfiene gque loseciablecimienios del -—

ﬁﬂth praparcionan foraacion 2ficienke =n las 4reas otupacionaiss, un 3%
sostiene que zolamente algunas veces, las acltividaces de los instifutos van
dirigidas 3 alcanzar losfines y objstivos propusstos 2n el reglamento que -
105 Pige.

3.1.2. Eismenios.

Seledei. Ubjetivosy

Los docentes sncuestados afirman 2noun 77% que ios estudiantes que sgresan-
g2 105 insfitutos 2uperisentales, es1an C303Ci53dos 2n 13 sub-arsa ocupacls
nziogue siigierond 221 famgien que la fordacion aczoemica es aficienie ¥ -
qua sus asignafuras fiensn gerfiiss de sgreso sarid 2l estudianta,  Un 0% -
apind gue 2] pEPEdnal cue S8 INCorpor: 3 los scizbliscimienios soiamenta zi-
GUNAS ¥2C3% 38 (8 intorma de la *1135&?13 y fings del grograma.  Por airo-—
i3 S af to gue recula el funcionamisnio--

firma sue conoce el recliament
institutns da! PEMEM,

Pare
T
(e

P I
=i

2
ul
lH

-58~




5.1,2.2. Contenidos:

En lo que 3 contenidos se refiere, un 87% de los docentes opina que los —
contenidos dados en 2] &rea ocupacional, motiva 3 los estudiantes para coa-
tinuar una carrera técnica. Un &0% afirma gue se ha elaborado quias curri-
culares 2n su establecimiento y que 8si3s se revisan anualmente. Un 344 -
de ectos docentes afirma que el pensum de estudio de los instifutos expe-
rimentales responde a las espectativas de los estudiantes.

5.1.2.3. Hétodos:

El 80% de los docentes opina gue es adecuada 13 metodologfa de ensenanza —-
utilizadz 2n el &rea ocupacional y que tienen una wetodologfa precisa en el
trabajo de su asignatura. Un 72% afirma que solo algunas veces se experi—-
mentan nuevos metodos, técnicas y procedimientas en 13 1abor docenta.

J.1.2.4, Medios:

Un &0% de docentes contesta afirmativamente 3 las siguientes cuestiones: 3}
Hay inteqracion entre las 4reas icidsmicas y ocupacional; bl El estableci-—-
miento estd =quipado para alcanzar los objetivos previstos en el reglamento
gue los rige y, ¢} L3 magquinaria y esquipo o5 adecuada parala orientacian --
ocupacional., Un 76k afirma que est2 maquinria y equipo no es suficlente.

5.1.2.5. Hateriazles:

Entre un 30 v 5B% sostiene que laz areas academica y.ocupacionil no cuentan
con los recursos financisros nececarics parz 1z formacion de los educandos-
y que 13 institucion no proporcion2 los insumos necesarios para la realiza-
cion de su labor docente. Un 504 afirma itambien que el establecimiento no-
cuenta con el mantenimiento adecuado ni con el personal que esfipuls 2] Re-
glamento de los institutos del PEMENM.
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J.1.2.6. Infraestructura:

En lo gue concierne 3 13 infraestructura de los establecimientos , el 794-
de los daocentes acepta que ésfos si poseen las instalaciones adecuadas para
el desarrollo del trabajo propio de 13 orientacion ocupacional; que son -—-
utilizadas adecuadaments, ya que sus talleres, aulas y laboratorios, se -
utilizan para lo que originalpente fueron disenados; as{ también, que segin
ios planos ariginales, los disengs de los instifutos experimentales fueron-
de los mejores. Un 664 opina que s{ provoca deterioro el uzo de las ins—-
instalaciones por otras instifuciones y, que han sido respetadas las dimen-
siones originales de los talleres y laboratorios. '

El 38% sostienen que no s2 cuenta con suficiente mobiliario y que sl nuevo-
uso que se le da 3 algqunas instalaciones no es mds funcionzl gue el uso pa-
ra 2] que originaimente fueron planificadas. Un 3% acepta que si son jus-
tificables los cambios en los ambientes, de acuerdo 3 los disenos 3 las ne-
cesidades del momento. |
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J.2. Luestionario parz Padres de Familia.

2.1, Entre un 70 32 90% de padres de familiz afirmz que cumple con los - | [
compromisos que como fales les asigna el 1nstitulc donde se educan-
sys hijos. Estos compromisos son: a} Orientar 2 sus hi)os en sl--
procesa educativos b) Brindar 3 sus hijos =i 2pavo material nece-—
zarioy ¢) Conocer la reglamentacion inferna del establecimiento don i
de estudia su hijoy d) Informarase persgnzl v periodicamente del
rendlmiento y, 2) asistir 3@ las reuniones convocadas por el esta-—
biecimieniao.

3.2.2. Con respecto 3 13 organizacion de los padres de familia, un 73K de-
padres, oping gaue no 2xiste o funciona !z Asocilacien de Padres de-
Familiz. Un 35% participa de esta asociacisn en los institutos don
da funciona y un &32 conoce las actividades que por el instituto —
rezl1za 2sta asociaclion.

5.2.3. El 39% de padres de familia. se sienfe saatisfocho de la formacien- |
sue el estsblecimiento brinda 3 sus hijos. !

S.2.4.  Un 92% de padres, considerz gue 25 pocs 21 r£osto da los estudios -
- ge su hijo en un institubto experimentzl v =1 95K opinz aque vals a3 :
panz 12 lnvarsicn gu2 naca 2n los sstudios 48 sus hillos. |

Dec.d. £ &A% de los taﬂr&e de Tam111a._zen dar

| 3 zceptacie la sducacicn——
que Grinda 3 sus hijos =l esizblecimisnia v un 95% de ellas apoya--
riz unz reforma en los insfitutos pars mejorze la calidad de i3 e2du
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3.3. Cuestionario para Estudiantes Egreaadui.

Dudale

El 964 de los earesados opin gque es mejor 13 ensenanza en un ins-—-
titufg syperimental y que es importante recibir paralelaaente cla--
ges academic3s y orientacloen en un oficio.

Un 90% de los ex-alumnos encuectadas, sostiens que el ser egrasados
de un instituto syperimental le permite un mejor desenvolvimiento—-
en su actividad profesional y que ia seleccion del area ocupacional
fue de acuerdo a sus infereses.

Un 90% fambien afirma que no as propiefario de ningunz mediama ni—-
pequena empresa.

Fara el BO% de los egresados de un institufo experimental, su for -
macian en genaral , 13 consideran agjor que 13 deun sgresado de un-
instituto fradicional: ademds, consideran gque en ei ciclo diversi--
cido han tenido ventijas en su preparacion, con respecto izl mismg—
estudiante. |

El 454 de egreszdos afirma que los conocimientos adguiridos en el -
area ocupacional de su especialidad, lo prepararon parz el ciclp --
diversificado; ademis, que éstos estudios tienen relacien con 2l --
sre3 acupacignal de su 2specialidzd.

Un S0% de ex-ilumnos opinzn que los confenidos de los proaramas de-
las areas acadzmicas tiensn relacion Con los de las ocupacionzlies.-—
Asi mismo, que la jornada dnica de sstudio es zuriciente para cu --
cubrir las necssidades de sstudio y practica. esie amismo 0% acep-
ta que los talleres tienen =1 &rea suficiene para el desarrollo de-
las actividades propias de ellos v que 13 preparacion acupacional--
gue se les da en el instituto, es suviciente para iniclar una acfi-
vidad empresarial. Otro 30% opina, por el confrarig, que-la apli-
cacion de los conocimientos adouiridos en el instifufo, ha contri-
bufda muy poco, al desarrollo de su comunidad,
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VI. CONCLUSIONES.

(1

-I-l

6.

G7.

0B,

09,

Los objetivos del PEFeM han sido alcanzados en un 40% aproximadamente,

£l mejoramiento en 1z calidad de! proceso ensefanzz-aprendizzje ha si-
do escaso relativamente, en los establecimientos que pertenscen 3l --
PEMCN,

En grado poco significativo, ios institutos del FEMEM, han contribuidc
I dasarrollc de lzs uUWUﬂlﬁdd dan & =stan unicados.

-
I

NG 2 hz proplciado n: orealizado tambla’ en los piznes y programas de
esfudic de iz educacisn GAsica del Sistema Educative ﬁailuﬂa1§ con ~—=
zportes de 1os institutps del r:ﬁEH,

tl grado de caparitaCion que s he dado & los estudianies de los inséi
sutos del PEMEM, en las difersnies areas gue atlendsn, varia ge
Instituto & ofro v, en 12 mayoriz de ellos, es deficienis.

v2z autoridades del Ministeric de tducacion, no han cumplifo con lo —
que establece el Reglamento que rige el funclonamisnio de los instifu-
toc experimentales, en las funciones y COmpromisos que lec 3s1gna.

"y

Un pequeno porcentaje del personal docents y administrativo que lzborz

en los institutos del PEMEN, conoce la filosofiz v pripcipios del pro-

ra

=3
o

El financiamiento que las zutoridades del Minisierio Gh EOUCECion DTIN
dan 3 los institutos del PEMEN, es inadecuadz & insuficienis,

Adn cuando un zlfo grado del personal docente gue labora en los insti-

fitutos ewpﬁrznnntale=, son profesores de ensenanza mediz con especiz-
lidad, no todos estén ubicados en el &res que les corresponde.
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VIL.

RECOMENDACIONES,

01,

04,

3.

GE.

(%,

Capacitar e informar al personal antiguo y de nuevo ingreso de los --
instifutos del PEMEM, sobre objefiyos, filosoffa y fimes de los mis——
mos. |

Crear un organo de asesoramiento y.orienfacicn, que sirva de apoyo en
las investigaciones educativas gque;realicen los institufos del PEMEM.

Hacer efectiva, por parte del Ministerio de Eduracien, el nombramien-
to del Coordinador de los Institutos experimentales, con un profesio-
nal de reconocida capacidad. |

Gue el Ministerio de Educacion cree partidas espacificas para propor-
cionar los recursos necesarios a todos los institutos que constifuyen
el PEHEN, '

Coordinar todas las actividades consideradas en el curriculum de cada
institufo experimental, para que todas ellas vayan dirigidas a alcan-
zar 1os fines y objetivos para los que fueron creados esfos imstltu-
tos.

Revisar el pensum de estudios de cada instituto sxperimentsl y ade —-
cuario a las necesidades e intsresss de los estudianies y de la comu-
nidad. |

Crear un programa con orientacion cientifica y aplicable & fodos los-
astablecimientos del PEMEM, para experimentar nusvos meiodos, tecni—
cas vy procedimientos educativos.

Elaborar un reglamento de uso de instalaciones del PEMEM, con el fin-
de evitar los cambios antitécnicos gque se han venido haciendo en la—
infraestructura de las mismas.

Formar o crear en todos los institutos experimentales, la Asociacion-
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de Padres de Familia, como un apoyo a la labor docente y como un enla
ce entre la escusls vy 1z comunidad,

16. Crear un gecanismo que involucrs 3 1oz padras do familia en una serie

de actividades qus contribuvan a subsidiar 2] mantenimiznto dz los
institutos experimentales.
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1AHEXONO.

1

- el T Y - - - ——

DECRETO NUMERO 1804

El Congreso de la Republicg de
Guatemala,

CONSIDERANDO:

Que es necesario introducir modificaciones al
Decreto-l.ey nimero 133, tendientes a organizar
la educacwn media, de manera que satisfaga los

intereses de los adolescentes en formacidén, de

~acuerdo con las exigencias del medio econémico-

so;:ml en que desenvuelven sus actividades vi-
tales;

CONSIDERANDO:

Que conviene ofrecer mayor diversidad de ob-
jetivos en sus estudios, tomando en consideracién
Ia naturaleza ¥ condiciones de los diversos luga-
res de la Repubhcn-

CONSIDERANDO: °

Que el Ciclo de Educacion Basica debe tomarse
como formacién prevocacional, en el sentido de
que sea la primera etapa de formacién sistemsa
tica en alguna técnica de trabajo vocacional,

POR TANTO, ‘

En usc de las facultadﬂs que le confiere el in-
ciso 19 del articulo 1(0 Ge.lo Consutuc;un

DDCRE""A

ias t:gmertes I‘EIOI nas ‘a] Decre*a Ley nu-
mero 153:1 - -

Articilo 1°—Sc ruo: 1 cl articulo 6‘3, el cual
queda asi: -

“Articulo 6°—El Plan de Estudios para el Ci:
clo de Educacion Basica ¢ de' Cultura QGenera!
comprendera: -

¢ ) I.tsttt...tm de Iducacion B..mca o de Cul
tura Ge*mr al: v
0) Institutos de Educacién Résica con Orienta.
cidi Ompac:o.ml Agropecuaria, de.Comercic
e Industrial. - :

f

Los primeros desarrollaran el siguiente plan
de estudios:
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" Primer grado '

Idioma Espanol, primer curso.

Matematicas, primer curso.

Estudios Sociales, primer curso.

Ciencias_Naturales, primer-curso.

ldioma Extranjero, obligatorio, primer cur- -
so: Inglés, Alemdan, Francés o ltaliano, de ’

acuerdo con el que el alumno haya elegido -
6. Artes Industriales y Educacion parva el Ho

'~ gar, primer curso. | ;

7. Educacién Fisica, primer curso.

8. Educacion Estética, primer curso:

a) Formacion Musical; y |
b) Artes Plasticas.

9. Cooperativismo. =

-,

L

U GO N

e A G, .

Sequndo grado

1. Idioma Espaiiol, segundo curso.
2. Matematicas, segundo curso.
3. Estudios Soe:ales, sewundo curso.

e |

-4, Ciencias Naturales, segundo curso. f .
- 9. Idioma extranjero, cul.g1t0110 segundo cur-
T - 5O Ingles, ‘Aleman, Francés o Italiano, de
acuerdo con el que el alumno hava elerrmo
6. Artes Industriales y Educacién para el Ho-
rar, segung.‘.o cUrso.
7. Educarién’ Figica, secundo curso. |
8. Educa,lé'l :;,atetlca, segrundo curso: |

a) Formacion Musical 1; 3
b) Artes Piéétices.

9. Coope"atwlsmo.
i

Tercer gran’o :

1. Idicma Espanoi tercer curso,

2. MatEﬁM'c.xs, tercer cursec.

3. Estudres Sceiales, tercer curs

4, L.cnt' &S \atlm.:.es. tercer cu

8, C Tgt..b;!_ae.d generai.

'6. ldiotna: Exiranjero, obligatorio, tercer cur-
g0: Inglés, .Alemin, Francés o Italiano, de
acuprde don el gue ¢! alunino hava elegido.

1, ﬁrt‘r.s.._lnw*t jales ¥ IEducacién para -el
Hog t::-rcer

8. Ed..c:.t:é'l Fisien,

-9, Edacevisn st -i';lca, u.,ercer CJ....SO:

a) Formacion Musical;
) ‘Artes Plisticas,

g ¥ " om odra o - & -—

SO,
1'%,
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10 Coéperatwismo 1

Los Instituhs :de Educacion Rasica ccn orien-
tacién ocupacional agropecuaria, de comercio e
industrial desgrrollarin el siguiente plan de es-

tudios:

l -
--H *!‘-‘:l‘

i - K
- -

A. Institutor de) Educacién Basica -con Orienta-

cién ?amercial :

SR
Area mira;
Astgmtuﬁ:
Idioms Espafol .............. 10 20 30
Matelndtices’ .........00un..... 10 20 30
Estua.los Hﬁrjales & & & g ¥ % & 5§ & ® = 19 2{""J 3?
Ciencies -Naturales ........... 19 20 3°
Idionta extranjero ............ 19 20 3°
Artes Pidsticas .....vvvenrnn.. 10 20 30
Educgeitn Fisica” ............. 19 20 30
Educesién Musieal ............ 19 20 30
_Cooparatmsmo Ceeevercvseseees. 10 20 30
. e |
Ared t‘ﬁ"ﬁ.rwnal
‘ -
Ariy: ":". WE
TH"G.* {1&"----.--¢-----¢------i-li . @ 19
LF:F*"H‘F lﬁ & B % B & # &4 W B & S A& @ » 4 % & @+ » B . » ]»t"3
CL-..H:.: — ...;‘-I: ‘r AAL C}l]\- » #® a2 W & * u ™ "y w » 2{?
Orgdronosicn y Préactica Oficina ....... 2°
C—GE‘:Z.:: BT T T < 1
hegzr Sin T Correspondencia «o....v0v.. 3%
. lnr*f -+ dt Educacidn Bisica con Orienta-
Géadnizetrial -
Azrca cqeademica
Asignaturaes
Idioma Espanoi .............. 19 20 30
Matemalicas ..o ieneereenss 12 29 ‘3‘?
Fstudios Soclales ............. 1¢ 20 3¢
Ciencias Naturales ............ 19 20 39
Idioma Extranjero ............ 1% 29 39
Artes Plasticas ............. .. 19 29 39
Kducacion Fisiea ............. 19 29 30
Educacifin Musieal ... ... ..., . 19 20 39
Contabilidad  ............ e - 39

Mecanografia en cualquier grado.
Cooperativismo en cualquier grado.

rm - "
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Area vocac:onal

Asignaturas para varones

. -
Taller: cualquiera de los siguientes:
Carpinteria ........ reeisee.ees 19 20 39 A
MECénica .I--Il'l'“-'l'lil-l-\l'll-l-" 1Q 29 39 |
Cerdamica .......ccovuviveav... 19 29 39 -
Imprenta ......cceivienon.. . 1 290 39
Te'ttlles Cemeeaneees. 19 20 39
Otros: que se consxderen necesauos.
Asfgnﬁtums nAra MUjCres
Costura Industrial ............c.cv.... 19
Cocina y Reposteria ............cc00. 29
Pequeiias Industrias .................. 39
C. Institutos de Educacién Basma con Orienta-
cion Agropecuaria:
Arcd académica - .
Idioma Espafiol .............. 19 20 30
Matematicas ...... e o naaas veee 19 290 30
Estudios Sociales ....... ceee.. 190 20 30
Ciencias Naturales ............ 1¢ 20 39
Idioma Extranjero ..... vierne. 190 20 30
Artes Plisticas ...... Veeise.es 10 20 30
Educacion Fisiea ...... ceeone - 10 20 39
Educacion Musical ..... Ce.ee. 19 20 30
Contabilidad ............ e e e 3%
: ._.d..lmcmn nara el Fogar veee.. 10 20 30
Cooperativismo.
Arce vocacional’
Horticuitura ..ovcveveriiriieecennen.. 19
Jardineril ceeverecrncecncea e ceees 19
Peocuarid voveeeeen. ce e tee £ e seoe e . 29
A\'CS -------- ilil-liilnlr!ll.lllii'llill ?')
CE!‘&OS iiiinttl-‘;lii!llll ---------- « % v 2?
Conelos . o.erveinnracnns vereseraaienes 29
Otres: - _
:)rﬁﬂtifas (ie Grnlljﬂ l_l ¢ o s a ¢ 0 9 8 2 8 ® s 0 ¥ 0 9 30
A—-ticr:hr 20_—Se reforma el articulo 8§89, el cual
‘111“'{].1. 1.- - L - - | | -

“Artic:.lo §89—E} Ciclo Dwertmcado compren-
Jde esmmm para:




Bachiller en ciencias vy letras.

Bachiller industrial y perito en una espe-
cialidad.

Bachiller en administracién publica.
Maestro de educacion preprimaria,
Maestro de educacion primaria urhana.
Maestro de educacion primaria rural.
Maestra de educacion para e] hogar.
Madestro de educacién fisica.

Maestro de educacion musical.
Perito contador.

. Perito industrial.

Secretario v oficinista.

Secretario bilingiie.

14 Trabajador social.

15. Otros que se crearen’’.

- ) ]

e ._
OO SIDULD G NI

-t
RER

Arficulo 39—E] Ministerio de Educacion, pre-
vio estudio de ]as condiciones econOmico-sociales
de la region. autorizara la creacion o procedera a
la reorganizacion de los actuales institutos de
Educacién Basica, incluvendo las asignaturas
académicas ¥y las vocacionales correspondientes,
asi como elaborara los respectivos programas de
estudio.

Artzcn!a [9—Los institutos que se organicen
conforme el articulo anterior, seran denominados
Institutos de Educacién Bésica, agregandose la
orientacion vocacional gue se les asigne.

Articulo 5¢—Al término de los tres afos de
cstudio, el Ministerio de Educacion otorgara a
los estudiantes, un diploma haciendo constar la
erientacion obtenida, el cual sera vilido para la
continuacion de estudios en cualesquiera de las

ramas del cicle diversificado de la Educacion
Media.

Al concluirse los estudios de cualesquicra de las
ramas del ciclo diversificado de Educacion Media,
el Ministerio de Educacion extenderi a cada es-

tudiante, e] aiploma que acredite los estudios rea-

iizados, para los efectos correspondientes.

Articulo 69—LI] presente decreto entrara en vi-
gor el primerve de enero de mil novecientos se-
senta y nueve y sera publicado en el Diario Ofi-
cial. 1

|
i
|
|
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Dado en el Palacm del Olgamsnm Lemslatwo
en la ciudad de Guatemala, 2 los veintiséis dias |
del mes de noviembre de mil novecientos sesenta
y ocho. .

1

MANUEL FR&NCISCO VILLAMAR
Pzes:dente |

EMILIO AVILA TORRES,
Primer Secretario.

VICTOR MANUEL MARROQUIN’ GOMEZ
- Cuarto Secretarieo.

el gl EF A - - - o ] - ol e ' kil S
-
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Palacio Nacional: Gunten_lala dos de diciembre 1
de mil novecientos sesenta y ocho. o

Pubhqueqe Y cumplase | . . l

JULIO CESAR ME\JDE_;’MO\*TEN;:CI*

1 -"' 1-;. ]
El Ministro de Eaut.at_"on, | ‘}

CARLOS MARTINEZ DU RAN'

‘o
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DECRETO NUMERO 5-69

El Congreso de la Republica de
| Guatemala,

CONSIDERANDO:

Que el Organismo Ejecutivo suseribié un Con-
venio de Préstamo con el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF), el 16 de di-
ciembre de 1968, por la suma de seis millones
trescientos mil doélares, para la extension y me-
joramiento del nivel de educacién secundaria;

CONSIDERANDO:

Que la realizacion del programa por financiar-
se con el préstamo aludido, contribuird notable-

mente a satisfacer los requerimientos de maes-

tros de educacién primaria y de educacion secun-
daria, expertos agricolas y mejor personal para
la industria y el comercio; conservando asi los
recursos humanos del pais y cesarrollandolos in-

. tegralmente a efecto de elevar el nivel cultural

y propiciar un incremento des la productividad
econémica; : '

CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Estado y la Junta Monetaria
se pronunciaron favorablemente sobre dicho Con-
venio de Préstamo, en sus dictimenes de fechas

¢

' 10 de febrero de 1969 y 29 de enero de 1969, res-
~ pectivamente,

POR TANTO,

Con fundamento en los incisos 10 y 14 del ar-
ticulo 170 de la Constituciéon de la Republica,

DECRETA:

Articulo 19-—-Se autoriza al Organismo Ejecu-
tivo para negociar un empréstito con el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento, por
[a suma equivalente, a seis millones trescientos
mil dolares ($6.300,000.00), a veinticinco aiios
plazo, con un periodo de gracia de diez afios, al
612 7% de interés anual. -

Articulo 2°9—Se aprueban las bases del emprés-
tito a que se refiere el articulo anterior, asi como
c¢! Convenio del mismo, suscrito por el Organis-
mo IEjecutive con el Banco Internacional de Re-

construccién y IFomento, el 16 de diciembre de

1968.
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Articulo 3°—Los fondos provenientes de este
empréstito, seran destinados exclusivamente a {i--

nanciar la ejecucién del Programa de extensiéon
y mejoramiento de la educacidn secundaria, de
acuerdo con los planes preparados por la oficina
de Planeamiento Integral de Itducaciéon. (OPIE)
del Ministerio de Educacion Piblica.
Articulo 4°—Las amortizaciones del préstamo,
sus intereses y los fondos de contrapartida de
acuerdo con el Convenio, se pagarin por medio
de asignaciones presupuestarias que el Ejecutivo,

por conducto del Ministerio de Hacienda y Cré-

dito Publico, fijara en cada ejercicio fiscal en el
Presupuesto General de Gastos del IEstado, hasta
la completa cancelacion de la deuda.

|

Aiticulo "'-'3’-—-}31 presente Decreto fue amobado -

por mas de las .dcs terceras partes del total de

chputados que integran el Congreso, v entrari en

vigor el dia siguiente de su pubhc'lcmn en el Dia- :

rio Oficial

Pase al Olgamsmo Ejecutivo para su publica-
cién y cumplimiento.

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo:

en la cmdnd de Gunatemala, & los veintiséis dias
del mes de febrero de mil novecientos S(‘....EH'L"I. v

nueve

MANUEL FRANCISCO VILLATMAR',
Presidente. |

EMILIO AVILA TORRES,
Primer Secretario,

VICTOR MANUEL MARROQUIN GOMEZ.
- Cuarto Secretario,

Palacio Nacional: Guatemala, cinco de marzo
(e mil novecientos sesenta y nueve..

Publiquese y cumpliase.

. g -

JULIO CESAR MENDEZ MONTENEGRO.

" I8! Ministro de Hazeciendo
y Cradito Publico,

MARIO I UENTDS PII’RUCCI\II
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ANEXO No, 3

i

| ' | ACUERDD MINISTERIAL 001

EL MINISTRO DE EDUCACION

CONS IDERANDO:

Que uno de los objetivos del P“avecto de Extension y i “E;nramzentu de i3 Ense -

nanza Mediz, PEMEM aprobado por Decrato del Congreso de la Repiblica Na. 3-27 -

jel 74 de febrero de 19469, =5 &l me*aramlentc cualitaztivo de la educacien aedia

CONS IDERANDD:

Que es propesito del Gobisrno de la Repiblics, por medio del ! Ministerio de EﬁL-
cacian aroporcionar 3 1os E:tﬂd‘&ﬂTE: izl Ciclo de educscian Basica ademas as=
13 culturz general propiz de dicho ciclo 13 oportunidad de sprendar un oficia
gcupacien que les permitz ingresar 2 la vida del Yrabajo decorosamente, 2spe—-

rialmente, aquellos oue no pusden continuar sstudios en el Ciclo diversificado;

i)

A

- | CONG ILERANDD:

Que para cumplir con tales propesifos el bobierno de iz Republxca h iniciado--
programas para la formacion de Profesorgs de Ensenznzs Mediz especializados y--

12 conetrurcién de edificios escolares dotados de aulas, mobiliarig, iaborato-—-
rins, talieres v demds instalaciones y equipos necasarias para el efecta.
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POR TANTD:

Con base en el articulo 195 dela Constitucion de 1a Repiblica, arficulo 18 del-

Decreto Legislative ndmero 93§
ACUERDA:

ARTICULD 1o. Autorizar con caracter EXPERIMENTAL todos los instifutos de esdu—
cacion basica con orientacion Comercial, Industrial y Agropecuaria, cuyos edi--
ficios sean construidos dentro del Proyecto de Extension y Hejoramisnto de I3 -
Ensenanza Mediaz, PEMEM.

ARTICULD 20. Lz Direccsn de Educacién Media elaborara =1 reglamento que norma-
ra las actividadss EXPERIMENTALES referidas 2 los siguientes aspecins: a) Plan-
de Estudins vy contenidos programiticos, de conformidad con 1o que para el efec-

‘ta preceptia el Decreto Legiciativo 18043 b) Métodos, técnicas de enseRanza y--

avaluacisng c) Organizacien y funciones dal personal docente y tacnico-adminis-
trativo: d) Orientacion Vocacional y ocupacionaly y e) Organtzacien de las ac--
tividades v jornadas de frabalo,

SRTICULD Jo. Llos instifutos v sus instalaciones especialmente los talleres, se
sondran 2 la disposicisn de 1a Direccien de Educician de Adultos y su funciona-
miento deberd guedar debidamente reglamentado. |

SRTICULD 4o. El personal docente de actividades pricticas y tecnico-adminis—
frativo, deberi ser especializado y para el efecto i1a Direccion de Percomal da-
ra greferencia a los grauados en la Escuela de Ensenanza Media, segin su espe--
cialidad. S

ARTICULD So. Los grados aprobados por los estudiantes en sl Plan de Estudios—
que =stabizce =1 Decreto-tey 153 para 2l Ciclo de Educacisn Basica, fienen ple-
na validéz para continuar estudios en los instifutos experimentales sin que pa-
ra 21lo sea neceszario solicitar equivalencias o efecfuar axamenss especiales --

-717-
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ARTICULD éo. Los grados aprobados por los estudiantes en los Instifufos Exper:
mentales, tienen plena validéz para continuar estudios en cuzlguiera otro Zen—-
tro educativo, piblico o privado, del mismo nivel, sin que parz ello ses nece--
sario solicitar equivalencias o efecfuar exdmenes aspeciales por cursos na lp—
cluidos sn 21 Plan de Estudios establecido por el Decreto-ley 133,

ARTICULD 7o. El diploma de Educacion Basicz que se oforque z los estudiantes—
que havan concluido el Ciclo respectivo en los Institutos Experimentales, sera-
valido para continuar estudias en cualguisra de las ramas o carreras del Liclo-
Diversificado del Nivel de Educacion Media.

ARTICULO Bo. Llos Institutos Experimentales deben cumplir con lo que ashablece-
el articulo 100 del Decreto-ley 317 v 12 evaluacien de sus actividades sxperi—
mentales seri afectuada por los organismos Lécnicos del Minisferio del Ramo.
ﬁHTIEULé %0. El presente acuerdo entre en vigor inmediatamente.
C DWW UNIQQUES E:

LIC. SLEJANDRO MALDONADO AGUIRRE.
El Viceministiro,
PROF. MIGUEL AMGEL MEMENDEZ VILLABREN

Copia ti2l del Griginal.
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CAPITULO 1I
De su organizacién
Articulo 11. El Programa de Extension y Mecjoramiento de

ta Kducacién Media —PEMEM—-, se integra en la forma si-
guicenie: |

|
!
i
{
!

a. Personal de Direccidn, Coordinacién y Supervisién; y, i
i

b. Personal Técnico-Administrativo, Docente v de Servici m
de los Institutos Nacionales Experimentales de Educa- |
cién Béasica con Orientacién Ocupacional del Programa
v de los Centros de Usos Multiples. | |

Articulo 12. El1 Personal de Direccién, Coordinacién y Su-

- pervisién, serd el siguiente: |

2. Un Coordinador del Programa (designado por el Di-
rector de Educacitn Media dentro de sus propios re- .
CUrsos);

'!
P

b. Cinco personas como Personal de Supervision;

¢. Dos personas como Personal Administrativo; y,
' t

d. Dos personas como Personal de Servicio (pilotos auto- :
movilistas).

Articule 138. E1 personal de los Institutos Nacionales Iixpe-
rimentales de Educacion Bdsica con Omcntac dn Ocupacional

del Programa para Su organizacion y admlmsuamén. sS¢ ciasi-
fica en:

a. Personal Técnico-Adminisirativo:
a8.a. Diractor '
&b, Subdirecter

b. Perscnal Docente:

0.2, Coordinador de C.urncu!o
b.b. Cuerpo de Catedriticos




S

c. Personal Administrativo:
¢.a. Seeretario-Contador
- ¢.b. Auxiliares de Contabilidad
c.c. Oficinistas
c.d. Guardalmaceén

d. P~rsonal Técnicc:
d.a. Crientador Ocupacional
d.h. Orientador Educacional
d.c. Bibiiotecario
d.d. L.aboratorista
d.e. Encargado de Ayudas Audiovisuales
df. Médice escolar ,
d.g. Au.j:iliar de enfermeria

" e. Personal de Servicio:

e.a. Conseries
e.b. Porteros

e.c. Guardianes
e.d. Mensajeros.

- 80~
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ANEXD No. 3.

4. CUESTIONARIO PARA DOCENTES, = - . -

Cztimado Catedraticos

A continuacien se ie oresenfa un cuesfionario con pregunias relacionadas --
con a1 curriculua ds su instituto, prestando especial snfisis en los aspecios -
de Procesos y Elementos. Le agradecersmos ser objetivo y veraz en sus respuss-
tas, nosatros le asequramos estricta confidencialidad en los resultados. SUBRA-
YE LA QPCION QUE CONSIDERE CORRECTA. De antemano, agradecemos su colaboracion.

PROCESGS:

01. E! Hinisteric de educzcisn ha coordinado, supervisado y evaluado 21 progra-

¥

a PEMEN, como lo demanda sl reglamenta’

SIEWPRE ALGUNAS VELED NUNCA

02, Proporciona ol Minisferio de Educzcisn, los recursos necesarlas para res =
sanger 3 los requerimientos de la educacien basica sxperimentai’

10B0S LA MAYCRIA ALELNTS N INGUND

03. Han contribuidoc los insi:i tutcg,Eﬁperimentalea 3l desarrnllo sociceconomico-
del- pais alevando la capacidad productiva de la poblacion:

HUCHO »CCD X - HADA
N4, Responden los planee y programas de los instifufos PEMEM 2-ios avances - -
cientificos v tecnolegicos de 1z spoca acwual® .
SIEMPRE ALGUNAS VELES HUNCS .




0.

07,

09,

Se estimula, por parte de las auforidades, 3 los estudisntes con alio ren—

A

Jimiento académica’

51 N

.- ‘ - " t‘
Los astudiantes sgresados del tzrcer grado basico de su plantel, que no --

puecen continuar estudios, s2 incorporan al sector sroductivo del pais?
TGDOS LA MAYORIA ALGUNDS - NIHEUND

su establecimiento expande los aszpectos cusiitatives de su procase educati-
va, 31 tener el sstudiante ogporiunidades para prosequir esfudias en carre--
ris teécnicas del ciclo diversificado? '

i'

SIcMPRE ALGUNAS VECEZS - NENCA
43 propiciado su insiifutc cambios 2n los pianes y programas de sstudio del
cicio de Sducacién Ddsica del Sistems Educativo Hacionai?
Sl NI

Su establecimiento dz imeorfancia 3 13 formacion clvica-nacionaliziz en los
2ducsndos, para que contribuvan al desarrollo integral del paia?

S1EMPRE ALiziNAS YELES {LUHCA
Froporcicna su plantel forgacisn =ficients en l3s 4reac ocupacionsles?

su institufo facilifs, 2p forme coordinads con ofras institucionss i3 ac—-
71 én sducativa v Capaciizn los recursos humsnos, dfllizando (3 2guCaclen --
iormal v no formal?

Sl 140
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13,
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i a !

18.

Considera que en su establecimiento se ha hecho investigacien educativa con
rigor cientifica? ' |

51 N

Las actividades de su instituto van dirigidas 2 alcanzar los fines y abje--
tivos oropuestos en el reglamento que lo rige?

SIEHPRE ALGUNAS VECES NLNCA

la implementacién en cuanto 3 utilizar nuevos recursos, écnicas y procedi-
misntos para orienfar 13 actividad educativa de su plantel a sido efectiva?

SIEMPRE ~ ALBUNAS VECES - NUNCA

L3 ajecucisn de planes, programas y procesos propuestos fanto por 21 Minis-
terio de tducacisn como por la institucion donde frabaja se ha rezlizado en
s fotalidad?

SIERPRE ALGLNAS VECES MUNCA

burante los anos laborados en su establecimiento, 2 ha hecho una evaluz —
cign integral del mismo?

S1EMPRE RLBUNAS VECES HUNCA

que =8 realiza en su institufo?

£

I NO

Cree que una evaluacien a nivel nacional del programa PEMEM syudaria 2 me-—-

L

jorar la accian sducativa que actualmente =jerce on li sducicien nacional?

51 o WO




ELEMENTOS: -
01. Los estudiantes del tercer grado bisico de su estsblecimienta, egresan  --
" preparados en ia subdraz ocupacional que eligieron?
81 ' ND

2. ts aficiente 13 formaclen academica que reciben los sstudianies g8 su ins -

t1tuto?
o3 - ND
03. Es adecuada 13 metodologia de ensefanza utilizada en =] 4rea ocupacional en

i
cuy plantel? |

oY
-
1)
¥
P —
31
Y]
P
o
(e
Jod
na
)
-
m

04, Tiam2 su asignaturs pertfiles de sgraso

U3. Los contenidos dados sn 2@ area ocupacional, motiva i los sstudianiss para

5l MO
6. £1 area ocupacional cuenta Con recursos TinNAnCieros necesarios para i3 for-
m3cion ge 1os sducandos:
| TCLOS LA MAYORIA | ALEUHDS - _ t4 LTRGUND
G7. =1 area 3cademics cusnta Con recuyrsos financisros neaeaarzas Darz i3 forma-

cioh de los sducandos:

1(iD0S L MAYORIA | ALEUNUS HINGUNG

- 84—




08, Posee el establecimiento instalaciones adecuadas para sl desarrﬂlle del
brabajo propio de un instituto con orisntacian Gaupac10naix |

51 N
.G?. pFﬂpﬁFtIﬂﬂa el instituto 10s Insumos neces 23rlos para i3 reaiizacisn de -
su lzbhor?
T0D0S - LA MAYCRIA | QLEENDS ' ; NINGUNG
10, ;n su institufo hay integracien enfre las areas académica y ocupacional?
Si | {11
- 11, Son utilizadas zdecuzdamente las inatalatiunea de los difsranias ambisntas?
51 0

12, Provoca deterioros el-uso de las instalacionss dal instituto por ﬁfr 3 1as-

fituciones?
Sl KO
12. S sxperimentan nuevos mé*ﬂda=3 técnicas vy orocedimientos 2n la labor do -
cants?
SIEHPRE ALEUNAS VECES HUNCA

14, S= nan elaborado quias curriculzres en sy establecimienio?

MO

13. 88 revisa anuaimen ta 2stas quias




ey e i, L

E 16. Con que frecuencia se revisan estas qufas curriculares?
| .

SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

17. Se cuenta con suficiente mbiliario?
: . El ' NG
18, Se ufilizan los ambientes para el fin con que fueron creados?

TODOS LA MAYORIA ~ ALGUNDS - NINGUNO

19, El establecimiento donde labora Esté-equipédu para alcanzar los abjefivaos—-
previstos an 21 reglamento gue lo rige? |

S | . N

- 20. El personal gue se incorpora al establecimiento as informado sobre 13 filo-
safia y fines dal grograma’?

SIMPRE ALGUNAS VECES NLINCA

21. &5 suficiente 2] tiempo de que dispone para cumplir con los objetivos de la
isignatura? -

81 NO

3
J

. Cusnta sl astablerimiento con 21 mantenimiento adecuada?

sl - | Ni)

25. Lonoce 2l reglamento que requla el funcionamiento ds los instiftutos sxperi-
. mentales? * -

5l K

- 86—




24, Responde el pensum de estudios propuesto en el reglamento que rige 3 los —
institutos experimentales 2 las espectativas de los estudianfes?

- TOBCS LA MAYORIA ALGUNDS HINEUND

Z3. L3 maguinaria y equipo 25 3decuada para la orientacien aocupacional?

1 MO
26. ks suficiente esfa maguinaria y squipa?
51 NO

2/. T12ne una mefodologia precisz eon al irabajo de su asignatursa?

Sl NO

Z8. Su sstablecimiento cusnta con todo el personal que ssfipuls ol reglamento—
que rige ios insfitutos sxperimentales? | -

Ly
et

MO

29. La disstribucion de *19953 on activigades exiraescolares ijenas zl proceso—-
2nSEnanI3—zprendiza ie QEP;udiLa 1z formacion de los educandos?

CIEMPRE ALGUNAS VELES MUMER
0. Loncidera que 13s grusbas orogramadas para al mas d2 septisabre segidn asti-
ouia =! reglamento ds evaluacion. resian hlempo considerable para zlcanzar-
los objstivos de la asignatura?

23| * £l

1. Han sido respefadas las dimensionss originales de sus talisras v faborato--
%

L
i,
2

- 87~
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32. Sus talleres, aulas y laboratorios se utilizan para lo que originalmente —
fueron dicenados? -

51 - ND

33. 51 no fuera asi, cree que el nuevo uso que se l8s da es mas funcional que -
para el gque fueron disenados? |

Sl WU

34, Considera que son justificables los cambios en los ambientes de acuerdo 3 -
105 disenos originalas? | |

g1 ND

9. Sequn los planos originzles, los disenos de los instifufos ouperimeniaias -

fueron de los mejores, lo considera asi?

51 o NG




B. CUESTIONARID PARA PADRES DE FAMILIA.

Estimado Padre de Familia:

A continuacien se le presenta un cuestionario donde se le pregunta sobre --
cuestiones relacionzdas con el instifuto v con los estudios de su hijo {(a). Le-
agradeceremos su colaboracisn en el sentido de responder SUBRAYANDD LA RESPUES-
TA ques 3 su criterio sea la correcta. Los datos son confidenciales y pueds res-
nonder con toda la libertad del case. Muchas gracias.

01. Cumpls con al papel de orientar a sus hijos en 2l proceso educativé?
3| MO

02. Brinda 3 sus hijos el 3povo maﬁerial 0ara el-bu_n rendimienio de elios?
Si - - gt

03. Conoce la reglamentacisn intzrna del sstablecimiento donde esfudia su inijo?
b | MO

04, Cantribuye con el sstablecimiento en el sentido que su hijo cumpla con 13 -
reglamentacion interna?

Gl - Ml

(5. Se informa personalments v con perindicidad del rendimiento aczdémica y -
disciplinario de su hijo? | |

&l NO

0b. fsizte 3 las reuniones 1s vecss gua son convocadas por el ceniro sducafiva?

)
<

K - HO




07, Colabora activamente con la comunidad educativa de acuerdo al rsglamento de
i0s 1nstitutos experimentales?

sl NO

U8, Existe y funciona 12 Asociacion o Patronato de Padres de Familia en e sg—
tablecimiento? '

81 | ' M0

09. Parficipa on 13 organizacien de 13 Asociacion o Patronato de Padres de Fa-—-
miiia?

=14 | Wi

A0 -Tonoce las actividades gue rezliza por el instituto ssfz asociacien?

1 - i

i.uq-.lh

-

. 38 sienia satistecho de lz formacien gue =] insfituto orinda 3 sus hijos

51 b
iZ, Enfisnde {3 forma 2n qie 52 Sypresan 1os resulbados de 1z evaluzcion de sus
f1i1os7?
5l gl
1. Lomo considerz 2l cosio de los s2siudios de sus hijos?
AUCHD | FOCE | NADA

14, Lonsidera que vale 12 penma la invarsisn scons®ica 2n los ssfudios de sy -—--
130"

1
bod
Al
.

~90~




s 15.{E&mn:cunsidera ia educacion gue brind3 3 su nijo 2i instituto?
N0 ACEPTABLE | ACEPTABLE | eFICIENTE ‘

16, Anayariz unz refarma 2 los institutos para Drindar una mejor sducacion?

g1 NO




C. CUESTIONARIO PARA EGRESADOS,

& > stimado Ex-alumno:

| A continuacion se le presenta un cuestionario donde se le pregunia cuestio—-

' ' nes raliacionadas con sus swperiencias en 2l institubo v en sl cantro donde ac—-
| tualmente rezliza ssfudios o desempena un puesto de irabajo. Le agradeceremos-
1 . su colaboraciaon en sl sentido d= SUBRAYAR LA OPCION, que 3 su criferio 2s i3 —-
- correcta. Llos datos y resuifados son confidenciales, uchas gracias.

01. Hay diferencia entre la ensenanza de un institufo experimental y un tradi--
cionai?

=3 | ' N0
: 02. A tu juicio, &S mejer'la ansananza del instituto experimental?
ol NO.

i’ GZ. Es impartante que 3l mismo tiempo que recibes clases academicas, s te -—
oriente en un oficio? '

R e o R

=l {0

T L

' (44, Los contenidos de los programas de las asignaturas aczdemicas, tienen rels-
| cien con 13s del area ocupacional?

3| - il

05. Te han sido utilez los contenidos de las asignaturas que te impartisran en
2 gl instituto superimental?

© ALBUNOS C HINBUNO

TODOS LA MAVORRAL_

- e

}




04.

07,

- (8.

i0.

11,

?-I-
e

La Jornada unica de estudio, s adecuada 0ara CUbPIP LUHUEHIEﬂtENEntE el -
area academica y 13 ocupacional? S

5] ND
\

Los talleres tisnen el 4rez suficiente para al desarrallo da las activida -

‘des propias de ellos?

SI N0

La preparac1on ocupacional que se fe da en 8l instituto, es suficiente para
iniciar gna actividad smpresarial?

51 - MO

El sep sgrasada d2 un instituto expsrimental, te permlte un mejor desenval-
vimiento en tu actividad profesional?

=3 - | N
L3 selecciosn del arei acupacional fue de acusrdo 3 tus intereses?
sl - - - - N

Tu formaclien generai, la consideracs mejor gue 13 recibids por un sstudiante
de un 0asico no euperimental?

3 NO-

En tus ssfudios da diversiticado, nas tenldo ventaja en pgreparalicen <on --

respecto a un companerg egrssado de up basico no experimental?

\

51 N0

Ce debiers mejorar 13 formacien QLE se 43 an un ipstituto sypsrimental?

gl N3

-
i

-9 3~




»
4

- =y

14, los conocimientos adquiridos en el area gcupacional de tu especiazlidad, te-

prepararon para continuar estudios en ung carrera fecnica?

51 - N

15, Los estudios en el ciclo diversificado, tiensn relacien con el 4rea ocupa—

cional de tu eepecialidad?
SI ,_ - NO

16, Si trabajas actualmente, tu trsbajo tiepe relacien con el drea ocupacional-
de tu especialidad?

&l . ND
i7. Eres propietario de una mediina 0 p2quena empress’
S1 - N

{8. Si eres propietario, esta empres2 iiene relacisn con &l &rea ocupacional de
tu ecpecialidad?

Gi MO

19. En qué medida, la anlicacisn d2 los conocimisntos adauiridos en el instifu-
tuto experimental, han contribuido al desarrollo de Su comunidad?

HHCHD FOCTH NADA

20. tuisten an tu comunidad ofros institutos tecnicos que {e permitan continuar
astudios en el dreaz ocupacional de fu especialidad? " -

Cl NO
21. Si trabajas 2n fu sspecialidad, cual =25 =] desempeno qus fienss

JEFE . DOCENTE OFERAR I
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