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la presente  investigacidn trata sebre la relscisn de
necesidades educativas. para el desarroilc socis—ssondmico  de
departamento de Jalapa; con la eleccisn de la carrgra gor parte ds
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los estudiantes del ciclo diversificado ﬁe_-”educ:‘"-aiir.‘m medix, o
acuerdo a la oferta actual.

La oferta educativa en Guatemala tiene cobsr-ivra en laz

diferentes &reas de . aducacifn. .general,
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tecnicasy con  desvaentaja  de que 13 crerta egucstive asia
concentrada en’ la; capital,.: lo cual no paraite Sarle &0 1oz

estudiantes la oportunidad de elegir la carrsera gque le interssa en
algunos departamentos.
En 21  departamento | de. Jalzps se carece de  carreras
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conerciales en . el sector oficial  y  carreras’ técnics  gue
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contribuyan- al desarrollec socio-scondmico de la regidn: por 1o

cyal este  estudio es’  imporitante . ya  gug &l ssiistacer ias
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L“F
R
"4
?—l.
<
Th
L
‘:} '
(L
Hi

educacion media, tomando en cuenta &1 sectar pficial
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educativas para el desarrollo socio-econdmico: que se entiende
como los reqguerimientos de un determinado recurst o Serv;:im olaly
parte de los sectores: agropecuario, industrial vy delse-rvicic: de
-la economia y sociedad en general; para satisfacer 1&5 demandacs
'ﬂara contribuir al desarrcllo econdmico y social de la region.

L.a segundsa vafiable trata sobre: el precéao de eleccidn de la
carrera que se entiende como la decision del estudiante de elegir
una carrera  técnica o profesional la cual es determinada por
diversos factores.

El objetive general consistid en determinar las necesidades
educativas pare el desarrollo socic-econdmico en el departamento
de Jalapa y su relacidon con el procesc de eleccion de la carrera

que cursan actualmente los estudiantes del cicleo diversificado de

educacion media.

£l instrumento de investigacion utilizado fue un cuestichario
COn pregunias estructuradas con diEtihtaE ‘alternativas de
respuesta; dicho instrumento constd de: 1. datos generales, Il.
datos sobre las necesidades educativas para el desarrollo socio-
economico del departamento de Jalapa vy 1I1. datos sobre la
eleccidn de la carrera en el ciclo diversificado de educacidn
media en el departamento de Jalapa.

Se calculé una muestra de 150 instituciones de 155 sectores
agropecuario, industrial VY Servicilo Que funcionan en el
departamento vy una muestra de 294 alumnos de 4o., So. v &0. grado

gel cicleo diversificado.

Se concluyd que las necesidades educativas para el desarrcllo




smciﬁ~eccnémico en el departamento de Jalapé, no son determinantes
para que los estudiantes del Ciclo diversificado elijan la cérrera
gue estudian en el nivel de educacidn media. -
En base a lo anterior, se recamandé en términos gen-é_}-ales,
. que el sistema escolar en la fegiéﬁ cumpla uﬁa-funcién ecuhémic;,'
desarrollando la. potencialidad | Y t:-reatividad. ge los estuﬁiaﬁteé,

caomo productores calificados de bienes y servicios,
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I- MARCO CONCEPTUAL
A—-  Antecedentes del problema.

£1 Ministerio de Educacion de Guatemala MINEDUC, 1,986,
en el documento elaborado por la Unidad Sectorial de Investigacior
y Planificacién Educativa, USIPE, se refiere al Flan Nacional de
Desarrollo 1,987-1,9%91, sector Educaciﬁn; explica la situacior
actual de la oferta eduﬁativa en el ciclo Diversificade de
Educacion FMedia, en el cual afirmahque la naturaleza del programe
del Ciclp de Educacidn Diversificada estd orgeanizade en area de
formaciodon, la& tctuales son: General, Normal, Comercial y Técnica.
Actualmente, en Guatemcla sa@ le proporciona al joven lea
aportunidad de educacidn, aproximadamente, de 57 car%eras & nivel
medio.

Se entiende por area de formacidn general del diversificado
en el nivel medie al bachillerato en ciencias y letras, el cual
riene la modalidad de formacion a corto plazo llamado bachilleratc
“or madurez., Esta area prepara & los estudiantes para continuar
ror: estudios superiores, asimismo para el desempeno del trabajc de
cfizmina,

~& Educacion Normal: se refiere a la formacidén de maestros de
Cluzacion preprimaria, Primaria Llrba:ja, Primaria rural, musical,
{i.sica y para ] hogar, la cual prepara a los jévenes para ejercer
ia profesion docente en nivel preprimario y primario.

La Educacion Comercial: forma peritos contadores er
~iminlstracidn comercial, countabilidad y computacidn comercial, v
.25 secretariados: oficinista y bilingte, destinados para las

nrefesiones comerclalecs.




| & Educacion técnica: . consiste en un cuarto tipo de formacion
divercificada con 22 modalidades de bachillerato, 13 de peritaje vy
& de secretariado; dando una preparaciton para ejercer profesiones
relacionadas con el desarrollo industrial vy agropecuario, la

administracién y los servicios.

La base legal del Ciclo de educacion media diversificada se
expresa en los articulos 14, 19, 26, 27, 28, 31, 39 vy 66 de la ley
de Educaciédn nacional; Decreto legislativo No.72-76 de fecha
primera de diciembre de 1,976 y Acuerdo gubernativo del Minlisterio
de Educacidon No. 13-77 de fecha siete de noviembre de 1,977.

- Segqiin datos estadisticos, en el Ciclo del Educacidn
Diversificada, la inscripcién en 1,981 fue de 63,816 alumnos y en
1,985 un total de 68,4356.

Segun la distribucién de la matricula por sectores: los
porcentajes demuestran que el sector privado presté mayor servicio
que el sector oficial va gue este tiene un 48% v el privado un
527%. |

De acuerdo con el Flan Nacional de Desarrecllo, Sector
Educacion 87-91, elaborado por USIFE, 1,986, en el pericdoc 1,981-
1,985 se registrd un aumento en la matricula de 7.2%7 o, sea, 4,620
alumnos, cuya cantidad se considera baja va gue existe un alto
pﬁr:entaje de poblacidén :omprendida _entre' 16 a 20 arnos de edad o,
Sea, e;_il 92.8%4, de lo cual se deduce, claramente que la mayoria no
tiene la oportunidad de llegar & la Educacitn Media Diversificada.

Lonsiderando siempre el documento del Flan Nacional de
Desarrollo, Sector Educacitn, USIFE; 1,984, en el analisis del

cuadro de la distribucion porcentual de la matricula inicial por




ireac de enseranza presentado en 1,987, se evidencia: en el area

gereral; en el s=ctor privado existe ventaja de atencion ya -que
tiene un porcentaje de 8.6 y, para el oficial, el 2'2, en total,
10.8: en el &rea Normal se observa que el sector oficial se
atiende del 15.9 y en el privado el 10.5 lo cual hace un total de
26.7: en el area comercial la atencidon en ambos sectores estd con
poca diferencia &n cuanto al porcentaje, ya gue, el sector oficial
tliene 24,3 y el privado el 24.,7; obteniéndose 4%.0; asimismo )
observa el mayor porcentaje de atencion em esta area. Sespectt:
del &rea técnica, la atencidn en el sector oficial es de 4&.9 y en
el privado 6.8; en total 13.9. Eeta situacion no ha variado en
forma sustancial, actualments.

Con base en lo anterior se observa la necesidad de reorientar
la tendencia de 108 egresados de la educacidn basica haglra la
preferencia de careras tecnicas y lograr, asi, la opartunidad.de
cursarlas.,

Con bese en el Flan referido, anteriormente, en el ﬁer.{.odo
1,981; v 1,983 en el sector privado: en las carreras de
Bachillerato en ciencias y letras, disminuyd el porcentaje de
egresados y aumento en las carreras comerciales y técnica; en el
sector oficial aumento el numero de graduado=s en las cuatro Areas.
lo cual demuestra la intencién de reorientar las carreras,

Respecto de la calidad de la Educacion en el Cicl
diversificado se detecto que la mayoria de los docentes no tiene
el titulo que les corresponde para laborar en dicho ciclo
asimismom, no estan empleados de acuerdo c.;cm la especialidad, er

la cual desarrollan su -trabajo docente. Tambh.én 3e indagd el




surgimiento desproporcionado de carreras técnicas en el sector
privado en forma limitada en las reqiones, vy, concentradas en le
capital. Ademdas, debe revisarse el material educativo pare
actualizarlo porgue e sigue utilizando el tradicional.
especialmente, en los establecimientos oficiales. Se evidencie
que los objetivos no son claros en relacidn & la formacidédn de
recursos humanos. Segun el diagnéstico de la Educacion Mediaz
1,981-1,985, USIPE, 1,986, en la .a::tua'lida_d estan vigentes en el
Ciclo diversificado 24 planes de estudio, para i1gual nuamero de
ramas de ensefanza, contenidos en el AQcuerdo Ministerial No. 47&
de fecha 28 de junio de 1,978. Estédn en vigencia, también oros 30O
planes, correspondientes ha igual numero de ramas de estudios
comerciales y técnicos, autorizados por el Hiﬁisterim de Educacidn
a partiv de 1,981, Segun USIPE, 1,984, se sigque usando el mismc
programa de estudios porque no ha tenido ninguna modificacioni no
se tiene un sistema adecuadnr y eficlente de evaluacioni por tai
razan, no se tiene nocion de que estan experimentando en los
planes, como se estan ejecutando y qué resultados se estan
obteniendo en los planes E}:perimentaleslnficiales comp privados,
tambien, es necesarioc un 'progr‘ama' consistente e la formacion vy -
perfeccionamiento del docente. .

Segun el Plan Nacional de Desarrollo., Sector Educacién 1,987-

1,991, USIPE, 1,986, si. se mantiene la proliferacidon de carreras

técnicas, sobre todo, en el sector privado, se prevé para los

Oroximos cinco afros una reducciédn de los niveles de demanda,
principalmente, en las Aareas de: formacidn general y “normal”,

del sector oficial y el aumento en las "técnicas" y 1la total




proyecciéon a la "Comercial®.

Respecto del contenido anterior, el departamentoc de ‘Jdalapa,
especialmente, en cuanto al programa de Ekducacion Media, el Cicle

diversificado estd constituido de la siguiente forma:

Area general: . se imparte formacidon de ERachillerato en

ciencias y letras, también, Bachillerato por madurez en el secvtor

privado.

Area normal: se refiere a la Tformacidn de Maestros de

educacién primaria urbana, tanto en el sector oficial como
prrivado.

Area comercial: svlo en el sector privado :—’.é imparten las
carreras de perito contador, setretariados: oficinista v
bilingue.

Area técnicas no existen carreras que le proporcionen a los
estudiantes la oportunidad de alcanzar una ocupatidn profesional
que permita el desarrollo de 1la region y, asi, establecer un

adecuado sistema de demanda y oferta.

Respecto de la descripcion anteriorsy 1la situacion de la
oferta educativa en la Educacidn media del ciclo diversificado en
la Repablica de HGuatemala se d?termina qué tiene sus aportes
F}DSitliVﬂS y negativos; va que la politica edu_ca'tiva cambia al
pasar por la socledad de uno u otro regimen socio-paolitico.

éct@almente, la BEducacion media en el Ciclo diversidicado se
atiende en cuatro Areas de formacion: general, “normal",
"comercial" y  "teécnica”, en el sector oficial vy privado;
indagandose que en el Area "comercial" ha tenido un alto grado de

cobertura; tambien se observa que las carraras técnicas requieren
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de reorientacidn, especialm_ente, en el sector oficial ya aque el - -
sector privadeo esta aumentando en esta area; vy, lamentablemente,
se encuentran ubicadas en la capital.

Fn ese mismo estudio se afirma otro aspecto negativo para la
educacion; el cual consiste en gue la mayoria de maestros en el
afio 1,983, que ejercian en el Cicle Diversificado, (X332
correspondiente al 64%) no poseia el titulo que los respalde;
asimismo existen muchos maestros gque imparten materias sin la
pespecializacidn adecuada.

También, se =igue usando el mismo programa y, especialmente,
en el sector oficial no se cuenta con los recursos indispensables
para mejorar técnica y metodoldgicamente el proceso ensenanca—
aprendizaje, en los centros educativos.

Se observa, entonces, que la situacitdn de la oferta educativa
en Duatemala tiene cobertura en las diferentes Aareas de educacidn
"general"”, "normal", "comercial” vy "técnica'", con la desventaja de
que la oferta educativa est& concentrada en la capital, lo cual no
dae oportunidad a los estudiantes de las diversas regiones del pais
a elegir de acuerdo con sus aspiraciones la carrera gque desea. En
el departamento de Jalapa se carece de carreras comerciales, en el
sector oficial, y, carreras tecnicas gue coadyuvan al desarpllo
soclo-economico del mismo en la regidn.

Entre las investigaciones que se han relizado con relacion a
las variables del tema antes mencionado, & nivel nacional; esté:
la tesis de la Licenciada en Pedagogia y ciencias de la educacidn,

Clely Candida de Rios Martines de Pérez realirzrada en el afo 1,989

titulada "Diversificacidén gde Carreras ern ectablecimientos

——




pctatales del Nivel HMedio. Una Alternativa para Mejorar la.
Cituacisérn Socio-Econédmica de los Alumnos de Huehuetenango.

En esta Tesis, la educadora Rios Martinez de Perez, planted
el problema de estudio. relacionado con la necesidad de crear en
el departamento, un numero mayor de establecimientos estatales vy
dge ampliar el m‘.’tlrner-m de profesiones, o, brindar capacitacion en
ocupaciones gue beneficien la economia del departamento citado,

Los obhjetivos que pretendian &lcanzar en este estudlio es
comprobar si. realmente, la creacidn de otros centros educativos
ecstatales v la ampliacion del numero de profesiones es una de las
principales opciones que mejoraria la situacidn socio-econdmica de
1os alumnos de Huehuetenango.

lLas Hipotesis que se formularon en esta investigacion son:

1. l.e. desigualdad de oportunidades educativas nistentes en

Huehuetenango, es uno de los factores gue incide en el atraso

econétmico y social.

2 La diversificaclidn de carreras vy la incrementacidn de
establecimientos publicos permitirdan elevar el nivel de vida

y de la poblacién estudiantil en Huehuetenango.

R La preparacliétn en ocupaciones propias del departamento
permitirda incrementar las fuentes de trabajo en
Huehuetenango.

Las variables que uwtilizaron en esta investigacion estén
relacioradas con la diversificaciodn de carreras en los
wstblecimientos estatales del nivel medic vy las opciones qgue se

dan para mejorar la situacion csocio-econémica de los alumnos de

Huehuetenango.




L.a poblaciéon de estudio de este trabalo estuvo formada por
los estudiantes de establecimientos estatales del nivel- medio-del.
Ciclo diversificado, los padres de famililia vy profesionales que
laboran en la educacién publica del nivel medio en Huehuetenango.

Utilizaron tres cuestionarios, uno para estudiantes, otro
para padres de familiz vy otro para profesionales.

El andlisis estadistico se realiza sacando porcentajes del
total de respuestas incluidaé en cada preguria, se practico regla
de tres vy se utilizd como 1004 el total de cuestionarios
respondidos,

Las conclusiones de este estudio son: 1. La educacitn
estatal del nivel medio que sirven los establecimientos en
Huehuetenango no estdn adaptadas a la realidad. 2. Los egresados
del Ciclo basico de nivel medioc estatal no puseden desemperarse en

el campo de su especialidad.

Entre las recomendaciones describe que debe hacerse una

evaluacitdn de carreras del Ciclo diversificado en Huehuetenango.
La ampliacidn de la cobertura educacional, especialmente, en la

educacidn del nivel medio estatal: la creacion de carreras
técnicas o industriales en los establecimientos publicos de

Huehuetenango.

También se analizo la tesis de Anselmo Estrada Arévalo,
realizada en el ano 1;9‘?1; la cual trata sobre el tema
"Freferencias Vocacionales de los Alumnos de Tercer Grado de
Educacion Basica en los entros Educativosy; Instituto Nacional

Mixco "Ernesto Chavarria FRivadeneyra", Coleaioc Mixto Farticular

"]l Rosaric" y Colegio Miuto Particular "Ciencias Comerciales de




Sanarate Depto, de El1 Progtrespo'.
El problema de investigacién se formula asi: "Ante la

propuesta de una serie de opciones para eleccién de carreras del

ciclo diversificado del nivel medio, las cuales son  las

preferencias vocacionales de los alumnos de Tercer grado de

educacion basica del Instituto Nacional Mixco "Ernesto Chavarria
Rivadeneyra" Colegio Mixto Particular "El Rosario" y Colegio Mixto
Farticular "Ciencias Cnmer:igleaﬁ de Sanarate departamento de EI
Progreso.

Los cbietivos que se lograron en esta tesis son: Chjietivo
General: "Determinar las preferencias Vocacionales de los alumnos
que egresan de Tercer grado de eduacacidn basica, en los
establecimientos educativos de la cabecera municipal de Sanarate".

Y los especificos: "Proponer a 1los alumnos de Tercer grado de
educacidn basica & manera de opciones, diversas carreras

profesionales y analizar las preferencias profesionales".

No se formularon hipdtesis, ya que es un estudio descriptivo.

Las variables que usaron son: V1. La propuesta de carreras
del Ciclo diversificado perteneciente a 1la diferentes areas
profesionales. V2. La seleccidén de carreras que hacen los
alumnos en las areas profesionales. V3. Es verificable mediante
el analisis de la seleccidn de carreras hechas por los alumnos en
las areas propuestas,.

L.a poblacién para llevgr a ctabo esta 1investigacidon esti
representada por los estudiantes de todos los terceros grados de
educacidn bdadsica; de los institutos de Sanarate mencionados

anteriormente, también los empleados publicos y privados.
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Fete investicgador DaYr & analizar, ectadisticamente, los
recul tados, utilizdéd la porcentualizacion.

Segun los resultados en este estudic se llegd & la siguiente
conclusion: que los estudiantes de los establecimientos educativos
de Sanarate Depto. de El Frogreso donde se paso el instrumento, se
inclinaron por las carreras de las areas humanisticas y tecnicas,
en primer lugar, v, en segundo, por las carreras ariesanales;
también detrminan que la orientacion vocaclional es importante, que
los servicios de orientacidn se imparten a una minima poblacion v
que la escuela primaria no cuenta con servicios especificos de
orientacidn escolar y vocacional.

Recomienda gue los encargados de orientacidn escolar vy
vocacional del Ministerio de Educacion programe en los institutos
de educaciédn bédsica de Sanarate del Depio. de £l Frogreso,
actividades gue  permitan, al &alumno, tener una orientacion
adecuada para la eleccidn de carrera; también, que, €l Ministerig
de Educacidn instale en la comunidad de SHanarate un Centro Téonico
Vocacional.

B— Importancia del problema de investigacidn.

El hecho de conocer la correspondencia que existe entre la
oferta v la demanda educativa en el Ciclo diversificado en
tducacidn media es muy importante, porque, de ello depende el
desarrolle sacioecondmico de un pais: ya& gue, al satisfacer las
demandas socioecondmicas, se formardn profecionales capaces para
desenvalverse, eficientemente, en el trabajo LA oCcupacion
profesional dentro de la sociedad quatemal tecs.,

Este estudio permitira gue se organice la oierta educativa de

i




la manera mas adecuada para que las carreras no se quedens

concentradas en la capital y se haga una distribucidn proporcicnal
de acuerdoc con la demanda socioeconomica existente de cada reqion
o departamento.

Jalapa es un departamento con elevado porcentaje de poblaciodn
estudiantil y la oferta educativa de los pocos centros educativos
en donde se imparte educacion media en €] Ciclo diversificado no
satisface las demandas socioecondmicas, por tal razon sera de
beneficio para los estudiantes, pues, al reporganizar e] sistema
educativo la oportunidad de seleccionar su carrera de acuerdo con
sus preferencias vocacionales.

Tambien, servira para reestructurar la planificacioén
educativa yva que desde hace muchos anos se esta usando el mismo
pragrama, el cual no ha tenido ninguna modificacidn gque contribuya
& la eficiencia del sistema educativo.

l.Los resultados de esta ainvestigacidn podrian contrabuilr &
gestionar la c¢creacién de los establecimientos que imparten
especializacicnes profesionales o, bien, organizar que 1os centros
educativos existentes diversifiquen las carreras para contribuir
con el mejoramiento del sistema educativo, permitienda preparar al
estudiante, adecuadamente., & 1las necesidades de la banca, el
comercio, la industria, etc.

Para la Universidad de 8San Carlos de Guatemala seria

importante ya que de esta manera podrian ingresar estudiantes con

mejor preparaciodn académica., conscientes para enfrentarse a los
estudios superiores; asimismo la inversién econdmica que la

universidad proporciona serd& para los alumnos que verdaderamente
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tienen espiritu de superacion.
For coneiguiente, este estudio servira de - base  :0o - de
comparacién para futuras investigaciones al respecto: de esta

forma se toma experiencia del metodo cientifico, aportando

perspectivas para mejorar el sistema educacional.

C— Planteamiento del problema de investigacidn

El programa del Ciclo diversificado de Educacidn media en
Guatemala esta constituido por cuatro areas de - formacion
profesional las cuales 5ﬁn= "general", "normal", "comercial" vy
"técnica.

El area '"general" prepara a los Jjovenes para ingresasar a la
universidad o para el trabajo de oficina, el aArea “"normal” prepara
para ejercer la tarea docente, el &area Ycomercial" para ejercer
profesiones comerciales y el area "teécnica" para desempernar
profesiones relacionadas  con el desarrollo - industrial vy
agropecuario, administrativo y de servicio.

£l plan de estudios tiene cobertura nacional, lleva a cabo el
orograma la Direccidn de educacion media a traves de las catrreras
pr&fesiunaleg que comprenden las diferentes areas de educacion. .

En el departamento de Jalapa existen carreras del Area
"general®”., "normal®, "comercial'; no tiene carreras técnicas; las
cuales a nivel nacional requieren de reorientacién, especialmente,
en 2l sector oficial ya que el sector privado estd aumentando vy
lamentablemente, se encuentran en la capital.

Respecto de la calidad de la educacidn, se ohservan aspectos
como: la mayoria de los docentes ejercen trabajos en el Ciclo

diversificado y no poseen el titwloc gue corresponde. Los planes




de estudins no estan elabotrados de acuerdo a la realidad, por~lc
cual, no satisface las necesidades e intereses del estudiante v
desde hace muchos anos se sigue usando 1 mismo programa sin haber
tenido alguna modificacidn para hacer eficiente el Srocesc
educativo.

Como se relacionan las necesidades educativas para el
desarrollo 5ocinecmnémicn del departamento de Jalapa; con la

eleccidn de carreras por patrte de 1los estudiantes del Ciclo

diversificado de Educacidn media, de acuerdo a la oferta actual?

D- Alcances vy limites del estudio’

El estudio se llevd a cabo en el departamento de Jalapa; se
toma, comp poblacidn, a los estudiantes de 40. Yeo. y bo. [Grado
cdel Ciclo diversificado de Educacidn media de las profesiones
existentes de las a&areas de educacidtn, involucrandeo para esta
investigacion el sector oficial y privado.

Con este estudio se pretende dar a conocer como se relacionan
las necesidades educativas para el desarrollo socioecontmico en el
departamento de Jalapa con los factores que han infiluido en la
decision a optar por la profesidn de los estudiantes del Ciclo

diversifticado de Educacion media, actualmente.

Se tomaron en cuenta 1los municipios del departamento de
Jalapa en donde tiene cobertura el C(Cicleo diversificado de
Educacion media; los cuales son: municipio o cabecera de Jalapa,
Monjas y Mataquescuintla.

Ltos centros educativos donde se realizd la investigacion son:

del municiplo de Jalapa o cabecera departamental se tomd en cuenta




el Instituto Normal Centroamericano para Seroritas (INCAS) el
Instituo Normal Centroamericano para Varones (INCAV) el Colegio
{iceo Jalapa, El1 Institutoc Frivedo E1l Forvenir vy el Instituto
Frivado Farticular ﬂixta Moderno Jalapaneco.

£rn el municipioco de Monjas: 1la Escuela Normal de Nororiente
Clemente Marrogquin Kojas, el Colegio Farticular Mixto Ciencias vy
Arte v en el municipio de Mataquescuintal: el Colegio de Ciclo
Diversificado Matagquescuintla.

L.a investigacion se llevd a cabo en la jornada matutina vy

vespertina, excluyendose la jornada nocturna.

El tiempo que abarcd el estudio fue el afo lectivo 1,993.
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1I- MARCO TEORICO

A~ l.as necesidades egducativas para el desarrollo
S0OC10economico

Para conceptualizar las demandas soclioeconbmicas se deben
considerar algunos términos que, de &lguna manera, avudaran a su
interpretacidon.,

Desde el punto de vista educativo D 'Hainaut, L. (¥988:65)
define la demanda educativa como: "La expresidn de upa necesidad
no satisfecha, por los individuos © grupos que las perciben en la
spcledad”.

Gomez Fadilla, Jd.r (1981:143) define 1la demanda econémica
como: "La expreslon dineraria, en el mercado de las necesidades, a
través del nivel de estructura del ingreso'.

D'Hainaut, L. (1988:465) define las necesidades desde el punto
de viseta educativo asi: "Necesidad es la existencia de una
condicion no satisfecha en un individuo, en grupo o en un sistema
y que no le permite vivir y funcionar en condiciones normales y
alcanzar sus objetivos'.

Gomer Fadilla, J. (1981:127) define las necesidades desde el
punto de vistis economico—cientifico, COmo ¢ "Manifestaciones
historicas de la existencia social de hombre, de la relacidén con
suUl medio vy de la divisidn y lucha de clases en un momento dado.

Considera como rasgo general de las necesidades, el que éstas
se desenvuelven a medida que la sociedad .amplia el circulo de
objetivos y medios de produccién vy de satisfacciosn.

La variedad de necesidades, sequn su éradn e desarrollo y la

posibilidad efectiva de su satisfaccién, se refleja en 1la

L o
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estructura, di?iaién y subdivisidn del aparate productivo social.

ﬁesde el punto de visto econtmico, tambien Gdmezr Padilla
(1?81#126) define la necesidad asi: "Conocimiento aflictivo v
cunflictivu de que, por faltar suministros o0 sobrar algun recurso
material en un sector de la economia, se frena el desarrollo
equilibrado de la misma y/0 se limita al consumo vy el bienestar de
la poblacién, presentes o futuras”.

L.a conciencia del desequilibrio a que se refiere el autor, es
el sentimiento colective vy no el Juicio individual, por
considerarse el colectivo mas concreto v objietivo. En relacion a
o aflictivo vy conflictivo, para que surja una necesidad social,
ee precisd no so6lo el proceso cognoscitivo de lo gque falta o
sobra, sino, que la sociedad tenga el interes en restablecer el
equilibrio entre los distintos sectores que 1o confaorman vy/o

momentos de la economia.

Gomez Padilla, J. (1981:126) argumenta que la necesidad ecsta
conformada con elementos subjetivos y objetivos, come una unidad
dialéctica entre los subjetiva y lo objetivoc. Como una lucha por
superar la contradiccion, .o objetivo de una necesidad es el
cnb_jetn, es decir, 1o que falta o sobra, el desequilibrio
sectorial.

Los subjetivo penetra en las conciencias individuales, tal
slubjetivacion se objetiva como fendmeno masivo, Ccomo movimiento
colectivo, como conflicto, ‘como lucha de clases, tendiente a
restablecer el equilibrio entre dos o mas sectores de la economia,

proveyendo lo que falta o removiendo lo gue sobra.
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Gomez Fadilla, sefala gue toda clasificacidn de necesidades
es tentativa y provisional, dice que esta debe arrancar de una
realidad obietiva, concreta, con sentimiento historico Y
enmarcarse dentro de un contexto econdtmico—-social. El autor
nresente una clasificacion relacionada a las necesidades presentecs
y futuras, pues, las necesidades que apareceran otra vezr en el
futuro, iguales o modificadas, 0, las nuevas gque se instituyan,
apareceran & corto plaze, dade el curso de desarrollo social.
Tienen en cilerto sentido una presencia actual y una explicacion en
el futuro.

Bodin, Ch., (198B0:140) define la necesidad futura como: "Una
necesidad pasada, que, proyectada hacia el futuro, provoca una

afliccion presente.

La clasificacidn de las necesidades presentes y fTuturas que
considera bomez Fadilla, separa a las nececsidades en dos grupos:
- necesidades naturales y
- necesidades sociales y de orden superior.

Indica el autor gue las necesidades naturales <on sentidas
por toda la poblacion y la manera de satisfacerlas dependera de la
Clase social a la cual pertenecen, en tal sentido, y. para finecs
estadisticos, se distinguen: las populares, las de clase media vy
las de clase acomoadada, esta distincidn obedece a une
jerarquizacion clasista, se incluyen agui, las necesidades de
alimentacion, vestuarin, habitacion y salud.

Dentro de las necesidades sociales de orden superior separa
lag de la poblacisn y las de la produccion y/o de las empresas.

Dentro de las necesidades de la poblacién estidn las esenciales o
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populares, las secundarias y las suntuarias.

Fara su clasificacion, considera los siguientes criteriomsres .,

- esenciales o populares:

las que se refieren a teoda la poblacidn y se consideran
badsicas a cierto grado de desarrollo econdtmico de una sociedad,
entre ellas menciona el alumbrado pablico, los drenajes, la
educacitn, etc,

- secundarias:

son las de orden superior no esencliales, pero, tampoto
suntuosas en determinado momento histdrico. Cita agui el autor a
los vehiculos personales, las estufas, etc.

- suntuarias:

considera, entre ellas, a 1las tipicas de las clases
privilegiadas y que, dada la altura de desarrcllo social, no puede
estimarse importante, ni deseable su satisfaccidn. Fone como
ejemplo los automéviles de lujo, los vates, etc.

Entre las necesidades de la produccion v/0 empresas,
identifica las de los medios productivos y las de la fuerza de
trabajo. Las de los medios productivos las subdivide en pesadas,
ligeras, de instalacidn, mantenimiento, reparacidn, ampliacion o
mejoras. Las nececidades de fuerza de trabajo las subdivide en:

- no calificadas,
- Eaiificaﬂag,
- tecnicas vy cientificas o muy calificadas.

Gomez FPadilla argumenta que todas necesidad social,. crea,
automaticamente, una demanda, en funcidén de una oferta de bienes vy

servicios que satisfagan esa carencia de xlgo. Sefnala, ademas,




que las necesidades surgen de las relaciones - sociales de

nroduccitdn que contraen los hombre en €l proceso productivo donde

s desarrolle.

Sequn el autor, la demanda se manifiesta en necesidades de
tipo nmatural o sociales de orden superior. Cuando la demanda
nroviene de necesidades de tipo natural, estas se refieren a
satisfacer necesidades de alimentacidén, vestuario, habitacion,
salud, educacidn. Si la demanda proviene de necesidades sociales
de orden superior, se referiran entonces, & las necesidades
esenciales, secundarias, suntuarias, de medios productivos © de
fuerza de trabalo.

Es en el proceso productivo donde se crean las necesidades vy
las demandas, bajo una estructura vy un modelo histdrico de

desarrollo; donde surge una contradiccidn., la cual debese ser
superada, aftirma Gomez Fadilla, como una unidad dialéctica, al

establecer un equilibrio, proveyendo lo gque falta o removiendo lo

que sobra.
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CL ASIFICACION DE LLAS NECESIDADES PRESENTES Y/0 FUTURAS «
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E1 hombre organiza los TfTactores de la produccion en dos

sectores: publico vy privado, para 1o cual, Villatoro, D.

(19B4:45) los define asi: "Sector Fublico cuando el caputal es
a;:.mr'tadc: por el Estado, el producto final consiste en satisfacer
la demanda de la sociedad. Sectlcar Frivado cuando el hombre se
convierte en el duenc de los medlios de produccion, su objetivo
bdsico es la&a apropiacidén de los factores de la produccion o, sea,
bajo el régimen de propiedad privada, adguiere los instrumentos de
trabajo v contrata al elemento humanc bajo uns retribucion®.

Villatoro, D. £1984:45) organiza la produccidtn en una
sociedad bajo el régimen de la propiedad privada, l1dentificando el
doble papel que el hombre juega como: el hombre gobierno y el
hombre no gobierno. los dos aplican procesos de diagnostico,
planifican, adoptan estrategias, organizan, administran y evaluan
wna unidad econdmica.

Senala gque las spluciones tecnicas de esa unidad econdmica,
van, desde los metodos empiricos, basadps en la costumbre, hasta

los mas complejos sistemas de produccion, los cuales clasifica

’

ASi
- sectQr primario
— sector secundario vy
- sector terciarilo
Como define el autmr l1os sectores.
Sector primario.
Comprende la actividad encaminada del hombre haéta una fuente

material de riqueza (extraccion’.




Sector secundario.

Comprende un perfeccionamiento del mode de produccion,

caracterizado por ia manufactura, industria, elaboracion o

transformaciodn.
Sector terciario.

Involucra aguellas actividades en las cuales el hombre

participa directamente y que com su fuerza de trabajo hace posible

la satisfaccidn de necesidades, ejemplo: el +transporte, los

talleres, etc.

Villatoro, D., integra el sector econdmico de la produccion,

con los sectores arriba indicados, los gue, a su vez, lo subdivide

en actividades:
- agricola,
- industrial,
- comercial,

- Serviclos,

Independientemente de les sectores vy de las actividades de
produccién. Villatoro, D., identifica como factores de la
produccion a: _
-  los recursos naturales {tierra)

- los factores de trabajo (hombre? _
- el capital (medios de produccion)
Definicién de los factores anteriores, segun Villatoro, D.
(1984:47)
Recursos naturales (tierra)

"Son todas las materias primas no explotadas y energias o©

aspectos de la naturaleza en su estade original. Se encuentran en

e
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el clima, en materias primas y Tuerzas naturales".: '8 su wvez,

estos los subdivide en:
- recursos naturales renovables,
-~ recursos naturales no renovables.

Serala el autor gque los recursos naturales renovables son
todos los elementos susceptibles de Ser aprovechados,
indefinidamente, por el hombre, siempre y cuando se propicien las
condiciones para Su generacion natural O SsU conservaclion
artificial, ellos son: la tierra, agua, bosgues, caza, pezca vy
ganaderia. Considera como no renovables los localizados en el
subsuelo, 1los que constituyen la actividad minera y petrolera.
Factores de trabajn.(humbre): -

Villatoro, D. identifica, entre estos factores, la fuerza de
trabajo del hombre, la energia fisica o intelectual que este
adhiere a 1los  mediDs de produccion para transformar materias
primas en bienes satisfactores de necesidades. tsta fuerza de
trabajo se mide en cuanto a la cantidad vy calidad.

Capital (medios de produccidn)

El autor retne agui el conjunto de medios de produccidn que
hacen posible 1a produccion {bienes, maguinaria, edificios,
ginero, etc.).

Identificacion de los factores de produccidn Seguan Gome:z
FPadilla (1,981:2%)

- La fuerza de trabajo o capacidad productiva, dice esté&
representada en la energia fisica y psiquica viva, aptitud humana
para el trabajo, coﬁmcimientos y habilidades capaces de manipular

los medios de trabajo y de transformar los objetos de trabajo.




Esa fuerza - de trabajo puede medirse, cuxlitativa- - vy

cuantitativamente. En relacidén a 1o cualitativo, 1o ~conereta -a
nivel técnico y cientifica, la experiencia y especializacion, la
capacidad de organizacidtn y coordinacion de los hombres en la
labor.

Gaomez Fadilla (1,984) relaciona lo cuantitativo a la fuer:ze
mayor-o menor, segun la potencialidad o numerﬁ de energias
nsicofisicas individuales gue presente, vista a nivel social, esta
upresado por el numero de trabajadores vy su capacidad de
esfuerzo, por el ndmero de horas hombre potenciales.

- Los objetos del trabajo., considerados por Gome:z Padilla.tnmm
las materiacs primas, los materiales, la tierra y otras rigquezas o
fuerzas provenientes de la naturaleza que cuando reciban la accion
de la fuerza de trabajo, se convertirdn en bienes satisfactores o
presatisfactores. Son el elemente pasivo dentro del proceso
productivo o de trabajo exigen el uso de cilertas herramientas ©
maguinas, especializaciones o modalidades de la fuerza de trabajo.

For Gltimo, los medios de +trabajo los considera como los
objetos de trabajo convertidos en . herramientas, maquinas, _
instalaciones, combustibles, etc.. que sirven de instrumento o
vehiculc para transmitir o multiplicar la eficiencia transformista
de la fuerza de trabajo.

Villatoro (1984) identifica como unidad dialectica de 1os
factores de produccidén, en 1a relacidon del hombre para la
satisfaccidn de sus necesidades, pues, este, cambia, modifica vy
pone en movimiento los factores de la produccidn para lograrlo.

El uec de ellos determina el tamako, 1los volumenes, cantidad,




calidad vy precio de los satisfactores, los cuales pueden ser de
mediata o inmediata satisfaccion.

El resumen del Flan reagional para el Desarrollo educativo
(1993-1994) respecto de l& Gituaclion educativa del Departamento de
Jalapa explica gue: actualmente, el sistema educativo en I«
cabecera departamental de Jalapa comoc en sSusS municipios: San Pedro
Finula, San Luis .Jilatepeau94 San Manuel Chaparrédn, 5San Carlos
Rlzatate, Hanjaa, Mataquescuintla, en todos los niveles educativos
del area urbana vy rural xiste baja -coberturs, -tambien los
crocedimientos metodolégicos utilizados en la ensenanza-
aprendizaje_se manifiestan, pnasivamente; - agimismd, no existe
roordinacion en los cmntenidos programatices’ ya que no tienen
relacidn con la Eeaiidad en qgque se desenvuelve el estudiante
jalapaneco porque no se toman en cuenta sus necesidades,
intereses, cultura, aspiraciones, aptitudes, etc.

El departamento de Jalapa esta constituido por un grupo
etnlco ladvinc, en su mavoria., Y. 4na minoria de su poblacion son
de racza pocomadn ubicados en San Luis Jilotepeque y en una parte de
Han Pedro Finula. Fsta poblacidn de ninos indigenas pocoman no

s sido atentidos, tntalmeﬁte.

En el area rural del departamento de Jalapa, la mayoria te
-zuudiantes terminan su educacidn primaria entre los 13 y 1T afos
o2 2dad., Eﬁ.dunde, de un grupo de alumnos que comenzd la primaria
ns termina, por ejemplo: en 1,987 se inscribieron 60, de ellos
Tinalizaron su educacidn primaria, sbdlo 19 alumnos.

En el aro de 1,992 se recibid ayuda del bBobierno, Ministerlic

= pducacidtn y de provecios internacionalee para solucionar, en
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parte., las necesicades dE. los centros educativos. Feta avyuda
concistié¢ en mobiliario, construccion de escuelas, incremento de
maestros: estas ayudas beneficiaron, especialmente, en el Nivel
primario va gque se cuenta con una atencion del 70 a QO%Z & la

poblacién. En cambio, en los otros niveles sigue existiende baja

cobertura.

También, no existe educacion extraescelar, ya que, no se le
ha dado la importancia a la formacidén para el trabajo 1la cual le
egervirad al ciudadano para desenQalverse en su vida.

Algunas instituciocnes como INTECAF, DIBGESA y-' DI-GESEF'E han
contribuido con la educacion e:-:traéscc&lar iampartiendo cursos O
ILEVandG a cabo proyectos gue han durado cierto tiemﬁm.

La cabzcera departamental de Jalalpa con respecto &l nivel
medio del cAclo bé.si'cu, cuenta con tres pestablecimientos
educativos los cueles son: Liceo Jalapa, Instituto Farticular
Mixto Modermo Jalapaneco, Instituto privado El Forvenir vy tres
establecimientos oficiales los cuales son: Institutc Normal
Centroamericano para SefRoritas INCAS, Instituto Normal
Centroamericano para Varones, INCAV vy, el Institutc Experimental
de bBducacidn Tecnica Ocupacional Dr. Silvano Antonio Carias.

También existen establecimientos educativos del Ciclo basico
en algunos municipiros de Jalapa.

ﬁé-i, tambien, hay ¢cinco establecimientps educativos, tanto

oficiales como privados en la cabecera departamental de Jalaps,

donde se atiende el Ciclo diversificado de EducacHn Medis en donde
cse imparte magisterio, perito contado, bachillerato y secretariado

comerclal v aoficinlista.
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Fostas son las opciones gue tienen l1os ectudiantes de todo &)
departamento, v& gue, en los unicos municipios donde existe o se
atiende ciclc divercsiticado son: Monjas y Mataguescuintlas por ic

tanto, existe baja cobertura para la poblacidn estudiantil

Jalapaneca en el (Ciclo diversificado en Educaciédrn medis.

Esta carencia es la que permiticd que en 1,992 no se hallar
atendido 13,480 (1004L) de 1l1la poblacidn total de estudiantes
comprendidos entre 16 a 18 anos de los cuales, solamente, =e
atienden en el departamento de Jalapa 1,300 (9.6%): manifesténdcse
que 12,180 (90.4% de la poblacidn no ha tenido la oportunidad do>
formar parte del . desarrocllo de la spciedad, como elementﬁ:
productivo.

La solucion que le dan las autoridades administrativa a este
problema es que el Ministerio de Educacidn tome en t:uenta' el
aumento de gastos y que proporcione un I5%Z para sufragar los
gastos de funcionamiento de, por lo menos, un centro de ci-lo
diversificado técnico vocacional gque permita la brofesionalizacién
de unos 5,470 (20%4) de la poblacidon comprendida entre 16 a 19 afos
de edad. Tomando como base esta creacidn educativa, las
autoridades administrativas se propusieron, como objetiveo, que al
terminar 21 afo 1,996 los estudiantes del Ciclo diversificado de
Jalapa se hallan formado con carreras de acuerdo a sus intereses,
aptitudés, habilidades, necesidades, etc. Trazandose como meta
que al fipalizar el afo 1,996 se hallan atendido a 2,022 (15%) de
la poblacidn; permitiendo la oportunidad de integrarse a 1lsa

educacidn (3.4%) que no han sido atendidos.
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ks estrategia gue se proponen es iniciar el funcionamiento de
proyegtos experimentales que hagan posible la creacion de carreras
técnifaa en la cabecera departamental: para Jla ¢creacitin de un
centro educativo de esta indole, las autoridades comenzaran &
realizar gestiones ante la Direccidn Regional.

También en este estudio se dan & conocer ‘los resultados que
se necesitan para realizar el proceso educativo: recursos humanos
: 12 maestros especializados, 4 trabaj)adores operativos, 4
oficinistas y técnicos administrativos. En los recursos
materiales: se necesitan 23 aulas, taller de trabajo.

Todo proyecto educativo para su efectiva realizacién debe ir
coordinado con cierto presupuesto, para ello, han estimado
C.o70,000.,00 por _géstns de salarios de los profesores vy

230,400,000 por gastos de salario de _peramnal tecnico
~administrativo y operativo; las fuentes que 'ée encargaran del
financiamiento seran: gobierno central de Guatemala,
municipalidad, cooperativas, urganizacimnes comunitarias,
organizaciﬁnea gubernamentales y no gubernamentales vy proYe:tns
internacionales.

Tomando como referencia lo descrito, anteriormente, se
considera que la oferta educativa en el departamento de Jalapa no
es suficiente como para satisfacer las necesidades, intereses,
aptitudes, habilidades vy expectativas de los estudiantes que
egresan del Ciclo Basico de Educacion Media.

ARdemas, la cabecera departamental de Jalapa cuenta en el
Ciclo Basico de EBducacion Media con un Instituto Experimental

Técnico Vocacional u QOcupacional de donde se prepara a los




idvenes, proporcilonandoles formacion cultural, asimismao, formacidn

y orientacion ocupacional agque les permite introducirse al campo
del trabajo y tambien de descubrir sus aptitudes, aspiraciones

hacia las carreras tecnicas; previendo el elemento calificado en

este departamento el cual es, eminentemente, agricola.

Fero, por diversos factores vy porlfalta de un Instituto en el
Ciclo Riversificado que les‘permita la oportunidad de eleceidn de
carreras fécnicas, algunos optan por 1a pferta educativa
existente.

For lo tanto, la creacion de un centro educativo de Ciclo

diversificado con carreras técnicas beneficiaria al desarrollo

soclio-economico del departamento de Jalapa.

B lL.a eleccitn de 1la carrera

Fara presentar un cuadro general entre los diferentes tipos
de orientacion wvocacional, es necesario conocer el concepto de
orientacion.

Sequn el informe final del FPrimer Seminario Nacional de

Orientacidn Vocacional y Teécnica, Guatemala (1938) la orientacién

ec el proceso mediante el cual se ayuda al estudiante a conocer su

personalidad y distintos sectores del campo ocupacional. con el
fin de que puedan interrelacionarse estos dos aspectos v llegar a

elegir la carrera que este mas de actuerdo con los intereses,

habilidades y caracteristicas perscnales.

Cuando se habla de proceso implica que esta ayuda deberia

darse desde 1los primero aros de escolaridad para desarrollar

habilidades, fomentar valores, informar y para que cada individuo

vaya encontrando su propia visidon de la vida, de su valor y de




hacer.

Seqgun el documento aludido, en las sociedades primitivas el-
nifo sabia, desde pequefo, cuidl era su ocupacion. Conforma la
sociedad ha ide evelucionando vy debido a su compiejidad vy
variabilidad, és esencial reconocer el papel que desempena la
orientacion en las sociedades modernas, ningin individuo puede
afirmar lo que le espera hacia el futuro, por lo cual debe estar
bien preparado para alcanzar o encontrar un grado de estabilidad
en el contexto de los mismos.

La escuela tradicional se ocupd de la instruccion, la moderna
se dirige hacia 21 desarrollo integral de los estudiantes, no séle

desde el punto de vista cognoscitivo, sino del desarrollo de la
‘pereonalidad desde el punto de vista y afectivo vy su transicion

del estado adulto integral.

En paises de vanguardia educativa se considera la orientaciodn
como parte indispens'able_ del proceso de 1a administracion
educativa,

El informe final de este seminario, explica gue entre las
bases en que destcansa el proceso de orientacidon estan las
siguientes:

- psicolégicas. -

- Las ’diferencias individuales tien=n gran importancia para el
arieﬁtadur, ya que estas diferencias hacen gue el orientador
trabaje en los problemas y potencialidades del estudiante para
gue estos adquieran su confianza.

- Las diferencias indidudables existen en los distintos aspectos

de la personalidad de un mismo estudiante.




- lpos estudiantes difierén en SU ritmo de crecimiento. o |

estudiante debe alcanzar las metas de acuerdo con el ritmo gque

le permite su desarroeollo.

F

. - Todo estudiante tiene un concepto de si mismo vy tiende a

conducirse de acuerdo al mismo.

- ~ Entender este concepto es esencial para el orientador.

Bases psicoldgicas,.

- Todo estudiante es multipotencial, su desar—fulln se produce
cuando gran numero de estas potencialidades se convierten en
actose ¢ realizaciones.

- El tiempo es factor decisivo para todo ser vivo, debido a su
proyeccion unidireccional.

- De los dos anteriores se deriva que un estudiante desde su
nacimiento hasta =10 muerte necesita elegir SuUs
particularidades que han de convertirse en acciones vy
desarrollec. Estos factores pueden ser internos y externos:
presiones, motivos, deseops ambientales, etc.

- Todo estudiante es un fendmeno de la actividad esponténea,
por lo tanto, se deduce que siempre mantendri ejerciendo
alguna actividad desde su nacimiento hagta su muerte.

- El concepto de estructura de orientacioén. | Esta actividad
espontanea se transforma en propositos vy acciones  muy
significativos en cada estudiante. Fiaget es el creador de
este concepto y le llamd “esguema”, asi pudo comprobar gue
loz esquemas simples de 1la vida del nifo originan los

esquemas complejos gue caracterizan el pensamiento maduro.
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Bases socioldgicas.

— Pebe crearse en el individuo y respetar su valor como tal.

- Debe hacer uso de los recursos humanos, ayudanda a vivir,
satisfactoriamente, a un estudiante en el grupo social a que
pertenece.

- .aTr.::do estudiante fecibe el impacto de los cambios sotiales *y
de las deﬁandaa que la misma sgciedad hace canstantemante_de
el, por tanto, ellestudiante de hoy afronta mas pfnblemas'que
en el pasadopsy por lo gue, muchos .estudiantes_ tienen
dificultad para lograr soluciones satisfactorias a sus
problemas.

- La sociedad moderna da enfasis a la especializacién, por lo
que, los estudiantes deben alcanzarla.

- La estabilidad y el progreso de la sociedad requiere que cada
estudiante encuentre un lugar _adecuadci en donde desempene
eficaz y satisfactoriamente su trabajo.

- La snciedad moderna ya no exige una diferencia entre mujer y
hombre, por lo tanto, a la mujer debe darse una orientacién
que la sociedad moderna exige.

- El aumento tan grande del n&mérm tde EsiLtdiantes hace que
éstos, necesariamente, sean mas competentes para enfrentar
los cambios de la sociedad y que se pueden desempefiar con mAas
eficacia.

Estie mismo documento ‘menciana dos areas basicas de la
orientacidén.

La preventiva: debe desarrollarse & nivel de todos los

estadiantes de manera constante y progresiva. El estudiante debe
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adaptarse a la escuela, al hogar y a la sociedad, debe ser-capa:z

de defenderse de ura serie de males sociales.

Mediante esta orientacion preventiva se guia al estudiante
para hacer una eleccidn en el campo profesional buscando wuna

participacidn activa en su eleccion,

L.a curativa: es la que se aplica a casos especificos sobre las

dificultades de los estudiantes, individuo o grupalmente. I
Este mismo informe i1ndica que en Guatemala se dan la

siguientes técnicas de orientacion en el sistema educativo.

A.— Programa preventivo: a traves de éste se intenta fortalecer
el sentido de prevenciédn de la Drientacién 'Nacinnal, asi
como, satisfacer las necesidadés de tfecimientp personal vy
participacion social-del educando.

R.—- Educacidon - Salud" en éste se busca mejorar las condiciones
de salud de los adnlescentes'escclarizadoa del Nivel medio.

C.- Investigqacidn de necesidades: aqui se intenta indagar las
neceéidades de orientacidn a nivel nacional en los instituteg
de nivel medioc, como un criterio base de programacion del
departamento de crientacion.

D.— Regionalizacidn: pretende agrupar por regiones a 10S

"urientadcres con el fin de realizar una mejor supervision vy
atencidn de sus necesidades.

E.~- Perfil del orientador: es uno de los instrumentos basicos
para la seleccidon del recurso en orientacidn.

F.— Experimentacion del programa de Orientacidn Vocacional:
es un proceso de Urientacion vmcaciomal con caracterastitas

importantes como, que se realice como un proceso, desde el




Frimer afo basico hasta el Tercero; que contemple una mayor ™y

mejor participacién del alumno en la decision sobre el futuro-
nrofesional; que los instrumentos y las tecnicas se utilicen

dentro de una metodologia mas coherente con las necesidades &

diferentes niveles; gue constituya Lha practica MAS
cientifica.
G.— Seminario de orientacion: el objeto de este seminario es

unificar criterios sobre el rol del orientador educacional vy
occupacional.

H.- Monografias sobre carreras: pretende la actualizacidn de
mongarafias y elaboracidon de nuevas con léé gue yva cuenta el
departamentoc para uso de los orientadores.

I1.- Experimentacién sobre lecturas: intenta poner en practica
programas tendientes a mejorar la capacidad de lectura,
previendo, asi, una multiplicidad de problemas en el proceso

de ensenanza-aprendizaje.

J.= Normalizacién de pruebas psicométricas: pretende hacer un

.:."-"—"I-r-"'u-p."rh.-

aﬁfﬂﬁ?&“&whmqﬂlggﬁinstggmf?tas de pruebas, para normalizarlas
y mejorar dicho proceso.

Segun la Direccion de Bienestar Estudiantil, Departamento de
Urientacion Escolar y Vocacional (1987) el Departamentoc de
Dfientacién Escolar y Vocacional es la Unidad Técnice y
Administrativa encargada de ejecutar las politicas de
orientacion & nivel nacional:; organiza, coordina, entrega al
personal, brinda &KsSesQria, ectablece la supervision vy

evaluacion respectivaj elabora vy d.stribuye los insumos

necesarios para el desarrpllo técnico de las actividades.




Este departamento se inicid, como Flan Pileto, en 1957,
adscrito al Consejo Tecnico de Educacidn, siendo legalizado como
Departamento en 1962, por el Articulo 27 de la bLey UOrgdnica de
Educacién Nacional. Desde 1,965 funciona como parte de 1la
Direccidn de Rienestar Estudiantil vy Edﬁzacién Especial.
Entre sus objijetivos mas importantes se pueden mencionars
- contribuir a la formacidn integral del alumno para una
convivencia en la sociedad. -
- Tacilitar el desarrollo de las comunicacipnes entre
directores, docentes y padres de familia con alumnos para la
solucidn de problemas y el desarrollo del proceso ensefanza-
aprendizaje,

- propiciar el desarrollo de los educandos para gue realicen

Lna adecuads eleccion tecnica Y profesional y su

incorporacion afectiva a la vida econtdmica y social,
- promover la supervision personal y profesional del persnnal
del departamento.
Segun este documento, dicho departamento tiene como funciones
el desarrollo del proceso administrativo de la orientacién a
nivel nacional, & través de metodos cientificos y estrategias
- acordes a las necesidades del pais, segun los lineamientos de
la Ley de Educacién Nacional, en el nivel medio.
Sequn la‘ Direccion de Bienestar Estudiantil vy Educacion
Especial (1,987) establece dos técnicas basicas de orientacién:
AR.— orientacién vocacional: en este proceso de orientaciédn el
estudiante llega a tomar una decisiédn sobre su  futuro

profesional a através de actividades o métados que faciliten




E-“ .Cﬂﬂﬂtimiéhtc& de aptitudes de su realizacion en la vid&
,?afngqtivé ﬁmtia}f
,_'ﬁ'_qi.‘ti_'é.c-:ﬂ ;a.bm.'dén:, 152 problemas .del_' estudiante en *.'51.;15
rel&ﬁi?ﬁeg con el entarnﬁ éﬁcial,l pfablemag 5&5pécificas'-dei-
procééd &e ensefanza-aprendizaje dé 5&deaarralléEﬂiﬁcarporégéﬁh
an Ié‘égdiedad. - I
B %fieﬁtacién _pe_rt.—:ahal .: ‘se tocan los prr:nbiémé_é de c:iar*-éylt':tk_e'r
individuél w pera&pﬁ%s altravéa de un-diagnéétiéd; p%é#eﬁ¢i6n
y.tratémiento.  55tQ5f tfe5_'a5pectG5 _Eétéh; 'ihtimaﬁéﬁtég

rélaciahadqa en su base a un enfogue integral & integrador vy

constituyen lo fundamerital ‘del proceso de orientacion.
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En l.chI'_. _'qué EE refler‘e alpr‘DCEEa de informacién profesional,
el dcac:r_rnentu p_r::i.p:a_rc: ionado pﬂ!‘" -1a' Difec:citﬁﬁ - de Eli,enest_tégr‘
Estudlantll desciribe _las -{._:arr'e.rzéw ‘-ﬁite =1 Cu'frér:en Enf.r"e las qL{E
estgh laﬁ-ﬁafrera camercialgsfcommi |
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a) . Bathiller y perito en dibujo y construccion.

i.EE uné: persona que ..elabmra dibujoe  de prcyectag v

ant_éﬁray*egéaﬁ de _‘-'t:tmatruﬁ:c:iories’., tales clu'.fr.\cn_ 'plméri'r'ars', '1_cm5te$,

fachadas, ‘pe'rﬁpectivaa, e.tc.l.,' es decir, tc;dc:u- lo gue se re_laﬁidna

can:dlbujg_arquitecténico.

b ) ;FBa:hillsr Y ﬁeritu en electricidad | | L L
 SE ocupa de la instalaﬁiéﬁ electrica en construcciones;

cc&lf:n::a- y diraige la colocacidn de canos. h_ilc):-';',' enchu‘fés,

interruptores, tranafmrmadmreg, campanillas, etc.; hace cmnemicnéa

con los puestos de distribucidn de. enerqgia éléqtfica, repare

instalaciones eleéctricas, arma y arregla aparatos eléctricos.

-
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) Mecanica automotriz

) Mecanica general
e) Mecdnica Diesel
El mecanico es capas de fabricar., dentro de Suis

posibilidades, instrumentos indispensables y, muchas veces, piezac
de maguina con que se 'trabaja; debe dibujar, calcular las
dimensiones de .las piezas Yy, 1luego, elaborarlas con exactitud:
ademas, debe tener Eanucimientbs de ajuste fresado, torneado.
forja, fundicidn, cerrajeria, etc.

f) Radio y television.

Arma y repara aparatos tales.cmmn radios de cualquier.tipﬂ Y
televisores, ya sea en blanco y negro o de color.
g) Refrigeracion y aire acondicionado.

Se especializa en armar Y reparayv toda clase de
refrigeradoras, enfriadores, cuartos de refrigeracion, etc., Vv
todo lo relacionado con aparatos para alre acondicionado, va sea
para ptroducir temperatura, fria o caliente,

h) Maestro de educacidén fisica.

Persona que ayuda a satisfacer o© alcanzar a traves de la
Educacion fisica, fines mnraies, estéeticos y sociales, a efecto de
formar sentido de solidaridad, de lealtad vy cbcperaci&n.

i) Rachiller en metrcadotecnia.

Estudia todas 1las tecnicas para planificar, dirigir v
controlar las diferentes actividades totales de mercadeo en uns
empresa asi como la oferta de 1a demanda de 1los diferentecs

productos vy gue estos lleguen al consumidor en forma eficiente.




i) Bachiller erm ciencias y letras.

Comprende estudios que preparan, esencilalmente, para ingresar

a la Univer=zidad.
) Bachiller en administracion municipal
Investiga, proyecta, dirige y controla organismos, empresas,
departamentos, divisiones, sectores, secciones municipales.
1) Bachillerato industrial con especialidad con cocina vy
reposteria o costura.
Frepara para desempenarse como medio en la industria seguan la
egpecialidad. La nersona graduada en cualqguiera de las

especialidades, tiene actividades academicas que enlazan sus

contenidos con la tecnologia.

M) Bachilleratc en cosmetologia.

Fersona preparada para dedicarse a las diferentes ramas de

L

- - +las cosmetologia tales como: belleza, demostracién y venta de

cosmeticos, modelaje, etc.

n) Rachiller en turismo vy administracion de hoteles

Fersona capas de desempefar cargos intermedios en empresas
turisticas y hoteleras del pais. Obtiene preparacidn especifica
para desenvolverse en ese campo o, bien, en otros que sean aftines
a su formacion.

A ) Maestro de educaciodn primaria

EnsefRa a nifros, adolescentes o adultos; prepara clases,
haciendo estudios bibliograficos, seleccionando textos Y
ejercicios, trata de seguir los programas, explica, contesta vy

hace preguntas, etc.




0) Ferito en administracién publica

Ee una carrera oe nivel medlo destinada a la formacion de

recursos humanos, para la administracion publica.

D) Auxiliar de enfermeria.

Es una persona preparada mediante un programa, reconocldo,

oficialmente, para cuidar enfermos, bajo la supervision de una

enfermera graduada o de un médico.

Q) Peritc en optometria.

Trata de los temas visuales vy de todos 1los problemas

derivados de las deficiencias en este campo vy loe instrumentos

necesarios para resolverlos. Manufactura lentes; realiza examenes

de la vista y promueve y ensefa ejercicios para corregir ciertos

defectos de los ojos.
r) Secretariado oficinista con orientacion juridics.

Fes una persona con la preparacidn especifica para trabajar

con -un abogado y notario, en el departamento juridico y otros

campos aftines.

S ) Cecretaria oficinista.

Ayuda al director o jefe en los trabajos de oficina; reclbe a

las personas, con ciertas entrevistas, atiende el teléfono, recibe

y distribuye el correo; toma dictados, redacta y revisa la

correspondenclia, copia #n maguina lo que le solicitan y, algunas
veces, dirige el trabajo de secretaria.

t) Secretaria bilingie.

Realiza todos los trabajos de oficina con la diferencis de
que, ademas de. espancl, también tiene que poner en practica otro

idioma;: concreta entrevistas, atiende el telefono, toma dictados,
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redacta, revisa vy distribuye la correspondencia, -alqunas veces

dirige a los dactilégrafos, traduce diferentes tipos  de

documentos.

L) Ferito contador.

En este estudioc se pretende determinar el proceso de eleccidn
de la carrera, analizando las causas 0 factores que influyen en la
eleccion de la misma.

Bordas, 1,980, explica que -son diferentes las causas que
intervienen en el momento de la eleccion de una profesiodng desde
la suerte o 1la casualidad vy las necesidades del mercado de
trabajo, hasta el ambién.'te familiar o los medios econdmicose de
que dispone para lograr una preparacion adecuada. En otra época
las prufesiuneé solian pasar, automaticamente, de padres a hijos;
actualmente, en cambio, existe una serie de factores que
condicionan la eleccibn de la profesidn como 1o son: la clase
social, el interes por determinado trabajo de produccidn, la
aparicidén a un cierto tipo de remuneracion y la posesiédn de bienes
econdmicos, €l deseo de alcanzar una categoria politico-social, ©
el prestigio que proporcionan determinadas profesiones, etc. Este
auvtor explica cada una de las causas que datefminan la eleccidn de
LuNna carrera.

La suerte o casualidad.

En este caso indica que, & veres, se tiene cerca un instituto
de Segunda ensernanza ©0 un centro de formacidn profesional o,
simplemente, se carece de ambos, pero, hay un taller mecéanico gue

necesita aprendices.




Dtroe alumnos tienen la suerte de gque/ sus padres les han

reservado. casi desde su nacimiento, Ln puesto en la fabrica o en

st negocio o de que les transmita por deseoz de retirarse, un

despacho cargado de clientes. La suerte no existe en este sentidco

que se ha querido atribuir, normalmente, si se esta orientado y se

trabaja con asiduidad e interes, se acaba por tener éexitc.

Explica que no se debe creer, que el confiar en la suerte ©
el acepta lo que se afre;e por comodidad pueda conducir &
demasiados eéxitos. En principio sera siempre mejor gque cada unco
este bien cunscienté de que &l es quien ha forjado su futuro v
gquien ha de buscar, después de haber decidido aquello que mejor se

acomode a sus asplraciones.
2= Las familias y las condiciones sociales,.

.En este caso explica gue es cierto que gran parte del exito
en la profesidtn se debe a algunas aptitudes, a un nivel de
inteligencia vy algunos rasqos perSonales, senala también gue no es
menos clerto que existe otro factor importante qgque, directa o
indirectamente, es causante de la Histéncia de estos rasgos
determinados. 5Se trata de la familia.

Se ha comprobado, segun este autor, gue., las personas bien
dotadas tienden a asociarse con personas cuya inteligencia es por
termino medio, igual a la de un diplomado en escuela superior.

Las personas inteligentes traen &l mundoc mencs hijos porque
se casan mas tarde vy planifican la familia de una manera mas
adecuada.

Ern cuanto a la influencia que el padre pueda tener,

drrectamente, por lo que atafe a la profesiédn es posible cobservar




mae identificacién con el -padre en los casos en QUE existe una

relacioén amorosa normal. Algunas veces consiste, incluso, en

sobrepasar al propioc padre.

Normalmente, el hijo del intelectual tiende a las profesiones
]iberales v del obrero a las manuales. El deseo de alcanzar 1la
profesitdn paterna es extraordinariamente variable, segun los
naises y los ambientes.

En relaciétn a los aspectos econdmicos de la profesidn, si
bien_es util o conveniente que los padres aconsejen spbre este
particular a sus hijos, nunta han de presionar en un sentido o en
otro. Si la excesiva pobreza no es aconsejable, s quiza por
dedicarse a un trabajoc lucrativo que no proporclione ninguna
satisfaccidn, no todos se mueven por un interes econémico. Un
maestro de prestigio, en el mundo de la cultura puede interesarse
mas que en un brillante porvenir en el cargo de los negocios.

Dice que el problema de muchos jdvenes es que su familia sdlo
tiene dinerg vy sdlo ha aspirado a facilitar la ingtalaciﬁn de los
hijos en 1la vida desde el punto de vista econdémico. Una gran
mavoria de padres que pilensan asi solo leogran acostumbrar a sus
hijos a una vida Tacil re”rida con el minimo esfuerzo, en la que
chocan, una y otra vez, los menores obstdculos como pueden ser las
examenes.

Lr."a's padres que sin tener grandes recursos econdmicos para
mandar a sus hijos a ceolegics se preocupan de su formacidn cuidan
el ambiente cultural, se preocupan por seleccionar el periddico,
las revistas, los programas de television, Se interesan

activamente por la marcha educativa de sus nijos.




E= importante alabar a los hijos cuando tienen éxito. Esto

i

los hara avanzar mas gque el miedo a los castigos en caso de
fracasar.
- El medio ambiente.

Respecto de esta causa, 21 autor menciona gue el muchacho ha
manejado, desde los tres afos, libros de calidad que ha oido & sus
padres hablar con correcion gramatical, que ha escuchado buena
musica desde siempre, que cuando han viajado con sus padres les
han proporcionadc ocasiones de conocer real_mente lo que pasaba,
etc., tiene mucho camino andado en el momento de iniciar sus
estudios.

Si a esto afade las diferencia ambientales como la de los
distintos barrios y los existentes entre pueblo y la ciudad,
recurses comao, por €1 hecho de habetr nacido en un sitio U otro se
condlcionan sus estudios e, incluso, las posibilidades laborales.

Es importante observar gue la distribucién gecgrafica guarda
una relacion muy directa con las posibilidades de seqguir una
carrera, que se observe la responsabilidad & nivel - familiar vy

social, de que el medio ambiente influya, tan fundamentalmente, de

una manera adecuada posible.
4 - Los medios econdmicos.

Este factor advierte gque los orientadores profesionales,
afirman que es corriente encontrarse con padres que no aceptan el
consejo dado respecto del futuro de su hijo, porque, se trata de
algo que no es corriente en el medio.

Indica que lo que menos se tiene en cuenta es la comprensidn

de los valores personales del orientado, sino un tipo standarizado
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de valores entre los que figuran el prestigio, la importancia, el
triunfo, siendo la profesion un pretexto para alcanzarlos. En
este sentido habra profesiones gue N proporcionen precirsamente
mayores refribucicnes.

Si se analizan las motivaciones de los estudiantes se ve,
como las econdmicas no son muy  acusadas en ciertos tipos de
éstudia, mientras 1o son mas en otros y cémo las mujeres son menes
sensibles a estas preocupaciones que la sociedad ha hecho r'e'caer'
enteramente sabre las espaldas  masculinas. Sernala gue segun
algu.noa estudios, el factor econdémico que en ellos se engloba
tanto las facilidades econémicas para realizar los estudios come
las aspiraciocnes y mejores perspectivas profesionales, parece
tener especial influjo en los valores para algunas carreras en
varones y muieres en otras.

- La ensenanza.

En este factor, Bordas enfatiza que es necesario hacer 1la
distincion entre la educacion y la ensernanza que stlo es una parte
de aquella. En el concepto de educacidn se inclulra desde
aquellos saberes sensoriomotores hasta la imitacidn de la conducte
y formacion general del marco de las valoraciones. So6lo a partir
de ciertos grados de desarrollo de la sociedad y en determinadsa
edad del nifdo, empieza a recobrar 1lo aprendido sobre los
comportamientos vy ﬁabereg'de fondo que se habian configurado poco
8 poCo.

lL.a ensenanza, por mucho que pretenda proporcionar elementos
que trasciendan la mera noticia atn en el caso optimo para su

intencidén formativa, es simple aportadora de formas Y
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posibilidades de elegir los saberes organizadores de la totalidad.
La educacidn es el resultado de una aceptacion parcial y siempre
recomenzada de vias vya iniciladas socialmente; nunca nada gue puedsa
decentemente proponer hoy ninguna institucion.

La educacion se adquiere en ] aAmbito familiar y la ensenan:za
la proporcionan los centros docentes. Gran_' p;ar;te de la ensenanza
se dedica a adiestrar especialmente para una profesion, mientras
que otro sectdr‘a la formacidn general vy prévia de los individuos
de un grupo social.

La ensenanza ha adquirido una cualidad de variable
estrategica fundamental- del proceso de Crecimientm; no es ya el
individuo quien la merece y treclama sino todos los mieﬁbrog de 1&

sociedad los que la necesitan para alcanzar mds altos niveles de

vida.
& Necesidades del mercado de trabajo.

Senala que otro de los factores importantes es el de las
necesidades del mercado de trabajo, es eyidente gue son mas
importantes las aptitudes del individuo cuandﬁ se trata de escoger
el tipo de profesidn mas adecuadﬁ para €]l mismo, pero, dado qgue
los mismos estudios o un mismo tipoc de preparacién potencial puede
condicianar en parte, la direccidn de seguir.-

Es evidente que el aumento de la produccidn con técnicas
modernas aumenta la demanﬁa de mano de gbra especializada en todos
los niveles y, ésta, stlo es posible con un sistema docente en
nleno rendimiento.

En conclusion, se puede ver que cada dia se precisard mas uvna

preparacion real, una especializacidn o la posesidn de un titulo




académico que capacite para_el desempent de un numero creciente de-
profesiones, habida cuenta de los planes de desarrollo previstos.
Las causas de eleccidn de la carrera gue plantea este autor
es aplilicable, evidentemente, a 1a realidad quatemalteca;
concretamente, al caso de los estudiantes comerciales. Es obvio
pensar la influencia de estos factores en los &alumnos,
especaficamente, si se toma en cuenta la labor del Departamento de
Orientacion Vocacional, que funciona para el nivel medio del

slstema educativo nacironal.

4£




I1I- MARCO METODOLOGICO

AT

Objetivos de investigacioin.
Objetivo general.

Determinar las necesidades educativas para el
desarrollo ;G:imecunémica en el departamento de Jalapa y
su relacion con el prcéesn de eleccidn de carrera las
cuales cursam, actualmente, los estudiantes del Ciclo
diversificado de Educacién media.

Objetivos especificos.
~ ' Determ.inalr' - las necesidades educativas para el
desarrcllo socioeconbtmico en €1 departamento de

Jalapa;'énalizandu las necesidadés objetivas de

recursos humanos de los sectores sucimécomﬁmicos

del departamento.
- Determinar el proceso de eleccidbn de la carrerag
analizando los factores que influyen en la eleccion

e la misma.

- Determinar el numerc de organizaciones encuestadas,
segun el tipo de necesidad educativa (alta, media,
bajal) para el desarrollo soclioeconomico del
Departamento de Jalapa.

- Determinar el numero de estudiantes encuestados,
segun los factores (determinantes, importantes,
nulos) de electidtn de la carrera gue estudian.

- Determinar el grado de relacitn de las necesidades
educativas para el desarrcllo socicecondmico del

departamento de Jalapa con los factores de eleccidn




de la carrera que estudian actualmente los

estudiantes del Ciclo diversificado de Educacioéon

media.
B~ Definicidn de variables.
V.1- Necesidades educativas pPAr& el desarrollo
socioeconomico.

— Definicidn conceptual.

Se entiende por necesidades educativas para el
desarrollo socicecontmico, los reque'rimientoa de un determinado
recurso o servicio por parte de los sectores: agropecuario,
industrial y de servicios de la economia y sociedad en general,
para la satisfaccidn de las demandas de desarrcello econdmico vy
social.

- Indicadores de la variable.
- Necesidades del Sector agropecuaric.
- Necesidades del Sector industrial.
-~ Necesidades del Sector servicios.
Necesidades del Sector agropecuario.
- Perfil del Recurso humano calificado
- Frincipal actividad productiva de la organizacion
- Heneficlo socicoecondmico de l1a organizacidn a 1a
comunidad
- Ocupacion {(es) principal {(es) de la organizacion
- Nivel de estudio de la (s5) ocupacion {(es)
- Tiempo promedioc de experiencia de cada puesto.
- Incorporacion tecnoldgisa.

- incremento de capital de inversidn
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- Frecuencia de demanda de recursos humanos calificados

- Caracteristicas individuales del recurso humano

- Caracteristicas socioculturales del recurso humano

—? Calidad del producto  del sistema escolar del
departamento

Né:;sidadea del Sector industrial

- Ferfil del recurso humano calificado

- . Principal actividad productiva de la organizacién

- Beneficio socioeconbémico de la organizacidn a 1a

comunidad

-y

- . Ocupacioén (es) principal (es) de la nrganiiéﬁibn_

- Nivel de Estudio de la (s) ocupacién (es)

. Tiempq prmmédio de exheriencia de cada puegta'
- Incarporacion tecnoldgica

- Incremento de capital de inversidn

- Frecuencia de demanda de recursos humanos calificados

- Caracteristicas individuales del recurso humano

- Caracteristicas socioculturales del recursc humano

- Calidad del produc to del sistema escolar del
departamento

Necesidades del Sector servicio

- Ferfil del recurso humano calificado

s Frincipal actividad productiva de la organizacion

- Beneficio socigeconomico de la organizacidn &  la
comunidad

- Ccupacion (es) principal (es) de la organicacion

- Nivel de estudio de la (s5) ocupaciédn (es)
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- Tiempo promedio de experiencia de cada puesto
- Incorporacidn tecnologica

—- Incremento de capital de invergisn
- Frecuencia de demanda de recursos humanos calificados

- Caracteristicas individuales del recurso humano

- Caracteristicas socipculturales del recurso humano

- Calidad del producto del sistema escolar del
departamento

Nota. Estos indicadores se mediran en forma cualitativa y

cuantitativa en las principales unidades

productivas (empresas U organizaciones de cada
sector socloecondamico del departamento)
determinando la cantidad vy calidad del recurso
humano calificado que necesitan.

Demanda socio—econdmica alta.

Ee cuando las distintas organizaciones e -instituciones
de los distintos sectores econdmicos carecen, totalmente de
gran porcentaje de recursos humanos calificados de nivel
megio.

Demanda socio-econdmica media.

Es cuando las distintas organizaciocnes e instituciones
de los distintos sectores é:onémicns cuentan <con recursos
humanos calificados de nivel medio en forma limitada.

Demanda socio—-econdmica baja.

Es cuando las distintas organizaciones e instituciones

de los distintos sectores econdmicos tienen suficiente oferta

laboral o saturaciédn del mercado de trabajo.




V2= Proceso de eleccidn de carrera.
- Definicidn conceptual.

Se entiende por proceso de election de la carrera toma
de decision del estudiante de cptar por una carrera técnica o©
profesional, determinado por divercos factores como: suerte o
casuwalidad, familiares vy condicionamientos sociales, medlo

ambiente, medios ecun@hicﬁs, ensefnanta, necesidades del
metrcado de trabajo yj§p£itude§.
Indicadores de‘lé.yariable
- Factor suerte o?taéualidad qe eleccitn
- Factor familiar;ﬁg eleccitn

-

- Factor social d%'eleccién

- Factor ambientgi'ﬁe eleccion

- Factor econdmico de eleccidn

- Factor de enseranza de eleccidn

- Factor laboral de eleccidn

- Factor de aptitud de eleccidn

- Escala de medicion
- Froceso de eleccidn da carrera determinante.

Es cuando se toma ia decisidon de optar por una profesion gue
ce da con base en un conocimiento de acuerdo a intereses,
aptitudes y personalidad del estudiante vy tiene el predominioc de
los factores tales como: conocimiento, afectividad, habilidad v
destrezas.

- Froceso de eleccidn de carrera importante.

Es cuando se toma la decisidén de optar por una profesidén que

e da Con Dase en factores condicionantecs COMmD: suerte o




casualidad, influencia familiar, condicionamientos sociales, medio
ambiente, remuneracidn, movilidad social, posesidn de bienes

econtmicaos, demandas del metrcado de trabajo.

oo Procesh de eleccidn de carrera nula.

Es cuando se toma la decision de gptar por una profesidn gue
se da cton base en factores aleatorios, intervinientes o mecanismos

que no se caracterizan por un conocimiento objetivo y escoge,

indiferentemente, su carrera.

C- Sujetos de investigacion

L.a poblacidn de estudio seran los estudizantes del Ciclo
diversificado de EBEducacion media del departamento de Jalapa:

tanto del sector oficial como del privado.

Ademas, estara conformado por 150 gerentes o dirigentes
de 150 empresas y organizaciones, publicas y privadas, de los

distintos sectores econdmicos en el departamento.

En el Caso de 1os eztudiantes, las condicianes

sgrioecondmlcas son  bajas.s vYa que, la mavyoria de los
estudiantes provienen de fTamilias pobres cuyos ingresos los

reciben trabajando en la agricultura, en pequehos negocivns o,

bien, obteniendo un salario del Estado.

Los estudiantes que se tomardn en cuenta enn esta

poblacion de estudioc oscilan entre las edades de 15 & 20

g

anossy involucrando & hombres v muieres; predomina £1 se

femenino.

Los sujetos de estudio de ecsta poblacién tiemen una

condicion étnica ladina, en su mayoria.

gl
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i.a poblacidén total que constituye este "estudio es de

1.259 alumnos; de los cuales se distribuyven, en la cabecera
departamental de Jalapa, Q@723 en Monjas 261 y en
Mataquescuintla 26 alumunos: ya que s6loc en estos mﬁnicipiaa
existen establecimientos de educacisdn media en donde se
atiende el Ciclo diversificado.

Fara la - investigacion se tomaran en cuenta los
estudiantes de 4o0., S0. y 6a. Grado del Ciclo diversificado
de educacidn media, en las carreras de magisterio,

bachillerato, perito contador, secretariado oficinista vy

sacretariado bilingue.

La forma en que esta distribuida la poblacién pdr wnidad

de muestreo s la siguiente:
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Considerando el tamarnro de la poblacidén se calculd una muestra

con la siguiente formula:

N
n =
d= (N-1)
] % e
Z=z S=
Donde:
N = Tamano Que se quiere conocer de la muestra.
N = TamaRo conocido de la poblacidn

¢ = Desviacidn o error que se estd dispuesto a tolerar
(57%) .

I = Nivel de confianza (99%4)

5 = Varianza de la&a poblacidn en la variable gue se
guiere medir 8< = (p} (g) = (0.50) (0.505 = Q.25
cuando no se conoce la varianza

Sustituyendo:

N

-
1

d= (N-~1)

Z< SE

(0.025) (1,258)

(2.84146) (0,23)

| =gl ey
""""'I‘h-'




M = _
Se 1450
{ +
0.9604
1,259
n = -
1 + 3.274 -
1,299
N =
4 . 274 "
n = 294 = al 22 4 de 1,259

Tomando en cuenta que n= Z94; representa el 234 de la
poblacion total (N = 1,259)3; se hara una distribucion de la
muestra v en cada unidad se calculard el numero de elementos

correspondiente para garantizar su representatividad.
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IVv— PRESENTACION DE DATOS

A—- Cuadros Estadisticaos

Cuadro No. 1: Numero de arganizaciones, segun establecimiento del
perfil del recurso Humano calificado gque necesita

(I—-1).
Total

Fuente: Investigacion sobre las Necesidades Educativas para el
Degarrollo Socicecondmico del Departamento de Jalapa.

Cuadro No. 2: Numero de organizaciones, seguan la principal
actividad productiva. (pregunta I-2)

il

FRIMARIA SECUNDARIA TERCIARIA TOTAL

Fuente: ldem

Cuadro No. 3 Lista general de beneficios que la organizacion
brinda & la comunidad. (pregunta I-3)

BENEFICIOS

-
=t

chentar la comercializacion de la poblacion
1Dfrecer educacidn para el desarrollo de la poblacidn

Barantizar la salud de la poblacion

Serviclo publiceo v desarrollo de provectos comunales
Creacion de fuentes de trabajo

({ Intermediaclidn Financiers de 13 banca

195@50*1& tecnica agropecuaria

Darle seguridad, certeza y aplicacion de la ley |

Servicio de energia electrice v _agua potable 1
Financiamiento de proyvectios comunales

Serv. de comunicacidn teleqgrafica, telefénica v corres
Crear conciencia con respecto & la religidn

Servicio de transporte

Realizacivn de actividades recreativas
Mantenimiento de infraestructura de edificios publicos publicos

Mantenimiento de la regd vial del departamento
TOTAL
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Fuente: Idem
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Cuadro No. 4 Listado de ocupaciones principales que necesitan'
cubrir las organizaciones encuestadas, segun sector
economico (pregunta 1-4)

SECTOR PRIMARIO |  SECTOR SECUNDARIO SECTOR TERCIARIO
QCUPACION OCUPACION OCUPACION
1. Tecnico agricola 1. Técnico electricista 1. Perito Contador
] 2. Ingeniero Civil 2. Techico en camputacién 1 2. Secretaria oficinista
3. Ingeniero agronomo | 3. Tecnico en mecanica | 3. Secretaria bilingue
. 4. Perito agronémo 4. Bachiller en cocina 4. Administrador de empresas
., | | reposteria | .
) 3. Tecnico pecuario | 5. Tecnico industrial D. Enfer_rnera profesional
6. Arquitecto . 6. Mecanicos 6. Secretaria en computacion
' . Médico veterinario 7. Tecnico en refrigeracion | 7. Medico general
8. Dasonomos I 8. Técnico en diseno grafic 8. Médicos en especialidades
9. Fitotecnista | ) 9. Tecnico en dibujo 9. Perito en computacion
10. Técnico avicola fTO. Tecnico en diesel 10. Trabajo soCial
11. Tecnico bovino 11. Técnico industrial 11. Perito en administracion
12. Tecnico equino 112. Bachiller en costura 112. Enfermera auxiliar
13. Tecnico porcing 13. Prensista 13. Bachiller en ciencias y letras
14. Tecnico pecicultura 14. Encuadernadores 14. MEPY
15. Tecnico maderas 15. Soldadores l15. Abogado
16. Tecnico metales 116. Bachiller en turismo 16. Bachiller en mercadotecnia .
17. Tecnico saneamiento |17. Bachiller en mecanica |17. Educadora para el hogar
18. Tecnico en disefo y E'l&. ingentero en sistemas 18. Auditores
construccion
19. Zootecnista 19. ingeniero quimico 19. Quimico bidlogo
20. Planchador de suela 20. Panificadores 20. Vendedores
- 21. Tecnico en conservacion |21. Tecnico en computacion {21. Catedraticos especializados
de frutas | en diversas materias
) 22 Tecnico en procesamiento|Z2. Tecnico en radio vy Tv. |22. Tecnico en salud rural
de cafe 23. Tecnico en luminacidn |{23. Licenciado en economia

§ | 124. Técnico en fotocopiador {24, Ninera




SECTOR PRIMARIO
OCUPACION

SECTOR SECUNDARIO | SECTOR TERCIARIO

OCUPACION
25. Tecnico en automotriz
126. Tecnico en torno
127. Quimico farmaceéutico

28. Corte y confeccion
29. Operadores

|

i
:

1

OCUPACION

25 Periodista
26. Tecnico en fotografia
27. Tecnico en iaboratorio
28. Bachilter en cosmetologia
29. Maestra de Educ. preprimara
30. Pilotos
31. Bachiller en teologia
32 Tecnico en administracion

bancaria
33. Pediatria
34. Psicélago
30. Anestesistas |
36. Tecnico en maquina de escribir .
37. Telegrafista .
38. Bomberos
39. Encargados de mantenimiento

40. Tecnico en desarrolio comunal

41. Maestros de Educ. cristiana
42. Maestros de Educ. fisica
43. Medico psicoterapeuta

44. Tecnico en Rayos X

45 Tecnico en armas
’
46. Tecnico en desarrolio

empresarial
47. Técnico en gerencia
48. Técnico en planificacion
49. Tecnico en supervision
50. Tecnico en evaluacion



SECTOR PRIMARIO SECTOR TERCIARIO
OCUPACION OCUPACION
| | 151. Tecnico en cuitora de belleza
- - 52. Bibliotecologa

!

1

53. Educadores de derechos human

54. Ginecologo

93. Gerente

56. Coordinador de salud

57. Coordinador de educacion -

;53. Coordinador de cerresponc{encia

59. Coordinador de organizacion ¥
promocion

60. Camarografos -

61. Especialista en area penal

62. Especialista en area laboral .

63. Decoradores .

64. Locutores N

65. Terapista del habla

‘ | 66. Antropdlogos

| |67. Dietética nutricionista

168. Licenciado en teologia

169. Prof. Ensenanza media

TOTAL:22 29

- ri— gy,

e el e el i
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Cuadro No. S5: Demanda de recursc humano, segun el nivel de
estudio exigido por la ocupacidon principal seralada

por la organizacidn encuestada. (Frequnta 1-8).

Frofesional Técnico Técnico (FProfesional
UrniversitariolUniversitario|Educ. MediajEduc, Media TOTAL

NG . . NG . Y NO. o NGO,
4 o 172 & =0 | 20 49 |10 |100 )

Fuente: ldem

Cuadro No. & Numero de organizaciones gue opinan sobre el
tiempo promedic de experiencia que requietren los

puestos de las mismas. (pregunta I-6).

Mas de 5 anos|Entre Z v 4lEntre 1 vy Total
—--- R

Fuente: Idem

Cuadro No. 7 Nimero de organizaciones que opinan sobre la
frecuencia con que incorporan nuevas tecnologias a
los procesos productivos. (pregunta I-7).

Frecusntemente Reguiarmente Esporadicamente Nunca TOTAL
NO . % No. 7 NO . 4 No. A No.{ %
39 25 as | 30 34 24 71 100

Fuente: Idem '

Cuadro No. 8 Nuamero de organizaciones que opinan en relacion a la
frecuencia de la ampliacion de su capital de
inversidn. (pregunta 1-8).

Frecuentemente |Regularmente (Esporadicamente Nunca TOTAL

Fuente:




Cuadro No. 9 Namero de corganlizaciones que opinan sobre la
frecuencia en la contratacion de recurseos humanos

calificados. (prequnta I-9).

Frecuentemente F:egularmente Espmrédicamente TOTAL
-m-----

Fuente: Idem
Cuadro Nog.10 Niumero de organizaciones que consideran scbre las
caracteristicas individuales que deben tener los

recursos humanos calificados que ellos requlieren.
(pregunta I-10).

Con titulo de &|Con ExperienciallolaboradoriParticipativo] Honrado

--—--- :
Fuente: Idem
Creativo Critica Snc1almente Tedas
50 5 39 26 47 37

Fuente: Idem

Cuadro No. 11: Namero de organizaciones que opinan sobre la
caracteristicas socioculturales que deben tener los
recursos humanos calificados gque ellos necesitan,
{pregunta I-11,.

Farticipante ARctividades| Actividades
Fest. Comunal Deportista Artisticas Comunales Todas

S O N 8 B S R O
I R N N I N B

Fuente: Idem




Cuadro No. 12: Namero de organizaciones que opinan sobre la medida

en que el sistema escolar de la region ofrece
recursos humanos calificados que ellos requieren.

{pregunta I-11).

w-
.:..*..:'

Fuentes: Idem

—

Cuadro No.13: Lista general de sugerencias para que el Sistema
escolar satisfaga las necesidades soclioeconomicas de

NGO

01

02

o o
e {

D
LN

la regioén. {(pregunta III1).

BENEFICIOS

|Creacidn de carreras tecnicas y comerciales
len 2] nivel medio en el secter oficial.

Que la universidad amplie el campo de
estudio en diferentes carreras de beneficio

para la reqion de Jalaps.

JCapacitacitdn de catedraticos para realizar su trabajo
|eficientemente

Concientizar a padres de familia, maestros

y alumnos de la responsabilidad del proceso.
*ﬁctuallvaCLén de programa educat1v0

o, O
0 ~J |0~

O
D

IFS = IE

b
r.-"l

Fuente: Idem

|Revision currlcular y adecuacidn del mismo,
de acuerdo con la realidad

Que se-cumpla el oabietivo de reglnnall*aclén L
Creacidn de plazas, contruccion y eguipamiento

de edificios escolares

\Modificar el reglamento de evaluacidn

FHelorar el presupuesto del Ministerio de bBducacion
Creacidn de eacuelag del nlvel gregrimariﬂ

- e — sigepllipresre (e e e e T L

[ PR T T R T VR S VR VR W L I

TOTAL

yA

100
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Cuadroc No.

NoO

-

r.r"l

I

influyeron en la eleccidn de la carrera gue

estudian actualmente.

FACTORES DE ELECCION

Intereses personales para ser profesional
en €se campo

Identificacidn personal con la carrera
que estudia

Habilidad v destreza para manipular las
técnicas de la carrera

{Oportunidad en un negocio o empresa de

padres o de amigos en el futuro

lExistencia del Centro educativo cerca de

su hogar

&I Recomendacidn especial de sus padres,

va

S

amigo © algun familiar

Importancia social que tiene la carrersa
en la comunidad

Es una carrera comin en el medio laboral

FiPara tener remuneracién salaria mas

10

rapidamente

Fara obtener bienes econdmitos que posi-

ibiliten una mejor comodidad en la familia

11{Fara obtener una mejor posicidn en la

-'_L___—Hﬂ_l'_!_———_—_ﬂ___--——ﬂ——*d-_—_—_——_—u_-—-nﬁ
Fuente:

socliedad

Forque &€s una carrera gue posibilita
obtener un empleo mas, rapidamente
A TOTALES

Idem.
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Cuadro. No. i5: Numero  de alumnos, encuestados segun
correspondencia exacta entre o gue le hubiera
gustado estudiar y 1o gque estudia actualmente.

S1 CORRESFONDE NC CORRESFONDE TOTAL
NO., ﬁ No . 7 ND. pA
135 | 46 159 | s4 100
Fuente: Idem. .

Cuadre No. 16: Numero de organizaciones segun el grado de las
necesidades educativas para el Desarrollo

Socioecon®mico.

ALTA MEDIA BEAJA TOTAL

R IS FR
41 | 27 “ 10 150] 100

Fuernite: ldem.

Cuadro No. 17: Numero de estudiantes, segun factores de eleccion
de la carrera.

ALTA MEDIA EﬁJﬁ TOTAL
NG . 7 No. | yA . . No. yA
1% 4 149 51

Fuente: Idem.




ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
A~ frnalisis e interpretacion de datos

El primer aspecto que se investigd en este estudio, fue
numero de arganizaciones, segun el establecimiento del perfil
recurso humano calificado gue necegitan. Se entiende por
perfil del recurso humano calificado, al corjuntoc de
caracteristicas personales gque debe tener el individuo, lo
cual es tomado en cuenta como mérito para optar un empleo en
las organizaciones o0 instituciones.

Al respecto, se obtuvo que 106 organizaciones (71%)
expresaron tener establecido el perfil del recurso humano
calificado que necesitan y 44 (294) indicaron no contar con
diche perfil.

be observa que el 714 de las organizaciones cuentan con
ece perfil, o que significa gque en ellas existe una
definicion clara sobre lo gue el individuo debe conocer vy
saber hacer respecto del trabajo gue tiene que realizar.

Lo anterior representa para el subsistema educativo del
Ciclo diversificado gran ventaia, en cuanto a la facilidad de
ampliar la oferta educativa y, al mismo tiempo, realizar la
planificacidn curricular necesaria para la formaciéon técnica
de los eqresados. (Cuadro No. 11.

Tambien se analizd el ndmero de organizaciones, segldn la
principal actividad productiva gque realizan en el cCampo
Socio-econtmico.

{La actividad productiva se refiere al conjunto de ta}eaﬂ

U aJCupaciones de una entidad, vya sea de fabricacidn,

&7
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elaboracion o formacidn, con el propésito de brindar utilidad
o berneficio a la sociedad para su desarrollo socioeconédmico.

En relaciédn a lo mencionado, anteriormente, se clasificd
por sectores, de lo ctual se obtuvo que en el sector~primario:-:
i1 organizaciones  (8%) manifestaron que su principal
actividad productiva se da en ese sectory en el sector
secundario 16 organizaciones (11%) dieron a conocer, tambien
su principal actividad Y el sector terciario
organizaciones (81l4) expresaron tener su principal actividad
prmductiva.

Se observa qué el 814 de las organizaciones del sector
terclario o de servicios soclales publicos y privados son los
que predominan en cuanto a senalar su principal ocupaclon a
la cual se dedican esas entidades.

For lo tanto, se evidencia gue la actividad productiva
no esta adecuadamente articulada al desarvrollo econdmico ya
que el sector primario y secundario son los que influyen en
la produccidn y progreso de la regidny en 1o gue se refiere
al sector preoductivo de bienes de uso y consumo, vitales para
crear las condiciones materiales basicas del crecimiento
econdtmico. (Cuadro No. 2)

e investigqd el beneficio gque 1la organizacion brinda a
la comunidad.

e entiende por beneficio a la comunidad el bien gue se
hacte © reciben los miembros de un pueblo por medic de las
organizaciones, iustituciones © empresas, proyectandose con

el T1in de satisfacer necesidades,
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Fare realizar dicha investigacidn se realizd una lista
general, clasificando los  beneficios con base - en 1la
semenjanza que tenian, luego, se determinéd el - ndmero de
organizaciones gue ofrecen un mismo beneficio y se ordenaron,
segun frecuencia EHIDFdEﬂ descendente.

Al respecto, s obtuvo como resul tado que s 43
orqganizaciones (29%) expresaron fomentar la comercializacion
de la poblacidn., 223 organizaciones (154) informaron que
ofrecian educacidn para el desarrollo de la poblacion, 18
organizaciones (12%4) manifestaron garantizar 1a salud de la
poblacidn, 11 organizaciones (77) brindan servicio al publico
y desarrcollo de proyectos, 11 organizaciones (774) contestaron
gue su beneficio era la creacion de fuentes de trabajo, 9
organizaciones {(6%) especificaron que brindaban a la regidn
la intermediacidédn financiera de la banca, 7 organisaciones
(TA)Y expresaron asesoria técnica agropecuaria, O (34) de las
organlzaciones manifestaron darle sequridad, certeza vy
aplicacion de la ley, 4 organlizaciones (3IL) dijeron dar
servicio de energié eléct[’ica Y agua potable, RS
organizaciones (24) expresaron dar el ServiciLo de
comunicacion telegraftica, telefdnica vy correspondencia, 3
organizaciones (24} opinaron gque sﬁ beneficic/ era crear
conciencia con respeﬁto a la religidn.s & organizaciones (2%4)
manlifestaron el servicio de transporte. 3 organizaciones (2%)
g€ pronunciaron por la realizacion de actividades recreativas

2 organizaciones (1%) "manifestaron mantenimiento de

infraestructura de edificios publicos v 2 organizaciones (1%4)

&Y




opinaron mantenimiento de la red vial del departamento.

8e observa, claramente, que el 29% de las organizaciones
Ibenefician a la comunidad fomentando la comercializacion en
la poblacidn, lo cual permite un proceso de dietribucion,
cambio vy consumo de bienes, aspectoc importante para la
economia del departamento, siempre y cuando esto responda a
los procescs productivos locales y reqgionales.

Esto evidencia que el comercio esta creciendo en esta
region, por lo que, es necesaria la revision del sistema
productivo el cual debe estar articulado, sectorialmente, en
forma adecuada, va qgue uwuna hipertrofia en algunc de los
sectores economicos puede distorsionar la planificacion del
sistema educativo, en cuanto & la Tormaclion de recursos
humarios, como es el caso actual de carreras comerciales.
(Cuadro No.3).

l.as ocupaciones principales que necesitan cubrir las
organizaciones fue otro aspecto que se investigd.

£l término "ocupacidon” se refiere a las acciones y
efecto de realizar un trabajo, eficio o empleo con dignidad.

Fara analizar este aspecto se realizd una clasificacidén
de las ocupaciones por sectores en los cuales se obtuvo que .
22 ocupaciones estdn ubicadas en el sector primario; 29
ocupaciones en el sector secundario y 69 ocupaciones en el
sector terciario.

Los resultados obtenidos demuestran que &9 ocupaciones

relacionadas con el servicio social publico v privado

necesitan las organizaciones para la realirzaciédr del trabajo




y atencion a la poblacion.

Los resul tados demuestran que e:s necesario diversificar
las carveras en el nivel de Educacién media las cuales

permitan la oportunidad a las organiraciones de contar con
personal especializado Yy capaz de ofrecer el cambic
socicecondmicoe de la regidn. (Cuadro No. 4).

Se determind, tambien, la demanda de recurso humano,
segun el nivel de estudio exigido por la ocupacidon principal
senalada por la organizacion.

Se entiende por demanda de recurso humano, segun el
nivel de estudio, a la peticidn o solicitud de perscnas que
se necesitan con preparacion academica en las organizaciones
e Instituciones para cumplir con eficiencia el trabajljo a gue
se dedican.

Al analizar esta situacidn se gobtuvieron 1os resultados
siguientes: 34 ocrganizaclones 207 senalaron qua les
exigieron profesional universitario, 12 (84) les piden que
tengan preparacion técnico-universitaria, 30 organizaciones
(Z20%) piden que tengan profesidn técnica de educacidn media vy
74 (494) exigen que sea profesional de educacion media.

Se observa que 494 de las organizaciones exigen que sea
profesional de Educacidn media, lo cual significa que el
empleado necesita ese nivel minimo de capacidad y formacidn
gue le permita ejercer el trabajo gque se le encomienda.

Lo anterior demuestra gue a las organizaciones no sélo

les interesa un recurso humano calificado., sinao gue, toman en

cuenta dentro del perfil del solicitante un nivel académico




que los respalde como profesionales competentes. Algo
relevante en este aspecto, se refiera al hecho de que se
evidencia la importancia de la Educacidn media como nivel
formativo, lo cual viene a reforzar la necesidad de ampliar vy
diversificar la oferta educativa en este nivel, con base en
una planificacién curricular articulada a las demandas
Sociocecondmicas del departamento y la regaion. (Cuadro No. 5)

Se analizd el numero de organizaciones que opinan sobre
tiempo promedio dege experiencia qué reguleren loé puestos de
la misma.

Fl tiempo promedio de experiencia quiere decir el largo
espacic transcurrideo de meses ©0 anos como término medic de
conocimiento o habito que se ha adguirido de conocer el
manejo de cierto trabajc, el cual es un reguisito que algunas
organizaciones e instituciones piden para seguridad que las
ocupaciones se realiraran, eficazmente, '

Al respecto se obtuvieron los siguientes resultados: 11
organizaciones (7%4) requieren un promedic de experiencila
mayor de S5 afos, 20 (13%) un promedio entre & y 4 anos, 22
(Z5%) entre 1 y 2 aﬁc::s‘, 22 {15%) una experiencia promedio
menot de 1 afno, vy 45 organizaciones (307) npo requieren
ninguna experiencia para ell desemperio del trabajo en la
organizacioén, institucidn o empresa.

Se observa que ei Swk de organlizaciones Zigen un

promedio de 1 a 2 ants 1o cual indica que es importante que

el ingresado tenga algun dominio tedrico - prdctico sobre el

trabajo que realizara.




La experiencia e€s una caracteristica individual que se
adquiere conforme el desarrollo del procesc de ensefanza -
aprendizaje y productivo de determinada - actividad;~ par-+tal-
razon &l analizar lo anteriormente descrito, es un requisito
impaortante gue toda institucion u organizaclén toma en cuenta
nara gue el individuo que solicite empleo demuestre que puede
desemperar el trabajo.

Fs importante tomar en cuenta este requisito de
wperiencia previa; puesto que, esto obliga a 1los centros
educativos a disefar e implementar modalidades educativas en
las cuales el alumno, a su egreso, cuenta con un determinado

dgominio tedrico-practico en la ocupacion. (Cuadro No. 6).

Se investigo el numero de organizaciones Qque opinan
sobre la frecuencia con que incorporan nuevas tecnologias a
los procesos productivos.

Se entiénde por "incorporar nuevas tecnologias" en los
procesos productiveos a la introduccidn de técnicas. aparatos,
maquiﬁarias recientes para el progreso de las ogrganizaciones

e instituciones en cuanto a la formacidn, elaboracion o

fabricacidn de su producto.
Se obtuvieron los csiguientes resul tados: >
organizaciones (25%1) contestaron que frecuentemente

incorporan nuevas tecnologias en los procesos productivos, 45

organitaciones (3074)  expresaron que regularmente, 36
aorganizaciones (24%1) expusieron esporadicamente vy =1

organlizaciones (21%) expresaron que nunNca incorporan nuevas

tecnologias en los procesos productivoes.
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