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INTRODUCCION |

| En las Ultimas décadas la tecnologia ha avanzado tanto

que puede llegarse a pensar, con toda razén, que aquel que no
se tecnifique, se gquedard a la zaga. Y este razonamiento es
adaptable a cualesquiera actividad gue desarrﬂlle la persona
en el mundo laboral actual.

En este trabajo se analiza la preparacién actual de la
mano de obra en aibafiileria, asi como la demanda de la misma,
y constantemente se utilizaran los términos "preparacion® y
"capacitacisn® como sinénimos por mera comodidad, aun cuando
sabemos que su significado estricto es diferente.

CAPACITACION: Accidén y sfacto de capacitar,.
CAPACITAR: Hacer capaz a una persona para algo o hacerla apta
para ello. -

PREPARACICN: Acciédén de preparar. |
PREPARAR: Disponer, prevenir una cosa para un fin. Prevenir
o disponer a una perscna para una accion.

Es decir que el término "capacitacion® estara
identificado con la accidén de preparar a la persona para que
tenga la capacidad de desempenarse en una actividad

determinaca.

Ef trabajo en si{ se inicia c¢con un nmarco conceptual

mediante el cual se trasta de mostrar de manera sencilla 1o
que hasta hoy se ha hecho on el campo de la capacitacidén de
mano de obtra calificada en albanileris. Pe la misma manera

se2 da una explicacidén somera pero precisa de la importancia
de la investigacioéon, sus limites, sus alcances.

En el marco tedrico se definse  productividad,
capacitacion y los mecdos de educacion que intervienen de
aiguna manera en gl trabajo.

En seguida - se indican los mecanismos que - se
implementaron para lograr !os objetivos planteados, en lo que
consitituye el marco metodolébgico.

Por dGltimo se - presentan - los resul tados de la
investigacién,conclusiones, recomendaciones, anexos y una
Propuesta de Prcgrama de Capacitacioéon como un aporte del
autor a la solucidon del problema de falta de capacitacién de
los operarios cde albanileria dentro de la [ndustria de la
Construccién en Guatemala. - o '
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1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La historia de la educacién en Guatemala no registra un
verdadero impulso en el campo de capacitaciéon, pese a gue
este problema se observa desde la aparicién de las primeras
escuelas. Resulta ilustrativo mencionar que los gobiernos
del Doctor Mariano Galvez, del General Justo Rufino Barrios
y del Doctor Juan José Arévalo Bermejo, parecen ser [o0s
unicos que impulsaron nugvas teorias educacionales y
tecnologias novedosas en sus respectivas épocas, con lo cual
trataron de incrementar la productividad del palis. A pesar
de ello, estos esfuerzos quedaron en el olvido, posiblemente
por la falta de tenacidad o por las diferencias ideolégicas
de los grupos que han gobernado a Guatemala.

Aun cuando se han realizado estos vy otros muchos
esfuerzos apuntando-il mismo objetivo, siempre han sido
"gsfuerzos minimos", ¥ el problema de falta de capacitacién
persiste y subsiste hasta la fecha, no obstante que en los
~ultimos afos han proliferado instituciones dedicadas a la
preparacién de mano de obra calificada, como el Instituto
Técnico de Capacitacién y Productividad -INTECAP~, el Centro
de Formacién Humana y Desarrnllo social ~-KINAL~, el instituto

de Capacitacidéon y Productividad en la  Industria de 1l1a
Construccién —=-ICYPIC~, la Escuela Técnica de la Facultad de
ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, el

Iinstituto Técenico Vocacional "Dr. Imrich Fischmann®", Jjornada
nocturna, por ejemplo. -

| Hablar de capacitaciéon en general resuita extremadamante

apasionador y a la vez extenso; sin embargo, los limites de

este trabajo no permiten esa cobertura, por lo que en &l se

tratard lo relativo a la pregparacién de la ~mano de obra

~ calificada on la rama de albafiileria, dentro de la industria
de la construccién. | | |

Existen muchos antecedentes del tema, sin embargo, aqui
se mencionan sélo aquellos que, por su relacién con el
problema, se consideran de suma importancia. |

En febero de 1988, el Ing. Fernando Garcia M., realizé
una investigacién con respecto a los rendimientos de l1a mano
de obra en albafiteria, 1impulsada por la Junta de
Capacitacién de la Camara Guatemalteca de la Construccién.
Esta actividad forma parte de una serie de acciones que dicha
entidad gremial inicié en 1987 "tendentes a mejorar el nivel
de vida de quienes trabajan sn la construccion " {1} y cuyo
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(1) GARCIA M., Fernando. Rendimientos de la Mano de (Qbra.
Folleto. Edicién Unica. Primera Parte. Guatemala,

Febrero de 1988
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objetivo es, finalmente, incrementar la productividad de la
manoe de obra de ese sector de ia industria de la
Construccibdn. ‘

Para realizar dicho trabajo, fue necesario hacer
comparaciones con rendimientos observados en trabajadores de
gsa rama en paises del area, ya que uno de los objetivos de
la investigacion era "determinar los rendimientos de los
trabajadores de la = construccion an las principales
actividades que realizan" (2}. |

Dicha investigacién mostrd que la mano de obra de los
trabajadores de la rama de la construccién en Guatemala,
tienen un rendimiento menor que ! rendimiento observado en
traba jadores similares en otros paises. A raiz de dichos
resul tados, la Junta de capacitacién mencionada, propuso la
creacién de un Instituto de la Construcecién para poder elevar
el indice de productividad de esa mano de obra en este pals.

En septiembre de 1989 se realizdé el [11 Congreso
Nacional de la Industri= de la Censtruccién, organizado por
la Cimara Guatemalteca des [a Construccibén. Los temas de
‘dicho congreso fueron: Capacitacién, Productividad 'y
Desarrolio.- |

Para el tema de capacitacién, el Lic. Carlos Enrique
- Secaira, de la asociacién de Investigaciones y Estudios
Sociales -ASIES—-, presenté la ponencia LA EDUCACION PARA EL
TRABAJO, UN SISTEMA QUE DEBE CONSTRUIRSE. - . |

Al hacer algunas consideraciones c¢on respecto a la
‘asignacién de recursos para educaciéon, el Lic. Secaira dice:
®"Organismos calificados como la Comisién Para la Educacién de
América Latina -CEPAL-, han lilegado a determinar que Ila
relacién porcentual entre el producto interno™ bruto -PIB- y
el presupuesto para educaciéon debiera ser del 6% en todos los
pises, Entre 1985 y 1987, en Guatemala esa relacién se situd
entre 1.5% y 1.9%"%  (3) T | -

| Esta circunstancia situé al pais, en esa época, en el
limite de la posibil idad de implementar mecanisnos
educacionales acorde a las necesidades basicas de 1la
poblacién en edad escolar en general, vy, en particular y con
mayor razén , para mecanismos en pro de una verdadera
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(2) GARCIA M., Luis Fernando. Op. Cit. Segunda Parte: Los
ebjetivos. - - |

(3) SECAIRA, Carlos Enrique. La Educacién Para el Trabajo,

. un Sistema que Debe Construirse.  Ponencia [l Congreso

Nac. de la ind. de l1a Construccién. Tema: Capacitacion.

Guatemala 1989. p. 10. |
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capacitacidén para el trabajo, a nivel estatal y dentro del
campo de la educacion No Formal. | o

Es sabido que el Ministerio de Educacidn Piblica ha dado
existencia a un Programa Flexible de Educacion Técnica, con

el cual y a traves de Academias, s& imparten curscs de
Mecanografia, Correspondencia, Archivo, Ortografia, Ingles,
Relaciones Humanas, Taquigrafia, Computacion, Corts Yy

Confeccion, Dibujo Técnico, Bordado a Maquina, Arreglo de
Flores, Cocina y Reposteria, Sombreros de Palma, Decoracién,
Cultora de Belleza, Cosmetéloga, Estilista, Panificacién vy
otros mas. A pesar de la existencia de este programa, no
existe aun en &1 Ministerio de Educacién, un Sistema de
Educacién No Formal. | |

"Existe, ademis, un programa de Orientacidén Vocacional vy

Ocupacional, dentro del cual se desarroilan programas de
adigstramiento y estd conformado por Centros Industriales
anexos a escuelas primarias,  Centros de Adiestramiento
Ocupacional, que funcionan en Institutos Teécnicos
Vocacionzliss, =1 Instituto de Adiestramiento Industrial
Monotecnico, Institutos Basicos con Orientacién Ocupacional,
Institutos Experimentales del Programa de Extension y

Me joramiento de la Ensefianza Media -PEMEM 1 Y [Ii- y los
Centros de Usos Mualtiples CUM"™  (4). |

| A raiz del terremoto de 1876, hubo en el pais una snorme
demanda de mano de obra calificada en 1a Industria de la

Construccidén., En USIPE surgié, en easa época, la 1idea de
crear un Instituto Monotécnico para la formacidén de obreros
para dicha industria. Este Instituto inicid sus actividades

en marzo de 18977 vy otorgé diploma de  Bachillerato en
Construccion. |

-~ El Lic., Secaira plantea en su ponencia la creacidn de un
Sistema Nacional de Educacién Para ! Trabajo. Para Ia
implementacién de este sistema, dice, debe aprovecharse todo
1o ya establecido, tanto cuantitativa y cualitativamente,
como legal y filoséficamente. Hace énfasis ademas, en que es
necesario que e! sector construccidén aproveche el hecho de
- gque en 1987 alcanzdé la tasa mas alta de crecimiento, 10.5%,
entre todos los sectores economicos del pais, para
convertirse en lider "promotor de un procesc de cambio, como
podri{ia ser precisamente, impulsar la creacion y aplicacién de
un Sistoma Nacional de Educacién Para el Trabajo" (5]).
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(4) SECAIRA, Carlos Enrique. Op. Cit. ps. 30, 3i.
(5) SECAIRA, Carlos Enrique. Op. Cit. ps. 35, 536

| PROMEDAD BE (A ONERSIDAD DF SA CABLOS DF GUNTEMALA
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El'profesor Francese Huber,- encargado de la Misién
Técnica Alemana asignada a INTECAP, presenté ante el 1il

Congreso Nacional de la [ndustria de la Construccidn,
realizadeo durante los dias 6, 7 y 8 de septiembre de 1989, el
trabajo titulado "Capacitacidn del  Trabajador de ia

Construccidn, Como Factor de Incremento a la Productividad en
Guatemala”. En este trabajo el profesor Huber sefala que
"...en muchos paises del mundo, no se tiene c¢onciencia de que
el verdadero campo de vida, an el cual el ser humano puede
demostrar sus aptitudes y su creatividad, es su traajo
cotidiano, su oficio, su profesién y que sl trabajo valora al
" hombre® (6) |

*Los esfuerzos existentes actualmente para solucionar el
problema son: por ejemplo:

1. Institutos de Educacioén Basica con  Orientacién
Ocupacional, del Proyecto de Extensién y Mejoramiento de
la Ensefianza Media, PEMEM | Y Il y los lnstitutos Téecnicos
vocacionales del ciclo diversificado. :

2 Instituto Técnico de Capacitacidon vy .Praduct1v1dad,
" INTECAP., .~ - AT e | |

3 ‘Escuelas privadas ,

4. Escuelas de Fundaciones o Asociaciones” (7)

(51 HUBER, Francise. Capac1tac16n del Trabajador de 1la
Construccidén, Como Factor de Incramento a la
Productividad en Guatemala., 111! congreso Nac. de la [Ind.
de la Construccién. Tema: Capacitacién.,  Folleto. p. 2.

| Guatemala, 1988 | | ‘ |

(7) HUBER, Frencise. Op. Cit. P. 7.

. . S _— - - .
LI ST T
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Estos son asfuerzos separados, pues no existe
coordinacion en cuanto a metas ni en cuanto a contenidos,
situacion que se debe, principalmente, a la casi inexistencia
de cooperacion entre las instituciones, a to cual debe
agregarse la aplicacidén persistente de tecnologias y sistemas
educativos obsoletos.

El profesor Huber muestra en su trabajo un cuadro {(ver
cuadro l) gque nos pons al descubierto la realidad de 1a
poblacion en relacién al! mundo laboral en el afio 1988, y del
cual se deduce que solamente el 5% de la juventud, en ese
anc, estaba siendo adecuadamente preparada para poder
desempefiar un puesto de trabajo calificado. |

En otra parte de su trabajo, el profesor Huber muestra
otro cuadro {(ver cuadro 2) que resume los resultados de la

investigacién hecha por INTECAP en 1887, encuestando para
2llo a 53 empresas on relacion a la demanda de capacitacion.
Con estos resultados se muestra " la gran necesidad de

capacitacion técnica y profesional en construccién, la gran
diversidad de oficios existentes en el sector de construccién
con predominio de los oficios de albanileria, plomeria,
carpinteria y mantenimiento, la necesidad de capacitar en los
oficios de la construccidédn, tanto en la capital como eaen el
interior del pais, los cursos son mayormente solicitados para
el nivel operativo, perc tambien para |0s mandos medios y

@ jecutivos; prefaerentemente s@ solicitan cursos para el
dominic de un puesto de trabajo y menos para una fTormacidn
sistematica @ integral en construcecion® (8).

Algunas de las conclusiones del profesor Huber son:
"Las instituciones existentes no satisfacen la demanda de
capacitacion en el aspecto cuantitativo y cualitativo.
La capacitacion en el sector construccién no se limita a la
capital.
El] empresario en el sector construccion ha empezado a
impulsar la capacitaciéon con propias instalaciones, para
me jorar la calidad de la capacitacidén y la productividad en
la construccion. E| aprendizaje es una modal idad de
capacitacidén a través deo la cual se puede capacitar a bajos
costos y en forma sistematica e integral al nuevo personal de
las empresas" (9).

Algunas recomendaciones del profesor Huber son:
"Desarroliar actividades por parte de la Camara Guatemal teca
de ia Construccién, para motivar al empresario a participar
activamente en la capacitacion. ‘ |
Motivar a las empresas del sector de la construccién para que
ofrezcan puestos de aprendizaje a las 1instituciones de
capacitacién, incluyendo subsidios para los aprendices.

W el Sy demls sl R wmkh ekl SRR S dew iy =hEy S WS N it el bl sl mise wepll Sk Gewe Een phip R e e Al el G S S S S Y aemy willy nl N N ok Sy Sl Sbiek slels oE gl SN e geplle el b I S SN SR gl g <

(8) HUBER, Francise. Op. Cit. p. 15.
(9)  HUBER, Francise. Op. Cit. ps. 26, 27.




8
CUADRO 1: Sistema educativo frente al mundo laboral.
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CUADRO 2: Cursos solicitados por,area de trabajo.

. CARPINTERIA DE OBRA '  250%
2. TRABAJOS DE ALBANILERIAEN GENERAL = 225%
3. TRABAJOS ELECTRICOS 14.5 %

4. PLOMERIA, ABASTECIMIENTO DE AGUA. DESAGUES. - 133 %

5. RELACIONES HUMANAS Y MOTIVACION 19 %

6. TRABAJOS EN MECANICA AUTOMOTRIZ . 52%

7. PISEROS, AZULEJEROS S . 4.5 % o
8. SUPERVISION, DIRECCION DE EMPRESASY OBRAS 3.7 % '

9. SOLDADORES o o o 3.2 %

TOTAL 7947 = 100.0%
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Fomentar y unificar 1la discusién sobre contenidos, meitas y
pruebas entre las instituciones de capacitacién; formzr una
comisidn asesora de capacitacién, para e! trabajo de estas
instituciones., | |

Desarrollar y poner a dispnrnsicién de las demas instituciocnes
de capacitacion, material didactico sobre materiales, nuevas
técnicas de constiruccién, innovaciones tecnolégicas" (1@).

En el informe anual de la Divisién de Control de Calidad
de INTECAP, 1888 - 13883, se reportan los siguientes datos en

relacién a 1a especialidad de albahileria.

", ... ARD - EVENTOS PARTICIPANTES
1989 53 - 920
1890 | 16 - 1220
1991 | | 47 824
1892 | 35 . 489
15383 37 529

-lil“{ll)

Es facilmente observable que el promedio ge

participantes en la especialidad de albatileria es 796.4 por
aho.

la Fermacion FPrefesional en Guatemala

En Guatemala, por ley y competencia, la educacién
vocacional y técnica ha estado a cargo del Ministeric de
Educacién, tanto en 1o publico, como en o privado, con
algunas excepciones como la Escuela Nacional Central de
Agricul tura que " se crea como enticad estatzal,
descentralizada, auténoma, con personeria juridica &sgun
articule 78 de la Constitucién de 1885 y el decretoc 51-86 cdel
congreso cde }la Republica." (12).

A pesar de ello, desde hace algun tiempo, otros grupos
de interés social y gremial han participado de alguna manera
en la formaciéon profesional en Guatemala. Al respecto, Mario
Lépez lLarrave dice:

"Sin embargo desde principios de siglo (1808) ya existian
organizaciones mutualistas con fines de bien comun, entre los

ey ke e e R il PR e e P SN SR B S e WA e SR T S e A e ol e deew alies denln- e e mlle T S - - S e gl wlbs S T S S S S S ke Sele e s S S e de S . S b

(10) HUBER, Francise. Op. Cit. p. 28 ~
{11) Divisidn de Control de Calidad. Instituto Técnico de

Capacitacion y Productividad ~INTECAP-. Informe Anual
18988-1893. ps. 23,19,16 y ¢4, respectivamente.

(12} Asociacién de Investigaciones y Estudios Sociales.
Informe Final Sobre el Consejo Nacional de Formacion
Profesional en Guatemala. Centro de Informacidén vy
Documeniacién, ASIES, Abrii, 1881l. p. 1l4.
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cuales estaba la mejor preparacidén de los obreros que las
conformaban. En 1908 fue fundada 1a Gremial de Albafiiles y
la Central de Artesanos y Albaftiles, y, por supuesto, otras
muchas gremiales. En 1912, junto con otras sociedades
obreras, se funda la Federacién de Sociedades Obreras y en
1918 se constituye la federacién Obrera Guatemateca -~-FOG- .
El 81 de octubre de 1944, el Centro Obrero de Albafiiles forma
parte de la Confederacién de Trabajadores de Guatemala -CTG-"

(13)., |

Como puede verse, el interés por mejorar la calidad de
vida, ha existido en todas las agrupaciones obreras. Aunque
"los objetivos fundamentales de estas asociaciones y Gremiales
Mutualistas que menciona el! Lic. Lépez Lavarre, ne eran
precisamente la capacitacién, sf{ perseguian el bien comin y
eso involucraba la preparacién de los obreros, segun su
especialidad.

El Ministerio de Educacién inicid la capacitacién
técnica en Guatemala, por el afio de 1928. En 19861 s® funda
ei Instituto Técnico "Dr. Imrich Fischmann®™: en 1264 ¢l
Instituto Técnico "George Kerschensteinser"; en 1968 surge el
instituto Tecnico de Capacitacién y Productividad -~ INTECAP-.
Posteriormente se han c¢reado otras institucionas que en la
actualidad se dedican a la capacitacidén de mano de o©bra en
albafhiler{a. -

En los cuadros 3 y 4 se puede observar la oferta del
Sistema Educativo Nacical en todos sus ciclos, nivels vy
modal idades, asf como su reliacién con e! mundo del trabaljo.

Los cuadros 5,6 y 7, muestran la demanda de empleo
(entiéndase mano de obra) proyectada para los afos 1987,1982,
y 1997, por niveles y por actividad econdémica. (14). |

De acuerdo con la informacidén obtenida de las ponsencias
que el Lic. Secaira y el profesor Huber presantaron ante el
i1l Congreso Nacional de la Industria de la Construccién,
puede notarse gque cada afio liegan a la edad de trabajar unos
S0,000 jévenes., Si a esta cantidad se agregan 1os menores y
mayoraes de dicha edad en busca de empleo, facilmente se |lega
a unos 200,000, de acuerdo también con el documento
"Medicién, Anadlisis y Formulacién de Politicas de Empleo y
ios Ingresos en Guatemala, 19838", del -Ministerio de Trabajo y
Previsién Social.
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(i3) LOPEZ LARRAVE, Mario. Breve Historia del Movimiento
Sindical Guatemal teco. Editorial Universitaria.
Guatemala, C.A. 1979. ps. 18,28,29.

(14) Asociacién de Investigaciones y Estudios Sociales. Op.
Cit. p. 31%. | |
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CUABRO 3:-‘Bstructura educativa actual.

|M3IvrL zoyf gmnnotio | PRIMARIO | XZDI0 | SUPERIOR |
loativo | | | | | | l

| soapes | o0-¢ | S| €] 7| 8 | of10f21]32] 13|24} 15| 16 | 17 | 18[19 o mds]

| |
je) Agropecua-|
| rie. 4 ca-|
| rzezas |.
I o
i

|

£) Diversas |
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CUADRO 4: Relacion del sistema educativo y mercado laboral.
~ Guatemala, febrero de 1991.
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CUADRO 5: Demanda: de empleo segun sector de act 1v1dad econmuca.

Proyeéc ion 1992.

GEWXNTER Y

 FUENTE: Holina Woolford y Asocladas SA. Guatemals, Documento mecanografiado,

SRCTORRS TOTAL PROTESJONALES KNP LRADOS
| D1AKCTORED Y TEQHICOS DE OFICINA

TOTAL 2,948,353 100 ¢0, 045 100 136,027 100' 17,063 100
hqu:uliurn 1,352,986 SZ.Cg-Ii 2,210 J. N 3,349 . 4, 363 3.66
Minerds 3,523 0.12 ”» 0.12 - z#z" 6.11 34 0.04-
Industrila 297,948 . 10.10 10,900 17.90 . 6,50 c01 661 0.2
‘Rlectricided 14,646 0.0 o 1.08 1,083 0.76 3,385 3.9
Construceion 123,694 .26 3,042 6.31 3,322 3.88 1,909  2.58
Comsrclo 416, 6ed 1€.13 21,01} 34.52 6,000 $.30 11;¢1o 15.09
Trenspocte 15,155. 2.56 3,02 .56 2,791 2.06 11,493  14.9)
-BencCe, BSeguros * . | _ : : I

y B. 1. 34,990 " 1.17 ), 3¢1 $.32 10,4608 72.7% 10,43 1.8
v \ . |
Setviclos 22,214 14.32 !2.312' 20,32 94,3509  11.99 26,932 34.94
Otros ‘32 '621; . 3ss 0.59 ETY 0.27 221  1.98

VENULEDONE S

AURICULTOKRS OTROS
)ro.a;a 100 ;:5os.cso 100 051;9332 100
1,730 o0.36 1.505{450 100 33,791 2.9
»  o.01 o o 3,151 0.3
| 12,170 3.92 0 o 261,610 3.4
0 ° 6 o 10,363 | 1.2
'y 0 0 0 114,341 13.3
207,506 92.64 6 o0 90,498 10.5
632 0.21 o 0 5¢,99¢ ‘f‘.
3,319 1.13 o o0 .86y 0.7
4,137 1.54 o' 0 2aq.21¢-* 32.6
340 0.18 o o 2,323 0.2
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CUADRO 6: Demanda de empleo por sectores de actividad economica.
1987 - 1992 - 1997.

SECTORKS . | 1987 ’ 1992 . 1997 .
TOTAL  2.545,745 100 2.948,531 100  3.420,336 100
Agricultuza 1;312;;12 sa;it 1.552,955. 52.72  1.757,060 5$1.41
u;ﬁ-:t. 2;7‘1 - 0.10 5.523 o.;z 4,491 0.13
Industria 244,89) 9.61 297,948 10.10 362,499 10.519
:1-at:1¢1&.d 11,476  0.45 14,646 0.49 13,595 0.54
Construccion 93,926 3.60 125, 694 ¢.26 168,207 4.91
Comerclo )ez2,%10 14.235 .dlﬁ, 644 14.13 478,33) 13,98
Transporte 65,985 2.59 15,75¢  2.56 86,971 2.5¢

Banca, Seguros

y B. L. 31,329 1.23 34,590 1.17 38,190 1.11
Servicios 358,493 13.94 622,214 14.31 501, 430 14.66
- Otxos : 4,362 0.17 4,532 0.15 4,489 0.13

Ty J ¥ F N R L N FUR R W T e g ey R N A T R R TRy TR ety o Y oy ¥ O oy F ¥ § K L § R JF B L 34 ¥

FUINTL: EZlaborado con base a datos de” Molina Woolford y Asoclados, SA. Demanda
a 35 y 10 afhos de Personal EZducado y Capacidado en todos los Sectoreas de
Atividad Econdmica. Documento mecanograflado, |

La demanda global del pefsonal con diferentes grados de

c;lificacibn se incrementa de 1987 a 1992 en 1l4% e

-."igualmente en el'periddo-de 1992 a 1997.

. 1]
. . - 'S
. L'
[ [ ' ' . .
. . . . - -
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CUADRO 7: Demanda de empleo segtin sector de actividad econdmica.

FUENTE: Moline Woolford yihnnel-dna. SA. Gustoaals, ﬂﬂuu--ntﬁ-qntnugtitlndo.
| ' evadro WMo, 39 | o |

e e e e ) D D R 0 D T D D Y e D O O 0 8 o 8 8 e e B 8 e e o s e s
S . GRREMNTRS r PROVES IOMALES m:.iml |
SXCTONRS  YOTAL TECMLICOS Y TECMICOS DE OF ICIMA VENDEZOORK S AGR 1CULTORLS oTROS
U A
tOt&L.il_' 3.420,39¢ 100 11.1ai' 100 162,003 100 30,002 100 3;1.n:§ 100 i.1o:.zwp 100 1.036,367 100
ao:géqxtﬁz- 1,757,060 31.37 2,317 - 3.89 6,082 _J.fx 4,939 .49 1,90 o0.33 n.wé:.zv; 100 3,231 3.¢p
Minerts (497 “ 0.1) jJ  0.13 296 o;lir ' TR P_a.qn 2 o 0 K. 4,022 0,38
-I;du-ttln 5::;&:; 10,39 13;133 10.49 9,000  4.94 9,128 .03 14,011 4.3 0 © 318,208 30.71
u:.gt}seaa.a 10,693 0.5¢ 1,070 1.%0 {.Jc; 0.6) J.oit J;)t | 0 0  o o i!.531' ‘_3;
Conntguealoh 169,201 1'd.i1,_ S.itl_ RELL AR VR T DU I L 2,660 2,98 o 0 'q 0 13),202 14,79
Comerelo ;io.sai 13.90 'zt.xi{ 33.63 6,888 4.23 13,332  14.83 330,073 . 92,63 o 6 103,000 10.01.
Teansporte 06,971 2,34 6,603 9.3 3,204 1.97 13,193 14.6¢ % 0.1 0 K 63,137 ¢.08
i?ncs; Beguros g | | | | | - .
y B, 1. 38,190  1.11 3,71t 5.17 13,112 7.23 11,740 13,04 3,088 1,08 0 o 7,142 0.é9
s.:vicl;. 301,430 14,66 14,694 20,46 nlt.tiq 72.21 31,300 35.3%¢ 4,9 1.3 o 0 Jiz.oi: EYRY
Otros 4,409 ro.ll 388  o0.49 I ;0.23 | ’l? 1.0} 542 OLIS 0 . # 2,30) 0.22




17

1.2 LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

A nadie escapa gque an todas las ramas de la industria y
@l comercio sobrosals el fenémeno de la OFERTA y la DEMANDA.

De la misma manera ocurre con los servicios ofertados y la
domanda respectiva, Establecer e! valor cuantitativo de la
demanda para saber cuanto ofrecer, constituyes uno de los

pllares en que se sostisne la economia de la industria vy el
comercile en general.

Este hecho 2s clara y facilmente adjudicable al
problema de la demanda y la preparacién de mano de obra
calificada, on calidad de oferta, para la industria de 1la

construccion, especificamente en la rama de albanileria.
Establecar la relacién entre la oferta y la demanda significa
determinar si la oferta es mayor, ameacr o igual que la

demanda. En el primer caso, naturalmente, seri recomendable
disminuir la preparaciéon de mano de obra, en el segundo
habria que incrementar dicha preparacién y en el tercero,
tratar de mantenerlos as{ a través de mecanismos adecuadcs.

Existen instituciones que dedican buena parte de sus
recursos a esta actividad de preparar mano de obra calificada

gn albanileria, pero tal COmOo gquada anotado 3n  10s
antecedentes, hay una marcada escas@éz de e@sa mano de nbra
calificada, con lo cual podria deducirse que las

instituciones existentaes no satisfacen la demanda sentida.

La importancia de una investigacién radica en !'a forma
como ayudaran los resultados a resolver wun problema. Este
trabajo tiene como objetivo dar una orientacién en cuanto a
plantear como estd el poblema en la actualidad y qué deberia
"hacerse para resclverlio. En otras palabras, establecer las
bases para disefar politicas y estrategias que se orienten a
resolver @l problemna.

Por lo anotado anteriormente, este trabajo constituye un
diagnésitco que puede servir de base para pronosticar vy

emprender acciones que ayuden, en la practica, a resolver el
problema planteado. posiblemente las instituciones dedicadas
a la preparacién de mano de obra en esta rama de la
construcciodon, decidan, en base a este planteamiento, inig¢iar
0 reiniciar acciones en cuanto a la preparacidén de esa mano
de obra.

Al cubrirse la demanda, la industria de la construccidn

se vera beneficiada porque su productividad se elevarid; a la
vez 28] trabajador de la construccidn elevara su nivel de vida
y el de su familia. Es decir, un buen sector de la poblacidn
sera fawvorecido en su condicién de vida y, naturaimente, el
pais sera mas productivo. '
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1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

Cuando se habla de ALBANILERIA, todos  piensan
automadticamente en los obreros que se dedican a este noble
oficio. Cuando se habla de MANO DE OBRA EN ALBANILERIA,
parece ser que se esta hablando de lo mismo y cuando se habila
de MANO DE OBRA CALIFICADA EN ALBANILERIA, todos se niegan a
aceptar que se gsta hablando de algo que de alguna manera
tiene que ser diferente. Lo dicho anteriormente no hace sino
confirmar lo poco conocido que es el problema que se trata en
el presente trabajo.

La albaftileria es un oficio artesanal, la mano de obra
en albafiileria es el trabajo realizado por los obreros y la
mano de obra calificada s @l trabajo realizado por aquelloes
obreros que han recibido cierta preparacidédn, entrenamiento o
capacitacidédn para realizar 856 trabajo, con me jores
rendimientos y resultados cualitativos mas satisfactorios.

A pesar de la importancia nue reviste la capacitcidén en
esta rama de la industria de la construccidn, existen muy
escasas instituciones que s dedican a esta actividad. Para
poder iniciar la busqueda del camino para dar solucidn a este

problema, debe establzcerse, primero, un diagnéstico sobre
esa mano de obra y su preparacioen o capacitacidén en ia
actualidad. Dicho de otra manera, se debe dar solucidén al

siguiente problema:

¢QUE RELACION EXISTE ENTRE LA DEMANDA DE MANO DE OBRA
CALIFICADA Y LA PREPARACION TECNICA DEL PERSONAL DE
ALBANILERIA, DENTRO DE LA RAMA DE LA CONSTRUCCION?

1.4 LOS ALCANCES Y LOS LIMITES DE LA INVESTIGACION

Cuando se toma la decisién de realizar un trabajo que
pretende oriegntar de alguna manera a un determinado sector de
ja poblacién, debsria hacerse con el firme propésito de que
su alcance fuera ilimitado.

Sin embargo, las caracteristicas propias de este trabajo
lo encaminan a determinar anticipadamente el alcance y les
limites dentro de los cuales sstara enmarcado, de acuerdo con
e}l problema planteado y sobre el cual seg pretende trabaljar.

El alcance de esta investigacidén estard determinado por
todas aquellas empresas constructoras, o personas
individuaies, que encuantiren en sus resul tados una base para
me jorar la productividad de la mano de obra en la rama de
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albafiisria. A ello se debe agregar las instituciones
dedicadas a !a preparacidn de esa mano de obra vy que
constantemente e@stan lanzando operarios al mercado laboral en
tiempos detsrminados. | |

Para realizar ei estudio del problema y hacer un trabajo
de campoe realista, se eligi6é, de manera aleatoria,  una
muestra de 125 operarios de la construccidén 8n su puasto de
trabajo, #n diversas zonas de ia ciudad capital,
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2.1 PRODUCTIVIDAD, CAPACITACION Y EDUCACION:

En Guatemala, donde a menudo se sabe, ya sea gor
comentarios periodisticos o por otros medios al alcance de
todos, de la enorme @scaséz de vivienda y la ba ja
productividad en todos 1os niveles de los distintos sectores
econbdmicos, entre los cuales esta la Industria de 1a
Construccion, es facil deducir gque hacen falta centros de
capacitacién para, precisaments, aumentar el indice dse
productividad de los operarios de dicha industria. Se hace
necesario, sin embargo, hacer algunas considsesraciones c¢con
relacién a lo que se entiende por Productividad,
Capacitacién y Educacién.

Productividad:

Se define produﬁtividad como una relacidn sntre la produceciébn
obtenida y los recursos {inversién)}, utilizados para
obtenerla. Matematicamente puede expresarsg asi:

donde P es la productividad, Pr es la produccién obtenida y R
son los recursos utilizados.

En esa expresién es facil "ver®" que "para aumentar la
productividad es necesario aumentar la produccién obtenida
con los mismos recursos, o disminuir los recursos invertidos
para iguales resultados®™. (15) |

.- La productividad constituye una herramienta mediante 1a
cual se praetende alcanzar 1la meta consistente en lograr el
bienestar humano elevando su nivel de vida.” = o |

. Se entiende por nivel de vida "la medida en que el
hombre puede proporcionarse a si mismoc y a su familia, lo
necesario para sustentarse y disfrutar de la existencia.
Debe tener las siguientes-cendiciones: alimentacién, vestido,
vivienda e higiene, complementados por la seguridad y 1la
educacién. Las primsras tres le corresponds procurarselas al
hombre mismo, on tanto que la higiene,-la seguridad y la
educacién, deben ser facilitadas por los gobiernos a través
de la adecuada administracién  de las contribuciones
racaudadas de la poblacién en forma de impuestos" (16).

- ey el e el S dall B iy e el SN AR A S SR PR T e sy el S S i R EE SN S ppan s R AN AR gy i il S G - W S NS S apalll el S sl S S S SR TR S o A SN S A AR Sy s

(15) COMISION CHILENA | DE LA PRODUCTIVIDAD EN LA
CONSTRUCCION, Eficiencia y  Productividad en la
Construccién. Curso dictado por Reuben A. Donath,
experto de la Organizacién Interamericana del Trabaljo
OIT. Santiago de Chile, noviembre de 1966, p. 6.

(16) COMISION CHILENA DE LA PRODUCTIVIDAD EN LA

CONSTRUCCION. Op. Cit. p. 12.

’ PROPIEDAD OF LA UNNERSIDAD U SAN CARLDS 0F CUATENALA !
) Bipitoteca Centrag
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Es natural que entre mas alto sea el nivel de produccién
de bienes y servicios 8n cualquier pals, mds elevadc sera el
nivel de vida medio de la poblaciodn. |

Capacitacidn:
Se entiende por capacitacién la accion de preparar a la
persona para que tenga ta capacidad o habilidad de

desempefiarse sficazmente en su puesto de trabajo con una

actividad determinada.

En Guatemala los operarios de la Industria de 1Ia
Construccion tienen, en general, muy pocas posibilidades de
recibir capacitacién. Cada institucidn, de las pocas que se

dedican a la preparacidon de mano de obra calificada para esta
indusiria, especificamente para la rama de albafileria, tiens
su propio programa, a través del cual puede suponerse el
perfil de salida del participante; tiene sus propias normas y
requisitos de entrada, sus propias metas 4 no existe
coordinacién entre ellas. | -

En el cuadro 8 se muestra un andlisis comparativo de los
programas de estudios de cuatro instituciones dedicadas a la
preparacion de mano de Jabra calificada en albafiileria:
Escuela Tecnica de Ingenieria; Centro de Formacién Humana vy
Desarrollo Sccial ~KINAL-; Instituto Técnico de Capacitacién.
y Productividad -INTECAP-, €& Instituto Técnico Vocacional
"Dr. Imrich Fischmann®, Jernada = nocturna, = Los cuatro
programas son propios de cada institucién y, como puede verse
an @] cuadro en wmencibdn, coinciden en muy pocos contenidos

{cuatro}, lo cual hace que la preparacidn que se facilita en

cada centro sea diferente, aun cuando los objetivos sean los

‘mismos. -

- Hablar de centros de capacitacion, es hablar de aquellos
lugares donde se facilita 11a formacién  profesional para
desempefiarse en un  puesto T d& trabajo de un oficio
determinado, dentro del ambito de la educacion Extra-Escolar.

Pero, queé e&s educacion?

Educacién:

A traves de la historia se puede encontrar diversas
definiciones que connotados Pedagogos han legado al respecto.
A continuacidon aparecen algunas de ellas: | ~
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"...ya sea expontanea o reflexiva, la educacion es un
fenomeno maediante el cual el individuo se apropia @n mas o en
menos la cultura de la sociedad en donde se dessenvuelve,
adaptandose al estilo de vida de la comunidad donde se
desarrolla® (17)

"Es la educacién, a decir verdad, un proceso por cbra del
cual las nuevas generaciones 5 aproplan los bienes
culturales de una comunidad; un hecho gracias al cuzl nifios y
jévenes entran en posecldn de conocimientos cientificos vy
formas de lenguaje, costumbres  morales y experiencias
esteticas, destrezas técnicas y normas deo vida® (18)

"La educacién es un hecho inherents a la persona humana; no
es discrecional, sino insludible® (19)

"lLa educacién s un acto de amor, por tanto, un acto de
valor. No puede temer el debate, el anadlisis de la realidad;
no puede huir de la discusién creadora, bajo pena de ser una
farsa®* (298).

*Si la educacién es algo connatural a 1la existencia humana,
nc lo es menos el hecho de que, en su concreto ejercicio, la
educacidén haga recurso poco mencs que permanente a3 la
comparacién. La accién educativa reposa en buena parte en
cotejos comparativos previos™ (21).

En resumen, educacién debe considerarse como un proceso
constante por medio y gracias al cual la persona va cambiando
de una actitud a otra en forma sucesiva.

gy s alis A SEE SEE. NN skl s Jump TN EEEE S S R S S S u SN WP ik Al e el SERR gk Ay el bl Sabiy amm AEE el wis SEEE JEmn S Sl bAe dlal TEEE EEED NI ambe mapy SN SEER R A Hnhi bl SEEN I TNy PN DL G - S

(17) LARROYO, Francisco. Historia General! de la Pedagogia.
Ed. Porrda, S.A. 20a Edicién, M&xico, agosto de 19990.

p. 36,

(18) LARROYQO, Francisco. La Ciencia de la Educacién., Ed.
Porrua, S.A. 21a. Edicién. México, septiembre de 1983.

p. 39.

(19) LEMUS, Luis Arturo. Pedagogia: Temas Fundamentales. Ed.
Kapelusz, S.A. Argentina, febrero de 18%2. p. 13,

(20) PFREIRE, Paulo. La Educacién Cdmo* Practica de la
Libertad. Ed. Siglo XXi. 40a. Edicién.  México,

octubre de 1%80. p. €2.

F

(21) GARCIA GARRIDO, José Lulis. 'Educécién Comparada. Ed.
DPykinson, S5.A. Madrid, 1982. p. 25. |
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CUADRO 8: Comparacion de 'programas de albafiileria.
Fuente: Programas de las instituciones

Escuela | Inst. Dr.| ICYPIC- |
Tec. Ing.| Fischmann| INTECAP | KINAL

P’
.

01) Aritmetica

<

P

03) Seguridad e Higiene
04) Dibujo
05) Principios de Geometria

06) Morteros y mezclas

~

07)_ thdiciones y Ci:rent.acionies'
08) Legislacion
09) Muros y Paredes

[
L]

>

i0) Techumbres

Rendimientos

Aimnnte
o’

I !

12) Presupuestos
13) Bodega .
114) Ooﬁtroles de mano de obra

H
F

| Y. |

IS) Lectura e Interp. de planos

II
%

16) Armaduria estructural

:

17) Trab.preliminares de Alb. X ' |
18) Instalaciones sanitarias . -_ |

19) Instalaciones hidraulicas X |

0) Eocofcados | x| x
21) Revestimientos-acabados _
- 122) ‘I‘Ograffa . . _

23) Trazos y Replanteos _—
| ————

{25) Factor humano




2.2 EDUCACION EXTRA-ESCOLAR

En el Ministerio de educacién Publica existe lo que se
l lama Programa Flexible de Educacion Técnica, el cual sse
desarrolla en Academias de cursos libres, en Centros de
Capacitacidén de Universidades, Organizaciones no

Gubernamentales ~-ONGS- de los Ministerios de Agricultura y
Salud, del Instituto Nacional de Cooperativas -INACOP-, de
las municipalidades, del Instituto Tecnico de Capacitacién y
Productividad —-INTECAP-, del Centro de Formacién Humana y
Pesarrollo Social  ~-KINAL-, dsl Instituto de Capacitacién y
Productividad en 1a Industria de la Construccién -ICYPIC-, ¥y
ctros ceniros que, sin seguir un programa de formacidn
vocacional, estan enmarcados dentro de los programas de
Educacién Formal como parte del Sistema Educativo Nacional vy
por su modalidad es l|lamada Educacién Extra—-Escolar.

Puede decirse entonces que se esta hablando de Educacion
Para el Trabajo, porque el objetivo generalizado en dichas
institucicones, es la preparacién de 1la persona para el
desempetio de un puesto de trabajo, de manera tal que pueda,
en un momento dado, certjificarsele cCoOmo Mano de 0Obra

Catificada.

2.3 LA EDUCACION PARA EL TRABAJO

Este concepto, que aparece en la década 1840-18S5@ como
un esquema institucional independiente y al margen de la
educacidn regular escolarizada, se ha venido manejando en
Guatemala desde hace ya medio siglo; esta incluido, por
ejemplo, en la implementacidédn de las guias curriculares del
Ministerio de Educacidén del atte 1985, como parte de su

filosofi{a.

Por otro lado, en mayo de 18980, como parte la historia
mas reciente, la Misién Técnica Alemana asignada al
Ministerio de Educacién y la Asociacién de Investigaciones y
Estudios Sociales —-ASIES-, firmaron un convenio por medio del

cual ASIES se comprometid a contribuir en la creacién de un
sistema de Coordinacion Participativa en la Formacién
Profesional, con el fin primordial de c¢rear a su vez el
Sistema Nacional de Formacidn Profesional, mediante la
participacidén multisectorial de instituciones publ icas y

privadas.

Es innegable que la constante evolucién cientifica y

tecnoldégica va de la mano con los problemas economicos y
demograficos y que estan causando profundos y acelerados
desequilibrios en el actual mercado |laboral, 1o cual

representa "un desafio que demanda una afectiva coordinacion
y reorientacién del sistema educativo actual y la formacién




25

profesional, para qu2 13 poblacién logre desempefarse
productiva y satisfactariamenta on e] mundo del trabajo" (22)

Lo a2nterior nes 1leva a pensar gqua nugstro sistema
aeducativo requiere innovacion®s para preparar a la poblaciédn,
especialmente aqualla qu2a no tiene acceso a 1a educacién
escolarizada y que raprassanta un alto pecrcentaje de la fuerza
productiva del pais.

En Colombia, &l Szarvicio Nacional de Aprendizaje —-SENA-,
s9 gncarga de la Formacibdbn Frofesional y considera que "la
formacién profesional impartida por el SENA no depends ya
estrictamente de las dzmandas del aparato productivo moderno,
sino que infila su accién en ol sentido de capacitar en las
actividades menos especializadas, pero idéneas para generar
nuevos empleos, mejores ingresos y nuevas empresas que,
ajenas al fenémeno da la concentracién, permitan un mayor
acercamiento de la  i1gualdad en la distribucién del
ingreso....". (23), |

El Instituto Nacional de Aprendizaje deo Costa Rica —INA-
sa constituyd on un organismo a partir de 1985 y segun ellos
“"La gxpaeriencia ssRala qua se ha ido mais alld de ofrecer
posibil idades para capacitacidn en oficios y puestos de
trabajo, preparando psrsonas para gque realicen aclividades
productivas por cuenta propia y para que, aprovechando los
programas que adalantan las entidades nacionales de
desarrollo y financiamiento, pueden generar mayores
posibilidades ocupacionales"™ (24). |

En Ecuador, la Camara de Industria de Quito, a traves
del Doctor Francisco Diaz Garaycoa, entre otras cosas
manifiesta: *" La formacién profesional es un medio para dotar
al hombre do los conocimiantos y habilidades requeridoes para
] deseupefio do una determinada ocupacién. Es tambidn el
complemento practico que permite al hombre culminar su
preparacién y realizarse como ser humano. Es, finalmente, la
via para que |a sociedad cuente con los recursdos humanos
necaesarios para el cumplimiento da  sus objetivos vy
propésitos™ (25)., '
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(22} ASOCIACION DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOCIALES.
Inforree Final Sobre el Concepto de Formacién
Profasional en Guatamala. Cantro de Informacidn y
Documentacidén, ASIES. Guatemala, abril de 1991,

(23) ASOCIACION DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIDS SOCIALES. Op.
Cit. p. 8. |

(24) ASOCIACION DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOCIALES. Op,
Cit. p. 10. | |

(25) ASOCIACION DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOCIALES. Op.
Cit. ps. 10, 11.
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Por su lado, la Organizacién Internacional del! Trabajo -
OIT-, caracterizé a la Formacién Profesional como un "proceso
de educacién del hombre para el puesto de trabajo vy la
eleccidén de una profesion o desarrollo profesional, segun las
demandas del mercado de trabajo..." (26)

En Guatemala, aun cuando ya han pasado 174 afios de vida
Independiente, todavia no se ha logrado establecer un
verdadero Sistema Nacional de Formacién Profesional y por lo
tanto ios obreros, que son los mads necesitados, siguen a 1a
espera de esporadicas oportunidades de capacitacién que
algunas instituciones, como ya se dijo, ofrecen en forma
desarticulada y sin coordinacién alguna, a esta parte de la
poblacion guatemalteca que bien merece mds atencidn.

A pesar de ello se debe reconcgcer que se han hecho
intentos por mejorar la situacién, pero han sido solo meros
intentos. Actualimente funcionan en el pais 40 institutos del
Programa de Extension y Mejoramiento de 1a Ensenanza Media,
algunos Centros de Usos Mdltiples, los cuales estan siendo
utilizados para desarrollar cursos de iniciacion al trabajo.
Esta también, como ya s@ mencioné, el Programa Flexible de
Educacién Técnica del Ministerio de Educacién vy  cuyo fin
primordial es proporcionar capacitacioén an actividades
ocupacionales especificas a personas gue estén trabajando.

Fuera de la competencia del Ministerio de Educacién
funcionan en el pais otros programas v centros de formacidn y
capacitacidn téenica, unos con caricter oficial, otros con
cierto grado de autonomia y otros completamente auténomos.
Estos ultimos son aquellos centros privados que proporcionan
formacién ocupacional a grupos de diferente  edad, sexo,
escolaridad, en una amplia gama de ocupaciones y grados de

certificacion.

Para ilustrar parte de lo afirmado en esta sacbién, se
sugiere al lector consultar nuevamente los cuadros ‘incluidos
en i.1 del Marco Conceptual de este mismo trabajo.

La importancia de la formacidon laboral en el Ambito de
la empresa se refiere al hecho de que es el puesto de trabajo
en donde se alcanza la madurez productiva. Es decir, 1la
experiencia en una ocupacién sélo puede obtenerse en la
practica reiterada de determinado trabajo. La experiencia es
valiosa, pero lo es mas aun, cuando un trabajo tiene la
posibilidad del acceso a los conocimientos cientificos vy
técnicos que constituyen la esencia de una | ocupacidn
calificada. Cuando se combina la experiencia laboral y la

el gumy gy Sphkd A Appy amm s Wl SPE amm. sl R SRS ammn- qEmk aFEE . kil SRS SIS SN W e A iy dbiel Al I S TN S b A A kel kA sy il S N iy e - lm Pl S Gy e Al ey S il G- SN AN S S bl

(26) ASOCIACION DE [INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SOCIALES. Op.
Cit. p. 15
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tecria en un. proceso de formacion, el efecto imediatio se
refleja en la reduccion del tiempo del proceso  y a3
transferencia de nuevas tecnologias. E! travajader gque se
compromete a reaiizar un proceso de formacion profesionai,
me jora sus cual idades creativas, la imaginacion deja de ser
improvisada pues el elemento tecnoidgico concurrs ComO

- fundamento para !a innovacioén sobre bases mas so6lidas que las

que ofrece el empirismo imaginativo,

En io anteriormente escrito puede notarse gque is
formacidén profesional o educaciocn para el trabajo, no se
limita a entrenar, capaclitqar © preparar mano deg okra
calificada para el desempefio de una labor determinada, sino
que va mas alla. Pretende garantizar a la persona un
efectivo desenvolvimiento mediante el trabajo productivo;
debe ser un aprendizaje continuo y una preparacion tal que e
permita adaptarse a todos los cambios tecnologices,
cientificos y socieconémicos que normalemtne ocurren en toda
sociedad. -

E! gobierno debiera ser un facilitador y garante de la
formacion, no solo en Guatemala, sin¢e eon todos los paises del

mundo. Especi{ificamente la formacién profesional en
albanileia, deberia estar mucho me jor atendida ya que
constituye uno de los pilares en que se sostiene la economia
nacionat,

2.4 EDUCACION FORMAL Y EDUCACION NO FORMAL

Se conoce come Educacién Formal a aquella gque se
desarrolla a traves de todos los programas VY sistemas
organizados e institucionalizados, en los cuales prevalecen
la intencionalidad de educacidén y formacion. En este rango
se incluyen a todos los programas de |a Educacion Extra-
Escolar, y por consiguiente, los programas de capacitacion.

La Educacién No Formal, informal © Incidental, es
aquelila que se desarrolla fuera de los programas y sistemas
organizados con la intencionalidad de educacién y formacidn.

Aqui se incluyen las actividades espontaneas de
educacidon y los efectos educativos de los medios de
comunicacién masiva, como Jo son la prensa, la radio y la
televisidén, por ejemplo. También estd aqui, la educacion gue

se da en el seno familiar, el aprendizaje "sobre la marcha’
que se da en los talleres de distintos oficios . tambien esta
la lectura individual, los ?iajes. etc. |
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3.1_LDS OBJETIVOS
'Sll.lfﬂbjefi#o General

Establecer el tipo 'de~'relaciﬁn que existe entre la
demanda de mano de obra calificada y 1la preparacién técnica
actual del perscnal de la rama de albafileria, dentro de la
'Industria de la Construccian. | | |

3.1.2 Objetivos Especificos:

3.1.2.1 Conocer tas caracteristicas de (a3 demandalde'mano”de
obra calificada en la rama de albafiileria. - S

3.1.2.2 Describir la preparacién técnica éctual de la'ﬁého'de
obra existente en albafnileria.

3.1.2.3 Comparar la demanda de “mano de qbra ca!i?idadé_yfla,
preparacién actual de la existente para establecer las
necedidades de preparacidn. | |

3.1.3 Objetivo Terminal:

En base a los resultados de ' la investigacién, proponer
un programa de capacitaciéon a nivel operativo para obreros de
la construccion en ia rama de aibafileria, gque - actualmente
estén trabajando. | N L o

3.2 VARIABLE UNICA

QDadas las caracteristicas propias de este trabajo 'sé}
define como variable dnica: e
Mano de Obra Calificada en Albafiileria.

| Es el trabajo que realiza el obrero que ha recibido
cierta preparaci6én o capacitacién, para desempshar un puesto,
de trabajo determinado en albahileria. | |

3.2.1 Detfinicidédn Tedrica. |
| Mano de DObra: Es el trabajo gque manualmente realiza un.
obrero. Se acostumbra llamar as{ al obrero que realiza un
trabajo y, en forma general, al costo que representa el
. trabajo de dicho obrero. : -

e r T

, Mano de Obra Calificada: Es el trabajo que reali;é un
obrero que ha recibido cierta preparacién o capacitacién para
desempefarse en un puesto ds trabajo determinado.

Las definiciones ‘anteriores son aplicables a ~ todo
oficio, incluyendo, naturalmente, el de albanileri{a.
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3.2.2 Definicién Operacional.

La mano de obra calificada en albaRkileria es una
variable compieja que no puede medirse directamente sino qus
8s necesario operaciconalizarla por medio de indicadorses.

De acuerdo con el Marco Tedrico y los Objetivos de 9aste
trabajo, los indicadores SOn 10s conocimientos que el
operario tiene sobre las siguientes areas:

1. Aritmética

2. Legislacidéon de la construceion

3. Materiales de construcciodon

4, Trazos y replantecs

5. Interpretaciéon de planos

5. Instalacioneas sanitarias e hidraulicas
7. Morteros y mezclas

8. Acabados o enludidos

S. Encofrados |

190.Armaduria estructural.

Estas diez areas reducen al minimo la gama de contenidos
gue se muestran en el cuadro 8. En base a ellos sa& 2laborsd
el banco de items y el instrumento que se utilizé para medir
el conocimiento de dichas areas. En el cuadro 9 se muestiran
l1o0s indicadores (que son las mismas aAreas enl istadas
anteriormente), la forma de medirias Yy las opciones
consideradas por item,

CUADRO 9: INDICADORES DE LA VARJABLE Y FORMA DE MEDIRLOS

. |
iNDICADORES MEDICION " OPCION/ ITEM l

Aritméetica 2 preguntas de op. mult, cuatro
Legislacién de la ||2 preguntas de op. malt. cuatro
Construccidn
Materiales de con.
Trazos y replante,
Interpretacidédn de
planos.
Iinstalaciones sa-
nitarias © hidrau-|
licas.

Morteros y mezclas
Acabados o
enlucidos.
Encofrados
Armaduria Estruct.

cuatro
cuatro
cuatro

2 preguntas de op. mult.
3 preguntas de op. multl,
1 pregunta de op. mult.

cuatro

4 preoguntas de op. mult,.

cuatro
.cuatro

9 preguntas delap. malt.
1 pregunta de op. mult.

cuatro
cuatro

pregunta de op. mult,
preguntas de op. muait,
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3.3 LOS SUJETOS - oome e

3.3.1 Universo (poblacion)
| . | et imeartt DL ELE
La poblaciodon considerada 2n este trabajo X esta
constituida por todas las personas -indiwviduales.. que Laboran
- COMO 9pPerarios an I a Industria "de - la ' Construccioén,:
especifilcamente &an la rama de albanileria en .-I'a ciudad.

capital. No axisten datos exactos que indigquen el numero . de.
operarios que laboran en esta rama; 1o que si - se sabe es gque
~oan el Area de la construccidén hubo en 1883, 26,3905 empleos,:
segun el Boietin Estadistico del Banco de Guatemala, de julio
.a septiembre de 1994, Dato que esta basado-a’.su:vez en los
registros del Instituto Guatemalteco de Seguridad Soccial =~

1GSS- (27, | T R RN

En @1l &rea de la construccién puede 1dant1f1carsa~can
facilidad mas de 20 actividades distitntas 'y -entre ellas,
naturalmente, la albafileria. Por @jemplo: -~ . . - .=

1. Pesén T
2. Ayudante de albafil L R R
3. Pisero | | | ST e
4 . Azulejero | | | |

5. rontansro : . | | ST BE L L

&. Plomero R o | e A N e
7. Cadenero - : | 3 B T
8. Carpintero de obra o I e
9. Albafil | | o " - SR
19. Electricista - | - | S
11. Dibujante | | R S
12. Instalador de hidréulicos |

13. Planificador | B O R
14. Bodeguero | | -

18. Topédégrado | . : N

16. Pulidor de pisos - SRR T
17. Operador de maquinaria pesada - IR S
18. Mecanico de maquinaria pesada | a ’ |

19, Masestro de obras

2@. Armador

21. Soldador o o : T
22. Otros, | S

Se podria llegar a 3@ o mas oficios, pero basta pensar
en 20 y considerar que el numero de albaftiles esta entre les
2000 y los 2502 en la ciudad Capital. - Si -se toma .la ultimsa
cantidad y se calcula el 5% obtenemos 125, que constituye una
muestra repesentativa considerando la inexactitud con que se

(27) BANCO DE - GUATEMALA - bo}etin Estadiﬁtlca, julio-
- septiembre, 1994, -p._se,..f A -

R —
| POPEMD E L DVRASA D SA GRS B GGl |

Bsoitﬁtcca Cenlrai
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mane jan estos datos 2n el medio.

3.3.2 Muestra,.

La muestra para este trabajo fue tomada en forma
totaimente aleatoria. E! muestreo aleatorio consiste en
darle a todas las muestras posibles de una poblacidn, 1 a
misma probabilidad de ser seleccionadas. Tiene dos
propbésitos: primero, evita la posibilidad de sesgos
(variaciones) introducidos por una seleccidén no aleatoria.
Sagundo, proporciona una base probabilistica para l a
saeleccion de dicha muestra. {(28).

Anteriormente se mencionaron algunas razones para elegir
la muestra de 125 coperarios, pero en todo caso, se hizo con
el firme propésito de darle esa base probabilistica
necesaria, por lo fluctuante de la poblacién. Es més, los
sujetos integrantes de |a muestra fueron selecciocnados en
forma totalmente aleatoria y la informacidon obtenida de ellos
aen forma oral y escrita, s requirio en su propio puesto de
trabajoc en las zonas 7, 19, S5, 6, 1l y 12 de 1la c¢iudad

Capital.

La muestra seleccionada representa el 5% de la poblaciédn
considerada, como ya se dijo, y es bueno aclarar que no es
una poblacion permanente, sino todo I o contrario, as

totalmente inestable, pues los operarios que hoy desempefian
el oficio de albafhil o©o ayudante de albathil, maftana estaran

desempenando otro oficio dentro de la Industria de Ia
Construccién. |

3.4 RECOPILACION DE DATOS

Ademas de | a investigacién institucional y
bibliografica, se recab informacién de la muestra
seleccionada, por medio del instrumento elaborado en base al
banco de 100 items construido previamentse y tomando como
referencia los contenidos de los programas analizados en el

cuadro 8. Dicho instrumento estd formado por 25 preguntas
directas con opcién multiple, para establecer el nivel de
conocimiento que los sujetos de la muestra tienen con

respecto a dichos contenidos.

Para la elaboracién del instrumento se seleccionaron las
preguntas mas sencillas, teniendo en cuenta que, segun
experiencia propia del atuor, es 10 menos quse un operario de

—-.-l-———_—.___—__-—._._'.....-l._—-——--—--—-—-—l—-u--—---“-ﬂ-u---———--ﬂ——ﬂl_-—-—"—'ﬁ_————

{28) MENDENHALL, William. Introduccién a 1ia Probabilidad y
la Estadistica. Wadsworth International/lbercamerica.

Belmont, California, USA. 1979. p. 426.
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la construccidén en la rama de albafiileria debe saber con un
100% de exactitud., Sin embargo, para efectos de este trabajo
se considera aceptable un 90% de acierto en las respuestas
dadas en la aplicacién del instrumento.

La informacién vertida por los sujetos de la muestra,
fue computada y transferida por indicadores en 1os cuadros 10
al 20 que aparecen en Presentacién y Analisis de Resul tados,
de este® trabajo. |

En la realizacién del trabajo de campo se tropezé con

-algunas dificultades; entre las mas relevantes estan:

Anal fabetismo:

Aproximadamente un 35% de - los sujetos ‘encuestados
mani festaron no saber leer ni escribir. Esta situaciadn
dificultd la aplicacién del instrumento porque hubo ds

leérsele varias veces cada pregunta para que  pudiera
sgleccionar la respuesta. Estas personas estan condenadas al
aislamiento de 105 programas de capacitacidn existentes, ya
que uno de lcs requiszitos para inscribirse en elios es saber
leer y escribir. MHay instituciones, como  iINTECAP, por
ejemplo, que requieren que el participante haya terminado 1la
educacién primaria como minimo. -

Falta de colaboracisdn:

En muchos casos no se pudo encuestar a  los operarios de
alguna construccién, porque el encargado de obra no les
permitié un poco de tiempo para la aplicacidn del
instrumento, aduciendo argumentos como  falta de tiemps, no
gstar autorizados para suspender las labores, no poder dejar

a medias un trabajo por el peligro de hechar a perder &l

material, que s6lo a la hora de almuerzo, etec. Todos estos
argumentos reflejan falta de voluntad para  colaborar vy,
principalmente, falta de conciencia de que la capacitacién es
un vehiculo para elevar el nivel de vida. -

Para realizar el trabajo de investigacién se utilizé 1a
técnica de la Encuesta y para ello se elaboré un instrumento
anico: cuestionario de 25 preguntas seleccionadas entre las
122 que forman el banco de {tems. Para seleccionarias, se
siguié el criterio de elegir las de menor dificultad, Dichos
documentos el lector puede consultarios en los anexos de este
trabajo.

£l banco de {tems, como ya se dijo, fue elaborado en
base a los contenidos de cuatro programas de sendas
instituciones dedicadas a 1a capacitacién de operarios en la
rama de albaRileria. |

Con el Instrumento mencionado se midié el nivel de
conocimiento que los sujetos consultadas tienen <c¢on relacién
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a los contenidos minimos de esos programas. En el mismo, se

solicita al encuestado =! nombre de la empresa donde trabaja,

con 21 objeto de hacer un recuento de las empresas gque
resultan invoiucradas an {a muestra tomada y calcular asi, de
acuerdo con el numero de empresas constructoras registradas
en ia Camara QGuatemaiteca de la Construccién y gl Directorio
Telefénico Nacional del ano en curso, al norcentalje
aproximado deo =2mpresas participantes de manera indirecta, e
inferir la dimension (muy estimada) de la demanda de mano de
obra en la rama estudiada. |

Los sujetos fueron sncuestados en su propio puesto de

trabajo; casas en proceso de construccion y edificos en
igualdad de circustncias, ampliacionaes de viviendas, etc. en

las zonas 7, 19, 3, 6, 1 y 12, anotadas con anterioridad.

I
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Al iniciar wna investigacidsn debe tenerse presente que
gl estado de 3nimo serd el de investigador vy por lo tanto la
actitud sera amistosa y favorable hacia aquelio gque pueda
significar un cambio.

Esa mentalidad debe estar dispuesta a resolver los
problemas, en oposicion total a aquellias mentes que prefieren
dejar las cosas como estan y que, asi, reflejan un alto grado

de conformismo y acomodacian. El investigador debe tener el
g@spiritu del gue tiene la mentalidad en el futuro vy no en el
pasado. Debe ser optimista y no pesimista. Debe ser la

mental idad que tiene fe en |a humanidad y no aquella que es

excéptica ante slla.

Esta investigacion llieva cComo finalidad principal,
establecer el grado de conocimiento que los sujetos de Ila
muestra poseen con respecto a los contenidos incluidos en los
indicadores y, ademas, c¢con relacién al porcentaje minimc Ge
acierto establecidos. En segundo termino, se 1invesltiga el

porcentaje de sujtos de la muestra que laboran en calidad de

dependientes y poder deducir, de manera aproximada, la
dimensién de la demanda de mano de obra en esta rama de la
construccidén, Dicha muestra, comc ya se anotd, s tamd en
forma aleatoria para darle base probabilistica a -
investigacién y porque puede asegurarse gque "bajo cgogndiciones
generales, la media Y de una muestra alegeatoria de n

eglementos, tiene una distribucién de probabilidad que es
aproximadamente normal®" (29).

Al seleccionar 125 operarios para la muestra, se trabajd
con un 5% de 1a poblacidén total, estimada en unos 2500
traba jadores de albafiileria activos en la ciudad Capital. Es
necesario resaltar que esta poblacidén es altamente inestabile,
pues constantemente sus miembros estan cambiando de oficio y

empresa (lugar de trabajo) y, por 1o tanto, los datos
numdricos anotados, representan la poblacidén en sl momento de

realizarse la encuesta.,

En los cuadros subsiguientes (19 al 21), se muestran los
resul tados de la medicidén de cada uno de los indicadores.
En el primero (1@) se anotaran los criterios relacionados con

la demanda de mano de obra.

#-__—_-——-—-——‘#-—l_-_-—--—————*#___'_'-'—'“"#'—_-_—“—-—i—q_—-m-—_““"

(29) MENDENHALL, William. Op. Cit. ps. 204-205
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" CUAPRO 192: Relacidn laboral de 125 sujetos consul tados.

SRR S

WmDependiantes de: {  Cantidad l Porcentaje Tdtal “

| Empresa constructcra' 45 , 36.00

1

4

i Ingeniero 19 28,09
H Argquitscto 25 24,020
t Encargado (cons- | i
i tructor o contra- s ,

tista. - | 14 | 11.20
Otra institucidn i 10 08 .00

| Individuales | 41 32.80
_ M _ __ | _ l
1 Totales i 125 - 100,00 "1@@.@@ |

Como puede verse en el resumen anterior, el porcentaje
de sujetos de la muestra que laboran c¢omo operarios (mano de
obra) dependientes es 67.20 %.

Si se obtisne el 67.2% de la poblacién estimada (2500},
vemaos que 8l total de operarios dependientes (mano de obra
demandadal, s de 1680, que constituys wuna cantidad bastante
mayor que la que las instituciones dedicadas a la preparacion
de esta mano de obra lanza al mercado laboral.

La preparacién que esa mano de obra tiene en 1la
actualidad s lo que se nmnuestra en los cuadros que siguen.
Con ello se determinara si su preparacibén es congruente con
lo que se requiere en ol mundo del trabajo y =1 porcentaje
minimo establecido para efectos de este trabajo.
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CUADRO 11: Evaluaciéon de Aritmética.

[_ RESPUESTAS

PREGUNTAS TOTAL || CORRECTAS || INCORRECTAS
| o e

e "
1. 4Cusntas varillas de |

- 3/8 entran en tras guin- |
tales de hierro? 125112914 81.6 23

2. Si se compran tres
quintalss de cemento
para un trabaj)o de repe-
lto yv s6lo se utilizan

225 libras. ¢Cuantas

libras sobran?

TOTAL !

Las respuestas dadas en esta A&area muestran un bajo
porcentaje de acigrto, 84.8%, Por tal razén esta area gueda
entre las que so debe dar atencién inmediata, por no llegar
al minimo dal 20%,

%
IF

125[1@@

19?ﬂ 212 i 84.8‘ 38 |
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CUADRO 12: Evaluacion de lLegislacidén de la Construccién

| RESPUESTAS .

! - |
] PREGUNTAS TOTAL CORRECTAS [NCORRECTAS
truccion debe solicitar-

| 4, El medidor de agua I o

| potable debe colocarse: [[125]1100 S2 73.6§ 33 26 .4 }
DI 2 I £ 5

LE_-__.— — e e e — —

Las respuestas dadas en esta area muestran un porcentaje
inferior al mfinimo considerado, por lo que ésta requiere de

atencion inmediata.

3. La licencia de cons—

..A.. i T W F e .-u-hh—..-ﬁ.u.
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CUADRO 13: Zvaluacién de Materiales de Construccidn

1r-""'"'—‘_"—"""""‘-""'-——"‘-_'_____,_l — - R N — ; - e

| ' ! RESPUESTAS L
PREGUNTAS # TOTAL CDRRECTAS H | NCORRECTAS
: 1

7. Un metro cubico ds
arena ocupa un area
aproximada de:

8. El ladrillo debe al-
macenarssg hasta una
altura méx1ma de: 1254120

Las respuestas dadas en esta &area muestran un bajo
porcentaje de acierto, 30%, por falta de conocimiento. Por
@sa razén la misma queda entre las que necesitan atencidn
inmediata.

CUADRO 14: Evaiuacién de Trazos y Replanteos

_ _ — —

I RESPUESTAS
e "

PREGUNTAS | TOTAL § CORRECTAS INCORRECTAS|

No.l % [ No . l % H NO . I

———r— - —— - . rarm— e —— —b—— ...—.-_.ll

5. El escuadrilén que se I l [__

usa para trazar las s~ . |

88.0 |

|

| cuadras en una construc-i : I
| cién debe tener las si—- | .

I 1

| guientes medidas. | . 32 @l 85
i"""r="'_—""'""_—'—"._-—é."'—-"—""—_—- r— — pr—— — [ ———
. Lo primero que debs
hacersse en &l terreno

‘ donde se va a construir
&5

R R R R R R RO,

9. Los puntes cardinaleasi
estan coiocados asi:

il il Ml
—— N ——

¥

TOTAL
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~ Las respuestas dadas en esta Area muestran 'un'bajd
porcentaje de acierto, 45.6%.  Por tal razén esta area queda
entre las que se debe atender de inmediato.

CUADRD 15: Evaluacién de Interpretacién'da_Planos

1 | RESPUESTAS '
PREGUNTAS 1 TOTAL u CDRRECTAS__“ INCDRRECTASI

1. El formato para pre-
sentar planos con la so-—-
licitud de licencia para
construir es: {

e m— I""“"‘_"—"]"'""""'""""rr'
| 11. Las escaias que s3
utilizan para planos de

vivienda son: I - 81

L L__JLH_“
l TOTAL “ ' 134

——

Pese a la sencillez de las preguntas, 1las respuestas
dadas ®n esta area muestran un porcentaje inferior al minimo
considerado (99%}), por lo que la misma queda entre las que
requieren atencidén inmediata.
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CUADPRO 16: Evaluacidon de Instalacianes - Sanitarias e
Hidraul icas. | |

| ; RESFUESTAS

}

l PREGUNTAS TDTAL ] CORRECTAS l iNCDRRECTASi

|

12. Elemento que se u-
tili1za para svitar ol

regroso de gases de la |
tuberia del drenaje.

| 13, Altura a que norma | I

mente se debe colocar un
lavamanos, 125 1@@

- ——— - i — - : 1
14. Diadametro minzmg de
la tuberia de drenaj= |
L[_?ara lavatrastos. J125 12.8

Las respuestas dadas en esta area muestran un porcentaje
inferior al minimo considerado, por 110 que ésta requiere de
atencion inmediata. |

{—
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CUADRC 17: Evaluacién de Morteros y Mezclas

#}

f _ | i RESPUESTAS |
PREGUNTAS ’ TOTAL H CORRECTAS " | NCORRECTAS
. | ; i — .........ﬂ
No. No. % No .
| .

| 15. Los componentes de
- un morterc puedsn medir-
se facilmente con:

16. Al preparar un mor-
tero el agua debe agre— |
garse a 10s componentegs:

17. El concreto se cﬁm- |
pone de:

18. El mortero de cemen-
to se compong de:

— - M’

19. El mortero bastardo ! I

se compone de: 1125100 40 32.24f 8
T |

5
ey - ——
l TOTAL "525 1@@' 365 j 260 | 41.5 |
1 - : = et bt el et - — e —

e T T

A pesar de |lo elemental de las preguntas de esta area,
las respuestas dadas a las mismas reflejan un bajo nivel de

conocimiento de dicha area. El porcentaje de acierto, 58.4%
llava a la conclusién de que necesita atencidén inmediata.

CUADRO 18: Evaluacién de Acabados o Enlucidos.

- RESPUESTAS |
- PREGUNTAS TOTAL CORRECTAS I INCORRECTAS.

No.

1
F
g

ﬁ-r

No.' % '
L

20. Son elementos donds l
12

se@ colocan las maestras
cuando s& va repesllar: 125’ ? 12 113

il

1251 100

=

TOTAL 113

PROPEMS B6 LA URWERSIOAR DE SAR CARLOS DE GUATEMALA

Biptretets Cenira:

-

Mo i
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Esta 4rea wmuestra un bajo porcentaje de acierto en las
respuestas dadas. Al no itiegar al minimo (99%), queda entre
las que requieren de atencidn inmediata. |

CUADRO 19: Evaluacion de Armaduria Estructural

| RESPUESTAS

(R - r
PREGUNTAS TOTAL | CORRECTAS l IiNCORRECTASH
I - S ————-i e ——
' . No . %
e | — N
I 21. Elemento qug da fir- !
meza a 10s hisrros de l
una columna . 32 25.0
r mara - - - - I e
22. Elemento que da fir-|
! meza a los dos hierros | -
it de una costilla: . 18 )| 14.4 |
e e ——————— e 3 .............................lﬂ......._.._....._......;,
— - !
23. Herramienta que se
utiliza para dobiar
hierro con cierta faci-
| lidad: . 3! 4 .8
— | . 4
P - - T [
25. Material usado para | |
la fijacién de los | |
hierros de una armadura 1125 1gel 120 96.@; 5 | 4.0
L.... = — e st it Ao e = e s
I TOTAL IS@@ 190K 439 } 8?.8ﬂ 51 | 12.2

Los respuestas dadas en esta Area muestran un bajo
porcentaje de acierto, 87.8%, pues no lliega al minimo (30%).
Por tal razén qgqueda entre las que se debe atender
inmediatamente.

CUADRO 20: Evaluacidon de Encofrados

L J e O o g eyl . — il
R il el

| | RESPUESTAS

PREGUNTAS I TOTAL " ORRECTAS " DRRECTAS
a—
o ] "Ll"-’

e B

24, Madera mas empleada
| para encofrados 125419290 116

e ——— — - - A

‘ 7.2 |

TOTAL llZﬁ]ML 116 Lez.a* .
- — e e S e TR iy J - " | — et

i ik —

Im"]
AN
| @ ]

- = W = ._.'.I..!-"' '!' : ‘_ "... - .l - - .
A YR N - A

9 ki s B

L L - MH'“““-M_I"MT‘!E“-“ v - ye e ol




Esta area muestra, a
acierto, un acegptabie nivel
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través
de

del atto
conocimiento,

atencidén no es necesariamente inmediata.

CUADRO 21:

Resumen de la Evaluacién

! PREGUNTAS

i ARITMETICA
| LEGISLACION DE

'ﬂ!ﬂ

1250) 100

porcentaje de

por

que su

RESPUESTAS

TOTAL .} CORRECTAS INCORRECTAS
I

LA
CONSTRUCCION 250 | 100
MATERIALES DE CONSTRUC. [250] 100!
! TRAZOS Y REPLANTEOS 375| 1@@E
| INTERPRETACION DE PLANOS|2521100|
} INSTALACIONES SANITARIAS|] | |
| E HIDRAUL ICAS 1375 | 100
MORTEROS Y MEZCLAS 1625 100
ACABADOS O ENLUCIDOS 125 120 ,
ARMADURIA ESTRUCTURAL spe 100
ENCOFRADOS 125100

i TOTAL 3125 1927 1198“

En este cuadro de resumen puede verse que solamente en
una area los sujatos consul tados muestran un grado de
conocimiento aceptable, pues es la unica donde se llegé al
minimo (80%) establecido. Las nueve areas restantes que
consituyen los indicadores de 1a variable unica de este
trabajo estan por debajo de ese minimo, por 1o que se

consideran &4reas con imperiosa necesidad de atencién.

instrumento aplicado nos refleja un 61.7 %

En general el
de la

de acierto, lo que nos muestra una pobre preparaciédn
muestra consul tada.
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CUADRO 22: Puntaje de la Encuesta

1 - 52 | 2 109 .

i 2 -52 38 -84 |l 74 - 76 1102 - 24
3 - 48 33 ~ 68 || 75 - 64 [|111 - 568 |
4 - 76 49 - 76 | 76 - 72 §112 =~ 48 |
5 - 68 41 - 72 1 77 - 684 {113 - 28
6 - 89 42 - B0 78 - 84 114 - a4 |
7 - 64 | 43 - 64 | 79 - 84 [I115 - 24 1

| 8 - €8 44 - 72 | 80 - 58 {116 - 32
3 - 76 , 45 - 568 || 81 - 80 {117 - 48
10 - 76 | 46 - 64 | 82 ~ 68 118 - 64 |
11 - 638 ! 47 - 56 83 - 64 §119 - 52
12 - 60 48 - 32 | 84 - 68 120 - 48 ]
13 - 68 | 49 - 64 || B85 - 48 121 - 48
14 - 68 50 - 56 || 86 - 56 122 - 52
15 - 76 l 51 - B84 | 87 - 56 ||[123 - 56

116 - 68 § 52 - 80 || 88 -~ 76 {124 - 44
17 - 72 53 - 76 | 89 - 68 [125 - 32
18 - 56 { 54 — 76 || 99 - 84 (e f
18 - 72 | 55 - 84 | 91 - 32

20 - 80 56 - 68 || 92 - 56

21 - 84 57 - 72 93 - 49

22 - 44 58 - 72 {f 94 - 52

123 - Ba i-as -39 I 98 - 5

24 - 78 650 - 78 § 96 - 48

25 - 78 || 61 - a0 | 97 - za~[

26 — 78 62-—-6898-32

i27 - 32 || 63 - 36 | 99 - 24

iz8 - 48 64 - 72 {100 ~ 52

28 - 32 65 — Ba 1191 - 48

}3@ - 72 66 — 68 102 - 52

31 - 89 67 - 60 {193 - 40

32 - &8 68 - 60 104 - 40

33 - 76 69 - 60 ||105 - 56

34 - 76 '

G

o
)
~ o
D P

7611

y =

50.888 = 60.89

| 25 {tems
4 puntos cada respuesta correcta
Rango: @ a 199
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CONCLUS IONES

1. El instrumento para realizar la investigacidén abarca sélo

los conocimientos minimos que un operario de albafiileria
debe saber; aun asi, los resultados de la misma, arrojan
una media aritmética de 60.89,y un porcentaje de acierto
de 61.7 ¥ que es inferior a lo establecido para gfectos de
este trabajo y acorde a las caracteristicas del
instrumento mencionado. Esto significa que la preparacion
técnica del personal actual de albafiileria, no responde a
la demanda existente en la rama de la construccién en

Guatemalia.

De las diez Areas estab!ecidas en los indicﬁdores,
solamente en una LK los sujetos consultados mostraron un
porcentaje aceptabhe de conocimiento, por lo que en las

otras nueve aAreas, Aritmetica, Legislacién de | a
Construccidén Materiales de  Construccién, Trazos vy
Replanteos, [nterpretacién de Planos, Instalaciones
Sanitarias e Hidraulicas, Morteros y Mezclas, Acabados o
Enlucidos, Armaduria Estructural, debe prepararseles
ma jor. ‘

Debido al porcentaje de conocimiento mostrado como. fruto
de la investigacién, se considera necesario preparar un
programa de capacitacién que abarque dichas areas y ayude
en forma eofectiva al mejoramiento de la productividad en

albatiileria.

Por experiencia propia del! autor y por inferencia hecha
por medio de los datos obtenidos de la investigacién, se
sabe que l|a cantidad de participantes en los programas de

- capacitacién en las instituciones dedicadas a esta rama de

la construcecién, es minima comparada con la cantidad de
personas que se dedican al oficio de la albafileria, por

1o que puede asegurarse que se esta haciendo muy poco por
‘me jorar la productividad, y ademids la demanda de mano de

obra es mucho mayor que la cantidad de personas que se
preparan en los programas mencionados.
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RECOMENDACIONES

Para elevar el porcentaje de conocimientos y, por ende,
elevar la productividad en la rama de albafiileria, el
Gobierno, a través de los Ministerios relacionados con
este problema y las Camaras de Industria y Construccién,
deben iamplementar nuevos Centros de Capacitacién Técnica
en Albafiileria, aprovechando instalaciones subutilizadas y
establecer subsidios para los mismos y para los usuarios.

DPisefiar un programa de formacién de instructores para
servir curseos cortos con caracter modular y atender,
principalmente, aqueilas &areas que quedaron abajo del
porcentaje establecido 1a investigacidén realizada.

Las instituciones mencionadas en 1, deberan adoptar
programas de Capacitacién Técnica eon Albafiileria, que
permitan 1a especializacidn por areas y en tiempos
relativamente cortos, en 1los nuevos centros que 56

implementen.

Debido a2 que los Centros de Capacitacién en Albafileria
existentes en la ciudad Capital no son suficientes para
cubrir la demanda de este servicio, l1os nuevos Centros
deberan ubicarse en todas las zonas, c¢on Areas para
practicas y horarios <flexibles para dar -cobertura a
empleados y desempleados. -




ANEXC







BANCO D€

'

- Cuatro parctes.
- Clen preguntas

~ Opcion mdltiple.

- Cuatro opciones

53

ITEMS

por pregunta.
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ENCUESTA PARA OPERARIOS DE ALBANILERLA

PARTE UNO

Empresa donde trabaja:

.

A

Puesto que ocupa: | Fecha:

INSTRUCCIONES: Responda a las siguientes preguntas marcando una de las
| respuestas dadas.Si no sabe cual es la respuesta correcta

no marque n mguna

01) La suma de 38 con 62 es

A) 96 | B) 100 “C) 102 D) 98

02) Si 100 lapices tlenen un valor de Q 100.00 ;Cuanto vale la docena de
esos lapzces’

A) Q_l0.00 B). Q 15.00 C) Q 12.00 D) Q-Z0,00
03) éCuéntas varillas de hierro de 3/8 entran en 3 quinfalés?
TJAP '_309 o J_B) S35 o 3 D) 45
d&) aCuaﬁtq$ centfmetrQs hay ea 2 m&trosj_ - L

A) 200 ~ B) 300 - C) 100 D) 250

OS)PEn'una'tabla'de 3 pies de largo ;Cuantas pulgadas hay?

 A5_ 30 . B 38 - C 40 o D) 36

06)'51 se campran 3 qulntales de cemento ‘para un trabajo de repello b
" solo se utilizan 225 libras,¢Cuantas libras sobran?

A) 125 B) 175 Cc) 100 D) 75
07) La abreﬁiatura-de quintal es
5ng) Quin. = B) qnt. o C) q@ . D) quin.
08) M#rque la palabra que tiene error de o:togcaffa.

A) Marcillo B) Clabo C) Cementom D) Construccion

09) Es ellcamprobante donde se anotan los objetos comprados y sus precios.

A) Recibo . B) Vale C) Pagare D) Factura

10) Documentos donde se anotan los pagus efectuados.

ﬁ) REcibo © B) Vale H;Cl;P1garé D) Factura

\ fﬁﬂmu; ;

Blonou;ca t.,enlr_a;




_ ss - | |
| 1) Comprobante que queda en poder de la ¢éprsona que ha entregado bienes | ;
o valores que han de ser devuellos.

~ A) REcibo  B) Vale C) Pagaré D) Factura

12) La licencia de construccion debe solicitarse a

A) Juzgado B) Gobernacion C) Municipalidad D) Policia Nac.
13) Distancia minima que debe dejarse entre la orilla de la acera y la - s
‘construccion
| _ | 4.
4) 3.00 metros B) 1.50 metros C) 1.00 metros D) 2.00 metros
14) Cantidad de terrend que debe dejarse como AREA LIBRE en una c:ﬁnstruc-'-
cion para vivienda.
A) 25% B) - 157 ¢y oz D) 20%
15) Altura a que debe quedar el medidor de energia eléctrica en uns vi-
‘vienda. | |
A) 2.00 metros - B) 2.70 metros C) 3.20 metros D) 2.20 metros
16) ."Anchura _méxima de un voladizo (cornisa) hacia l& calle
A)3.00 metros B) §.50 metros C) !.00 metros D) 2.00 metr:ss
17) Material que no es permitido usar en cubiertas o ;echos de vivienda
A) Llamina de zinc . B) Pecfil 10 C) Teja de bacro D) Lamina de asbesto
18) Lugar donde no es permitido construir ingreso al parqueo para vehiculo
en una vivienda de esquina. - |
A) Sobre la avenida B) En el sdtano C) sobre ia calle D) En la esquina e
19) Altura maxima qué debe tener_una-candera domiciliar o h -
"A) 90 cm - B) 125 cm C) 80 ecm D) 100 cm

20) El medidor de agua potabie debe colocarse

£

A) Dentro de la cas B.). En la acera C) Junto a la candela D) Junto a la pila

21) Tiempo minimo que un opetarin debe trabajar para tener derecho a pres
taciones laborales al momento de ser despedido.. |

A) Un afio y medio  B) Dos afios C) Un afio D) Medio afio
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22) El eaCUd:\mlun que se utiliza para Urazar las escuadras en una Cons-
ITULCLOH, debe tener las siguientes medidas

A) 20, 30y 50 B) 10, 20 y 30 C) 20, 40 y 60 D) 30, 40 y 50

23) Figura geométrica que recibe el nombre de triangulo

A)

24) Triangulo rectangulo es el qﬁe Liene

A) Tres tados iguales B) Tres angulos iguales C) Un 5ngﬁlci recto D) Un ai'xiguto agudo

25) Angulo recto es aquel que mide

A) 45 grados B) 75 grados | - C) 180 grados D) 90 grados

ENCUESTA PARA OPERARIuUs DE ALBANILERIA

PARTE DOS

Empresa donde trabaja_

=ik ul i i_-———li-h_-. Sl e e At iyl dnguiipy o

Puesto que ocupa_ | . | : . Fecha

. - N .« . . . I~ . 1 " - H P -
ok = ik - SRR - —— - - e

0l) La barrera que se coloca a la 0!’1113 de i';--t:'aile en toda
construCCLGn, 51rve ‘para proteger a T

~A) los peatones  B) Los operarios - C) El duefio” D) Los vehiculos

02) El casco de proteccion no es necesario utilizarlo en construcciones de

~ A) Dos niveles  B) Un nivel C) Tres niveles. D) Mds de tres niveles

03) Al trabajar hierro para hacer armaduras debe protegerse las manos con

~A) -Vendajes  B) Crema protectora C) Guantes - D) Nada

L

04") Péra protegerse los  Pies cﬂanﬁo se funde una losa debe usarse
~A) Botas de cuéro'B) Zapato de trabajo C) Zapéto'tenis D) Bota de Hule

05) Un andamio brindard mayor seguridad_éi

- A) Se construye con  B) Tiene suficientes C) Se construye con D) Se construye con
mdera delgada SOPOrLes - - aderd gruesa - mudera dura
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06) Al huacer un presupuesto lo mas importante es saber

A) El aotbre del dueiio B) Llenar la solicitud C) La direceidn D) Los precios de tos
de la casa de licencia de la casa miteriales

07) De manera general todo presupeusto esta formado de dos partes basicas
que son: Costo de materiales vy |

A) Costo de la licencia B) Csoto de'l_ erqauestb C) Costo de la D) Costo de las presta
territorial - mano de obra  ciones laborales

08) Los "imprevistos" en un presupeusto sirven para cubrir

A) El pago del B) Los aumentos C) El pago del D) El1 pago de .
bono catorce de los costos aguinaldo vacaciones -

09) Cuando se va a cosntruir, lo primero que debe hacerse es

A) Limpiar el terreno  B) Hacer zanjeado  C) Trazar zane jado D) Llevar los
para cimientos para cimientos muteriales

10). Lo mas importante para hacer un presupuesto es tener bien definido
'A) La solicitud de li~ B) La solicitud de ser C) Los planos de D) La direccion del
cencia de construccion vicio de energia la obra ~ proveedor
| ~ electrica | |
1) Los planos que se adjuntan a al solicitud de cosntruccion en la capital
- deben estar firmados por |

A) El maestro de -B) El éncérgado - C) EL-encargE;'D) Un pfofesional-de
~ obra o - de obra . do general la construccion

12) Una vez preparado el terreno la priemra operacidn a realizar es
A) Movimiento de tierra B) Dibujar los planocs C) Re.pl.anteaf ... D) No importa cudl sea
| S primero
13} Las tarjetas de control de mano de obra las.manéjafﬁriﬁcipélmente
A) EL ingeniero o el  B) El maestro de obra C) El encargado ; D) El operario
~ arquitecto - | | - . deobra ¢ -
14) Las tafjetas de control de mano de obra sejdeben operar

A) Mafiana y tarde B) Por la mafiana - C) Por la tarde D) El dia sabado

15) Para calcular el pago de 1 pltanilla de tomarse como base

A) El reporte del WEQE; 8) Lo indicado en las  © El reporte del D) Lo que indique el
- tro de obra | tarjetas de mumo budeguero - ingeniero

de ubra
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16) La existencia de-materiales dete ser controlada por

A) Fnc.ar’gddc:t de obm B) Bodeguero - 0} El contador D) El nuestro de cbra

17) Para llevar el control de maeriales se utilizan

A} Vales B) Tarjetas kardex C) Tﬁrjetas de D) Facturas
mano de obra

18) El encargado de obra debe enviar al contador las tarjetas de mano de
obra | - |

A) El Jltino dia de B) El primer dia de C) Cualquier dia D) No se envian

la semana - la semana ~ de la semana

19) Un metro cibico (m>) de arena o grava ocupa aproximadamente una superficie de

A) 1.5 mz B)_'. 2 mz C) l3 mz D) mz'

20) En un metro cuadrado de superficie y 2 metros de altura se pueden alma
cenar aproxlmadamente o

A) DeAOaS{).sacos ~ B) De 30 a 40 sacos C)DeﬁOaYOSacos D)DEBOaQOSacos
© decemec - de cemento de cemento f;f; L de cerento

1) EL lédfilio puede.élmacenarse_hasca una'a[tura_méxima de
A) l'meﬁtorf " B) 1.5 metfns c) 3 meLtros ._ D) 2 metros
¢2) Lo iéeéles que en_tgda obra haya una du¢h§'poffgada
IX)JIOJGpe;ariqs :.I-B) 5 ﬂﬁerafios ' C)i:Z Upéfafi6;“1:-=-p)_15 operarios
23} * Como mm;:rlv en toda oﬁra debe haber un mhadoro por cada . .

A) 10 o_p‘erarws ~ B) 25 Dperarms - C) 3)_ -operarms_ D) S 6ﬁerarios

24) El local para vestuario'y aseo en una obra debe tener una superfLC1e '

* w

minima por persona de

A) | mz | B) 3 mz.-' C) '2;.m2: i;- _'D) 5_im2_:
25)' 31 vestuarlio de una obra debe"_i E par_lo-ménaé'unJlébavo con agua

corriente por cada | o |

~A) 270perarios B) 5 bperafios' -~ C) 15 oeptarios D) IO'operarios
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ENCUESTA PARA_OPERARLOS DE ALBANILERIA

PARTE TRES.

Empresa donde trabaja: . | _ - e
Puesto que ocupa: | e —. Fecha:

INSTRUCCIONES: Responda a las siguientes cuestiones marcando una de las res-
puestas dadas. Solo una es correcta.

01) Escuadra utilizada en dibujo técnico

B) |——') O ya D) /

02) Formato utilizado para presentar planos de registro'

A)  A-4 - B) A~ C) A-5 D) A-3

03) Escalas que se utilizan para planos de vivienda

A) 171000 B) 1/10 C) 172000 D) 1/50
- 1/ 1500 /15 172500 1/75

1 /500 | - 1/20 . /800 17100

04) Regla "T" utilizada en dibujo tecnico

05) Las medidas de los ambientes de una vivienda se encuentran en una

A) Planta acotada B) Planta amueblada C) Planta de acabados D) Planta de cimentacion

06) Simbolo para identificar niveles en planta |
N EVA N (o) » S,
07) Fofma'de indicar ventanas en ﬁlanta de.una vivienda .
SR =—mUh = gy =L pun e 0 ——

08) Los puntos cardinales estan colocados asi

S
E D) O l E
N

I
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09) Forma de indicar las puertas'en_pianta de-una'viuienda';

AT

ol T Il 1T 11

.
~Y
11) Forma de indicar la tuberia de cemento de7di5metro'd2terminadd S - .
A T.C. 4" B PYC P 4" C) b =23 D) (Y )
i2) Forma de Lndlcat'la tuberia de aguas hégras 0 servidas en un plano de
- drenajes | | - ~ o - | BAP
R - - -- " | | ——-—-——--——-—-—-—-—-——-——
SR of-6-0 2"y T
| — | | ry ~ _ LA _
13) Forma de'indfcar_l '
D)
l&)_FormaIdeiind@car.uﬁa'bajadh-de aguas_ﬁngras_an planta
' ¢ B
» T o T
I5)fFormaffde indicar l; Linea viva o calignné;&ﬂ U6 pianq-deﬁﬁiegpricfdad
A)
| - | , “ .
16) Forma de indicar tﬁmacorrlente en un planﬂ de electrLCLdad .
U:!:::D) ' -

a) ----(“)---- ' Lj;,
T TITTIITTITT]

17) Farma*de'indicat la taja fliponéra e nlanta

171

)

18) Forma de indicar cuando la instalacion electrica es
~ _ subterrdnea | |

v
L

A By oy D)

b “mnls—— e L . N Sl niel e ——— P = e Al ' --illrl-l—ll—-.-l-rll-l-l—

B e —— L] nig— —




6l.

15) Forma de indicar el contador de endrgia electrica de una vivienda

en planta |
ISR ,.-f“b ¢y jli D) 7
I : T7iTTT7] TTTTTT1TT777

t

20)  Forma de indicar ¢! interruptor simple cen un planv de electricidad

3V

21) Elemento que se usa para evitar el regreso de gases de la tuberia de
drenajes |

A) Caja de registro B) Sifon C) Teampa de grasas D) REposadera

22) Nombre de la caja que se usa para revision de la tuberia

A) Registro B) Sifdn C)} Trampa de grasas D) Reposadera

23) Sepafaciénidel_eje del drenaje del inhodﬂro a la pared

AYS0em - - B)4O0cm  C)30cm D) 20 cm

f

24) Altura a que normalmente se coloca el lavamanos

A) 60 cm B) 110 cm C) 120ecm - - D) .90 cm

25) Didmetro minimoen la tuberia para drenaje de aguas negras de lavatrastos

A) Una ﬁulgada B) Una pulgaday C) Tres pulgadas " D) Cuatro pulgadas
o media | 3 R o
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ENCUASTA #ARA _OPERARLOS DE ALBABIELRLA

-|--|-J-.|l-l-.|,-n—l—l..—h..l'... ..‘..._-':il-—l—l-ll

PARTE CUATRO

e

" Empresa donde trabaja:

- Puesto gue vcupa: S | | ~ Fecha:

INSTRUCCLIOENS: Responda a las siguientes cuestfoﬁes'marcandu una de las res--
puestas dadas. Solo una es correcta.

0!) Es conocido como mortero bastardo o mortero mixto el que -esta compuesto por

A) Cemento y arena B) Arena y cal C) Cemento y cal D) Selecto y cal

02) Para preparar un mortero,normalmente a .sus componentes se les mide el(la)

[
+

A) Volumen _53) Peso | ~C) Densidad . D) Capaéidad

03) Los componentes de un mortero pueden medirse con

; .., L. -l ] =g - |.,|.|
1

A) Un metro ~ B) Una cubeta C) Ealauza;.ﬁ*‘i D) Una piocha

04) Cuando se prepara un mortero, el agua debe agregarse a los componentes

A) Antes de mezclarlos  B) Cuando se estan C) Despues de mez- D) Mo inporta cuando
- mezc lando | clarlos |

05) El fraguado del mortero de cal se inicia

A)En todo su voluren B) En la superficie C) Por las pactes D) Por la superficie

interior mas gruesas exterior
t

06) E1l c¢oncreto se compone de
A) Cemento-arena-piedrin B) Cemento—cal-arena C) Cerrento-cal*-piedrfn_ D)Cal~arena-piedrin
07) Las varillas de hierro entrecruzadas y umdas entre si, que van entre

el hormigon se l lama

A) Alma | - B) ARmadura | C) Pines D) Base

08) Permite salvar grades luces y economizar acero

A)Hormigdn anmado | B) Hormigdn reforzado C) Hormigon pretensado D) Hormigon postensado

09) EL mortero de cemento se compone de

A) CEnmento-arena~agua  B) Cemento-cal-agua () Cemento-piedrin-agua DCal-arena-agua




10)

1)
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£] mortero bastardo se compone de

A) Cenento~arena-agua B)Cemento—~cal-agus O Conento-piedrin-agua D) Cal-arena~agua

EL mortero paray ;imigntu_se cumpﬂﬁe-ep | a prﬁpurci6n~siguieﬁte_
A) 1:6 .‘_' | B) 1:1:6 __  :_'C)' 1:2:5; II_ . 05":15} |
jZ) El mortero para ﬁnlupidas_ﬁe ﬁmmpune en la prupnrcién_siguiente"
A) .1:255_ o '.B)  ]:lr-. | S T . ﬁ? '131:3 |
13) El mortero para tabiqués se compnne'en'la_pfbpﬂrcién siguiente
. A)_E:B:_,- ) -_- B) ltZ;l, | _.C)__I:S_ | .. D) I:ﬁ
14) Son los elemencos donde s.e_tal?canﬁ__ll.'alzé nia.t_fs!;.ras cuando se va a -re.pellar
A)'Niﬁeles ;* - B) Tieﬁﬁosl'. ' C) éo;dgles - _D) Plamadas.
_jS)'Espécio que-se_va a fepellar y ésté iimitédaspor1la$.maesttés
 -'A) Pérea i i |  .;3} Cajon - C)-Ugﬁb -“r'ID)-Mﬁr0~‘
.16) La separaicin entre aﬂs':ientps-debe ser .
A) De I a:.l.ZOm | B) lb 1.5al3m o C) De | a 2.93m D)DE'Z a 3ﬁ1
;{?) Elemento.que da fifﬁgza é'los cu&trohierrﬁéde ﬁﬁa columna -
Q,!B;iElémento dé; da fif@ez; éf1¢§_§ns Hiafr@s'dé'uﬂa.cu§t;L}a*'
| A) Escribo.- 'B)_Pin - - C).Esiébﬁn o D) Vafillql
{Q)Beframiéntaque sé-u§a para dpE1ér-hiéfr6 “
| A) Martiilo:.*'lBéAiiﬁatg. '. ": C)_Pinz§‘  - .D)'Géifal.L
26) Ma;erial uéé60 pafa*Té'£ija¢i6n ﬂeulés h;Er;us de,Unaafmadﬁfa
'.A) PiCa_  ..L' .ﬁ)-Cabie '.i t C) Hil&_pléstich) Alambre deém&rrg:‘:
121) Madera mds empleada'eﬁ ehgofr;dQS'
'A) Caoba ~ B) Pino . C) Cedro - D) Cuayacdn
22)fLa tabia_ﬁue.ﬁormalmgnﬁe_52_u5n:en eucdf#udds_tiené uq-grﬁﬁot qei:

A) 2 pulgadas - B) Pﬁlgad3 y.m@dia-C)'Media'pulgadaD)'Una,pulgada_
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23) Nombre que se¢ le da dal material que sirve para tensar un encofrado

A) Latiguillo - B) Tensor C) Cordel D) Palanca

24) Elemento roscado que se usa para unir tubos para agua potable

A) Codo B) Niple ~ C) REducidor D) Tee

25) Elemento que se usa para unir tubos de diferente diametro

“A) Codo B) Niple C) Reducidor D) Tee







ENCUESTA _PARA o mmme DESY ALBARTILERIA
e e e s =g et il i) o i i W

'!— - . mgu'y . Bl E‘.-H

Empresa donde trabajar .  Fecha:

- Puesto que ocupa:
INTITLICLIONTS: | | - | | |
Responda a las sigulentes cuesticues marcando una de las cuatvo respuestas dadas.Solo una es

correcca.

- - —

©01) ;Cudntas '-.rari..llés_ de 3/8 entran en 3 quiﬁ;ales de hierro? o
210 N O N

; 02) SL se corrpran 3 quwtales de cemento para un trabajo de repello y solo se utxllzan 225
- libras, (Cuantas libras scbran? | - ~ .

a) 125 B 1S . a0 A5
03);La licencia_de construccion debe solicitarse a | | | |

a) El juzgado b) La gobei'nacién' o ¢) La_mmicipalidad'd). La policia B
04) EL IIEdJ.dOl' de agua potable debe colocarse

a) Dentro de la casa b) En laacera ¢ Jmeo a la pila 'd) En el baﬁbl

05) EL escuadrilon que se usa para Crazar las escuadras en una construccion debe tener las
sz.gumntes med Ldas - - -

a) 20, 30, 50 . B)10,20,% . ) 20,40,60  d 30, 40, 50

06) lo prm'e-c que’ debe hacerse en el terreno dmde se va a construir es

a) Limpiar b trazar ¢) Zanjear ~© Q) Llevar materiales:

07) Un metro cibico de arena ocupa una suparficie aproximada de

a) | m? b)2m2_ - c) 3 d) 6o
08) El 1adr1110 debe almacenarse hasta una altura raxima de
~a) | metro N b) 2 metros. - c) 3 metros d) 4 merros

09) Los puntos cardinales estan colocados asi |

N
a)E | 0
_ S N D
~ 10) El formato para presentar planos con la solicitud de licencia para construir es
a) A~ | b) A-2 - c) A-3 - d) A4

1) Las escalas que.se utilizan para pl-aﬁas de vivienda son

a) 1:1000 b) 1:10 o ¢) 1:2000 d) 1:50
. }: 1500 o 1215 | . 1:2500 1:75
1:500 '. }:20° 1:800 o 11100

12) Elerento que se usa para evitar el regreso de gases de la tuberia del drenaje
a) Caja de registro b) Sifon -c) Trarrpa de grasas d) Reposadera

13) Altura a que normalmente se debe colocar un lavamanos

) 60 cent imettos - ¢) 110 centimetros ,mg} 120 cenrimerrosadl90 :en::m. rece
o \ SRR B 1K IAAERSHAD OF SAR DA OF FINEA 1

FREX ] ‘u‘fi WK TS BN AR

— e —— e ——— N "
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- 14) Diametro minimo de la tuberia de drenaje para lavatrastos

a) | pulgada . b) I_pn.:_lgada y media = c¢) 2 pulgadas d) 3 pulgadas

15) Los componentes de un mortero pueden medirse facilmente con

a) Un metro . © b) Unacubeta = - . c) Una balanza ~d) Un azadon
16) Al preparar un nortero, el agua debe agregarse a los componentes - - -
 a) Antes de mezclarlos b) Al mezclarlos ¢) Después de mezclarlos d) No importa cuando -
177 Elrconcreto_se compone de - | . I o a
- a) Cemento b) Cemento ) Cemento d) Cal =
Arela -~ . Q@i - _‘ Cal .. - Arena
Piedrin ~ Arena = Piedrin . Pledrin’
18) El mortero de cemento se compone de |
a) Cemento - b) Cemento * ¢) Cemento - d) Cal
~ Arena - Cal Piedrin ~ Arena
19) El mortero béstardo se cmpone de ; R P o ;
a) Cemento ~ b) Cemento - ~ ¢) Cemento o dycl
Arena - &l Piedrin Arena . |
20) Son los elementos donde se colocan las maestras cuando se va a repellar |
‘a) Niveles 'b) Tientos . ¢) Cordeles - d) Plomadas .
21) Elemento que da firmeza a los hiervos de una columa N o _
a) Estribo b) Pin - c) Eslabon - d) Varilla - |
22) Elemento que da firmeza a los dos hierros de una costilla - | __ o |
a) Estribo: ~ b)Pin ~ ¢)Eslabén  d) Varilla
23) Hérra::tien;a qué se usa para doblar hierro con cierta facilidad “
A

 a) Martillo . b) Alicate o ¢) Pinza  d) Grifa o | |

24) Madera mas empleada para .encafradcis | | - |
~ a)Caoba - b) Pino ¢c) Cadro - d) Guayacan - i

'_25) Material usado para la fijacion de los hierros de una armadura P o | !

a)Pitca bl Cable . ) Hilo pldstico d) Alarbre de amacre |

' MUGHAS GRACIAS POR SU COLABORACION !

. vt e - a -

= F :"‘I;_,r r.t-ﬂ'*i r
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- Los operarios de albaRileria de Guatemala, generalments
saben un poco de cada una de las especialidades, peroc es muy
dificili encontrar operarios espac1al1zado$ © lo que se conoce
como mano de obra. callflaada.

Es frecuente ‘encontrar a un operario levantando una
pared de block wun dia, al dia siguiente posilemente estad
instaiando un lavatrastos, otro dia seguramente se encontrara
colocando azulejo o cambiando un piso de ladrillo por uno
ceramico, o bien instalando tuberia nuéva en el drenaje de
una vivienda. - - |

Algunos pocos operarios, después de muchos afos, se
"especializan” sn alguna de estas actividades, pero este
proceso, por el que deberian pasar todos, es sumamente lento
porgque es pura autocapacitacién o atuformacion. |

£l Programa de Capacitaci6n  que 'sa propone en este
traajo, es precisamente CAPACITACION EN - ALBANILERIA POR
ESPECIALIDADES. | |

Cada especialidad debe tener su propia carga teérica vy
su carga practica, con mucho mayor énfasis en la segunda.

Los tiempos deben ~ser relativamente cortos para
despertar 21 entusiasmo de los participantes.

Cada especialidad sera 'ateﬁdida -mediante un cCurso
especi{fico con sus contenidos propios.. -

Las especialidades podr{an ser, entre otras:

- Pisero

=~ Fierrero

- Azuleljero

-~ Plomero

- Dibujante

- Levantador de muros

- Enlucidor

- Interpretador de planos
- Encofrador |
- Fontanero.

" Podrian 95pecializarse también en:

- Techumbres
‘- Reptltanteos
- Cimentacién
~ Estructuras.
- Etc,.




ol

. }
i..,..i

~ Este tipo de capacitacisn, ilamado también modular,
necesita una infraestructura minima para desarrolliar ia parte
tedrica y espacid fisico para 1a practica, asi{i como de los

materiales nécesarios.

 Para establecer los pensa de estudios de cada. curso, es
necesaria la participacion de especialistas en cada uno,
quignes se encargaran de disenar @l  material de apoyo
(manuales) correspondiente. S : .

Es recomendable también implementar cada curso con &l
material didactico propio para que el proceso ensehanza~
aprendizaje sea efectivo, |
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