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PRESENTACION

" El presente trabajo -de Tesis r'“c'i'eridninado' MODELO DE
. MEJORAMIENTO CUALITATIVC DEL CURRICULUM DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA (Propuesta para el Centro Universitario de
Occidente de la USAC), constituye un estudio analitico de
las variables: .
' CURRICULUM
NECESIDADES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL
PERFIL PROFESIONAL IDEAL

‘en la carrera de Psicologia del Centro Universitario de -
‘Occidente; con el proposito de establecer el nivel de
correspondencia existente entre el curriculum y las nece-
sidades de la poblacion estudiantil, asi como el grado de

- congruencia entre el curriculum y el per;zl profesional

~ ideal. | - -

Para realizar el estudio analitico, se hizo uso de una
gula de observacién para establecer lo referente al pro-
yecto curricuiar, programas de curscs y plan g:":ﬂ":!. de lo
carrera; de una gula de entrevista que permitio recabar
~ irformacion del coordinador de carrera, algunos docentes ¥
estudiantes y de encuestas para docentes y estudiantes.

A traves del analisis e interpretacion de los resul-
tados obtenidos en la investigacion, se llegd a la conclu-
sion de que el curriculum vigente de la carrera de psico-
logia del Centro Universitario, no guarda una estrecha re-

. lacion con las..necesidades.de la poblaczon estudiantil ni
con el,perle profesional que se desea..

| Entre las deficiencias mas marcadas se encuentran a)
- la diferencic del curriculum en si -como planeamiento- y
- su aplicacion -ensenanza- b) déficit de practicas e inves-
tigacion y c¢) falta de fundamentos filosoficos, metodolo-

gicos y pedagogicos en la realizacior. de la ensenanza.
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Respecto al contenido dé la ‘investigacion, se ha pues-
to especial interés en presentar aspectos esenciales de la
teoria del curricutum, base para la elaboracion del mismo;
se tratan las necesidades-de la poblacion estudiantil y el
perfil profesional ideal, en lo referente a su estructu-
racion y caracteristicas. | R

Tambien se considera significativa la propuesta de una
metodologia para la elaboracion del perfil profesional
ideal, la definicion del tipo de psicologo que se pretende
formar y la concepcion psicologica que debe regir el
curriculum, asi como !a orgazizacion curricular, denomi-
nada Interrelacion Est~uctural de un Modelo Curricular;
tendientes a superar las deficiencias y problemas encon-

‘trados. |

Finalmente, expreso un profundo agradecimiento al
~docente asesor de tesis, por sus valiosas orientaciones en
la realizacion de la investigacion y a los docentes y
estudiantes de psicologia del Centro Universitario de
Occidente por haber proporcionado la informacion
- requerida. ' '




JUSTIFICACION

La distancia que se presenta entre las exigencias de la
sociedad y las curricula de estudios de las carreras uni-
versitarias, nos coloca ante una realidad dificil de
‘evadir: la urgente necesidad de efectuar cambios sustan-
ciales 2n la ensenanza superior.

£sta urgencia es universal; pero predomina en los paises
; latinownericanos toma caractemstlcas especificas en el
pais y de forma particular e la carrera de psicologia del
~centro universitario de occldente, dada la diferencia
ex:stente entre el proyecto curricutar’y su apl icacion;
asi como la no congruencia entre el curriculun y el perfil

~ profesional ideal ni la correspondencia entre el mismo y

‘las necesidades de la poblacidon estudiantil.

Por lo que se hace necesario realizar un estudio analitico
de luas variables curriculwa, necesidades de la poblacion
estudiantil y perfil profesional ideal; y de los princi-
pios fundamentales de la ; teoria del curriculum, para
poder proponer una metodc.ogla y una organizacion curri-
cular que pueda utilizarse para orientar los canbios
- pertinentes que permitan la superacion de la problematica
curricular actual de la carrera de psicologia del centro
untversitario de occidente.




. |

ANTECEDENTES

Lu carrera de psicologia del centro universitario de occi-
dente fue fundada en 1971, con un pr'ofeSOr'ado de Ensenanza
Media en PalCOlOQla el cual funcionaba ad]unto a la
carrera de pedagogw y ciencias de la educaczon.

Ln los ‘aiios de 1975 y'1976“ se realizaron seminartos con
vista a la reestructuracion de las carreras hunanisticas,
de donde emand la necesidad de elaborar un proyecto de
pensun para la carrera de psicologia que incluyera el
nivel de llcenCIGtura. '

- En nowembre de 1979, el honorable conse]o supemor unit-
versztarlo aprobd el proyecto de pensum.

En enero de 1980, se puso en vigencia.

Desde su inicio -1980- hasta la fecha, no ha tenido modi-
ficaciones especificas, aunque se han realizado intentos
de anai.isis y reestructuracion; pero no han prosperado por
di~ersas clrcunstancias, predominantemente de orden tac-
nico y metodologico en su abordam:ento
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1.1 CURRICULUM

Una manera de acercarse a la formacion profesional op-
tima en las aulas universitarias, la constituye el so-
meter a revisiones constantes las curricula de estu-
dios y con ello ir propzc_zando_cambws que repercutan
en la eficiencia y eficacia de la educacidon superior
‘universitaria, fundamentados en una concepcion curri-
cular que penmta mtegrar los diferentes procesos del
!;u. AP

1.1.1 CONCEPIO

Para iniciar la fundamentacién tedrica del
curriculun, se hace necesario establecer su eti-
mologia: "curriculum”, wvoz latina derivada del
verbo "curro' que significa carrera.

Palabra que aparecid en el siglo XVII designando
el conjunto de disciplinas o asignatures gue s¢
estudiaban en'una_institucién,educatlva

'En el saglo XVIII se sustltuyo la palabratacur'm-
culum por, la de planes y.programas. Desde -enton-
ces ha experimentado modificaciones fundamenta—
les, sustentadas en canqepc wnes__dw_ersas COMmO :

B

Ese GSpecto de la ensenanza y la admzmstra-
cion que intencional, s:sta'natwa coopera-
tiva y continuadamente, trata de perfeccionar
el . proceso " de Ehsenanza Aprendzza]e. (1IME;

1987 89) I S 1
La totalldad de expemenc:as de aprendlza]e
provistas por la escuela. (C:RI;1974:11).
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Todo el conjunto de esfuerzos que despl iega ia
universidad para la realizacion de sus fines.
- Ellos comprenden: un programa de cursos, un
- programa de practicas, un programa de inves-
tigaciones, un programa de actividades cultu-
rales, fisicas y recreativas; un conjunto de
normas escritas o tacitas que establecen un )
sistema de trabajo del que se desprende una
atmosfera de dignidad académica y de respeto
personal entre los integrantes de la univer-
sidad y expresa ademas de manera practica su
filosofia y sus cljetivos. (USAC;sa:l)

"L e B s

Desde este punto de vista, se considera el curri-
culun como un conjunto de programas normados y
normat ivos que regulan y dirigen las funciones y
desarrollo de ung institucion educativa universitaria.

La corriente del desarrollo del curriculum lo con-
cibe como el conjunto de elementos que en una u
otra forma o medida, pueden tener influencia so-
pre ei aiwmo en el proceso educativo. Asi los
planes, programas, actividades, material didac-
tice, edificic y mobiliario escolar, ambiente,
rel aciones profesor-alumno, horarios, etc. consti-
tuyen elanentos de ese con]unto. (I1IME; 1987 89)

Segin esta concepcwn el curmculumde estudios al-

canza un significado mas amplio e involucra a
todos los elementos constztutwos del _proceso

R ) "1 FRECY I R W il . S & B T

“educativo.” T - C _

La concepcion actual del curriculum no se res-
tringe al establecimiento de planes y programas ~
de estudio, sino tambien incluye la orientacion
filosdofica en la forma curricular, y la inter-
accion dinamica de los diversos componentes en
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la pr&ctica'curricular es decir, que el curri-
culun comprende el sistema y proceso de ensenan-

| za-aprendzza}e en una lnstltuczon educativa.

El curriculum es la base de orgamzaczon que permi-
te la existencia de un proceso educativo; por lo

que en el presente trabajo se le conczbe Como:

Conjunto de sujetos, medzos, ‘normas, acciones,
funciones, procedimientos y procesos, metodos,

programas, etc. en interaccion, interrelacion e

interdependencia y dmam:cxdad (relaciéin dialéc-
tica), que permite a la institucior educatiwvu
alcanzar sus fines y progreso a tiravés de un

~desarrollo adecuado y sistematico, ubicandola a

;f\#"

1.1.2

la vanguardia de la ciencia y respondiendo a las

neces:dades de la sociedad a la que pertenece.

En concluswn curriculun es el conjunto de todas
las situaciones de ensefRanza aprendizaje, -do-
cencia, - investigacion, difusion, administracion,
accion social- que involucra a educandos, educado-
res y conunidad, en un piroceso historico concreto.

El curriculum, en tanto prevision, realizacion y

control del proceso ensenanza-aprendzza je,. se

constituye en el eje de la educac:on.
FACTORES o

‘Entre los factores del curriculum, predominan
los de orden politico, econdmico y social.

- Politicos: segiin las circunstancias y fines que

persiga la institucion, en relacion al sistema

imperante en la sociedad. Ejemplo: mayor igual-
dad de oportunidad y menor especializacidon en
los planes de . estudio.

_ _'Econémicos Gpoyados en relacidn rendimiento

academico y costo.
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Sociales: a) de la soc:edad en general, relacio-
nados con la autoridad, principios morales y me-
dios de comunicacion. b) sociales en la escuela
en funcion de la utilizacion de métodos de ense-

‘nanza centrados en el alumno y la adquisicion de
Ihabltos de estudio independiente.

Tras la inclusién de una anpl ia gama de objeti-

vos de los que los alumnos puedan encontrar
incentivos que satisfagan las necesidades e
intereses mdxwduales.

En toda sociedad, (s buses cul wrales del curricu-
lun pueden establec...rse_ segun los criterios de:

. Lo que se cree ~ilido desde el punto de vista
de la educacion, en relacian a todos los princi-
pios universales y/o generales de la ciencia,
que pueden aplicarse a cualquier sociedad.

. Lo que se cree pertinente, en funcién del mo-
mento historico-social y las demandas de for-
L macwn de una sociedad en particular.

Lo que  se cree ensenable, rel aczonado con la

' _fOF'ma en Q'!.Bse na de real Izar e_l aprendlza}e'

Lo anterior debe estar en estrecha relacién con
los valores de quien establece el curriculum.

‘Cualquier cambio en la sociedad a nivel politico
- 0 tecnico, en los valores y convicciones, asli
~como la evolucion de los conocimientos, de la
psicologia del aprendizaje o en la economia o en
~las ciencias de la educacion, sera factor de
_'cambzo de un currtculwn

' 1.1.3 |
“Son todas aquellas persanas que intervienen en

SUJETOS

la planificacidon curricular y en el proceso edu-
cativo. Se encuentran entre ellas: educandos,
educadores y. comunidad. -
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- EDUCANDOS: | -
: Son las personas Qano apr'e“ndz'zﬁajeﬂ es pramovido ho-
- ciael logro de los fines y objetivos de la educa-
cion en una sociedad concreta. (IIME: 1987 117)

Se puede considerar a los educandos como el eje
de todo proyecto curricular, dado que éste debe

- - plam‘ ficarse, e ]ecutarse desarrollarse en fun-
cion de la formacion personal y luego profesw-
‘nal de los educandos. -

"Son las personas' cuyas acciones estan orientadas
a promover aprendizajes dirigidos al logro de
los grandes fines y ob]etwos de una socwdad
concreta. (IIME;1887: 119)

Se considera como educador a toda persona cuya ocu-
‘pacidn o trabajo en ua sociedad, es la ensefnanza.

La participacion de los educadores en la plani-
ficacion curricular es intensa, sobre todo en
los procesos de ejeCucwn, zmplementacwn pro-
qramacl'én' “evaluacion, investzgacwn y formula-

~cion de la polttzca curmcular. :

_'COMUNIDAD

Grupo SOCIGI en el cual se ‘sitia la' accién edu-
‘ ~cativa concreta.

- - '
" * T ' . LT - -.-.‘
1 1 4 W | Lm0
) L, . - e F L - - - f ]
& *» _ . . ’ . . .o -
- . . T
L]

CoMa s .t
»A

c ""' ”"'"".- Fal

- . Se considéran como elmentos de’-in curriculum:
- "7 . los dbjetiwos, el contenido, los métodos, los medios,
- los materiales, la mfraestructura y el tzempo.

Elementos que deben estar mtlmwnente relacwna-
dos y organizados con base en una concepcion
filosofica y/o pswolog:ca "especifica para
lqgrar los aprendizajes. ' -
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Objetivos: son los cambios de conducta que el
establecimiento de ensenanza mtenta obtener en

los alumnos..

Contenidos: constituyen el conjunto de aspectos
de la cultura y de la ciencia, que se seleccio-
nan y .organizan en funcion de los objetivos de
la educacion o una institucion.

~ Una experiencia de aprendzza}e es la interac-
cibn que se establece entre el estudiante y las
condiciones externas del medio ante las cudles

esi¢ reucciona. (Tyler 1979:65)
Dicha interaccion se efectua a traves de métodos:

Metodos: conjunto de téecnicas y procedimientos
utilizados para realizar -organizar, orientar-
el trabajo educativo, con el proposito de alcan-
zar los objetivos propuestos, eficientemente.

Medios: son todos aquéllos canales a través de
los cuales se comunican los mensajes.

Materiales: son los mismos medios, cuando trans-
miten mensajes concretos. Los medios tienen-un
caracter generico y los materiales un caracter

especzfzco particular.

Los medios y materiales, deben:estar en concate-
nacion con los métodos, tecnicas, procedimientos
contenidos y objetivos para permitir el buen
desarrollo de un currzculwn de . estudws.-

Infraestructura: otro-_'elemento ‘que no debe que-
~dar al margen, es la infraestructura, conside-
rada como la capacidad instalada y el ambiente
fisico susceptzble de ser utilizados para la
realizacion de cualquier tipo de accion educa-
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tiva: escuelas, talleres, Eaboratorios, biblio-
tecas, etc. (IIME 1987:104).

Tiempo: en relacion a horarios, bimestres,
semestres, ano lectivo, carga horaria, vacacio-
nes, etec.

Cada elemento del curriculum adquiere signifi-
‘cado' y esencia, en relacion a los demas elemen-
- tos. o |

1.1.5 FUNTAMENTOS

Se consideran como bases cientificas indispensa-

bles para todo proyecto curricular los siguien-
tes fundamentos:

El conocimiento de tu socio-cultura, en la
que se desarrollara el curriculum, dado que
es una contribucion directa e indispensable
al desarrollo de la misma.

. El conocimiento del educando; en virtud de
aue el propos:to fundamental de las institu-
ciones educativas, es modificar formas de
conducta de los alumos, determinadas a
traves del analisis de sus necesidades biolo-
gicas, psicologicas y sociales; y de 'sus
intereses y problemas, debido a que el alumno
aprende. mejor las cosas que hace y si esta
interesado y resuelve sus problemas, parti-
cipa activamente.

. El proceso del aprendizaje; el cwrriculum es
-en esencia un plan para el aprendizaje, pues
consiste en los ob]etwos del aprendzza]e Y
las maneras de lograrlos L |
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Planificar un curriculun es, segiin Tabo
(1979:108), el resultado de declisiones que
‘afectaban a tres asuntos diferentes: 1) se-

leccion y ordenamiento del contenido, 2) se-

leccion de las experiencias de aprendizaje ;
por medio de las cuales va a ser manejado

este contenido y que serviran para alcanzar
objetivos, que no puedan ser logrados median- -
te el contenido solo, y 3) planes para lograr

las condiciones Optimas para el aprendizaje.

Estas decisiones no pueden ser adoptadac s02-
cuadamente sin tener un conocimiento prafundo
~ sobre el proceso de aprendizaje.

. Analisis de la naturaleza del conocimiento
‘con el objeto de determinar los propositos de
la escuela y la naturaleza de su curriculun.

1.1.6 PRINCIPIOS

De GCuerao con (0§ jfundameiniios anceriores, es
- necesario formular una estructura conceptual del
curriculum, que establezca en qué -cortiste,
“cuales son sus elementos lmportantes como son
~ estos elegldos y organizados, cudles son las
fuentes para las decisiones y como la informa-
~cion y los criterios provenientes de estas fuen-
- tes se trasladan a las decisiones que se toman;

- con base en los prmczpzos s:guzentes.

. Segun algunos autores, para elaborar ob;etz- )
‘vos educacionales debe considerarse, a) el
estudio de los propios educandos, para deter-
minar que cambios en sus formas de conducta )
debe proponerse obtener la escuela, conside-
rando sus necesidades, intereses y problemas.
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" b) La vida contempordnea fuera de la escuela,

centrando el esfuerzo educativo en sus aspec-
tos mas importantes, cuidando su actualidad y
esencia. El analisis de la vida contempora-
nea permite elaborar objetivos que se rela-
cionan con las condiciones -y oportunidades
que proporciona la wvida para aplicar los
aprendizajes. ¢) Los especialistas en asigna-
turas; es una de las fuentes mas difundidas
para sugerir objetivos, dado el conocimiento
que Llos mismos poseen de la asignatura,
considerando que - ‘foua asignatura debe
contribuir a la ‘Zlevacién cultural de los
estudiantes.

Los objetivos adquiridos de las consideracio-
nes descritas, deben ser objeto de una cuida-
dosa seleccion, en la que pueden realizar la
funcion de filtros, la filosofia de la educa-
cion, la psicologia del aprendizaje, la peda-
gogia y la sociologia.

"Filosofia educativa y social: sus enunciados
‘definen la naturdieza de una vida y una
sociedad oOptimas, por lo que pueden estable-
cer los wvalores esenciales alrededor de los
cuales deben elaborarse los objetivos.

. Psicologia del aprendizaje; constituye el se-

gundo filtro o tamiz, para ilos objetivos su-
geridos. Permite. dzstmgu:r gque cambios pue-
den esperarse en los -seres humanos como con-
secuencia del proceso de aprendizaje, asli
como cuales seran limitados o no alcanzados.

La psicologia del aprendxzaje no solo propicia
‘una mejor seleccion de ob;etwos, sino tam-




- bién contribuye ¢ una presentacion gradual de
les eobjetivos alcanzebles, de acuerdo al
tiempo requeride y a los niveles de edad; y
establece las condiciones necesarias para

render ciertos tipos de abjetivos.

el _fza:j‘e,, el aprendizaje
curve mr E@ cmducta activa del que apren—
Del ganizarse cﬁnfam tos criterios

a} comtinuidad, ejorsitaciin

tle [os mismos
tipos de capacidedes. |

precedente pero avanzando en canti-
y prefundidad en las materies que

abarca..

c) Integracion, todas las actividades de cu-
rriculun deberr estaor interrelacionados.

. Evaluagcion: tiene por objeto descubrir hasta
que punto las experiencias de aprendizaje
progranadas de unag manera determinada, alcan—
zan realmente los resul tados esperados.

El planeaniente del curritculum es un proceso
constante y a medida que se elaboran materiales
y procedimientos, se les debe ensayar, evaluar
los: resul tados, identificar los errores e indi-
car las posibles mejoras. Sucederan luego el
replantec, la reelaboracién y finalmente la ree-

valuaciorn. (Tyler;1979:1I3).
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1. 1 { DISENO CURRICUIAP

Segun Dwz Barriga (1986 12), la teoria del
diseno curricular formd su marco conceptual
metodologico, a partir de la segunda guerra
mundial, en los estados unidos; surgiendo como
~exponentes de este discurso: Tyler (1950), Say-
lor (1954), Mager (1961), Taba (1962), Pophan-
Baker (1870); originandose asi la teoria del di-
seno curricular, ublcada dentro de la pedagogia
estadountidense.

A partir de entonces, a criterio de este autor,
a nivel de dzseno curricular, existen dos enfo-
"ques basicos:

1. EIl vmculado a la pedagogia estadounidense
"Teoria Curricular”, que destaca el diagnos-
tico de necesidades, la. elaboracion del

- perfil del egresado y los objetivos conduc-
tuales, el mapa cw'mcular y las cartas des-
crlpt:vas | - -

2. El del disefio curmcular modular medzante
" objetos de transformacién, que se basa en la
- confonnacwn ‘de un - marco referencial
- partir de ‘la formacidn .socioeconomica y de
- las practicas profesionales, la determina-

- cion de objetos de transfonnacwn y el dise-
| 'no de modulos. | ,_

' B\H*"OQUE DE LA TEORIA DEL DISENO CURRICULAR

- Este enfoque basa la elaboracwn de las curri-
~ .cula de estudios de las escuelas en el conoci-
‘miento organizado y formalizado en disciplinas

' académicas. - | o
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Presenta como primer paso en el proceso de dise-
no curricular, la elaboracion del diagnostico
para que el curriculum responda a las necesi-
dades del pais.

~Para ello hace uso de consultas a los gremios
profesionales, a los usuarios del trabajo profe-
stonal, a los maestros y a los alumnos, y los
resul tados de estas consul tas conducen al diseno
de un nuevo curriculum de estudios que puede
limitarse a la reordenacion de las disciplinas
ya existentes, a agregar nuevas disciplinas v o
el iminar otras que se consideran no:-importantes
o esenciales; o0 bien, a presentar un nuevo
bloque de asignaturas. '

El procedimiento anterior, contribuye a mejorar
la eficiencia y eficacia del proceso educativo y
- entabla una mejor armonia entre la formacion y
la practica profesional; pero se hace necesario
‘enfatizar y establecer hasta que punto las
caracteristicas estructurales de la sociedad
limitan el diagnostico de necesidades, asi como
el espacio dentro de la contradiccidon que posi-
‘bilita -la conformacion de un curriculum que no
s0lo modifique su estilo o estructura formal,
externa, sino responda realmente a los intere-
ses, necesidades y problemas de una sociedad
determinada.

El segundo paso lo constituye, la elaboracidn

del perfil del egresado y los ob]etwos conduc-

‘tuales.

La mportancza de definir los objetivos, segin
este punto de vista, es tener claros los propo-
~sitos de la educacion; por lo ‘que actualmente




-19-

toda elaoorac:on de curriculas, va precedida de
esta fase. | - | } |

- El perfil profesionai se elaborae con base en los
objetivos conductuales y se-concibe como un con-
junto de conocimientos, habilidades y actitudes
requeridas para el desempenio de una profesion.

Como tercer paso, en la teoria del curriculum,
se encuentra la organizacidon curricular; es de-
cir, la organizacidr que va a tener un plan de
estudios particulss,” encontrandose varios mode-
los: por matema..., grandes temas generales, ba-
sado en los procesos sociales y las funciones
vitales, activo o experimental, integral, por
areas por ejes de estudio y por modulos.

Para estructurar el contenido de un plan de
estudios, es indispensable analizar las zmpl:ca-
ciones y posibilidades de cada uno de los mode-
los desde tres puntos de vista:

a) nivel epzste‘nologlco (manera de concebir el
conocimients;. _

b). nivel pswologlco (teorias del aprendzzaje y
' orientaciones derivadas de- -ellas)

c) _m'vel de concepcwn umvers:tama (concep- -_
cion del vmcu.lo umvers:dad_y soc:edad)

~El mapa curricular constttuye el “cuarto. paso, a-
~barca dos aspectos. '

1) estableczmlen_to de la organizacion formal
- del plan de estudios en relacion a su durg-
¢cion y valor en créditos, Yy
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- ~2) mencidon de las materias o modulos que forman
- cada semestre, trimestre o ano. Ejemplo:

MAPA CURRICULAR

CARRERA DE PSICOLOGIA | | | )
CENTRO [Ei[VEEE?II?U?IC)IJE“CX]:ILHQVTII | ~
Curso Hrs/semana tedricas précticas  créditos .
PRIMER SEMESTRE
Hombre y.Universe | > | 3 - | &
| Metodologfa de la |
: investig. Cientifica 5 % ] g
i Psicologfa Cientifica I 5 5 - 10
g . Salud y Enf. Mental I 5 3 2 7 ’
' Psicomeiria 5 3 2 6
SEGUNDO SEMESTRE '
‘Hombre y Universo |l 3 3 - 6
Pslcologla Clentifica I 5 3 2 10
Neuropsicologfe 5 4 1 8
Psicologla Social 4 3 i 6
‘Salud 'y Enf. Mentel II 5 3 2 8
TERCER SEMESTRE .

" Hombre y Sociedad | 3 3 - 6
Psicologfa Cientif. 11l 5 3 2 10
Psicofisiologla 5 3 2 8
Psicologfa Educativa 5 . 4 1 6
Psicotereplia | 5 3 2 8
: E'l'C . :.-
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| " Dentro-de este mismo paso, se contempla la ela-
.. boracion de programas .0 cartas descriptivas,
'~ -cuyo proceso se esquematiza en -la grafica si-
- - _gulente: - - - | |

. Propbsitos .genera-
1 les de cada curso

' Objetivos termina-|
les de cada curso

Contenidos de los
cursos ~ | '

!
-

1

ELABORAR LAS
CARTAS
DESCRIPTIVAS

1

IR, SRR U R

Objetivos especifi-
cos de los cursos

Disenar las expe-
riencias de apren-
dizaje . de cada
curso

1

Definir los crite-
j rios y medios para
~{la evaluacion de
Y cada: curso |

L

Fuente: Arnaz, José. Pp. 39.
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El quinto paso es la evaluacion curricular; ésta
tiene por -objeto dar cuenta- de todas las partes
que confomzan el curriculum; por lo que en algu-
nas ocasiones se considera como un traba;o "tec-
nico" de produccion de datos. '

ENFOQUE DEL. DISENO CURRICULAR MODULAR MEDIANTE '
- OBJETOS DE TRANSFORMACION

En contraposicion a la opcion de la pedagogia
estadounidense, la opcion del diserio curricular
mediante objetos de transformscidn, s2 presenta
como un diseno curricular inrovador, en virtud
de _Que cobra relevencia al plantear una conjuga-
cion de las tres funciones esenciales de toda
institucion de educacion superior (universita-
ria), la docencia (teoria), la investigacion y
el servicio (practica). |

Si estas Lres funcwnes tienen como prioridad la
formacidon de recursos humanos, el curriculum se
- convierte en el elemento eje de la estructura
institucional, es decir:

a) En el curriculum se integran las tres funcio-
neS‘univerSitarias

| b) el curriculum es el fundamental elemento
" estructurador de las acthdades académicas y
i _admmzstratwas, Yy

' _L c) sblo -s_obre la base de un curriculum definido
es posible .construlr estrategias de. planeaj-l_-;
cion universitarias; (Guevara 1987: 38) ’

MARCO TEORICO PARA EL DISENO CURRI CULAR

1) El curriculum ha de construirse a partlr de
- una. selecczon y ordenacidon de objetos abs-
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_ b | |
traidos de la realidad, o sea que requiere de
“la creacion de unidades de ensenanza basadas
‘en un objeto e interrogante sobre el rmsmo,
donde distintas disciplinus se combinan e
integran en un proceso de investigacion cien-
tifica para construir conocimientos.

2) El curriculun debe contener el conjunto de
procesos verticales que comprende la practica
social de unu profesion.

3) El objz:0 u ovjeios seleccionados en el cu-
rricult:n, deben abordarse por la investigacian
cientifica y la técnica (doble via).

Es decir, que la transformacion del objeto
encierra dos momentos: un momento cientifico
y un momento técnico.

4) El servicio reprOduCe parcialmente la imagen
de una practica profesional.

Lo anterior, supera la claszca ensenanza por
disciplinas, dado que:

1) La practica profesional, en oposicion al
- perfil del egresado permite fundamentar la
- propuesta de cw'mculum dentro de un proyecto
soc:al
2) Como un intento de enlace de la informacion
(integracion de asignaturas), propone la
‘determinacion de "objetos de transformacion"
como elementos estructurantes de un curricu-
lun modular, dado que propicia la construc-
cion -y modificacion del contenido (conoci-
- miento), en su interaccion con el medio an-
biente. |
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3) Reduce el numero de asignaturas por semestre
y aumenta el numero de horas que el estu-
diante y el maestro dedican a una asignatura;
canbia la exposicion docente y propicia que
los estudiantes en un momento determinado se
enfrenten -a trabajar con un objeto de estu-
dio.

4) Propicia un proceso de evaluacion participa-

- tiva, con el proposito de que los datos reca-
bados no se distorsionen, no se obstaculice
su -reccleccion y pueda eliminarse o dismi-
nuirse.. la resistencia que la evaluacion
genera en las personas.

Segun lo expuesto, el modelo curricular modular
por objetos de transformacion, tendria mas
ventajas y posibilidades de una mejor formacion
profesional, que el modelo por asignaturas, sin
embargo, también presenta riesgos de ineficacia,
debido a inadecuadas aplicaciones 0 a la confu-
3ion o mezcla de los objetos de transformaciodn
con la nocion de realidad, dando origen a una
falsa.-interdisciplinaridad.

El modelo modular por objetos de transformacion
ha sido mas eficaz y eficiente en aquéllas
carreras relacionadas con la produccidon de. ser-
vicios: medicina, trabajo social, etc. dado a
que en ellas ha sido posible revisar la orienta-
cion de la carrera -en funcidon de condiciones
especificas- y el tipo de contenidos que es
necesario incluir para realizar ~determinadas
practicas profeswnales
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1.1.8 ADMINISTRACION CURRICULAR

Es esencial que el sistema administrativo de una
institucion educativa, esté ajustado adecuada-
mente al sistema de ensefianza-aprendiza je, para
que e:x:zsta una aplzcacwn correcta del curri-
“culum.

Cada cambio o modificacion que se efectie en el
curriculun, debe implicar cambios en el sistema
administrativo, pues de lo contrario el curricu-
lun seria mefzcaz y por ende tamb:en la m.st -
tucion. | |

-‘f

Cada modelo curricular, requiere de un sistema
administrativo espec'i'fico para ser funcional.

1.1.9 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacwn currzcular debe ser una actividad
deliberada, sistematica y. .permanente, . desde
cuendo se inicia la e_liabomcién del curr‘iculwn.

La concepczon predamnante en tenm..o.. de eva-
luacion curricular ha sido la de tipo positi-
vista; situacidén que ha propiciado una gran con-
fusion, especialmente. en la determinacion del
objeto especifico de la evaluacion y restriccion
que ha presentado al generar informacion que
sustente cualquier toma de decisiones. Por lo
que de acuerdo con Dtaz Barriga (1986:81), se
hace necesario: | o '

1) construir, y trabajar sobre un modelo de eva-
luacion que posibilite la integracion del
conjunto de elementos que hacen de ésta una
tarea compleja por cuanto es consecuencia de
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mult:ples determmaczonﬂs y requiere diver-
sos niveles de OHOIISIS.

2) construlr una concepcién teorica que permita
realizar esa actividad dentro de una concep-

cion totalizadora de los problemas de la
educacion.

3) cons:derar a todos los su]etos involucrados
~ en un programa, en un sistema de evaluacion
participativa; con el proposito de minimizar

0 eliminar las resisi2ncias y preparar a la
_- _mstztucwn para el: r*ambw.

4) toda actividad de evaluacwn'debe establecer
sus propios limites y determinar con exacti-
tud qué aspectos del curriculun se estan
ewvaluando, ejemplo: ordenamiento del conte-

~nido practicas que se realizan, etc., dada
la magnitud de objetos de evaluacion en la
actividad currlcular. -

La -importanc-ia de "l-as evaluacion curricular,
radica en que a ella-compete estabiecer los mar-
€08 conceptuales que fundamentan la posibilidad
de efectuar un gnalisis de la realidad educativa

"y 8e constituyen en un conjunto de opciones teo-

ricas para los encargados de esa tarea.

Si se tiene claridad acerca de los postulados
- tedoricos que orientan la actividad evaluativa, -
.:adquzere sentido la realizacion de esta labor y
tiene lugar una discusidn sobre los problanas y
'resultados de la educacwn. (Dzaz Barr:ga 1986
94) | . o

M e e e "
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En resumen, el curriculum de estudios debe ser siste-
matico, estructurado considerando los fundamentos Yy

~principios basicos para su elaboracion, de manera que

1.2

responda a un marco referencial especifico, eviden-
ciando unidad entre sus componentes e integracion vy
dinamicidad en ¢l accionar de sus elementos, permi-
tiendo readecuaciones y modificaciones segun las exi-
gencias del analisis de la practica profesional y asi
mismo, propzcze a los estudiantes la opcion de cons=- :
truir su propio oanoc:mzento al interactuar con el
medio wnbtenta |

NECESIDADES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Con el propb's'ito- de elabbrar un curriculun de estudios

'mas objetivo, mas real; que responda a los requeri-

mientos de la época, de la sociedad donde se desarro-
lla y a los intereses y expectativas de los estudian-
tes, asi como a las exigencias y tareas profesionales
que deben desempenar los egresados, el presente capi-
tulo analiza las necesidades de formaczon profesional
ae la pomacwn estudlantu - |

1.2.1 ‘CONCEPTO

‘Se concibe como necesidades ‘de la poblacion
estudiantil, al conjunto de insatisfacciones que
presenta el estudiante a su ingreso a la univer-
sidad y que pretende’ satisfacer a travées de su
participacion como elemento actzvo del curricu-
- lum de estudios.

1.2.2 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Las necesidades pueden establecerse a través de
un dlagnosttco denommado precwamente de nece-
sidades.
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Diagnostico de necesidades, segiun Taba, citada
por Diaz Barriga (1986:13), es la actividad que
se centra en la determinacion de las necesidades
educacionales de los estudiantes, las condicio-
nes de aprendizaje en el aula y los factores que
afectan la realzzacwn optzma de los objetivos

educacionales.

El diagnéstico de necesidades, permite articular

la institucion educativa con el aparato produc-

tivo; pero esta va en detrimento de una forma-

wion teodricu (conceptual), dado que la evolucidn

:del capitalismo requiere cada vez mas que las

universidades proporcionen una capacitacion en

habil idades tecnico-profesionales que garantice

el desempenio eficaz de los egresados, en el

sistema productivo.

La desventaja de la teoria curricular, es que

1.2.3

pone énfasis en la habilitacion técnica en todas
las carreras, descuidando la formacion teéorica
de (a dzsczplma, baluarte y. esencza de la uni-
versidad.

NECESIDADES EST UDIANT I LES

Al encues..ar a los estudwntes sobre las necesi-

dades de su formacion profesional, predomind un
~alto 'i'ndice de teoria, practica e investigacion.

a) Formacwn teorica; es":-prio_ri_taria debido a
~que posibilite el "pensamiento original Yy

creativo', esto es, la producc:on de conoci-
mientos en un ambito disciplinario especz-

fzco. (Diaz Barmga 1986 40)
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'b) Practica: concebida como el hecho de ejecu-
tar en la realidad determinadas teorias;
pero no de manera mecanica, sino derivada de
procesos de analisis y razonamiento y pro-
vista de un sistema metodico que le permita
tomar en cuenta acciones y circunstancias,
sin desligar la teoria de la practica.

c) Investigacion; como base para estructurar
. - sistemas tedricos, disenar mejores métodos y
| afinar tecnicas para el andalisis de los pro-
blemas humgnos y sociales y lo bisqueda de
soluciones realistas. |

TEORIA Y PRACTICA
oy
La moderna concepcion del conocimiento expone
que el unico camino para llegar a entender Yy
explicar la realidad es estudiar las formas
especificas de interrelacion entre los diversos
fenomenos en su proceso de cambio, lo que tiene
como consecuencia la posibilidad de utilizacicn
del conocimiento en la planificacidn de la acti-
“vidad transformadora cde la realidad, actividad
gue plantea nuevos problemas relevantes para una
consideracion tedrica; lo que da origen a una
interrelacion dialéctica entre teoria y prac-
tica, siendo la teoria una forma de practica  y
la practica una concrecion de la teoria.

De esta manera, la teoria y la practica  no
constituyen vias distintas del quehacer
cientifico, sino un Solo proceso que tiene como
fin propiciar la transformacion de la realidad.
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FUNCIONES DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO E
~ INTERRELACION TECRIA - PRACTICA

 El conocimiento cientifico cumple tres funciones
fundamentales: una funcion teorica, una funcion
~apologeétiico-critica y una funcion praxiologica.

a)

b)

(Suarez; 1978:9)

funcion tedrica, dado que los conocimientos
cientificos sirven de base a la formulacion

~de teorias que explican los fenOmenos sobre

los cuiles se tienen conocimientos.

funcion apologético-critica, en virtud de

que con base en los conocimientos que se

tienen de los fenomenos se esta en condicio-
nes de hacer una evaluacion de la situacion
existente en un momento ‘dado - a partir de
determinados valores, los .que indirecta-

‘mente, también dependen del conocimiento
-e:entzfxco. “

j"funcmn praxiolégica, porque permite plani-
. ficar la transformacion de la realidad con
- base en los conocimientos que se tienen de
~esa realidad y de la partwuior omentac:on |

zdeolquca (qpologetlca 0 cr:ttca)

-La-actwtdad pr‘acuca es el pr_'_oce_so mediante el
- cual nos ponemos en contacto con la realidad y
es so0lo a través de este proceso que estamos en
‘condiciones de.tener experiencias que posterior-.
mente podemos anclizar y respecto de las cuales_-i'
'podanos teortzar... (Suarez, 1978 12) |
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Las tres funciones del conocimiento cientifico
se presentan observandoc una interdependencia e
interrelacion dialéctica de tal manera, que ‘no
puede exlstzr una al margen de ta otr-a.

'r' ~ La postura apologetica o cmtaca deter'mma el
' punto particular de la problemattca que es ele-
gido como tema de investigacion o teorizacion.

/funcfén teérica\ |

f.ncion apo- ) ., .
p funcion critica

logetlca )
\* funcion praxiolégica/

mterdependencza e interrelacion dialéctica
de las funciones del conoczmlento
czentzfzco.

‘"Fuente:-Suar*ez Pablo. Pp 12

En resumen, la fonnaczon teomca la practica y la
investigacion, son tres aspectos esenciales conside-
rados como necesidades prioritarias de la poblacion
“estudiantil universitaria, base para la formacion de
- todo profesional, garantizando con ello la eficiencia
y eficacia de su desa'npeno __camo tal en una soc:edad
‘determinada. | o ST R .
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1.3 PERFIL PROFESIONAL IDEAL

La funcion de un curriculum es guiar un proceso con-
creto de ensenanza-aprendizaje en una -institucion edu-
cativa, con el proposito de atender necesidades espe-
cificas relacionadas con la sociedad (sistema produc-
tivo), la institucion (principios filosoficos, poli-
ticos y cientificos) y el estudiante (formacion, capa- .
citacion, habilitacion); todas ellas cuantificadas y
jerarquizadas, evidenciadas en la caracterizacion del

alunno y plasmadas en el perfil profesional ideal.

1.3.1 CONCEPTO

Perfil: conjunto de objetivos muy sencillamente
formulados, que describen los comportamientos Yy
actitudes que se espera sean logrados por los
educandos tras un programa educativo mas o menos

largo. (IIME 1987:100)

Perfil- profesional ideal: prototipo oOptimo de
profesional producto del sistema para el cual se
elabora un curriculum.

Es una caracterizacion de como deberan ser los
educandos al egresar, para poder atender las
necesidades de la sociedad. Comprende lo que
debe y debera saber hacer y -conocer el profe-
sional que se pretende formar. |

Su objetivo es estructurar los ejes fundamenta-

les que deben regir la formacion del profesional i
tanto en las diferentes aproximaciones teoricas

como en la practica.

Es decir, que el perfil profesional ideal, es el
modelo de egresado, que da origen, consistencia
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'y fundamento al curric’ulwn delzmztanda sus

~alcances y sus bases -genera el curriculum-.

1.3.2

CARACTERISTICAS

o lhd)fl'debe constar de pocos ob;etwos (formulados

- como caracteristicas verificables) o, en su
defecto, estos. deben ser sistematizados,
ongan:zados en pocos grupos afznes. |

b debe 'cornprend‘er sélo las caractemsticas del

1.3.3

~egresado, que sean producto de una transfor-
macion intencional que se espera lograr en
una institucidon -educativa, para satisfacer
‘determinadas necesidades.

c) no establece 'particularidades detalladas;
pero tiene que ser claro y preciso de manera
que todos entiendan como debe ser el egre—_
sado. - a B

ELABORACION

El perfil profesional ideal, se obtiene de hacer
una confrontacidon entre la definicidn Jrofesio-
nal y la definicion ocupacional, asi como de su
proyeccion futura en funcion del concepto de
sociedad y hombre, que se prOponga formar deter-
mmado curr:culum -

Definicion ocupacional; -se entiende por ella,
una serie de tareas y operaciones que realiza un
sujeto al desempenar un determinado puesto.

Definicion profesional, es el conjunto de cono-
cimientos, habtlidades, destrezas .y actitudes
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_especificas, que caracterizan,- a .un sujeto que.
desempena determinada profesion.

1. 3 4 ESTRUCTURACION
Uh perfll profeszonal tdeal debe incluir:-'

' .'d)' -Las areas de conoczm:ento que debe dommar
el egresado, ejemplo: pszcologw, antrOpolo--
gla fllosofza soczologza etc. | -

b) ,Lo -_que ‘serd capaz. de hacer en esas areas,

©  ejemplo: aplicar sus leyes. relacionarlas
entre si para explicar los fenbmenos psi-
quicos. o |

c) Los wvalores y actitudes que debe asimilar,
ejemplo: propugnar por la construccion del
conocimiento, ser promotor de la psicologia
como clencia. |

~d) Las destrezas que debera desarrollar, ejem-
plo: organizar' y dirigir el trabajo en gru-
- pos, ‘habilidad .para- hacer diagnosticos

i - clznzcos

Un buen perfil del egresado facilita la tarea de
definir los objetivos curriculares, (pero no la
sustituye). (Arnaz 1987:25).
En-sintesis, el perfil profesional ideal, caracteriza
al individuo que se debe formar profesionalmente en
una universidad. Se obtiene al establecer una interre-
lacion entre la defmzczon ocupacwnal y la definicion
profesional. - | -
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..;-,La estructura del perflt Profeswnat ideal, ""iﬁlcw)?e .-
~ las areas de conocimiento que deben ser del dominio

~del egresado, lo que podra hacer en esas areas, los

~ valores y actitudes que debe observar y las destrezas
Y. hab:l:dades que debe dessarrollar. . -

'El-Pef'fll' Pr_ofes,;onal.~ ideal , es base en la defmzclon__-
. de objetivos curriculares. . - : |




' 2.1 PROBLEMA

~La presente . invest'igacién se realiza a fin de poder
responder- si el curriculum wgente de la carrera de
psicologia del centro universitario de occidente,
' guarda una estrecha relacidon con las ‘necesidades de la
~ poblacioén estudlantll y el perfil profeswnal que se
desea. ' - :

B r'z;.z OBJETIVOS
. 2.2.1 Generales .

. Contribuir al mejoramiento del nivel de for-
- macion académica 'y profesional de los estu-
~diantes de la carrera de ps:cologla del cen-
tro universitario de occidente, a traves de
un curriculum que responda a sus necesidades.

Proponer procedimientos y téecnicas que con-
tribuyan a reestructurar el curriculum de la
carrera psxcologla ~de manera mas tecnica
y czentz;zca -

2.2.2'Especzflcosp

. Analizar critica y objetivamente el curricu-
lum vigente de la carrera de. pswologza del
centro umversztarw de occidente.

. Establ'ecer el nivel de correspondencia entré
el curriculun y las neceszdades de la pobla-
cion estudlantzl
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. Curriculum: con]unto de todas las expemenc:as,
~ procesos y situaciones de ensenanza aprendizaje,
(docencia, investigacion, difusion, administra-
¢ion, accion social) realizadas por una institu-
cion educativa, que involucra a educandos, edu-
‘cadores y comunidad, en un proceso historico

concreto.

Neceszdades de la poblacwn estudiantil: se
entiende como tal, al conjunto de insatisfac-
ciones que presenta el estudiante a su ingreso a

- la carrera de ps:cologla y que pretende satisfa-
~cer a traves de"su participacion como elemento
activo del curriculun de estudios de la carrera

Perfil profesional ideal: se refiere_al conjunto
. de caracteristicas profesionales que debe poseer

todo egresado de la carrera de psicologia del

centro universitario de occidente.

2.5 DISENO DE ‘INVESTIGACION |

La presente es una investigacion descriptiva-explora-
toria en virtud de cite se concreta a evaluar el curri-
culum de la carrera de psicologia del centro universi-
tario de occidente, a fin de poder establecer si sus
fundamentos, procesos y elementos, guardan relacion
con las necesidades de la poblacion estudiantil y con
el perfil profesional que se desea.

2.6 POBLACION
' 2.6.1 MUESTRA

Se aplicd una encuesta sobre necesidades a un
30% de la poblacion estudiantil de la carrera de
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~cer a traves de"su participacion como elemento
activo del curriculun de estudios de la carrera

Perfil profesional ideal: se refiere_al conjunto
. de caracteristicas profesionales que debe poseer

todo egresado de la carrera de psicologia del

centro universitario de occidente.

2.5 DISENO DE ‘INVESTIGACION |

La presente es una investigacion descriptiva-explora-
toria en virtud de cite se concreta a evaluar el curri-
culum de la carrera de psicologia del centro universi-
tario de occidente, a fin de poder establecer si sus
fundamentos, procesos y elementos, guardan relacion
con las necesidades de la poblacion estudiantil y con
el perfil profesional que se desea.

2.6 POBLACION
' 2.6.1 MUESTRA

Se aplicd una encuesta sobre necesidades a un
30% de la poblacion estudiantil de la carrera de
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pszcologza del ‘centro. universitario de occi-
dente. -

2.6.2 Se encuestd sobre aspectos del curriculum ¢ la
total idad de la poblacion docente. |

2.7 PROCEDIMIENTO

Despues de establecer el problema, se procedio a la
elaboracion de encuestas, las cuales se aplicaron a
los sectores estudiantil y docente de la carrera de
psicologia del centro universitario de occidentz, en
un reducido numero muestral con el objeto de estable-
cer su funcionalidad. Después se readecuaron las pre-
guntas que fueron necesarias, a manera de que brin-
‘daran la informacidn requerida para la sustentacion de
~ la tesis: El curriculun de estudios de la carrera de
psicologia del centro universitario de occidente, no
guarda una estrecha relacion con las necesidades de la
poblacion estudiantil ni con el perfil profeszonal que
se desec.
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3. REFEREME OPERATI VO
- 3.1 RESULTADOS DE ENCUESTA A DOCENT ES

- T

Para el anallszs del curmculum de estudws de la ca-
~ rrera de psicologia, por parte del sector docente, se
” encuesto a la totalldad del claustro ~-12 docentes—

- La encuesta se le!le en dos sectores: curriculum y
ensefianza: (como campo de evaluacwn) subdividiéndose
a su vez en factores 031 - . -

, Sector Currzculum-. -~ Sector Ensefanza
factores =~ S factores |
1. Marco Tedrico - - 1. Programas
2. Areas de Aprendizaje | 2. Metodos ,
3. Contenidos de Aprendizaje 3. Evaluacién
4. Horarios y Calendarws | 4. Administracion del

Curriculunm

Para cada factor' se elaboraron i tems es_peci'f icbs para
~los que se dio opc:on a dos respuestas,. SI —— NO -
: explzcando el por que de cada una.

En la tabulac:on aparece una categoria mas NR = no

respondio, que involucra a las personas que de]aron en
blanco. el 1tem.

Las razones de sfi y de no, sé utilizan como base para

el analisis de resultados, por lo que no se tabularon
en este informe. -




1. SECTOR CURRICULUM =

: H‘em |
- Resp. h

- - . n B
[
[
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1"'1 Fadt'or Marco Tedrico

| ---mﬂ 16000 - 100.00] 12 |-100.00

Cuadro No 1

. Fuente: mvesttgaczon de campo.

1.1. 1 El curriculum de estudlos de la carrera presen-—_
_ ta antecedentes ?5"’ SI 25-5 NR.

I1.1. 2 ‘El curriculum vigente, defme la carrera de |
psicologia del CUNOC, 33.33% SI, 58.34% NO,
8.333% MR. S _ |

1.1.3 EI curriculun de estudios de ia currcra de DS 1=
~ cologia, se sustenta en funduamentos filosoficos
‘e historicos definidos. 25% SI, 66.67% NO,

- 8.33% NR. L o | -

1.1:4. El curiiculun de estudios se fundamenta en un
_ enfoque pszcologlco c:entlftco 75% SI, 16.673
NO 8.335 MR. | '

"
Eok :
Pl




1.2. Factor Ereaé1de aprendizdje_

o o Cuadro No.. _2  -

. FUente. mvestlgacxon de campo

'1.2.1 El curriculum de la carrera, est&h organizado en
' areas de aprendtza]e 8 339- S, 91 6‘7% NO.

1. .2.2 Poseen las dreas de aprendlzaje fundamentos'
filoséficos, socioldgicos, psicolégicos y edu-

~ cativos adecuados. 25% SI, 58.33% NO, 16.67%
1.2.3 Poseen las reas de aprendizaje integracion -
. entre teoria y practzca. 33.33% SI, 41.67% NO,

25% NR. | | A o

| '1_.2;-4' Pos_e_er;' las dreas de apréndiza jetinteraccion con
la investigacion psicologica. 16.66% SI, 83.34%
NO. - ' . -




S | Tem - : .
1.3.1
. Resp.

8 66.6? 9: '

-nf

) --Im 12]100.00 100 00100 o¢ 100 00100 o]

Cuadro NO_. 3 .
fuente: ' inve'Sfigaéi.én de”_ campo

1. 3 1 Posee " el pensum de estudios una red curricular
que establezca I"GQUISlt‘OS y pre- requzs:tos
1003 SI. |

' 1.3.2 Poseen los cursos ob]etwos especzfzcos._ 66. 67" |
- SI, 25% NO 8. 33% NR. :

1.3._3 - Poseen '08 cursos contenzdos especzfzcos ‘rela-
- cionados con los objetivos del currlculum 29%
SI, 66.67% -NO 8.33% NR. .

'1.3.4 Poseen los cursos metodologla espemflca ade-
~~ cuada. 16.67% SI, 75% NO 8.33% NR.

- 1.3.5. Poseen los cursos ‘sistemas de evaluacidn espe-
| cifica. 8.33% SI, 91.67% NO. - |

1.3.6 Existe congruencia, continuidad, ir‘itegracib'n y
- viabilidad entre todos los cursos del curricu-
'lum 16.673% SI, 75% NO, 8.33% NR. |
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1.4. Factor horarios y calendarios

- | tem o
' ‘RespN\] -

__ 1.4.2 | 1 R

-- 100.00 | 12 | 100.00 | 12{100.00] 12] 100.00

_Cuadro No. 4_ o
. fuente: iﬁvestigaéfén_ Ge canps

1.4.1 Considera ‘suficiente el tiempo destinado al
- desarrollo del curriculum de estudios de la
carrera -5 arios- 41.66% SI, 58.34% NO.

1.4.2 Considera suficientes los periodos de clase de
45 minutos -alternos- 8.33%% SI, 91.67% NO.

1.4.3 Considera adec-uado el horario de clases de
17:30 a 20:30 hrs. de luiss 4 vieirnce. 988.33%.
SI 41.67% I\O

l1.4.4 Consldera adecuado el calendarw de actividades
- curriculares, co-curriculares y extracurricu-

lares de la carrera. 83.33% NO, 16.675 NR.
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2.1 fg'_ctoréprogrza;g@ D
 Cuadro No. 5
fuenté., mvesttgacnon de campo
2.1.1 Considera adecuada la elaboracidn de programas
de cursos. 83. 33% SI 16 679 NO |
2.1.2 *"Conszder'a sufzcxentes y blen dtstmbuldos los
~ contenidos de los programas de cursos. 66.673
SI 833"NO 25 00% NR.. '
2.1. 3 Conszdera efzczente el desarrotlo de los pro-
gramas de los cursos de la carrera. 25.00% SI,
"66 673 NO 3 3375 NR. : s
2.1:4. Exzste coordmaczon e ihtégra'cib;n | entre los
programas de los cursos 33.33% SI, 58.34% NO, )
8.33% NR. S o
2.'1..5.ﬁContanplan la parficipa'cib'n -estudiant il alos-' | ]

programas de los cursos. 83.34% SI, 8.33% NO,
8.33% NR. R |




"o . [ . .
- u - .
- . . .~
- - -
. - r .
L -
. )
- 4
- L] - [ '
N -
- [ ! - -
.
- "
.

2.2 Factor métodos de ensefianza = 7

100.00 - 100.00

Cuadr'o No 6‘

fuente. mvestzgaczon de campo

2. 2 I Consxdera adecuados losw metodos de ensenanza- "
empleados en la carrera, 58. 33% SI, 25.00% NO,

16 673 NR.

222 Conmdem ﬂfzcwnte el empleo del metodo en el
~desarrol.o de los cur'sos 33, 335 SI, 41 6?’—5 NO,
- 29. 00% NR. - S :
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'  2.3 _ictor'Evaluacién |

N N W~

]

100.06 | 12 | 100.00
Cuadro No. 7
fuente. Investtgac;on de campo |

2.3.1 Considera adecuado el s:sterna de evaluacwn
empleado en la carrera. 58. 33% SI, 25.00% NO,

16.673 NR

2 3.2 Poseen otras finalidades los resultados de la
| evaluaczon ademas de la promocion estudian-
““til. 75.00% SI, 16.67% NO, 8.33% NR. |
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. 2.4 Factor Admiristracion del currfculum -

2.4.1

2.4.2

. 2.4.3

o Cuadro No 8
fuente Investtaacwn de campo

Constdera adecuadas las i_nstalaci'ones. fisicas

para el desarrollo del . curriculum de la
carrera. 100.00% NO. S -

Considera suficientes y adecuados los recursos
disponibles para el desasrrollo. del curmculum

mde la carrerd. 100" No

,Considera adecuada .y eif-ic.ieh-t'e 1z administra-
cion general de la -carrera. 25.00% SI, 33.33%
NO, 41.67% MR. o -




- 3 2. RESULTADOS DE ENCUESTA A ES‘TUDIANTES

- ”Para el anahszs de las neceszdades de la poblac:on -
. “estudiantil, se encuestd al 30% de la- totaltdad de
‘estudtantes znscrttos en la carrera (250}- L |

La ericuesta _se_ dwzdw en .cmco_ rubros: necesidades;
~ personales, necesidades estudiantiles al ingreso a la

carrera, grado de satisfaccion logrado, necesidades
estudiantiles actuales y aspwacwnes ~expectativas e o

mter'eses del momento - '

-' La s&tm’cturade la ericuesta fue de preguntas abier-
‘tas, por lo que para tabularlas se utilizo el proceso
para cerrar y cudificar las preguntas abiertas conte-
- nido en el libro Guia para realizar mvest:gacwnes'
. socwles de Rojas Soriano (1987 149) .

1. NECES IDADES PERSONAL.ES ACTUALES

' 1._1 Fisicas

N CLASE " 1
¥ |

4 | Salud y Nutricion | 85 | 56.70
2 | Actividad Recreacién - 42 : 43.30
o Cuadro No. 9 . | .

e e ™

. Fuente: mvestlgacwn de cwnpo

.De las 97 respuestas obtenidas, el 56 70% son necesi-
dades de_salud y nutricion, el 43.30% de actividad y
recreacion. c
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. '1_.2 | -Ps,iCOI-'é_gicagf'--.f

Segurldad y pertenenc:a |

Intelectuales y de aprendlza}e _

‘Cuadro No. 10

. fuente: mvestzgacwn de campo.

 De_las_113 respuestas dadas, el 48}67% son necesida-
~des de seguridad y pertenencia, 32.75% intelectuales
Yy de aprendizaje y 18.98% de afecto. - -

1.3 Sociales o

-'al-

Relaciones humanas o o 31 27.05
- Participacion -~ 4?_' 55.29

Status o -' -' 15| 17.66

" Cuadro No. 11

fuente: mvest:gacmn de campo

De las 85 necesidades sefaladas, 27.05%"son de rela-
ciones humanas, 55.29% de participacion y 17.66% de
- status. - -




=52- o i

1.4 Integrativas

1 Ftlosofla y metas de la. wda

| 2 Or:entac:on f:losoftca de la carrera 30.30 | .
| ?ﬂ  3| Orientacién vocacional y profesional| 20 ] . ; o
~ Te6]100.00]
R - Cuadro No. 12 - = .
| fuente Investlgaczon de campo . “

De las 66 reapuestas dadas, 39. 40“ estan relacwnadas |
con filosofia y metas de la vida, 30.30% de orienta-
cion filosofica especifica de la carrera y' 30. ?09— da?'

_. 'omentaczon vocacional y profeswnal '

. NECESIDADES QUE'FﬁiﬁmmﬂT)JQZJESTUDLANTE A.SU'LNGRESOiA'_
LA CARRERA | s

-ll_ g

1Part1crpaczon actzva } _ 27.02
Frictizas R 26 35.14
Investzgacxon 3 ' "f- |20} 27.02
Tiempo para -estudiar - 8| 10.82
-

Cuadro No. 1 - i
fuente ‘investigacion de campo | | - -

De las 74 necesidades sefialadas, 27.02% ‘son de 'partz- | -
cipaicon activa, 35.14% de practicas, 27.02% de inves-

tigacion y 10.82% de tiempo para estudiar.
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MEDIDA EN QUE HA SATISFECHO LA CARRERA LAS NECESIDADES

INICIALES

_De zcaente

Cuadro No. 14

. fuente: Investlgacwn de c_ampo.

El 37% de la poblacion encuestada, ha satisfecho sus

necesidades iniciales en buena medida, el 92.053% en
forma regular y el 10.95% en forma deficiente.

NECESIDADES ESTUDIANTILES ~ACTUALES

Practica o 44
Investtgaczoa-' | o 44
Relaciones n*z.eaf.:‘O"utw*.u:) E { 19

| Mejor calidad académica | 40
i Actlwdades acadermcas Y c:entlf 21
' Blblwgrafza actualzzada : | 20
‘Técnicas deensenanza.grqpales 13
Tieinpo para estudiar. 13
Mejor metodologia de ensefanza 16

L] _ _ | 22¢

o Cuadro No. 15
. fuente: investigacion de campo.

i
19.29
.29
.58
.55
.22
.78
.70
.58
.01
.00
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De las 228 respuestas dadas en relacion a las necesida-

- des -registradas en el cuadro anterior, 19.29% son de

“practica, 19.29% de m»estzgacwn 6.585 de mejores
- relaciones maestro-alumnos, 17.55% de mejor calidad _
- académica, 9.22% de actividades académicas y cienti-

- ficas, 8.78% de adqulszcwn de bzblwgrafza actuali-
~zada, 5.70% de técnicas de ensefanza grupales, 6.58%
~ tiempo para estudiar y 7.01%_ mejor metodologia de
~ ensenanza. . | - |

5. ASPIRACIONES.  EXPECTATIVAS E INTERESES ESTUDIANTILES B
* ACTUALES '

Terminar la carrera
Superacion personal
Proyeccion a la comunidad

| 4| Encontrar trabajo como profesional :

oo l1311100.00
S  Cuedro No. 16

. fuente: invest_igacién de campo

De las 131 respuestas enwneradas en este rubro por los
~ estudiantes encuestados, 24.43% corresponden a termi-
nar la carrera, 23.67% a superacion personal, 41.22%
de proyeccion a la comunidad, 10.68% de encontrar tra-
bajo como profesional. - -




~4. ANALISIS DE RESULTADOS
4. 1 CURRICULUM -

Los datos de la encuesta a docentes 'pe’rm"itieron'

 establecer sobre el curriculun de estudios de la

‘carrera de psicologia del centro universitario de
occidente, lo siguiente: e

- . El curriculun contempla antecedentes histéricos

que 'datan de 1971, afio en que se inaugurd la

carrera de profesorado de ensenanza media en psi-
~cologia; asi como también describe actividades
‘relevantes, relacionadas con seminarios tendientes
a la reestructuracion de la carrera, elaboracion,
tramite y aprobacwn del curriculun de estudios de
| l:cencmtura en ps:cologza - 1979 cw'mculum
 Vigente. o - S R |

AL respec}to el 75% ‘de docentes respondw afmna-_'
t ivamente dando como razones ..

~ los descr‘lbe el pensum |
'~ con 21. fundamento del proyecto | B
- se encuentran al inicio del proyecto

. El c_ur?r'fculm de estudios no def ine la carrera de
psicologia, segun el 58. 34° de encuestados, dando
como razones: - -

' - no aparece en el pensum
" "= no lo tnuncia claramente
= no dice que es la carrera.
- necesita ser revisado.
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El 66.67% de docentes encuestados respondid que el
curriculun de estudios de la carrera de psicologla
' no se sustenta en fundamentos filosoficos e hlStO“ |
mcos definidos, sobre la base de:

- no los especifica el proyecto
- no hay perfil profesional
- cada docente le da la orientacion que desea

Sin embargo, si existen los fundamentos filosofi-
cos e historicos en el curriculum, constituyen su
marco teorico y se evidencian en la concepcion
cientifica y social del mismo.

El proyecto curricular se fundamenta en un enfoque

psicologico cientifico -psicologia materialista-
sistema psicoldogico que no se ha respetado en el

desarrollo del mismo, cada docente enfoca. los

cursos que imparte desde diferentes puntos de

vista, que . a criterio personal son funcionales o

porque son los que conoce. '

El 75% de encuestados respondio afirmativamente a
este item y dido como razones:

~ se basa en los diversos sistemas psicoldogicos
~ en teorila su base es cientifica aunque no  se
~desarrolle asi.

El curriculun vigente no estd estructurado por
areas de aprend:za}e sino es un sistema modular
que en ningun momento se ha desarrollado como tal,
el sistema que se ha adoptado es el de cursos;
segun el 91.67% de los encuestados, dadas las
siguientes razones:
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- la estructura del pensum no presenta areas
- no se han organizado las areas.

. . En relacion a si poseen las areas de aprendizaje
(cursos en su defecto), fundamentos filosoficos,
sociologicos, psicoldgicos y educativos adecuados,

. el . 58.33% respondio no y did las razones siguien-

- tes:

- la educacion en nuestro medio es copia de lo

. extranjero

- no hubo diagnostico para su elaboracidn ,

- en el desarrollo de los cursos, ne se .interrela-
cionan las otras disciplinas con lo psicologico.

. En cuanto a .la integracion entre teoria y practi-

ca, el 41.67% de los encuestados seniald que no hay
integracion debido a:

- la practica es deficiente en la carrera

- los contenidos no responden a las necesidades de
los centros de practica |

- hay recargo teorico |

Por otro lado, el 33.35% senald quz st hay inte-

gracion, dado que realizan algunas actividades

practicas en los cursos.

. No hay interaccion entre cursos e investigacion
| psicolégica segun el 83.34% de los encuestados,
en razon de que:

- no se da el proceso de mvestxgacwn ni con do—
centes ni estudiantes

.. - no hay mvest:gacwn como tal en la carrera

- la mvest:gacwn Se restringe a las teszs de
‘gradugcion

- los seminarios no son estrictamente m»est:gacm—
nes pswolog:cas

-
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EI '100% de ‘los: encuestados indicd que sT posee el
‘pensum una red-curricular que establece requisitos
'y pre-requisitos, dando las siguientes razones: |

- se establecen en el pensum

-, exzsten cursos que son base para otros

- no precisamente como red pero 31 hqy requi31tosi
Y pre-requisitos. '

‘En relacién a si poseen los cursos objetivos espe-

cificos, el 66. 67% respondio que sz ‘sobre la.-base

de: -

- cada curso persigue metas diferentes

- = los establece el proyecto de pensum

;-en.todos los programus de curso, se plantean los
objetivos. - a

El 66.67% de los encuestados senala que no poseen
los cursos contenidos especificos relacionados con
los objetivos del curmculum dado que:

- en un alto porcentaje‘no se desarrollan los cur-
S0S segun el curriculun -

- 81 estan relacionados zor loc obretzvos del cur-
so, pero no del curriculum.

En cuanto a si poseen los cursos metodologia espe-
cifica adecuada, el 75% indica que nO, dando como
razones: . | |

- depende del catedrdtico que imparte el Curso

- el proyecto currzcular no contempla laimetodolo-

“ no se conoce Ialmetodologia espec;fzca de cada

- :.: -r "‘:I.

CUJ"'SO. -

Y . . L e a AT My
-\.1.5_:'& - Ll
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Segun el 91.67% de los encuestados [0S cursos no ‘

’poseen sistema de evaluaczon especxf:co, en virtud

- la adecua el docente -
- cada docente evalua segun sus pos:bzlldades

_En relacmn a si existe congruencza continuidad,
-mtegracwn y viabilidad entre todos - los cursos
del curriculum, el 75° de encuestados contesto que |
no, debldo a: | ’ -

| -'hay poca coherencia entre los contenidos
- no estan 1nterrelac1onados los. cursos
= son cursos alslados. - -

El 58.34% de encuestados considera que no son su-
ficientes cinco aﬁos para el desarrollo del curri-
culun de estudios, en virtud de que se pierde
mucho - ttempo en huelgas feriados, otros.

El 91.67% de encuestados consmera’ insuf icientes
los pemodos de clase de- 45 minutos,  alternos,
dado que | LR e e T :

- €S poco tiempo para desarrollarilos pngrmmas
- no es posible profundizar en los contenidos

El 58.33% cons:dera adecuado el horarw de clases
de 17:30 a 20:30 hrs. de lunes a viernes, dado que
facilita la llegada y salida de los estudiantes.
El 83.33% de encuestados no considera adecuado el
calendario de actividades curriculares, co-curri-
culares y extracurmcuiares de la. carrera, debido
a que-a-‘ * . oo




- hay poca actividad co-curricular B
- no existe formacion ni actualizacion
- no hay actividades extra-curriculares.

El 66.67% de los docentes considera adecuada la.
elaboracion de los programas de curso y bien dis-
tribuidos los contenidos, debido a:

- se ubican por unidades. y de acuerdo a los ob]e-

 tivos
- se elaboran los programas de acuerdo a cmtemos

pedagogicos y didacticos.

El 66.67% de encuestados, no considera eficiente
el desarrollo de los progranas de los cursos, en
virtud de que no hay suficiente tiempo y las acti-
vidades estudiantiles, feriados y huelgas inter-
fieren. |

‘Los programas contanplan' la participacion  estu-
diantil a criterio del 83.34% de docentes, segun:

- se permite que el estudiante pregunte

- las actividades de ensenanza-—aprendlza ]e tratan
- de ser activas .

- se les asigna tareas especificas

- se programa actividades y trabajos grupales.

El 58.33% de docentes, considera adecuados los mé-
.todos de enser'ianza empleados, dado que:

- exlste var:edad
- los docentes tratan de hacer lo me ;or que pueden

- se intenta adecuarios a la naturaleza del curso.

El 58.33% de encuestados, cons tdera adecuado el
sistema de evaluacion, dando COmo razones:
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- se adecila al curso

- se realiza segun la hab:!zdad y conoc:mzento de
cada docente

- permite la evaluacidon continua ~

Segun el 75% de los docentes, la evaluacion, ade-

mas de la promocion, persigue otrags finalidades

como:

- permite ver el grado de interés del alumno |

- evidencia aspectos que requieren profundzzaczon

- sirve para retroal imentar '

- puede establecer grado de conoczmzento vocacion
y metodologia del docente.

~El 100% de encuestados conmdera madecuadas las
instalaciones fisicas para el desarrollo del
curriculum argumentando: |

- las aulas fueron estructuradas para 30 estudian-
tes y reciben clases-en ellas hasta 80 o

- el ambiente de las aulas - no- g ugrauaule

- —estructura- N - ’

- no hay espacios para pﬂactzca u otras actzwda-—
des | _ . . ,

- los docentes no t:enen donde traba ]ar fuera del
aula.

El 100% de encuestados, considera insuficientes e
inadecuados los recursos disponibles para el desa-
rrollo del curriculum de -la carrera, por las si-
gu:entes razones:

- se necesztan'recubsos diddcticos
- se requzere mas equipo audiovisual .
- no hay mas que yeso o marcadoras y plzarron.
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. En relacwn a si se considera adecuada y eficiente
la administracion general de la carrera, el 25% de
encuestados respondié si, el 33.33% no, Y el
41.67% no contestd. No hubo argwnento m razon en
ninguno de los ¢asos.

4.2 NECESIDADES DE LA _POBLACION ESTUDIANTIL

Con el proposito de tener una vision mas concreta del

- estudiante de psicologia del centro universitario de

occidente, se incluyd en la investigacion un rubro

‘sobre necesidades personales y otro de aspiracioncs,

expectativas e intereses actuales de los estudiantes;
ademas de los requeridos por la variable de estudio:
necesidades que presentd el estudiante al inicio de
la carrera, grado en que las ha satisfecho y necesi-
dades estudiantiles actuales. Habiéndose obtenido la
siguiente informacion:

. Necesidades personales actuales: el ser humano po-
see cierto numero de necesidades basicas, que pue-
den tener un origen genético o instintivo, deno-
minadas necesidades fisiologicas que constituyen
la naturaleza interior de la especie humcna, rela-
cionadas con la supervivencia fisica, encontran-
dose entre  éestas: alimento, liquido, refugio,
sexo, sueno, oxigeno, salud y actividad. Los estu-
diantes encuestados, dieron 97 respuestas en esta
categoria, ubicando el 56.70% de ellas como nece-
sidades de salud y nutricion y el 43.30% de acti-
vidad y recreacion.

. Adem@s de las necesidades fisicas, el ser humano
presenta necesidades psicoloégicas, mas elevadas
que las primeras, abarcando: urgencias de seguri-
dad, amor y pertenencia, aprecio, saber y compren-
der, estéticas y actualizacion del yo -crecimiento
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Y desarrollo- al respecto, los estudiantes encues-

- tados proporcionaron 113 respuestas, correspon-

diendo el 48.67% de ellas a seguridad y pertenen—
ciag, 32.75% a intelectuales y de aprendtza]e Yy
19.58% a necesidades de afecto.

Entre las necesidades personales, también se

- encuentran las sociales: relaciones humanas, par-

ticipacion status; y las integrativas: filosofia
de la vida, orientacion, objetivos, metas. En las
primeras, - los estudiarites encuestados dieron 85
respuestas, de las ‘que el 27.05% corresponde a
necesidades de retaciones humanas en general,
55.29% de participacién y 17.66% de status.

En la categoria de -integrativas hubo un total de

- 66 requerimientos, siendo el 39.40% de filosofia y

metas de la vida, 30.30% de una orientacion filo-
sofica especifica de la carrera que estudian Yy
30.30% de orientacion vocacional y profesional.

Necesuiades de la poblac:c’in’ estudiantil al ingreso
la carrera de Dszcologla En este rubro, los

' estudmntes encuéStados enumeraron 74 respuestas,

de las que el 27.02% son necesidades de partici-

‘pacién activa en el desarrollo del curriculun de

estudios, el 35.14% son requerimientos de practi-
cas psicologicas, 27.02% de investigacion y 10.82%
de necesidad de tiempo para estudiar.

La medida en que la carrera ha satisfecho las
necesidades iniciales de los estudiantes encues-
tados, es: buena para el 373, forma regular para
52.05% y deficiente para el 10.95%.

Se denomina necesidades estudiantiles actuales,
al conjunto de insatisfacciones que presenta el
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estudiante en este momento '_y que no ha podido
resolver a -traves de su participacion dentro del
~curriculun de estudios de la carrera de psico-
logia. ' '

Los estudiantes encuestados, dieron 228 respues-
tas, de las cuales el 19.29% son necesidades de
practica 19.29% de investigacion, 6.58% de mejores
relaciones maestro-alumnos, 17.55% de mejor cali-
dad académica y cientifica, 8.78% adquisicion. de
bibliografia -actualizaoda; 5.70% de técnicas de
ensenanza grupales, 6.58% tiempo para estudiar y
7.01% de mejor.metodologia de ensenanza.

Lo anterior evidencia que el numero y categorias
de necesidades estudiantiles ha aumentado a traves
"de su participacion como elemento del curriculum
de estudios, en comparacion con las necesidades
~iniciales. 1

- Lag gspiracicnee, cxpectativaes e intereses actue-

~les de  los estudiantes encuestados, sumaron en

~total 131, de ias que el 24.43% corresponden a
expectativas por terminar la carrera, 23.67% son
aspiraciones de superacion personal, 41.22% inte-
reses de proyeccion a la comunidad y 10.62% expec-
tativas de encontrar trabajo como profesionales.
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4.3 PERFIL PROFESIONAL REAL

El curriculum vigente no posee perfiles ocupacional
ni profesional definidos, asl como tampoco considera
el mercado de trabajo de la region; ademas se encuen-
tra un problema mayor dado que no se estd desarro-
[lando el curriculum estructurado y aprobado para la
carrera de psicologlia, sino cada docente ensena lo
que considera pertinente sin perseguir fines ni
objetivos especxftcos en la formacion del profesio-

nal.

De la carrera de psicologia del centro wiiversitario
de occidente, han egresado 14 profesionales, de los
cuales 7 desempenan labores de docencia universitaria
(en la misma carrera), donde real:zan las actividades
sxgmentes.

- 1mpart1r clases

- asesorar tesis y monografias . -
-~ impartir charlas o conferencias en instituciones

- sociales y educativas que lo solicitan
- gplicacion de tests psicoldgicos '
- orientacion psicopedagogica
- seleccionar personal
. - administracion educativa S
- - evaluacion, diagnoéstico y tratamiento -clinica-

- .Los otros 7, realizan labores como docentes de nivel
- primario, basico, diversificado o superior no univer-
- sitario, en instituciones educativas de la localidad,

mo como psicologos sino como docentes cuya actxwdad

esenczal es impartir clases.

Derwado de lo anterwr "se hace necesario que en un
futuro inmediato s¢ defina el perle del egresado. .
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La autora del presente trabajo, sugiere que se
utilicen separada o en forma combinada las siguientes ;
técnicas para dicha def:mc:on. - | .

- 1. Analisis de funciones y tareas
2. Tecnica de Jueces o0 expertos |
3. Técnica nominal de grupos para la prwmzacwrz de
problemas a ser utzlzzados en la elaboraczon de

perfiles |
4. Investigacion Participativa.
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5. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Tras analisis efectuado de los resultados obtenidos en la
encuesta a docentes y estudiantes, asi como .a través de
observaciones y entrevistas, se tiene que en la carrera de
psicologia del centro universitario de occidente, existe
un curriculun de estudios que fue aprobado por el honora-
ble consejo superior universitario en el mes de noviembre
de 1979; curriculum que plantea la formacion de un profe-
sional que sea agente de cambio y contribuya al desarrollo
del pais; para lo cual se sustenta en fundamentos filoso-
ficos, histoéoricos, psicologicos, socwlog:cos y educativos
e:mnentanente materiaiistas.

La estructura del currfculun tedrico de la carrera de
psicologia, desde el punto de vista de la teoria curricu-
lar, es aceptable en cuanto a objetivos, contenidos mini-
mos y pensum, pero es deficiente en algunos aspectos esen-
ciales, como la falta de perfil ocupacional y profesional

no considera las practicas profeszonales de la regzon ni
las necesidades de la poblacion estud:antzl

El problana mayor ob jeto de preocupacion reside en que no
se desarrolla el curriculum especifico, elaborado para la
carrera, sino se ‘implementa algo distinto, de tal manera
que es raro el docente que utiliza los objetivos y conte-
nidos previstos en el proyecto curricular.

El nombre de los cursos y su ubicacion en el semestre pre-
visto en el proyecto, si se utilizan; pero con objetivos y
contenidos diferentes, por lo que no existe un perfil pro-
fesional definido, es decir, no hay congruencia dadas las
circunstancias descritas; siendo el profesional el resul-
tado de una amnalgama de retazos disciplinarios y psicolo-
gicos que hasta el momento solo les ha permitido desempe-
narse como docentes sin realizar otras funciones especifi-
cas de la profesion de ps:cologos.
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En relacion a las necesidades de la poblacion estudiantil,
no hay correspondencia entre éstas, el curriculum de estu-
dios ni el proceso de ensenanza que se realiza, 1o que se
evidencia. a traves de los requerimientos de los estudian-
tes encuestados, por ejemplo: existe deéficit de practica
(s6lo un semestre es especifico en toda la carrera -el ul-
timo-), no se realiza investigacion, la formacidon teorica
es deficiente al no sustentar el desarrollo de la carrera
en un enfoque cientifico determinado.

Ademas de lo expuesto, la investigacion pemutw identi-
ficar cires problznas, entre ellos:

. _No existe expediente de amgnaturas =-no se elaboran
;planes de clase- '

. La progrwnacion ‘de curso se’r"ealiza en forma aislada,
~ individual, lo que no permite establecer lineas curri-
lculares | - B -

. En el desarrollo de los cursos es necesaria la mayor
| Pa"“‘f‘lpﬂcwn activa del estualame S

| ‘La duocencia se ha limitado @ clases exposztzvas requi-

-~ riendo los estudiantes la zmplementaczon de técnicas

- grupales y otra metodolog:a mas dmamca y partzczpa-
- tiva - -

.. Otro de los requerzmzentos es el que los docentes me}o- N
- ren su nivel acade:mco | .

. Es necesario 'impl anentar un programa de actividades
~ academicas y czent:fzcas de indole co-curricular y
_ extracurmcuiar. I AT
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. Lo poblacwn docente, es en un 95—5 de sexo masculmo
con una edad promedio de 38 anos; nombrados en plazas
anuales de medio tiempo, debiendo impartir tres cursos
alternos. La mayoria trabaja en otras instituciones, lo
que no permite efectuar una formacion académica ade-
cuada ni prestar atencion a los problemas y deficien-
cias que presenta la ‘carrera (con responsabllzdad y

dedicac lon)

. La poblacién estudiantil, en su mayoria es trabajadora,
padres de familia o tienen personas que dependen econo—-
micanente de ellos; el promedio de edad es de 23 o¢nos.
La mayoria presenta un rendimiento en los cursos acep-
table; pero no tienen tiempo para realizar actividades
fuera de los periodos de clase. No tienen conocimiento
del curriculum de estudios de la carrera ni de sus
componentes. Su proposito. esencial es la movil idad
"social y el mejoramiento econdmico. '

En resumen, se puede decir que no hay congruencia entre
curriculun de estudios y perfil profesional ideal, como
 tampoco existe correspondencia entre el curriculum y las
necesidades de la poblacion estudiantil.
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WIGES’

La carrera de pszcologza no tzene‘ un curriculum clara-
mente definido, cuenta unicamente con un pensum de

estudios.

- El penswn' eprobado oficialmente no se implementa en la

practica, ya que las asignaturas que Sse imparten no
corresponden al mismo. |

Analizado el pensum de estudios, en lo que 'respecta a

su diseno, (particularmente la estructura logica y
psicologica) y desempeno, evidenci: dejicienzias téc-
nicas tales como:

a. No se define la carrera de psicologia del CUNOC.

b. No se sustenta en fundamentos filosdoficos e histo—-
ricos definidos. |

c. No estd organizado en dreas de aprendizaje
d. No presenta integracion entre teoria y practica

| L . - - v ' |
e. No poseen los cursos contenidos especificos rela-
cionados con los objetivos del pensum

f. No poseen los cursos metodologia especifica ade-
_cuada |

g. No poseen los cursos s:stemas de evaluaczon espe-
- cifica ' , ~

h. No posee pérfiles definidos
i. Otros

La carrera de - psncologm no ha considerado para su

desarrollo las necesidades de la. poblaczon estudiantil

-no hay correspondencm entre curmculum y estas-
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5. El pensum de la carrera de psicologia no presenta
equilibrio entre teoria Y practica asi como adolece de

practicas e investigacion que consoliden la formacion
del egresado. - _ , ;

6. La 'fonnacién' tebrica (conceptual) es defi'ciente dada
la diversidad de enfoques pswologlcos que se imparten -
en fomra alslada. -
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1. Elgborar una propuesta de diseno curricular utilizando
el enfoque tecnoldogico de diseno curricular.

2. Solicitar a las hutoridades de la i-nstitug'it'in:

G.

b.

Que se aprueben en forma oficial las modlftcacw—
nes hechas al pensum, © | | -

Velar porque se cumpla el pensum Ofi.éia_l.

3. Para evitar las deficiencias tecnicas en la elabora-
cion de un curriculun para la carrera de psicologia
del CUNOC, se propone el siguiente pro‘ce‘dimiento:

a.

Anallsls del -marco legal de la USAC
a.l Revision de leyes L o
a.2. Anahsxs de documentos legales '

a.3. Entrevistas con funcionarios, consejo supe-
- rior, juntas directivas, docenles y otros
‘seleccionados previamente.

‘Analisis de las polztwas, estrateglas y acciones

prioritarias de la USAC -

b.1. Analisis de documentos ofwzales
_b.’2. Analisis de planes pro.gramas,,' proye’ctqs,

Analtsls de los objetwos de la USAC y del CUNOC

ec.1 Anallsts de docwnentos

c.2 Entrevistas con autortdades admmlstratwas
. academicas, docentes y estudiantes
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“d. Analzszs de los ob]etzvos de la carrera de psico-

logia
d.1 Analisis de documentos .
d.2 Entrevistas con coordinador de carrera, - do-
~ centes, estudwntes y egresados. |
e. De;ermmacwn del _perle- de la c_arrera
€.l Perfil Ocupacional '
e.2. Perfil Profesional

;. Dejinicion del rol de los componentes

L ¢

f.l. Penswn'

- f.2. Docentes

f.3 Estudiantes

" f.4 Materiales y medios
f.5 Administracion

- f.6 Otros. '

- Nombrar una comision de docentes, estudiantes y/o

expertos para que elaboren un diagnostico de necesi-

~ dades o un analisis de la pr&cti‘ca profesional.

Que el modelo curricular que se elabore contemple la
interrelacion entre teoria, practica e investigacion

~durante toda la carrera, de tal manera que el -estu-

diante se informe, confronte, aplique y realzmente sus

- conoczmzentos. |

Que el curriculum que se estructure observe un alto

" nivel de congruencia con el perfil profesional ideal y

- que establezca una estrecha correspondencza con las
necesidades de la poblacion estudiantil. |
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7. Implementar programas de perfeccionamiento docente
sobre metodologia y pedagogia universitarias, para

, - garantizar el buen funcionamiento y desarrollo del
# curriculumn que se implemente. '
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CAPITULO UNICO

o -

MODELO

- DE MEJORAMIENTO CUALITATIVO DEL . -
CURRICULUM DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

(Propuesta para el centro universitario de
. occldente de la USAC) 0

Dada lao imperante necesidad de elaborar un curriculum de
estudios para la carrera de psicologia, que permita formar
un profesional que pueda desempeniarse con eficizncis en ¢!
mercado real de la profesion y que al mismo tiempo satis-
faga las neces:dades, cubra los intereses y resuelva los
problemas de caracter curricular as! como sea congruente
con la demanda profesiongl, en otras palabras, cumpla con

la efzc:encza e:x:tema ~la presente propuesta se divide en

dos rubros:

1. Metodologla para la def:mcwn de perfales ~profesio-

nal, ocupacional e ideal-
- Organizacion curricular

1. METODOLOGIA PARA LA EIABORACION DE PERFILES

Para que e:rzsta congruencza ‘entre el curmculwn de
- estudios de la carrera de psicologia, con el perfil
profesional ideal- se hace necesario: S

1.1 Auscultar el trabajo ‘de- los psncologos guatanal-
~ técos -en su defecto de ' la ciudad de Quetzalte-
' nango- a traves de una encuesta que penm ta reca-

bar xnformacwn sobre. I | -

. Areas--de trabajo a ‘laé'que se dedican; ejem-
plo: educaiiva, social, industrial, clinica,
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centros o sectores de trabajo, 'ej'emplo: cen-
tros de educacion superior, hospitalarios,
entidades gubernamentales, practica privada,
elc. | '

funciones y actividades que realiza, ejemplo:
funcion docente, actividades impartir clases,
investigacion psicologica, asesoria de tesis,
orientacion educativa, otras. -

cualidades y conocimientos que requiere para
su desempeno, ejemplo:

Cualidades: madurez emocional, responsabi-
‘lidad, dedicacion, honestidad, sinceridad,

-

Conocimientos: realidad nacional, metodologia
de ensefianza, evaluacidn, disciplinas especi-
ficas (psicologia del desarrollo, psicodiag-
néstico,'psicoterapia,fetc.). |

conocimientos que hubiera deseado le brindara
la universiddd; de haber sabido que realizaria
esas labores, ejemplo: psicopedagogia, trabajo

comunitario, metodologia de investigacion,
otros. L | |

.. habilidades 'y destrezas que- -hubiera ‘deseado

~desarrollar a traves de su participacion como

- estudiante de psicologia, ejemplo: aplicar e

~_interpretar pruebas psicologicas, manejo de
.grupos, elaborar proyectos de investigacion,
~ elaborar programas de cursos, otros. .
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1.2 .Soficitar-referenciaS-a-lbs empleadores, sobre e1

nivel de desempeno, eficiencia y requerimientos.
1.3 Encuestar a usugrios de servicios psicoldgicos.

Los tres anteriores, permitiran elaborar el perfil

‘ocupacional (real) del psicdlogo guatemalteco.

1.4 Establecer el perfil profesional (implicito) a
‘través de un analisis bibliografico sobre las
‘diversas ramas de la psicologia, (funciones Yy
~actividedes univers=cles de la profesion).

1.9 Confrontar el perfil pro'fesional con el perfil

ocupacional.
1.6 Sintetizar esos dos perfiles en el perfil ideal.

Con base en los puntos descritos, se p’uede establecer

- la concepcion de la psicologia que deberd regir el
. curriculun de estudios; asi como la definicion del

upo de pswalogo que se pretende ,.or-:r"r._

La caracte":zacwn del psicologo debe estar relacio-
nada dialécticamente con la concepcwn de la ps:co-

L2

pro P
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* REPRESENTACION GRAFICA DE LA METODOLOGIA
PARA LA ELABORACION DE PERFILES

1 2 3

encuesta a
usuarios |

referencia de\
empleadores

Perfil

| ocupacional

perfil
profesional }

- |confrontacion]
de perfiles/
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ORGANIZACI ON CURRI CULAR

Este punto conSlste en decidir la 0rgan12aczon curri-
cular que va a regir el plan de estudlos | |

H.,I_ | .

Para que haya correspondencm entre el curriculum de

estudios 'y las necesidades de la poblaczon estudiantil
de la carrera de psicologia del centro universitario
de occidente y se superen las deficiencias estable-
cidas a través del analisis del .curriculum de la
misma, se propone el siguiente modelo de organizaciodn:

" INTERRELACION ESTRUCTURAL DE UN MODELO CURRICU

Las necesidades predominantes de la poblac'ién estu-

diantil encuestada, son de formacion teorica, practica

e mvestzgacwn por lo que son la base del presente
modelo. -

Se ha denominado interrelacién estructural de un mode-
lo curricular, dado que pone enfasis en tres procesos

“esenciales: teoria, practica e 1nvestlguczon relacxo-

nadas dwlectzcamente.

- Se sustenta sobre el principio de que "conocer no

consiste, en efecto, en copiar lo real, 'sino obrar
sobre ello y transformarlo (en apamencza 0 en reali-

dad). (Dlaz Borriga; 1986:77)

Desde este punto de vista, el conocimiento y el apren-—
dizaje son estructuraciones elaboradas por el -sujeto
en su interaccion con el medio ambiente. -

Segﬂn la epistemolog’i'a genética, 'de la expérienCEa del

sujeto con el medio, forma un esquema de accidn, que

le permite actuar en relacidon con ese medio, a traves
de dos procesos: asimilacion y acomodacion.
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Asimilacion = formacion de esquemas ¢ través de los
cuales el sujeto ajusta Ias observaciones del medio
- ambiente a un modelo interno que ha construido.

Acomodacion = posibilidad del esquema construido
(interno) de a]ustarse a la construccion de un nuevo

- esquema de accién -derivado de la actualizacidén del
esquema y de la confrontacwn con una nueva mforma-
cion-

Lo conterior, traducido en terminos de curriculum de
estudios y ajustado a los procesos considerados
esenczales en la presente propuesta, 319n1fzca :

que a través del proceso teorico -concepcion cienti-
fica de la psicologlia- el estudiante adquiere una fun-
damentacion filosofica y metodologica que le permite
real izar un proceso practico -actuar, obrar en la rea-
lidad- en esa interaccion con la realidad efectia un
proceso de investigacion a traves del cual adquiere
_.nueva- informacicn, cctualiza y realimenta, modifica o
- transforma su concepcion cientifica y metodologica,
estructurando nuevos conocimientos y nuevos esquemas
de accion -fundamentos filosoficos y metodologicos-
~con los que obra de nuevo en la realidad, a la vez que
- construye conocimiento y asl sucesivamente, en un pro-
ceso dialeéectico. - - - - |

- Los procesos de teoria, practica e investigacion,
estaran determinados en su filosofia y metodologia,
por la concepcién psicoldogica que regira el curriculum
y la definicion del tipo de pswologo que se pretende
formar, ambos obtenidos a través de la ‘metodologia
, ampleada para la elaboraczon de perlees. '
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~La organizacidn considerada mas gapropiada para el

curriculun de estudios, en funcion de los principios
sobre los que se elabora la propuesta y los procesos
que pretende abarcar, ast como considerando las carac-

‘teristicas presupuestales e infraestructurales de la

carrera de psicologia del centro umversztarw de

occidente, es la de Ejes de estudio.

Concibiendo +I'os e.jes como’ enfoques_- especial izados que
permiten lograr una secuencia ordenada y articulada de
los contenidos especificos. requeridos por la defini-
cion del tipo de psicologo que se pretende formar,
caracterizando y acentuando su tratamiento en funcwn

. de los objetivos curriculares..

El eje de estudio tambien unifica y da coherencia al
disefio metodologico o plan ordenado de ensefanza,
estableciendo los nexos respectivos entre los diferen-
tes aspectos del contenido general a tratar, abarcan-
dolo de manera logica y consecuente con la realidad

particular -interrelacion teoria y practice-

.'Cada. eje de eétudio,'. contiene. sus fundamentos fildsé-

ficos y metodologicos sistematizados -en cursos espe-

cificos (teoria), interrelacionados permitiendo al
-estudiante elaborar sus propios esquemas internos, los
que se veran enmquemdos, modificados o transfor-

mados, en virtud de la practica e investigacion gue
‘realice; construyendo de esa manera Ssu conocimiento y
aprendizaje en funcwn de un contexto hzstomco soczal

determmado.
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' INTERRELACION ESTRUCTURAL DE UN MODELO

- CURRICULAR
~ REPRESENTACION GRAFICA

CONCEPC I ON PSICOLOGI CA

2T

FILOSOFIA

———>
INVESTIGACION _

METODOLOGIA

-

TIPO DE PSICOLOGO
QUE SE PRETENDE FORMAR
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'GUTA PARA LA OBSERVACION

OBJETIVO:

Obtener informacion a través del-analisis de.documentos. de

la carrera y profesores especificos, en relacion al curri-

culum de estudios de la carrera de ps:cologw

1.

Exzste plamflcacwn anual de la carrera.

sI___ N

Su elaboracién es adecuada y se ajusta a los requem-—
. mientos de la plamfzcacwn |

sl - N

Por qué?

Se desarrolla adecuadamente, 'segun lo planificado

'Por que"

E:msten progrwnas de cada curso

S w ;

Por qué?

Su elaboracién es adecuada y se a]usta a los requert-'1"

~mientos mzmmos de la plamfxcacwn. -

81 N T

R el e e
b

. Por qué?




10.

11.

12.

Por que’

eficiencia. -

| -§88~
Existen expedientes de asignatura
S8 N

Por qué?

Existen planes de clase .
' | Sl NO___

-

f- .

Los cursos son desarro lados por los docentes con |

SI N
LA ) .

Por que?

- "Los - sistémas-‘de - evaluacton son adecuados y se espe-

cifican en los progrwnas. T
SI___ N__

. = a oL, L
e, - 3o
TR Y r

Por que‘? I
Existen programas o planes.de actwldades co-—curmcu-

lares Yy extracurmculares de:la .carrera.

SI___ N

Por que?

Existen proyectos -de desarrollo de la _car;re_r& .

Por qué? ' |

Existen horarios y calenddrios de actividades -

"SI - NO

_Por quer

s b T
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ENTREVISTA

OBJETIVO:

Adquirir informacién sobre la estructura y desarrollo del
curriculun de la carrera de psicologia del CUNOC, de:
coordinacion de carrera y algunos docentes y estudiantes.

I.

;Considera Ud. que el curriculum de estudios de la
carrera, responde a las necesidades psicologicas de la

- region sur-occidental del pais?

;Considera que los fundamentos f ildééficc:s historicos
y psicologicos que sustentan el curriculum, son SOll-
dos y tienen una lmea defmlda‘?

JEl curmculum vigente, define el perfil 'profesional'
del psicologo?

;Considera que el curriculum de estudios, se adecua al
mercado de trabajo de la region?

;Existe congruencia entre el curriculum de estudios y
la forma en que se esta desarrollando?

;El curriculun de estudios, presenta interrelacion
entre teoria y practica? |

;El curriculum de estudios, considera las caracteris-

ticas biOpsicosociales del estudiante?

;Considera necesario modificar o transformar el curri-
culum de estudios de la carrera de psicologia del
Centro Universitario de Occ:dente? -

Cierre de la entrevista
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATB\/IM.A
FACULTAD DE HUMANIDADES =
o AMES’I'RIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA =

ENCUESTA

La presente encuesta, tiene como objetwo recabar infor-
macion sobre el Curriculum de la carrera de psicologia del
centro universitario de occidente, para tener una vision

- concreta de como esta estructurado y su nivel de funciona-

. lidad. Por lo que se solicita su valiosa colaboracion res-
~pondiendo la presente encuesta con objetividad. |

INSTRUCCI ONES

Para cada 1tem encontrara dos Opcwnes de respuesta: SI y
NO, coloque una X en el espacio, segun sea su respuesta y
razonela expltcando_por que.

SECTOR CURRICULUM

. . Factor Marco Teorico:

- El curriculum de estudlos de la carrera, presenta
antecedentes. - '

sI  NO

. L

;Por qué?

- El curmculum v:gente defme la carrera de psicolo-
gla del centro umversztarw de occldente. |

SI NO

B e - e o L o o aa

;Por qué?
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B - El curmculum de estudlos de la carrera de pszcolo-

gia, se sustenta en fundmnentos fxlosof:cos e hlsto-'
- ricos deflnzdos. - | . |

W

;Por qué?

El Curriculum de Estudios se fundamenta en un enfoque
- Psicolodgico C:entzfzco" " - ,

SI  NO

- ;Por qué?

. Factor Areas de Aprendizaje:

- El Currlculum de la carrera (pensum) esta organizado
‘en areas de aprendlzaje. | |

SI NO |
;Por qué? ' |

L I

' - Poseen las Greas de aprendizaje fundamentos f'zlosoft-_ .

- cos, sociologicos, psicologicos y educativos adecua-
o _ dOS- - ' *‘i' |

L ST N
;Por que?

- Poseen las areas de aprendizaje integracion entre
Teoria y Practica. | - - .

SI___ No____

;Por qué?
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- Poseen las areas de apr'endzza]e mteracczon con la

Investigacion Pszcologlca
SI___ N

¢cPor qué?

Factor Contenidos de Aprendizaje:

- Posee el Pensum de Estudios una Red Curricular que
establezca requisitos y pre-requisitos.

. SI NO
(Por.que?

- Poseen los cursos objetivos especificos |
SI N -

;Por que?

- Poseen los cursos contenidos especificos relacionados
- con los objetivos del curriculum.

S N
;Por que?

- Poseen los cursos metodologia especifica adecuada.
. SI_____ N_ '
;Por que?

1
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- Poseen los cursos sistema de evaluacidn especifica.
SI___  NO__

;Por qué?

- Existe congruencia, continuidad, integracion y viabi-
lidad entre todos los cursos del curriculum.

SI NO
;Por qué? : '

J-

. ractor Horarios y Calendarios:

- Considera suficiente el tiempo destinado al desarro-
llo del Curriculum de la Carrera. (5 anos).

SI NO
;Por qué? '

- Considera suficientes los periodos de 45. mmutos (al-
ternos), parc clases.

| SI . NO
;Por qué?

- Considera adecuado el Horario de clases de 17 30 a
20:30 hrs. de lunes a viernes.

SI - NO '

~ ¢Por qué?
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- Considera adecuado el calendarioc de Actividades
curriculares, co-curriculares y extracurriculares de
~la carrera. - | | o .

'SI NO o

;Por queé?

SECTOR ENSENANZA
. Factor Programas:

- Considera “zdecuada la elaboracion de programas de
cursos. | | | |

SI N

- ¢Por queé?

- Considera suficientes y bien distribuidos los conte-
mdos de los programas de cursos. |

Y NO

;Por qué?

- Considera eficiente el desarrollo de los progrmnas de
~~ los cursos de la carrera. . |

- ¢Por qué?

'- Existe Coordmaczon e Integracuon entre los. progrmnas'
~de los cursos. - . o

.. iPor que?_
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- Contemplan la partw&paczon estudzant*l los programas
de los cursos. |

_ - SI____ NO___._
- ¢Por qué?

. Factor Metodos de Ensenanza:

- Considera adecuadas?ﬁws* métodos de Ensenanza emplea-
dos en la Carrera.™

;Por qué? . ' '

- Considera eficiente el empleo del método, en el desa-
rrollo de los cursos. | . |

_ SL__ No__
~ ¢Por que?

. Factor Evaluacion:

- Considera adecuado el szstema de Evaluacmn empleado
~en la Carrera. - :

s Mo o

;Por qué?

- Poseen otras finalidades los resul tados de la Evalua—
cwn ademas de la promoczon estudlantzl o

| ST I\D“ .
(Por quéz S
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Factor Administracion del Curriculum:

- Considera adecuadas las instalaciones fisicas para el
desarrollo del curriculum de la carrera.

SI NO___

;Por que?

= Constidera suficientes y adecuados los recursos dispo-
nibles para el desarrollo del curriculun de la

carrerd.

SI | - m m

;Por que?

- Considera adecuada y eficiente la administracion gene-
ral de la carrera.

SI NO

;Por queé?

'GRACIAS POR SU COLABORACION

S
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA )
FACULTAD DE HUMANIDADES -
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ENCUESTA
La presente encuesta tiene como finalidad recabar informa-
cion sobre las necesidades estudiantiles de la Carrera de
Psicologia del Centro Universitario de Occidente; informa-
cion que sera base para proponer un modelo curricular
acorde a los requerimientos, expectativas e intereses del
estudiante, por lo que Sse soiilcita su valzosa colaboracion
respondiendo con opjetividad.

DEFINICIONES :

Necesidades: Ausencia o diferencia entre la realidad y la
aspiracion. Pueden ser fisicas (alimento, salud, activi-
dad, sexo,) Sociales (participacidon, status, respeto),
Psicologicas (afecto, seguridad, pertenencia, intelectua-

les), Integrativas (una filosofia de la vida).

'Necesidades Es_tudidntiles: conjunto de insatisfacciones

que presenta el estudiante a su ingreso a la carrera y que
pretende satisfacer a través de su partlclpacwn como
elemento activo de la misma, (Teoria, Investlgacwn Prac-

. ticas, Participacion).
INSTRUCCIONES:

Con base en las -definiciones anteriores, responda las
'preguntas que se le presentan. | |

1. A su juicio, que necesidades ‘personales presenta

actualmente?
1.1 Fisicas:
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1.2 Psicolégicds:
1.3 Sociales:
1.4 Integrativas:

2. A su ingreso a la Carrera, que necesidades estudianti-
les present6? Enumere.

3. En qué medida ha satisfecho la carrera sus necesidades
iniciales? Explique.

4. Actualmente queé necesidades estudtantzles presenta?
Enumere.

5. Qué aspiraciones, expectativas e intereses estudianti-
les iiene actualmente y que desea lograr a traves de la
carrera? Enumere. -

Gracias por su colaboracion.

:ql'.
.3
1
j
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