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Nota Aclaratoria Sobre el Uso de
Citas Dentro del Texto

La técnica que se utilizd en el presente trabajo para citar

las fuentes bibliogriaficas es la siguiente:

1., Se ordens 1a.bibliogréfia numériéémente de manera que ca-
da libro; folleto, articulo;sé ideﬁtifica dentro del tex-
to por el nimero ééignado en‘la bibiiograf{a; Ejemplo:

1.Agude10'Clavijo, Arley. Sistema Nacional de Informa-
cion de Colombia. Proyecto del Sistema y de Red .

de Comunicaciones. Bogota, Colciencias, 1971.
42 p. (Serie Bibliotecologia y Documentacién No.l)

2. Albertus, Ursula y Gelsonnina Aplicano. Servicio Na-
cional de Bibliotecas en Honduras. Boletin Infor-
mativo de la Seccion de Bibliotecas-Escolares;‘Di-
reccion General de Educacidén Primaria. Tegucigal -
pa Honduras, No.l (Agosto 1973), PP. 5 - 10,

3.Angulo |, M,, Violeta, El Maestro-Bibliotecario. Mede-
11in, Colombia, Editorial Universidad de Antioquia
Escuela Interamericana de Bibliotecologia,1970.
121 p. (Serie Manuales de Ensefianza).

2. Cada vez que hay necesidad de citar dentro del texto una o-
bra determinada, se utiliza el numero que le corresponde en
la bibliograf{a mas la paginacidn correspondiente, separa-
dos ambos por dos puntos; Ejemplo: (1:30) significa: en la
obra numero 1, pagina 30.

3. Si hubiera necesidad de citar la misma obra, ésta sera iden-

. . . ’ . ’
tificada por el mismo numero que le corresponde, aun cuando

la paginacidn sea igual o que varie; Ejemplo: (1:35) (1:46)
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INTRODUCCION

"E1 perfodo de 1la infancia, es de-
terminanfe en la f;fmacién del hom-
bre futuro. De ahi ié necesidad de
considérarla con un criterio vivo y
diﬁémico que responda, més que a con
ceptos establecidos de antemano, a
las propias necesidades cambiantes
del sujeto".

Profa. Beatriz Casa Tirao

Revisahdo el desarrollo cultural de Guatemala, a través de las
diferentes épocas de la historia de su vida independiente; se
puede obser?ar, no sin m;;cada preocupacién, la poca importan-
cia brindada a sus servicios bibliotecarios; razon porvla cual
no sorprende, el rezago cultural que le embarga, el numero de
analfabetos de que adolece, ni la avidez de sﬁ pueblo por en-
contrar las fuentes de informacién.que le permitan su supera-
cidn intelectual.

Palpar la realidad cultura1 sin llamarse a engaﬁo,‘hace com~-
prender la necesidéd de crear un organismo que llene ese va-
cio informativo de tantos afios y permita desarrollar al ra -

timo las capacidades intelectuales de sus ciudadanos, propor-




~La segunda, usando el método deductivo, es un diagnéstico de

gado sistemiticamente,

Este trabajo se encuentra dividido intelectualmente en tres
partes*: la primera, desarrollada conforme al método de inves-
tigacidn bibliografica, obteniendo una monografia que expo-
ne los oﬁjetivos, caracteristicas de administracién, funcio-
nes, aspectos importantes y vehtajas de las Redes y Sistemas

de las Bibliotecas Escolares.

la Biblioteca Escolar en Guatemala, el cual tiene como base

» 3 3 L4 » - 3
los resultados de la investigacion realizada en el seminario

"Conveniencia de Adoptar un Sistema de Bibliotecas ﬁscolares
a Nivel Primario en la Repiublica de Guatemala" (14), reali-
zado por alumnos de la Escuela de Bibliotecologia de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala, bajo la direccion de la
Licenciada Idalia Gonzilez Dubodn; y'el sefialamiento de las
razones culturales, economicas y.sociales para formar el Sis-
tema de Bibliotecas Escolares en el pais.

La tercera, es la propuesta de una forma de estructurar 'Las
Redes y Sistemas de Bibliotecas Escolares para la Replblica
de Guatemala", aplicando la teorfa de la primera parte, en-
focando los aspectos de: Legislacién, direccién, organiza-
cidn y adminiétracién; funeiones, personal, local y equipo

de una Central de Procesamientos, de los Nodulos o Bibliote-




VI.

cas Escolares y de los Sub-sistems; la Supervisién y Retro-
alimentacidon del Sistema; una forma quiquehal de desarrollo
e ideas para su financiamientov éempleando una:metodOIOgia
ecléctica.

Patentizo mi agradecimiento a todas las personas que moral
o materialmente, contribuyeron a mi formacion profesional y
en la realizacion de este trabajo, en éspecial al Director
de la Escuela de Bibliotecologia, Licenciado Ricardo Serra-
no Cérdoba, por sus enseilanzas e incentivos brindados en el
transcurso de mis estudidé; y a la Licenciada Idalia Gonza-
le® Dubdn, que en calidad de aseéora, dirigié esta investi-

. ®
gacion,




OBJETIVOS

1. Objetivos Génerales

1.1 Presentar mediante este trabajo un aporte a la educa-
. P
cion de Guatemala.
1.2 Planificar la creacion de Bibliotecas Escolares que
. (4
sean un apoyo a los programas educativos del pais.
3 L3 . - . ’ 3
1.3 Propiciar por medio de lasBibliotecas los habitos de
. . < 7 . 2
lectura, investigacion y recreacion en los educandos,
a fin de que sean factores positivos y dinamicos de
su desarrollo, y del de la comunidad a la cual per-
tenecen.
Sefialar a las autoridades educativas del pa{s y a las
organizaciones culturales, nacionales e internaciona-
les 1a necesidad de la creacion de Bibliotecas Escola-
res en forma técnica y organizada, que proporcionen a
los maestros y alumnos los recursos esenciales para

el estudio y 1la investigacién, indispensable en el

#r2e

desenvolvimiento educativo.

2. Objetivos Eépgcificos
2.1% 09adyuvar con la escuela, en forma gradual, al desarro-

1lo cultural, social, civico y econdémico del pafis,




con base en nuestras necesidades.

Proveer en forma eficaz, permanente y oportuna, los
materiales y servicios de informacidén que requieren
el maestro y el alumno en su trabajo docéﬁte.
Proyectar las redes y‘sistemas de Bibliotecas Esco-
lares de Guatemala en forma técnica y adaptada a

la realidad nacional.

Empiear_los recursos existentes y, por medio de fe-
des y sistemas hacer llegar la_informacién educati-
va a todo el territorio.

Estructurar las actividades del personal, material,
local, etcétera,en forma tal,que rindan el mayor
beneficio al menor costo.

Crear centros de apoyo a la campafia de alfabetiza-
cibén; para evitar que por falta de practica los al-
fabetizados pierden la mecanica de la lectura, si-

no por el contrario, contribuyan a su afianzamien-

to y comprension ,
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1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1.1 Redes de Bibliotecas

1

[ , ' . -
"Red", segun la Real Academia de la Lengua Espafiola
es: 'Un conjunto sistematico de cafios o de hilos con
i - . 4 =
ductores o de vias de comunicacidén o de agencias pa-

ra un servicio determinado." (28:1208).
Bibliotecoldgicamente "Red"”, se refiere a las fuen-
. 4 .’
tes de informacion que se unen en una relacion for-
3 . , . : 5 . e 2

-mal; "A un tipo comun de intercambio de informacion

4 2 " ’, . : =
a traves de las comunicaciones con algun fin funcio-
nal"., (4:306).
Este nuevo concepto, amplia las formas tradiciona-
. e ’
les de cooperacion interbibliotecaria, como un me-
dio de robustecer recursos y servicios; apasionan-
te, porque presupone la capacidad de dar a cual-

. . . . . « 2
quier individuo, sea cual fuere su ubicacion geo-
i\

gréfica, la posibilidad de tener acceso a un fondo
' bibliogrifico, mds importante que el que podria te-
ner normalmente a su disposicién, en su localidad;

- ’ 3 '
transforma una confederacion desarticulada de colec-

ciones o de sistemas de informacion de bibliotecas,

, . .
en una estructura organica, formal e integrada, que




tiene la posiblidad de prestar servicios mayores
que la suma de sus partes.

La tendencia actual de formar redes, sistemas ylcog
perativas de bibliotecas se debe a diversos factores
tales como:

- Presiones econdmicas.

— Atenéién a mayor nﬁmero de usuarios.
- Ampliacidn de servicios informativos.
- Aplicacibén de la nueva tecnologia. .
La estructura y organizacién de una red, se estgble-
ce siempre en cumplimiento de los objetivos trazados
por losmiembros de ella; generalmente,reuniendo y
ordenando los_recursos existentes en el pais para
producir resultados que superen las capacidades de
cada institucidn, satisfacer las crecieﬁtes necesi-
dades de orientacidén adecuada a los usuarios de la
red, para su perfeccionamiento técnico, profesipnal
permanente, mediante la comuﬁicacién entre los espe-
cialistas, técnicos e investigadores dedicados a las
actividades enmarcadas en 105vcampos=teméticos de la
red y entre 1os'que laboran en los 6rganos miembros

de la misma,




Son actividades de 1la red:

El catialogo colectivo de libros y mdndgrafia.

- El1 catélogo colectivo de publiéaciohes perioddicas.

- Catalogo colectivo de otros materiales (audio-vi-
suales, etcétera).

- Convenio nacional de préstamé y canje.

- Intercambio de bibliografia.

. « 2 ’ .
- Normalizacion de procesos tecnicos.

- Adquisicién‘planificada.

La organizaciénvpara estructurar redes o sistemas de
informacién, puede realizarse de variﬁs formas, sien-
do las princiﬁales: Monolitica, coordinada, libre no
organizada y aglomerada. (1:25).

; £, s . .
Red Monolitica: es un sistema de informacidn altamen

te centralizado, donde todas las actividades adminis-

trativas y técnicas que deberian ser desarrolladas

por los subsistemas que lo componen, son ejecutadas

por la unidad central, donde convergen todas las ac-

ciones y programas.,

Por su alto nivel de centralizacidn en la unidad de
mando central se recibe, se procesa y se responde tg
da informacidn solicitada y alli se generan todos

los productos y servicios requeridos por los usuarios.




‘Red Coordinada: ésta permite que los subsistemas que
lo integran se desarrollen individualmente, pero so-
brepone una organizacién fuerté.que coordina, impul-
sa y promueve las acc%ones ejecutadas por los»subprg
gramas adscritos, simplificando, sin interferir laé

lineas de interaccidn; con este tipo de organizacion,
la unidad coordinadora trata de adquirir y coordinar'
la informacidn que tienen los otros componentes de

la red, para proporcionarla a los usuarios en forma

integral.

Red Libre no Organizada: permite que los subsisteQ
mas que la componen se desarrollen con absolufa in-
dependencia segﬁn la forma y el tiempo en que se re-
quieran. ADentfb de este esquema, los operadores de
~cada uno de los subsistemas tratan de establecer y
mantener canales de comunicacién, en la medida en
que lo consideren conveniente para la prestacién de

los servicios.

Red Aglomerada: en ella dentro de un mismo esquema
trata de subsistir los varios tipos de redes antes
mencionadas, organizadas de por si sin ninguna direc-

4 . )
cion o control; pero con base en convenios de coope-
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TIPOS DE REDES O SISTEMAS DE INFORMACION
1. Redes Basicas
% '.I
Monolitica Coordinada Libre no Organizada
- < II. Redes Aglomeradas

R E AR T i g
TR L

Libre no Organizada '

Coordinada

| | I (29:21)
v . .o




N= Nédulos

- 8 -

. ’ - 3 . »
‘racion o intercambio de servicios.

Las anteriores formas de estructurar las redes y sis-

temas, pueden ser aplicadas a Bibliotecas o Centros

diferentes

tales como:

ge y en la
tralizada,
cion de 1la

un sistema

- de Documentacidén e Informacidén, tomanto en cuenta las

caracteristicas entre una red y un sistema,
Qﬁe en ei sistema hay un# Cabecera que ri-
red no. La catalogaciodn del siétemﬁ es cen-
la de la red es cooperativa. La administra-
red es descentralizada o independiente, en

es centralizado. (29:20).

Red

Sistema

CABECERA

SuB-
SISTEMA

W

f Sy R S
ottt 2 v




1.2 Sistemas de Bibliotecas

Los sistemas en la humanidad no constituyen nada nue-
vo. El hombre hasta donde pudo; y a la par que sur-
gieron teorias sociales y culturales, investigd los
hechos y los fenémenoé; como resultado de esta acti-
R .
tud cientifica, implantd métodos, procesos, procedi-
mientos y sistemas, enmarcads en los cuales desen-
vuelve su actividad, su vida.
Mediante el dominio que tenia de sus sistemas filo-
so6ficos, que fueron la base de siétemaé matemétigos,
astrondmicos, geograficos, artisticos, etcétera
Egipto y AStaMeﬁor cbntribuyeron al pfogreso humaho.
Son célebres también los sistemas de los caldeos a-
plicados a 1la astronomia, los de los fenicios a la
navegacién, ios de 1la constfuccién y-ebanisteria em-
pleados'durante ia edad_media; los de planeamiento
~artistico, religioso, filoséfico y matemitico, usa-
~dos en 1la América Precolombina.
La historia ha comprobado que en cualquier actividad
humana,, haﬁ alcanzado mis éxito los que usaron los me-
jores procedimientos,ilos que emplearon los mejores

medios para alcanzar sus objetivos.

<
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Desde el punto de vista administrativo los siste-
mas "Son medios de los que se vale el estableci-
mientova fin de lograr sus objetivos". (4:15).

O bien "E1l conjunto de elementos interrelaciona-
dos a través de algln ofden determinado con el
propdsito de conseguir un objetivo comﬁn, cuyo
principal atributo es que su utilidad o poder de
accion esS mayor que el de sus componentes suma--
dos individualmente". (29:1).

La Real Academia de la Lengua Espafiola define sis-
tema como: "Un conjunto de cosas que ofdenadamén;
te relacionadas entre si contribuyen a determinado
objeto". (28:1117).

En si la pdsbra sistema nos da inmediata idea de mé-

todo, conjunto, plan, procedimiento, norma, modo, es-
tilo.

En el léxico bibliotecoldgico: 'Sistema es una orga-
nizaci6n_de personas,'méquinas, recursos materiales y
procedimientos destinados a alcanzar un objetivo de-
terminado o un conjunto de objetivos". (5:506)f

Un sistema puede crearse’ en una biblioteca o centros

* - . 0 ’ . k3
de informacidon o puede existir cuando dos o mas biblio-




o 2

¢
:

1

. tecas o centros de informacidén convienen en partici-

par en un programa comﬁn de Servicios utilizando sus
recursos. E1 propdésito general de un sistema es apro-
vechar los recursos de cada biblioteca para dar al lec~-
tos un mejor servicio‘donde se encuentre.

Al aplicar la teoria de los sistemas a las bibliotecas
se .crea un instrumento para dirigirlas en forma tal,
que permita el gobierno de 1la organizacién como un to-
do, con capacidad de reaccién y adaptacidn ante las
circunstancia impuestas por el medio.ambiente;

Cuando se toma la biblioteca como un sistema tdtél,

se ocupa como punto de partida 1la bibiioteca y-su me -~
dio ambiente, consideridndolas como un todo interre-
lacionado que busca una eficacia global,

Se considera el funcionamiento de la biblioteca actual
y futura como consecuencia de 1a interfelacién del e-
quilibrio dinamico, medio—ambiente-biﬁlioteca, tradu-
ciéndose en decisiones sobre politica y estrategia de
la aplicacion de los medios y recursos; decisiones que
se toman en forma organica.

E1 concepto de sistemas bibliotecarios.se ha désarro—

llado mucho a través de los. afios, manifestdandose en
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varias formas, variando sus métodos de aplicacidn
segin los lugares. En la actualidad los tipos de

sistemas bibliotecarios son: Consolidados, fede-

rales y mixtos.. (29:8). i

Sistemas Consolidados: consisten en cierto nimero

de bibliotecas administradas centralmente. La agen-
cia central sirve a las filiales, dindoles asesoria

y bibliobuses que movilizan la parte de la coleccion

intercambiable.

Sistemas Federaies: permite_maydr diversidad de mo-
delos, las bibliotecas retienen el control sobre.el

personal, presupuesto, seleccion de material y pro-

gramas de sérvicio; el directorio central coofﬁina,

planifica y realiza los procesos técnicos.

Sistemas Mixtos: son intermedios entre los anterio-

res, puede darse el tipo consolidado parcialhénte que
unifica bibliotecas para dar un s6lo servicio, el que
puede ser recié;oco o contractual. O del de los cen-
tros de servicio, este tiene una biblioteca central

que sin absorber o controlar las demas ofrece algu-

. . : <
nas clases de servicios que por si solos no podrian

tener.

-
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~ Los elementos primordiales de un sistema son: Ca-

% . ’
becera, centros nodales, subsistemas y comunicacion.

CABECERA

CENTRO
NODAL

CENTRO
NODAL

CENTROS CENTRO
NODALES NODAL

En la Cabecera radica la administracion:

- Planifica

~ Coordina

- Evalia

- Supervisa

- Definé politicas, normas, reglamentos generales y

actividades.
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~Para que exista una centralizacion, deben dérse elg

mentos, tales como: . _ 2'5 ‘;

- Registro de todas las colecciones en un catélégo,

- Reunion de 165 procesos técnicos y administfativos.

- Supervisién directa o continua, sistemética y per-
manente.,

La Cabecera da asesoramiento a cada una de las parfés

del sistema.

Centros Nodales se llaman a las hibliofecas'que inte-

gran el sistema, Son los qué ofrécen sus servicios

al publico. Tienen la ventaja de ofrecerlo en fOrma

directa y personal, pues al haber centralizacion el

bibliotecario puede dedicarse con tiempo y esmero a

la atencidn del usuario.

Las bibliotecaé que pertenecen a un sistema, crean

sus reglamentos y horafios de acuerdo a las necesi-

dades de quienes la utilizan,

La seleccion de los libros la realiza cada Centro No-

dal, de acuerdo a 1la regién y menester de loé usua -
fiosn

Entre cada Centro Nodal se da el préstamo interbiblio-
tecario normado'por la Cébecera. Los sub-sistemas

nacen segun la demanda y pueden surgir depehdiendo
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de un Centro Nodal, el cual pasa a hacer las fun-—

ciones de la Catecera, pero conservando su depen-
dencia dei sistema general en‘cuénto a organizacién

y administracidn.

La comunicacion entre.la Cabecera y los Centros No-
dales, y estos y los miembros de los subsistemas, debe
ser buena ; porque por medio de ella, los miembros
realizan el préstamo interbibliotecario, permite co-
nocer las necesidades de cada Centro qual y en-
via la informacién en forma rdpida. La eficiencia
de un sistema depende, en gran parte, del empled'de
canales adecuados de comunicacion, que faciliten la
interéccién de sus diversos componentes y permitan un
flujo constante de informacidén hacia los usuarios.

Partiendo de los métodos comunes y actuales como son:

]
_Lavcomunlcac16n personal, telefonica o por correspon-

dencia, se toman en cuenta otros medios de comunica-
cién mas sofisticados, los cuales permiten agilizar
al maximo la comunicacidn a medida que el sistema se
va desarrollando y volviendo mas complejo, tales son:
Los recursos que nos ofrece la moderna tecnologia,

los cuales pueden sinietizarse en tele-copiadora,las




1.3
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‘micro ondas, las comunicaciones por satélite, los

. s ¢ ' ,
servicios de telex, los teleprocesos, etcetera,
procedimientos que llegan a ser de granvalor para®:’

% . ? . o
la difusion de informaciédn.

La Biblioteca Escolar.

La Bibliotecologia es auxiliar de 1la ciencia,»la
técnica, las actividades educativas y culturales .

que abren el conjunto de conocimientos dinamicos
relativos al documento y a las bibliotecas, encami-
nados a fomentar el désarrollo econémicq y sociai-

de la comunidad. (9:15).

La ciencia esta conformada por una serie de prin-
cipios y leyes universales conocibles por el hom-

bre segﬁn su capacidad y medida de pensamiento, los
cuales aplica al campo de accidén que mas le satis-
face. Al ampliarse el campo de la investigacidén ted-
rico-practico en las diferentes ramas que eétructuran

la ciencia, la Bibliotecologia se ha transformado en

su auxiliar, seleccionando, organizando y distribu-

yendo los documentos que registran el resultado y a-

4
plicacion de estos conocimientos.

La Bibliotecologia se convierte en auxiliar de la téc-

v

el
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nica al presentar un material de base bien organi-

zado y dispuesto para su consulta rapida, ahorran-
do tiempo y dinero. A la vez crea su propia_téc-
nica, en el conjunto de normas aptas para dirigir
una actividad cualquiéra. Orienta al investigador
en la mejor forma de realizar trabajos cieht{ficos,
al manejo y aprovechamiento de 165 distintos docu-
mentos,'que contienen el resultado de los mﬁltiples
experimentos que se llevan a cabo en el mundo, en
los distintos campos del saber.

Al contribuir con los diversos materiales impresos

y graficos, etcétera, que hacen que la ensefianza no
se haga verbalista y sin la cual no seria completa,
la educacion impartida en los centros de estudio,
pasa a ser auxiliar de la educacion.

La difusion de los conocimientos presenta varios ca-
nales para su divulgacion; en consecuencia, la Biblio-
tecologia al promover esta expansién por diferentes
medios que complementan su misién la hace mids dind-
mica y funcional, a través de: Exposiciones, confe-
rencias, mesas redondas, concursos, etcétera, pfo—

yectandose y transformando la comunidad a su alrede-

dor,




‘cumento como entes pasivos. Su mision es la de
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Actualmente no se considera la biblioteca y el do-

convertirlos en mensajes de nuevas inquietudes. con-
virtiendo la biblioteca no en el lugar donde se guar-
dan documentos escritos, sino en efectivo laborato-
rio de in&estigacién,'recuperacién y diseminacidn de
la informacion, en un verdadero taller de trabajo i
intelectual.

"La informacidén y la educacidén son requisitos esen-
ciales del desarrollo econdmico y social de todo el
pais. Los libros, folletos, publicaciones periéai—
cas, peliculas y otros materiales de biblioteca son
elementos indispensables en todos los grados de 1la
ensefianza desde las primeras letras hasta la univer-
sidad y educacion de adultos. Esos materiales son

también de importancia basica en la difusion de in-

formaciones sociales y econémicos... Las bibliote-
cas constituyen una de las maneras mas eficaces de
poner esos materiales a disposicion de todos. Ade-
mas de su contribucidn cultural, las bibliotecas de-
sempefian un papel esencial en el progreso econémico

y social de toda comunidad nacional, provincial o lo-
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cal". (9:16).

Es pues 1la Bibliotecolog{a, concebida como disci-
plina en constante prégreso, la encargada de com-
plementar 1la instruccién, la investigacién y el
progreso cultural en pa{ses en vias de desarrollo

y de nuevas metas de experimentacién en los ya de-
sarroliados.

Entre los diversos tipos de bibliotecas que en la
actualidad realizan funciones de servicios a la co-
munidad, de acuerdo con las exigencias4de la tééni—
ca bibliotecaria moderna, destacaremos la Bibiiote—
ca Escolar de Primaria y de Educacion Media, que bus-
ca estimular el habito y el gusto por la buena lec-
vtura, ayudar a los educadores y alumnos en sus labo-
res de ensefianza-aprendizaje, cooperar en el desarro-
110 de los programas educativos y dar  facilidades pa-

ra la investigacion y la consulta.

La Biblioteca Escolar tiene como fin primordial el

aspecto educativo del nifio y- del joven pero sin aban-

donar los propositos recreativos.
Tomando como bagse 1los puntos de vista que Mary Peo-

coch Douglas en su 'Manual del Maestro Bibliotecario"

tendremos: (9:38)
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.Participar en forma efectiva en el programa esco-
lar, esforzandose en llevar las necesidades de los
alumnos y maestros.

Proporcionar a los nifios y jovenes el material bi-
bliografico y los servicios mis apropiados a su de-
sarrollo como individuos.

Estimular y orientar a los alumnos en todas las fa-
'ses de la lectura, de modo que encuentren en ella
mayor placer y satisfaccidn y phedan aumentar su
apreciacidn y juicio critico.

Proporcionar una oportunidad a los estudiantes a
través de la biblioteca para desarrollar intereses
Gtiles que ies permita tener ajuste personal satis-
factorios y adquirir actitudes sociales beneficio-
sas.

Ayudar a los estudiantes sobre la manera de utili-
zar una biblioteca, convertirse en usuarios de ella
y servirse de sus materiales.

Introducir a los alumnos en el uso de las bibliote-
ca;lde la comunidad y cooperar con ellas en sus es-
fuerzos para continuar la educacidén y el desarrollo

cultural de los nifios y jovenes.

LA
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- Trabajar con los profesores en la seleccion y uso
* de todo tipo de material bibliografico que contri-

buya al programa de ensefianza.

AR ST

Participar con los profesores y personal adminis-

W AR
I

trativovde la escueia en programas que permitan
continuar ei desarrollo cultural y profesional del
‘personal de la escuela,

- Cooperar con otros bibliotecarios y autoridades de
la cpmunidad en el planeamiento y desarrollo cultu-
ral ae un programa comun para téda la zona."

Las Bibliotecas.Escolares deben cumplir las funciones

siguientes:

- Funcion escolar e informativa de maestros y alumnos.
Consiste en cooperar cén el maestro en el desarrollo
de los programas y diversas actividades de 1la vida
escolar, extra escolar y de servicio a la comunidad,
facilitandole materiales apropiados para el buen lo-
gro de la enseflanza, y proporciona a los alumnos tex-
tos de estudio, obras para el cumplimiento de las
tareas escolares el uso y manejo de los materiales

. audiovisuales para fqmentar la educacion estética y

manual de los educandos.




Funcién‘extraescolar. Radica en el fomento de las
buenas 1ecturas que permitan descubrir la varie-
dad de temas que harﬁn el estudio, la consulta y

la investigacidén mids Gtil y agradable y orientan

la vida futura de los alumnos. E1 préstamovde.li-
bros‘y materiales sobre diferentes tépicos, escri-
tos en forma amena, interesante y al aicance de la
mentalidad de los niifios les sirven para ampliar el
raciocinio y‘el discernimiento, 1la asociacién'y asi-
milacidn de 1és ideas, los acostumbra.a emplear los
ratos libres y los capacita mentalmenfe para los es-
tudios posteriores.

Para cumplir con las funciones propias, las Bibliote-
cas Escolares han de realizar con los educadores, edu-
candos y la comunidad, objetivos tales como:

Auxiliar de.lbs alumnos con las labores escolares.

Auxiliar de los maestros en su labor docente, for-

mativa y profesional.
- Estimular el habito de la lectura.

Despertar el interés por la consulta y la investi-

.
gacion.

£ i e i

4 ——
bocdle 84l

GFT e g R 2 5
ks O e brel bl ¢ e il u

v,

T S

NS
i

T

R D

ot B AP

.. e i i O,



- 23 -

Detener el semianalfabetismo.

Despertar y encausar intereses y aptitudes.

Auspiciar la formacion de investigadores.

Realizar actividadeé culturales, artisticas y so-
ciales para beneficio del publico.

En su organizacidn 15 Biblioteca Escolar se conside-
ra como un conjunto coordinado e integrado por seccio-
nes que van a complementarla en su formacion total.

En toda biblioteca hay dos clases de servicios: Pro-
cesos técnicos de caracter interno, que comprende a

su vez las secciones de seleccidn y adquisici6n<y'1a
catalogacidén, y clasificacidén. Los segundos de carac-
ter externo, Servicios al Piblico, los que comprenden
la referencia, la circulacién y préstamo. La demas
organizacion de cada biblioteca depende de la insti-
tucién a la que van a servir, yendo de las mis sim-

ples a las mas complejas formas de organizacién.

(3:16).
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2. DIAGNOSTICO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR EN GUATEMALA,

Los servicios bibliotecarios en Guatemala participan de
la misma insuficiencia que afecta en mayor o menor grado
a los restantes paises de América Latina.

El fenomemo no es independfehte del proceso acelerado que
el pais vive en la busqueda de su pleno desarrollo econd-
mico y social.

Como consecuencia. de los esfuerzos para alcanzar un ma-
yor nivel de desarrollo, se han ampliado las posibilida-
des de acceso a la educacidn, se ha intensificado la lu-
cha contra el analfabetismo y se neéesitan mayores cono-
cimientos en cuanto a ciencia y fecnologia; Sumado lo

3 4 : - . 3
anterior al fenomeno demografico, se advierte el creci-

B ezt A T

miento de la demanda de informacidén. Ante esta demanda,

las pocas bibliotecas que hay no pueden responder adecua-

damente, ya que no se han desarrollado de acuerdo a los

progresos logrados en otros niveles. E1l interés perma-

nente por acrecentar el desarrollo econdmico del pais,

no ha tenido su paralelo en la posibilidad de un mejor

acceso a la informacidén. Lo Gltimo es importante ya que

¢ m.&;am.ugmw‘m.mgmw‘y%v_rm.

afecta al desarrollo directa o indirectamente.

Asi podemos concluir que en Guatemala las bibliotecas tie-
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nen su maximo desarrollo en las Universidadeé e Institu-~
ciones Privadas.

A nivel nacional 1la necesidad de bibliotecas ha sido en-
carada unicamente por el Banco dé Guatemala, que inicial-~-
mente cred sué_bibliotecasjcon servicios para, trabajado-
res, el cua} fue ampliado a todo el pﬁblicp, asi como
sus colecciones. Conforme el Banco de Guatemala fue am?
pliando sus servicios departamentales extendié también
sus servicios bibliotecarios, viéndose precisado a incor-
porar a las colecciones, a peticidn de 1os usuarios, ma-

» 4 I3 3 3 » | )
teriales utiles a estudiantes de las extensiones univer-

s . . ’ > K3 L]
sitarias, educacion media y primaria.

En la actualidad cuenta con 38 bibliotecas diseminadas en -

il Semernea i

. . . 1
todo el territorio nacional, de estas, 9 se encuentran en

la capital en establecimientos de educaci6n media.

£ -

o v T ST ¥

La situacion de las Bibliotecas de Escuelas Primarias fue

investigada en 1979 por alumnos de la Escuela de Biblioteco-

ot

Et———

logia, por medio del seminario B-32 "Conveniencia de adop-

tar un sistema de Bibliotecas Escolares a nivel, primario

en la Replblica de Guatemala". (14:19).

Los resultados que a la fecha no han variado,dieron como con-

clusiones,después de haber encuestado 1,000 escuelas de las

R T
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que respondieron un 25%, ciento noventa y dos de jornada

matufina, cincuenta y dos jornada vespertina, lo siguien-

te. (14:24):

-“No existen bibliotecas a nivel primario en la Republica
de Guétemala, que satisfagan las necesidades dé estudio
e investigacion de 585,566 alumnos y 15,872 maestros.

- La falta de Bibliotecas Escolares trae como consecuencia
el analfabetismo funcional y 1a recaida en el analfabe-
tismo.

- La cifra de bibliotecas existentes en las escuelas encues-
tadas desciende a 0,asumiendo que una biblioteca deﬁe te-
ner una coleccidn no menos de 300 libros‘(en 125 bibliote-
cas 33,518 libros). Las bibliotecas que llegaron a esta
cifra poseen libros obsoletos que no se adaptan a los

plénes de estudio del pa{s, y por lo tanto no son consul-

tados.
- Este somero anélisis, da la pauta de la imprescindible ne-

cesidad de atacar a fondo el problema propiciando'condi—

ciones que permitan la implantacion de un sistema biblio-

"
tecario.,
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NECESIDAD DE ADOPTAR UN SISTEMA DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
PARA LA REPUBLICA DE GUATEMALA.

Del éapitulo anterior se deduce facilmente que en el ni-

vel  de educacion primaria, donde. debe ponerse el éqfa—'
sis inicial para el contacto del nifio con el libro y la.
investigacién, es preéario. Demuestra la desvinculacion
que existe entre el sistema educativo y los servicios bi-
bliotecarios, asi como 1a poca importancia que tanto au-
toridédes nacionales como instituciones internacionales
han dado a este aspectq basico de la educacion.

A nadie que se ponga a reflexionar sobre el particular,
escapa una caracteristica de nuestra épocai la celeridadb‘
con que se producen los cambios en todo orden;

Cabe recordar el pensamiento de Oppenheimer al sefialar que
lo que mis preocupa en la actualidad es "El éambio de rit-
mo del cambio mismo" (8:17). A partir de la fevolucién
industrial éste se ha tornado cada vez mis intenso, mani-
festéﬁdose perﬁanentemente én todas las esferaS del que-
hacer y pensamiento humano. Relacionados con la educacion

y 1la accion bibliotecaria tenemos: La especializacién

_ cientifica; la primacia y multiplicacion técnica y la di-

» ] - . .’ -
versificacion de la informacion. Esto hace necesaric una

[ . c’ s 0 .,V
redefinicion de los objetivos de la educacion, tomar en

cuenta que el hombre necesita recursos para manejarse en




en un mundo cambiante, y esos solo le podran ser dados

por un proceso educativo que le ofrezca la posibilidad

de formacion adecugda, para hacer frente al cambio.

Por lo tanto;la educacién sélo encuentra su razén de

ser si se le considera como proceso permanente que dufa
toda la vida del hombre.

Segin asevera H.G. Wells: 'La historia humana se esté‘
convirtiendo cada vez mas én una carrera entre la edu-
~cacion y la catéstrofé". (8:21).

Esa carrera debe ser ganada por la educacién, y para

ello es necesario que todés las funciones que le son '
afines y todas las instituciones que son sqs/coadyuvahtes,
coordinen sus esfuerzos para lograrlo. éPero,cuél es la’
situacibén de la educacién?. La educacion tradicional no
ha sido superada , existe un claro divofcio entre los
programas de educacion primaria y educacion media; no

se permite aduciendo la situacidn econdmica de los padres
de familia, la compra de libros de texto para los alumnos.
La oficina Regional para Programas de Centro Amériéa

y Panamé (ROCAP) proporcioné libros, pero no uno para ca-

da alumno, que seglin encuesta (14:20) no llenan los requi -

sitos adecuados a los programas.
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La innovacién es pues un imperativo. El proceso del
planeamiento de la educacion estd i{ntimamente ligado

al planeamiento del desarrollo econdmico y social de

los paises; y tomando en cuenta que los servicios bi-
bliotecarios Son un aspectd insustituible del todo edu-
cativo; el planeamiento de los servicios bibliotecarios
deben integrgrse al educativo, como elemento impoftan-
te de la estructura.

La organiz#cién de las redeé y sistemas de bibliotecas
con las caracteristicas profesionales y-sociales que la
época ﬁctual requiere, son una respuesta a 1a_situaci§n
antes planteada. Pero para organizarlo eS'neceéario que
existan bibliotecas que lo integren, as{ como los recur-
sos técnicos, humanos y eéonémicos y el respaldo oficial,
que eleve estos servicios y la profesion misma al nivel

que le corresponde en el marco de referencia socio-cultu-

ral del pais.

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS ESCOLARES.

De acuerdo con los objetivos especificos que se han sefia-

lado, ésta-responderé a los'requerimientos que plantea el

cumplimiento de los objetivos del Sistema Educativo Nacio-
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nal, por lo que serd consecuente con la estructura orgini-
ca del Ministerio de Educacidn y puede tpmarSe sq estruc-
tura como una dependencia més de este.

La estructura se desarrollarid en linea vertical, conside-
rando la coordinacion técnica y de éervicios en linea ho-
rizontal. Es decir, que al Ministerio de Educacidén esta-
ra supeditada la Direccidén General de Bibliotecas qué se-
ra integrada por la Cabecera y de ella dependerin las Bi-
bliotecas Escolares de Distrito, las Départamentaies, las

Rotarias y los Bibliobuses.

4.1 Dependencia.

El sistema de Bibliotecas Escolares dependera direc-
tameﬁte del Ministerio de Educacion ya que su rela-
cion con 1la educacién es basica y la Ley Organica

de Educacién, asi lo determina. Solamente en forma

estatal se contara con los medios econdmicos necesa-

rios para su realizacion.
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL

DE BIBLIOTECAS

SUPERVISION
CENTRAL DE PROCESOS
O CABECERA
BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS 'BIBLIOBUSES
ESCOLARES ROTATIVAS 0
O NODULOS O NODULOS NODULOS
N 7 T
BIBLIOTECAS BIBLIOTECAS BIBLIOBUSES
ESCOLARES ROTATIVAS 0
O NODULOS ONODULOS NODULOS
i A s
BIBLIOTECAS . BIBLIOTECAS BIBLIOBUSES
ESCOLARES ROTATIVAS 0
0 NODULOS O NODULOS  NODULOS

RED
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Legislacion.

A traves de la historia de nuestro pais pode -
mos observar ei poco interés que sus gobier-
nos han dado a las bibliotecas y por ende en
la falta de legislacién para éstas.

Se cuenta en ese aspecto Unicamente con el
acuerdo de 1879, que creé la Biblioteéa Nacioe
nal. En el perfodo 1944 - 1954 1la educacién“
tiene un gran impulso, se estableceﬂ-biﬁlip-
tecas pqpulares y escolareé, (17:365) respal-
dada su creacidn por la Constitucion del 11 de
marzo de 1945, articulo 82,

La Biblioteca Nacional es enriquecida en su.
coleccidn.

Se funda en 1948 la Escuela de Bibliotecono-
mia adjunta a la Facultad de Humanidad de

la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En 1950 se crea 1la Direcqién General de Bi-
bliotecas Nacionales y Subvencionadas, ads-
critas a la Biblioteca Nacional, que dedicé

su atencion a las Bibliotecas Escolares fun-
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dando una "Piloto" en el Instituto de Sefio-
ritas Belén. (17:474).
En 1951 se establecié de manera definitiva
el servicio extensivo y se contd con un plan
general de servicios de Bibliotecas Plblicas,
en el area nacional y regional.
En 1954vfuncionaban setenta y cuatro biblio-
tecas en toda la Republica, (diez en la capi-
tai, doce en Quetzaltenango y el resto en las
demas éabeceras departamentales).
Las Bibliotecas Escolares se iniciaron coﬁ'las
"Biliotecas Minimas" (de sesenta y seis voli-
menes) en setecientas cincuenta escuelas prima-
rias del pais, a la vez se impulsaron las Bi-
bliotecas Méviles (con bibliobuses). (17:474).
A partir de 1954 a la fecha,'laszigliotecas
Escolares decayeron y luego desapareqiéron y
el aspecté legislativo sufre un'estancamient;:
Once afios después, el 12 de enef;fde 1965, se
promulgd la Ley Organica de Educacidén Nacional,
| Decreto‘Ley 317, que en el arficulo 10 dice:

L . . o P
'El Ministerio de Educacidén fomentaria la crea-
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cidn y organizacidén de Bibliotecas Escéla-
res, la produccién de libros de texto y
material diddctico a bajo costo" (22:20).
Sin embargo, este Decreto no se_cuﬁple.

Por 1lo anteridr, antes de poner en marcha
las redes y sistemas de Bibliotecaé Esco-
lares debe crearse el marco juridico aﬁro-
piado, ya que dificilmente podria prospe-
rar c;alquier proyecfo en esta materia sin
la legislacidn correspondienté, pues ésta,
adeﬁés de establecer ias bases legales p?é
ra su funcionamiento, garantizard su desa-
frollc;al sefialar la responsabilidad de los

participantes del sistema.

Direcéién del Sisteﬁa

Estara a cafgo de la Direccion General de Bibliote-
cas, asumira el gobierpo del sistema de Bibliotecas
Escol#res, ejeféiéndola jerd}quicamente, desde la
Direccion General, ai nivel de supervisién o plan.
Corresponde a ella la toma de decisiones, baséndolas
en la informacion referida al medio interno o exter-

no del sistema.
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‘ En un sistema es aconsejable que 1la direccidén sea
integrada por'otros sistemas, tales como: .El de
organizacién y planificacion, y contar para su rea-
limentacion y gobierno con los sistemas de control,
informacidn y operaciohales; pero tomando en cuen-

ta el factor econdomico en Guatemala esta labor

debe ser realizada por un director en tanto el sis-

tema crece; siendo sus funciones, entre otras las

siguientes:

Planificaf, determinando los oéjetivos, el faqtor

tiempo y los elementos.

-~ Asignar funciones y deberes, determinando el 1lu-
gar y el aspecto nofmativo.

- Contrqlar por medio de la supervisién, la marcha
del sistema.

- Compafar resultados con objetivos.

- Conocgr las consecuencias de la labor realizada.

- Tomar las decisiones de retroalimentacidn de acuer-
do a la informacidén de la supervisién.

- Coordihar los diversos elementos integrantes.

- Entrevistar a los representantes nodularesf

Conociendo la responsabilidad que conlleva la direc-
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_ci6n del sistema, la persona que desempeiie el car- |

go debe tener los siguientes requisitos: é \

- Profesional con estudios a nivel Uﬁiversitario, : é
en Bibliotecologia y Educacidn, f

- Bibliotecario con e%periencia no menor de 5 afios. % ‘

- Conocer la legislacion y la administra¢idén biblio- ; ‘
tecaria, la técnica de la carrera y su evolucién.

- Tener conocimiento de"téCnicas de plaheamiénto.

- Haber asistido a cursos de formacion y participa—
do en reuniones pfofesionales.

- Tener condiciones personales, tales como: Carac-
ter e inteligencia para efectuar suliabor.

- Ser capaz de analizar con objetividad los proble-
mas profesionales, expresarse.con claridad y estar
convencido del valor e importancia de los servicios
biblibtecarios, como factor del desarrollo econdmi-
co-social;

El despacho del director estara ubicédo en la Cabecera,

a fin de dirigir de cerca las operaciones.

4.3 Central de Procesos Técnicos o Cabecera,

4.3.1. Organizacion
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La Central de Procesos Tecnicos o Cabecera

es un aspecto de gran importancia dentro del

sistema, porque en ella se centraliza el go-

. i o S ._ ’ P .' . ’
bierno, planificacion y organizacion de el,

por ello sugiero,para la realizacion orga-

nizada de las labores, su departamentaliza-

cion, siguiendo la estructura siguiente:

I

BIBLIOTECAS ESCOLARES

4.3.2 Funciones.

DIRECCION
1
" X % M
CONTA- CATALO- PROCESA-

" BILIDAD SELECCION GACION MIENTO

Y —% ——lﬂ | —*H DE
PRESU- ADQUISI- CLASIFI- MATE-
- PUESTO CION CACION RIALES

NODULOS O

Sus funciones especificas de la cabecera de




conformidad con 1la centralizacidn de los Pro-

J 4 . . s
cesos Tecnicos, lo siguiente:

- Contabilizar las actividades.

- Seleccionar los materiales de acuerdo a - 'ﬁ j
las necesidades creadas por el contenido
de los programas de estudio; tomando ademas
en cuenté las sugerencias de los biblioteca->
rios.

. - ’

- Adquirir los materiales bibliograficos y au-
diovisuales, en compra éboperativa, evitan-
do duplicaciones innecesarias y obteniendo

mejores cotizaciones.

- Catalogar y clasificar los materiales biblio-
gréficos y audio-visuales en forma normaliza- :
da.

- Confeccionar los catdlogos colectivo; de au-
tof, topogrifico, de encabezamientos de ma- ;g
terié y loé de los distintos nodulos.

- Preparar los libros para el préstamo.

- Almacenar y distribuir los materiales a ca-

da Biblioteca Escolar.
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Personal,

El sistema bibliotecario no puede ser conside-

rado como un conjunto de elementos que accio-

nan y reaccionan como un sistema mécanico.
Por el contrario, las personas constituyen el

elemento fundamental de la biblioteca, por 1lo

que las interacciones son consecuencia de las

relaciones inter-personales.

Esto lleva a concebir la biblioteca como un
sistéma de personas,més que como uno de acti-
vidades; de aqui que una forma de-organizécién
altamente interrelacionada tenga que incluir'

la motivacidn como objetivo fundamental.

Para desarrollar su actividad, el sistema con-

tara con el personal siguiente:

- Un director con las caracteristicas antes
mehcionadas.

- Una secretaria para la direccidn.

El Departamento de Contabilidad y presupuesto,

que es el responsable de las finanzas del sis-

tema, debe estaf atendido por:

- Un contador, con experiencia en contabilidad

gubernamental.
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En el Departamento de Seleccidn, Adquisicidn

es necesaria la presencia de

- Un Licenciado en Bibliotecologia y

- Un Bibliotecario General,

Estas personas.tienen que tener conocimiento

de los programas de estudio nacional, y ade-

mas és necesaria la ayuda de:

— Una secretaria;

Para la realizacidén de las labores del Depar-

tamento de Clasificaciéq y Cataiogacién se ne- <

cesitan: |

- Un Licenciado en Bibliotecologia

- Cuatro Bibliotecarios Generales y

- Dés Bibliotecarios Auxiliares.

El Departamento de Procesamiento, para reali-

zar susvfunciones necesita de:

- Un Licenciado en Bibliotecdlogia

- Dos mecanografos para la.reproduccién de fi-
chas bibliograficas.

- Un procesador que coloque tarjetas de presta-
mo y escriba la signatufa topogréfica en el

libro.

— Un encargado de recibir y chequear las compras
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y realiiar los envios.
- Un conserje yy
-~ Un guarda—almacén.
Local.
La Cabecera debe poseer un local amplio, en el
cual pueda situarse 1la direccion, supervisién,y
cada uno de los departamentosde la Cabecera y
una bodega amplia para la circulacidén de los
materiales.
Con las especificaciones érquitecténicas que
llenen las necesidades de un local de oficina
con bodega.
Equipo y Mobiliario.
Eh.cuanto al mobiliario de la Cabecera, es un
gasto que se realiza sdlo una vez al iniciar

el programa. Se incrementara, cuando se nece-

"site incrementar personal, y es el siguiente:

~ Cuatro escritorios con su respectiva silla.

- Tres kardex de cuatro. gavetas (Direccidn,
Contabilidad, Seleccidn).

- Cuatro maquinas de escribir.

- Dos maquinas de escribir de tipo pequefio pa-

ra fichas.
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Seis mesas para mdquinas de escribir.

Un mini-minebégrafo (minigraph).

Una mesa para mini-mimedgrafo (minigraph).
Dos archivadores para tarjetas.

Un archivador par:"é stenéils.

Cuatro gaveteros para catdlogos.

Dos mesas de dos metros de largo por uno y
medio de ancho.

Seis tablas de clasificacién de Melvil Dewey.
Seis tablas de encabezamientos de materia Ame-
rican Library Association {ALA), 4 otra.

Seis reglas de catalogacién anglo-americanas, U
otra.

Seis tablas de Cutter.

Dos ldpices elécticos (electropencil).

Seis docenas de cintas para marcar.

Diez mil protectores para tarjetas.

Diez mil tarjetas para catdlogos.

Diez mil sobres para tarjetas de préstamo.
Diez mil tarjetas para préstamo.

Diez mil tarjetas para recordatorio de devolu-
cidén.

Cinco mil sobres membretados.

Diez mil hojas de papel bond tamafio carta.
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membretado.
~ Diez mil mini—sté;cils.
- Quinientos blocks tamafio media carta.
~ Goma.
- Lapices.,
- Boligrafos.
- Borradores.
- Clips.
- Tinta para mini—miméégrafé (mihigraph).
- Cintas para maquina.
- Correcfores.
- Cinta adhesiva (tape).
- Papel bond.
- Papel copia.
- Papel_carbén.
- Cartapaéios de manila (folders).

- Ganchos para cartapacios .

s . . 4
Los materiales para escritorio por su eflmera
) ’
duracidén y uso constante deberan ser reempla-

zados frecuentemente.
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4.4 Las Bibliotecas Escolares o Nodulos.

4.4.1

Organizacidn.
Los Néaulos o Bibliotecas Escolares tienen

los fines objetivos, caracteristicas y ser-

vicios de una Biblioteca Escolar con la dife-

rencia que sus procesos técnicos se realizan

en la Cabecera, y con la ventaja de que el
bibliotecario liberado de su tarea dedicara
mas tiempo al servicio del usuario.
Funciones,

Realiza las mismas funciones de 1la Biblidte-

ca Escolar siendo:

Agencia de servicio, proporcionando los mate-

riales.

- Agencia de ensefianza, ensefiando a los usua-
rios a servirse de sus fondos.

~ Centro de materiales, disponiendo de colec-
ciones perfectamente organizadas para su me-
jor utilizacion.

- Centro de lectura, donde se proporciona recrea-
ciodn bibliografica.

- Centro vital de la instruccion, sirviendo

como agente coordinador de las diversas ta-
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reas escolares y de investigacion.

- Multiplicadora de la cultura,

Personal(

E1 ideal en el aspecto de personal es que las
Bibliotecas Eséoiares fuesen atendidas por Bi-

bliotecarios Escolares Profesionales, sin em-

bargo la carencia de ellos para hacerse cargo

de las bibliotecas nos lleva, a darle a este

problema la solucion, de incorporar a estas la-

bores, al maestro-biblioteéario; (medida tem-

poral en 1o que se cuenta con profesioualeS) con

la suficiente pfeparacién técnica, que les per-

mita actuar en esta profesién, ademéé de reu-

nir determinadas condiciones personales.

Este personal, por su conocimiento pedagogico

ayudan en la vinculacidén bibliotecario-alum-

no y bibliotecario-docente.

Entre las cualidades deseables del maestro bi-

bliotecario, estan:

- E1 genuino y sincero entusiasmo por los li-
bros y por la lectura.

Id , 2 . 7 + =~
- Interes e inclinacion por los nifios,
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- Capacidad de comprensidén de su mundo.

- Participacidén en las actividades escolares.

- Buenas relaciones humanas (amabilidad, con-
sideracidn, respeto por los demias, etcéte-
ra).

Su trabajo en los ndédulos sera:

= LLevarvel catalogo de desiderata, mantenién-
dolo al dia.

- Enviar las listas de adquisicion.

- A la reglamentacion de la biblioteca dada por
la Cabecera, hécerle las modificaciones nece-
sarias a su regidén y usuario.

- Distribuir funciones y labores, si tiene mas
personal,

- Organizér los servicios de la biblioteca.

- Planificar las actividades de proyeccidn ha-

cia la comunidad de la biblioteca.

Prestar servicios de referencia a los lectores.
Aparte del trabajo administrativo es también
obligacion primordial del bibliotecario, la de

actuar como agente estimulante ante el alumno

(3:10):
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Alentar el hdbito por la lectura, brinddn-
doles libros que puedan interesarles.
Motivar la asistencia a la biblioteca a
buscar material de referencia que necesitan.
Permitir que'prepéren la publicidad para
atraer lectores.

Exhortar 1la preparacién de resefias sobre li-
bros para publicarlos en el boletin de la
biblioteca,

Despertar los intereses sobre problemas

del momento, de los cuales la bibliotecé'
tenga material; organizando mesas redondas,
con ponente-alumno.

Comunicar las novedades de la biblioteca.
Ensefiar a los alumnos el uso de la biblio-
teca,

frente al maestro:

Hacer conocer el material de qué dispone,
Pedir que sugiera titulos que la bibliote-
ca debe adquirir.

Atender, dentro de lo posible, los requeri-

mientos de los maestros.




¥

- Estimular el uso de la biblioteca.

- Solicitar ' que incluya en sus horarios de
clase, al menos un periodo para asistir a
la biblioteca o agignarles trabajos de in-

vestigacion, a fin de fomentar su uso.

r'd
Cuando el numero de usuarios es grande, se ha-

ce necesaria la ayuda de los bibliotecarios au-

xiliares, que puedan efectuar aquellas tareas

P $ ’ W rd
que no necesitan tener una preparacion espe-

cial para réaliZarlas, pero que distraen él
tiempo del bibliotecario.

Coleccién

Al formar 1la coleccién de una Riblioteca Esco-
laf hay que considerar la diversidad de mate-
rial necesario para hacer frente a las exigen-
qias del programa de estudios, y a los inte-
reses de los alumnos y de los profesores.

Se incluirdn obras de referencia, libros tra-

- . ’ 3 A
dicionalmente populares, obras clasicas, gran

variedad de publicaciones recientes, libros

informativos sobre otros paises,leyendas, li-
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bros sobre ciencia, arte, musica, literatura
y otros. No es posible decir con exactitud el
numero de volimenes o el porcentaje de los di-

veros tipos de libros.,

Puede adelantarse ciertas normas recomendadas

por la American Library Association: (3:16).
No., de alumnos ‘No, de libros Otro material
100 - 200 3,000 15-25 revistas 1-3 periddicas
201 - 550 6,000 25-50 revistas 3-6 periddicas
551 -1000 6,000 - 10,000 25-50 revistas 3-6 periodicas
mas de 1000 10 libros por alumno | 25-50 revistas 3-6 periédicas

Una coleccidn bien equilibrada exige - tener
libros correspondientes a diversos niveles de

cada materia. Ejemplo: (3:17)

Materia Porcentaje
Obras Generales 2%
Filosofia y Etica 1/2%
Religidn y Mitologia 1%

Estudios Sociales ' ' 3%
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Méteria K Porcentaje
Idiomas. ' 1/2%
Ciencias ‘ 12%
Ciencias aplicadas - 8%‘
Bellas Artes ‘ ' 3%
Literatura 5%

g < ¢
Historia, viajes, geografia,

biografia » 20%

Novelas y cuentos - 20%

- Libros de Pre-lectura y lecturas

especiales para primero y segundo

grados. 25%
Local, |

Cada biblioteca ha de contar con determinada
instalacién material. Los locales deben ser -
planificados teniendo en cuenta que deben exis~
tir lugares de trabajo, salones de lectura y
salas de audiovisuales; al construirlas es de-
seable se cuente con la opinién del biblioteca-
rio.

En general no se llega a lugares espécifica—

mente construidos, sino se adaptan locales en




edificios ya existentes.

Para el caso deben ser seleccionados en un
lugar de facil acceso, enbdonde; en el fu-
turo pueda ampliarse.

Pueden atenderse las especificaciones si-

guientes: (3:14) Para 1,200 alumnos, una
sala de lectura de 18 x 36 metros (de 2,33

2

a 2.80 metros® por lector). Su sala de tra-

2

" bajo de 445 metros“. Los que se aumentaran

segﬁn asciendarel nimero de lectores. Debe-
ra tener buena iluminacidn natural, pero se
necesitard ademis instalar luz.artificial.pa-
ra que al nivel de las mesas halla una luz
uniforme de 30 bujias por pie.

En 1a medida de lo posible el techo y el sue-

lo, deberan estar construidos en forma tal,

que amortiguen la resonancia y el ruido.
En la eleccidén de los colores de la decoraciodn,
debe preferirse, los suaves y agradables. Los
estantes y muebles deben ser de color claro.
- Los techos blancos o a lo sumo pastel, para qLe

haya una suficiente dotacion de luz (aproxima-
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damente del 85%).

Las paredes deben tener una 65% aproximadamen-

te. Los colores mas apropiados para la orien-

tacion de la biblioteca que sea norte-oeste

son el amarillo, melocotén, amarillo verdoso y

beige célido; para una orientabién 6este—sur:

el azul, el azul verdoso, el jade o gris; su
decoracion debe ser con motivos nacionales usa-

dos en forma moderada. (3:15),

Equipo y Mobiliario.

El equipo ha de tener normas estrictas, défini-

das, las medidas generales son:

- En las 4reas de lectura es preferible tener
estantes abiertos y adosados a las paredes,
éi no bastara, se pondrin estantes de doble
faz; la altura de los anaqueles debe calcu-
larse de modo que 1os‘a1umnos tomen los 1li-

" bros con facilidad. Los expertos aconsejan
1.50 metros como miximo. Los anaqueles de-
ben ser graduabies.

- las mesas y sillas deberén ser resistentes y

de tamafio adecuado, Normalmente sélo se ne-

- -Z&"‘“."“., LR ek e &l

A T il
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éesitan de dos alturas diferentes, las dos
terceras partes debep ser grandes. Las di-
menciones apropiadas son: rectangulares

de 0,90 x 1.50 metros que puedan servir a

4 d6 alumnos;‘mesas redondas de 1 metro )
1.20 de didmetro; altura de 0.65 x 0.70 me-
tros; la altura de las sillas 0.38 y 0;43
metros. Para 1,200 alumnos 10 mesas y 75

sillas, (3:15).

4.5  Sub-sistemas,

Seran creados en las Cabeceras departamentales de

la Republica.

4.5.1

Organizacion,

Estaran organizados en forma semejante a la
Cabecera, pero,éjn rea lizar las funciones

de planificacidén. Su organizacidén y adminis-
tracion siempre conserva la dependencia ’de
la Cabecera del sistema general. Se aso-

cian con la biblioteca escolar mias grande y

' completa del departamento, sirviéndole ésta

de sede.

El sub-sistema dara sus servicios por medio



4.5.2

4.5.3

de bibliotecas rotativas o bibliobuses.
Bibliotecgs Rotativas.

Son colecciones de aproximadamehte 500 vo-
1ﬁmenes, éeleccionados de acuerdo a las ne-
cesidades de los lectores de la regidn.

Las que se depositan para su uso témporal,
en la escuela del municipio; durante el tiem-
po por el cual ha sido solicitada, luego se
rota a otro esfablecimiento educativo.

Los Bibliobuses. : ' -
Estaran equipados‘de una coleccidén minima

de 1,000 volimenes, seleccionados conforme

a los intereses de los lectores de las aldeas

y caserios de la zona geografica que cubrira

con sus visitas, en sus recorridos periodicos,

, ’ "
los que podran ser semanales o quincenales,

Y
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Supervision del Sistema.

'E1 planeamiento de los servicios bibliotecarios pre-

'supone medidas tendientes a orientar la ejecucion de

los programas y a evaluar sus resﬁltagos. Esto re-~
clama los servicios de supervisidén para la evaluacion.
La ejecucidén de un plan trae consigo problemaé de ti-
po estructural, de organizacién, programas, realiza-
cién y de apresurada formacién de bibliotecarios y
maestros-bibliotecarios. Estos problemas s610 pueden
ser solucionédos con una buena supervision del siste-
ma que.ayude a los integrantes a comprender, intérpre—
tar, aplicar y respetar la politica‘bibliotecafia de
la organizacidn.

Los objetivos de la supervision estan encaminados al-

usuario y a 1la institucidn que le preste sus servi-

cios.

Son funciones de la supervision:

- Dar a conocer los objetivos, distribucidn geogra-
fica y nimero de nédulos.
- Realizar los ajustes de condiciones particulares

de dependencia y de relacidon entre 1la biblioteca

y la escuela,




- Exponer y explicar a los bibliotecarios y al pa-
blico la politica bibliotecaria de la institucion,
los métodos de trabajo y el tipo de servicio; acep-
tando sugerencias expresadas a través de las
personas cdmpetenteé,.promoviendo asi la extension
y mejoramiento de los servicios,.

- Partiqipar en reuniones con educadores, organiza-
ciones e investigadores.

- Servir de enlace entre la comunidad, 1la escuéla y
las autoridades bibliotecarias.

-~ Proporcionar a los bibliotecarios, la orientacién
necesaria, animandolos a tomar iniciativa y par-
ticipar en la solucidén de los problemas que se pref
senten, |

- Velar por el cumplimiénto de las disposiciones y~-
reglaméntos del servicio al usuario,

- Comprobar que la legislacién bibliotecaria, ha si-
do bien interpretada y cumplida, principalmente en
lo relativo al local,.material y equipo,

- Orientar en el. desempefio de sus funciones.

- Prebarar y conducir cursos, y seminarios de capa-

. s ' . ’
01ta016n, conferencias, mesas redondas, etcetera

»,
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entre el personal en servicio, estimuléndolos-a
superarse y mantenerse actualizados sobre ios
nuevos giros de su profesion.

- Comunicar a las autoridades competentes toda ob-
servacioén relativa a los problemas que plantea
la aplicacion de la legislacion y de 1la boliti—
ca bibliotecaria y la ejecucién de planes de tra-

bajo.

De sus funciones se deduce que ha de ser un profe-:
sional con estudios universitarios en Biblioteco-
logia y Educacién, altamente capacitado, que diri-
gird en forma innovadora y creadora, al concebir
modos cada vez.més efectivos y eficientes, de faci-
litar 1la integracion del programa bibliotecario con
el educativo.

"E1 supervisor de bibliotecas que tenga una profun-
da preocupacion por el programa, inspirara al per-
sonal a su cargo, a compartirla y tomar parte acti-
va en la constante lucha por mejorarlo". (9:48).
"Para’ lograr esto, debe poseer: Sentido de la obli-

gacion, de la proporcion, de las prioridades, de los
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'valofes, de 1la percepcién, de 1la justicia,.de la
lealtad, de equilibrio emotivo, del humor, de vi-

sion y sentido comin en abundancia, debe ser:

(9:49) :

- Dirigente dinémico.

- Educador competente.

- Bibliotecario culto.

- Experto en programacion de medios. , ~
- Especialista en contenido de planes.
- Comunicador efectivo.

- Administrador eficiente.

- - Técnico en diagnéstico.

- Egstratega imaginativo.

- Innovador creador.

- Realista idealista.

- Filosofo practico.

- Soﬁador disciplinado.

- Humanista practicante.

- Estudioso persistente.

- Lector avido.:




"En resumen debe poseer las cualidades de dirigen-
te y las condiciones y la vision profesional, esen-
ciales para desarrollar un programa congruente con
las necesidades de la educacion.

El programa se iniciara con un supervisor y su nua-

- 4 . v 4 '
mero se ira incrementando segun las etapas de rea-

lizacion.

4,6.1 Retroalimentacion.
Se ejecutard en forma periddica, de acuerdo
al desenQolvimiento de cada etapa de realih
zacion, basada en el informe de la supervi-

cion y de los representantes nodulares.

5. ETAPAS DE REALIZACION

Este proyecto para su realizacion esta dividido en cin-

co etapas de un afio cada una:

5.1 Primera Etapa.

Se iniciara con la creacidon y funcionamiento de la
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Cabecera. Seguidamente se iniciara por parte de

la Supervisién un ciclo de conferencias para ha-
cer conciencia en los docentes'y'biblioteCarios,
de la necesidad de implantar en el pa{s un sis-
tema de Bibliotecas Escolares y unificar los es-
fuerzos para lograrlo. Se solicitard a s Univer-
sidad Qe:San Carlos de Guatemala gque en sus escue-
las de extension universitaria, se contemplen loé
estudios de Bibliotecologia,'teniendo como campo
de préctica las Bibliotecas Escoiares de 1la regién
a fin de preparar el personal técnico especia1izado.
Siendo que 1la teoria de los sistemas requiere un

modelo, se fundard una o mds bibliotecas experimen-

tales, como Plan Piloto en la capital, donde se apre-

cie el sistema administrativo y servicios, lo que
servird de base, para una actividad planificadora

mayor tendiente a un servicio a nivel nacional.

Segunda Etapa.

Se crearan lés Centros Nodales o Bibliotecas Esco--
lares de la ciudad capital determinando el nimero
necesario de ellas, y con base en la poblacién es -

colar inscrita, el afio que se planifique especifi-
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. o .
- camente, asl como se estableceran las de los muni-

5.3

cipios del departamento de Guatemala.

Tercera Etapa.

Se iniciaré con un c¢ciclo de conferencias para dar

a conocer los objetivos e importancia del sistema;
luego se instituiran las bibliétecas en los depar-v
tamentos de San Marcos, Quetzaltenango, Totonica-
pan, Solold, Retalhuleu, Suchitepequez y Escuin-
tla con sus respectivqs sdb-sistemas, hibliotecas
rotativas y bibliobuses.

Cuarta Etapa.

Como en las etapas anteriores, primero se concien-

tizard a los habitantes de la regidon por medio de

conferencias y publicidad; luego, se procedera a la

creacion de los Centros Nodales en los departamen-
tos de Huehuetenango, Quiché, Petén, Alta Verapaz,
Baja Verapaz, Chimaltenango y Sacatepéquez, con sus
cOrrespondiéntes sub-sistemas. |

Quinta Etapa.

. ’ . . .
En ella se seguira los mismos lineamientos de crea-

cion de Nodulos y Sub-Sistemas en los departamentos
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de Santa Rosa, Jutiapa, Jalapa, Progreso, Chiqui-

mula, Zacapa e Izabal,.

8i el presupuesto destinado al sistema no es sufiente,

puede realizarse cada etapa sin integrar los sub-siste-
i . 4 ] L3 (3
mas hasta contar con los medios economicos suficientes;
lo cual tendria como consecuencia el no prestar servicio
s 4 s
a los lugares lejanos y mas necesitados; y agregar otra

etapa de realizacion,

FUENTES DE FINANCIAMIENTO,

Siendo la educacidén como antes se indicd, un renglon
basico en todos los aspectos de nuestro deSarrollo, el
financiamiento del sistema debe realizarlo ei gobief—
no central por medio del Ministerio de Educacion, se-
fialando 1la fuente de financiamiento como fondo priva-
tivo, cuyo monto le fuese adjudicado especificamente a
la Direccién General de Bibliotecas, o bien, solicitar
la cooperacién intefnacional, de organismos, tales co-
mo: Organizacion de Naciones Unidas (ONU), Organiza-
cidn de Estados Americanos (OEA), Federacion Interna-
cional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliote-

cas (IFLA), que cuentan con secretarias especificas

s &
de ayuda a la educacion.

)
x
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Etapas de Realizacig

lo. Etapa RN
20, Etapa mmﬂ]

DEPARTAMENTO DE GUATEMALA
CABECERA: CIUDAD DE GUATEMALA

Ciudad de Guatemala
"Santa Catarina Pinula
San Jose Pinula '
San José del Goifo
Palencia

Chinautla

San Pedro Ayampuc
Mixco

San Pedro Sacatepequez
San Juan Sacatepequez
San Raimundo

12 Chuarrancho

13 Fraijanes

14 Amatitian

15  Villa Nueva

16 Villa Canales"

17 Petapa

- -
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Etapas de Realizacion

' MAPA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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CONCLUSIONES

La Biblioteca debe ser considerada como base de todo pro-
grama educativo, ya sea dentro de los sistemas abiertos o
en los tradicionales.salones de clase, en todos los nive-
les y modalidades de la educacion.

No existen en Guatemala Bibliotecas Escolares, que lle-

nen -la necesidad de informaciéh para educandos y educado-
res.

No se ha dado importancia a las Bibliotécas Escolares, por
lo que es poco lo 1egiSlado para este aspecto educétibo; y
1o que se ha dictaminado no se cumple, ta1 e1 caso dei De -
creto Ley No, 317.

Los programas de estudio a nivel primario y medio, deman-
dan para su desarrollo, el apoyo de la investigacién bi-
bliografica.

Al profesional bibliotecario, no se lé ha dado el lugar que
le corresponde en el ¢ontexto cultural del pais, y en la
Ley de Servicio Civil se le tiene en la categoria dé perso-
nal administrativo y no como docente, con sueldo inferior

a éste.

Por falta de incentivos, no hay personal profesional bi-




10.

bliotecario especializado en Bibliotecas Escolares para

el desempefio de esas labores, en el numero de bibliote-
cas necesarias para atender la demanda del alto nivel

de poblacién escolar existente.

Es aplicable en nuestro pais la teoria de los Sistemas y
Redes de Bibliotecas, por estar encaminada a organizar:
personal, méquinas, recursos materiales y procedimientos,
con un fin economico,de control de informacidén y de me-
jor servicio al usuario.

Es conveniente crear la Direccion General de Bibliote-
cas, como organismo responsable de planear, dirigir,
coordinar, administrar y desarrollar el Sistema Nacio-
nal de Bibliotecas Escolares, por parte del Ministerio
de Educacion.

El Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares que se pro-
pqne,debe tomar en cdnsideracién los requerimientos del
desarrollo de los programas de estudios, asi como lbs de
informacion que planteen las necesidades de los maestiros,
alumnos, vy demis miembros de la comunidad.

Con la creacidén del Sistema Nacional de Bibliotecas Esco-

lares se ofrecera a los maestros, alumnos y miembros de

la comunidad: Servicios de consulta, préstamo de mate-



11,

12.
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rialeé,.localizacién de informacidn, elaboracidn de bi-
bliografias, publicaciones, etcétera.

El Sistema de Bibliotecas Escolares solucionaria la falta
de materiales de lectura aprqpiados, que conduce a la ig-
norancia y al analfabetismo.

Es urgente la promocion, organizacidén e instalacidén de un
Sistema de Bibliotecas Escolares, que solucione el proble-
ma de la falta de bibliotecas y permita a docentes y alum-
nos, profundizar las areas de conocimientos que integran
los programas de estudio y la aplicacidon de métodos mas mo-

dernos y efectivos de ensefianza.
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RECOMENDACIONES

Implantar en nuestro pais laé Bibliotecas Escolares ne-=
cesarias, para cubrir las demandas de material informa-4
tivofeducativo, de docentes y alumnos,

Estructurar las Bibliotecas Escolares en forma tecnica,
aplicando la teorié de las redes y sistemas,:para redu-
cir costos y.ofrecer buen servicio a los usuarios.
Conéiderar por parte del Gobierno Central, un aumento

en el presupuesto general del Ministerio de Educacién,
para la creacion del Sistema de Bibliotecas Escolares. .
Crear el marco legal indispensable, para el desenvolvi-
miento armoénico del Sistema Bibliotecario Escolar.

El Sistema Nacional de Bibliotecas Escolares, debe for-
mar parte de un Sistema Nacional de Informacion Cienti—
fica y Técnica y de un Sub-Sistema de Informacion Educa-
tiva, como medio de apoyo del Sistema Educativo Nacidnal,
en el marco de una politica general del desarrollo del
pais.

Estructurar el sistema administrativamente, con una Cen-
tral‘de Procesamiento, Bibliotecas Escolares, Rotativas

y Bibliobuses.




- 69 -

7. Constituir técnicamente el Sistema, dando participacion
a los elementos de los diversos niveles y modalidades de
1a educacion en Guatemala.

8. Desarrollar la Unidad Operacional del Sistema, a través

de los Nodulos o Bibliotecas Escolares adscritas a cada
~ zona escolar del pais, con sus diferentes c1aseS de bi-
bliotecas.

9, Establecer 1 Sistema debidamente estructﬁrado y coordi-
nado en‘forma centralizada, técnica y administrativamen-
te y descentralizada en los servicios QUe proporciona,

10. Incentivar el interés por los estudios Bibliqtecolégiéos
para contaf con personal idoneo en breve tiempo por me-
dio de 1la Eséuela de Bibliotecologia de la Universidad

de San Carlos de Guatemala .

11, Impartir en los Institutos de ensefianza media? cursos
introductorios de Bibliotecologia, a fin de desarrollar
en los alumnos‘la habilidad en le manejo de fuentes de
informacidn.

12. Realizar el estudio econémi¢o-presupuestario; que per-
mita poner en marcha el Sistema expﬁesto en el presen-
te frabajo;

13.‘ Crear las fuentes de financiamiento necesarias para subven-

cionar el Sistema.




14.

15.

16.
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Incrementar en cada’étapé planteada los recursos mate-
rialés y el personal.

Que los titulos de Bibliotecario Auxiliar, Bibliotecario
Escolar, Bibliotecario General y el grado de Licenciatu-
ra en-Bibliotecologia, sean tomados en cuenta para el
Escalafén Magisterial, por'lg condicién de docencia de
los estudios de Bibiiotecologia.

Proponer a las autoridades correspondientes, el cambio
dentro‘de la escala de salarios (Servicio Civil) del ni-
vel en que se encuentran los bibliotecarios para incen-

tivar as{ su desempefio en el campo de las Bibliotecas -

Escolares y otros afines.




10.
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