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INTRODUCCION:

El presente trabajo tuvo como provicma de investigacién la influencia del
nivel motivacional de los alfabetizandos inscritos en el departamento de Jutiapa,
Republica de Guatemala, sobre la efectividad del proceso de alfabetizacion.

El nivel motivacional se midié determinando el grado de interés del alfabe-
tizando para alfabetizarse, analizando a través de distintos planteamientos sus acli-
tudes de autoestima, voluntad, perseverancis, concepeidn sobre la importancia y
utilidad de la slfabetizacion como medio de superacion personal, etc. La efectivi-
dad del proceso de alfabetizacitn se logré medir, evalusndo el dominio de la lectu-
T3 en coanto & entonacion, tinidez, pronunciacion v comprension. El dominie de la
escritura se determind evaluando Ia ortografia, caligrafia, vocabulario v creativi-
dad.

Se utilizo un cuestionario de frecuencia para medir la motivacion ¥ un ma-
terial grafico-escriio para Ia iecto-escriura,

La investigacion s¢ hizo en todas las cabeceras municipales del departa-
mento de Jutiaps, con vna muesira calculada en base a vn nivel del 95% de con-
fianza y un margen de error del 5%, la cual fue distribuida porcentualmente en
cada municipio.

La diferencia de la efectividad del proceso de alfabetizacion no es signifi-
cativa eptre fos alfabetizandos segun su nivel de motivacion (alto y bajo).

En términos generales el rendimiento de la lecto-escritura esta muy por
encima de la nola minima para ser promovidos, segim la escals oficial de evalua-
cion del rendinuiento del aprendizaje.

No obstante €] rendimiento comprobade y la efectividad del proceso de al-
fabetizacidn en el departamentio, se recomendé que el Comité Nacional de Alfabe-
tizacién (CONALFA) optimice la ejecucion y logro del programa de alfabetiza-
cion, promoviendo aun mas la importancia y utilidad de la alfabetizacion y espe-
cialmente, diseftar e implementar un Programa Motivacional, previo al proceso de
alfabetizacion propiamenie dicho, que estimule y desarrolle Ia autoestima del alfa-
betizando, para elevar la eficiencia del Programa Nacional de Alfabetizacion,






I. MARCO CONCEPTUAL
A Antecedentes del Problema de Investigacidn

La historia de Ia alfabetizacién en Guatemala evidencia los innumerables
esfuerzos que se han realizado con el propdsito de eliminar o minimizar el alto
indice de analfabetismo. Estos esfuerzos no obstante, no han sido eficientes por la
insuficiencia de los mismos, y por la persistencia de mumchos factores enire los
cuales el nivel de motivacién del analfabeta para alfabetizarse es uno que no siem-
pre ha sido tomado en cuenta en la importancia que presenta |

Se han realizado varios estudios sobre el proceso de alfabetizacion, enire
los cuales se pueden mencionar el realizado por Gularte, Jeréz y Rouge (1990); el
cual se basd en un Diagndstico Evaluativo de la Metodologia utilizada por EL
COMINTE NACIONAL DE ALFABETIZACION (CONALFA) en la ensefianza
de 1a lectura y 1a escritura. En el mismo, las antoras, plantearon que la metodologia
del lenguaje de la comunidad se estd aplicando uniformemente en todo el pals, ¥
estd siendo evaluada en sus rendimientos docentes conforme a los perfiles de
aprendizaje estipulados en el programa de CONALFA. Esta evaluacion no hace
distingo de las comumidades indigenas monolingiles o de escasa castellanizacion.

Comwo Objetivo general del estudio, utilizado por CONALFA, se trazd el de
determinar si, en comunidades como las que comprende el estudio, la metodologia
del Lenguaje de la Comunidad, es efectiva para ensefiar a leer y escribir un texto
cualquiera en el plazo de 8 meses preseritos por el programa.

El estudio se realizd en Alta Verapaz, llegindose a la conclusién que, la
aplicacion de la metodologia utilizada por CONALFA es aceptable dentro de los
objetivos que el propio programa se ha fijado en las comunidades estudiadas, toda
vez que los necalfabetos leen y escriben su “NIPE™ y participan en la solucidn de
sus problemas. Sin embargo, al analizarla bajo parametros mas amplios, se hace
necesario superar diversas barreras para que lleguen a leer y escribir cualquier
texto.

En términos generales recomiendan que CONALFA en coordinacion con
instituciones especializadas, realice investigaciones lingiisticas que permitan dise-
fiar planes a nivel local o regional para aprovechar, el bilingismo en el proceso de
alfabetizacion. Es decir, para contar con planteamientos estratégicos que se incor-

poren a la metodologia actual, ya sea que el bilingtismo se considere como un
elemento positivo o como una barrera par 1a ensefianza de la lecto-escritura.

Otio autor, Mayorga (1979), realizd otro estudio sobre la Estrategia del
Proceso de Alfabetizacion Participativa y su Incidensia en el Desarrolle Sociceco-
2



némico de la Mujer Alfabetizada por CONALFA en el departamento de Baja Ve-
rapaz.

Pianie como probiema en esie caso, ;jEn qué medida ia esiraiegia dei pro-
ceso de alfabetizacidn participativa ha incidido en e} desamollo socicecondmico de
la mujer alfabetizada por CONALFA en las comunidades del area rural de los
munieipios de Purula, Rabinal. Cubuleo, v San Miguel Chicaj del depaitamento de
Baja Verapaz?.

Como objetive general planteé establecer los aleances y limites de la estra-
tegia del proceso de alfabetizacion participativa v su incidencia en el desarrollo
socioecondmiico de ia mujer alfabeiizada por CONALFA, también se irazd presen-
tar alternativas de solucion en tomo a la problematica detectada en la implementa-
cion de la estrategia del proceso de alfabetizacion.

Concluyé con el estudio de que la estrategin mencionada ha incidido en el
desarmollo socicecohdmico de la mujer alfabetizada. Explica que esta estrategia
responde a los intereses, necesidades y expectativas de la mujer analfabeta del drea
de esticio indicada; puesto que, ha contribuido al mejoramiento de las condicio-
nes de vida de la mujer en un 65% de los casos; ha mejorado el ingreso econdmico
de los hogares en un 3726 de la muestra.

Recomiends entre otras cosas que para superar el problema de falta de ma-
teriales para el prupo de alfabetizacion es conveniente elaborar un plan de imple-
mentacién de materiales al inicio de cada afio, asi como el monto econdmico; sis-
tematizar ins experiencing de trabajo que permitan conocer los logros de alfabeti-
zacion, incluir componentes que penmitan visualizar la alfabetizacion como un
proceso educativo iniegral deniro de Ias estraiegias de desarrolio.

En otro estadio, Franco (1990), analizd la influencia de la formacion y ca-
pacitacion del educador de adultos en el proceso de alfabetizacién.

Entre los objetivos del estudio sefiala, determinar la influencia del nivel
académico de los educadores en el tiempo de aprendizaje de los educandos, asi
como deterninar la incidencia de los confenidos de capacitacitn a los educadores
sobre el aprendizaje de los educandos, también como el tiempo de capacitacion de
los educadores incide en el aprendizaje de los alfabetizandos.

Concluye este autor que el nivel educativo del educador no influye en el
aprendizaje de la lecto-escritura.



Los educadores no maestros son ma4s receptivos en métodos y técnicas apli-
cadas a los adultos, por no ester formados con un esqueme de ensefianza para ni-
fios.

Los eventos de formacién y capacitacién del Programa de Educacién Basi-
ca Integral, debe contener mayor porcentaje en tiempo como contenido del compo-
nente educativo para mayor efectividad del educador en cuanto a elevar las medias
aritméticas de los grupos de aprendizaje.

Termina recomendando que se debe operacionalizar el sistema de forma-
cion v capacitacion, par el Programa de Educacion Basica Intepral con el 80% de
inctemento en el componente educativo, por las medias de los grupos expetimenial
aumentd en relacidn a las medias de los grupos de control.

Se debe incorporar como carrera profesional de Educacion Media, la Espe-
cializacion de Educadores de Adultos.

B Importancia del Estudio del Problema,

Partiendo del hecho de que la alfabetizacion debe orientarse a apoyar las
necesidades, miereses y expeclativas de los alfabetizandos, el presente estudio co-
bra relevancia dado que estos aspectos determinandes de la alfabetizacion se fun-
damentan en gran parte en el nivel motivacional del alfabetismo.

Se puede decir que el éxito del proceso de alfabetizacién depende grande-
mente del entusiasmo e interés que el alfabetizando {enga sobre el mismo.

Atn cuando es necesario erradicar el analfabetismo, los factores limitantes
para su erradicacién, deben dar lugar a un proceso de control continuo de calidad
de la alfabetizacién, tomando en cuenta Ja voluntad y potencialidad del alfabeti-
zando en cuanto al interés que tenga para alfabetizarse; siendo asi, en el momento
que con este estudio se logre evidenciar la influencia del nivel motivacional del
sujeto educativo de este proceso se podré aplicar nuevas estrategias psicosociales y
phicopedagogicas que permitirian entre ofras cosas:

1. El mejoramiento cualitativo de la alfabetizacién como une de los procesos

sociales fundamentales para la consecucion de los objetivos del desarrollo
nacional,

)

El desarrollo y fortalecimiento de la universalizacion de la educacion mi-
nima para la poblacién.



Mangjado cientificamente el nivel motivacional de la persona analfabeta
pera que se integre al proceso de alfabetizacion, se podré disminuir sustantivamen-
te los actuales indices de abstencionismo y desercidn.

A través de la participacion activa del alfabetizando se podran incorporat a
las personas la tarea de la busqueda del bienestar social, la justicia y la paz.

CONALFA podria perfeccionar sus instrumentos nommativos y operativos
pata que los neolafabefos puedan incorporarse con entusiasmo consciente a un
proceso post-alfabetizacién y escolaridad minima. '

Esto permititia mejorar la calidad de los procesos educativos y que los alfa-
betizandos sean sujetos de participacion mexliante el desarrollo de destrezas, habi-
lidades y aptitudes que les permitan incorporarse 2 nuevos niveles educativos.

Considerando que el nivel motivacional de la persona es determinante para
1a formacitn de actitudes (positivas o negativas) hacia algo, el conocimiento y ma-
nejo de la motivacion por parte de los alfabetizadores podria incrementar la movili-
zacion v participacion de las personas en el proceso alfabetizador.

Este estudio podria en determinado momento representar una alterativa o
estrategia para la captacién de analfabetas, amenizar mas el procese de alfabetiza-
eion y por ende coadyuvar a la reduccion del indice de anaifabetismo en e pads.

C. El Planieamiento del Problema

El analfabetismo es una realidad en el mundo, un tercio de los adulios no
saben leer ni escribir, En América Latina, la quinta parte de la poblacién adulta es
analfabeta y Gustemala es uno de los paises con mayor 13sa de analfabetismo.

Los esfuerzos por erradicar el analfabetismo son insuficientes y no han te-
nido mayor significacion para contrarrestar la dimesion real de un problema que se
acrecienta, al analfabetismo.

Los programas y movimientos creados no han logrado despertar en los
habitantes el interés que se requiere, ni tampoco han logrado beneficiar a los alfa-
betizandos cuando se incorporan a 1z alfabetizacién; esto hace necesario lograr que
las personas analfabeias se interesen en slfabetizarse, mas que oblener recursos
para financiar programas o campaiias de alfabetizacion. La alfabetizacion no puede
ser cuando no constituye respuesta a necesidades vitales de la poblacidn. De hecho
uno de los principios de la Educacion de Adultos, consiste en basar el aprendizaje
en el interés del educando.
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Considerando esto se plantea el signiente problema de investigacion:

2En qué medida influye ei nivel motivacionai de ios alfabetizandos inscritos
oficlaliiente en los programas de CONALFA del departamenio de Jullapa; en
la efectividad del proceso de alfabetizacion?

D.  Alcances y Limites del Problema

Como principal alcance del presente estudio se considera un informe sobre
las caracteristicas del nivel motivacional de los alfabetizandos del departamento de
Jutiapa y su relacion con la efectividad del proceso de alfabetizacion.

Los resultados del estudio permitinin evaluar y redisefiar estrategias para la
movilizacién y participacién de los alfabetizandos, lo cual entre otras cosas podr
permitir:

1. Planificacion conjunta del proceso de alfabetizacion por todos los elemen-
ios involucrados.

2. Ideatificacion de necesidades e intereses de los diversos sectores de la po-
blacién para incentivarlos a la participacion en el proceso de alfabetizacion.

3. Flaborar mensajes que promuevan la incentivacién para alfabetizarse.

4. Planificar 1a alfabetizacién a nivel local, tomando en cuenta las necesida-
des, intereses y problemas propios de los alfebetizandos.

El estudio esta limitado a las cabeceras municipales del depattamento de
Jutiapa, abarcaré iinicameate a los alfabetizandos de la etapa inicial de alfabetiza-
cion del afio 1995.






- II. MARCO TEORICO
A La Motivacidn

De acuerdo a Wolff (1967:243), la palabra “motivacién” se deriva del latin
“motivus™ que significa “lo que pone en movimiento”, es decir, que provoca la
accién. Un motivo es distinto de un estimulo, aunque ambos tienen el poder de
incitar, ya que este ultimo produce una respuesta determinada en un situacion mo-
menténea, concreta, mientras que el primero, el motivo, engloba muchas posibles
respuesias v existe con anterioridad a la aparicién del estimulo. EI motivo esta de-
terminado e influenciado par el conjunto de vivencias personales, sociales, etc, Un
motivo se diferencia fambién de un incentivo, porque éste procede de fuera del
mdividuo y el motivo de dentro.

Los motivos, ya sean conscientes o inconscientes, marcan la pauta de con-
ducta del individuo encaminada a conseguir el objetivo propuesto, Segbn Wemer
Wolff (1967:244) “Ia motivacién es la gran fuerzs que une las diferentes manifes-
taciones de Ia actividad psicolégica™. Abarca las fuerzas unificadoras de los proce-
sos mentales y emocionales del individuo,

Ls motivacion es un estado de activacién o excitacién que impulsa al indi-
vidmaacmar.Esnoséloelfactmoenhuldelaeﬁcienciadelapﬁmm,sinoun
factor necesario sin el cual no se da el aprendizaje consciente.

La motivacién desempefia un papel muy importante en todos log actos de la
ﬁda,hmﬁmidﬁﬁgniﬁcamsiﬂmciéndedeseqtﬁh’bﬁopmmdopmelwﬂ-
mulo sea éste interno o externo, Cuando el individuo es desequilibrado por el peso,
el valor o la accién del estimulo, se mueve en busca del equilibrio, y asi adquiere el
alimento, la luz, el vestuario y el saber.

Stroud, mencionado por Lemus, L.A. (1972:216), afirma que; “En Psico-
logia un motive es una forma de persistente estimulo que domina la conducta de un
organismo hasta que sus condiciones son satisfechas, Un motivo entonces es wna
condicién de dessquilibrio™. En una situacidn de aprendizaje, el motivo define el
problema y determina las condicionss de su solucion,

Por motivar se entiende despertar la accién, pero no se refiere a la accién
puramente fisica, 8ino {ambién y més que todo a la accién mtelectual. Motivar es
mteresar al individuo para la consecucién de un objetivo de manera consciente y
vohmtaria. Dice John Dewey, mencionado por Lemus, L.A. (1972:218), que para
mﬁmhqueolmrﬂ“objetodelamﬂamm&aaluujetoysuﬁn”.Agua—
yo, mencionado por el mismo autor (p.218), afirma que por motivacién se entiende
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un “esfoerzo vitalizado™, en oposicién al esfuerzo sin inferds, que no provoca de
modo eapontineo las actividedes del alunine.

Los motivos pueden ser innafos en su nafmaleza, o aprendidos, pero inde-
pendientemente de su ofigen, cuando son despertados inician un género de conduc-
ta dirigido haeia los objetivos relacionados con el motivo particular que intervie-
nen. Estos motivos son inferidos a partir de las condiciones antecedentes de la con-
ducta.

El origen de la motivacion esth en las necesidades del organiamo, y el
efecto de ellas es producir actividad. Debe enfocarse el problema de la motivacion
desade el punto de visia educativo, un punto desde el cual se pueda verificar si en
verdad la educacion es un motivo de anmento o disminucién en 1a adaptacién y
comporfamiento de los educandos.

Existen diversas teorias sobre la motivacién; originalmente los antignos
griegoa analizaban Yos factores de la motivacidn en diversas formas. En funcidn de
la razdm y de log apetifos segin Platén y Aristoteles ¥ de acnerdo con el dolor y el
placer sepiin Epdouro.

Descartes explicaba la motivacién como un principio meeanico y otros filo-
sofos en foncitn del bien y del mal La modema Psicologia mecanicista ha expli-
cado la motivacion ya teniendo en cuenta loa reflejos, los instintos y los estimulos
que como méauinag innates responden & las fuerzas del ambiente.

Wolff (1967) sepin su teoria, opina que la motivacitn es la gran fuerza que
unifica las diferentes manifestaciones de Ia actividad psicologica; abarca las fuer-
zas unificadoras de los procesos mentales y emocionales.

Las teorias de la motivacitn se han centrado sobre la estimulacitn senso-
rial, aprendizaje, necesidndes, motivacion inconsciente y lo cognoscitivo.
a) Teorla del Aprendizaje: Describe la motivacion en unos términos tales
que las elecciones presentes guardan relacitn con la experiencia pasada; las
respuestas a estimulos recompensados en el pasado, volverén a repetirse.

b) Teorfa del Impulzo-necesidad: Hablan de necesidades primariag, en los
cuales, los estados fisiologicos se identifican con las necesidades. Los fed-
ricos que no trabajan con ef concepto de impulso, dicen que toda conducta
esth bajo control de los estimulos. Segin esta teoris los organiamos respon-
den de una forma particular para redueir un impulso, el cual se define como
una gensacion desagradable de excitaciéa o activacion.



) Teorfa Psicoanalitica: La teoria Psicoanalitica de Frend mencionado por
Haller Gilmer, B. (1974) coneibits el sexo como un impulso primario en la
conducta que inplica la libido, el ego y el “id”. Freud hablaba también del
instinto de vida y de muerte.

d)  Teorfas Cognitives: Las teorias Copnitivas de la mofivacién se centran
sobre una comprensién y anticipacion de los acontecidentos, en los que
mediante la percepcion, el pensamiento y el juicio elegimos los valores re-
lativos que gobiernan nuestra conducta. Construimos creencias, opiniones y
expeciativas que repnlan nuestra condueta proyeciada hacia una meta.

Los paicologos cognitivos sostenian que lo que induce a actuar a las perso-
nas son sus consideraciones y puntos de vista sobre una situacién dada. Kurt
Lewin (1936:392) psicologo originario de Alemania, hablaba de “necesidades pai-
coldgicas”, en contraposicion con los impulsos fisiologicos de los tedricos E-R.
SegthéLhamdadupamlég:wnmgmanwndomﬂe“lmmén’odm
quilibrio entre las metas de una persona y el medio ambiente. Este estado de nece-
sidad psicologica impulsa a la persona a actuar para establecer el equilibrio y re-
ducir la tensién.

Los primero trabajos de Lewin y sus colaboradores condujeron a la formu-
lacién de diversas teorias de la motivacion que Hegaron a conocerse con el nombre
de teorias de la expectacion-valencia. De acuerdo a estas teorias, ia conducta de
una persona depende de lo que la persona espera que ocurra en una situacion dada
y de la valencia, valor o importancia percibida del resultado esperado. Las teorias
de 1a expectacién-valencia reflejan el interts de Lewin por la interaccitn de la per-
sona y el medio ambiente.

Las teorias contemporineas de la motivacién son, evidentemente, menos
globales que las primeras, los términos utilizados, tanto por las teoring originales
como por las que se desarrollan en la actualidad son en gran parte los mismos. Los
conductisias signen explicando la motivacién en términos de la relacion estimulo-
respuesta.

A principios de los afios treinta la necesidad se convirtié en un término muy
utilizado en el estudio de la motivacién Para muchos psicélogos reemplazaba & la
palabra impulso y tenia relaciones psicologicas, ast como también, fisiologicas.
Segim Atkinson (1964-p.222) se considert la necesidad como una fuerza que po-
dia “activarse desde el interior, por medio de procesos viscerales internos, o desde
el exterior, por el efecto de la situacion inmediata sobre la persona™.

En las teorias contemporineas de la motivacién se habla principalmente de
las teorias de las necesidades jerarquizadas, de la necesidad de logro, de la curiosi-
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dad y manipulacion, del reforzamiento, de la disonancia cognitiva y de la atribu-

cion.

8}
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Teoria de las necesidades jersrquizadas: Abraham H. Maslow, (1968)
se interesé més por la motivacién humana que por la animal, propuso una
teoria segim la cual las personas tienen cinco necesidades jerarquizadas
basicas, disgpuestas en el orden en que deben ser satisfechas. La categoria
méy elemenial de esta jerarquia es fisiologica: necesidad de alimento, agua,
gire, etc. Una vez cumplidas las necesidades fisiologicas, habia que satisfa-
cer una necesidad de seguridad o proteccion, amor, afecto o perienencis.
Tras ésta vendria una necesidad de extima, valia o antorespeto. Y finalmen-
te, una vez satisfechas todas estas necesidades de orden inferior, quedarin la
necesidad de autorealizacion.

La autorealizacitn se podria definir como la necesidad de realizarse,
depmﬁcciomrse,dcuﬁiimrmﬂsplemmﬁed:lascapmidadesyhabiﬁ-
dades de que se dispone.

Con la teoria de la jerarquia de necesidades el profesor puede obser-
var que la falta de motivacion de los alurnos puede debetse en parte 2 una
carencia de alimentacidn, s timidez o miedo, a un senfimiento de rechazo o
a una antoimagen pobre,

Tecrin de la necesidad del logre: David McClelland y John Aflkinson
mencionados por Margaret Clifford (1987) creian que gran parte de Is con-
ducta humana se podia explicar en términos de una sola necesidad: la ne-
cesidad del fogro, que se podria definir como un deseo de tener éxito en ac-
tividades que impliquen un nivel de prestigio o en actividades en las que se
puedan definir claramente el éxito y el fracaso. Atkinson y McClelland de-
sarrollaron una teoris de la conducta de logro. Un repaso de los elementos
de estn teorin, asf como una disenaion sobre la manera de desacroliar la ne-

cesidad de logro, pueden proporcionarnos un nuevo enfoque de la motiva-
cibn humana,

Teoria de la curiosidad y manipulacién: Harry F. Harlow y R. A. Butler
citados por Clifford, M. (1987) fueron los primeros paicologos que ofrecie-
son pruebas de que los organiamos también acfusban por una necesidad de
curicsidad y manipulacion o por el simple placer de la explorzcion visual o
thctil

Intespretaron una explaracién visual como una forma de curiosidad

y determinaron que era una fuente de motivacion muy poderosa, sumamen-
fe reistente a la sociedad.
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Harlow adujo que 1a motivacion se reducia cuando se exigia dema-
siada mandpulacion. También apoya la teoria de que la manipulacitn es
una fuente de motivacién.

Teoria del reforzamiento: Esta teoria se ha utilizado no s6lo para explicar
el aprendizaje operante, sino también la motivacién. Algunos psictlogos E-
Ryﬁhmer(l953}decianqxenohnyporquédiﬂinguirmmdeh
motivacidn de una teorla de aprendizaje. Estos psicologos afirman que la
conducta motivada no es otra cosa que conducta aprendida y que el refor-
zamiento explica ambas. Segimn los psictlogos E-R, la forma de comportar-
se depende \micamente de las relaciones establecidas entre estimulos y re-
puestas.

Teoria de la disonancia cognitive: Ledn Festinper mencionado por Cli-
fford, M. (1987) formuld una teoria de la motivacién conocida con el nom-
bre de disonancia cognitiva. Esta teoria explica cdmo cambian las personas
sus condiciones (pensamientos, actitudes y creencias).

Festinger propuso que las acciones de una persona eatén gobernadas
por sus cogniciones o modificando su conducta. Un profesor puede crear un
estado de disonancia que dé luger a un cambio deseable en el comporta-
miento de un alumno, puede motivarlo a reelaborar sus puntos de vista de
una manera crifica, a ser mas abierto y receplivo en las opiniones de los
demas.

Teoria de la atribucién: Fritz Heider citado por Clifford, M. (1987) es el
inventor de la tearia de la atribucidn, sostenia, al igual que Lewin y otros
tedricos congnitivos, que en la conducta influyen factores relativos a las
personas y a su medio ambiente. Segim la teoria de la atribucion, se supone
que somos seres dotados de razdn, que atribuimos los acontecimientos a
diversas causas y estamos motivados a actuar en funcidn de estas relacio-
nes causa-efecto.

La motivacién como tal es determvinada por distintos factores: segim
Wolff (1967) los factores que determinan la motivacién son elementos de
importancia que intervienen en la conducta y aprendizaje del educando,

porque sepim su status, éste se preocupa por aprender lo que le estan ense-
fiando. En toda situacién motivadora se encuentran estos factores determi-

nantes que son: lo socioecondémico, emocional e intelectual.

Facter Socioecontmico: Todo ser humano desea ser reconocido como una
persona valiosa en el grupo ea el que vive. A menudo, los nifios de las cla-
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mmodestnsmtmdennlcanzarmwﬁgmmedmnﬁehngmmdad,h
belicosidad; los de las clases medins, mediante buenas maneras. La impor-
tnnmnmbmdaahsmtnsymhﬁmmmpuedemmpodmﬁmm
de motivacién para unos (cuyos padres creen en el valor social de la ins-
truccion) ¥ una motivacion muy débil para los otros (cuyos padres se satis-
facen con una instruceidn limitada).

Un nifio educando en una casa en donde el sacrificio y el esfuerzo
educativo constituyen parte de su medio probablemente se motive por estos
valores. Aprende avtodisciplina y hace esfuerzo para posponer las gratifi-
caciones inmediatas. La persona que crece en un clima de clase media, se
esfuerza por aprender costumabres sociales adecuadas, asi como ciertas
habilidades técnicas y lucha por mejorar, atn con cierfo riesgo. Cuando el
logro es una meta dominante, e} fracaso es una amenaza siempre presente.
Por el contrario, los nifios que crecen en un ambiente pobre, pueden encon-
tm*ses:innmpnvadosnoaohnmniedema,edmclén,opmﬁmd&
des, 5ino de otros valores que tienen que ver con la meta apetecida. La per-
smagmadaporiosvalorudelnalasemdm,dondelmsamﬁmospmln
educacién s¢ hacen voluntariaments y las adquisiciones tienen un precio,
encuentra dificil comprender y comumnicarse con aquélios cuyos valores di-
fieren de modo tan marcado.

Los nifios econdémicamente privilegiados empiezan la escuels con
una apia iniciacion académica. Con frecuencia se les motiva con insfrumen-
tosojuegosmnlosqmelmﬂoaprmdayamm tareas escolares elenien-
tales (por ejemplo, contar y sprender de memoria el sbecedario), suelen
estar familiarizados con las tareas académicas (sentarse , guardar silencio y
obediencia a los personajes que tiene autoridad, enire ofras cosas). En
cambio, muchos nifios pobres con un bajo nivel de motivacion se encuen-
tran en desveniaja en esies circunsiancias, por no haber adquirido estas
aptitudes.

En el ambiente escolar por lo general no se muestra ninguna estima
poreleaﬁmoqmehaceeimﬁopobmpmnsobmwvn(pmqmq)}opnm
defenderse & s mismos y procuser la safisfaceitn de sus necesidades in-
fantiles).

meﬁmmmahomvelsocwwmémmoqm&mnhmmtmy
viceversa. En su mayoria, estos niftios tienen experiencias relativamente
poathmhesmnh,tmlolmmaechmmmolospadtuesﬁnsemde
que saldrin adelante; por tanto los mofivan en esa direccion. Por el contra-
rio muchos nifios pobres no encuentran pingfn siractivo en las rutinas det
salén de clase, que les parecen extrafins v de poco significado pars ellos. A
12
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su vez, la maestra probablemente brindart poco carifio a los nifios econd-
micamente marginados.

En su caso, es muy probable que se lea brinde una motivacién que
les aliente para huchar en el eampo académico, las esperanzas de su aprove-
chamiento son escasas y por consiguienfe la escuela suele ser una expe-
riencia frustrante para el nifio marginado.

A diferencia de los nifios de clase media, los marginacos suelen
sentirse nerviosos ante un examinador, smnuaéaenhatmmymmh

vacion en la ejecucion de una prueba.

Existen gin embargo personas que se revelan y pertenecen a ambas
clases. Personas creadoras que proceden de ambientes pobres y que se reve-
lan de un modo v otro contra los ambientes de la clase media y elevada.

Factores emocionales: De acuerdo 8 Clausse (1970) la  palabra
“emocion” es quizas {an vaga y ambigua como la palabra “instinto™, en el
sentido de que cubre una gran variedad de fendémenos. Por una parte, la
emocién puede significar odio y temor que dirigen el comportamiento hacia
lucha o 1a huida. Por otra, puede significar amor y entusiasmo. La felicidad
de un individuo, su salud mental, su adapiacién social y su conducta estan
directanmente relacionadas con su vida emocional.

Una motivacién emocional basica esta relacionada con la dualidad
agradable-desagradable o, en tltimo extremo, con el placer y el dolor. Los
gustos y desagrados individuales estan ampliamente condicionados por
experiencias y asociaciones personales. Aunque el placer y el dolor son
ﬁmsmoﬂvadansgmam puesto que el organismo busca el placer y
evita el dolor, estas reacciones generales también pueden ser modificadas
por experiencias individuales pues ciertos individuos buscan el dolor y
eluden el placer. La posibilidad de que el agrado y desagrado, el placer y el
do!wmnmmblesdmoﬂqxeﬂosfaotmopmﬂmhmmamlz
comiin en la experiencia emocional.

Decia Nietzche citado por Woldf (1967) que la vohmtad de poder
es una de las fuerzas basicas del hombre y Adler citado por el mismo autor
descubri6 que el instinto de dominio es uno de los principales motivos, que
cuando se frustra o se desvia puede causar trastormos emocionales (16:249-
-252)e

Las mices de los motivos conformistas se encuentran frecuentemen-
te en los temores desarrollados en la infancia y en un sentimiento de infe-
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rioridad. En este caso, no s6lo el impulso de poder, sino que también la
dualidad de agresién y proteccion se relaciona con la destruceion y la pre-
servacion.

La estructura de una emocion es parte de una situacién integrada.
Fl mismo tipo de emocion poede tener las mas diversas motivaciones. La
risa puede ser originada por alegria, por imdtacidn, por esfuerzo para ape-
rentar “audacia”, por compensacidn ante el estado depresivo.

La ira, el miedo v el asombro son respuesias emocionales a ciertos
obataculoa: ln ira a la actividad frustrada, el miedo a la sensacion de segu-
ridad y el asombro a la confinuidad de la experiencia y a la expectacion. El
miedo es con frecuencia la forma que tiene el organismo de prepamrse ante
peligros amennzadores; una reaccién conira lo desconocido (miedo a la
muerte), se origina a menudo por un sentimiento de inferioridad (miedo a 1a
aceitén) y puede estar relacionado con el deseo de aprobacién social; nadie
desea ser objeto de risa y el temor a hacer el ridiculo reprime a menudo la
verdadera naturaleza del individuo, lo que da lugar a una inhibicién que
produce miedo. Fl miedo estd también relacionado con el sentido de res-
ponsabilidad, que se desarrolla principalmente en la infancia. Con frecuen-
cia los padres protegen a sus hijos a tal grado que el nifio resulta incapaz de
pensar y actuar por iniciativa propia, siendo asi impulsados a desarrollar
miedo. Segun Pierre Janet, ia adaptacion inadecuada a los deseos del am-
biente era con frecuencia el motivo por el cual sus pacientes habian desa-
mrollado el miedo. También puede ser el miedo resultado del esfuerzo y de
1a fatiga, cuando los procesos del pensamiento eseapan al control y se pro-
duce un agotamiento nervioso.

La emocién es un fendmeno de naturaleza afectiva, que va acompa-
fiada por una conmocién organica caracteristica. Presenta dos aspectos: in-
temo y externo. Tanto las reacciones internas con las externas son peculia-
reade cada emocién. A la vivencia emotiva se agregan alteraciones fisiolo-
gicas muy notables: secrecién plandular, peristaltismo, alteraciones en el
pulso, en la respiracitn espasmos. De ello resula que la emocién coincide
con la pasion paicologica.

Atendiendo a esa repercusion fisiolégica inherente a la emocion
podemos distinguir un grupo emocional suave, que guarda relacién con el
apetito deseable y comprende los pares opuestos: amor y odio, deseny.y re-
pugnancia, alepria y pesar; y un grupo emocional fuerte, relacionado con un
bien que se ha de conseguir arduamente o con un mal que se ha de evitar
con gran esfoerzo. Lo constituyen los pares opuesto: esperanza y desespe-
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racion; valor y miedo; y el firor carente de opuesto. En tomo a esos grupos
bésicos se dan multiples variaciones, (3:325)

La interferencia de la emotividad en la vida ordinaria es de expe-
riencia continua. Bn la vida escolar, los educadores habrian de conceder

mayor importancia a este aspecto de la vida psiquica, porque a ¢! obedecen
con frecuencia muchas irrepularidades, no s6lo en la educacion, sino tam-
bién en la instruccidn. No obstante, se puede retener como tipos fundamen-
tales el temor, la colera, el amor como también la frustracién y conflicto,

El temor: Actia de modo eficiente dando lugar a que 0o hagamos cierfas
cosas, tiende a reducir nuestra conducta exploratoria, caleulando el riesgo y
hasta fomando ciertas medidas sobre las cosas mas queridas. A medida que
pasa el tiempo el aprendizaje se afiade a nuestro repertorio de miedos y es-
foz alimentan a su vez la incertidumbre. Cuando somos adultos adquirimos
una multitud de temores mediante procesos simbolicos y de aprendizaje.

La célera: La colera se produce por Ia frostracién al no obtener lo que ne-
cesitamos. Si logramos superar la frustracion fuchando, desaparecerd ef
enfado. ancapamdadpamexpmsarlncélmmedmnteuneamlhdoim-
ssonalesdeporsiunpmmdmde otlera que encierra al sujefo en un cir-
culo vicioso emocional.

El amer: La felicidad implics la anticipacién de foturos acontecimientos
ya deseados, tales como las satisfacciones de los éxiios perseguidos paso a
paso y también la adquisicién v logro de nuestras aspiraciones. Las reae-
ciones amorosas se desarrollan y moldean a partir de los estados afectivos
que acontecieron en las primeras épocas de la vida.

Frustracién y conflicto: La frustracién aparece enando existe inferferencia
con la conducta dirigida hacis uns mets; en relacién con ésto esté el estado
de conflicio que resulta cuando wno debe hacer una eleccidn entre varias
alternativas y no puede llegar a fomar una decisidn. La manem como un
individuo resuelve un conflicto es méas importante para su buena salud que
el grado en que se experimenta el conflicto interno.

Algunos conflictos tienen su origen en un sistema motivacional,
pero otros surgen a través a partir de sistemas habituales.

Es util considerar 1a frustracion como si se tratara de una variable
independiente en ls que la sifuacién previene a la persona de iniciar o
completar alguna conducta motivada. También puede describirse como una
variable dependiente, cuando Ia conducta se perfurba; la frustracién persis-
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tente puede alimentar Ia apatia, hasta el extremo de la indiferencia hacia el
sufrimiento por lo que nos rodea.

Despuds de considerar el concepio, teorias v factores que deternyi-
nan a la motivacion; la cual es considerada como el impulso que permite
desempefiarse bien en relacion a una tarea o situacidn; es légico afirmar
entonces que en el campo edneativo;, paicopedagépico més concretamente,
la motivacién juega un rol importante para el desempefio del atumno en su
vida escolar. Esto se evidencia en el caso de los distintos rendimientos aca-
démicos de los alumnos, en las aspiraciones de Jos mismos, en sus expec-
tativas de éxifo, efc. |

Johnson (1970) cuando habla de motivacién y rendimiento, plantea
que la investigacion acerca de la influencia de la motivacidn en el rendi-
miento ha segnido dos direcciones importantes. Una de ellas, representada
por Atkinzon, la cual implica la tares cientifica de profundizar en Ia teorda
psicolégica de ls motivacién, de ponerls a prueba y depuraria a fin de coan-
vertirla en un instrumento conceptual ttil. La otra ha estudiade ante todo
los origenes y las principales consecuencing socisles de ia necesidad de te-
nes un buen rendimiento. Expresa este sutor que MeClelland orientt de esa
manera su investigacion al elaborar una hipdtesis segim la cual la motive.
citn es el principal resorte de la actividad empresarial que promueve el de-
sarrollo econdmico de une sociedad.

Afirma Jobnson que el aliciente para rendir mas puede definirse
como ¢l impulso de hacer las cosas bien en relacién cop alguna norma es-
thnder de calidad: una persons que siente una fuerte necesidad de llevar su
rendimiento quiere tener éxito en alpuna tarea importante, no por razones
de panancia o status, sino simplemente para hacer bien las cogas,

Continua plancando el autor que otros estudios acerca de la mofi-
vaciin para el buen rendimiento pusieron de relieve el nivel de aspiracion
del sujeto y su reaccién ante ¢l éxito o fracaso en una tarea. Loz pasos de
estos estudios consistieron en que primeramente el sujeto se entrega a un
juego o realiza una farea en que puede obiener un porcentaje. Después de
haber terminado el juego y de haber obienido un determinado porcentaje, se
le pide al sujeio que indique el porcéntaje que tratard de obtener la proxima
vez. Luego repite el juego y obtiene otro porcentaje. Después el investiga-
dor mide la reaccion del sujefo ante el sepundo resulinde que obtuvo, sus
gsentimientos de éxitos o fracaso y el nivel de aspiracidn para futuras ejecu-
ciones. Fn fancidn del modo en que reacciona el sujeto ante los resultados
que obtiene, y de 1a manem en que estos afectan su nivel de aspiracion, se
le puede clasificar como un sujeto de alta o de baja motivacién en sus coe-
ficientes de rendimiento.
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Atkinson (1965) citado por Jolidson, acerca de s feoria de la moti-
vacion para rendir expresa que es necesario definir tres variables: motivo,
expectativa e incentivo.

Afirma Atkinson que una expectativa es una anticipacion cognosci-
tiva, despertada generalmente por cierfos indicios en una sifuacion que ha-
cen prever que alguna accitn serd seguida de una deferminada consecuen-
cin; es el caso del alumno que puede tener la expectativa de que, si estudia
tendrh éxito en su examen La intensidad de una expectativa seria la pro-
babilidad subjetiva de que se sipa una determinada consecnencia dada la
accién. Es decir la intensidad de la expectativa del alummo es igual a la
probabilidad subjetiva de que aprobari el examen si estudia.

Un incentivo representa el atractivo relativo de una meta que se
ofrece en una situacion, o la relativa falta de atractivo de un suceso que po-
dria sobrevenir como consecuencia de alguna accién; es el caso de que
aprober un examen ofrece un atractivo en comparacién con otras cosas de
las cuales el alumno podria dedicar su tiempo ademas de estudiar, Al de-
cidir si estudiard o no, el alumno tiene que superar los airactivos relativos
de aprobar un examen en compamcién con, por ejemplo, jugar, ir a una
fiesta, etc.

Un mofivo es una disposicion a esforzarse por lograr cieria satis-
faccion, 1a capacidad de obtener satisfaceion en el logro de ciertos incenti-
vos. Los motivos son caracteristicas relativamente generales y estables de Ia
personalidad y tienen su origen en la experiencia de la primera infancia. El
objetivo genetal de una clase de mofivos consiste en elevar al maxino al-
gim tipo de satisfaccién: el motivo del rendimiento es la disposicion a acer-
carse sl éxito.

El motivo de evitar el fracaso se considera como una disposicion a
evitar el fracaso o como una capacidad de experimentar vergdenza y humi-
llacién como consecuencia de vn fracaso.

Atkinson en su teoria establece que 1a necesidad de rendir que tiene
un alumno depende de tres variables: su motivacion para rendir, la expec-
tativa que si realiza ciertos actos rendird exitosamente y los incentivos que
le harian dedicarse a otras actividades. Sin embargo, afirma Atkinson; la
verdadera tendencia de un individuo a dirigirse hacia el rendimiento es
concebida como la resuliante de dos tendencias opuestas: la de obtener
éxito y la de evitar el fracaso.
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Este mismo autor sostiene que cuando un individuo emprende una
achwdadypmspera,sumpeciaﬁvadeémtomesamyounsmﬂm
aumenta, pmomﬁalla,mm:peﬂauwdeémtoenmmmyo&asmm}m—
tes disminuye. Alnnmohmapomﬁmequedmemhvopmmhwm
tarea se halla en relacién directa con la expectstiva de éxito, y por consi-
guiente, un cambio de expectativa haré que cambie el incentivo.

Otrasihmciénq:ep}nnthtkinmeshpmisimdndelalumno
en una tarea a pesar del fracaso continuo. Una persona, plantea,mqmm
predomina el deseo de obtener el éxito, ha de ser rucho mas persisiente
dwpuésdemw&amadom\mmquemﬁcﬂquemotmth
crefn dificil. En cambio, una persona en que prevalece la fendencia a evitar
el fracaso se comportard de una manera muy diferente; después de haber
fracesado persistird mucho mAs en una farea que creia muy difieil que en
otra que creia muy fcil.

MeClelland, citado por Johnson; se ha interesado en el desacrollo de
Ia motivacitn para rendir en el individuo y las consecuencias de ello para la
sociedad, que se apoya en una gran cantidad de individuos orientados hacis
¢l rendimienio. Esfe autor citado, enfoca su feoria hacia la condueta de los
individuos que tienen prandes deseos de obtener éxito; a las précticas edu-
cacionales que influyen en esos deseos; al efecto sobre la evolucion de la
sociedad y al rendimiento y desarrollo de elevados deseos de rendimiento
en los adultos, los adolescentes y los nifios.

Segim McClelland es evidente que las escuelas puede procurar el
desarrollo sistematico de una gran apetencia o necesidad de rendir en aque-
Hos alummnos que se hallan dispuesto para ello. Afirma que puede argumen-
tarse que las escuelas deberian hacerlo con el fin de facilitar la evolucion
continug de la sociedad o bien para las personas con grandes deseos de
rendir Hevan vidas mds activas, interesantes, productivas y estén menos ex-
puestas a la anguatia.

Continta McClelland afirmando que crear una gran necesidad en el
alumno no dan como resultado individuos conformistas que acepten el es-
tado actual de la escuela como perfecto, sino que intentarhn propresar pare
mejorarlo cada vez, mas. La teoria de 1a motivacién para rendir puede en-
sefiar & una persona a correr moderados rieagos, 8 sentirse estimulado por
tareas relativamente dificiles, s confiar a Ia propia capacidad para resolver
problemas a largo plazo, a buscar retroalimentacion acerca de los propios
planes a postergar las gratificaciones.
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Se puede concluir en este aspecto que la motivacion para rendir
puede definirse como el impulso que permite desempefinrse bien en rela-

cion con alguna norma de calidad.

B Kl Proceso de Alfabetizacién

La alfabetizacién constituye uno de los procesos sociales fundamentales en
la consecucién de objetivos del desarrollo nacional del respeto a los derechos hu-
manos y por ende de la paz y la justicia social.

1. El Aprendizaje entre los Adnitos

En Latincamérica la quinta parte de la poblacién adulia es analfabeta, ra-
zén por la cual se dio méas prionidad para que en los proximos afios se supere el
analfabetismo realizando grandes esfuerzos de alfabelizacién en aquellos paises en
donde 1a tasa es muy alia.

a. Concepto de Adulto: La nocién de adulio puede tomarse como sefiala Fe-
1y (1980) en vn sentido genético y en este caso la aduliez se definiria como
*“uma edad, un estado de desarrollo que sigue a la infancia v a la adolescen-
cia”, o bien, puede ser tambidn concebida como un estatuto “cuyo conteni-
do presenta infinitas variaciones segim las condiciones socioeconémicas,
los Jugares de insercién profesional y social y el entomo cultural™,

Desde el punto de vista organico, el individuo aleanza su grado de
adultez una vez que ha llegado a una diferenciacién, parcial o total de tal
forma que, se puede ser adulio fisicamente, socialmente profesionalmente,
se puede serlo parcialmente, se puede ser adulto sin estar muy maduro y se
puede probablemente en muchos casos envejecer sin haber alcanzado el
grado optimo de aduliez.

El adulto como tal, tiene sus propios ideales, sus propias frustracio-
nes y g8 propias caracteristicas, que difieren en contenido v apreciacion de
las metas o ideales que tienen los nifios ¥ los adolescentes,

Semin algunos docentes costarricenses, “adulto” es una persona
consciente que desea superarse, con intereses y caracteristicas bien defini-
dos, en etapa avanzada de auvtorrealizacion, independiente y que es capaz
de mantenerse o velar por sl mismo y por otros.
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b. Etapas de Ia Vida Adulta: El desarrolio de las distintas etapas en la vida
del adulto estdn mucho menos estudiadas que en el nifio y el adolescents,

Como rasgo de estas etapag podemos destacar;

lo, Etapa o comienzo de la edad adulta entre 18 y 25 afios: Esta etapa se caracte-
Tiza por el acceso a la edad legal de la madurez y la responsabilidad econdémica. Es
frecuente en esta etapa la eleccién de la pareja y la responsabilidad familiar, social
v laboral. Se adguiere un sentido de la intimidad y la solidaridad, evitando la sole-
dad y aislamiento, Es el momento de plena participacién en la comunidad, de go-
zar en la vida con libertad y responsabilidad, de alcanzar “un sentido de identidad
compartida™,

2a. Etapa o edad adulta media de 25 a 40 afos: En esta etapa se consolidan los
roles sociales y profesionales. Se observa una relativa esiabilizacién a nivel mate-
rial y en el campo de las relaciones sociales. En este periodo el adulto suele conso-
lidar su situacién y se siente esperanzado ante el futuro. Segim Erikson (1978) el
adulto en esta etapa se enfrenta a la crisis de la procreacién frente al estancamiento
y la absorcién de si mismo,

20, Etnpa o edad madira de 40 ¢ 55 afios: Se caracteriza por la madurez propia-
mente dicha, ponderacién, equilibrio y plenitud. Se mantienen los roles sociales y
profesionales, los hijos van siendo més autdénomos y la mujer, en muchas ocasio-
nes, reanuda su actividad laboral al disminuir sus obligaciones familiares, El ser
humano se sosiega y la actitud ante la vida se vuelve més seria v reflexiva. La
familia y la profesién son las realidades centrales en la vida.

La madurez, segim Moncada (1984), deja de ser una efapa estable y se pre-
genta con alteraciones y tensiones en funcién tanfo de acontecimientos externos
como de la experiencia y decisiones personales.

4o. Etapa o prerretiro de 35 a 65 afios. Se aprecia una cierta declinacién de las
capacidades fisicas y meniales, también disminuye la actividad sexuval y los intere-
ges personales se vuelven menos intensos,

Esta clasificacidén asi como los aspecios definitorios de la misma hay que
entenderia como algo aproximativo, pues los rasgos que caracterizan la edad adulta
de cada persona dependen de muy diversas variables entre las que podemos desta-
car: la clase social, la educacion, el sexo, ¢l pals, el momento histérico, etc.
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Como se desprende de la descripcion de las etapas anteriores, 1a adultez se
relaciona principalmente con la dimensién social de la persona, considerando ma-
duro al individuo cuando es capaz de vivir de forma auténoms ¢ independiente.

La edad adulta se extiende a lo largo de un amplio periodo de la vida.
Ademés, la madurez no es algo estatico sino que es una situacién dinAmica que
evoluciona y que se va perfeccionando a lo largo de la vida.

c. Capacidad de Aprendizaje del Adulto: El aprendizaje lo entendemos en
sentido amplio como la capacidad de cambiar cualquier actividad que rela-
ciona el sujeto con el objeto de estudio en un proceso dindmico de trans-
formacién mutua, donde las situaciones nuevas en el adulio se insertan en
las ya conocidas y resveltas, involucrando la totalidad de la personalidad,
tanto en los aspectos cogooscitivos y motores como en los afectivos socia-
les. La persona aprende cuando participa mmplicAndose activamente en su
proceso de enseflanza-aprendizaje. Para ello plantea dudas, formula hipé-
tesis, retrocede ante los obsticulos, manipula objetos, organiza elementos,
eic. El adulto hoy desea y, también lo necesita, continvar aprendiendo du-
rante foda la vida.

d El Procese de Aprendizaje del Adulto: Algunas de las principales carac-
teristicas relacionadas en el proceso de aprendizaje que se manifiestan ge-
neralmente en el adulo se encuentra orientadas ¢ influidas por una serie de
circunstancias que le son propias:

1. El adutio siente y tiene una predispogicion mas definida enando se decide
incorporarse a ciertos programas de educacion

2. Loa infereses y status son dos elementos fundamentales en la necesidad de
educarse o de aprender.

3. La personalidad del adulio esté mas definida y por su propio desarrollo
alcanza una mayor estabilidad, tanto psiquica como emocional

4. Mantiene una mayor interrelacion con las palabras, sitwaciones, institucio-
nes y personas que le rodean, ya sea en gropo o individualmente.

s El aprendizaje puede obstaculizarse si el facilitador quiere ejercer algin
tipo de autoridad sobre el adutio.
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1.

11

Se encuentra sujeto a influencias, y algunas veces, excesivamente cargado
de perjuicios sobre ¢1 y quienes lo rodean lo que hace que sienta femores,
rencores y hasta actitud negativa en alpunas de lag tareas que se impone.

Fécilmente puede interpretar el cambio o e} aprendizaje mismo con algo
negativo, se siente que ese cambio lesiona su autonomds, su libertad y le
produce inestabilidad dentro de su campo o esfera de accién.

El adulto necesita una mayor cantidad de estimulos que sean capaces de
actuar sobre éL motivandole las necesidades de superacién en su beneficio
y del prupo socdal en el cual e desenvuelve. Los intereses, actitudes, expe-
riencins y educacién no son iguales para cada adulio y, en grupo, estas va-
risciones se hacen manifiestas, lo que implica una actitud muy especial por
parte del educador ante el grupo o individuo. .

Alglma;a actitudes del aclto son basiante dificiles de cambiar ya que éstas
son parte de-su personalidad; manifiesta poco interés por aprender y hasta
puede olvidar y no prestar atencién a todo aquello que vaya conira sus acti-
tudes.

La mayoria de los adulios siempre consideran las situsciones a las que se
enfrentan po necesariamente como ésias son, sino mas bien las adapian,
las entienden como ellos las perciben.

El adulio es capaz de aprender més facil y ripidamente aquello que estd
relacionado directamente con lo que le rodea; asi, el trabajo, su profesion y
todo o que comparte dentro del radio de aceion donde se desenvuelve, lo
que hace que el aprendizaje del adulto sea perfectamente estructurado y que
cubra el méximo de sus intereses a fin de no desperdiciar recursos tanto fi-
sicos como intelectuales.

Asi como es importante rnalizar lag diferentes caracteristicas y manifesta-

ciones del adulto, también se hace necesario eonocer, dentro del proceso de apren-
dizaje, 1a funcién de sus experiencias y necesidades, segim los objetivos propues-
fos; situacion que, aumque dificil, es fundamental en ef logro eficaz de la educacion
de adulios.

El aprendizaje se forfalece como producto de una asimilacion personal en-

riquecida por los estimulos o experiencias que proviensn del medio exterior, en
donde priva un proceso de seleccion por parte del adulto, quien las escoge y ordens
tomando muy en cuenta el aspecto subjetivo. La consideracion de las diferencias
individuales en la estructurs y perspectiva de los prerequisitos y habilidades de los
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tipos y estilos de aprendizaje, es muy importante. Al conceder suficiente atencion a
estos aspectos, se puede contribuir 8 mejorar 1a eficacia del aprendizaje.

Segin Muchielli (1972) otras camcteristicas propias de la mentalidad det

adulto son:

La euriosidad universal como la del nifio se esfuma.

La impresién de posibilidades infinitas, propia de la adolescencia, se extin-
gue.

La inteligencia que ha culminado ya su crecimiento baja y compensa su
pérdida con una mayor capacidad de organizacién de los datos adquiridos.

Los roles sociales marcan la personalidad y, de alguna manera, la defor-
man.

Las mofivaciones cambian

La plasticidad del yo, sus poderes de adaptacitn casi ilimitados se encogen,
dando lugar a un cierto equilibrio defensivo, se hacen cada vez mas fuertes
las resistencing al combio.

Sin embargo, conviene indicar que en el aprendizaje intervienen muchos

ofros factores distintos de Ia infeligencia en sentido estricto. Por tanto, no se puede
decir que con la edad el individuo no puede aprender como antes. Més bien habria
que subrayar que requiere determinadas habilidades para el aprendizaje y el acudir
constantemente a la experiencis como fuente continua de datos.

Principles de aprendizaje del aduito:

Principlos psicolégicos de la educacién de adultos: Notable ha sido el
avance que en malenia psicologica se ha experimentado en el campo de las
ciencias de la conducta. Los resultados de los estudios realizados por los
psicdlogos, que demuestran categéricamente las posibilidades paicobiold-
gicas de los adultos, para seguir aprendiendo a lo largo de toda su vida, fa-
voreciendo enormemende el desarrollo de la educacion de adulios.

La influencia del intelecto sobre la curva de capacidad para aprender
en relacién con la eded, es reducida. F1 hombre mas apto y &l mas corriente
exhiben aproximadamente la misma curva.



Principlo de Aprestamiento y Logro: Cuando un individuo est4 prepara-
do para realizar una actividad, el hacerlo le provoca placer y no hacerlo le
produce fastidio. El placer que experimenta o estimula a reaccionar igual
anfe las mismas sifnaciones.

Principio de Ejercicie o Prictica: La prictica frecuente y apropiada de-
termina el éxito. El aprendizaje como proceso vital, ocume s6lo en perlodos
de actividad.

Principle de Infensidad: Las sifuaciones de aprendizaje deben presentarse
et un mareo de rigor, seguridad y clatidad dando impresiones fuertes y du-
raderas. :

Principio de Primacia: Bs importante inicialmente que las actividades de
aprendizaje se den en un marco de intensas impresidn, las primeras expe-
riencias han de ser duraderas.

Principio de lo Reclente: Las situaciones practicadas o experimentadas
recientemente se recuerdan con mayor claridad y se aprenden con eficacia.

Principio de Retenciém y Olvido: Las diferencias individuales, métodos
adecuados de observacién, asociacitn y estudio, hacen que las experiencias
de aprendizaje sean atm mas duraderas.

Principle de Disposicifn Mental ¢ Actitud: La mente debe estar prepara-
da pera una actividad determinads El facilitador debe lograr entre loa
sdulfos, una disposicion adecusds ante los conocimientos que han de
aprender.

Principio de Movimiento o Cambia: Fl interés v la atencitn se logran si
se imprepnan las actividades de aprendizaje con suficiente variacion de
ritmo, #i continuamente se cambia la naturaleza de los estimulos.

Prfndpio de Lucha: Las sctividades de aprendizeje deben de offecer al
adulto estimulos para su creatividad,

Principio de Representacién Enfatics: Las comparaciones enfiticas y de
contraste atreen la atencién y crean inlerés,

Principic de Expectacién: Crear expectacion en las actividades de apren-
dizaje resulta mas ofil, si deseamos retencién de lo aprendido.
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b)

Principlo de Novedad: Las situaciones que se le presentan con ciertos
rasgos de novedad, le llaman la atencitn al estudiante, pero no debe caerse
en el error de introduccion de nuevas ideas demasiado radicales, pues se
corre el peligro de que sean asimiladas.

Principio de Habito Contra Flexibilidad: E habito crea rutina. E} facili-
tador debe crea habitos en aquellos casos que permanecen constantes den-
tro del proceso, pero ofreciendo cierta flexibilidad.

Principlo de Claridad y Concrecién: Las actividddes y crecimiento que
se presentan con claridad y conerecién mantienen en el auditorio un interds
constante.

Principio de Incertidumbre, Perplejidad o Asombro: La curiosidad es
un gran estimulo; mantiens en todas las actividades que se realicen un ele-
vado interés, permitiendo que el estudiante use su imaginacién.

Principios Andragégicos de la Educacién: Una didactica especial para la
educacién de los adulios deberia responder a cierfos principios y normas
genemles tales como los que se proponen a continuacidn:

1 El facilitador de adultos tratard, desde un principio, de crear en el
grupo de estudiantes un clima o ambiente de cordialidad, respeto
mutuo e infercambio de tipo horizontal, con el fin de lograr una in-
tegracién estimulante que supere 1a heterogensidad individual Las
relaciones entre el adulto en formacion y el facilitador deberian ba-
sarse en el respeto mutuo y en la cooperacion.

2. El facilitador se interesard por los problemas individuales, sociales,
Iaborales o familiates de cada estudiente en un nivel profesional,
pero amistoso. Debe conocer a los estudiantes por sus nombres, sus
ocupaciones, habilidades, temores, dificultades, motivaciones, ex-
pectativas y otros.

3. El facilitador debe ser capaz de aceptar los valores de los estudian-
tes y el lenguaje que ellos estdn acostumbmados a utilizar en la co-

4.  Es conveniente que el facilitador sepa valorar, estimular y animar a

cada uno de sus estudiantes en la medida que lo vea necesario, con

el fin de ayndarios a superar sus temores, timidez ,inseguridad o
vergienza freate a la situacién de aprendizaje.
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10.

1.

12. -

13,

14.

15.

La ensefianza utilizard en fodo lo posible las experiencias vivencia-
les, propias de loa estudiantes y del contacto con su ambiente.

El proceso de enseflanza-aprendizaje estard basado en lo concreto,
en las realidades y aplicaciones de la vida cotidiana, en las expe-
riencias comunes,

Se tendrén en cuenta las diferencias individuales, acentuadas en el
caso de los adultos por las diferencias de edad, antecedentes, esco-
laridad previa, ocupacion laboral, experiencias de vida, intereses,
motivaciones, personalidad y otros.

Fl facilitador tendrs siempre presente el eafuerzo que significa para

- #f adulio la superacitn de la “resistencia al cambio™.

Por fu inseguridad y falta de confianza en si mismo, el adulio ne-
cesita “ver™ lo anfes posible el resuliado de su esfuerzo y de sus

Siempre que resulte posible, las tareas y aprendizajes se realizanrin

en pequedios grupos. Los adulios parecen ser atn més sensibles que
los niftos a este tipo de trabajo.

Al adulio no le gusta ser un espectador pasivo. Necesita fomar par-
ticipacién en las actividades.

Se recomienda la conversacién “el enfoque de las pregunias, res-
puestas y discusion con el mayor empleo posible del rico y maduro
trasfondo de experiencia y conocimientos que los adultos Hevan a
los encuentros™,

El irmafondo de experiencias y conocimientos citado anteriormente
constifuye la base de los mecaniemos de compensacion que el
adulto puede poner en juego para afrontar los problemas cnando le
faltan elemenios del aprendizaje sistematico.

La sifuacion y loa contenidos de aprendizaje serhn tranquilizadores
y estimulantes, con el fin de aliviar la ansiedad que pueden provocar
loz temas dificiles y el temor al fracaso.

Serd conveniente alternar 8 menndo los momentos de esfuerzo inte-
lectual con los de distension o relajamiento.
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16.

17.

18.

19.

20.

2L
22
2‘3.
24.

25.

26.

Han de tenerse en cuenia las motivacionss del estudiante adulfo.
Lo contenidos y actividades deben responder a las expectativas de
aplicacién inmediata y de beneficio evidente,

Ante las posibles dificultades de memorizacion, el facilitador debe
ser reiterativo, mostrar y demostrar los temas en diversas formas,
usar la redundancia, fijar los contenidos especialmente mediante su
aplicacion, manejo y uso. )

El ritmo de proceso de enseflanza-sprendizaje serd adecuado a las
posibilidades de los estudiantes.

Elﬁempoadquimunvalcrespeda]eladulta.Pormapaﬂele
resulta escaso debido a sus tareas, por 1a otra, lo siente més corfo en

. mazém de su edad.

Es conveniente variar, en lo posible, métodos y las técnicas de en-
sefienza, con el fin de responder a las diversas capacidades y moda-
lidades de aprendizaje, y para evitar la rutina v quiza Ia modorra. El
aprendizaje sumenta si los métodos varian relativamente.

Toda palabra o expresion nueva debe ser explicada con claridad y
usada en diversos contenidos de splicacién convin, ademas de ser
escritn en el pizamdn,

En razén de sus propins caracteristicas, ef adulto que realiza una
actividad de aprendizaje desea conocer 1o antes posible Ia opinién
de facilitador.

El estudiante adulto necesita conocer los objetivos, el “para que” de
las tareas que realiza. El facilitador explicard, pues, en cada caso la
finalidad del aprendizaje.

Hay que evitar los temas conflictivos que puedan dar lugar a discu-
siones sin provecho, a blogueos, inhibiciones o agresion.

El facilitador ha de ser muy cauteloso en cuanto a las expresiones o
sifuaciones que pudieran afectar ls auicestima de los estudiantes
adulios. Se evitartn las amonestaciones, amenazas, correceiones di-
rectas, recriminaciones o ironias personales.

Hay que procurar hablar con voz muy clam, vocalizando correcip.

- mente, en un tono suficientemente alto pam que sea oddo por todos
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los estudiantes sin esfuerzo; sin apresuramiento, pero evitando ser
monocorde o monétono,

27.  El vocabulario, los ejemplos, las comparaciones, las teméticas en
general, hay que mantenerlos en el nivel de 1a mentatidad del estu-
diante-aduito y obtenerlos de Ia realidad local o regional. (1:10-13)

2 Evolucién de Jos Contenidos de la Alfabetizacién
: ]

Cuando en 1985, la Cuarta Conferencia Internacional sobre Educacién de
Adutios, titulé su declaracién como EL DERECHO A APRENDER, recogia anti-
cipadaments un fema y una problematica que hoy en América Latina es de total
vigencia como soporte fundamental de otros derechos y como apoyo a la consoli-
dacién democrética.

Se reconoce en la Declaracién que el derecho a aprender es un derecho fun-
damnmiporqmmedmaeéL“elserh\manodejadesaunobjetoammddela
circunstancia para convertirse en un aste responsable de su propia historia”,

Asimismo, se indica que el derecho a aprender es:’

- el derecho de saber leer y escribir

- el derecho de formular pregumtas y reflexdonar

- ¢l derecho a la imaginacion y a la creacidn

- el derecho a interpretar el medio circumdante y ser protagonisia de
1a historia,

- el derecho de tener acceso a los recursos educativos,

- el derecho a desamrollar las competencias individuales y colectivas.

hdw%numemeﬁénmmdemdﬁmho,dcua}mﬁem , ‘

acceso un nimero importante de latincamericanos, y s1 consideramos la alfabeti-
zacion en e] contexto del desarrollo ese nimero se hace atn mayar, Hoy, paises que
hace algunos afios tenian un analfabetismo residual, constatan un incremento del
analfabetismo que atenta directamente contra loa derechos cindadanos.

En el afic de 1990, Afio Internacional de la Alfabetizacidn, se planted la
necesidad de analizar y revitalizar la tarea alfabetizadora y de postalfabetizacién en

nueva perspectiva.

Al referimos a la alfsbetizacion, estamos en todos los casos tomando en
cuenta la postalfabetizacién como proceso de reforzamiento y consolidacion del
aprendizaje logrado por los adultos,
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Asimismo, no hacemos una distincion y diferenciacién de los medios y
modalidades utilizados para realizar la alfabetizacion, porque dese el punto de
vista de los contenidos, incluidos en una propuesta curricular, estos componenies
forman parte de una estrategia mas amplia que dice relacién con el aleance, 1a ex-
tension y la profundidad del programa de alfabetizacion.

Sabemos, por cierto, que la radio ha sido un instrumento findamental de
e&wamény,pmhﬂohmlnﬁ:dealfnbeﬁzménenAménmlaﬁm,upecmknmtc
para seciores campesinos.

1, La sifabetizacién culturizadora:

Nos referimos en este punto a las propuestas que se incemtivaron en las
décadas de los aflos cuarenta y cincuenta, caractenizadas por tres componentes:

- 1a campafia,
- el derecho a la educacién,
- la cultunizacion.

Estos elementos condicionaron los contenidos de la propuesia alfabetizado-
ra, de la siguiente manera:

a) La idea de campafia dio a la propuesta de alfabetizacién una orientacién
egpecifica en cuanto al fiempo, los destinatarios, la institucionalidad
(especialmente del Estado), la normatividad de los contenidos y recursos.
Se tratd de un esfuerzo intensivo cuya responsabilidad mayor la tuvo el
Estado, con metas especificas y masivas, y con un valor en sl misma, lo que
h:zoquonofocmasepamdeumpmpuemdewuﬂnuldadyaueadeedu-
cacién bdsica general o de preparacion para el trabajo.

b) La idea de derecho a la educacién justifictd el esfuerzo del Estado en el sen-
tido que, al mencs, el derecho a saber leer y escribir constituia un derecho
bésico de toda persona como ciudadano. Ello reforzé por afios la idea de
que la alfabetizacion era la accién pricritaria, y en algunos casos exclusiva ,
del Estado hacia la poblacion adulta.

c) La idea de culturizacién fue un componente fundamental de las campafias
en distintos aspectos: la lecto-escritura en af; los modos de relacién social,
familiar, vecinal; la valorizacion de un.determinado tipo de comportamien-
tos ciudadanos; y en algunos casos, la introducciéon de valores y compor-
tamientos de una sociedad “indusirial” y “modema” (especialmente la va-
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loracion de los procesos tecnoldgicos y las tecnologias mismas de los pai-
ses desarrollados).

En el marco de estas ideas fuerza, los contenidos, en sus expresiones mas
iniciales, fueron entendidos principalmente en su orientacidén hacia la lecto-
escrifura, teniendo en cuenta los eriterios provenientes de la complejidad lingnisti-
ca y gramatical.

Z. Una Alfabetizacidn Funcional

Hoy hablar de alfabetizacién fimeional tiene tal vez un sentido diferente que
en la década de los afios sesenta.

El sentido que tiene en esta parte sigue la direccionalidad que se le intenid
dar en el Congreso Mundial de Ministros de Educacién para ls higuidacién del
analfabetismo, celebrado en Teherdn en 19635,

En esa oporfunidad se sefiald de este enfoque: “Lejos de ser un fin en si
misma, ésia (la alfabetizacién funcional) debe esiar concebida de vna manera que
prepara al hombre para el desempefio de un papsl social, civico y econémico que
sobrepase ampliamente los limites de una alfabetizacidn rudimentaria reducida a la
enseftanza de Iz lectura y escritura,

Destacamos tres ideas que estén a Ia base de este enfoque:

- En relacion con la conceptusalizacién recoge 1a idea de las Naciones Unidas
sobre 1a marginalidad respecio al desarrollo. El subdesarrollo es producto
de que la mayoria de Jos habitantes estin subdesarrollados al no haber teni-
do oportunidad ninguna de ampliar su “capital potencial™ al servicio de la
sociedad,

- La planificacién de la alfabetizacion incorpora los conceplos de efectividad
e intensidad en relacion con la poblacién y la accién alfabetizadora. Estos
conceptos traducen la idea de racionalidad en el crecimiento econdmico y
en el cambio social v coltural,

- Los contenidos de estas propuestas de alfabetizacion y postalfabetizacion
enfatizaron la adquisicién de conocimientos técnicos basicos, lz valoriza-
cion de Jos conocimienios “cientificos™, la adquisicion de habilidades para
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1a utilizacitn de los productos temolégmos comercializados por los paises
desarrollados y presentados como wtiles pars mejorar Ia productividad.

Alfabetizacién liberadora

Este enfoque tiene sus origenes en la década de los sesenia a partir
del Movimiento de Educacién Base (MER) de Brasil. Esle nace en 1958
vinculado con el tema de 1a radicescuela inspirado en el modelo de radio
Sutatenza. En 1962, se plantea como un movimiento de concientizacién y
en 1963, se constituye en un movimienio de cultura popular. Se caracterizd
la metodologia de trabajo del MEB por Ia vutilizacion de 1a técnica de ani-
macion popular que implicaba la toma de decision grupal, la autoayuda de
la comunidad y la no direccionalidad impuesta sino avtosumida por el
grupo.

La propuesta de alfabetizacién se caracteriza por los siguientes ele-
mentos:

- La base del proceso alfabetizador es el grupo que se configura y
mluciomapmti;dechmmtamiashﬂmnuyms,iauqm
posibilitan el conocimiento de las propias capacidades grupales y de
las dificultades exisientes.

- El anélisis de la realidad se efectia desde micleos més cercanos al
mdividuo y grupo hasta otros mas alejadosygam;alas.

- La lectura de la realidad tiene dos dimensiones: una comnotativa
(interpretacién subjetiva); y otra denotativa (constatacién de los
datos objetivos que se poseen). Adem4s, se ponen de manifiesto las
mierrogantes que el enfrendamiento con la realidad evidencia,

. Adquisicién de instrumentos para Ia investigacion, el anilisis y la
bisqueda de respuesta a las inferrogantes planteadas. Podemos en-
fatizar, como reflexién global sobre este enfoque de alfabetizacion
liberadora, que se transforma en primer lugar el proceso y acto
mismo de la alfabetizacién, expresado en las palabras generadoras
(proceso de produccion y significacion) y en la familia silabica, v en
segundo, que se centra la alfabetizacién y postalfabetizacion en 1a
vida cotidiana analizada por le mismo adulio en un marco de opcio-
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4, Alfabetizacién Comprometida

Desade hace algunos afios se comenzaron a elaborar propuestas alfabetiza-
doras orientadas claramente a fortalecer la organizacién y participacién de los sec-
tores populares en la vida nacional y local, fortaleciendo la propia identidad cultu-
ral, desarrollando las potencialidades, analizando la vida cotidiana, proyectando
ammwhamtmpua]ogmrumpmsmmmcmmlyiocalmhchw,My
con orienfaciones mas definidas en aspectos politicos y de organizacién social.

La Cruzada Nacional de Alfabetizacion de Nicaragula, impulsada en 1980,
eshwoenladuménenmmd&halﬁbanzaménmmyé\mcompommﬁm
dammtaldelmopohhwqmudesmoﬂéenelpaisymmpmmehda
con é] mismo, particulanmente a través de los contenidos que se dialogaron y
aprendieron en el proceso alfabetizador. Los objetivos de esta cruzada se orentaron
en esta direccién:

- Erradicar el analfabetismo de toda la sociedad para fortalecer la primera
efapa de Iz transformacion humanista de la sociedad.

Para ello, se incentiva la participacién como elemento de lucha social v se
plantea que la alfsbetizacién debe dar respuesta al desarrollo infegral ds las perso-
nas, entendiendo como la capacidad de trabajar con el pueblo en la basqueda de
una toma de conciencia de la realidad, motivar la pasticipacién en lucha por e
cambio social, y fortalecer la organizacion popular. Por esio no sblo se foments el
didlogo y la discusién sino que Jos mismos adultos son gestares de acciones y pro-
puestas hacia la comunidad,

Los contenidos se expresan en oraciones que provienen de situaciones v
problemas seleccionados de la vida cotidiana de la poblacién. De estas oraciones
8e exirae una palabra significativa que se utiliza para el anslisic gramatical. Asi-
misma, el tema central de la oracién constituye el centro de la reflexion que se apo-
ya con antecedentes, datos y orientaciones complemnentarias,

- Colaborar en el plan de reactivacién econdmica del Gobiemo;

- Incosporar al proceso revolucionario, mediante la concientizacion politica, a
més de un milléa de nicaraglienses;

- Colocar a las comunidades en capacidad de aprovechar las oportunidades
que les offece el nuevo proceso politico;

- Obtener la educacién integral de los jovenes alfabetizados;

- SdahrhshampmaelegxmdeEdwm:éanmmtedeAdtﬂtm

Fue un movimiento masivo, y en los contenidos del cuaderno “Amanecer
del Pueblo” se enfatizaron actitudes y modos de comportamiento relacionados con
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El texto “AMabetizar: descubrir, crear, participar”, recoge la experiencia
mlizada,dmntevmimaﬁoa,pdeACmpobhcimudeSanﬁngo,hpmptm-
fa se orienta & que Ia alfabetizacitn sea una herramienta reinvindicativa y educativa
al inferior del movimiento popular y que genere un saber que reaponda & los infere-
ses de su clase.

[

La sepunda propuesta es de carcter nacional, y estd referida a los derechos
hlmmmeomobaudehd&nmﬁapoﬂﬁm;msmfa&msahCm:pnﬁaNado-
nal de Alfabetizacion “Monsefior Leonidas Proafio™, realizada en 1989 en Ecuador.
El titulo de! cuaderno de trabajo de! alfabetizando es precisamente “Nuestros Dere-
chos™, para expresar con ello el sentido esencial de la propuesta.

Los objetivos de la campafia fueron:

- Incorporar a la comunicacion escrita a mayores de 12 afios;

- Estimular el conocimiento de 1a realidad del pais, su diversidad lingpistica
y cultuml, su problemética social y econdmica, su insercion en América
Latina y el resto del mundo;

- Reactivar el espiritu y el sentido de Ia vida democratica.

Sin embargo, los contenidos teméticos tuvieron una clara orentacién con-
solidadora de la democracia nacional sobre Ia base de los derechos humanos,

Esta Campafia Nacional ¢3 tal vez la primera en América Latina dedicada
8l fema de los Derechos Humanos y la democracia. Constifuye una propuesta de
nl&bpﬁnnibmcanpmmdidaommtumqmnfecmnodahaociedad,pmmuy
eapecialmente a los sectores populares en relacidn con el respeto de estos derechos.

Como propuesta masiva y nacional pone en el debate publico un tema cru-

cial para la sustentacion de la democracia con participacién activa de todos los
sectores, grupos, de distintas edades. )
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5. Conslderaciones finales

La alfabetizacién v postalfabetizacién han tenido una evolucién muy fon-
damental en relacién con ser entendida solamente como una estrategia para la en-
sefianza de la Jecto-escritura hacia una concepcién mds comprometida con los sec-
tores populares, campesinos y urbanos, que sufren més profundamente el analfa-
betismo, En este proceso es decisivo el aporte de las organizaciones, instituciones y
gmposnogubammeniales,elquehamdotmmdopmhammmasenﬁdadesdal
Estado para replantearse ante este tema.

Los temas también han cambiado, y algunas que se muestran a lo largo del
tiempo adquieren nueva orientacién. Asi, mientras en la décads de las campafias
més convencionales los modelos de satisfaccidn de necesidades basicas constitu-
ven el nticleo fundamental, ba permitido gue en nuestros dias los contenidos sean
un espacio de expresion de ese conocimiento y ciencias, de la percepcitn y de los
afectos que evoca una situacion,

Asimismo en cuanfo 3 los contenidos es importante destacar que se redi-
mensiond de adultos en sectores populares, Dejé de ser un proceso diddctico de la
lectura y escritura para llegar a ser un didlogo participativo, que descubre y recrea
lo cotidiano en sus multiples dimensiones, apartando la alfabetizacion um tipo de
lectura de la realidad.

3. Bases Conceptunles de 1z Alfabetizacién.

El trabajo de 1a alfabetizacion, puede partir de dos bases conceptuales gene-
rales: .

L Del desarrollo institucional de un programa educativo, a cargo del
Estado, en razon de jos infereses que éste tenga en juego, de acuer-
do con su ideologia.

2. Por las necesidades de los analfabefas, dentro de las estructuras y
coyunturas que se dan en un determinado momento histérico en la
vida de un pais.

En el primer caso, la alfabetizacion deviene una opeién emocentrista de-

pendiente de las orientaciones e intencionalidades del Estado.

34



En el segundo, se debe buscar el consenso social, a través del trabajo aso-
gistivo con 1a sociedad civil en su conjunto.

En consecuencia, la alfabetizacion es un medio, y su papel consistinh en
“posteriorizar las capacidades, habilidades, valores y actitudes de los alfabetizan.
dos para que éstos puedan contribuir en el proceso de transformar y construir una
reatidad que les favorezea y les permita autodesarroliarse y autorealizarse™,

Con base en la ideologia, emergen opciones diferentes de operativizacitn
de la alfabetizacion:

- Alfabetizacion como instrumento que permite el acceso a la lecto-escritura.
En una percepcién meramente mecénica.

- Alfabetizacién integrada a practicas mas amplias de desarrollo y transfor-
macion. '

- Alfabetizacién como instrumento que facilita el desarrollo econdmico.

- Alfabeiizacidn como herramienta de lectura de 1a realidad.

- Alfabetizacién como instrumento que en forma reflexiva, parficipativa,
orpanizativa y articulada a précticas més ampling contribuye a generar
cambios y transformaciones estruchirales.

Se puede decir que la alfabetizacién no es wn simple problema de conoci-
nyientos de Ia lecto-escritura, sin un problema social,

Histdricamente en la perspectiva de las acciones, las politicas han estado
dirigidas a propoaitos compensatorios funcionalistes (para el desarrollo y 1a mo-
dernizacion) e integracionistas a los modelos de desarrollo global de los paises y a
los modeloa sectoriales de desarrollo rural y urbano.

Bl significado de 1a alfabetizacién depende de los diferentes contextos en los
que se realiza,

Se debe fomar en cuenta que las estrategias tienen por ende una intenciona-
lidad ideolégica. No hay estrategias neutrales, sino que operacionalizan conjunios
de acciones definidas con wn sentido ideopolitico, que condiciona los estilos de
trabajo.

No es tampoco la alfabetizacion por si misme un instrumento de cambios

estructurates. Por ello debe concebirsela vinenlada a acciones conjuntas con oiras
areas de accién

Hay que tener presente el carhcter politico de Ia alfabetizacitn que se expre-
sa en la forma edmo se hace la alfabetizacion, en el método que se usa, en In se-
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leemén:klmatmaLmelecm;xumaondeologlmdelalfabehmdor en la defini-
cion de contenidos y métodos.

Existen diferentes definiciones de alfabetizacién, a continuacién se presen-

tan algunas:

Alfabetizacion es ensefiar a leer v a escribir.

Alfabetizacién es orientar a los marginados & tomar conciencia de
su sifuacién e infegrarlos a la sociedad.

Alfabetizacién es integrar al analfabeta & lok procesos econdnico,
politico y socini del pais,

Alfabetizacién es la enirega de las destrezas de lecto-escritura para
que la persona se incorpore a la sociedad.

Alfabetizacién es permitir la participacion a los analfabetas para
que aprendan a lees y escribir su propio lenguaje.

Alfabetizacion es ensefiarle a leer y escribir a todas aquellas perso-
nas que no tuvieron oportunidad de asistir a la escuela.
Alfebetizacitn es una percepcién meramente mecinica como ins-
trumento que permite el acceso a Ia lecto-escritura.

Alfabetizacién; opcion educativa que tiene otras dimensiones fuera
de la lecto-escritura y que se desarrolla en forma independiente sin
una necesaria articulacién, convergencia e infepracién a practicas
mas anypliag de desarroflo y tranaformacion.

Alfabetizacién, instrumenio que facilita el desarrollo econdémico a
tmzésdelmmmtodehpmducm@ydehmejmdchmdm-
tividad.

Alfabetizacion, herramienta de lectura de la realidad, fo cual posi-
bilita no s6lo conocerla sino también tranaformarla,
Alfabetizacién, instrumento que en forma reflexiva, participativa,
mnzadnymﬁcuhdsmpﬂcﬁmsmaamxphas,wnmbuyeage-
nera cambios y transformaciones estructurales.

La alfabetizacion no es un fin en & misma, sino un medio que po-
tencializa la capacidad de los recién alfabetizados para que puedan
Sograr ciertos beneficios econdmicos, sociales, culiurales y educati-
VOS.

Segim I Ley de Alfabetizacién: “Se entiende por alfabetizacién la
fase inicial de] proceso sistematico de la educacion bésica integml y
que implica ademas, el desarrollo de habilidades y conocimientos
en respuesta a las necesidades socio-culiurales y econtmico-
productivas de la poblacién.

En Guaiemals se han realizado 11 campafias de slfabetizacion desde 1945,
pero 00 han dado resultado debido a las cancteristicas propias de dichas acciones.
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La Ley de Alfabetizacién menciona como bases para la alfabetizacion los

siguientes conceptos 0 pensamientos.

8)

b)

El hombre es lo mas importante de la sociedad, por lo que foda accién que
se realice debe estar dirigida hacia el mejoramiento del miamo, fomando en
cuents la colaboracitn, la unitn, 1a ayuda que debe darse en los pueblos pa-
ra lograr la justicia social y la paz del pueblo guatemalteco.

La alfabetizacién no es lo ultimo, sino sélo un indtrumento para que el
hombre tenga mas conciencia de que puede participar de manera mas efec-
tiva en la hisforia y porque de esa manera por medio de su participacién
activa.

La alfabetizacion se toma como un instrumento que ayuda a formar cinda-
danos responsables, al mismo tiempo apoya para que se establezea en el
pals una democracia que les permita a los guatemaltecos identificarse y
sentirse parte de los grupos populares para que parficipen activamente en la
toma de decigiones que los conduzea al mejoramiento de su calidad de vi-
da, a la seguridad y bienestar de todos los guatemaliecos.

La Investigacién Participativa en el Proceso de Investigacién.

La investigacién participativa es una forma de trabajo en la que, las perso-

nas de una comunidad, orientadas por un animador, dan a conocer las Necesida-
des, Intereses, Problemas y Expectativas -NIPE- de la vida diaria que tienen y c6-
mo piensan ellos que se pueden solucionar o satisfacer.

En la investigacién participativa, las personas de la comunidad, hacen su

lista de temas con las fechas més adecuadas para tratarlos o estudiarios.

La mvestigacion participativa tiene tres eiapas; la Preparacion, la Realiza-

cién y la Programacion y en todas las etapas participan activamente los vecinos de
1a commidad,

Btapa de Preparacion.
Plitica con autoridades locales y lideres comunales para lograr su partici-
paci‘n en el desarrollo de las actividades de alfabetizacion.

Etapa de Realizacién . .
Se reconoce informacion se visitan los hogares, se hacen observaciones de
la vida diaria y se hacen reuniones con personas analfabetas y alfabetas de
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la comunidad, para sacar la lista de necesidades, intereses, problemas y ex-
pectativas.

- Etapa de Programacién.
Se realizan reuniones por grupos separados de mujeres, hombres, jévenes y
sefioritas analfabetas para que hagan su calendario de temas.

La Investigacion Participativa es Importante Porque?

Permite que los vecinos participen directa y responsablemente en la
foma de decisiones en la realizacion de todas lns acciones.

- Hace posible que Jos vecinos de las comunidades den sus opiniones.

- Da oportunidad a los comunitarios para seleccionar a su animador

- e alfabetizacion.

- Permite conocer la situacion de la comunidad haciendo visitas do-
miciliarias, observacién de la vida diaria, recogiendo dafos e infor-
maciones.

. Usa las pecesidades, intereses, problemas y expectativas -NIFE- de
Ia vida diaria para hacer la lisia de femas con los que se aprendert a
leer y escribir.

- Da oportunidad a que los grupos de alfabetizacién pongan las fe-
chas en que se estudiarin los temas.

- Permite que los comunifarios escojan lugares, dias y horas de traba-
io.

5. Estructura Organizacional del Proceso de Alfabetizacién de Guatemala.

CONALFA, son las siglas de la organizacion que significa COMITE NA-
CIONAL DE ALFABETIZACION que funciona como ¢l més alio organismo del
proceso nacional de alfabetizacién. El Comité esta constituido por un grupo cole-
giado de personas que representan a las diferentes instituciones organizadas del
pals. Dicho comité lo integran en iotal, diecisieie represeniantes, de los cuales me-
ve son del sector piblico que representa a algunos ministerios del Estado y ocho
del sector privado que representan a las organizaciones.
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Por el Sector Publico:

Loa Ministros:

De Educacitn, quien lo preside.

De Cultura y Deportes.

De Desarrollo Urbano y Rural

De Trabajo y Prevision Social.

De Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
De Gobermnacion.

El Rector Mapnifico de 1a Universidad de San Carlos de Guatemala
Un representante del Consejo Nacional de Desarrollo.

Por el Sector Privado.

Uno de los rectores de las Universidades Privadas, designado por ellos.

Un representante de 1a Asamblea de Presidentes de Colegios Profesionales,
designado por ellos.

Un representante de la Junta Directiva de la Asociacion de Medios Publici-
tarios, designado por ellos.

Un representante del Comité Coondinador de Asociaciones Agricolas, Co-
mereisles y Financieras ~CACIF-.

Un representante de las Juntas Directivas de las Organizaciones de Perio-
dista de Guatemala  designado por ellos.

Un representante de las Centrales Sindicales del Pais, designado por ellos.
Un representante del Movimiento Cooperativo, designado por la Confede-
racion Guatemalteca dé Federaciones Cooperativas,

Un representante de las Organizaciones Magisteriales con Persoperia Juri-
dica, designado por ellos.

El Comité Nacional de Alfabetizacion -CONALFA- tiene i consejo di-

rectivo que es ente coordinador de las actividades del Comité.

Esth formado por cinco miembros del Comité Nacional de Alfsbetizacion,

tres de loa cuales son representantes del sector puiblico y dos del sector privado.

Para poner en marcha el proceso de alfabetizacién CONALFA cuenta con

una Entidad Ejecutora que es la encargada de coordinar y supervisar la realizacién
de dicho proceso en todo el pats.

Para cumplir con sus funciones, 1a Entidad Ejecutora del Comité Nacional

de Alfabetizacion, est baejo la direccién de una Secretaria Ejecutiva y tiene lag
siguientes unidades y departamentos:
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a. Consejo Técnico

b. Departamento Juridico

¢. Centro de Cémputo

d. Unidad Financiera

. Unidad de Investipacién y Planificacién

{ Unidad de Seguimiento y Evaluacién

g Unidad de Apoyo Administrativo

h. Coordinaciones Regionales y Deparfamentales.

I

Cada una de estas unidades o deparfamentos que conforman la Entidad
Ejecutora, se integra por un coordinador téenico y admindstrativo.

2.

Consejo Téenien: Este consejo s intepra con los coordinadores de
lns distintas unidades, brinda spoyo téenico a la Secretaria Fjecuti-
va.
Departamento Juridico: Presta servicio de asesoria al proceso de
alfabetizacién, a los drganos y fiuncionarios de la Entided Fjecutora.
Centro de Computo: Regisira y provee informacién confiable y
oporfuna del proceso de alfabetizacién que se realiza en todo ef pa-
is, También Heva un confrol sobre indices de anatfabetismo, indices
de desercitn y registros de evaluacion.
Unidad Financiera: Asepura la entrepa oportuna de los recursos
financieros (sueldos y ofros) para el proceso de alfabetizacion.
Unidad de Investigacitén y Planificacion: Realiza las actividades
relacionadas con investigacion, planificacion, anslisis de metodo-
logia; hace que las organizaciones participen en la alfabetizacion y
ayuda téeniea v financiera,
Unidad de Seguimiento y Evaluacién: Por medio de actividades esta
unidad asegura el cumplimiento y eveluasion el proceso, ests uni-
dad asegurn &l cumplimiento y 1a marcha de fo planifieado y pro-
gramado para la alfabefizacién, también desarrolla programas de
capacitacion permanente. Entre otras finciones tiene la supervisién
directa de atfabetizadores, para poder obsarvar las necesidades me-
todolbgicas y dar orientacidn personal.
Unidad de Apoyo Administrativo: Entre sus actividades estdn: La
administracion del personal, presentacion de servicios genemles y

Coorthnmmkegimnlesynepaftnmumles Son responsables de
coordinar en su regién o departamento, los programas de alfabeti-
zacién y de la Enfidad Ejecutora en algunos lugares especificamen-
fe.
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MARCO METODOLOGICO
A Objetivos de Investigacidn
1L Objetive General de Investigacion:

Determinar como influye la motivacion de los alfabetizandos inseri-
tos oficialmente en los programas de CONALFA del departamento
de Jutiapa, en la efectividad del proceso de alfsbetizacién,

Objetivos especificos de Investigacidin:
2.1  Conocer 1a motivacion de los alfabetizandos analizando el

grado de interés y necesidad que tienen en el aprendizaje de
1a lecto-eseritura.

- 2.2 Comprobar el nivel de efectividad del proceso de alfabeti-

zacién, analizando el nivel de logro de los objetivos del pro-
ceso; a través del dominio tedrico-prictico de la lecto-
escritura por parte del alfabetizando.

2.3 Especificar el rendimiento promedio de los alfabetizandos
que tienen nivel de motivacion alta y los que tienen nivel de
motivacion baja; respecto al dominio tedrico-praciico de la
lecto-eseritura.
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B.  Definicidn de Variables.

Variable Definicién Definicién Operacional | Escala de Me-
Tedrica de la Indicador forma de me- |dicion
Variable dicion

El Nivel de Segn Atkin- | Grado o tipo de | Determinando: | - Motivacién

Motivacién son, el mivel | motivacion -Necesidady |alta: Cuando el
motivacional deseo de alfs- | alfabstizando
se entiende betizarse logra entre 70
como el grado ¥ 100% de
de impulso que punios, en una
permite de- escalade 0 a
sempefiarse 100,
bien en rela- - Motivacién
cién con una baja: Cuando
norma de cali- el alfabetizan-
dad do logra el

69% menos
puntos.

Efectividad del | El Procesode |Dominio Ted- |Analizando el |- Proceso efec-

Proceso de alfabetizacién | rico de 1a lecto- | dominio de los |tivo: Cuando el

Alfabetizacion |se enfiende ezerifura distintos aspec- | alfabetizando
como el proce- tos tedrico- logra entre 70
80 de ensefian- estructurales |y 100 % de
za-gprendizaje delalecturay |puntosenuna
de la lecto- 1a escritura escalade O
escritura y las segim el ndvel [12.
habilidades, de aprendizaje |- Proceso Ine-
destrezas y en la alfabeti~ | fectivo: Cuan-
actitudes y zacidn do el afabeti-
valores que ha zando logra el
desarrollado el 69% o menos
alfabetizando a punios
lo largo del
mismo,




Swujetos de Investigacidn

La poblaciém de estudio de la presente investigacion estd
cialmente en la 2da. Etapa de Alfabetizacién en los distinios centros
de alfabetizacién que dirige el Consejo Nacional de Alfabetizacién
CONALFA en el deparismento de Jutiapa, municipios, aldeas y ca-
serfos,

El 4rea donde se desenvuelven esta pobhci&n e5 eminente-
mente rural, aunque también se desenvuelven en menor proporcién
en 4reas urbano-marginales a nivel de cabeceras municipales,

Por lo general son gente pobre, cuyas principales activida-

. des productivap son agricolas y pecuarias en menor escala; e s

gren mayorta son asalariados rurales o pequefios productores, Las

condicionss de desarrollo en que viven se caracterizan por escass
infraestructura pablica y servicios piblicos basicos,

La edad en esta poblacidn oscila entre los ISyGOaﬁm
siendo la edad promedio los 35 aflos. Son hombres y mujeres; ni-
fics, adulos y anciancs. En su mayoria son ladinos-campesinos, sin
embargo se dan casos de origen indigena,

- El mimero total de alfabetizandos inscritos es de 428 perso-
Day Launidaddeméﬁsisodeobservambnast&compmslapmlm
propios alfabetizandos que son los que proporcionaron los datos re-
queridos en ambas variables.



La poblacién de estudio esté distribuida de la signiente manera:

No. Municipios Poblacién Inscrita | %
1. | Jutiapa 27 6.31
2. | El Progreso 25 548
3. | Santa Cafarina Mita 56 13.08
4.| Agua Blanca 20 4.67
5.{ Asuncién Mita 51 11.92
8. | Yupiltepeque 00 o0
7. | Atescatempa 71 16.59
8. | Jerez 00 00
9. | El Adelanio 33 211
10. | Zapotiti4n 27 6.31
11.| Comapa 16 3.74
12. [ Conguaco 30 7.01
13.| Pasaco 23 337
14. | Quesada 00 00
15. | Jalpaiagua 00 00
16. { Moyata 49 1145
17.| San Jos¢ Acatempa 00 00
TOTAL 428 100
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Dado el niimero relativamente alto de la poblacitn, se calenlarh el tamafio
de una muestra, en base a la siguiente formula estadistica, cuando el tamafio de la

poblacion es conocida.

N
N —1
d¢* N-1)
1+
7y
Donde:
n - Tamafio de la muestra que se quiere conocer. |
N = Tamafio conocido de 1a poblacién.
d - Desvincién o error que se estd dispuesto a folerar (5%, o sea 0.05).
z = Puntuacién tipica correspondiente al nivel de confianza (95% o sea
1.96)
s = Varianza de la poblacién en las variables a medir §% = (p)(g) =
(0.05X0.05) = 0.25.
Sustituyendo:
, 428
n =
(0.05)%(428-1)
1+
(1.96)*(0.25)
428
n=
1.0675
1+
0.9604
428
a=
2111516

n= 203

NOTA: 203 representa el 47.5% de 428



No. Mumicipios Poblacién

Inscrita
1| Jutiapa 12.81 631
2. |El Progreso 11.86 5.84
3. | Santa Catarina Mita 26.55 13.08
4.] Agus Blanca 9.48 4.67
5. | Asuneion Mita 2420 11.92
6. | Yupiltepeque 0.00 0.00
7.| Atescatenapa 33.68 16.59
8.1 Jerez 0.00 0.00
9.|El Adelanio 15.65 T2
10. | Zapotitlan 12.81 6.31
11.| Comapa 7.59 3.74
12. ! Conguaco 14.23 7.01
13. | Pasaco 10.90 5.37
14. | Quesada 0.00 0.00
15. | Jalpatapua 0.00 0.00
16. | Moyuia 23.24 11.45
17.{ San José Acatempa 0.00 0.00
TOTAL 203 100




D. Rescoleccién de la Informacién

El proceso de recoleccion de la informacion se hizo en base a las siguientes
acfividades;

1. Se solicité apoyo institucional a la Direccién Departamental de CONALFA
en Jutiapa,

b

Se indentificarcn ¥ localizaron los centros de alfabetizacién en cada muni-
cipio del departamento, '

L

$e selecciond la muesira especifica en cada centro de alfsbetizacién en cada
mumicipio del departamento.

4, S8s establecié coordinacion con los supervisores v alfabetizadores de cada
centro'de alfabetizacion en cada municipio del dapartamuento.

5 Sevalidt el instrumento de levantamiento de datos en un estudio piloto,
6. Se perfecciond y reprodujo el instrumento de recopilacién de Iz informacion.
7. Se hizo el levantamienio de datos,
8. Se procesd la informacion obienida.
9. Se hizo el analisis e inferpretacién de datos.
10.  8e elabord el informe final del estudio.
La técnica de investigacién que se utilizd fue la entrevista directa, en base a
un cuestionario con preguntas estructuradas para medir el nivel de motivacion del

alfabetizando v una serie de laminas para medir e} dominic ledrico-practico de la
lecto-escritura del mismeo,




IV PRESENTACION DE DATOS

A.  Cuadros Estadisticos

Cuandro Ne. 1 Nimero de Alfabefizandos encuesiados, segiin
nivel motivacional,

Frecuencia Siempre | A veces | Pocas | Casinun-
Veces ca
Aspectos
Motivacionales

No. | % |No | % iNo|% [No.| %

01.Cuando estudia o realiza sus 194106 8 4| 1104 - e
deberes de alfbetizacion, lo
hace porque siente necesidad
da hacerlo?

02.Cuando exmdia o resdiza sug 180 (B2 21 {10 2 1 - -
deberen de alfabetizacion lo hine
ce porgue siente deseos de ha-
cerlo y por eso se siente bien?

03, Cuando tratn de lograr algoendn | 130 | 68 | 30
vida elabora algim plan de ac-
cion y lo realiza como debe ser?

!::
L)
RS
ot
e

04. En detenninadas circunstancias | 145|171 50 [ 25 5 [ 2| 3 1
toma deciziones en bace a lo que
usted cree que deber hacer?

05. Coando logra o alearza algoque | 144 | 71| 47 | 23} 4 | 2 8 4
debe hacer, se siente iapulsado
2 hacerlo muevamesde, si 23 ne-
cesario?

06. Cuando fallaonoakanza algo {143 | 704 47 1231 9 | 4 1 4 2
algo que debe hacer, s siente
impulsado & hacerlo nmeva-
mente las veces que sea neces
eario hasta lograrlo?

07. Cuando sus amigos tienenpro- | 1451 71 47 123 7 1 3 | 4

blemas trata de comprenderios
y ayudarioa?

(]

08. Cuando tiene problemas o difi- 146|172 49 | 241 6 | 3
cultades trata de solucionarios
poOF Eu propia coenta?

=2
-

(9. Cuendo le scignan un trabajo 176 {87 23 11§21} 2 1
aungue ses dificil lo cumple?

10. Las cosas o implementos del 166|821 28 |14 8 | 4 1 104
trabajo los usa en forma ade-
cuada?

11. Renlizs las cosas gne tiene que 17184 30 {15 - | -
hacer para mejorar ius condi-

[
b




Frecuencia

Aspectos
Motivacionales

Siempre

A veces

Pocas
Veces

Casl nun-

ciones de vida inmediaia?

12, Tiene dificultades para reconocer
sus errores cuando se equivoca?

81

38

19

40

13. Cuando tomas una decision y se
da cuenta que es errada, cambia
de parecer?

142

70

45

22

13}6

14, Ha Creido que Ia alfabetizacion
mejorard sus condiciones de vi-
da & corio plazo?

162

30

22

11

10(6

15. Solicita el apoyo de otras perso-
nse cuando tiene dificuliades o
problemas en el trabajo que
realiza?

126

62

33

16. Ha zentido 1a necesidad verdade-
18 de alcanzar ef éxito en proce-
80 de altfabetizacion?

194

o8]
ot

17. &a ha gentido bien o condorme
con Ias actividades que tiene que
realizar para lograr alfabetizar-
se7

170

&4

25

18. Ha sentido temor de fracasar en
el proceso de alfabetizacion

27

13

3015

102

19, 8e ha sentido mal ¢ con dificul-
tades en lns nctividades que tier
02 que realizar para alfabetizar-

17

38

49 | 24

98

20. Durante ] ticmpo que ha estado
alfabetizindose s obtenido fra-
casos?

29

14

3115

137§ 67

Cuadro Ne. 2 Naumere de alfabetizandos encuestados segiin

nivel motivacienal.
MOTIVACION ALTA MOTIVACION BAJA TOTAL
(70 - 100%) (65% o menos)
No. % No. % Nao, Y
194 96%% 09 4% 203 100%
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Cuadre No, 3 Nvimero de alfabetizandos semin dominie de Ia lectura,

Timervvaems C(‘\‘D‘D‘ﬁ

Ty TNOMDDEOTMN
e R NS

LAOLIARIG AL LA A LA
Asnectns
Lectura

MNo. 9% No. %o
Entonacion 167 82% 36 18%
Fluidez 146 72% 57 28%
Pronunciacién 147 72% 56 27%
Comprension 189 93% 14 %
Numero Promedio de Al- 162 80% 41 20%
fabetizandos.
Cuadro No. 4. Niimera de alfabetizendos encuestados segiin
dominio de la escritura.

Dominio ACEPTABLE INACEPTABLE
Aspectos
de la Escritura No. % No. %
Orfografla 110 54% 93 46%
Caligrafia 155 76% 48 24%
Vocabulario 182 90% 21 10%
Creatividad 123 62% 7 38%
NUMERO DE ALFABE-
TIZANDOS 143 70% 60 30%

Cuadro No. 5. Rendimiento de los alfabetizandos encuestados en el dominio
de 1a lecto-escritura por nivel de motivacién.

MOTIVACION ALTA MOTIVACION BAJA
X=75.70 X=70.83
51
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B. Anadlisis Estadistico
Comparacién entre muestras de distinto tamafio

Paso i: Se encuentra la media de cada muestra:

&2.2& Xz=_2ﬁ

461:{7 5 63{? &
1 . i
% 194 % 9

X,=75.70 X,=70.83




Paso Z Se encuentra la desviacién estandard de cada

muestra:

1
1

e
Sl= E.—l—-xlz

Ny
s, 1139159341.26 —
5&’{5131.504433-5730.49

5,=/307.114433
8,=20.02

S, = EEX—:-Xf S.= .Eﬁ:_xg

Sf\ Eﬁ-xj‘

N,

§,=| 2122223 5016 .88

8,-/5325.694444-5016.

8,=/208.8144444
5,=14.45




Paso 3: Se encuentra el ERROR estandard de
diferencia

o || MaS2 4T A
d;f\[ N, +N,-2 N+N,
_|[194(20.02)%+9{14.45)%} 1 _1
aif \( 194+9-2 Xxsa 5
dif_\ 7'1'155 277260»;1379 2225)(0 0051+0.1111)
_ |1 79634.5001
difey —T—)(o 1162)

dif=/1396.1915) (0.,1162)

dif=y/3%.0374523
dif=6,78
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Paso 4: Se convierte la diferencia entre medias
muestrales a unidades de ERROR estandar
de la diferencia.

=%
dif
.75.70-70.83

t

Paso 5: Se busca e! numero de grados de libertad.

Gl=N, +N,-2
gl=19449-2
gi=201

ta
LA



Paso 6: Se compara la razén t obtenida, con la
razén t tedrica.

Razén t obtenida = a.71
Razén t tedrica = 1.960.
gl = 201
P = 2.05
INTERPRETACION:

.Como se obtuvo una razén t de sdélo ©.71, y la razén
t teérica, con un nivel del .05 de confianza y 201
gragdos de libertad, debiera ser igual a 1.860; se
acepta el hecho de gue el nivel de motivacién de
los alfabetizandos; no incide significativamente en
la efectividad del proceso de alfabetizacidn de los
mismos.

El resultado no respalda el concepto de que los
al fabetizandos que tienen motivacién alta y balja
difieren con respecto a la efectividad del proceso
de alfabetizacidn.

El 'resultado no respalda el concepto de que los
al fabetizandos que tienen motivacién alta y balja
difieren respecto a la efectividad del proceso de
al fabetizacion.



V. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
A. Andlisis e Interpretacion

El primer aspecto que se midié y analizé en esta investigacidn fue e} nivel moti-
vacicnal de los alfebetizados inscritos en los centros de alfabetizaciton de los distintos
municipios del departamento de Jutiapa.

E1 nivel mofivacional de estos alfabetizados para aprender 8 Jeer y escribir, se
enmarca en la definicién concephual como el gmdo de impulso que les pennite a ellos
inscribirse en un centro de alfabetizacion y desempefiarse bieh en relacion con las nos-
mas de calidad del aprovechamiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

El nivel motivacional se midié segim el gmdo o tipo de motivacion, la cual esip
determinada por la necesidad y deseo de alfabetizarse. Sepim esto, la motivacidn puede
ser alta, es decir, cuando el alfabetizando manifiests expresamente una actitud positiva
hacia la alfabetizacign en cuanto a interés y disposicion. La motivacién puede también
ser baja; o sea, que el aifabetizando esth en el proceso por ofras razones que no son nece-
sariamente de interds v necesidad respecto a la importancia de mejorr minimamente su
nivel educativo.

Esto nltimo significa que el alfabetizando no ha logrado desasrollar un nivel de
conciencia sobre la myportancia y utilidad de In alfabetizacién y dependiendo de su edad
y sexo podiia asistir a los centros de alfabetizacién motivado por necesidades de infe-
gracién grupal, reforzamiento de su personalidad, distmecion, oportunidad de relacio-
namiento social o por necesidades afectivas efc., que de alguna manera son safisfechas al
sentirse reconocido y aceptado por el grupo.

Fn este caso para hacer la medicién del nivel motivacional, se planfearon una
serie de situaciones al alfabetizando, en los cusles, €] tenis que expresar actifudes de
interds, necesidad, deseo, conviceidn, perseverancin ete.; a tavéa de las cuales, se pudo
emitir un juicio de valor en cuanto al grado de motivacion de cada uno de elloa.

Inicialmente se pudo establecer que el 96% de los alfabetizandos, sienypre estu-
dian o realizan sus deberes de alfabetizacidn porque sienten necesidad de hacerlo. Esto
indica que predomina en la mayoria un concepio de importancia y utilidad del proceso
alfabetizador, pam su desempefio en las situaciones de vida. Esto es un indicador que
puede pofencinlizarse al méAximo pam mejocor Ia eficiencia del sistema de alfabetiza-
cion (1:01)

La gran mayoria de ellos, el 89%, siempre estudian o realizan sus deberes de
alfabefizacién porque sienten deseos de hacerlo y por eso se sienten bien. Aqui se evi-
dencia que existe una predisposicion positiva hacia la alfabetizacion, la que sumada al

57



cancepto que los alfabetizandos tienen de la misma; las perspectivas de una optimiza-
citn de Ia eficiencia del sistena es altamente probable. (1:02)

No obstante lo anierior; solamente el 68% de los alfabetizandos, siempre elabo
ran un plan de accidn y lo realizan como debe ser, cuando tratan de lograr algo en la
vida En este aspecto se nota que un signifieativo porcentaje de ellos, no estin en capaci-
dad de sistematizar sus acciones de vida, lo cual es admisible en personss con ese nivel,
gin embargo es posible previamente o duranie el proceso de alfabetizacién, implementar
un programa que los habilite al respecto, puesio que de esa maner, el aprovechamiento
del aprendizaje, seria mAs noiable en la gran mayoria de eflos. (1:03)

El 71% de alfabetizandos siempre toman decisiones en base a lo que creen que
deben hacer en determinadag circunstancias. De ahf se puede reafirmar la importancia y
ufitidad que representa par elios 1a alfabetizacion

Es signifiestivo que 1 alto porcentaje de eflos, tengan conciencia para tomar
decisiones en base a un sentido de convieeidn sobre Jo que deben hacer para elegir lo que
a su criterio ea mia conveniente, En este caso, esto es un factor importante para estinular
v dirigir adecuadaments 1a enseftanza y el aprendizaje (1:04)

Es importante notar también que el 71% de los alfabetizados sietpre se sienten
impulsados a hacer mevamente &i ea necesario, alpo que han logmdo o aleanzado. He
aqui un elemento frascendente que puede ser una garantis para la post-aifabetizacidn v 1a
continuidad del proceso de eseolarizacién para adulios. Feta fiierza pofencial debe ser
aprovechada al méwimo empliando y diversificando la oferta educativa pera esta pobla-
eibn. (1:09)

La perseverancia, enfendida como mantenerse firme en una actitud v opinién, es
decir, manfenerse constante en algo; es otro elemento que predomina en &l 70% de los
alfabetizandos, puesto que, este porcentaje siempre se siente impuleado a hacer las veces
que sea necesario lag actividades o mantener una actitud positiva respecto a algo, hasta
lograrlo, enando no lo ha aleanzando o ha fallado en ef o los intentos anteriores.

Esto se complementn con el hecho anterior (1:05) de hacer nuevamente si es
necesario algo que han logrado, lo cual potencializa atn més la probabilidad de éxito,
tanto para e alfabetizando como par el programa de alfabetizacitn en ese depariamen-
fo. (1:06)

Predomina fambién en el 71% de ellos, el sentimiento de solideridad y coopern-
cién. En este porcentaje siempre se trata de comprender y ayudar a los que tienen algin
tipo de problema. Esto confirma la posibilidad de lograr una adecuada organizacisn y
participaciéa popular, através del proceso de alfabetizacion que podria y debe extanderse
hacia el logro de un verdadero esfuerzo de desarmolio comunitario, (1:07)
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Fl sentido de solidaridad y cooperacién hacia los demis, requiere una aplicacién
hacia sf nxiEmo en primer lagar, es decir, 8 nivel personal, el individuo debe experimen-
tar una entem comumnidad de intereses y tesponsabilidades, més concreiamente, este
sentido implica una actitnd de adhesion circumatancdal a la causa o empefio de loa de-
mas. Ser solidario con Jos demas implica ser solidario con los intereses propios en pri-
mhm,wpo&ahﬂeumhudﬂmﬂmydjeﬁmmnmnhdﬂmd&
mas miembros del grapo. Esto se manifiesta en que el 72% de los alfabetizandos, siem-
mmmmmmmmmmmwmm econtribuyen a
solucionar sus difienltades propias.

Con esto se evidencia el esphifu de responsabilidad que es camcieristico en el
adulto; elemento o foerza que debe ser sabiamente aprovechada para acelerar su creci-
nentoy el del grupo comunitario. (1:08)

Impresiona también que el 87346 de los alfabetizandos, siempre cumplen cuando
se les asigna un trabajo aunque sea dificil Esto desde el punto de vista andragdgico,
puede interpretarse, que el proceso de alfabefizacion pueds programarse en tna comple-
jidad propresiva; no solamente desde el punto de vista diddetico, sino que tambidn se
debe hacer en contenidos de ensefianza que desanollen aptitudes para enfrentar y resol.
ver situaciones de vida propias del adulto, especificamenie en el medio ambiente en que
esta poblacitm vive cotidianamente. (1:09)

Un aspecto importande en la vida, especialmente en el adulto es saber utilizar los
medios con los cuales garantiza su sobrevivencia. En este aspecto, el 82% de los alfabe-
tizandos, siempre nsan en forma adecuada las cosas o implementos de trabajo. Este fac-
tor vital del aduito, neceaariamente tiene que convertirse en uno de los eapecificos con-
tenidos de ensefianza de la alfabetizacion, pero de acuerdo a las partionlaridades que
estos implementos de trahajo presentan pam el adulfo, de scuesdo a su contexto y la ac-
tividad productiva que pamantiza su sobrevivencia, es decir de acuerdo a su realidad con-
creta. (1:10)

El 84% de los alfabetizandos, siempre realizan las cosas que fienen que hacer
para mejorar sus condiciones de vida inmediata. Si el proceso de alfabetizacién, con
todos los recursos que cuenta en la actualidad, trascendien ef mareo tradicional de la
lecio-escrifia 2 un marco de educacion pam el trabajo y 1a vida en geneal, con un gran
porcentaje de probabilidad, esta poblacion podria enconfrar verdadems y concretas

i de mejorar el nivel de vida, pues 1a fuerza Intente, seria determinante pam
tales fines.(1:11)

En algo que los alfabetizandos encuestados presentan una noforia debilidad, es
en 1a capacidad de reconocer sus errores cuando se equivocan. Es relevanie que solamen-
te el 22% de loa miamo casi nunca tengan este tipo de dificultsd Un gran porcentaje
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tienen dificultad para neconocer sus etrores en distintos gmdos de frecuencia. Puede ob-
mmmmmmdm&mﬁmeupodemmm
consecuencias negativas; que tienen y daben ser consideradas para evitar In disminucion
motivacional, pues la perseverancin en este tipo de comportamientos puede acarmear
frustraciones, mas dificiles de tratar, sobre todo con una persona adulta (1:12)

Lo anfesior sin embargo, cae en contradiceitn con el hecho de que el 70% de los
alfabefizandos siempre cambian de parecer, cuando foman una decigién y se dan cuenta
que fue emada.

Sin caer en el analisis de as covans de esta contradiccion (que no es el caso), se
puede inferir que las consecnencias de una decision emada no son coalitativamente mas
diferentes que la de una simple equivocacion En base a esto poede deducirse aqui que el
adulio velora y se da cuenta de aus equivocacionss, solamente cuando los efectos de
eatas, repercuten directamente en su sitoacion de vida, en forma inmediata. Desde el
punio de vista aadrapogico o de la educacion de adulto, esto tiene una importancia ts-
cendente, puesto quelos fines, objetivos, contenidos v formas de ensefianza, ademas de
penmitir una capacidad de decision aceriada, esta educacién en st misma nunca debe ser
motivo de equivocacion, en las elecciones de vida del adulto analfabeto (1:13)

En cuanio a la expectativa de los atfabetizandos de que la alfabetizacion mejora-
rh s condiciones de vida a corio plazo; dso%mqrebamﬁdﬁqme&cmm
serd nsl Aungue en 1o realidad (dado una sede de factores
culturales) esto no es factible, dada también a la naturaleza actual de la alfabetizacion: se
chserva que la gran mayoria de esta poblacidn confia en el poder de movilizacion social
de este proceso. Es éste tnlvez el principal factor impulscr def alio nivel motivacional
observado en la mayoria de Jos alfabetizandos en los distinfos indicadores de motivacion
analizados. Sin embargo, esto debe considerarse seriamente v transformar el tondiciona-
lismo alfabetizador actual. (1:14)

Otra forme de analizar el nivel motivacional, fue preguntando la frecvensin con
que solicitan apoyo de ofms persona coando tienen alpuna dificnliad o problema en el
trabajo que realizan Muchas veces las personas motivadas pam hacer algo y reconocen
sus limitaciones soliciten ayuda o tambidn puede ser que por sus propios medios sol-
cionen sus difienliades. o este caso, el 62% expresd que siempre procuran ayuda v el
festo & veces o pocas veces. Una adecunda comunicacion y elima socioafectivo con el
alfabetizador y el gropo, es de suma impostancin para optimizar el proceso de alfabeti.
zacitn, do que al mismo tienypo es una buens oporfunidad de retroalimeniacion para el
proceso de aprendizaje. (1:15)

Es sumamente alentador haber determinando que el 96% de los alfabetizandos,
giempre han sentido Ia necesided verdadem de aleanzar el éxito en el proceso de alfabeti-
Zacion. En témiinos penerles eato significa el éxito del programa de alfsbetizacion He-
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vado a cabo por CONALFA en el departamento. No obstante esta imporiante expectati-
va de log alfabetizandos debe ser optimizada con un modelo de educacién que efectiva-
mente desarrolle sus conocinventos y destrezas en actividades productivas que les perni-
ta una realizacién de vida mas foncional (1:16)

Para reforzar lo anferior, el 84% de los alfabetizandos, siempre se han sentido
bien o conformes con las actividades que tienen que tealizar pera loprar alfabetizarse.
Esto indica que ellos no escatiman esfuerzos ni tienypo para superarse en este sentido. Es
importante que se aproveche esta actifud pam la transformacion cualitativa de la alfabe-
tizacién y educacion de adulfos en geneml (1:17)

Para cotroborar loz anteriores plantestientos, solamente el 13% de Joa alfabeti-
zandos, han sentido siempre, el temor de fracasar en el proceso de alfabetizacion. A pe-
gar de que el 35% a veces o pocas veces han sentido el temor del fracaso, es significativo
observar que fa gran mayora confla en su propia capacidad de triunfir en esta actividad
educativa. (1:18)

Se confiniian confirmando el alio nivel motivacional de los alfabetizandos, cuan-
do e observa que solamente el 8% de ellos, siempre se han sentido mal o con dificulta-
des en las actividades que tienen que realizar para alfabetizarse. Esto puede indicar el
loable esfuerzo del alfabetizando, el esfuerzo del coordinador o ambas posibilidades. En
todo caso, puede decirse que el proceso de alfabetizacion en este depariamento es poten-
ciatimente exitoso. (1:19)

Pam finalizar el andlisis del nivel motivacional se observd que solamente el 3%
de los alfabetizando, han experimentado giempre, durante el tienypo que han estado alfa-
betizandose aloim tipo de fracasos. Es obvio que esto suceds, sin embarpo es impostante
que esto ocurra en el minimo de los casos.

Sobre el nivel motivacional, en forma preliminer, se poede conchir que es alto
ei la mayoria de los alfabetizandos.

Se observa que predomina en la gran mayoria de ellos un concepto claro sobre la
imporiancia y uiilided de la alfebetizacién. Se nofs la predisposicion hacia el esfuerzo y
sacrificio para alfabetizarse y sobre todo el optindzno con que encamm ese proceso edu-
cativo y la seguridad del éxito. (#2)

El propésito de este estudio fiie relacionar el nivel motivacions! del alfabetizando
con ia efectividad del proceso de alfabetizacitn respectivo.

Fn esta investigacion, la efectividad del proceso de alfabetizacitn se entiende

como &l proceso ensefianza-aprendizaje de la lecto-escritura y las habilidades, destrezns,
actitudes v valones que ha desarrollado el alfabetizando a lo largo del ndamo.

61



Se analizd el dominio de la lecto-sscrifura en sus distintos aspectos fedricos-
estructumles, sepin el nivel de aprendizaje en la alfabetizacién. De acverdo a esio el
proceso de alfabetizacion es efectivo i el alfabetizando logra expresar un commecto do-
minio en la entonacion, fhiidez, pronunciacién y comprensién de 1a lectura y un dominio
aceptable en ortografia, caliprafia, vocabulario y creatividad en In escritura.

Respecto a esto se logrd determinar que el 82% de loa alfabetizandos fienen un
dominio cotrecto en el aspecto de la entonacion en la lectura. E1 72% fiene un dominio
comecto en la finidez al leer; el 729 tiene un dominio correcto en la entonacién durante
leen y ef 93% tienen un donsindo comrecto en la conyprensidn de I oo,

En ténminos generales considerando los cuatro aspectos de la lecfum que fueron
evaluados, se nota que es muy significativo (80% en promedio) el aprovechasmento en e
procesd de enseftarga-aprendizaje de Ia leotura. Bs fpoctands resalter la efeetividad de
la ensefiarza y of rendimiento de los alfhbetizandos en este impotante aspecto de la al-
fabetizacién. Puede pronosticarse en este caso, que si los contenidos de la ensefianza de
1 lectura tuviesen como base el conocimiento y analisis de s reslided historica-social de
este seproento de la poblacion guatemalteca, 22 pondrian sloanzar logros relevantss en lo
que se refiere al aspecto teleclogico y axiclogico de la educacitn de adulto en general.
3

En el caso del dominio de Ia escrifura, los resultados faeron un poco menos exi-
tosos que en la lectura. Es menester considersr, que el aprendizaje de la escrifura requie-
re &l desarrollo de ciertas habilidades psicomotrices que el adulto analfabeta, no fuvo

oportunidad de aprender cnsndo nifio.

No obstanie eso, en el caso de la ortografia, el 5495 reflejo tener un dominio
aceplable; el 76% fuvo un dominio aceptable en lo que se refiere 8 la caligmfia; en
cuanto al vocabulario el 90% demostrd tener vn dominio acepiable y &l 62% fuvo un
dondtrio aceptable en creatividad.

A pesar de las diferencias porcentiales enfre Jos distintos aspectos de Ia escritura
qus faeron evaluados; en promedio, el 70% de los alfabeiizandos demostraron tener nn
doninio aceptable en 1n escritura.

Cmsitk:mﬂoqmda;rmﬁznjechhmﬂtme&cmxplmmﬂd@nhlmﬂm
en el proceso de alfabetizacion; la unificacion de fos contenidos de la lectura con la escri-
furm, en cuanto a los aspectos filosdficos de ln andrapogia sefislados anteriomente; la
alfabetizacién en general, podrin considerarse, como un medio potencialmente exitoso,
para el desarrollo humano de los alfsbetizandos n el departamento de Jutiapa en este
casoy de foda esia poblacion en general, si las condiciones motivacionales y de aprendi-
zaje fueran conunes, en todo &l tesritorio nacional (§4)
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Considerando los criterios cuantitativos de la medicién y
evaluacién de la efectividad del proceso de alfabetizaclén, en el
departamento de Jutiapa; se puede decir que son mucho mis que
aceptables. El promedio general es de 73.26, lo cual, en la escala
de evaluacién oficial, es un rendimiento promocional indiscutible.

la diferencia en el rendimiento, entre los que tienen
motivacién alta para al fabetizarse (75.70), es evidentesente pequefia
en relacién a los que tienen motivacién baja I?O.pSI.HSI

ASn cuando el rendimiento general es plausible (considerando
las condiciones de vida de esta poblacién), éste podria optimizarse,
si en el programa de alfabetizacién se implementara una politica
andragégica que trascendiera el mero aspecto cuantitativo de las
metas de poblacién alfabetizada. Lo importante es aprovechar al
miximo la fuerza motivacional de los adultos alfabetizandos, para
superar su estancado nivel educativo y lograr desarrollar su
conciencia critica y ciudadana, que les permita obtener nuevas e
irreversibles oportunidades de escolaridad y educacién para su
propio provecho y beneficio de Guatemala.

3. CONCLUS10NES

En base al resultado del métode estadistico aplicado
{diferencia de medios de distinto tamafo)}, em que la razén t
obtenida es menor (0.71) que la razém t de la tabla (1.960) con un
nivel de confianza del 0.05 y 201 grados de libertad; se concluye en
este estudio que el nivel de motivacién de los alfabetizados en el
departamento de Jutiapa; no es determinante para la gfectividad del
proceso de alfabetizacién.

Lo anterior se comprueba también, en los datos cuantitativos
del rendimiento en el dominio teérico-préactico en la lecto-
escritura, que tienen los alfabetizados con motivacién alta (75.70)
y los que tienen motivacién baja (70.83}, en cosparacién con los
conceptos o criterios e indices de medicién, generalmente aceptados
para evaluar e! rendimiento acadésico, son moderadamente superiores
al indice minimo para aprobar una prueba, (aunque los de motivacién
alta tengan mejor nota que los de motivacién baja.

La diferencia de rendimiento entre asbos grupos po es
significativa; no obstante, extrapolando los datos cuantitativos que
sustentan esta conclusién; en el departamento de Jutiapa, en el
periodo que se hizo este estudio; el procesc de al fabetizacién,
desde el punto de vista forsal, tiene un rendimiento satisfactorio.

63



RECOMENDACIONES.

De acverdo a la conchuwion de ests investipacion es recomendable entre otms

-

Que ef Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA), disefie e im-

pleniente un Progrma Motivacional dirigido a la poblacién analfabeta,
a través de Jos medios de commicacion social hablados.

Que CONALFA disefie ¢ implemente un Programa Motivacional diri-
gido a loa alfabetizandos, previo al inicio del proceso de alfabetizacion
propiamente dicho, dirigido a estimular y desarrollar la autoestima de
los alfabefizandos. Tomando en considemcion la participacién y reco-
mendaciones de los profesionales de Ia psicologia, psicopedagogia y pe-
dapogos; el programa recomendado podria abarcar entre otros aspectos:

a- - LaFommacion e integracion de grapos.
b.- La Comunicacitn.

- Foamacitn de la Sensibilidad Social
d-  ElDesarrollo Personal

e~  ElLidemzgo e influencia Comumnitario.
f- Relaciones interpersonales.

2~  Toma de Decisiones.

h-  Desamollo de la Autoestima

i- El plan de vida.

Que CONALFA dumnte la implementacién del programa sugerido,
adecue los confenidos de ensefianza-aprendizaje de la lecto-eseritura,
basados en los findamentos teleologicos y axiologicos de 1a Educacion
de Adultos, en la realided historica-social de I poblacién analfabeta
puatemalteca.

Que CONALFA disefie ¢ implemente un Programa de Desarrollo Psi-
comofriz, adecuado a la naturaleza del adulio y reforzar el proceso ense-
fiarza-aprendizaje de la escritura.
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YH ANEXOS
A Cuestionario.

Cuestionario sobre el Nivel Motivacional del Alfabetizando y la Efectividad del
Proceso de Alfabetizacion.

I DATOS GENERALES.

1. Nombre del Municipio:
2. Edad el Alfabetizando:
3. Sexo del Alfabetizando:  MASCULINO () FEMENINO (_)
4. Actividad Laboral:

5. Tiempo de Alfabetizacion:

CLAVES DE RESPUESTAS.
SIEMPRE: Es cuando s o ha sido permanende el deseo o 1a necesis
- dad de hacer Io que se indica. (75 a 100% de las veces).
A VECES: Es cuando el deseo o Ia necesidad de hacer lo que se
indica, el alfabetizando lo ha experimentado enire ¢l 50
y 69% de veces.

POCAS VECES: Es cuando el deseo o la necesidad de hacer 1o que se
indica, lo ha experimentado entre un 20 a 4934 de veces.

CASI NUNCA: Es cuando el deseo o la necesidad de hacer Io que se

indica, nunca lo ha experimentado o lo ha experimenta-
do enire vn 0y 19% de veces.
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SOBRE EL NIVEL MOTIVACIONAL.

i

4.

Cumdoeemdixarezliuméebwdealﬁbeﬁudén,]ohmmmmm&d
de hnesrlo? -

Bienywe
A vecez
Pocaz Veces
Casi Nunca

Cuando crtudia o realiza sus deberes de sifabetizacion lo hace porque siente deseos de
hacerlo y por e se siemte bisn?

Sicmpre [
A veces

Pocas Veces

Casgi Nuaca

Cuando trata de lograr algo en a vida elabora algtin plan de accién y 1o realiza como
debe ser?

Siempre
A veces
Pocas Vecez
Cagi Nunca

Endctunﬁmducimnwtmcimmdminimmmuhqueuﬁcdmewedebc
hacer?

Siempre
A veees
Pocas Veces
Casi Nunca

Cuando logra o aleanza algo que debe hacer, ge gionta impulzado a hacerlo pnevaments,
Ei €2 neceeRrio?
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Cpando Falls o no aleanza slgo que debe hacer, ke giente impulzado a hacerlo meva-
mente Ins veces que sea neoezario hasia lograrlo?

Siempre
A verst

Pocag Veces
Caai Nunca

Cumdommﬁmﬁumprobhnmmd:wmpmﬁnimyuyudujw?

LT

Cuando tiene problemas o dificultades trats de solucionarloz por mu propis cuenta?

Siempra
A veces
Pocas Veces
Casi Nunca

Cusndo le asignan un trabajo aunqgue sea dificil Io cumple?

Biempre
Aveces
Pocas Veces
Casi Nunca

Las Ciosas o implementos de trabajo loa usa en forma adecuada?

Sicmpre
A veees
FPocas Veces
Casi Nunca

Realiza lag cogas que tiene que hacer para mejorar gue condiciones de vida inmediata?

Siempre
A veoes
Pocas Vecen
Casi Nunca



12,

13.

14

18.

16.

17.

Tiene dificuliades para reconocer ms errores cuando se equivoca?

Siempre 1
Averss i
Pocas Veces
Casi Nuncs

Cuando toma un decizidn y se da cuents que ez errada, cambia de parecer?

Sicmpre
A veces
Pocas Vecos
Cani Nunca

Ha creddo que 1a alfabetizacidn mejorard sus condiciones de vida a corto plazo?

Siempre
A veces
Pocaz Veces
Cari Nunca

Solicita apoyo de otras personas cuando tisne alpnna dificuliad o problemas en el trabs-
Jjo que realiza?

Siempre
Aveces
Pocae Veces
Casi Nunca

Ha sentido la necevided verdadera de alcarzar e éxito en el proceso de alfabetizacion?
Sicmpre
A veces
Pocas Veces
Casi Nunca

Se ha genfido bien o conforme con lag actividade: que tiene que realizsr para loprar
alfubetizarse?

Biempre
A vece
Pocas Veces
Casi Nunca
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18, Ha sentido temor de fracaeat en el process de sisbetizacitn?

Siempre
A veces
Pocas Veces
Casi Nunca

19.  He ha sentido mal o con dificultades en las actividades que tiens que realizar parn alfa-
betizarse. 7

Hiempee
A veces
Pocas Veces
Casi Nunca

20. Durants el tiempo que ha extado alfabetizéndoss ha obtenido fracassa?

n






SOBRE EL PROCESO DE ALFABETIZACION
A. Lectura

INSTRUCCION: Lea con toda clandad y en voz alta el siguiente parrafo:

- 1A dbnde va abuelo?, dijo el meto.
- Voy a ver nuesira milpa, muchacho.
- ¢Voy conhigo?

- Vamos pues,

Cuando iban por el cerro; ambos observaron una ardilla, deslizandose
en la rama de un arbol.

El abuelo preguntd:

- ;Traes tu honda muchacho?

- §i, la tmigo. Respondié el muchacho.

- Apunta répido. De repente va ser nuestra comida ahora.

Poco a poco se acercd el muchacho, cuando se detuvo un poco Ia ardi-
11s; le hizo el tiro, pero no le pegd.
- Dijoel abuelo:
- Olvidalo, otro dia serd. VAmonos mejor, porque ya es tarde,
- Vamos pues, abuelo.

CLAVE: DOMINIO DE LECTURA.

Entonacion: Correcta Incorrecta
(70-100%) (0-69%%)

Fluidez: Correcta Incorrecta
{70-100%5) (0-69%)

Pronungiacion Correcta Incomecta
(70-100%) (0-69%)




B. Con base al parrafo anterior, responds en forma oral y con la ma-
yor claridad las signientes pregumtas:

1. Quiénes son lca personajes de este parrafo?

2. Qué observaron los personajes en el cerro?

3. Qué deseaba el abuelo que hiciera su nieto?

4. Qué utilizé el muchacho para eazar 1a ardilia?

5. Qué hubieran hecho loa personajes si hubieran matado la ardiila?

CLAVE: NIVEL DE COMPRENSION.

Correcta (4 o 5 acierios)
Incorrecta (D o 3 aclertos)

C. Escritura.
Escriba en diez lineas aproximadamente, en 1n forma més deiallada
pozible, ia ilustracion que se le presenta:

i




CLAVE: DOMINIO DE ESCRITURA.

Ortografia:

Caligrafia:

Voeabulario:

Creatividad

Aceptable - 0a40% EITores
Inaceplable - 41 100%  errores.

Aceptable - 0a 40% E4TOTES.
Inaceptable - 41a100%  errores.

Aceptable - 70 a 100 % de palabras distintas
Inaceptable- 0 a69% de ?alnbms distintas

Aceptable - 70 a 100% de ilusiracion
Inaceptable - 0 a 69% de ilustracion

74






B

Datos cuantifativos del Proceso de Alfabetizacién (lecto-escritnra)

MOTIVACION  ALTA

MOTIVACION BAJA

X *° Xa X
01, 87.5 7656.25 0l. 875 765625
02. 12.5 156.25 02. 62.5 3906.25
03. © 0 03. 62.5 3906.25
04. 37.5 7656.25 04. 50 2500
05 625 3906.25 05. 75 5625
06, §7.5 7656.25 06, 30 2500
07. B7.5 7656.25 07: 75 5625
08. 62.5 3006.25 08. 87.5 7656.25
09 625 3906.25 09. 87.5 7656.25
10, ¥7.5 7656.25 TX,=637.5 T2 =47031.2%
11. 100 10000 X2=70.83
12. 75 3625
13. 50 2500
14. 37.5 7656.25
15. 100 10000
16. 87.5 7656.25
17. B7.5 T656.25
18. 37.5 1406.25
15. 375 1406.25
20, 62.5 3906.25
71, 625 3506.25
22, 50 2500
23. 50 7500
24, 75 5625
25 875 7656.25
26. 75 5625
27. 75 5625
28, 75 5625
29. 100 10000
30, 100 10000
31. 100 10000
32. 100 10000
33, 87.5 765625
34, 87.5 7656.25
35. 12.5 156.25
36, 0 0
37. 875 7656.25
38. 62.5 3506.25

75




39. 87.5 7656.25
40. B7.5 7656.25
41. 62.5 3906.25
2887.5 233281.26
MOTIVACION ALTA
Xi X X4 X”
42. 625 3906.25 76. 62.5 3906.25
43. 87.5 7656.25 77. 12.5 156.25
44 100 10000 78. 62.5 3906.25
45, 75 56.25 79. 50 2500
46. 30 2500 20. 100 10000
47, 87.5 7656.25 81, 62.5 3906.25
48. 75 56.25 82. 75 5625
49, 50 2500 83. 50 2500
50. 62.5 3906.25 B84, 62.5 3906.25
51, 62.5 3906.25 85. 37.5 1406.25
52 0 0 86. 87.5 7656.25
53. 87.5 7656.25 87.87.5 7656.25
54, 100 10000 BB. 75 5625
55. 87.5 7656.25 89, 100 10000
56. 87.5 7656.25 90. B7.5 7656.25
57. 100 10000 91. 75 56.25
58. 875 7656.25 93. 100 10000
59, 100 10000 94, 32.5 3906.25
60. 75 56.25 95.87.5 7656.25
61. 100 10000 96. 50 2500
62. 75 56.25 97.50 2500
63. 87.5 7656.25 98. 75 5625
64. 75 5625 99. 100 10000
65. 87.5 7656.25 100. 100 10000
66. 100 10000 101. 100 10000
67. 75 56.25 102. 62.5 7656.25
68. B7.5 7656.25 103. 75 3906.25
69. 87.5 7656.25 104. 75 5625
T70. 75 5625 105. 75 5625
7)..78 5625 106, 62.5 5625
72. 62.5 3906.25 107. 75 3906.25
73, 50 2500 108. 87.5 5625
74. 875 7656.25 109. 75 7656.25
75. 87.5 7656.25 110. 75 5625
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MOTIVACION ALTA

X, X X X4

111. 62.5 3906.25 150. 62.5 3906.25
112. 62.5 3906.25 151. 62.5 3906.25
113. 75 3625 152, 100 10000
114. 875 7656.25 153. 87.5 7656.25
135, 73 5625 154. 50 2500
116. 87.5 7656.25 155. 75 5625
117. 87.5 7656.25 156, 87.5 7656.25
118. 75 5625 157. 75 5625
118. 100 10000 158. 75 5625
120. 87.5 7656.25 159. 87.5 7656.25
121, 75 5625 160. 100 10000
122. 87.5 7656.25 161. 62.5 3906.25
123. 75 5625 162. 100 10000
124. 75 5625 163. 37.5 1406.25
125, 87.5 7656.25 164, 75 5625
126. 87.5 7656.25 165. §7.5 7656.25
127 15 5625 166, 75 5625
128. 100 10000 167. 75 5625
120. 75 5625 168. 87.5 7656.25
130. 87.5 7656.25 169. 75 5625
131, 87.5 7656.25 170. 75 5625
132. 87.5 7656.25 171. 62.5 3906.25
133. 875 7656.25 172.37.5 1406.25
134. 875 7656.25 173. 50 2500
135. 75 5625 174, 62.5 3906.25
136. 75 5625 175.75 5625
137. 75 5625 176. 75 5625
138. 75 5625 177.62.5 3906.25
139. 75 5625 178.87.5 7656.25
140. 75 5625 179. 100 10000
141, 75 5625 180. 100 10000
142. 75 5625 181. 100 10000
143. 87.5 7656.25 182.75 5625
144. 75 5625 183. 50 2500
145. 75 5625 184. 50 2500
146. 87.5 7656.25 185. 87.5 7656.25
147, 75 5625 186, 62.5 3906.25
148. 37.5 1406.25 187. 100 10000
149, 87.5 7656.25 188. 100 10000




MOTIVACION ALTA
&

X, X, X, Xt
189, 75 4625
190, B7.5 7656.25
191, 100 10000
182. 75 5625
193, 87.5 7656.25
194, 875 7656.25
TOTAL TX1=14687.5 =X, =1189531.26

X=75.70
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TABLAC

Valores de t a los niveles de confianza de 0.05y 0.01

¢l 08 01
i 12.706 63.657
2 4303 9925
3 3.182 5,841
4 2.776 4,604
) 2.571 4.032
6 2.447 3.707
7 2.365 3.499
8 2.306 3.358
9 2.262 3.250
10 2.228 3.169
11 2.201 1,106
) 12 2.179 3.055
13 2.160 3.012
14 2.145 2.977
13 213 2,047
16 2.120 2.921
17 2.110 2898
18 2.101 2.878
19 2.093 2.861
20 2.086 2.845
21 2.080 2.831
22 2.074 2.819
23 2.069 2.807
24 2.064 2.797
25 2.060 2.787
26 2.056 2779
27 2.052 2771
28 2 048 2.763
29 2.045 2,756
10 2042 2.750
40 2.021 2,704
60 2.000 2.660
120 1.980 2.617

X 1.560 2.576
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