Lissette Rousselin Avendano

by i WY

INCIDENCIA DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA EN LA
AUTOESTIMA DE LA MUJER ESTUDIANTE DE PEDAGOGIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Asesor: Lic. Edgar A. Rodriguez Castillo

Y e o

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE HUMANIDADES
Departamento de Pedagogia y

Ciencias de la Educacién.

Guatemala, Septiembre de 1996.




a0

Este estudio fué presentado por
la autora como trabajo de tesis,
requisito previo a su graduacién
de Licenciada en Pedagogia y
Ciencias de la Educacién.

Guatemala, aéptiembre de 1996.




INDICE
INTRODUCCION
1 EL MARCO CONCEPTUAL

A. Los antecedentes del problema
1. La autoestima
2. La educacién y la mujer
B. La importancia del problema
C. Planteamiento del problema
D. El alcance y los limites del problema

IT EL MARCO TEORICO

A. Autoestima
1.Definicidn |
2.Estadios para alcanzar la autoestima

3.Los niveles de autoestima y sus caracteristicas

" 4.La autoconciencia
- 5.Consecuencias de una alta autocestima
- a.La libertad
b.La creatividad
B. La educacién y la autoestima
C. La educacidn universitaria
l.Facultad de Humanidades de la USAC -
a.Objetivos relacionados con la autoestima
2.El departamento de Pedagogia y Ciencias de la
Educacién.
a.Fines relacionados con la autoestima
b.0Objetivos relacionados con la autoestima
c.El departamento de Pedagogia y
Ciencias de la Educacién.

D. La estudiante de Pedagogia y sus caracteristicas
1.Caracteristicas socio-econdémicas
2.Caracteristicas educativas (formacién a nivel

diversificado) |
3.Interés por la carrera elegida (Pedagogia)

III EL MARCO METODOLOGICO

A. Los objetivos
1.0bjetivo general
2.0bjetivos especificos
B. Las variables
C. La poblacidén y la muestra
1.La poblacién
2.La muestra
D. El disefio y recopilacién de informacién
E. Los instrumentos
F. El anélisis estadistico

P&gina

WO WO O OV

11
11
12
13
15
18
18
19
22
27
27
27

27
28

29
30

31
32

35

35
35
35

35
36
36
36
37




IV PRESENTACION DE RESULTADOS | - 38

A. Nivel de autoestima de las mujeres estudiantes de
Pedagogia de los ciclos primerc, séptimo y noveno

1.Nivel de autoestima personal - 38
a.Resultados por semestre 8
b.Resultados por nivel de autoestima por
semestre + 38
c.Resultados totales 39
2.Nivel de autocestima en el campo de trabajo 40
a.Resultados por semestre 40
b.Resultados por nivel de autoestima por
semestre | - 4 0
¢.Regsultados totales 41

B. Se satisface o no el afan de superacidén de la
mujer estudiante de Pedagogia de la USAC de los
ciclos primero, séptimo y noveno, de la jornada

vespertina 4]

V CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 44

A. Conclusiones | 44

B. Recomendaciones 45

BIBLIOGRAFIA 46

ANEXOS - o 48
1. Encuesta sobre intereses y necesidades educativos de

la mujer estudiante de Pedagogia. | 49

2. Pruebas de autoestima con sus regpectivas escalas 52

3. Grificas | | 57

4. Listado de cursillos recibidos 81




INTRODUCCION

Para que un individuo logre realizarse plenamente debe de
aprender a desarrollar todas sus capacidades. La autoestima, que es
la percepcibén evaluativa de uno mismo, contribuye a su superacién
y forma parte importante en el desarrolla de la personalidad asf{
como en la educacién.

En Guatemala esta dltima no ha sido accesible para todos los
'guatemaltecas, especialmente para las mujeres. No obstante son ya
varias las instituciones, nacionales e internacionales, las que se
han encargado de velar por que cada dia existan m4s mujeres
educadas, respetadas y valoradas como tal.

Las Universidades no son la excepcién, cada vez més mujeres se
integran a ella para superarse. En la Universidad de San Carlos se
encuentra la Facultad de Humanidades, allf{ en el departamento de
Pedagogia y Ciencias de la educacién, la mujer forma la mayoria del
grupo estudiantil que se interesa en la educacién y formacién del
pueblo guatemalteco, y serén parte de los futuros profesionales de
la educacién que tendrdn en sus manos el buen desarrollo del pais.

Es importante que 1la educacién superior contribuya al
desarrollo de la persona incluyendo su autoestima, medio por el
cual puede superarse y enfrentarse a huevos retos y vencerlos. La
presente investigacidén pretende ser un aporte para evaluar cémo
- incide la educacién universitaria en la autoestima de la mujer
- estudiante de Pedagogia de la Universidad de San Carlos de
.Guatemala.

Para el efecto se tomaron en cuenta la autoestima personal y
la autoestima en el campo del trabajo como también los intereses y
las necesidades educativos de la mujer estudiante de Pedagogfa de
la jornada vespertina, de los semestres primero, séptimo y noveno
del presente afto.

Con los resultados bbten idos 86 muestra qué la educacién
superior incide positivamente en la autoestima de la mujer
eatudiante de Pedagogia. - | |




I EL MARCO CONCEPTUAL
A. Los antecedentes del problema.
1. La autoestima.._

La autoestima nace con el ser humano pero dice Bonet
(1994,p.16) que nace como “constructo psicoldégico” con Willian
James a finales del siglo XIX con su obra Los principios de la
Psicologia. | -

Con la preponderancia de la psicologia conductista se
descuida el estudio de la autoestima puesto que no se creia en la
exactitud de su medicidén, pero a mediados de nuestro siglo la
autoestima adquiere de nuevo importancia siendo el centro de la
autorrealizacién de 1la persona y de ¢gran importancia en el
tratamiento de sus trastornos psiquicos. Esto nace con la
psicologia fenomenoldégica y la psicoterapia humanista.

Por otro lado actualmente existen psicdlogos como Maria
P. de Ofate y McGuire y colaboradores, quienes opinan que se le ha
atribuido mucha importancia a la autoestima, siendo més amplio y
més importante el estudio del autoconcepto; por lo gque tampoco se
deberia evaluar solamente la autoestima para conocer sobre
actitudes o percepcidén de las personas, Ademés, continua diciendo
Ofiate (1989,p.108), la medicién de dicho aspecto sigue necesitando
mejoras que investlgadores especialistas siguen trabajando.

Esto implica entonces que el tema sigue interesando y que no
se descarta su estudio, siendo necesario complementarlo.

Carl Rogers destaca en el campo de la autoestima, puesto
que su pasicoterapia gira en torno a ella. Bonet (1994, p.17) indica
que para Rogers, "la raiz de los problemas de muchas personas es
que se desprecian y se consideran sgseres sin valor e indignos de ser

amados; de ahi la importancia que se concede a la aceptacién
incondicional del cliente."”

2. La educacidén y la mujer

Tradicionalmente la mujer ha ocupado un segundo 1lugar
después del hombre en cualquier campo en la sociedad, pero es la
que mayor influencia ha ejercido en la educacién en la familia.

La educacidn se ha convertido en una necesidad permanente
por la rapidez de los descubrimientos técnicos, por 1o que la mujer
se ha integrado a ello estudiando. Asi es como en el siglo XX 1la

mujer ha participado mis activamente fuera de casa en el desarrollo
de las sociedades. |




Organizaciones internacionales como la UNESCO, se han
-interesado en propiciar "programas encaminados a dar a las mujeres
igualdad de oportunidades de educacibdn*; preparadndolas para
integrarse en el desarrollo, por medio de la educacién llamada
informal. o

En Guatemala también existen organizacjones de ese tipo,
como "Mujer y vida“®, "Tierra viva”, que escribe al final de cada
libro de su biblioteca el lema :

"egtamos aqui para'descubrir que valemos por nosotras
mismas, no para tomar la responsabilidad por otras. Estamos aqu{
1para ser solidarias, estamos aqui para eiectuar cambios”

| Los programas 'y proyectos educativos del Arzoblspado
también se han encargado de colaborar en 2l desarrollo de la mujer
y su educacién.

Diferentes estudios  sociolbgicos, educativos
psicoldégicos, tratan temas sobre la mujer y su educacidn como: el
analfabetismo en la mujer; la mujer, la educacién y la igualdad;
educacién y promocién de la mujer. Otros presentan temas sobre la
‘nuier relacionados con su personalidad, como la autoestima en la
mujer, su valor COomo persona.

Pero no se han realizado estudlos propiamente sobre la
relacién entre autoestima y educacién en la muger universitaria.
Hay trabajos que hablan de autoestima y educacién como cuando se.
trata la autoestima de la mujer analfabeta, pero no se ha tocado a
la mujer universitaria. Alvaro Jesis Arce traté el tema "Patrén de
influencia del maestro y la autoestima de los estudiantes: efecto
en el rendimiento académico y en las actitudes de los estudiantes
hacia el maestro®; en él1 se presenta la autoestima del estudiante

en general y la relaciona més con las influencias del maestro. .

Otros se interesan en la autoestima pero no la relacionan con la
educacién, como el "Estudio sobre la relecién entre autoestima y
clase social en dos grupos de nifias de la ciudad de Guatemala"” de
Elena M. Dumit de Tessari y "Autoestima e ideas irracionales de
;Ana.HarIa Rodas Rosa. - . -




B. La importancia del problema.

Actualmente existe un alto porcentaje de estudiantes
mujeres en las Universidades. En la Facultad de Humanidades el
57.73% de estudiantes son mujeres. En lo particular en el
Departamento de Pedagogia el 69.54% de estudiantes son mujeres.

La educacidén debe de ofrecer a la mujer las claves de las
innovaciones técnicas y cientfficas. En la carrera de Pedagogia y
Ciencias de la Educacién, las interesadas se estan preparando para
ser profesionales de la educacién a nivel técnico y a nivel de
licenciatura. Por lo tanto esta formacién debe de ser de alta
calidad e integral.

Por otro lado ha existido y existe una funcién
tradicional de dependencia de la mujer, de inferioridad. Es la
funcién que se limita a la casa familiar, qQue corresponde a las
primeras necesidades para "sobrevivir". Esta funcién tradicional
limita, resiste, a la evolucién directamente por parte de las
mujeres como indirectamente por parte de los hombres.

Por lo gque existe wuna constante 1lucha entre 1la
independencia deseada por la mujer y la dependencia tradicional
creada por 1la sociedad, por 1lo que surge un problema de
desvaloracién de la persona por no responder por completo a su rol
tradicional y una revaloracidén concordante con los nuevos logros de
integracién y participacién en su desarrollo . Su autoestima se ve
afectada.

- La mujer estudiante de Pedagogia, en general, es también
trabajadora y/o madre; es decir que tiene varias funciones que
desempefiar. Ademés de estudiar también cuida de otras personas, de
su hogar, de su casa y cumple con las responsabilidades de su
trabajo. No obstante, su deseo de superacién la hace luchar por
alcanzar las metas que se ha propuesto al decidir ‘continuar
estudios universitarios. |

Es importante que la educacién superior contribuya al
desarrollo de la persona como tal, incluyendo su aiutoestima. En
esta investigacién Be busca mostrar como estd incidiendo 1la
educacién universitaria ;, en especial en el campo de la Pedagogia
y las Ciencias de la Educacién, en la autoestima de la mujer,
puesto que es8 mayoria, para poder entonces obtener personas
fntegras y satisfechas, rofesianales de calidad que puedan ser los
modelos y lideres positf vos que la juventud guatemalteca necesita
en la actualidad y en el préximo siglo.




C. Planteamiento del problema.

Por lo anterior ha surgido la idea de investigar el
problema definido de la siguiente manera:

{Cémo incide la educacidn universitaria en la autoestima
de la mujer estudiante de pedagogia de la USAC?

D. El alcance y los limites del problema.

El problema de investigacién estd dirigido ha determinar
cémo incide la educacidn universitaria en la autoestima de la mujer
estudiante de Pedagogia, de la jornada vespertina, de la Facultad
de Humanidades de la Universidad de San Carlos . |

Se limita a las estudiantes mujeres por ser la mayoria en
la carrera de Pedagogia. Son estudiantes que también en su mayoria,
trabajan durante el dia en el campo de la educacidén. Por lo tanto
pueden poner én préactica lo aprendido en la Universidad. Ademas
ellas serdn las que formardn o dirigir&n a los futuros
profesionales de la educacién. Este estudio pudiera generalizarse
a las otras Universidades donde se estudie la Pedagogia ya que las
caracteristicas de los pensa de estudios son similares; pero en
este caso centraremos nuestra atenc:.én en la Univer91dad de San
Carlos.

Las principales etapas del proceso educativo en la
carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacién se encuentran en
los ciclos primero, séptimo y noveno: |

Primer ciclo:

ge estd iniciando una nueva + etapa de astudios, es el ingreso
a la carrera universltarla.

Séptimo ciclo:

ge clerra el pénsum de la carrera de Profesorado en Pedagogia
y Ciencias de la Educacidén y se realiza la preparacién del examen
especial para obtener el titulo de Profesora en Pedagogia Yy
Ciencias de la Educacién.

Noveno ciclo:
se estd finalizando la formacién de la carrera de Licenciatura

en Pedagogia y Ciencias . de la Educacién que culminarad con el cierre
de pénsum en el décimo ciclo.
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A. LA AUTOESTIMA
1. DEFINICION

Existen varias definiciones de lo que es autcestima, y se ha
escogido la mads clara y concisa : .

"es la percepcién evaluativa de uno mismo"” (Bonet: 1994, p.18).
Se puede complementar también con las siguientes:

~- Segln A. Rodas (1992,p.17) Coopersmith en 1987 decia:

"La autoestima de una persona es el juicio de valor que se expresa
mediante la actitud que él o ella tiene de si mismo. Es una
experiencia subjetiva que se manifiesta hacia los demds mediante
reportes verbales y otras conductas expresivas manifiestas."

- E. Rodriguez (1992,p.1) menciona a V. Satir quien se expresa
asi: la autoestima " esa la 1magen, los sentimientos y la opinién
que tienes acerca de ti y la valoracién que haces de ti...es
valorarse uno mismo por  los resultados de la conducta propia
(éxitos y fracasos) o por el juicio y conducta de 1los deméas
(aplausos, critica, despido, puntuaciones bajas)".

- Maria Pilar de Ofiate (1989,p.79) menciona a Musitu al
referirse a la autoestima asi: El término o concepto de autoestima
se presenta como una conclusién final del proceso de la
autoevaluacién: el sujeto tiene de si un concepto, si después pasa
a autoevaluacién e integra valores importantes, esto es, se valora
en mads o menos, se infra o sobrevalora, se autoestima o
autoaborrece, decimos gque tiene un nivel concreto de autoestima.

La idea del "si mismo" o autoconcepto, es la imagen que uno
recibe cuando se le pide a alguien que se describa. El individuo
responde a la realidad como la percibe; es decir, desde su propio
marco de referencia.lLas conductas son las respuestas a nuestra
percepcién de la realidad, y la autoestima afecta estas conductas
puesto que determina los rasgos de la personalidad que posea el
sujeto.

La autoestima tiene dos componentes:

un sentimiento de capacidad personal y un sentimiento de valor
personal. |

Esto permite detallar aln més qué es la autoestima como 1lo
hace ver E., Rodriguez (1992,p.2) cuando indica que: -

"a~ es la suma de confianza y respeto por si mismo.

b- es el juicio que hacemos sobre la habilidad para enfrentar los
desafios de la vida, comprender y superar problemas, respetar Yy
defender intereses y necesidades. | |
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c- en cualquier nivel es una experiencia intima; reside en el
nicleo de nuestro ser:"es lo que yo pienso y siento sobre mi mismo
no lo que otros piensan y sienten sobre mi".

d- se comprende mejor como una suerte de logro espiritual, como un
estado de conciencia, "una mente que se tiene fe".

e- nadie puede generar esta experiencia salvo uno mismo."

2. ESTADIOS PARA ALCANZAR LA AUTOESTIMA

Para alcanzar la autoestima es necesario antes pasar por
varios estadios: el autoconocimiento, el autoconcepto, 1la
autoevaluacidén, la autoaceptacidédn y el autorespeto.

La base de la autoestima es el autoconocimiento:

El ser humano es una unidad bio-psico-social: bio es su
cuerpo, psico su mente, su espiritu , sus emociones y lo social que
son los roles que desempeifia en la vida. El autoconocimiento seré
aprender a analizar como est&n las tres partes que conforman su
personalidad: cémo actdan, cémo sienten y por qué. Al conocernos
sabemos de nuestras destrezas y habilidades como de nuestras
debilidades. Podemos asi aceptarlas, y mejcrar lo que deseamos;como
también podremos comprender y aceptar 1las limitaciones Yy
posibilidades de los demaés.

El autoconcepto es la idea que se tiene sobre uno mismo.

A. Rodas (1992,p.18) agrega que es "la opinién que tienen las
personas sobre quiénes y qué son. Es una imagen determinada, en
gran parte, por los papeles que se desempefian en la vida, sus
relaciones con otras personas y lo que creen gue son las reacciones
de los dem&s hacia ellas." Es el centro de la autoestima. Es
durante el primer aflo de vida que se crea la base de este
autoconcepto, es en la etapa de confianza versus desconfianza,
segn Erickson, en donde el nifio solamente recibe y basa entonces

su autoconcepto en los estimulos recibidos, especialmente los de
los padres.

Abarca las ideas, imagenes y creencias que podamos tener y
hacer de nosotros mismos, incluyendo las imdgenes que otros tienen
de nosotros y hasta la imagen de la persona que nos gustarifa ser.

La autoevaluacién es la medicién personal de nuestro estado
f{sico, psicolégico y social.

C. Rogers segin Bonet (1994,p.17) escribe: "El sentirse
devaluado e indeseable es en la mayoria de los casos la base de los
problemas humanos”". Refleja la capacidad interna de evaluar las
cosas buenas y las malas para uno mismo. Se puede hacer mediante
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reflexiones personales, mediante tests profesionales especialmente
elaborados para ello o por medio del compartir, del expresar mis
pensamientos sobre mi.

La autoaceptacidédn es sentirse satlsfecho de uno mismo, amarse
tal como se es.

E. Rodriguez (1992,p.5) afirma que "Es la prueba definitiva
del vivir conscientemente. La autoaceptacién pide que enfoquemos
nuestra experiencia con una actitud que vuelva irrelevante los
conceptos de aprobacién o desaprobacién. No significa carecer del
afdn de cambiar, mejorar o evolucionar. Es la condicién del cambio.
Si aceptamos lo que sentimos y lo que somos en cualquier momento de
nuestra existencia podemos percatarnos de la naturaleza de nuestras
acciones y elecciones, y nuestro desarrollo no se bloquea”.

El autorespeto es atender y satisfacer las propias necesidades
y valores.

Es reconocerse importante como ser humano, como persona, digno
de respeto y amor por parte propia como por parte de los demas. Se
busca y valora todo aguello que lo haga a uno sentirse orgulloso de
si mismo. Se pueden expresar y manejar sentimientos y emociones sin
hacerse daio ni culparse. -

3. LOS NIVELES DE AUTOESTIMA Y SUS CARACTERISTICAS

Dependiendo de las vivencias del individuo, de los estimulos
y relaciones interpersonales, especialmente con sus padres, su
autoestima puede ser alta, media o baja.

Al haber lleqgado a la autoestima después de experimentar los
cinco estadios descritos anteriormente se puede lograr controlar
nuestros impulsos, nuestro caracter, nuestras emociones, 1los
problemas y demd&s , se logra un equilibrio, somos personas
asertivas.

El individuo asertivo es el que tiene un ALTA AUTOESTIMA:

conoce sus metas , expresa lo que quiere, respeta a log demds y se
respeta, no humilla, sabe defenderse y defender los derechos del
hombre, es responsable, tiene valor para decir y hacer las cosas,
tiene &nimo, fuerza, es positivo, esti satisfecho con su vida.

Para E, Rodriguez (1992,p.6) "Las personas que gozan de una
alta autoestima tienen una orientacién activa hacia la vida, en
lugar de pasiva, asumen plena responsabilidad en cuanto a 1la
realizacién de sus deseos, no esperan que otros cumplan sus sueiios,
si surge un problema se preguntan ¢qué puedo hacer para
solucionarlo? y si algo ha salido mal se preguntan {qué es lo que
pasé por alto? ¢en qué equivoqué mi célculo?.
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Se vive coherentemente, si se es auténtico, es decir, si se es
uno mismo sin buscar ser otro o el que quieran los dem&s que yo
sea. Para eso se necesita coraje e independencia. E. Rodriguez
(1992,p.9) menciona también que "Al ser auténticos, no solo nos
honramos a nosotros mismos, a menudo le hacemos un obsequio a
cualgquier persona con la que tratamos.” :

Una persona no asertiva tiene una BAJA AUTOESTIMA:

es pasiva, deja que los demas tomen responsabilidades, es miedosa,
callada, conformista, no expresa lo gue siente ni lo que piensa.
Puede ser una persona agresiva, que humilla, es egoista, defiende
sus derechos sin importar los de los demds, es hostil y no logra
comunicarse sensatamente con las personas que la rodean.

Cuando se tiene una baja autoestima es comin que se evalue
inadecuadamente nuestra conducta, como dice E. Rodriguez (1992,p.6)
"Al condenar nuestros pensamientos, sentimientos y acciones, lo
hacemos, implicitamente, para proteger nuesitra autocestima, aunque
el efecto sea directamente opuesto al que nos propusimos.”

No se vive auténticamente. E. Rodriguez (1992,p.7) explica que
"Al falsear la realidad de nuestra persona lo hacemos porque
consideramos inaceptable lo que somos, ... me rechazo a mi mismo y
como resultado me siento rechazado por los demas...” .Se pretende
que la verdad es distinta de lo que es. La conducta no es coherente
con los valores que se profesan, no se posee integridad.

Por otro lado Marfa P. de Ofiate indica (1989,p.20) que Adler
"da gran importancia a las debilidades y enfermedades a la hora de
producirse la baja autoestima. Para él, los sentimientos de
inferioridad pueden desarrollarse en tornc a ciertos 6rganos o
pautas de conducta en los que el sujeto es realmente inferior.”

La persona que tiene una AUTOESTIMA MEDIA , es aquella que,
como su nombre lo indica, se encuentra entre la autoestima alta y
la baja.

Su estado emocional no es equilibrado, a veces llega a
valorarse y respetarse; y otras, frente a personas que considera
importantes, superiores a ella o de personalidad muy imponente; se
desestima y evalGa inferior. Depende més facilmente de los demés.
Puede tender a una autoestima alta o a una autoestima baja, es
insegura. Puede que trate de superar sus temores y llegue a una
autoestima alta como puede ser que no lo logre y caiga en una baja
autoestima. Necesita de mucho apoyo positivo para aumentar su
confianza en ella misma y ser mds segura.
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4. LA AUTOCORCIENCIA

El ser humano es el Unico ser que posee conciencla y como tal
posee una caracteristica que se denomina "sentimiento de identidad"
seqin M. Aleman (1988,p.102).

La autoconciencia se refiere a ese sentimiento de identidad
que a su vez estad estrechamente relacionado con la autoestima. Es
la necesidad de tener conciencia de uno mismo y de su realidad.

Seqgin Maria P. de Ofate (1989,pp.37 y 38), ""los aspectos del
darse cuenta de s8i mismo”...se van desarrollando g¢gradualmente
durante la infancia,... Allport distingue dos momentos:

a) los tres primeros afios de la vida en que se forma el si mismo
inicial y que abarca tres aspectos del darse cuenta de s8i mismo:
1.sentido del si mismo corporal

2.sentido de una continua identidad de si mismo

3.estimacién del si mismo

b) de 4 a 6 afios: profundiza en las conquistas logradas y aparecen
dos nuevos aspectos de si mismo que se afaden a los anteriores.
4.extensién del si mismo ,
5.imagen del si mismo (estructural).”

Sigue diciendo Oilate (1989,p.41) que " a medida que va
diferenci&ndose y tomando conciencia de la separacidn con respecto
a sus padres el individuo necesita adquirir una identidad.”

Con lo que respecta al adulto, éste adquiere su i1dentidad a
partir de 8us creencias, de 1la solidez de sus ideas, del
conocimiento que tenga, de sus deseos y ambiciones, de sus
posibilidades, de su biografia.

Ese "ser uno mismo” lleva consigo varias necesidades como: la
de ser respetado, de que se guste de uno, de que 1la propla
individualidad sea conocida y apreciada, de ganar y retener un
lugar dentro del campo social.

En su libro En busca de tu identidad M. Alem&n (1988,p.102)
dice que la autoconciencia es vital para que el hombre "pueda vivir
integramente, tomar decisiones y ser capaz de sentirse a si mismo
como sujeto de sus acciones", es decir un ser capaz Y
responsablemente libre.

El hombre necesita buscar un sentido a su existencia, de all{
la importancia de orientar su vida hacia un fin determinado.

Esta necesidad se divide en dos partes:
a- el esquema de vida que cada uno elabora y para lo cual se traza
metas y objetivos.

b- la necesidad de estar consciente del mundo en gque se mueve,
verlo objetivamente.
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Al saber 1lo gque deseamos de nuestro futuro y al tener
conciencia de nuestra propia realidad, podemos valorar nuestros
actos y encontrar sentido y satisfaccién a la vida y superar
nuestras limitaciones. Es estar atento, despierto a la vida.

Mercedes Alemadn (1988,p.95)dice:

"Exlisten tres 4reas en donde el homble puede encéntrar sentido
a su vida: en las actitudes, en los valores y en las actividades
cotidianas. Para superarse gse debe de comenzar por lo mas compleijo,
que son los valores. Del valor que dé a 3u persona y a los que lo
rodean, podr4 tomar la actitud con que cdirigira sus acciones. Lo
mas importante es el valor de la autoestima, que permite tomar la
iniciativa de lucha. Si el individuo no se aprecia a si{ mismo es
muy dificil que logre despertarse un deseo de superacién. Una vez
que ha dado este paso, las actividades toman su lugar y debe
intentar encontrar un significado a todo lo que hace.”

Al tener falta de conciencia M. Alemd&n (1988,p.42) explica que
la persona no se siente "portadora de capacidades”, depende de los
demas, es sumiso y dominado, no se desarrolla segin sus intereses
y deseos. Esto implica su baja autoestima.

El afan de superacidén es innato, sélo necesita ser estimulado.
Todo 1individuo tiende a 1la superacidn, seria 1ilégico que
pretendiera el fracaso. La superacién depende y es estimulada por
la actividad creadora de la persona. Esta fuerza creativa se
desarrolla desde la nifiez, cuando el nifio busca soluciones a los
problemas a partir de su objetivo, toma decisiones segun el rol que
ha escogido y que quiera jugar.

Si se pierde ese objetivo, "ese papel fundamental” o ideal,
también se pierde gran parte de la identidad y de la autoestima; no
sabe lo que desea ni que busca; esti abierto a cualquier tipo de
cambio. El1 nivel de afirmacién al que haya llegado decidira el
nivel de su autoestima, pero g1 act(la asertivamente la conservara.

Oniate (1989,p.79) indica también que "el cémo la gente Be ve,
sus autoimagenes, y el valor que se les concede a ellas, su
autoestima, claramente son cruciales a la hora de determinar los
objetivos que 1los individuos se marcan o se establecen, las
actitudes que mantienen, la conducta gue inician y la respuesta que
dan a otros"”.

La imagen simple de nosotros mismos formada en nuestra mente
es la de un individuo con todas sus facultades que tiene que
adaptarse a la sociedad en que nacid. A3l pues har8d lo que el
piensa que es capaz de hacer. Pero esto no impide que también tenga
una idea de lo que quisiera ser, Onate (1989,p.55) seflala al
respecto que "gran parte del comportamiento humano sigue la
profecia de autorrealizacién: las personas tienden a ser lo que se
les dice que son".
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Korman, citado por Onate (1989,p.60) considera que es muy
importante la necesidad del logro, y la define como "el deseo de
superar cierto nivel normal de conducta”.

Por otro lado el éxito de una tarea dificil se valora mas que
el logro de una tarea facil, de tal manera que serd mas molesto
fracasar en una tarea facil que en una dificil. Pero si el motivo

del logro es evitar el fracaso el individuo escogera una tarea ain
- mas facil. |

Con respecto a esto M. Alem&n (1988,p.100) se refiere en
especial a la mujer, cuando escribe:

"Existe una relacién muy estrecha entre el afan de

superioridad y las motivaciones de logro que desarrolla una mujer
dentro de los diferente papeles en que se realiza su vida.
Sean cuales fueren los logros de tipo ocupacional, la mujer tiende
a estimarse a si misma 86lo en funcidén de lo que a su vez la
estiman aquellas personas a quienes ella ama y respeta... Las
tareas domésticas no pueden considerarse realmente como
motivaciones de logro. La mujer necesita sentirse capaz,
cooperadora y creativa para autoestimarse. La educacién de los
hijos representa una enorme tarea y una motivacién fundamental,
pero sd6lo es transitoria. Por este motivo es importante no tomar
las relaciones afectivas como una motivacién de logro,”

La mujer debe entonces aprender a conocer sus capacidades, a
valorarse por lo que es y no por la opinién de los demés, es una
gran tarea que empieza desde la familia, debe sequir en la escuela
y en la sociedad.

Esto es una tarea dificil por la tradicién cultural que existe
en nuestros pueblos y un ejemplo de ello es el presentado por Ofiate
(1989,p.89), donde seilala que en las investigaciones realizadas en
Espafia, con estudiantes adolescentes, los varones respondieron
sentirse mas seguros, expresando menos ansiedad y mayor autoestima
que las mujeres. Sin embargo en lo que respecta a la familia, son
las jévenes las que presentan mayor autoestima. La investigacién
demostraba que "en casa se les motiva menos (para el estudio) por
lo que esto puede generar un mayor nivel de insequridad”.

Hebb, citado por Ofate (1989,p.19) resalta que "una exigencia
fundamental del ser humano consiste en hacer algo,en realizar
alguna cosa, en hacer carrera, en llegar a ser alguien ante uno
mismo y ante los dem&s. La confianza en si mismo es esencial para
conservar la salud y el vigor mental;digase lo mismo de la

competencia en actividades diarias y de un moderado aprecio de sl
mismo"”.
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5. CONSECUENCIAS DE UNA ALTA AUTOESTIMA

Al desarrollar su autoestima la persona se valoriza, toma
seguridad en ella misma y no depende tanto de los demds ni de lo
gque digan sobre ella. Comienza a ser mas auténtica, libre vy
creativa. _

La seguridad, 1la 1libertad y la creatividad estéan nmuy
relacionadas entre si, ya que cada una depende de la que le precede
y forman parte de las necesidades vitales de todo ser humano.

Como consecuencias esenciales de la autoestima tomaremos la
libertad y la creatividad.

a. La libertad.

M. Aleman - (1988,p.106) asegura que esta necesidad "se
manifiesta...en un deseo psicolégico o en un sentimiento de defensa
del ser”.

Esta necesidad psicoldégica se expresa de diferentes maneras
dependiendo de la autoconciencia, del desarrollo de las capacildades
y de la autoestima del individuo.

Al tener metas, objetivos precisos en la vida se tiene la
libertad de actuar. La libertad ser& entonces "actuar conforme a
nuestra voluntad” afirma M. Alem&n (1988,p.122). Se piensa, se
siente y se decide por si mismo sin perder de vista sus metas y sin
olvidar la libertad del otro.

Ahora, ¢cémo desarrollar la posibilidad de encontrar . la
libertad en nuestros actos?

M. Alemén (1988,p.107) explica que Erick Fromm y Victor
Frankl "han tratado de puntualizar las condiciones necesarias para
ello...llegando a la conclusidén que se necesita ...una guia
adecuada en la forma de vivir". Es decir, la influencia de personas
positivas, tener sentido positivo por la vida , por uno mismo y por
los demds, conocer los principios y valores que conducen a la
armonfia y la fuerza interior.

Esto implica que cada uno sea responsable de su propia vida,
e decir, qQue al ser 1libre debe de ser activo y no pasivo,
responsable y no rutinario. No es alguien conformista e indiferente
o mediocre pero consciente de su propia existencia y de su rol y
valor en la sociedad.

Desafortunadamente en Guatemala hemos vivido mucho tiempo de
temores y represiones, por 1lo tanto culturalmente nos es muy
dificil poder desarrollar espont&neamente esta cualidad, aunque
nuestras condiciones de vida est&n cambiando. No obstante la
libertad se lleva dentro de nuestro ser y por ende es esencial que
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tanto maestros como padres de familia y demas responsables de
formar al guatemalteco ayuden a satisfacer esta necesidad siendo
esa "guia adecuada en la forma de vivir",

b. La creatividad

M. Alem&n (1988,p.115) define el acto creativo como " la
conducta espontanea que tiende a surgir en un individuo abierto a
todas sus vivencias internas y externas y capaz de llevar de manera
flexible todo tipo de relaciones. Al crear, él estd satisfecho y
siente como una conducta autorrealizadora, pero el resultado de
esta creatividad debe estar necesariamente encaminado a un
proposito definido, y en este sentido radica su valor social.

Como se decia anteriormente, la seguridad y la libertad
psicolégicas fomentan la creatividad. La autoestima, relacionada
con esta dltima, permite desenvolverse con sequridad y poder
descubrir lo que es en si uno mismo, para realizarse de manera
nueva Yy espontanea. Tiene confianza en sus capacidades y logra una
- "apertura sensible al mundo” segin M. Alemdn (1988,p.116).

Se convierte en una persona creativa "que no esta
necesariamente adaptada a su cultura y que tampoco es un
conformista” sigue diciendo M. Alem&n (1988,p.116).

Todos somos creativos por naturaleza, pero esa capacidad puede
ser inhibida por los hébitos, por lo que se debe limitar el habito
a las acciones naturalmente mecanicas y automiticas.

Para ser creativos existen varias condiciones expresadas por
M. Alemén (1988,p.114)asi:

- Apertura de la conciencia a las experiencias que se dan en
un momento especifico, adquiriendo mids capacidad de introspeccién,
saber escucharse a si mismo.

, ~ Segunda y tal vez la mas importante de las condiciones, es
la critica interna, una evaluacién propia sin tomar en cuenta lo
que digan los demés.

- La tercera y dltima condicién "es que el individuo debe
manejar espontaneamente sus ideas y conceptos para dar visién
diferente y més significativa a sus actos.”

tPorqué es importante el ser creativo?

Por que explica M. Aleman (1988,p. 110) es la "base de la
cultura y del progreso social”.
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LLag socledades evolucionan, las c¢ostumbres y actividades
cambian, vivimos una constante transformacién. Es cuando la
creatividad permite que la persona aumente su valor, favorezca su
autoestima al verse evolucionando en su mundo, sl1 ella lo permite
claro estd. Logra adaptarse a los. cambios pero también los crea y
progresa, crece y consolida la razén de su existencia.

La educacién juega agui un papel muy importante, atn mas en
' nuestros paises llamados "subdesarrollados"; puesto que es el medio
por el cual se puede desarrollar la creatividad de quien esté
aprendiendo.

Por lo contrario, quien no acepta ni afronta los cambios,
quien los niega y no progresa por €l mismo, estd negando su
capacidad creadora. Se limita a una vida mediocre. La autora
mexicana M. Alem&n (1988,p.111) define "la mediocridad como 1la
ausencia de caracteristicas personales que permiten distinguir al
individuo entre el resto de la sociedad".

En este caso cuando el educador no afronta los cambios, estéa
bloqueando el desarrollo de su sociedad. Desafortunadamente en
nuestro pais existen ain educadores que no aceptan tales cambios
conformandose con ensefiar de la misma manera, con los mismos
métodos.

Asi pues quien actia de manera independiente y pasivamente
crea simplemente habitos y no es creativo, por otro lado quien es
activo e 1independiente puede evolucicnar vy desarrollar su
creatividad.

Todo lo anterior lleva al individuo a autorrealizarse, es
decixr que vive plenamente , expresa y logra desarrollar plenamente
las capacidades propias; M. Aleman (1988,p.117) agrega que "con una
concentracién y absorcién totales. Cuando elige la opcién del
crecimiento al tomar una decisidén, y no la defensa, la sequridad o
el miedo, avanza hacia la autorrealizacién”.

A. Rodas (1992,p.24) cita a Maslow y Rogers cuando afirman que
"el ser humano tiene una tendencia que lo impulsa a adquirir un
concepto integrade en si mismo". En lo particular, Maslow en su
teoria de autorrealizacidén presenta las caracteristicas de una
persona autorrealizada:

- Autoaceptacidén y capacidad de percibir 1la realidad sin
formaciones defensivas. -

- Espontaneidad en el pensamiento y la conducta.
- Sentido del humor.

- Creatividad.
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- Constante interés por el bien de la especie humana.
- Gran apreclo por las experiencias esenciales de la vida.

- Capacidad para establecer relaciones intimas y satisfactorias con
1nas cuantas personas.

Rogers considera que toda conducta humana refleja los
esfuerzos del individuo por lograr la autorrealizacién en un mundo

que él1 percibe de una manera Gnica.

Estas caracteristicas son también validas para todo docente,
aspecto que se desarrolla mas ampliamente en el siguiente tema.
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B. LA EDUCACION Y LA AUTOESTIMA

La personalidad del individuo se va formando a través de las
diferentes agencias socializadoras, fundamentalmente la familia y
la escuela.

Nuestras experiencias organizadas son las experiencias de¢ los
otros, la persona es una estructura social.

Durante los primeros 5 o 6 anos de vida, la autoestima del
nifio se forma casi exclusivamente en la familia, como la base de la
educaciodn.

El nifio no tiene experiencias previas para comparar Yy
evaluarse, él1 depende de las experiencias que adgquiere con las
personas y de l1los mensajes que le envian respecto a su valor como
persona.

Esta etapa es importante puesto que si el nifio ha sido sequro
de €1 mismo, fuerte y valiente , asi lo serd también de adulto.

Coopersmith citado por Ofiate (1989,p.21) "considera cuatro
condiciones importantes en la formacién de la autoestima del nifo:
- aceptacién total o parcial del nifo por sus padres,

-~ los limites educativos claramente definidos y respetados,

- el respeto a la accién del nifio dentro de estos limites,

~ la amplitud dejada en esta accién.

La autoestima es un juicio "de valia personal”™ y una experiencia
subjetiva con la que el individuo se comunica con los otros, por
medio de relaciones verbales y de otros conductos claramente
expresivos”.

Los padres con alta autoestima tienen mas posibilidades de
crear familias maAs nutridas emocionalmente. Sus hijos tendrén un
alta autoestima. También por otro lado s8i los padres ejercen
autoritarismo y violencia logs hijos tendr&n una baja autoestima y
8l le manifiestan amor y aprecio, los hijos se percibir&n como-
algulen gque posee buenas cualidades, llegando a tener alta
~autoestima. |

Como se decia anteriormente, el nifio prueba su autoconcepto a
partir de los ejemplos de las personas mas cercanas a é1, al
principio, sus padres. Luego comienzan a identificarse con personas
fuera de su circulo como los amigos del barrio, de la comunidad,
después sus maestros, personajes conocidos ficticios o no: es decir
modelos que seran tomados en cuenta para seguir formando su
personalidad y fortale01endola

Cuando el modelo corresponde a alguien real, se veran
motivados hacia un modelo realista, como puede ser el maestro con
quien el nifio y el adolescente comparte buena parte de su tiempo al
dia.
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De alli que el docente participé en la formacién de la
personalidad del individuo y por ende la educacidn.

Serrano, citado por Ofiate (1989,p.34), indica que "el maestro
puede o bien ayudar al estudiante o reconocer su valor y sus
posibilidades, o puede recordarle una vez tras otra su poca valia
para el estudio. El maestro es un factor importante de las fuerzas
que influyen en el desarrollo del concepto de si del estudiante:

puede empobrecerlo o enriquecerlo”.

Ofate (1989,pp.79 y 80) cita también a Cohen quien afirma “que
se ha demostrado en estudios recientes que la categorizacidn y
cuantificacién del tipo y cualidad de las relaciones nino-maestro
y nifio-nific en los contextos de las clase¢ son (para el desarrollo
del autoconcepto) sus principales determinantes”.

La educacién debe de preparar al individuo a saber resolver
problemas, a saber decidir por él1 mismo, para bien propio y de los
demds. Por lo tanto es necesario un clima de estimulacidén de
capacidades y de expresion de las mismas. Esto también fue
comprobado por Alvaro J. Arce Ferrer en su tesis sobre el patrén de
influencia del maestro y 1la autoestima de 1los estudiantes
universitarios. Indica que la motivacién y el rendimiento académico
- dependen del catedratico universitario. Si éste permite y valora la
participacién del estudiante los resultados académicos se mejoran.

Este desarrollo debe de ser a la vez individual como social,
sl la persona ha logrado desarrollarse personalmente pero no puede
hacerlo con los dem&s, no puede tener relaciones sociales serd una
persona alslada e individualista. Y lo que buscamos es que se
desarrolle plenamente, es decir que desarrolle todas sus
capacidades tanto individual como socialmente. Para lo cual tiene
que lograr su autodominio, tiene que saber decidir y tiene que
tener iniciativa, no depender y esperar de los demé&s cuando €1
puede realizar lo que desee.

La educacién deberia de buscar formar la conciencia critica en
la persona, para que ésta pueda actuar conforme a sus pensamientos,
a sus valores y no siguiendo a una fuerza superior que lo obligue,
o que le imponga conductasgs y actividades. El deberAd de actuar seg(n
sus capacidades y limitaciones estableciendo racionalmente su
propio modo de ser y de valorarse. Esto permitird crear y actuar
libremente.

La educacidén debe de ser el medio por el cual la persona
contrarreste las influencias negativas del exterior que puede
directa o indirectamente fomentar la autodestruccién. Hablamos aqui
de los medios de comunicacién, los estereotipos negativos, la
propaganda, todo aquello que lo haga perder su individualidad y le
impida pensar por si mismo, llevandolo a actuar como otros desean
y no como él desea, segﬁn sus intereses y prioridades y no los de
otros. -
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Carl Rogers (1981,p.173) presenta la i1dea que el aprendizaje
debe de abarcar ideas y sentimientos; debe de ser un "aprendizaje
que combine lo cognitivo y lo afectivo-vivencial, el nivel
intelectual y visceral”. Es "un aprendizaje positive, unificado por
parte de la persona entera". Aprender como persona entera es su
mayor meta, para él (1981,p.162) esto significa "que se trata de un
aprendizaje de tipo unificado, a nivel de la cognicidén , de los
sentimientos y de las visceras , m&s una percepcldn clara de los
distintos aspectos de este aprender unificado.*”

No se puede eliminar la emocidn asociada al verdadero
aprender,

Las condiciones para el aprendizaje intelectual, afectivo y
visceral para C. Rogers (1981,p.166) son:

- el facilitador del aprendizaje, quien es una persona verdadera,
es él1 mismo, no se niega ni representa a otro, "se hace presente al
estudliante”.

- acepta al estudiante como es, "valora al aprendiz como un ser
humano, imperfecto, dotado de muchos sentimientos Y
potencialidades. Esta aceptacidn del facilitador por el aprendiz
representa una expresioén testimonio de fe y de su confianza en la
capacidad del organismo humano”.

-~ actia de manera que el estudiante se sienta comprendido.

- "una de sus funciones es saber recibir amor y corresponder a él".
SER PERSONAIL Y HUMANO EN LAS CLASES.

Esto conlleva, ademds de buen rendimiento académico, aumento
de la autoconfianza, mayor creatividad, mayor afecto hacia otras
personas.

Para tal educacidén los maestros deben de ser seleccionados.
Deben de ser personas con un potencial elevado para 1la
autenticidad, la consideracién y la comprensién empédtica en sus
formas de relacidn.

C. Rogers (1981,p.175) indica que "Cuando se producen cambios
internos en la actitud y en el autoconcepto de la persona, empiezan
también a surgir alteraciones en 8u comportamiento interpersonal."
Ademas Onate (1989,p.41) subraya que "entre veinte y sesenta aiflos,
se desarrolla la madurez del Yo: siendo interpretada esta fase por
algunos psicdlogos como una meseta en la evoluciédn de la persona,
para otros es una etapa muy propicia a cambios abundantes"”.

En la Univeridad los catedriticos y la gran mayoria de los
estudiantes se encuentran en esta fase, por lo que las actitudes y
relaciones positivas entre ambos son <cruciales para el
fortalecimiento y buen desarrcllo de su personalidad.
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Los profesores son los agentes de cambio en esta educacidn que
busca la "universalidad libre®. |

Por otro lado en las primeras jornadas3s sobre mujer y educacidn
(1985,p.5) se 1indicaba que "la base del éxito escolar estriba en la
apropiacién de la cultura“. Es con la cultura ,. la voluntad y 1a
autorresponsabilidad que el hombre se hace a SI MISMO.

El alumno debe de hacer de la cultura, su cultura, para lo
cual los valores familiares y sociales no deben de ser diferentes,
si no, tendrd dificultades para hacerlo y utilizar su cultura en la
forma "académicamente adecuada.”

A. Rodas (1992,p.23) menciona a Coopersmith quien encontrd en
1971 que s8i "la combinacidn particular de rasgos que un niho posee
es altamente aprecilada y recompensada por su cultura, su grado de
estima personal se elevara. Por otra parte, si el nifio posee rasgos
que podrian ser apreciados positivamente en alguna otra cultura,
pero no en la suya, el concepto propio que tenga podra verse
afectado por ello”.

Con lo que respecta a la mujer, gquien nos interesa mas en este
trabajo, si no act@a como culturalmente se espera en su pais, su
autoestima ser& afectada. Al enfrentarse a ella se encuentra en una
lucha para ser aceptada. Es decir que en nuestro pais cuando la
mujer no se limita a su rol tradicional en la casa familiar y desea
superarse pues tendr& gque luchar por su independencia y su derecho
a actuar con libertad sin, por supuesto, afectar negativamente su
vida familiar.

Ademas sin educacién no hay alternativa para su situacién
dependiente. La educacidén tiene una consecuencia directa en la
personalidad, en el emplec como en el salario que es lo gue, en
nuestras sociedades, determina la posicidén social del individuo.

Las dificultades econfmicas que afronfa actualmente la familia
ha hecho que la mujer trabaje y no se ocupe solamente de 1los
quehaceres de la casa y de los nifios. Por lo que estan surgiendo
nuevas necesidades, como la de prepararse mejor profesionalmente
buscando obtener mayores ingresos econémicos.

Esto viene a incidir de igual manera en su autoestima. Por lo-
que la educacién y en especial los docentes, deben de ser el enlace
entre la familia y la sgociedad para ue el individuo actie
libremente, sin que esto signifique cambiar su rol en la sociedad.
Si la mujer estudia no debe de cambiar su rol de madre, de esposa
o de mujer. No obstante, es necesario gue ella pueda tener sus
metas claras y sentirse entonces mis satisfecha de su vida.

Es muy importante anotar que la participacién en la vida y el
destino de la comunidad en forma consciente y activa, fomenta la
autoestima, ya que nos hace sentir mas protagonistas de nuestra
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vida al buscar alternativas de solucidén a los problemas que
tenemos. Nuestra auvtoestima se forma en el proceso de aprender
{Quién soy?, del trato que damos y recibimos de las otras personas
y del ambiente o0 comunidad que nos rodea. Es 1importante mi
autoestima como la de 1los demas. Esto Gltimo es otro factor
relevante para la mujer.

También nos parece 1nteresante aca agregar .lo que Onate
(1989 ,p.65) resume muy claramente sobre el desarrollo de 1la
personalidad del ente social que es el ser humano diciendo:"El
individuo a lo largo de su vida asume varios roles y a la vez que
con ello s8e va formando su autoestima por los sentimientos que
otras personas tienen hacia él, esa experiencla le va formando su
autoconcepto positivo, y a través de dichas actitudes expresadas
por 8sus compaleros de rol, ahadira y desarrollara aun mas 1los
elementos afectivos de su autoimagen".
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C. EDUCACION UNIVERSITARIA
1. FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS.

a. Objetivos relacionados con la autocestima

Se considerarn objetivos relacionados con la autoestima

todos aquellos que enfoquen el desarrollo de la persona en si como

el centro del acto educativo. Es decir que ademés de los objetivos

que buscan el desarrollo intelectual del estudiante también deben

de existir objetivos que tomen en cuenta el desarrollo de

actitudes, habitos y sentimientos para que la persona adgulera

valores, se conozca y se valore, y que conozca y valore la realidad
gue lo rodea, pudiendo asi transformarla.

Después de haber estudiado los "Estatutos de estudios y
reglamentos de la Facultad de Humanidades" (Guatemala, septiembre
1962) podemos sefilalar lo sigulente:

En el articulo lo. del capitulo primero del Titulo I de
"Resumen de informaciones de la Facultad de Humanidades” se indican
nueve objetivos que la Facultad persigue como fundamentales para
los planes de estudio de los estudiantes.

La gran mayoria de estos objetivos forman parte del
dominio llamado cognoscitivo, segin la Taxonomia de Bloom, salvo
por uno s86lo gue se refiere especificamente a la persona o al
estudiante en general: "crear una amplia y generosa conclencia
gsocial en el conglomerado universitario,..”.

Esto nos muestra que los objetivos buscan 1instruir a la
persona enfocando la atencién en la formacidn intelectual y no en
la persona como tal. |

2. EL DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.
a. Fines relacionados con la autoestima

En el libro anteriormente citado encontramos también en
el capitulo quinto el tema "Departamento de Pedagogia y Ciencias de
la Educacién”". En su articulo 46 se presentan cinco finalidades.
Las finalidades siguen refiriéndose mads que todo al dominio
cognoscitivo, de conocimiento cientifico y tedrico.

Se pide que se conozca la realidad nacional, por lo
tanto no se va hacia la persona directamente sino que se le
solicita que salga de ella misma, que se proyecte, para poner al
servicio del otro todo lo que aprende y lo que es.
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b. Objetivos relacionados con la autoestima.

Tomando cada programa de los cursos gue se imparten en el
departamento de Pedagogia, son muy pocos los dJue presentan
objyetivos relacionados con la autoestima. -

Entre ellos podemos encontrar:

“Estimular en el estudiante habitos que le permitan
desenvolverse individualmente o en grupo mediante trabajos en
equipo durante el semestre”, en el curso de Biologia I. |

"Estimular el desarrollo de valores gque permitan al
estudiante desenvolverse individualmente y en el grupo, de una
manera acorde con su calidad de ser pensante y con las exigencias
del correcto proceder”, en el curso de Biologia II.

"Es 1nnegable que todo guatemalteco debe conocer su
pasado histdérico, para conocerse a 31 mismo, como miembro
integrante de su sociedad"” y "Este conocimiento es, por lo tanto,
fundamental para un maestro, por cuanto, €l serd el formador de las
futuras generaciones”. Entre los objetivos centrales: "formar
conciencia sobre la realidad nacional”; todos ellos incluidos en
los cursos de Epoca Colonial y de Histor.ia Indigena.

"Tener conciencia clara de la importancila del derecho en
una sociedad..." en el curso de Legislacién Educativa.

"Poseer madurez emocional y profesional que le permita
afrontar problemas imprevistos que requieran decisiones efectivas
en su quehacer docente”. "Adquirir conocimientos, destrezas,
habilidades, hébitos y actitudes favorables en el manejo de la
clase”. "Autoevaluar la experiencia docente con objetividad,
mediante el andlisis e interpretacién de resultados obtenidos en el
proceso estadistico”; en el curso de Préactica docente supervisada.

"Que el estudiante se interese por formar adecuadamente
su conciencla moral y se esfuerce por acomodar su conducta a la
misma”, en el curso de Etica.

En el curso de Psicologia I los objetivos se dirigen al
conocimiento de 1la persona en general, y siempre a nivel
cognoscitivo.

"Evaluar la naturaleza de sus actitudes, los
condicionantes ambientales y los posibles cambios de actitud como
profesional de la Pedagogia". Y en la descripcién del curso:
"tendr& que crear un mayor compromiso consigo mismo como
estudiante, fomentando su juicio critico sobre su guehacer"; en el
curso de Nuevos aportes de la psicologia a la educacion.
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- "Que el estudiante, a través del contacto con temas
filosdéfico-antropoldégico adquiera juicios y meditacidn propios”, en
el curso de Antropologia filosodfica.

c. El departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacién.

Pesde el segundo semestre del afio 1994 se ha venido trabajando
un proceso de Reforma tanto en la Facultad como en el departamento,
Catedraticos y estudiantes han elaborado varios documentos. En
particular en los documentos sobre "El diagnéstico del Departamento
de Pedagogia" y la "Sintesis de los resultados obtenidos en la Fase

IT de Reforma"” encontramos conclusiones relacionadas con nuestro
tema.

En dichas conclusiones se hace ver gque el departamento no esté
preparando “para un servicio profesional creativo, innovativo y de
camblo, 8ino mas bien se prepara para el acomodamiento en la
realidad sin hacer propuestas nuevas” (p.18 del diagnéstico). No se
llega a hacer plenamente conciencia de la realidad; aunque la
practica docente y los seminarios lo buscan, no se acercan 1lo
suficiente,

Por otro lado en la pagina 20 del diagnéstico y en los
problemas evocados en la sintesis, se resalta el hecho que no
siempre existen relaciones satisfactorias entre los docentes y los
estudiantes debido a que algunos docentes tienen "actitudes
preponderantes y dominantes que establecen una mala comunicacidn
docentes-estudiantes”. Egtas actitudes denotan "inseguridad y falta
de ética por parte del docente". Ademés la docencia es calificada
de "inconsistente y poco creativa“ por tener docentes "ametddicos
y tradicionalistas que siguen los mismos programas"”

Todo lo anterior nos hacer ver la urgencia de cambio en el
departamento y en ciertas actitudes de sus docentes, para que se
preparen educadores integros y auténticos capaces de 'llevar a sus
futuros aprendices a la libertad y a la creatividad que fomentan y
son consecuencia también de una alta autoestima. Ya que como se
decia en el tema anterior, la educacién deberia de desarrollar la
conciencia critica, permitiendo que la persona se exprese y actie
segln sus valores, pensamientos, capacidades y limitaciones,
creando y actuando libremente para formarse y fortalecer " su
personalidad. E]l docente debe entonces de sex, para que el
aprendizaje sea integral, auténtico, debe de valorar al estudiante
como a &1 mismo, aceptarlo como es, comprendiéndolo, respeténdolo,
haciéndole conocer su realidad para que viva conscientemente. Debe
de ser una persona asertiva y abierta a los cambios.
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D. LA ESTUDIANTE DE PEDAGOGIA Y SUS CARACTERISTICAS
1. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS.

Las mujeres estudiantes de Pedagogia de los semestres primero,
séptimo y noveno son en su mayoria bastante jbévenes, el 63% tiene
entre 18 y 27 afios. Veinte de ellas (34%) se encuentran entre 28 y
42 afnos, y por Gltimo existe una estudiante de 62 anos (grafica 1).
Esto demuestra el interés permanente por los estudios 'a nivel

superlior, especialmente por las jovenes.

Son también en su mayoria solteras (80%) y entre las que
tienen hijos el 41.7% tienen un hijo, el 39% de 2 a 4 hijos y el
8.3% sels hljos (gréafica 2). Es entonces un 20% quien tiene mas
dificultades para dedicarle tiempo al estudio, lo que implica
esfuerzo, deseo de superacidn y perseverancla.

Exceptuando un caso, todas trabajan, y la mayoria (68%) en la
rama del magisterio. El 29% trabaja en ramas muy diversas:

secretarias, comerciantes, asistentes de promociones, costurera
(grdfica 3). Podemos pensar que éstag ultimas estudian Pedagogia
porque realmente les gustaria desempefiarse en esta profesidn, por
vocaciodn.

El 84.5% de ellas trabaja durante cinco diags a la semana y en
jornadas de cinco horas para el 32.8% y.de 8 horas para el 27.6% el
resto oscila entre 4,6 y 7 horas diarias (grafica 4 y 5). Su hora
de salida para el 48.3% se encuentra entre las 12h00 y las 13h00.
Es importante observar que el 38% sale de trabajar de las 14h00 a
las 17h15. Este porcentaje se reparte asi:

8.6% de 14h00 a 15h00
15.5% de 15h30 a 16h30
13.8% de 16h45 a 17hlS5 (gréafica 6).

Estos dos Gltimos grupos han de tener ya dificultad para.
llegar puntuales a 1los primeros periodos de estudio de 1la
Universidad, ya que son, el primero de 17hl5 a 18h00 y el segundo
de 18h00 a 18h50.

Puesto que la mayoria trabaja en el campo del magisterio el
tiempo de vacaciones para 22 de ellas (38%) es de dos meses, luego
11 (20%) tienen de 15 a 20 dias, 9 estudiantes (15.5%) gozan de un
mes Yy es Iimportante hacer notar que 5 (8.6%), no tienen
vacaciones(grafica 7). | |

El sueldo devengado por la mayoria es de menos de 0.1000: el
38% menos de Q.700 y 29.3% de Q.700 a Q.1000 (grafica 8). Sabiendo
que el 80% son solteras, que se ayudan econdmicamente mutuamente
con sus padres, podemos decir que pertenecen a la clase media.
Solamente 7 ganan Q.1600 o mds y son las que no ejercen en la rama
del magisterio segGn lo expresado en las encuestas. * |

=
-y -
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Lo anterior no impide que a todas les guste su trabajo y que
entre las principales razones por las gue les gqusta, esté la
- econdémica (39%). Otras razones son: |
- por la conciencia social que manejan: ayudar a su pais, a su

sociedad, ser agente multiplicador, su proyeccidn social (25.4%).
~ porgque ejercen su profesidn (23.7%). .
- por sentirse uUtiles y por aprender mis (17%).
- por realizacién personal (15.2%)

Esto denota un interés elevado por trabajar, para sobrevivir
por supuesto, pero también por realizarse y hacer algo que las
satisfaga y las haga sentirse Gtiles, apreciadas, personas con
posibilidades de dar y superarse, de autcrrealizarse como mujeres
en la sociedad, ademas de poder hacerlo en la familia.

2. CARACTERISTICAS EDUCATIVAS (formacién a nivel diversificado).

Anteriormente deciamos que el 68% trabaja en la rama del
magisterio, de ese 68% existe un 64.4%que realizd estudios en dicha
rama a nivel diversificado, por lo que deciden proseguir en el
mismo campo; en este porcentaje se incluye el 6.8% que estudié
magisterio y también bachillerato. Por otro lado el 22% cursé
secretariados, 8.5% bachlilleratos y solo el 5.1% perito contador

(grafica 9).

De la pregunta sobre haber recibido cursillos surgié un rasgo
interesante. Ademds de que la gran mayoria (78%) si ha recibido
cursillos, al desglosarlo por semestres vemos que ese interés
aumenta. De un 60.9% que lo afirma en el primer semestre subimos a
un 90% en el noveno semestre (grAficas 10 y 11). Esto evidencia un
afan de formacién y de superacidédn personal que no cae y las
estudiantes gue llegan a noveno semestre son las que se han
interesado m&s por dicho crecimiento. Con respecto a los temas
tratados en los cursillos, vemos gque son muy diversos (anexo 4),
son la mayoria sobre educacidén, luego hay temas generales y de
formacién personal , temas sobre salud y finalmente sobre la
sociedad y el hombre en general.

Tomando en cuenta gue por lo general se inician los estudios
universitarios a los 18 afios, que la carrera de Pedagogia vy
Ciencias de la Educacién tiene una duracién de cinco afilos y que las
estudiantes encuestadas son de los semestres primero, séptimo y
noveno, es l1l6gico gque el 75% haya ingresado a la USAC entre los
afios 1992 y 1996 (grdfica 12). No obstante es preocupante que
exista un 25% que haya ingresado entre los afios 1977 y 1991. Estos
25% se reparten asi:

17% de 1987 a 1991
3% de 1982 a 1986 y
5% de 1977 a 1981.
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LLas razones pueden sexr diversas, entre las que pensamos esta
el llevar una vida familiar (puesto que el 20% tiene hijos), pero
nos interesamos también especificamente en saber si habian cursado
otra carrera puesto que hablamos en este capitulo de su formacién
y encontramos que el 78% no lo habia hecho y el 16.9% s8i, de las
cuales el 80% no termind la carrera y solamente wun 20% si (graflca
13). Por lo que no es ésta la razén de dicho atraso.

3. INTERES POR LA CARRERA ELEGIDA (Pedagogia).

Para conocer los intereses de las futuras pedagogas las
encuestadas respondieron sobre el tema dando razones por las cuales
habian elegido esta carrera, expresando sus expectativas vy
satisfaccién o insatisfaccidén por la formacién reciblda hasta ese
dia en la Universidad. Presentamos las opiniones mads relevantes y
el porcentaje que opindé al respecto.

La estudiante de Pedagogia escogié continuar sus estudios a
nivel universitario por:

- superacidén personal, intelectual, profesional, de la mujer a
nivel social: 30 es decir el 50.8% |

- mejor desenvolvimiento en la profesidn puesto que mejora
‘académicamente, aprender siempre, profundizarla, preparacién vy
actualizacidn, crecimiento constante, m&s conocimientos apropiados:
24 egs decir el 40.7%

- ganar mas dinero: 5 es decir 8.5%

~ necesidad y derecho de prepararse para un mejor futuro, retos,
desafios de la vida: 4 es decir el 6.8%

- campo de trabajo mas abierto, mejor cargo y calificacién al estar
mas preparado: 4 es decir 6%

- es una meta, por trabajar mejor en la educacidén y mejorar mi vida
y la de log demés : 3 es decir el 5.1% cada uno.

~ me gusta: 2 es decir 3.4%

- demostrarme que si1 puedo, por seguridad, por facilidad de
horario, por realizacidén personal, por ser mas itil para mi familia
y sociedad y es importante para el desarrollo integral de 1la
persona: 1, es decir 1.7% cada uno.

La mitad de la muestra expresé que eligié seguir estudios
superiores mas que todo por superacidén personal, por 1lo que se
demuestra que s{ existe ese af&n de superacidn y que se lucha por
él. Los estudios universitarios son entonces el medio escogido para

ello. El1 40% busca crecer vy me]orar, deseo natural de todo ser
humano. |

Especificamente escogieron la carrera de Pedagogia y Ciencias
de la Educacién porque:

- me gusta la docencia, la carrera, quiero enseilar: 23 es decir el
39%
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- se relaciona con la educacidn, con mi trabajo o profesion, con lo
que me gusta, ayudandome a no cometer los mismos errores: 17 esg
decir el 28.8%.

- obtengo conocimiento para orientar, dar clases, proyectarse,
dedicarse a los jévenes: 8 es declir el 13.6%

~ €8 una carrera humanista, se trabaja con personas y no cosas; me
siento bien; preparacidén personal: 2 cada una, es decilr el 3.4%

~ la educacién esta mal y faltan personas para mejorarla, dominar
la profesién, se adapta al horario, por vocacién, mejorar y ayudar
en el 4rea rural, buscar maneras mas adecuadas de brindar educacién
a los demds, mejorar la administracién del personal y alumnos: 1
cada uno es decir 1.7%.

- 8in respuesta:?

La razdn gque mis resalta es la de querer mejorar y desgarrollar
el campo educativo como también mejorar y desarrollarse en un campo

que le aqrade, vuelve a expresar su desec de “realizacidn personal.

Ahora bien, es interesante comparar ese deseo de superacidn
con sus expectativas de estudio, por lo Jque se les pregunté hasta
que nivel profesional deseaban llegar, y el 83% respondidé desear
terminar la formacién hasta el nivel de Licenciatura, 10.2%
llegar&n hasta el profesorado y existe un 6.8% que no respondié
(grdfica 14), seria interesante saber porque no han definido su
meta. Sus expectativas coinciden con sus deseos de superacidn.

L.as razones expresadas fueron:
A nivel de Licenciatura porgue:

- masg preparacioén, mas oportunidades, capacitacion,
especializacién:14 es decir el 23.7%

~ €3 una meta personal: 7 es decir el 11.9%

- ofrece mayores conocimientos y se puede enseflar a todo el que lo
necesite: 6 es decir 10.2%

~ se puede obtener un puesto mas importante, como directora:6 es
decir 10.2%

- @8 necesarlio alcanzar varios grados universitarios y hay que
luchar por lo mas alto y con lo que estariamos mejor: 5 es decir
8.5%

- desempeilar mejor mi carrera, mejorar en el campo laboral,
satisfaccidén propia: 3 cada una es decir 5.1%

~ poner mi colegio, ofrecer algo mejor a los demds, por la
situacién y la edad, mejorar empresa educstiva, es importante, ser
ejemplo, me hace sentir m&s profesional, son solo 15 cursos: 1 cada
una es decir e 1.7%

~ 8in respuesta:3
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A nivel de Profesorado porque:

- deseo seguir otra carrera en la universidad:5 es decir 5.1%
-~ me satisface y tendré mas disponibilidad adelante, me cuesta
trabajo y estudio y es mi meta: 1 cada una es decir el 1.7%

Para conocer sus anhelos y mas que todo metas y objetivos para
el futuro, se les cuestiond al respecto preguntando qué haran
después de terminar estos estudios, y contestaron:

- poner en practica lo aprendido, dar clases, mejorar:21 es decir
35.6%

- gseqguir estudiando maestria, otra carrera, especializacidén, darse
a conocer:18 es decir 30.5%

~ dedicarme a mi trabajo desempenandome mejor como toda wuna
profesional:9 es decir 15.2%

~ instalar un colegio,ayuda a la sociedad par mejorar la educaciodn
guiando a los jévenes por un mejor camino y siendo ejemplo, aspirar
a mejor trabajo:5 cada una es decir 8.5%,.

Lo que significa que la mitad del grupo pilensa aplicar 1lo
aprendido con una mejor calidad y profecionalismo. Son pocas las

que instalarfan un centro educativo y un tercio sequiria
estudiando.




XTI EL MARCO METODOLOGICO

A. LOS OBJETIVOS.

Siendo una investigacién descriptiva se plantean los

objetlvos siguientes:

a. Objetivo generxal:

Determinar cémo incide la educacién universitaria en la-
autoestima de la mujer estudlante de Pedagogia de primero, séptimo

y noveno ciclos.

b. Objetivos especificos:

- Medir el nivel de autoestima en las mujeres estudlantesf_

de Pedagogia de primero, séptimo y noveno ciclos.

- Sefalar los fines vy ob)etivos del curriculum de la -
carrera de Pedagogia en los ciclos primero, séptimo y noveno

relacionados con la autoestima del estudiante.

- Enumerar las necesidades e intereses educativos de la
mujer estudiante de Pedagogia de los ciclos primero, séptimo y-
noveno para establecer si se satisface el af&n de superacién de la

persona.

B. VARIABLES

Variable dependiente: la autoestima de la ' estudiante de

pedagogia.
En este estudio entenderemos autoestlma como la percept:'lén
evaluativa de uno mismo, segin la definicién de Bonet.

Variable independiente: la educacién universitaria en la
carrera de Pedagogia y Ciencias de la educacién.

Esta se refiere a la formaciédn superior dirigida a todas las
personas inscritas en la Universidad de San Carlos, en la Facultad
de Humanidades, en el Departamento de:Pedagogia y Ciencias de la
Educacién. | - |

C.LA POBLACION Y LA MUESTRA.

1. La poblacién

Se tomaran como sujetos a las mujeres estudiantes inscritas en

el Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades de 1la

Universidad de San Carlos en la jornada vesperxtina, en los ciclos.

primero, séptimo y noveno de los cursos respectivos de: Cultura
literaria (L01l): Estudios gramaticales, Estudio integral del

educando (Ps8.25 B3) y Psicometria II (Ps.100.1);confrontando dicha

pablacién con la lista oficial de cada curso.

f
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Z. La muestra

La muestra estd compuesta por todas las estudiantes que
completaron las pruebas de autoestima personal y en el campo del
trabajo, y la encuesta sobre intereses y necesidades educativas.

En el primer semestre, de 78 estudiantes inscritas 45 asisten,
de estas 45, 42 aplicaron las pruebas y respondieron la encuesta.
Son 23 las que pertenecen al departamento de Pedagogia y Ciencilas
de la Educacién.

En el séptimo semestre se inscribieron 31 estudiantes y todas
asisten. Fueron 26 las que aplicaron las pruebas y respondieron la
encuesta. |

Y en el noveno semestre 13 se inscribieron, todas asisten y 10
aplicaron las pruebas y contestaron la encuesta.

En total la muestra estd formada por 59 estudiantes de
Pedagogia de los semestres primero, séptimo y noveno.

D. EL DISENO DE RECOPILACION DE INFORMACION.

Para recopilar la informacidén necesiaria sobre el tema se
contactar8& a los catedraticos pertinentes con el fin de
solicitarles la autorizacién para poder encuestar a las estudiantes
de su curso. Luego se programard el dia y la hora para realizar la
actividad, es decir cuando el catedra&tico pueda otorgar de 30 a 45
minutos de su curso sin perjudicar el desarrollo del mismo.

E. LOS INSTRUMENTOS
Tres ser&n los instrumentos utilizados en esta investigacidn:

- a. Una encuesta sobre intereses y necesidades educativosa de la
mujer estudiante de Pedagogia .

| b. Una prueba de la Escuela de Psicologia de la Universidad de
San Carlos, para medir la autoestima en la vida personal de 1la
mujer estudiante de Pedagogia. Esta prueba estandarizada, es
actualmente utilizada en la Unidad de salud de la divisién de
bienestar estudiantil universitario de la Universidad de San
Carlos, con los estudiantes de tercer afio de Medicina y en los
talleres de autoestima impartidos en la Escuela de Psicologia por
los estudiantes de dicha carrera.

c. Una prueba del Instituto de Psicologia Aplicada (IPSA),
para medir la autoestima en el campo del trabajo de la mujer
estudiante de Pedagogia. Esta prueba ha sido adaptada a nuestro
medio y a los fines perseqguidos. |
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Se verificarada la efectividad de la encuesta a. en el estudio
piloto que se realizara con un grupo de quince estudiantes, previo

a pasarla a todas las estudiantes de primero, séptimo y noveno
ciclos. |

F. EL ANALISIS ESTADISTICO.

Para medir el nivel de la autoestima se utilizaré&n las escalas
de evaluacidén de los tests sobre autoestima de la Escuela de
Psicologia de la Universidad de San Carlos y del Instituto de
Psicologia Aplicada.

Se hara el andlisis estadistico a partir de estos resultados,
el cual consiste en calcular la media y los porcentajes
respectivos. Lo que se representard a través de graficas como el
diagrama de sectores y el dlagrama de barras, complementados por
cuadros recapitulativos.

Para enumerar las caracteristicas esenciales de las
estudiantes de Pedagogia se har§ el recuento de datos utilizando la
técnica de tarjado. Luego a partir de los porcentajes calculados
para cada pregunta se elaborardn diagramas de sectores o de barras

cuando la pregunta lo amerite, pudiendo asi analizar e interpretar
dicha informacién.
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IV PRESENTACION DE RESULTADOS

A.NIVEL, DE AUTOESTIMA DE LAS MUJERES ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA DE
LOS SEMESTRES PRIMERO, SEPTIMO Y NOVENO.

1. Nivel de la autoestima personal. ,

A partir de 1las pruebas de autoestima personal
presentamos los resultados por semestre, por nivel de autoestima
por semestre y los resultados totales. Dichos resultados fueron
calculados a partir de la tabla de puntaje y la de clasificacién
que acompafian la prueba (ver anexo 2).

a. Resultados por semestre.

En el primer semestre m&s de la mitad (56.5%) de las
estudiantes se encuentran encima del promedio, 13% tiene alta
autoestima y el 30.4% est& por debajo del promedio (grafica 16). Es
importante recordar que este grupo es el de primer ingreso, o sea
que son las estudiantes que por lo general acaban de terminar sus
estudios a nivel de diversificado. Es bastante positivo que mas de
la mitad ya se encuentre por encima del promedio, su autoestima
debe de ser motivada para que logren alcanzar una alta autoestima.
El 13% debe mantenerla y el d4ltimo tercio del grupo debe de
trabajar en ella para aumentar su nivel .

En el séptimo semestre se encuentran las estudiantes gue
estdn alcanzando el cierre de pénsum de la carrera de Profesorado
en Pedagogia y Ciencias de la educacién, En el grupo también mas de
la mitad:53.8%, estln situadas por encima del promedio, estan en un
nivel préximo a la alta autoestima, en donde se encuentra el 15.4%
y a6lo el 3.8% en el mayor nivel. El 26.9%, casi la tercera parte,
tiene una autoestima por debajo del promedio(grdfica 17). Es este
Gltimo grupo el que tendria que trabajar su autoestima y saber mas
al respecto para aumentar su nivel.

En el noveno semestre (grafica 18) es una gran mayoria la
que se encuentra por encima del promedio (70%), el 20% del grupo
estd situado en el nivel de alta autoestima y solamente el 10% por
debajo del promedio. También este Gltimo grupo aunque menor gque en
los otros semestres necesita trabajar su autoestima para alcanzar
el mayor nivel. En este semestre se encuentran las estudiantes que
pronto cerrardn el pénsum de la Licenciatura en Pedagogia Yy
Ciencias de la Educacién, es importante que el porcentaje méas alto
se encuentre en el mayor nivel de autcestima puesto que muy pronto
saldrdn al campo a compartir sus conocimientos.

b. Resultados por nivel de autoestima por semestre,
La gré&fica 19 nos permite ver con claridad que el

conjunto de estudiantes a las que s8e les aplicéd la prueba se
encuentra en su mayoria por encima del promedio. Esto es un
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indicador bastante positivo. Este dato, segln la tabla que acompana
la grédfica, logra mi&s o menos mantenerse hasta el séptimo semestre
y aumenta alrededor de un 16% en el noveno semestre. Esto nos

indica que por lo general el nivel de autoestima personal si
aumenta.

El dato que le sigue en importancia segin el nlimero de
personas, es el grupo que se encuentra por debajo del promedio. Se
distribuye de igual manera en el primer y séptimo semestres Yy
disminuye notablemente en el noveno semestre. Estos datos nos
revelan que es hasta llegar al noveno semestre que el grupo logra
aumentar su nivel de autoestima puesto ue el porcentaje disminuye
en un 208,

Muy pocas se encuentran en el nivel de alta autoestima,
una estudiante en el séptimo semestre llega al mayor nivel. Es
pogitivo también el hecho que el porcentaje de personas con una
alta autoestima aumente , mas exactamente de 2.3% de primer a
séptimo semestres y de casi 5% del séptimo al noveno.

Hacemos notar que no existe, en ningun semestre,
estudiantes con una baja autoestima. Esto indica que desde las
estudiantes que ingresan a la Universidad hasta las gque estan
cerrando el pénsum de Licenciatura en esta carrera, ya cuentan con
una autoestima al menos a nivel medio.

c. Resultados totales.

La autoestima de las estudiantes de Pedagogia de los
semestres primero, séptimo y noveno se encuentra encima del
promedio para el 57.6% de ellas, el 25.4% estid por debajo del
promedio, el 15.3% en el nivel de alta autoestima y el 1.7% en el
mayor nivel de autoestima.

Notamos los pequefios porcentajes para el nivel de alta
autoestima y el de mayor nivel de autoestima. No se esperaba
encontrar siempre un gran nmero de estudiantes en el mayor nivel
de autoestima, pero al menos en la alta autoestima si, ya que la
mayoria de mujeres expresd en la encuesta sobre intereses y
necesidades educativos, anhelos, expectativas y grandes deseos de
superacidén y realizacién personal. El nivel de autoestima se queda

muy mediano.

Vemos entonces gque la autoestima personal de las
estudiantes de Pedagogia de los semestres primero, séptimo y noveno
se encuentra en el nivel de autoestima media.

Ahora bien, si este afdn de superacién existe y las ha
motivado a seguir estudiando es porque la mayoria piensa que es

capaz de alcanzar la meta gue se ha propuesto y entonces también es
porgque tienen un alto autoconcepto. $5alvo que lo gue se viva
realmente no sea lo mismo expresado por escrito, y existan
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dificultades para lograr el éxito como ellas lo desean. Seria
importante saber cuénto se les motiva en el medio familiar y cuénto
apoyo reciben para saber entonces s8i €80 no es lo que afecta su
autoestima personal.

2. Nivel de la autoestima en el campo de trabajo.

A partir de la prueba de autoestima en el campo de
trabajo del IPSA se presentan los resultados, como en el caso de la
autoestima personal: por semestre, por nivel de autoestima por
semestre, Yy los resultados totales. Dichos resultados fueron
calculados a partir de la tabla de clasificacidén de la prueba (ver
anexo 2).

a. Resultados por semestre.

A nivel del campo de trabajo la gran mayoria de las
estudiantes del primer semestre se encuentra en los niveles méas
altos de, autoestima: el 52.2% se encuentra en el nivel de
autoestima elevada y el 43.5% en el de moderadamente elevada.
Solamente el 4.3% tienen una autoestima media y nadie se encuentra
en los niveles de autoestima moderadamente baja y baja (grafica
21).

De igual manera el séptimo semestre presenta las mismas
caracteristicas que el primero: la gran mayoria se encuentra en los
mas altos niveles de autoestima, con la diferencia que no existen
casos en el nivel de autoestima media ni moderadamente baja ni
baja. El grupo parece ser m&s homogéneo puesto que es el 84.6% el
que cuenta con una autoestima elevada y el 15.4% con una autoestima
moderadamente elevada {(grafica 22).

El caso de las estudiantes del noveno semestre se asemeija
al anterior, ya que el grupo se encuentra en los niveles mas altos
- de autoestima: el 70% se encuentra en el nivel de la autoestima
elevada y el 30% en el de moderadamente elevada (grafica 23).

b. Resultados por nivel de autoestima por semestre.

En consecuencia a 1lo anterior, en la grafica 24
encontramos que las estudiantes de los semestres primero, sSéptimo
y noveno de Pedagogia, tienen una autoestima en el campo de trabaijo
elevada y moderadamente elevada. Esto significa que se gozan y
realizan en sus actividades laborales, fuera de casa.

Es en el séptimo semestre en donde encontramos una gran
mayoria de estudiantes con una autoestima elevada. Seria
conveniente que ese porcentaje se mantuviera a lo largo de la
carrera ya que del primero al séptimo semestre aumenta del 67.6% y
luego en el noveno semestre disminuye de un 14.6%. La progresién
del nivel de autoestima es muy irregular.
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En el nivel de autoestima moderadamente elevada también
los datos expresados transmiten irreqularidad. Del inicio de la
carrera al cierre de pénsum del Profesoradc la autoestima ha bajado
de 28%, esto es bueno porque asi deberia de suceder. Si la
autoestima est&d moderadamente elevada, corresponde entonces
alcanzar el nivel superior de autoestima, el porcentaje que aumenta
es el de la columna de autoestima elevada. Pero en el noveno
semestre el porcentaje de estudiantes en el nivel de autoestima
moderadamente elevada aumenta de un 14.6% y en consecuencia el
porcentaje (70%) de estudiantes de autoestima elevada disminuye,
compardndolo al del séptimo semestre (84.6%).

El nivel de autoestima media desaparece y no existe
ningGn caso en los Gltimos dos niveles de autoestima: moderadamente
baja y baja.

3. Resultados totales.

Casi el 70% de la muestra se encuentra en el nivel de
autoestima elevada, el 28.8% estd en un nivel de autoestima
moderadamente elevada y solamente el 1.7% en el de autoestima
media. (grafica 25). M .

La autoestima en el campo de trabajo de las estudiantes
de Pedagogia de 1los semestres primero, séptimo y noveno se
encuentra en el nivel de autoestima elevada.

La actividad laboral es un gran incentivo para las
estudiantes de Pedagogia. La practica parece ser lo que mas les
agrada. Colaborar con su sociedad, sentirse Gtiles, realizarse como
personas y c¢omo mujeres, fueron algunas de las expresiones
utilizadas en la encuesta sobre 1intereses y necesidades para decir
por qué les gustaba trabajar. Esto se refleja con mucha claridad y
certeza en estos resultados.

B.SE SATISFACE O NO EL AFAN DE SUPERACION DE LA MUJER ESTUDIANTE

DE PEDAGOGIA DE LA USAC DE LOS SEMESTRES PRIMERO, SEPTIMO Y
NOVENO, DE LA JORNADA VESPERTINA.

Para saber si 1los estudicos universitarios en la
Universidad de San Carlos satifacian el afan de superacién de las
estudiantes de Pedagogia de los semestres primero, séptimo y noveno
se les preguntdé antes sobre lo que esperaban de la carrera gue
habjian escogido, luego si estaban satisfechas hasta ese dia de sus
estudios universitarios y por qué.

Presentamos las opiniones mids relevantes indicando entre
paréntesis la cantidad de mujeres que lo opinaron y el porcentaije
representa; asi por ejemplo (24;40.7%) significa gque 24 estudiantes
lo escribieron y representan el 40.7% de la poblacién encuestada.
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Lo que esperan de la carrera es lo siguiente:

- mejorar el nivel de estudios sobre educacién, para ensefiar mejor.
(24 ;40.7%). : |

-~ actualizacién, especializacidn, contextualizacién y responder
estimulando la educacién de Guatemala para que mejore.(8:;13.6%)

- obtener un cargo mejor, abre campo laboral, forma de realizarme
Yy de ser una verdadera profesional, que me forme para ser buena o
mejor: madre, ejemplo, maestra, Licenciada, persona.(7:11.9%)

- satisfacer dudas y lagunas, como dar clases, planificar,
transmitir, explicar.(5;8.5%).

- proyectarse a los demds.(4;6.8%)

- campo que sirve para realizar otros proyectos, superarme.(3;5.8%)
~ aprender para desarrollarse, independencia, asesoria,
orientacidén, poner mi empresa propia, respaldo de autoridades
superiores, conocer mads al individuo.(1;1.7%)

- 8in respuesta.(4;6.8%)

Es decir que desean mejorar y _desarrollarse como buenas
profesionales.

Conociendo sus expectativas nos interesamos entonces por
saber si la carrera estd respondiendo a ellas. El 83.1% expresé
estar satisfecha con sus estudios, solamente el 15.3% no lo esta y
Gnicamente el 1.7% expresa estarlo regular (grdfica 15). Las
razones que dan han sido divididas en razones que nacen a partir de
la organizacién de la formacién en la PFacultad y las otras en
razones completamente personales.

S1 est&n satisfechas porque:

- he aprendido muchas cosas.(11;18.6%)

- lo que aprendo lo pongo en practica y ésta es mas facil.(7;11.9%)
- he vivido mas experiencias, practica, y los conocimientos se
amplian.(6;10.2%)

me gusta, me satisface lo que hago. (5;8.5%)

llena mis expectativas, tiene relacién con mi trabajo. (2;3.4%)
me ha dado el deseo de saber més.(2;3.4%). _

me han hecho conciencia sobre la importancia del estudio.(2;3.4%)
hay buenos Licenciados y buenas ensefianzas.(1;1.7%)

Las razones personales:

- voy bien, me aplico y respondo a sus exigencias, tengo buen
ritmo, no he perdido clases.(7;11.9%)

- es ml meta y lo estoy logrando.(7;11.9%)

- conocer mis limitaciones y capacidades, buen desarrollo
personal. (5;8.5%)

- ayudar a los demés.(3;5.1%) *

- tiene relacién con mi trabajo, seguir adelante.(2;3.4%)

- me han puesto a trabajar.(1;1.7%)

- hay tiempo, me falta poco para terminar la carrera, me han
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ayudado mis objetivéﬁhy preparacién personal, ayuda a la educacién
de mi hijo, me relaciono con otras personas, me realizo como
persona y como profesional.(1l;1.7%)

No estén satisfechas porque:

- el trato para con los alumnos es como el de nivel primario o
secundario y es subestimarnos.(1l;1.7%) .

- es deficiente por los que la imparten hasta el campo de
trabajo.(1;1.7%)

- los contenidos son repetitivos, fuera de contexto, los docentes
retrégrados y muy pocos valoran y permiten la participacién del
estudiante.(1;1.7%)

- no estdn lo suficientemente de acuerdo a la realidad
nacional.(1;1.7%) -. -

Las razones personales:

- puedo rendir mejor, falta de tiempo, de esfuerzo. (3;5.1%)
- pierdo mucho tiempo.(1;1.7%)
- quiero sequir otra carrera méas.(l;1.7%)

Y finalmente una persona expresé estar satisfecha sélo
regular porque:

- la mayoria del aprendizaje ha sido tradicional-bancario, pero
también he recibido los insumos necesarios para la educaciédn
liberadora.(1;1.7%)

Se puede observar que por lo ¢eneral las estudiantes se
exigen bastante, el logro en el estudio de la carrera ha sido un
reto que creen vencer y si lo han logrado pues es l6gico que la
mayoria esté satisfecha con lo que ha realizado, esto es lo que
puede mantener alta su autoestima. Es interesante también conocer

las razones de peso que escribieron las que no estén satisfechas,
razones que no dependen de ellas.

Es de hacer notar que no han expresado satisfaccién con
respecto a la libertad de expresién o la oportunidad de ser
creativas que se les haya dado, puntos esenciales en el desarrollo
de la persona y mucho mé&s del docente. Es en la prédctica donde han
podido expresarse por lo que les ha gustado mé&s.

o Esto Gltimo hace cuestionable los métodos educativos
utilizados por 1los catedrdticos y la calidad de relaciones
catedratico-estudiante. -

LLas estudiantes de Pedagogia esperan entonces mejorar y
ampliar su nivel de conocimientos para lograr obtener un mejor
puesto y mejores ingresos econémicos, y asi proyectarse mejor a los
demas. Desean desarrollarse como buenas profesionales.

--\.-'--T-—!—-—-r-
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V CONCLUSIORES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES

l. La Universidad forma personas desarrcllando el aspecto
cognitivo, es decir con lo gque respecta a la técnica y a lo
cientifico, inculcando el servicio a su pueblo, creando conciencia
social y limita mucho la formacién de los demés aspectos del hombre
como lo es la autoestima y el autoconcepto. Solamsnte en siete
materias se trata este aspecto de la formacién integral de todo ser
humano.

2. El1 Departamento de Pedagogia si satisface el afé&n de
superacién de la persona porque ellas han aprendido, les gusta y
han logrado sus metas. No obstante, no se enfatiza que sea por la
calidad académica o ©por las buenas <caracteristicas del
Departamento, son razones mas que todo personales.

3. Con lo que respecta la autoestima personal, la formacién
ofrecida por el Departamento de Pedagogia incide positivamente en

la estudiante de los semestres primero, séptimo y noveno, de dicho
Departamento.

4. Con lo que respecta la autoestima en el campo del trabajo,
la formacidén ofrecida por el Departamento de Pedagogia incide
positivamente en la estudiante de los semestres primero, séptimo y
noveno, de dicho Departamento; aunque el desarrollo de la

autoestima en este aspecto sea muy irregular a lo largo de la
carrera. |
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B. RECOMENDACIONES

1. Puesto que la autoestima de las esftudiantes de Pedagogia de
los ciclos primero, séptimo y noveno, se encuentra en el nivel de
autoestima media es necesario que se hagan esfuerzos para que dicha
autoestima siga creciendo y desarrollé&ndose, evitando asi que caiga
a una baja autoestima. De alli la importancia de las actitudes
positivas de los catedrfticos y las buenas relaciones con ellos,
como el apoyo incondicional de la familia.

2. Que los niveles de autoestima: por encima del promedio,
alta y elevada se mantengan y/o se eleven integrando en el pensum
de estudios, por semestre, algin cursillo corto, pléticas o
ejercicios respecto al tema.

3. Que se estimule el autoconcepto y la autoestima de las
estudiantes desde el 1inicio de su carrera . Si es posible
establecer un programa de cursillos progresivos respecto al tema
solicitando la colaboracién de la escuela de Psicologia de 1la
Universidad de San Carlos. Se lograria asi mantener y/o elevar el
nivel de autoestima desde un principio, obteniendo de igual manera,
mayor interés, mejor nivel académico y menor repitencia o atraso
para cerrar los pensa.

4. Que los docentes de la Facultadd de Humanidades estén
informados y conscientes de la importancia del desarrollo integral
del estudiante y de lo que esto implica, para que de esa forma lo
tomen en cuenta en sus cursos y lo pongan en préactica.

5. Que se mejore la formacidén académica, siendo més activa,
creativa, pr&ctica, integral y relacionada con la realidad nacional
para que la estudiante pueda sentirse satisfecha de sus estudios
universitarios no s6lo por su esfuerzo perisonal pero también por la
calidad de la formacién que reciba y que pueda exigir.

6. Que se dé mas oportunidad de expresidén, de creatividad y de
libertad a los estudiantes para que logren desarrollar estas
caracteristicas humanas y consolidar su personalidad, pudiendo asi
hacerlas desarrollarse en las personas que tendré&n a su cargo en un
futuro.
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ANEXO 1
ENCUESTA SOBRE
INTERESES Y
NECESIDADES
EDUCATIVAS DE LA
MUJER ESTUDIANTE DE
PEDAGOGIA.
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ERCUESTA SOBRE INTERESES Y NECESIDADES EDUCATIVOS DE LA MUJER
ESTUDIANTE DE PEDAGOGIA.

A continuacidén se le presenta una serie de preguntas, solicitamos
su colaboracidén para responderlas sinceramente y lo més preciso
posible. Cuando sea necesario encierre en un circulo la respuesta
correspondiente. Los resultados de esta encuesta ser&n utilizados
en el trabajo de tesis titulado "Incidencia de la .educaciébn
universitaria en la autoestima de la mujer estudiante de Pedagogia
de la USAC", -

Fecha:
Ciclo: Edad:

A.

1. Afio en que ingres6é a la facultad de Humanidades:
2. Estado civil: soltera - casada -  otro:

3. Si es casada, tiene hijos? SI - NO . Cuéntos?

4. Trabaja? SI - NO

Si su respuesta es afirmativa:

a.En donde? Magisterio -  Otro:

b.Cuantos dias a la semana? 5 - 6 - 7 .

c. Cuantas horas trabaja al dfa? 4 -5 -6 -7 -8 horas.
A qué hora sale de trabajar?

d. De culnto tiempo de vacaciones dispone al aifio?

e. Su sueldo oscila entre:

menos de Q. 700 al mes

de Q. 700 a Q. 1000 al mes

de Q. 1000 a Q. 1300 al mes
de Q. 1300 a Q. 1600 al mes
de Q. 1600 a Q. 1900 al mes
mads de Q. 2000 al mes

f. Le gusta trabajar? SI - NO

Por qué?
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B.

5. Qué estudios realizé a nivel diversificado?

- 6. Ha recibido cursillos? SI - NO
Cuales? |

7. Ha estudiado otra carrera universitaria? SI - NO
Cudl? |

La termind? SI ~ NO
C.

8. Por qué decidid continuar sus estudios a nivel universitario?

9. Por qué escogié Pedagogia?

10. Estudiarad solamente a nivel de Profesorado o también a nivel de
Licenciatura?

Por qué?

R
e
e g et ey s —

11. Qué espera de la carrera de Pedagogia ?

12. Hasta ahora esti satisfecha con sus e¢studios universitarios?
SI - NO

Por qué?

13.Qué haréd después de graduarse de Profesora de ensefianza media o
de Licenciada en Pedagogfia y Ciencias de la Educacién?




s2

|
A
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SU AUTOESTIMA o .
Prueba para medir la autoestima en la vida persconal y en el campo de
trabajo, de la mujer estudiante de Pedagogia de la USAC.

Fecha:
Curso:
Edad:
Nombre:

Ciclo:

A. Autoestima en la vida personal.

Instrucciones:
LLea cada aseveracién cuidadosamente, encierre en un circulo la letra
que en cada columna corresponde a su respuesta para cada item. Recuerde
que la sinceridad al contestar nos ser& de mucha ayuda. GRACIAS!

1.

9.

Puerte- de acuerdo desacuerdo fuerte-
mente de mente en
acuerdo ' , desacuerdo

Siento que sSoy una persona
que vale o por lo menos en
un plano igual a otros.

Siento que tengo una can-
tidad de buenas cualidades.

En general, me inclino a
sentir que soy un fracaso.

. Soy capaz de hacer las co-

sas tan bien como otros.

Siento que no tengo muchas
cosas de que enorgullecerme
como otros.

. Tomo actitudes positivas

hacia mi misma.

En general estoy satisfecha
conmigo misma. |

Desearia tener m&s respeto
por mi misma.

Hay momentos en que verda-
deramente me siento infitil.

10.Por momentos siento que no

hago las cosas bien.

A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
A B c D
A B C D
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TABLA PARA LA EVALUACION

Con esta tabla se determina el puntaje que se le asigne a cada una
de las respuestas. Para determinar el puntaje total, se suman 1los

valores que se le han a31gnado a cada 1etra que la persona ha colocado
dentro del circulo.

Aseveracién A B C D
1 4 3 2 1
2 4. 3 2 1
3 1 2. 3 4
4 4 3 2 1
5 1 2 3 4
6 4 3 e 2 1
-7 4 3 2 1
8 1 2 3 4
9 1 2 3 4
10 1 2 3 4

CLASIFICACION DEL PUNTAJE OBTENIDO EN EL NIVEL CORRESPONDIENTE

Para clasificar el nivel de autoestima se toma el punteo total y
se clasifica segln la tabla siquiente:

40

= mayor nivel de autoestima
39 - 35 = alta autoestima
34 - 30 = promedio alto: por encima del promedio autoestima
29 - 20 = promedio bajo: por debajo del promedio media -

menos de 20 = baja autoestima
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B. Autoestima en el campo del'tfabajo.
Instrucciones: '

Encierre en un circulo el ndmero, que segun la escala,
corresponde a la manera como usted se percibe en el trabajo.

ESCALA: Muy alto = § |
Moderadamente alto = 4
Medio = 3 |
Moderadamente bajo = 2
Muy bajo = 1

EN EL TRABAJO:

l. Siento que tengo éxito en mi trabajo.. 5 -4 « 3 -2 -1
2. Me siento satlsfecha con mi trabajo. 5 -4 -3 -2 -1
3. Con31dero quie Soy una persona que asume rlesgos. 5 - 4 -3 -2 -1
4. Siento que es importante continuar mi educacién. 5 - 4 - 3 - 2 -}
5. Busco conscientemente lo bueno en los demés. 5 =4 - 3 - 2 -1
6. Puedo hacer casi todo lo que me propongo. | 5 =4 -« 3 - 2 -1
7. Me siento cémoda en situaciones sociales nuevas. 5 - 4 - 3 - 2 -1
8. Reconozco y agradezco los cumplidos de 1los dem&s.S - 4 - 3 = 2 -1
9. Me siento cémoda al hablar ante otras personas. 5 - 4 - 3 - 2 -1
10. Disfruto conté&ndoles a los deméds mis éxitos. 5 =4 - 3 - 2-1
ll1. Soy una persona optimista. ' 5 -4 -3 - 2 -1
12. Soy una persona orientada a las metas. 5 =4 = 3 - 2 -1
13. Me siento cémoda al tomar la mayor parte de las

decisiones. 5 «4 -3 -2 -1
14. Estoy en buena condicién fisica. S -4 -3 -2 -1
15. Los demés me respetan por.ser quien S0Y. 5 -4 - 3 -2 -1
16. Proyecto una imagen positiva. 5 =4 « 3 -2 -1
17. Escucho activamente. S ~ 4 - 3 - 2 ~1

18. Me gusta ser responsable de proyectos y de otras
personas. 5 ~ 4 - 3 - 2 =1




19, Disfruto las discusiones de controversia. 5 - 4 -
20. Considera'que los obstaculos son un reto. 5 - 4 -
21. Puedo pédir ayuda sin sentirme culpable. 5 - 4 -
22. Puedo reirme de mis errores. 5 - 4 -
23. Soy responsable de mis pensamientos y acciones. 5 - 4 -
24. Soy directa al dar voz a mis sentimientos. 5 - 4 -
25. Llevo una vida equilibrada. 5 - 4 -
26. Soy una persona entusiasta. 5 - 4 -
27. Uso contacto visual directo al hablar con los

demas. S5 - 4 -
28. Me agrado genuinamente por ser quien soy. 5 - 4 -
29.‘3350 ejercicios fisicos diariamente. 5 - 4 -
30. Considero que es importante mi manera 'de vestir.5 - 4 -

TABLA DE CLASIFICACION SEGUN EL TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS AL
TODAS LAS RESPUESTAS.

0 ~ 30 = autoestima baja
31 - 59 = autoestima moderadamente baja
60 - 89 = autoestima media
90 - 119 = autoestima moderadamente elevada
120 - 150 = autoestima elevada

3 -2
3 - 2
3 -2
3 - 2
3 - 2
3 - 2
3 -2
3 - 2
3 -2
3 - 2
3 - 2
3 -2
SUMAR
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Edad de las estudiantes de Pedagogia

(de los semestres primero, séptimo y noveno)

nuieero de estudiantes
20

0 18a22

23 a27

38 a 42

sin respuesta

a2 18 a22 anos
[2323 a 27 anos
E328 a 32 anos
£333 a 37 anos
(138 a 42 anos
B62 anos
E3Sin respuesta

anos grafica # 1
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Estado civil de las estudiantes de Pedagogia

(de los semestres primero, séptimo y' noveno)

un hijo
41.7%
casadas
16.9%
dos hijos
otros 10.7% seis hijos
3.49
& 8.3%
soiteras
79.7% /- |
tres hijos cuatro hijos
16.7% 16.7%
plros: numero de hijos
madres solteras de mzdres casadas y no casadas

madres divorciadas grafica #2
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Actividad laboral de las estudiantes de Pedagogi'a

(de los semestres primero, séptimo y noveno)

‘magisterio
67.8%

sin respuesta
3.4%

otros: - - otros
secretarias 28 8%
comerciantes

trabajo en banco

asistente de promociones | )
costurera | grafica #3
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numero de estudianies

25

1
r

Sueldo
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B menos de Q.700 al mes
de Q700 a Q.1000
Jde Q1000 a Q.1300

iJde Q1300 a Q1600
Cde Q.1600 a Q1900
Imas de Q.2000

Quetzaies al mes

grafica #8
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ANo de ingreso a la Universidad 1

(mujeres estudiantes de Pedagogia de los semestres primero, séptimo y noveno)

- de 1992 a 1996
74.6%

........
apd - gk TS &

a I PR Y e F Y]
- ]

NG de 1977 a 1981
T 5.1%
de 1982 a 1986
e 3.4%
de 1987 a 1991
16.9%

grafica #12




67

Ha estudiado otra carrera? _ ‘

(muijeres estudiantes de Pedagogla de los semestres primero, séptimo y noveno)

si estudid otfra carrera, la termind?

Hi .'.'1.:': Y

No la termind
80.0%
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n

Al

ST I 200%

grafica #13
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Estudiara hasta el nivel de Licenciatura o Profesorado?
(mujeres estudiantes de Pedagogia de los semestres primero,séptimo y noveno)

Licenciatura
83.1%

Profesorado
10.2%

grafica #14
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Esta satisfecha de sus estudios?

(mujeres estudiantes de Pedagogia de los semestres primero, séptimo y noveno)
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Resuitados de la prueba de autoestima persona

(mLjeres estudiantes de Redegoga)

Primer serestre
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‘Resuitados por nivel de autoestimaend carpoce ‘
fragio y por senrestre

(mLjeres estudantes de Redegoga)
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ANEXO 4
LISTADO DE CURSILLOS
RECIBIDOS
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CURSILLOS RECIBIDOS POR LAS ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA DE 1LOS
SEMESTRES PRIMERO, SEPTIMO Y NOVERNRO.

Los cursillos se han regrupados por temas, hay algunos que podrian
ir en otro grupo, pero esto no es de gran importancia, buscamos
destacar el tema que interesa mas a las estudiantes. Se regruparon
en temas sobre educacién, sobre salud, sobre la sociedad o el
hombre en general y sobre temas ma&s generales o personales.

Educacidn: |
lectoescritura, adecuacién curricular y la iniciacién de la lectura
en el nino, evaluacién de proyectos, reglas ortogréaficas,
aprendizaje y nuevas reglas taquigrlficas, matemidticas 2, como
mejorar la manera de ensefar, artes plésticas y técnicas de
ensefianza, planificacién escolar, motivacién, medios audiovisuales,
actualizacién de profesores de nivel medio, como impartir clases de
idioma y matematicas a nivel primario, actualizacién de profesores
de nivel medio, capacitaciones pedagégicas, planificacién 2,
readecuacién curricular,ayudas audiovisuales, didactica,
elaboracién de material, metodologia, actualizacién docente,
capacitaciones educativas a nivel nacional,recreacién, jévenes de
hoy, estimulacidén temprana.

Salud:

resucitacién cardiopulmonar, enfermeria, para-médico, primeros
auxilios, el sida, las drogas, educacién sexual, promotora de
salud, nutricién, lactancia materna.

Social: -

derechos humanos, comunicacidén, trabajo en equipo y comunicacién,
relaciones humanas,bienestar social, desarrollo de la comunidad,
realidad, género.

Generales:

desastres naturales, micro empresas, administracién y ventas,
circulos de calidad, calidad total, autoestima, salud mental,
agsertividad, principios de liderazgo, capacitaciones ANAAC, nado
sincronizado y clinica de baloncesto, taquigrafia, correspondencia
y mecanografia, manualidades, inglés, computacién, seminarios para
cargos generales, concepto ecoldgico, extensionismo avanzado,
expresién corporal, teatro, pintura.
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