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INTRODUCCION

—

El maestro como agente de cambio en la sociedad, tiene la responsabilidad de animar en
distintos aspectos, tanto al alumno como al resto de la comunidad educativa, utilizando
técnicas que los orienten a interesarse, a descubrir, a crear, a participar y a producir su propio
desarrollo.

Por tal motivo se realizé este estudio para detectar €l grado de participacidén del actual
maestro en el area rural como impulsor del desarrollo de su comunidad.

Se tomd como sujeto de estudio a todas las comunidades rurales del municipio de
Chimaltenango.

El informe esta subdividido en capitulos que presentan una descripcidn analitica de su
contenido y nos muestra el aspecto tanto ideal como real de la actividad del maestro como
ente de cambio e impulsor del desarrollo comunal, accién tan necesaria en el suelo
guatemalteco, que con el acelerado crecimiento de su poblacién enfrenta dia a dia una mayor
escasez de servicios basicos para sus habitantes, esto es mas notorio en la llamada area rural
de Guatemala.

El propésito de este informe, producto de una tesonera tnvestigacidn, es contribuir a
obtener una mayor participacion del maestro en la atencidon de sus comunidades para
impulsarlas al desarrollo en todos sus aspectos.
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I MARCO CONCEPTUAL

1.1. Los antecedentes del problema.

En la época pre-colonial la cultura se transmitia por tradicién, la educacidn se realizaba
en forma espontanea, empirica y rudimentaria sin mas aspiraciones que la conservacion de
la prepia cultura y la lucha por la subsistencia. Durante la época colonial la educacion fue un
reflejo de la organizacién feudal, siendo los privilegiados la minoria dominante que
representaba los encomenderos, aristocratas y el clero. La educacion, que estaba en manos
de laiglesia, tenfa un caracter confesional y su mision més que cultural era evangelizadora.

Con la Revolucidn de 1871, 1a educacién obtuvo notorios cambios, porque el gobierno
reconocié que la ignorancia era la causa principal que habia impedido el auge de la
democracia, eso motivé el establecimiento de dos objetivos: 1. La necesidad de la educacién
para el ejercicio de la libertad. 2. La formacidn de un espiritu cientifico que correspondiera
a las necesidades del momento.

El lema "Instruccién para el Progreso” que se difundié por todo el pais, tuvo como
consecuencia un incremento en el nimero de escuelas tanto en la capital como en los otros
departamentos.

La educacién primaria tuvo como propésito que la educacién contribuyera al desarrolio
econdmico del pafs induciendo al estudio de materias relativas al comercio y a la industna.
El Articulo XCV del Decreto 130 de la Ley Orgéanica de Instruccion Puablica Primaria, se
refiere a la educacién rural y establece tres clases de escuelas: permanentes, periodicas y
ambulantes, con las cuales se llevaria a cabo la accién educativa, lamentando que porrazones
desconocidas el programa no haya continuado.

Durante los gobiernos subsiguientes del afio 1898 a 1920, la educacién no alcanzo
mejoras, pues el nimero de escuelas en cantones y aldeas era poco, ya que generalmente éstas
funcionaban en las cabeceras municipales.

Entre 1921 y 1944 se hizo muy poco en el campo educativo a causa de gobiernos tiranos
y totalitarios que impidieron el progreso, tanto que en el area rural trabajaban como maestros
personas sin ninguna preparacién cultural o profesional de especializacion, inicamente se
respaldaban con un certificado de aptitud, de esa forma la accién del maestro se reduce a muy
poco, su preparacion académica no estaba a la altura del trabajo que le tocaba desempenar.

A partir de 1944 con el gobierno del Dr. Juan José Arévalo, la educacién fue objeto de una
reforma importante en sus planes, programas y acciones, con formacién de maestros
destinados a la educacién rural. Se cred la primera escuela normal rural en la finca La
Alameda, Chimaltenango, también se crearon mas escuelas primarias en todo el pais y en 10
anos aumento considerablemente el nimero de escuelas rurales.

En 1945 el gobiemo de los Estados Unidos inici6 un trabajo de cooperacién y ayuda con
base en tres problemas: a) Salud Publica, b) Educacién, ¢) Agricultura. Especificamente para
el desarrollo de un nuevo tipo de escuela rural en Guatemala, se formaron programas de
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estudio en atencidn a las necesidades y recursos de la region o comunidad, la labor
desarrollada por el Servicio Cooperativo Interamericano de Educacién finalizé en 1950 y
quedaron funcionando los ntcleos escolares campesinos siempre con la asesoria del personal
del Servicio Cooperativo Interamericano de Educaciéon, SCIDE, funcionaron 13 nicleos en
total, mas tarde estos nicleos quedaron en manos de Guatemaltecos y sus objetivos sirvieron
de base para el desarrollo del plan de trabajo de Educacién Fundamental y la creacién de
Socio Educativo Rural. Esta institucién ha puesto en marcha los siguientes programas.

1. Programa de Castellanizacion. Creado en 1964, entre sus objetivos estaban el de
promover el aprendizaje del espaiiol en las diferentes 4reas lingiiisticas del pais y el de
preparar al niio monolingiie para que con el instrumento basico del castellano, se le facilitara
la educacidn en el nivel primano.

2.Programade Escuela Unitaria. Creadoen 1967, su objetivoes orientar pedagégicamente
a maestros que atienden vartos grados o la totalidad de grados en la escuela primaria rural,
para que puedan aplicar técnicas adecuadas en la atenci6n de los grupos o grados que tienen
a su cargo.

3. Departamento de Educacion Rural Familiar. DERFAM. Creado en 1971, entre sus
objetivos estd el de promover y orientar la educacién de la familia rural guatemalteca hacia
su participacion e integracion de los programas de desarrollo, que propicia el gobierno
central.

4. Nucleos Educativos para el Desarrollo. NEPADE. Creados en 1974, este programa
consistid en el trabajo coordinado de una escuela central y varias escuelas seccionales que
proyectaban acciones educativas y de desarrollo a la comunidad, se fundamentd en la
filosofia de "Aprender Haciendo", ejecutdndose un plan piloto en los departamentos de
Solola, Chimaltenango, Quiché, Baja Verapaz y Alta Verapaz.

5. Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo. NUFED. Creados en 1978. Son
centros educativos que tienen como propoésito fundamental proporcionar a jévenes, hijos de
campesinos pobres del area rural, egresados de la escuela primaria una formacién basada en
las necesidades, problemas e inquietudes de la poblacién y asociado a una preparacién
profesional.

6. Programa Nacional de Educacién Bilingiie. PRONEBI. Creado en 1984. Entre sus
objetivos busca establecer un programa eficiente y pertinente de educacion, para los grupos
indigenas monolinglies mayoritarios con base en la capacidad cualitativa desarrollada por el
proyecto de educacidn bilingiie que permita facilitar el proceso ensefianza aprendizaje de
~aproximadamente 260,000 niiios monolingiies.
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7. Proyecto de Atencion Integral al Nifio menor de 6 afios. PAIN. Creadoen 1984, surge
como una necesidad de atender a la poblacién de O a 6 afios de edad, del area rural y urbana
marginal.

Actualmente la educacién en Guatemala se encuentra organizada administrativamente
con la figura de supervisores educativos por municipio, quienes coordinan su trabajo con un
director departamental y técnicamente con la figura de capacitadores pedagdgicos, también
por distrito o municipio bajo la direccién de un coordinador departamental, en las dos
instancias mencionadas se incluye drea urbana y rural de cada municipio.

También es necesario mencionar que por la facilidad de acceso a la mayoria de escuelas
rurales y el incremento de medios de transporte, la gran mayoria de maestros no radican en
la comunidad donde laboran sino que viajan diariamente, €sto induce a pensar que el maestro
actual del drea rural, sélo se dedica a su labor dentro del aula y que poco o nada participa en
la organizacién de su comunidad, asi como su participacién es escasa en la planificacion y
ejecucion de proyectos que tiendan al desarrollo de la misma, desde el punto de vista tisico
(infraestructura), cultural y recreativo, puesto que su jornada laboral no le permite el tiempo
necesario para preparar actividades artisticas, culturales, deportivas, sino iinicamente desa-
rrollar los contenidos programaticos.

1.2. La importancia de la investigacion.

La historia de las comunidades que se encuentran ubicadas en la zona rural de Guatemala,
muestra que el maestro de laescuela era el eje principal en el impulso del desarrollo comunal,
tanto en el aspecto cultural, como en la infraestructura. También permite saber que por
distintds causas, entre las que se puede mencionar: a) la emisién de nombramientos para
maestros no consideraba el lugar de origen o residencia sino que se emitian los nombramientos
a cualquier lugar del pais. b) la escasez de vias de acceso y de medios de transporte en las.
comunidades rurales, obligaba a que la mayorfa viviera en la comunidad donde prestaba sus
Servicios, esto les daba un mayor margen de tiempo para dedicarse a sus labores, incluyendo
lacomunal y por convivir mas de cercacon los comunitarios, conocia y sentia las necesidades
de esas comunidades.

Actualmente con la facilidad de vias de acceso y el aumento de medios de transporte a las
comunidades rurales, asi como laregionalizacién, permite que la mayoria de maestros viajen
diari0, de su lugar de residencia al lugar de su trabajo, esta sttuacidén induce a pensar que el
maestro descuida la atencién de las necesidades en la comunidad y tinicamente se dedica a
su labor dentro del aula, con base en lo anterior se considera necesario realizar un estudio que
involucre a quienes tienen relacién directa con la funcionalidad de la escuela y el accionar
del maestro como ente de cambio en las comunidades rurales.

Con los resultados que se obtengan se pretende sugerir estrategias que fortalezcan la
participacién del maestro en su comunidad, o de ser necesario sugerir la creacién de algin
medio que tenga como objetivo estimular al maestro para que eleve su grado de participacién
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en pro del desarrollo de la comunidad, accién que redundara en el progreso del pafs.
1.3. El planteamiento del problema.

Realizadas 1as observaciones en comunidades rurales del departamento de Chimaltenango
y habiendo acumulado expernencia personal durante varios afios de servicio, encontramos
que no todas las comunidades cuentan con maestros que participen en actividades tendientes
al desarrollo comunal, ante tal situacién descritanace lainterrogante. ;Enqué grado participa
el maestro del area rural en la organizacién de su comunidad para impulsarla al desarrollo ?

1.4. El alcance y los limites del problema.

~ El estudio permitié conocer: |

Las acciones que realiza el maestro en el desarrollo de proyectos comunitarios y el apoyo
que se obtiene tanto de autoridades educativas, como de organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales para la realizacién de su labor encontrando que por diversas causas,
como poco interés del maestro, falta de tiempo para conocer a fondo las necesidades y
procedimientos que deben realizarse para obtener las ayudas necesarias, el maestro actual
muy poco participacon los comités organizados para elevarel nivel de vidade su comunidad.

Lanvestigacion present6 una profundidad relativa por cuanto que sélo se analizaron los
tactores culturales, sociales, econémicos y educativos, en una extensidn circunscrita a las
aldeas del municipio de Chimaltenango.

La investigacion se realizé en un ambito circunscrito a una area rural con caracteristicas
particularesy porellolos hallazgos de 1amismano podrdn generalizarse a otras comunidades.

iI MARCO TEORICO

2.1. El contexto de la investigacion.
2.1.1. Caracteristicas geograficas del departamento de Chimaltenango.

Es un departamento importante en la repiblica de Guatemala, considerado como uno de
los mas fieles exponentes del altiplano guatemalteco por sus privilegios naturales.

Se encuentra ubicado en la zona central de la repiiblica de Guatemala, situado auna altura
de 1,800 metros sobre el nivel del mar, su clima es templado, aunque en algunos de sus
municipios es fr{o, y en otros clido; esta rodeado de colinas y barrancos ocupando gran parte
de las llanuras del valle del Tianguesillo o mercado de los indios.

Sunombre original fue Bocob y su nombre actual se deriva de las voces mexicanas Chimal
que significa escudo y Tenango, que significa cerro o lugar, unidos los dos términos quieren
decir "Lugar amurallado de escudos o lugar de los escudos".
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Mapa No. 1

Presenta el emplazamiento del departamento de Chimaltenango, en 1 repiiblica de
Guatemala.




El departamento lo componen 16 municipios y colinda con los siguientes departamentos.
Al norte. El Quiché y Bala Verapaz
- Al Sur.  Escuintla y Suchitepéquez

Al este.  Guatemala y Sacatepéquez
i _ . Aloeste. Solold, El Quiché y Suchitepéquez.

| -

~ Mapa No. 2

Presenta el departamento de Chimaltenango, colindancias divisién politica y el emplaza-
miento-del municipio, objeto de estudio.

Quiché

' Baja Verapaz
‘ ' Guatemala
Solola

- \:

' Sacatepequez

Escuintla

Suchitepéquez




Mapa No. 3

Presenta el emplézanﬁento de las aldeas del municipio de Chimaltenango que fueron
objeto de estudio.

1. El Durazno .
2. Santa Isabel
3. Ciénaga Grande

4. San Jacinto |

5. Bola de Oro

6. Cerro Alto

7. Tonajuyu del Centro

8. San José las Minas

9. San Antonio las Minas

10. El Rosario

11. La Alameda
12. Buena Vista

13. I.a Hierba Buena

14. Puerto Rico

15. Monte de los Olivos

16. Monte Cristo

17. San Marcos Pacoc

18. El Socobal




Cemoalambmammmqmlemms mdusii
mrollo donde se emplean muchas personas, especialmenie o

2.1A4. Caracteristicas educativas del municipio

El sistermna educativo del nrumicipio estd regido por el Mamis
areas, sectores y niveles.
mm&m&hMMﬂmm&ﬂmwm EThAn:

en el sector privado. El mavel mmm?mbbﬁnmmm 12 en el mvel medio
y 1 del mivel sapenior

El drea raral cuenta cor 6 establecimaentos del nivel o f AR R
completo, y 10 incompleto, todos pertenecientes al sector oficaal.

> 8 del nivel primario

(1) Instituto Nacional de Estadistica, Chimaltenango.
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ESCUELAS NACIONALES RURALES DEL SECTOR OFICIAL
SUPERVISION EDUCATIVA No. 95-06
MUNICIPIO DE CHIMALTENANGO

Cuadro No. 1

:

| 2 Santa Isabel
3 El Rosario 1 4 |
4  Monte Cristo - o T
- 3 Centroamérica- i o | - 10 F
6  San Jacinto 1 4 |
7 El Soc;c;ba] ' ] 4 i
| 8 Eugenio Maria de Hostos 1 3
1 9 | éan Marcos Pacoc ] 3
- 10 Buena Vista 5 1 6
11  Tonajuyi del Centro 1 3 ]
12 Monte de los Olivos _ 1 3
.13 Hierba Buena ) | - 1 5 i g
14 Ci€naga Grande - o S 5 o ’
15 San Antonio las Minasfr | B ] 1 2 |
16H El Durazno ) | ‘ 1 1 5
17 Cerro Alto _ ] 3 )
18 San José las Minas 1 2 ’

| T ] s [ B
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2.2. Escuela

Desde el puntode vista histérico y politico social, la escuela es considerada como el agente
educativo mas claro que nace al servicio de una situacidn social determinada. Es la
comunidad educativa especifica, es el érgano de la educacion sistematizada, lugar donde la
educaci6n se cumple y se ordena.

De acuerdo a los miembros que componen una escuela y 1a funcién que cumple, la escuela
es como lareunién voluntariade un grupo profesional pedagégico con individuos inmaduros,
siendo la misién de los primeros, el de instruir y educar y el de los segundos, aprender y
educarse. | _

Sociolégicamente se define la escuela como una 1nstitucién enclavada en las entranas
mismas de la comunidad humana. |

"Una 1nstitucién social, destinada como campo especifico de la educacion a administrar
la educacidn sistematica comin o especial, y que condiciona como esfera de actividad
especifica, la formacién y organizacién de grupos representados de educadores y educandos”
(2)

Del anterior concepto se puede deducir que la escuela es la institucién social mas
importante de la sociedad, responsable de continuar la funcién de la familia en la formacién
del individuo para convertirlo en un elemento util a su comunidad.

2.2.1. Proyeccién de la escuela a la comunidad.

Tomando como punto de partida la escuela como institucidn social cuya funcién debe
salirse de los limites estrechos del aula, debe verse como el centro de cambio tanto cultural
como fisico en la comunidad en que se encuentra ubicada, debe realizar una proyeccién en
distintas direcciones:

En lo Cultural: Propiciar la formacién de los seres que alberga induciendo en ellos la
cimentacion de principios y valores para convertirlos en ctudadanos ttiles, proporcionarles
los conocimientos técnico cientificos que les permita elevar su nivel de vida ejerciendo su
trabajo productivo.-

En loxrecreativo: Fomentar actividades artisticas y deportivas que proporcionen, ademas
del espiritu de cooperacién y participacién un medio sano de distraccidon a todos los
habitantes de esa comunidad.

En la infraestructura: Inducir la autogestiéon para la satisfaccion de sus necesidades,
tanto en lo relacionado con la vivienda familiar, como en el aspecto material que proporcione
una mejor comunicacion y relacién de la comunidad en general, esto redundara en una mejor
economia familiar y comunal, -

- —r — - - - Py - o mam p— .-.-E

2.2.2. Educacion.
Tratando de encontrar un concepto de educacidn, se plantean diversas respuestas e

~ b

(2) Nassif, Ricardo. Pedagogia General. Pag. 262.
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inconveniencias, para dar un concepto objetivo depende en gran parte de la humanidad y su
ubicacion en el contexto politico geografico que se encuentre.

Los conceptos que se presentan a continuacion pueden considerarse como mas significa-
tivos y modernos de das las circunstancias actuales.

"LLa educacién es la influencia sistematica que se ejerce sobre el individuo, con el objeto
de prepararlo para desempefiar de manera satisfactoria para €l y para otros, una determinada
funcidn social.” (3)

"I.a educacién es un medio para aumentar el poder que tienen los pueblos para actuar sobre
su propio destino y prevenir los riesgos de una deshumanizacidn creciente derivada
paraddjicamente del mismo desarrollo”. (4).

Del contenido de los conceptos planteados anteriormente, se puede inferir, que la
educacion es una influencia que prepara al individuo para su propio desarrollo, que le brinda
beneficios personales y grupales, siendo a 1a vez un medio que actia sobre su propio destmo
en 1a conservacion de sus valores.

2.2.3. Clases de Educacion.
Laeducacién se daen diferentes formas segin las circunstancias y aspectos que participan

en su desarrollo, asi:

1. Cuando la influencia proviene de agentes fisicos y sociales se puede mencionar una
educacion césmica, refleja, asistematica y espontédnea.-

2. Cuando se realiza una accién consciente, intencional y deliberada, se trata de una
educacidn sistematica.

3. Segun el aspecto humano que se busca desarrollar, 1a educacidén puede ser intelectual y
manual.

4. Dependiendo el lugar donde la educacién se desarrolla, ésta puede ser famihiar y escolar.

5. Segin la institucién que la realice, la educacién puede ser privada y publica.

6. Dadoal tipo de comunidad en que se pretende servir, la educacién puede serurbana y rural.

2.2.4. Educando.

Se entiende por educando al sujeto que es objeto de la educacidn, es aquel que recibe los
beneficios de la accidén educativa, el hombre como individuo y como ser social.

La educaci6n no concibe inicamente como educando a aquel que concurre a una escuela,
en este caso se trata de un escolar, alumno, Etc. sino a un individuo capacitado para recibir
influencias, elaboradas antes, dentro y fuera de la escuela.

El educando dentro de un proceso de transmisidén de contenidos o bienes de la cultura,

reacciona de tres maneras: Asimilando esos bienes, transformando esos bienes y creando
otros bienes nuevos. |

(3,4) Ardon, Victor. Educaciény Pedagogia.
Reflexiones en torno a la docencia. Pdg.18.
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2.2.5. Educador.

Es la persona que ejerce la accidn educativa, la que influye en otra con propédsitos de
mejoramiento, es toda persona cosa o situacidén que ejerce influencia de manera consciente
o involuntaria. Se considera educador al conglomerado de fuerzas que en el medio ejercen
sobre el hombre una constante presion, de esa forma es educadora la misma sociedad en que
el ser se desenvuelve.

2.2.6. Tipos de educador.

El educador es un ser biosocial que inyecta vida y entusiasmo al educando, es teérico y
cientifico en cuanto a su formacion cultural es conocedor de lo que imparte y hace uso de
técnicas de ensenanza, es estético v artistico porque domina los mecanismos de enseflanza
modelando y formando juventudes.

Es considerado social porque su misidn €s sobre todo de servicio alos alumnos, a laescuela
y a la sociedad.

Es politico porque prepara y guia a sus educandos para la vida piblica y ciudadana.
Religioso por la orientacién moral que da, y econémico porque en su accionar profesional y
en la formacion de sus alumnos no debe perder de vista el sentido practico de la vida.

Refiriéndose a los tipos de educador propiamente dichos, existen varias clasificaciones
segun el enfoque del autor.

La clasificacién de Jacobo Roberto Schimid nos presenta cuatro tipos, segiin cita de Luis
Arturo Lémus en su obra Pedagdgica, Temas Fundamentales.

a) El maestro que limita su actividad al tiempo escolar.

b) El maestro que se encuentra con los nifios fuera de la escuela y esta en contacto con los
padres de familia.

c) El maestro que organiza actividades escolares como veladas, concursos y otros.

d) El maestro que dedica gran atencidn a los encuentros extraescolares con los nifios y los
padres.

2.2.7. Cualidades del Educador

Al decir educador, se esta hablando del maestro quien posee las condiciones innatas para
el hecho educativo intencional y sistemaético, las cualidades personales, culturales y profe-
sionales que debe reunir toda persona dedicada a la tarea docente, en cuanto a las cualidades
personales se puede sefialar su condicién fisica, su estado de salud y apariencia personal. Las
cualidades culturales se refieren a la preparacién general, el maestro debe poseer una amplia
cultura, sobre lo basico y fundamental de un conjunto de disciplinas humanas, sociales,
formativas e instrumentales, debe tener un equilibrio entre la cultura general y la cultura
protesional. Las cualidades del profesional se refieren a la preparacién académica que hace
del profesional un especialista en la materia, asi como una preparacién metodoldgica que lo
hace técnico y un artista modelador de personas.
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Formacion Profesional

S i T "

2.2.8. Perfil del Maestro de Educacion Primaria

Formacion Cientifica

Formacion Técnica

T ¥ e ———

nll el NI AP . A ——

.

Manifiesta responsabilidad y
capacidad profesional en el
desempefio de su trabajo

Manifiesta en su vida profe-
sional los valores estéticos y
morales

Contribuye a la conservacion
y fomento de la cultura
guatemalteca

Coadyuva a la solucion de los
problemas en su comunidad

Incorpora los avances de la
ciencia y la cultura al mejora-
miento de su labor docente

Planifica, conduce y evalia
proyectos que conlievan al

desarrollo y mejoramiento de |

la comunidad

Organiza y cjccuta prroyecto |

para mantener y sestabiceer ¢l
equilibrio ecoldgico.

il ap—— —— p—

Posee los conocimientos a cerca
de las cualidades de un maestro
con vocacion.

Comprende leyes y principios
que rigen la estética y la moral.

Maneja diversos enfoques sobre
la cultura y sociedad guatemal-
{eca

Posee los conoctmientos basicos
que orientan el desarrollo

Analizacriticamente la cienciay
la cultura de los pueblos

Posee conocimientos sobre el
comportamiento para desempe-
flarse con nifios y con los adultos

Posce los conocimicentos basicos
en ¢eologia.

Formacion Humanistica

e . -

il A P T T S TEr o y -

Selecciona métodos, técnicas y
procedimientos que hacen fécil
el aprendizaje

Sugiere actividades que pro-
muevan los valores estéticos y
morales

Utiliza métodos y técnicas de

investigacion

Aplica e interpreta instrumentos
de investigacion social

Aprovecha los medios de comu-

nicacion e instituciones que pro-
mueven la ciencia v la cultura

Utiliza técnicas grupales para
detectar y desarrollar cualidades
personales deseables

Aplica téenicas para contrarres-
tar los dafios que produce la rup-
tura del equilibrio ecolégico

Tiene vocacién y mistica en el
desempeiio de la docencia.

Se identifica con el rescate de

- valores estéticos y morales

Se interesa por conservar y fo-
mentar la cultura,

Se identifica con las necesida-

des y problemas de su comuni-
dad.

Le interesa la actualizacidn
cientffica y cultural de manera
permancnte

Manifiesta espiritu de creativi-
dad, iniciativa, perseveranciay
dinamismo en su labor docente
y desarrollo comunal

Sc preocupa por el equilibrio
ecologico de su comunidad




2.2.9. Educacién nara el trabaje y su repercusion en ¢l desarrollo de la comunidad.

La educacién para el trabajo debe ser un componente vital de la escuela, pues solo asi
estaremos contribuyendo a 1a formacién integral de la persona y al desarroilo del entorno
social en que los estudiantes se desenvuelven. '

Es convenicnte trabajar con materias integradas en centros de interés para resolver un
problema o una necesidad de la escuela o comunidad, para establecer una intérrelacion entre
la educacién vy la vida del trabajo productivo en la formacién individual y social de los
educandos, esto lo encaminaré al desarrollo de todas sus sensibilidades y actitudes fisicas,
morales, estéticas e intelectuales, estimulando la formacién de la conciencia social del
individuo, la creatividad, la adquisicién de los conocimuentos y del saber hacer, necesarios
para la vida activa y aprender a transformar la vida. También puede trabajarse con la
modalidad de médulos educativos en los que el maestro se convierte en un conductor y
facilitador del aprendizaje. '

2.2.10. La educacion como factor de desarrollo.

Laeducacién para el desarrollo se fundamenta en la idea de un hombre productivo, no bajo
laimposicién de unaensefianza libresca o tedrica, de esa forma laeducacion debera responder
a las necesidades e intereses de la comunidad para coadyuvar a su desarrollo.

Los paises desarrollados y mas avanzados econémicamente, también o son en el aspecto
educativo, por lo que la educacién para el desarrollo necesita una estructuracidn especifica
para alcanzar la solucién a los problemas que se presentan en nuestro medio. '

2.3. Comunidad.
Signitica €1 conj anto de individuos que tienen alge ern comin, dentro de una zona
geografica, unidos por vinculos materiales y culturales .

Esuna localidad en donde quienes laresiden tienen una vida social mas o menos completa,
un sentido de unidad local y capacidad de accidn colectiva.

Es un grupo permanente que ocupa una zona comiin, desarrcllando interaccidn social
dentro y fuera de sus papeles institucionales.

Se conocen dos tipos de comunidades:

1. Comunidad urbana, donde la tecniologia es uno de los elementos principales del proceso
de urbanizacidn, pues los hombres a través del descubrimiento de mejores formulas para
hacer frente al medio, logran atraer mas gente a la ciudad. Los transportes, la industria y ia
comunicacidn estian relacionadas con las innovaciones técnicas, en la comunidad urbana se
desarrolla la interaccién con menos limitaciones que en la comunidad rural.

La vida social urbana se muestra atenta al tiempo y a la velocidad la persona se muestra
menos sensible a la evaluacién de su persona por los vecinos, la mayoria de asociaciones son
srupales secundarias reflejando la naturaleza impersonal. La poblacion urbana es mas
heterogénea y su conducta mds variada.
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2. Comumdad rural, tipo pequefio, familias agrupadas alrededor de un centro comun
compamendo los mismos intereses y funciones, aigunos de sus miembros viven cerca del
conjunto central de instituciones, otros viven en pleno campo siempre mantemendo una
continua relacion con dicho centro. La comunidad rural depende menos de la proximidad
flswa que la urbana y en ella se manifiesta mas la interaccién social, los lazos de inter€s comun
suelen darse con mayor regularidad que en las comunidades grandes. La interaccion social
se da por medio de grupos primarios instituciones y asociaciones que satisfacen las
necés‘idades econdmicas, espirituales, politicas, recreativas, educativas, de salud, entre otras.
" Desde el punto de vista sociolégico los que habitan en el campo son informales, amistosos
y hosmtalanos mientras los habitantes urbanos son frios y distantes.

La educacmn a través de la participacién del maestro, especialmente en el area rural,
renres-:.;nta una alternativa real para las comunidades en proceso de desarrollo, pues los
principios de dichos procesos estdn basados en la participacion directa de los miembros de
la comunidad, los que forman una unidad social con funciones definidas capaces de

responder a sus propias necesidades internas y externas.
L ' '

2.3.1. Principales organizaciones comunales. Sus funciones.
1. Comitéde padres de familia o pro-mejoramiento, donde participa directamente el maestro.

" Su funcién es priorizar proyectos de desarrollo comunal para satisfacer las principales
" necesidades.

2. Dirigentes o lideres comunales. Su funcidén es organizar los distintos comités de la
comunidad para realizar actividades.
3. Autoridades civiles ( alcaldes auxiliares ). Su funcidn es servir de enlace entre su

comunidad y las autoridades municipales, asi como velar por el orden y seguridad de los

~ vecinos de su comunidad.
4, Orgamzacmnes religiosas. Su funcidn es orientar moral y espiritualmente a los miembros

de la comunidad a través de la fe cristiana.

5. Organizaciones deportivas y/o culturales. Tiene como funcién proporcionar sana distrac-
cién a los vecinos a través de actividades deportivas, culturales y sociales donde participe
la comumdad

6. Cooperativas. Su funcién es dar oportunidad a las personas para que a través de
~ cooperativismo tengan iguales oportunidades de beneficio econémico y social.

2.3.2. Medios de subsistencia en las comunidades rurales.

~ Las comutiidades rurales donde la mayoria de la poblacién es indigena, viven de acuerdo
a'una economia de subsistencia, explotando la riqueza del suelo, muchos de ellos en forma
‘rudimentaria. Las personas que cuentan con extensiones de tierra y que pueden aprovecharla,
se dedican al cultivo de granos basicos, hortalizas fruta y otros,, producto que venden en los
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mercados mas accesibles a su comunidad, otros cuentan con ganado el cual es comprado y
vendido en los mercados mas cercanos.

[.a mayor parte de habitantes del drea rural aiin teniendo sus pequenos terrenos, producen
maiz y frijol para su consumo y se ven en la necesidad de trabajar por jornales diarios, otros
emigran temporalmente a otras comunidades especialmente a fincas, en €pocas de produccion,
y otros trabajan en fabricas e industrias cercanas a su lugar de residencia.

2.3.3. Medios de comunicacion y transporte.

Con la organizacién de los vecinos de las comunidades, apoyo de 1a municipalidad
respectiva, caminos y otras instituciones, muchas aldeas cuentan con carreteras de terraceria,
en su mayoria en malas condiciones especialmente en época de invierno, stn embargo permite
a muchas comunidades sacar sus productos para ei mercado, entrar productos para su
consumo y negocios, el medio de transporte mas comin es el camion, aunque algunas
comunidades cuentan con servicio de autobuses, esto le da oportunidad a las personas a salir
de su comunidad por necesidades de trabajo, negocio, salud, recreacion, estudio y otros.

En los tltimos anos se ha extendido en el drea rural los servicios de energia eléctrica lo que
les ha permitido contar con otros medios de comunicacion entre ellos la television y la radio.

2.3.4. Costumbres

Son actos heredados y transmitidos por los antepasados, es la manera de ser de un pueblo.

Las costumbres pueden ser definidas como formas o modos de comportamiento colectivo
arraigado en la tradicion.

Es la repeticién constante que se ha heredado de generacién en generacidn, actos que €n
el presente se conservan y que no han olvidado por la practica que se ha tenido.

2.3.3. Tradiciones.
Son acciones rituales que desde su origen se vienen practicando a través del tiempo de

generacion en generacion hasta nuestros dias.

La tradicién esta cosntituida por una serie de testimonios transmitidos en forma oral, de
una generacion a otra para testiguar la verdad de un hecho, de una verdad o de una costumbre
religiosa.

La mayor parte de tradiciones que se practican en nuestro pais, pertenecen a la época pre-
colonial, especialmente en el 4rea rural donde predomina el indigena.

2.4. Desarrollo.

Esun proceso de crecimiento cualitativo y cuantitativo humano y social, estructural sujeto
a desigualdades y deficiencias, las causas de su aceleracidén o detencidén son multiples y
complejas.

Desde el punto de vista sociolégico y antropoldgico, se dice que desarrollo es un proceso
interno que conduce a una sociedad a alcanzar el nivel que ella misma libremente se ha
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propuesto.

También se puede tomar como un proceso cientifico a través del cual se satisfacen
plenamente las necesidades materiales y espirituales de toda sociedad, logrando €l bienestar
de todos los miembros.

2.4.1. Desarrollo de la comunidad.

Censiderado como un movimiento mundial que busca la forma de ayudar a los pueblos a
conseguir su propio mejoramiento, €s un proceso esencialmente educativo.

Desarrolio comunitario es un proceso por medio del cual el hombre participa en la
investigacion de sus necesidades, en la planificacién y realizacion de programas con el fin
de elevar el nivel de vida de su comunidad, con la participacién de instituciones estatales,
escuela, centros de salud, entre otras, instituciénes no estatales y la propia comunidad.

2.4.2. Desarrollo economico en Guatemala
El sistema o la forma de distribucién de los bienes, constituyen el orden econémico de la

sociedad. Los bienes materiales, el dinero y el trabajo estan bajo el control de un grupo

privilegiado de personas acomodadas; contrano a lo anterior la democracia econémica trata
de extenderel control de esos bienes y servicios a todo el pueblo. Existen tres tipos de sistemas
econdmicos:

1. La libre empresa individual, consiste en que toda persona tiene libertad para buscar sus
propias ventajas y ganancias.

2. La libre empresa asociada, que produce un notable progreso a la economia del mercado
libre, los individuos se asocian invirtiendo ahorros en acciones y bonos para obtener
ganarncias.

3. La economia controlada, consiste en distribuir bienes y servicios con mayor igualdad,
contrario a lo que se maneja con el sistema de libre mercado.

Para el bien comin lo ideal es un sistema econémico mixto, una independencia individual,
con los negocios conducidos porempresas organizadas en cooperativas, pues el cooperativismo
elimina divisiones entre propietarios o administradores y trabajadores, uniéndolos en una
empresa comin destinada al bienestar de toda una comunidad.

En cuanto a educacidn se refiere las politicas deben ser encaminadas a impulsar un tipo
de educacidn que prepare para la vida y el trabajo productivo.

2.4.3. Desarroilo cultural |

La cultura es un estilo de vida de un pueblo donde incluye costumbres, modo de ser y
pensar, manifestaciones, valores, la cultura abarca lo bueno y lo malo de una comunidad.
Parte de la culturaes el lenguaje, la escuela, la religion, las formas de gobierno, la agricultura,
el comercio, es decir, todas las expresiones de un pueblo.

La cultura se basa en la naturaleza humana y no en adquirir riquezas, poder o mas
condiciones. El desarrollo de un pueblo no puede medirse tinicamente por parametros
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econdémicos, sino también por pardmetros politicos, sociales y éticos.
La escuela en su tarea de humanizacién esta obligada a influir poderosamente en la
transformacién social. | '

'El desarrollo cultural se manifiesta en el cambio de pensar, actuar y vivir, influyendo de
gran manera la educacién que es una transmisién de los bienes de la cultura, avances
cientificos y tecnolégtcos que darén, al ser que se educa, las herramientas necesarias para
transformar sus actitudes dentro de la sociedad.

2.4.4. Lider.

.a conducta de una persona dentro de un grupo debe ser de tal manera que los miembros
puedan aceptarla como una persona de valor, liderato es una funcién de grupo y esta
determinado por el hecho que una persona tenga cualidades y valores de estima para el grupo.

Myers, indica que un lider tiene elementos comunes como los siguientes:

a. Comprension social

b. Iniciativa

¢. Creatividad

d. Otros

El maestro como un lider dentro de su actividad docente, debe ser un facilitador del
aprendizaje quien de oportunidades que propicien experiencia de aprendizaje, un orientador
que proporciona atencion al educando como persona, un promotor que propicie la partici-
pacién y estimule la organizacidn, coordinacién y administracién de recursos humanos y
materiales dentro y fuera del ambito educativo.

IIT MARCO METODOLOGICO

3.1. Objetivos de la investigacion
3.1.1. Obyjetivo general
Detectar el nivel de participacion del maestro de la escuela primaria rural en
acciones que mmpulsen el desarrollo de la comunidad en que presta sus
SErviclios.
3.1.2. Objetivos especificos.
3.1.2.1 Obtenerinformacidnreal y confiable que permite determinaren qué
medida participa el maestro de la actualidad, para impulsar el
desarrollo de su comunidad. '
3.1.2.2. Establecer la diferencia entre la forma c6mo participa y cémo
debiera participar el maestro para impulsar el desarrollo de su
comunidad.
3.1.2.3. Sugerir la forma en que.debe participar el maestro para impulsar el
desarrollo de su comunidad.
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3.2.

3.3.

3.1.3.-; Objetivo terminal.

e

-._';.,E

3.1.3.1. Sugerir estrategias de estimulo para que el maestro eleve su
grado de participacion en el impulso del desarrollo de su—co-
munidad y presentar una guia que contenga la descripcidn de
actividades que pueda desarrollar el maestro en servicio para
beneficio de su comunidad. Dicha guia se encuentra en la

seccion de anexos.

Las variables

Unica.

La participacién del maestro en el impulso del desarrollo en su
comunidad.

Suma de indicadores.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

Participacion del maestro en la orgamzacion de la comunidad
3.3.1.1. Comités de desarrollo

3.3.1.2. Comités de recreacién

3.3.1.3. Organizaciones deportivas

3.3.1.4. Organizaciones religiosas

Fines que persiguen las distintas organizaciones de cada comunidad.
3.3.2.1. Espiritual

3.3.2.2. Cultural

3.3.2.3. Econémico

3.3.2.4. De salubndad

TR ]

o " -

Obras planificadas, iniciadas o terminadas que hay en la comunidad, en que
haya participado el maestro

3.3.3.1. Construccién escolar

3.3.3.2. Salén comunal

3.3.3.3. Introduccién de agua

3.3.3.4. Energia eléctrica

3.3.3.5. Mejoramiento de la vivienda

3.3.3.6. Vias de comunicacién

Actividades culturales, artisticas y otras que impulsa el maestro en su co-
munidad.

3.3.4.1. Presentaciénes artisticas

3.3.4.2. Encuentros deportivos

3.3.4.3. Presentacidnes culturales

Acclones que coordina el Supervisor Educativo con el personal de las es-

cuelas y las distintas organizaciones comunales para beneficio de las mis-
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mas comunidades.

3.3.5.1. Visata las comunidades que tiene a su cargo y asesora a maestros y
organizaciones comunales para el mejor desempeito de su funcién.

3.3.5.2. Comunicacidn comr las diferentes organtzaciéones comunales .

3.3.5.3. Apoyar al maestro y a los comités en los proyectos de desarrollo

" comunal.

3.4.  Lossujetos
Para fines de Ia investigacton se tomd el area rural del municipio de Chimaltenango que
cuenta con los servicios de escuelasprimanas del sector oficral ast:

- 1. Supervisor Educativo ( responsable de la jundiccion:)

- 18. Directeres
- 73. Maestros
- 18. Autoridades civiles

- 180. Padres de familia
Cuadro No. 2

Presenta en forma clasificada los sujetos de la investigacion.

Sujetos  Universo y Muestra Porcentajes

i Al = L e

Supervisor 100 %

3.5. Diseno de recoleccion de la informacion

La informacién fue recabada con base en el método cientifico para presentarla en forma
descriptiva ya que ese es el sistema de exposicion, valiéndose de registros, anahisis e
interpretaciénes para hacerla més efectiva

3.6. Los instrumentos
Para recabar la informacién de campo se utiliz6 un cuestionario con pregunta estructurada
mixta, que fue aplicado en forma individual a cada grupo de sujetos de la investigacién ast:
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a) Supervisor de Educacién
b) Directores de escuelas oficiales del area rural
c) Maestros de grado -
d) Autoridades civiles
e) Padres de familia

3.7. Procedimientos |

~ Previa revisi0n, depuraciOn y autorizacion de los instrumentos por parte del asesor, se
realizé un pilotaje de 1os mismos para lo cual se aplicé-a 15 personas quienes hicieron
sugerencias para mejorar la interpretacion de 10s mismos luego ya depurados se procedi6 a
- la aplicacién de éstos, a los sujetos de la investigacion, luego se tabulo y proceso la
informacion para su interpretacién y asi permit16 conclusiones y recomendaciones apegadas
a la reahdad.

3.8. Analisis estadistico. |

En el desarrollo de 1a investigacidn se aplic cuestionarios itndividuales asi: Supervisor de
Educacién, directores de escuelas oficiales rurales, profesores de grado, autoridades civiies
y padres de familia, con el objetivo de obtener la opinién de cada encuestado respecto de los.
niveles de participacion del maestro de la escuela primana rural para impulsar el desarrollo
de 1a comunidad en que presta sus Servicios.

Los datos obtenidos se tabularon en forma clasificada conforme al rol en que se encuentra
cada uno de los encuestados es decir separando boletas de respuestas de supervisor,
directores, profesores, de grado, autoridades civiles, y padres de famiha, para interpretar la
opinién de cada grupo por separado.

Los resultados fueron sometidos a un tratamiento estadistico descriptivo y a una inter-
pretacion gréfica de las preguntas por consolidado, eso permitié el arribo a conclusiones y
recomendaciones acertadas.

IV. MARCO OPERATIVO

4.1. La recopilacién y el procesamiento de datos
4.1.1. Recopilacién

La recopilacién de la informacién se hizo por medio de una encuesta al supervisor de
educacion, directores, profesores de grado, autoridades civiles y padres de familia con un
cuestionario especifico para cada grupo.

4.1.2. Procesamiento |

El procesamiento se hizo organizando los datos en cuadros nominales con unadistribucion
de frecuenctias sin agrupar, para luego representarlos graficamente con diagrama de barras,
permitiendo visualizar e interpretar ficilmente la informacién obtenida.

Las graticas de barras se elaboraron con base en los datos obtenidos y presentados en cada
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| cuadro estadistico mismos que dieron origen a los porcentajes utilizados para presentar la-

| interpretacion.

. Los porcentajes de las preguntas se obtuvieron aplicando una regia de 3 simple en donde
se represento la totalidad de sujetos por un 100 % y la respuesta a la alternativa planteada nos
dio el porcentaje buscado.

Ejemplo. - 73 -100%
30- X =_30x100
| 73

Cuadro No. 3

Consolidado de respuestas dadas por el Supervisor de Educacion, quien tiene a su cargo
el 4rea rural del municipio de Chimaltenango

No. | Pregunta Modalidad
1 Contempla actividades de desarrollo comunal § | 1
Los maestros poseen conoclmientos en cuanto a
planificacién y ejecucion de proyectos 1
3 Los directores le informan de 10s proyectos
de desarrollo. 1
4 Las autoridades y padres le informan de la labor '
extra aula del maestro ]
S Se orienta al maestro en la planificacion y
ejecucidn de proyectos. | 1
16 Conoce instituciones que trabajen en el
desarrollo comunal de su distrito _' ]
) 17 La supervisién participa en proyectos comunales | 1
| 8 Los programas del docente van orientados al
| _desarrollo comunitario - 1
: 9 | Supervisa las comunidades que tiene a su cargo 1
10 Los maestros reciben su apoyo en actividades de |
mejoramiento comunal 11
11 | Las autondades de la comunidad colaboran en
- las actividades de la escuela. | 1
12 Tiene comunicacién con las organizaciones
comunales. ' l

Fuente: Investigacion de campo

$ Laspreguntas han sido resumidas y presentan el espiritu de las que aparecen en la boleta
de supervisor.
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Interpretacion:.

El 100 %

El 100 %

El 100 %

El 100 %

ELIO0 % |
"E1100 % -

- E1100 %

El 100 %

El 100 %
El 100 %

El 100 %

ElI100 “%

| - Del total de 1 Supervisor Educativo encuestados del Distrlto Escolar No. 95-
06 | -

Indica que dentro de la plantficactOn de cada escuela 1os maestros si contem-
plan actividades de desarrollo comunal.

dice que 10s maestros no poseen conocimientos en cuanto a planificacién y
ejecucion de proyectos.

indica que los directores siempre le informan respecto a los proyectos de
desarrollo.

manifiesta que a veces las autoridades y padres de familia, le informan de la
labor extra aula del maestro.

“dice que si les da orientacién a los maestros en relacién a la BJCCUCIGI] de

proyectos comunales.

dice que si conoce instituciones que trabajan en beneficio de las comunidades
dentro de su distrito.

indica que la Supervisién si ha participado en proyectos que benefician a las
comunidades de su juridiccion.

dice que los programas que utiliza el docente, no van orientados hacia el
desarrollo comunal.

indica que si visita a las diferentes comunidades a su cargo .

dice que la Supervisién si brinda el apoyo necesario a los maestros en el
mejoramiento en su comunidad.

indica que las autoridades de las comunidades, colaboran positivamente en las
actividades que la escuela planifica:

dice que no tiene comunicacion con las distintas organizaciones que existen en
las comunidades del distrito a su cargo .
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Cuadro No. 4

Consohdado de respuestas dad_r—is- por los directores de las escuelas oficiales del4rea rural
del municipio de Chimaltenango

: 0 Pregunia I‘vodlidad
I ] } Vive en lacomunidad § 2 L 16 A
|2 Conoce las necesidades comunales 18
| e ' ~ i
3 | Conoce de planificacién y ejecucién de proyec. | 15 3
: 4 | Su personal participa en la organizacion | |
' de la comunidad 6 12
- - - - ] -
| 5 | Existen comités en su comunidad i 18
| 6 | Participa en los comités organizados | 6 12
7 | Impulsa proyectos de desarrollo 18
8 | En proyectos, recibe apoyo 1nstitucional 14
| 9 | Recibe visitas del supervisor educativo 14
10 4 Trabaja tiempo extra para la comunidad. 12
11 | Participa en proyectos de salud 18
| 12 | Recibe apoyo del supervisor en los
proyectos de desarrollo. 9 9

Fuente: Investigaciém de campo

$ - Laspreguntas han sido resumidas y presentan el espiritu delas que aparecenen laboleta
de directores.




Interpretacion.

E189 %
El 100 %
El 83 %
El 67 %
El 100 %
El 67 %
El 100 %

El 78 %

El 78 %
El 67 %
El1 100 %

El 50%

Del total de 18 directores encuestados

indica no vivir.en la comunidad..

conoce las necesidades de la comunidad.
manifiesta conocer de planificacién y ejecucién de proyectos de desarrollo.

~ dice que su personal @ .veces participa en organizaciones comunales.

informa que si.existen comités organizados en su.comumdad.

" dice que no participa en los comités organizados.

indica que impulsa proyectos de desarrolio comunal.

dice que a veces recibe apoyo de otras instituciones para la realizacioén de
proyectos.

manifiesta que a veces recibe visitas del supervisor educativos
indica que a veces ha trabajado horas extras en beneticio de la comunidad
dice que participa en proyectos de salud.

indica recibir apoyo del supervisor en proyectos de desarrollo.
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Cuadro No. 5

Consolidado de respucstas de maestros s de grado de las escuelas oficiales dei area ruraldel
municipio de Chimaltenango.

Fuente: Investigacion de campo

No.| Pregunta Modalidad
1 | Viveenlacomunidad donde labora $ 11 62
l1 - . |
2 | Conoce las necesidades de su comunidad 58 15
3 | Hay grupos:munales OI;anizados - 68 5
4 Co;abora con los c;)m;tés B :52 21
5 | Participa en comités comunales 18 45 10
6 | Ocupa cargo en algin comité 3 70
| 7 | Sabe organizar proyectos de desarrollo 54 19
8 | Orienta su ensefnanza al desarrollo 55 18
9 | Participa la escuela en actividades de desarrollo| 58 15
10 | El supervisor educativo lo visita
en horas de trabajo 23 50
11 } Coordina con instituciones de desarrollo 435 28
12 | Recibe apoyo del supervisor educativo
en los proyectos de desarrollo. 23 50

$ Las preguntas han sido resumidas y presentan el espiritu de las que aparecen en la boleta
de maestros de grado.
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Interpretacion: -

Del total de 73 maestros de grado encuestadeos

v

El 85 % indica que no vive en la comunidad.

-
El79 % manifiesta que si conoce las n_ece_sidades de su comunidad. B
'EI93% indica que en su comunidad existen grupos organizados )
El 7] % dice que si colabora en los comités organizados de su comunidad.
~El6l % dice que participa en la organizacion de comités
El 96 % indica que no participa como integrante de algun comité.
El 74 % dice que si sabe planificar y ejecutar proyectos de desarrollo.
EL75 % manifiesta que su ensefanza va orientada al desarrollo
El 79 % indica que su escuela participa en actividades de desarrollo.
El 68 % manifiesta que el supervisor educativo no lo ?isita durante su trabajo.
El 62 % dice que si coordina acciones con otras instituciones en procura del desarrollo
comunal. '

El 68% - no recibe apoyo del supervisor educativo
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Cuadro No. 6 A

Consolidado de respuestas obtenidaéipdr los aicaldes auxiliares de las aldeas del municipio
de Chimaltenango.

{No., Pregunta Modalidad P
AN _; Conoce a los maestrosde laescuela $ | 18 | ~
2 i Los maestros viven en la comunidad 13 115
| | | I T | T | P )
3 | Los maestros se comunican con los vecinos| 15 | 3
4 : Los maestros los toman en cuenta | .1 5 10 3
5 | Los maestros realizan actividades o 6 i 10 F 2
6 F_Ejolabora con la escuela 12 6 ;
7 kr Otras instituciones éyudan a la comunidad i 12| 6 |
8 F Coordina actividades con los maestros 3 8 7 |
9 | Los visitan autoridades educativas ; 7 {11
| = | .
10 | Se comunican con el supervisor 2 | 16
11 L Conoce las necesidades comunales 18 _ 1 -
12 | Laescuela ayuda éljdesarrollo 10 8

Fuente: Investigacién de campo

$ Las preguntas han sido resumidas y presentan el espiritu de las que aparecen en la boleta
de alcaldes auxihiares.




Interpretacion:

El 100 %

- El
El
El
" El
El

El

El

El

El

E1'100 %

El

83 %
83 %
56 %
56%
67 %

67 %

44 %0

61 %

89 %

56 %

-

Del total de 18 alcaldes auxiliares encuestados.

| . » -~ | 2 - ) | — ¥
indica que sf conoce a los maestios Gue trabajan en la cscuela.

dice que los maestros no viven en la comunidad.

indica que los maestros si tienen comunicacidn con los vecinos.
manifiesta que a veces los maestros los toman en cuenta para las actividades.
dice que a veces los maestros realizan actividades en su comunidad.
indica que como autoridad siempre colabora con la escuela.

indica que si existen otras instituciones que ayudan al desarrollo comunal.
dice que a veces coordina actividades con el personal de la escuela.
indica que no los visitan autoridades educativas regionales o departamentales.
manifiesta que no tienen comunicacién con el supervisor educativo.

indica que si conocen las necesidades de su comunidad.

dice que la ésﬁcuela.cl:ontribuye mucho al desarrollo de su comunidad.
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Presenta las respuestas proporcionadas por los alcaldes auxiliares que

fueron encuestados, en las aldeas del municipio de Chimaltenango.




Cuadre Ne. 7

Consolidado de las respuestas dadas por ios padres de familia de las akdeas del municipto

de Chimaitenango.
mm AREIESrT
- | 1 1 | Conoce a los maestros S

| 2 | El profesor se comunica con usted

Los maestros visitan 1as casas

il —

!
E
i
|
|

Se rednen con los maestros para organizar

acty v1dades 20
Hay grupos organizados en la comunidad 11_40
6 L.os maestros organizan y pammp;n en comités 1 110
Los maestros trabajan en horas fuera de clases , 40
8 | Actuaimente reahzan ;l gun proyecto - 82
- 9 t Colabora Ud. con los distintos comités - 150 |
10 | Instituciones externas que contritbuyen
. al desarrollo 100
11 | Partucipan los maestros en los programas ‘
. | de beneficio a la comumdad 30
12 | Los apoya el supervisor educativo 1 45

Fuente: Investigacion de campo

$ Las preguntas han sido resumidas y presentan el espiritu de las que aparecen en la boleta
de padres de faimlia




. Interpretacion:

- ] . i} F
-
- R R

El 78 %
El 61 %
El 56 %

El50%

E178%

El6] %
El 58 %

El 54 %

E183 %

El 56 %

El 58 %

El 58 %

. Deltotal de 180-padres de familia encugstados.~-» . -

dice que si conoce a los maestros de su comunidad.

- indica que el profesor de su hijo, si se:comunica con él.

manifiesta que los maestros si realizan visitas domiciliaras.

dice que los maestros siempre 1os invitan a reuniones.

indica que si hay grupos organizad;os para el desarrollo de su comunidad.
dice que los maestros estan integrados en los comités de la comunidad.

indica que los maestros a veces realizan actividades en horas extra clase

manifiesta que actualmente no tienen ningun proyecto de beneficio comunal.

- dice que si colabora con los comités de su comunidad.

indica que si hay instituciones externas que los ayudan en proyectos de
desarrollo. . | |

dice que sblo a veces los maestros participan en actividades de desarrollo.

dice que a veces los apoya el supervisor educativo.
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Presenta las respuestas proporcionadas por los padres de familia que
fueron encuestados, en las aldeas del municipio de Chimaltenango.
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CONCLUSIONES

Los maestros que trabajan en escuelas rurales del municipio de Chimaltenango
ocasionalmente realizan actividades que tienden al desarrollo de la comunidad en que
laboran, segiin respuestas dadas por los alcaldes auxiliares, queda comprobado en el

cuadro No. 6, indicador 3.3.3. pag. 2@

I.os maestros atin conociendo las principales necesidades de la comunidad donde
prestan sus servicios, no siempre participan en la organizacién de los diferentes comités
que existen en la comunidad, segtin respuestas dadas por los maestros, se comprueba
en el cuadro No. 5, indicador 3.3.1. pdg. 2&

En las distintas comunidades existen grupos organizados de vecinos que accionan €n
beneficio del desarrollo comunal en sus distintos aspectos, respuestas proporcionadas
por los padres de familia, queda comprobado en el cuadro No. 7, indicador 3.3.2. pag.

20

Las autoridades educativas no visitan con frecuencia las escuelas rurales por lo que no
hay una comunicacidn directa y constante con las autoridades de cada comunidad,
respuestas de los alcaldes auxihiares, se comprueba en el cuadro No. 6, indicador 3.3.5.

pag. 20

El 100 % de supervisores entrevistados afirma que los programas utilizados por los

docentes no estan orientados al desarrollo comunal, se comprueba en el cuadro No. 3,
indicador 3.3.5. pag. 2'0

El 100 % de supervisores encuestados dice que los maestros no poseen conocimientos
para la planificacion y ejecucién de proyectos de desarrollo comunal, por lo que ellos

tratan de orientarlos en ese aspecto, queda comprobado en el cuadro No. 3 indicador
3.3.5.pag. 20
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RECOMENDACIONES

’ (iué el mesteno de Educac ién, a traves de ios supervisores dlsmmlﬁ orienten a los
maestros para gue retomen su verdadero rol como entes de cambio € impuisen obras de
desarrollo comunal.

Que los maestros del area rural del municipio de Chamalienango se interesen més por
el desarrolio de su comunidad y participen directamente en los distinios grupos
organizados para brindar asesoria y colaboracion.

Que los supervisores distritales visiten con la mayor frecuencia posible, las escuelas
rurales y mantengan comunicacién directa y constante con las autoridades de cada
comunidad.

Que los supervisores distritales coordinen acciones con directores y maesiros de las
distintas escuelas para que incluyan en su planificacién anual el apoyo y asesoriade los
distintos comités de cada comumdad.

Que un grupo de docentes en servicio previo a una mveshgacion de base, reestructure
los programas de laescuela pimana rural del municipio de Chimaitenango, orientandolos
al desarrolio.

Que el supervisor educative con un grupo de apoyo realice talleres seminarios y otros,
de tal manera que puedan fortalecer en el maestro, conocimientos de planificacion de
proyectos comunales.
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VII ANEXOS




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sefior Supervisor:

La informacién que usted gentilmente proporcione, permitira Completar datos que seran
de utilidad en la investigacién relacionada con la proyeccion del maestro para el desarrollo
de las comunidades rurales, en el municipio de Chimaltenango. Anticipadamente muchas
gracias por su colaboracion.

DATOS GENERALES:
a) Titulo que posee:
b) Distrito Escolar No.

c¢) Nimero de comunidades que cubre su é4rea de trabajo.

Instrucciones: Sirvase responder marcando con una X en una de las opciones.
1. Dentrodelaplanificacién que cada escuelarealiza, contempla actividades especificas de
desarrollo comunal.
Si| No | |

2. Considera usted que los maestros del drea rural de su Distrito poseen los conocimientos

necesarios para planificar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo comunal.

Si No E

3. Le informan a usted los Directores respecto a los proyectos de desarrollo comunal que

realizan.

Siempre A veces Nunca

4, Las autoridades y/o padres de familia le informan con respecto a la labor extra-aula que

realiza el maestro.

Siempre

A veces [: Nunca

5. Existe alguna orientacién al maestro en servicio, con relacién a la planificacion y

ejecucién de proyectos en beneficio de su comunidad
Si{ | No | |

6. Conoce algunas instituciones que trabajen en beneficio del desarrollo comunal en su -

distrito.

Si No [

,PHGFIE*}A" CE LA INIGEINN AR nf oy "ARIGS OF HIIAT 1250 8
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10.

11.

12.

St su respuesta es si, enumere qué instituciones.

.

La supervision que usted preside ha participado directamente en proyectos que benefi-
cien a las comunidades de su jurisdiccion.
St No

Los programas o guias curriculares que utiliza el docente, van orientados hacia el

desarrollo de las comunidades

Si ~ No
Realiza visitas de supervisién a las diferentes comunidades de su distrito.
Si No

La supervision brinda el apoyo necesario alos maestros, en actividades de mejoramiento

en su comunidad.

Si No

Lasdiversas autoridades que existen en cada comunidad colaboran positivamente con las

actividades planificadas por la escuela.

Si [ No

Tiene comunicacidn con las distintas organizaciones que existen en las comunidades

rurales que comprende su distrito.
Si No




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Senor Director:

La informacion que usted gentilmente proporcione, permitira completar datos que

seran de utilidad en la investigacién relacionada con la educacién rural en el municipio de
Chimaltenango, sector 95-06. Anticipadamente muchas gracias por su colaboracién.

DATOS GENERALES:

a)
b)

c)
d)

1.

2.

Nombre del establecimiento:

Lugar:_ _ -
Atiende grados Si| |[No [
S1 atiende grados indique cuéles.

lo. [] 20.[]30.[] 40. [} 50. ] 60. [

Instrucciones: Sirvase responder marcando con una X en una de las opciones.

Vive en la comunidad donde labora |
' Si[] ~ No ]
Conoce las principales necesidades de su comunidad

Si j ' No B

Si su respuesta es si, indique cé6mo ha tratado de resolverlas

Tiene los conocimientos bdsicos para la planificacién, ejecucién y evaluacién de

proyectos de desarrollo comunal.

Si [ No | ]
Participa su personal en la organizacion de la comumdad.

Stempre | | A veces | |. Nunca

Existen comités organizados en la comunidad.
SEIN , No | |

S1 existen, indique qué comités hay.

P L L s s e
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6. Participa usted en la organizacidn de algunos comités
Si[ ] No [ ]
Si su respuesta es si, qué puesto o puestos desempefia.

- - — S s

7. Impulsa la planificacidén y la ejecucidn de proyectos de desarrollo comunal.

| Si| - No | | _
Si su respuesta es no, cuales son sus limitantes

8. En la ejecucion de proyectos recibe apoyo de otras instituciones

Siempre | | A veces | | ‘Nunca
9. Recibe visitas del supervisor educativo en horas de trabajo

Siempre | | A veces | | ‘Nunca []

10. Dedica tiempo extra a su labor comunal

pre— rr—

A veces Nunca

el e

Siempre

11. Participa positivamente en proyectos de salubridad qﬁe beneficien a su comunidad.
Si | No [ |

12. El supervisor educativo lo apoya para impulsar proyectos de desarrollo.

Si[ ] - No [ ]
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Estimado profesor:

La informacion que gf:mﬂmemfe proporcione, penmniiitd conipletar datos que serdn de
utilidad en Ia mvestigacién relacionada con ia Educacitn Roral, en €1 municipio de
Chimaltenango, Sector 95-06.

Muchas gracias por su colaboracion.
Nombre del establecimiento:

Titulo que posee del mivel primario: .
Grados que atiende: '

Instrucciones: Sirvase responder marcando con una X, una de las gpciones.
1. Vive en la comunidad donde labora.

Sij | .NOB

2. Tiene usted conocimiento de las principales necesidades de su comumidad.

Sip] No [ ]

S1 su respuesta es si, qué ha hecho para satisfacer esas necesidades

— . - " - & " e e

—— sl s ey bl r— ———

3. Hay grupos ¢ comités organizados en su comunidad.

. Si’D No D

S1 existen, indique cuales.

4. Colabora en la organizacion de algunos comité€s.

Si{ i No [ 1
3. Usted participa juntarnente con los demis compaiieros del personal de ia escuela, en {a
orgamizacion de su comunidad.

Siempre [} A veces [ ] Nonca | ]
6. Ocupa algin cargo en uno 0 mas comités '

SiD No




10.

11.

12.

Considera tener conocimientos para planificar y ejecutar -proyectos de desarrollo

comunai.

ST ] No ]

El proceso ensenanza aprendizaje que desarrolla va onientado hacia el desarrollo co-

munal. | | .

S No { |}

Su escuela participa en las actividades que se desarrollan en beneficiode lacomunidad. ..

Si :] No | |

El supervisor educativo lo visita en horas de trabajo

Si [ CNe[q s T

Colabora con su comunidad en coordinacion con alguna institucién que impulsa €l

desarrollio comunal.

- S]] No {1

S1 su respuesta es si, qué instituciones.

Recibe apoyo del supeﬁism educativo para impulsar obras de desarrollo. -

Si D No D
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

Sefior Alcalde Auxiliar:
Los siguientes datos que usted gentilmente proporcione, seran de utilidad en la investi-
gacion relacionada con el maestro del area rural

Muchas gracias por su informacion.
Instrucciones: Sirvase responder el presente cuestionario marcando con una X una de las
opclones.

1. Conoce usted a los maestros que trabajan en la escuela nacional.
Si No

—— l_-J

2. Los maestros que laboran en la escuela viven en su comunidad.

Si No |
S1 su respuesta es no, indique s1 vienen todos los dias y a la hora correcta.

o i . A

i e — AP e g - A _— L

3. Los maestros tienen buena comunicacion con los vecinos de la comunidad.

Si :] No

4. L.os maestros toman en cuenta a las autoridades en las actividades de la escuela.

-

Siempre | A veces Nunca

5. Los maestros realizan actividades con su comunidad.

Siempre A veces | | Nunca | |
Qué tipo de actividad.

o wni iy . il

6. Usted como autoridad colabora con la escuela.

Siempre | | A veces | | Nunca
7. Existen instituciones que han trabajado o estin trabajando en beneficio de la comunidad.
Si| No | |

S1 su respuesta es si, indique cudles.
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8. Coordina proyectos de desarrollo comunal con el personal de la escuela

Siempre | | Aveces[ |  Nunca [ ]
9. Visitan su comunidad autoridades educativas regionales o départamentales
Si| ] No [
10. Tiene usted comunicacion con el supervisor educativo. -
Si No :
11. Conoce las necesidades de su comunidad. .
Si| ] No .
12. Cree que ta escuela contribuye positivamente al desarrollo de su comunidad.
Mucho | | Poco |

_I.l
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' Ummnsmm DE SAN mms DE GUA TEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPAMAMENTO m: PEDAG(}GIA

Esttmado padrc de famiha:

> Los siguientes datos que gentilmente se le solicitan, seran ﬁe utilidad en la investigacitn
~ relacionada con el trabajo comunal que realiza el maestro del 4rea rural. Anticipadamente,
1 muchas gracias por su m]aberam@n. -

fwgar: = L - - J S
Tiene hijos en laescuela?.  Si [ ] No []

Instrucciones: Sirvase marcar con una X, una de las respuestas.
1. Usted conoce a los maestros que trabajen en Ia escuela.
o sy No []
2. El profesor de su hijo se comunica con usted.
| Si{ ] No { |
3. Los maestros de las escuelas visitan las casas de los alumnos.
o Si] | No | ]
4. Los maestrﬁﬁ*ﬁnwtan a los padres de familia a reuniones para organtzar actividades en
beneficio de la comunidad.

Siempre | | Aveces | | Nunca | }
. 5. Conoce usted grupos 0 comites organizados que existan en 1a comunidad.
» ST{ | No | |

S1 su respuesta es si, qué grupos

-
— - -

I S el P el L M o e —

6. Los maestros organizan y participan €n los grupos o comités de la comunidad.

Si'D No B

7. Los maestros realizan alguna actividad con la comunidad en horario fuera de clases.

Siempre [ ] - - Aveces| | -~ Nonca [ |
8. Actualmente estén realizando algiin proyecto de beneficio a su comunidad.

Si {:] No D
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Si su respuesta es si, indique qué proyectos.

-

i

9. Usted colabora con los distintos comités cuando desarrolian algin proyecto gue
beneficia a su comumdad.
Si| | No | |
10. Alguna institucién de fuera, apoya el desamollo de su comunidad.

Si| | No [ |

S1 su respuesta es si, qué instituciones.

e — i i vl iyl -—-—-_ - N - e alleli - ey

11. Los maestros participan en los programas o proyectos que se realizan para beneficio de

la comunidad. | N | _
Siempre D | Aveces | | Nunca D
12. El supervisor de educacion apoya las actividades que ustedes realizan en su comunidad.

Siempre [ | Aveces{ |  Nunca [ ]
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- GUIA DE ACTIVIDADES PARA EL MAESTRO EN SERVICIO

BASES LEGALES
Decreto Ley 12-91 Ley de Educaciéon Nacional y su Reglamento
Decreto 70-86 Regionalizacion

BASES FILOSOFICAS
Fines de 1a Educacion Nacional
Articulo 2, Capitulo II, Decreto Ley 12-91

Necesidad e Importancia de la Adecuacion Cuamncular.
Inciso F, Articulo 5 y Articulo 6, Acuerdo Gubemativo 470-89.

PRINCIPIOS

3.1.

Es comunidad rural laque esta fueradel cascourbano y vive preferentemente
de la agnicultura.

3.2.  Enel desarrollo de una comunidad rural, es el maestro de la escuela el ente
con mayor responsabilidad tanto en el ambito cientifico como sociocultural.

3.3.  El progreso sociocultural y de infraestructura en una comumdad rural
depende en gran parte de la iabor del maestro.

4.1.  Dar al maestro, en servicio, una guia minima para su accionar en pro del

- desarrollo comunitario.

4.2.  Contnbuir al progreso comunitano y nacional

ACTIVIDADES

Cientifico.

1. Dosificar los contenidos por unidades
Adecuar el desarrolio del contenido programatico a los intereses, necesida-
des y expectativas de los estudiantes.

3. Previo a elaborar su programacron anual, hacer una investigacién de base

o que le sirva para conocer las necesidades e intereses de la comunidad.

4. Combinar la praxis con la teoria, tratando de que los conocimientos ad-
quiridoes por el alumno tengan aplicacién inmediata en la satisfaccién de
necesidades de su vida cotidiana.

Sociocultural _

1. Realizar certdmenes de declamacién, oratona, cancidn y otros en su escuela.

2. Organizar y asesorar grupos artisticos con estudiantes y vecinos de la
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comunidad _ |
Participaciéndelaescuelaenformadirectaentodaslas actividadesde festejo

comunal. |
Realizar olimpiadas artisticas y culturales con la participacién de otras

escuelas. _
Procurar la participacion directa de los vecinos en los festejos de la escuela.

Socioecondmico

1.

=

N

Impulsar la organizacion de las cooperativas en la comunidad

Participar en forma directa en las campaifias de salubridad, que 1mpulsa el
Ministerio de Salud y las que a nivel local se promuevan.

Realizar una investigacién y de necesidades existentes en la comunidad.
Promover la planificacién y ejecucidén de proyectos para satisfacer las
necesidades mas urgentes de la comunidad.

Coordinar con las instituciones especificas la tecnificacion de artesanias y
el cultivo de productos tradicionales y no tradicionales.

Asesorar a los productores respecto a la forma de obtener el mejor mercado
para sus productos. T

Deportivo y Recreativo

1

2
3.
4

Civico

b

Organizar conjuntos deportivos a nivel escolar y comunal.’

Organizacién de eventos deportivos tanto a nivel escolar como comunal.
Realizar recreos dirigidos utilizando juegos recreativos. |
Aprovechar las celebraciones de la-comunidad para promover encuentros
deportivos (fitbol, baloncesto, voleibol y otros) -

Aprovechar las celebraciones comunitarias para realizar competencias y
presentar juegos educativos.

Fomentar la preservacién de principios y valores.

Organizar elecciones de comités, en la escuela, con voto secreto.
Impulsar la organizacién de la asociacién de exalumnos. |

Impulsar y asesorar la organizacién y funcmnahdad de comltes que tiendan

‘_ al desarrollo comunal.

Celebrar las fechas mas importantes delcalendatio civico.

Autor
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