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IHTRODUCCION
J

EL FROBf.m,h..DE LA ENSEÑi.lTZADE lJ..CONTABILIDAD es el ter:a

~ue ~e he pro~uesto desarroll~r CODO punto de tesis para obtener

el título deW.ESTB.A DE SEGUlm.h EHSEÜb..NZA ::~NCI3NClAS BCOHOkICO
CCNTA=IES. Escogí este ter.:a por considerarlo de gr.an L::portanci.a.

ya que, en nuestro medio, Las- ~ersonas dedicadas a la enseñanza

de la ciencia contablet son en su fJDyoríatécn!cos expertos en '::

esta rnca de ID ciencia, pero que oareoen de los cODocioientos

pSicopecagégicos indispensables para que los resultados del pro-

ceso enseñanza-aprendizaje sean satisfactorios.

No cabe duda de que el educador debe docinar la sateria que

imparte, pero debe ~oseer cualidades de tipo coral. C080 bondad y

justicia. pacienciD y autodocinio y cualidades intelectunles, co-

DO penetraci6nt agilid~d y flexibilidad üental, En otras pala-

bras, debe tener sensibilidad psíquica y tacto pedag6gico. Es

indispeúsable así ois[:o que el Daestro posea el conocio1ento de

ü€todos, téonicas, cedios y p~ooedicientos que le capaciten para

iepartir la enseñanza en forQa coeprensible e interesante para

sus alumnos.

El propósito fundamental de nuestro trabajo conoiste en abor-

dar el problema de la enseñanza de la contabilidad con el propd~

sito de encontrar la forDa de hacerlaj no.s6lo us&ndo técnicas,

sino adaptándola a las condiciones psicobiológicas del educando,

a los objetivos generales de la educación y a las circunstancias

que rodean al hecho pedag6gico.

La educación Dedia coeprende dos ciclos: ciclo básico y ci-

clo diversificado. La carrera de perito contador se encuentra en

el plan diversificado, y en nuestro pais únicacente hay en la ca-

pital dos escuelas nacionales de ciencias cODorciales: Escuela de

Cocercio Diurna, y Escuela de Cocercio Nocturna. Dichas carreras

se ieparten ade~ás en diferentes colegios privados de la capital.

En la Escuela Nacional de Co;~:ercioDiurna se reciben aluQnos

de acbos sexos, siendo en su cayorfa adolescentes que oscilan en-

tre las edades de 14 a 20 años. En la sección nocturna los aluD-

nOD asistentos son en su 2ayoría adultos.

Este trabajo se refiere en particular a los prob1eDas con los

adolescentes que siguen la carrera de PERITO CCNTJ..DCR..

---
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La incoDprensión hacia el adQlescente puede producir la rui-

na de muchos idealest la desviaci6n del ca~ino hacia el éxito y

la frustraci6n de valiosas vocaciones de jóvenes capacitados fí-

sica e intelectualEente para vivir una vida valiosa Y
socialDcnte

provechosa.

Los princi;ios Y las prácticas de la contabilidad están ínti-

maDente ligados a la vida cotidiana de cada persona. El estudio

do dicha ciencia nos ayudará a cocprender la función de los nego-

cios en nuestra vida diaria y la contribucipn de éstos en la so-

ciedaG. Su enseñanza requiere la aplicaci6n de cétodos didácti-

cos, lógicOSj exegéticcs, sintácticos, práxicos o ergodidácticos.

-- --- -- --- .--"-'--
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POBLACION ESCOLi~ ZH Lb. EDUCACION SECUNDl..:R.IA

La poblaci6n escol&r de l~ escuela secundaria cooprende una hetero-

geneidad de estudiantes, adolescentes que provienen de hogares de dife-

rente posici6n econ6~ic8, diversas religiones Y cap~s sociales. Frocu-

rar una escuela adecuada a los jóvenes que asisten a ella requiere un es-

tudio previo del adolescente, do sus carccterísticas, intereses, necesi-

dados, Lcdurez cental y de las diferencias individuales de los alumnos

en cstos aspectos.

La poblaci6n escolcr aucenta anualDcnte en nuestras escuelas, y pro-

bablocente tal Ducento ccntinuará a cecida que au~ente la poblaci6n en

gen3ral, y la necesidad de la educaci6n secundaria rara toda la juventud

siga haciéndose sentir en ella y en sus padresJ

Tanto si las inscripciones siguen aucentando C050 si e~piezan por

el contrario a estebilizarse, el hecho es que un estudio de los adoles-

centes resulta indispensable, si se dese~ elabor3r planes de estudios

que oaticfagan sus necesid~des y si los caestros que trabajan con ell09

han de CCC~r0DdGr sus características. Sin este co~ociciento, la escue-

la secunc~ria será ineficaz y se esforzará a ciegas por cu~plir una ta-

rea indefir...ida.

LA ADOLESCENC lA y SUS Pf~OELElvlAS

Etico16gica;:;ente la palabr~ ~do1escencia viene del latín "AZOLESCE-

RE", que significa crecer, desarrollarse. Según Mira y L6pez
1 es un

pCTíodo de creciGiento acelerado que precede a la pubertad y Se?8r8 la

n~~ez de la juventud.

La adolescencia es una edad caracterizada por detercinados fen6ce-

n08 biol6gicos y psíquicos que se presentan en cierta etapa de la vica;

se desarrollan norLal~ante dentro de un lapso de tieepo y desaparecen

en un plaso relativa~ente breve en proporci6n a la duración de la vida

r" ~
-; i vic1uo.

1 Eira y L6pez, Emilio.
Psicología Evolutiv2 del uiño y el adolescente, pág. 155
Editoricl ATEimO - Buenos Aires.
lOa. Edici6n, 1965.
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Ln adolescencia, con todos sus fen6cenos, presenta dos etapas: pri-

Lero la pubertad y después la adolescencia pror1aDente dicha.

Los caobios bio16gicos se inician con la putertad y están sujetos

a v2rios factores coco la raza, la nutrición, 01 clica. así coco facto-

ros sociales, econóDicos y culturales. De ello so deduce que, según el

asbiahtc, la pubertad puede adelantarse o retrasarse y ten6r una dura-

ci6n v[riable. En el ~edio suda~ericano, segdn el procedio de los auto-

res cce se han OCU;8~O de aste estudio, se cocfirLB ~ue la pubertad se

canificsta de los 11 a los 13 años en la Dujer y de los 12 a los 15 en

el hODbrc. Algunos psic6logos DorteasericaDos fij&D al período de la

pubortad de los 10 a los 14 años.

Cuoplidos los fenócenos biológicos y Dcrfológicos, eorieza el dra-

Da ~siq~ico de la adolescencia; es especial en aquellos que no hnn sido

preparados debidacente por sus padres o Lentores acerca de ciertas fun-

cio~es natur~les.

PR.OBLEr,..AS m...;OCICNALES

La adolescencia es la edad propicia 8 les eITociones. Los adoles-

COi.?:~e8so::::,on general volubles, afectados y vicaces. Car:.bian rá¡dda:-_eI1-

te ea hu=or y nunca está uno seguro de cual será la forca de reacci6n

docin8Gte en cualquier ocasi6n. Su orgullo y vani2ad son tan fáciles

de ~erir coco de halagar.

Un cuchacbo o una Luchacha pueden ser caduros en un aspecto y no

serIo en otro, porque los factores afectivos y los corales ~o se desa-

rrc:lan necesari~wente COD el cisco ritDo.

La falta de G8durez puede notnrse en los sigliientes ~ectos: c61e-

ra, incapacidad de ~ocinar de sus reacciones violentas, incapacidad pa-

ra enfrentarse a la respons~bilid~d y disculparse por las faltas coce-

tidas; estar pcseícos ;or te~ores; un senticiento de inseguridad e in-

c~;2cidad ~~ra hacer frente a la crítica. Inversacente, los ~ue son

oás cacuros do~,inan su tecperaccnto, aceptan la re6po~sabilid8d; no ne-

cesita~ do ~alagos p2ra el Lejcr rcndiLiento, conocec sus ;ropias li~i-
u



sico y por sus esfuerzos l:;oradúptarse. Ge:;::;.era1rrcente el adolescente

piensa que los adultos no lo cor.:pronden. Físic~ll:.ente ya no parece u.n
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taciones y tienen un sentisiento general de seguridad.

Adec~G de Gstos conflictos ecocionales, el adolescente se ve turba-

do por verias tensiones, producidss Dor los ca~bios en su desarrollo fí-~ ~

niño y pese a que no es caCuro tod2vía, se supone que hü de cooportarse

coco un hoeore. Y en reali~ad no es ni una cosa ni ~tra.

Fl1.0BLE1il..S r..:CfiALES

El ce6io 8Lbiante es el principal factor en la deter=inaci6n del

desarrollo del car6cter coral. El desarrollo coral del adolescente se

halla relacio~aeo íntica~ente con su desarrollo ecocional. En efecto,

si no docina o controla sus ecociones, el individuo obrará por lo regu-

lar a iGpulsos, ~ás bien que GOnfOrDe a la raz6n. Un fuerte icpulso

sexual, el deseo de cCLportarse CODO los decás~ una c6lera extraea,

odio o celos pueden llevar al adoleBce~te a hacer cosas que un propio

juicio sereno reprobaría.

INTER-GSES DE LOS ADOLESCENTES

Los intereses de los adolescentes son rndltiples y fuertes. A ce-

nudo cuando no rueden concentrarse en los probleoas escolares ocurre

que se h~llan interesados en otra cosa y sueñan probablecente despier-

tos. kuc~os probleGas tienen por centro el hogar, la escuela y la co-

wunidad. Se refieren a la canera de vestir, a participar en las res-

pOGssbili~8des doo~stricas, a dinero, a las tareas, a hacerse ciecbro

de algún círculo o a ingresar en la Universidad despu~s de finalizar

sus e3t~cioc secundarios. ~uchos de dichos probleoDs preocupan a los

eDt~:2i~TItes,desvían su atenci6n del trabajo escolar y hacen que se

vuelvan taciturnos, retraícas y huraños.

Sus intereses, pues, se reflejan en sus problecas. El joven que

posee DUC~CS intereses dtiles o saludables no corre el riesgo de desa-

rroll&r una fersonalidéd estrecha. Es evidente, entonces, la conve-

ni~l:.ciCt de fosentar nuserosos intereses y apreciaciones útiles.
___o
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La cbund~ncia de intereses sa~os percite al joven, en presencia

de UD obsttculo, pasar con cás rapidez y con BeDOS tOLsi6n y esfuerzo

de una activiGsd interesante a otra. El joven que posee pocos intere-

ses sucle ~allar cucha dificultad en este sustituci6n~

EL EDUCADOR

Ante todo, el eQucador debe poseer acor al niño, vocaci6n de caes-

tro, gusto en su tarea de orientar y guiar al educando. fero no s6lo

este es suficiente: es i~Gispensable que el caestro tenga acplios cooo-

ciLientos poicopodag6gicos, sin los cuales le será icrosible orientar

al eCkcando en fo?ca adecuada a sus necesidaces, capacidad e intereses.

Eay algo en que nunca debe pensar el =aestro, y es que todos los ado-

lescentes tieLon los CiSLOS intereses; ni Lonas ~ensar que sus propios

intereses son los CiSLOS que los de los alucnos¡

El ffiejorpedio ;ara organizar la conGucta del adolescente es la

oriGntaci6n sensata, porque así el joven _.prende pronto a :;.::nejar y c1i-

rigir sus propios asuntos. La orientaci6n es un ~.edio de regulaci6n

Ddecuado para toc~s las edades, pero su utiliz~ci6n es cás ioport~nte

CU~'Q~ta la adoleacencia. Dicha importancia tendrd que discinuir a ce-

dica q~e el joven availza ee ed~d y se va haciendo capaz de dirigir por

sí CiSLO sus propios asuntos. No debe olvidarse que la guía tiene por

objeto ejercit~r al ni~o en la autodirecci6n y el autodoüinio, habi-

tut~dolo al trGbajo para el bien cocdn.

Algunas cualidades p~~ticulares que debe poseer el caestro son la

bond2C, justicia, paciencia y autodooinio. Se es bondadoso cuando se

aea, pero se debe ser justo en las apreciaciones. Si hay algo que nos

rebela es la injusticia y en el adolescente puede provocar violentas

re,é:wciones.

Dete el caestro, desde luego, posser algunas cuali~s(es de tipo

intelectual: penetraci6n, agili:Gc y flexibilidad. Ello es facilicad

r-ara descubrir en sus alu~nos, cuáles son sus necesidades e intereses.

A. les :,:rGguntas de sus alucnos debe :respor:.~,er en forca ordenáfln y üpro-
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vecharl~s pare aclarBrle los ?untos que le han quedado obscuros y dar-

le une cejor orioz:taci6n, csí co;::-..op&ra despert~r er..~l nuevos intere-

ses. En les respuestas y en los tr8~ajos ce los alG:Gos debe pensar

que lo eseDciel no es la ccntiCcd de cateria r:.sicilcd~o la correcci6n

objetiva de las reD.liz&cio~os, sino la direcci6n, el ~odo cental que se

refleja en ellos.

Es Lecesario, ~de~6s, docinor la Eaterir:.que se iepcrte. No es

posi~le iC.:.rtir un conocicicntc que se desconoce o se ha estu~iBdo su-

perficiolL:G:G te.

El ::Eestro de ccntotilidc.c, por ej ecplo, debe conocar sus funda-

centos, sus cistintas rC2DS: contDtiliC2G de sociedades, CCDtoS, ba~ca-

rio, fisc&l, etcétera; las cie~cias que se relocionan con la Contabili-

dad: legislación fiscal, catectticas, econocía política, derecho cer-

cantil, etcétera; experiencia en el trabajo. Tales conociLientos le

darén una unidad y vici6n de conjunto de la ciencia que icp&rte y le

peTcitir6n establecer las necesarias correlaciones p~ra icpartir una

ense~anza ots funcional.

EL l/ETODO

Dondcq~iera que exista la educaci6n habrá fijaci6n de fines y uti-

lizaci6n de =edios para conseguirlos; es decir, habr~ oétodos. Cada

sisteoa de educrci6n y cnca fork8 típica educativa tiene sus cétodos

característicos.

El c,étodo debe ser natural ante todo; es decir, que se debe proce-

der de lo conocido a lo desconocido; de lo sencillo a lo COOf;lic~Go;

de lo concreto 8 lo 2bstracto.

La e;::sef.m?za es le: forca norr::al de 11:: instrucci6n cu1tural, de la

tr:::r:.sr-isiónde co!::.ocÜ~ieLtos y un ::"oc::'o para la forraci6n de los hábi-

tos, ~ue tier:en coco cocple;::cr:..tonecesario el apren.dizaje. La enseñan-

za no es c~e que la función didéctica de la educsci6n.

El -acetro debe poner todo su iLtcrés en desarrollar el co&oci-

Diento cel educando, ;roporcionGJdole ex?eriencias acoccdacBS a sus
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facultedes, y en relaci6n adecuada a sus intereses y actividades. El

Daestro debe entonces estar prepara~o previacer-te para poder dedicar

una atenci6n absoluta a este proceso; de ahí la necesidad del cétodo.

El Détodo pedag6gico debe reunir ciertas características coco l~D

aeLaladas por A. y J. SChneider2

10.- Debe en todo Docente, y en todas sus partes, responder a

lGyes generales del pensa~iento.

20.- Ea de acocodarse en todas sus fases a la naturaleza psico-

fisio16gica del educahdo.

30.- Ea de adaptarse al fin propuesto; es decir, que, con el ce-

Dar esfuerzo y gasto de tieopo y energías, produzca los resultados

cás exactos y cejores.

40.- El oétodo educativo no puede oonsistir en procedicientos -

de adieotracieLto ni de rutino, sino ha de estar integrado por una

técnica perfecta y, a ser posible, bella; y sobre todo, Doral.

50.- El cétodo pedag6gico debe exigir la intervenci6n, para ser

realizado, de persoDDs co[}petentes, capacitadas y plet~ricas de los

valores que se proponen crear o desenvolver en el educando.

DE LOS KETODOS DIDACTICOS y SU AfLICh.CION

EN LA EHSEfANZA DE LA CONTABILID.AD

Loo D~todos didácticos pueden clasificarse en:

a) ~~todos deícticos o de exposici6n: objetivos, gráficos,

pictográficos, pl~sticos.

b) h6todos l~xico-did~cticos.

e) kétodos lógicos.

d) l'étodos exeg~ticos.

e) Kétodo pr~xicos o ergodid~ctiCos~

2 E3rnáTIdez Ruíz, Santiago; y Tirado Bececi, Docingo.
L8 CieLci~ de la ~ducaci6D, pag. 255. Editorial EER~ERC.

E(ici62 3a. W~xico, D.F., 1958.

3 E~rná~dcz Ruíz, Santiago Tirado Renedi, DODingo.CI.cit.
--~--



tiETODOS DElCTICOS o DE EXPOSICION: '';;'ue pueden ser:

a) ~étodos objetivos, a base de las cos~s cisGas y objetos

reales;

b) ~étodos gráficos, a base de l~ representaci6n por foto-

grafías, láGioae, cu~dros;

c) liétodos pictográficos, a b~se de dibujos, esquec~s, esbo-

zoe, croquis, planos,diagr~cas, etc.;

d) ILétodos plásticos, a base de codelado, reproducci6n en re-

lieve, waquetas, aparatos y Dáquinas en ~iniatura, etc.-

En la enseñanza de la Contabilicad este oétodo es de Ducha

ioportancia. Al alucno hay que faoiliarizarlo con los libros de

contabilidad, for~ularios fiscales, docuoentos Qocerciales y de

crédito. En la exposición de un teca, el aaestro puede hacer uso

de diagraoas, cuadros sin6pticos, rayados, esqueoas, lo cual ayu-

dará al alucno a la cOLprensi6n del oisoo.

~ETODOS LEXICO-DIDAC~ICOS¡ Son los que tooan la palabra eODO

Dedio de exposici6n. El lenguaje es un oedio de inforcaoi6n y un

instru~ento directo para la transoisi6n de conocioientos, En nin-

guna oaterie de enseñanza puede prescindirse del lenguaje, tanto

hablado co~o escrito.

El empleo del lenguaje coco instruQento did~Ot1co puede ha--

cerse de tres forDas:

10.- FarDa acroac6tica. La conferencia, el dis~urso, que debe ser

anieado, no da~do la iL~resi6n de cosa aprendida de ~ecorla. Debe

tenerse cuidaco con el lenguaje ecrleado y no hablar de~asiado al

to, ni bajo y hacer énfasis en los t~rDinos que se desea hacer r~

saltar. 3s conve~iente cultivar en el alucno la exposicl~n coco _

forDa de recapitulación de lo aprendido. El educando ha de expo-

ner en su propio lenguaje lo que sabe, res~iendo lo que ha leído,

lo que ha oído, lo que ha visto; ello es, en las experiencias que

ha adquirido.
- -- ---- - -
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20.- La Forca erotec~tica. Preguntas y respuestas. Coco cedio de e-

::acen,cosprobaci6n y ratificación o con el objeto de que el aluo-

no descu~ra por sí solo 10 que se le desea enseñar.

30.- Force dialéctica o conversación. Reune todas las ventajas de

1& explicaci6n y de la interrogaci6n sin incurrir en ninguno de sus

inco~veDientes. Al tratar de organizar prácticacente la conversaci6n,

CODO cedio de enseñanza, han de tenerse EUY en cuenta la edad y gra-

do de desarrollo de los discípulos. Esto es indis¿ensable para 10-

grar la coeprensión de los interlocutores.

fuETCDCS LOGICOS. Los ~6todos lógicos se proponen dos cosas:

la investigación de la verdad y la deLostraci6n o prueba de la ver-

dad descubierta por la investigaci6n. Estos son el análisis, o des-

co~posición de un todo en sus diferentes partes o eleLentos que lo

forean. En contabilidad, por ejeoplo, se enseña que el inventario -

es una lista detallada, ordenada y clasificada de los bienes; de--

rechos y obligaciones de una e~presa o que pos6e una persona. Co~-

pronde GOG partes~ ACTIVO Y ~ASIVO; luego pasacos a nalizar cada

u~o de los bienes y derechos que forean el activo y las obligaciones

que ~or=ün el pasivo.

LA SINTE213. CODbi~üci6n ee los diferentes elecentos aislados de un

fen~ceno para su cooprensi6n total; ejec~lo, sabecos que una cuenta

CODste de DEBE Y :iABSRy anotacos la cuenta de CAJA. Explicaoos ~

en el DEBZ se anotan las entradas y en el HABER las salidas de di-

LCYO. 2csucioos y deciDas: la cuenta de Caja sirve entonces para _

llevar un registro o control de las entradas y salidas de dinero.-

La In6ucci6n consiste en elevarse de lo particular a lo general.La

deducción; por el contrario, desciehde de lo general a 10 particu-

lur.

ri.~ETODOS EXEGETICCS. Se refieren al cor:,entario e interpretaci6n."

La interpretaci6n puede ser etioológica, objetiva, alegórica y ge-

---
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rn:<~TODOS SIHTACTICOS. Significan ordenaci6n, asociaci6n. Con-

sisten en asociar ideas nuevas a las preexistentes en la Lente del

alu~no. Generalcente partinos de lo conocido a lo desconocido, y

establececos la relaci6n que existe entre una cosa y otra. En con-

t2~ilidad, por ejerplo, para explicar la apertura del Libro Diario,

se necesita dar por conocido el inventario y partioos de lo apren-

cido ~ar& explicar que la partida de apertura se forcula con los d~

tos obtenidos en el resuúen de inventario: cargando las cuentas de

activo y abonando las cuentas de pasivo; es necesario asociar las

ideas~ cargo, abono, cuenta. activo, pasivo, capital.

IfETODOS fRA}:ICOS O ERGODIDACTICOS. Se fundan en la enseñanza

por la Qcci6n, por la auto-actividad, y por la vivencia. For tra-

bajo ge entiecce toda actividad que se propone un objetivo. En el

proceso del trabajo hay que distinguir dos aspectos: uno objetivo

y otro subjetivo. El aspecto subjetivo es la conciencia del traba-

jo, se~,tido de responsabilidad. El aspecto objetivo se refiere a la

cateria y él la t6cnica del trabajo. En la enseñanza de contabilidad

este cétodo es de cucha ioportancia. Su ensefianza debe ser, sobre

todo, r:ráctica. El trabajo en clase, en casa, individual o por gru-

pos es indispensable para que el alucno desarrolle su habilidad en

la técnica, obtenga seguridad y confianza en sí cisco, aprenda a

ser res~onsable y puntual en el trabajo que se le encoDiende, ao--
quiera ~6bitos de orden y liopieza, asocie los conocicientos adqui-

rices on la resoluci6n de problecas, etcétera.

E~UCÁCICN VOCACIONAL

La educaci6n oecia o cducaci6n secundaria en nuestros planes

de estudio cocprende dos secciones: Plan B~sico y flan Diversifica-

do o Educ8ci6n Vocacional.

Los objetivos de la cducaci6n b~sica en relaci6n con la Dre-
.a;

pcraciór;. vocacional pueden resucirse así : -F~i1rrR\AR DE LfT ,¡~T'-:1~l)MsiN
CARlOS Df GL

a"(b¡lür"",~ r_~_~----_.-
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",-J,-Proporcionar exploraci6n y guía.

~C.- Desarrollar la flexibilidad vocacional.

30.- Proporcionar una base s61ida o una preparaci6n general que sir-

va de "base para cualquier profesi6n.

100- Dar Ellos que con toda probabilidad ingresarían en la indus--

t,'ja o cor1ercio alguna preparaci6n que los capüci te para ingr~

S2r y progresar 06s r~pidaDente en deteroinados ca~pos de tra-

1,A EDUCACION VOCACIONAL es una parte del prograr::::ade ID Educa-

ci6n 2ccun~cria. Es la preparaci6n específica para una profesi6n

v~rticlilar. En un sentido oás acplio, coeprende las experiencias o

~ct~vidades a las que puedan dedicarse los aluonos y que habrán de

8]ucarles a conseguir cayor eficiencia en cualquier tipo de trabajo

:~"01':-28ion[il. Sus fines son:

l~.- freparar a la juventud para satisfacer sus necesidades per--

Donales

2~,- ~:oporcionar a la juventud un fondo de inforcaci6n que la ca-

Qacite para cuoplir cás eficazoente con sus deberes de ciuda-

~1.n.nía ,

~30".. ...IC'::::arara la juventud para una profesi6n.

,LA EDUCACION COJv~RCI.hL foroa parte del prograon del Plan Diver-

2ifiC&80, En nuestro cedio cooprende las carreras de Secretnriado,

~~iciDista y Perito Contador.

Eu 60te trabajo De ocupo de le carrera de Perito Contador dni-

~JC~.(:~.}'~,"~f.j~ continuaci6n explico la ioportancia que tiene y desde

CU ~dG ee establecieron en nuestro país los Estudios Contables.

-
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EDUCkCION COkERCIAL

CARRERA DE PERITO CONTADCR

CONCEFTOS GElffiRALES

1.- lar qué se incluy6 la enseñanza de esta disciplina en los pla-

nes de estudio ?

Para poder establecer el grado de adelanto o de retroceso de

una eopresa cualquiera, detercinar su situaci6n financiera,las

causas del éxito o del fracaso; etcétera, se hace necesario el

registro sistecático y científico de todas las operaciones e-

con6cicas que realiza. Toda empresa tiene una serie de respon

sabilidades que se derivan de la naturaleza oisca de su econo-

cía. No ieporta que sea granda o pequeña; el propietario, o

propietarios, sieepre tendrá la preocupaci6n de Que Derche

bien, lo cual no es posible estable~er si Se trabaja a ciegas,

y es allí donde se ve la necesidad de los conocioientos COGta-

bles. El auge que tocan los negocios día a día; el increcento

del cODercio, la industria; el crédito, etcétera, precisan ca-

da vez con cás urgencia, personal capacitado para dirigirlos y

controlarlos.

Pero, es natural que el PERITO CONTADOR no deba lioitarse a _

saber contabilidad; debe prepararse adeDas en todas aquellas

rODas que con ella se relacionan, y de ahí que en el plan de

estudios se üé la debida ioportancia a las diversas Daterias

que han de cocpletar una prepnraci6n suficiente. Es decir,que

pnra poder controlar el coviDiento econ62ico de una eDpresa,y

que tal control resulte de 6ptiDOS result~dos, es preciso es-

tnr en condiciones de h~cer frente a todo tipo de probleDDs

que rodean el sicple canejo de libros. Deben conocerse, por e-

jecplo, las disposiciones legales que regulan la práctica con-

table; los principios econ6cicos en que se basan; tener los _

conocicientos oatecáticos necesarios para aplicarlos al c!lcu-
-_..-------
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lo de valores y resultados, los relacionados con las prácticas 00--

aerciales de oficina, los sociales para ap11car1os en las relaciones

hUDanas, etcétera. Por esa raz6n, el estudiante que se dedique a ~

ta carrera debe poseer algunas cualidades. de tipo natural y general

unaSj de tipo adquirido y especiales otras, Entre las priceras po~

cos [:encionar: salud física y Dental; capacidad seLsorial; respon-

sabilidad coral; capacidad de apreciación e interpretación; capaci-

dad p2ra el cálculo oateD6tico; control ouscu1ar perfecto; sociabi-

liGQd. Entre las segundas podeDos señalar: h6bitos de orden y lio--

pieza para el trabajo; buena letra; conocioientos básicos suficien-

tes; facilidad de expresión, principaloente por escrito, ello es,

buena redacci6n.

2. ~esde cuéndo se incluyÓ el estudio de la contabilidad en nuestros

planes de estudio: a) en forca general; b) en forca especial?

En el año de 1874, con fecha 30 de dicieebre, el general Justo Ru--

fino Barrios firD6 el Decreto Gubernativo No. 1829 por Dedio del

c~al se establecía en la Escuela Iolitécnica la enseñanza de las ca-

rreras de ingenieros de caoinos, canales y puertos, ingenieros de _

oinas, ingenieros de contes, agrioensores, arquitectos, jefes te te-

légrafos, telegrafistas y tenedores de libros. La enseñanza se io--

partía en cursos secestrales, iniciándose en los Deses de enero y

julio de cnda año.

Según el artículo 60. del citado Decretp podían ingresar personas

de tOGCS las edades, condiciones sociales y nacionalidades,que su-

pieran leer y escribir. Los certificados de aprobaci6n de exácenes

secestrales eran extendidos por el ~irector de la Escuela. Los títu-

los de las carreras extendidos por el Presidente de la República,

refrendados por el ~inistro de PODento.

Nás tarde, en el año 1875, se estableci6 por Decreto 130, Ley Orgá-

nica de ITIstrucci6n rública el estudio de la Teneduría de Libros en

--~ - - _.~--
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la priD~ria superior, curso que serviría de base para las personas

que desearan seguir la carrera cencionada~

En realidad la teneduría de libros no es o¿s que la parte apli-

caca ee la contabilidad y es natural que su caopo de acci6n fuera

c6s lioitado que el que abarcaron los planes posteriores. El curso

de Teneduría de Libros sigui6 icparti~ndose en el 60. grado de pri-

Daria hasta el año de 1936, el cual tenía por objeto dar al educan-

do ele~entales conociDientos de la cateria, CODO el canejo de una

cuenta corriente siople, anotaciones en el libro, inventarios etc~-

tera.

Durante varios años se presentaron a la Escuela de Cocercio V8-

rias dificultades para que oarchara con la regularidad necesaria,

provenientes en su cayor parte de la falta de un local adecuado y

de la escasa asistencia de aluwDos.

En enero de 1883 fu~ trasladada a un local que reunía cejares

condiciones, cuyo personal consistía en 1 director y 6 profesores;

núcero de aluDDos 33, presupuesto censua1 160 pesos.

Tales estudios fueron extendi~ndose a la par de nuestro progre-

so cODercial e industrial. En 1912 se cre6 la Escuela de Cooercio

de ~uezaltenango. En 1925 funcion6 una escuela anexa al Instituto

de Varones de Antigua, con 83 a1uonos. Áctualoente existen IDS si-

guientes escuelDs Dücionales:

En ID capital ~

Escuela Nacional de CieLcias Cocerciales 3ecci6n Diurna :

Escuela Racional de Ciencias Cocerciales Secci6n Nocturna.

En los Departacentos :

~uezaltenango, Cbiquicula, Coban A.V., ffiazatenango y Antigua.
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IiJSCRIPCIOH CICLO ESCOL.AR 1,966.

ESCUELA DE C Oli.3IW 1 O-SECC I cn D IUn.lTi,. .

40.-graQo b... . . . . . . . 105 a lm:m.o s .

40.- 11 B. 102 ". . . . .

40.- 11 C. . . 104 II-;!
. . . . . .

40.- 11 D. 98
". . . . . . . .

50.- 11 A. 80 ". . . . . . . .

50.- " B. 82 ". . . . .

50.- " c. 84
". . .

50.- 11 D. 80 11
. . . . . .

60.-
"

A. . 60 11
. . .

60.-
" B. 70

". . . . . .

60.- " C. 72
". . . .

TOTJ...L. . . . . . . 937 aluol1os

LA CONTABILIDAD COkO ED1JCJ"CION GENERAL
...

Los principios y las pr6cticas de la teneduría de libros y le

contcbilid2G están ínticacente ligados 8 la vid~ cotidiana de cece

uno de nosotros. TIesta la ots sencilla transDcci6n cocercial afec.-

ta el proceso financiero de algún üegocio. Una persona que vieja,

que recibe un cheque por un trabajo que ha realizado, que coepra

un par de zapatos, o lleva a cabo cualquier otra de les nuceroses

activicades cocerciales de la vida ordinaria, inicia una cadena de

anotaciones en contabilidad. El estudio de la Contabilidad nos ayu-

dará 2 cOCfrender la función de los negocios en nuestra vida Ci2r~2

y la contribución de éstos en la sociedad.

Los conoci~icntos de la contabilidad pueden hacer oás efecti-

va nuestra propia vida. Si llevacos un registro de nuestras finan-

zas, estarccos en condiciones de usar nuestros ingresos de Dodo 068

eficaz. lodreDos planear nuestros gastos para cubrir DO sólo las

~ctivid~des neces~rias de la vidc., sino el costo de l~s activicüeco
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recreativas y el ~horro de fondos p~r~ el futuro. ACODCS, llcv2T ~L

det~llo de los g~stos personales es DUY dtil ectualcentc con el fi~

de rendir el iDpuesto sobre le rent~.

Coco requisito de buen~ ciuded~níQ, es ioportente que to~~ )CZ

sona conozca el lugar que ocupe el cQoercia en le socie~c( Ce L07.

y se;a ~cDejer inteligentecente sus propios asuntos cosercialoG. ~l

proporcioDcr teles cODocioientos, el estudio de le contcbilide~ ~~~

tribuye e le educcci6n generel del individuo.

LA CONTABILIDAD COi[O EDUCi¡.CICN VOCACIONAL

El estudio de le Ccnt~bilid~d prepere el individuo pere GL;l~c

en el cocercio, le industria e le Benca. El que trebeje en contab _

lidad rinde un servicio velioso~ Pertenece e un grupo de ecrleceo8

de oficine que constituye une de les fuerzas trebejadores Das nuco-

rases del país. Se ;ueCe decir que estt en el eje sobre el cuel gi-

ra le enarce ruede de los negocios. Todas les transaccioneo cocer-

cieles se cueven alrededor de sus actividades. Estc en une pOGició~

vital y su labor es esenci~l p~r~ el buen éxito de 1~8 e=prescs co-

oerciales. A base del tr~bejo exacto del contador se ~ocec CUC~GS

decisior-es de trnsce~denciG que conciernen e l~ actividad cocoreiel.

LA EW33ftANZi..DE 2STi... DISCIPLINL. EH LOS rLi~~lmS DJ: ii:3TU-

DIOS. SU DISr.:RIBUC ION EN LOS FlJÚJES DE ESTUDIOS ElT LL

ENSEí1ANZi:. COliJ"'3:EC1LL.

La capacitaci6n profesional de los feritos contücores lo ofrc

ce el Zstcdo en las escuelas cooerciales, cuyos objetivos principc.-

les son, en prioer tércino, ?roporcicncr al futuro perito contccoT

los conocicientos técnicos suficientes y necesarios para el deocc-

peño eficiente de su l~bor, y, en segundo t6raino, prepQr~rlos en

su perso=clidcd pera afrontar con buen éxito los probleces diversc

que puedan pres~ntcrsele en el ejercicio de su profesión.

Le cerrero ee ;erito contedor, en Guatecala, data Ce 1929,Q~o
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cu~ndo se iopl~nt6 el pricer plan de estudios do cuatro años para

obtener el título de PERITO CONTADOR. ADtorior~ente, coco ya qued6

dicho, el diploDa que extendí~n era de TElffiDOR DE LIBROS. Este plan

funcion6 hDst~ el año de 1936.

De 1937 a 1947 se fUSO en vigor un plan de estudios de cinco

~ños, que cocprendía las siguientes asignaturas:

fRUiER Afro

1,- Aritcética Mercantil I Curso

2.- Graoática Española

3.- .Inglés 1 Curso

4.- Caligr~fía

SEGUIIDO .Al!O

1,- Aritoética Mercantil 20. Curso

2.- Contabilidad 1 Curso

3.- Inglés 11 Curso

4.- Taquigrafía

TZRCER AÑo

1.- Algebra Financiera

2.- ContabilidaG 11 Curso

3.- Inglés 111 Curso

4.- ILercología

CUAJ.'1TO 1..110

1.- Geooetría y Cálculos Gráficos

2.- Contabilidad 111 Curso

3.- Mecanografía

4.- Legislaci6n Fiscal

QUIlTTO Af]o

1.- Ecococía Política

2.- Contabilidad IV curso

3.- Correspondencia Mercantil y Práctica de Oficina
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4~- Legisl~ci6n Mercantil

De 194'/1' él 1957 se puso en vigor otro plan, taDbién ("le cÜJ.co él...

LCS ~uc i2cluía algunéls sodificcciones al anterior, cacbianCo algu-

- "
Lengua Castellana 1 curso

Co=tabilicac 1 curso

3-- Caligrafía

Aritoética Mercantil 1 curso

Ir.cglés 1 cu.rso

1.- Lengua Castellana 20. curso

2.- Co~tabilidad Il curso

4"~ LritDética Dercantil 11 curso

50- ~cucaci6n y Prtcticas Cívicas.

2.- Contabilidad 111 curso

30- I~glés 111 curso

4.- Geografía econ6~ica

5.- Friúcipios de Derecho

1- Cálculo Mercantil y Finélüciero

~- Contabilidad IV curso

3.- Eacienda Pdblica y Legislaci6n Fiscal

Ecrcología

Derecho Mercantil
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1.- Correspondencia Mercantil y Prá~tica de Oficina

2.- Estadística CODerciol

3.- Contabilidad V curso

4.- Organizaci6n Mercantil

5.- Econocía Política

En los planes antes citadosj el estudia~te. desde el principio,

Gespu~s de la instrucci6n pricaria, entraba en una especializaci6n,

COLO era la:1e la carrera cocercial. en la raca de FERITC CCNTADOR.

Esto Laturalcente tenía la desventaja de hacer entrar al alucno en

una profesi6n detercincda, cuando se encontraba en una edad en que

a6n no pOdía saber cual era realcente su vocaci6n, ni se podía sa-

ber tac;oco si tenía habilidades o aptitudes, o intereses suficien-

tes para dedicarse a una profesi6n.

En 1957 hubo una reforwa educativa y se iDplant6 el Flan Voca-

cional coordinado con el prevocacional, cocón para todas las espe-

cializaciones. Así, después de tres afios de estudios prevocaciona-

les, se supone que el aluoDo se encuentra capacitado, no s610 para

saber qué es lo que quiere, sino qué es lo que D~S lo conviene.

EGte plan conteoplaba una serie de caterias divididas en b6-

oicao, optativas y coprograo6ticas. Las priGeras eran de carácter

obligatorio, y eran consideradas las ee oayor ioportancia. Las se-

gundas se elegíen entre grupos de dos, de las cuales, una debía ll~

varse forzosacente. Las co~rogracáticas COLO Canto, Educaci6n Físi-

ea, Artes Pl¿sticas, s610 llenaban un papel de coordinación con

la cultura general adquirida anteriorLente, y con las actividades

sociales y culturales do la escuela, wuchcs veces extra-aula. Sin

consiGorar que estas oaterias fuesen superfluas, se bizo necesaria

su supresi6n, tocc~do en cuenta la finalidad específica del plan
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vcc:,cional. De ahí que en el plan actual que fue pu.esto en vigor 01

año de 1964 De conteeplaran algunas reforcas. UnicDoento se estudi~

rán e~ tres anos, Gaterias obligatorias básicas para la carrera.

PlJ'..lJ (,UE ~STUVO EN VIGOR DE 1957 A 1963 Flan diversificac10

lLATER1AS EASICAS rLATERIAS OPTATIVAS

Fri[ler Año

1.- Contabilidad 1 curso l. Contabilidad General, -

2.- fu8teoáticas Cooerciales 1 curso 2.~Correspondencia Eercantil

3.- Principios de Derecho 3. Mecanografía

4.- Frobleoas Sociales y Eeon6Dicos
do Centro AD~rica

4. Ingl~s CODercial I curso

5.- Geografía Econ6wica

SeGundo A.ño

1.- Contabilidad 11 Curso l. Inglés Cooercial 1 c~rso

2.- Kato=¿ticas Cooerciales 11 C. 2. Literatura Eispanoaoorica-
na

3.- Fundacentos de EcoDoDía 3. Derecho Laboral

4.- Hacienda Pública 4. Archivo y Catalogación

5.- Logislación Fiscal

Tercer Año

1.- Contabilidad 111 curso l. Auditoría

2.- Estadística Cocercial 2. Seguros

3.- Contabilidaj Fiscal y Muni-
cipal

3. Organizaci6n y Pr6cti-
coss de Oficina.

4.- Derecho Mercantil

5. - Orgcar.cizélci6D de E:~prcsQs

6.- 2clacio~Gs P6tlicélS

7.- L8b~ratorio Vocacional

ACTUAL FLAn DE ESTUDIOS puesto en vigor en 1964

- -. - - -
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C~ju~~O GRADO (Pri~er Afto Vocacional)

~ Cont~bilidnd 1 curso (Sociedades)

tL&tou6t icns Cooerciales

FUnc.8:::.::.entos de Derecho

4 I~glós Cooercial 1 Curso

5.- Correspondencia ~ercantil

.- Econocía Política

Orgunizoci6n y Fréctica de Oficina

~--IJL-'?O GRADO (Segundo Afto VO()Elcional)

Contabilidad 11 curso (Costos)-- 0-

C61culo Mercantil y Financieros

Ingiás Cooercial II Qureo

4.- ~aciGndn Pdblica

5 - ~8gislaci6n Fiseal y Aduanal

Joogre.fía Eoon6cica

~',--'Znc GRADO (Tercer Afio Vocaoional)

9: _, ~8tadfstic~ Cocercial

G::mt[;bilidad Fiscal y Municipal

_-~rccho kercant11 y Nooiones de Derecho Laboral

< OrgonizDci6n de Eupres8s

~ a d i t o r í_8

~+iC8 Frofesional y Relaoiones Hucanas

o ?r~ctiC8 Supervisada.

Z~~~~áctica Supervisada Qonsiste en un pertodo de trabajo real

Jtsdic-nte lleva a cabo en el dltico ciolo de la carrera.en
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una oficina pdblicú o privada. Esta práctica la realiza el alucno

con el control de un catedrático ooordinador.

Esto se encarga de prepararlos, oolocarlos y orientarlos para

que ~u ,ráctic~ sea eficiente. Dioha pr6ctica fue icplantada en vi~

ta de que los recién egreSDGOS al e~frentarse con los probleoDs de

la profesión en la vida realj se encontraban casi sieepre desorien-

tados (por la falta de contacto con los probleDas que se presentan).

Es neoesario poner en práctica los conocicientos adquiridos pa

ra coeprenderlos cejor y adquirir destreza. Adeeds, en el ejerci--

cio de la profesión constanteoente se encuentran innovaciones en

oétodos, técnicas, sistecas, etcétera, que lo Dejoran o sicplifi--

can. Es posible enmendar deficiencias o oalos hábitos que el alu~

no tenga en su forcaci6n. Refuerza los conociLientos adquiridos, y,

por dltico, puede servir de eslab6n para colocar en espleas a los

recién egresados, cuya capacitaci6n y rendiciento en la práctica

supervis~da hayan sido Suficienteoente apreoiados.

En total, es preciso que el alu~no llene un mínicun de 300 ho-

r~s de trabajo COLO requisito previo n la graduaci6n.

El eX3cen de ~raduaci6n ab~rca dos pruebas: una escrita y 0-

tra or~l. Se realiza en el estableciDiento do~de el estudiante ha-

ya tercinado eu curriculu~. Versará sobre un tecario de 50 teDas,

relativos al drea o aSignnturQ que se elija. El exaoen versar6 so-

bre Qlguna de las 1reas de contabilidad, oateú6ticas cocerciales o

problecas socio-econ6cicos. Los estudia~tes eligen una de ellas.El

ba escrita; contie~e bibliografía de consulta para los alucnos. Se

tecario tiene 25 tCwas para la prueba oral y otros 25 para la prue-

les da a CC20cer con suficiente anterioridad a fin de que se prepa-

ren conveniente~ente. Para la prueba escrita, el estudiante selec-
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ciona tres teD~St de nueve que elige l~ terna eX88inadora. Para-

la pr~eba oral, cada exaoinador hace preguntas sobre un solo te=a!

Le 30ta final es el prooedio de las dos pruobas. Se precisa un o!-

nicun de 61 puntos para ganar el eX~úen.

OBJETIVOS DEL CURSe DE CONTABILIDAD GENERAL

3er. P.u~o básico.

10.- Que el educando conozca los principios básicos de la contabi~

lidad, con el fin de que descubra sus intereses vocacionales

hacia esta ra~a.

2o~- Forcar en el educando h~bitos de orGen y limpieza en su tra-

baj o, DS! COL.O todos los que reclar:m una enseñanza técnica ()Q-..

00 es la contabilidad.

30. - Que el eC:ucm:do aprenda a anotar las .operaciones :1ás cor::ur:es

en una negociación y que tal conociciento le ayude en su des-

envolviciento ante la vida.

CBJETIVOS DEL CURSO DE COr~ABILIDAD 1 CURSO SOCIEDADES

40. Grado de la Carrera
de PERITO CONTADOR.

10.- IDculcar al educando la idea de sociabilidad, haciéndole COD-

~render que forea parte del conglooerado social. y que por lo

oisoo tiene obligaciones para con la sociedad, ~s! COGO ella

tiene obligaciones p~ra con él.

20.- iue el aluono afiance los conocicier-tos adquiridos en el cur-

so de cont~bilidad general, por co~siderarse básico para el.

a?rG~Gizaje de los cursos superiores de la cateria.

30.- iUG el educa~do se faci1iarice con los sistecas oodernos de

las anotaciones de Caja, Dercader!as, etc~tera.

40.- Preparar al aluono en las operaciones de ajuste y cierre del

ejercicio, estados financieros e inforoes fiscales.
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OBJETIVOS DE LA COlJTABILIDA.D 11 CURSO

50. GrGcc de la CQrrer~ do P.C.

10.- Que el educa~do conozca la icportG~ci~ ¿e la industrializa--

ci6n de la sociedad a que pertenece.

20.- ~we el educando tenga u~ conocicientc asplio de las diferen-

tes fases cel costo, así coco los sistecas oocernos para po-

Ler detercinarlos.

30.- Freparcr al alueco para que pueda resolver. en el ejercicio

de su profesión, los proble~as que de esta clase se le prese~

ten.

OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD 111 CURSe BbNCAi'1.IA

60. Grado de la Carrera ee p.C.

10.- ~ue 01 educando conozca on qu6 consisto~ las diferencias ope-

racionos Bancarias y CÓ20 est6n organizados los Eancos.

20.- ~uo aprenda a consultar las leyes que con esta clase de ins-

tituciones se relacionan.

30.- ~ue el educando se faciliarice con el canejo de las cuentas

bc.ncarias.

OBJETIVOS ::)2 LA. COlJTABILIDAD IV C:mSO

10,- Que el alu~no Gdquiera un conociciento acplio de la forea co-

eo se ha orgGDizaco la contabilidad del 3staGo.

20.- Que conozc& las leyes que reglaLentan la contabilidad fiscal.

30.- i~e aprenda a contabilizar las distintas operaciones que reo-

liza el Estado, consultcndo la nocenclatura de cuentas fis-

cales y distintos codelos que se especifican en la circular

200.

C01..:.0 ENSEfAR LA CON'l'ABILIDAD

FASSS DE ~ CLASE

lo. - k.OTIVJ¡.CION



a) elabarClco por el r..1é:.ostro

b) elaborDc1o por el aluono

\
real rocopilnc1o el oaestroC) por

(1) real recopilado por el aluono
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~.- Activid~ces Qctu~lcs:

a) tio~d8 escolar

b) coo~erQtivisoo inter-escolar

c) financiaLionto y control econ6::.ico de actividades co-

20 paseos, excursiones, fiest~s, ~ctos acad6cicos

'J soci~los~

2.- ActivicGGOS posibles futv~~s:

a) trabajos en ocploos

b) cargos de organiza~ores o supervisores de ~ctividades

econócicas de todo tipo

c) ahorro escolar: cuenta corriente con interés y sin él.

20.- FhSE EXPOSITIVA

1.- Explicaci6n oral del teca y su ioportancia

2.- Explicaci6~ osquoDatizad~: gráficos, cu~drcs, rayadoa,

osqueCQs.

3.- Fresentaci~n de caterial didáctico:

e) síntesis del teDa

f) investigaci6n de la existencia de dudas y aclaracio-

nes de la exposici6n.

30.- RSCLFlr:::'ULACION

1.- A base do preguntas y respuestas breves y de interpreta-

ci6n parcial del Daterial presentado

a) diálogo o8estro-aluono

b) diálogo alucno-aluoTIo
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40.- FASE PRACTICA

a) ejercioios práctioos pre,eraaos

b) use del caterial

e) tareas para dentro ~el aula

d) tareas p~ra hacer en eaSD

e) unidades breves de trabajo

50.- CORRECCIOH DE TRABAJOS

a) supervisi6n de las tareas dentro del aula

b) indicaei6n de errores

e) correccién propiacente dicha

d) laboratorio por equipos cuando sea posible.:

Estac fases no co~?renden forzosacente un periodo de clase

noreal (40 cinutos), sino el desarrollo de un teca, que norcalcen_

te abarcar~ varies períodos de clase. En cada fase, el orden CODO

se han expuesto las actividades ~o es taopoco forzosaceDte correla-

tivo; puede variarse de acuerdo con el criterio del ~aestro e in--

clusc roalizarse algunas sicultáneacente.

SUGER~NCILS

10.- Es necesario que el caestro decuestre al alunno entusiasco por

la contabilidad, baeiendo énfasis en las ventajas que le ofre-

ea, ya que le abre las puertas a cejares puestos en el cocer-

cio, la industria y la banca.

V:~chos estuGiantes q~e inician este curso no se.ben a ciencia

cierta de qué se trata y, con frecuencia acoptan una activi--

dad negativa; para otros no es c6s que una aburrida y tediosa

disciplina; por ello es necesario cOwunic~rles entusiaswo por

su estudio, y una forca de obtenerlo es darles algunos ejeD-

ploa de lo que han logrado antiguos alucnos.

20.- 31 I:aQstro debe plnncar cuidaGos8cente las clases diarias,

Un plan oínico debe i~cluir la lista de los puntos que se
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cubrirán en la cl~se, el tiecpo que se le deQicará a cada tópico y

la tarea que se asignará,

30.- Es necesario variar los procedicientos de enseñanza a efecto

de que el inter~s del alucno LO decaiga, ya oue un procedi-

Liento rutinario tiende a eohatar el proceso creativo en la

40,- La contabilidad debe enseñarse en farDa práctica, dando ejeo-

pIes que se relacionen con las operaciones de los negocios.

Eacer que 01 aluono resuelva problecas de discusi6n y aplica-

cián en clase. Faciliarizarlos con el canejo de libros y re-

gistros contables, Pedirles que traigan a clase de forcula--

rios de las declaraciones fiséales. recibos, facturas, che--

ques, depósitos de Banco, etc~tera.

50.- Debe enseñárseles cÓco deben organizar 01 caterial para tra-

bajar en la clase y para hacer l~B tareas en sus casas.

60.- El trabajo debo oxigírseles con tinta. Es icportante taLbién

exigir nitidez y exactitud en el cisco.

70.- La contabilidad necesariacente contiene torcinclcgía y conce2

tos Que son cocpletsoonto nuevos para Duchos de los cluenos,

cuya co~prensi6n requiere que seae leídos ccn atención; por

ello es Locoscrio observar los hábitos de lectura que ~oseen.

80.- El ~aaBtro debe hacer 10 posible porque el alu~no desarrolle

su sentijc de responsa~ilidad; pera 0110 es necesario no dar-

les autoc6tica=e~te UDa inforLaci~n que pueden obtener por sí

cisccs fáciloente. A cenudo una ligera insiil~aci6n indicando

có=o se puode obtener la infor~aci6n es Ducho cás efectiva,

qua proporcionar la inforo8ci6n de im:cdiato.

90.- Antes de ecpezar un tópico nuevo debe hacerse un ropaso de

a~uellos que tengan relación cen el que va a introducirse;en



aC~Q ::rOQ ~;render6 e asociar le aprendide.

10.- Debe insistirse ee que el alULDo aprenda siecpre el por qué

de cada operaci6n en un problec8 de contabilidad. Por ejecplo,

por ~ué en contabilidad cuando una cuenta de activo au~enta d~

be cargarso y cuando ciscinuye debe cbcnarse~ - Esto estiGul~

el razoccciento y facilita su aprendizaje.

11.- Es cocvenic~te dedicar ciertos períodos de clase para labcra-

toric y en este caso el catedréticc cebe circular alrededor

del sa16n. Un buen caestro de contabilidad debe estar dispues-

to a ir hacia sus aluecos cas bien que esperar a que ellos a-

cudan a él cuando necesiten su ayuda. Aún cuando el estudian-

te no decucstre estar expericentando dificultad alguna, una

corta visita al pasar por su pupitre le proporciona una opor-

tunidad de anicarlo a corregir hábitos incorrectos.

12.- Durante las discusiones en la clase debe aniuarae a los estu-

cientes a que participen en una u otra forca en ella; de es-

ta caaera estarán sicLpre atentos y se dará lugar a ~clarar

las dudas que tengan.

13.. Cua~do se asignen tarcas para hacer en cesa cebe procurarse

que sean de extensión razonable y carIes tioepo liLitado.

14.- Eacer hincapié en los aspectos legales de oeda tewa, así CODO

en lo relacionado con los trá~ites a seguir en la pr~ctica,

CU8~~O 108 tecas lo DLeriten.

15.- DSQr en ceses en que interve~gGn protlo~as aritcétiCGs, eCLti-

dQ~eD De~cillas, f~cileB de operar, sic;lifieableD, de ;refe-

receia Bin CUe~GE cifres deeioales, que deGvían el interés y

el objetivo, que es la parte contable.

16.- El sisteca por equipos o de grupo proporcio~a al estudiante
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experienci& de trabajo e~ conjunto y reduce el prohleen de co-

piar dol trabajo de otro; les ecscEc a ayudarse outu8Lcntc y a

que practiquen el principio de sociabilidad.

EVLLUACION

10.- Use de laboratorios y de unidades de trabaje para la evalua-

ci6n.

20. - Hacer exáLones frecuentet.1ente por cedio de test. ,Los ex~cenes

cortos y con frecuencia son 8ás efectivos quo los extensos.Una

de las razones princ1?ales de los exácones es la de obtener iB

for=aci6n para recediar la eDsefia~za; otro Lotivo es el de ad-

quirir datos que sirvan de base para calificar el trabajo del

estudiante.

30.- Las tareas que se asignen de~en revisarse y co~probarse. Sir-

ven para estir.ular al alucno en su trabajo.

La calificaci6n de los trabajos no ha de basarse 6610 en

pr8Ledios catecáticos, sino taLbién se tO;::":Glrán en cuer.:tGl los

rc~ultados de las pruebas, lo calidad de los problecas, el 8eQ

tido de rODpons&bilidad del alucno, su actitud y participaci6n

en clase, la puntualidad en prese2tarlo, etcétera.

DIFER3HTES TESTS

TEST ~E CONTA:ILIDAD 1 CURSO

40. Grac.o de fERITO ConTADOR.

Profesora, María Alicia querra E.
. . .

1 SE2IE Cocplete los conceptos siguientes :

1.- Las sociecades que persiguen un fin lucrativo se llacan

2.- Est6n afectas al Iepuesto sobre la Renta 100 oeprcaas que pOL

cibon ingresos por



a) es un gasto deducible

b) es un gasto no deducible

e) es un gasto do operaci6n

a) de activo fijo

b) de activo circulante

c) de 2ctivo diferido
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3.- No ost6c afectas al Iepuesto sobre la Renta las

4.- La renta bruta os

5.- La ro~ta neta se obtiene

6.- El ~eríodo de ioposición es de

7.- Razén social os

8.- Persona jurídica es

9.- La declaración jurada de renta debe presentarse a la

30. A 12 declaración jurada deben adjuntarse

11 SS~IE INST2UCCIC!illS A continuación so le da una serie de pre--

guntas OOD tres posibles respuestas. Subraye la que considere acer-

tadc.

1.- El pego de cultas

2.- flusvclía o cuenta~

3.- Cc¿ital Contable es ü) La diferencie e~tre acti-~
vo y pasivo;

b) La difere~ciQ entre acti-
vo circulcnto y pasivo ci~
culante;

c) La SU2D del Activo.

4.- Intereses recibidos Q cuenta de:

b) Gm:ancia



b) las cocisicL1oS cobradas

c) los dividendos cobrados

n) las cocj;)eñías de transpor-
te

b) lns cooperativE¡s

c) las coepañías de seguros

anticipados" pertenece:

a) Al Activo Circulante

b} el Activo fijo

c) al activo diferido
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5.- Gestos Ge venta c.) Activo

b) fasivo

c) P6rdic;o.

6.- Se consideran iDgrosos no afectosg
a) los intereses cobrados

7.- Son ecpresns no afectas

8.- Docu~ento8 por pagar es cuenta de:
a) Pasivo

b} Ganancia

c) J¡cti\l'o

9.- Le ~an1fostnci6n de Ventas debe enviarse :

a) a la Direcci6n General del
Iopuesto sobre la Renta;

b) a la Direcci6n General de
Rentas;

c) a la Direcci6n General de
Cue::tas.

10.- La cuenta de "Alquileres pagados

111 SERIE PRACTICA Jornalizaci6n en Diario.

1.- La Sepresa Lcra y Cía S.C. cierra sus operaciones el 31 de di-

cie:::bre de 1964 y al revisar las operaciones de abril a cHciee

bro so estableció que el iopuesto del ticbre correspondiente

al tricostre do julio a septie2bre adn no se ha operado y as-

ciente a Q.165.oo.

--



V e n t El S ..........................
C o e p r a s ........................
Gastos de venta ......................

- 33 -
2.- La cuentaK02ILIA2IO aparece con UD saldo de Q.5,600.00; cal-

cule la depreciaci6n en el porcentaje legal por 01 ejercicio

de abril a diciccbre 1964.

siguientes recibos:

3.- Se encwentran pendientes de pago, a la fech& del cierre, los

a)

b)

luz eléctrica nov. y dic.

sueldo cajero dic. . ',. .

4.- Los 2croedores nos cobran intereses a raz6n del 5% anual en ~

ceses sobre nuestro s~ldo de Q.4,OOO.00.

Q.20.00

80.00

5.- La lista de cuentas incobrables SUDa Q.189.00.

IV SERIE Con los datos que se le dan a continuaci6n:

a) foroule estado de pérdidas y ganancias;

b) deteroine la renta ioponible;

c) encuentre el Iopuesto sobre la Renta.

bercaderfas inventario inicial Q. 18,000.00

Gastos de coopra .....................
Gastos de adcinistraci6n .............
A 1 q u i 1 e r e s . . . . . . . . . . . . . . . . . .

17,000..00
12,000.00

1,500.00

800.00

600.00

1,000.00 (hay

~.10.co que corresponden al ejercicio
anterior).

300.00De;:reciaciones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ .

s u e 1 C1 o s . . . . . . . . . . . . . . . ~. . . . . . .

Intereses cobrados . . . . . o . . . . o . . . . . . .

Devoluciones sobre ventas . . . . . . . . . . .

Dovol_ciones sobre coepras . . . . . . . . . .

Fr02ios de lotería . . 4. . . . . . . . . . . . .

k u 1 t él S . · · · . · . . . . . . . . . . . . . o. . . G.

kcrcaderías inventario final ........

2,000.00

1,400.00

550.00

70C.oo

1,000.00

90.00

22,OCO.oo



N. o b i 1 i a r i o ..........o. . . .o. . . . .
Iv.: e r c a d e r í El S ...................

A c C l o n e El .....o. . . . . . .o. . . .o. . o. . .
P 1 u El v a 1 í a ....o. . .. . . .. . .. . .o. . o.
.".. i .,..,. o t e C él sJ.-":' .i.- ..... .o. . ..............
Intereses Cobrados anticipadac.ente ......

VJ..LO-;iIZJ~C lCN

0~R.IE 1 10 dificultades 2 ptos. c/u. tot2l 20 ptos.
S~JiIE 11 10 " 2 " " " 20 "
S3J.I~ 111 5 prob1eo&s 6 " " 11 30 11

C7~ "T"7 IV 3 " 5 " " " 15 "
uJ..:.JJ....,..!-.....;J

837\,13 V 3 " 5 " " 11 15 "
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F orDule IALANCJ; (t3:lT O::AL 3n f orca

siguientes:

cuenta con los catos

C El j El ,-,

.'~.

e 1 i e n t e s
~ . . . . íD. . . . o . 0.0o. . . . . . o ~ ,

Proveodores . . ~ . . . . . . ,
. . Q . . . . . . . . . . . . . . . .

D e u el o r e s
.

· ·

~ . . . . o . . o u . . . . . o. . . ~ o .

Á c r e e d o r e s
· . . . . . . . o . o . . . qu. . . . .

ReS'3Tva Legal · · . . · · . . . i . . . . . . . . . o. o. o. . .

DOCU2entos por regar . . , . . . . . . . , . . . . . . . . .
DOCU2ontos por Cobrar

. . . . . . o . . . . . . . . . . . .

Bco. de Londres, dep6sito a la vista ....

700.00

2,000.00

15,000.00

1,800.00

4,500.00

60C.oo

2,500.00

500.00

1,200.00

650.00

3,300.00

1,000.00

4,000.00

300.00

8,000.00

TEST :,3 CCITTA:ILI:JLD 11 CU.:~~O

TOTAL: 100 ptos.

EX2cen final ciclo escolar 1964.

1.- Los costo e )or procesos De usan en

2.- La contabilidad agrícola tiene por objeto
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3.- La cuenta A:dj,.ACIGC :).2 CA?J:: se carga con

4.- La cuenta de alc~cén de víveres representa un

5.- La cuenta CCNSTRUCCIOlffiS se salda a fin de ejercicio rar ~~e-

dio de

6.- La hoja de costos globales tiene por objeto

7.- CJ~~ es une cuenta que se carga con ____

0.- La cU~nta beneficios de café recibe el saldo de

9.- Costo de distr1buci6n es

10.- Se Ilaean ingresos no afectos a

11 S~~IEg Detercine en hT" gréfica los saldos de las cuentas s1-

guientcs:

Q.2,OOO.00

500.00

5,000.00
4.- P 1 a n í 1 1 a s

80.00
5.- CaTga fabril en proceso

160.00
6.- De[artacento de envasado

300.00
7.- Dep6sito de envases

30.00

8.- Articules tercinados
1,000.00

9.- F r o v e e d o r e s
500.00

10- Seguro ragado anticipado
50.00

III S2~IE; Jornalizaci6n en Diario.

lo. - 30 cO:-:.:¿rar.'.100 ydas. de tela a Q .1. 50 c/u al crédi to; seTvi-

rán ;era la confacci6n de 50 caLis~s.
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e o b u G t i :J 1 e

Luz y fuerza

LJl.q:::iler f6brioa .
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. .
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20.- La caquinaria tiene un valor de <~.6C,OCO.oo; su capacidad de

producci6n de 1,500,000 unidades; si actual=ente 88 2an pro-

ducido 50.000 unidades, ¿cuál será Sw v810r actual? 2aga

partida por la depreciación.

30.- Ud. paga cencualconte ~.800.oo de alquileres del local. El

área del edificio que aCUDa
..

la fábrica os de 960 =2, el ¿re~

do la fábrica os de 340 Q2. Eacer el cálculo Latecático y ]

pertida.

40.- La fábrica está asegurada contra incendio. Al torcinarse e]

ejercicio se encuentran pagados Q190.oo por el a~o qua teroj

na el 31 te dicioLbre 1964. Coco el cierro se efectúa el 3C

50.- Se ;3san al Qepartar:ontodo e~vasado 1,000 envases él ~.O.05

IV~ 3,':;3.1:8 For:.:ula Estac~o de Férdida y Ganancias con los datos 6i-

guientes:

v Z H T A S . . . . . . . . . . .Q. 60,OCO.

Coepras catería prlsa . 30,000

35,000Inventario r. cateria ~rioa

Gastos cospra =cteria ;rica 1,000

Cactos ge,:"ara1es 350

G82toS de ve~t8 . 400

Devoluciones cobre co~;r2 2ateria prioa . 200

Gastos de adcinistraci6n . . . . . . 195

Interoses recibidos . . . . . . 1,240

Lana de obra directa 1,600

100

200

500



.

. . .

Inventario No.1 artículos el1 proceso .

Inve:'lta.ri :; No.2 ti ti ti
. .

Inventario No.l ti teroinados .

Ir:vent:::rio No.2 ti ti
. .

37

Depreciaci6n 2aqu~nar1a . . 240

InvGrtario No.2 ~ateria prica. . 20,000

25,000

10,800

12,000

18,000

3:VAV~TJ..CIOlT: 53::21E 1: 20 ptos. SERIE II~ 20 ptos. :

S3:?:.IE III~ 35 ptos. ; S.~R:E IV: 25 ptos.,

para un total de 100 puntos.

TEST DE CC1,TTj~BII,I:JtAD 111 CU._~SO
3xaccn final Ciclo Escolar 1964.

1 :3~:S Cocpletúr los concGptos siguientes:

10.- Se llaca :osici6n &bso1uta de cacbios a

20.- For EL Garantía el crédito ¿uede ser

30.- Lél cuenta de VLLOE.ES AJENOS es cuente: de

40.- La cuenta de fRESTJJ!.OS se carga cuando

50.- Entre las oporaciones activas de un Banco se pueden citar

60.- Encaje t~ncario os

70.- Las cácaras de coc;onsaci6n tienen por objeto ___

80.- Se lIacan activos extraordinarios a

9c.- Dis90nitilidados intornacionales son



terior, es de

a) 0.25%

b) 0.75%

c) 1 %
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10- La diferencia e~tre las Disponibilidades internacionales i~c

diatas y la8 obligaciones internacionales se 11aca

11 S::;;:::.IE A co¡:¡tinuacL'nse le da una serie de ::reguntas y respue

tes; sefiale cen un~ "Z" le respLosta ;ue considere acero

te.da.

a) Lctivo

b) Pasivo

e) Cuenta de Orden

20.- C2ED~TC se ~hona:

a) al eci tire.;:: 1:::. c e;rta

b) con el dep6sito exigido al eDitirse
la carta de crédito cocoTcial

c) al cubrirse su valor

30.- El % de c2::010que se cobra en la venta de giros scbre el e~

40.- Lé: cuentE: de E¡:.ECO :::3 G~JhT2LALL IJT.OSITOS A LL VISrrA repre-

senta~

a) Activo

b) lCasivo

50.- Los Barcos ~uc rccib0~ der6sitos de )12z0 ceDor Don

b) Bcncos Cocerciales

c) Sancos de Ca;ita1izaci6n

I~I ~~3IE Jornalizaci6n en Diario, Caja y kayor:

10.- El día lo. de septiesbrc de 1964 se reciban do)6sitos coneta-
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ríos )or valor de Q.3.000.co, ~illetes Q.l,OOO.oc

en cheques dol ~ro~10 Eanco ~.riCJ.oo y 2n cho~ueB _ C2r[,

otros Eancos ~.1,500.oo.

a' c2cbio del 12.50 ;C~ ~.l.oo.

30.- El día 3 nuaatro Banco ~cciti6 ~Lr2 ccjrsr por cue~ta a0~

to L6pe:z.

40.- El se~or Jorge Li~c ea 'reso ~ L~o8tro ~a~co solicitan:'

una carta de ~1,000 & favor de Le~ y

Cja., ea New York.

el do;6sito e hicieron ]03 ~~2C~CDtos corr2spondiortco.

50.- Se resolvi6 favorabloLerte

del sefior Mariano Fol10ce~ do ~20G.cc"

60.- El día 10 ce forr:.alizé ceñor

cor retir6 la cantic2~ de i3CO.ooo

Q.5C.oo cada uno y CG ~_~aL co~ c~equG cCLtra el ranco ic

Guatecala.

80.- Se vendeD 20 bonos dG ~~ Ec;rcsa 316c1rica S. L. & raz6c c~

Q60.oo cada uno.

10.~, .~;~l

90.-

,......_..,-,
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TEST DE CONTABILIDAD FISCkL

EXJJ,..ENES DE FIN DE CURSO ,CICLO ESCOlJal. 1964.

Profesora ~a. A. Guerra.-

:,:.18 o:::::'.cinü8 recaud&Qoras pagadoras son las qu.e

:2" - L: e Ac1uanüs fror..ter izas son

3~- ..' CG~tsbilidad Dunicipal tiene por objeto

~.- ~iltr8 las funciones de la secci6n de fianzes y registro de en

~leGdcG S8 pueden citar

::"2. c:"1GL':.ta "CONTR.IBUCICN DE ORNATO" se salda por cedio de

'1, Le. CL:G~lta de E1i.Al1.IO NJ..CIONAL se abona cuando

Lc~ ~~:ec aGuünales se exticndec cuando

90,- ...O'~ :}ocuLe::J.tos de erJberque son

lJ. 21 ~o~elo - tiene ~or objeto

lo da una serie de preguntas y respues

tSG1 anote en el paréntesis el núoero que corresponde a

cada ura de ellas:



4.- l/oeclo l,:.

5.- fLodelo K.
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1.- VeDta de papel sellado ( ) Cuenta de activo exigi-
ble.

2.- Ic~ueoto del ticbre ( ) Se carga con la existef
cia al iniciar el ejer-
cicio.

3.- lL o del o F. ( ) Sirve para BeftDl~r erra
res y la for=a ee corre
e:irlas.

( ) 1 (uno) %

( ) Cuenta de Presupuesto
de Ingresos.

6.- Co~trib. 3 por cillar
sisteca Ke.rdex ( )

( :)7.- Pri=a de fianza. Registre. las asignacio-
nes presu~uestarias de
cacla ofic ina...

8.- Zspecies fiscales ( ) Controla los co=1s08 de
liceros.

9.- Arbitrios A. ( ) Es el parte de caja dia
rio dado por las Adci-~
niotraciones de Rentas.

10. ifodelo A. ( ) Estnn obligados a pagar
la los ec?leados que ~a
nojG1l1 fondos.

111 SKl1E Salde las cuentas oiguientes

naciendo l~s partidas correspondientos~

Contrib. ee ornato
,

,

,

I
I

:Q.4,OOO.oo
I
I
I

Gastos Generales
,

I
I
I
f
I
I
I,
I

Q.350.00

Arbitrios A
,

I
I
I,

:Q.6,OOO.00,
I
I

j¡.rbi trios B
I
I
I
I
I

¡:¿.3,OOO.00
I
I
I

Sueldos,,
" '1

~.21000.oó:



fOél. 4C.;W5

" L10406

iI 40407

" L.:~0408

" 40409

"
200.00

" 250.00

" 100.00

" 75.00
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IV SERIE For~:ularn60ina de 3~eldos de la Adcinistrqci6n de ren-

tas de Esccintla con loc datos siguientes ~

Carlos Cruz Adcinistrador de rentas sueldo Q.500.oo

Luis L6pez Secretario ............

Jos~ Reyes Mec8ICl6grafo . . . . . . . . . . .

Rafael Ruíz Tesorero ..............

kario fuoreno- Oficial lo.............

El lo. de agosto Se autoriza la n60ina anterior.

a) Eacer partida ~

b) EllO de agosto se efectúa el P&go~ Hacer partida.

VI Forsular el Gocelo K con los dato o dig~ientes ~

Octubre 10.- Se decocisaron 100 litros licores preparados valuados

en ~.2CO.oo, segdn nota de cargo No. 10.

Octubre 9.- Se devolvieron por orden del juez 25 litros según nota

de 2bono No. 34.

Octubre 20.- Se venden o re2atan 50 litros a Q.2.50 cada litro se-

gdn nota de ebono Ho. 35. Acta No. 4.

Octu~re 30.- Saldar y cerrar la cuenta.

VII SJ2IS Con base en el codelo K for=ulado segdn punto anterior,

haga las partidas siguientes~

s) por los cocisos de licores.

b) por 01 rocato de ellos.

VIII 8E~IE Con los datos que se le daTI a continuación, foroule

pürtiG~s oe diario.

a) por la iLcineraci6n de 1,000 sellos de ~.O.03 c/u.
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b) '~or la fOJL';:~~Ü2Ci6r: de l<:ls 110j~s de cobro del n¡~PUESTO

EVA LUAC ION

SERn:: 1 10 cUftcnl to.éles 2 ptos. c/u. 20 ptos.

SERI:!:: 11 10 " 1

5

"
11 11 10

10 " .....
2 pe.rtic1as " 11

SE2I~ IV 5 dificultades 3 11
" 15 "

SERIE V 2 partic1.::s 5 " " 10 "
SERIE VI 5 dificultades 11 11 15 "

SERIE VIII: 2
iI

3

5

5

" " 10

10 "

SERIE VII 2 partic1l'.s "

" "

TOTAL 100 "

TEEA::no GRL"'JUACION DE LA. CARREfiA "PERITO CONTADOR"
. .

1('. SOCI~DAD

a) -Conce~to de lo que es una sociedad.

b) Disticci6n entre persona individual y jurídica.

e) Clasificaci6n de 12s sociedades.

d) car2ctorísticas de Co.cc una do las sociocadGS

MGrc&~tiles que rGco~oce el C6digo de Cocercio.

e) CODstitución de las socieéle.dos: requisitos legales.

Colectiva, cocDLdita, de responsabilidad licitada.

Casos q~e puede~ presentarse. Contabilizaci6n.

30. IllV31TTAR.IOS

a) Concepto, v210Yes que integran 01 patrioonio
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b) ClQsificaci6n de activo y pasivo.

c) ~ifereLtes claseo de Inventario; por su eztensi6n

y ~poca de su forcaci6n.

d) Carital: Capital en giro contable, en trabajo,

Capitsl social.

40. JOilITALIZJ..CIClT

a) USGDdo cuentas de valores.

b) USQDéo cuentas de rOBultaGos.

c) Usa::.c10cue~tas eopeci&los (..uese llevaD a c/u. de los

soci08 en ~~8 sociedad.

d) Mercaderías: aietaca porcenorizado.

e) ~ercQjorias en consignaci6n y cooisi6n.

50. CIER.::EDEL EJ2:::C:CIC COlTTJ..ELE

a) Objetivos cel cierre.

b) EpOC80 en que se practico.

c) Gsstos ceducibles y no deducibles.

d) Hojs de trabajo.

e ) Lj u o t e s .

60. ESTADO ~Z PERDIDAS y GANANCIAS

a) Su prcsentaci6n en forca analítica.

b) Su ic;ortaDcia.

c) Establecer ganancis bruta en venta, nota en venta, de opera-

cionos oercantileo, resultados financieros (gtOD.Y ~rod.).

Gana=ciü afecta al i=puesto sobre utilidades.

él)

e)

f) Declaración ee utilicadcs.



a) Caso en que los socios teD[;an capitales iguales.

b) C:lSO eD quo los 80eios tengan capitales desiguales.
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70.-p~STRIBUCION ~E TITILIDAD3S

80. 2 E S E R V A S

a) Concepto de reserva.

b) Finalidad de la ~c0erva.

c) Diferentes clases de reservas.

90. EALA.HC~ GEIR::lAL

a) Conce~tos.

b) frop6sito.

e) Forca correcta de presentarlc.

d) Su valor coco exprosié~ del estado financiero o situaci6n

ecor6=ica de la ewpreoa.

10. PRORRATEO ~E FACTU2AS

Diferentes casos. Libro a~xiliar: su =anejo y requisitos lega.

les. Operacionos de ~i&rio.

11. FASE IRODUCTIVA, su durQci6n; fase cocercial, su duraci6n.

12. Costos por orden y costos por procesos. Su diferencia.

13. bojas de cootos unitarios, elewentoB que la forQan.

l~. ao~~i8itos leg210s fiscales de los libros principales de una

eD;rCS& 88ropecuari&, 8i 09 individual o si es una sociedad.

15. AU,:J:.:.CENRegistro c~c cateriél priru.a, aateriales, ete.

16. Plélnillas so;:anal o Quincenal, forca de contabilizarlcs,

17. D3 LOS GLS':'C: IITDn:'ECTOS Cuando la fábrica está organizada por

de~2rt~=entos se conoce el valor del alquiler, así co~o el á-

roa del edificio y se quiere saber qué parte proporcio~al del

alquiler corresponde a c2~a depnrtacento para los efectos del

coste.
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ID. Desarrollo ee hoja de costos por procesos, suponio:::.cl0 ~~,-;8

tres dop&rtacentos de producción: Depto.de Tejidos, Deptco de

Confecci6n y Depto. de Acabado; que el pricero qued&ro~ pro-

0~ctOD de t, proceso en el segundo 1/3 y en 01 tercero 001ie-

ro:'} teroinG.Qos.

19. Dosarrollo (le hoja de costos pro-procesos, 8uponieLdo qt,-O

tres Deptos.: Eezclc, filtraci6n y evaporación, les fasao do

rrOCOG08 igual G. In anterior.

20. Conte.1Jilizar los gc::¡stos qwe ocasionaIl el cultivo del co.fé, ta.;..;

1:0 COLO so[il100 y olcácigos de café, ;lcntillac de c016,C2-

fatales, otcétera.

210 COGtabilizsr los gcstos que icplicau los cultivos de oaiz.

23. FL~ción cocial y econ6cic2 de los Bc~coo.

24. Le J~Gt2 Eonetaria do Guato:ale y sus principales funcioneD.

do ?réstaLos cancarios y principelos características

"le los :.io;:,:;08.

26. dc~~isitos y trácites ceces2rios para constituir ~~ ~~DCO en

27. CbjetivQ e icportancia del encaje bancerio.

23. Dol do?ósito bancario.

29. Do 103 bencos de oLisión.

3C. Cortcbilizcción del crádito bancario.

31. Contabilizcción del Crédito cooercial.

32. erigen, tra~BforcacióD y aplicación de la contabilidad
fis--

blico, hacienda pdblica y erario.

csl y su releci6n con los tórcinos naci6n, fisco, tesoro pú-

33. E~ TroSwpuosto: su forcaci6n, aprobación y ejecuci6n. Leyos,
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rog12ce2tos ~¡ ~is~osicionea que lo rogu122.

35. =12~oro una baja fiscal de ~ojcs Loviblos con sus cuentas que

CDusan 1Lgresos y egresos. Requisitos ee oporaci6~ 00 la Ca-

j t~.'~F i seal.

~6. ~Ggi8tros y libros auxiliares que se llevan OL la Tesoreria

Hc,cion,:!! y sus 8ge:-::cias,
l..cciListracio:::.es de ;:::,cr:taDy Adua--

37 ~o~co~to de la auditoria. Diferencia entre la éuditoria y la

38. Ventaja quo reporta [:1 cliente la auditoria. Requisitos y con

5icionGs personaloD que deben concErrir on 01 auditor.

390 ~Gccrrollo C~G la auditorfa.

40. Áucitorias do balance. Auditorías detalladas.

41. Luditorías ee caja.

42. ÁLcitorias continuas. Akcitorias parciales. Investigaciones.

¿1"_=0. Co~s ic:cro.c i ono s Dreli~in2rGs. Or ganizaci6n del Doraonal.~
~

Reglas de ética de la Drofesi6n. Conducta ~rofe3ional.
..

.. Res-
poncebiliCad legal del auditor. Naturaleza confideDci2l de

45. IlJ;Q]A910H DE LA AUDITC::~IA

los inforces ~e auditorfQ.
:Pro;ie~cd de las hO~~D de trabajo.

ArroClos ;rcli~inares con el cliente. Trabajo que debe dosa-

rrollar 01 personal Gol cliente antes de la llegada dol Audi-

toro FroC:~é.1t:2 y cllestionario de la t:uditoría.

FiLalidaGos ee las 20jas de trabajo. 3jecplo ec ~o~as de tra-

bejo. 2ubricaci6ú de las bojas de trabajo. Ordoc2ci6n y



Catalogaci6n ee las hOj~8 ee trabajo. Anexos pri~cipales o céG~-

las de reaucen.

47. REGISTROS FRIhARIOS

Aspectos cec6nicos. Uso ~, carcas de conforsidad o de confrc~

sucas. Verificaci6n de las

ta. Verificaci6nde lac c']lti?licECiones. Verificaci6n de laG

ses o traslados. ~xa=en Ge los

coc;ro~antes. Cocproba~i~~ ~ ~OG asientos del ~iario General

Cocrrobaci6~ del Libro t.o~ros. Cocprobaci6n del libro te -

mHisis g An2lisis ve:'Ct _.'

Ecuación de la línea T e

Cajas y Bancos. I~~or .

CaJ a. ArqLeo de véllorc';

COS.

Isportancia de la Audit:

: ~s~2dos financieros. M6todoB es 2-

- ~icis horizontal. Liquidez. Se

t_cifica del punto de equilibrio.

"'c:,:::c161.1 del pm:.to de equilibrio.

_c la Auditoria de Caje. Corte de

_0 jnventarios. To~a de inventa-

rios. l'Ú:teri&s pricas. 1.

rios. Iiesponsabilidac1 C.' ."",_itor en relaci6n a los Li.ve:~,ta-

i~veDtario. Prueba selG(

del i.c:::ventario.

B L 1 O G R A F 1

CO~OS, ódg~r Antonio,

LaD.gston L. E.,

en tránsito. Certificcdo de

ea le utilidad bruta. Rot&ci6n

"

.;:..t:;11 ided Bancerio!:
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~olina, J. Ernesto, Contabilid~d de Sociedados

Molina,J. Ernesto, Contabilidad viva

Yoline,J. Er~esto, Contabilidac de Costos

koli~a, J.Ernesto, Contabilidad Bancaria

Reuner, John Contabilidad je Costos

Prieto, Alejandro, Contabilidad Supprior

Racos Bosh Rafael, Contabilidad General

Salas,Cesar A., Contabilidad Industrial

Velasco, L.A. Y Prieto
Alejandro, Auditoría fráctica

Zelaya, Augusto, Recopilaci6n de Leyes

l..continuaci6n ho escogido varios ter:as del progracr. de COlTTA-

BIl,lDAD DE ZCCIEDADES que aotualL1ente iLparto en le ESClJELA Hlr,-r"

HAL CENTRAL DE CIENCIAS COkERCIALES, sección diurr.[;, y que he c.e~-.

arrollado en la forca coco exponen en clase, así 00=0 los ejerci..

cíos de discusi6n y aplicaci6n que se presentan al alucno

los resuelva, en clase unos, y otros en casa.

OFERACIOlJES D~2;AJUSTE Y Cmar:'E DEL EJK=WICIC COn?J~BL-,~

LAS DEFRECIACIONES y .AI.:.CRTIZACIOlJ:!.:S

Qué es DEFRECIACION? Todos sabecos que una cáquina fe eccrl-

bir que co=pracos el lo. de enero no v~ldrá lo ~iSLO ~l finaliza~

el afto. e un caci6n cocprado en dicieebre en ~.37000.00 no teudr{

el DisLO vEllor al siguiente dicier1bre. Esta. disr:ir..uci6ner: valor

de la 2~quine o del caci6n se debe al desgElste natural por 01 uso

y por los efectos del clisa. Adecás, tenacos tCDdencia a reec~la-

zar los codelos viejos por los nuevos. Tal ciscin~ción gradual y

COr-st2stece el valor de un activo fijo debido al uso y al pa~~ '

tie;::;pose lIasa DEFEECIACION.



La c~~tidad por la cual un activo se desprecia es un gasto _

~arc el negocio. La depreciaci6n es un gasto constante que ocurre

C2'1E'c:.c.te le:vida de un activo. Coco cualquier otro gasto, la depr~

clüci6~ ceber6 restarse del ingreso bruto en cada período de con-

t~bili~~~ para que el negocio pueda averiguar su ganancia neta y

~e pacarse por alto dicho gasto, el ~egocio no estaré calcu-

l~~jo SUB gastos con exactitud, exagerando así su ganancia.

Bcc~orde que ACTIVO FIJO son los valores de uso del negocio,

COLO _cbiliario y equipo, ve~ículos, caquinaria, herracienta, etc.

le re8ularización de estas cuentas De ~ace por lo ge~eral ca-

~a fi~&l ~e ejercicio contable, época en que se trata de averiguar

12.0 gc;~:..[:r'cÜlS o pérdidas .habidasen el negocio, y que por tanto _

18 ~ec~o¿rl0 ~acer todas las operaciones de ajuste.

0.~ ::.:~GrLJJVEHTO .:'E LA L3Y :JEL IMIU:3STO SOBRE LA RENTA fija los

siguie~tcc porcentajes 2~zicos anuales de depreciación:

a) i:L-:j~ 2~IFICI()S y CCnSTRUCCIOlJES 10%

No se acepta la depreciaci6n sobre el terreno y cua2do no se

--:'18~~.l deter::ina.r el valor del cisr::o, se preauDe que ~ste no

80 :~8Lor del 40% del valor total Gel incueble, salvo prueba

lo ccr:trc.rio.

:_lT8'.'ALJ.:.CIJlJE8 NO A.:JE:ERIDAS A LOS INI...UEELES
15%

Lotiliario y equipo, incluyendo el equipo de oficina, ya sea

~e cetal, Ladera u otros caterialesi etc.

e) L: j~ .~ U I lT 1..li 1 li.... o o . o . . . . . . . . . . o . o . . . . . . . . . . . . . . . .. 20%

L2q~i~aria industrial, agrícola o de construcci6n.
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d) V E E 1 e u L o S . . . . . . . o o . o . . . . . o . 11. . . o o . . . . .. .~... 30%

Auto=6viles, caLionet~5, caoiones, caciones ta~quest

pick-ups, jeeps, autobuses del servicio urbano y ex.

traurbano, coticicletas, bicicletas. triciclo s, avio-

.
nes, er:barcaciones de Detal y oadera y cateríal ro.

dante , en general inclusive el ferroviario,

e) ::::ERRJJ'i.lE1!TAS
i ... ..... 60%

f) PORCELANA Y C~ISTALZRIA 60%

(Para hotelest restaurantes y siDilares).

En períodos de icposici6n cenores de un año, estos porcenta-

jes se ~plicarán ;roporcionelcente.

CONTABILIZACION DE LAS DEFRECI~CI01mS.
Existen ~os cétodos para contabilizar. las depreciaciones

~étodo directo y Método indirecto.

El ~riDero consiste en rebajar directaLente a la cuenta de

activo el valor de las de~reciaciones; por ejeúplo:

k.obilÜlrio
,

ValorQ~6,OOO.00:
,

al lo.de enero:

de 1965.
!
,

,

31 de diciclJbre de. 1!}65 se calcule;¡ la de:)reciaci6n

-

El
en el

% legal (15%)

6,000 x 15

100
.. 900

La partida de ajuste sería :

Depreciaciones Q.. 900.00
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..;¿
, 900 .. 00

Depreciaciones
1
,
,
,

1
,

,

,

,

,

,

,

Mobiliario
1
,

,

,

,

,

Q.6.000,oo ~ Q.900,oo
,

,

,

,

~ote üétoCo ya no se usa y 8610 se h~ dado a conocer con el

objeto do que el alucno cosprenda ~ejor. que la depreciaci6~ es u-

La
,

razon ¿or la que se ha dejado de usar es porque al disci-

Duir 12 cuonta de activo, ind1Qar!a que el equipo ha sido vendido

~TETCDO IITDI2,EC~O

?~ Gste procediciento se acredita la cantidad esticada por-

C~Ci)reciQci6n a le¡ cuenta de ":;)epreoiaci6n acuLlulada".

~(\o:-~.;::m;jolos de¡tos del ej ecplo anterior, quedaría

Depreciaciones

élDepreciaci6n acuDulada Mob.. Q..90n.oo

Dapreciaciones Deprec. AeuD. Mob.
,

,

,

,

,

:
.~. 900 . 00

,

,

,

,

t

~.>900.00

~a cuenta "Depreciaciones" es cuenta de resultados que indi-

~~ cuenta de "Dcpreeiaci6n acuDulada" pertenece al pasivo de Re-

,Cularizc.ci6n de Activo.
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Para hallar el valor ac.tual del Activo fijo","se resta a la

Cuenta de equipos la depreciación acuculada, así :

~obiliario y equipo Q. 6,000.00 (-)

Depreciaci6n acuDulada 900.00

Valor .actual Q. 5,100,00

EJERCICIO No. 23

lo. Al finalizar el ejerci~io su cuenta de Mobiliario y equipo

aparece con un saldo de Q.3~950.00

Durante el año no han ~abido ~c~~isicionas.

Calcule la de;reciaci6n en el % legal y haga la partida de

ajuste corres~ondiente.

20. En la ecpresa Goazélez y Cía. S.C. la cuenta de Vehículos a-
parece así :

Vehículos
f,
f
f
,

Q.9,5CO.oo;
r
f
f
f
f
,

CALCULE: la deDreeiaci6n en el
% legal por el ejercicio, del
lo. de enero al 30 Ge junio de
1965 y haga la partiGD de ajus-
te correspondiente.
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I
I

1

GASTCS DE ORGhNIZACION y OTROS ACTIVOS IHTANGIBLJ::S -
El ortículo 42 del Reglacento de la Ley del Icpuesto sobre

1.<:: Ro:ats, dice:

"Los Gastos de Org2nizaci6n, El opción del contribuyente po-

Cr6n sor acortizados en el período de ioposiciófi en que se

produzcan o e~ cinco cuotas anuales sucesivas e iguales, sal-

vo otros plazos señalados en las leyes es~eciales. Ss ad~:isi-

bIe la deducci6n de acortizacionos en un coeficiente anual -
no superior al 20% de su costo de ad~uisici6n, en los dere--

chco de lleve, carcas, procediGientos de fabricaci6n, f6rcu-

1&s y otros activos intangibles sicilares que h2yan sido e-

fectivacente pagados o aportados, por personas, socios y en-

ti~~~os dociciliadas en el país. La Direcci6c General del lE

puosto sobre la Renta queda facultadEl para aopliar los pla-

zos señalados en los párrafos anteriores, eD casos cspecia-

los".

CONTABILIZACION DE LAS AkORTIZACIOl1ES

Iv~ é t o elo d ir e c t o : (Ajuste al fi~alizar 01 ejercicio)

Acortizaciones

a Gastos de Instalaci6n



M6tOGO inCirecto:

,.

lo.

20..

a AoortizDci6n AcuDulada

Gastos de

Q.2,500.oo

EJERCICIO No. 24.

Instalación
I
I,
I
I
I
,
,
,
,
,
,

~~ORTICE el 20% ror el ejerci-

cio del lo de enero al 31 de d1-

ciecbrc de 1965.

haga lo ~~rtida de ajuste co-

rresponc1iente.

Gastos de

Q. 3,000.00

instalnci6n,
I,
I
,
,

I

,
í

IJv.ORTIZAR el 20% por el perío-

do del lo. de julio al 31 de di

cieLbre de 1965.
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DE LAS CUENTAS INCqBR.A~LES

Ne hey negocio que no tenga cr~ditos, ya que éste es el oedio

LuchaD veces, de au~entar lao ventas. La práctica de conceder cré-

dito a los clientes, es un servicio adicional que co~place, y na-

tural=ente atrae a una clientela cayor. Pero, sucede en varias oca-

siones, que aunque el cocerciante ponga especial cuidado en la con-

cesi6n Ge sus créditos, siec~re hay algunas cuentas que no pueden

cobrarse, ya sea porque el cliente es renuente eL sus pagos, falle-

ci6, o porque éste se encuentre quebrado o fallido. A cichas cuen-

tas por cobrar, que son de difícil cobro, se les da el nocbre de

cuentas DUDOSAS, CUEN'IAS N.:CRO:JA.S o CUENTA:J IHCCB;~U~BLES.

Siec~re que se cocpruebe la insolvencia de un deudor de la ec-

presa, sea que figu.ren en lQ Contabilidad con el nor:¡bre de DEUDO-

RE~, CLI3NTES, CO:=:'RESF'CNSALES y hasta de DOCUl-:.ENTOS rOE. COBRiuT1., ha-

bró que ajustar la cuenta respectiva.

El procediciento para ajustar tales cuentas puede ser directo,

si se da totalcente por pedida la cantidad, coco en el caso ee que

el clionte desapcreci6, entonces lQ partica sería:

CUENTA8 IlTCO:RABLES

a CLIENTES

~~todo indirecto:

CUEHTA.S INCOBRABLES

a RESERVA [3 CUENTAS INCOB?JlBL3S.

Este últico procedi2ie~to se usa cuando la e=presa ya ha cd-

quirido bcotanto experiencia: sus estadísticas le revelan que año

con año se deja de cobrar cierto porcentaje de 12.9vGnt~s al cré-
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aito.

LC! ley del IL.,FUESTO SOBRZ u. :a3NTA, erl su Reglar.:,ento ~artícu..

los 49,50 Y 51-, nos dice:

ARTICULO 49.- CUE~~AS INCOBRABLES. El contribuyente podr6 op-

tGr entre ic?utar los cráditos incobrables 6irectacente a PERDIDAS

y GAlTLFCIAS o D una Reserva de vDlunci6n cOl'2sti tuídD para hacer

frente Q créditos dudosos. Una vez que el contribuyente ~ubiese o~

taco por el sisteoa de la Reserva, su variaci6n sólo será posible

previa autorizaciÓn de la Direcci6n General.

Al::''I'ICULO 50. DEDUCIBILIDiw DE CUENTAS IECOBRABLES, Si se op-

tare ?or el sistesa de ieputaci6n a la cuenta de Pérdidas y GaDDn-

cias, las cuentas incobrables podrán ser tocadas coco gastos dedu~

cibles, siecprc que reunan los siguientes requisitos~

a) que haya transcurrido el período legal ee prescripci6n de~

tro del ejercicio;

b) que estén debida~eDte contabilizadas;

c) qLO se le dé baja coco activo exigible; y

d) que con la declaraciÓn jurada de renta se acocpafte una ~Ó-

cina que contenga el noobre del deudor y s~ direcci6n,con-

to del saldo adeudado y 18 fecba del áltico abo2o, si lo

hubiera.

E~ el caso ee que una cuenta incobrable, ya deducida co~o gas-

to, fuera recu::ersdú en todo o en parte, el i=porte respectivo de-

ber6 sor agregado por el contribuyente a las rentas del ejercicio

e~ que tal recupGraci6~ se produzca.

ARTICULO 51. RESERVA ¡LEA. CDENTJ"S DUDOSAS. Si De optare por

1~?utar las cuectas i=cobrables a ~na reserve de val~aci6n , dicba
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re6erv~ ~o ceber~ exceaer del 5% del saldo de~Gor de la Clienta pri~

cipol (Cuentas ~or cobrar, etc.), al cierre de cadD uno de los

riodcs ~e i~;csici6n~

Los contribuyentes que deseen adoptcr otro procec.i::'ie.,::.tode

reserva, deber6h prese4tar solicitud escrita y razo~Dda exponien-

eo el Giste~a que desean llevar para esticar los posibles quebraD-

tos por cuentas incobrables. El co~tribuyentc q~e o~teDga autori-

zaci6n parai..1Sar ese otro procec1L:iento de reserva, ::~ebcrá cur.:.plir

con tocas los requisitos y co~ciciones que la Direcci6n haya con~ -

signado e~ la resoluci6n dictada para el caso. El incu2plioiento

de u~o de los requisitos cará cotivo a que se deje siG efects la

autorización otorgada a partir del período de ic~osici6n en que -

cc=state dicho incuspliDiento".

Á=tes de seguir adelante es necesario que el alu~no conozca

los siguio=tes tórci~os:

UIT:I::Ji:..D DE
_~",,--=-.o_ Le unida~ de tiaLpo r;ar a

el c6~~uto ~e 12 renta icpo~ible, aplicación de las tarifas y li-

f3::qC::O DE IL~~FOSICION. El :)erícdo de iL'I-,osici6ntiene un.a cu-

raci6n igual 2 la uniCad de tiecpo. De caDera general, el período

de ic)csici6n principie el lo. Ga julio de un sEo y tersina el 30

Ce JULio del aLo siguiente, salvo ~Qra los sujetos de grava~en a

q~1e2cs, a su solicit~G, la ~irecci6n General del Iepuesto cobre

la Renta haya fijado fec~as difere~tes para la iniciaci6n y toroi-

nación de su período de ieposici6c.

contable de cada sujeto de

grEvc=an debe iniciarse y corrarse en las ciecas fec~as en que
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princifia y ter~ina su período de ic¿osici6n.

La Dirección General del Iopuesto sobre la Renta puede auto-

rizar ejercicios contables distintos a la unidad y el períoca ge-

neral de iL~osici6n, los cuales deben referirse y ajustarse a oe-

ses co:~putadoa de ~ricero a dltioo y no a fechaD interoedias; tao-

?OCO :ueden exceder de un afto; en tal caso, la renta del período

de i:~i::osici6n ser~ 18 acur:ulación de les rentas de 108 ej ercicios

contatles correspondientes, durante doce ~eseD.

Se recooienda que el alucno adquiera la ley del Iepuosto 80-

bre la Re2ta, a fin de que aprenda a consultarla y a interprotarla,

sobre todo sus artículos.

ENRIQUECIEIIDO SU

VOCABUUU~IO COkERCIAL

Dé el significado de los siguientes tér=inos

1.- Depreciación

2.- A=ortizaci6n

3.- Cuantas incobrables

4.- Depreciaci6n acuoulada

5.- Reserva par8 cuentas dudosas o incobrables

6.- Período de icpcsici6n

1.- Ejercicio contable

8.- Sujeto e grava~e~

9.- [¿ e n t a

10- I:~r~18stosobre la Renta
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AJUSTES roa GASTOS DIFE2I~CS

Ello ocurre cuando al cierre de ejercicio so coc;rueba que ~-

sal~o de ciertas cuentas de gasto, no s610 coeprando servicics Gel

período que tercina, sino taebién del que le sigue. EjGc;lcu: 01-

~Gilere8 ;agados anticipados, cocisiones pagadas anticipadas, Ole:

dos anticipoGos, cte.

8upongacos que 106 alquileres pagados durante el ejercicio

que 8e eGt~ cerrando ascendieron a la cantidad de Q.l,2CO.oo. TLl

pago corresponde a 6 oensualidades de este a~o y E 6 ~en3ua11d8~89

c;e1 ['dío l,:r6xÜ.1c, a razón de Q;.lCO censuales. 2egistr6sc on lec: CL.?

te hL~UILER~S, que aparece así en el kayor ~

ALQUILERES
,

,

,

,

,

IQ.l,20C.oo ,

t
,

t

Fero COLO la p6rdida que corresponde para tal Jjcrc~0i~ 3~

s610 ee ~.600.oo, habrá que rebajarle la cantidad ~ü ~.600.oo e _

correoDc=0e al pr6xioo ejercicio y anotarla en una CLonta ~a Le'

vo Diforico "AL:'¿UILER:1:S PAGADOS j;.UTICIFA.I.OS". FartLl:: 8GtO::::Cü2,e3

u~U8tG, serD ~

hL~DILSRZO fAGADOS Al~ICIPÁDOS c¿ .600.00

u 1-,J.j"UILERES ~.600.oo

3D el ~uyor las cuentas quedarán despu~s de hec~o 81 ujUEtc~



- 61 -

i:.LQUlLER:2S
I,
f
,
,

I
I

Q.1200.oo: :¿.600.oo
,

I

Q.:600 ,00

3JERCICIO No. 25

La Ecpresa Novella y Cía. p~gd pricBs de seguro ;or valor de

~.90.oo. Tales pri~as corresponcen a los neses de julio de 1964 a

carzo ~965 (9 ceses a raz6n d~ ~.lO.oo censuales).' COLO nuestro

cierre de cuentas lo practicasos el 31 de dicieebre de 1964, ¿qué

ajuste tenGría Ud, que hacer ?

Fj~T!DL DE LJUSTE

,

',

CU;siTT L.':; DE l,.AYOR

SEGUROS
I

Q.90.oo

LJJSTES POE CREDITOS DIFE~IDOS

Al fiDel del ejercicio p~ede ocurrir que el saldo de algunas

cccntsc de ~roductos cocprendan utilidades percibidos, pero no
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deVeGg2d~s; o lo que es lo =~19=0, que se cobraron anticiradacente.

Su~o=ga=os que nuestra ec~resa concede UD prástc=o al seDor

Luis Orellana 90r ~alor de Q.2,COO.oo Q seis ceses ~lazo, quien

fir=a pagará a nuestro favor por dic~a cantidad. El DráctcDo se

co~ceci6 cen el 6% de interés anual y nosotros le cescontacos el

valor ~c los intereses de UDe vez, es decir, que le entrocccos Q.

1,940.00.

La operaci6n se anot6 en los libros
,

no1.:

DOCUIY.:ElTTes f CIl COEJ::LR .-<t . 2 , ooe . o o

~,. 1 , 940 . o o

INTE~ZS3S COBRhDCS 60.00

El rr6etcoo se concedió el lo. de cayo de 1965 y nuestro cie-

rre se efectuó el 30 de junio del cisco nLo, lo que ~uiere decir

que registraDos utili(~d ~ue corres¿onde al pr6xi::o ejercicio por

valor ea Q.50.00 por lo ~ue habr~ de restarse o rebnjarse a in

IPT2P.3SED CC:::RJ-..:JCS ''l. 50.00

a IlTT:::2.ESES COBRACCS Al'TTICIFh:JOG
,..

'''-1.
. 50.00

INTE2ESES CC2B.ADOS
I
I

~.50.00 : Q.60.00,
I,,,,,

COERi..DOS ANTIClfLDOS,,,
I,,,,,,,,

Q. 50.00

Se re~Qjó la cuenta de ;roductos y se ~notó en uns cuent~ Que

indic~ I i..SIVO DIF:2::'::.:;:DC.

EJZRCICIO No. 26

Al final ~el ejercicic su cuenta de CCEISIG~S C032hD&3 8~S-

roce eou 01 s~lco oiguiente.:

\
\
I

J.! .",'
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COMISIC~ES COBRADAS
,

,

;~. 200.00
,

,

,

,

,

,

En dicho saldo aperecou operados Q.30.oo do cocisiones que co-

rres;onden al pr6xi~o ejercicio y que por t&nto Ud. cobró cntici-

padC!s.

Hega le ;artida de ejuste correspondiente:

,
,
,
,
,
,
,
,

DE LAS CUZlTTAS FJ:lDI:1:NTZS DS :f.?GC O CUENTAS FCa FAGJ.u1.

Algunao cuentas de gastos se ~agan vencidas, y por ello pueae

suce~er que al cerrar el ejercicio se encuentren vencidas y no pa-

godao. Co~"o todos los ge,stos i::.:curridos de::;cn quedar operecQos

dentro do su ejercicio, debecoe hacer la ~~Ttida de ajuste, car-

g8ndo la cuenta de gastos correspondiente y abonando Cuentas Por

Pagar. EjocV1D: El iopuesto sobre vent~s se paga tricestralcen-

te: el del loro tricostre (enero, febrero y carzo) se pag= en e-

bril; el 2q trioestre (abril, oayo y junio) se ?aga en julio, cte.

SU~Q~gQCOS quo nuestro ejercicio se cierra 01 30 de ju~io y

que las ventas del 2g triDostre ascendieron a Q.4,560.oo; nos co-

rraspondo Jagar un ic?uesto de (l~) = Q.45.60; la partida que debe

cser.:t::rsc es
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G~STOS DZ VEr~k Q.45.60

ILFU:3:STO SOERE V:3.:!JTJ..S
D CUENTLS ¡CR PAGiili :::(. 45.60

Al revisar nuestros gaotos encontra~oaquc DO ~8be el sueldo

dol cajero por el ces de juniot Q.80.oo; no se ha pagado el recibo

de luz ve~cido el 30 de junio por Q.6.50; y a Guatecala Flash so .

le ~cbe por publicidad los ceses oayo y juniot Q.90.oo.

Fartidú de ajuste:

SuolCos Q.80.oo

Gastos Generales 6.50

G2StoS de Venta 90.00

~.lf76.50

EJERCICIO Ho. 27

1) UÜ. cierra S~ ejercicio el 31 do diciecbre de 1965. A~aliz2

BUS cuentas ~e gastos y encuentra Que no ~a pagado los siguien-

tos recibos~

Cueta dG~ua, ceses de cayo y junio
"'.

10.00

~Luncio en "La Hora", de JUDio 35.00

~LGldo del Contador, de junio 100.00

SuolC8 del Cajero, de junio 25.00

2) Sus ventas del tricestre octubre, Doviocbre y diciecbre ao-

cienden a ~.3,650.oo.

3) Los sueldos ~ag~dos dal cea de junio suecn Q.750.oo. No se har

;agaGO las cuotas de IGSS correspondientes.

4) Ud. hi~o un ;rdst8DO 81 Cr6dito Eipotecnrio N2CioE~1 de Q2,OOO

y 2 12 fecha del cierre se deben intereses de: 6% e~ 4 oesee.

REGULL5.:Si.C IClJ DE Lj,,2 CUZlTTJ..S F7 --LI'TI717 :.V".-71F I T ~:"J:J-',:1."',,-UnJ .. . :.1 _..~ l~.. ~ _JJ...J

.~3y varios proce~icie~tos, ;ero nosotros ~eDOS eacogido 01 qm
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consideracos c~s ~réctico; veaLOS un ejesplo:

El cierre de ojorcicio lo estacos practiCáGCO el 30 de junio,

y los sal(08 (a las cuentas c:;ar'SCGl1
,..., _

'oc,S1.

Inv. 1

;:;:.7 ,000 Q.5,OOO
,

Q.,450,00,
,
,

,
,

:;'.750.00

R3BLJAS S/Cm,~?Rj;.S
,,,

C'¿.550..oo

El i:'::von tarie
finc.l es de:
Q.8,500.oo

La pc.rtida do ajuste será:

~ercaderías (Inventario final) ~. 8,500.00

Rebajas so~re cocpras 550.00

Devoluciones sobre co:pras 750.00

Costo de venta 2,650.00

a Mercaderías (Inventario inicial) Q.7,OCO.oo

C o o por a s 5,000.00

Gastos de cocpra 450.00

Q.12,450.oo-12,450.00

Al trasladar al Mayor quedartn las cuentas así :

LC.!::RCDS.

Inv. 1:

e OLFRAS
,,,

A.5~OOO
I

A.5,OOO

1

GTS.DE CCLFRA

Inv. 1:

,
I

I

:J..7,CCO.oo'. I,
,

"

Q. 7,000 ((..4.50

I

,

,

,Q.45C
,
I
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COSTO DE VENTA
,

,

,

,

,

,

,

'1
. 2 , 650 .0);

,

: I

DEV OLUC . S le OI{PRA
I
,
,
,
,
,
,

Q.750.oo ; Q.7~0.GO
,

,

REBAJAS s{eO~FRA
,

I
I
,

I
I
,

Q..550 ; ~.550
,
,

El saldo de Mercaderías representa la existencia actual, y

se salda por la partida da cierra de "Pasivo 8 Activo".

El saldo de Costo de Ventas se pasa a Férdi¿as y Ganancias,

o si se quiere, se puede pasar a Ventas.

nCTESE qua se cargaron 125 cuentas que tiecCD saldo acre e-

dor y se abonaron las cue~tas que tienen saldo deudor- para

saldarlas-.

Se ai6 entrad~ al inve~tario final, o existencia a la 1e-

cha dol cierre; y se di6 salida al inventario inicial. El C06-

to de venta se obtier:e así

Ir-ventario inicial Q.7,OOO.00

5,000.00(+) e o e p r a s

Gastos de cO:Jpra 450.00 Q.12,450.oo

Devoluciones sobre cOLpras

(-) Rebajas sobre cocpras 550.00

I

Invent.final de cercaderías 8,500.00 9,800.00

COSTO DE VEl.TTA o Q. 2,650.00

VENTAS
,
,
,
,
,

: Q.12,OOO.oo
,
,
,
,
,

Q..3,OCO.oo

DEVOLUCIOrES SOBRE
,

,

,

,

,

, t
,
,

t
,
,
,

VENTAS
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REBAJ j..3 SOBRE VEHTAS
,
,

,

,

,

,
,

,

,

,

Q.500.oo

se regularizan así

Ventas Q.3,500.GO

a Devoluciones sobre ventas <0:.3,000.00

Rebajas sobre ventas 500.00

quedando las cuentas en el ~ayor:

VENTAS
,

,

,

,

Q.3,500.oo; Q.12,OOO
,
,
,

DEV.S/VENTAS
,
,
,
,

Q.3,OCO ; Q.S,OOO
,
,
,
,

REB.S/

Q.500

VENTAS
,
,
,
,

: Q.5CO
,

,

,

,

El saldo de ventas representa la ganancia bruta en ventas

que en auestro caso es de

Ventas Q. 12,000.00

Dev.y Reb.s/vtas. 3,500.00

Ganancia bruta

en venta ~. 8.500.00

Se salda por "PZa:JIDAG y GAlTAl!C"Ih.S .

EJZRCICIO No. 28

1) Al finalizar el ejercicio contable los saldos de úercaderías

son los siguientes~

ILercaderias Inventario inicial lnv. FÜ: Q.90CO
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( v i e n en) ~.6,CCO.oO ~Dv.Fin. Q.9000

COL::prélS 8,500.00

Gastos de cocpra 1,200.00

Devoluciones sobre coopras 150.00

Rebaj2s sobre cocpras 200.00

Hallar el costo de venta y ~acer ;artida de ajuste o cierre.

2) Con los salcos que se le dan a continuaci6n, detercine:

a) Costo de venta

b) 25ga la partija de regularización

de dichas cuentas.

(~. 3,000.

1:¡.:ERCDS.
,
,
I
I
I
I
I
I
t
,

C mLPRAS
I,
I
I

;¿.1,200
:

t
I
I
I

GA8TOS

:¿.l,OOO

LE
I
I,
I
I
I
I
I
t
,

DEV. SOBRE COhIF'RA REB. SCBRE COL,FRAS
,

,

,

I
I

: Q. 800.00 Q.700.oo
,

,

t

El inventario fi-
",

.
.' "'.-'---'-

nal es de Q.7,950.00

3) En el balsnce de saldos al 30 junio 1965 2~2recen las cuen-

taa de Eercaderíae así:

Q.9,OCO.oo

e o e 11 r él s 12,000.00

Gastos Ga co:~Vrc 1,500.00

~evoluc.sotrc co~praB 1,700.00

Rebajas sobre co~pras 300.00

Inventario final cercaderías 18,000.00

a) Hacer ~2rtida de ajuste y hallar cesto de Venta.
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EJERCICIO No.29

AJUSTES

1) Calcule la depreciaci6n en el % legal de las cuentas de Ac-

tivo fijo : ejercicio secestral.

VEHICULOS
,

,

,

,

A.7 ,400
:
,

,

,

~lOB .
y EQUIPOS

t
,

,

,

,

,

t
t
,

HERRAI'iIENT A.S
,

,

,

t

Q.l,350
:
,

,

,

Q.3,400

2) Los Gastos de instalaci6n suoan Q.5,OOO.00. Aúortice el 20%

en 6 ceses.

3) Al finalizar el ejercicio se encuentran pagados Q.250.oo de

pric8s de seguro que corresponden a los Doses de enero a oc-

tubre. Coco cierra Ud. su ejercicio el 30 de junio,¿qué aju~

te tendría que hacer ?

4) Las cuentas vencidas no pagadas a la fecha de cierre son:

Alquiler de local

Luz eléctrica

Q. 195.00

17.00

Gasto de gasolina 12.00

Fletes sobre ventas 18.00

5) Las vectas del últico tricestre ascienden a Q.l,900.00.

6) En enero cobr6 cocisiones por valor de Q.6CO.oo que corres-

penden a los Lesas de enero a julio. Coso cierra su ejerci-

cio el 30 de junio, ¿qué ajuste haría?

7) DeterDine 01 costo de venta y haga partida de regularizaci6n

de las cuentas de Dercaderías.

C O N C L U S ION E S

lo. La adolescencia es un período de transforcaciones orgánicas
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y psíquicas que separa a la niñez de la juventud.

20. La adolescencia es la edad propicia a las eoocioncs.

30. El cedio aobiente ea el principal factor en la detercinaci6n

del desarrollo de carácter coral.

40. A cenudo la falta de concentración del educando en su traba-

jo escolar se debe a su preocupación por diversos intereses,

los cuales se reflejan en sus problecas.

5. El educador debe poseer varias cualidades de tipo Goral,in-

telectual, y para coeprendcr a la juventud es necesario que

conozca cusIos son sus necesidades, actitudes; capacidac e

intereses.

60. Un estudio del cétodo es icportante para la persona que se

dedica a la enseñanza, por cuanto no puede haber educaci6n

sin fijación de cedios para el logro de sus fines.

70. ~l descubricicnto de los intereses y capacidoCes individua-

les, la cocprobación de las aptitudes, el pronóstico del buen

éxito vocacional probable en distintos cacpos y la guía y di-

rección de los Glucnos hacia las cetas provechosas, nás en

consonancia con sus posibilidades es una de las funciones de

la educaci6n cedía y el pricer paso para el desarrollo de la

eficiencia vocacional. Esta fase consiste en hacer que el a-

lu~'no se conozca a sí DisLO; la pr6xiLa será de ponerle en

relaci6n con el cunda del trabajo, la incustria y el cocer-

c10.

80. La enseñanza de esta disciplina se incluyó en 108 planes de

estudio, porque el conociciento de los principios contables,

es necesario en la forr,aci6n general del educan::~o, ya que le
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ayudará a Danejar sus propios fondos, a conocer el lugar que OCU-

pa el conercio en la sociedad, y porque el increoento de las o?e-

raciones Lorcantiles, la industria, la banca, etc6te~a, exigen per-

sonal capacitado para dirigirlos y controlarlos.

90. En Guatecala se iniciaron los estudios de teneduría de 1i-

broa en 1874, por cedio del Decreto Gubernativo lJo.1829,fir-

cado por el general Justo Rufino Barrios.

10. El pricer plan de la carrera de perito contador so icplant6

en 1929 Y desde esa fecha hasta hoy se han codificado los

planes y [rograoas en 1937j 1947, 1957, 1964 Y actualcente

están LocificDcdose nuevacente.

11. La enseBanza de la contabilidad debe ser objetivaj práctica,

faciliarizar a los alunDos en el canejo de libros, registros,

cocprobantes, forcularios, etc. Variar los procedicientos.

Ejercitar al alucno en el trabajo t6cnico contable, por ce-

210 de trabajos en clase, tareas en casa, trabajos individua-

les y de grupo.

12. Un teca debe exponerse ~l aluDno en lenguaje sencillo, pero

sieLpre dando a conocer la tercinología contable. La palabra

es un forcidable instrucento de acción educativa coco oedio

de excitaci6n, guiaje, enseñanza, ejercicio o correcci6n.

~n ninguna cateria de enseLanza puede prescindirse del len~

guaje, tanto hablado coco escrito.

13. Los =6todos 16gicos~ análisis, síntesis, deducci6n, induc-

ción, etc6tera, son de gran utilidad en la enseñanza de la

contabilidad y en cualquier tipo de enseñanza.

14. Evaluar el trabajo del alucDo por cedio de tests, cuestiona-
~..,, ,-~ -~"' ,,~
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rios, problecas a resolver y tareas en casa, tocando en cuen-

ta no 8610 los proLec1ios LDtew.1ticos sino el razonaciento,la

calidad del probleca, el sentido de responsabilidad, la ac-

titud y proceso del trabajo desarrollado.

Presento este trabajo de Tesis a la Facultad de Hu-

Lanidades coco requisito previo para obtener el títu-

lo de Uaestra de Segunda enseñanza en Ciencias Econ6-

rlico-Contables.

Guateoala, Julio de 1,966.-

B 1 B L 1 O G R A F 1 A

l. Brooks, Towler D.,
~ditori81 Aapelusz,

"PSicología de la Adolescencia."
la. edici6n, Buenos Aires, 1948.

"
" ", '"' , : "{

"Fundacento de la Educaci6n Secundaria~
eoici6n, México D.F. año 1963.

2.
.-, , .

...

Bent y Koonecberg,
Editorial Uteha 2a.

3. Carlson, Forkner,
Boynton,"Contabilidad Práctica para el

siglo XX,"Editorial South-VIestern Publishing Co. Vigésico.-
pricera edici6n, Estados Unidos de N.A. 1960.

4. Eernández Ruíz, Santiago y Tirado Benedi Docingo "La Ciencia
de la Educaci6c, Editorial nerrera, 38. edici6n, México D.F.
1958.

5. Bernández Ruiz Santiago y Tirado Benedi Dociego "~etodología
gc~eral de lo oDsefianza, Editorial Uteha, 2a. edici6n,~éxi-
co D.F. 1960.

6. Mira y L6pez, ECilio,"Psicología evolutiva del nifio y el a-
dolesceLte".~ditorial Ateneo, 100.. edici60, Buenos Aires
1965.
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	POBLACION ESCOLi~ ZH Lb. EDUCACION SECUNDl..:R.IA 
	La poblaci6n escol&r de l~ escuela secundaria cooprende una hetero- 
	geneidad de estudiantes, adolescentes que provienen de hogares de dife- 
	rente posici6n econ6~ic8, diversas religiones Y cap~s sociales. Frocu- 
	rar una escuela adecuada a los jóvenes que asisten a ella requiere un es- 
	tudio previo del adolescente, do sus carccterísticas, intereses, necesi- 
	dados, Lcdurez cental y de las diferencias individuales de los alumnos 
	en cstos aspectos. 
	La poblaci6n escolcr aucenta anualDcnte en nuestras escuelas, y pro- 
	bablocente tal Ducento ccntinuará a cecida que au~ente la poblaci6n en 
	gen3ral, y la necesidad de la educaci6n secundaria rara toda la juventud 
	siga haciéndose sentir en ella y en sus padresJ 
	Tanto si las inscripciones siguen aucentando C050 si e~piezan por 
	el contrario a estebilizarse, el hecho es que un estudio de los adoles- 
	centes resulta indispensable, si se dese~ elabor3r planes de estudios 
	que oaticfagan sus necesid~des y si los caestros que trabajan con ell09 
	han de CCC~r0DdGr sus características. Sin este co~ociciento, la escue- 
	la secunc~ria será ineficaz y se esforzará a ciegas por cu~plir una ta- 
	rea indefir...ida. 
	LA ADOLESCENC lA y SUS Pf~OELElvlAS 
	pCTíodo de creciGiento acelerado que precede a la pubertad y Se?8r8 la 
	n~~ez de la juventud. 
	La adolescencia es una edad caracterizada por detercinados fen6ce- 
	n08 biol6gicos y psíquicos que se presentan en cierta etapa de la vica; 
	se desarrollan norLal~ante dentro de un lapso de tieepo y desaparecen 
	en un plaso relativa~ente breve en proporci6n a la duración de la vida 
	r" ~ -; i vic1uo. 
	1 Eira y L6pez, Emilio. 
	Editoricl ATEimO - Buenos Aires. 
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	Ln adolescencia, con todos sus fen6cenos, presenta dos etapas: pri- 
	Lero la pubertad y después la adolescencia pror1aDente dicha. 
	Los caobios bio16gicos se inician con la putertad y están sujetos 
	a v2rios factores coco la raza, la nutrición, 01 clica. así coco facto- 
	ros sociales, econóDicos y culturales. De ello so deduce que, según el 
	asbiahtc, la pubertad puede adelantarse o retrasarse y ten6r una dura- 
	ci6n v[riable. En el ~edio suda~ericano, segdn el procedio de los auto- 
	res cce se han OCU;8~O de aste estudio, se cocfirLB ~ue la pubertad se 
	canificsta de los 11 a los 13 años en la Dujer y de los 12 a los 15 en 
	el hODbrc. Algunos psic6logos DorteasericaDos fij&D al período de la 
	pubortad de los 10 a los 14 años. 
	Cuoplidos los fenócenos biológicos y Dcrfológicos, eorieza el dra- 
	Da ~siq~ico de la adolescencia; es especial en aquellos que no hnn sido 
	preparados debidacente por sus padres o Lentores acerca de ciertas fun- 
	cio~es natur~les. 
	PR.OBLEr,..AS m...;OCICNALES 
	La adolescencia es la edad propicia 8 les eITociones. Los adoles- 
	COi.?:~e8 so::::, on general volubles, afectados y vicaces. Car:.bian rá¡dda:-_eI1- 
	te ea hu=or y nunca está uno seguro de cual será la forca de reacci6n 
	docin8Gte en cualquier ocasi6n. Su orgullo y vani2ad son tan fáciles 
	de ~erir coco de halagar. 
	Un cuchacbo o una Luchacha pueden ser caduros en un aspecto y no 
	serIo en otro, porque los factores afectivos y los corales ~o se desa- 
	rrc:lan necesari~wente COD el cisco ritDo. 
	La falta de G8durez puede notnrse en los sigliientes ~ectos: c61e- 
	ra, incapacidad de ~ocinar de sus reacciones violentas, incapacidad pa- 
	ra enfrentarse a la respons~bilid~d y disculparse por las faltas coce- 
	tidas; estar pcseícos ;or te~ores; un senticiento de inseguridad e in- 
	c~;2cidad ~~ra hacer frente a la crítica. Inversacente, los ~ue son 
	oás cacuros do~,inan su tecperaccnto, aceptan la re6po~sabilid8d; no ne- 
	cesita~ do ~alagos p2ra el Lejcr rcndiLiento, conocec sus ;ropias li~i- 


	page 6
	Images
	Image 1

	Titles
	taciones y tienen un sentisiento general de seguridad. 
	Adec~G de Gstos conflictos ecocionales, el adolescente se ve turba- 
	do por verias tensiones, 
	niño y pese a que no es caCuro tod2vía, se supone que hü de cooportarse 
	coco un hoeore. Y en reali~ad no es ni una cosa ni ~tra. 
	Fl1.0BLE1il..S r..:CfiALES 
	El ce6io 8Lbiante es el principal factor en la deter=inaci6n del 
	desarrollo del car6cter coral. El desarrollo coral del adolescente se 
	halla relacio~aeo íntica~ente con su desarrollo ecocional. En efecto, 
	si no docina o controla sus ecociones, el individuo obrará por lo regu- 
	lar a iGpulsos, ~ás bien que GOnfOrDe a la raz6n. Un fuerte icpulso 
	sexual, el deseo de cCLportarse CODO los decás~ una c6lera extraea, 
	odio o celos pueden llevar al adoleBce~te a hacer cosas que un propio 
	juicio sereno reprobaría. 
	INTER-GSES DE LOS ADOLESCENTES 
	Los intereses de los adolescentes son rndltiples y fuertes. A ce- 
	nudo cuando no rueden concentrarse en los probleoas escolares ocurre 
	que se h~llan interesados en otra cosa y sueñan probablecente despier- 
	tos. kuc~os probleGas tienen por centro el hogar, la escuela y la co- 
	wunidad. Se refieren a la canera de vestir, a participar en las res- 
	pOGssbili~8des doo~stricas, a dinero, a las tareas, a hacerse ciecbro 
	de algún círculo o a ingresar en la Universidad despu~s de finalizar 
	sus e3t~cioc secundarios. ~uchos de dichos probleoDs preocupan a los 
	Sus intereses, pues, se reflejan en sus problecas. El joven que 
	posee DUC~CS intereses dtiles o saludables no corre el riesgo de desa- 
	rroll&r una fersonalidéd estrecha. Es evidente, entonces, la conve- 
	ni~l:.ciCt 
	de fosentar nuserosos intereses y apreciaciones útiles. 
	___o 
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	La cbund~ncia de intereses sa~os percite al joven, en presencia 
	de UD obsttculo, pasar con cás rapidez y con BeDOS tOLsi6n y esfuerzo 
	de una activiGsd interesante a otra. El joven que posee pocos intere- 
	ses sucle ~allar cucha dificultad en este sustituci6n~ 
	EL EDUCADOR 
	Ante todo, el eQucador debe poseer acor al niño, vocaci6n de caes- 
	tro, gusto en su tarea de orientar y guiar al educando. fero no s6lo 
	este es suficiente: es i~Gispensable que el caestro tenga acplios cooo- 
	ciLientos poicopodag6gicos, sin los cuales le será icrosible orientar 
	al eCkcando en fo?ca adecuada a sus necesidaces, capacidad e intereses. 
	Eay algo en que nunca debe pensar el =aestro, y es que todos los ado- 
	lescentes tieLon los CiSLOS intereses; ni Lonas ~ensar que sus propios 
	intereses son los CiSLOS que los de los alucnos¡ 
	El ffiejor pedio ;ara organizar la conGucta del adolescente es la 
	oriGntaci6n sensata, porque así el joven _.prende pronto a :;.::nejar y c1i- 
	rigir sus propios asuntos. La orientaci6n es un ~.edio de regulaci6n 
	Ddecuado para toc~s las edades, pero su utiliz~ci6n es cás ioport~nte 
	CU~'Q~ta la adoleacencia. Dicha importancia tendrd que discinuir a ce- 
	dica q~e el joven availza ee ed~d y se va haciendo capaz de dirigir por 
	sí CiSLO sus propios asuntos. No debe olvidarse que la guía tiene por 
	objeto ejercit~r al ni~o en la autodirecci6n y el autodoüinio, habi- 
	tut~dolo al trGbajo para el bien cocdn. 
	Algunas cualidades p~~ticulares que debe poseer el caestro son la 
	bond2C, justicia, paciencia y autodooinio. Se es bondadoso cuando se 
	aea, pero se debe ser justo en las apreciaciones. Si hay algo que nos 
	rebela es la injusticia y en el adolescente puede provocar violentas 
	re,é:wciones. 
	Dete el caestro, desde luego, posser algunas cuali~s(es de tipo 
	intelectual: penetraci6n, agili:Gc y flexibilidad. Ello es facilicad 
	r-ara descubrir en sus alu~nos, cuáles son sus necesidades e intereses. 
	A. les :,:rGguntas de sus alucnos debe :respor:. ~,er en forca ordenáfln y üpro- 
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	vecharl~s pare aclarBrle los ?untos que le han quedado obscuros y dar- 
	le une cejor orioz:taci6n, csí co;::-..o p&ra despert~r er.. ~l nuevos intere- 
	ses. En les respuestas y en los tr8~ajos ce los alG:Gos debe pensar 
	que lo eseDciel no es la ccntiCcd de cateria r:.sicilcd~ o la correcci6n 
	objetiva de las reD.liz&cio~os, sino la direcci6n, el ~odo cental que se 
	refleja en ellos. 
	Es Lecesario, ~de~6s, docinor la Eaterir:. que se iepcrte. No es 
	posi~le iC.:.rtir un conocicicntc que se desconoce o se ha estu~iBdo su- 
	perficiolL:G:G te. 
	El ::Eestro de ccntotilidc.c, por ej ecplo, debe conocar sus funda- 
	centos, sus cistintas rC2DS: contDtiliC2G de sociedades, CCDtoS, ba~ca- 
	rio, fisc&l, etcétera; las cie~cias que se relocionan con la Contabili- 
	dad: legislación fiscal, catectticas, econocía política, derecho cer- 
	cantil, etcétera; experiencia en el trabajo. Tales conociLientos le 
	darén una unidad y vici6n de conjunto de la ciencia que icp&rte y le 
	peTcitir6n establecer las necesarias correlaciones p~ra icpartir una 
	ense~anza ots funcional. 
	EL l/ETODO 
	Dondcq~iera que exista la educaci6n habrá fijaci6n de fines y uti- 
	lizaci6n de =edios para conseguirlos; es decir, habr~ oétodos. Cada 
	sisteoa de educrci6n y cnca fork8 típica educativa tiene sus cétodos 
	característicos. 
	El c,étodo debe ser natural ante todo; es decir, que se debe proce- 
	der de lo conocido a lo desconocido; de lo sencillo a lo COOf;lic~Go; 
	de lo concreto 8 lo 2bstracto. 
	El -acetro debe poner todo su iLtcrés en desarrollar el co&oci- 
	Diento cel educando, ;roporcionGJdole ex?eriencias acoccdacBS a sus 
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	facultedes, y en relaci6n adecuada a sus intereses y actividades. El 
	Daestro debe entonces estar prepara~o previacer-te para poder dedicar 
	una atenci6n absoluta a este proceso; de ahí la necesidad del cétodo. 
	10.- Debe en todo Docente, y en todas sus partes, responder a 
	lGyes generales del pensa~iento. 
	20.- Ea de acocodarse en todas sus fases a la naturaleza psico- 
	fisio16gica del educahdo. 
	30.- Ea de adaptarse al fin propuesto; es decir, que, con el ce- 
	Dar esfuerzo y gasto de tieopo y energías, produzca los resultados 
	cás exactos y cejores. 
	40.- El oétodo educativo no puede oonsistir en procedicientos - 
	de adieotracieLto ni de rutino, sino ha de estar integrado por una 
	técnica perfecta y, a ser posible, bella; y sobre todo, Doral. 
	50.- El cétodo pedag6gico debe exigir la intervenci6n, para ser 
	realizado, de persoDDs co[}petentes, capacitadas y plet~ricas de los 
	valores que se proponen crear o desenvolver en el educando. 
	pictográficos, pl~sticos. 
	E(ici62 3a. W~xico, D.F., 1958. 
	--~-- 
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	reales; 
	b) ~étodos gráficos, a base de l~ representaci6n por foto- 
	grafías, láGioae, cu~dros; 
	c) liétodos pictográficos, a b~se de dibujos, esquec~s, esbo- 
	zoe, croquis, planos,diagr~cas, etc.; 
	d) ILétodos plásticos, a base de codelado, reproducci6n en re- 
	ioportancia. Al alucno hay que faoiliarizarlo con los libros de 
	contabilidad, for~ularios fiscales, docuoentos Qocerciales y de 
	crédito. En la exposición de un teca, el aaestro puede hacer uso 
	de diagraoas, cuadros sin6pticos, rayados, esqueoas, lo cual ayu- 
	dará al alucno a la cOLprensi6n del oisoo. 
	~ETODOS LEXICO-DIDAC~ICOS¡ Son los que tooan la palabra eODO 
	guna oaterie de enseñanza puede prescindirse del lenguaje, tanto 
	hablado co~o escrito. 
	El empleo del lenguaje coco instruQento did~Ot1co puede ha-- 
	cerse de tres forDas: 
	10.- FarDa acroac6tica. La conferencia, el dis~urso, que debe ser 
	anieado, no da~do la iL~resi6n de cosa aprendida de ~ecorla. Debe 
	tenerse cuidaco con el lenguaje ecrleado y no hablar de~asiado al 
	forDa de recapitulación de lo aprendido. El educando ha de expo- 
	ha adquirido. 
	- -- -- -- - - 
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	20.- La Forca erotec~tica. Preguntas y respuestas. Coco cedio de e- 
	::acen, cosprobaci6n y ratificación o con el objeto de que el aluo- 
	no descu~ra por sí solo 10 que se le desea enseñar. 
	30.- Force dialéctica o conversación. Reune todas las ventajas de 
	CODO cedio de enseñanza, han de tenerse EUY en cuenta la edad y gra- 
	do de desarrollo de los discípulos. Esto es indis¿ensable para 10- 
	grar la coeprensión de los interlocutores. 
	dad descubierta por la investigaci6n. Estos son el análisis, o des- 
	co~posición de un todo en sus diferentes partes o eleLentos que lo 
	forean. En contabilidad, por ejeoplo, se enseña que el inventario - 
	es una lista detallada, ordenada y clasificada de los bienes; de-- 
	rechos y obligaciones de una e~presa o que pos6e una persona. Co~- 
	pronde GOG partes~ ACTIVO Y ~ASIVO; luego pasacos a nalizar cada 
	u~o de los bienes y derechos que forean el activo y las obligaciones 
	que ~or=ün el pasivo. 
	LA SINTE213. CODbi~üci6n ee los diferentes elecentos aislados de un 
	fen~ceno para su cooprensi6n total; ejec~lo, sabecos que una cuenta 
	CODste de DEBE Y :iABSR y anotacos la cuenta de CAJA. Explicaoos ~ 
	en el DEBZ se anotan las entradas y en el HABER las salidas de di- 
	LCYO. 2csucioos y deciDas: la cuenta de Caja sirve entonces para _ 
	lur. 
	ri.~ETODOS EXEGETICCS. Se refieren al cor:,entario e interpretaci6n." 
	La interpretaci6n puede ser etioológica, objetiva, alegórica y ge- 
	--- 
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	rn:<~TODOS SIHTACTICOS. Significan ordenaci6n, asociaci6n. Con- 
	sisten en asociar ideas nuevas a las preexistentes en la Lente del 
	t2~ilidad, por ejerplo, para explicar la apertura del Libro Diario, 
	se necesita dar por conocido el inventario y partioos de lo apren- 
	cido ~ar& explicar que la partida de apertura se forcula con los d~ 
	tos obtenidos en el resuúen de inventario: cargando las cuentas de 
	activo y abonando las cuentas de pasivo; es necesario asociar las 
	ideas~ cargo, abono, cuenta. activo, pasivo, capital. 
	IfETODOS fRA}:ICOS O ERGODIDACTICOS. Se fundan en la enseñanza 
	por la Qcci6n, por la auto-actividad, y por la vivencia. For tra- 
	bajo ge entiecce toda actividad que se propone un objetivo. En el 
	proceso del trabajo hay que distinguir dos aspectos: uno objetivo 
	y otro subjetivo. El aspecto subjetivo es la conciencia del traba- 
	jo, se~,tido de responsabilidad. El aspecto objetivo se refiere a la 
	cateria y él la t6cnica del trabajo. En la enseñanza de contabilidad 
	este cétodo es de cucha ioportancia. Su ensefianza debe ser, sobre 
	todo, r:ráctica. El trabajo en clase, en casa, individual o por gru- 
	pos es indispensable para que el alucno desarrolle su habilidad en 
	quiera ~6bitos de orden y liopieza, asocie los conocicientos adqui- 
	rices on la resoluci6n de problecas, etcétera. 
	E~UCÁCICN VOCACIONAL 
	do o Educ8ci6n Vocacional. 
	pcraciór;. vocacional pueden resucirse así : -F~i1rrR\AR DE LfT ,¡~T'-:1~l)MsiN CARlOS Df GL 
	~----_.- 
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	",-J,- Proporcionar exploraci6n y guía. 
	~C.- Desarrollar la flexibilidad vocacional. 
	30.- Proporcionar una base s61ida o una preparaci6n general que sir- 
	t,'ja o cor1ercio alguna preparaci6n que los capüci te para ingr~ 
	S2r y progresar 06s r~pidaDente en deteroinados ca~pos de tra- 
	1,A EDUCACION VOCACIONAL es una parte del prograr::::a de ID Educa- 
	ci6n 2ccun~cria. Es la preparaci6n específica para una profesi6n 
	v~rticlilar. En un sentido oás acplio, coeprende las experiencias o 
	~ct~vidades a las que puedan dedicarse los aluonos y que habrán de 
	8]ucarles a conseguir cayor eficiencia en cualquier tipo de trabajo 
	:~"01':-28ion[il. Sus fines son: 
	l~.- freparar a la juventud para satisfacer sus necesidades per-- 
	Donales 
	2~,- ~:oporcionar a la juventud un fondo de inforcaci6n que la ca- 
	Qacite para cuoplir cás eficazoente con sus deberes de ciuda- 
	~1.n.nía , 
	~30".. ... IC'::::arar a la juventud para una profesi6n. 
	,LA EDUCACION COJv~RCI.hL foroa parte del prograon del Plan Diver- 
	2ifiC&80, En nuestro cedio cooprende las carreras de Secretnriado, 
	~~iciDista y Perito Contador. 
	Eu 60te trabajo De ocupo de le carrera de Perito Contador dni- 
	~JC~ .(:~.}'~,"~ f. j~ continuaci6n explico la ioportancia que tiene y desde 
	CU ~dG ee establecieron en nuestro país los Estudios Contables. 
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	EDUCkCION COkERCIAL 
	CARRERA DE PERITO CONTADCR 
	CONCEFTOS GElffiRALES 
	1.- lar qué se incluy6 la enseñanza de esta disciplina en los pla- 
	nes de estudio ? 
	causas del éxito o del fracaso; etcétera, se hace necesario el 
	registro sistecático y científico de todas las operaciones e- 
	con6cicas que realiza. Toda empresa tiene una serie de respon 
	sabilidades que se derivan de la naturaleza oisca de su econo- 
	cía. No ieporta que sea granda o pequeña; el propietario, o 
	propietarios, sieepre tendrá la preocupaci6n de Que Derche 
	bien, lo cual no es posible estable~er si Se trabaja a ciegas, 
	y es allí donde se ve la necesidad de los conocioientos COGta- 
	bles. El auge que tocan los negocios día a día; el increcento 
	del cODercio, la industria; el crédito, etcétera, precisan ca- 
	da vez con cás urgencia, personal capacitado para dirigirlos y 
	controlarlos. 
	Pero, es natural que el PERITO CONTADOR no deba lioitarse a _ 
	saber contabilidad; debe prepararse adeDas en todas aquellas 
	rODas que con ella se relacionan, y de ahí que en el plan de 
	estudios se üé la debida ioportancia a las diversas Daterias 
	que han de cocpletar una prepnraci6n suficiente. Es decir,que 
	tnr en condiciones de h~cer frente a todo tipo de probleDDs 
	-_..------- 
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	lo de valores y resultados, los relacionados con las prácticas 00-- 
	aerciales de oficina, los sociales para ap11car1os en las relaciones 
	hUDanas, etcétera. Por esa raz6n, el estudiante que se dedique a ~ 
	ta carrera debe poseer algunas cualidades. de tipo natural y general 
	unaSj de tipo adquirido y especiales otras, Entre las priceras po~ 
	cos [:encionar: salud física y Dental; capacidad seLsorial; respon- 
	sabilidad coral; capacidad de apreciación e interpretación; capaci- 
	dad p2ra el cálculo oateD6tico; control ouscu1ar perfecto; sociabi- 
	liGQd. Entre las segundas podeDos señalar: h6bitos de orden y lio-- 
	pieza para el trabajo; buena letra; conocioientos básicos suficien- 
	tes; facilidad de expresión, principaloente por escrito, ello es, 
	buena redacci6n. 
	2. ~esde cuéndo se incluyÓ el estudio de la contabilidad en nuestros 
	planes de estudio: a) en forca general; b) en forca especial? 
	En el año de 1874, con fecha 30 de dicieebre, el general Justo Ru-- 
	fino Barrios firD6 el Decreto Gubernativo No. 1829 por Dedio del 
	c~al se establecía en la Escuela Iolitécnica la enseñanza de las ca- 
	rreras de ingenieros de caoinos, canales y puertos, ingenieros de _ 
	oinas, ingenieros de contes, agrioensores, arquitectos, jefes te te- 
	légrafos, telegrafistas y tenedores de libros. La enseñanza se io-- 
	partía en cursos secestrales, iniciándose en los Deses de enero y 
	julio de cnda año. 
	Según el artículo 60. del citado Decretp podían ingresar personas 
	de tOGCS las edades, condiciones sociales y nacionalidades,que su- 
	pieran leer y escribir. Los certificados de aprobaci6n de exácenes 
	secestrales eran extendidos por el ~irector de la Escuela. Los títu- 
	--~ - - _.~-- 
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	la priD~ria superior, curso que serviría de base para las personas 
	que desearan seguir la carrera cencionada~ 
	En realidad la teneduría de libros no es o¿s que la parte apli- 
	caca ee la contabilidad y es natural que su caopo de acci6n fuera 
	c6s lioitado que el que abarcaron los planes posteriores. El curso 
	de Teneduría de Libros sigui6 icparti~ndose en el 60. grado de pri- 
	Daria hasta el año de 1936, el cual tenía por objeto dar al educan- 
	do ele~entales conociDientos de la cateria, CODO el canejo de una 
	cuenta corriente siople, anotaciones en el libro, inventarios etc~- 
	tera. 
	Durante varios años se presentaron a la Escuela de Cocercio V8- 
	rias dificultades para que oarchara con la regularidad necesaria, 
	provenientes en su cayor parte de la falta de un local adecuado y 
	de la escasa asistencia de aluwDos. 
	En enero de 1883 fu~ trasladada a un local que reunía cejares 
	condiciones, cuyo personal consistía en 1 director y 6 profesores; 
	so cODercial e industrial. En 1912 se cre6 la Escuela de Cooercio 
	de ~uezaltenango. En 1925 funcion6 una escuela anexa al Instituto 
	de Varones de Antigua, con 83 a1uonos. Áctualoente existen IDS si- 
	guientes escuelDs Dücionales: 
	En ID capital ~ 
	Escuela Nacional de CieLcias Cocerciales 3ecci6n Diurna : 
	Escuela Racional de Ciencias Cocerciales Secci6n Nocturna. 
	En los Departacentos : 
	~uezaltenango, Cbiquicula, Coban A.V., ffiazatenango y Antigua. 
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	Los principios y las pr6cticas de la teneduría de libros y le 
	contcbilid2G están ínticacente ligados 8 la vid~ cotidiana de cece 
	uno de nosotros. TIesta la ots sencilla transDcci6n cocercial afec.- 
	ta el proceso financiero de algún üegocio. Una persona que vieja, 
	que recibe un cheque por un trabajo que ha realizado, que coepra 
	un par de zapatos, o lleva a cabo cualquier otra de les nuceroses 
	activicades cocerciales de la vida ordinaria, inicia una cadena de 
	anotaciones en contabilidad. El estudio de la Contabilidad nos ayu- 
	dará 2 cOCfrender la función de los negocios en nuestra vida Ci2r~2 
	y la contribución de éstos en la sociedad. 
	Los conoci~icntos de la contabilidad pueden hacer oás efecti- 
	va nuestra propia vida. Si llevacos un registro de nuestras finan- 
	zas, estarccos en condiciones de usar nuestros ingresos de Dodo 068 
	eficaz. lodreDos planear nuestros gastos para cubrir DO sólo las 
	~ctivid~des neces~rias de la vidc., sino el costo de l~s activicüeco 
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	recreativas y el ~horro de fondos p~r~ el futuro. ACODCS, llcv2T ~L 
	det~llo de los g~stos personales es DUY dtil ectualcentc con el fi~ 
	de rendir el iDpuesto sobre le rent~. 
	Coco requisito de buen~ ciuded~níQ, es ioportente que to~~ )CZ 
	sona conozca el lugar que ocupe el cQoercia en le socie~c( Ce L07. 
	y se;a ~cDejer inteligentecente sus propios asuntos cosercialoG. ~l 
	proporcioDcr teles cODocioientos, el estudio de le contcbilide~ ~~~ 
	tribuye e le educcci6n generel del individuo. 
	LA CONTABILIDAD COi[O EDUCi¡.CICN VOCACIONAL 
	El estudio de le Ccnt~bilid~d prepere el individuo pere GL;l~c 
	en el cocercio, le industria e le Benca. El que trebeje en contab _ 
	lidad rinde un servicio velioso~ Pertenece e un grupo de ecrleceo8 
	de oficine que constituye une de les fuerzas trebejadores Das nuco- 
	rases del país. Se ;ueCe decir que estt en el eje sobre el cuel gi- 
	ra le enarce ruede de los negocios. Todas les transaccioneo cocer- 
	cieles se cueven alrededor de sus actividades. Estc en une pOGició~ 
	vital y su labor es esenci~l p~r~ el buen éxito de 1~8 e=prescs co- 
	oerciales. A base del tr~bejo exacto del contador se ~ocec CUC~GS 
	decisior-es de trnsce~denciG que conciernen e l~ actividad cocoreiel. 
	ENSEí1ANZi:. COliJ"'3:EC 1LL. 
	La capacitaci6n profesional de los feritos contücores lo ofrc 
	ce el Zstcdo en las escuelas cooerciales, cuyos objetivos principc.- 
	les son, en prioer tércino, ?roporcicncr al futuro perito contccoT 
	los conocicientos técnicos suficientes y necesarios para el deocc- 
	peño eficiente de su l~bor, y, en segundo t6raino, prepQr~rlos en 
	su perso=clidcd pera afrontar con buen éxito los probleces diversc 
	que puedan pres~ntcrsele en el ejercicio de su profesión. 
	Le cerrero ee ;erito contedor, en Guatecala, data Ce 1929,Q~o 
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	cu~ndo se iopl~nt6 el pricer plan de estudios do cuatro años para 
	obtener el título de PERITO CONTADOR. ADtorior~ente, coco ya qued6 
	dicho, el diploDa que extendí~n era de TElffiDOR DE LIBROS. Este plan 
	funcion6 hDst~ el año de 1936. 
	De 1937 a 1947 se fUSO en vigor un plan de estudios de cinco 
	~ños, que cocprendía las siguientes asignaturas: 
	fRUiER Afro 
	1,- Aritcética Mercantil I Curso 
	2.- Graoática Española 
	3.- .Inglés 1 Curso 
	4.- Caligr~fía 
	SEGUIIDO .Al!O 
	1,- Aritoética Mercantil 20. Curso 
	2.- Contabilidad 1 Curso 
	TZRCER AÑo 
	1.- Algebra Financiera 
	2.- ContabilidaG 11 Curso 
	1.- Geooetría y Cálculos Gráficos 
	2.- Contabilidad 111 Curso 
	3.- Mecanografía 
	1.- Ecococía Política 
	2.- Contabilidad IV curso 
	3.- Correspondencia Mercantil y Práctica de Oficina 
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	4~- Legisl~ci6n Mercantil 
	De 194'/1' él 1957 se puso en vigor otro plan, taDbién ("le cÜJ.co él... 
	LCS ~uc i2cluía algunéls sodificcciones al anterior, cacbianCo algu- 
	- " 
	Lengua Castellana 1 curso 
	Co=tabilicac 1 curso 
	3-- 
	Caligrafía 
	Aritoética Mercantil 1 curso 
	Ir.cglés 1 cu.rso 
	1.- Lengua Castellana 20. curso 
	2.- Co~tabilidad Il curso 
	4"~ LritDética Dercantil 11 curso 
	50- ~cucaci6n y Prtcticas Cívicas. 
	2.- Contabilidad 111 curso 
	30- I~glés 111 curso 
	4.- Geografía econ6~ica 
	5.- Friúcipios de Derecho 
	3.- Eacienda Pdblica y Legislaci6n Fiscal 
	Ecrcología 
	Derecho Mercantil 
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	3.- Contabilidad V curso 
	4.- Organizaci6n Mercantil 
	5.- Econocía Política 
	Esto Laturalcente tenía la desventaja de hacer entrar al alucno en 
	una profesi6n detercincda, cuando se encontraba en una edad en que 
	a6n no pOdía saber cual era realcente su vocaci6n, ni se podía sa- 
	ber tac;oco si tenía habilidades o aptitudes, o intereses suficien- 
	tes para dedicarse a una profesi6n. 
	En 1957 hubo una reforwa educativa y se iDplant6 el Flan Voca- 
	cional coordinado con el prevocacional, cocón para todas las espe- 
	cializaciones. Así, después de tres afios de estudios prevocaciona- 
	les, se supone que el aluoDo se encuentra capacitado, no s610 para 
	saber qué es lo que quiere, sino qué es lo que D~S lo conviene. 
	EGte plan conteoplaba una serie de caterias divididas en b6- 
	oicao, optativas y coprograo6ticas. Las priGeras eran de carácter 
	obligatorio, y eran consideradas las ee oayor ioportancia. Las se- 
	gundas se elegíen entre grupos de dos, de las cuales, una debía ll~ 
	varse forzosacente. Las co~rogracáticas COLO Canto, Educaci6n Físi- 
	ea, Artes Pl¿sticas, s610 llenaban un papel de coordinación con 
	la cultura general adquirida anteriorLente, y con las actividades 
	sociales y culturales do la escuela, wuchcs veces extra-aula. Sin 
	consiGorar que estas oaterias fuesen superfluas, se bizo necesaria 
	su supresi6n, tocc~do en cuenta la finalidad específica del plan 
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	vcc:,cional. De ahí que en el plan actual que fue pu.esto en vigor 01 
	año de 1964 De conteeplaran algunas reforcas. UnicDoento se estudi~ 
	rán e~ tres anos, Gaterias obligatorias básicas para la carrera. 
	PlJ'..lJ (,UE ~STUVO EN VIGOR DE 1957 A 1963 Flan diversificac10 
	lLATER1AS EASICAS rLATERIAS OPTATIVAS 
	Fri[ler Año 
	1.- Contabilidad 1 curso 
	l. Contabilidad General, - 
	2.- fu8teoáticas Cooerciales 1 curso 
	2.~Correspondencia Eercantil 
	3.- Principios de Derecho 
	3. Mecanografía 
	4. Ingl~s CODercial I curso 
	5.- Geografía Econ6wica 
	SeGundo A.ño 
	1.- Contabilidad 11 Curso 
	l. Inglés Cooercial 1 c~rso 
	2.- Kato=¿ticas Cooerciales 11 C. 
	3.- Fundacentos de EcoDoDía 
	3. Derecho Laboral 
	4.- Hacienda Pública 
	4. Archivo y Catalogación 
	5.- Logislación Fiscal 
	Tercer Año 
	1.- Contabilidad 111 curso 
	l. Auditoría 
	2.- Estadística Cocercial 
	2. Seguros 
	4.- Derecho Mercantil 
	5. - Orgcar.cizélci6D de E:~prcsQs 
	6.- 2clacio~Gs P6tlicélS 
	7.- L8b~ratorio Vocacional 
	ACTUAL FLAn DE ESTUDIOS puesto en vigor en 1964 
	- -. - - - 
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	C~ju~~O GRADO (Pri~er Afto Vocacional) 
	~ Cont~bilidnd 1 curso (Sociedades) 
	tL& tou6t icns 
	Cooerciales 
	FUnc.8:::.::.entos 
	de Derecho 
	4 I~glós Cooercial 1 Curso 
	5.- Correspondencia ~ercantil 
	.- Econocía Política 
	Orgunizoci6n y Fréctica de Oficina 
	-- 0- 
	C61culo Mercantil y Financieros 
	Ingiás Cooercial II Qureo 
	4.- ~aciGndn Pdblica 
	5 - ~8gislaci6n Fiseal y Aduanal 
	Joogre.fía Eoon6cica 
	~',--'Znc GRADO (Tercer Afio Vocaoional) 
	~8tadfstic~ Cocercial 
	< OrgonizDci6n de Eupres8s 
	o ?r~ctiC8 Supervisada. 
	Z~~~~áctica Supervisada Qonsiste en un pertodo de trabajo real 
	Jtsdic-nte lleva a cabo en el dltico ciolo de la carrera.en 
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	Esto se encarga de prepararlos, oolocarlos y orientarlos para 
	que ~u ,ráctic~ sea eficiente. Dioha pr6ctica fue icplantada en vi~ 
	ta de que los recién egreSDGOS al e~frentarse con los probleoDs de 
	Es neoesario poner en práctica los conocicientos adquiridos pa 
	ra coeprenderlos cejor y adquirir destreza. Adeeds, en el ejerci-- 
	cio de la profesión constanteoente se encuentran innovaciones en 
	oétodos, técnicas, sistecas, etcétera, que lo Dejoran o sicplifi-- 
	can. Es posible enmendar deficiencias o oalos hábitos que el alu~ 
	no tenga en su forcaci6n. Refuerza los conociLientos adquiridos, y, 
	supervis~da hayan sido Suficienteoente apreoiados. 
	El eX3cen de ~raduaci6n ab~rca dos pruebas: una escrita y 0- 
	tra or~l. Se realiza en el estableciDiento do~de el estudiante ha- 
	ya tercinado eu curriculu~. Versará sobre un tecario de 50 teDas, 
	relativos al drea o aSignnturQ que se elija. El exaoen versar6 so- 
	bre Qlguna de las 1reas de contabilidad, oateú6ticas cocerciales o 
	problecas socio-econ6cicos. Los estudia~tes eligen una de ellas.El 
	ba escrita; contie~e bibliografía de consulta para los alucnos. Se 
	tecario tiene 25 tCwas para la prueba oral y otros 25 para la prue- 
	les da a CC20cer con suficiente anterioridad a fin de que se prepa- 
	ren conveniente~ente. Para la prueba escrita, el estudiante selec- 
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	ciona tres teD~St de nueve que elige l~ terna eX88inadora. Para- 
	la pr~eba oral, cada exaoinador hace preguntas sobre un solo te=a! 
	Le 30ta final es el prooedio de las dos pruobas. Se precisa un o!- 
	nicun de 61 puntos para ganar el eX~úen. 
	OBJETIVOS DEL CURSe DE CONTABILIDAD GENERAL 
	3er. P.u~o básico. 
	10.- Que el educando conozca los principios básicos de la contabi~ 
	lidad, con el fin de que descubra sus intereses vocacionales 
	hacia esta ra~a. 
	2o~- Forcar en el educando h~bitos de orGen y limpieza en su tra- 
	baj o, DS! COL.O todos los que reclar:m una enseñanza técnica ()Q-.. 
	00 es la contabilidad. 
	30. - Que el eC:ucm:do aprenda a anotar las .operaciones :1ás cor::ur:es 
	en una negociación y que tal conociciento le ayude en su des- 
	envolviciento ante la vida. 
	CBJETIVOS DEL CURSO DE COr~ABILIDAD 1 CURSO 
	SOCIEDADES 
	10.- IDculcar al educando la idea de sociabilidad, haciéndole COD- 
	~render que forea parte del conglooerado social. y que por lo 
	oisoo tiene obligaciones para con la sociedad, ~s! COGO ella 
	tiene obligaciones p~ra con él. 
	20.- iue el aluono afiance los conocicier-tos adquiridos en el cur- 
	so de cont~bilidad general, por co~siderarse básico para el. 
	a?rG~Gizaje de los cursos superiores de la cateria. 
	30.- iUG el educa~do se faci1iarice con los sistecas oodernos de 
	ejercicio, estados financieros e inforoes fiscales. 
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	OBJETIVOS DE LA COlJTABILIDA.D 11 CURSO 
	50. GrGcc de la CQrrer~ do P.C. 
	10.- Que el educa~do conozca la icportG~ci~ ¿e la industrializa-- 
	ci6n de la sociedad a que pertenece. 
	20.- ~we el educando tenga u~ conocicientc asplio de las diferen- 
	tes fases cel costo, así coco los sistecas oocernos para po- 
	Ler detercinarlos. 
	30.- Freparcr al alueco para que pueda resolver. en el ejercicio 
	de su profesión, los proble~as que de esta clase se le prese~ 
	ten. 
	OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD 111 CURSe BbNCAi'1.IA 
	60. Grado de la Carrera ee p.C. 
	10.- ~ue 01 educando conozca on qu6 consisto~ las diferencias ope- 
	racionos Bancarias y CÓ20 est6n organizados los Eancos. 
	20.- ~uo aprenda a consultar las leyes que con esta clase de ins- 
	tituciones se relacionan. 
	30.- ~ue el educando se faciliarice con el canejo de las cuentas 
	bc.ncarias. 
	OBJETIVOS ::)2 LA. COlJTABILIDAD IV C:mSO 
	10,- Que el alu~no Gdquiera un conociciento acplio de la forea co- 
	eo se ha orgGDizaco la contabilidad del 3staGo. 
	20.- Que conozc& las leyes que reglaLentan la contabilidad fiscal. 
	30.- i~e aprenda a contabilizar las distintas operaciones que reo- 
	liza el Estado, consultcndo la nocenclatura de cuentas fis- 
	cales y distintos codelos que se especifican en la circular 
	200. 
	C01..:.0 ENSEfAR LA CON'l'ABILIDAD 
	FASSS DE ~ CLASE 
	lo. - k.OTIVJ¡.CION 
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	~.- Activid~ces Qctu~lcs: 
	a) tio~d8 escolar 
	20 paseos, excursiones, fiest~s, ~ctos acad6cicos 
	'J soci~los~ 
	2.- ActivicGGOS posibles futv~~s: 
	econócicas de todo tipo 
	c) ahorro escolar: cuenta corriente con interés y sin él. 
	20.- FhSE EXPOSITIVA 
	1.- Explicaci6n oral del teca y su ioportancia 
	2.- Explicaci6~ osquoDatizad~: gráficos, cu~drcs, rayadoa, 
	osqueCQs. 
	3.- Fresentaci~n de caterial didáctico: 
	nes de la exposici6n. 
	30.- RSCLFlr:::'ULACION 

	Tables
	Table 1


	page 28
	Titles
	- 27 - 
	40.- FASE PRACTICA 
	d) tareas p~ra hacer en eaSD 
	e) unidades breves de trabajo 
	50.- CORRECCIOH DE TRABAJOS 
	b) indicaei6n de errores 
	d) laboratorio por equipos cuando sea posible.: 
	Estac fases no co~?renden forzosacente un periodo de clase 
	noreal (40 cinutos), sino el desarrollo de un teca, que norcalcen_ 
	SUGER~NCILS 
	10.- Es necesario que el caestro decuestre al alunno entusiasco por 
	la contabilidad, baeiendo énfasis en las ventajas que le ofre- 
	ea, ya que le abre las puertas a cejares puestos en el cocer- 
	cio, la industria y la banca. 
	V:~chos estuGiantes q~e inician este curso no se.ben a ciencia 
	cierta de qué se trata y, con frecuencia acoptan una activi-- 
	dad negativa; para otros no es c6s que una aburrida y tediosa 
	disciplina; por ello es necesario cOwunic~rles entusiaswo por 
	20.- 31 I:aQstro debe plnncar cuidaGos8cente las clases diarias, 
	Un plan oínico debe i~cluir la lista de los puntos que se 
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	cubrirán en la cl~se, el tiecpo que se le deQicará a cada tópico y 
	la tarea que se asignará, 
	30.- Es necesario variar los procedicientos de enseñanza a efecto 
	de que el inter~s del alucno LO decaiga, ya oue un procedi- 
	Liento rutinario tiende a eohatar el proceso creativo en la 
	40,- La contabilidad debe enseñarse en farDa práctica, dando ejeo- 
	pIes que se relacionen con las operaciones de los negocios. 
	Eacer que 01 aluono resuelva problecas de discusi6n y aplica- 
	cián en clase. Faciliarizarlos con el canejo de libros y re- 
	gistros contables, Pedirles que traigan a clase de forcula-- 
	50.- Debe enseñárseles cÓco deben organizar 01 caterial para tra- 
	bajar en la clase y para hacer l~B tareas en sus casas. 
	60.- El trabajo debo oxigírseles con tinta. Es icportante taLbién 
	exigir nitidez y exactitud en el cisco. 
	70.- La contabilidad necesariacente contiene torcinclcgía y conce2 
	tos Que son cocpletsoonto nuevos para Duchos de los cluenos, 
	cuya co~prensi6n requiere que seae leídos ccn atención; por 
	ello es Locoscrio observar los hábitos de lectura que ~oseen. 
	80.- El ~aaBtro debe hacer 10 posible porque el alu~no desarrolle 
	su sentijc de responsa~ilidad; pera 0110 es necesario no dar- 
	les autoc6tica=e~te UDa inforLaci~n que pueden obtener por sí 
	cisccs fáciloente. A cenudo una ligera insiil~aci6n indicando 
	có=o se puode obtener la infor~aci6n es Ducho cás efectiva, 
	qua proporcionar la inforo8ci6n de im:cdiato. 
	90.- Antes de ecpezar un tópico nuevo debe hacerse un ropaso de 
	a~uellos que tengan relación cen el que va a introducirse;en 


	page 30
	Images
	Image 1

	Titles
	aC~Q ::rOQ ~;render6 e asociar le aprendide. 
	10.- Debe insistirse ee que el alULDo aprenda siecpre el por qué 
	de cada operaci6n en un problec8 de contabilidad. Por ejecplo, 
	el razoccciento y facilita su aprendizaje. 
	11.- Es cocvenic~te dedicar ciertos períodos de clase para labcra- 
	toric y en este caso el catedréticc cebe circular alrededor 
	del sa16n. Un buen caestro de contabilidad debe estar dispues- 
	to a ir hacia sus aluecos cas bien que esperar a que ellos a- 
	cudan a él cuando necesiten su ayuda. Aún cuando el estudian- 
	te no decucstre estar expericentando dificultad alguna, una 
	corta visita al pasar por su pupitre le proporciona una opor- 
	tunidad de anicarlo a corregir hábitos incorrectos. 
	12.- Durante las discusiones en la clase debe aniuarae a los estu- 
	las dudas que tengan. 
	13.. Cua~do se asignen tarcas para hacer en cesa cebe procurarse 
	en lo relacionado con los trá~ites a seguir en la pr~ctica, 
	CU8~~O 108 tecas lo DLeriten. 
	15.- DSQr en ceses en que interve~gGn protlo~as aritcétiCGs, eCLti- 
	dQ~eD De~cillas, f~cileB de operar, sic;lifieableD, de ;refe- 
	receia Bin CUe~GE cifres deeioales, que deGvían el interés y 
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	experienci& de trabajo e~ conjunto y reduce el prohleen de co- 
	piar dol trabajo de otro; les ecscEc a ayudarse outu8Lcntc y a 
	que practiquen el principio de sociabilidad. 
	EVLLUACION 
	10.- Use de laboratorios y de unidades de trabaje para la evalua- 
	ci6n. 
	20. - Hacer exáLones frecuentet.1ente por cedio de test. ,Los ex~cenes 
	cortos y con frecuencia son 8ás efectivos quo los extensos.Una 
	de las razones princ1?ales de los exácones es la de obtener iB 
	for=aci6n para recediar la eDsefia~za; otro Lotivo es el de ad- 
	quirir datos que sirvan de base para calificar el trabajo del 
	estudiante. 
	30.- Las tareas que se asignen de~en revisarse y co~probarse. Sir- 
	ven para estir.ular al alucno en su trabajo. 
	La calificaci6n de los trabajos no ha de basarse 6610 en 
	pr8Ledios catecáticos, sino taLbién se tO;::":Glrán en cuer.:tGl los 
	rc~ultados de las pruebas, lo calidad de los problecas, el 8eQ 
	tido de rODpons&bilidad del alucno, su actitud y participaci6n 
	en clase, la puntualidad en prese2tarlo, etcétera. 
	DIFER3HTES TESTS 
	TEST ~E CONTA:ILIDAD 1 CURSO 
	40. Grac.o de fERITO ConTADOR. 
	. . . 
	1 SE2IE Cocplete los conceptos siguientes : 
	1.- Las sociecades que persiguen un fin lucrativo se llacan 
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	3.- No ost6c afectas al Iepuesto sobre la Renta las 
	4.- La renta bruta os 
	5.- La ro~ta neta se obtiene 
	6.- El ~eríodo de ioposición es de 
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	cule la depreciaci6n en el porcentaje legal por 01 ejercicio 
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	4.- Los 2croedores nos cobran intereses a raz6n del 5% anual en ~ 
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	1,000.00 
	9.- F r o v e e d o r e s 
	500.00 
	10- Seguro ragado anticipado 
	50.00 
	III S2~IE; Jornalizaci6n en Diario. 
	lo. - 30 cO:-:.:¿rar.'. 100 ydas. de tela a Q .1. 50 c/u al crédi to; seTvi- 
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	cor retir6 la cantic2~ de i3CO.ooo 
	Q.5C.oo cada uno y CG ~_~aL co~ c~equG cCLtra el ranco ic 
	Guatecala. 
	80.- Se vendeD 20 bonos dG ~~ Ec;rcsa 316c1rica S. L. & raz6c c~ 
	Q60.oo cada uno. 
	10.~, .~;~l 
	90.- 
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	TEST DE CONTABILIDAD FISCkL 
	EXJJ,..ENES DE FIN DE CURSO ,CICLO ESCOlJal. 1964. 
	Profesora ~a. A. Guerra.- 
	:,:.18 o:::::'.cinü8 recaud&Qoras pagadoras son las qu.e 
	:2" - L: e Ac1uanüs fror..ter izas son 
	3~- ..' CG~tsbilidad Dunicipal tiene por objeto 
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	'1, Le. CL:G~lta de E1i.Al1.IO NJ..CIONAL se abona cuando 
	Lc~ ~~:ec aGuünales se exticndec cuando 
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	cada ura de ellas: 
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	1.- VeDta de papel sellado 
	2.- Ic~ueoto del ticbre 
	3.- lL o del o 
	F. 
	( ) 1 (uno) % 
	de Ingresos. 
	6.- 
	7.- 
	Pri=a de fianza. 
	8.- Zspecies fiscales 
	9.- Arbitrios A. 
	10. ifodelo A. 
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	Salde las cuentas oiguientes 
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	IV SERIE For~:ular n60ina de 3~eldos de la Adcinistrqci6n de ren- 
	tas de Esccintla con loc datos siguientes ~ 
	Carlos Cruz Adcinistrador de rentas sueldo Q.500.oo 
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	Mec8ICl6grafo 
	. . . . . . . . . . . 
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	gdn nota de ebono Ho. 35. Acta No. 4. 
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	VII SJ2IS Con base en el codelo K for=ulado segdn punto anterior, 
	haga las partidas siguientes~ 
	s) por los cocisos de licores. 
	b) por 01 rocato de ellos. 
	VIII 8E~IE Con los datos que se le daTI a continuación, foroule 
	pürtiG~s oe diario. 
	a) por la iLcineraci6n de 1,000 sellos de ~.O.03 c/u. 
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	. . 
	1('. SOCI~DAD 
	a) -Conce~to de lo que es una sociedad. 
	MGrc&~tiles que rGco~oce el C6digo de Cocercio. 
	e) CODstitución de las socieéle.dos: requisitos legales. 
	Colectiva, cocDLdita, de responsabilidad licitada. 
	Casos q~e puede~ presentarse. Contabilizaci6n. 
	30. IllV31TTAR.IOS 
	a) Concepto, v210Yes que integran 01 patrioonio 
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	b) ClQsificaci6n de activo y pasivo. 
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	Capitsl social. 
	40. JOilITALIZJ..CIClT 
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	b) Finalidad de la ~c0erva. 
	c) Diferentes clases de reservas. 
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	a) Conce~tos. 
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	10. PRORRATEO ~E FACTU2AS 
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	ID. Desarrollo ee hoja de costos por procesos, suponio:::.cl0 ~~,-;8 
	tres dop&rtacentos de producción: Depto.de Tejidos, Deptco de 
	Confecci6n y Depto. de Acabado; que el pricero qued&ro~ pro- 
	0~ctOD de t, proceso en el segundo 1/3 y en 01 tercero 001ie- 
	ro:'} teroinG.Qos. 
	19. 
	Dosarrollo (le 
	hoja 
	de costos pro-procesos, 8uponieLdo qt,-O 
	tres Deptos.: Eezclc, filtraci6n y evaporación, les fasao do 
	rrOCOG08 igual G. In anterior. 
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	1:0 COLO so[il100 y olcácigos de café, ;lcntillac de c016,C2- 
	fatales, otcétera. 
	210 COGtabilizsr los gcstos que icplicau los cultivos de oaiz. 
	23. FL~ción cocial y econ6cic2 de los Bc~coo. 
	24. Le J~Gt2 Eonetaria do Guato:ale y sus principales funcioneD. 
	do ?réstaLos cancarios y principelos características 
	"le los :.io;:,:;08. 
	26. dc~~isitos y trácites ceces2rios para constituir ~~ ~~DCO en 
	27. CbjetivQ e icportancia del encaje bancerio. 
	23. Dol do?ósito bancario. 
	29. Do 103 bencos de oLisión. 
	3C. Cortcbilizcción del crádito bancario. 
	31. Contabilizcción del Crédito cooercial. 
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	rog12ce2tos ~¡ ~is~osicionea que lo rogu122. 
	35. =12~oro una baja fiscal de ~ojcs Loviblos con sus cuentas que 
	CDusan 1Lgresos y egresos. Requisitos ee oporaci6~ 00 la Ca- 
	j t~.'~ F i seal. 
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	37 ~o~co~to de la auditoria. Diferencia entre la éuditoria y la 
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	Contabilidad Industrial 
	Zelaya, Augusto, 
	Recopilaci6n de Leyes 
	l.. continuaci6n ho escogido varios ter:as del progracr. de COlTTA- 
	BIl,lDAD DE ZCCIEDADES que aotualL1ente iLparto en le ESClJELA Hlr,-r" 
	HAL CENTRAL DE CIENCIAS COkERCIALES, sección diurr.[;, y que he c.e~-. 
	arrollado en la forca coco exponen en clase, así 00=0 los ejerci.. 
	cíos de discusi6n y aplicaci6n que 
	se 
	presentan al alucno 
	los resuelva, en clase unos, y otros en casa. 
	OFERACIOlJES D~2; AJUSTE Y Cmar:'E DEL EJK=WICIC COn?J~BL-,~ 
	LAS DEFRECIACIONES y .AI.:.CRTIZACIOlJ:!.:S 
	Qué es DEFRECIACION? Todos sabecos que una cáquina fe eccrl- 
	bir que co=pracos el lo. de enero no v~ldrá lo ~iSLO ~l finaliza~ 
	el afto. e un caci6n cocprado en dicieebre en ~.37000.00 no teudr{ 
	el DisLO vEllor al siguiente dicier1bre. Esta. disr:ir..uci6n er: valor 
	de la 2~quine o del caci6n se debe al desgElste natural por 01 uso 
	y por los efectos del clisa. Adecás, tenacos tCDdencia a reec~la- 
	zar los codelos viejos por los nuevos. Tal ciscin~ción gradual y 
	COr-st2ste ce el valor de un activo fijo debido al uso y al pa~~ ' 
	tie;::;po se lIasa DEFEECIACION. 
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	Titles
	La c~~tidad por la cual un activo se desprecia es un gasto _ 
	~arc el negocio. La depreciaci6n es un gasto constante que ocurre 
	C2'1E'c:.c.te le: vida de un activo. Coco cualquier otro gasto, la depr~ 
	clüci6~ ceber6 restarse del ingreso bruto en cada período de con- 
	t~bili~~~ para que el negocio pueda averiguar su ganancia neta y 
	~e pacarse por alto dicho gasto, el ~egocio no estaré calcu- 
	l~~jo SUB gastos con exactitud, exagerando así su ganancia. 
	Bcc~orde que ACTIVO FIJO son los valores de uso del negocio, 
	COLO _cbiliario y equipo, ve~ículos, caquinaria, herracienta, etc. 
	le re8ularización de estas cuentas De ~ace por lo ge~eral ca- 
	~a fi~&l ~e ejercicio contable, época en que se trata de averiguar 
	12.0 gc;~:..[:r'cÜlS o pérdidas .habidas en el negocio, y que por tanto _ 
	18 ~ec~o¿rl0 ~acer todas las operaciones de ajuste. 
	0.~ ::.:~GrLJJVEHTO .:'E LA L3Y :JEL IMIU:3STO SOBRE LA RENTA fija los 
	siguie~tcc porcentajes 2~zicos anuales de depreciación: 
	a) i:L-:j~ 2~IFICI()S y CCnSTRUCCIOlJES 10% 
	No se acepta la depreciaci6n sobre el terreno y cua2do no se 
	--:'18~~.l deter::ina.r el valor del cisr::o, se preauDe que ~ste no 
	80 :~8Lor del 40% del valor total Gel incueble, salvo prueba 
	lo ccr:trc.rio. 
	:_lT8'.'ALJ.:.CIJlJE8 NO A.:JE:ERIDAS A LOS INI...UEELES 15% 
	Lotiliario y equipo, incluyendo el equipo de oficina, ya sea 
	~e cetal, Ladera u otros caterialesi etc. 
	e) L: j~ .~ U I lT 1.. li 1 li.. .. o o . o . . . . . . . . . . o . o . . . . . . . . . . . . . . . .. 20% 
	L2q~i~aria industrial, agrícola o de construcci6n. 
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	d) 
	V E E 1 e u L o S 
	. . . . . . . o o . o . . . . . o . 11 . . . o o . . . . .. .~... 
	30% 
	Auto=6viles, caLionet~5, caoiones, caciones ta~quest 
	pick-ups, jeeps, autobuses del servicio urbano y ex. 
	traurbano, coticicletas, bicicletas. triciclo s, avio- 
	e) ::::ERRJJ'i.lE 1!T AS i . . . ... .. 60% 
	f) PORCELANA Y C~ISTALZRIA 60% 
	(Para hotelest restaurantes y siDilares). 
	En períodos de icposici6n cenores de un año, estos porcenta- 
	jes se ~plicarán ;roporcionelcente. 
	Existen ~os cétodos para contabilizar. las depreciaciones 
	~étodo directo y Método indirecto. 
	El ~riDero consiste en rebajar directaLente a la cuenta de 
	activo el valor de las de~reciaciones; por ejeúplo: 
	k.obilÜlrio 
	de 1965. ! 
	31 de diciclJbre de. 1!}65 se calcule;¡ la de:)reciaci6n 
	El 
	en el 
	% legal (15%) 
	.. 900 
	La partida de ajuste sería : 
	Depreciaciones 
	Q.. 900.00 
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	..;¿ , 900 .. 00 
	Depreciaciones 
	1 
	Mobiliario 
	Q.6.000,oo ~ Q.900,oo 
	~ote üétoCo ya no se usa y 8610 se h~ dado a conocer con el 
	objeto do que el alucno cosprenda ~ejor. que la depreciaci6~ es u- 
	La 
	la que se ha dejado de usar es porque al disci- 
	Duir 12 cuonta de activo, ind1Qar!a que el equipo ha sido vendido 
	~TETCDO IITDI2,EC~O 
	?~ Gste procediciento se acredita la cantidad esticada por- 
	C~Ci)reciQci6n a le¡ cuenta de ":;)epreoiaci6n acuLlulada". 
	~(\o:-~.;::m;jo los de¡tos del ej ecplo anterior, quedaría 
	Depreciaciones 
	él Depreciaci6n acuDulada Mob.. 
	Q..90n.oo 
	Dapreciaciones 
	Deprec. AeuD. Mob. 
	: .~. 900 . 00 
	~.> 900.00 
	~a cuenta "Depreciaciones" es cuenta de resultados que indi- 
	~~ cuenta de "Dcpreeiaci6n acuDulada" pertenece al pasivo de Re- 
	,Cularizc.ci6n de Activo. 
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	Para hallar el valor ac.tual del Activo f ij o"," se resta a la 
	Cuenta de equipos la depreciación acuculada, así : 
	~obiliario y equipo 
	Q. 6,000.00 (-) 
	Depreciaci6n acuDulada 900.00 
	Valor .actual Q. 5,100,00 
	EJERCICIO No. 23 
	lo. Al finalizar el ejerci~io su cuenta de Mobiliario y equipo 
	aparece con un saldo de Q.3~950.00 
	ajuste corres~ondiente. 
	20. En la ecpresa Goazélez y Cía. S.C. la cuenta de Vehículos a- 
	parece así : 
	Vehículos 
	, 
	, 
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	GASTCS DE ORGhNIZACION y OTROS ACTIVOS IHTANGIBLJ::S - 
	El ortículo 42 del Reglacento de la Ley del Icpuesto sobre 
	1.<:: Ro:ats, dice: 
	"Los Gastos de Org2nizaci6n, El opción del contribuyente po- 
	Cr6n sor acortizados en el período de ioposiciófi en que se 
	produzcan o e~ cinco cuotas anuales sucesivas e iguales, sal- 
	vo otros plazos señalados en las leyes es~eciales. Ss ad~:isi- 
	bIe la deducci6n de acortizacionos en un coeficiente anual - 
	no superior al 20% de su costo de ad~uisici6n, en los dere-- 
	chco de lleve, carcas, procediGientos de fabricaci6n, f6rcu- 
	1&s y otros activos intangibles sicilares que h2yan sido e- 
	fectivacente pagados o aportados, por personas, socios y en- 
	ti~~~os dociciliadas en el país. La Direcci6c General del lE 
	puosto sobre la Renta queda facultadEl para aopliar los pla- 
	zos señalados en los párrafos anteriores, eD casos cspecia- 
	los". 
	CONTABILIZACION DE LAS AkORTIZACIOl1ES 
	Iv~ é t o el o d ir e c t o : 
	(Ajuste al fi~alizar 01 ejercicio) 
	Acortizaciones 
	a Gastos de Instalaci6n 
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	M6tOGO inCirecto: 
	,. 
	lo. 
	20.. 
	a AoortizDci6n AcuDulada 
	Gastos de 
	Q.2,500.oo 
	EJERCICIO No. 24. 
	~~ORTICE el 20% ror el ejerci- 
	cio del lo de enero al 31 de d1- 
	ciecbrc de 1965. 
	haga lo ~~rtida de ajuste co- 
	rresponc1iente. 
	Gastos de 
	Q. 3,000.00 
	instalnci6n 
	, í 
	IJv.ORTIZAR el 20% por el perío- 
	do del lo. de julio al 31 de di 
	cieLbre de 1965. 
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	DE LAS CUENTAS INCqBR.A~LES 
	Ne hey negocio que no tenga cr~ditos, ya que éste es el oedio 
	LuchaD veces, de au~entar lao ventas. La práctica de conceder cré- 
	dito a los clientes, es un servicio adicional que co~place, y na- 
	tural=ente atrae a una clientela cayor. Pero, sucede en varias oca- 
	siones, que aunque el cocerciante ponga especial cuidado en la con- 
	cesi6n Ge sus créditos, siec~re hay algunas cuentas que no pueden 
	cobrarse, ya sea porque el cliente es renuente eL sus pagos, falle- 
	ci6, o porque éste se encuentre quebrado o fallido. A cichas cuen- 
	tas por cobrar, que son de difícil cobro, se les da el nocbre de 
	cuentas DUDOSAS, CUEN'IAS N.:CRO:JA.S o CUENTA:J IHCCB;~U~BLES. 
	Siec~re que se cocpruebe la insolvencia de un deudor de la ec- 
	presa, sea que figu.ren en lQ Contabilidad con el nor:¡bre de DEUDO- 
	RE~, CLI3NTES, CO:=:'RESF'CNSALES y hasta de DOCUl-:.ENTOS rOE. COBRiuT1., ha- 
	bró que ajustar la cuenta respectiva. 
	El procediciento para ajustar tales cuentas puede ser directo, 
	si se da totalcente por pedida la cantidad, coco en el caso ee que 
	el clionte desapcreci6, entonces lQ partica sería: 
	CUENTA8 IlTCO:RABLES 
	a CLIENTES 
	~~todo indirecto: 
	CUEHTA.S INCOBRABLES 
	a RESERVA [3 CUENTAS INCOB?JlBL3S. 
	Este últico procedi2ie~to se usa cuando la e=presa ya ha cd- 
	quirido bcotanto experiencia: sus estadísticas le revelan que año 
	con año se deja de cobrar cierto porcentaje de 12.9 vGnt~s al cré- 
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	aito. 
	LC! ley del IL.,FUESTO SOBRZ u. :a3NTA, erl su Reglar.:,ento ~artícu.. 
	tGr entre ic?utar los cráditos incobrables 6irectacente a PERDIDAS 
	y GAlTLFCIAS o D una Reserva de vDlunci6n cOl'2sti tuídD para hacer 
	frente Q créditos dudosos. Una vez que el contribuyente ~ubiese o~ 
	taco por el sisteoa de la Reserva, su variaci6n sólo será posible 
	previa autorizaciÓn de la Direcci6n General. 
	Al::''I'ICULO 50. DEDUCIBILIDiw DE CUENTAS IECOBRABLES, Si se op- 
	tare ?or el sistesa de ieputaci6n a la cuenta de Pérdidas y GaDDn- 
	cias, las cuentas incobrables podrán ser tocadas coco gastos dedu~ 
	cibles, siecprc que reunan los siguientes requisitos~ 
	a) que haya transcurrido el período legal ee prescripci6n de~ 
	tro del ejercicio; 
	b) que estén debida~eDte contabilizadas; 
	c) qLO se le dé baja coco activo exigible; y 
	d) que con la declaraciÓn jurada de renta se acocpafte una ~Ó- 
	cina que contenga el noobre del deudor y s~ direcci6n,con- 
	to del saldo adeudado y 18 fecba del áltico abo2o, si lo 
	hubiera. 
	E~ el caso ee que una cuenta incobrable, ya deducida co~o gas- 
	to, fuera recu::ersdú en todo o en parte, el i=porte respectivo de- 
	ber6 sor agregado por el contribuyente a las rentas del ejercicio 
	e~ que tal recupGraci6~ se produzca. 
	ARTICULO 51. RESERVA ¡LEA. CDENTJ"S DUDOSAS. Si De optare por 
	1~?utar las cuectas i=cobrables a ~na reserve de val~aci6n , dicba 
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	re6erv~ ~o ceber~ exceaer del 5% del saldo de~Gor de la Clienta pri~ 
	cipol (Cuentas ~or cobrar, etc.), al cierre de cadD uno de los 
	riodcs ~e i~;csici6n~ 
	Los contribuyentes que deseen adoptcr otro procec.i::'ie.,::.to de 
	reserva, deber6h prese4tar solicitud escrita y razo~Dda exponien- 
	eo el Giste~a que desean llevar para esticar los posibles quebraD- 
	tos por cuentas incobrables. El co~tribuyentc q~e o~teDga autori- 
	zaci6n parai..1Sar ese otro procec1L:iento de reserva, ::~ ebcrá cur.:.plir 
	con tocas los requisitos y co~ciciones que la Direcci6n haya con~ - 
	signado e~ la resoluci6n dictada para el caso. El incu2plioiento 
	de u~o de los requisitos cará cotivo a que se deje siG efects la 
	autorización otorgada a partir del período de ic~osici6n en que - 
	cc=state dicho incuspliDiento". 
	Á=tes de seguir adelante es necesario que el alu~no conozca 
	los siguio=tes tórci~os: 
	Le unida~ de tiaLpo 
	r;ar a 
	el c6~~uto ~e 12 renta icpo~ible, aplicación de las tarifas y li- 
	f3::qC::O DE IL~~FOSICION. El :)erícdo de iL'I-,osici6n tiene un.a cu- 
	raci6n igual 2 la uniCad de tiecpo. De caDera general, el período 
	de ic)csici6n principie el lo. Ga julio de un sEo y tersina el 30 
	Ce JULio del aLo siguiente, salvo ~Qra los sujetos de grava~en a 
	q~1e2cs, a su solicit~G, la ~irecci6n General del Iepuesto cobre 
	la Renta haya fijado fec~as difere~tes para la iniciaci6n y toroi- 
	nación de su período de ieposici6c. 
	contable de cada sujeto 
	de 
	grEvc=an debe iniciarse y corrarse en las ciecas fec~as en que 


	page 60
	Titles
	- 59 - 
	princifia y ter~ina su período de ic¿osici6n. 
	La Dirección General del Iopuesto sobre la Renta puede auto- 
	rizar ejercicios contables distintos a la unidad y el períoca ge- 
	neral de iL~osici6n, los cuales deben referirse y ajustarse a oe- 
	ses co:~putadoa de ~ricero a dltioo y no a fechaD interoedias; tao- 
	?OCO :ueden exceder de un afto; en tal caso, la renta del período 
	de i:~i::osici6n ser~ 18 acur:ulación de les rentas de 108 ej ercicios 
	contatles correspondientes, durante doce ~eseD. 
	Se recooienda que el alucno adquiera la ley del Iepuosto 80- 
	bre la Re2ta, a fin de que aprenda a consultarla y a interprotarla, 
	sobre todo sus artículos. 
	Dé el significado de los siguientes tér=inos 
	1.- Depreciación 
	2.- A=ortizaci6n 
	3.- Cuantas incobrables 
	4.- Depreciaci6n acuoulada 
	5.- Reserva par8 cuentas dudosas o incobrables 
	6.- Período de icpcsici6n 
	1.- Ejercicio contable 
	8.- Sujeto e grava~e~ 
	9.- [¿ e n t a 
	10- I:~r~18sto sobre la Renta 
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	AJUSTES roa GASTOS DIFE2I~CS 
	Ello ocurre cuando al cierre de ejercicio so coc;rueba que ~- 
	sal~o de ciertas cuentas de gasto, no s610 coeprando servicics Gel 
	período que tercina, sino taebién del que le sigue. EjGc;lcu: 01- 
	~Gilere8 ;agados anticipados, cocisiones pagadas anticipadas, Ole: 
	dos anticipoGos, cte. 
	8upongacos que 106 alquileres pagados durante el ejercicio 
	que 8e eGt~ cerrando ascendieron a la cantidad de Q.l,2CO.oo. TLl 
	pago corresponde a 6 oensualidades de este a~o y E 6 ~en3ua11d8~89 
	c;e1 ['dío l,:r6xÜ.1c, a razón de Q;.lCO censuales. 2egistr6sc on lec: CL.? 
	te hL~UILER~S, que aparece así en el kayor ~ 
	ALQUILERES 
	Fero COLO la p6rdida que corresponde para tal Jjcrc~0i~ 3~ 
	s610 ee ~.600.oo, habrá que rebajarle la cantidad ~ü ~.600.oo e _ 
	correoDc=0e al pr6xioo ejercicio y anotarla en una CLonta ~a Le' 
	vo Diforico "AL:'¿UILER:1:S PAGADOS j;.UTICIFA.I.OS". FartLl:: 8GtO::::Cü2,e3 
	u~U8tG, serD ~ 
	hL~DILSRZO fAGADOS Al~ICIPÁDOS 
	c¿ .600.00 
	u 1-,J.j"UILERES 
	~.600.oo 
	3D el ~uyor las cuentas quedarán despu~s de hec~o 81 ujUEtc~ 
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	i:.LQUlLER:2S 
	Q.:600 ,00 
	3JERCICIO No. 25 
	La Ecpresa Novella y Cía. p~gd pricBs de seguro ;or valor de 
	~.90.oo. Tales pri~as corresponcen a los neses de julio de 1964 a 
	carzo ~965 (9 ceses a raz6n d~ ~.lO.oo censuales).' COLO nuestro 
	cierre de cuentas lo practicasos el 31 de dicieebre de 1964, ¿qué 
	ajuste tenGría Ud, que hacer ? 
	Fj~T!DL DE LJUSTE 
	CU;siTT L.':; DE l,.AYOR 
	Q.90.oo 
	LJJSTES POE CREDITOS DIFE~IDOS 
	Al fiDel del ejercicio p~ede ocurrir que el saldo de algunas 
	cccntsc de ~roductos cocprendan utilidades percibidos, pero no 
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	deVeGg2d~s; o lo que es lo =~19=0, que se cobraron anticiradacente. 
	Su~o=ga=os que nuestra ec~resa concede UD prástc=o al seDor 
	Luis Orellana 90r ~alor de Q.2,COO.oo Q seis ceses ~lazo, quien 
	fir=a pagará a nuestro favor por dic~a cantidad. El DráctcDo se 
	co~ceci6 cen el 6% de interés anual y nosotros le cescontacos el 
	valor ~c los intereses de UDe vez, es decir, que le entrocccos Q. 
	1,940.00. 
	La operaci6n se anot6 en los libros 
	DOCUIY.:ElTT es f CIl COEJ::LR 
	.-<t . 2 , ooe . o o 
	~,. 1 , 940 . o o 
	INTE~ZS3S COBRhDCS 
	60.00 
	El rr6etcoo se concedió el lo. de cayo de 1965 y nuestro cie- 
	rre se efectuó el 30 de junio del cisco nLo, lo que ~uiere decir 
	que registraDos utili(~d ~ue corres¿onde al pr6xi::o ejercicio por 
	valor ea Q.50.00 por lo ~ue habr~ de restarse o rebnjarse a in 
	IPT2P.3SED CC:::RJ-..:JCS 
	''l. 50.00 
	a IlTT:::2.ESES COBRACCS Al'TTICIFh:JOG 
	50.00 
	~.50.00 : Q.60.00 
	COERi..DOS ANTIClfLDOS 
	I 
	Q. 50.00 
	Se re~Qjó la cuenta de ;roductos y se ~notó en uns cuent~ Que 
	indic~ I i..SIVO DIF:2::'::.:;:DC. 
	EJZRCICIO No. 26 
	Al final ~el ejercicic su cuenta de CCEISIG~S C032hD&3 8~S- 
	roce eou 01 s~lco oiguiente.: 
	J.! .",' 
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	COMISIC~ES COBRADAS 
	En dicho saldo aperecou operados Q.30.oo do cocisiones que co- 
	rres;onden al pr6xi~o ejercicio y que por t&nto Ud. cobró cntici- 
	padC!s. 
	Hega le ;artida de ejuste correspondiente: 
	DE LAS CUZlTTAS FJ:lDI:1:NTZS DS :f.?GC O CUENTAS FCa FAGJ.u1. 
	Algunao cuentas de gastos se ~agan vencidas, y por ello pueae 
	suce~er que al cerrar el ejercicio se encuentren vencidas y no pa- 
	godao. Co~"o todos los ge,stos i::.:curridos de::;cn quedar operecQos 
	dentro do su ejercicio, debecoe hacer la ~~Ttida de ajuste, car- 
	g8ndo la cuenta de gastos correspondiente y abonando Cuentas Por 
	Pagar. EjocV1D: 
	El iopuesto sobre vent~s se paga tricestralcen- 
	te: el del loro tricostre (enero, febrero y carzo) se pag= en e- 
	bril; el 2q trioestre (abril, oayo y junio) se ?aga en julio, cte. 
	SU~Q~gQCOS quo nuestro ejercicio se cierra 01 30 de ju~io y 
	que las ventas del 2g triDostre ascendieron a Q.4,560.oo; nos co- 
	rraspondo Jagar un ic?uesto de (l~) = Q.45.60; la partida que debe 
	cser.:t::rsc es 
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	G~STOS DZ VEr~k 
	Q.45.60 
	:::( . 45.60 
	Al revisar nuestros gaotos encontra~oaquc DO ~8be el sueldo 
	dol cajero por el ces de juniot Q.80.oo; no se ha pagado el recibo 
	de luz ve~cido el 30 de junio por Q.6.50; y a Guatecala Flash so . 
	le ~cbe por publicidad los ceses oayo y juniot Q.90.oo. 
	Fartidú de ajuste: 
	SuolCos Q.80.oo 
	Gastos Generales 
	6.50 
	G2StoS de Venta 
	90.00 
	~.lf76.50 
	EJERCICIO Ho. 27 
	1) UÜ. cierra S~ ejercicio el 31 do diciecbre de 1965. A~aliz2 
	BUS cuentas ~e gastos y encuentra Que no ~a pagado los siguien- 
	tos recibos~ 
	Cueta dG~ua, ceses de cayo y junio 
	"'. 10.00 
	~Luncio en "La Hora", de JUDio 
	35.00 
	~LGldo del Contador, de junio 
	100.00 
	SuolC8 del Cajero, 
	de junio 
	25.00 
	2) Sus ventas del tricestre octubre, Doviocbre y diciecbre ao- 
	cienden a ~.3,650.oo. 
	3) Los sueldos ~ag~dos dal cea de junio suecn Q.750.oo. No se har 
	;agaGO las cuotas de IGSS correspondientes. 
	4) Ud. hi~o un ;rdst8DO 81 Cr6dito Eipotecnrio N2CioE~1 de Q2,OOO 
	y 2 12 fecha del cierre se deben intereses de: 6% e~ 4 oesee. 
	REGULL5.:Si.C IClJ DE Lj,,2 CUZlTTJ..S 
	F7 -- 
	LI 
	'TI717 :.V".-71F 
	T ~:" 
	J: 
	.~3y varios proce~icie~tos, ;ero nosotros ~eDOS eacogido 01 qm 
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	consideracos c~s ~réctico; veaLOS un ejesplo: 
	El cierre de ojorcicio lo estacos practiCáGCO el 30 de junio, 
	y los 
	sal(08 (a las 
	cuentas 
	c:;ar'SCGl1 
	Inv. 1 
	;:;:.7 ,000 
	Q.5,OOO 
	:;'.750.00 
	R3BLJAS S/Cm,~?Rj;.S 
	La pc.rtida do ajuste será: 
	~ercaderías (Inventario final) 
	~. 8,500.00 
	Rebajas so~re cocpras 
	550.00 
	Devoluciones sobre co:pras 
	750.00 
	Costo de venta 2,650.00 
	a Mercaderías (Inventario inicial) Q.7,OCO.oo 
	C o o por a s 5,000.00 
	Gastos de cocpra 450.00 
	Q.12,450.oo-12,450.00 
	Al trasladar al Mayor quedartn las cuentas así : 
	LC.!::RCDS. 
	Inv. 1: 
	e OLFRAS 
	1 
	GTS.DE 
	CCLFRA 
	Inv. 1: 
	I 
	Q. 7,000 
	((..4.50 
	I 
	, 
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	COSTO DE VENTA 
	DEV OLUC . S le OI{PRA 
	Q..550 ; ~.550 
	El saldo de Mercaderías representa la existencia actual, y 
	se salda por la partida da cierra de "Pasivo 8 Activo". 
	El saldo de Costo de Ventas se pasa a Férdi¿as y Ganancias, 
	o si se quiere, se puede pasar a Ventas. 
	nCTESE qua se cargaron 125 cuentas que tiecCD saldo acre e- 
	dor y se abonaron las cue~tas que tienen saldo deudor- para 
	saldarlas-. 
	Se ai6 entrad~ al inve~tario final, o existencia a la 1e- 
	cha dol cierre; y se di6 salida al inventario inicial. El C06- 
	to de venta se obtier:e así 
	Ir-ventario inicial 
	(+) e o e p r a s 
	Gastos de cO:Jpra 
	450.00 Q.12,450.oo 
	Devoluciones sobre cOLpras 
	(-) Rebajas sobre cocpras 
	550.00 
	Invent.final de cercaderías 
	8,500.00 
	9,800.00 
	COSTO DE 
	VEl.TTA o Q. 
	2,650.00 
	VENTAS 
	: Q.12,OOO.oo 
	Q..3,OCO.oo 
	DEVOLUCIOrES SOBRE 
	VENTAS 
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	REBAJ j..3 
	SOBRE VEHTAS 
	Q.500.oo 
	se regularizan así 
	Ventas 
	Q.3,500.GO 
	a Devoluciones sobre ventas 
	<0:.3,000.00 
	Rebajas sobre ventas 
	500.00 
	quedando las cuentas en el ~ayor: 
	VENTAS 
	Q.3,500.oo; Q.12,OOO 
	DEV.S/VENTAS 
	Q.3,OCO ; Q.S,OOO 
	REB.S/ 
	Q.500 
	VENTAS 
	: Q.5CO 
	El saldo de ventas representa la ganancia bruta en ventas 
	que en auestro caso es de 
	Ventas 
	Q. 12,000.00 
	Dev.y Reb.s/vtas. 
	3,500.00 
	Ganancia bruta 
	en venta ~. 
	8.500.00 
	Se salda por "PZa:JIDAG y GAlTAl!C" Ih.S . 
	EJZRCICIO No. 28 
	1) Al finalizar el ejercicio contable los saldos de úercaderías 
	son los siguientes~ 
	ILercaderias Inventario inicial 
	lnv. FÜ: 
	Q.90CO 
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	( v i e n en) 
	~.6,CCO.oO ~Dv.Fin. Q.9000 
	COL::prélS 
	8,500.00 
	Gastos de cocpra 
	1,200.00 
	Devoluciones sobre coopras 
	150.00 
	Rebaj2s sobre cocpras 
	200.00 
	Hallar el costo de venta y ~acer ;artida de ajuste o cierre. 
	2) Con los salcos que se le dan a continuaci6n, detercine: 
	de dichas cuentas. 
	(~. 3,000. 
	C mLPRAS 
	, 
	;¿.1,200 : 
	GA8TOS 
	:¿.l,OOO 
	DEV. SOBRE COhIF'RA REB. SCBRE COL,FRAS 
	: Q. 800.00 Q.700.oo 
	nal es de Q.7,950.00 
	3) En el balsnce de saldos al 30 junio 1965 2~2recen las cuen- 
	taa de Eercaderíae así: 
	Q.9,OCO.oo 
	e o e 11 r él s 
	12,000.00 
	Gastos Ga co:~Vrc 
	1,500.00 
	~evoluc.sotrc co~praB 
	1,700.00 
	Rebajas sobre co~pras 
	300.00 
	Inventario final cercaderías 
	18,000.00 
	a) Hacer ~2rtida de ajuste y hallar cesto de Venta. 
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	EJERCICIO No.29 
	AJUSTES 
	1) Calcule la depreciaci6n en el % legal de las cuentas de Ac- 
	tivo fijo : ejercicio secestral. 
	VEHICULOS 
	~lOB . y 
	EQUIPOS 
	HERRAI'iIENT A.S 
	Q.3,400 
	2) Los Gastos de instalaci6n suoan Q.5,OOO.00. Aúortice el 20% 
	en 6 ceses. 
	3) Al finalizar el ejercicio se encuentran pagados Q.250.oo de 
	pric8s de seguro que corresponden a los Doses de enero a oc- 
	4) Las cuentas vencidas no pagadas a la fecha de cierre son: 
	Q. 195.00 
	17.00 
	Gasto de gasolina 
	12.00 
	Fletes sobre ventas 
	18.00 
	penden a los Lesas de enero a julio. Coso cierra su ejerci- 
	cio el 30 de junio, ¿qué ajuste haría? 
	7) DeterDine 01 costo de venta y haga partida de regularizaci6n 
	de las cuentas de Dercaderías. 
	C O N C L U S ION E S 
	lo. La adolescencia es un período de transforcaciones orgánicas 
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	y psíquicas que separa a la niñez de la juventud. 
	20. La adolescencia es la edad propicia a las eoocioncs. 
	30. El cedio aobiente ea el principal factor en la detercinaci6n 
	del desarrollo de carácter coral. 
	40. A cenudo la falta de concentración del educando en su traba- 
	jo escolar se debe a su preocupación por diversos intereses, 
	los cuales se reflejan en sus problecas. 
	5. El educador debe poseer varias cualidades de tipo Goral,in- 
	telectual, y para coeprendcr a la juventud es necesario que 
	conozca cusIos son sus necesidades, actitudes; capacidac e 
	intereses. 
	60. Un estudio del cétodo es icportante para la persona que se 
	dedica a la enseñanza, por cuanto no puede haber educaci6n 
	sin fijación de cedios para el logro de sus fines. 
	70. ~l descubricicnto de los intereses y capacidoCes individua- 
	les, la cocprobación de las aptitudes, el pronóstico del buen 
	éxito vocacional probable en distintos cacpos y la guía y di- 
	rección de los Glucnos hacia las cetas provechosas, nás en 
	consonancia con sus posibilidades es una de las funciones de 
	la educaci6n cedía y el pricer paso para el desarrollo de la 
	eficiencia vocacional. Esta fase consiste en hacer que el a- 
	lu~'no se conozca a sí DisLO; la pr6xiLa será de ponerle en 
	relaci6n con el cunda del trabajo, la incustria y el cocer- 
	c10. 
	80. La enseñanza de esta disciplina se incluyó en 108 planes de 
	estudio, porque el conociciento de los principios contables, 
	es necesario en la forr,aci6n general del educan::~o, ya que le 
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	ayudará a Danejar sus propios fondos, a conocer el lugar que OCU- 
	pa el conercio en la sociedad, y porque el increoento de las o?e- 
	raciones Lorcantiles, la industria, la banca, etc6te~a, exigen per- 
	sonal capacitado para dirigirlos y controlarlos. 
	90. En Guatecala se iniciaron los estudios de teneduría de 1i- 
	broa en 1874, por cedio del Decreto Gubernativo lJo.1829,fir- 
	cado por el general Justo Rufino Barrios. 
	10. El pricer plan de la carrera de perito contador so icplant6 
	en 1929 Y desde esa fecha hasta hoy se han codificado los 
	planes y [rograoas en 1937j 1947, 1957, 1964 Y actualcente 
	están LocificDcdose nuevacente. 
	11. La enseBanza de la contabilidad debe ser objetivaj práctica, 
	faciliarizar a los alunDos en el canejo de libros, registros, 
	cocprobantes, forcularios, etc. Variar los procedicientos. 
	Ejercitar al alucno en el trabajo t6cnico contable, por ce- 
	210 de trabajos en clase, tareas en casa, trabajos individua- 
	les y de grupo. 
	12. Un teca debe exponerse ~l aluDno en lenguaje sencillo, pero 
	sieLpre dando a conocer la tercinología contable. La palabra 
	es un forcidable instrucento de acción educativa coco oedio 
	de excitaci6n, guiaje, enseñanza, ejercicio o correcci6n. 
	~n ninguna cateria de enseLanza puede prescindirse del len~ 
	guaje, tanto hablado coco escrito. 
	13. Los =6todos 16gicos~ análisis, síntesis, deducci6n, induc- 
	ción, etc6tera, son de gran utilidad en la enseñanza de la 
	contabilidad y en cualquier tipo de enseñanza. 
	- -- 
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	rios, problecas a resolver y tareas en casa, tocando en cuen- 
	ta no 8610 los proLec1ios LDtew.1ticos sino el razonaciento,la 
	calidad del probleca, el sentido de responsabilidad, la ac- 
	titud y proceso del trabajo desarrollado. 
	Presento este trabajo de Tesis a la Facultad de Hu- 
	Lanidades coco requisito previo para obtener el títu- 
	lo de Uaestra de Segunda enseñanza en Ciencias Econ6- 
	rlico-Contables. 
	Guateoala, Julio de 1,966.- 
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	co D.F. 1960. 
	6. Mira y L6pez, ECilio,"Psicología evolutiva del nifio y el a- 
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