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EXAMEN _PREVIO
El Reélamento de Ex4menes para las Escuelas Primarias de la Repliblica, aprg
bado por acuerdo No, 173 del 17 de julio de 1952, dice: ™Capftulo I. De los Objeti
vos de los Exémeneé, Artfculo lo. Los exfmenes tendran por objeto:

a) Comprobar el aprendlzaJe de los alumnos con el fin de planificar mejor su educa- -
cibn;

b) Estimular a los educandos a fin de que meJoren su aplicacibn en el proceso dedes
arrollo de su programa de estudios;

¢) Servir como medio de orientacibn a los maestros para el mejpramiento de su téeni
ca de enseiflanza; y

d) Servir como base para legalizar la promocibdn de los educandos y para la cbten =
cibn del certificado o diploma correspondiente™.

Por su parte, el Reglamento de Ex8menes para los Establecimientos de Post-pri
maria de la replblica, aprcbado por acuerdc No. 104 del 17 de abril de 1992, expree
sas "Capftulo I, De los Objetivos de los Exdmenes. Artfculo lo. Los exémenes ten
dran por objetos

a) Comprobar el aprendizaje adquirido por los educandos a través del trabajo esco =
lar:

b) Estimular a los educandos a fin de que mejoren su aplicacibn en el proceso dedes
arrollo de su programa de estudios;

¢) Servir como instrumento legal para la promocidn de los educandos en el ciclo en
que se desarrollan sus estudios; y,

d) Servir como instrumento legal para la obtencidn del tftulo o diploma correspon-.
diente™.

No necesitamos buscar en otra parte, ni analizar mucho el coﬁtenido de 1os a
cuerdos copiados, para ahondar en la apreciacibn del espfritu pedagdgico que anima
la orientacidn actual que el Ministerio de Educacidn Publica est§ llevando a cabo,
en cuanto a examenes se refiere.

Si, es pertinente hacer constar, que en el terreno de la préctica, alll don-
de la conciencia no se ha quitade el velo de los ojos para interpretar el sentido
humano que proclaman los reglamentos mencionados, un 75% de nuestros colegas,a des
pecho de losreglamentos y sin respetaf s integridad moral de maestros, juegan con
el alma de los alumnos como lo hace el gato con el ratbn, al imponer su capriche y
su injusticia, anteponiendo éonveniencias que encubren crasa ineptitud, pereza cré
nica, o baja categorfa moral.

Es pertinente hacer constar que ese porcentaje de maestros alienta una far=

sa cuyas proporciones desmedidas son la causa del atraso y desbarajuste de la ene

sefianza en general y del crecido nfimero de alumnes que, en primaria o en postepri-
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maria, no dan razbn mis que la de estar en unz escuela; ni sustentan mayor activi =
dad, que la de ™andar con los libros debajo del brazo aplanando calles™, o la de par,

ticipar alegremente en los largos recreos de cada hora.

a Porque, el problema de la instruccidn en nuestra Patria principla a resolver, :

}

se tan lentamente, que se asemeja 2 aquellos barcos que se van salvando del naufra=-
. gio, pero, con carga pesada afin, no estén lo suficientemente libres para flotar Wiun
fantes.

En nuestro casc la pesada carga esté formada por ese 75% de maestros que ro-
bustecen la farsa aludida anteriormente. Farsa que se presenta en distintas formas
del todo perjudicialesﬁ ya que de ningfin- modo se hace justicia a los educandos, ni
se les reconocen aptitudes o formacibn integral alguna que autorice su promocidn de
bida. De ahf que el alumno sea la victima que epiloga aquella farsa, en tanto que
los primeros actores (los maestros sin conciencia) se lavan las manos y llenan su
hoja de servicio para el Escalafln.

Hemos dicho que de ningin modo se hace justicia a los educandos, que no se
reconocen sus aptitudes, ni se atiende a la formacibm integral que autorice su pro-

- mocién justa. El inciso b) del Artfculo lo. del Reglamento de Examenes, cuando ad
vierte: ™Estimular a los educandos a fin de que mejoren su aplicaci&n en el proce="
so de desarrollo de su programa de estudios™, pone énfasis en la importancia que tig
nen los efamenes parciales o cualquier otra constancia de reconocimiento cientifico
de los alumnos, para planificar el proceso de la labor de cada'maestrq,en su grado.
Advierte que es de urgente necesidad conoccer el grado de adeianto, de atraso, la
competencia del material humano que estard bajo el patrimonio del mentor durante los
diez meses del ciclo escolar, con intervalos bien medidos y con pruebas que justifji
quen en cualquier momento el valor cuantitativo del trabajo desarrollado y del tiem,
po invertido, ™a fin de que la suma de los eximenes parciales arroje una exaéta ree=
presentacibn de 1o que sabe el alumno™ (1)

- Desde luego, si la prueba realizgda nos da provechosos resultados, conviene
sequir con el mismo empefio y actividad cientifica. Si, por el contrario, anuncis
un fracaso o un resultado mediocre, debemos buscar los inconvenientes y vacios en
nosotros mismos y cambiar sistemas, procedimientos y cuanto estamos empleando en ae

poyo de nuestras actividades docentes. Por algo dice el inciso c) del Articulo ci’

e W W W W W o

(1) i Goz. Federico A., Exdmenes Objetivos: su Construccibén y Calificacibn, Publica
ciones del Ministerio de Cultura, San Salvader, 1946, Prllogo Pég. 7
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tado ya, que uno de los objetivos del examen es el de: ™Servir como medio de orien=
tacidn a los maestros para el mejoramiento de su técnica de ensefianza™.
!

Pero,del 75% de los maestros, que a nuestro juicio, son el lastre de la edu-

cacién en Guatemala, podemos formar dos grupos eminentemente perjudiciales y noci -

vos a cualquier empuje de superacién nacional: el grupo de los haraganés, el de los
que estin en pugna contra las pruebas de cualqﬁier clase de reconocimiento cientif;_
co de los alumnos, porque ven en estas pruebas el mbvil interruptor de la calma sO=
fiolienta y gananciosa 7de su empleo; porque_cuélquier nueva técnica que proclame un
mejoramiento en el trabajo educativo es el lazo que aprieta mis y mis el asfixiante
porvenir de su incompetencia, o de su falta de moral profesional, y el grupo de los
acomodaticios;

Los primeros realizan acaso las pruebas de fin de ciclo: primero, porque los
tests les son proporcionados hechos y derechos; segundo, pordue tienen encima la vi
gilancia del representante examinader nombrade por el Ministerio'del Ramo, estricta
0 complaciente, pero siempre vigilancia.  Se me diréd que cumplen con entregar, al
Director del establecimiento, la lista de alumnos con las notas o punteos correspa
" dientes a cada examen parcial. S{ cumplen!... Pero, para hacerlo se erigen en gran-
des “tiranos del saber™ y abusando de la inocencia de sus discfpulos, sin mover wun
dedo, sin prever la menor injusticia, adivinan quiénes saben y quiénes no; imponen
quiénes ganan el examen y quiénes no. Su poder de.“super—psicélogosm da el fallo
defectuoso e improcedente por lo inexacto y empfrico de la apreciacibn docente.Lue-
go, todo sigue en santa paz y surgen los pretextos de siempre: ™Son muchos los alum
nos del grado para hacer tantes tests™. ™De dbnde se ha de sacar tiempo: para co =
rregirlos™.

Ellos, los del grupo mencionado, son maestros; mas, no para esa clase de me=

nesteres que ensucian descansadas manos plidas y desvelan apacibles mentes paupé e

rrimas.

. El1 otro grupo lo forman los acomedaticios. No adversan los exdmenes. Los vg
rifican a su debido tiempo. Hacen funcionar un aparato de bombo y fantasfa adecus-
dos. Fijan fechas para las pruebas. Dan tiempo a 10s alumnos péra que MrepasenT;
hasta suspenden las clases unos cuantos dfas. Después de todo, 0 resultan usando
el tradicional y desechado examen oral por convenir a la manera rutinaria y cate =

quista de servir los conocimientos, 0 bien corren un test hecho tan a la ligera y

tan sin ninguna medida que, o todos lo salvan sin saber, o0 ninguno lo entiende. Si
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ninguno lo entiende vienen las maniobras, el malabarismo y en todo caso, el Director
del establecimiento, recibe la lista de alumnos con las notas 0 punteos correspon =
dientes é cada'examen parcial, defectuoso e improcedente por lo inexacto e injusto
de sﬁ apreciacién docente y luego, todo sigue en santa paz.

Ambos grupos desconocen lamentablemente o fingen desconocer que: "La querni-
zacibn de los exdmenes requiere el uso de nuévos instrumentos que sean exactos,a fin
de que la dbser#aciﬁndelfenémeno del éprovechamiqnto sea también objetivo y valido™
(2.

El escolasticismo vergonzante de los grupos citados, establece un profundo va
cfo que debe llenarse urgentemente con la valiosa cooperacibdn de quienes, teniendo
propésitos definidos, orienten, aconsejen, animen, hagan llegar de manera sencilla
pero elocﬁente y desinteresada, a ese amplio sector de educadores, la necesidad de
comprender que debe reducirse a medida la actividad de la inteligencia humana, recor
déndoles 1o que Eduardo Claparéde nos dice en una dé sus muchas obras:: "™No es sblo
el estudio de.los métodos o del rendimiento escolar los que necesitan la interven e
cibn de la psicologfa experimental, sino también el estudio de los alumnos mismos.
;Cuél es exactamente el nivel intelectual de este nifio? Si estd por «~bajo del de
sus condiscfpulos, gcuintos afios, exactamente, lleva de retraso? Si trabaja mal,
aée debe a su inteligencia, a la memoria o a su afectividad? Todas son cuestiones
vitales. Y no se trata solamente de determinar la cantidad de inteligencia,sino tam
bién su calidad, su especial variedad; descubrir no sélo cufles son los puntos débi=
les del alumno, sino también sus puntos fuertes en los cuales poder apoyarse para ha
cer obra constructiva. A tal efecto serestableceré el perfil psicolbgico a base del
nivelglogradorpqr el sujeto en cada una de sus aptitudes mentales y fisicas. No se
puedé dudar que el conocimiento de tales perfiles, es decir, de la individualidad
psicolbgida de sus alumnos, sea un elemento precioso para el maestro que tiene que

instruirles y educarles™ (3)

(2) Op. Cit. phgina 7

(3) Claparéde, Eduardo. La escuela y la Psicologfa, Fditorial Losada S.A., Buenos
Aires, p&gina 187. |




EL. EXAMEN O LA PRUEBA
0 JufuricuSegﬁﬁ Federico A. Coz: ™Es el método aceptado para indagar el grado de apro;

vechamiento del alumno, su competencia, sus conocimientos y habilidades especiales

engendradas durante el proceso de la ensefianza™ (4)

En verdad, el proceso de la ensefianza se convierte en una tarea delicada vy
empefiosa que debe llevarse paso o paso y convenientemente de acuerdo con la edad fi
sica y mental de los alumnos, porque tiene que sortear ese cfimulo de circunstancias
que, se quiera 0 no, ihfluyen poderosamente en contra de la buena fe, de las activi
dades enmarcadas en el ﬁlan cientifico de trabajo y de la férrea voluntad con que
cada-maestro debe encauzar su labor docente. Ante todo, los bien contados dias de

ensefianza activa que contienen los diez meses del ciclo escolar, se tachan enel ca-

lendario con el ajetreo cotidiano, con lé satisfaccibn de lo que, segln el mentor,
se ha logrado y se va logrando. Pero, gbastari quedarse asf? No, OSe necesita te=
; ner un comprobante, un instrumento de medida, una razbn estadfstica que ponga ante
a nuestra conciencia el resultado de las tareas realizadas en el aula. Resultado que
determina a su vez la competencia de los educandos para ser promovidos al afio inme-
diato superior, para optar a un tftulo o diploma.,
Esto y algo mis, es la misibn del examen o la1pruebaf Con mucha razdn ha

dicho Erwin H. Bard: ... “Pero los examenes realizados de una manera conveniente

I, L o

pueden servir para otros fines, al mismo tiempo que para probar el aprovechamiento
de los alumnos y determinar su promocibén™. (5)

f En ningln momento de la actividad d@Cente, ni en ninguna parte del mundo se
t_ han.perdido energfa y tiempo aplicando los distintos sistemas de ex&menes buenos o

malos, porque en este sentido, mientras se realizaban aquellos sistemas, a cambio

de otros mejores, se luchaba incansablemente por ajustarlos a una base cientffica

s que permitiera clasificar al educando de acuerdo con sus aptitudes y rendimiento;
mas, no imponiéndole el peso de una apreciacidn empirica, subjetiva y variable, ve-
nida del criterio personal del maestro o examinador. Por ello, conociendo las ine
conveniencias del examen oral, se crebd el escrito simplemente expositivo, luego el

mixto o ecléctico y, como expresaré mis adelante, se llegb por filtimo a menospre -

(4) Op. Cit. pigina 35
(5) Cita de Coz, Op. Cit. pégina 36
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ciarlos para quedarse con el sistema de exémenes objetivos o tests, como producto
de ensayos progresistas y razonables, que con justicia ha ganado terreno en el ame
biente formal, activo y competente del magisterio del mundo.
DISTINTOS SISTEMAS DE EXAMENES o PRUEBAS EXAMINATQRIAS

Se conocen varios sistemas de examen: el oral, que ha desaparecido por inade
cuado e inconveniénteu al menos en la Educacién Primaria y Secundarié: el escrito
simplemente expositivo y el denominado mixto o ecléctico, anulados completamente por
la corriente importante que ha llegado a constituir el nuevo sistema de pruebas ob=
je;ivas realizadas por medio de tests. .

Los tres sistemass oral, escrito y mixto, en su apogeo reinaron ininterrumpl
damente sin llegar a ser, en ningfin caso, capaces de dar una ™apreciacidn exacta,ob
jetiva e imparcial de los conocimientos del alumho* (6) .

El examen oral consiste en un interrogatorio que hace, a cada susteﬁtanteaun
jurado ekaminador compuesto de tres persomnas 0 mis, ajenas al establecimiento, con
o0 sin la presencia del profesor de clase. La apfobacién o desaprobacidn dependen de
que ellexaminando conteste o no, las preguntas formuladas por el jurado, a su mejor
manera y gozando de toda la libertad que leé permite el programa de la materia exami
nada, durante un tiempo que el mismo jurade determina, segfin el caso y la extensibn
del punto o puntos tratados.

Esta prueba se verifica parcialmente, cada dos, tres o seis meses, para cong
cer el progreso o adelanto de los alumnos y a fin de ciclo, para promover al grado
inmediato superior a los competentes. Sin ambargo qheda a juicio del jurado exami=
nador tomar en cuenta otros punteos ¢ notas, o decidir, con solo el examen de fin
de curso, la promocibn respectiva.

Se alega en favor de este sistema que acostumbra al educando al discurso ha-
ciendo que aprenda a expresarse por la palabra hablada, tan bien o0 mejor que por esg
crito, Por tales razones, deja de ser un instrumentd de medida o examen. Es un me
dio didictico, un instrumento para ensefiar.

| El examen oral es inconsistente por los muchos defectos que se le reconocen:
.lf{No_es imparcial, porque no son las mismas preguntas las que hacenalos alumnos de
una misma clase. 2) Es de carfcter aleatorio: las proposiciones, materia del exa=

men, . son libradas a la suerte. 3) No es comprensivo, porque una o0 dos preguntas no

(6) Op. Cit. pigina 7
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constituyen pruebas adecuadas para representar la totalidad del curso materia del
examen. 4) Se presta a complacencias y favoritismos. Desde que no existe un regis
tro escrito de las respuestas del alumno, los miembros del jurado con frecuencia son

acusados por alumnos y padres de familia de ejercitar "favoritismos™ y ™venganzas™,

seglin sean los casos. 5) La calificacibn es subjetiva, puesto que depende en gran

‘parte de la opinidn personal de cada jurado; es decir que cada miembro examinador

difiere en la calificacidn del examen oral, segfin sea rigurosa o benigna la pauta
con que juzga las respuestas. 6) Demanda excesivo tiempo su actuacibn. Hay cole=-
gios de numeroso alumnado, donde duran estas pruebas treinta dfas consecutivog des
de las ocho de la mafiana hasta las seis o siete de la noche. 7) Produce honda per -
turbacidn emocional en ia mayorfa de los estudiantes, que hace actuar desfavorablg
mente en las respuestas. Este factor psicolbgico dificulta la expresibn oral y es
torba la direccidn del pensamiento en los momentos que mis se necésita para satis=
facer o absolver las preguntas. 8) Las preguntas mal formuladas, por razbn de ser
hechas en el momento preciso del examen, sin previa reflexiln sobre su grado de fa=-
cilidad o dificultad. Las proposiciones que han'de servir para examinar cuando no
estin bien preparadas, conducen a una desigualdad de condiciones para efectuar la
prueba, perdiendo de este modo todo su valor medicional™ (75

Se le brinda una sola ventaja: "Las complacencias y parcialidades del profe-
sor son neutralizadas por el jurado™ (8).

En la bfisqueda de un sistema de examenes més adecuado y para contrarrestar
la practica defectuosa del examen oral, vino una corriente favorable al examen es=
crito simplemente expositivo. De cualquier clase que fuera éste, garantizaba la a-

preciacifn de los conocimientos del alumno y daba a conocer la eficacia de la ense=

fianza impartida. Con &1 ya podemos tener una constancia, tanto de la actuacidn del

examinador, como de la del examinado, porque constituye un trabajo que se conserva

para estudiar iy descubrir los factores que hayan podido determinar el fracaso de al

gunos alumnos, en comparacibn con los aprobados en una misma clase.

- Varias han sido las formas de efectuar el examen escrito simplemente exposi-
tivo: "Tareas extra=escuela™, simple composicidn general desarrollando un tema sefig
lade, pliego conteniendo varias preguntas, puntos o temas que deben ser desarrolla-

dos sucesivamente por el sustentante, cuestionarios para ser contestados, desarro -

(7) Op. Cit. piginas 48 y 49
(8) Op. Cit. pigina 13




l1o0 de una tesis, etc.

Son innegables las ventajas que el sistema escrito expositivo tiene sobre el
oral, ya mencionado: ™ 1) Cada estudiante tiene la oportunidad de respoﬁder igual
niimero de preqguntas, favoreciendo el trabajo de comparacidn; 2) LLas preguntas sbn
formuladas con mayor cuidado y atencibn; 3) Se conservan las preguntas y respues-
tas del alumno en forma de un registro permanente para ulte;iores estudios; 4) La
mayorfa de los estudiantes tienen mejbr oportunidad para exhibir lo que saben; 3)
La subjetividad en la apreciacidn de las respuestas y en la calificacibn es menor
que en la prueba oral™. (9)

Y siendo, el examen escrito expositivo, superior al oral, cuenta con incone
venientes que 1o limitan en su condicibn de verdadero instrumento de medida: "1)
Subjetividad en la calificacibn; 2) Preguntas insuficientes. (Falta de amplitud);
3) Utilidad restringida; 4) Gasto infitil de energfias para examinadores, ' maestros
y alumnos; 5) Otros defectos™. (10)

Para que haya objetividad en una prueba, se necesita que ésta, calificada
por dos o mas personas, rinda los mismos resultados: es decir, que los resultados
concuerden, Esto es diffcil en la pfueba que nos ocupa, por la diferencia que exis
te, de un profesor a otro, en la apreciacidn de los trabajos presentados por los e=-
ducandos. En realidad, ™unos son més exigéntes y criticos, mientras que otros son
benignos y benévolos™ (11)

Encontramos también, ™variacibén de criterios para distinguir pequefias dife-
rencias de'ﬁérito; parcialidades inconscientes™ y hasta ™variacidn del mismo profe
sor para adjudicar notas sobre los mismos trabajos después de un intervalo, ya sea
de un mes, semana o dfa, segn el temperamento observado en cada circunstancia™ (12)
En lo apuntado radica la subjetividad del examen escrito.

Pero, el desarrollo de un tema, o de varios, debe ser calculado. Débesecon
siderar un tiempo prudencial para que el alumno actQe y de a conocer sus condicio-
nes de preparacidn estudiantil adquirida durante el ciclo escolar. ,Podréd ence -
rrarse en un tema, o en los que sean, el contenido del programa desarrollado? gPo-
drd juzgarse asi, la competencia del sustentante y la eficacia de la instrucciébn

impartida? Entonces, no es suficiente el examen escrito expositivo: ni da la am-

S EE W . S =

(9) Op. Cit. p&gina 50
(10) Op. Cit. pigina 50
(11) Op. Cit. pégina 52
(12) Gp. Cit. pigina 52
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 plitud del caso, a examinador y examinado, para obtener resultados concluyentes y
verdaderos.

Su utilidad es restringida, desde el momento en que la apreciacidn del resul
tado, varfa segfin el criterio del examinader, ™Es decir, que no se puede comparar
en forma cient{fica el rendimiento de un alumno con el del alumno promedio, ni cong
cer la causa de las diferencias que existen™ (13)

No es justo, pafa ninguno de los actuanfes.la preparacibn de exdmenes, el
tiempo y energfa empleados en su realizacibn, comprobacibn y correccidn, cuando se
sabe la poca utilidad y exactitud que rinden, desde el punto de vista cientffico.

Ademis, exigen al sustentante habilidades especiales: composicibn y redac =
cibn, buena letra, etc., competencia del examinador y tiempo suficiente para corrg
gir todos los trabajos cuidadosamente.

- Corrientemente, el jurado examinador consta de tres personas, contando o0 no,
entre ellas, al profesor de la clase. Pueden tomarse o mo, para el punteo de pro=-
mocibn de fin de ciclo, punteos o notas @bienidas en exémenes_parciales verificados
como se sabe, cada dos, tres 0 seis meses.

La préctica del sistema de examen escrito expositivo desarrolla ciertas fa -
cultades en el individuo. El exponer los conocimientos por escrito requiere inicig
tiva personal, originalidad, atencifn para llevar el desarrollo del tema y organiza
ciéh para ver qué anota primero y qué después, calculando compensar el tiempo de
trabajo. Esta circunstancia, para muchos educadoreso es uha ventaja'més que suman
al sistema aludido. Olvidan quizi, que para ejercitar expresibn escrita, iniciati
va personal, originalidad, atencibn, organizacibn, etc., cada profesor tiene la

hermosa oportunidad del desarrolle del programa, al que coadyuvarfan como medio de
ensenanza. l
Otro sistema de examen conocido y ya enumeradog es el denominado mixto 0 e=

cléctico. Consiste en una prueba oral y una escrita sufridas por el mismo alumno,
para comprobar sus conecimientos y la efectividad de la ensefianza impartida.

| Eré natural que advirtiendo'desventajas, tanto en el sistema oral, como enel
escrito expositivo, se tuviera la buena intencidn de buscar un equilibrio entre am
bos, siempre justo al discfpulo, ya que la nota final de promocibn o punteo es el

resultado del promedio de la prueba escrita més el de la oral, si no se toman en

(13) Op. Cit. pigina 54
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cuenta los punteos de exdmenes parcialés.

Sea como fuere, sometido el examen mixto o ecléctico a una severa critica,rg
sulta ser superior al oral; pero, es ineficaz a la tendencia de aplicar un sistema
que cumpla su misibn cientffica, pedagbgica y psicolbgica al mismo tiempo. Por con
siguiente, ademas de ser inlitil gasto de energfa para examinadores, maestros y alum
nos, por el ajetreo que impoﬁe el preparar pruebas escritas, realizarlas y después,
someter al examinado a la tortura del examen oral: "no corresponde a las necesida =
des de la vida prictici, porque jamis nos obliga Esta a saber en un momento dado to
do 1o que hemos aprendide™. Se tildan de antihigiénicos porque martirizan a las ca
bezas juveniles con sus éxigencias exageradas™; siempre ™son injustos, porque expo-~
nen al examinando a los caprichos del jurado™ y ™el azar, la suerte, estado fisiold
gico y psicolbgico influyen en el éxito de las pruebas™. Y por filtimo esti compro-
bado que ™no se reconoce la distincidn que hay entre prueba escrita y prueba oral™.
E (14).

' Federico A. Coz, nos-@uenta que en los colegios de la repblica del Perfi, el
examen mixto se practicaba en 1946, con “pruebas escritas bimestrales, lecciones O
rales en el curso del afio, y pruebas finales tanto orales como escritas, ante un ju
rado de tres miembros, formando parte de éste el profesor dei curso. La nota final
f del alumné es la resultante de tres promedioss el de la prueba escrita, el de la
| prugba oral y el promedio del afio™. (15).
No se si1 en alguna parte de nuestra Patria y en alguna época se hayan practi
cado los tres sistemas de examen apuntados ya. Por lo que respecta'a mis constan =
cias de estudiante activo, he de manifestar muy sinceramente que, en mis afios de eg

cuela primaria vividos en las ciudades de Huehuetenango y Quetzaltenango, siempre

fuimos sometidos al examen oral cada fin de ciclo.

‘Anté tres personas honorables, pero extrafias a nuestra escuela, apenas arti-
culdbamos las palabras de respuesta al interrogatorio del primer examinador, para
caer, en las mismas condiciones, con el segundo y‘tercero.

Y.me escalofrfa recordar las pruebés orales de post-primaria, sufridas en el
Instituto Nacional de Varones de Occidente, en la ciudad de ﬁuetzaltenango, cuando
sé necesitaba unir a muchos conecimientos, bien templados nervios. Entonces, hubo

“inquisidores del examen™, ™sefiores del tribunal examinador insubstituibles e in -

G P B 3 @ e
(14) Op. Cit. pégina 18
(15) Op. Cit. pégina 16




conmovibles™. Nunca olvidaré mi examen de Anatomia, Fisologfa e Higiene. Llamado
por orden de lista, me vi ante tres sefiores serios, que no contestaron mi saludo.Un
famoso Médico y Cirujano, en 1o mejor de su carrera y fama de examinador por aque-

Los tiempoes, fue el primero en preguntarme, m&s o menos, en esta forma: "Si yo le

¥

puyo el ojo con un palo zqué partes del ojo le lastimo? En hablando levant6 el bra
z0 derecho; alaréﬁ el dedo fndice y lo descargd hacia mi cabeza. El asombro y mi
nerviosismo indujéronme a esquivar el brazo con ripido movimiento, Todo, unido a
la carcajada de losiex:zminadores, me enmudecid, No hubo necesidad de que se moles-

. tara alguien mas en preguntarme, ni siquiera para volverme del susto. Apenas ofque
dijeron.... Pase otro?l

Después, tres aplazados, “piras™ de aquel entonces, coronaron mi amarqura y
timidez/

Una sola vez nos modificaron el examen oral. En luéar de que cada examina =
dor interrogara a su antojo y sabor, se atuvieron a lo que se llamb ™papeletas™. Ca
da papeleta contenfa cierto nfimero de puntos del programa de la materia a examinar
y todas, con lo escrito hacia abajo, eran regadas sobre una mesa o cdtedra. El suse-
Lentantg escogia, a la suerte, de entre todas, una y el jurado cefifa estrictamente
Sus preéuntas a los buntos que la papeleta contenfa. Papeleta conocida, era retira

r da inmediatamente para dar paso a las que quedaban sobre la mesa. Eran tantas pape
t letas como alumnos a examinarse habia.

Nunca tuvimos exdmenes parciales de ninguna clase. Nunca se nos tomd en
cuenta ninguna nota o calificacifm anotada en el certificado extendido por el profe
sor del curso.

Ni como alumno de primaria, ni como alumno de post-primaria recuerdo haber
sostenido ningGn examen escrito, ni mucho menos mixto o ecléctico. Por ello, me he
reducido a manifestar lo que Federico A. Ceip en su obra titulada "Exdmenes CGbjeti=
vos: Su Construccidn y Calificacidn®; publicaciones del Ministerio de Cultura, San
Salvador 1946, nos dice del examen mixto en el Perf.

Quiere decir entonces, que en nuestros tiempos de colegiales ™como no exise-
tiesen pruebas mensuales o bimensuales, ni tampoco se daba valor alguno al aprove-
chamiento diario del escolar, el examen ORAL, con interrogatorios que duraban quine
ce minutos, era el UNICO factor que decidia de la suerte del alumno. En quince mi-

nutos se debfa juzgar el trabajo de todo un afio y, en consecuencia, la eficacia de

la.ensefianza impartida® (16)

T} £ 25 D 8 23 o= 2

(16) Op. Cit. phgina 14
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Todo 1o que he manifestado con referencia a los sistemas de examen, debe a =

ceptarse en términos generales convenientes a la indole de mi trabajo, como una re-
sefia, mds o menos, adecuada al movimiento y desarrollo de estos sistemas que dieron
» cabida al advenimiento del examen objetivec o por medio de tests.
| Justo es hacer constar que, en algunos lugares de la Repfiblica y en algfin
. sector del Magisterio Nacional, ese que llamo Tel lastre de la instruccidn en Guate
mala®, se admite la prdctica actual del examen oral con todas sus desventajas. Para
ese sector esti en vigencia, desgraciadamente, este sistema., @& despecho de los re-
glamentos emitidos por el Ministerio de Educacibn Pfiblica y desoyendo la corriente
renovadora que proclama las ventajas del sistema de eximenes objetivos, imponen to-
davia su capricho y su injusticia, siempre condenables por ser actitudes que encu =
| bren, como dije ya, crasa ineptitud, pereza crbnica o baja categorfa moral. Alegan
en su favor, sin principios cientfficos con los cuales respaldarse, que el sistemade
exdmenes objetives, que el uso de tests, es inadecuado a nuestra idiosincrasia y mo
do de ser; es inconveniente a nuestros alumnos y maestros: y, ven en é1, por fanta=
sfa o por despecho, inconvenientes que solamente el temor de modernizarse personal-
. mente y de renovar sus sistemas de ensefianza, hacen resaltar con proporciones desme=
didas.
A pesar de todo,‘no se justifica, ni se justificard en adelante, el empleo

del examen oral, en vez del sistema de eximenes objetivos,




s 13 =

NUEVO SISTEMA DE PRUEBAS OBJETIVAS REALIZADAS
; POR MEDIO DE TESTS
"El hombre invierte energfa, tiempo y aptitud en cualquier momento de su tra=

bajo. La.ciencia, por consiguiente, se afana en afirmar dicha actividad déndonos

&

medios apropiados para medir y reconocer el esfuerz¢ humano empleado.

Y si esto se realiza en el terreno de las actividades industriales, comercig

les, mecdnicas, etc., con mucha mayor razbn se impone en las labores de la escuela.

All{ donde se tieme como material disponible, nada menos, que a miles de educandos,

de almas cuyo destino est§ cifrado en los conductores del proceso armbnico, natural
y libre de la educacibn, merced a la valiosa ayuda que, como he dicho, la ciencia

ha introducido en todas las ramas del saber universal.

Entonces, no extrafia nada la innovacidn, necesaria que, en materia de exéme=

nes o pruebas de instruccibn, erradicé los viejos, tradicionales y empiricos siste=

mas conocidos como: el oral, el escrito simplemente expositivo y el mixto o eclécti

- co, tratados en piginas anteriores como un recuento necesario en mi interés de par-

ticularizar, con mayor empefic y preferencia, esto que ahora me ocupa, asunto princi

| pal de mi trabajo,

d o o 0 o
Di a conocer las desventajas e inconvenientes de aquellos sistemas, por de-

mas refiidos con la ambicidn suprema de los educadores y psicélogos que han respetg
d0-§ respetan la capacidad animica del elemento estudiantil y se han desvelade por
reconocer y hacer que se reconezcan, sin regateos de ninguna clase, en todos los
tiempos y en todo el mundo, como primeros e inalienables, los derechos del alumno,
esto es: el individuo que aprende por necesidad _Lvocabién naturales como miembro

de la comunidad en que le toca vivir, puestoc en manos de quien ensefia por derecho

de competencia y por vocacibn profesionales reconocidas ampliamente por esa misma

a comunidad.

Ya no el subjetivismo y el cdlculo, la injusticia, el capricho o simpatfia

inexactos del examinador brindando puntos y calificaciones, regalando grados, di=-

plomas y titulos. Ya no los quince minutos de la prueba tradicional, ni el inte=
rrogatorio o el tema improvisados e impuestos por el “sabio omnipotente”. Ya no
el destino de un ciclo entero de trabajo escolar, en el plumazo de un tribunal
examinador. Ya no el maestro que no rinde, ni los sistemas y procedimientos vy

programas de ensefianza anticuados, desarticulados y antipedagbgicos. Ya no! por

que el examen objetivo por medio de tests, con todas las ventajas que se le recoe-
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nocen y los progresos alcanzados hasta hoy, vino a resolver el problema; ébrio/una
era de respeto, de justicia pafa el educando y sus manifestaciones intelectuales y
para la moral del maestro, cuya labor fecunda amerita la ™responsabilidad de la es-
cuela, para dar a cada quien la educacidn que necesita de acuerdo con sus potencia=-
lidades, intereses y limitaciones™. (17)

Lewis M. Terman, lo afirma en la padgina 5 del Noticiero Kapéluz correspon =
diente al mes de diciembre de 1948: ™"Todos los problemas relacionados con la eleC =
cibn de estudios, la esientacidn profesional, las técnicas escolares, la clasifica=
cibn de los alumnos, las promociones, el estudio del retraso escolar, la delincuen=
cia infamtil9 como también el estudio y el manejo de anormales, por un lado, y de
los superdotados, por otro, adquieren nueveo sentido y significaciﬁm a favor de la n
tilizacién de los tests™.

El nuevo sistema de eximenes o pruebas basado en actitudes de orden tedrico
y experimental, psicopedagbgico y docente, ha resuelto en mejores condiciones el pro
blema del control del trabajo escolar y su valoracibén préctica, bhuscando un fin mu-
cho mis amplio, el de querer llegar a un "test humanizado que impida que se escape
el alto vuelo del espfritu que no sabe de casilleros ni de puntajes™. (18)
VENTAJAS DEL NUEVO SISTEMA DE PRUEBAS .

Los métodos de ex&menes objetivos conocidos hasta hoy son:

a) Los que sirven para clasificar a los alumnos en grupos homegéneos de conw
formidad con la edad mental o cronolbgica, con habilidades particulares que siempre
facilitan el proceso de la ensefianza en cada grado, al principio o en cualquier pe-
rfodo de las labores de la escuela y del desarrollo fisico del individuo.

b) Los que comprueban la eficacia o ineficacia de los métodos, procedimien -

tos y medios de ensefianza, asf como del material diddctico, empleados en la aplica=-

_cibn de los programas de estudio y en las distintas actividades culturales y docen=

tes que incumben a la orientacidn esceolar.

¢) Los que se emplean para controlar, estimular y encabezar todas las expe =
riencias contenidas en el programa de estudios, cuya aplicacidn adecuada y provechgo
sa es responsabilidad que pesa sobre la conciencia del director y profesores, repre
sentantes genuinos de la escuela; ya Que ella es fiel intérprete y noble mantenedo=

(17) Lemus, Luis Arturo, El Director Democritico de una Escuela Primaria, Editorial
del Ministerio de Educacidn PfGiblica, Guatemala, pigina 342,

(18) Ravera, Alfredo. Novedades Kapeluz, Editorial Kapeluz, Buenos Aires, Septiem=
bre de 1953. pdgina 5.
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ra del ™conjunto de principios u objetivos de la educacibn nacional™, ante el desa-
rrollo integral del alumno eﬁ cualquiera de las etapas de su educacibn e instruc =
cibn y ante los padres de familia o sociedad que le conffa tal preparacibnn

d) Los que se usan para calificar o medir, con jﬁsticia y validez, a los dig
cfpulos en las distintas pruebas a que sean sometidos durante el lapso de activida-
des escolares, basdndose, para dar calificaciones o punteos, en verdaderos resultae
dos objetivos, ausentes hasta donde sea posible, de la opinibn del_profesof: €n eS=
te caso completamente ujena, a la in&ole del test y su rendimiento.

e) Los que se emplean para promover a los estudiantes, sabiendo que en cada
ciclo.escolar o perfodo de trabajo adquierem un progreso, conocimiento o experien=
cia que deben ser determinados o medidos al finalizar el ciclo o perfodo de trabajo
con el fin de demostrar que estéan @apa@itados para adqulrir nucvos conocimientos vy
experiencias en grado superior, estimulando asf, su esfuerzo y buena voluntad.

f) Los que sirvem para economizar tiempo y energfa a examinados y examinado-
res; pues comprobado estd, que con la f4cil administracibn, interpretacidn, resolu-
cibn y valoracibn de las pruebas objetivas, se evitan largas meditaciones, respues=
tas interminables, habilidad para la compesicidn y redaccién, ortograffa, legibili-
dad en la escritura, explicaciones, conclusiones; y, la influencia inconveniente de
otros factores como aseo en el trabajo, estado de animo del sustentante, personali-
dad y simpatfa, etc.; factores que de ninguna manera cuentan en el puhteon

g) Los recomendados para promover buenas relaciones sociales, ya aque ™los re
sultados de lostests aplicados en la escuela, pueden ofrecer bases para el desarro-
llo de las buenas relaciones sociales de la escuela: los reportes a los padresrde
familia, por ejemplo, cuando son basados en evidencias objetivas, capaces de ser de
mostrados ante la opinibn plblica, ofrecen la oportunidad de mejores relaciones so-
ciales. Con el esfuerzo en algunas localidades, de interpretar al piblico 1o que
hace la escuela y las condiciones en que ésta trabajaﬂ no sblo se gana una favorae

ble actividad de padres, autoridades, vecinos y agencias scciales, sino también pug

I? de obtenerse la colaboracibn de estos elementos, que es tan importante para el mejo
i ramiento del proceso educativo™. (19)

La labor del director, la del maestro de escuela, la del catedritico o espe=

cialista, no es polvo que se lleva el viento. La actividad dedicada, consciente,de

finitiva en orden ascendente, que se afianza y ennoblece cada afio de trabajo, junto

- O W M TR T Oy w9 e

(19) Op. Cit. pigina 344
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a la experiencia y los frutos que dan la planifica@iﬁho mantenimiento y culminaciﬁh
del trabajo escolar con los alumnos: mediante la convivencia estudiantil heroica y
paciente de ambos, rubricados en esa comunidad por excelencia, que es la escuela en
todas sus dimensiones culturales,

Esta labor debe supervigilarse, enriquecerse y aquilatarse por el Estado y
por la sociedad. Debe ser comnstancia verfdica para el escalafbdn de cada profesio=
nal que amerite ascensos en la docencia. Debe ser la realidad justa de una obra e
al juzgarse como corresponda, otorgue, al mentor, con mayorés proyecciones, la cohe
fianza que la sociedad y la patria han depositade en &1,

kEsta es otra ventaja que debe sumarse al nuevo sistema de exdmenes objetivos,
ya que consiste en facilitar cientificamente, la obtencibn de constancias, logros y
récords profesionales bara tal fin.

JQUE ES UN TEST?

Un test es un instrumento de medida, un reactivo capaz de poner en actividad,
tanto la memoria, ascciacidn, juicio, atencidn, discernmimiento, capacidad de compa-
raci6n y de aplicacidn, etc., como las aptitudes de un individuo y los conocimientos
adquiridos por él.

Eduardo Claparéde, define el test asfs son las ™pruebas que tiemen por objeto
la determinacidn de un cardcter psfquice ¢ ff{sico de un sujeto™. (20)

Nihard, entiende por test, en psicologfa y pedagogfa: "aquellas pruebas con
caracter de experiencia cientffica a las cuales se somete a un sujeto o un grupo de
ellos con el fin de medirles o por lo menos clasificarles en relacibn con sus aptitu
des fisicas b'mentales“ (21)

Lewis M. Terman, citado por Comas y Lago, define el test: ™es la elaboracibn
estadistica que permite juzgar acerca del valor de una serie de pruebas en vez de la
impresibn que produce una u otra de dichas pruebas™.

Béla Székely, en el Noticiero KapeluzE di@iembée de 1948, pagina 5, cuya 0=
bra cientifica sobre tests se justifica como ™de excepcional magnitud en su especie™
dices "Los tests son métedos psicolbgicos, de contenido y técnica precisamente es-
tablecidos, con los cuales, come con un instrumento, se pueden medir y expresar en
forma Cuantitativa las aptitudes y capacidades mentales y anfmicas del ser humano™,
(20} Claparédéj Eduérde. Cbmo Diagnosticar las Aptitudes en los Escolares, Aguilar,

S.A. de Ediciones, Madrid, pigina 38.

(21) Citado por Comas Juan y Lago Regina, en su obra La Prictica de las Pruebas Men
tales y de Instruccibn. Editorial Losada, S.A. Buenos Aires, pagina l4.
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Cada test es una prueba sin los agravantes e inconveniencias que apunté, has
ta donde me fue posible, en piginas anteriores, al condenar los tradicionales y emn-
pifricos exdmenes orales, escrito simplementé expositivo y mixto, de tan lamentabie
trayectoria para los estudiantes de tiempos pasados. Generalmente se realizan en
fofma escfita, Cada test contiene una serie de sugestiones o “ftems™ a los cuales
el examinado reacciona con respuestas breves, ™simples, r8pidas™. Cada test sugie=-
re lo necesario, sin obligar al sustentante a detenmerse en ninguna clase de explicg
ciones o0 conclusiones, excitande ﬁhicamente la nocidn, conocimiento o actividad cu-
yo rendimiento se desea medir o reconocer,

Por los conceptos expresades anteriormente deducimos, que los tests deben
ser elaborados con tiempo suficiente, con conocimiento claro y preciso de la mate =
ria a examinarse, de la aptitud o aptitudes, limite de la ensefianza impartida a los
alumnos qué se deseen medir por este sistema, asf como de las circunstancias genera
les o particulares en que se actfia diariamente y de los problemas que resulten. Los
tests deben llevar el selle incenfundible de un empefio responsable para lograr su
valioso cometido y para adpatarlos, lo mejor posible, a su mixima condicibén de inse
trumento de medida.

Los tests deben ser dindmicos y contfnuos por oxcelencia, ya que miden la e-
vblucién y desarrollo de los conocimientos en el ser humano, o0 en los educandos. Es
necesario que los mismos educandes, para reconocer y comprobar la funcibn del test,
el grado de adelanto o atraso en sus actividades escolares, en su esfuerzo propiao,
contribuyan inteligentemente a la consecucidn de los fines que se persiguen con su
conveniente empleo, para que diches tests, no se conviertan ™en atributo exclusivo
de los adultos™; ni se haga uso de ellos ™sblo para ver si los nifios cubrgn el proe
grama del afie” (22); pues , el trabajo de la escuela tiene importancia para tods
la vida.,

Creemos muy interesante y oportuno repetir aquf lo dicho por Binet: “Es evi=-
dente que tal método de medida no puede ser puesto en manos del primer reciém llega
do; exige tactb, destreza, experiencia acerca de las causas de los errores que de =
ben evitarse, y, sobre todo, una nocibn clara de los efectos de la sugestibn. Por
lo demés, el método de 1os “tests™ no tiene nada de automitico: no hay que comparar

1o con la b8scula de las estaciones en las cuales se nos facilita un ticket con

4 O = = D T £33 O

(22) Lemus, Luis Arturo, Op. Cit. p&gina 341.




o 10
nuestro peso por el solo hecho de subir a ella y apretar el resorte. Los resulta=
dos de nuestras pruebas carecen de valor si se les separa de todo comentario; tie=
nen nec_esidadde ser interpretados™. (23)

" Es indispensable, para todos, consignar lo que expresa Alejandro Gali: ™No
hay, sin embargo, que atribuirle virtudes migicas exclusivas vinculadas a la (para
nosotros) novedad de la palabra. Hay que recordar siempre que lo que constituye
el valor del test es su preparacidn cientffica, y que ésta implica a Su vez el co=
nocimiento preciso de los factores que entran en juego en un trabajo o reaccidn de
terminada™. (24) -

CARACTERISTICAS DEL TEST

Juan Comas y Regina Lago, ya citades, le atribuyen dos: Objetividad y Estan
darizacibn. !

La Objetividad salva de manera definitiva al sistema de exfmenes por medio
de tests, sobreponiéndole en mucho a las pruebas anticuadas y desechadas por incon
venientes e inexactas; aquellas que hemos llamado ex&menes subjetivos: oral, escrj
to y mixto.

Objetividad es la caracterfstica que hace que cada test valga por si solo.
Es decir, rinda resultados, medidas 0 punteos completamente independientes de la a
preciacidn u 0pini6n persohal del maestro o examinador; y, desde luego, también in
dependiente de otros factores (simpatfa para el alumno, mayor o menor habilidad pa
ra la composicibn, letra, etc.)

La_dhjetividad hace que el test rinda los mismos resultados, medidas o pun-
teos, tantas veces como se use y sean cualesquiera las personas que lo valoren.

La Objetividad es algo asf como exactitud y precisibn, puesto que, segflin Fe
derico A. Coz, “cada sugerencia o “ftem™ constitutivo del examen, admite s6lo una
respuesta, clara, conéisa y concreta, sin ambigiledades de ninglin género™. (25). Ca
da respuesta tendr que ser buena o mala y ella serviri de base al punteo.

A pesar de todo, la Objetividad nunca podf§ ser absoluta. Siempre es relae

tiva, con cierto grado de validez muy digno de tomarse en cuenta.

PsiGOpedagégicamente hablando, no podemos determinar, ni mucho menos decla=

rar con exactitud la competencia o incompetencia, la mayor o menor aptitud, habili

(23)-C1ta de Comas ;y Lago, Cp. Cit. p4gina 18

(24) Gali, Alejandro, Medida Objetiva del Trabajo Escolar, M;Jﬂgu11ar Editor, Ma=-
drid 1934, pigina 49.

(25) Op. Cit. pégina 46
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dad, rapidez o lentitud, etc., de un sujeto, sin antes haber corrido los tests adew
cuados, haber realizado la interpretacibn, punteo 0 valoracidn de los ftems resuel-
tos por 4quel y sin antes haber comparado el resultado general de cada test con el
estandar correspondiente, en la escala de valores respectiva.

En realidad, la Estandarizacidn consiste en la tarea de fijar cientificamen=
te los tipos que sirven de base de comparacién; en “establecer escalas evaluadas™ o
1fmites de variabilidad, a los cuales pueden asimilarse los punteos obtenidos en los
tests, al aplicarlos tara ser vilidos del punto de vista colectivo y de acuerdo con
la organizacibn escolar en funciones.

Alejandro Gali, en su obra ya citada, (p4gina 56), refiriéndose a "La deter-
minacidn de las Escalas Graduadas o "Standars™,"” dice: ™Ademis de atender a la con-
feccibn de las pruebas, a las condicones de objetividad inmediata que hemos detalla
do en el capftulo IV, hay que (para llegar a la fijacibn de las escalas) saber mane
jar los datos obtenidos, combinar los nfimeros y deducir de ellos los valores reales,
a fin de que sean efectivamente la expresidn de los tipos genéricos que han de ser-
vir para determinar las variedades individuales que resultan al aplicar las medidas™.

Entonces deducimos, que la técmica de la estandarizacibn es competencia ex =
clusiva de especialistas en la materia. Este trabajo es propio del investigador,
del psicéblogo.

No quiereo dejar de tratar este punto, sin antes hacer constar lo que expre =

san Comas y Lago: ™Cuando un “test™ ha sido aplicado a gran nflimero de nifios de la ¢

dad y nivel adecuados; cuando 10s resultados han sido calculados y expresados en
forma de media o mediana para la respectiva edad o grado, y cuando la adicidn de ma
yor nfimero de datos correspondientes a otres sujetos no seleccionados, mantiene 1los
resultados sin alterar la tendencia central, se dice que un ™test™ ha sido bien es-
tandarizado., Es decir, se ha establecido la posibilidad cientificamente razonada
de que cualquier otro grupo de nifios de edad y grado similares; y de andlogas condi
ciones sociales y familiares pueden encuadrarse en idénticos valores medios™ (26)
El Licenciado Lemus, atribuye al test las siguientes caracterf{sticass Vali =
dez, porque mide finicamente lo que se necesita medir; Confiabilidad, porque cuantas

veces sea usado un test, debe dar™ el mismo o casi el mismo resultado™: Objetividad,

porque el punteo o resultado del test, debe ser independiente de la opinibn persé -

(26) Comas y Lago, Op. Cit. pigina 16
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nal: Practicabilidad, porque todo test debe prestar: ™1) Facilidad de administra =
cibn: 2) Facilidad de computacidn; 3) Facilidad de interpretacidn y aplicacién;
4) Bajo costo; y 5) Apropiada construccibn mecdnica®™. (27)

Edward A, Linceln£2§%ce ver que,respecto a las caracteristicas esenciales de
los ™tests tipificados™, como €l los llama, entre los peritos en la materia hay dis,
tintas opiniones; sin embarge se consideran como principales; Objetividad, Amplitud
y Normas o Baremos de Gaﬂifi@acién.

La ©bjetividad na sido tratada en pdrrafos anteriores; por ello, consignamos
algo de lo que el autor manifiesta de la Amplitud y Normas o Baremos de Califica-
cibn.

Amplitud, ™A causa de la brevedad de los nuevos estfmulos objetivos, los tests
tipificados pueden abarcar casi todo el campc de la materia de examen, no dejando
ninguna fase sin tocar. Estos estfmulos pueden ser contestados por el discipulo a
un ritmo que varfa de 2 6 3 a 9 6 10 por minute. Asf un test tipico, en un tiempo
1fmite de 30 minutos, puede abarcar de 100 a 200 estimulos. Esto permite tener cues
tiones bastantes para cada una de las fases de la materia objeto de examen™ (29)

Normas © Baremes de Calificacibdn, "El elaborador de un test tipificado no sf
lo 1o prepara para utilizarlo él mismo, como instrumento de medida, sino que lo pre
para y lo publica para que pueda ser utilizado por los dem8s, investigando las cali
ficaciones medias que discipulos de diversos grados y edades pueden obtener en la
prictica del test. Asf las normas proporcicnan al maestro o al administrador esco-
lar un medio de fegistrar las capacidades de 1os alumnos de la clase, tanto indivi-
dualmente como en su conjunte, y hasta de numerosas escuelas de todo el pafs. Se
puede también hacer comparaciones, entre grupos o individuos, sobre una base comfin

y exacta, ya que la realizacidn de cada grupe ¢ individuo puede ser expresada en los

términos de las normas®™. (30)

Hasta aqui he prebado, con la suficiencia que me ha sido posible, que el sis
Leﬁa de pruebas objetivas actual, rinde su valioso cometido: 1) Porque permite se-
fialar la proporcién y alcances contenidos en el programa de ensefianza de cada mate=
ria; 2) Porque determina metas de aprovechamiento, términos de comparacibn en la

instruccibn y educacibén de alumnos de una misma escuela o de diferentes escuelas:

(27) Lemus, Luis Arturo, Op. Cit. p8gina 348

(28) Psicologfa de la Educacibn, UTEA, Tomo II, Capftulo XVII, pigina 595,
(29) Lincoln, Edward A., Op. Cit. plgina 595

(3D)Lincoln , Edward A., Op. Cit. pégina 595 y 96
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3) Porque comprueba y estimula el rendimiento de los profesores en servicio y al
mismo tiempo de las escuelas que funcionan en favor de la cultura general de la na-
ciodn.

Ademis, se presta al estudio analftico, cientifico y detenido de cada test,
en su interpretacibn, valoracibn y estadfstica. Ayuda a la “determinacibn precisa
del programa escolar mediante los tipos que dieron los estandar™. (31)

Dijimos que cada test es un instrumento de med'idan*Luegoq como tal, debemos
aplicarlo bien. Su preferencia esta en la facilidad de aplicacibn y calificacifmg
para el maestro y en que da poce trabajo al examinado. Por consigulente hay tantas
y tan valiosas obras al respecto, que ya nada nos falta, mds que buena voluntad, vo
cacibn y estudio, 4nime de renovarnos y renovar nuestras aptitudes docentes, de aden
trarnos conh fe y con valor en los ﬁroblemaS diffciles perc nobles que se presentan
al maestro de escuela actual, aceptando las preocupaciones esenciales y las activie
dades progresistas, que ahora, jamds podrén ser las de un maestro de hace 20 o 40 g
nos.

Precisamente, una de estas preocupaciones esenciales y actividades progresis-
tas tiene que ser la aplicacibn sistemética, significativa y adecuada del tantas ve
ées mencionado Sistema de Eximenes Objetivos. Para lograr la eficacia del sistema,
es indispensable que las circunstancias en que verifican las pruebas sean iguales
para cada sustentante; los ftems o segurencias, llamados también estimulos deben ser
cléfOS; claras las instrucciones que apoyan el desarrollo de la prueba y orientan al.
examinado; suficiente el contenido dé cada test, para no alterar el resultado o diag
ndstico y lograr interpretaciones y valoraciones 1o mds exactas que sea posible.

La cooperacidn entre profesor y alumnos debe sefialarse como indispensable en
todo caso. El Licenciado Lemus, en su obra citada (péginé 341) expresa: "El nifio
no sblo debe participar activamente en el proceso evaluativo de sus experiencias,si
no también debe comprender esta actividad de evaluacibn; si su participaCibnies inteli=-
gente y activa, es decir, si1 no se le consideré como simple objeto que es evaluado,

sino como sujeto evaluador, hay méds probabilidades de que conozca el por qué y para

qué de estas actividades™. *

(31) Gali, Alejandro, Op. Cit. pigina 64
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Para orientar mejor nuestros conceptos, las dividimos en: Pruebas Estandari-
zadas y Pruebas No Estandarizadas, como lo hace la mayor parte de los autores dé con
sulta.

Las primeras l1lamadas también Formales, son las que se ajustan en todo a 10s
requisitos cientificos establecidos para dichos instrumentos de medida. gRequisitos
cientificos establecicos? Seqfin el Licenciado Lemus, ya citado (pAgina 11 de la Rg
vista del Maestro No. 32, correspondiente al mes de marzo del corriente afio), son
1os siguientes: 1) estar compuesto de ftems o elementos seleccionados con base en
los objetivos especificos de la instruccidn, si se trata de pruebas de rendimiento;
0o con base en los propdsit os especfficos del test o caracteristicas que se desean
medir, en otros casos; 2) los resultados”de cada ftem enparticuiar y los de toda
la prueba en general, deben ser analizados estadisticamente por medio de medidas de
tendencia central, de variabilidad, de relaé¢ibn y de confiabilidad, a efecto de de-
terminar su grado de dificultad y‘de perfeccidbn: 3) el test debe estar acompafiado -
de instrucciones para Ssu apl_icaciéng y de normas para la interpretacibn de sus re=
sultados™,

Como se ve, su aplicacidn necesita de capacidad, por parte del profesor y de
experiencia en el manejo de tests, para lograr resultados satisfactorios. Hace al=-
gunos afios se creia que solamente los especialistas debfan aplicar esté clase de
pruebas: pero, adtualmente y en virtud de que son bastante conocidas y empleadas por
colegas dedicados y activos, todo maestro debe interesarse por aplicarlas con espe-
cial cuidado; Luis Arturo Lemus, en la Revista mencionada dice: ™Preciso es recong
cer la gran importancia de los tests estandarizados debido a su altoigrada de vali-
dez, consistencia y objetividad, por lo que deben ser aplicados en gran escala por
1os maestros con el objeto de iInvestigar el estado de la situacibn educacional de
sus alumnos™.

Muchos de los tests estandarizados reciben el nombre de Escalas y hay por e-
jemplo: “Escalas de resultados o de calidad que son muy Gitiles para la medicibn en
algunas materias que no pueden ser apreciadas por los procedimientos usuales. Las
escalas para medir la calidad de la escritura manual, del dibujoe, de la composicibn

de la costura y otras semejantes son instrumentos de esta clase™. (32) Muy conoci-

(32) Lincoln, Edward A., Op. Cit. plgina 599
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da es también, la Escala Métrica de Terman.
Entre las pruebas a que nos estamos refiriendo tenemos: los tests estandari-
zados o0 formaleé de Stanford-Binet, para la inteligencia; de Otis, para la habili -
v dad mental: de Miss Florence Coodenoughk, para la inteligencia infantil; Test Colec~
tivo éconémico de Ballard . Entre las pruebas de instruccibn, que son el objeto de
] nuestro trabajo, se conocen: Test de Comprensibn de Gali; Test de Escritura del mig
mo autor: Test de Rapidez de C4Iculo de Claparéde; Test de Sumas y Restas de Dottrens;
Test de Problemas del mismo autor.
: La segunda edicibn dé *Los Tests™ de Béla Székely, compuesta de dos tomos ¥y
"considerablemente aumentada por su autor con nuevos capitulos, en los que concreta
el resultado de los Gltimes trabajos e investigaciones relativas a la materia de su
especialidad™, es recomendable. Ha sido editada por la conocida firma Kapeluz, . de
Buenos Aires, Repfiblica Argentina, (Noticiero Kapeluz, diciembre de 1948, péginalﬁ).
Pruebas No Estandarizadas o Informales, son aquellas que, construidas y apli
cadas por el profesor de grado o de materia, sirven para averiguar la situacién edu
cacional o instructiva de un grado o cufso de ensefianza, en det?rminados casos. Es
decir, que no tienen caricter genmeral, ni comprobacibn estadistica, ni reduccibn a
baremos, porque incumben Gnicamente a los intereses del profesor que los ha cons =
trufido y los debe aplicar de conformidad con las circunstancias del medio en que ag
tGa y con el objeto de conocer 1o que €1 crea necesario para su conveniencia parti-
cular y desarrollo de sus actividades docentes.
A pesar de tedo, estas pruebas, deben llenaf ciertos requisitos 1inherentes a
‘toda prueba, sea cual fueres Confiabilidad, Validez y Objetividad. El Licenciado
Luis Arturo Lemus, indica: "Como ejemplo de pruebas informales debemos mencionar a
la mayorfa de las elaboradas por los maestros para medir el rendimiento de sus a=-
lumnos, después de haber desarrollado el contenido de un programa, unidad, o tdpico
de ;studio". Da como ejemplo con todos sus pormenores “Las pruebas de Composicibn™.
N (Revista del Maestro No. 32, ya mencionada). El mismo autor en su interesante obra
"El Director Democrético de una Escuela Primaria®, Capftulo XIX Evaluando E]l Traba-
jo Escolar, Inciso 4. Diferentes clases de de tests, hace una clasificacibn de las
pruebas informales. Coloca La Composicidn entre las pruebas o tests tradicionales

y agrega otro grupo que denomina b, Objetivos (de respuestas cortas)™. Debe cone

p sultarse para mayor comnocimiento, pigina 348.

Del punto de vista de sus propbsitos los tests pueden clasificarse de varias
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maneras. Doy a conocer la clasificacibn de Edward A. Lincoln, (obra mencionada,pé-
gina 598): -
1. Tests de rendimiento o de ejecucibn.
2. Tests se prondstico o aptitud.
3. Tests de prlctica o de ejercicio.
4. Tests de caricter o de personalidad.
'Temandoaen cuenta la estructura de cada test, hay muchisimeos tipas'dignos de
aplicarse conforme las circunstancias del trabajo escolar lo ameriten. Hago de mi

preferencia los siguientess
Tipo‘Verdadero y Falso.
Tipo de Seleccibdn Maltiple.
Tipe de 1a Mejor Respuesta.
Tipo de Pareamiento o Doble Columna.
Tipo de Integracibn de Frases o Completacibn.
Tipo de una sola respuesta.
Tipo de Enumeracibn,
Tipo de Seleccibn Unica de Juicios.
Tipo de Seleccibdn Unica de Conceptos.,
Tipo de WAtributo Centradictorio.
Tipo de Atributo Complejo.
Tipo de Identificacidn o Test Gréfico.

En la importante obra “Introducciédn a un Proceso Educativo Funcional™, pueden
consultarse ejemples de distintas clases de tests, asf:z En la seccibn titulada "Ren
 dimiento Escolar™ (33), aparecen pruébas objetivas para los seis grados de la sec=
cibn primaria, incluyende una ™Indicacién para Valorizar en la Educacidn Fisica Sig_
tematizada™. La misma ebra contieme, en la seccibn "T'ipos de Tests de Rendimiento
Instructive Propio para Secundaria®™ (34), muchos ejemples dignoes de tomarse en cuep
ta, entre ellos una serie de tests para determinadas materias. No resistimos el de
se0 de dar a conocerlas en este trabajo:

Testsrprepios para Ciencias Naturales:

1 Seleccibn finica de conceptos.

2 Seleccidn finica de juicios.
(33) Escamilla, Manuel Luis, Introduccién a un Proceso Educative Funcional, Edito-
rial "El libro de Guatemala™, Guatemala, C.A. piginas 249 a 32].
(34) Escamilla, Manuel Luis, Op, Cit. piginas 344 a 343.
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3 Complementacidn.

4 Verdadero-fFalso

5 Doble Columna

6 Atributoe Centradictorio

7 Atributo Complejo
Test propios para Geograffa e Historiac:

1 Seleccibn finica de conceptos.

2 Seleccién finica de juicios.

3 Complementacidn,

4, Atributo Contradicterio

© Atributo Cemplejo

6 Deble Columna.

De valiosa ayuda tiene que ser para los maestros, si no lo ha sido ya, la

"Gufa Ejemplificada para Medir el Rendimiento Escolar™, que por recomendacibn del
Consejo Técnico de Educacién Pfiblica prepard el Licenciade Hugo Cerezo Dardbn y que
fue publicada en 1947. En la introduccibn se consigna: ™Este tratado prictico a=
cerca de la forma de medir aspectos del rendimiento escelar que pongo en manos de

los maestros guatemaltecos, pretende éyudar0 en su campo, a dicha necesaria renova=

¢cién,

Las indicaciones aque apuntamos podrin servir al maestro para dar un paso fir
me y necesario en la medida del rendimiento escolar. Tal paso podrfa resumirse en

esta verdad: la objetividad =derecho del nifio~ sustituird a la subjetividad -forma

negativa de comprobacibn-".
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CONSTRUCCION, APLICACION Y VALORACION DEL TEST

Aunque en muchos de leos pirrafos anteriores he dicho algo sobre estas condi =

ciones indispensables y generales del test, trato aquf de pormenorizarlas lo mejor

L

 posible.

. | Construir un test, no es improvisar una serie de ftems o reactivos desarticy
lados, ficiles o dificiles. Es elaborar, desapasionadamente un instrumento de medi
da adecuado a la mentalidad y condiciones de los alumnos que se examinarén, escuela,
etc., para comprobar su grade de adelanto y desarrollo, la eficacia de la ensefianza
impartida, métodos, procedimientes empleados y pregramas aplicades, en parte o en su

totalidad.
A tales métodos de ensefianza, tales instrumentos de medida, es la mejor ex=
presibn., De tal manera que los colegas que todavia se aferran a sistemas tradicio-
nales de ensefianza, jamds podrdn aplicar los exdmenes objetivos tal como se debe y
se merecen. l .
> Para construir un tésto debe considerarse detenidamente, qué objetivos,siem-
pre renovidndose como fiel reflejo de la cultura ambiente, se han tenido como funda=-
mento central del trabgjo realizado. Debe determinarse la importancia dada, a los
objetivos, en cualquier momento de las actividades escolares, para hecerlos resal =
tar a la hora de rendir cuentas., Lo mismo debe hacerse con el material de conocci=-
miente seleccionade, para ser contenido en el test. Se entiende que el material de
.conocimiento debe seleccienarse durante todo el ciclo de trabajo escolar., No a ll=-
tima hora, como sucede en la mayor parte de nuestras escuelas, donde muchos de los
profeseres presentan el preyecto de tests a la Direccibn, cuando ya no hay tiempo de
corregirlos a conciencia.
Todo test general, o grupo de ftems de cada test, deber&n encabezarse con ex
v plicaciones claras e indispensables respecto a su manejo, para ser comprendidas por
'tedes los sustentantes y examinadores. Ellas deberdn de ampliarse oportunamente an
tes de principiar la prueba y cuando los alumnos ya tienen su respectiva hoja en la

mane, para suprimir, hasta dende se pueda, confusiones y preguntadera que interrum-

pen el trabajo general.

Los reactivos de cada test, serln colocados de los mis ficiles a los mis di-

ficiles. Serén redactados muy claramente y deberin tratar asuntos fundamentales,

sin dar motivo a dos o mas interpretaciones. Tan estudiados y conocidos deben ser,




w» 27 o
cuando se aplica el test, que la tabla o clave que facilita el punteo del profesor o
del examinador, debe contemer ya las respuestas correctas.

Debemos evitar que el instrumento de prueba contenga definiciones, locucio-
nes 0 palabras copiadas del libre de consulta o cuaderno de apuntes de los alumnos,
para no favorecer asf el trabajo de memoria y en cambio hacer reaccionar el trabajo
de razonamiento de los edu@éndaso

“Palabras enféticas y absolutas tales como: siempre, nunca, completamente,ex
clusivamente, absolutamente™, nunca ser&n usadas en les tests, porque inducen a la
respuesta negativa. Ni:z Talgunas veces, probablemente, por regla general y otras™,
(35) que orientan hacia una respuesta afirmativa.

Segfin algunos autores la prueba en su totalidad debe contener selamente un
tipe de ftems o sugestiemes., Seglin otros, puede contener distintos tipos. En este
caso, cada tipe deberd coleocarse en grupo separade; cada grupo podrd contemer 25,50,

luu o mis ftems.

El tiempe sefialado para el trabajo o resolucibn del test, “debe ser generoso®
pues se acomodard al contenide del test y a los alumnes.

Aplicacién. Tan importante como la construccidn de un test es conocer el mg
dio en que se va a actuar, o se estd actuando y donde el test debe aplicarse. Deben
temarse en cuenta las “realidades econbmicas, sociales, educaciomnales™, fisicas,etc.
para que no, por falta de cuidade, de observacidbn y de competencia, (en este caso
traiciones de tipo subjetivo), leos sustentantes rimdap poce vy la medida resulte ing
decuada. E]l éxite depende siempre, tanto del cantémido seleccionado del test, come
del entusiasmo y disposicibén creada en 1os alumnos para actuar con actividad en el
momento de resolverlo.

Una prueba elaberada para escuelas urbanas no pedrd aplicarse en escuelas ruy
rales; porque la educacibn debe realizarse fntimamente unida a las circunstancias
de vida del ambiente en que el nifio se desarrella y porque de esto mismo se deduce
que, los términes de cemparacién, no pueden ser les mismos para educandos de dis =
tiﬁtas regiones.

Lés examenes objetives deben aplicarse cuantas veces se estime necesérie: al

principio del trabajo e ciclo escolar comoe prondstico; en otra época cualquiera co-

mo diagnéstice y al fin del trabajo o del cicle comoe actividad de promocidn.Como se

L T — - N . T —— B — D T .- T —— T - - B — S .-

(35) Lemus, Luis Arturo, Op. Cit. p4gina 354.
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ve, el ebjeto que se persigue es que los educandes se familiaricen con ellos y siem
pre se sientan con cenfianza para actuar libremente. Ademis, las pruebas deben vew
rificarse en el misme salbn de clase, bajo la vigilancia del profesor y en algunos
casos, como las pruebas de fin dé ciclo, de materias retrasadas y examenes extraor-
dinaries, bajo la vigilancia del profesor y del representante examinadaf nombrade
por el Ministerio de Educacibn Piiblica. (Reglamento de Exdmenes ya mencionado, pée-
ginas 9 y 10). .

Es indispensable como principio de orden en el trabajo, que todos los exami=
nados entren a la prueba debidamente preparados para que actfien sin contratiempos
de poca monta; deben tener 14piz, pluma, goma de borrar, compés, regla, etc. etc.

Se hace obligatorio evitar, cueste lo que costare, que los alumnos se copien
y aunque nuestros libros de consulta dicen muy poco al respecto, aqui en Guatemala,
es una tarea diffcil e irritante tal actitud. A mi modo de entender las cosas, es-
to sucede porque relativamente los exdmenes objetivos son de reciente implantacibn
general y, desde luego, los educandos, por inexperiencia, por falta de indicaciones
oportunas y por picardfa, (sobre todo los mal preparados), no han comprendido, o fin
gen no comprender, el alcance de sus heches y el debido uso de los tests. Agregue=
mos a todo esto la complacencia de muchos representantes examinadores y no se diga
de tantos profesores, quienes en vez de vigilar ecudnimemente, se dedican a la chag
la y desatienden su cometido. No dudamos también que muchas veces el mal venga de
atrds y los vigilantes se hagan de la vista gorda, para salvar a ultima hora, algu-
na responsabilidad, a costa de los educandos.

En la aplicacibn, debemos tomar muy en cuenta lo que afirma el Licencidao Le
mus, en su obra conocida, (p4gina 355): ™a) en qué época del afio conviene mas la a=
plicacién del examen segfin 1los propbsitos de él; b) quién es la persona mds autorji
zada para suministrarlos; -c) qué preparacidn es necesaria para la persona encarga-
da de aplicar el test: d) cbmo se va a hacer la distribucifn del test dentro del
grupo .

Los tests deben aplicarse: como examen, experimento, ejercicio y diagndstico
individual, respectivamente. Como examen, para conocer el aprendizaje y promover a
grados superiores. Como experimento“ seglin Edward A. Lincoln, (Op. Cit. pégina 613)
™la experimentacibn cientffica no puede ser llevada adelante en ningfin terreno sin
instrument os precisos de medicibn y la educacibn no es ninguna excepcibn™. Como e=

jercicio, cuando se trata de alumnos atrasados, inadaptados y por consiguiente de
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administrar un correctivo adecuado. Come diagnbstico individual, de acuerdo con el

mismo Edward A, Lincoln, (p4gina 614), ™en todo este trabajo es indispensable y de=

seable tener el conocimiento m4s exacto y digno de confianza en relacibn con losras

4 gos mentales del individuo™.
Valoracibn o Evaluacidn del Test. En distintas oportunidades he sefialado 0=
© bras de consulta, haciendo notar mi apege a tan importante asunto, Por ello se que

cada test tieme sus imstrucciones de aplicacibn, de valoracibn, de comparacibn estg
dfstica, etc. Habiérdolo manifestado ya;, blstame aconsejar a todo profesor que dew
see aplicar un test, enterarse debidamente de cuanto ha menester para tan significa
tive trabajo y seguir las normas de la obra de consulta que haya seleccionado. Acon
sejo también, recurrir, sin préjuicios de minguna clase y sf con espiritu de colega,
al consejo de alglin profesional versado en la materia.

No he de perder tiempo, manifestando que, si un test ha sido bien construfdo
y bien aplicado, tienme que prestarse, indiscutiblemente, a una evaluacibn, valora =
cibn o punteo correctos. g¢Por qué:no? Si hemos de usar el test cuando tengamos la
certeza de que cumplird su cometido centralizado en las caracter{sticas que indica=-
mos anteriormente y cuya objetividad habrd de alejarnos de toda farsa.

De cada evaluacibn tiemen que resultar dos puntuaciones: una, la llamada ™en
bruto o allnatural“, que no es mis que el punteo obtenido al sumar todos los puntos
correspondientes a los ftems resueltos correctamente. Es la nota del alumno. La g
tra, se conoce con el nombre de "puntuacibn derivada™ y es el resultado de comparar,
traducir, utilizar conmvenientemente la puntuacidn en bruto o al natural, pars comsg
guir términos medios y porcentajes. Hay "puntuacibn gradual™, ™puntuacibn de edad™,
etc, y hay ™edad aritmética™, "edad educativa™, etc. Estas medidas se obtienen por
coclentes, recordamos el ™C.I.™ o Cociente Intelectual, etc.

Hemos an@tédo que un test puede contemer'25, 50, 100 o més reactivos; pero,en
todo caso, debe dar un total de 100 puntos. Cada reactivo o ftem serd velorado con
una parte alicuqta de 100,

He crefdo conveniente copiar lo que el Reglamento de Ex&menes emitido por el
Ministerio de Educacidn Pfiblica dice sobre la valoracibn: "Cap{tulo IV, De la Valorg
@i@que las Pruebas. Artfculo 16. Toda prueba deberf contener de 10 a 50 {tems o
dificultades, y serd valorada por la suma de las notas correspondientes a las e SspuES
tas. Toda respuegta_corre@ta serd calificada @ﬁn una parte alicuota de 100.

Artfculo 17. En las pruebas de Matemdficas se tomar§ en cuenta solamente el,
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resultado correctc siempre que éste corresponda a un proceso lbgico.

Artfculo 18, Toda prueba prictica serd valorada en escala de 1 a 100 puntos,
de conformidad con los trabajos o actividades efectuadas durante el afio y la activi
dad realizada en el momento del examen, asfi: trabajos efectuados durante el afio, dé
1 a 100: actividades realizadas en el momento del examen de 1 a 100; los resultados
deber4n promediarse. '

Artfculo 19. El punteo final de cada asignatura serd el promedio de los pun
teos obtenidos en los examenes parciales y de fin de curso.

Artfculo 20, Los alumnos no serdn promovidos cuando sean reprobados en Idig
ma Nacional y Matemémicas o en mids de tres asignaturas, cualesquiera que sean éstas,

Artfculo 21. La nota fimnal de cada asignatura ser§ traducida en letras de
la manera siguiente: de 1 a 25 puntos, igual a "D¥; de 26 a 50 puntos, igual a “C";‘
de 51 a 75 puntos, igual a ™B": de 76 a 100 puntos, igual a ™A".

Artficulo 22. El examen de cada asignatura se considera aprobado con las le=
tras A o B, y reprobado con las letras C o D, de acuerdo con el articulo anterior,

Artfculo 23. El resultado genmeral de examen serd consignado con las pala =
bras APROBADO o REPROBADO, segfin el caso.

Afticﬁl@ 24, En los exfmenes extraordinarios sblo contar8, para los efectos
de la pmniociﬁmﬂ el resultado final obtenido por el examinado; sin embargo, el a=
lumno que habiendo cursado normalmente su aﬁeﬁ.no se hubiere sometido a examen de
fin de curso en la fecha ordinaria por motives justificados, tendr4 derecho a que
se le tomen en cuenta los resultados de los exdmenes parciales, para promediarlos
con el resultado del examen de fin de curseo cuando lo practique.

Articulo 25, Cuando se encuentre notoria discrepancia entre las valoracio-
nes obtenidas en los ex&menes parciales y 1la del examen de fin de curso, el Repree
sentante Examinador deberi pedir al Supervisor (Inspector Técnico) la averiguacibn
del caso para 1o que haya lugar™.

El Reglamento de Exdmenes para Establecimientos de Post~primaria de la Repfl
blica, indica; ™Capftulo IV, De la Valoracibn de las Pruebas.

Artfculo 26. Toda prueba que sea exclusivamente escrita deberd contener
veinticinco, cincuenta o cien “items™ o dificultades, y serid valorada por la suma
de las notas correspondientes a las respuestas. Toda respuesta correcta seri cali

ficada con una parte alfcuota de cien.,

Artfculo 27. En las materias de elaboracibn se calificari tinicamente el re
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sultado siempre que ésta corresponda l8gicamente al proceso,

Artfculo 28. Toda prueba prictica ser§ valorada en escala de uno a cien pun
tos, de conformidad con la actividad realizada en el momento del examen.

Artfculo 29. Toda prueba escrita y préctica serd valorada en la forma si-
guiente; de uno a cien puntes en su parte practica; de uno a cien puntos en su pare
te escrita. Los resultados deberdn promediarse.

Articulo 30. Para los efectos de la promocién se tomard en cuenta el prome=-
dio de los exfmenes parciales: el cual se sumaréd al duplo del punteo obtenido en el
examen de fin de curse: la suma total dividida entre tres, serd la nota de promo =
cibn,

Articulo 31, La nota final de promocibn ser8 traducida en letras en la for=
ma sigﬁiente; de 1 a 25 puntos igual a D: de 26 a 50 puntos igual a C; de 51 a 75
puntos iqual a B; y de 76 a 100 puntos igual a A,

Articulo 32, El examen de cada asignatura se considerar$ aprobado con las
letras A o By reﬁr@bado con las letras C o D, de acuerdo con el artfculo anterior.

Artfculo 33. En los ekxamenes de materias retrasadas y en los extraordina -
rios, no se tomars en cuenta los resultados de los ex8menes parciales y sblo contg
r4d para los efectos de la promocibdn el resultado firal obtenido por el examinado.

Artfculo 34. El alumno que por cualquier motivo no se hubiere sometido a
examenes de fin de curso, enq’:f: varias materias del afio lectivo anterior, si tendr$
derecho a que se le tomen en cuenta los resultados de los eximenes parciales.,

Artfculo 35. La prueba de los ex4menes de graduacibn seri valorada de 1 a
100 puntos por cada uno de losexaminadores; el promedio de la suma de estas califi

caciones traducido enm nota literal determinar& la calificacibn final, conforme 1lo

establecido en los artficulos 31 y 327,
Fuf Subdirector del Cole gio Privado "Instituto Cervantes™ de 1945 a 1951,Dji
rector del mismo, de 1952 a 1954; he sido Representante Examinador en varios estas

blecimientos y he constatado que, mientras los profesores de la seccidn primaria,

-se afanan en presentar tests con 45 o 50 y' mds {tems, muchos profesores de la sec=

cibn post-primaria, han aplicado, sin ningfin escfﬁpulo,tests de 10, 20 items, inw
ventando un punteo tan arbitrario y subjetivo, como el que mds. As{ por ejemplo:
en un examen de Educacibn y Pricticas Civicas, valfa los mismos cuatro puntos, un
ftem en que el alumno solamente se concretaba a subrayar una de dos palabras que

estaban a la derecha de uma proposicibn y un ftem en que el sustentante debfa ex-
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presar el concepto que tuviera, o cuanto supiera de laJAbstenciSn en el‘Vnga: ademéis
el Gltimo ftem del test para el examen aludido, de@faz "Tema Libre™ y este tema li-
bre, tenfa que valer los mismos cuatro puntos, fuera corto, extenso, a juicio del
examinando. .

Por ahora és mds diffcil contar con la valiosacoiaboraciﬁn de los profesores
de post~primaria, catedrétiﬁes, especialistas, como quiera llamérseles, porque tie-
nen sus caprichos y porque estfn un tanto atrasados en este sentido, Por otra parte
surge el inconveniente del mal sistema de dar sus clases: unos, todavfa dan las cla=
ses en forma de conferencia improvisada, calculande llenar los minﬁtos de turnoi y
con el prejuicio de que atienda quien quiera o no, Otros, siguen siendo los recibi-
dores de lecciones dejadas como tareas extra~aula el diamangerior,y sefialadas en tegx
tos apropiados, en prontuarios que contienen_todo‘elﬂprpgrama, No aportan ﬁéda de
su cosecha, no imponen en cada perfoda de clase la actividad necesaria a la prepara=
¢cibn de los alumnos, que no discuten, mo sacan conclusiones, no piensan en asimilar
con ideas de ellos el punto tratado, no toman experiencias provechosas que puedan
servirles para la vida précti@a. Claro estéd, que entre dichos profesores hay excepe
cioness excepciones muy honorables,

C_ierto Maestro Titulado que sirvib en el “Instituto Cervantes™ las cétedras
de Geograffa e Historia de Centro,América, cerraba la puerta de su aula para que yo
no me diera cuenta que todos estaban en descanso, despﬁéﬂs de haber tomado la lecdbn
a dos O tres de sus alumnos; asunfo que, desde luego, se resolvfa en unos cuantos
minutos, para Que el descanso fuera més largo y conveniente a todos, Un colega que
servia la cftedra de Lenguaje primer_curso. me refirié que €1 nunca dejaba ejerci~
cios a los educandos, porqué no tenfa tiempo para calificarlos o corregirloss eran
alrededor de 80 sus discfpulos!

Otras Consideraciones, La Circular No, 10, enviada por el Ministerio de Em
ducacibn Pﬁblfca con fecha lo. de Septiembre del afio en curso, contiene el Instrug
tivo general para la aplicacién de las pruebas finales del presente ciclo escolar™,
.Las instrucciones para la valoracibn de los tests sons

“l. Falso-Verdadero. Cada ftem o elemento correctamente contestado vale dos
puntos, pudiéndose obtensr un puntaje méximo de 40 puntos, siempre que no se hubie=
re cometido ningln error. Sin embargo, pueden presentarse las siguientes variantes
al otorgar los puntajes totales:

A) Cuando haya respuestas correctas e incorrectas al otorgar el puntaje to=
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tal de este tipo, reste al néimero de respuetas correctas el nfimero de respuestas in

correctas y el resultado multipliquelo por 2. Por ejemplo: si el alummno contestb

bien 16 preguntas y contestd mal 4; al efectuar la operacibn resultan doce respues-

tas que, multiplicadas por 2, dan un puntaje de 24 para este caso.

B) Cuando haya respuestas correctas e incorrectas y, ademis, preguntas deja=
das en blanco, estas Gltimas no deben tomarse en cuenta al otorgar el puntaje total.
Por ejemplo: si el examinando contestd correctamente 14 preguntas, incorrectamente
3 preguntas y dejb en blanco, es decir, sin respuesta, 3 preguntas, la valoracibn s

har4 en la siguiente forma: 14 respuestas correctas menos 3 incorrectas dan un to-
tal de 11, que multiplicadas por 2 dan un puntaje total de 22.

C) Cuando el nfimero de respuestas correctas sea igual al de respuestas incg
rrectas, el puntaje necesariamente ser& CERO.

Recuerde que esta forma de valoracidn es exclusivamente para el tipo de prue
ba Falso<Verdadero.

2, Completacibn, Cada ftem o elemento correctamente contestado, es decir,ca

da espacio en blanco llenado correctamente vale dos puntos, pudiéndose alcanzar un

puntaje miximo de 30 puntos.,

3. Seleccibn, Cadaz ftem o elemento correctamente contestado vale 3 puntos,

pudiéndose obtener unm puntaje miximo de 30 puntos.
Puntaje miximo de Falso-Verdadero ........ 40 puntos
Puntaje miximo de Completacibn .......... 30 puntos
Puntaje miximo de Seleccibn ..ccoeceeeec. 30 puntos
Puntaje mixime en la prueba total ....... 100 puntos

De tal manera que los ftems del grupo de Completacibn, valen dos puntos, en
tanto que los ftems de Seleccidn, valen tres.

No estamos de acuerdo con esta forma ﬁe punteo o valoracidn del grupo de { =~
tems de Completacibn. Porque segfin hemos visto en nuestras obras de consulta, la
prueba de Cbmpletaci6n, asf como las del tipo de Una Sola Respuesta, son mfs difici
~les que cualquiera otra clase,de pruebas objetivas.

'En realidad exigen, estas pruecbas, que el sustentante recuerde conveniente-
mente la respuesta que se le pide; la palabra o palabras que verdaderamente comple
ten la proposicibn, Creemos que si el que elabora dichas pruebas necesita de jui=-
cio y reflexibn, el que las realiza, por lo tanto, débe desarrollar un proceso men
tal de juicio y reflexibn determinados por cada reactivo.

Federico A, Coz, (citado, phginas 82 y G3), dice al respecto: ™En términos

generales, las pruebas objetivas pueden dividirse en dos grandes clases, segfin que
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exijan dos tipos de actividad mental: de reconocimientos y de recordacidn. Los e#g,
menes que implican reconocimiento son mucho mds ficiles que aquellos que implican
recordacibn. Los ejercicios de integracibn de frases son mucho més diffciles para
el alumno, porque pertenecen al tipo de exfmenes de recordacidn, y en los que tiene
que depender él alumno enteramente de su habilidad para recordar la respuesta que
se pide y no reconocer de una serie de respuestas sugeridas, una que sea la més apro
piada o0 correcta”™.
- El autor continfia diciendo, que la clase de prueba que conocemos con el nom=
bre de Completacibn y la.de “"Ejercicios de Una Sola Respuesta®, que implican recordg
cibn, necesitan fmayor exactitud en el aprendizaje, precisién en los conceptos para
restituir adecuadamente el sentido de las frases, atencibn constante y concentra =
cibn del pensamiento para colocar la palabra adecuada que falta™.

De la Circular No. 9, que con fecha 4 de Septiembre del corriente afio, envib
el Ministerio de Educacibn PGblica, con los Instructivos para la préctica de los ed
menes de fin de curso en los Establecimientos de Post=primaria, copiamos los puntos
que se avienen a la fndole de nuestro trabajo.

“40. Queda facultado cada Director para elaborar su propio calendario gene=-
ral de exdmenes (retrasadas, précticas, fin de curso, graduacion, etc.) dentro del
tiempo sefialado, reservando la Gltima semana de Octubre para las ceremonias de clau
suras, investiduras, etc.

Se recomienda elaborarlos de tal manera que no haya incompatibilidad con 0=
tros planteles en la realizacibdn de las pruebas cuando por ejemplo, un mismo profee
sor desempefia ctedras en distintos establecimientos. Lo mismo se tendr& presente
en el caso de propuestas para ™Representantes Examinadores™. Una vez discutido y
fijado el Calendario y enviado a esta Seccibn (de Educacidn posteprimaria), no 'po-
drd modificarse ni efectuarse ningfin examen sin la autorizacidn de este Ministerio,

El incumplimiento de esta disposicibn serd investigado y sancionado.

130. Por Gltimo nos permitimos recordar que, de conformidad con el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de fedha 1o, de Septiembre No. 171-. Arto, 20., Los tests
serfn elaborados por los propios catedréticos y deben contener como minimo, veinti-
cinco dificultades seglin el Arto. 26 del Réglamento General de Exdmenes. El incup
plimiento de esos requisitos seré motivo para anular la prueba™.

Con el presente trabajo hemos querido dar a conocer una revisibn panorémica

|

~ de la historia de los exémenes en Guatemala y hecer el andlisis de una buena prueba
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objetiva, ya que es este el sistema de medir el rendimiento impuesto en nuestro sig
tema educativo en los filtimos afios. No hemos querido entrar en ejemplificaciones

de los diferentes tipos de tests objetivos, porque por experiencia sabemos que, en

4 este caso, conocer el ejemplo debe ser seguido por una serie rigurosa de ejercicios

para adquirir el dominio de su construccibébn., No es ese el objeto de este trabajo.
Tampoco hemos querido entrar en el detalle del control estadfstico, porque dicho tg
ma es propio de un trabajo completo y no de una introduccifn como quiere ser el em-

pefio puesto aquf. Probablemente, me ocupe después de los dos temas anteriores. Por

ahora, me conformo con presentar las condiciones de una buena prueba y el estado agc

tual del problema en Guatemala, como antes dije.

Si en algo puede ser fitil a mis colegas de aula el presente trabajo, mi mixi

/’ // 7 f%té/m;

ma aspiracidn estarfa llenada.

José Ernesto Calderdn Taracena.

L
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