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INTRODUCCION |

El preséme trabajo es producto de una investigacién de tipo exploratoric que tieme por
objeto esteblecer la relacién que guarda el Plan de Estudios Vigente de la carrera de
Bachilierato en Constrsccién con las necesidades reales de Ios egresados.

Para el desarrolio del trabajo se tomaron en cuenta 3 grupos de estudio: la mmestra de
egresados de la carrera, profesores que lsboran en el Imstitito de Bachillerato en
Construccién, profesionales del 4rea en construccién: ingenieros y arquitectos a quienes se
Jes aplicé un cuestionario de pregumtas abiertas, cerradas y de opinidn, acerca del plan de
estudios.

Asf mismo se hicieron consultas en libros, tesis, documentos, revistas que ayudaron & la
conformacién del marco tedrico.

Los obstéculos encontrados pars 1a realizacidn del trabajo fueron: dificultad al recorrer las
diferentes zonas de la ciudad capital para enconfrar 2 los encestados, dificultad para hallar a
las personas en las direcciones propoercionadas, algunas por haber emigrado, otras por
cambioe de direccién o no se encontraban.

Gracias 8 la colaboracién de personas como: profesores, profssionales del dres, personas
que trabajan en instituciones como el Departamento de Estadistica de la Universidad de San
Carlos, quienes gustosamente ayudsron a localizar a egresados de lz imstitucion que
contintian estudios universitarios y a proporcionar direcciones correctas de los mismos. A
personeros de] INTECAP que proporcionaron sus programas de capacitacién en el drea de
la construccién, asf como informacién.

El trabajo contiene un marco tedrico que le da sustentacién cientifica Se presenta un
andlisis de los datos y resultados de Ia investigacién a través de cuadros grificas que
reflejan dichos resultados, asi mismo incluye sugerencias para la elaboracién de un perfil
ocupacional ideal de Jja carrera que pueda contribuir a la elaboracién del mismo con la
participacion de varios sectores involucrados em la educacién y el quehacer en lz
construceidn. :

Ademés de las conclusiones a que se llegé y las recomendaciones.
Se espera que el trabajo contribuya en algo & mediano o largo plazo en ia solucién del

problema como es que el pensum de estudio de la carrera lene las necesidades reales de los
egresados. :
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MARCO CONCEPTUAL CAPITULOI l

1.1  ANTECEDENTES:

El Institute Técnico Diversificado de Bachillerato en Construccién fie creado en el afio
1977 por la necesidad surgida a raiz del terremoto del 4 de fobrero de 1976. Siendo en ese
momento la politica do gobierno, una reestructuracién fsica immediata del pais que
evidencié una enorme escasez de mano de obra en el ramo de la comstruccién. Por esta
razén se cred la carrera de Bachillerato ea Construccién con el objeto de formar mano de
obra calificada para la construccidn v solventar asi la necesidad de vivienda en ol pais.

Fue asi como of Ministerio de Educacién a través de USIPE, planted la creacién de esta
carrera y parz su funcionamiento propuso el pensum de estudios con las guias curriculares
para cada asignators que fimeionara adscrita a la Escuela de Aplicacién Carios Martinez
Trrén en la Avenida Petapay 32 calle de la zona 12 de la ciudad capital de Guatemala

Por acuerdo 639 de facha & de septiembre de 1978, se legalizb =n creacién y a partir de esa
fecha ha fimciomado independienternente v con presupuesto separado de la Escuela de
Aplicacién Carlos Martinez Durén.

Desde la fecha de su creacién el pensum de estudic ha estado vigente, sin suffir ningin
cambio v el Ingtituto ha desarrollado sus labores docentes.

1a situacién planteada ha motivado en los docentes, la necesidad de irge actuatizando y
adecuando sus recursos para mejorar en parte las deficiencias del plan de estudio v la
preparacién del estudiante,

A la fecha se han hecho algumos esfuerzos con el propdsito de mejorar la carvera técnica de
Bachilierato en Construccién como scn los siguientes:

1. PONENCIA: Calidad deseable de los bachilleres on -construccion para ingresar z ia
Universidad.

2. SEMINARIO TALLER sobre: Adecuacion de planes y pensa de estudios de estudios de
la carrera de Bachillerato Industrial en fodas sus modalidades.

3. SEMINARIO TALLER sobre: Promocién de Bachilleres en Construccién: Causas que

motivan al estudizante del Instituto Técnico de Bachillerato en Construccion el afio 1985 a
elegir la carrera de Bachillerato en Construccién. ‘

f: 1 TR



5. TRABAJO REALIZADO POR UNA COMISION ESPECIFICA EN 1991, nombrada por
el Clausiro de Maestros sobre Revision Curriculum de la carrera de Bachiliersio en
Consiruccién

Como puede observarse, ha habido preocupacion ¥ conciencia de que es tiempo ya de hacer
una revigidn al plan de estudios de dicha carrera de manera objetiva y proponer soluciones
concrefas a las Autoridades del Ministerio de Educacion para que se hagan las reformas
Tnecesarias.



1.2 IMPORTANCIA DEL PROELEMA:

La carrera de Bachillerato en Construccién fiie creada con el objeio de preparar mano de
obra calificada en un momento diflcil, como consecuencia de] terremoto del afio 1976. La
carencia de viviendz agudizeda por el fenfémeno dio origen a que el Ministerio de Educacién
através de USIPE, esimchirars un plac de estudios para dicha carvera. Pero despuds de 17
afios de su creacién, se ha visto con preocupacién que dicho plan con sus objetivos y guias
curriculares, no estén ya acorde con las necesidades reales de los egresados de la carrera

Aunque la necesidad de vivienda sigue vigente, seglin datos proporcionados por la Cémara
de la Construccitn en 1887 concluyé que el empleo directo generado por la inversién de 400
millones de quetzales en vivienda, es ¢l orden de 71,500 plazas de empleo permanente.

En Reportajes Econémicos de Prensz Libre del 28 de marzo de 1996, sefiala que el déficit
habitacional de Guatemals asciende de 1 millén 390 mil viviendas.

De lo anterior se concluye que la necesidad de vivienda persiste, por lo tanto se necesita de
personal calificado para Ia realizacién de las tareas que demanda la satisfaccién de exte
necesidad

Se ha podido observar a fravés de los afios que los egresados del Instituto no proyectan
todos al trabajo de construccién, sino que un buen nlimero de ellos se van a la universidad a
continuar estudios superiores y & otros trabajos.

Por ofra parte se cuestiona, 81 los contenidos de los planes de estudios y programas de dicha
carrera, son satisfactorios para la adecuada preparacién del egresado que tiene que
desarroliarse en el trabajo técnico de i construccién,

Por las razones expuestas se hace necesario e importante realizar un andlisis del programa
de estudio para lograr determinar si los objetivos de ewos, lienan las necesidades reales de
los egresados.

A través del andlisis del plan de estudio, mediante la investigacién, se logre detectar en
estos momentos actuales, cugies son las aspiraciones vy necesidades del egresado y si hay
necesidad de proponer una reestracturacion formal y objetiva a los planes de estudios que
puestor en vigencia puedan llenar las necesidades o vacios encontrados en el egresado de la
carrera

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:
La investigacién se llevard a cgbo con el propésito de responder después de 17 afios de
estar vigente el plan de estudios de la carrera de Bachillerato en Construccién a la cuestién:

ZJqué relacion tiene el plan de estudios vigente de la carrera de Bachilleraio en Construccién
con las necesidades reales de los egresados?

§ T - IEI
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EL ALCANCE Y LOS LIMITES DEL PROBLEMA:

14.1 ¥l émbito material; :
Serdn loz objetivog del curso del plan de estudios de Ia camrera
Bachillerato en Construccién. Asf como: documentos, seminarios, ponenci
informes que existen sobre el tema de estudio.

14.2 El émbito personal:
Serdn los esindiantes egresados de la década 83-93 de la carrera
Bachiltersto en Construccion Profesores de la institucién (20} Profesions
del drea de la construccidn (arquitectos e ingenieros (20)).

1.4.3. El émbiio espacial:

Serd la institucién sujeta de esmdio: El Institsto Téenico Diversificado
Bachillerato en Construcgidn.

14.4. El émbito temporal: 1983-1993
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MARCO TEORICO carrruLon |

Concepto de carreras técnicas: “son estudios encaminados a adquirir conocimientos
y técnicas que le permiten al estudiante en la industria en actividades previamente
planificadas, disefiadas y normadas por personas especializadas” (ingenieros,
investigadores) etc.(50)

Concepto de educacién técnica: “es la que se refiere a las actividades précticas,
cuyc objeto es la preparacion de recursos bmmenos en los diferemtes niveles
ocupacionales, en los campos de la industria, ei comercio, iz agricultura y los
servicios: o bien la edncacién técnica, es la base coniin para los demds campos de
actividad humans™ (36).

Las caracteristicas de las carreras técmicas: “entre las caracteristicas de las
carreras técnicas pueden indicarse las siguientes:

Preparacién técnica calificada

Preparacién académica a fin al bachillerato en ciencias y letras

Proporciona a la industria elementos que contribuyen al desarrollo del pais
Preparacién téenica en campos especificos

Preparacién con findamentacién académica para confinuar estudios
superiores

. Las materias teéricas y précticas estin relacionadas con un proceso o rama de
la industria que varia segln la especialidad con doble fin: formacién para el
trabajo y preuniversitaria (47)

!
OBIJETIVOS DE LA EDUCACION TECI"IICA:

La educacién técnica industrial de cualquier pais contiene sus objetivos generales que
acorde con la politica educativa formmla sus fines, en ﬁmclén de los resultados que pretende
alcanzar,

La planificacién de I2 educacién industrial se findementa en los objetivos generales como
sont Jos que siguen:

i

Preparar los recursos hiumanos catificados para las distintas actividades del campo

Formar al individuo con una base cienfifica y tecnolégica, mediante un proceso
educativo integral.

Desarroliar habilidades y destrezas manuales ¢ intelectuales en e} esmdxaﬂte que
tiende a satisfacer las necesidades de adaptacién ¢n el medio mndustrial.

3

= 1 1



4. Contribuir al desarrolio y progreso del pais mediante la formacién de elementos
técnicamente preperados.

5. Capaciter a los estudiantes como fituros trabajadores en el aprovechemiento y
conservacién de los recursos nafurales.

6. Ofrecer una preparacién técnica especifica que permita desarrollar su capacidad
productiva para la satigfaccion de necesidades socioeconémicas del estndiante.

7. Contribuir & mejorar el proceso de produccién mediante el empleo de las técnicas y
métodos modernos de trabajo.

8 Formar obreros calificados para satisfacer las demandas de mano de cbra en el
mercado de trabajo {36)

De manera que estos objetivos son los que le dardn orientacién a los téenicos en curriculos
para la elaboracién de los mismos y que de acuerdo a los cambios ¢ innovaciones de la
sociedad, pueden irse modificando para que puedan llenar las necesidades reales de los
ehummmos y de la sociedad que es la que demanda esos mismon cambios.

25 CONCEFTO DE NECESIDAD:

“ge considera como determinacion de necesidades aquellos vacios enfre Io que es y lo que
debiera ser en término de resuliados; de tal manera de que los objetivos puedan originarse
de necegidades”(34).

1 g sencia o diferencia entre la renlidad y la aspiracién svele Hamerse necesidad”
La necesidad eqnivaldria a “una zona intermedia entre lo que es y 1o que debe ser” {46).

La determinacién de necesidades permite identificar vacios en los resmitades externos como
internos estos vacio gerdn la bese para una fitura identificacién de lo que estd y 1o estd
funcionando bien y de lo que se necesita cambiar (28)

Diaz Barriga, citando a Tyler sobre diagnéstico de necesidades desde el punto de vista del
fincionalismo estadounidence la define como “la distencia que existe entre una norma
desesble v el estado actual™ {14).

Elaborar un diagnostico de necesidades es el paso inicial para elaborar un plan d estudio
que pueda responder g las necesidades més urgentes de 1a sociedad segiin la tendencia ligada
ala pedagogia industrial. .

Tsba considera que el diagnéstico de necesidades es una. actividad que se centra en la
determinacién de necesidades educescionales de los alumnos, las condiciones que hacen
posible el aprendizaje, el aula, y todos los elementos que afectan la operacionalizacién
dptima de los objetivos educacionales (46),



Tyler afirma que pera la terea de disefiar objetivos educacionales deben tomarse en cuenta
esas carencies o necesidades y que estas pueden enicontrarse a través del alumno,
especialistas y la misma sociedad. El lo considera como elemento esencial para establecer
el nexo entre una institucién educativa v el mercado ocupacional (48).

Diaz Barriga, haciendo alusién a le concepmalizecién de diagnéstico de necegidades dice:
“contiene algunos planteamientos de la pedagogia liberal de la “‘escuela nmeva® que la
fimdamentacién para proponer contenidos del plan de estudios es atender a las neceridades
del alumno, sus intereses y exigencias™ (14).

La concepcién curricular estadounidense, justifica la conformacién de un plan determinado
barado en el diagréstico de necesidades.

Haddad, sefiale que las necesidades de aprendizaje surgen de la investigacién de los
requerimientos del perfil ocupacionsal definido por laz singularidades de estrategias en un
contexto preciso, con los conocimientos v destrezas que el trabajador posee y que es el
propio trabajador la mejor fuente para identificar necesidades (29).

Por lo tanto se necesita confrontar los requerimientos que debe tener el egresado de uwna
carrera v los conocimientos y destrezas que realmente posee para identificar 1as necesidades
o vacios existentes.

La determinacién de necesidades permite entonces la informacién esemcial para damos
cuenta de los cambios que se dan en la sociedad, en la eficiencia y pertinencia del
desempefio y el nivel de satisfaccién en el trabajo (39)

Como dice Tyler, las necesidades de los educandos deben ser un indicador valioso de
objetivos educacionales y que una de las labores de la escucla es la preocupacién por
realizar las investigaciones necesariag que permitan identificar carencias o vacios graves
que peedan aparecer en la formacién de los fitros profesionales. Estas investigaciones
deben estar dirigidas primero a determinar la situacién de los alummos, segundo a comparar
esa gituacién con las condiciones aceptables que permitan encontrar los wvacfos o
necesidades (48).

La defeccién de necesidades debe iniciarse con un diagnéstio de la situacién actual del
mercado de trabajo y en muestro caso de {a demanda de mano de obra calificada.

Magendzo, refiriéndose a la formacién y capacitacién profesional; que una manera de lograr
una adecuacion continus enfre capacitacién y necesidades de empleo, ha sido la confeccitn e
estudio de necesidades ocupacionales antes de la elaboracién de planes y programas (37).

2.6 CONCEPTO DE CURRICULO:

“lg voz latina curriculum que etimolégicamente significa carrera o lugar donde se corre, se
ha incorporado a la terminolagia propia de 1a educaciée y tradicionalmente se la identifica
con un plan de estudio” (2). Puchi Ferrer, menciona las siguientes definiciones: Saylor y
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Alexander, dicen que “son todas las oportimidades de aprendizaje provistas per la escuela
parg lograr los resultados deseades en situaciones escolares y extraescolares™ (19).

Doll: “quma de experiencias vividas por el educando, bajo los auspicios y direccitn de
escuela” (19).

Andrade, Mufioz- Lago y Arellano, lo llama: “conjunto de actividades formales «
gprendizaie que la escuela impone y/o pone a disposicién de sue alummos en fincién ¢
determinados objetivos; las influencias que la estructmra de tales actividades y de .
ingtitcion en general ejercen sobre el alummo que contribuyen a modelar s comportamien
en log medios formales e informales que la escuela wtiliza para medir el efecto que I
factores precedentes ejercen sobre el alumno™ (19).

Se define el curriculmm “como la norma que conduce explicitamente un proceso concreto
determinado de ensefianza-sprendizaje que se desarrolla en una instincién educativa™ (17).

Se le considera también como el conjunto infegrado de actividades, experiencias y medi
del proceso de ensefianza-aprendizsje, en el que participan alumnos, maestros y comumida
para alcanzar los objetivos de la educacién (5).

Taba, conceptia el curriculum como: “ma decleracién de finslidades y objetivi
especificos, una seleccién y organizacion de contenidos, ciertas normas de ensefianz
aprendizaje y un programa de evaluacién de resultados™ {46).

Gonzilez de Ochaeta, define el curriculum como: “un conjunto de actividades sistemétices
l6gicamente planificadas, dirigidas e interaccionades que el estudiante comparte con |
docente; asimila y vive en inferaccién con su medio ambiente tofal {contexto) bajo .
responsabilidad de una instimcién educativa La constitiye el macro y microsisten
educativo, en interaceién dinémica y continua con los elementos sujetos y proceses, g
actiian e interactian respondiendo & politicas educativas previamente establecidas por 1
sistema educetivo y un perfil profesional dado™ (23).

Herrera Javier, dice que el curriculum es: “el conjunte de experiencias de aprendiza
realizadas por jos alomnos bajo la direccién de la escuelz y los recursos que utiliza pay
promover dichas experiencias y alcanzar los objetivos derivados del fin de 1 educacidn
(1)

2.7  Flementos del cmmicnlo: Los elementos del curricuio son los objetivos, contenida
méfodos, materiales, infraestruciura y tiempo {12). Los objetivos son considerad
como iz formulacién explicita y precisa, el cambio de conducta que se esperaen
comportamiento en fimcién de los fines de la educacién Se presenta en forma ¢
perfiles que se definen segiin una taxonomia Estos objetivos segfin Simac, poset
las siguientes caracteristicas:

. Formulados como aprendizaje de! alumno
. Descritos como conducta observable
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Situados en una escala jerérquica

Enmsarcados en determinado dominic :
Pertinentes en relacion a los fines de la educacion
Adecuados al pivel y 18 etapa evolutiva del alummno
Pertinentes en relacién al contexto social cultural

Adecuados a! desarrollo actual del conocimiento de la materia a que se
refiere, '

Los Contenidos:

Conforman la razén de ser del aprendizaje, e originan de la cultura nacional y universal. Es
toda la produccide del conocimiento que existe v que el hombre posee a través de um proceso
de seleccidn, dosificacién y organizacién en busca de alcanzar los objetivos de aprendizaje
y los fines de l2 educacién.

Dentro de lag caracteristicas de los contenidos, Simac sefiala que deben ser:

Organizados en fimcién de los objetivos de sprendizaje

Siguiendo una secuencia logica y psicolégica

Que posean actualizacitn de acuerdo al avance cientifico y tecnolégico
Organizados en forma interdisciplinaria, de acuerdo a los niveles
Haciendo énfasis en la interdisciplinaridad metodolégica (18)

Métodos:

E! método puede definirse como el conjumto de técnicas y procedimientos orgenizados de
acuerdo 8 una concepcién filoséfica y psicoldgica para lograr los objetivos de aprendizate.

Los méfodos deben caracterizarse por:

Centrarse en le actividad del alummo

Hacer énfasis en ¢l eutoaprendizaje
Atencién al ritmo personal

Atenci6n a la interaccién grupal

Prevision de las fases del proceso diddctico

Medios:

Los medios lo constituyen todos los canales empleados pare lograr la comumicacidn de
mensajes.

Segin Brumer, se utilizen como medios, la palabra oral o escrite, los medios sonoros,
visuales, escénicos, aparaios e instrumentos. (18)

i —rr——— T TR0 HITL



|
[T
=
fini
[ ——
|

|

|

!

11

Materiales:

Los materiales gon todos los instrumentes que utiliza los medios para manifestarse. La
eleccién ea previa a la elaboracién del material.

Para seleccién de medios y materiales, hay que pensar en su eficacis, costo, adaptacién,
creacion de tecnologin apropiada, uso de recursos, ambiente, participacidn de la commidad
de aprendizaje en su elaboracién.

Infraestimctmra:

Se entiende como infraestructura, el ambiente fisico, que se transforma en un ambiente de
aprendizaje, un clima afectivo propicio para el aprendizaje (18).

28  Condiclones del cmrtcalo: Para que un curriculo sea adecuado, debe contener las
condiciones signientes:

Una planificacién racional

Con fijacién de objetivos educacionsies claramente definidos

Disefiar experiencias de sprendizaje con relacion a los objetivos propuestos
Hacer uso racional de los distintoe recursos de sprendizaje

Realizar evaluaciones formativas y sumativas apropiadas

Con aplicacién de material didaetico suficiente y de todo tipo

Contar con adecuado perfii profesional {45).

. 9 & o & O @

Otro sutor sefiala como condicién del curriculo, es que debe tener dinamismo y continmidad,

lo que presupone que el curriculo y el plan deben ser instrumentos maleables y
dinémicos (2).

Gonzdlez de Ochasta, sefiala Jos elementos que deben establecerse en la elaboracifn de un
curricufo:

s TFormulacién de un marco teérico conceptual, elaborada por investigadores, lo que le
dars fimdamentacion, justificacién y validez para la formacién de recursos humanos.

¢ Estrategins y politicas educativas, claras, precisas, posibles de implementar y con
méixima operacionalizacion.
Roles de desempeifio que reflejan al profesional en aceién

« Consiste en establecer con claridad cuantos roles de desempefio tenga el profesional que
le compete former a través de investigadores y técnicas en educacion.

¢ Elaborarién de un perfil profesional que estard formulado en términos de objetivos
terminales.

Y signe diciendo Gonzilez de Ochueta, que considerado el proceso anterior, se procede a
integrar un equipo de investigadores, disefiadores, técnicos y administradores, que siguiendo
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1 perfil profesional, establecen cudles son los ELEMENTOS, SUJETOS, PROCESOS que
espondan a ese perfil (23).

intendiéndose por elementos: a los objetivor, contenidos, métodos, medios, materiales,
nfreestructura y tiempo. Y como sujetos: a los educadores, educando y sociedad. Por
rocegos:  la formulacién y planteamiento bésicos, investigacién, programacién
mplementacion, ejecucion y evaluacién (11).

.9  Disefio Curricalar: Originalmente el proceso de disefiar el curriculo, se ha
considerado como una “pirémide escalonada” encontréndose en la cima todas las
actividades o experiencias de zprendizaje, que conforman el curricuio.

'ara Ia seleccién adecuada de las experiencias de aprendizaje, habrd que pasar por los
liversos escalones de la pirdmide como son:

1 Las caracteristicas de la sociedad y los alnmnos para determiner lo que queremos lograr
con el curriculo que se va a disefiar. En muestro caso, el curriculo de Bachilleres en
Construccion, de lo que es ¥ debe ser capaz el egresado de la carrera; para lograrlo
habré que hacer ur andlisis, de las necesidades y demsandes actuales de la commidad, en
lo que respecta 2 la industria de la construccién de lo que la comvnidad demanda y
espera en “término de servicios”, y las necesidades del alumno en lo que se refiere a
satisfaccién de necesidades personales e inquietudes a través de wna mejor formacién
pars el trabajo.

v Disposiciones legales y politicas en educacién: se refiere a las disposiciones legales y
politicas en educacidn que no siempre van a coincidir con las necesidades de la
comumidad y del alumno. Cuando no es asi, habrd que llegar a un concenso de
coiaboracion y disposicién a niveles de la administracién en educacién, que estén
anunentes a hacer cambios a las disposiciones legales y politicas educativas del pais.

In cualquier situacién, los elaboradores del curriculo no pueden pasar desapercibidos, fes
lisposiciones legales y polfticas educativas, asi como el corocimiento de las necesidades y
ecursos de la comumidad, las necesidades; y aspiraciones del alumno, disposicionesy
solificas de la educacién. Estas deben orientar = los fimcionarios de educacidn en la
riaboracidr del curricalo, que garantice la formacién del alwmne para ia satisfaccion de sus
1ecegidades y de la comunidad; solo asi se darén las caracteristicas que se desean del fituro
sgresado v las fimciones que debera desempefiar,

Objetivos educacionales: para definir los patrones de conducta que esperamos, las
rualidades que deben caracterizar al egresado, qué es lo que queremos que hags; estd
iefinido en los objetivos educacionales. Los cambios de comportamiento que el alurmo
mya alcanzado, &l términe de un determinado proceso de sprendizaje, llamado
romportamiento terminai, que ha de estar en consonancia con los objetivos educacionales.

De donde se desprende pues la necesidad de definir adecuadamente los objetivos que
rechmdardn en una buena evaluacion.

= SRR 4



El procezo de estructurer el cwrriculo, lienard su cometido en “la medida en que |
comportamiento terminal v log objeiivos educacionales sean gemejantes.

Los objetivos, ademss deben temer correspondencia, expresados em términos ¢
comportamiento, estos deben ser “operacionalizados™ o sea que puedan ser de apoyo en |
toma de decisiones relaciones con el contenido programético.

Estrategias de ensefianza se refiere a una estructura general en que ge organiza. el plan ¢
egtudios eon direccién a las teorias y principios pedagégicos que tratan de explicar
mecanismos de aprendizaje, el conocimiento y su organizacién, ya sea por disciplina, pi
actividades vitales de los alumnos, sus necesidades, etc.

Tacticas de la ensefianza: esias tienen que ver con el tipe de modalidad pedagbgi
carrespondiente a cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje y la forma como 1
desenvuelve més como responsabilidad por parte del profesor en el quehager diario con m
alummos (3).

Evaluacién del aprendizaje: en lz medida que se pueda comprobar que ¢l alummo adquir
el patron de conducta que se describe en los objetivos, se puede definir el éxito o fraces
asi como ge podrén sefialar los ajustes necesarios. La correspondencia que exista entre
“cotportamiento terminal™ logrado con los objetivos generales propuestcs, dependerd
éxito o fracaso del plan de estudios (3).

3.0 Estrategia Cmricular: La estrategia curriculer debe responder a las pregunt
signientes: ‘

1 JCudnto tiempo durardn los estudion?

pA JQué criterios se wiilizarsn pera la ordenacién de las actividades
experiencias educativas en cursos, asignatras o unidades?

3. LQué criterios se utilizardn para la distribucién y agrupacién de los cursc

asignaturas, o unidades en el tiempo? '

2Como ge hard la administracién de la docencia?

;Cust serd la estructora organizativa, que le dard soporte al proceso?

! Quiénes participarén a nivel del proceso educativo?

2Cémo las respuestas a estas preguntas permitirdn deferminar la esimetn

que tendrd el curriculo?

o e

Despuér de disefiada la estructura se pasa a digefiar, cade o de loa cursos, asignateras
mnidades que al integran {2).

31 Flexibilidad del curriculo: La flexibilidad del curriculo puede ser interpretado «
distintas maneras.
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Trving Antillén hace la interpretacién siguiente:

. En el tiempo, es decir que estd sujete. 8 una revision constante, acorde con los
adelantes cientificos, el avance la tecnologia

. En la especializacién: como conjuntos orgénicos de cursos que cepacitan al
estudiante con eficacia en yna determinada rame de la profesion.

. En la rectificacién: dindole al estudiante la oportuhidad de cambiar de carrera,
obieniendo créditos por los cursos aprobados en la anterior, riendo aplicables de
aceerdo con el curriculo.

. Adaptabilidad a nuevos curriculos: se refiere a que' un estudiante se ha refirado
temporalmente de sug estudios y se reintegra a los mismos, pudiéndose adaptar sin
perder sus créditos ya ganados (33).

Lo anterior solo es pesible segfin Osorio, con el establecimiento de un sistema curricular
flexible en el régimen de estudios, que representa a la vez pasos decisivos que fortalecerin
el sistema educativo y en consecuencia beneficioso para el desarrollo de los planes y
programas de estndio. {33).

Arévalo Gambon, dice respecto al disefio curricuiar: “el disefio y redisefio curricular
constitayen téenicas de planeamiento educativo donde se hace necesario la integracién de
grupos interdisciplinario y sigue diciendo que el disefio cwricular es una técnica de
planeamiento educativo, es el plan detallado para obtener cambios deseables en ia condncta
del alumno. Es una previsién para ejecutar y controlar las experiencias de aprendizaje” (4),

Taba indica los pasos que deben seguirse para el disefio curricular.

Diagnostico de necesidades

Formulacion de objetivos

Seleccién de contenidos

Organizacién del contenido

Seleccion de las experiencias de aprendizaje

Validez y sipnificado del contenido

Conformidad con la realidad

Equilibrio entre la amplitud v profindidad de las experiencias

Suministro denfro de una smplia gama de objetivos

Adaptabilidad de la experiencia & 1a vida de estndiante

Conveniencia a las necesidades e infereses de los estudiantes, con el objeto de facilitar
el aprendizaje

o Determinacion de qué es lo gue se va 2 evaluar, métodos y técnicas para realizario (45).

El Por qué ¢l curriculo sufra cambios, varios factores son los que determinan esos cambios:
¢l rdpido desarrollo de los nueves conocimientos, los conceptos en evolucién de los fines de

i i — e RCICTTRO I
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la edacacién superior, el progreso de Ia industrie y el comercio y la tecnologia han creado
nuevas demandas en las tareas y nuevas oportunidades ocupacionales (7).

Gurdifin, hace referencia al citar los resultados de wn estudio realizado en 1977 en México
pudieron determinar que no siempre los modelos o patrones curriculares responden a las
necesidades y problemdticas del pais, ni a un andlisis del perfil profesional que se desea
formar (28).

73.1  Concepto de plan de estudios: Comtinmente se confimde el concepto de curriculo y
plen de estudio, como una misma cosa, pero los especialistas han esteblecido lia
diferencia entre ambos conceptos. Curriculo viene a ser como el todo del procesc
educativo, y el plan es un factor o elemento importante del curriculum; al plen es se
le considera como parte integrador del mismo, el elemento que operacionaliza al
curricutio (27).

La Direccién General de Mejoramiento de Educacién de! Ministerio de Educacién y Cultura
de Ecuador, hace mencién del plan de estudio “como la organizacién légica de campos freas
y/o asignaturas, que deben ser desarrofiadas en un tiempo determinado, durante el proceso
d¢ interaprendizaje. Se desprende de los fines y objetivos de la educacién por tente no
constituyen un simple listado de asignaturas con una carga de horario establecida & voluntad
de qnienes lo elaboran™ (27),

El diccionario de pedagogia, define el plan de estudio como “la organizacién del contenido
de la ensefianza en sus diversas materias™ (1S).

Gareia Hoz, en su diccionario de pedagogia, define el plan como “la ordenacién general por
afio y cursos, de las materias y actividades que hen de desarroliarse en la escuela. Es como
una vigién de conjunto de ia seleccién, ordemacién, distribucién de lss materias de
ensefianza, teniendo siempre el fin de la educacién y las posibilidades de los educandos”
{21}

Morales y Morales, define el plan de estudios como “el instrumento técmico de cargoter
oficial que determina las asignatiras 2 cursar en ina carrera, durecién de escolaridad y
actividades del curriculo y las distribuye proporcionalmente en el tiempo disponible, en
sentide vertical y horizontal” (41).

En el lengusje comiin, el plan de estudio se considera como “la descripcién anticipada de un
conjunto de acciones relacionadas v que se disponen en una determinada ordenacién en el
tiempo y el espacio” (2). El plan de estudio también como “una forma de planificacion ya
que define de antemanc y para un periode determinado, el tipo y la organizacién de los
estudios que deberdn realizarse pare alcanzar una determinada formacién profesional” {16).

Segiin 12 opinién de la UNAM, “un plan de estudio es ina sintesis instrumental mediante la
cual ge seleccionan, organizan y ordenan, para fines de ensefianza, todos aquellos aspectos
de una profesién que se considera social y culturalmente valiosos v profesionalmente
eficientes™ (16).
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irnaz, define el plan de estndio como “el conjunto de contenidos seleccionados pere el
agro de los objetivos curriculares, asf como la organizacitn y sectencia en que deben ser
jiaborados dichos contenidos, su importancia relativa y el tiempo previsto para su
prendizaje” (5).

rving Antillén, dice que al plan de estudio se le considera muchas veces, en forma
quivocada como una misma cosa, ya gue ¢l curriculo no es golamente “el conjunto de
signatras que deben impartiree para obtener un titulo, sino que determina ofros aspectos
mportantes que éste; incluye los componentes que generan el propio curriculo como los
ketores historicos, filoséficos, econdémicos, sociales, politicos, una definicién profestonal
eal, el propio plan de estudio y los que participan en ¢l proceso de educacién como son los
rofesares, estudiantes, administrativos, recurgos; en fin todos aquellos factores que en una u
itra forma pueden ejercer influencia sobre el alumno en el proceso educativo (33).

‘ara Andrade, el plan de estudio es un instrumento que permite ejecutar una politica *“es un
nstrumento que transformando la variable tiempo en un calendario, sefiala Ins etapas v los
ilazos en los cuales se alcanzan las metas v objetivos™ (3).

dei andlisis de las diferentes definiciones del plan de estdios, realizadas para Is
nvestigacion, puede definirse como el instrumento que permite la operacionalizacién del
arrriculo, a través de la seleccién, organizaci6n y ordensmiento de los contenidos, con fines
le ensefianza, duracién y distribucién del tiempo de eacolaridad de una carrera; surgidos de
os objetives de la educacion, necesidades de la comunidad y ¢l educando y la cultura.

{2 Funciones del plan de estudios: Escobar Pérez sefiala las fimeiones que tiene el

plan de estudio.
L Determinar 1o que han de aprender los alumnos durante un proceso concreto
determinado de ensefianza-aprendizaje.

2 Establecer ¢} orden que debers segnirse deniro del proceso y/o opciones que
ge tienen.

3. Agrupar los contenidos en asignahiras y éstas en éreas.
4. Servir de guia para la redaccidn de los programas.

5. Indice la cantidad de periodos semanales, la duracién de cada asignatura
an.

Segiin Tharrola de Solis, los planes de estndio cemplen Ias siguientes finciones:
1 Manifestar en forma explicita lo que ba de aprender un profesional.

2. Definir una optima organizacién de estudios mediante una estrategia, que la
institucién sefiala 2 sus estudiantes.

; — Y
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3 Servir de modelo de referencia para ia seleccién y organizacién de los
recursos docentes.

4. Servir de modelo de comparacién para la evaluscién de loz resultad
alcanzados por los alumnos v de los recursos utilizados por la institucion ¢
el fin de lograrios (12).

33  Proceso de disefiar el plan de estudio por objetives: De Ibarrola de Solis, sefi
cuatro etapas necesarias para disefiar el plan de estudio:

La primera etapa consisie en determinar los objetivos generales; que vienen a ser el inicis
contexto que le dardn orientacion, justificacién, congruencia, articulacidn a los contenid
del plan.

La segunda etapa, e la operacionalizacién de los objetivos generales. Mediante un proce
de andlisis, se identifican, delimitan las operaciones para alcanzar los objetivos generaleq
través de definir los objetivos especificor por 1m proceso dedmctivo de desglosamijento
obijetivos generales, que van a delimitar los comportamientos o conductas observables
contenidos que deberdn aprender ios alummos.

La tercera etapa es la estructuracién de los objetivos intermedios, congigte en
ofganizaci6n en el tiempo y sefialamientos de relaciones entre les objetivos intermedi
aqui se da una jerarquizacidn y secuencia de metas de capacitacién gradual.

La cnarta etaps, es la evaluacion del plen de estudie. Es hacer una comperacién de v
realidad (pian de estudio vigente) con un modelo (disefio propuesto) de manera que |
resultados obtenidos a través de un juicio de valores, sean los indicadores como elemen
de informacién y retroalimentacién sirvan para mejorsr Ja realidad.  Esta evaluacién de
ser peribdica, ciclica

Guerra Obando, hace referencia a ia preparacién de los planes de estudios; diciendo g
para la preparacidn de éstos se necesite una anticipada investigacién, que permita estable
qué asignaturas o materiag debe confermarlo? ¢qué tiempo se necesita para su desarrollo
los distintos niveles, ciclos, grados, cursos? Dicha investigacién debe tomar en cuenta,
legislacion educativa, objetivos educacionaies, demanda de los pianes de desarrol
problemas y necesidades de 1a comunidad, necesidades y caracteristicas de log alumn
criterios de especialistas, bibliografias especializadas de distintas dreas (27).

De Ibarrola de Solis, indica laz operaciones previas para digefiar planes de eatudios.
Recopilacién y procesamiento de informacién, que sea vdlida, objetiva y confiable, ¢
egizblezca congruencia entre la informacién y el fenémeno que representz  Esta informaci
debe proceder de las fiientes siguientes:

Con relacién al contenido informético y formativo, como son la definicién de profesionale:
disciplinas acedémicas. Con relacién al contexto social, politico, econémico, cultur



i8

Icluye las necesidades sociales derivadas del crecimiento demogréfico, problemas
econémicos, politicos, sociales a los que ¢! pafs enfrenta el rol de la ensefianza de
profesionales, fimciones sociales que cumple ia ensefianza de los profesionsles para
satisfacer las neceridades, la legisiacién educativa, los recursos disponibles.

Con relacién e In institucién educativa, los aspectos legales que rige la fincién social de Ja
institucién y los establecimientos legales para cumpliria, los planes de estudios vigenies, los
resultados educativos alcanzados previamente por los alumnos de la institucién.

Con relacién al estudiante, como son sus necesidades, y recursos, el proceso de aprendizaje
y los principios psicologicos, pedagégicos aceptados al respecto.

Con relacién a la filosofia de la educacién la operacién siguiente serd preciser y delimitar
las alternativas que se dan para la toma de decisiones, que serdn las decisiones posibles
para la elaboracion de la etapa correspondiente al disefio de un plan de estudio; esio basado
en loa resultados de la informacién previa

‘La toma de una decisién implica el establecimiento de criterios, basados en juicios de
valores sobre los cuales se selecciona.

Signe 12 seleccién de los recursos adecuados, que dependérﬁn de los objetivos que se
persignen de los principios vdlidos de aprendizaje, de las necesidades de los alumnos v de
los demés recursos.

Para la reestructuracion de un plan de estudio, segin 1a teoria estadoumidense, se determinen
5 elementos que son: diagnéstico de necesidades, determinacion del perfil del egresado,
revisién de los objefivos, estructuracién del curriculo, elaboracién de los programas
sintéticos, evaluacién del plan de estudio (40).

El proceso de disefiar el plen, debe responder a lo que puede y debe ensefiarse, la forma y
medios de logrario segiin el avance cientifico, incluyendo Ias ciencias de la educacion.

34 EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO: Las variables que deben analizarse en la
eveluacion del pian de estudio son:

. La formulacién de los programas de las asignaturas, se refiere a la importancia que
reviste ia formulacién de objetivos dentro de los programas, tanto como guias de
sprendizaje, asi como para la evaluacién del esmdiante. Los objetivos deben ser
susceptibles de alcanzarlos y de ser observados y donde se especifique el patrén de
rendimiento.

. Coberencia interna de los programas. Consiste en la planificacién de las actividades
que deben estar acorde con los objetivos de aprendizaje, es decir el logro de los
objetivos especificos.

] ) Jiakismamu .4t ] .48 RS HELS



3.5

| —

18

Cumplimiento de 1a estrategia curricular, tiene que ver con la secuencia légica de las
distintas fases o etapas de aprendizaje que deben desarrollarse de una fase de
complejidad, de lo méas ficil 2 lo més complejo.

Congruencia del plan de estudio con los objetivos de la institucién. Esto Hepe que
ver con que las actividades y objetivos que se estabiezcan deben ser acorde o
coherentes con los objetivos de la institucién.  En el caso del Instihte de
Bachillerato en Construccién su objetivo es “formar mano de obre calificada para la
indusiria de ia construccién™. De esta manera los objetivos v actividades del plan de
estudic de ia carrera, deben estar orientados en forma de prioridad hacia la
formacién de mano de obra calificads en ta construccién.

Equilibrio enire 1as actividades tedricas y practicas. Debe establecerse i equilibrio”
entre las actividades que se refieren a la teoria v las actividades practicas, buscando
una proporcién que se aproxime a lo ideal en cada asignatura

Fl plan de estudio debe temer tremsparencia vertical, es decir que los contenidos
deben ser sujeto de aplicacidn 2 niveles superiores de sprendizaje. Lo aprendido en
la teorin, los puede aplicar en el desarrolio de problemas de mayor grade de
dificultad

El plan de estudio debe tener continuidad, es decir que los contenidos se imparten
con complejidad creciente, de lo mas facil a lo més complejo a través del tiempo v
}apsos minimos de tiempo, de manera que no se olviden y puedan ser aplicados en un
determinado momento (40).

Concepte de Perf edncacional:  “congiste en la identificacién de los
conocimientos, hebilidades, actividades que el trabajador debe adguirir para
encontrar {a mejor forma de desempefiar su cometido social y laboral” (30).

Los perfiles educacionales se definen en término de conocimientos, destrezas y las
pecesidades de aprendizaje, los requerimientos de los gervicios, las demandas sociales v las
aspiraciones individuales (29).

Perfil profesionsl: “es el conjunto de elementos y rasgos desarroliables, que caracterizan a

la persona en su integridad individual v su actividad funcional™ {45).

“Viene 2 ser el entorno 1égico de una profesion determinada, el molde raciopal para una
estructeracién de tn currfenhum®™ (45).

“Es como un retrato hablado, un dibujo a grandes rasgos con las caracteristicas que ha

adquirido como resnltado de haber transitado por un sistema determinado de ensefianza-
aprendizaje” (43).
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Perfil Ocupacional: “es la imagen de lo que efectivamente el egresado de unz institucién de
carficter profesional estara en capacidad de realizar en la unidad de demanda sociat que lo

ocupa” {44),

La Divisién Técnica Académica de 1a Universidad de Machala Ecuador, conceptualiza el
perfil profesionsl como “el conjunio de cbjetivos que oriestan los conccimientos.
competencias y destrezas que debe tener un graduado para desempefiarse en su campo de
trabajo. Afirma que este perfil puede surgir modificaciones de acuerdo a la evolucién del
sistema productivo, a la profindizacién de ls divisién social del trabajo y al avance
cientifico y tecnolégico de ia sociedad” (35).

La. definicién del perfil profesional es en concreto y definitivamente, la parte medular de lo
que serd 1a calificacion, que el egresado exhibird en el mercado de trabajo.

Perfil genérico: “es aquel que establece las caracteristicas findamentales que cualquier
egresado universitario debe tener independieatemente del drea o disciplina en la que se haya
formado y que constituye el marco dentro det cusal se define ol perfil profesional” (1).

Tanto el perfil genérico como el profesional son dos elementos fimdamentales para realizar
cualquier reforma curricular en le medida en que nos permita establecer parémetros en
cuanto al tiempo y &l tipo de profesional que se requiere formar (1).

Esto permite formar hombres capacitados ténica y socialmente apto para resolver y aplicar
su creatividad e ingenio en una actividad profesional (1).

3.6 Rdacién del carricnlo con e perfll profesional:

De un determinado perfil profesional, es posible organizar todo el proceso de formacién y
evaluacién curricnlar, El desarrollo y revisién de un perfil, es responsabilidad institucional
(5.

La cimentacién més logica o base para la organizacién de todo proceso de formacién
profesional y evaluacién del currfculo es de vital importancia, la determinacién dei perfil
profesional.

Fn muestro caso s destaca la necesidad de elaborar un perfil del egresado de la carrera de
Baghillerato en Construccion, que le de base y sustentacién a la organizacién del proceso de
ensefisnza-aprendizaje.

Segiin Aldana de Insausti, las caracteristicas que ge evidencian en la conducta del alumno ya
geq en cualquiera de las dreas del conocimiento: afectiva, cognoscitiva, psicomotriz, definen
¢l perfil educacional (1).

Por ofro lado, afirma que el tener conocimientos del perfil educacional, permite que los
. contenidos, puedan organizarse, seleccionarse adecuadamente para que se logre el perfil
deseado ya definido (1). s
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Aldsna de Insusti, afirma que el tener conocimiento del perfil educacional, permite que los
contenidos puedan orgenizarse, seieccionarse adecuadamente para que se logre el perfi)
deseado ya definido.

3.7  Areas de donde provienen los componentes de un perfil:
Suchiappcasse, sefiala las dress de donde provienen los componentes de mn perfil:

1. La orientacidn humana profesional (ser)
2. Laformacion intelectual {saber)
3. El desempefio operafivo idéneo (saber hacer) (45)

Lag filentes de informacién para la elaboracion de un perfil indica enatro fientes:

1. Fuente tedrice: consiste en la opinién de especialistas, iag necesidades de la
comunidad, la filosofiz de la institucién, otros programas y perfiles.

2. Experiencia personat del egresado, o ses el aspecto vivencial

3. El empleador - 1a opinidn de los empleadores

4. Estudioy andlisis del quehacer profesional pertinente (44).

Gémez Campo indica que la mayor contribucién de Iz educacién al desarrollo econtmico, se
logra mediante el mayor grado de adecuacién de los contenidos de la instruccién & las
caracteristicas ocupaciones que representa la divisién del trabajo. (22)

La exigtencia de un perfil terminal de cualquier profesién es una necesidad, anterior a la

elaboracién de cualquier curriculo. En el caso de la carrera de Bachillerato en

Construccién, urge que las sutoridades de Educacién asl como el cuerpo docente y

administrative se comprometan en la elaboracién de un nuevo plan de estudio que Hene las
. necesidades reales de los egresados.

La investigacién realizada, manifiesta que las necesidades encontradas del egresado, gon
variadas de acverdo a las encuestas tanto de egresados, profesionales y docentes.

Sin embargo, se debe presentar un perfil que puede contribuir a que ilene fas necesidades
reales del alumno, por lo que se necesita de la participacion de los diferentes sectores
involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

38 Meliedologias parala elaboracion del perfil profesional ideal:

3.8.1 Ingrid Gamboa, tomado de Ascher J. Segall, Hamelore Vanderschmidet Ruane
v Thomas Frostmen dice que: “el perfil suele redactarse en términos de
objetivos, que deben formularse con wn criterio de continuidad siendo que el
periodo de estudio terming; pero no asf la formacién profesions! que debe ser
permanente. Esta técnica citada por Gamboa comprende 3 etapas que se
desarrollen de la manera siguiente:
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¥l desempefio profesional optimo: que es el desempefio profesional que representa
ia ejecucion o practica més safisfactoria de las responsabilidades correspondientes 2
un rol profesional, esta comprende:

1.1 Identificacion de los roles o cargos profesionales fisturos:

a) Identificacién de los roles o cargos profesionales, se refiere 2 las
fitures profesiones, cargos, o titnlos que asumirdn los estudiantes y
para los cuales se disefié el curriculo. Se incluye informacién acerca
del medio donde se ocupard.

Emumeracién de Ias responsabilidedes prefesionales:  Responsabilidades
profesionales.

21  Actividades por Ias cuales los estudiantes seréin responsables de sus roles
futuros.

22 Deberes y taress ejecutadas por un profesional competente en su rol
respectivo.

Las responsebilidades pueden ser:

a) Reslizacién de una operacién

by  Aplicacién de un procedimiento

c) Recoleccion de una informacién etc.

Anlisis de fos elementos de habilidad, conocimientos y actitnd:

31  Habilidades:
a) Pasos requeridos para la ejecucion de una responsabilidad profesional
b) Procedimientos motores o cognoscitivos necesarios para realizar la
actividad descrita por una responsabilidad.

3.2  Conocimientos:
a) Conceptos, hechos, criterios para la toma de decisiones y ofros
“aspectos cognoscitivos de una responsabilidad
b)  Informacién necesaria pera ¢jecutar una habilidad o responsabilidad

33  Actitudes:
a) Valores, sentimientos y otros aspectos de 1a responsabilidad
b} Estilo general 0 modo de acercarse o otros, a si mismo, o & su trabajo,
que facilitan la ejecucion de una habilidad o una responsabilidad.

1 [deme—— - oo FIIETI N0 1IN



Fase Il
Anilisis de desempefio real

Las responsabilidades reales asociadas con una fimcidn especifica, determinada & trave
de aignn método de andlisia de desermpefio.

Informacién relacionads con el desempefio rea! que es dado esperar del estndiante en u
fituro.

Seeccitn y apkicacién de 1m método de emilisis de desempefio:
Anilisis de desempefio

« La obtencién de la informacion sobre el desempefio profesional real.
Fatre los métodos de andlisis de desempefio podemes mencionar:

Cuestionarios

Técnicos del incidente eritico
Diario de actividades

Lista de comprobacién
Précticas de observacién
Participacién en el trabajo
Entrevista individual
Mesaredonda

Conferencia técnica (20)

W00 Gh LA B b b

Identificacion de las diferencias entre el desempefio 6ptimo y o desemped
observado: ;

Diferencias en el desempefio

Existen diferencias entre el desempefic profesional éptimo y el desempei
profesional real cuando:

a) Las responsabilidades o componentes especificados en la descripcidn inici
o coinciden con 2 prictica porque: :

. Se ejecutsn en forma diferente
. No se ejecutan bien, o
. No se ejecutan en absolute

b)  Hay responsabilidades o componentes desempefiados en la préctica real pe
fireron omitidos en la descripeion inicial.
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Cuando se termine de realizar el andlisis de las diferencias, debers contarse
con mma lista de discrepancias.

Fase IIL
Revision de la descripcion imicial del desempefio:
Obtenidas de 1as listas de discrepancias, se harén las siguientes preguntas:

,Se deberdn agregar las responsabilidades no incluidas e principio?

¢Se descartarén las responsabilidades no confirmadas en la préctica?

2Se deberdn modificar las responsabilidades desempefiadas en Ia préctica real en forma
diferente?

Cuando =e hacen estas preguntas surgen los estdndares de desempefio, es decir que deberian
egtar hacjendo los profesionales en un papel especifico en oposicién a los que ellos de
hecho estén haciendo o afin lo que originalmente e pens6 que deberian hacer.

Estindares de desempefio:

e Criterio pars jurgar o evaluar 1a acepiabilidad o calidad de desempefio
» Bases para determinar lo que deber{a ser el desempefio profesiconal

Esta fase comprende dos actividades:
1. Anilisis de las cansas de las diferencias observadas en el desempefio:

Algunas de ias discrepancias entre el desempefio profesional éptimo y el real, se pueden
- eliminar con relativa facilidad. Un caso seria cuando la responsabilidad no ha sido incluida
en [a descripeion inicial y en la reatidad el profesional ha encontrado otra forma de bacerlo
mis facilmente. Sin embargoe otras discrepancias pueden ser mes complejas y para tomer la
deciston serd necesario realizar un anélisis adicional. Por ejemplo, puede darse el caso que
los profesionales no estén haciendo aigo que deberfan hacer, o gue no estan haciendo algo
bien. .

Estas diferencias de desempefio pueden atribuirse =:

a) Falta de habilidades o conocimientos

b) Actitudes inhibitorias (o faltz de estimulos)

<} Factores ambientales que acthan como impedimento

Modificacién de la descripeién inicial del desempeito profesional 6ptimo:

Después de analizar las camsas de cada una de Jas diferencias de desempefio se debs:

AR
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a) Incluir las responsabilidades que se omitieron por descuido y que shora parecen
convenientes.

b) Descartar résponsabilidades no confirmadss, si no se consideran necesariag en el
pepel profesional real.

<) Modificar lus responsabilidades si ge identifican mejores formas de lievarlas a cabo
{20).

Ademéds ge deben considerar las limitaciones en el proceso enseflanza-gprendizaje, tales
como tiempo, instalaciones.

Debe tomarse decisiones sobre qué responsabilidades deben conservarse en Ia descripeién
iniciat de desempefio.

La elaborecién de perfiles profesionales se considera como una evaluacién constante,
sobretodo porque permite retroalimentar el curriculo e irte adecuando a las necesidades y
demandas educacionales individugles y saciales (20)

3.8.2 Metodologia para la Definicién Ocupacional Real segfin Alicia Gurdian:
Gurdian define lo que ee: Definicién Ocupacionsl Real, Definicién
Profesional Real y Definicién Profesional Ideal de 1a signiente manera:

Definicion Ocupacional Real: caracieriza el puesto que desempefia un profesions! en un
campo del saber: esto implica la téenica de andlisis ocupacional que abarca:

a}  Elaboracidn de objetivos del anslisis
b) Conocer antecedentes de la ocupacién
¢}  Recoleccion de informacién estadisticn
~d) Consulta de docomentos :
e) Elaboracién de instrumentos que permitan recoleciar datos, delimifar instituciones
que se deben viritar para el andlisis.

Definicién Profesional Real: Ests orientada & caracterizar lo que debe ensefiarse al futuro
profesional, incluye:

a) Conocimientos cientfficos

b} Destrezag

¢}  Habilidades propias de la profesién

d)  Aptitudes y actimdes

e}  Necesidades del profesional

f) Conocimientos humenisticos

g Instrumentos necesarios para la profesion
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Definicién Profesional Ideal: Es la soma de las caracteristicas de 1a definicién ocupacional
real y Ia definicién profesional real. Las opiniones que deben considerarse para la seleccién
de Jas caracteristicas pueden ser:

a) La opinidn de los profesionales del drea y las dreas afines
b) Planes de desarrollo institucional

c) Planes de desarrollo regional

d)  Planes de desarrollo nacional

e} Planes de desarrollo cientifico social del drea

D Recursog potenciales y actuales (28).

4. ANTECEDENTES DE LA EDUCACION TECNICA EN GUATEMALA:

Luna Tachez ,afirma que la época de mayor preocupacién e interés del Estado para mejorar
la Educacién Técnica en Guatemala fire en 1a década de 1955-1965. En ella se planifica
teniendo una concepcién global y una reforma educativa total con los ofros sectores de
gobiemo. :

En 1955 se emite el Acuerdo Gubernativo 510, que contempia las bases de la reforma
educativa, y en 1956, el Decreto Gubernativo 558, que comtempla la Educacién Técnica
como un proceso sistemdtico de educacién; dando origen as{ al Departamento de la
Direccién de Educacién Vocal & como la Institucién responsable de orgenizar y dirigir la
Educacién Técnica Vocacional.

Mi4s farde este Departamento perdié su autonomia de fimciones y paso a tener coordinacioén
con las demds dependencias del Ministerio de Educacién.

Ademis se cresaron servicios de Orientacién Vocacional y Escolar, con el objetivo de ayudar
2 los estdizntes del ciclo prevocacional a elegir una carrera técnica.

En 1958 se crea la Escuela de Educacién para el Hogar, que finciona en la ciudad capital.

A cansa del desarrolle industrial y de la necesidad de contar con mano de obra calificada, en
las distintas ramas de Ia indnsiris, un grupo de industriales propuso al gobierno la creacién
de un centro de formacién téenica, dando asi origen al Instituto Técnico Vocacional en 1959.

En 1964 se crea también el Instituto Técmico Industrial: Georg Kerschenstiner en la ciudad
de Mazatenango.

Haciendo referencia al Decreto 558, aprebado en 1956 que contemplé la Educacién Técnica
sistematizada quedé sin efecto por Decreto Ley 317, Ley Orgdnica de Educacidn, quedando
supeditada a }a Direccién de Educacién Media, relegada a un departamento.

En 1569, sparecen los Institutos Bésicos con orientacién Vocacional.
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Mss terde los Proyectos PEMEN que contempla iz educacién bdsica con crientacién
ocupaciong!: industrial, comercial, agricola etc., asi como el Proyecto PEMEN II, con
iguales caracteristicas. (36).

En Jo que respecta al Instituto Técnico Diversificado de Bachillerato en Construceién, fite
creado en 1977, por la necesidad surgida a raiz del terremoto del 4 de febrero de 1976;
siendo ese momento la politica del gobierno ia reconstruccién fisica del pais, necesitindoze
de meano de obra calificads en la rama de la construccién

Por Acuerdo Gubernativo 639 del 8 de septiembre de 1978, se legaliza su creacién:
fimcionando desde entonces en las instalaciones de la Escuela de Aplicacion: “Carlos
Martinez Durén”.

5. LA IMPORTANCIA DE LA CARRERA TECNICA DE BACHILLERATO EN
CONSTRUCCION:

Es innegable [a importancia que representa para el desarrollo del pais, para la industria de
la construccidn la preparacién de mano de obra calificada

Algunos datos estadisticos resaltsn Ia necesidad de demanda de mano de obra calificads en
la rama de la construccién y por ende 1a necesidad que las autoridades del Ministerio de
Educacién se empefier en mejorar el pensum de esmdios de la cenmrera de manera que pueda
llenar 1as necesidades de demenda de mano de obra calificada.

Estudio realizado por la Cémara de la Construccién en 1987 concluy6 que el empleo directo
generado por la inversién de 400 miilones de quetzales en vivienda, es del orden de 71,500
plazas de empleo permanente.

En general las estadisticas reflejan un déficit habitacional de 320,000 viviendas en
Guatemals, que puede ser resuelto por medio de la construccién acelerada de vivienda con
participacién dei gobiemno y la iniciativa privada.

Er los Gltimos afios se ha observado el incremento de la industrin de la construccién,
proyectada a satisfacer la necesidad de vivienda en la clase media alta y acomodada; lo que
indica un incremento en la demanda de obra calificads en 1a rama de la construccién.

Reporiaje de 1996, en Prepsa Libre, sefialan que el déficit habntacmnal de Guatemala
alecanza 1 miilén 390 mil viviendas.

De o que se deduce que la necesidad de vivienda es un hecho y por lo tanto se necesita de
mano de obra calificada para la reahzamén de tareas que demanda la satisfaceién de esta
necesidad.

El INTECAP, a través de estudios realizados sobre la necesidad de mano de obra en la rama
de la construccidn, afirma que se necesita e nive! ocupacional medio; maestros de mano de
obra, supervisores de obra, dibujantes, operador de computadora, bodegueros, topégrafos,
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encargados de compra. Estos independientemente del persona] a nivel operativo, y a nivel
de puestos semicalificados.

Lo anterior confirma la necesidad de reformas al plan de estzdio de Ia carrere que puedan ir
llegando las deficiencias y necesidades que surgen con el desarrolio industrial y el avance
de la tecnologia y del conocimiento,

Por otro lado, Marin Aldana sefiala en tegi, la falta de perfeccionamiento de la mano de
obra en construccién y dice textualmente: “que la mayoria de deficiencias que adolece una
construccion se debe primordialmente a factores de incapacidad por parte del recurso
humano en la realizacitn de deferminadas tareas de desarrollo... debido a que se carece de
una preparacion adecuada para realizar ias mismas”.(37)

6. BASES LEGALES DE LA EDUCACION GUATEMALTECA:

La ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91 Reglamento de la Ley de
Educacién 73-76 fimdamenta la base legal v la politica educativa que debe desarrollar el
Ministerio de Educacién (36).

La Ley de Educacién Nacional ez general, mmque en el capifulo I Dispesiciones
Fundamentsles: Articulo 12 dice: “El Estado creard, mantendrd e incrementars Centros de
Educacion Bégica Ocupacional de estudios diversificatdos y otras destinadas a elevar el
pivel cultura de la nacién”. Como podrd observarse, el énfasiz se da en los Centros de
Edncacién Bisica, que por s origen estén dirigidos mas bien a la orientacién ocupacional
con cardcter prevocacional y no especificamente al la formaciée de personal calificado
como seria la formacién de Centros de Educacién Técnica (36).

En Lo que se refiere al Articulo 2, FINES, incise 8, de La Ley de Edpeacién Nacional
{Decreto Legislativo No. 12-91 de ia Ley de Educacién Nacional dice: “Proporcionart una
edicacion besada en principios humanos, cienttficos, técnicos, culturaies v espiritmales, que
formen integralmente 2l educando, lo preparen para el trebajo y la convivencia social y le
permitan el acceso a ofros niveles de vida

Inciso d: “ Formar ciudadanoa con conciencia critica de la realidad guatemalteca en fincidn
de su proceso histérico para que asumiéndola, participen activa y responsablemente en la
bisqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas umanas y justas™

Incigo e: “Imputsar en el educando el conocimiento de la ciencia ¥ de la tecnologia moderna
como medio para preservar su entorno ecoldgico o modificario planificadamente en favor
del hombre y la sociedad”.

El articulo 33, Inciso w. dice textmalmente: * Crear, mantener ¢ incrementar ceniros de
educacién con orientacién ocupacional, asi como fomentar la formacion técnica y
profesional de acuerdo a 1a vocacién de la regién”
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Articulo 34, Inciso e, : “ Corresponsabilizarse con su cormmidad educativa, del fogro de
g accidn edncativa conjunta que e proyecte en su beneficio y el de su commidad =

Articulo 39, Incigo f:“ Optar a una capacitacién técnica alterna & Ia educacién formal”

El Articulo 66 , que ge refiere a Calidad de la Educacién.* eg respongabilidad del Ministerio
de Educecion gerantizar la calidad de la educacién que se imparte en todos los centros
educativos del pafs , tanto ptiblico, privados v por cooperativas”

Lo que se refiere a Investigacion Pedaggica y Capacitacién, el Articulo 67 dice: “E
Minigterio de Educacién tendrs a su cargo la ejecucién de las politicas de investigacidn
pedagégica, desarrolio curriculsr v capacitacién de su personal, en coordinacién con el
Consejo Nacional de Educacién, de conformidad con el Reglamento de esta Loy (25).

Lo que se he mencionado es I que le da findamentacién legal a las carreras téenicas. Y que
deben orientar parte del quehacer del Ministerio de Educacién en lo que respecta a su
preocupacion a la Educacién Técnica en Guatemals, ‘

Lo indica una revisién periédica de los planes de estudios que concierne a Iz educacién
técnicay al_os demss planes en general.

7. FROGRAMA DE GOBIERNO 1996-2000

Amtes de presentar el plan de estudio de la carrers de Bachiliersto en Construccidn,
encuentro importante precentar algunos pensamientos encontredos en una parte del Programa
de Gobierno 1996-2000 para Guatemala en lo que se refiere a: Principios orientadores de la
estrategia ep educacién y se cita textualmente: “E] propésito basico de la estrategia es
transformar particularmente el sector educacién, fortaleciendo la educacién para el
desarrolio, la conveniencia democrética y la paz, buscando un sisterna més congruente con la
realidad del pais, més equitativo y de mavor calidad, asi como contribuyendo a la
“competifividad”

Asi mismo se habla de una; ** transformacién curricular en todos fos niveles y modalidades
pera incluir conceptos y valores propios de una sociedad pluricultural, de educacién para la
paz, educacion para el trabajo, educacién ambiental y de democracia y derechos humanos u
para incorporar conocimientos actualizados de ciencia y tecnologia asf mismo adecuarsn log
programas de estudios, los calendarios y horarios de atencién y otros elementos curriculares
¥ caracteristicas de lz poblacién”. (42) :

Estos pensamientos bien cimentados dan sustentacisn al trabajo, desde el momento en que se
esta sugiriendo una transformacidn e innovacién en el pensum de estudios que en este caso
se puede aplicar a la carrera de Bachillerato en Construccién , asi como todos los pensum de
estudios de todas las carreras y niveles
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\s{ mismo solidifica los Acnerdo de Paz firmados recientemente sobre el compromiso del
jobierno de efectuar ima Reforma Educative incluyendo en ésta una adecuacién cwrricular,
nnovacion tecnoldgica:

5i el Gobierno de 1a Repiiblica a través del Ministerio de Educacién da cumplimiento a lo
vianteado, no cabe duda que ge dard el cambio curricular, incluyendo inmovaciones
ecnolégicas & los programas, cambios de calendario y horarios al Programa de estudio de la
warrera de Bachillerato en Construccién, que demsnda cada dia mis la calificacion de los
sgresados de la carrers por ser una de las mas importantes en el desarrollo del pais.

i. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE BACHILLERATO EN
CONSTRUCCION:

ESTRUCTURA CURRICULAR: TIEMPO DE DURACION DE LA CARRERA DE
SACHILLERATO EN CONSTRUCCION: La Carrera de Bachillerato en Construccién tiene
ma duracién de 2 aftos, correspondientes a primero y segundo afio diversificado.

DISTRIBUCION DE CURSOS: La orgenizacién hecha por le Ministerio de Educacion en la
distribucién de los cursos de la carrera de Bachillerato en Construccién para I afio es el
siguiente:

‘ AREA COMUN Total Teoria Practica
Matemdtica aplicada 3 2 1
Comunicacién oral y escrita 5 3 2
[dioma extranjero I 3 1 2
Psicologia industrial 3 2 1
Total 14 ] & periodos
AREA PROFESIONAL Total Teoria Practica
Tecnologia especifica 3 2 1
Técnicas de construccién 5 2 3
Higiene v seguridad en el trabajo 3 1 2
Prictica de taller 19 3 7
Total 21 8 13

En esta distribucién puede observase que para I afio de carrera en el #érea comin de periodos
semanales se le da mayor carga a la teoria con 8 periodos y a la prictica 6 del total de 14
periodos. . .

Para el frea profesional def total de 21 periodos semanales, le da una carga de 8 para la
teoria, dando mayor carga al &rea préctica con 13 periodos semanales,

La distribucién de los cursos segiin el Ministerio de Educacién para Tl afio de la carrera es
el siguiente:
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AREA COMUN Total Teorin Practica
Quimica y fisica 3 2 1
Estudios sociales 5 3 2
Idioma extranjero 3 1 2
Moral ética y relaciones humanas 3 1 2
Total 14 7 i

ARFA PROFESIONAL Total Teoria Priictica
Albafiileria 5 2 3
Carpinteria de construccién 3 1 2
Organizaci6én y administracién de taller 3 2 1
Préctica supervisada 10 3 7
Total 21 8 13

En esta distribucién, para I sfio, se dio tna praporcién igeal tarto para la préctica como para

1a teoria de 7 periodos cada una.

Para 1 afio, se dio mayor carga para la préctica con 13 perlodds semenales y menor carga

para la teoria con 8 periodos semanales.

La organizacién interna de! Instituto distribuy6 ef pensum de la siguiente menera. Para afio.

AREA TECNICA Total Teoria Practica
Tecnologia especifica 3 2 1
Técnicar de construccién 5 2 3
Prictica de talier 10 3 7
Matemdética aplicada 3 2 i
Total 21 9 12

AREA HUMANISTICA Total - Teorie Préctica
Comunicacidn oral y escrita 5 <3 2
Inglés ] 3 1 2
Psicologia industrial 3 2 1
Higiene y seguridad en el trabajo 3 1 2
Tatal 14 7 7

Distribucién de los cursos del pensum de estudios para 1T afio segbm la organizacién iterna

AREA TECNICA Total Teoria Prictica
Quimica y fisica 3 2 1
Albzafiileria 5 2 3
Priictica de taller 10 3 7
Carpinteria de construccién 3 1 2
Total 21 s 13
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AREA HUMANISTICA Total Teoria Practica
semanales
Organizaci6n y administracién de tatler 3 2 1
Estudios sociales 5 3 2
Inglés 0 3 1 2
Moral ética y relaciones humanas 3 1 2
Total 14 7 7

Exn los cursos de 1T afio la distribucién de periodos semanales en la teoriz y la préctica se
distribuyen igualmente con 7 periodos por cada una en el drea humanistica.

En lo que se refiere al drea técnica, la distribucién de los periodos gemanales de I afio se da
una carga mayor e 12 prictica cor 13 perfodos y 8 en la teoria en el drea técnica

Se puede observar también que en Ia distribucién que hace el Ministerio de Educacion,
contempla al curso de matemética en el Arrea Comiin, mientras que la organizacién interna
del Instituto la sitfia en el Area Técnica

b I TXETINC I §



SO W LRIV )61 B LSy

”ﬂ

35

REQISTRO DE PERIODOS SEMANALES DISTRIBUIDOS EN VALORES ABSOLUTOS
Y PORCENTUALES PARA 1Y I ANOS:

Arva Tevniva

1. {Tecnologia 3 {142 Commnicacién oral y escrita 5 135.7

2. |Técnicas de construccidn | 5 |23.8 Inglés 3 214

3. |Préctica de talier 10 |47.6 Psicologia indusirial 3 {214
Higiene y segunidad en el

4. |Matemdtica 3 1142 {rabajo 3 {214

Total 21 | 999 Total 14 199.9

Area Teonica

1. {Quimica vy fisica 3 (142 de taller 3 1214
2. |Albafiileria 5 |23.8 Estudios Sociales 5 1357
3. |Carpinteria de construccién{ 3 |14.2 inglés T 3 1214
Moral ética y relaciones
4. |Préctica supervisada 10 147.7 humanas 3 (214
Total 21 199.9 Total 14 1 9%.9
= periodos -

Ei 100% del Area Técnica es de 21 periodos v 14 periodos para el Area Humenistica para 1

afio.

Igusimente para 1 afio, el 100% del Area Técnica es de 21 perfodos para el Area

Humanistica y 14 periodos.
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MARCO METODOLOGICO caprruLom |

OBJETIVOS:
Objetivos generales:

Determinar la relacién que guzrda ¢l plon de estudio vigente de la cerrera de
Bachillerato en Consiraccion v ias necesidades reales de los egresados de la carrera.

Proponer sugerencias pera la elsboracién de un perfil profesional ideal que se
adecue 1 las necesidades reales de los egresados de Ia carrera de Bachillerato en
Construceion.

Objetivos especificos:

Establecer & través de la investigacién las necesidades reaies de los egresados de la
carrere de Bachillerato en Construecidn

Detectar las posibles deficiencias del plan de estudios vigente de la carrera de
Bachillerato en Construccifn.

Proponer los posibles cambios al plan de estadios vigente de la camrern de
Bachillerato en Construceién.

Presentar sugerencia parz la eisborecién de um perfil ocupacional ideal de acuerdo a
las necesidades reales de los egresados de la carrers

VARIABLES:

Variable independiente: El plan de estudios vigente de la carrera de Bachillerato en
Construccién.

Varisble dependiente: Las necesidades reales de los egresados de la carrera de
Bachillerato en Construceién.

Definicion Conceptual de las Variables:

1 Varishle independiente: E) plan de estdios vigente de la carrera de
Bachilierato en Construccién, se puede entender como: “le instrumentacién
logistica coordinade” de las experiencias de aprendizaje. Distribuidas en
fireas 0 asignaturas con la indicacidn del tiempo necesario y el nivel de
aprendizaje para alcanzar los objetivos educacionales determinados de la

carrera
36
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Varisble dependiente: Las necesidades reales de los egresados de la
catrera de Bachillerato en Construccién. Se entiende como: “las necesidades
o vacfos” que existen entre lo que realmente sy lo que debiera ser.

En ofras palsbras consiste en el vacio o necesidad que puede existir entre la
formacién que recibe el egresado durante el desarrolio de la carrera de
Bachillerato en Construccién y la formacién que realmente necesita.

3.2.2 Definicién Operacions] de las Variables:

L

La definicién operacions) de la varisble independiente: el plan de estudio
vigente de la carrera de Bachillerato en Construccién Esta variable se
mediré a través de un cuestionario aplicado & 200 egresados de la carrera,
comprendidos en el quinquenio 1989 a 1993, tomados al ezar, donde emitirdn
gu opinién acerca de los siguientes indicadores:

a) Contenidos Programaticos
b)  Objetivos Programéticog
¢)  Horarios Adecuados

d) Duracién de la Carrera.

La definicién operacional de la variable dependlente: necesidades reales de
los egresados de la carrera de Bachillerato en Construccién, se medirg por
medio de un cuestiopario sgplicade & profesores de la institucién,
profésionales del drea (arquitectos e ingenieros), a egresados de la catrera,
tomando como indicadores:

a) Implementacién de auevos cursos

b}  Ampliaciény profimdizacién de cursos
€} Implementacién de elementos

d) implementacién de valores

Los instromentos para medir Ias variables, serén un cuestionario de pregontas elaboradas con
una escala de ponderacién de 3 a 0 aplicado a 200 egresados de la carrera,

Asi mismo ofro cuestionario de preguntas elaboradas con una escala de ponderacién de 3 a2 0
aplicado a 20 profesores que laboran en la institucién objeto de estudio.

Otro cueglionaric conteniendo los indicadores: eficiente, deficienie, no la posee,
relacionados con las capacidades que debe poseer el egresado como técnico en

construceidn.

Para llevar a cabo la investigacién se empleardn los instrumentos siguientes:

a) Cuestionario a los 200 egresados de la cerrera de Bachillerato en Constrnceitn,
tomados al azar comprendidos en el quinquenio 1989-1993.
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n Cuestionario aplicado a 20 profesores de la institucidn objeto de estudio: Instituto
Téenico de Bachillerato en Construccidn.

~x
—

Cuestionsrio gplicado a 20 profesionales del drea de la construccién (erquitectos e
ingenieros).

Uno de ios instramentos utilizadoes (1a de los egresados) se someferd a una prusba de estudio
siloto, que permita corregir los posibles errores en la elaboracién del instrumento.

33  LOSSUJETOS: (universo, poblacién y muestra)
Los sujetos:

2} Poblacién o universo:
El universo estd conformado por 1863 egresados de la carrers de
Bachillerato en Construccién de sexo masculino en su mayoria y sexo
femenine correspondiente al 100%.

b} La muesfra:
Del universo (1863) ge tomar4 una muestra de 200 egresados de la carrera de
ambos gexos que representa un 10.7% que se dedican al trabajo de la
construccién o continfan estudios universitarios dentro del quinquenio 1989-
1993.

El tamafio de la muestra se determiné por considerarse representativa dentro del criterio
egtadigtico muestreo aleatorio y ademss por congiderar que la informacién que se obtendrs,
serd més actualizada y mds ajustada a ia realidad.

34 DISENO DE LA RECOPILACION DE LA INFORMACION:

La presente investigacion ge encuentra dentro de las investigaciones descriplivo-explorativo,
utilizando un procedimiento estadistico sencillo para el anlisis de los remltados,

Se analizard el plan de estudio vigente de la carrera de Bachillerato en Construccidn, asi
como las necesidades reales de los egresados de la carrera, a través de los resultados
obtenidos de los cuestionarios aplicados a los distintos grupos involucrados en el estudio.

En base a ese estudio se hardn las recomendaciones necesarias; asf como se darén las
pugerencias para la elaboraciée de un perfil que mds se adecue a las necesidades reales de
egresados que se incorporan al trabajo de la construccién. Como los que contimkan estudws
universitarios.

3.5  LOSINSTRUMENTOS:

Para llevar a cabo la investigacidn se emplearén los instrumentos siguientes:

T I THE
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a) Cuestionario 2 200 estdiantes del Instimto Técnico Diversificado de
Bachillerato en Construccién, tomados al azar comprendidos en el quinguenio
1989-1993.

b} Cuestionario aplicado a 20 profescres que imparten cursos en el programa de
la carrera de Bachillerato en Construccién.

c) Cuestionerio a 20 profesionales del dres de la construccién (ingenieros y
arquitectos).

Uno de los instrumentos ufilizado, se somsteré a uma prueba de estudio piloto, que permitird
corregir los posibler errores en su elaboracién.

3.6 FEL ANALISIS ESTADISTICO:

Después de realizadas lag encuesias a estudiantes egresudos de la carrera de Bachilierato
en Construccién , profesores de la institucién, profesionales del érea: arquitectos e
ingenieros. Se proeedeni # recopilar, tabular y analizar los datos, se presentardn los
resultados de acverdo 2 cada uno de los sectores a través de grificas estadisticas donde se
dars una interpretacién de cada unas de las preguntas contenida en el cuestionario. De
acuerdo a los mismos resultados, se hard un andlisis de las varisbles que gerdn utilizadas en
la investigacién como son: el plan de estudic vigente de la carrera de Bachillerato en
Construccién con sus indicadores v las necesidades realez de los egresados y sus
respectivos indicadores.

También de acverdo a los resultados encontrades en !z investigacién como son las
sugerencias de los egresados de la carrera, profesores de la institucién y profesionales det
drea, ge presentardn las sugerencias para la elsboracién de un perfil de acuerdo a las
necesidades o vacfos encontrados.
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41 RECOPILACION Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION:
Las técnicas de recopilacion de datos:

Se trabajaré con una muestra de 200 egresados de la carrera, tomados al azar, dentro del
quinquenio 1989 - 1993,

Se tomard la totalidad dei universo de profesores que laboran en la institucién objeto de
estudio.

As{ como a 20 profesionales del drea de la construceién : arquitectos e ingenieros.

Ademss, el anélisis y lectura de documentos, libros, revistas, tesis, planes de estudios, gufas
" curriculeres.

La obtencién de la informacién de la muestra de egresados en el quinquenio 1989 1993, se
logrard a través de la colaboracion de la Direccién y Secretaria del plantel al proporcionar
los nombres y direcciones de los egresados regigtrados en el libro de control de ingreso y
egreso de estudiantes con sus nombres y direcciones, quienes 2 travée de cartas se les
pedira que llenen ios cuestionarios,

Asi como la coleboracién del Departamento de Registro v Control Académico de la
TUniversidad de San Carlos de Guatemals, para que proporcione datos de estudiantes
inscriios en la Universidad, que se encuentran incluidos dentro de la muestra seleccionara
para ¢l estudio de investigacién.

La obtencién de la informacién de los profesionales del érea, se obtendrs = través de una
carta de solicitindoles su colaboracién para que lienen un cuestionario.

Para la obtencién de la informacién de los profesores que laboran en el Instituto Técnico
Diversificado de Bachillerato en Construccidn, se logrard a través de una solicitud verbal
para que lienen un cuestionario de preguntas.

El periodo de tiempo gue se ocupard en lz adquisicién de la informacién serd
aproximadamente de 6 meses, dadas las dificuitades que se presenta en la obtencién de ia
informacion.

Se aplicard un estudio piloio para determiner la validez de los instrumentos que se
empiearén en la recoptiacion de 1a informacién,

40
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PRESENTACION DE RESULTADOS
Cuadro No. |
GUATEMALA: Nimero total de egresados de la carrera de Bachillerato en Construccidn q1

representan la muestra de la investigacion, de aceerdo a las actividades que realiz
actualmente por totales y porcentuales.

Resultades
Artividad que realizan Total % Gréfica
Tokal 157 100 No.

a. Egresados que continfan estudios universitarios. 61 3885 1
b. Egresados que continfian estudios universitarios y trabajan k2 - 2166 1

en 12 copstruccitn.
¢. Fgresados gue continfan estndios universitarios y s¢ 15 9.55 1

dedican a otros trabajos. ’
4. Egresados que trabajas en la construeciGn pero 1o 12 7.64 1

estudian.
e. Egresados que realizan otros tipos de trabajos. 35 2220 1
Totales 157 100%

Fuente: Invesagacion de Campo

De los resuliados anteriores se deduce que 110 o sea el 70% cosntiniian estudios vniversitari
Los que trabajan en la construccids incluyendo a los que estudian son 46 o sea el 29.2%.

Los que se dedican a otros tipos de trabajo son 35 o sea el 22.29%.
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DISTRIBUCION DE LOS EGRESADOS DE
BACHILLERATO EN CONSTRUCCION

o 0
u_IJ b
é 40
= I
e 30
(=] L
-8
v 20
w
&
g 10 -
ol _ A
Grupo de Estudiantes
R UNIVERS. BUNIVER/OTROS B2 OTROS TRAB.
B UNIVER/CONST, BTRAB. CONST.
’ GRAFICA No. 1

srpretacion: Egresados que continuan estudios universitarios es 1 38.85%, continuan estudios universilario:
rabajan en construccion 21.66%, continuan estudios universitarios v se dedican a otros trabajes es 9.56%.
v trabajan en construccion el 7.84% y otros lipos de trabajo el 22.28%.
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PROPOSITO DE INGRESO '
CAPACITACION PARA EL TRABAJO
NO SABE
% INDECISO
z
j77]
Y DESACUERDO
ACUERDO
0 T a0 60 a0 100
Valores Porcontuales
GRAFICA No. 2

Pregunta No. 1. Elpropdsito prlnc=lpa| de ingresar al instituto de Bachillerato en Construcelén fue recit
capacitacién para el trabajo. E! 76% estuvo de acuerdo, el 12.1% en desacuerde, ¢l 5.7% indeciso ¥ (
8.7% no sabe,

PROPOSITO DE INGRESO
CONTINUAR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
NO SABE
% INDECISO
g
w
¥  DESACUERDO
ACUERDO
Y T BT 80 100

Valores Porcentuales

GRAFICA No. 3

Pregunta No. 2 E1 propésito principal de ingresar al Instituto de Bachilerato er: Construccion fue recib
conocimientos para continuar estudios universitarios. El90% estovo de acuerde, ¢l 7.6% en desacue
o) 1.2% indecizo vy of 1.2% no sabe.
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EL CONTENIDO DEL PLAN PROPORCIONO

CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN CONSTRUCCION

NO SABE
INDECISO
DESACUERDO
ACUERDO
010 20 30 40 50
: Valores Porcentuales
GRAFICA No. 4

guma Ne. 3. El plan de esmdloé le proporciond los conocimientos v practicas adecuadas en la rama
a construceion. E138.8% estuvo de acuerdo, el 43.8% en desacuerdo, el 14.2%; indeciso y ¢l 3.1%

iabe.

EL CONTENIDO DEL PLAN PROPORCIONO
BASE PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

NO SABE
NDECISO
DESACUERDO
ACUERDO
0 10 20 30 B 40 a0 60
‘ Valores Porcentuales
GRAFICA No. & '

igunia No. 4 Si la carrera le proporcioné el conecimiento adecuado vy suficiente para contfinuar estudios
versitarios. El34.3% estuvo de acuerdo, ol 50.9% en desacuerds, el 8.5% indeciso y el 6.3% no sabe. .
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OBJETIVOS DEL PROBRAMA ADECUADOS |
PARA LA FORMACION DE LA CARRERA
NO SABE
IND_ECISO
DESACUERDO f—ecsee———
ACUERDO
o 020 0 a0 s 6
Valores Porcentuales
GRAFICA No. 6

Pregunta No. 5 S los objetivas programaticos de] plan de estudios son adecuados para b formacid
de |2 carrera. E)40.1% estuvo de acuerdo, el 499 en desacuerdo, ol 8.2% indsziso v ¢l 2.51% no
sabe.

HORAS TEORICO-PRACTICAS ADECUADAS
PARA LA FORMACION DE LA CARRERA

NG SABE

INDECISC

v
DESACUERDO

ACUERDO

i 1 L 1 L 1 2 (] i L i i 1 ra-
0 10 20 30 40 50 & - 70 1
: VYalores Porceniuales
GRAFICANo. 7
Pregunta No. 6 Si las horas tei:'nrico-précticas son adecuadas y suficientes para la preparacién en

de fa construceién. El 21.2% estuvo de acuerdo, ¢! 64.3% en desacuerdo, el 11.2% indeciso y el 3
sabs. : '




RESPUESTA

RESPUESTA

48
HORARIO Y PROFUNDIDAD DE CURSOS
ADECUADOS PARA LA CARRERA

NO SABE
INDECISO
DESACUERDO
ACUERDO
o ‘ 20 40 60 80
Valores Porcentuales - -
GRAFICA No, 8

Pregunta No. 7 S los horaries y profundidad de los curses son sificlentes vy adecuados para la
formacid de ka carrera. El 17.3% estuvo de acuerde, ¢l 71.3% en desacuerdc, ¢l 8.9% indeciso y
¢l 1.9% no sabe.

FORMACION DE LA CARRERA DECISIVA

PARA OBTENER TRABAJO
NO SABE
INDECISO
DESACUERDO
ACUERDO
1] l 110 I 2|0 I SlO I 40
Valores Porcentuales
GRAFICA No. 8

Preguma No. 8 Si la formacién de la carrera fue decisiva para obtener el trabajo actual. E133.7%
estuvo de acuerdo, el 35% en desacuerdo, el 14% indeciso y el 17.3% ro sabe.

; =——1 I | A



iy 2=

49
FORMACION DE LA CARRERA CAPACITO
PARA EL TRABAJO ACTUAL
NO SABE
2 INDECISO
w
4 DESACUERDO
ACUERDO
S S " R T R 60
Valores Porcentuales

GRAFICA No. 10

Pregumé No. 9 Si realiza acthvidades para la cual la carrera lo capacitd, El51.5% estuvo de acuerdo
el 28 8% en desacuerdo, ¢l 8.28% indeciso y el 11.4% no sabe.

REFORMAR PLAN DE ESTUDIOS PARA
EL TRABAJO Y CONTINUAR ESTUDIOS

) NO SABE

g INDECISO
[11]
z
vy

¥ DESACUERDO

ACUERDO

0 20 40 80 8 100 12

Valores Porcentuales

GRAFICA No. 11

Pregunia No. 10 Si el plan de estudios debe reformarse para capacitario para =i rabajo v continuar
estudios universitarios. E191.5% estuvo de acuerdo, ¢! 5% en desacuerde, el 2% indeciso y ef 1.5%
no sabe.
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S! LA CARRERA DEBE AMPLIARSE EN
TIEMPO DE DOS A TRES ANOS

NC SABE

INDECISO

DESACUERDO

ACUERDO

o 20 40 80 8 100

Valores Porcentuales
GRAFICA No. 12

Pregunta No. 1a. Si kx carrera deébe amplarse en tiempo de dos a tres afios. El87.5% estuvo de
acuerdo, ¢ 12.5% en desacuerdo, no hubo indecisos. )

S| DEBE EXTENDERSE UN DIPLOMA
DE PERITAJE EN LUGAR DE BACHILLER

NO SABE

INDECISO

DESACUERDO

ACUERDO

1 3

0 ‘ 20 - 4]0 60 80 . 160 . 120
Yaiores Porcentuales
GRAFICA No. 13

Pregunta No, 2a. Debe exienderse un diploma de Peritaje en lugar de Bachiller. EI81.7% esiuvo de
acuerdo el 5.2% en desacuerdo, y 21 3.1% indeciso.

S T HE



RESPUESTA

RESPUESTA

{11 B

PLAN DE ESTUDIOS DEBE REFORMARSE PARA '
QUE LLENE LAS NECESIDADES DE EGRESADOS

NO SABE
INDECISO
DESACUERDO
ACUERDO -
T 060 80 100

Valores Porcentuales
GRAFICA No. 14 :

Pregunta No. 3a. Si el plan de estudios debe reformarsa para que ane las necesidades reales de
los egresados. E191.5% estuvo de acuerdo, #l4.5% en desacuerdo, ol 4.0% indeciso.

PLAN DE ESTUDIOS DEBE INCLUIR
PREPARACION PARA EL TRABAJO Y ESTUDIOS

NO SABE
INDECISO
DESACUERDG
ACUERDO N
0 2 4 &0 B0 we

Valores Porcentuales
GRAFICA No. 15

Pregunta No. 4a. Si el plan de estudios debe contemplar en sus conienidos ka preparacién para
trabajo como para continuar estudics universitarios. E|84.7% estuvo de acuerdo, &15.2% en di
acuerdo.
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Resultado del cuestionario aﬁlicado a 20 profesionzies {10 arquitectos y 10 ingenieros) para
determinar la descripcion real del egresado de la carrera de Bachillerato en Construccion,
en el cuestionario se traté de determinar las capacidades, deficiencias que posee e} bachilier

en construccion encontrdndose los siguientes resultados:

Considera usted que el bachiller en construccién posee capacidad para:

_PREGUNTA TOTAL RESPUESTA
Eficiente Deficiente No la posee

1. Elaborar plenos de construccién 20 12 7 1
2. Interpretar planos 20 1 6 0
3. Elaborar planos de desmembracién 20 9 10 1
4, Determinar la calidad de los materiales 20 4 12 4
5. Superviear obras de construccion 20 3 13 4
6. Supervisar obras de trazo y nivelacién 20 1 12 7
7. Cuantificar materiales de construccién 20 3 13 4
8. Realizar diferentes tipos de soldaduras 20 5 6 9
9. Reslizar armazones para pisos de 20 5 6 9

madera
10.]nstalarl sndamios y formaletas 20 7 4 9
11.Supervisar obras de centrado y coloca- 20 5 | 9 7

cién de estructuras
12.Supervisar instalaciones eléctricas 20 4 9 7
13.Supervisar instafaciones de drenajes 20 7 4 9
14. Levantar paredes y muros 20 10 2 8
15.Elaborar proyectos y anteproyectos de 20 6 g 6

vivienda
16. Cc_mslruir proyecto habitacional 20 3 12 3
17.Construir vivienda modemna 3 10 7

b

20

s i 1013 [ER N Y
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PREGUNTA TOTAL RESPUESTA
Eficiente  Deficiente Nola posee
18.Cormmicarse con los deméis - 20 9 9 2
19. Interprétar instrucciones dadas 20 14 3 3
20.Realizar operaciones fimdamentales de 20 14 6 0
aritmética
21.Resolver problemas de factorizacién 20 6 6 4
22.Operaciones con sistemas de medidz 20 6 12 2
métrico, decimal
23.Aplicar conocimientos de quimica y 20 6 10 4
fisica
24.Sentido de responsabiiidad 20 12 7 1
25.Tener buenas refaciones lmmanas 20 12 8 0
26 Honestidad en el desempefio del 20 11 5 0
trabajo
27.Redactar informes e instructivos 20 7 9 4
28 Identificar causas de accidentes de 20 6 8 6
trabajo
29, Aplicar primeros amxilios 20 8 6 6
30.Conocer la reatidad social, politica 20 8 7 5
econémica del pais
31.Conocer la legislacién del pais en lo
que respecta al trabajo y seguridad 20 g 8 4
social
32.Conover los derechos y obligaciones 20 7 L 4
como ciudadanc
33.Conocer el proceso histérico del pais 20 8 6 6
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PREGUNTA A TOTAL RESPUESTA
Eficiente  Deficiente  No la posee
34 Interpretar documentos en inglés reia- 20 6 8 6
cionados con el trabajo
36.Aplicar y cuidar equipo, herramienta 20 b 6 5
de trabajo
37.Conocer las normas de sanesmiento
ambiental 20 10 5 5
38.Conover fos diferentes tipos de suelo 20 9 7 4
39.Conocer los principios basicos de la 20 10 6 4
administracién y organizacién .
40.Conocer los principios basicos de la 20 10 6 4
psicologia del trabajo
41.Organizar reuniones gremiales de 20 8 10 2
trabajo
42 Controlar, aplicar todo tipo de trabajo
de albafitleria y carpinterfa en la cons- =~ 20 12 6 2
truccién

P - . e
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PLAN DE ESTUDIOS LLENA LAS
EXPECTATIVAS DEL EGRESADOQ

S0
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VALORES PORCENTUALES

20

Opinlon de Profesores

WACUERDO E3 DESACUERDO E2INDECISOS
GRAFICA No. 16

Pregunta No. 1 Si el plan de estudios lena las expectativas del egresade. 14.2% estuvo de acuerdo,
el 78.5% en desacuerde v el 7.1% indeciso.

PLAN DE ESTUDIOS LLENA NECESIDADES
REALES DEL EGRESADO

80

60

40

VALORES PORCENTUALES

Oplinion de Profesores

EIACUERDO [ DESACUERDO B INDECISOS
GRAFICA No. 17

Pragunta No. 2 Si el plan de astudios lena las necesidades reales del sgresado. E!21.4% estuvo de
acuerdo, el 71.5% en desacuerdo v el 7.1% indeciso.
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OBJETIVOS PROGRAMATICOS SUFICIENTES
Y ADECUADOS PARA LA CARRERA

VALORES PORCENTUALES

7

Opinién de Profesores

EJACUERDO B DESACUERDO E2INDECISOS
GRAFICA No. 18

Pregunta No. 3 Si los objetivos programaticos son suficientes y adecuados para [a formacion
de la carrera. El28.6% estuvo de acuerdo, ef 64.2% en dasacuerdo y el 7.1% indeciso.

EL PLAN CONTEMPLA LA PREPARACION TECNICA
ADECUADA PARA TRABAJO Y ESTUDIO
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Oplnion de Profesores

[MACUERDO E DESACUERDO E INDECISOS
GRAFICA No. 18

Pregunta No. 4 Si el plan de estudios contempla la preparacion adecuada para e! frabajo y
continuar estudios universitarios. El21.4% estuvo de acuerdo, el 64.2% en desacuerdo y
¢! 14.4% indecisc.




LAS HORAS TEORICAS Y PRACTICAS SON
SUFICIENTES Y ADECUADAS
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Opinlén de Profesores

BWACUERDO Z DESAGUERDO E}INDECISOS
GRAFICA No. 20

Pregunta No. § Si las horas tedricas y practicas son suficlentes y adecuadas para & formacién
def estudiante. E!21.4% ostuvo de acuerde, el 71.5% en desacuerda y &l 7.1% indeciso.

LA CARRERA DEBE AMPLIARSE EN TIEMPO
DE DOS A TRES ANOS

100

VALORES PORCENTUALES

Opinion de Profesores

EIACUERDO M DESACUERDO
GRAFICA No. 21

Pregunta No. 6 Si la carrera debe ampiiarse en Hempo de dos a tres afios, El 75.6% estuvo de
acuerdo, ef 21.4% en desacuerdo y no hubo indecisos.
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VALORES PORCENTUALES
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PLAN DE ESTUDIOS DEBE REFORMARSE PARA
LLENAR LAS NECESIDADES DEL EGRESADO
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Opinion de Profesores

B ACUERDO B DESACUERDO BINDECISOS
GRAFICA No. 22

Pregunta No. 7 Si el plan de estudios debe reformarse para benar ias necesidades reales i
egresado. E185.7% estuvo de acuerdo, el 7.1% en desacuerdo v e 7.1% indeciso.
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VALORES PORCENTUALES

VALORES PORCENTUALES

COMPARACION DE OPINION SOBRE EL &5

CONTENIDO PROGRAMATICO

70
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50 |
40 = 1 :
30 :
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10 L : . -

' PROFESORES EGRESADOS

Grupos de Estudio
EACUERDO E2 DESACUERDO
GRAFICA No. 23
PROFESORES: El38.8% estuvo de acuerdo y el 43.9% en desacuerdo.
EGRESADOS: EI21.4% estuvo de acuerdo v ¢l 64.2% en desacuerds,
COMPARACION DE OPINION SOBRE
OBJETIVOS PROGRAMATICOS
70
60 |
50 -
40 :
30 :
20}
10
PROFESORES EGRESADOS
Grupos de Estudio
EJACUERDO B DESACUERDO

GRAFICA No. 24

PROFESORES: E128.5% esiuvo de acuerde y ¢] 64.2% en desacuerdo.
EGRESADOS: EI40.1% estuvo de acuerdo v el 42% en desacuerdo.
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COMPARACION DE OPINION SOBRE

EL HORARIO
60 i S
40 : 3
201 SRR 25
0 PROFESORES EGRESADOS
Grupos tle Estudio
B ACUERDO B DESACUERDO
GRAFICA No. 25
PROFESORES: E!21.4% estuvo de acuerde v el 71.5% en desacuerdo.
EGRESADOS: E!21% estuvo de acuerdo y el 64.5% en desacuerdo.
COMPARACION DE OPINION SOBRE
DURACION DE LA CARRERA
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Grupos de Estudio

- | BACUERDO BIDESACUERDO
GRAFICA No. 26

PROFESORES: El78.6% estuvo de acuerdo y ¢l 21.4% en desacuerdo.
EGRESADOS: E89.5% estuvo de acuerdo v ef 16% en desacuerdo.
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CUADRO: No.6

A continuacién se presenta el siguiente cuadro que indican las necesidades captadas por los di
rentes grupos tomados en cuenta para ia investigacion,

INDICADORES DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: NECESIDADES REALES DE 1.(

j- Dibujo Computa-
rizado

k. Técnicas de
investigacién

1. Contabilidad

m, Estudio de bodega

h. Técnicas de dibujo
nafural y cons-
tructive

EGRESADOS DE LA CARRERA
IMPLEMENTACION | AMPLIACIONY | IMPLEMENTACION | IMPLEMENTACI(
DE CURSO PROFUNDIDAD DE DE DE VALORES
CURSOS
& Introduccién al a Disefio y plani- a Equipo a. La responsabilid
estudio de la ficacién de
computacién vivienda b. Mobiliaric b. La honestidad en
desempefio de m
b.MateIyIT b. Elaboracién ¢. Herramienta fimciones
presentacién e
c. Topografia interpretacién d Laborstorio de ¢. Relaciones
de planos quimica fisica humanas
d. Estad{stica
¢. Practica e. Biblioteca
¢. Evalugcién y supervisada
control de f Materiales de
costos d. Quimica construccidn
f Resistencia de e. Figica
los materiales
; f. Técnicas de
g Catenlo construccién
h. Administracién de { g Talleres: plomeria,
proyectos albafitleria,
carpinferia y
i. Geometria electricidad




&8

Estos resultados nos permiten identificar otras de ias necesidades o vacios encontrados en
los egresados de la carrera de Bachilierato en Construccién, tanto en los indicadores de la
variable independiente como en los indicadores de la variable dependiente.

Ademds se pueden tomar en cuenta las sugerencias de egresados como de ios profesores de
Ia institucion en las que manifiestan lo signiente:

La formulacién de una guia curricular en base a un perfil establecido.
Mejorar ¢ implementar los laboratorios de quimica, fizica, dibujo, albafiileria, carpinteria

La actualizacién de instructores en las dreas practicas implementando los cursos que sean
necesarios.

Los objetivos de la carrera y horarios actuales deben reformarse. Perfeccionar la
elaboracién, presentacién ¢ implementacién de plenos.

Mejorar los conocimientos en la calidad y resistencia de los materiales.

Capavitar a los técnicos en construccién en el firea de computacién para aplicaria al dibujo
en construccidn

Profimdizar en conocimientos de dibujo, perspectiva y profindidad.

Mejorar la responsabilidad, celidad en los trabajos, inferés en el desempefto de fimciones,
puntuatidad.

Mejorar 1a supervisién de la préctica supervisada
Reestructurar el contenido de los cursos.

Tomar como referencia ofros pensum de estudio de otros paises con caracteristicas similares
al nuestro.

Orientar la carrera més a la realidad de ia construccién.

Buscar apoyo para la carrera en la Industria de la construccién.

Hacer que la practica sea mas acorde con la realidad de 12 construccién.

Podemos afiadir ademés los resiltados obtenidos en el documento sobre Revisién curricular,
" hecha por la Comision Especifica en 1991, donde se presentan los resultados de mna

encuesta realizada a exalurmos en 1989 que habian continuado estudios superiores, como jos
que se dedican en ese momento a otros tipos de trabajos; por su esperiencia opinaron: “que
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se modifique el objetivo de la carrera (siendo ¢l objetivo terminal: preparar mano de obra
calificada en lz construccién) v que ze modifique el pensum; principalmente en el drea
cientifica social v que se hage une revisién a los cursos y una adecuacién con el meve
objetivo planteado™ (32).

Otra encuesta realizada en 1991, citada en el mismo documento, deja sentir dichas
recesidades donde se lee textuaimente: “es necesario ampliar los contenidos de cursos del
#érea técnica. Es necesario reestructurar el pensum con opeién a modificarlo™ (32).

En este contexto expuesio ge manifiesta de manera fehaciente, las necesidades o vacios
sentidos por egresados de la carrera, prefesores de la institcion, profesionales del érea, que
manifiestan la pecesidad de una revisién curricular para ayudar a solucionar la problematica
tque afects directamente 2 la formacién de los estudiantes como lo sefiala la Comisién y
ademas la necesidad de amplisr la carrera en luger de 2 afios sean 3 afios.



dro No. 7

\TEMALA: Edablece 1a refacitn entre los objetivos de In irvestigneion con 1as pregantes formroiades 8 egresados, de Iz carers
achillersto en Construceion, asi como las gréficas, cuadros y sogerenciag dadas en 1ns mirmss,

OBJETIVOS PREGUNTAS | GRAFICAS CUADROS
Estnblecer a través iz In investigacion 1as necesidaden reales de los | 1,2,3,4,5,6,7,8 | 1,23,4,5.6,89 1,2,3,4,5.6,
gresados de 1n carrera de Bachillerato en Constroceion. 91038 4a L10,3n,4n
Dretectar Ims posibles deficienciag del plan de estudio vigente de 1a 1,2,3,4,5 1,234, 1,2,3,4,5,6,
arrers de Bachillersto en Constroccion. 6,7.8.9, 36,798,938 1.
10,38,48
Proponer posibles cambios al plan de estndios vipenie de lacamrera | 5678910 1a 56,78, 2,3,4,5
& Bachillerato s Constreceidn. 2838 910,11, 12,13 Coadro de
Fngerencins
Presentar snpersactas para 1a elaboracton de wn perfil ocupacional Cuadro de
deal para i catrers de Bachjiltersio en Constecion, sugeren-ciss pars
la elaho-racion de
un perfil
ocpactonal {deal
para s carrerade B
en C. Recomends-
ciones 1 10 11,

te; Investigacie de Campo
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SUGERENCTAS PLANTEADAS POR ENCUESTADOS PARA EL ESTUDIO que evalia Ia
variable dependiente plan de estudio vigente de la carrera de Bachillerato en Construccidn:
implementacién de cursos, ampliacion y profindizacién de cursos, implementacién de
equipo y materiales de construccidn, laboratorios; biblioteca, fomentacién de valores.

SUGERENCIAS DE EGRESADOS, DOCENTES, PROFESIONALES DEL AREA:

1. IMPLEMENTACION DE CURSOS:

a

Introduccitn al estudio de Ia compntacién
Matemdticas I IT

Topografia

Estadistica

Programacién, evaluacion y control de costos
Resistencia de los materiales

Administracién de proyectos

Geometria

Dibujo computarizade

Céleulo

Estudio de bodegas

2. AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CURSOS:

Disefio y planificacién de vivienda

Elaboracién, presentacién ¢ interpretacién de planos
Prictica supervisada

Quimnica y fisica

Técnicas de construccion

Talleres de: carpiMeﬂa, albafiileria, plomeria, electricidad

Técnicas de dibujo natural y constructivo



f—
==
=
i
|

:

73

3.  IMPLEMENTACION DE:
a Laboratorios de: quimica y fisica
b. Mobiliario
c. Equipo-herramienta
d Materiales de construccién
e. Biblioteca
4. AMPLIACION DE LA CARRERA:
a De dos a fres afios de duracion
b. De hoﬁos
c. Extender diploma de peritaje ¢en construccién
5.  IMPLEMENTACION DE VALORES:
a Laresponsabilidad: en Ia calidad y presentaci6n de irabajos
b. Interés en el desempefio de fimciones
c. Puniualidad en e} desarrollo de sus actividades
OTRAS SUGERENCIAS: DE EGRESADQS, DOCENTES, PROFESIONALES:
aS Elaboraci6n de un perfil ocupacional previe a la formulacion de una guia curricular.
b) Reformar los objetivos de la carrera
¢} Reformar los objetivos.
d) Mejorar la supervisién de Ia prictica supervisada.
e} Orientar més la carrera a la realidad de la construccién
f; Actalizacién de maestros e instructores en las dreas précticas.
g) Capacitar a los técnicos en construccién ei drea de la computacion.

h) La préctica en construecitn sea mds acorde con 12 realidad de Ia construccién.
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SUGERENCIAS DE LA COMISION ESPECIFICA DE DOCENTES:

Podemos afiadir los resuitados obtenidos en el documento scbre Revisién curricular,
realizada por la Comisién Especifica en 1991, donde se presentan los resultados de una
encuesta a exalumnos en 1989, que habian continuado estudios superiores, como los que se
dedican en ese momento a ofros tipos de trabajos; por su experiencia opinaron: *que ge
modifique e} objetivo de ia carrera (siendo el objetive terminal: preparar mano de obra
calificada en ia construccitn), que se modifique el pensum, principalmente en el drea
cientifice social y que se haga una revisién 2 los cursos y una adecuacién con el puevo
objetivo planteado (32).

En ofra encuesta realizada en 1991 en ¢ mismo documento se deja sentir dichas necesidades,
donde textuaimente dice: “es necesario amplier lor contenidos de cursos del drea técnica
Es necessrio reestructurar el pensum con opeién 2 modificario™.

El Claustro de cafedraticos del Institito de Bachillerato en Construccién nombra una
Comigién Especifica para que hiciera una revision al currfenlo de 1a carrera en el afic 1991,

Después de realizar 1a revision se lieg6 a los resultados siguientes:

Deseriben la carrera de construceién diciendo textualmente: “La carvera de Bachillerato en
Construccién de vivienda, proporcionaré al estudiante el conocimiento cientifico, técnico,
humanistico que Ie permita solventar las necesidades propias del campo de la construccién
para establecer una directa relacién entre el campo profesional laboral; ast como elegir y
realizar estudios imiversitarios”,

Indica ademés el documento que la carrera seri de 3 afios, comprendiendo para su
desarrollo 24 cursos, ademés de Ia prictica supervisada y Seminario.

Ademis el egresado tendrd la opeién de ocupar los puestos signientes:
L Supervisor de obras habitacionales

2. Encargado de obras habitacionales -

3. Amniliar de topografis

4. Amxiliar de laboratorio de sﬁelos

5. Calculista

6. Pianillero en obras de construccién

7. Albafiil de segunda
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8. Bodeguero
9. - Dibujante de construccién

Estructurer también el objetive de la carrers:
“que el estudiante egresado como perito en construccién serd capaz de pienificar, caicu
cuantificar y ejecutar ia construccion de vivienda y continuar esiudios universitarios™.

Y hace Iz siguiente propuesta al plan de estudios:
Primer afio (cuario perito)
. Practica de taller I 7 periodos

Tecnologia especifica 4

Técnicas de construccién 4

Programacién y organizacién 3

Matemdticas 1 4

Fisica aplicada 4

Técnicas de investigacién 2

Psicologia aplicada al trabajo 3

Ingléx ocupacional 3

Totat 35 periodos

Segundo afio {quinto perito)
Prictica de taller 7 periodos
Tecnologia especifica
Técnicas de construccion
Quimica aplicada
Msteméticas II
Sociclogia
Fundamentos de moral y ética
Coslos y presupuesto
Inglés ocupacional IT

W W b B o

Total 35 periodos

Tercer afio (sexto perito) o
Prictica supervisada 3 periodos
Seminarto :
Prictica de talier T
Tecnologia especifica DI - -
Técnicas de construecion Il
Mateméticas I

Geografia econdmica
Estadstica aplicada

R PRV R IRV

Totat 7 35 periodos



76

SUGERENCIAS DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD (INCAP)

Dentro de las sugerencias emitidas por institiciones como el INTECAP, sobre
investigaciones realizadas, he indicado que ha nivel de puestos prioritarios para la
implementacién de programas de capacitacion en el drea de la construceién son:

Maestro de obra
Supervisor de obra
Dibujante

Operador de computadoras
Bodeguero

Topégrafo

Encargado de obra

@S o TR

En este contexto se manifiesta de manera fehaciente, las necesidades o vacios sentidos por
egresados de la carrera, profesores de la ingtitucién profesionales del drea que manifiestan
1 necesidad de vna revisién curricular para ayudar & solucionar la problemética que afecta
directamente 2 la formacién de los estudiantes, como lo sefiala la Comigién, y ademds de
ampliar la carrera de 2 afios a3 afios.

Con lo anterior expuesto se logran los objetivos de la investigacién como son:

L Establecer a través de la investigacién las necesidades reales de los egresados de la
carrera de Bachillerato en Construecién.

2. Detectar las posibles deficiencias del plan de esmdios vigente de la carrera de
Bachilierato en Construccién.

3. Proponer los posibles cambios al plan de estdios vigente de la carrera de
- Bachillerato en Construccion.

4, Presentar sugerencias para la elaboracién de un perfil ocupacional ideal de acnerdoa
las necesidades reales de los egresados de la carrera.

Con base 2 }o anteriormente planteado se hace ia siguiente observacién:

Por la complejidad que implica la elaboracién de un perfil ocupacional jdeal para el
egresado de la carrera, se sugiere que se nombre una Comisién especifica integrada por
representantes del Ministerio de Educacién, egresados de carrera, profesores, profesionales
del 4rea, empleadores de la Industria de la construccién que esdien las necesidades reales
de los egresados, as! como las deficiencias del plan de estudio y se hagan las modificaciones
pecesarias y se presente una propuesta formal de acuerdo a las investigaciones que &l
respecto se ha hecho hasta el momento.
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CONCLUSIONES |

El plan de estudio vigente de la carrera de Bachillerato en Construccidn, no llena las
necesidades reales de los egresados de la carrera

El plan de estudio vigente de  Ia carrera, guarda cierto grado de relacién con las
necesidades reales pero se necesita reestructurerlo e implementarlo para que Hene
las pecesidades actuales de los egresado.

E! objetivo fmico de la carrera de Bachillerato en Construccién, no satisface ya las
necesidades y expectativas de los egresados.

Los horartos asignados al desarrolle de los contenidos programdticos, no son y=
adecuados ni suficientes para la preparacién de la carrers.

Los contenidos programéticos no son suficientes y adecuados para la formacién de 12
carrera.

El pensum de estudio no contempla en sus confenidos wna preparacion adecuada para
¢l trabajo y para continuar estudios universitarios.

El plan de estudio vigente no contempla en sus contenidos una preparacién para
desempefiar diferentes roles en el drea de ia construccidn.

Un porcentaje significativo de egresados de la carrerz no ge dedican al trabajo de la
construccion, sino que confinian estudios universitarios.

El tiempo de duracién de la carrera mo es suficiente para la preparacién del
egresados.

‘No se ha hecho hasta la fecha una revision al plan después de 18 afios de su creacion.

Actualmente no se cventa con un perfil profesional ideal de cardcter oficial del
egresado de la carrera,

Previo a wna reestruciuracion del plan se necesita, elaborar un perfil.
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RECOMENDACIONES |

Que el plan de estudio vigente de la carrera de Bachillerato en Construccion debe
reformarse para que llene las necesidades reales de los egresados.

Queelplan de estudio deben contemplar en sus contenidos formacién para los
diferentes roles de desempefio en ¢l drea de ia construccién y bases para continuar
estudios universitarios.

Que los contenidos programéticos del plan de estudio, deben ampliarse en tiempo y
profindidad.

Que deben formularse nuevos objetivos de la carrers, ya que el objetivo Gnico ya no
esté acorde con las necesidades y exigencias del egresado.

Que deben implementarse lsboratorios de: quimica, fisica, equipe, materiales de
construccion, biblioteca.

Que deben estructurarse los horarios v contenidos, con énfasis en las 4reas précticas.

Que debe establecerse una mejor relacién entre la formacién del estudiante y la
realidad del trabajo en Ia construceion, estableciendo nexos con Iz industria de la
construccion

Que debe extenderse un diploma de peritaje de bachillerato en Construccién, después
de 3 afios de la carrera

Que se elabore wn perfil profesional idea para la carrera de Bachillerato en
Construccion.

Que las autoridades de educacion establezcan una politica educativa, que facilite la
revision curricular, logrando la elaboracién de wn perfil ocupacional ideal con la
participacion de profesores, profesionales de! érea, egresados ¥ ia industriz de la
construccion

Jra i VAN



9.

10

11

12

13

14.

15

7¢

BIBLIOGRAFiA |

L

. Aldana de Insausti, Aida. Perfiles educacionales. Facultad de Humanidades. Dehartamento de

Pedagogia Folleto Mimeografiado, Guatemala C. A.

. Andrsde, Jorge. La planificacitén universitaria a los conceptes politica, estrategia y plan.

En: Educacién médica v Saled Washington, D. C. OPS. Vo. 10(1) 1976.

meneenveren---, Proceso del diseiio del plan de estudio. En: Educacién Médica y Salud.
Washington, D.C. OPS. Vo.5(1) 2976.

. Arévato Gamboa, Alma Disefie curricular pm;a una carrera experimental de secretariado

bilingtie. Tesis. (Licda en Pedagogia y Ciencia de la Educacién). Facultad de Humanida-
des USAC. 1986.

. Arnaz, José A. La planificacién corricular. México: Trillas 1987.

. Asociacién de Investigacién y Estudios Sociales. Propuesta preliminar sobre educacion para

el trabajo. Guatemala: ASIES, 1991,

. Basquin, Sammel. La educacién superior. Alganos de los mis recientes progresos. Buenos

Aires ; Ateneo, 1970.

. Cémara Guatemalteca de la Construccién : IH Congreso Nacionat de la Industria dela

Construccién 6, 7 y 8 de septiembre 1989 ; Tema: 1 Capacitacién. Guatemala, 1989.

Cémara Guatemalteca de 1a Construccién : III Congreso Nacional de la Industria de la
Construccién 6, 7 y 8 de septiembre 1989 : Tema : 2 Productividad. Guatemala, 1989.

. Cémara Guatemalteca de la Construccién ; JIT Congreso Nacienal de 1a Industria de la
Construccion 6, 7 y 8 de septiembre 1989: Tema : Desarrollo. Guatemala, 1985.

. Curricuio planes y programas de estndio. Misién UNESCO en Guatemala, Proyecto 22.

. De Ibarrola de Solis, Maria. Plan de estudio por ohjetives. Comizién de Nuevos Métodos
de Ensefianza, México: UNAM, 1974,

. De} Valle del Valle, Irma Sergia. Anélisis del plan de estudio de la Facnltad de Agronomia/
Tesis (Licda en Pedagogia y Ciencias de la Educacién). Facultad de Humanidades.
USAC, 1992,

Diaz Bariga, Angel Ensaye sobre la problematica curvicniar. 42 ed México: Trillas,
1990. : '

. Diccionario de Pedagogia. 3a. ed. Barcelona: Editorial Labor, 1987.

S == T T



16.

17.

18.

19,

20.

2L

22,

23.

24,

25.

-

26.

27.

28.

- 29,

80

Disefio de planes de estudio: lecturas basicas. Comisién de Nuevos Métodos de Ensefianza,
UNAM, 1974. :

Escobar Pérez, Orlando Baldomero. Relacitn entre el perfll y la pensa de estudios parala
formacitn de maestros de nivel primario de Guatemale. Tesis (Licda en Pedagogia y
Ciencias de ia Educacién). Facultad de Humanidades, USAC. 1952.

Galo de Lara, Maria. Marco conceptua! para la adecuacién cwrricolar, Ministerio de
Fducaci6n, Cotex. Simac, 1988

Galli, Amanda Argentina. Transformacién cmrricular. En: Edncacion Médica y Salud Vo.
23(4) 1989.

Gamboa, Ingrid. Una conversacion acerca def carricule. IME, USAC, 1993,
Garcia Hoz, Victor. Diccionario de Pedagogia Tome Iy IL De. Océano, Barcelona, 1987,

Gémez Campo, Victor Manue!. Relacién entre la tecnologia division del trabajo y
calificacién ocupacional En: Revista Latinoamericana de Estdios Educatives XH(2)
2do. Trimestre, 1982.

Gonzélez de Ochaeta. Blanca. Qué es of curriculo, como se organiza y se administra. En:
Revisin de 1a Facultad de Ciencias Médicas. Vo.2(2) USAC, 1989.

Guatemals. Constitucién Polttica de 1a Repithlica de Guatemala. Dictada por ja Asamblea
Nactional Constituyente en 31 de mayo de 1985. Guatemala : Tipografia Nacional, 1986.

Guatemala. Ministerio de Educacién. Ley de Educacion Nacional: Decreto Legislativ
No.12-91. Reglamento de ia ley de educaciion Naciional : Acuerde Gubernative Numer
M. de E. 13-77. Guatemala : 5.¢. 1977..

Guatemala. Ministerio de Educacién. Legisiaciin de los planes y Programas de Estudios.
Guatemala : José Pineda Ibarra, 1978, i

Guerra Obando, Carlos Francisco. Relacion del plan de estudio de la carrera de Magisteri
en Educacion Musical. Tesis. {Licda en Pedagogia y Ciencias de ia Educacién) Faculte
de Himenidades, USAC, 1988.

Gurdian, Alicia. Modelo metodolbgice del disefie cmricular. Universidad de Costa Rica,
1979.

Haddad, Jorge y otros. Procese de Educacion permanente. En: Educacién Médica y Salud.
‘Washington, D.C. OPS. Vo.21(1) 1987. '



81

.. Herrero Ricafio, Rodolfo. Evalnacion comparativa de dos planes de estudios de la carrera
de Médico v chujamo: un enfoque conceptual En: Educacion Médica y Salud.
‘Washington, D.C. OPS, Vo.21(3). 1987.

. Instituto Técnico Diversificado de Bachillerato en Construccién. Cansas que motivaron al
estudiante del Instituto Técnice Diversificado de Bachillerato en Construccién €l afio
1985 al elegir la carrera de Bachillerato en Construccién. Guatemala, 1988.

}, -——————TRevisién curricular de la carrera de Bachillerato en Construccion. Institute
Técnico Diversificado de Bachilierato en Construccién. Guatemala, 1991,

|, Irvin Antillén. Lilisn Raquel. El plan de estudio de la cairera de Quimice Farmacéatico y
los requerimientos formativos de Ia industria farmacéntica del Depto. de Guatemala.
Tesis (Maesiria er Docencia Universitaria). Facultad de Humanidades, USAC. 1987.

|. Kaufinan, Roger. Determinacién de necesidades: de donde vienen los vhjetivos (v dénde
debieran usarse). En; Revista de Tecnologia Educative. Santiago de Chile, OEA. Vo.
XI(2) 1984

5. Lineamientos generales para s evaluacion y disefio curricular. Divisién Académica
Depto. de Planificacién. Ecusdor, 1986.

6. Lama Thchez, José Cindido. La educacion técnica industrial en el desarrollo del pais. Tesis
(Licdo. en Pedagogia y Ciencias de Ia Educacién). Facultad de Humanidades, USAC.
1984,

7. Magendzo, Abraham. La educacién técnica y la formacion profesional en Chile, durante los
filtimos veinte afies. En: Revista Latinoamericana de Estuadios Educatives. México
Vo. XI191), 1982. .

8.'Marin Aldana Raiil Fernando. Necesidad de la creacion de un centro de capacitacion de
mane de obra calificada en la industria de la censtruccién. Tesis (Licda en Ingenieria
Civil). Facultad de Ingenieriz. USAC., 1985

9. Mejia, Alfonso. Educaciin continua. En: Educacion Médica y Salud. Washington, D.C. OFS.
Vo0.20(1) 1986,

0. Montilva Mendoza, Mariela. Modelo para la evainacién del plan de estudios de la carrera
de medicina. En: Médica y Salud. Washington, D.C. OPS. Vo.19(3) 1984.

1. Morales y Morales de De Loén, Alcira. E! pensum de estudios y su incidencia enla

formacion del perite en administracion piblica, Tesis (Licda. en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion . Facultad de Humanidades, USAC, 1992.

2. Programa de Gubierno 1996 2600. Guatemala : 1996 Folleto mimiografiado

o e e DI



e == L

43. PrensaLibre: Reportaje Econémicas: Fl déficit habitaclonal Guatemala asciende a 1 m
350 mil viviendas: Guatemala: 28 de marzo de 1996. p. 115.

44 Roa Confreras, José Isidro. Cmriculum En: EnRewstaespecmlmdapm*a]aAméncaLa
y el Caribe No. 10. 1980.

45 Schiappaccasse. E. y ofros. El perfil profesional del médice En: Educacién Médica y Sal
Washington, D.C. OPS. Vo. 18(4) 1984. :

46. Taba, Hilda Elaboracién del cmrricnlo. Buenos Aires. Troquel, 1979.

47. Tendencias en edocacién y trabajo en América Latina: resultados de un seminario regi
1989.

48, Tyler, Ralper W. Principios basicos del crriculo. Buenos Aires. Centro Regional de Ay
Técnica para el Desarrollo. 1975.

49. UNESCO. Bases y elementos para la educacién cmricolar. Ministerio de Edueacién.
Guatemaia: PNUD . UNESCO, 1988.

50. Veldsquez Vasquez, Edusrdo. Estudio sobre catreras técnicas vocacionales. Tesis. (L
en Pedagogita y Ciencias de la Educacion). Facultad de Humaridades, USAC, 1970,



ANEXOS



ANEXO No. 1
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PROPUESTA PARA LA ELABORACION DE UN PERFIL PROFESIONAL IDEAL
PARA LA CARRERA DE BACHILLERATO EN CONSTRUCCION:

Area de habilidades

1.Planifica y programa todo tipo de
trabajo de construccion

2. Realiza y dirige trabajos de
limpieza, nivelacién, trazo v
cimentacion de terrenos.

3. Elaboru e interpreta juegos de
planos de todo ¢l procese
constructive.

4. Realiza y dirige todes las fases
de construccion: trazo, replantec
cimientos, encofrados,
armaduria, levantados de
paredes, muros, escaleras

rnateriaies de construccién,

5. Emplea e} tipo adecuado de
cimientos de acuerdo al tipo de

' terTencs.

6.Traza obras de construcciéna
bage de la interpretacién de
planos.

7.unde zapatas en pequefia escala.

Area de conocimientos

1. Conocimientos sobre las
técnicas para planificary
programur trebajos de
construccidn.

2. Conocimienton sobre diferentes
tipos de suelos de scuerdo o gu
nahuraleza.

2. Conocimiento sobre Jag técnicas
adecuadas para limpiezn,
nivelacién, trazo y cimentacién
de terrenos.

3. Deminio gobre los métodos ¥
técnicas para la elaboracién e
interpretacion de planos,

4.Conocimiento scbre todas lay
fases que se siguen en ¢ proceso
de construccidn

5. Conocimnientos adecuados sabre
cimientos de acuerdo & los tipos
de terreno.

6.Conocimientos de lo que son
trazos & base de planos

7.Conocirnientos sobre la
fundicidn de zapatas.

Area de Actitndes

Valoriza la importancia de ja
planificacion y programacidén en el
trabajo.

Se interesa por Ja limpieza y orden
en ¢] trabajo de construccién

Artua con juicio propio en la
solucién de probiemas
relacionados con la construccidn.

Desarrolia el espiritu de
honestidad v responsabilidad en el
trabajo.

Observa un comportsmiento ético
en todos sus actos
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8. Realiza y dirige tereas de
mezcla, armnazon, estructura de
Fundicién, lozas, refuerzo,
ievantedo de paredes,
muros;mochetas, costillas,
soleras, vigas y formaletas

@, Ingtala andamios,
formaletas,techos: tejas, archilla
¥ cemento.

10. Instala puertss, closets,
vertenas, gabinetes y cielos
falgos.

11. Instalared de sencamiento
ambiental, drenajes, sanitarios,
agua potsble, ete,

12. Aplica las medidas correctives
para evitar accidentes de
trabaje.

13, Toma medidas para identificer
accidentes de trabajo.

14. Aplica primeros axilios en
casc de accidentes de trabajo.

5. Redacta con precisidn v
" clerided instructivos ¢ infomes
de trabajo.

1£. Entrega con precisién los
trabejos asignados.

17. Supervisa obras de
construccidn.

18, Calcula materiales de
construccion

12. Inspeceiona y controla
materiales, herramientas,
instalaciones, acabados ¥
equipo.

8.Conocimientos sobre diferentes
tareas de mezcla, armnazdn,
egtructurss, refuerzos, levarntado
de paredes, muros, mochetas,
costillas, soleras, vigasy
formaletas.

9. Conoclmientos sobre técnicas
pera Iz instaiacion de andamios,
formaletas, techos: teja,
laminas, archilla y cemento.

10.Conocimiento de las técnicas
pera {a instalacién de puerias,
closets, vertanas,gabinetes,
cielos faizos,

11, Conocirmientos sobre las
técnicas de instalacidn de
drenejes, senitarios, agua
potsble,ete.

12. Conoce log principios bisicos
sobre medidas correctivas para

evitar accidentes de trabajo.

13. Conocimientos necesarios para
identificer causas de accidentes
de trabajo.

14, Conocimieritos sobre primeros
axilios.

15. Redarta con precisiény
claridad instructivos € informes
de trabajo.

16. Conocimientos sobre las
técnicas pera realizer trebajos
con precisién y exactitud.

17. Conocimientos fundamentales
de como superviser obras de
construceidn

18. Conocirnientos sobre caiculos
de materiaies de construccién

18. Conocimientos de conceptos -
generales sobre la calidad de
rnateriales, herramientas,
equipo y acabados.

Establece nexos de compatierismo
¥ cooperacion.

Asume una actitud positiva en
trabajo.

Bugiere medidas correctivas para
eviter accidentes de trabajo.

Es solidario con las necesidades de &
seguridad en el trabajo.

Esx solidario con las necesidades de
los demds. ]

Se preocupa por la buena redaccidn
de informes e instructivos de
trabajo.

Manifieste en todas sus decisiones
seriedad, responsabilidady
honestidad.

Cbserve honestidad en el emplec
de materiales de caiidad, equipo ¥
herremientas.

de equipo.
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0. Utiliza y controla las
herremientas, equipo ¢
instrumentos de trabajo.

;1. Aplica en el trabajo principics
bésicos de Ja sicologla del
trabajo.

'2. Organizs trabejos de
construccitn de acuerdo & lag
normales legales.

13, Utilize las técnicas edecuadas
en la decoracion de intericres y
exteriores.

14, Dirige sesiones gremiales
entre trabajadores.

25, Aplica las técnicas adecuadas
para decoracién de interiores y
exteriores.

26. Realiza trabajos de
construceién de obras dafiadas,

27. Elabora juego de planos en fase
de urbanismo, fase de
arquitectura A, fase de
estructura E.

28. Aplica diferentes escala de
medidas.

26. Usa ¥ maneja adecuadamente
los instrumentos, equipo,
herramientas, usadas en
albariileria y carpinteria de
construccién.

30.Caiculamano de obraen la
construccidn

20. Conotimientos para e] uso de
herramientas ¢ instrumnentos
de trabajo.

21, Conocimiertos bésicos sobre
sicologia del trabajo.

22. Conoce las normas legales
sobre la construccién

23.Conocimientos sobre las
técnicas para ia decoracidn de
interiores y exteriores.

24, Conocimientos sobre los
principios sico-sociales €n que
se basen las orgenizaciones
gremiales,

25.Conocimientos sobre las
técnicas para ba decoracion de
interiores y exteriores.

26.Conocimientes basicos sobre
reconstruccion de obras
dafindas.

27, Conocimitntos sobre planos
de urbanismo.fase de
arquitectura A y fase de
estructura E.

28.Conocimientos bésicos sobre
escalas de rhedida

2%.Conocimientos basicos para el
manejo y uso de herramientas de
aibaflileria y carpinteria de
construccidn.

30.Conocimientos basicos para
celeular mano de obraen la
construcciés.

Cultiva hibitos de orden en el buen
mantenimiento de
herramnienta,equipo € instrumentos.
Usaracionalmente los recursos.

Respets las normnas establecidas
para el bien comun.

Establece buenas relaciones
iumanas con §US COMMpEfieros
Es golidarie con su grupoe de
trabgjo. Sec identifica con las
necesidades del grupo.

Cuida los materiales y
herramientas de trabajo

Es honssto en la elaboracion de
célculos de mano de cbraen la
construccién

i
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31. Aplica correckamente les
técnicas estadieticas en la
regolucidn de problemas
relacionados con ia
investigacidn

32, Inspeccione y controla la
calidad de todo el proceso
constructivo,

33.Utiliza las proporciones
adecuadas y medidas en la
mercla empleada enla
albafiileria

34, Utiliza diferentes tipos de
estructimas usadas en la
construceidrn.

35.Utiliza los distintos sisternsas de
agua, gag, aire, energia eléctrica

36. Usa adecundamente todos los
instrumentos de dibujo.

37. Aplica métodos sobre control
de costos ¥ proyectos.

38. Aplics los principios de
contabilidad aplicados en
bodega.

39.Emples diferentes sisternas y
métodos de almacenemiento.

40, Aplica los principios de
orgenizacion, ubicecion
funcicnal, manejo e
instalaciones de bodega.

41. Aplica las especificaciones y
requerimientos minimos en ef
dibujo técnico en construceidn

31. Conocimientos bisicos sobre
técnicar estadisticas aplicadas a
la investigacion.

32.Conocimientos sobre las
técnicas de ingpeccidn entodo
¢l proceso constructive.

-33.Conocimientos sobre las

proporciones y medidas
adecuadss en lamezcla ge
atbafiilerfa

34.Conocimiento esenciales
loz diferentes tipos de
estructuras en la construccidn.

35. Conocimiento de los
diferentes sistemas de agus,
gas, aire, energia eléctrica.

36. Conocimientos basicos sobre
instrumentos de dibujo.

37. Conocimientos sobre los
métodos de control de costos y
proyecto.

38.Conocimientos scbre
contabilidad eplicada en la
bodega,

39,Conecimientos esenciales
sobre almacenamisrnto

40, Cenocimientos bisicos para la
planificacién, ubicacién
funcional,menejo &
instalaciones de bodega.

41. Conocimientos sobre las
especificaciones y
requerimientos minimos en el
dibujo técnico-en construceion

Cultiva el hibito de la observacic:
objetiva al supervisar obras de
construceidn

Utiiiza recionaimente los recurso:
existentes en e} trabajo

Cpera con honestided loz método:
de control de costos

Observa con honestidad y
transparencia ¢l meanejo de bodegs

Se preccupa por el manejo,
planificacién administracion
funcional de la bodega.




42. Hace vigitas y analiza las obras
de construccién y sus
diferentes etapas.

43. hplicay controla con
eficiencia los instrurntentos
que ge utilizan en topografia

44, Emplea los principios usados
en trabajo de topografia

45, Realiza trabajos de medicion a
distancie, directa e
indirecternente.

46.Hace calculos de areas, planos
de segmentos convencionales,
poligonos, planos de registros
de curvas de niveles, perfiles.

47. Hace operaciones bésicas de
matématicas y convergiones a

sisterna de medida

48, Aplica los principios y opera-
ciones bsicas de matematicas
para la comprensién de los
métodos que se wtilizanenla

topogratiz

49, Realiza operaciones
maternaticas: raiz cuadrads,
potenciacion, porcentaje,
caleulos de volumenes.

50. Utiliza programas basicos de
computacién: Dos, Word
Perfect, Lenguaje de
Programacion y Quatiro.

51, Maneja como Minimo un

administrador de base de datos
en forma activa.

52, Opera con decisidn fos

42, Conocimientos osbre las
diferentes etapas de la
construccisn

43. Conocimientos sobre el uso y
control de los instrumentos
que s¢ utilizan en la topografia

44_ Conoce log principios que se
ugen en trabsjos de topografia..

45, Conccimientos sobre los
sistemnas de medicidna
distancia, directa ¢
indirectamente.

46. Conocimientos basicos para

realizar trabajos de calculos: de

dress, planos de signos
convencionales, poligonos,
planos de registro de curvas de
nivel, perfil.

47.Conocimientos de operaciones
fundarnertales matematicas ¥
conversitn a sisternas de

medidas,

48. Conocimietitos sobre
operaciones de mateméticas en
la aplicacién de métodos
ernpleados en la topografia.

49. Conocimientos basicos

empleados en operaciones
fundementales de matematicas.

50. Conocimientos sobre el
mangjo ¥ uso de programas
bésicos de computacion.

51. Conocimientos basicos pars la
operacién logica y automética
de las computadoras.

£2. Conocimientos sobre

Curnple con sus deberes
profesionales

Usaracionalmente los recursos
materiales.

comandos de hojas comandos de hojas
electrénicas. electrénicas,
= T 11
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53, Reconoce los diferentes
sistemas sociales que s= han
desarrollado en la historia de
Guatemnala,

54, Conoce la realidad histdrica
del pais.

55. Identifica factores
econdmicos, politicos,
sociales, culturales que efectan
] desarrolio del pais.

56. Conoce las normas
constitucionals que contienen
ies garantias sociales de los
guatemaltecos.

57. Establece una egcala de valores
4ticos.

58.Extablece buenas reiaciones
hurnanas.

53. Conocimientos de los
diferentes sisternes sociales
dezarrollados en ia higtoria de
Guaternala.

54, Conocimientos sobre ia
realidad historica del pais.

55. Canocimientos de los factores
sociales, politicos,
econdmicos, culturales que
afecian el desarrolio del pais.

56. Conocirnientos de las normas
constitucionales que contienen
las garantias de los
guatemnaltacos,

57. Conocimientos sobre ta
jerarquia de los valores.

58. Conocimiertos sobre los
principios que rigen lag
relaciones humanas.

Es solidario con los demas.

Observe las normas que rigen la
conducta ciudadana

Observa buenas relaciones
humenas con sus superiores ¥
compatieros de trabajo.
Cumple instrucciones de sus
superiores.
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ANEXO 2
2. ESTUDIO PILOTO:

CUESTIONARIO APLICADO A ESTUDIANTES EGRESADOS DEL INSTITUTO
TECNICO DIVERSIFICADO DE BACHILLERATO EN CONSTRUCCION

AREA DE ACTIVIDAD: [m) Trabaja en ef drea de la construccién
O Sigue estudios universitarios
0 QOftros tipos de trabajo

Iste cuestionario estd destinado a recoger informacién sobre el fincionamiento de! plan de
studios vigente de la carrere de Bachillerate en Censtruccidén y su relacién con las
ecesidades reales de los egresados.

g regpuestas veraces serdn de gran ayuda para la toma de decisiones a corto o largo plazo.

NO ESCRIBA SUNOMBRE EN EL CUESTIONARIO.
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

pEtrucciones:

ivalite cada {tem encerrando en un circulo la calificacitn que aparece a la derecha. Es
mportante tomar en cuenta que el No. 3 indica estar de acuerdo, el No. 2, en desacuerdo, el
Jo. 1, indeciso y el No. 0 no lo sabe.

. El propésito principat al ingresar al Instituto de Bachillerato en
Construccion fue recibir una formacién que le proporciongra
base para el desarrolio de su trabajo en la construccién. 3 2 1 ]

!, El propésito principal al ingresar al Instittto Técnico de
Bachillerate en Construccion foe el recibir una base para
contimuar estudios universitarios. 3 2 1 0

). Cree usted que los contenidos del plan de estudios vigente de la
carrerz de Bachillerato en Construccién le proporcioné los
conocimientos y préctica adecuados en ia rams de la
construccidn. 3 2 i 0

}. Creeusted que los contenidos del plan de estudios vigente de la
carrera de Bachillerato en Construccién le proporcions los
conocimientos suficientes y adecuados que le sirvieran de base
para continuar estdios wniversitarios. 3 2 1 o

§, Cree usted que los objetivor programéticos son adecwados para
la formaci6n de la carrera de Bachillerato en Construccién 3 2 i 0

P /=—== T imum
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6. Cree usted que las horas précticas y teéricas de los contenidos
son suficientes v adecuados para su preparacién en ¢l drea de la
construceién 3 2 1 ¢

7. Los horarios de clase y la profindidad de los cursos son
suficientes y adecuados para Ja formacitn de la carera 3 2 10

8. La formacién que le proporciond la carrera file decisiva para
obtener ¢l trabajo actual. 3 2 1 0

9. Realiza usted actividades para las cuales 1a carrers lo capacité. 3 2 1 0

10. Cree usted que el plan de estudios vigente debe ser reformado
para que llene las necesidades reales de los egresados. 3 2 I 0

En ias cuestiones siguientes, sefiale SI si su respuesta es afirmativa, y NO, i su respuesta es
negativa.

la  Considera usted que ia carrera de Bachillerato en Construccién debe ampliarse en
tiempo, de 2 aftos de duracién deben ser 3.

0 s O no

22 Considers usted que después de 3 afios de estudios en la carrera de Bachillerato en
Construccién, se debe extender un diploma de peritaje en construccion.

O st O ~No

32 El plan de estudios vigente de la carrera de Bachillerato en Construccién, debe -
reformarse de manera que pueda llenar las necesidades reales de los egresados.

O s1 O No

4a.  Cree usted que el plan de estudio de la carrera de Bachillerato en Construccion debe
contemplar en sus contenidos la preparacion técnica en el drea de construccidén asi
como conocimientos adecuados que le proporcionen una base para continuer estudios
universitarios.

O s 3 o
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Sa  ¢Qué cursos cree usted que deben suprimirse del plan de estudios vigente?,
indiquelos

6a  ;Qué cursos cree usted deben incorporarse al plan de estudios vigenie?, indiqueios

Anote cualquier observacién que pueda servir de ayuda para mejorar el plan de egtudios de
la carrera de Bachilterato en Construccién.

T —— T T T - CICIEN AL ¢
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ANEXO No. 3

CUESTIONARIO APLICADO A DOCENTES QUE LABORAN EN EL
INSTITUTO DIVERSIFICADO DE BACHILLERATO EN CONSTRUCCION

Este cuestionario esta destinado a recoger informacién sobre el funcionamiento del plan de
estudios y la carrera de Bachillerato en Construccién y las necesidades reales de los
egresados de la carrera,

NO ESCRIBA SUNOMBRE.
MUCHAS GRACIAS POR 53U COLABORACION,

BNSTRUCCIONES:

Evaifie cada item, encerrando en un circulo la calificacién que aparece a la derecha Es
importante tomar en cuenta que el No. 3 indica estar de acuerdo, el No. 2, en desacuerdo, el
Ne. 1, indeciso y el No. 0, no sabe,

L iCree usted que el plan de estudios vigente de la carrera de Bachillerato en
Construccién, llena las expectativas del alummo egresado de la carrera?

3 2 1 0

2. (Cree usted que el plan de estudios vigente de la carrera de Bachillerato en
Construccién guards relacién con las necesidades reales de los egresados de la
carrera?

3 2 I 0

ER {Cree usted que los objetivos programaticos sor adecuados para que las necesidades
de formacién de los egresados de ia carrera?

3 2 1 0

4, (Considera usted que ¢} plan de estudio de la carrera, contempla en su contenido una
preparacion iécnica adecuada en el drea de la Construccién, asi como los
copocimientos basicos que ie sirvan de base para continuar estudios vniversitarios?

3 2 1 0

5 {Cree usted que las horas teéricas y pricticas asignadas a los contenidos

programiticos son suficientes y adecuados para la preparacién del estudiante en su
carrera?
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3 2 1 0

;Cree que seria conveniente ampliar la carrera en tiempo, en lugar de 2 aflos sean 3
afios de duracién?

3 02 1 0

(Cree usted que el plan de estudio sea reformado para que llene las necesidades
regles de los egresados de la carrera?

3 2 1 0

esponda a las siguientes preguntas utilizando los espacios en blanco:

1 {Qué cursos cree usted que deben suprimirge del plan de estudio vigente?, indiquelos

a  ;Qué cursos cree nsted, deben incorporarse al plan de estudio vigente?, indiquelos

Jbservaciones:

la  Anote cualquier ofro dato que crea comveniente para mejorar ta formacién del
epresado de la carrera.

= 7 TITTTREITI
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ANEXO No. 4
CUESTIONARIO APLICADO A PROFESIONALES DEL AREA DE LA
CONSTRUCCION (Ingenieros y Arquitectos)

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA DESCRIPCION REAL DEL EGRESADO
DE LA CARRERA DE BACHHLERATO EN CONSTRUCCION.

Muchas gracias .por su colaboracidon, al dar respuesta a las siguientes preguntas,
relacionadas con el plan de estudio de la carrera de Bachillerato en Construccion y su
relacion con ias necesidades reales de los egresados.

Empresa o institucion en donde trabaja:

a Pablica: b. Privada:
¢. Anténoma: d. Semiauténoma:
Cargo o profesién:

Indique con una X en las casillas encontradas, el criterio correcto seghn su experiencia
trabajadores técnicos en construceién .

1 Cree usted que el técnico en construccién es un recurso:
a Imprescindible I
b.  ndispensable a
<. No indispensable a
2, Cree que la demanda de mano calificada en la rama de la construccitn es:

Mucha (J Regular 3 Poca (J



9.

10.

11.

12

13.

14.

15,

16.

Cree usted que el bachiller en construccién posee capacidad para:

. Elaborar planos de construceién.

. Interpreta planos de construccién.
. Elabora planos de desmembracion.

. Determinar ]z calidad de los materiales de

construccién

. Supervisar obras de construccién.
. Supervisar obras de frazo y nivelacién,
. Cuentificar materiales de construccién.

. Realizar diferentes tipos de soldaduras.

Elaborar armazones de madera para pisos.
Instalar andamios y formaletas,

Supervisar obras de centrado y colocagién
de diferentes estructuras,

Supervisar instalaciones eléctricas.
Supervisar instalaciones de drenajes.

Realizar trebajos de levantado de paredes
¥ ofrog.

Elsborar proyecios y proyectos de
vivienda.

Construir proyectos habitacionales,

95

Eficienie  Deficiente  No la posee

0

Q O o g g oa OooQa

Q

O

a O o o o aqa Q aa0o

Q

T TRAET

0

O o o

Q Q a Q  a a



17.

18.

I9.

20.

21

22,

23.

24

25

26,

77

28.

25,

30.

31

111 —

Construir vivienda moderna
Conmmicarse con los demis,
Interpretar instrucciones dadas.

Realiza operaciones fundamentales de
aritmétics,

Resuelve problemas de factorizacién y
logaritmos.

Hace operaciones con sistemas de medidas
métricas v decimales.

Aplica conocimientos de i]u.imica y fizica
en I resclucion de problemas.

Sentido de responsabilidad.
Buenas relaciones humanas.
Honestidad en el desemmpefio del trabajo.

Rednctar correctamente informes de
trabaje.

Identificar causas de accidentes.

Aplicar primeros mmilios en case de
necesidad.

Conocer la realidad social, econdémica,
politica y cultural del pais pare tomar
decisiones de trabajo.

Conocer Ia legislacién del pais en fo que
respecta al trabajo y seguridad social.

mm

Eficiente
a

a g a

Q

Q O 0 Q

a 0

9%

Deficiente  No I posee

O

0
0
0

O O 0o o Q (i

I

0

O
0
)

Q Q

O Q a a g

(.
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Eficiente  Deficiente  No la pesee

}2. Conocer los derechos y obligaciones como 8 3 0
ciudadano.

i3, Conocer el proceso histérico del pais. 0 0 0

4. Interpretar documentos en inglés m] 0 ol

. relacionados con el rabajo de '

construccion.

I5. Planificar y practicar trabajos de taller. ] 0 0

16. Aplicar y cuidar los instrementos, equipos O 0 0
¥ herramientas de trabajo,

17. Conocer 1as nornas gobre saneamiento 0 O 0
ambiental.

I8. Conocer los diferentes tipos de suelos. 3 1 0

19. Conocer los principios bésicos de O O 3
administracién y organizacion.

10. Comocer los principios basicos de la n 3 0
psicologia del trabajo.

1. Organizar reuniones gremiales e busca de ) O 0
soluciones de irabajo.

2. Controlar y aplicar todo tipe de trabajo de 1 ] 0
albafizleria y carpinteria en la
construccidn.

ndique otras capacidades que necesita poseer el bachiller en construccién para sy
brmaciém:

i f[IlI]FiM]lﬂlfll]f -
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ANEXO No, S
APORTE:

Le investigacién realizada sobre el tema: EI plan de estudio vigente de ia carrera de
Bachilierato en Construccién y las necesidades reales de los egresados , se lograron los
signientes resultados que servirgn como un sporte para mejorat la  formacién de los
estudiantes egresados de manera que llenen las necesidades o vacios encontrados

Se logr6 detectar vacios en lo que se refiere & los cursos o asignafuras: Se necesits
implementar los cursos dentro del pensum vigente, incrementar otros

Implementacion de iaboratorios, equipo de trabajo, materiales de construccion, biblioteca.

Formulacién de nuevos objetivos, por el objetivo iinico de la carrera
Reostructurar los contenidos y horarios v tiempo de duraciée de la carrera

Se sugiere adecusr la préctica supervisada con la reslidad de la industria de Iz
construccidn

Se presenta una propuesta para la elaboracién de un perfil ocupacional ideal
Asf como sugerencias de egresados, profesionales del drea, profesores de la institucién

Previo 2 una reestructuracién del curriculo y por la complejidad de elaborar im perfil,
ocupacional ideal, se sugiere que a través de las Autoridades de Educacién, egresados de la
carrera, profesionales del drea, profesores, la Cimara de la Construccién se haga un
estudio serio y se elabore el perfil ocupacional idea para {& carrera de Bachillerato en
Construccion. .



