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INTRODUCCION

La presente investigacién, que tratd sobre 1la relacién entre
"la formacién técnica y profesional de la mujer en convivencia
marital y las caracteristicas de sus relaciones conyugales, se

llevd a cabo durante el afio 1996 en la Regién IV del pais.

Tuvo como objetivo general, determinar la relacién entre la
formacién técnica y profesional de la mujer y cémo esta condicién

influye sobre las relacicnes que ellas tienen con sus respectivos

cdnyuges.

La formacién técnica y profesional se logré establecer,
determinando la obtencidn de un Crédito Académico por Capacitacién

Técnica Ocupacional o de un titule diversificado y/o superior.

Las caracteristicas de las relaciones convugales fueron
determinadas, analizando la frecuencia con gue las sefioras vivian
situaciones de riesgo de mal trato fisico, psicoldégico o social

causadas deliberadamente o no por sus respectivos cényuges.

Se calculd una muestra de 384 seﬁbras, distribuidas
proporcicnalmente en cada cabecera departamental, utilizando una .
férmula estédistica.: qﬁe se aplica cuando la ©poblacién es
‘indeterminada, con un nivel de confianza del 95% y un mirgen de
error del 5%. No obstante, se¢ encuestaron un total de 392
seficras en confivencia marital.

Se plantearon dos hipétesis = de investigacidn, la .
investigacién prepiamente diéha Y la hipétesis nula, habiéndose
comprobado la primera, mediante 1la aplicaéién del Método
Estadistico del Coeficiente Phi, puesto &ue_ se trabajdé con

variables del nivel de medicién nominal Yy datos de frecuencia.



Se concluyd en este estudic gque 'las seﬁoras. que tienen
formacién técnica Y profesional son.las que tienen, en un mayor

porcentaje (43%), relaciones conyugales adecuadas,. es decir,
sufren con menor frecuencia las Situaciones del mal trato por
parte del conyuge vy de las que no tienen ese tipo de formacién, el
21% ftienen relaciones conyugales adecuadas. En séntido inverso,
el 79% de las gque no tienen esarformacién son victimas del mal
trato de parte de sus c6nyuges y del ofro grupo s6lo el 57%.

Se hacen recomendaciones concretas al Organismo de Justicia,
al Ministerio Piblico, a la Procuraduria General de los Derechos
Humanos, al Ministerio de Educacién, al Sector Privado, OKGs ¥y
Medios de Comunicacién Social que inicien el fortalecimiento de
los Derechos de la Mujer, su proteccién y el mejoramiento de su

nivel educativo y ocupacional.



I. MARCO CONCEPTUOAL
A.r— Antecedentes de Estudio del Problema |
..La situacién de la formacién técnica y profesional de la
mu;ier guatemalteca estd determinada por 1la relacién que se _
establece entre la mujer y la educacidn.

Se han realizado varios estudios al respecto en el péis.
Rodriguez (1) en lo que se refiere al nivel educativo ﬁe la mujer
en Guatemala, dice que la educacidén es un_indicativo determinante
para medir o evaluar el nivel de oportunidades gque la sociedad
otorga a la mujer ¥ pdr endg la clara violacién a sus derechos.

Indica la autora de este estudio gque para determinar el grado
de deterioro de los derechos de la mujer en la educacidn, se debe
considerar la participacién de la nifia y la adolescente en el
sistema de -educacién formal, nivel por nivel, los indices de
repitencia y desercidn escolar de 1las f_ziﬁas y las adolescentes ¥
la cobertura educativa del sistema. Asimigmo, con carécter

especial fieben ser  considerados los mecanismos internos
ideoldgicos del sistema, recogidos en los contenides de 1la
educacidn, va gue en ellos descansa la'ﬁéxima carga ideoldgica del
sistema ¥ la que tiene a su cargo la reproduceién del mﬁde;o
desigual de relaciones de génefo y la definici6n del papel que la
'mujer ha de jugar en la sociedad.

Se analiza también la relacién de la mujer con el sistema
eddcativo, v se afirma que la mujer guatemalteca soporta las tasas
de analfabetismd més'elevado de la regién latinocamericana (sélo
por debajo de Haiti) y las mayores a nivel_ de la subregién

(1) RODRIGUEZ I. ALICIA A. (3993).- LA MUJER Y LOS DERECHOS
HUMANOS. Procuraduria de los Derechos Humanos. Guatemala
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centroamericana. En Guatemala el 60% de las mujeres es analfabeta
Y ese porcentaje se eleva al 80% en el caso de la mujer rural e
indigena.

El sistema educativoc guatemalteco:  se’ divide en cuatro
niveles: Inicial, pre-primario, primarip y medio.

Al conrsultar las ‘estadisticas de la matricula escolar se
evidencia claramente la desventaja de la nifia en relacién al nifio:
en ¢l nivel pre-primarioc la escolaridad femenina fue del 8% v el
10% del vardnm, en la primaria el desnivel es del 50% el 60% a
nivel bdsico éste se eleva al 61% vrs. 78% v el nivel superior la
participacién de la mujer se reduce al 0.1%.

De acuerdo a las afirmaciones que en el estudio se hacen, se
observa gue conforme asciende el nivel de escolafidad se pierde
participscién femenina hasta llegar a los niveles  superiores en
donde uné de cada diez nifias tiene acceso a educacién media ¥ una
de cada cien mujeres lo tiene a la Universidad.

En el estudio se indica que' existen ademds una serie de
factores socioecondmicos que limitan la educacién de la mujer
guatemalteca; entre ellos se menciona el fenémeno de la desercién
escolar y se afirma que estg es un preoblema gque se agudiza en la
nifia indigena del &rea rural. La desercién escolar es unc de los
problemas més agudos e irresueltos del sistema de educacidn
nacional. En el casoc de la nifia eépecialmente la indigena del
&rea rural el problema alcanza especial relevancia si se considera
que a su baja participacién escolar hay que agregar la desercién
¥a gque en el 4rea rural solamente una de cada ocho nifias termina

el nivel primario. La diferencia en la desercidén de la nifiz del



Adrea urbana y rural es de 33.57% A4rea urbana, contra el 66.42%
drea rural. .

En el caso de la cobertura educativa se dice que estd, en el
sistema escolar nacionai es baja vy no contribuye a4 promover el
acceso al sistema. En 1988 el sisteﬁa educativo atendidé 1,506,383
estudiantes, desglosgados de la forma siguiente: nivel pre-primario
su cobertura fue del 27% llevando un déficit del 73%, a ‘nivel.
primario la cobertura alzanzé el 62%, mientras el déficit se
redujo al 38%, elevandose _nuevamente dramiticamente en el nivel
badsico al 79%, -como consecuencia su cobertura fue la menor del 21%

Se sefiala también gue el sistema dé educacién articula en su
interigr una serie de mecanismos de <cardcter cultural que
interactian con los valores iniciales dé socializacién familiar,
para reafirmar ¥ legitimar los ©principios rectores de las
désigualdades de género. La revisién de los contenidos de la
educacién, textos v materizles escolares, lenguaje, curricula ﬁe
estudios y actitudes de las o los educadorés, viene a complementar
el proceso de desvalofizacién de las actividades, 1imagen ¥
posicién de la mujer en la sociedad.

En cuanto a los contenidos curriculares, se afirma en este
trabzjo que éstos expresan estereotipos expresos como también
gréficos vy escritds. La autora dice que se encuentra en los
textos ¥ materiales escolares, ejemplifican a la nifia ¥/0 la mujer
en actitudes pasivas y receptivas, gque desarrollan sus actividades
dentro_del dmbito de la unidad familiar. Mieptras que el hombre
eés representado ejecutande labores de produccién cultural o

econdmicas ¥ ejerciendo puestos de poder y liderazgo socio-

politico.



También pertenecen a los estereotipos explicitos la curricula
de estudios que establece diferencias entre las materias objeto de
estudio, es por elle que se encuentran profesionales femeninas f
profesionales masculinos, ¢ bién cuando dentro de la curricula se
orienta la capacitacién de nifias y nifios hacia actividades
diferentes; como las nifias educacién para el hegar y los nifios
educacién industrial. _ |

Por otro lado, los llamados esteretipos ocultos y/o latentes
son los implicitos como el .lenguaje hablado o© escrito, las
actitudes y compqrtamientos de las o los educadores con respecto a
las o los educandos. Se pofencializan las habilidades y destrezas
del nifio, mientras cue se inhiben las de las nifias. A la nifia se
le educa.para_que agrade a los demds, mientras que al nifio se le
educa para el liderazgo socio-politico ¥y econdmico.

Después de este bién articulade sistema de socializacién
excluyente de espacios, actividades, imﬁgenes y caracteristicas se
difunde y. legitima la ségregacién profesional y social de ambos
5eXps, pero con un cardcter especialmente negativo para la'mujer.

La Procuraduria General de los Derechos Humanos {(2) en otro
estudio, afirma que la situacién de la mnujer guatemalieca es
similar a grupos de. mujeres de otros pafses en situaciones
especiales por las condiciones en Que deben afrontar sus
problemas.

Se dice que en Guatemala, la mujer indigena es un importante
sector poblacional, vya gque contribuye el 51%  del total de
poblacién indigena del pais. En la mujer indigena.se cbservan las
(2) PROCURADURIA GERERAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE GUATEMALA

(1990). Derechos de la Mujer. Edit. Arte + Arte Guatemala.
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mas éltas tasas de analfabetisma, la menor participacién en el
sistema educativo formal y la mayor desnutricién.

El trabajo de esta mujer no es reconocido ni valorado y la
falta de oportunidades.en las comﬁnidades para la joven indigena
hace gue emigren a las ciudades en busca de trabajo, en donde la
principal opcién es el trabajo doméstico.

En el caso de la mujer joven, Arias de Blois (3), expllca que
en Guatemala el matrimonio o unién consensual se da alrededor de
los 17 afios. Afirma el mismo autor que el 70% de las mujeres se
encuentran en esa condicién con diferencia de etnias,_érea urbana
o rural, nivel educativo y sociceconémico. La cuarta parte de
ellas tiene su primer hijo antes de los 18 aflos, muchas son
solteras o abandonadas.

Continda afirmdndose en este estudio que sin la debida
madurez Yy preparacién para asumir la responsabilidad de una
familia, la madre joven se coloca en situacién de riesgo que puede
conducirlas 2 14 prostitucién o© el «consumo de alcohol o
drogadiccién. 7 _ |

" Cuando vive con su familia, sufre la violencia intrafémiliar
que gehera en ellas sentimientos de culpabilidad, frustraciones y
resentimientos.

En el caso concreto y especifico de las relaciones conyugales
no se obtuvo anteecedentes de estudic, menos relacionadas éstas,
con €l nivel de formacién fécnica b4 profgsional de la mujer en

convivencia marital.

{2) Arias De Blois Jorge {1989) La Edad de la Mujer al Matrimonio
o Uniﬁn. Universidad del Valle Guatemala
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8in embargo, se considerd como un indicador apropiado el
fenémenc de la violencia intrafamiliar, ﬁuy acentuado actualmente
en el pais.

Un estudio del UﬁICEF/ORALC (4)  sobre algunos casos de
violencia'intrafamiliar cbntra la mujer, reveld un cuvadro de
violencia por parte del cényuge en todds los O6rdenes: fisico,
psicoldgico, afectivo, sexual, econdémico y social. La mujer se
soporta sola e indefinidamente la situacién, pues dado el cardcter
privado de la violencia intrafamiliar vy la legisltacién vigente, ni
la familia ni las autorid;des preden intervenir en favor de la
mujer. La mujer soporta a través de su vida un proceso de
agresién gue la lleva a un bajo grado de -autoestima, sin un
proyecto de vida v sin capacidad para liberarse de la situacidn de
injusticia que la oprime.

En cuanto a la ragnitud vy caracteristicas del problema de
violencia intrafamiliar contra 1z muier, si bién se pudieron
establecer datos aproximados a través del estudio de expedientes
de servicios médicos v judiciales, se estima gque gqueda fuera de
registro un altoc nimero de casos debido a la concepcién - del
Problema como un hecho privado, a la casi inexistencia de
registros especificos v a los diagnésticos centradeos scolamente en
.la agresién fisica. Per 1o tanto, se puede suponer gque el
problema tiene una mayor magnitud.

Se estima gue poco a poco laS mujeres guatemaltecas victimas
de violencia intrafamiliar, se han venido conscientizando acerca
de la situacién de discriminacién e injusticia de que han sido
(4) URICEF/OFICINA REGIONAL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

{1932). La vieclencia contra la Mujer. Ausencia de una

Respuesta Institucional. Edit. Gente Nueva, Bogotd, Colombia
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objeto ¥ empiezan a recurrir a los serviciosrmédicos en busca de
ayuda ¥ a los servicios judiciales en busca de justicia. Las
instituciones no disponen de una estructura administrétiva aque les
permita ofrecer una atencién especializada en el campo de la
violencia intrafamiliar contra la mujer. El recurso humano de las
instituciones generalmente comparte los wvalores vy costumbres
establecidos en la sociedad, de discriminacién del problema, en la
aci_:itud del perscnmal frente a la mujer agredida v en el tipo de
servicios que ofrecen. Generalmente se c¢ree gque la mujef no
denuncia, no pide ayuda por temor, ¥ también parece ser gque no lo
hace porque no recibe una adecuada respuesta a su problema. .

El estudio sefialado se realizé a través de los éasos
detectados en los expedientes médico-legales - revisados por
regiones durante el dltimo trimestre de 1990.

Entre los distintos resultados obtenidos pzara efectos de -este
estudic cabe mencionar que el mayor nimero de mujeres maltratadas
se encontré en los grupos de 20 y 29 afios, con casi 51 casos Y,
entre 30 y 39 afios con 34 casos del total de los 129 estudiados,
lo que representa un 65.1%. Debe §9ﬁa1arse que estas agresiones
se presentan durante la edad ‘fértil de 1la mujer cuando se
mantienen relaciones de pareja. Para el caso de los agresores én-
los mismos grupos etéreos, repfesenté el 36.4% lo cual quiere_
decir que por. cada - agresor hay aproximadamente dos mujeres
victimas. La frecgencia mds baja de agresores se presenté en los
grupos extremos dé.Gﬁa 19 éﬁos Y 50 v méds, con s6lc tres casos en
cada grupo. En cambio, las mujeres victimas fueron 8 y 8
respectivamente. De 105-129 Casos estudiédoé, 60 no registraron

la ‘edad del agresor v sélc 4 para la victima.
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La ocupaci6én dominante de las mujeres agredidas en los 129
casos estudiados Se clasificé en 8 categorfas asi: oficios
domésticos, comerciantes, profesionales, maestras, dependientes,
artesanas, secretarias, estudiantes.y sin datos. El 58.9% estaban
en la categoria de oficios domésticos. S6lc 3 mujeres en cada una
de las categorias profesional y Secretaria, y las.demés mujeres en
igual proporcidén, 1.6% en el resto de categorias. Para 30 mujeres
no se registrd ocupacidn, lo cual representa el 29.5% de 1os casos
estudiados.

La ocupacién dominante en las mujeres agredidas corresponde a
la de los oficios domésticos con 59%, situacién atribuida a la
concepcidn tradicioﬂal de dividir el -trabajo segin el sexo,
asociado a la mujer solamente el rol reproductivo, el cual se
refiere al cuidado de los hijos y las tareas domésticas gue no son
sujeto de reconocimiento social ni de remuneracién econémica.

' Con base en los datos consignados, el estado civil
predominante es el de casada con un 36% y las uniones libres con
un 31%, sitvacién que confirma gque el tipo de violéncia
intrafamiliar mds frecuente, se produce dentro de la relacién'de
la pareja. ‘Un 14% de las mujeres maltratadas no ha recibido
ninglin tipo de educacién formal. $in embargo se encuentra notoria
diferencia entre este porcentaje de analfabetismo 14% y el
registrado para las mujeres a nivel nacional que es el de 58%.
Posiblemente esto sSe debe a que las mujeres demandantes de
atencidén en las unidades de salud, ¥y las que denuncian los casos
en los tribunales han recibido mayor grado de instruccién. E)
grade de educacién influye en la capacidad de la mujer para pedir

o no ayuda institucional.



Con referencia a la etnia, aparentemente no existe diferencia
significativa. Parece ser gue las mujeres de todas las etnias son
‘victimas de viclencia intrafamiliar.

Existen antecedentes recientes gque forman parte de este
estudioc, que por su importancia deben mencicnarse.

De acuverdo a la Ley de Educacién Macional (5) en su articulo
_29. Niveles del Subsistema de Educacién Escolar, se conforma con
los niveles, ciclos, grados y etapas siguientes:
ler. Nivel Educacién Inicial
2do. Nivel Educacién Preprimaria

Parvulos 1; 2, 3.
3er. Nivel Educacién Primaria

lro. 21 6to. grados

Educacién Acelerada para adultos

la. a la 4ta. etapas
4to. Nivel  Educacidn Media

Ciclo de Educacidén” Bidsica

Ciclo de Educacidn Diversificada

El nivel primario de nifios absorve el 71% del total de casi
dos millones de estudiantes de todos los niveles del sistema. (6}

En este mismo documento del MINEDUC, se explica que en todos
los niveles, la mujer tiene un menor grado de participacién. La
, ingcripcién de la mujer alcanza solamente el 46% en el nivel
pre-primaria bilingile, el' 49% en el nivel pre-primaria de
pdrvulos, 46% en el nivel primaria, el 40% en el nivel primaria de
{5) MINISTERIO DE EDUCACION: Legislacidén Educativa

Julio 16, 1993 Edit. José de Pineda Ibarra CENALTEX
Guatemala, Centro América

(6) Ministerio de Educacién de Guatemala, Unidad de Informitic
{1595) Anuario Estadistico 1995. Guatemala, Guatemala i
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adultos, el 46% en el nivel medio cicld bisico v el 49% en el
nivel medio ciclo diversificado.

Eﬁ términos generaleé, la mujer guatemalteca representa el
grupo poblacional con mavor indice de analfabetismo y con el néds
bajo nivel de escolaridad.

Tomando en consideracién la realidad socioeducativa- de la
mujer en Guatemala, Nﬁﬁez.y Segura (7) elaboraron un documento de
trabajo sobre la iniciativa de educacién de la nifia, en el marco
del Proyecto Fortalecimiento de 1la Educacién BRasica {BEST),
ejecutade por el Ministerie de Educacidén y SIMAC, en el cual,
entre otras cosas se indica que se ha enfatizado la importanqia de
la educacién de la nifia come factor de desarrollo econdmico vy
social del pais.

La iniciativa de lz educacién de la nifia se basa en una serie
de.principios, entre los cuales  se menqiona que, paré gue un pais
avance debe educar a todos sus ciudadanos y ciudadanas. Que es
através de madres educadas gque los' beneficios de. la educacién
pueden transmitirse mds efectiva y répidamente a la sociedad. La
educacidén de 1a.niﬁa incidé la dignidad de la persona, al promover
la capacidad de . tomar decisiones en el entorno familiar b4
comunitario, para particibar activamente en el proceso de
desarrollo del pais. -

Otro principio de esta_iniciativa lo constituye el hecho de
que, para gque Guatemala trabaje unida en  1la solucién de sus
problemas, se deben tomar en cuenta en politicas que vayan de
acuerdo con los principios morales, éticos, sociales y culturales
proplos del ﬁais. . Se considera también la"respdnsabilidad de

(7)  Mdifiez Gabriela y Segura Beatriz (1997). La Iniciativa de
Educacién de la Nifia. Guatemala, Guatemala
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reducir 1as barreras que inhiben el mejoramientc de la educacién

de la nifia, se indica que corresponde a los diferentes sectores de

la sociedad guatemalteca.

Finalmente, se parte del principio de que, para gue las
acciones a favor de la educacidén de la nifia sean efectivas y
eficientes, hay que basarlas en - evidencias y resultados de
investigaciones v evaluaciones cientificas.

Entre los participantes de la iniciativa de la Educacién de
la nifia, las autoras menciqnan al Programa de la Nifia del Provecto
Fortalecimiento de la Educacién Bdsica {BEST), el cual desde hace
seis afios coadyuvé con esta iniciativa, con asistencia técnica a
lz Asociacidn FEduguemos a la Nifia, al proyvecto piloto Edugue a la
Nifia v al Programa de Becas para Nifias del Area Rural del
Ministeric de Educacién..

Los objetivos claves de este programa fueron:

- Dbesarrollar politicas, estrategias y acciocnes en el sector
piblico y privado para promover las oportunidades educativas de
las"niﬁas.. .

- Integrar conceptos Yy contenidos de género en planes, programas
y materiales educativos para' la formacién de actitudes v
comportamientos equitativés For parte de la 7 comunidad
educativa. -

~' Desarrollar “y evaluar innovaciones a nivel del aula y de la
comunidad para mejorar el nivel educative de las nifias, con el
apoyo de instituciones del sector privado en la ejecuclén de
provectos.

Esos objetivos del programa, -dié lugar a cwuvatro 4reas de
accidén, que consistieron en proveer. asistencia técnica vy

11
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coordinacidn interinstitucional} produccidn de materiales
educativos en favor 'de- la éducacién de la nifia; capacitacién a
autoridades educativas, técnicos, maestros Y padres de familia y
también investigaciones relacionéd;s con la educacién de la nifia.

En este mismo;documento también se indica la creacién de 1la
Comisién/Asociacién Eduquemos a la Nifia.

En 1991 lﬁ USAID patrocinéd el Primer Encuentro Nacional
"Educando a la Nifia lograremos el desarrollo en Guaiemala", con
apoyo de la ONU, FUNDESA y la Oficina Nacicnal! de 1la Mujer. En
este encuentro se logré reunir personas, con poder de decisién de
los distintos sectores vinculados ébn é; desarrollo de Guatemala
para analizar la problemitica socioeducativa de 1a nifa ¥ su
impacto en los aspebtos socioeconbmicos " del pais vy también,
unificar esfuerzos intersectoriales éon el fin de identificar
politicas, estrategias vy acciohes. esbecificas ‘en favor de una
educacidén integral de la nifia.

Lo antérior dié origen a 1a Asociéci&n Eduquemos a la Nifia,
instancia sectora de la educacién de la nifia actualmente.

7 Se elabor$ el Plan de Accidén de la Educacidn de la Nifia, el
cual incluye 37 perfiles de proyectosrque favorecen la promociédn
de la educacién de la nifia.

Esta Asoclacidén con el Programa de la Nifia presentd en 1993,
propuestas de politicas especificas al Ministerio de Educacién, el
cual cre6é politicas y estrategias al respecto. Estas politicas
buscan promover la matricula, retencién Y promecién de las nifias
en el sistema escolar, enfocar contenidos especificos sobre la

educacién de la nifia; sensibilizar & la comunidad escolar y a los
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padres de familia sobre la-‘ importancia de la; eduéacién de ‘la nifia,
Y finalmente promover la participacién intersectorial.

En la actualidad el Ministerio de _E_ducacién, FUNDAZUCAR,
USAID, la Uf:iversidad Rafael TLandivar, 1la Comunidad Bahd'i,
Fundacidn Castillo Cérdova Yy la Asociacidén Eduguemos - a-la Nifa,
estédn apoyando proyectos como Edugue a la Nifia ejecutado por
FUNDAZUCAR y apoyado por las demds instituciones y organizacioneg
mencionadas. .

Como resultados de estos esfuerzos se puede sefialar que la
educacién de la nifia trascéndié més alld del Proyecto BEST, va que
se convirtié en una estrategia educativa y en una politica
nacional y parte integrante en los Acuerdos de Paz ¥y en los planes
de gobierno futuras tales COone : Recqnocer la particular
vulnerabilidad e .indefensién de la mujer indigena frente a 1la
doble discriminacién como nmujer v como indigena, promover una
legislacién que tipifique el acoso sexual comg delito_, crear la
Defensoria de la- Mujer Indigena, promover la eliminacién de todas
las formas discriminatorias en contra de la mujer; ampliar el
acceso a la educacién formal v no formal. Se logré también 1la
creacién de la politica ministerial de educacién a 1la nifia b4
aportes de recursos humanos y econdémicos del sector privado para
divulgar la importancia de la educacién de la nifia v promover la
ejecucién de acciones.

Cabe mencionar‘lbgrbs como la coparticipaciédn de organismos
internacionales e instituciones piblicas y privadas en el
desarrollo de acciones conjuntas de educacién a la nifia.

Otros logros han side el establecimiento de la Asociacion

Eduguemos a la Nifia como organizacién permanente, sectors
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coor'd.inadora nacional de 1la Educacié.n de la Nifia. La experienci
novedosa en el pais de produccién de materiales eduéativo
nmotivacionales para la nifia. Apropiacién por parte de 1
comunidad local de acciones relacionadas con la educacidén de 1
nifia. Capacitacién de maestros sobré asuntos de educacién de 1
nifia ¥y 78.523. nifios y 67.294 nifias beneficiadas con las accione
de educacién é la nifia hasta hof.

Como antecedente de este estudio, también se puede menéiona
algunas normas juridicas constitucionales (8), gque abarca 1lo
derechos a la educacidén de 1la nifia.

En el Capitulo II, Derechos Sociales,. Seccidn Cuarta, en e
articule 7%, Derecho a 1la Educacién, textualmente dice: "§
garantiza la libertad de ensefianza v de criterioc docente. E
obligacién del Estado proporcicnar .y facilitar educacién a su
habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad
necesidad piblica la fundacidn Y mantenimiento de centro
educativos culturales vy museo‘s".

El articulo 72, Fines de la Educacién dice: "La educacié
tiene como fin primordial el desarrollo integral de 1la person
humana, el. conocimientc de 1la realidad ¥ cultura nacional
universal".

En _el articule 73, Libertad de Educacién Y asistenci
econdmica estatal se dice: "La familia es fuente de la educacién
- los padres tienen el derechs a escoger la que ha de impartirse
sus hijos menores. El Estado podrid subvencignar a los centro
educativos privadoes gratuitos Y la ley regulari lo relativo a est
(8) Asamblea Constituyente (1985). Constitucioén Politica de 1

Repiblica de Guatemala. Guatemala, Guatemala.
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materia. Los centros educativos privados funcionardn bajo la
inspeccién del Estado.  Estdn obligados a llenar, por lo menos,
los planes y programas oficiales de estudio. Como centros de
cultura gozardn de la exencién de toda clase de impueétos ¥
arbitrios.

La enseflanza religiosa es optativa en los establecimientos
poficiales v podrid impartirse dentre de 1los horafios ordinarios,
sin discriminacién alguna.

| El Estado contribuird al sostenimiento de la ensefianza
religiosa sin discriminacién alguna."

. En el articuloe 74, Educacidn bbligatoria se preceptia: "Los
habitantes tienen el derechc v la obligacidén de recibir la
educacidén inicial, preprimaria, primaria y bisica, dentro de los
limites de edad que fije la léy.

La educacidn impartida por el Estado es gratuita.

El Estado proveerda y promoverd becas vy créditos educativos.

La educacién cientifica, la tecnolégica' ¥ la humanistica

constituyven objetivos que el Estado -deberid orientar v ampliar

<

permanentemente. _

El Estado promoveri la educacién especial, diversificada y la
extraescolar”. .

Estos articules fundamentan el derecho de los guatemaltecos a
laleducacién, los cuales son derechos también de la mujer y la
nifia. Los demds articulos de esta seccién vienen a complementar
estos derechos y garantizar su libre ejercicio.

En relacién a la educacién de 1la niﬁa,ien el marco de la
Educacién Maya, la cual la aborda implicitamente, ei diario Prensa

Libre, en el Suplemento "Ah&lisis y Resultados del Primer Congreso
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de Educacién Maya en Guatemala” del dia 4 de noviembre de 1994 (9}
explica que el prop6sito de dicho Congreso fue analizar el sistema
educativo desde el punto de Qista estatal y privado vy su.
incidencia en el Pueblo Maya. Asi como del proceso histérico de
su educacidn. .

En ese congreso se busearon ideas que tratan de construir la
educacién maya futura, considerando para ello lé diversidad
cultural, los conocimientos, prédcticas y capacidad de autogestidn
de 1a_comunidad.

Se explica que el sistema educativo no ha podido cubrir las
necesidades de la poblacién en general, menos ia del pueﬁlo Maya,
el cual siempre ha estado descﬁidado.

Se explica también que los contenidos curriculares, no son
apropiados para el puebla Maya. Estos deberian ser propios de la
cultura maya, los cuales, deberian basarse en - las cienciés,
tecnologias y disciplinas propias de las comunidades mayas.

Se propone al respecto que, * existiendo en - todas 1las
comunidades mayas comités de padres de familia, el Estado deberia
programar un presupuesto asignadoe a cada comunidad, da; la
administracién a comisiones de educacién comunitarias para que se
sientan parte integrante de la educacién. .

Se afirma gque la solucién mAs realista y viable es la
creacidén de un fondo para la educacién Maya y que se les dé a las
orgaﬁi;aciones especializadas. En cuanto a la educacién de 1la
mujer maya se reconoce el papel protagénico de 1la mujer maya en la
transmisién del idioma y los valores de la identidad cultural.

(S} Prensa Libre (1994). Andlisis ¥ Resultados del Primer

Congreso de Educacifn Maya en Guatemala. Suplemento del 4 de

noviembre de 1994. Guatemalg, Guatemala.
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La cultura maya reconoce la complementariedad entre el hombre

¥ la mujer, por lo que los problemas de la mujer maya son

problemas del pueblo maya.
La cultura ladina margina vy descrimina & la mujer,
acentuidndose este hecho hacia la mujer maya, que la convierte en

objeto publicitaric y promocional. También la utiliza como

estereotipo del maltrato, abandono vy opresiénj Y es excluida

sistemdticamente de los derechos culturales, educativos, sociales

v politicos.

- Considerando todo lo anterior, se recomienda que, tomando
como base las normas jurfidicas nacionazles e internacionales con
relacidén a la mujer, el pueblo debe reclamar sus derechos a la
‘igualdad social, <¢ultural, laboral y profesional, conservando
libremente la prdctica de las tradiciones y costumbres de su
comunidad. El1 pueblo maya debe apoyar las diversas organizaciones
de mujeres mavas que demandan sus derechos.

Para lo anterior, el Ministerio de Educacidén como 1losg
empleadores, la comunidad y la familia, deben facilitar el acceso
de la mujer a los distintos niveles de educaciéﬁ formal. En este
sentido, el Estado debe emitir las leyes necesarias gue garanticen
el ejercicic plenc de sus derechos y la proteccidn que, como nifia,
mujer o madre merece. ‘

El gobierno, através del Ministerio de Educacién, debe
forlalecer, en forma deséentralizada, aguellos programas que
busquen educar a la nifia ¥ a la mujer mava.

Finalmente, es importante sefialar, los Acuerdos de Paz, que
en aspectos medulares se refieren a los derechos de la muje; CORo

género.
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En ‘los Acuerdos de una Paz Firme '-y Duradera, firmados por el
Gobierno de Guatemala y 1la Unidad Revolucionaria Nacional de
Guatemala (10), en el gue se refiere al Acuerdo de Identidad y
Derecho de los Pueblos Indigenas, se reconoce que la identidad de
ilos ﬁueblos indigenas es fundamental para la construccidn de la
unidad nacional basada en el respeto y ejercicio de los derechos
politicos, culturales, econdmicos ¥y espirituales de todos 1los
guatemaltecos. La identidad de los pueblos es un conjunto de
elementos que los definen y, a su vez, los hacen reconocerse como
tal. En base a eso, Se reconoce la particular vulnerabilidad e
indefensidn de la mujer indicena frente a la doble discriniinacién
como mujer y como indigena, con el agravante de una situacién
social de particular pobreza y explotacidn. Conforme a lo
anterior, el gobierno ‘se comprometié a promover una legislacion
q*;xe tipifique el acosco sexual como delito y considere, como un
agravante en la definiciédn de la sancién de los delitos sexuales
el gue hafa sido cometido contra mujer indigena. Crear una
Defensoria de la Mujer Indigena y prémover la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer. En cuanto a la
educacidén de la mujer indigena, el gobierno se domprometié a
ampiiar su acceso a la educecién formal y no formal e-inclﬁir en
los contenidos curriculares las concepciones educativas indigenas,
asi como una reforma del sistema educative, integrando entre otras
cosas, las concepciones educativas mayas y de los demds pueblos
indigenas, en sus componentes filos6ficos, cientificos,
artisticos, pedagégicos, histéricos, lingiiisf:icos. Y politico-
sociales, como una vertiente de la reforma .educativa_.

(10) ASIES (1996) Acuerdos de Paz Firme y Duradera. Guatemala,
Guatemala. : :
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En el Acuerdo sobre Aépectos Socloecondmicoes y Situacién
Agraria, se definié la participacién ae la mujer en el desarrollo
econémico ¥ so;iél.

Para eso se acordd garantizar gque la mujer tenga igualdad de
oportunidades y condiciones de estudic y capacitacién, y que la
educacion contfibuﬁa a desterrar cualquier forma de discriminacién

en contra suya en los contenidos educativos.

B. Importancia del Problema de Investigacién

.La realizacién del presente estudio cobra una especial
importancia dentro del contexte social guatemalteco; egpecialmente
en lo gue se refliere a la situaciédn actual de la mujer. Tal como
se sefiala en los antecendentes de estudio de 1la pr;sente
investigacidn, la mujer guatemalteca ha sido v es subestimada en
todas sus potencialidades, se le considera incapaz de las tareas
intelectuales y creativas, asi como de asumir responsabilidades
para tomar decisiones. Tradicionalmente, la mujer es relegaaa
exclusiﬁamente a las funciones de madre, espos; y ama de casa, en
una rigida divisidn del +trabajo entre hombre y mujer en una
sociedad patriarcal.

Esta posicidn acentuada hacia la mujer se manifiesta a travéé
del fendémeno conocido comc machismo, lo cual ha obligado . a la
mujer a definir nuevas formas de enfrentar esta compleja
problemética.

Considerando lo anterior, la importancia de esta
investigacién se determina por la utilidad préctica y social éue
pueda representar para:

1.- La sociedad guatémalteca especificamente en la Regién IV en
. cuanto a la sistematizacién de 1las caracteristicas gque
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determinan él trato que recibe la mujer en el medio. Esto
permitird valorar la importancia de la educacién .COmo un
medio atenuante de la violencia intfafamiliar Y recurso de
vida.

2.- Al Bistema " Educativo Naciohal, los resultados serian
determinantes para orientar v/o reorientar las bases
axiolégicas de la educacién, en cuanto a 1la formacién de
valores y consolidaci@n de las instituciones de 1la familia Yy
el matrimonio o relaciones de unién marital consensual.

3.- Los Derechos de la Mujer,_serian fortalecidos lo cual podria;
de alguna manera - reforzar la resputesta institucicnal
juridica de la mujer coma miembro importante dentro de la
sociedad. _

4.- La Procuraduria de Derechos. Humanos, podria contar con
rayores elementos para justificar' Y reforzar su apoyo a la

lucha reivindicativa de la mujer por sus derechos.

c. E1l flanteamiento del Problema de Investigacién

La mujer tiene una participacién activa y determinante en e)
proceso de transformacién politico-social del pais. Sin embargo,
sus derechos han sido marginados Yy su posicién, imagen vy
actividades en la sociedad {especialmente en 1la Regidén suroriente
en gque predomina un acentuado fendémeno machista que es .el
combortamiento del hpmbre que cree en sﬁ superioridad ¥
prepotencia frente a la mujer) han sido desvalorizadas por estar
consideradas en la esfera de lo doméstico.  Durante mucho tiempo

esta situacién de la mujer ha sido considerada como natural a su

sexo.
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Loé-fenémenos paralelos del bajo nivel educative de la mujer
guatemalteca ya citados, asi como la acentuacién del fenémeno de
la viclencia intrafamiliar como indicader del +tipo de 1las
relaciones conyugales de las mujeres en convivencia marital, son
los elementos que conllevan al planteamiento del problema de esta

investigacién.

Cémo influye la formacidén técnica y profesional de 1las

mujeres en convivencia marital de la Regién IV Qel pais, scobre sus

actuales relaciones conyugales?

. Alcance y Limites del froblema de investigacién
hdemds del impacto de los resultados del presente estudio
gobre la situacién actual ée las mujeres en convivencia marital,
de la regién indicada, el presente estudio permitiria evaluar:
i.- La importancia y determinacidén que tiene el nivel educativo
de la mujer especificamente en su formacidén técnica v
profesional, como medio regulador* de las relacicnes
conyugales, concretamente en 1o que se refiere a la violencia
contra la mujer en la violencia intrafamiliar.
La necesidad de definir la violencia intrafamiliar (en el
marco de 1§s relaciones cenyugales), como un problema social
que necesita ser estudiade, diagnosticado y normado juridica
¥ legalmente.
Todo lo anterior permitiria formular politicas sociales que
pronuevan la inveétigacién de la mujer en condiciones de igualdad
partiendo de los intereses y necesidédes propias de las mujeres.
Los datos obtenidos con el preséhte estudio podrian servir
para concientizar a la sociedad en general y de la Regidn IV en
particular, sobre ia importanciﬁ de la educacién de la mujer y de

21
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la violencia intrafamiliay s taﬁbién como una avuda a las nmujeres

que luchan por la reforma de la legislacién guatemalteca, asi cﬁmo

por la promulgacidén de una ley contra 1la viclencia intrafamiliar
dirigida hacia ;a mujer.
Los limites del estudio se circunscriben a los siguientes

criterios: .

1l.- La investigacién se rrealizaré éon mujeres gue actualmente
tienen convivencia marital sin discriminacién de edad, estado
civil, situacién laboral, etc.

2.~ El estudio se realizars en las cabaceras departamentales de
Jufiapa, Jalapa y Santa Rosa.

3.- El tiempo gue abarcari el estudio seri el correspondiente a

la situacién presente de 1956.



IL. MARCO TEORICO
A. La Formacidn Técnica y Profesional

La formacidén +técnica y profesional tiene como objeto la
habilitacién de la persona para el ejercicio de una profesién u
oficio.

Noelker v Shoenfeldt (11) dicen que "En la ensefianza practica
de una profesién, ligada a una formacitn, hay que considerar en
gue orden deberdn aprenderse los contenidos educacionales
necesarios {curriculo}. Hay que determinar la duracién de los
ejercicios vy calcular el tiempo necesario para hacer uso de las
habilidades en la elaboracién de objetos Gtiles y, en lo posible
vinculados a la profesidn".

Las partes tedricas de la ensefianza, deben ser fraccionadas,
primero en materias de clases (llamadas también materias escolares
en las escuelas). Se considera conveniente mantener, en lo
posible, reducido el ntmero de materias para poder asi tratar én
clase temas complejos vinculados a la profesién. En la formacién
de profesiones no académicas, es conveniente no tratar, en forma
auténoma, materias basicas como son Matemdtica, Fisica y Quimica.
Es mejor, por ejemple integrar los fundamentos de Cilencias
Naturales en la materia de tecnolegia profesional (teoria
especializada).

Se explica gque la ensefianza de una carrera técnica o
profesional debe estar basada en un Plan de Formacién.

En este plan debe considerarse el plan -de distribucién de
materias en una semana. Este depende de las necesidades de los
{(11) NOELKER, HELMUT Y SCHOENFELDT EBERHARD (1985). Términos de

la Pedaqgogia Internacional de la Formacién Profesional. Edit.
.GTZ. Guatemala.
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aluﬁnos, del plan- de trabajc de los éducadores Yy de 1la

pPlanificacién de 4reas. Es conveniente para él proceso de

aprender, que las materias se distribuyan en forma pareja durante
toda la semana.

Taﬁbién se indica gue los planes anuales, ordenan las partes
integrantes de la educacién en bloques. A menudo, se divide el
afio en semestres y a veces en tres partes {trimestres). 8i se
preveen practicas, éstas ne . deben  incluirse demasiado
prematuramente (falta de conocimientos previos), ni tampoco muy
tarde (efectd de motivacidn para la formacién).

Noelker y Schoenfeldt (11) Op. Cit. afirman gue una profesién
de formacidén es aquella.que s¢ aprende en una formzcisén inicial,
con la fipalidad dge capacitarse bara poder hacerse cargo de un
puesto de trabaje con 1la calificacién correspondiente. A.
diferencia de esta formacién amplia, los cursos proporcionan sdlo
una calificacién parcial, que s6lo posibilita una ocupacién a
largo plazo, por 1lo general, dnicamente si se cuenta con oun
perfeccionamienté.

Estos autores sefialan algunos factores Que influyen en 1la
determinacién de profesiones Y en el nimerc de personas.

- Estructura y desarrollo de la sociédad, de la économia vy la

téenica (estructural econdmica).

= : Normas de politicas educacional y social.

- Exigencias ~ del mercado .de trabajo como por ejemplo
comparabilidad y reconocimiento de cursos, a nivel nacional y
buenas posibilidades de integrarse al sistema de Eonvenios
colectivos y de seguridad social.

(11) op. cit.
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De acugrdo a estos planteamientos una Ley de Formacidn
Profesiona; debe establecer los siguientes requisitos minimos para
una reglamentacidén de la ensefianza prqfesional.

1} Denominacién y descripcidn exacta del oficio (sector de
actividad, material de trabajo, funcio_nes a ejercer ¥y nivel
de calificacién).

2) Duracién de la ensefianza (minima y méxima) considerando el
volumen ¥ el nivel de la formacidn.

3} Destrezas vy conocimientos a adquirir en relacién con las
dreas tipicas de la profesidn (cuadro  profesional).
la formacién técnica vy profesional por lo general se realiza
en escuelas profesionales.

Los autores en referencia dicen que dejando de lado las
particularidades deT cada nacién, se puede constatar gue las
ins‘_cituciones responsables de las escuelas profesionales pueden
ser variadas. Estédn incluidas en el sistema escolar ptblico, ¥
son financiadas por el estado 6 por los municipios. También
pueden ser escuelas privadas, institutos empresariales o
extrafabriles o institutos de organizaciones o asociacignes (por
ejemplo asociaciones profesionales, - sindicatos, igiesias,
organiza'c':iones internacionales). Segin ello variard también la
denominacién de la escuela, agregando a su nombre calificaciones
comg escuela profesional, escuela industrial, escuela de agronomia
vy variardn las denominaciones como centro de formacidn, instituto
y taller de aprendizaje.

Las escuelas profesionales pueden organizar la asistencia de
forma diversa, siendo escuelas de tiempo total o de tiempo
parcial. Pueden suministrar ensefianza 'prepara;.toria para unpa
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formacién profesional. {preparacién profesional) o su ensefianza
profesional bidsica o© el oprimer ciclo de wuna ensefianza
especializada o una formacién especializada total de wvarios afios
de duracidn (escuela profesional espeéial). En muchos paises
existen escuelas de formacidn profesional con asistencia exclusiva
a nivel de escuelas secundaria (por lo general entre 9 vy 12 afios),
escuelas superiores, técnicas, profesionales o] escuelas
especializadas © bachilleratos. Adem&s hay caracteristicas
profesionales en escuelas integradas.

Para edades mayores, se encuentran las escuelas especiales,
que ofrecen un perfeccionamiento profesional inicial. Se puede
hacer uso de todas estas posibilidades paralelamente a la
forracién en empresa (sistema d¢ual), en forma de cursos o clases
en blogues.

£l proceso histdérico de la profesién ha venido a determinar
act%almente el concepto de la misma.

Noelker y Schoenfeldt (11) indican al respecto, dqaue en la
mayoria de los grupos sociales, ée hace una diferenciacién entre
el concepto antiguo de la profesién, influenciado por 1a religidn
¥ un concepto racional moderno. En la Europa pre-industrial se
pensaba que Dios no s6lo otorgaba una vecacidn religiosa, sino Que
también se hacia por vocacién en un mundo, con ordenamiento
jerdrquico de :origen divino. La profesién del hombre,
correspondia por lo tanto, a la vocacion diQina que fijaba a cada
uno, para toda la wvida, un lugar en el grupo social.

El desarrollor de la . economia de divisién de trabajo,
especialmente en 1a§ ciudades, y el auge industrial, trajeron
(11) Op.cit. . |
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consigo uﬁa modificacién.de ese concepto: en lugar de vocacidén con
fundamento religioso, surgieron ideas sobre la capacidad del
individuo (calificaciones) Y su interés en una determinada
profesién v sus posibilidades de ingresos. En consecuencia, el
ordenamiento social tradicional comienza a modificarse, teniendo
asi el individuo mayores posibilidades de movilidad.

g1 bien en la sociedad industrial, la poblacidn social que da
la profesién estd influenciada también por el origen familiar,
juegan ademds un papel importante, las tendencias personales, las
facultades, el esfuerzo y los intereses econdmicos (eleccidén de
profesién). Ademds la profesién y el puesto de trabajo pierden
patlatinamente el cardcter de vitalicios.

El concepto moderng de profesién abarca por lo tanto, cuatro
caracteristicas principales (1) individualidad {tendencia,
intereses y vocacidn de la persona); (2) comercialidad (ingresocs,
intereses econdmicos); (3) funcionalidad (divisién del trabajo,
calificacién, esfuerzo); (4) dindnica (adaptacidn,
perfeccionamiento, cambio de profesidn).

Asi como la formacidn técnica y profesional esté determinada
por un amplio eséectro de diversidad en el campo cientifico v
econdémico-social también esti determinada por niveles de
ensefianza.

siendo asi{, la formacién profesional bésica, es la primera
etapa de una formacién profesional inicial. No esta vinculada a
una profesién especial, sino que sirve de base para una formacién
especializada en diferentes profesiones similares, deﬁtro de un
sector profesional {(enseiianza i escalonada). La formacién
profesional b&sica se encuentra entre las medidas de educacién
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profesional en el primer ciclb de enseflanza secundaria vy la
educacién especializada para una profesidn determinada. Se buede
llevar a cabo en forma exclusivamente escolar, o en cooperacién
entre la escuela y las emprésas.

Introduciéndose una formacién basica, se puede .mejorar
considerablemente el traspaso de 1la éscuela a la ensefianza
profesional. De tal manera, se elige primeramente la profesién
seglin un sector profesional. Asi se posterga la decisién sobre un
oficio determinado, adquiriendo en ese lapso, mayores
conocimientos sobre el mundo laboral y profesional, tiene ﬁor
efecto una no especializacidn de los conteﬁidos educacionales, con
1o que se aumenta la movilidad profesicnal en el futuro. Las
ventaias de la formacién profesional bdsica, respecto a una
intreoduccién profesional ligada a la empresa y a la producciénm,
consiste en la sistematizacién de mobjetivos vy contenidos y un
aumento de la parte tedrica. Exisﬁe_la posibilidad de wvincular
efectivamente, leos contenldos prédcticos y teéricos, intensificando
la coordinacién entre el taller y laboratoric por un lado, v las
aulas de clase por el otro.

Gonzdlez (12), afirma que en 1la accién de la formacién
profesional y para lograr a través de ella una promocidén social,
es necesario considerar tres aspectos:

la formacgi6én técnica, la formacién humana v la formacién
cul;urai. La ‘unién de ellas da la formacidn social necesaria para
promocionar dentro de una sociedad industrial desarrollada como la

gue hoy se vive,

{1i2) GONZALEZ A. FRANCISCO (1979).- La Ensefianza Profesional al
Dia.~ Edit. Everest.- Lebén, Espafia.
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- La evolucién de ia ensefianza profesional _viene impuesta,
quiérase o no, por tres reélidades que no se pueden igndrar: ei
progreso técriico, la promocién profesional vy la evolucién social.

El prqgresb técnico _11eva rdapidamente a wun cambic de
actividad profesional, 1o que exige una prevalencia de
conocimientos y ﬁnos programas de readaptacién profesionél es
necesaria, no sélo como problema humano, sinoc también COmo
pfoblema de productividad o rendimiento, evitando el hastio,
caﬁsancio vy descontento del trabajador que ve pasar su vida en el
mismo puesto de trabajo.

La evolucién social lleva a una elevacién cultural del
trabajador sintiéndose cada vez mas la necesidad de ponerle en
condiciones técnicas, culturales ¥ sociales para ocupar puestos de
responsabilidad en el medio en que se mueve, evitando con ello las
dificultades de la convivencia profesignal entre distintas clases
sociales que han de colaborar en forma intima v continuada.

7 Todo esto requiere el cambio de 1la forhacién profesional.
Esta evolucién de 1la ensefianza se basa en tres factores
determinantes que son: .

Mayor nivel en materia tecnolédgica.

Relacignes con la industria y

Coordinacién entre ensefianzas pfacticas v tebricas.

. En este sentido no puede hoy concebirse un plan de ensefianza
profesional sin haber establecido antes dos premisas bédsicas
¥ fundamentales: el andlisis de conocimientos necesarios y la
metodologia de la ensefianza.

Debido a la necesidad antes indicada de un mayor nivel de
coﬁocimientos técnicos,.ei an&lisis de conocimientos tecnolégicos
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industrializados con economia de mercado de trabajo, la ensefianza
institucionalizada y para escolar, centro de educacidn de adultos
v sistemas de readaptacién profesional para las mujeres. En los
paises en desarrollo, el problema es mis fundamental, pues hay que
crear establécimiéntos de enseflanza primaria, especialmente para
las adolescentes de algunos paises. Ademis, en muchas zonas
rurales éstas tieﬁen gue avudar en casa o en las faenas agricolas,
de manera que abandonan la escuela mds ficilmente que los hombres.
Durante los ires o cuatro Ultimos decenios, la educacién ha
pasadé a ser universal, libre y obligatoria en diversos paises.
Aln cuando los niveles. de alfabetizacién han mejorado mucho,
existen todavia millones de mujeres analfabetas. Empero
ultimamente se hz registrado un progreso evidente en los niveles
de alfabetizacién entre las mujeres de los paises en desarrocllo.
Asi de 1970 a 1980 el aumento en el ninero de mujeres
alfabetizadas en dichos paises fue del 55.2%, lo que equivale z un
crecimientc anual del 4.5%. Esa tasa superd a la de los paises
desarrollados, donde el incremento_ global  de 1las tasas de
crecimiento de la alfabetizacién  de las nujeres son
considerablemente superiores a la de los hombres, de manera gque
unas y otras se aproximardn bastante entre si para fines de este
siglo. La falta de ingresos y las exigencias de los quehaceres
domésticos en les zonas rurales Y a veces en 1las wurbanas,
coﬂstituyen una de las principales razones por las ﬁue_las nifias y
las adolescentes abandonan la escuela para ayudar a sus madres.
Otras :azones.son el matrimonio a una edad temprana, la vida

de reclusidén impuesta a las mujeres en ciertas sociedades e ideas

particulares acerca del cometido de la mujer; ha de afiadirse agqui
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a las adolescentes que tienen gue ganarse. la vida desde una edad
muy temprana. Incluso en los palises donde  las jévenes pueden
acceder libremente a los medios de educacién y formacién, a veces
no-lo hacen por diferentes razones; por ejemplo, escasean las
escuelas e instituciones de formacién profesional, especialmente
“en las zonas rurales, © bien las a;titudes tradicionales lés
impiden adquirir o perfeccionar las calificaciones utilizables en
el sector moderno.  Por ultimo, aﬁh en los casos en gque las
mujeres aceptan la educacién y la formacidén profesional, a menudo-
no adquieren las calificaciones que se buscan en el mercado de
trabajo. Cuando 1Ia educacién secundaria Y superior no son
gratuitas las familias de bajos ingreéos éuelen favorecer la
educacién de sus hijos, por considerarla més rentable gque la de
sus hijas. Muchos paises en desarrolle disponen de numerosas
instituciones.estatales © de otra indole, gque proporcionan
formacién técnica y de direccién de empresas vy que, en teoria, no
cierran sus puertas a las mujefes.

En la préactica, sin embargo, se aplica toda una serie de
restricciones que dificultan ~su ingreso, tales ' como las
condiciones de admisién en materia de nivel de instruccién y de
edad o la obligacidén de cesar la formaciénm en caso de contraer
matrimonio o de embarazo. En lo que respecta a la estructura
ocqpacional Y perspectivas de carrera, la OIT (13), explica que si
se ?xamina més de cerca el mercado de trabajo, se observa que las
mujeres suelen ejercer profesicnes distintas que los hombres y sus
perspectivas de carrera son mas limitadas._ Esta segregacidn
profesional inherente, fundada en el sexo, se manifiesta de muchas

{13) Op. cCit.
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fofmas, de las gue se sefialan seguidamente dos: 1. en. muchos
paises se concentra un gran niimero de mujeres en una reducida gama
de ocupaciones tradicionales o femeninas. 2. Dentro de una:misma
industria o profesibn, por lo general los hombres se encuentran en
los niveles superiores y las mujeres en las ﬁategorias.més bajés
de la jerarqguia Vprofesional. Hay excepciones, pero, incluso
durante el pasade decenio, lo normal ha seguido siendo gue los
hombres ccupen los cargos de direccidén y que %as mijeres trabajen
como sub-directores y/o como auxiliares ¢ secretarias.

Hay.que reconocer, empero que la estructura ocupacional y las
perspectivas dé carrera segin el sexo estén evolﬁcionando. Asi se
ve due en no pocos paises las mujeres ejércen ahora profesiones en
las que el predominio de los hombrés solia ser casi absoluto como
la arquitectura y la ingenieria, mientras gque los adelantos
cientificos Ve tecnolégiéos han eliminado muchas tareas que, en
razdn del esfuerzo fisico gque entrafiaban, excluian a las mujeres
de ciertos empleoé. -

Los origenes de la segregaciédn profesional son diversos, yva
se ha mencionadeo 1la iﬁsuficiencia de la institucién y de la
formacién profesional, las actitudes sociales tradicionales y la
discriminacién manifiesta o encubierta. Cualquiera que sea la
causa, la segregacidén 'tiene gra?es consecuencias para las
trabajadoras, Qado qué afecta & su vida diaria; sé ve que
contribuye a lds diferencias salariales entre hombres y mujeres,
limita la movilidad profesional de éstas y aumenta su tasa de
desempleo.

Entre las razones gque explican la segregacidén profesional en

los paises en desarrollo figuran las bajas tasas de alfabetizacién
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de las mujéres, medios de educacidén y formaciéﬁ insuficientes y el
hecho de que el contenido de éstas no se adapta a las necesidades
de la poblacidén femenina. Por consiguiente; las mnujeres que
trabajan en la industria contintan empleadas en los textiles y el
vestido, el la electrénica v, en algunos  paises, en - la
construccién, en el cuero y el calzado y en el segtor de hoteles y
turisme. En la industria de los textiles laboran principalmente
como obreras y operadoras directamente en la produccién y en las
industrias electrénicas suelen encontrarse en las cadenas de
montaje. En la  industria del vestido trabajan como cortadoras,
costuréras, operadoras de méguinas de coser, planchadoras vy
ayudantas; estos trabajos requieren niveles de calificacién
relativamente bajos y ofrecen escasas posibili&ades de ascenso.
Los pocos empleos calificados gue existenren'esta industria, como
los de disefiador de modas -y programador de computadoras, o el de
encargado de la comercializacidén del calzédo, casi nunca estén al
alcance de las mujeres.

La Procuradurfia de Derechos Humanos (14), afirma gque en la
realidad gﬁatemalteca, se ha demoétradq que proporcionar al menos
la educacitn primaria a las nifias tienme un impacto significativo y
positivo en el desarrollo de todos los sectores del pafs. BEsto se
debe a que si se educa a las mujeres, se puede lograr gque se
reduzca la mortalidad materno-infantil, que se reduzcan las tasas
de fecundidad y que se mejore la nutricién del nifio v la salud
familiar.

A pesar de gque muchos guatemaltecos {méds de un B80% de 1la
misma poblacién) viven en . condiciones de .pobreza o pobreza

(14) PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS (1992). Derechos de la
Familia. Edit. Llerena. Guatemala.
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extrema, esta situacidn ha afectado especia;mente‘a las mujeres.
Debido a 1a incapacidad de las familias guatemaltecas de
satisfacer sus necesidades bidgsicas, muchas mujeres se han visto
obligadas a trabajar fuera del hogar, especialmente en el sector
informal de la economia.

Esto afecta las condiciones familiares de vida ¥ coloca a las
mujeres en una situacién laboral caracterizada, wuchas veces, por
un salaric inadecuado, la falta de sistemas de seguridad social y
de normas de proteccién.

La falta de formacién profesional hace gque las mujerés.qﬁe,
ademds de ocuparse de las tareas propias del hogar, trabajen fuera
de su casa, nuchas veces ocupen puestos. qué no reguieren mayor
nivel de calificacién en el sector formai. En el sector informal,
muchas mujeres participén en tareas tales como serviéio doméstico,
ventas ambulantes y magquila. Las mujeres del &rea rural se'ocupan
de tareas agricolas, crianza de animales, pastoreo, cultivo de
.hortalizas, roduccidn artesanal y comercio al por menor.

En cuanto al acceso a los servicios de salud ¥y educacién, la
situacién es también deplorable. Se estima que entre 6 y 7 de
cada 10 mujeres son analfabetas, siendo este problema més serio en
las 4reas rurales y en 1as poblaciones indigenas. -

Aunque los problemas de déficit, repitencia Y desercion
escolar son generalizados, éstos afectan mas severamente a las
mujéres.

B. Las Relaciones Conyugales

Las relaciones conyugales gue se dan entre la pareja hombre-

mujer en convivencia marital (ya sean casados o en situacién de

unidn consensual, 'son una expresidén expecifica de las relaciones
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interpersonales que se establecen en este tipo.de pareja y gque
tienen su contexto de interaccidén en la organizacién doméstica
{del hogar)} mas comunmente conocide como familia.

Cariocla, Lacabana, Bethecourt y otro (15), indican que las
estrategiaé de sobrevivencia conllevan una divisién vy asignacién
de roles de producci6én y de reproduccién entre los diversos
miembros de "la unidad doméstica. La distribucién de las
responsabilidades dentro de las consiguientes actividades para la
generacién biolégica y la socializacién en 1la unidad doméstica
'constituye la organizacib6n doméstica.

La forma cémo la unidad doméstica asume ‘su estrategia de
‘sobrevivencia particular estda atravesando cada unidad. En este
sentido, la existencia o inexistencia de los hijos y las edades de
los mismos son determinantes en la organizacién doméstica adoptada
en cada caso. Las unidades domésticas donde hay nifios pequefios,

que requieren de cuidado y atencidén de la madre u otro adulto,

necesariamente deben asumir una organizacién y funcionamiento

distinto de las gque carecen de ellos y diferentes cde aguellas’

donde hay hijos mayores que estdn en condiciones de incorporarse
al mercado de trabajo. En el caso de una unidad doméstica
compleja, donde existen mds de una familia, predomina ei ciclo de
vida de aquella que es la principal, es decir, la familia en torno

a la cual se nuclean las otras. Por lo regular, la familia

principal es agquella a guien pertenece la vivienda gue se

- comparte. Existen tres momentos en el ciclo de vida de las

unidades domésticas:

{15) CARIOLA C., LACABANA M., Y. BETHECOURT., Y OTROS (1989}.
Crisis, Sobrevivencia y Sector nformal . Edit. Nueva
Sociedad. - Caracas, Venezuela.
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1. PRIMER MOMENTO: Se refiere a aquellas unidades . de
constitucidén relativamente recientes, con hijos pequefios, en
las cuales. la responsabilidad de proveer los ingresos para
mantener a la familia es de los padres. .

2. SEGUNDO MOMENTOC: Corresbonde a8 las unidades domésticas en las
cuales existen hijos mavores que pueden participar o no en la
generacién de ingresos para la sobrevivencia, pero 1la
responsabilidad del mantenimiento doméstico sigue siendo de
los padres.

3. TERCER MOMENTO: En estos casos, los hijos ya se encuentran
incorporados al mercado de trabajo, es decir, son capaces de
producir v de ayudar'econémicamente & sus padres.

Ademds del ciclo de vwvida, para entendér ia organizacién
doméstica se considera necesério atender a la mencionada

caracteristica de la familia de los éectores populares en cuanto a

inestabilidad de la pareja y consiguiente asuncién por parte de la
rujer de la jefatura del hogar ¥y de l& respbnsﬁsilidad en la
reproduccién material v cotidiana que ésta implica. _

En las unidades domésticas gque estén en el primer ciclo de
vida y donde la pareja se mantiene ﬁnida se presenta
mayoritariamente una asignacidn tradicional de los roles masculino
vy femenino. E} hombre esti considerado como responsable de la
tarea de obtenér ingresos: y la mujer comeo responsable de las
funciones cotidianas, como 1los quehaceres del hogar, el cuidado Y

socializacién de los nifios. Sin embargo existen distintas formas

de organizacién doméstica seglin sea la situacién ocupacional de

los cényuges. -



La forma de organizacién doméstica m&s comin cuando los hijos
estafm pequefios es aguella en la gue el hombre trabaja vy la niujer
se queda en el hogar. Asi la mujer puede resolver su rol de madre
cuidadora de 1los hijbs. Normalmente a la necesidad objetiva de
atencién'y cuidade de 1los nifios menores se suma la percepcidn
negativa gue sobre la educacién de los hijos produce la auseicia
de la madre debido.a su trabajo fuera del hogar.

La presencia de la muje; en la casa, no obstante, es asumida
de dos formas distintas: la mujer se dedica exclusivamente a las
tareas domésticas o bien realiza alguna actividad remunerada a
domicilio ademés de estos duehaceres.

Cuando la mujer no trabaja fuera del hogar para dedicarse a
los guehaceres domésticos, ademds de la limitacién objetiva que
significa el cuidado de los hijos menores, estd gravitando 1a
visién ideolégica de qﬁe es el hombre quien -debe aportar los
ingresos del hdgar. Esta concepcidn es compartida por el hombre‘y
la mujer, aungue tiende a estar mds enraizada en el primero.

La mujer gue trabaja en su domicilio puede superar la
limitacién que significa atender a los hijos pequefios y genérar
una complementacidén necesaria al ingreso del marido a través de la
redistribucidén del trabajo entre ella y sus hijos y/o del apoyo en
redes familiares. La incorporacién de la mujer al empleo
domiciliario gehera una menor resisteﬁcia de tipo valorativo por
la misma razén de manfenerse-en el &mbito hogarefio. Este tipo de
trabajo es altamente valorado por 1la mujer,_ prues. le permite
permanecer al lado de los hijos atendiendo simultdneamente sus

necesida¢es de cuidado, vigilancia y educacién.
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En todos los casos en los cuales l% unidad doméstica se
organiza a base del'trabajo remunerado de la mujer en el hogar
las actividades que ella desarrolla estdn  directamente
relacionadas con su . capacitacién en las tareas domésticas,
tradicionalmente con las asignadas a la condicién femenina
{elaboracisn de comidas, cuidade de los nifios, lavado. de ropa,
costura, pelﬁqueria, etc. ).

Cuando el hombre estd desempleado, la organizacién doméstica
responde de dos formas distintas, de acuerdo.a la estrategia de
sobrevivencia asumida: la nujer se incorpora al mercado de trabajo
¢ bien la unidad doméstica se apoya en la red familiar viviendo de
ayudas complementadas con trabajos ocasicnales de algunos de los
cdnyuges. La organizacién doméstica en este ¢aso depende de dos
factores. Por una, del lugar de trabajo de la mujer, pues si éste
se desarrolla en el domicilio ella logra combinar el empleo con
las tareas domésticas sin mayor conflicto con su pdreja. Por otra
parte, depende de la concepcidén de ambos cdnyluges tengan acerca
del intercambio de roles productivos Y reproductivos dentro de la
organizacion doméstica; En este sentido se da una limitaéién muy
fuerte para que el hombre enfrente positivamente este intercambio,
el cual regularmente.conlleva grandes tensiones familiares.

Entre las tareas domésticas es bastante comin que los hijos
mayores sustituyan a la madre en su rol de cuidadores de los mis
pequefios cuando ella’ trabaja. Asimismo, las hijas se
responsabilizan de los quehaceres del hogar vy los hijos varones de
las tareas domésticas m&s externas como compras, mandados, cargar
aguz, etc., reproduciendo asi la distribucién de roles de sus

padres.
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Una tercera forma de respuesta es cuan&o los dos miembros de
1la pareja estan desempleados es la desincorﬁoracién parcial de los
hijos del hogar. En estos casos el_afreglo consiste en enviar a
unos o més hijbs_ a casa de un familiar para que los mantengan
mientras dura la sitqacién critica.

Una modalidad diferente de-organizacién doméstica, es cuan&o
ambos cényuges comparten la misma .actividad generadora de los

ingresgs del hogar. En estos casos, asociados regularmente a

unidades econdmicas inforﬁales de cardcter familiar ¥
funcionamiento domiciliario, existe una mayor integracién de 1los
miembros de la unidad doméstica a los distintos roles. Esos se
comparten con menos prejuicios, pero conservandoe siempre el hombre
la responsabilidad principal en la actividad econémica y la mujer
la funcidén doméstica. '

En el caso de las mujeres solas, se encuentra bastante
precariedad en las c¢ondiciones de wvida, vya gue el padre ha
abandonado el hogar g se ha desentendido de cualquier
responsabilidad hacia los hijos. Se dan tres formas diferentes
cuando la mujer se quéda sola con hijos pequefios: 1. Lé nujer se
apoya en la red familiar, va sea entregandd sus hijos a la familia
0 bién consiguiendo que 1la madre o hermana los cuide. en casa
mientras ellas se incorporan al trabajo; 2. La mujer busca un
segundo maride con quien compartir la responsabilidad de 1la
sobrevivencia doméstica; 3. Organiza con los hijos para enfrentar
en forma conjunta 1as.actividades de generacién de ingresos v las
relativas al mantenimiento cotidiano. Eﬂ este uUltimo tipo de
arreglo la madre necesariamente debe encargarse del trabajo

remunerado, con la colaboracidén de los hijos que estén en edad de

{1

5 e — 1 H



asumir algunas de las tareas que éste implica cuando se realiza e
el domicilico, mientras los kijos menores ~ cooperan en lo
quehaceres del hogar. En el caso del segundo momento de la
relaciones interperscnales aune se establecen en el ciclo de vid
de 1@ organizacién doméstica, los zutores en referencia (15)
explican que las unidades domésticas gue estin en ese momento de
ticlo de vida se caracterizan porgue tienen hijos mayores pero,
pesar de ello, los padres siguen trabajando para mantenerlo
econdmicamente. Si bien en algunas de estas unidades doméstica:
hay hijos incorporados al mercade de trabzjo gue hacen apcrtes a

resupuesto econdmico, la prinecipal responsabilidad de la'funcim
de generacién de ingresos recae en los padres. Algo simila:
sucede con la estrategia cotidiana, pues, no obstante existe 1:
cooperacién de los hijos en realizacién de tareas domésticas v de
socializacidén de sus hermanos menores, la madre sigue siendo 1:
pPrincipal responsable de su condusiz,

El hecho de que la pareja ye tenga hijos mayores no implice
mayores variaciones en cuanto a 1la concepcidn de los foles
masculine y femenino dentro de la unidsd doméstica. Sin embargc
para la mujer significa, por una parte, una descarga en sus tareas
domésticas gue generalmente comparte con sus hijas mavores ¥, por
la otra, una mayor descarga de sus tareas domésticas que
generalmente comparte la responsabilidad de integracién al mercadg
de traﬁajo o bien de traspasar parte de la responsabilidad
econdémica a algunos de sus hijos de mds edad. Sin embargo, en
todos los caseos el hombre bermanece en su rol de proveedor del
Principal aporte al presupuesto econdmico.

’
(15) op. cit.
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En esta etapa del ciclo de vida de las unidades domésticas es
" importante destacar la alta valoracién que se da a la posibilidad
de continuar 1los estudios de lds hijo.s, atin en situaciones
precarias y en unidades donde existen varios hijos gque va estdn en
édad de incorporarse al mercado de trabajo. En - ellas se
privilegia la educacidn del adolescente a costa de incrementar las
jornadas de los padres o de reducir el consumo en otros rubros.

En lo referido al tercer momento del ciclo de vida de la
crganizacién doméstica, los autores (15) indican que lés unidades
domésticas reflejan claramente un aspecto del conjunto -de
obligaciones y'deberes entre pa_dres e hijos que rige el sistema de
autoridad de dichas unidades, cuando los hijos asumen gque son
ellios guienes d_ebe.n mantener a sus madres, quien ya no esté en
situacién de seguir trabajando. A manera de sintesis ia
organizacién doméstica varia de acuerdo a los distintos momentos
del ciclo de vida ¥ a 1la exisf;encia ) inexistencia de la parej'é.
Los casos mas conflictivos son aguellos de las mujeres solas con
hijos menores, quienes tienen que asumir simulténeamente los roles
de produccidén vy reproducéién de la unidad doméstica.

. En la organizacién de las unidades domésticas de los sectores
populares urbanoé la mujer ocupa un rol central que no se limita
solamente a la realizacidén de actividades domésticas de
mantenimiento éotidiano ¥ a aquellas de reposicién activa en la
generacién de ingresos para la supervivencia. Desde el &mbito
doméstico enfrent_a dos tipos de obstéculos para la incorporab.ién
al empleo: la limitacidén objetiva representa;:la per el cui..dado_y'
socializacién de los hijos menores y la limitacién ideoldgica que
(15) op. Cit.
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supone la asignacién de un rol principal en 1a estrategia

cotidiana liberdndola de 1la responsabilidad de generar ingresoes.
En general, la primera limitacién liega a ser superada a través de
diversas vias, entre las cuales la mds frecuente es lg combinacidn
de ambos roles en el mismo sitio, principalmente a través del
trabajo en su domicilio, o eventualmente llevado a los nifios a1l
sitio de trabajo. ‘Un arreglo usual es el cuidads de los nifios
menores por sus hermanos mayores o el apoye en la red familiar
para que la hermana, la madre u otra pariente sustituya a la mujer
en las actividades domésticas. Una forma menos comtn Y més
conflictiva para resclver el problema de la atencién de los hijeos
menores es la que implica la inversién de roles entre los cényuges
donde las limitaciones ideolégico-culturales son decisivas;
Después de haberse hecho el blanteamiento tedrico que
caracteriza la dindmica interpersonal de 1la organizacidn doméstica
de la familia vy de.la pareja en convivencia marital, en lo gue se
re%iere a la distribucién de responsabilidades dentro del esquema
de autoridad que se establece,‘ asi como la realizacién de las
actividades de sobrevivencia en general, es importante fundamentar
teéricamente también una expresién concreta que tienen las
relaciones conyugales de 1la pareja, que se denomina viclencia
intrafamiliar.
: Un estudio de UNICEF (16}, afirma que se sabe con certeza gue
durante todas las épocas de historia de la humanidad la violencia
se ha hecho sentir expresada de diferentes maneras Ségﬁn haya sido

el desarrolle y evolucién de las sociedades. Cada cultura ha

L3

(16) UNICEF (1992). La Violencia Contra 1la Mujer: Ausencia de una
Respuesta Institucional. Edit. Gente Hueva, Bogotad, Colombia
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tenido sus particiularidades al ejercer la viclencia de acuerdo a
5u mayor o menor desarrcollo material, cultural, intelectual y

espirituél.

Sin embargo, aungue la violencia tiene una presencia
constante en la historia de 1la hﬁmanidad, ésta no constituye una
regla general, ni por ser constante puede tenerse como innata. La
vidlencia‘solamente puede verse como natural al manifestarse como
respuesta ante amenzas, ante pgligro 0 en presencia de situaciones
peneosas.

Existe evideqcia de gque correlativamente con la violencia
también el concepto de vida, de defecho.a la misma y el deber de
cuidarla y conservarla ha brillado a través de la historia de la
‘humanidad.

Salazar, citado por UNICEF define la. violencia como la accién
fuera del modo natural ejecutada irregularmente vy sin razén o
justicia, vy agrega que'ni aquello en que germine el odio, aguello
en que tenga cabida sentimientos innobles y pasiones bastardas no
se conforma con lo racional; podrd existir éentro de la vida como
una exéepcién censurable y denigrante, pero es altamente opuesto
al mivel v a los ideales de la humanidad.

Se afirma que en la humanidad, la evolucién y el desarrcllo
han obrade =n sentide ascendente en cuanto a sus conceptos de
dignificacidén y conservacién en todos los érdénes. Asi, la
vioiencia ha estado presente en cada época, pero. todos los avances
de la humanidad tiendén a sentar un total rechazado a la barbarie
de la violencia ejercida contra cualquier persona.

El desarrollo intelectual del ser humano fue el que en primer

lugar repudié cualguier persona.
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El q§sarrollo_intelectual del ser humano fue el gque en primer
lugar reﬁudié cualquier forma de violencia, fuese fisica,
emocional, intelectual, simbélica, etc., ¥y seguidamente ese
repudio se plasmé en leyes con el dnimo de castigar la violencia,
muchas se quedan en la impunidad por su cardcter de intangibie.
También la concientizacién social ha creado - defensas ante
cualquier forma de violencia, pero "infortunadamente esta
conciencia no ha logrado limitar todas las practicas violentas.

' Varias son las teorias gue buscan desentrafiar las diferentes
caunsas generadoras de la violencia. Asi, se han eshozado algunas
que presentan la violencia v la agresién como un instinte luchador
de bestias y hombres.

Varios psicdlcgos contradicen esa teoria de 1la agresividad
instintiva para explicar la violencia con fundamento en causas
diversas tanto sociales, como culturales, econdmicas y politlcas.
Unas u otras seran en cada caso individualmente considerado, las
responsables de la violencia. Algunos psicélogos han enfatizado
que la violencia es una respuesta a cilertos tipos de situaciones
como pueden ser:

Las frusiraciones que provocan en los individuos actitudes
agresivas como respuestas. Sin embargo, también podria
afirmarse que esta respuesta no siempre es agresiva va que va
& depender de la persona misma ¥y las éircunstancias gue la
rodean.

- La hostilidad misma, el insultar, herir, menospreciar, el
Sarcasmo, sSon causas a su vez de respuestas agresivas,

La agresividad es una actitud aprendlble por 1mitacién. Se

han sefialado tambien otras causas, consideradas como
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inmediatas, que se han detectado como desencadenantes de la

violencia: la pobreza, el .bajo nivel educativo, los hédbitos

de crianza, los patrones culturales equivocos, la violencia
- social genéralizada.

De acuerdo a los planteamientos hechos por UNICEF (16)}. al
respecto la violencia se manifiesta en dos formas basicas, la
estructural gue hace relacidén al resultade de regimenes politicos
gue sustentan sistemas econémicos ¥ sociales Y producen
situaciones de injusticia generando la marginalidad en todos sus
aspectos, ¥ la personal que se manifiesta en todas partes y el
individuo es muchas veces victima de ells.

La violencia personal se manifesta a través del pensamiento,
la palabra, el gesto, la accidn.

El pensamiento: éste guarda la informacidén producida por el
ambiente cultural que educa para la violencia. En él estdn los
rencores, envidias, venganzas, egoismos vy frustraciones gque estdn
listos a aflorar en las reiaciones con los dermds al menor
estinulo.

La palabra: en ella se manifiesta . la violencia con
expresiones hirientes, groseras ¥ malintencionadas gque crean
barreras para el didlogo vy 1la solidaridad. Con la palabra
distorsionada se contribuye a la mentira.

El gesto: los gestos gque son una forma de comunicacién,
contribuyen muchas veces a reacciones rviolentas que limitan el
encuentro entre las personas. Una postura agresiva, un golpe en
la mesa, una mirada despectiva producen_'como reaccidn el

aislamiento vy la agresividad de quien los recibe.
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La accidén: Se vive a diaric 1la acciénAviolenta personal para
resolver los problemas més pequefios y se cree de que es el camino
rdpido de solucién sin saﬁer Que acumula motivos para responder
nuevamnente en la misma forma.

Podria adicionarse gque la omisién tanbién es generadora de
violencia. Asi un  silencio injustificadd, una  actitud
indiferente, el abandono, la negligencia, pueden llevar implicitas
manifestaciones de violencia que a su turno también 1la generan
como respuesta, En las relaciones conyugales, la violencia
intrafamiliar contra la _mujer se ha constituide en el medio
nacional, como una actitud expresién caracteristica de este tipo
de relaciones entre la pareja en convivencia marital.

Al respecto UNICEF (16) Op. Cit. afirma gque la familia ha
revestide ¥y reviste todavia caracteres diferentes seglin las
épccas, los pueblos, las religionesr En la actuwalidad, el término
familia tomado en su sentido alio corresponde al conjuntd de
personas que estdn unidas por el matrimonio, la filiacién o la
adopeidn. En un sentido mds estricto designa al conjunto de
personas unidas por un lazo de parentesco que viven bajo un mismo
techo, bajo la misma direccién y con los reéursos del cabeza de
familia. En un sentido mis moderno es la agrupacién restringida
formada por el padre, madre ¥ los hijos.

De la historia de la familia se puede deducir una tendencia
general al estrechamiento del grupo familiar Yy 1la debilitacién
progresiva del vincul§ colateral.

La preponderancia de la autoridad paterna en la familia

presenta de manera correlativa la falta de reconocimiento de

(16) op. Cit.
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autoridad a la mujer (madre, esposa), su c@nstante relegamiento a
un segundo plano, lo gque en Nltimas es un problema grave de
discriminacién contra 1la mujer. Este problema es antiguo vy
mundial. Bajo todas las tradiciones legales la mujer ha estado
siempre en desventaja, en todas las_tradiciones la mujer ha sido
definida como subordinada al hombre, mds exactamente a su marido o
compafiero.

Aungue en muchos paises la legislacién moderna ha eliminado
las medidas discriminatorias contra la mujer ¥y ha abogado por su
igualdad juriaica, politica, scocial y familiar, atn hay vestigios
del pasadeo. Especificamente en lo relativo a la discriminacidn de
la mujer en 'la familia se encuentra una de las mas crueles
injusticias cometidas.

El papel impértante gue juega la mujer dentro de la familia
ha sido tradicional e injustamente desvaleorizado. Se asigna a la
mujer dentro de la familia los roles adscriptos de ama de casa,
madre, socializadora, mediadora, productora y reproductora de lo
cotidiano.

Paralelamente a esta desvalorizacién del papel de la mujer en
la familia, los roles del hombre se han enriguecido, estos si se
habla constituye en si misma, una forma de violencia contra la
mujer, despojandola de valores, de reconocimiento ¥ de
compensaciones. Pero hay otro tipo de violencia denominado
vioiencia intrafamiliar, donde la mujer es, la mayoria de veces,
la victima. f alii ﬁentro de su familia en su hogar, donde 1la
mujer debiera encontrar un ambiente de afecto, de respeto y
seguridad, es donde la mujer ha side mds duramente relegada y

maltratada. Se ha detectado gque ella es victima de violencia
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fisica, aunque en la inmensa mayoria de 1os.casos el victimario
Sea su esposo O compafiero, su ex-esposo o ex-compafiero. La mujer
alli se encuentra sola, indefensa ante la superioridad fisica del
hombre, sin testigo vy sin quien la auxilie.

La violencia ejercida sobre 1la mujer en la familia va desde
las amenazas, la agresién y las lesiones, hasta el homicidio. Se
advierte gque ademds de esta violencia fisica, la mujer es también
victima de 1la violencia psiqui_ca, pues todo acto fisico de
violencia lleva consiv:qd un efecto psicolégico.

La violencia es un atentado grave contra la dignidad de las
Personas y en ese caso 'e;.specifico, contra la dignidad de la mujer.
Deja huellas inde]_.ebles en sus victimas con consecuencias que se
transmiten, también en forma de violencia, a otras generaciones
impidiendo romper con ella Y con la cadena de males que conlleva.

En visté de la problemiatica de 1la violencia intrafamiliar
contra la mujer y los demds factores de orden estructural que
determinan la vida de la familia en el mundo y en Guatemala, se ha
promovido y estructuradoc una base juridic_a Y legal que preserva
los derechos de la familia Y dque de alguna  manera norman las
relaciones de los cényuges Y miembros de la familia en 1la
organizacién doméstica. . . ‘

La Procuraduria de los Derechos Humanos “{17), indica que
entre los documentos que protegen a la familia, estdn los
siguientes: Constitucidén Politica de la Repiblica de Guatemala;
Declaracién Universal _de ios Derechos Humanos; Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales ¥ Culturales; Proclamacién de
Teherdn; Declaracién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién

de Todas las Formas de Discriminacién Racial;. Convenio Sobre la
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Discriminacién {empleo y ocupacional}; Declaracidén Sobre la
Eliminacién de la Discriminacién Contra la Mujer; Convencién Sobre
el Consentimiento para el Matriwonic, la Edad Minima para Contraer

Matrimonio v el Registro de los Matrimonios y otros.

(17) PDR (1992).- Derechos de la Familia. Edit. Llerena,
Guatemala.
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B.

IIT. HARCO METODOLOGICO

Objetivos de Investigacién

C gl

Objetivo General:

Establecer cdédmo influye la formacién técnica y profesional de

las mujeres en convivencia marital de la Regién IV del Pais;

sobre sus actuales relaciones conyugales.

2.-

Objetivés Especificos:

Determinar la formacién técnica y profesional de las
mujeres en Convivencia marital, identificando el titulo
de Eduéacién Media ¢ Universitaric obtenido.

Determinar . las caracteristicas de las relaciones
cdnyugales'actuales de las mujeres en convivencia
marital, analizando el-tipo de unidn convugal-familiar vy
del trate fisico, psicoldgico ¥ social en las relaciones
primarias del grupo familiar.

Establecer el grado de asociacidn que prevalece entre la
formacidén técnica y profesional de las mujeres en
convivencia marital y las caracteristicas de sus

relaciones conyugales.

Hip6tesis de Investigacién

1.-

Hip6tesis Alterna:

La formaciéﬁ técnica y profesicnal de 1las mujeres en

convivencia marital de la Regién IV del pais, influye en

sus actuales relaciones conyugales, en un grado

signifitativo entre 0.01 vy 1.00.
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Hipétesis Nula:

La formacién técnica y profesional de las mujeres en
convivencia marital de la Regién IV del pais, no influye

en sus actuales relaciones conyugales.
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€. Definicién de Variables

Lefinieidn Yebrica Definicitn Operacional Escala de Xedicidn
de 1z Yariable de la Variable .
Indicador Forna de
{es) Hedicifn
§i. FORMACTON YECNICA Y - Titulo de - Deternirando |- Hujeres con Fareacidn Técmics
PROPESIONAE Educacifn el nivel Y Profesional son aguellss
¥adia educative que ostestaz un  titelo
La forzacidn téeaica y profesio- rezlizado § téenieo o profesioanl de
1zl se estiende coro ¢l proceso {- Mtule el titulo Educacion Media o Ynivarsidad
sistenitico de imstruccidn a Universitario] obtenide ya
través dzl cval la persoma ad- sed a nivel
quiere conaciaientos, babilide- técnico ¢ - Y¥ojeres sin Forracijn Técaies
des § destrezzs propias de wsz profesicnal ¥ drofesional son zquelles
orofesidn v oficio que la kabi- ez Educacidn que independisctexente de su
1ita para deserpediar up caIge Yedia o nivel de escolaridad no
en el ejerciclo éde la profesién Universitaria | tienen titulo acreditade
¥2. CRACATERISTICAS DE LS - Paifan - Beterzinando |- Relaciée Conyvugal 2decuads
EBLACIGERS CORIGGALES Cenyegal el tipo de cuaado existe umida conya-
unidn congugali gal lecal; la familia es
bas caracteristiras de las - Cuadro qus tiene lz inteqrads, existe coppera-
relzciones "conyugales son las Fasiliar -ujer, el cidn en el cumpliziente de
relaciones interpersoszles que grade dz las obligaciones ea el ho-
sg establecen entre una pareja, j- Respomsabi- |  integracién ! gar, predozima el respete
en bese a ommz vida earital Vidad en el | de Ia femilfa | wmitoe v 12 censideracién
daterninada par el cuepliziento cumpliaiente | el tipo de :
de obligacionss propias de an de cbliga- cooperacidn  i- Relaeifn Conyugal Inadecuada,
cuadre feziliar en cuznts a tiones, para el cum- Lo contraric a lo anterior
unién, presarvacidn y trato pliniento d2
intrafaeiliar - Trate las obligacio-
fisics, fles en gl
psicoldgice hogar 7 el
¥ soelal trato fisico,
psicolégico
¥ social que
recibe 1a
nujer.




D. Sujetos de Investigacién

La regién IV o suroriental' de Guatemala comprende los
departamentos de Jalapa, Jutiapa y Santa rosa.

Segﬁn estﬁdio de la OPS {18), la poblacién total para 1990,
era de 795,035 habitantes; Jutiapa con 346,737; Santa Rosa coﬁ
262,263 y Jalapa con 186,035 habitantes.

La poblacién es ‘pfedéminantemente rural con el 76% vy la
urbana alcanza el 24%. '

El 51% de la poblacién total corresponde al sexb masculing y
el 49% a2l femenino, por lo gue se estima que en 1990 habian 104
hombres por c#da 100 mujeres. .

La Régibn tiene un alto grado de analfabetismo (45%),
especificamente, Jutiapa alcanza glrededor del 50%'de'analfabetas;
Jalapa 44% y Santa Rosa con el 41%. Existe un déficit importante
de infraestructura en educacién; 49% bara el nivel preprimario;
31% a nivel primario y 89% a nivel medio;

La situacidn de 1la mujer (18) en la Regién indica que ésta
vive postergada; posee los mds altos indices de analfabetismo Y en
muy bajo pdréehtaje se encuentra empleada en el sector formal de
produccién; la mayoria de ellas se dedican a labores domésticas b'g
a la crianza de los hijos.

La tasa de fecundidad persiste alta Y e©5 costumbre la unién
marital en edades tempranas de la vida Y como conseéuencia, los
embérazos de relativo alto riesgo.

(18) OPS {1992). Andlisis de la Situacién de Salud por Regiocnes.
. Edit. Don Quijote, S. A. Guatemala.
{18) OPS (1992). IDEM.
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Considerando el ntmero elevado de la poblacidén femenina de la
Regién (49%) y el desconocimiento de datos especificos de las

muijeres en convivencia marital; se calcularé wuna muestra,

utilizande una £6érmula estadistica especial el tamafio de 1la

poblacién es desconocida:

z?* 52
N R
dﬂ
donde:
= Nimero de sujetos necesarics, tamafic de la muestra
= desviacién o error dispuesto a tolerarse expresado en
proporcién (5% en este caso o sea 0.05)
2= Puntuacién tipica correspondiente al nivel de confianza.
(95% en este caso o sea 1,96}
8= Varianza de la poblacién. En este caso desconocida, se
tiene que 8 = pg = {0.50) = 0.25
sustituyendo:

(1;96‘) *  (0.25)

N= ___________________

_(0.052)
} : (3.8416) * (0.25)
N & memmmmcm e mmm s e

0.0025

0.9604
N = wvcavccaccnaaa

0.0025

N = 384

Tomandc en cuenta la poblacidn especifica de cada
departamento de la Regién se hard una distribucién de 1la muestra
en forma proporcional con el bropésito de garantizar la

representatividad de la misma, de acuerdo al siguiente cuadro:
56

bepey— e e 5 o oA



DEPARTAHENTO POBLACION TOTAL % DISTRIBUCION DE

LA MUESTRA (N)
JUTIAPA . - 346,737 44% 7 169
JALAPA . 186,035 23% 88
SANTA ROSA 262,263 33% 127
TOTAL: 795,035 100% N= 384
E. Recoleccién de la Informacién

La base para medir las relaciones conyugales de las mujeres
en convivencia marital, fue la interaccidn entre la pareja,
especificamente, en la frecuencia dé vivencia de conflictos
conyugales. Estos c¢onflictos que . pueden existir o no, son
consecuencia de reacciones o tensiones internas en la pareja en
convivencia marital. Estas tensiones, por lo general, estdn
latentes a un nivel no consciente, aue se pueden transfo;mar en
conductas cargadas de contenido emocional.

Siéndo la mujer la gue generalmente es la victima en la
violencia intrafamiliar, las relaciones conyugales {en este casd),
fﬁeron medidas en base a la frecuencia con gue pudieran ocurrir
los siguientes conflictos entre la pareja:

1.

Separacidén ocasional o periddicas voluntarias por parte del
hombre con quien convive.

2.- Ausentismo voluntario del hombre del hogar.

3.- Limitaciones econdémicas (relativas) en el hogar por culpa del
hombre.
4.~ Alcoholismo en el hombre.

5.- Drogadiceién en el hombre.
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_Inestabilidad de vivienda o domicilio por irresponsabilidad

del hombre.

7.~ Escasez de vestuario y alimentacidn por irresponsabilidad del
hombre.

8.- Frecuencia Y prevalencia de enfermedades comunes por
irresponsabilidad del hombre,

l9.~ Ofensas verbales por parte del hombre.

10.~ Agresiones fisiéas por parte del hombre.

11.~ Intimidaciones o amenazas por parte del hombre.

12.~ Infidelidad por parte del hombre.

13.- Marginacién socizl por culpa del hombre.

14.- Exigencia y abuso sexual por parfé del hombre.
Los pasos para efectuar la recoleccién de datos fueron les

siguientes:

1. Se hizo una distribucién de la muestra (384 de acuerdo al %
que representa la poblacién de cada departamento en relacién
a la poblaciéﬁ total de la Regién:
En Jutiapa . 169 mujeies
En Jalapa 88 nujeres
En Santa'Rosa- 127 mujeres

2. Se encuestaron unicamente mujeres en convivencia marital;
independienﬁemente de la edad, etnié, religién, etc. ¥y del
tipo de unién (casada, unida, etec.), gue seanh guatemalﬁecas.

3. S5e¢ traté en 1la medida de lo posible de encuestar el 50% de

'mujeres con formacidn técnica profesional y el 50% sin esa

formacifn, en cada departamento de .la Regidn.
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io0.

11,
12.
13.
14.

1s.

Unicamente se encuestaron mujeres: en las cabeceras
departamentales, por considerarse 1los lﬁgares de mayor
desarrollo.

Se identificaron y localizaron a las mujeres con formacién
técnica v profesional .en la guia telefénica de cada
departamento; guias profesionales; piginas amarillas, centros
de trabajo gubernamentales vy no gubernamentales.

A las mujeres sin formacién técnica ' profesionai se
identificaron y localizaron en centros de alfabetizacién,
mercados, lugares populares, etc.

Se ceonsideraron mujeres con formacién técnica y profesional

solamenta a las gue habfan obtenido un titulo en el Cicle

tﬂ35100364~Diversificado. de Educacién Media o de Educacién

Superior; caso contrario se consideraron mujeres sin
formacién técnica y prbfesional.

Se elabord un cuestionario en base a preguntas cerradas en el
cual la primera parte (Formacidén Técnica ¥ Profesional}, se
pasé completo a las mujeres que tenian esa formacién. La
segunda parte (caracteristicas de las relaciones conyugales)
se aplicd a todas.

Se realizd un estudio piloto.

Se hizo 1las correcciones Pertinentes al instrumento Yy
procedimiento-de investigacién.

Se realizé el proceso de levantamiento de datos.

Se procesaron los datos en cuadros estadisticos.

Se hizo el anélisis e interpretacién de datos.

Se hizo el informe final de la investigacién.

Se elaboraron las conclusiones y recomendaciones.
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16.

La técnica de investigacidén que se utilizéd fue la entrevista
personal, en base a un cuestionarioc de cardcter anénimo para
garantizar la fidedignidad de los datos y ganar la confianza

de las sefioras encuestadas.

Instrumentos de Investigacion

Se utilizé un cuestionariq compuesto de lés siguientes

partes:

I. Datos Generales

I1. Datos sobre la Formacién Técnica y Profesional.

III. Datos sobre las Caracteristicas de 1las Relaciones
Conyugales.

IV. Observaciones

Sobre la Formacién Técnica y Profesional se obtuvieron datos

especificosrsdbref

- Nivel de Escolaridad

~ Ocupacién u oficio

Sobre las caracteristicas de ias Relaciones Conyugales se

obtuvo informacion sobre:

- Tipo de Unidén Marital

Tiempo de Convivencia Marital

Cumplimiento de Obligaciones

Integracidén Familiar

Trato Fisico, Psicoldgico y Social

. . )
\PROPIEDAD OF 1A WNIERSIDAD BF SAB Comtds Bt GOMIH
s Biblivoteca Central
e
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IV. PRESENTACION DE DATOS
A. Cuadios Estadisticos

Cuadro # 1: Némero de mujeres encuestadas que saben leer v
escribir.

SI SABEN NO SABEHN ‘ TOTAL

No. % No. % Ko. %

324 83% 68 17% 392 100%

Cuadro # 2Z: HNamero de mujeres encuestadas,r segin lugar de
aprendizaje de la lecto-escritura.

CENTRO ALFABET7 CENTRO ESCQLAR |SIN INFORMACION - TOTAL
Ko. % ~ No. % Ko. % Ho. %
20 5% 305 78% 67 17% 392 100%
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Cuadro # 3: Niamero de mujeres encuestadas, segin nivel de

escolaridad.

NIVEL DE ESCOLARIDAD -F- -%-
ANALFABETA : 68 ' 17%
ALFABETA - ' 2 0.5%
lo. PRIMARIA ' 2  0.5%
20. PRIMARIA 7 ' 2%
30. PRIMARIA o 24 6%
40. PRIMARIA 16 4%
50. PRIMARIA _ 11 _ 3%
60. PRIMARIA _ ' 55 13%
1o. BASICO.EM : 0 -
20. BASICO EM - 4 1%
30. BASICO EM 6 2%
40. DIVERSIFICADO EM _ 3 1%
50. DIVERSIFICADO EM 16 4%
60. DIVERSIFICADO EM 91 ' - 23%
EDUCACION UNIVERSITARIA INCOM. |. . 19 . . 5%
EDUCACION UNIVERSITARIA COMPL. | . 12 | 3%
SIN INFORMACION oo se [ s
TOTAL . 392° - 100%

Cuadro # 4: Nimero de mujeres encuestadas segin obtencién de

titulo.
CON TITULO SIN TITULO SIN INFORMACION TOTAL
Ko, % No. % No. | % No. E 3
210 54% 124 32% : 56 T 14% 392 100%
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Cuadro # 5: Lista de profesiones u ocupaciones de las nujeres

encuestadas con tituleos.

PROFESIONES U OCUPACIONES —F- -%-
MAESTRA o 110 52%
PERITO CONTADOR - 42 20%
SECRETARTADO ~ 26 12%
BACHILLER ' 9 4%
ABOGADO ' 2 1%
PSICOLOGIA 2 1%
TRABAJO SOCIAL ' 3 1.5%
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO 1 0.5%
FISIOTERAPISTA 1 0.5%
AUXILIAR DE ENFERMERIA - 4 2%
TECNICO AGROPECUARIO 1 0.5%
MANUALIDADES 1 0.5%
TECNICO EN GERENCIA DE EMPRESAS 1 _ 0.5%
CORTE Y CONFECCION 7 ' 3%
CARPITERIA . 1 0.5%

TOTAL 210 | 100%

Cuadro # 6: Nimerc de mujeres encuestadas que trabajan
actualmente,

SI TRABAJAN . NO TRABAJAN TOTAL
No. % No. % Ko. %
270 69% 122 31% - 392 100%
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Cuadro # 7: Nimero de mujeres encuestadas que ejercen su
ocupacion o profesién, ‘

S1I EJERCEN NO EJERCEN TOTAL
No. % No. % Ro. %
127 60% 83 40% 210 100%

Cuadro # 8: Nimero de mujeres encuestadas segin tiempo de

trabajar.
SIN INFO. 0 - 2(3 - 415 ~ 7|8 ~10]11 o Mas TOTAL
No. % No|% |No(% [No|% |Nol% [No. % No. %
i29 33% 30|8%)2717%|34|8%(52{13|120 _31% 392 l100%

Cuadro # 9: Nimero de rujeres encuestadas que trabajan antes
de convivir con su actual chnyuge.

ST TRABAJAN NO TRABAJAN - TOTAL
No. - % No. E3 No. %
257 67% 128 33% 392 100%

Cuadro # 10: Nimero de mujéres encuestadas segiin situacién
actual de la unién marital.

CASADA : UNIDA TOTAL

Ko. % No. % No. %

264 67% 128 33% 392 100%

Cuadro # 11: Nimero de mujeres encuestadas seglin unién marital
anterior al actual e¢ényuge.

SI TUVIERON NO TUVIERON TOTAL
¥o. % No. % No. %
61 16% 331 84% 392 100%
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Cuadro # 12: NiGmero de mujeres encuestadas segin tiempo de
convivir con el cdnyuge.
o - 2 3 - 4 5 - 7 8 - 10 11 o Mds TOTAL
No. % Ho. % No. % No. % No. % No. %
55 14% 52 13%1 73 18% 57 15%| 155 40%: 392 [100%
Cuadro # 13: Nimero de mujeres éncuestadas que actualmente
tienen hijos menores de edad.
SI TIENEN NO TIENEN TOTAL
No. % No. % No. %
323 82% 69 18% 392 100%
Cuadro # 14: MNimero de nujeres encuestadas gue viven
actualmente con sus hijos y cédnyuge.
81 viv’EN KO VIVEHN TOTAL
Ho. % No. % HNo. %,
306 . 78% 86 22% 392 100%
Cuadro # 15: Kdamero de mujéres encuestadas que cubren
actualmente en forma satisfactoria las
necesidades del hogar.
SI LAS CUBREN NO LAS CUBREN TOTAL
No. % KRo. % No. . %
223 59% 159 41% 392 100%
Cuadro # 16: Nimero * de mujeres encuestadas segin bprincipal
aportacién de recursos para satisfacer 1las
necesidades del hogar.
PERSONAL CONYUGE AMBOS OTRA PERSCNA TOTAL
No.[ % | mo.| % | Mo.| % | wo. % No. %
89 23% | 119 30% 179| 46% 5 1% 100%
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Cuadro # 17: Nimerc de mujéres encuestadas segiin frecuencia de
vivencia de conflictos conyugales,
FRECUENCIA
ALGUNAS|{ CASY

SITUACION NUNCA VECES |SIEMPRE|SIEMPRE
No. No.| % |No.|{ % {No.| % [No.| %
01.| Separacién ccasional o .. 247163%| 84121%{ 30) 8%| 31| 8%

periédicas voluntarias
02.| Ausentismo voluntarico 245163%| 87]22%| 35| 9%| 25| 6%

del hogar
03.! Limitaciones econémicas 108}127%|206(53%| s51{13%| 271 7%
04.| Alcoholismo 198|51%|126|32%| 43|11%] 25{ 6%
0s. Drogadicciéh 321982%-37| 9% 11| 3%] 23| 6%
06.| Inestabilidad de vivienda |21755%135|34%| 24| 7% 16] 4%

0 domicilio ' -
07.| Escasez de vestuario 209|53%]135{34%| 43{11%| 25| &%
08.| Escasez de Alimentacién 227|58%|137|35%{. 26| 7%| ol 2%
09.| Frecuencia vy prevaiencia de| 76[19%|271|69%| 32! 8% 13} 4%

enfermedades ‘
10.| Ofensas Verbales 153139%|164 42%' 60{15%] 15| 4%
11.| Agresiones Fisicas 260166%|106127%] 17| 4% g 2%
12.| Intimidaciones y Amenazas |239|61%]123|31% 22 6%| 8l 2%
13, Infidelidad 183|47%|141136%| 37| 9%| 31! 8%
14.| Marginaci6n Social 232|59%|112|29%] 28| 7%| 20| s%
15.| Exigencia Sexual 224|57%}123 31%| 32| 8% 13| 4%
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Cuadro # 18: Namero mujeres

encuestadas

I segiin -tipb de’
relacién conyugal.
RELACION CONYUGAL RELACION CONYUGAL
ADECUADA INADECUADA TOTAL
No. % No. % No. %
- 126 32% 266 68% 392 100%
Cuadro # 19: Nuimero de mujeres encuestadas seglin grado de
. : satisfacecidn con las relaciones conyugales gque
tienen actualmente con la pareja.
TOTALMENTE PARCIALMENTE .
‘SATISFECHA SATISFECHA INSATISFECHA TOTAL
No. % No. % Ko.. % No. 5
169 43% 125 32 98 25% 392 100%

Cuadro # 20: Nimero

de mujeres

encuestadas

por formacidén
técnica v profesional y caracteristicas de 1las
relaciones conyugales.

CARACTERISTICAS FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL
DE LAS RELACIONES
CONYUGALES CON FORMACION SIN FORMACION
TECNICA Y TECNICA Y
PROFESIONAL PROFESIONAL
ADECUADAS {86) 43% (40) 21%
INADECUADAS (112) 57% {154) 79%
TOTAL % 100% 100%
No. CASO 198 192

N—‘_P______——»-*""‘_“_&r_ .,_..;u:--:'.:-..'-: . :i
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B. ANALISIS ESTADISTICO

Método Estadistico del Coeficiente Phi

Procedimiento: Se calcula la x?

1. Se 'elabora la Tabla de Contingencia 2 x 2

CARACTERISTICAS FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL

DE LAS RELACIONES -

CONYUGALES CON FORMACION SIN FORMACION

TECNICA PROF. TECNICA PROF.
ADECUADAS B6 (63.64) 40 (62.35) 126
INADECUADAS - 112 (134.35) 154 (131.64) 266
i98 194 N = 392
2. Se calculan las frecuencias esperadas en cada casilla.

{(128) (126} -
Sup. Izg. = —mmeme—mmeee - 63.64

Sup. Der. = —-—meemm— = 62.35
. 392
{198) (268)
Inf. Izg, = =~——————mmmm = 134.35
392
(184) (266) .
Inf. Der. = ———vmmmmmmem = 131.64
392
3, Se restan las frecuencias esperadas de las frecuencia:
© obtenidas. : i
Sup. Izqg. -- B6 -~ 63.64 = 22.36
Sup. Der. -~ 40 - 63.35 = 23.35
Inf. Izq. —— 112 - 134.35 = 22,35
Inf. Der. -- 154 - '131.64 = 22.36
4, Se eleva al cuadrado la diferencia

Sup. Izg. -- (22.36%) = 499.986
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Sup. Der. -- (-23.35%) = 545.22
Inf. Izg. —— (~22.35%) = 499.52
Inf. Der. —- { 22.36%) = 499.96

Se divide entre la frecuencia esperada.

499.96

Sup. Tzg. — == s-mesmse—ee- = 7.85
63.64

545.22 :

Sup. Der. = =— —esmsecanle = §.60
63.35

499,52 .

Inf. Izg. == ws=w—e—--- = 3.71
134.35
499,956

Inf. Der. == ———ece———e- = 3,79
: 131.64

Se suman lo cocientes para obtener X2

7.85 + 8.60 + .3.71 + 3.79

xz

n

X3 23.95

Se calcula el Coeficiente Phi

23.95
0= =mr—m————

392
0= 0.0610969
0= 0.247

Grado de Significancia del Coeficiente Phi.

X? obtenido = 23.95

X?* tedrico = 3.84
gl = 1

P = 0.05
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Dado que el valor. de chi Cuadrada.obteﬁida de 23.95 es ﬁayor-
qgue el wvalor de Chi Cuadrada tedrica de 3.84, se rechaza la
hipbtesis nula de que 0 = 0 Y se aéepta la hipétesis de
investigacién de gue la formacidn técnica Y profesional de 1la

nujer en convivencia marital en 1la Regidn IV del pais, esta

asociada a las caracteristicas de las relaciones conyugales,
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V. B.HALISIS E IﬁTEf{PRETACIOH DE ﬁATOS
' A Anél.is.ié e Interpretacidn .

El preséente estudio gue consistié en el andlisis de la
formacidén técnica y profesional de la mujer en convivencia maritél
en la Regién IV del pais y las caracteristicas de las relaciones
“conyugales, se inicid determina_ndo el nimero de mujeres segdn
dominio de la lecto—eséritura.

Esto se considerd importante ya que en el caso del tipo de
forméciéﬁ indicado es determinante, no asi en el casoc de las
sefioras gue no tienen escolaridad o algtn titule, peroc gque en
algunos casos pueden desempefiar alguna ocupacidén en forma
empirica. Al respecto se obtuvo' que la mayoria de ellas, 83%
dominan la lecto-escritura y el 17% no saben leer ni escribir.

Este dato es relevante en relaciébn a las tasas de
analfabetismo vy escolaridad de la mujer en el pais, que son mas
altas que la de los hombrés. Al menos en esta regién se puede
considerar segin estos datos, gque la probabilidad de mejorar el
nivel educativo vy de imglementaf programas de capacitacién es
relativamente mis viable. (#1)

El lugar del aprendizajg de la lecto—escrituka es un
indiquor importante para estimar el grado de escolaridadr En
este caso se logrd establecer que el 5% de las sefioras encuestadas
la adquiridé en centros de alfabetizacidén, el 78% en centros
escélares ¥y el 17% no dié informacién al respecto. Es notable que
l1a mujer guatemalteca de esta regidn tiene mds acceso a la
escuela, factor importante para garantizar un nivel de desarrollo
educativo mds adecuade y por ende promover su situaéién

ocupa;ional (#2).



En cuanto al grado concreto Y eépecifico de escolaridad, egs
decir, el dltimo grado cursado Yy aprobado por  las 's.eﬁoras
encuestadas, se logré establecer que el 1755 es analfabeta, el 0.5%
ha sido alfabetizada; el 0.5% cursé Y aprobdé el primer grade de
primaria, y el 2% el segundo grado; el 6% él tercer grado; el 4%
el cuarto ‘grado; el 3% el quinto grado; el 13% logré cursar Y
aprobar el 6o0. Grado, es decir la educacién primaria completa, E1
1% cursé y aprobé el segundo grade del Ciclo Bisico de Educacidn
Media; el 2% el tercer grado de ese mismo ciclo. En el 4o, Grado
del Ciclo Diversificado de Educacién Media lo cursé ¥ aprobd el
1%, el quinto grade el 4%, el sexto gradc el 23%; esto significa
que alcanzaron a completar el Nivel de Educacidn Media. Un 5% de
ellas ha logrado un nivel de Educacién Superior Incompleto Yy el 3%
ha logrado concluir sus estudios universitaries y finalmente un
14% no did informacién.

. Estos datos indican gue mis de 1la mitad de las sefioras
encuestadas tiemen un nivel de escolaridad gue oscilan entre la
primaria completa Yy J_.a educacién superior completa, Al mismo
tiempo revelan la coherencia con el porcentaje de escolaridad de
la mujer en esta regién, lo cual viene a reforzar lo anteriormente -
dicho en cuanto a 1a probabilidad de mejoras ¥ _perfeccionar sus
respectivas &reas de formacién técnica v -profesional {(#3).

- La formacién técrniica Y -profesional, formalmente ests.
determinada con la obtencién de un titulo otorgado ¥a sea por el
nivel de educacién media o superior del sistema escolar formal o
por cursos de capacitacién y/o perfeccionam_.{ento del sistema
escolar informal, lo cual acredita a la persona para ejercer una

profesién u ocupacién. Al respecto se obtuvo gque el 54% de las

72



seﬁoras encuestédas boseen un titulo, el 32% no poseen ningdn
titulo f el 14% no did informacién. Esto Qiene a confirmar y
reforzar el estudio de ia relacidén gque se establecié entre las
variables de esta investigacién, dado que un nivel educative
adecuado en la _mujer; consecuentemente consolida su
autosuficiencia tante  para sufragar o contribuir a sufragar sus
gastos de sobrevivencia, como para elevar su autoestima en el caso
de sufrir situaciones dé violencia o agresiones por parte de su
cinyuge (#4).

Era determinante entonces identificar .la profesién u
ocupacidn en que las sefioras encuestadas han obtenido tftulos. Se
logré establecer una lista de profesiones u ocupaciones {15) en
que ellas han sido formadas técnica o profesionalmnente, son de las
principales: Hagisterio, en la cual el 52% se ha graduadeo; Perito
Contador el 20%, Secretariade el 12%; Bachillerato el 4%; Corte v
Cénfeccién el 3%, Trabajo Social el 1.5%; Auxiliar de Enfermeria
2% vy ot;as con menorés'porcentajes. " Es interesante observar gue
casi en su totalidad, las ¢arreras ¥ ocupaciones, son las que
siguen el estereotipo social, estén destinadas a la mﬁjer.

Bn fodo el caso el desempefio deruna profesidén u ocubacién es
determinante para el desempefio laboral de 1la nujer; especialmente
en un medio en que las tasas de desempleo, adem&s de ser
significativamente altas, es una de las principales causas de la
inestabilidad e inseguridad social. El hecho de que un buen
porcentaje de mujeres tenga una formacién que les permita trabajar
es alentador desde chaiéuier punte de vista, sobre todo en lo gque
se refiere. a su autesuficiencia y autoestina, como' es_en este

caso. (#5).
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Ahora, la osteﬁtacién de un tfitulo no es garantia en el

contexto nacional, que tenga empleo, ni gue su nivel motivacional

sea necesariamente elevado. Por esta razén se determiné el ntmero

de sefioras gque actualmente tienen trabajo. Respecto a ésto se
" obtuvo que. el 69% de ellas tienen enpleo y el 3i% no trabaja.

Estar empleado de alguna manera ¥ en cierta medida es garantia de

seguridad y estabilidad_en el hogar, sin embargo, ésto no siempre
garantiza paré la mujer adecuadas relaciones conyugales,
considerando una serie de faﬁtores socioculturéles que determinan
las actitudes del hombre guatemalteco, comoc el machismo, por
ejemplo. (#6)

La formacién técnica y profesional puede verse afectada en
aspectos cualitatives 'y laborzales, si se ejerce o no. En este
caso el hecho de tener un empleo tampoce significa trabajar en el
campo especifico de formacién. Este razonamiento dié origen a la
necesidad de determinar el nimero de sefioras gue ejercen su
. profesidn y ocupacién. En relacién ﬁ ésto se obtuve que el 60% de
ellas ejefce su carrera u oficio y el 40% no la ejerce. De alguna
manera €sto puede afectar en determinadc gradoe, el estado
motivacional y emocional de las personas, especialmente de la
mujer en este caso. (#7)

Otro aspecto relacionade eon 1la formacién técnica vy
profesional de la mujer constituyéd el_ tiempo que tienen de
trabﬁjar. Este dafo se considera importante porque ademis de
permitir adquirir experiencia en el campc de formacién, influye en
el aspecto de la autosuficiencia de la mujer para manejar sus

relaciones conyugales ~especialmente en el momento de tomar

decisiones determinates en situaciones de riesgo de- violencia
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intrafamiliar. Se obtuvo que el 31% de ellas tienen 11 o nés aﬁos
de trabajar; el 13% tiene entre 8 v 10 afios; el 8% entre 5 y 7
afios; el 7% entre 3 y 4 afios; el 8% entre 0 y 2 aﬁoé ¥ el 33% no
dié informacién, se asume que son las que no trabajan. M4s de la
mitad de las sefioras trabajan desde_s.aﬁos 0 nds, ésto de alguna
manera e&s determinante para la estabilidad familiar Y positivo
para el desarrollo de 1la mnujer, sin. embargo, no .es factor

determinante para disminuir las posibilidades de conflicto con el
cényuge (#8).

‘Como se dijo anteriormente, la sitvacién de empleo fijo vy
estable, es condicién de.seguridad en la persona, especialmente en
la pujer madre de familia, razdén por la cual sge detgrminé'el
nirerc de mujeres que trabajan antes de convivir'con su actueal
pareja. Respecto a ésto, el 66% de ellas trabajaba antes de
convivir con el actual cényuge y_ el 34% no trabajaba.
Aparentemente esta situacién de trahajo_no‘es trascendente para la
relacién marital, sin embargo, es una realidad de interdependencia
que se establece entre los cényuges para solventar las necesidades
de la convivencia marital, y esto ademds proporciona a la mujer un
estatus y condicién especialmente ante su cényuge, lo cual en
cierta medida puede  garantizar el respeto ¥y consideracién del
marido y disminuir la probabilidad de conflictos conyugales (#9).

El estado-'civil es otre factor determinante para las
relﬁciones conyugales. Estar casada ¢ unida establece ﬁn estatus -
distinto y wuna diferencia juridica-legal, que de cierta forma
condiciona el concepto y la obligacién del hombre con su pareja.
Al respecto se logrd determinar que solo el 67% de ellas son

casadas y el 33% estd unida a su cényuge. Aunque el estado civil
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no disminuye la posibilidad de conflictos conyugales, si influye
en la actitud del hombre en cuanto a la responsabilidad que logre
conceptualizar y asumir con la mujer, los hijos y el hogar; Y esto
precisamente puede asumirse como ﬁna causa de los conflictos
conyugales que comunmente se da entre las parejas (#10)..

Dentro de los estereotipos machistas de la sociedad
guatemalteca, para el hombre en la mayoria de 1los casos es

“trascendente que 1la mujer con gquien establece una Vrélacién
marital, no hava obtenido experiencias sexuales antgriores, y esto
precisamente determina una buena parte la actitud del hombre hacia-
la mujer lo cual en la mayoria de los casos es negativo.

En relacién a ésto, se logrd determinar que el 16% de las
seflcras encuestadas tuvieron unién marital antes de convivir con
el actual cényuge. El porcentaje de mujeres gque pudieran tener
que enfrentar confliétos- conyugales por esta razén es
reiativamente baje, sin embargo, auﬁque. o se puede afirmar
categdricamente en este estudio; tienen mds posibilidades de
sufrir consecuencias de actitudes de celo por parte del cényuge
(#11). _

Era importante saber también el tiempo.de conviveﬁcia de las
sefioras encuestadas con su pareja. Se logrd establecer que el 14%
tiene entre 0 y 2 afios; el 13% entre 3 y 4 afios; el 18% entre 5 vy
7 afios; el 15% entre 8 y 19 afios y_el 40% con 11 afies 0 méds de
convivencia marital. A pesar de gue es alto el porcentaje gque
tiene 5 o mds afios de convivir con el cényuge, no debe
interpretarse ésto como sefial de una convivencia feliz, tal como
se demostrard més adelante en este aﬁalisis,.puesto gque el amor a

los hijos, la dependencia econémica, loz convencionalismos
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sociales, son factores entre otros, gue obligan la per-:manencia de
la mujer en el hogar, -y con esto la perduracidén y acomodacién a
situaciones conflictivas en la mayoria de los casos (#12).

‘Complementario a 1o anterior fue la averiguacién del dato
relacicnado a las sefioras que actualmente tienen hijos menores de
edad. En esto se logré saber que el B2% de las- sefioras tienen
actualmente hijos menores de edad y el 18% no tier_xen. Se dice que
este d_atb es complementario al anterior, porgue es una de las
principales causas de tolerancia de los conflicos conyugales por
parte de la mujer. El grado de dificultad de sostenimiento por
principales causas de tolerancia de los conflictos conyugales por
parte de la mujer, la falta de autosuficiencia y el temor a que
los hijos queden sin padre, son entre muchos m&s, los factores gue
obligan a las madres a tolerar situaciones verdaderamente
dificiles con el cényuge. (#13)

. Muchas veces la presencia de los hijos se convierte en causa
de conflictos conyugales, sobre todo si no son de la pareja. Por
esta razén se determiné el nimero de mujeres que viven actualmente
con sus hijos y cédnyuge. Al respecto el 78% de las sefioras afirmé
que viven con ambos, no obstante, el 22% afirmd que no, lo cual
significa que s6lo viven con el cényuge. A pesar que no se puede
establecer el por qué de esta situacién de estas tltimas, son
muchos los casos en que se da la desintegracién familiar por 1a
inaceptacién de hijos de uno de la pareja, razén que de hecho crea
una sitt_xacién anormal en .1as relaciones de la pareja, a la que
cominmente se afiade el sufrimiento y la infelig'idad {#14).

| A pesar que las caracteristicas del sistema socioeconémico

del pais y de las .coacciones laborales y salariales son



determinantes para la sobrevivencia, se pregunté a las sefioras si
cubrfan actualmente en forma satisfactoria las necesidades del

hogar. Se obtuvo §ue el 59% afirmé que cubre satisfactoriamente

sus necesidades y el 41% indicéd que no. En nmuchos casos la
irresponsabilidad del cényuge . es un agravante en estas
particularidades situaciones. Aungue la satisfaccidén de 1las

necesidades, es relativa, siempre existen necesidades bdsicas cuya
solvencia depende en gran parte del compromiso de aportacién de la
ﬁareja o cdényuge, para hacerles frente, tal como se indicara con
los siguientes datos (#15). 7

La satisfaccidén de las necesidades del hogar, légicamente
depende de la existencia y disponibilidad de recursocs, para eso,
.la aportacién, entrz mayor sez el nivel de vida, serfa mejor.
Este razonamients hizo necesario averiguar quién es el principal
_proveedor de recursos en el hogar de 155 sefioras que fueron
encuestadas.' Se determindé que en el 23% de los casos el principal
aportador es la mujer; en el 30% de casos es el céuyuge; en el 46%
son ambos cényuges y en el 1% es otra peréona. Esto también en
muchos casos es causa de conflictos familiares. 81 se considera
el casc que la mujer es el principal proveedor, se deduce que de -
hecho una relacién conyugal anormal; en el casc de que s6lo es el
cényuge y éste no aporta lo suficiente por la razén gue sea, la
sitqacion anormal también es una realidad, por tanto, se puede
inferir que en la mayoria de los hogares, la inestabilidad
.econémica por la falta de complementariedad de los cényuges para

enfrentar las necesidades familiares, es una causa de relaciones

conyugales inadecuadas, tal comec se demostrari posteriormente en

este andlisis (#16).
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Después de haber establécido el porcentaje de mujeres segln
la formacién técnica y profesional y relacionaran esto a su vez
son la situacidén laboral, la condicidén marital y de vida en el
seno fa_miliar;. con el propdsito de ir perfilando la dindmica de
las relaciones primarias en el nicleo familiar; se procedié a la
pbtencidén de una serie de datos gue permitieran hacer un ‘andlisis
¥ clasificacién de 1las caracteristicas de las' relaciones
conyugales de los mismos.

Las caracteristicas de las relaciones conyugales se
determinaron en funcién de la frecuencia con que'las sefloras viven
situaciones'de conflictos conyugales, causadas por su cdnyuge de
acuerdo a una serie de eventualidades gque cominmente ocurren en
los hogares v que al mismo tiempo son indicadores de viélencia
pasiva y activa. -

Para efectos de flexibili.dad en las respuestas se les planteé
a-.las sefioras que respondieran entre las opcionés nunca, algunas
veces, casi siempre a las situaciones gque se les biantearon para’
caracterizar las relaciones con sus respectivos cényl_zges.

No obstante la explicacién anterior, 1lo 'importante en este
'estudio fue determinar si ocurren o no situaciones conflictivas
gue pueden tipificarse como de .violencia intrafamiliar ¥ que
afectan su convivencia marital vy familiar. Considerando ésto, las
relaciones conyugales, serdn consideradas adecuadas o normales si
NUNéA'se dan esas situaciones e inadecuadas si se dan ALGUNAS
VECES,'CASI SIEMPRE O SIEMPBE, es por eso gue en este andlisis se
describirdn los porcentajes de que NO se da la situacion o SI se
da la‘ situacién, el cual serd la sumatoria porcentual de las

posibilidades de ocurrencia sefialadas.

79

I U ee———— T T TN



La -primera - situacién de conflicto qué se planted para
caracterizar las relaciones conyugales de las sefioras, fue el casc
de la separacidén ocasional o periédicas vbluntarias del cényuge,
tanto de ella como del hogar. Este fendémeno lo experimenta el 37%
de las sefioras que fueron encuestadas, sucediendo lo contraric cor
T el 63%. El abandono ocasional o periédico de 1a pareja y del
hogar, cuando no es voluntario, pueden tienen diversas causas que
pueden ser o no ser justificadas, no siendo asi cuando es
voluntario, vya que .ésto implica una conducta compulsiva ¢
impulsiva, que en cualqguiera de los casos significa una
subestimacién total de la pareja, hijos vy hogar, lo que redunda er
una légica situwacién conflictiva, en las relaciones de ﬁareja.
{#17:01).

El ausentismo voluntario del hogar, fue otra situaciér
estudiada. La diferencia entre é&ste ¥ el anterior es que el
h&mbre no abandona totalmente el hogar ni la pareja, éste puede
ausentarse esporddica o sisteméticamen;e,_inclusive durante el diz
Y/o la noche, causande angustia e incertidumbre en la pareja,
inclusive a veces mds a veces mids que en 1a-separacién_ocasional C
periddica. Respecto a esto se obtuvo que el 37% de las mujeres
encuestadas experimentan esta situacién y el 63% indicé no teﬁe:
este tipo de problema. (#17:02)

El problema de las limitaciones econdmicas es comin en 1l:
casi totalidad de hogares’ del pais, sin embargo, cuande es por
causa de la irresponsabilidad del cényuge, las consecuencias de]
fendmeno se agudizan. Este aspecto el 73% de las sefioras
encuestadas indicaron vivir este tipo de confiicto con su cényuge,

Es demds sefialar las consecuencias de esto, sin embargo, es sabidc

80



que la utilizacidn adecuada y racional dé los recursos econdémicos
del hombre en el hogar, esta actitud provoca un reconocimiento al
esfuerzo y  al nmismo tiempo una actitud de comprensién y
agradecimiento por los miembros del hogar {#17:03).

El alcoholismo en el cényuge es una de las principales causas
de ias limitaciones econémicas-en los hogares ¥ la principai en la
mayoria de los casos dé agreéioﬁes y maltrato fisice, psiquico v
social de la muier, lo cual extrema la crisis de las relaciones
conyugales. El 49% de las sefioras encuestadas sufren las
consecuencias de este problema v el 51% indicd que. no tienen este
problema es_altb, en la realidad gue se queda corto, en cuanto a
las cifras del alcoholismo en el pais. En todo caso, de acuerdd a
estos datos una de cada dos sefioras tienén que soportér el
alecoholismo como'pafte de su realidad conyugal vy eso en si mismo
es alarmante v preocupante. (#17:04) .

-La drogadiccién sé entiende en este caso a la actitud de
consumo de drogas .ilegéles, come marihuana, cocaina f-otras;
asumiéndose por supuesto actividades clandestinas para su uso,
puesto gue esto es penado por la ley. .

El 82% de. las sefioras encuestadas, expresd no tener este
PEnoso caso.en sus hogares, sin embargoc el 18% de ellas si tiénen
que soportar esté flagelo social en su convivencia marital.
Obviamente las  consecuencias de esta situacién' son totalmente
negativas en ‘las relaciones conyugales, desde el hecho de la
concepcién (da&o'a las implicaciones genéticas del consumo de este
tipo de drogas, hasta los riesgos de viclencia inpredecibles a

estas situaciones (#17:05).
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Asi como las limitaciones econémicas son en gran parte un
problema estructurél en el pais, la inéstébilidad de vivienda o
domicilio también tiene caridcter estructural, hechb que se agudiza
cuando e) cényuge por irresponsabilidad agudiza la crisis de esta
sitvacidén. Respecto a esto el 5_595 de las sefioras expresaron nunca
tener este problema, no obstante el 45% si tienen que sufrir la
incertidﬁmbre de esta dificultad, que tiene sérias repercusiones
en los procesos de socializacién y arraigamiento de la familia en
una determinada comunidad. (#17:06)

La escasez de vestuario es una situacidén que tiene su origen
en gran parte -en las limitaciones econdémicas, gque por tal razén
caso siempre es una necesidad bidsica, que se siente mayormente en
el caso de los nifios. | Ademés el vestuarioc no debe entenderse
linicamente como la ropa de vestir, s;no.como toda la ropa gque se
usa en un hogar que en determinadas situaciones es indispensable.

_ Ahora, cuéndo_esta necesidad.se agudiza por caﬁsa'del conyuge
deja de ser entendible. Esté situacién es ﬁomﬁn en el 47% de las
.seﬁoras encuestadas, siendo lo contraric en el 53% de ellas. Aun
cuando existen ciertaé racionalizaciones en «cuanto a la
importancia del vestuario, su escasez Yy limitaciones tiene
reépecgivamente en lé mujer (#17:07)

La alimentacién es la necesidad bésica prioritaria para el
ser humano. De ella depende la vida y el desarrollo bioclégico de
laézpersonas. No satisfacerla por causas estructurales es en si
no solamente un probiema socloecondémico, sino que politico desde
el punto de vista guberhamental; sin embargo una serie de'factores
a nivel personal thébito alimenticlio, irresponsabilidad, carencia,

etc.}, agudiza esta situacién que tiene repercusi6n directa e
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inmediata en las relaciones maritales de una pareﬁa, soi)re todo si
hay nifios de por- méd_io. Esta situacidén la vive el 42% de las
sefloras _éncuestadas ¥y el 58% expfesé no tener esa limitacidn.
(#17:08) ' ”

La frecuencia y prevalencia de eﬁfermedades -.es Comin en el
nedio nacional. En primer lugar por falta de una politica b4
programas gubernamentales de salud preventiva; en -segundo lugar
por causas socioeconémicas_ estructurales del sistema finalmente
por la irresponsabilidad paterna en muchisimos casos. En este
caso el 19% expresd no sufrir las consecuencias de esta situacién
pero el B81% de las sefioras sufren de enfermedades en su familia,
sobre todo gque se complican con actitudes negativas de los
cényuges en cuanto a aportaciones para sufragar gastos para la
satisfaccidn de otras necesidades causales de ésta. (#17:09)

Las ofensas verbales son consideradas como parté integrante‘
de ia violencia intrafamiliar. Estas oscilan entre lo subliminal
hasta lo grotesca, entre lo esporéddico a lo sistemdtico, entre las
expresiones normales hasta las obscenas en este caso tienen un
efecto denigrante para las personas, en este caso la-mujer. Estel
tipo de ofensas la sufre el 61% de las mujeres encuestadas y sélo
el 39% indicd no tenmer este problema. Estas agresidnes_ verbales
no tienen ninguna justificacién y son m&s nocivas cuando se haceﬁ
en presencia de los demds miembros de las familias creando
reséntimientos Y rencores que .anulan la convivencia pacifica y es
mis, son causales de muchas actitudes que deterioran las
relaciones entre los cényuges. (#17:10) 7

Otra _caracterispica de las relaciocnes conyugales que fue

estudiada, fueron las agresiones fisicas las ‘cualés estan entre

VRUPIEDAD OF LA UNIERSIDAD OF SAH CARIS At G
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las cldsicas conductas de la violencia ddhéstica,‘ estd demas
ejenplificar sus causas y efectos. En esta situaciodn se:encuentra
el 34% de las sefioras encuestadas, siendo que el 66% indicd nc
sufrir de este tipo de. agresién. “En tedo casb, una de cada ?
mujeres estdn dispuestas incluso a ~perder la vida por estas
agresiones, gue no se justifican de ninguna manera. (#17:11)

Las intimidaciones y amenazas al igual que las ofensas
verbales son otra de las situaciones conflictivas que sueler
sufrir las mujeres por parte del cédnyuge. Muchas wveces estas
determinan en accicnes concretas de agresiones fisicas. Respectc
a ésto, se logrd establecer gue el 61%.de las sefioras indicéd nuncs
sufrir este tipo de situaciones, no obstante el 39% de las mismas
si sufre esta situvacidén y sus impredecibles consecuencias (#17:12)

La infidelidad del cényuge és uno de los tradicionales
sufrimientss que tiene que padecer la mujer en sus relacicnes
coﬁyugaies. Muchas veces en forma publica, lo cual tiene graves
repercusiones emocicnales y psicolééicas, 8in incluir los aspectos
sociales y econdmicos. Se logro estgbleéer en este caso que el
53% de las seﬁoras. tienen gque tolerar la infidelidad de sy
compafiero, el 47% indicé no teﬁér ese problema. Adn cuando éste
se sabe y se acepta socialmente, han sido nuchos los casos de
consecuencias extralimitadas tanto para los cényuges como para el
resto de miembros de la familia. (#17:13)

El 41% de las sefioras afirmaron ser victimas de marginacién
social por pﬁrte del cényuge y el 59% indicd no tener ese
Problema. El1 porcentaje de mujeres marginadas, siempre es alto,
ruchas dé ellas son relegadas por sus compafieros de vida Y sor

objeto de énajenacién sexual, lo cual tiene efectos psico-sociales

PR
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pefmanéntesuen_varios casos v repercutén también en la .integracién
intrafamiliar y social de la mujer y la familia, (#17:14)

o El hecho dé.una mujer ser casada o unida, no implica gque esté
exenta de violaciones sexuales por parte de su cényuge'puestd que,
esto ocurre ‘cada §ez que una mujer es 1iteralmente obligada a
sostener relaciones sexuales con un hombre, va sea por la fuerza o
por el chantaje. Este fendmeno ocurre con el 43% de las mujeres
que fueron encuestadas, el 57% expresé no tener ese problema.

La exigencia sexual es una realidad que vive un gran
porcentaje de estas mujeres, lo cuzl tienen serias repercusiones,
gque van desde complicaciones morales, emocionales, psicolégicas,
hasta el embarazo no deseado Y la proliferazcién de la familia.
(#17:05)

Tal como se observa en el andlisis de estos datos, referidds
& los principales indicadores de las caracteristicas de las
rélaciones conyugales, el promedio, dos de cada tres mujeres
sufren el efecto de relacicnes conyugales gque se tipif;can CORQ
conflictivas. Esto se comprueba con el dato sobre el tipo de
relacidén conyugal obtenido, Al respecto el 68% de las sefioras
afirmaron que sus relaciones conyugales son inadecuadas f sélo un
32% indicé que estas relaciones son normales. (#18)

En cuante al grado de satisfaccién que tienen con sus
'relaciones conyugales con su pareja, el 43% indicé estar
satisfecha, no asi el 32% que esti parcialmente satisfecha Yy el
25% est4d insatisfecha con las relaciones maritales gque tienen con
su compafiero.

Preliminarmente se puede inferir eh este” andlisis que'tanto

la mujer que tiene una formacién técnica o profesional como la que
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no tienen esa formacidén, en sus dos te;peras partes tiene que
vivir en situaciones conflictivas en lo que a sus relaciones

conyugales se refieren.
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B. CONCLUSIONES

De acuerdo al resultade del coeficiente Phi obtenido (0.247)
se acepta la hipétesis de investigacidn y se rechaza la hipétesis

nula.

Esto significa que la variable formacidn técnica. y
profesional de la mujer estd asociada con las caracteristicas de
las relacicones conyugales de las mujeres encuestadas.
Concretamente; las mujeres que no tienen formacién técnica y
profesional son las que principalmente tienen relaciones
conyugales inadecuadas, esto a su vez indica gque la nujer,
mientras tenga un nivel educativo adecuado gue también le permita

ostentar un titulo técnico o profesional, estd menos expuesta a

sufrir situaciones de riesgo del mal trato por parte de su

cényuge, va ~que sea fisico, psicoldgice ¢ social. Esto
seguramente se debe a gque ella se constituye también en aportadara
del hogar, lo cual atentia los conflictos ¥ por supuesto que su

nivel de autoestima y autosuficiencia le& da mds confianza y

estabilidad para tomar decisiones en situaciones dificiles.
Lo anterior se comprueba también en los siguientes datos:

i. Del total de sefioras que tienen formacidén técnica y personal
{198); el 43% tiene relaciones conyugales adecuadas y el 57%
tiene relaciones conyugales inadecuadas.

2. En cambio, del total de sefioras gque no tienen formacién

: técnica y profesional (1%4), solamente el 21% tiene
relaciones conyugéles adecuadas (la mitad del otro grupo)} y
el 79% tiene relaciones conyugales inadecuadas.

Estos resultados son elocuentes por si mismos, los que vienen

a corroborar que el fendmenc de la violencia intrafamiliar es algo -
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B 1.

que a nivel gubernamental y social, debe ser considerada y tratada

de acuerde a su dimensionalidad socio-cultural, socio-educativa Y

socio~politica.
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C.

RECOMENDACIONES

La conclusién de este estudio expuesta anteriormente, induce

a plantear las siguientes recomendaciones, las cuales se presentan

en orden perioritorico dada su naturaleza y prevalencia.

1.

El organismo Judicial de Guatemala, debe establecer
mecanismos adecuados y 4dgiles para la capacitacién de casos
de mal trato a la mujer por parte de su cényuge, para aplicar
la ley con todo su rigor. Esto debe estar en coordinacidn

con el Ministerio Puablico ¥ sus distintas dependencias en

todo el pais.

La Procuraduria General de los Derechos Humanos debe reforzar
y agilizar el desarrollo de la legislacién sobre los Derechos
de la Mujer y establecer un Sistema de Defensa de los

Derechos Bumanos de la Mujer.

El Hinisterio de Educacién debe de implementar contenidos
curriculares gue fomenten actividades en los estudiantes para

el respetc de los Derechos de la Mujer.

ELl Ministerio de Educacidn, en coordinacién con
organizaciones e instituciones del sector privado v
organizaciones no gubernamentales, deben de crear opciones de
formacidén vy capacitacién técnica ocupacional para mejorar su

nivel de vida v de autosuficiencia.

Los Medios de Comunicacién Social deben en forma conjunta

implementar campafias nacionales en pro de los derechos de la

mujer.
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Con todos los medios dlsponlbles, se debe educar a los padres
de familia para gque, en el seno familiar, edugquen a las nifas
para que sean capaces de autoestimarse para defender sus

derechos y su integridad personal.
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1.- Instrumento de Recoleccidén de Datos

Estimada Sefiora:

El presente cuestionario tiene como objetivo . obtener
informacidén sobre su formacidn técnica o profesipnal con el

prop6sito de relacionarla con las caracteristicas de sus actuales

relaciones conyugales.

Esta informacidén servird para analizar 1la influencia que
tiene el nivel educative de 1la mujer con algqunas situaciones

especificas de riesgo de vioclencia intrafamiliar.

El fendmeno de la violencia doméstica estd fuertemente
arraigado en la sociedad guatepalteca, motivo por el cual, se
trata de encontrar algunas condiciones o situaciones de la mujer,
que puedan neutralizar o al menos atenuar la agresién fisica,
social o psicoldgica de que es victima por parte de su pareja. Se
considera gue el nivel de formacidén de la mujer podria coadyuvar a

minimizar esta problematica ¥y al mismo tiempo sirva de medio para

" Felvindicar los derechos de la mujer.

Sin omitir gque su colaboracién es sumamente valiosa vy
determinante para tales fines, agradecemos su atencidén y le

expresamos nuestras mds altas muestras de consideracién y aprecio.



FORMACYON SOBRE LA FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL DE LA MUJER Y
LAS CARACTERISTICAS DE SUS RELACIONES CONYUGALES

DATOS GENERALES -

1. Nombre del Municipio

2. Edad de la Encuestada

3. Lugar de Macimiento

4. Tiempo de Vivir en el Municipio

STRUCCIONES: &R continuacidén encontrard una serie de preguntas
sobre su formacién técnica y profesional ¥ sobre
las caracterfsticas de sus actuales relaciones
conyugales.

La mayoria de ellas tienen alternativas de
respuestas, por lo cual, Ud. deberd marcar una X
seglin lo que esté de acuerdo con su situacién
personal concreta.

Es importante hacerle ver, cue este cuestjonario
es ANONIMO, es decir, nc se puede saber guién

respondié el cuestionario y ademds le garantizamos
absoluta confiabilidad.

. FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL
1. Sabe usted leer y escribir?

Si No

2. En casc afirmativo, dénde aprendié a leer y escribir?

" Centro de Alfabetizacién
Centro Escolar

J

3. En caso haya sido centro escolar, indique el ultimo
grado cursado y aprobado:

4. Cbtuvo usted algin titulc técnico o profesional?

si No

5. En caso afirmativo, diga usted en gué ocupacién o
' profesidtn obtuve su titulo:

6. Trabaja usted actualmente?

si No
7. En caso afirmativo, ejerce usted su ocupacion o
profesién actual?
st No
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III.

—— . PN—— s

8. Cudnto tiempo tiene usted de trabajar?

9. Trabaja usted antes de coenvivir con su cényuge?
8i No

CARACTERISTICAS DE LAS RELACIONES CORYUGALES

i. Indique la situacién actual de la unidn marital eon s
chnyuge:
Casada Unida
2. Ha tenido usted unién marital con otra persona antes qu
con su actual cényuge?
Si. No
3. Cudnto tiempo tiene usted de convivir con su conyuge?
4. Tiene hijos actualmente menores de edad?
5i Ho .
5. Vive usted actualmente con sus hijos y su cényuge?
53 No
6. En caso negative indigue con gquiénes vive actualmente:

S6lo ceon su cdnyuge
S6lo con su (s) hijo (s)

7. Se cubren actualmente en forma satisfactoria todas 1
necesidades del hogar? :
Si . No
8. Quién es. el principal aportador de recursos pa
satisfacér las necesidades dle hogar?
Usted
Su cényuge
Anmbos

Otra persona
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g.

Indique con gqué frecuencia ha vivido usted y su familia

algunas de las siguientes situaciones a causa de su cédnyuge.

FRECUENCIA
SITUACION

NUNCE,

ALGUNAS

~ VECES

CAST
SIEMFPRE

SIEMPRE

Separacién ocasional o
peribédicas voluntarias

Ausentismo voluntario
del hogar

Limitaciones Econémicas

Alcoholismo

Drogadiccién

Inestabilidad de
vivienda o domicilio

Escasez de Alimentacién

. de enfermedades

Frecuencia y prevalencia

Ofensas verbales

Agregiones fisgicas
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Por Norma Valle
{(FEMPRESS)

Yy, 0 ¢l propésito de
: )* descubiit los racursos
= internos y extérnos que
4.5 ulifizan las mujerss para
romper el c:rculo de ia viclencia, la
investigadera Elina Guisasola construys
las historias intimas y seceetas de seis
mujeres puerlorriquenias; éstas, luego,
accedieron a contarlas, para baneficio
de olras mujeres que, come ellas, luchan
contra la violencia doméstica.

Son las historias sentidas y emotivas

de mujeres como cualquiera de nosotras.

Jovenes y mayores, delgadas

gorditas, extrovertidas y risuefias, timidas

y trisles, profesionales, asalariadas y
‘amas decasa. Mujeres que, en la

intimidad del hogar, vivian Ia vivlencia,

No fue hasta que aprandieron a

reconocer ¢l maltrato que estas

muyjeres dacidieron compartir con el

mundo sus historias secratas.

Guisascla, quien complatéd con esta
investigacion sys estudios docterales en
psicologia en la Universidad de Puarto
Rico, facilitd doce sesiones de discusion
y reflexion det grupo de sais mujeres,
a quienes lamblén entrevistd en
profundidad individualmente.
Las mujeres participantes snla
investigacion, cuyas edades fluctian
entra log 20 v los 40 y pice, hablan rolo
ya su relacidn con Ja pareja maltratante al
momanto de iniciar las sesicnes de
reflexién, paro todas seguian vinculadas
emocionalmante y varias depandan
econdmicamanta de sus ex 8sposos, o
que dificulta o rampimianto total. Una
de las participantes comentd: lengo
miado por él me amanaza de no darme
méas chavos y quilarme alos nenes. ¥
otra dica: aguanié lanfos arlos que no
ma explico edmo pude; ¢reo que fue por
lo econdmico.
Todas las parlicipantes recibieron
algin-mallrato an sus lamilias de arigen,
desde el fisico, amocionat y
psicologico hasta 8! saxual. Algunas lo
raciviaron en mas de uno de esos
niveles; lo recibieron, a su vez, de sus
espsos y todas han maltratado
también a hijas 8 hijos.
Les falté o) apoyo da sus familias de
origen, que lag aconsejaron para que
aguantaran a sus esposos, con el fin
da que no “rompieran sus matimonios',
Entre fos recursos externos ulilizados
por las pariicipantes para romper con fa
relacidn maliratanis, sa incluya a las
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istorias secretas
para ser contadas
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de oiras especialidades, coma médicos y {
abogados, explica Guisascla, quien
actualmente trabaja en la practica
privada,

Los recurses internos que 1as llevaron
por lo menas a separarse fisicamente de
los maridas atagantes son el buenr
humer, la conlianza en si mismas y una
actitud positiva de vida. Una de las
parlicipantes dijo; Yo fengo una aclitud
positivisima; aunque me esté
ahogando. $é que voy a lograr vencer. Y
olra afadib: siempre logro levantarme
Estoy tan abajo que tengo que  para
arriba

Sobre el maltrato recibido en lo fisico
mencionaron empujones y golpizas -
continuas; en o emocianal, los celos y
las amenazas. Pot ejemplo, una de elflas
cuenla: un dia miex esposo estaba

con ol martifio en la mano. loa a meter un
clavo en la pared y de momanio me
dijo: Me moordd da Richig Pigira {un
baloncelista fammoso que matb ala
esposa de 23 martilazos): &f tenia e
martilla an la mano. En olra ocasion &
gstaba an la cocina afilando un cuchitlo y

g habld de cdmo un hombra habia

matadoa su espusa con un cuchilio. Y yo
Ig dije: ¢Me quieres matar? Qlro
atacanta se pasaba digiéndole ata
esposa que sacara al amante del
armario, a lo que ella le ¢ontestaba: no
puedo sacar, por no o tengo.

Los participantes compastieron en el
grupa-cbme hablan sido maltratadas

. fisica, emocional y sexualmente

cuando eran niftas, algo que no se habia
ni tan siquiera permitido pensar en la
intimidad. A una de ellas, hablar de esie
tipo de maliralo le dio hasla urticaria

en la piel.

Una vaz gua asias mujeses dejan a

sus maridos, se ha iniciado un proceso
en ! que enirentan el miedo a iniciar
una nueva vida y, como agentes de
cambio, hacer una introspeceidn -con
ayuda prolesional: para reconocer el
mallrato y redefinic [a vclencia,
anafizando su infancia y $us relaciones
con la pareja, con sus familias de

origen y con sus hijos @ hijas. Esta Oitima
refacidn es la que primeso dio un
cambio positivo, ya que todas estuvieron
conscientes de que no querlan repetir
con sus hijos e hijas un patrdn que las
habia esclavizado por tantos afios a
ellas mismas.

Luego de tres mases de trabajo en
grupo, 1as seis participantes identificaron
como logros de la investigacidn
habersa podido enfreniar a sanlimientos
da miado, cuipa, coraje y

arnbivalencia; la dependantia ol hombre
y af faclor econdmico que fas alaa

eflos; la toma de conciencia hacia el

amisidas, la ayuda p pdutica

e

lirato y la nacesidad e Hevarle
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