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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién radica fundamentalmente
en la validacién de objetivos y métodos seguidos para la
ejecucldén. del programa "CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA
MENORES TRABAJADORES™, con el fin de fundamentar su formalizaclén
educativa y consolidar su existencia y ampliacién de coberturas
ante las cifras alarmantes de ausentismo, absentismc y baja
eacolaridad de la poblacién de menores trabajadores, y promoverlo
como una alternativa de educacibn formal para estos grupos.

Para ello, en su desarrollo se describe el contexto general
y planteamiento del problema, con el fln de dar a conocer parte
de la problematica que afronta la sociedad guatemalteca para el
desarrollo soclal, educatlvo e integral del grupo de menores
traba jadores, y los desfases estructurales con la sltuaclén de
pobrezas que lmpera en la poblacién.

Los objetivos de este trabalo son fundamentalmente el de
identiflcar en forma cuantltativa y cualltativa a través de
variables e |Indicadores, 1la proximidad de impacto entre el
programa formal de educacidén y el alternativo,. con el fin de
validar su vigencia y efectividad. Para elleo, fue dificil
encontrar un modelo que asi lo preclisara, lo que obligd a disediar
una medotodologlia y técnicas proplas para ldentificar y definir
varlables e lndicadores, y poder elaborar los Ilnstrumentos mas
adecuados para la recoleccidn y ordenamlento de datos, los que
fueron validados previo a utilizarse.

El analisls esladistico permiti&é validar las hipédtestis,
alcanzar los obletivos, elaborar las conclusiones y
recomendaciones. Los alcances de este trabajo de Investigaclén
permitirAn que el Ministerico de Educactén Piébllca pueda apoyar
con sustentabjlidad la formalizacién permanente de los programas
alternativos como =solucién viable en 1la atencibn de los
adoslescentes trabajadores y se coadyuve a la consolldacién de
métodos y formas de estos programas con mAs certeza.

Las experiencias validadas por el trabajo de Investigacion,
también, ayudardn a sistematizar 1a repllcabilidad de 1los
programas alternativos en direccién a las Areas geogr&ficas de
pobreza, y a los grupos de adolescentes trabajadores con demanda
educativa y con pocas oportunidades de acceso a la educacién.

Se espera que el trabajo de investigacidn, aqui presentado,
motive a las autoridades educativas gubernamentales y no
gubernamentales a ampllar la cobertura del programa, y promuevan
Ia confiabilidad financiera de los organismos internacicnales
interesados en apoyar este tipo de programas en beneficlo de los
nifnos, nifias y jévenes guatemaltecos.



Capitulo I

EL PROBLEMA

El Contexto General del Problema

La sociedad guatemalteca, ha sobrellevado desde su
iniclo colonial un modelo de desarrollo que ha marcado
ctapas y periodos que van desde la economia natural, hasta
los modos de produccién actual, creande durante este
proceso ingsuficiencias estructurales que generan
DESIGUALDAD en la dlatribuclén del Ingreso y de la tierra,
y DESEQUIDAD en el ejercicio de derechos y obligaciones.
Como consecuencla légica cobran presencla los limites del
83.4% de pobreza y del £4.5% de pobreza extrema *.

. A los factores socloecondmlcos y estructurales se han
sumado el conflicte armado y las politicas de ajuste, que
han provocado efectos recesivos en la economia, aumentando
la inflacidén y desme Jorando considerablemente la calldad de
vida de los guatemaltecos, siendo una de las partes mis
afectadas la poblacién Infante-Juvenil, si ‘se toma en
cuenta que el 53% 7 de la poblacién guatemalteca es menor
de 1% afios, observindose en este grupo poblacional un ailte
indlce de ausencla y deserclén escolar, y deterioro de su
educaclédn formal.

Lo anterior ha_qontr;bn]do a que aumente uno de los

" graves problemas que afronta la sociedad guatemaitéca,'como
"lo es el riesgo de desarrolle social integrade del grupo

Infanto-Juvenil, debldo a los efectos gémerades por los
desfases estructurales y la pobreza que impera en la
poblacibn, cuyas variables se resumen de esta manera:

4) "Alta tasa de analfabetismo

b) " Altas tasas de mortalidad infantll

c)} Altas tasas de desemplec y subempleo

d) "Ingresos famillares Insuficlentes

e) Falta de serviclos basicos

£f) Disgregacibébn famlliar

g)  Poblaciones desarralgadas '

h)  Pérdida de valeres morales y éticos dentro del
" contexto famillar y comunitario

1. Programa Nacional para la Reduccién de la Pobreza
{PNRP), SEGEPLAN/PNUD/1991/%4.

2, ""Atencibn a Nifo y Nifias, Propuesta al Gobierno de
Guatemala, UNICEF/Sept./93
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Resulta dificl]l cuantificar el nGmero de nifios ¥y
Jévenes en RIESGO SOCIAL, por carencla a la oportunldad de
una educaclén que les oriente y permita mejorar su calidad
de vida dentro del marco social guatemalteco.

Ante la comnnotacidén social que tiene este problema
para la socledad guatemalteca, se hace imprescindible
investigar la validez de las alternativas, en direccién a
los objetivos educativos del pais, surgida en los Gltimos
afios para los nifies, nifas y Jbvenes como estrateglias de
atencidén al desarrollo educativo para todos aquelloes que no
tuvieron acceso a la oportunidad formal del sistema pars
alcenzarlo.

Payra ello, se ha seleccionado el programa “CENTROS DE
EDUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", por ser
uno de los programas que ha objetivizado y registrado una
mayor sostenibilidad y un mayor impacto, por lo que dio
origen a 1la oficializacién de programas de educacién
alternativa por parte del Minlsterio de Educacién. Este
programa es ejecutado por la Coordinadora WNacienal de
Acclbn por les Nifios, CONANI.

Esta organizaclén no gubernamental promueve a través
de sus programas y proyectos el desarrollo Iintegral de la
nifiez, mediante la toma de conciencia de la problemé&tica
del nifio y el abordaje directo de sus necesidades baslcas.

Los proyeclos de atencidn a nlfies y adolescentes
trabajadores y de y en la calle, el proceso de humanlzacion
Y apertura instttucional, la autogestién, la participacién
y apoyo de y en la comunidad, asi como otras opclones que
se vayan creando, tendientes a mejorar la atenclén integral
de los nlfios, nifias y jévenes guatemaltecos son parte del
gquehacer de CONANI.

CONANI, trabaja creando nuevas alternativas que exi jan
modificaclén de 1las estructuras para que permitan la
aulogestion de los nifios, nifias y Jb6bvenes guatemaltecos
Junto a los adultes, stendo sujeto activo de su desarrollo
integral y como agente de cambio.

Este programa en mencién, se fundamenta en que
Guatemala tlene més de 737,000 menores que particlpan
formal o Informalmente en actlvidades para proveerse de
recursos econbmicos que les permitan atender 5uS
necesidades basicas y las de su grupo famlliiar.

>, Fuente: Analisis de Situacidn de Menor en
Circunstancias Especialmente Dificiles, SEGEPLAN,
CONAN! y UNICEF, Guatemala, 1992.
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Este grupo, consliderade como menores trabajadores,
esth seriamente limitado en cuanto a los servicios basicos,
para su subsistencia y desarrollo, sliendo la educaclén, una
de las Areas en que se encuentran mis afectados.

Los nifios trabajadores laboran en la semana Y Ao
tienen acceso a los serviclos educativos durante la misma,
muchos de ellos no pueden asistir a las escuelas noclturnas
o involucrarse a los programas del dia sabado, de educacldn
a distancla o no formal, lo que aumenta los niveles de
ausentismo, absentismo y deserclbén escolar. Esto ayuda a
incrementar el nGmero de nifios trabajadores de escasa
escolarldad o sin Lnstrucclén.

Como una respuesta a la problembtica educacional de
los menores trabajadores y para coadyuvar al cumplimlento
de los dereches del nifio, CONANI se planted la alternativa
de implantar escuelas de educacibén primarla de fin de
semana, en donde se les brinda preparaclién escolar ¥
laboral acorde a sus necesldades, Intereses y actitudes a
través del programa de CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA
PARA MENORES TRABAJADORES (CEAMT).

Este programa surglé con el propésito de ofrecer una
alternativa de solucidn a -una necesidad real del palis, como
es brindar un proceso-de educacldn integral al nlfo, nifia
y Joven trabajador, con deseos de superacién.

Planteamiento del Problema

El Ministerlo de Educacibén Pablica, considerando que
el subsistema de Educacion Extraescolar es una forma de
realizacién del proceso educativoe, paralelo ¥ equiparable
al sistema escolar, que las instituciones proporclonan a 1a
poblacién que ha estado exclulda o no ha tenido acceso a la
educaclén escolar y a la gque habiéndola tenido desea
ampliarla, en Acuerdo Ministerial nlimerc 120 de {fecha 28 de
abril de 1994%, sSe ordend que debe propiclarse el
funclonamiente de programas ‘educativos . éextraescolares
partlclpatlvos y acelerados, equlparables a les estudlos
realizades en la educaclén escolar, lal como lo establece
la Ley de Educacldn Naclonal. :

También se estimé que la participacién del Programa
Centros de Educaclbn Alternativa .para Nifias y Nifios
Trabajadores -CEAMT- puede contribuir a incrementar los
servicios de educaclén primaria, medlante programas
educativos no escolares.

*. yer Anexo,



Con {fundamento en la Constitucién Politica de 1la
Replblica de Gunatemala, y en lo que establecen en Ia Ley de
Educacién Nacional, Decreto numerc 12-91 del Congreso de la
Rep@iblica y Articulos del 1o. al 9o0. del Acuerdo
Ministerlal nGmero 259 de fecha 4 de agosto de 19%4, se
autorizé el funcionamiento del Programa Cenlros de
Educaclén Alternativa para Nifias y Nifios TrabaJadores, para
ofrecer el nivel de Educaclén primaria, con caracter
experimental, por un periodo gue no excederid a los 5 afios,
con ilres etapas y cada una correspondientes a cubrir dos
grados de la educacldén primaria.

Cada etapa tiene una duraci6én de 10 meses calendario
Yy el tlempo destinado a las actividades  de ensefanza
aprendizalje es de 20 horas semanales con dos modaljidades:
5 horas de actividades presenciales el dia domingo, 3 horas
diarias de monitoreo o seguimiento entre semana. Siendo
las &reas de estudie para cada etapa: Idloma Espaiiol,

‘Matemiticas, Ciencias Naturales, Estudios Sociales.

Es por ello, que para el logro de los objetives
sociales de este irabajo de Investigaclén, se planteé el
siguiente problema:

¢ Qué congruencla existe entre 1los contenidos
curriculares y metodoléglcos del programs "Centros de
Educacién Alternativa para Menores Trabajadores, CEAMT", en
relaclén con el alcance de los objetivos del Sistema de
Educacién Nacional?

3. Obletivos

El trabajo de investigaclén tesis se plantea 1los
slgutentes objletivos:

3.1 Objetivoe General

Establecer el nivel de congruencia de 1los contenldos
curriculares y metodoldgicos del programa "Centros de
Educacién Alternativa para Menores Trabajadores, CEAMT" en
relacléon al alcance de los objetlvos =ducatlvos del pais.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Identiticar, a través de los cbjetivos,
metodologias y —contenidos del programa de
"CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES
TRABAJADORES", las varlables e indicadores de
producto que perml tan demostrar que el
beneflciario esth desarrollindose en direccidn
del alcance de los objetivos educativos del pais.
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3.2.2 Establecer enr qué grado se desarrollan las
variables e Indicadores de - producto
tdentificados, en los beneflcliarios sujetos del
estudio, como elementos de congruencia.

3.2.3 Demostrar que a través del proceso de educaclén
alternativa, al nlfio trabajador se le permite ser
protagonista de su propio desarrollo ¥
capacltarse para 1la vida el trabajo y la
convivencia social, como lo demanda la Ley de
Educacldén de nuestro pais.

4. Hipbtesisa

El presente trabajo de iInvestigacién se plantea para sau
desarrollo las slguientes hipétesis:

4.1 Hipbétesis Princlipal

El proceso de desarrvollo dei programa "CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES”, se basan en los
dominios congnocltive, afectlve y sicomotriz, tomando en
cuenta gue no es la cantidad de contenides educatlvos, sine
la2 calidad de los mismos, lo que proporcionaria los niveles
de desarrollo y avance en los aspectos sicobiosocial,
cultural y econbémico del niiio, de la nlhia y de los jovenes
trabajadores, en congruencla de los flnes y objetivos
educatlvos del pais.

4.2 fNipbtesls Complemetarlas

4.2.1 Los obJetivos y métodos del pfograma "CENTROS DE

"EBUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES™,
son congruentes a leos tines y objettvos
educatlivos del pais al adecuar el aprendizaje ¥
el mismo desarvollo del nifio, dentro de un marce
real, en donde la escuela no lo alsle de leos
problemas y sttuaciones de la comunidad.

1.2.2 El programa de los "CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES" atlende a
nifios, nifias y jévenes trabajadores a través de
un proceso de educacldén integral que les permite
ser protagonistas de su proplo desarrvollo, ¥ los

capacita para 1la vlda, el trabajo .y la -

convivencia social, como lo demanda -la ley de
educacién.



Capitulo II

1.

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Marco Situaclional
1.1 Marco Geografico

Con una extensién territorial de 108,889 kilémetros
cuadrados y una poblacién de 9,197,345 habitantes estimada
para 1930, Guatemala es uno de los paises centroamericanos
de mayores contrastes. Cuenta con 330 municlpios en 22
departamentos, ordenades en 8 Regiones. Sujetando el Area
de estudio al Departamento de Guatemala.

Por estar este programa en desarrolleo, ha iniciado su
operacién a nivel de aldeas y zonzs de algunos municipios
del Departamento de Guatemala, &reas identlficadas como
precarias a través de un diagnéstico socloeconémico,
complementado por un estudio de demanda de necesidades,
realizado previamente por CONANI, para la focallzacién y
prlorizaclén de la cobertura y ejecucién.

1.2 Demograffa del Lugar

Su poblaclién es de gran dlversidad étnlca, formada por
mAs de 21 grupos indigenas, cada uno hablando su propilo
idioma.

En 1980 1la poblacién indigena se estimbé en 4.4
millones de personas, equivalente al 48% de la poeblacién
total.

‘ Se calcula que alfededor de 3 miliones de habltantes
(32% del total) se comunican dentro de su respectivo grupo
poblacional usando alghGn idioma Indigena.

La mayor parte de la poblacién es rural (62% frente a
un 38% urbano) y reside en unas 13,000 pequeias comunldades
dlspersas con menos de 2,000 habitantes cada una.

Adembas de ser muy Jjoven la poblaclén guatemalteca
presenta una tasa de crecimlento anual de 2.8%. Segln
datos oficinles el 46% tiene menos de 15 afios de edad, en
tanto que las mujeres representan el 49.5% de la peblaclén
¥y de ellas un poco menos de la mitad son mujeres en edad
fértll. ’



1.3 Principales Indicadores Soclioeconbimicoes de la
Poblacién '

El modelo de desarrolle que prevalecld en Guatemala
generé desigualdades en la distribucién de la tlerra lo que
ortgind que el 2.2% de terratenientes posean el €5% de la
tierra Gtil y que el 10% de la poblacién capte el 44% del
ingreso.

Los altos nlveles de desocupacliédén, asi como los bajos
niveles de calificacién de la mano de obra, han orlginado
que la participacién de la poblacién mis pobre en la
captacibédn del ingreso nacional sea cada vez menor. '

Del total de hogares, el 75.5% (1.2 millones de
hogares aproximadamente), se encuentran en situacidén de
pobreza dlvidido en: 54% (869,000 hogares) en pobreza
extrema (o Indigencia) y 21.6% (331,000 hogares) en pobreza
no extrema. En las Areas urbanas estos porcentajes son
§2.4% y 33.8% respectivamente, mientras que en las &reas
rurales, &stos llegan al 83.5% y 66.4%.

Stn embargo, la magnitud de Ia pobreza medida en
términos de las personas que residen en hogares pobres e
indigentes es mhs alta, como consecuencla del mayor nGmero
de .personas por hogar que caracteriza a estos estratos
pobres (5.7) en relacién con los no pobres (4.4). Asi, la
proporclén de la poblaclén pobre alcanza a nivel nacional,
a 80% y la de poblacién Indigente a 659.3%, 1lo que

representa . 6.9 b 5.1 mlilones de habltantes -

respectivamente.

Desde el punto de vista regional las diferencla en la
magnltud de la pobreza llegan 8 ser, en algunos cases, muy
significativas; esto como consecuencia de la carencia de
adecuada Infraestructura asoclo-econdémica y la escasa
prestacibtn de serviclos pablicos bhsicos.

Producto del constante movimlente interno, sblo en la
ciudad capital existen 220 asentamientos precarlios urbanos
en los cuales habltan aproximadamente 750,000 personas que
se encuentran en condiclones exiremadamente precarias y
carecen de 1los servicleos urbanos bhislcos: vivienda
adecuada, agua, drenajes, salud y educacién. El1 sub-empleo
y el desempleo ds les habitantes de estas Areas precarlas
es del 72%.

La crists que ha experimentado la economia
guatemalteca, ha traide consige una disminuclén del nlvel
de consumo; el desestimulo de la inversibn, la presencla de
un fuerte proceso Inflacionarlo que ha agudizado las
desigualdades sociales; un aumento de la concentraclén de



la riqueza; el deterioro del poder adquisitivo; desemplec
y como producto final, el aumento de la poblacion por
debajo de la linea de pobreza.

Producto de ello, uno de los graves problemas que
afronta la sociedad guatemalteca, es el riesgo social del
grupo de nifos, nlfias y adolescentes debido a los efectos
generados por los desfases esiructurales y la situaclén de
pobreza que iImpera en la poblacién; el alto nivel de
analfabetismo, la baja escolaridad, 1la desintegracion
famillar, altas tasas de desempleo ¥ sub-empleo, ingresos
familiares insuficlentes, falta de serviclos basicos,
poblaciones desarraigadas, pérdida de valores morales Yy
éticos dentro del contexto familiar y comunitario.

En Guatemala, resulta dificil cuantificar el nGmero de

nliios, nlfias y adolescentes en "riesgo social", si se toma
en cuentaz que el 53% ® de la poblacién guatemalteca es
menor de 18 afios. Se calcula que hay entre 500 y 1,500

nifios y nifias calitficados como de la calle que luchan por
su sobrevivencia. : .

Se estiman 150,000 nilfios y nifias huérfanos ¥ unos
720,000 desplazados Internos; que 1,159,353 menores
participan formal, Iinformal o marginalmente en la actividad
econbémica, se calcula que 700,000 menores se encuentran
trabajando en el secltor formal de ia economia. De estos,
446,000 son trabajadores famillares no remunerados, que
137,000 nifios se encuentran en actividades del seclor
informal de la actividad econémica sin proteccidn laboral,
discriminados salarialmente, sin horarlo ni condiciones de
segurlidad.

Unos 200,000 nifios y nifias se encuentran insertos en
actividades marglinales Incluyendo a los menores dedicados
al robo, la mendicidad, el tr&fico de sustanclas nocivas ¥
la prostituclén. Hasta 1990 la maglistratura reglstré
alrededor de 1,800 casos de maltrato, por lo menos 3,700
nifies y nilfias se encueniran instituclonalizadoes.

3. Atencién a Nific y Nifas, Propuesta al Gobierno de
Guatemala, UNICEF/Sept./%3

9



2. Maroo Histérlco
2.1 Antecedentes de los Centros de Educaclbén Alternativa.

En el afic 1992, la Oficine del fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), en coordinaciédn con
"Proyectos Educativos Reglonales de Autoayuda” (PERA),
disefiaron un proyecto denominado: Centro Educative de
Autoayuda para ntfios y nifias trabajadores, CEANT. o

El Proyecto CEANT se entocdé con el préposito de
facilitar servicloes educativos a niias trabajadoras, a
través de la habilitaci6én de "Escuelas Experimentales de
Dia Domingo para Nifas Trabajadoras"™, como una alternativa
para las mepores que en la semana tlenen responsabilidades
de tipo laboral. :

En septiembre de 1992, el Ministerio de Educaciédn,
hablendo conocide 1a solicitud de autorizaclén para el
funclonamiento de este tipo de escuelas, otorgd el permiso
correspondiente para su funcionamlento. En enero de 18593,
se habilita la primera escuela de educaclén primaria en
Jornada de dia domingo, proporclonande a menores
trabajadoras - instrucclén intensiva, tedérica y practica,
Integrado con su genero, edad e intereses. La meta Inlclal
para 13993 fue atender a 50 nifias trabajadoras; sin embargo,

la poblacién beneflciada aumenté, obtenléndose como
resultado un promedio de 400 nifias atendidas al final del
ciclo.

Buscando Incrementar los esfuerzos educativos en el
pais, se plantea en UNICEF la necesldad de revisar las
experiencias obtenldas en el proyecto en 1993, y haciendo
a la vez un estudlo de otros modelos de educacién, disefar
una propuesta curricular que pueda habllitarse en beneficlo
de los menores trabajadores, tanto del sexo masculine como
femenino, de Guatemala, y asi mejorar sus niveles de
escolarlidad y oportunldades de superacién.

" Para el efecto, se establece un convenlo entre UNICEF
y la Coordinadora Naclonal de Accidén por los Nifios, CONANI,
para que revisande e integrande las metodologias de la
Escuela Experlimental del Dia Domingo con otros modelos
currlculares, y partiende de las neceslidades de la
poblacidén beneficiaria, se elabore un modelo de curriculo
para brindar atenclén educativa a menores trabajadores.

2.2 Etapa Relevante
El objeto de UNICEF es hablilitar este modelo

curricular con una poblacidén especifica de menores
trabajadores de la ciudad de Guatemala, en su cardcter de
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plan piloto, y que posterlormente se constituya en una
propuesta para que el Goblerno lo adopte dentro de sus
programas, y coadyuvar asi el mejoramiento de l1a educacién
naclonal.

Marco Conceptual
3.1 Concepto del Programa

El programa de "CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA
MENORES TRABAJADORES", se sujeta a una guia sencilla para
que el educador o facllltador pueda enrigquecerla con la
experienclia prkctica. ’

Los objetivos del proceso se basan en los dominlos
congnocltivo, afectivo y slcomotriz, tomando en cuenta que
no es la cantidad de contenidos educativos, sino la calidad
de los mismos, 1lo que proporcionard los niveles de
desarrolloe y avance en los aspectos sicoblosoctial, cultural
y econbémico del nifio, de la nliia y de los Jévenes
trabajadores.

Para la conformacién de la guia curricular de este
programa se tomaron en cuenta los fines de la educaclén
nacional, asi como modelos curriculares de diferentes
propuestas o experlenclas educatlvas. Asimismo, para el
ordenamiento curricular del programa se partié considerando
como fundamentos basicos los sigulentes:

1) De una escuela cerrada a una educacién ablerta.
11y De una cultura impuesta a una cultura popular.
iti) De un nifio alslado y pasivo a un nlfio soclial y activo.

Iv) De un programa externc a la comunidad, a un programa
centrado en sus propios intereses comunitaries.

v) De una administracldén burocritica a una administracién
comunltaria, democr&tica y participativa.

3.2 Clase o Tipo de Programa

El programa se integra en tres etapas, cada una con
sus correspondientes Areas, objetivos especiflcos ¥y
contenidos. Para orientar 1la planificacién docente del
facllitador en cada frea de las etapas se le presentan
modelos de planificacién con base en objetivos y contenidos
especificos por desarrollar.

11



Los objetivos y contenidos del programa, se adeclian a
la vida, la familia y la comunidad. De este modo los temas
de trabajo buscan proporcionar aprendizajes y el mismo
desarrolle del nifio, pero dentro de un marco real, en donde
la escuela no lo aisle de los problemas y situaciones de la
comunidad, sino que trabaje a partir de ella con 1a
partlcipacibébn activa de la familia.

Slendo su objetivoe general el atender a nifios, nifias
y Joévenes trabajaderes a través de un proceso de educacién
integral que les permita ser protagonistas de su propio
desarrollo y les capacite para la vida, el trabajo y la
convivencla soclal.

Los objetivos especificos de este programa son:

i) Proveer a los adolescentes trabajadores de
experlenclias que le garanticen la poslibilidad de
resistir y superar las clrcunstancias adversas a la
vida.

i1) Ayudar al adolescente a desarrollarse para dominar sus
relaclones con el mundo gue lo rodea, es declr el
logro de su autonomia.

til) Facllitar el amblente y los elementos para que los
adolescenates adquieran nuevos conocimientos y
habilidades.

iv) Proveer a los adolescentes de elementos que les ayuden
a tomar declstones, organilzarse, gestlionar, auto-
gestionar y movillzarse para dar vigencla a asus
derechos, :

v) Promover procesos de superacién gque correspondan a
motivaciones adqulridas y no impuestas, cuyo ritmo ¥y
dmbito se equilibre con la experiencia del nifo,

vi) Desarrollar una formacidédn Integral, articulande las
actividades de aprendizaje formal con actividades
técnicas recreativas y de desarrolle comunitario.

3.3 Bases Conceptuales para la Proyeccién

Las bases conceptuales para la proyeccién del procese
educativo del programe se han desarrollado en:

i) Encuentro dominicales: como los momentos en que nifios,
nifias y facilltadores se refinen para trabajar con base
los obJetlvos, metas y contenidos de los programas
curriculares,

12



1i) Proyectos para el desarrolle de habilidades: come
proyectos para la exploracién descubrimiento y
desarrollo de las habilidades propias de los nifos.
Nifios y facilitadores planifican uno o mas proyectos
por etapa.

111) Proyectos de desarrolle comunltario: como actividades
que permiten a los nifos hacer un reconocimienteo,
organizarse y participar del desarrolle de su
comunidad,

iv) Actividades extraordinarias: como actividades que se
planifican durante el proceso con el fin de
desarrollar con los niiios ¥ nlifas momentos de
convivencia, recreacién o reforzamiento educativos.

v) Evaluacidén y/o reflexibn: evaluaciones que realizan a
través de proyectos o trabajos individuales, de grupo
¢ de toda la comunidad. Las evaluaciones permliten
reflexlonar acerca delaprovechamiento ¥ avance en les
procesos educatlvos por parte de los menores; y
analisis de el logro de los objetivos propuestos.

La modalidad del programa es que la escuela funciona
Y desarrolla su labor educatlva con los nifios en dia sabado
o domingo, slendo entonces una escuela de fin de semana.

El proceso educativo se orienta en tres etapas una
iniclal, otra intermedia y una final, que comprenden la
educacién primaria. Cada etapa tlene duraclén de un afio,
con un periodo aproximado de diez meses para el logro de
sus objetivos, lo que permite que el menor culmine su
educacién primarla en un periodo normal de tres aRos.

Los objetivos y contenidos de las tres etapas del
procesoc se orden en las Areas del pénsum de estudic como
son: ldioma Espafiol, Matemitica, Clencias Naturales,
Estudios Sociales y Area Dinimico Creatlvo.

13



Capitulo I

DESCRIPCION DEL. PROCESO ACTUAL

Bases Filoadficaas y Legales

A raiz de un Seminario promovido por la Magistratura
de Menores y el Fondo de las Naciones Unfidas para la
Intancia (UNICEF); el que se reallizé en septlembre de 19886,
se analizdé la sltuacidén de alto rlesgo en que se encuentran
las nliios, nifias y Jévenes del pais especlalmente aquelloes
a quienes se les ha vedado sus Derechos béAslcos. Se
reconocidé en esa oportunidad, la urgente neceslidad de
integrar un movimiento Nacional, que promoviera el
conocimiento, respeto y defensa de los Dereches del Nifo.

En base al dlagnéstico elaborado por las 12
instltuciones paGblicas y privadas que asistieron a este
taller, surglié el Interés por intercambiar blsquedas ¥y
hallazgos, intentar accliones coordinadas y promover
programas con una s6lida base comunitaria.

Como resultado del mismo quedé formado un eguipo que
presentd un proyecto a UNICEF con el fin de promover una
me jor calidad de atencién para los nilfios, nifias y jévenes
en rlesge soclal y en circunstanclas especialmente
diticiles. Este grupo se dio cuenta de que la bhasqueda de
alternativas para la superacldn de la problemftica de estos
menores no puede ser el resultado de una acclén alslada e
individual, por lo que surge la COOORDINADORA NACIONAL
"ACCION POR LOS NINOS"™ (CONANI), para promover la
coordinacién intersectoriel. Desde 1887 cuenta con un plan
de trabal)o, cuyoe objetive primordial ha venido slendeo
promover y mejorar cualltativa y cuantitativamente la
atencidn a nifics, nifias y joévenes en Guatemala.

Por loo que  CONANI se inicla con programas
gubernamentales, no gubernamentales y de nuevas
alternativas de camblo, que atiendan a nifos, nlfias y
Jovenes que se encuentran en situacidén de alto riesgo.
Convirtiéndose en una Comisibédn Coordinadora, de carhcter
apolitico, sin discriminacién de ninguna Indole, no
lucrativa y de base clvil, Definléndose en sus primeros
afios de accién como una organizaci6étn de coordinacidn
Intersectorial guatemalteca integrada por entidades

_gubernamentales y no gubernamentales que trabajan por y con

los nifios, nifias y Jbébvenes de situaclén especialmente
dificiles.
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Por lo que con fundamento en el Articule 74, de 1la
Constitucién Politica de la RepGblica de Guatemala, y en lo
que establecen los Articules 6o. 30.,31.,32 y 33 literal
v); 45 y 46 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto ntmero
12-91 del Congrese de la Repdblica y Articulos del lo. al
90. del Acuerdo Ministerial ntmero 259 de fecha 4 de agosto
de 1994 resolvid:

Autorlzar el funcionamiento del Programa Centros de
Educacién Alternativa para Nifias y Nifios Trabajadores, para
otrecer el nilvel de Educacién primaria, con carécter
experimental, por un periodo que no excederid a los 5 afios.

Autorizlndolo con las siguientes etapas:
Primer Etapa: que cubre %o. y 20. grado primaria,

) Segunda Etapa: que cubre 3o, y 40. grado primaria y
l) Tercera Etapa: que cubre 5o0. y 6o0. grado primaria

P - —
-

Cada etapa tiene una duraclibén de 10 meses calendario
y el tiempo destinade a las actividades de ensefianza
aprendizaje es de 20 horas semanales con dos modalidades:
5 horas de activldades presenciales el dia domingo, 3 horas
diarias de monitoreo o seguimiento entre semana. Siendo
las Areas de estudio para cada etapa: '

1) Idioma Espafiol

il) MatemAtlcas

1ii} Clencias Naturales
lv) Estudlos Sociales
v) Dinadmico-Creativa

Quedando obiigado el programa Centros de Educaciédn
Alternativa para Nifias y Nifios Trabajaderes a:

Presentar a la Direccién General de Educaci6n
Extraescolar un informe anual, con los resultades de la
experimentacion.

Presentar 1la informacién que se establece en el
Articulo 13 del Acuerdo del Mlnisterio de Educaclén No.
259, de fecha 4 de agosto de 1994, Reglamento de programas
de Educaclén Extraescolar Formal.

Y antes de flnalizar el afio 1995, el Programa de
Centros de Educaclén Alterpnativa para Nlfas: ¥y Nlios
Trabajadores, deberd entregar a la Direccién General de
Educaclién Extraescolar un ejemplar de los materliales
educativo del Programa, correspondientes a cada. Area ¥
etapa.
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Principios Antropoldgloos

CONANI, por las caracteristica instituclonales de su

nacimiento se planteé el compromise del cumplimiento de los
siguientes Princlplos:

2.1

2.10

Promover una red de coordinacién a nivel Naclonal ¥
fortalecer el crecimiento y {funclonamiento de los
programas y nuevas alternativas que trabajan con los
nifios ¥ ninas en circunstancias especialmente
dificiles.

Participar en el compromiso adquirido por Guatemala en
la tmplementaciobn de 1a Convencldén - para dar
cumplimiento a las obligaciones de la sociedad frente
a la nifiez guatemalteca,

Capacitar y motivar al personal de los programas y.
huevas alternativas en metodologias de abordale ¥y
atencibén preventiva.

Fomentar el intercambio de experiencias y metodologias
empleadas por los programas y nuevas alternativas que
atlenden a los nifies y nifas en circunstancias
especialmente dificlles parz el maximo aprovechamlento
de los recursos.

Facilitar asesoria y aslstencia técnica en 1a
formulaclén e implementaci6én de accliones, proyectos
y nuevas alternativas que permitan mejorar ¥ ampliar
la atencidén a los menores. )

Sensibilizar a la poblacién Guatemalieca acerca de la
problematica integral de los nlfies y nifias en
circunstancias especlalmente dificiles y nuevas
alternativas valldas de atenciédn.

Realizar un estudlo cuantitativo cada dos afies de los
nifios y nifias en circunstanclias especlalmente
dificiles.

Elaborar propﬁéstas_ de politicas soclales,
reformulaclén de leyes y normas para los menores de
acuerdo a la realidad evolutiva del pais.

Capacltar recursos técnicos y financleros a nivel
naclonal e Internacional para el logro de sus
objetivos.

Promover programas de educacion alternatliva para los

nifios y nifias en circunstanclas especlalmente
diffciles a nivel naclional.
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2.11 Evaluar periédicamente los resultados del trabalo
desarrollado por CONANI, de acuerdo a sus objetivos.

Para el cumplimiento de estos objetivos la
Coordinadora de Naclonal Accién por las Nifios; disefiéo una
estructura iniclal que alcanzé cuatro niveles operativos
prioritarios:

i) Nivel Comunltarlo.

ii) Nivel de Coordinaclién,.

Ii1) Nivel de Politicas Sociales, Leyes y Normas,
lv) Nivel de Comunlcactén.

a los cuales ha estado dirigido su trabajo.

Criterioa Metodolégicos

Como producto de este proceso, CONANI, plantea como
objetlvoe general: "El desarrollo integral de la nifez a
través de la particlpaclén y coordinacién instituclonal y
comunitaria dentro del marco de la sostenibllidad”, esto lo
hace de <conformidad a las Politlcas Nacionales de
Desarrollo Social Constitucionales, a la Convenclén de log
Derechos del Nlfio, a los Acuerdos de Paz alcanzados. Y para
el cumplimiento y desarrollo del Ohjetivo General, CONANI,
enuncia cinco politlcas que son: a) Atencién Integral, b}
Desarrollo Famillar y Comunitario, c¢) Ampliacién de
Cobertura, d) Desarrollo del Recurso Humano, Yy e)
Pesarrollo Institucional.

También, CONANI en su nueva forma, ha presentado, para
el desarrello y cumplimiento de sus poeliticas estrategias
como atenclon primaria, focallizaclén, priorizactén,
concurrencla de acclones con responsabilidad compartida,
fortalecidas por los ejes metodoibgicos de coordinacién,
participaci6én, desarrolilo tecnolégico, un proceso de
Slstematizacién y normatlzaclén.

‘Los cuatro niveles operativos iniciales de CONANI,
pPasan a ordenarse en dos grandes campos de intervencidén: )
el Interinstitucional e instituclonal;: que es definido como
el conjunto de lnstituclones de caricter pibllco, privado,
no gubernamental y comunitario, que 1lmita su campo de
acclén en atender y resolver la demanda politica, soclal y
econbémica, enmarcada ¥y relacionada con el perfil del
objetivo general de CONANI y con el ambito soclal donde se
desenvuelven condicionade por su contexto, y 1i). el
Soclal, Comunitario y Familiar: que parte del concepto de
comunidad come "El Sistema Soclal en una escals reducida
que ocupa un determinado espacio geogrltico en donde
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comparten los grupos humanos, no sdlo habitos y costumbres,
sino experlencias culturales, soclales y econémicas
similares”.

Dentro del las politica, estrategias, programas Yy
proyectos de CONANI debe entenderse a la comunidad como el
punto focal basico en funcidn social y de Estado, para todo
diagn6stico, plan, programacidén y evaluacién,

Para el desarrollo de la ejecucidn de programas en una
forma sistematizada y metodolégica, CONANI, ha ordenade su
ejecuclén programitica en base a las acclones de la
Convenclén sobre los Derechos del Nifio por lo que formula
cuatro Areas ProgramAticas, cada una de ellias se detine: 1)
el propbésite o derecho, 11) el conceptoe, ¥ i1i) la
direccibn programlllica. Dentro de ello se enmarcan las
acclones para el estricto cumplimiento de los intereses de
la Convencién sobre los Derechos del Nifo y de las
prioridades de atencibn integral al nifio en el wmedio
guatemalteco, gslendo estas Areas la de desavrollo

institncional e Investigacion, de provisién, participacibn,

y proteccidn.

Estructura y Funcionamiento

CONANI, para su desarrollo de politicas, planes,
programas y prvoyectos, ha reallzado en 1994 un proceso de
actualizacién orghnica, en el cual ha disefiado una nueva
estructura ejecutiva con el tin de lograr un ordenamiento
de sus acctones en funclén de la Convenclén de los Derechos
del Nifio, una mejor insercién y participacién comunitaria,
acompafiada de una planiflcacibén y de un seguimiento local,
este nuevo esquema es el que se presenta a contlnuacién:

CONANI para su gerencia y administraclén cuenta con
varlos &rganes, como lo son: la Asamblea General, que es la
autoridad mhxima de la entidad, esti integrada por los
asoclados activos para la deflnicién de politlcas ¥y la toma
de decisiones que le correspondan segin sus estatutos.
Para la direcclén y ajuste de planes cuenta con una Junta
Directiva, presidida por un Presidente, siendo su
responsabilidad dar cumplimiento a las politicas y planes.
Para la sistematizacién, coordinacién y operaclén, CONANI
contari con una Gerencla General, conducida por un Gerente
General nombrado por la Junta Directiva, é&sta se entiende
como toda la estructura programhtlca, adminkstrativa ¥
financiera de CONANI, para ejecutar sus Pprogramas,
proyectos y actlvidades,.
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La Gerencla General se conformarl con tres unidades de
carhcter ejecutive, comoe lo son la wunidad técnica,
adminlstrativa y ejecutiva.

La estructura orgénico-administrativa y flnanciera de
CONANI cuenta con 6rganes de concliliacidn, consenso y de
desarrollo, con el fin de hacerla participativa en todos
sus procesos Yy niveles, Instituidos come comités de
gerencla, ejecutivos, de coordinacibén y comunitaries.

En la parte financiera CONAN1 propone fuentes de
financiamiento internaclional, naclonal, negociado o
generado para constituir un fondo de inversiém de CONANI
que sea permanente para la ejecuclén de los programas Yy
proyectos que cumplan con los objetivos y politicas de
CONANTI,

Este fondo de inversién tiene como finalidad mantener
una fuente permanente de recursos fimancleros para CONANI,
recuperables o no, destinados a sistematizar, facllitar y/o
complementar los programas para la atencidén integral del
nifio, dentro del marco de la estructura programatica de
CONANI, formulada para ello.

LLa ejecucién de estos fondos, a este nivel, se da en
dos vias:

1) i.os Faclilitadores Institucionales y les Apoyos
Comunltarios en  forma conjunta con 1la comunidad
ejecutan los fondos de conformidad a los programas o
proyectos aprobados por CONANI.

ii) Las Instituciones convenidas, ejecutan los fondos de
los programas y proyecltos aprobados por CONANI, bajo
el segulmiento y evaluacidén de los Coordinadores de
las Areas Programbticas.

Metodologia General del Proceso

Como se dljo anterlormente, CONANI, promueve a través
de sus programas y proyectos el desarrollo integral de la
nifez, mediante la toma de conclencia de la problemética
del nific y el abordaje directo a sus necesidades de afecto,
comprenslén, alimentaclén, salud, educacién y recreacidn
con alternativas no convenclonales tales como: los
proyectos de atencién al nifio trabajador y de y en 1la
calle, el proceso de humanlzacién y apertura Iinstitucional,
lza autogestiébn, la participacién y apoye de y en la
comunldad, asi como olras opclones que se vayan creando,
tendientes a mejorar la atencién integral de los nifos,
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nifias y J6évenes guatemaltecos. Acercéndose-a ellos para
ganar su conflanza, educarles con afecto preferentemente en
su comunidad Inmediata y emprender Junto con elles un
camino de reflexién sobre alternativas y apoyarles para
me Jorar su condlclbn de vida. -

CONANI, en la ejecuclén de programas promueve la
organizacién y participacién con les nliios, nifias joévenes,
basada en el afecto y el respeto a sus necesidades e
intereses para que adquieran confianza en si mismos en la
toma de decisiones y responsabilidades.

Se puede decir que CONANI, en sus programas, trabaja
creando nuevas alternativas que exljan modificacibén de las
estructuras para que permitan la autogeslidn de los mismos
junte a los =adultos, slendo active de su desarrollo
integral y como agente de camblo.

CONANI considera importante la ejecuclidn de proyectos
de atenclén preventiva como una de las mejores alternativas
atendliende las causas que dan orlgen a la. problemattica.
Por lo que motiva a todos los sectores especlalmente a los
organismos gubernamentales y privados que se ocupan del
desarrollo, a inveolucrarse en el compromiso participativo
¥y a la toma de conclencla de la realidad nactonal
trabajando por un proceso permanente de participacidn de la
actual y futuras generaclones para formarse como personas
con dignidad y derechos.

Los programas Yy proyectos de CONANI se pronuncian por
la sensibilizaclén, conclentlzacién, motivacién y la acclébn
concreta de los distintos sectores que conforman nruestra
socledad, a etecto de promover un cambio de actlitudes hacla
la problemhtica de la nlfiez y juventud mediante la
coordinaclbébn efectiva de ldeas y esfuerzos que tlendan a
contrarrestar estz crisis que, anula 1a capacidad de
desarrolle integral de 1los nliios, nidas ¥y Jbvenes
guatemaltecos.

Para ello, CONANI hasta la fecha ha desarrollado
fundamentalmente el PROGRAMA CENTROS DE  EDUCACION
ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES (CEAMT)

En Guatemala existen mis de 737,000 menores que
participan formal o informalmente en actividades para
proveerse de recursos econdmicos que les permitan atender
sus hecesidades bAslicas y las de su grupo familias.

Este grupo, considerado como menores trabajadores,
esth seriamente limitado en cuanto los servicios biksicos,
para su subslstencla y desarrollo, siende la educacidén una
de las Greas en que se encuentran mhs afectados.
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Los nifios trabajadores laboran en la semana y no
tlenen acceso a los serviclos educativos durante la misma,
muchos de ellos no pueden asistir a las escuelas nocturnas
o Involucrarse a los programas del dia s&bado, de educacién
a dlstancla o no formal, 1o que aumenta los niveles de
ausentismo, absentlismo y desercién escolar. Lo que .
Incrementa el nimero de nifos trabajadores de escasa
escolaridad o sin Instruccibn.

Como una respuesla a la problemitica educacional de
los menores trabajadores y para coadyuvar al cumplimliento
de los derechos del nifio, se plantea la alternativa de
implantar escuelas de educacién primaria dominical, en
donde se les brinda preparacién escolar y laboral acorde a
sus necesidades, inlereses y actitudes a través del
programa de CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES
TRABAJADORES (CEAMT)

Este programa surge con el prop6silo de ofrecer una
alternatlva de solucién d una necesldad real del pais, comeo
lo es brindar un proceso de educacién integral al nifo y
niiia trabajador, con deseos de superacién.

Este programa se sujeta a una guia sencilla para que
el educador o faclllitador pueda enriquecerla con la
experiencia practica del programa,

Los objetivos del proceso se basan en los dominios
congnocitive, afectivo y sicomotrtz, tomande en cuenta que
no s la cantldad de contenldos educativos, sino la calidad
de los mlsmos, lo que proporcionard los niveles de
desarrollo y avance en los aspectos slcoblosoctal, cultural
Yy econdmico del nifio y de la nifia trabajadores.

Para la conformacibn de la guia curricular de este
programa se toman en cuenta los filnes de la educaclén
naclonal, asi como modelos curriculares de dlferentes
propuestas o experiencias educativas.

El programa se Integra en tres etapas, cada una con
sus correspondientes Areas, ~objJetivos  especificoes y
contenidos. Para orientar la planlflcacidén docente del
facilitador en cada 4rea de las etapas se le presentan
modelos de planificacién con base en objetivos y contenidos
especificos por desarrollar.

Los objetivos y contenidos del programa, se adecGan a
la vida, la familla y la comunidad. De este modo los temas
de trabalo buscan proporcionar aprendizajes y el mlsmo
desarrollo del nifio, pero dentre de un marco real, enrn donde
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13 escuela no lo aisle de los problemas y situaciones de la
comunidad, sino que trabaje a partir de ella con la
participaclén activa de la familia.

" Stendo su objettivo general el atender a nifios y nliias
trabajadores a través de un procese de educacibébn Integral
que le permita ser protagonistas de su propio desarrcllo ¥y
les capacite para la vida, el trabajo y la convivencia
soclal.

La modalidad del programa es que la escuela funciona

.y desarrolla su labor educativa con los nifios en dia sabado

o dominge, slendo entonces una escuela de fin de semana.

El proceso educative se orlenta en tres etapas: una
iniclal, otra intermedla y una final, que comprenden la
educaclén primarla, Cada etapa tlene duracién de un afio,
con un periodo aproximado de dlez meses para el logro de
sus objetives, lo que permite que el menoer culmine su
educacién primaria en un perfodo normal de tres afios.

Los obljetives y contenidos de las tres etapas del
proceso se orden en las sigulentes freas del pénsum de
estudlo: Ildioma Espafiol, Matematlca, Clenclas Naturales,
Estudios Sociales y Area Dinamico Creativo.

Nivel de Avance del Proceao

Lo anterlor ha permitldo a CONANI las bases sélldas
para su crecimlento y desarrollo instituclonalmente hasta
la fecha, prueba de ello, es5 gque en ¢l momento actual se
encuentra en un proceso de actualizacién orginica y de un
reajuste programatlco que le esta permitiendo potencializar
los objelivos inlclales, para impulsar un nuevo marco
estructural y de conceptos nuevos para poder cumplir con
mayor eticacla, eficlenclia y equidad, con las demandas
actuales y venideras ante los camblos sociales altamente
significativos que ocurren en Guatemala, en materia de los
Derechos Humanos, del Nifie y de los Acuerdos de Paz, en
materia educativa. :

CONANI, ha fortalecldo sus estructura administrativa,
financlera y programitica, como parte medular de su
proyecclén y como medio para alcanzar sus {ines, por
representar éstas el vincule coherente entre su mislén
institucional y la poblacifn & atender.

CONANI se convierte, entonces, en una institucién de
vanguardia fundamentalmente en la ejecucidn, administracidn
y plantficaclén descentrallzada, de particlpaclén soclal y
comunitaria. CONANI, después de ser una Institucldn
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sustentada por programas, pasa a la formalizacibén de
politicas y estrateglas proplas, ampliandoe su dlmensién
filos6fica y conceptual a  Areas Programbtica para el

ordenamiento en la ejecutivo de sus programas. Como caso
especlial, dentro de la organizaciones no gubernamentales
guatemaltecas, sistemat]|za la planificaclébn, el

seguimiento, la evaluacién e implementar wun proceso de
retroalimentaciédn para su desarrollo instlituclional y de su
impacto.

E]l] beneficioso avance en los objetivos iniclales, le
ha permitido a CONANI, una actualizacién a 1iravés del
desarrollo de ellos endozindolos con peoliticas Y
estrateglas, convirtiéndose tamblén en una Instltucibn
capaz de promover su propla ruta financliera.

Problema Actual del Proceso

Las diflcultades mas sentldas en el procesoc
actualmente, son: i) ia falta de recursos humanos,
materliales y flinancieros, y 11) la falta de un sistema de
monitoreo que permita medir el nivel de impacto, desarrollie
¥ avances del programa. Y la durabilidad temporera que ie
adjudicé el Ministerio de Educacibn al programa. :
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Capitulo IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Disefio de la Inveatigaclidn

. En el disefio de la Investigacién, la recopilacién de
datos se hizo en forma manual y directa de los sujetos de
medicibén de acuerdo a los instrumentos elaborados para tal
efecto y al diseiio propuesto. El procesamiento de datos ¥y
andlisls de Informaclén fue manual a nivel de instrumentos
b electrénico para consolldados, conclusliones y
recomendaciones de conformidad al programa de tabulaclones
disefiado para ello, utillzade 1los medios estadisticos
auxiliares existentes necesarios como porcentales, tablas,
diagramas, grafitcas etc..

El estudlio piloto se hize como un ensayo de los
procedimientos e Instrumentos usados para la Investigacldn,
utillzandose no menos del 10% de la muestra de los sujetos
de mediclén definida para ella.

Este estudio se realizé en centros de educacién formal
equitativos al programa de los "CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES”, que supuestamente
brindan toda la oportunidad para los objetivos educatlvos

naclonales. Esto se hizo con la finalldad de afinar la

hipétesls, probar Ios Instrumentos, calibrar medlciones,
veriticar la apllcabilidad de los medios estadistlcos a
utllizarse, validar las variables y verificar la viabllidad
de la comprobacibén de la hipdtestis. '

Como recurscs humanos se dlspuso del investigador ¥y de
una secretaria de apoyo.

Se estimaron como recursos fislcos los centros
educativos, la sede del Investigador y un vehiculo para
transporte. En recursos materiales se utilizé, papeleria,
itiles de escritorlo y oflclina, impreslones de formatos,
insumes de computadora, combustible, allmentacién y otros.

Como recurses financleros se estlman:

* Una secretarla: ‘ Q. 500.00
* Tlempo cedldo por el Investligador: : 4,000.00
* Materlales e insumos: 250.00
* [mprevistos, estimado 10%: 50.00

TOTAL: Q. 4,800.00

L]

En estos costos no se contemplan depreclacién de vehiculo
y equipo, ni gastos de levantado de texto e Impresidn.
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Técnlcas Emploadas
2.1 Para 1la Recabaclén de Datos

Para la recabacién de datos e informaclén de campo se
elaboré un formato con el contenido para medir la capacldad
¥ dominio en el manejo de conceptos vinculados al logro de
los objetives. Este formato fue validado con el personal
de campo con el fin de que su dimensién fuera aproplada a
los beneticiarios del programa. Para la evaluacién se
escogieron los centros del Pilar, San Juan Sacatepéquez,
San José la Comunidad de Mixco y el José Marli, logréndose
una muestra del 15% con validez estadistica. Y Ila
evaluaclibébn comparativa de campo se hizo con un 10% de la
muestra evaluada en el CEAMT, con la escuela Cristoébal
Colén del MINIEDUC y el Colegio Prlvado Terranova de Vilia
Nueva.

2.2 Los Instrumentos

Los instrumentos de recopliacién de informacién fuercn
cuidadosamente disefiados en base a las categorias que se
han especificado para cada una de las varlables e
Indlcadores necesarios, a través de un formato de mediclén
de forma proyectliva, acompafiado de graficas ¥
cuestlomamientos tedrlcos gque obllgan al sujeto de medicién
externar sus proplos conceplos, ideas y sentimientos de
conformldad a su libre duicio, su capacldad de
interpretacién, comprensién y conocimienloc en forma
ablerta, con la intencién de que proporcionen suficientes
elementos para la mediclén de las varlables de conformidad
a su deflnicién conceptual, a los Indicadores de anallsls
Y a las escalas de mediclén. (se anexa modelos de
instrumentos)

2.3 Evaluaclén de lmpacto para Identificacién del Grado de
Congruencia

La evaluacibn de Impacto se hizo buscandoe 1las
variables e indicadores de producto de las metodologias
utillzadas entre ambos sistemas y que permitiran evaluar la
congruencla entre ambos, a través de proyectar resultados
en las aclitudes y aplitudes de conformidad a los
contenidos y obJetlvos de 1leos programas, para poder
identiflear el grado de congruencla de los resultadoes
esperados entre los programas formales ¥ los programas
#lternativos.

Basados en que los fines y objetivos de 1la Ley de
Educacién Nacional son promover cambios de conducta del
Individuo a través de la adquisicién de conocimientos,
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hibitos y costumbres para lograr que la persona. pueda ser
protagonista de su propio desarrollo, se capaclitie para la
vida, el trabajo y la convivencia social, este trabajo de
investigacion ldentificéd 12 variables de producto esperados
por las dos metodologlas para los contenldos y objetivos
educativos de conformidad a la Ley de Educacién Naclonal.
Estas variables producte permitieron evaluar, .a través de
formatos que trabajaron los beneficlarios y monitorearon
log facilitadores. "Los resultades de éstos en base al

modelo de evaluaclén de resultades permitlieron identificar
el grado de congruencia de las metodologias utilizadas, en
funcibn de Impacto en la conducta humana. Estas variables
producto son las siguientes:

a) INTERPRETACION: midiéndose como la manera de entender
un mensaje, comprender los elementos objetivos ¥
subjetivos que componen un concepto.

b) COMPRENSION: mldiéndose como la captacién [
comprensién de un concepto ¥y tiransmitir en forma
coherente su sentido completo.

c) OBJETIVIDAD: midiéndose como el realismo de los
erlterios vertidos, externar oplnlén sobre la imagen
real gque se tiene sobre un concepto. Emitir Juicio ¥
oplntén.

d) EXPRESION: mlidiéndose como la proyecclién o sentir del
concepto que se. anallza, se expresa con espontaneldad
y reallsmo. Todas las caracteristicas que identifican
un cencepto. :

e) ASOCIACION: midiéndose como todas las formas ¥
acclones gue reflejan las interrelaclones de 1los
elementos que definen un concepto. Se asoclian ideas
que se relacionan con un mlsmo concepto.

) SOCIALIZACION: midiéndose como el nivel de relacibn ¥y
comunicacién con su contexto familiar ¥ comunal. Se
definen los elementos de interrelaclén humana que
refleja un concepto dado.

g) LENGUAJE: midiéndose como la Integracién de elementos
conceptuales que se articulan en un texto para definir
adecuadamenie un concepto.

h) COMUNICACION: midiéndose como l1a forma ¢ manera de

transmitir los sentimientos, valores, julcios,
apreclaclones hacia las demis personas.
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1)  AUTOESTIMA: midiéndose a través del reflejo de 1lsa
valoracibén personal que se tlene de si mismo y los
elementos subjetives y objetives de apreclaciones
sobre el ser humano y su comportamiento soclal.

J) VALORIZACION: midiéndose como el juego de valores que
sustentan la personalldad del ser humano, los cuales
priorizados reflejan Incllnaciones positivas ¥y
negativas.

k) AFECTO: midiéndose como el reflelo de la
identificacién y los niveles de apreclo que se tlenen
hacia los demis, especificamente los que conforman su
mundo famlliar y comunitario,.

1) PROFUNDIDAD: midiéndose como el grado de anhlisis e
Interpretaclén, asi mlsmo los elementos conceptuales
que deflnen un concepto de interés personal.

Dentro de ese marco de definlclédn prhctica de los
conceptos utlillizados se hizo la medicién con los slguientes
Indicadores:

VALORES DE MEDICION

Apreclacién Calificaclén

De 0 al 30% de llenado del requerlimlento 1
en el manejo del concepto

De 31 al 60% de llienado del 2
requerimiento en el mansJo del concepto

Mas del 60% de llenado del requerimlento 3
en el manejo del concepto

S5e busco un nGmero reducide de callflcacién para que
las variables redujeran su margen de ervor en la medlcién,
las calificaciones fueron tabuladas, ordenadas ¥
consolidadas, seguidamente fueron porcentualizadas.

2.4 Para el Muestreo

La técmica de muestreo de los instrumentos a
utllizarse se hlzo por Areas vy conglomerado, en la
sigulente forma: un Area de atenclén urbano-marginal de la
cludad capltal y olra urbano-marginal de un municlpio del
departamento de Guatemala.
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Debide a las caracteristicas de los instrumentos ¥y
disefic de la investlgacién, se reguirld de la evaluscibn
individual de cada beneficiario para la ldentiflicaclén vy
mediciébn de cada uno de los elementos gque permlta lograr
los objetivos gue esta tesis de investigaclién planteo, por
1o que se optdé por un muestreo de instrumentos en forma
comparativa con el sector educativo privade que no fue
menor de un 10% de los asistentes al programa.

2.6 Para el Anflisis Estadistico

Para el éxito del anilisis estadistico se cumplié el
sigulente programa:

2.5.1 De conformidad a los instrumentos, poblacién ¥
muestra se recabé datos e infermaclén, con el
auxilio del wmonitoreo del invesiligador.

2.5.2 Recabado les datos y la informacldn requerida se
aplicaron los indicadores de andlisls y escalas
de mediclén para cada cuestlopnamlento resuelto
por el sujeio de mediclién en el linstrumenteo
utiiizado para elio. Seguidamente se
consolidaron los resultades de los indicadores de
anGlisis de las escalas de medicién por cada
instrumento, lo que proporcioné el analisis vy
medlclén de cada sujeto de investigaclion.

2.5.3 Obtenido el resultado de los indicadores de
anilisis de 1las escalas de medicidén de cada
sujelo de medicién de acuerdo a lo establecido en
el proyecto de tesls de investigaclén, se
procedid a hacer el gran consolidado de
conformidad al cuadro de indicadores de analisis
y de escala de mediclén referido pars ello.

2.5.4 Elaborade el consolidado general de la mediclbn
se tomaron las tendenclas de las variables en
funcloén de porcentajes, los que se conjugaran
entre si para conclulr en resuliados conceptuales
que dieron los elementos de comprobaclbn de la
tesis.

2.5.5 La demostracién de los procedimientos para el
analisis estadistice se hize por porcentales a
través de cuadros y graficas estadisticas.

2.6.6 Concluidoe el andllsis estadistico, se elaboraron
las conclusliones ¥ recomendaclones que
satlsfacieran el objetivo general y la hipotesls
de este trabajo de Investigacibn.
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Cuadros e Interpretacidén de resultados. Areas
de opinion.

La tabulacién, ordenamiento y consolldade de datos 3
resultados proporclonaron los cuadros y oplnienes que s
continuacldn se presentan.

La cobertura del programa se ha desarrollado como se
presenta en los cuadros y opinlones slguientes:

Cuadro No.1
NUMERO Y UBICACION DE CENTROS EN FUNCIONAMIENTO

Centro MNimero de Mamero de Local
Facilitadores Alumnos

La Cebadilla 7.17 2 50 MINTEDUC
Canalites Z.17 3 70 MINIEDUC
La Pascua Z.18 3 33 Comunitaric
El Pilar Sn Juan Sac. 3 60 MINIEDUC
Cerro Alte Sn Juan Sac. 3 3 MINIDUC
Sacoj Grande Mixco 3 1135 MINIEDUC
Sn José la Comunidad Mixco 3 64 MINIEDUC
Esc. José Marti Z.7 4 64 MINIEDUC

Total 24 329

La cobertura del programa solamente tlene un 0.072% de
impacto sobre 1la poblacién demandante estimada, cuestién
que debe ser considerada seriamente para su ampllacién.

€1 impacte de la cobertura del Programa tlene
direcclonalidad a las &reas precarlas y a la reduceldn de
la pobreza por lo que se puede constituir en un instrumento
importante para la atencibtn de ellas.

1l promedio de cobertura por facilitador del CEAMT es
de 22 alumnos por facilitader, mejorando pedagbégicamente
las coberturas urbanas y rurales del MINIEDUC gue oscilan
entre 40 a 60 alumnos por maestro.

Hasta 1la fecha el MINIEDUC constltuye el 87.7% de
apoyo en infraestructura para el desarrolle del Programa,
esto da direcclonalidad en 1a utllizaclén de locales para
la ampllaclén de coberturas del CEAMT.
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Cuadro No.2 -
NUMERO Y DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR GENERO

beneficiando mh

s a la mujer.

30

Genero Namero
Nifios 165
- Nihas 364
Total 529
‘ ’ ) Cuadro No.3
CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
EVALUACION DE IMPACTO
CEAMT/JUNIOQ/1995
PORCENTAJE DE MUESTRA ATENDIDA POR GENERO
Centro Masculina Femenino
Esc. José Marti 47.50x 52.50%
San José la Comunidad o.00X 100.00%
Promedio 23.75% 76.29%
'er Grifica No.1
La cobertura del Programa en genero es de un 69%
dominantemente femenina, lo que significa gque esta
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Cuadro No.4

CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADCRES

EVALUACION DE IMPACTO

o CEAMT/JUN10/1985
ORCENTAJES DE LA MUESTRA ATENDIDA POR RANGO DE EDADES EN AROS
Range Esr. Jost Marti San Jost La Coawnidad Prosedio
10 - 15 67.3% 57.5% 62. 30X
16 - 20 30. 0% 33.0% 32.50X
21 - 235 0.0X 2.3% 1,25%
26 - 30 ‘ 0. 0% 2.5% 1.25%
No Reporto 2.5% 2.5% 2.50%

:r Gr&(lcn No.2

El 95% de la pobliacibn aslstente se concenira en las edades
de 10 2 20 aRos, con las proporciones de un 65% de la
poblecidn, de 10 a 15 afios de edad y un 35% de 16 a 20 anos
de edad, lo que demuestra que el programa si cumple con su
cometido, ademis el Programa es aprovechado por un 2.5%
del 100% de la masistencia, por personas entre 21 a 30 afhos.
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Evaluaci6én de Impactb
Programa CEAMT
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Cuadro No.b
CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
EVALUACION DE IMPACTO
CEAMT/JUNIO/1995
PORCENTAJE DE LA MUESTRA ATENDIDA
POR ASISTENCIA A ETAPAS Y CENTRO DENTRO DEL PROGRAMA CEAMT

FLapa Esc, Josk Marti Sae Jost 1z Emnnidad Fraarhro

Primera 27.9% 35.0% 31.25%
Seqgunda 37.5% 42.5% : 40.00X
Tercera 35.0% 22.5% | 28.75%

Yor Grafica No.3

La concentraclén de asistencia es de un T71.25% para la
primera y segunda etapa, de este porcentaje un 44% es para
la primera etapa y un 66% para la segunda, estos
porcentajes somn importantes para dimensionar el
raforzamiento del Programa a su ampliaclébn.
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Cuadro No.6
CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
EVALUACION DE IMPACTO
: CEAMT/JUN10O/19985
PORCENTAJE DE LA MUESTRA ATENDIDA POR POBLACION TRABAJADORA
Y CENTRO BE ATENCION

“Qeepacian Esc. Jos¢ Marti Sar José la Commmidaé Fronediv

Trabajan 80.00% 80.00% 80.00%

No Trabajan 20.00% 20.00% 20.00Z

Ver Grhifica No.4

E]l Programa cumple con uno de sus objetivos ya que el 80%
de sus asitstentes son adolescenates trabajadores y si se

tema en cuenta gue el 95% de su asistencia esté entre 10 a
20 afios de edad.
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Evaluaciéon de Impacto
Programa CEAMT
ON OCUPACIONAL POR CENTRO
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CENTROS DE EDUCACION ALTENATIYA PARA MENORES TRABAJADORES

Cuadro Neo.7

EVALUACION DE IMPACTO
CEAMT/JUNIG/1985
PORCENTAJE DE LA MUESTRA ATENDIDA POR OCUPACION Y CENTRO
. Qcapatiin Est. Jost Rarti San Fosé 13 Comunitad Proset1n
Operario e a7 501 0. 00% 43.75%
Servicios Bomésticos 5.00% 15. 00% 10. 00X
Cocinera 2.50% 7.50% 5.00%
Ama de Casa 2.50% 12,50% 7.50%
No Trabaja -20.00% 20.00% 20.00%
Otros 22.50% 5.00% 13.750
{Otros: Abbailles, Evdeguers, Nechulco, Envamblader, elc...)
Yer Gréifica No.b
Por la cercania a la cludad capital, se hace notar un
predoeminio del trabsjo obrero, llamando la atencidn en la
muestra estudiada la ausencia de fuentes informales- de
trabajo, lo que deja suponer que de una & otra manera el

Programa permite atianzar y desarrollar el trabajo formal.
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Evaluacion de Impacto

Programa CEAMT

RELACION TiPO DE EMPLEO POR CENTRO

Porcentaje (%)

No Trabajan

Otros

Cocin_era Atﬁa de Casa
Poblacién Trabajadora

[ZE] Promedio

ZZZ Sn Yosé la Comunidad

B Esc. José Martf

Crafica No.5
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Cuadro No.$8
CENTRCS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
" EVALUACION DE IMPACTO
CEAMT/JUNIO/1995
PORCENTAJE DE LA MUESTRA ATENDIDA
POR RANGO DE SALARIO MENSUAL Y CENTRO DE ATENCION EN QUETZALES

Salario fleassal en Qeetzales fse. Jost Marti San José li Cosunilad Proselso

1 - 100 00,00% 7.40% 3.70%
101 - 2006 00. 00X 1B. 50X 9. 239%
201 - 300 - 23.52% i -33.50% 28.51%
301 - 400 149.71% ‘ 3.70% 9.20%
401 - 500 29.42% 18.50X 23.97%
501 - 600 . 26.47% 14.80% 20.63%
6G1 - 700 . 5.e8% 3.60% 4.74%

Yer Grhflca No.6

El 82.31% de la poblaclén trabajadora se encuentra entre
salarios de @.201.00 a Q.600.00, un 43.34% se encuentra
sobre el salarioc minimo estimado en &.480.00 y un 50.66%
debajo de é1.

131}




Evaluacién de Impacto

Programa CEAMT

INTEGRACION FAMILIAR POR CENTRO

taje (%)
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Grafica No.7 .




Cuadro No.10
CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
EVALUACION DE IMPACTO
CEAMT/JUNIO/1985
PORCENTAJES DE LA MUESTRA ATENDIDA
'OR RENGLON DE RAZONES DE SUSPENCION A LA ASISTENCIA BE ESTUDIOS
REGULARES Y CENTROS DE ATENCION

Razta e Sespersisn s, Josk Martd San José la Cosmidad Proseézo
Necesida& de Trabajar ' 25.00% 47.50% 36.25%
Falta de Recursos Econémicos 55, 00% 25.00% 40.00%
Cuidar Herminos e 7.50% 7.50% 7.50%
Desinteres . - 7.50% 2.50% 5.00%
Otros - 2.50% 12.50% 7500 |
No Contesto 2.50% 5. 00X 3.73%

133 GrﬁiicarNo. 8

El 76.25% de los beneficiarios suspendieron la oportunidad de
un estudio regular por razones de recursos econdmicos y ne por
desinterés que s6lo es de un 6%. Esto demuestra que la carencia
de estudios en la peblacién pobre no es por negligencla sino por
falta de oportunjidad.
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Cuadro No.1l1
CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
EVALUACION DE IMPACTO
CEAMT/JUNIO/19856
PORCENTAJES DE LA MUESTRA ATENDIDAD

EN RENGLONES DE APRECIACION DEL PROGRAMA POR CENTROS DE ESTUDIO

Yer

Apreciacion Esc. José Marti San Jost I3 Commnidad Pronedio

Aceptable . - 97.50% 97.50% 97.50%

No opine .| 2.50% 2.50% 2.50%

Gréflca No. 9

La aceptabilldad del Programa por los beneficiarlos es de un
87.8%, 1lo que la hace factlble de replicabilidad en forma

.slstematizada, por lo que las accicnes no deben ir a su forma,
. 8ino a mejorar su lmpacte.
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1. Reaumen consoclidado de la inveatigacidén de campo

El resumen de consolidados de la investigacibén de campo permitio
formular los cuadros siguientes:

Cuadro No.12
CENTROS DE EDUCACION ‘ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
EVALUACION DE IMPACTO
. CEAMT/JUNIO/1955
MUESTRA ATENDIDA POR VARIABLES PRODUCTO DE IMPACTO
EN EL DESARROLLO EDUCATIVO POR PORCENTAJE (%) Y CENTRO DE ESTUDIO

Refermcia Esc, fosé Marks i San Jost L Coameidatl Frasedia

frea Bainata H t 1 i 1 3 1 1 3
Interpretaciss 1,50 | 3506 | 5050 75,00 15,00 .0 18.7§ w0 4L
Coapreasisn 130 [ 4500 | 50 3000 4600 30.0¢ .75 .50 | 3.2
Objetividad -] 150 Vtﬂ,oﬂ 15,40 35,00 [ 35.00 .00 5.0 5150 | 50
Expresidn 1.5 | se.00 | 17.50 .9 4.9 .00 .5 6.5 [
Rsociacisn 1.5 | seoe [ 37,50 W LR .50 6.5¢ .50 | 300
Sacializacin 1.3 | 750 | 30.00 kTR R R I .50 5.0 8,75 |5
Leagsa je 1.60 | 45,00 | w00 .60y L0 .5 . 5.2 |35
Cosunicacidn 10.00 | 4500 | 1500 .50 |45 3.5 16,25 45.00 | 36.75
fiukoestios 1.5 | 300 [ 3290 ¥ N 3.5 18.73 3075 | 455
Valoriacide .50 | 3500 | 5,9 w00 2% 0.5 i, BT W00
Afecto 1,50 350 SO L0 [ 30.00 245,40 18,75 1025 | 0.
Profentidad 1560 ] 55400 | 2.5 | 3.5 5.4 w1 2.7 W

Yer GrAflicas Noes. 10; 11 y 12
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MEDICION PORCENTUAL POR AREA EVALUADA Y DESARROLLO EDUCATIVO

Porcentaje (%) de Alumnos

Autosatima

Languale
Comunlcazidn

Agoglacldn

Obletividad

Comgrensidn’

Intarpratactén

Soclatlzagién Valorizagtdn Protundidad
Area Evaluada y Desarrollo Educative (%)

Exprasidn

] M4s del 60 %

= De31%A60%

B De 0 % A 30 %

Graifica No.10
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Evaluaciéon de Impacto

Programa CEAMT San José la Comunidad
MEDICION PORCENTUAL POR AREA EVALUADA Y DESARROLLO EDUCATIVO

Porcentaje (%) de Alummnos

R TERHHERNHH

60

50~

304

Alggto

Asocmm::clallzacl;:nqua‘gomunlcac?:r:oae“m&
Area Evaluada y Desarrollo Educativo (%)

Expresaldn

Oblettvidad

Inigrporataclon

Profundidad

Valortraclén

Comprens|dn

] M4s del 60 %

Z— De3l%A60%

B D 0% A 30%

Gréfica No,i1
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Evaluacién de Impacto
Programa CEAMT Promedio

PORCENTAJE PROMEDIO EN AREA EVALUADA Y DESARROLLO EDUCATIVO

Porcentaje (%) de Alumnos

Afacto

Autoasgtima

Objlatividad Asociacién Lenguaje
Ceomprenaidn Expraslén Soclallzacidn

Interprataclén

Profundigad

Vaierlzaclén

Area Evaluada y Desarrollo Educativo (%)

Comunicacién

] Més del 60 %.-

Z1De31% A60%

Bl D: 0% A30%

Grafica No.12
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Cuadro No.13 :
CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJABDORES
EVALUACION DE IMPACTO
CEAMT/JUNIO/1996
PORCENTAJE DE MUESTRA ATENDIDA POR VARIABLE PRODUCTO DE IMPACTO
EN FORMA COMPARATIVA EN EL DESARROLLO EDUCATIVO POR CENTRO DE ESTUDIO

Referencia Esceela AINTERUGY Celeyio Privade Pronsdio CEAAT

krez Evalvada 1 1 3 ] 2 3 1 2 3
Interpretacion 16.46 . lj.35 R ATE AR T R 30,00 18.75 .00 f 4123
Cospression 8,33 | 4166 ] 3001 L §1.86 50,00 .3 §2.5¢ 1.2
0o jetividad 1.5 | 3,50 | 5000 1.0 nn 4,13 35,00 5.3 W
Expresioe : 248 | wm .13 18,28 i 50,00 1.5 6.3 B
Asociagisn 1519 | %3 [%9 2.8 1N 4,18 6.3 LERY .00
Secializacien .08 | Wn .15 18,73 18,73 82.30 5.0 48.73 .0
Lenge je 64,31 .68 5.8 8.2 -1 9.6 25,80 .30 | 46,33 n.u
Coamnicacion 50,00 | 3nte | 2090 50.00 30 20,00 .5 1500 | 38.75
hutoesting ) .76 | 16| 2008 17.43 38,683 21,52 18,73 38.73 §2.3¢
Valarizatiss e R IR L 33.13 e 1w 56,90 WG ||
Alecto 1560 | 3¢ [ 35.4¢ ny o§ny {1.18 18.75 (.25 | 4600
Prafwndidal _ 20.43 | .37 56,00 40.00 26,68 nAR .75 1.7 .5

MINIEDUC = Ministerio de Educaclén
Ver Grificas Nos.13; 14; 156; 16 y 1T

El cuadro anterlor permite observar en forma comparativa como
el nivel de desarrcllo educativo en escuela pGblica es similar
al del colegic privadoe y como é&stos distan en un porcentaje no
muy alto del promedio del Programa de CEAMT, especialmente en
el renglén del mis del 80% de valorlzaclén para la medlcién.
Siendo slgniticative que CEAMT ha logrado un mejor promedio del
41.13% en el renglén del 31% al 60% de valorlzaclén gque en los
de educacidédn formal que es de 31.89%, con una diferencia a faver
de CEAMT del 9.24%.
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Evaluaciéon de Impacto

Programa CEAMT Colegio Privado
MEDICION PORCENTUAL DE AREA EVALUADA Y DESARROLLO EDUCATIVO

Porcentaje (%) de Alumnos

Afactlo

Auloestima

Languaje

Agoolaalén

Qnjatlvidad

Interpratacldn

Soclallzaclén Comunlcaclan Valarizacldn frotundidad
Area Evaluada y Desarrolio Educativo (%)

Expresién

Comprengldn

[T M4s del 60 %

B D 0% A 30 %

= De31% A 60 %

Gréfica No.14
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Evaluacién de Impacto

Porcentaje (%) de Alumnos de 31% a 60%
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Programa CEAMT Grafica Comparativa No.2
MEDICION PORCENTUAL DEL SEGUNDO INTERVALO POR CENTRO
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Prolundldad

Afagto

Valorizecién

£ Colegio

Autlcastima
Comunlicacldn

Languala

zlén

Soclalizaz

Agoglacidn
Exprasldn
Area Evaluada y Desarrollo Educativo (%)
Bl CEAMT 22 MINIEDUC
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MEDICION PORCENTUAL DEL TERCER INTERVALO POR CENTRO

Porcentaje (%) de Alumnos Mais del 60%

Evaluacién de Impacto -
Programa CEAMT Grafica Comparativa No.3

70

Auloastimg Ataclo
Comunlcacién Valorlzacién Profuncidad

Choletivigad Asoclagién Languala
Comprenalén Exprasidn Soctalizaclén
Area Evaluada y Desarrollo Educativo (%)

intarpratacldn

R Colegio

Z— MINIEDUC

B CEAMT

Gréfica No.l7
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En base a los cuadros anteriores, se edité el ordenamiento
consolidade del promedio externo al Programa y del promedio de
CEAMT, en los porcentajes de las apreciaciones valoradas en mas
del 60% de los conceptos evaluados, con el fin de poder estimar
lo siguiente: i) el impacto en forma comparativa de los
programas formales de .educaclién con el programa alternativo, y
£1) poder medir el impacto efectivo del CEAMT.

: . Cuadro No.14
CENTROS DE EDUCACION ALTENATIVA PARA MENORES TRABAJADORES
Muestra Atendida en Medicibén de Resultados Consolidados en forma
Comparativa en el Desarrollo Educative por Porcentaje (%)

Refereacia’ . -Prowefio Externg Prosedio CEANT
Area Evaluada Nas de 60X s 4e E0T
Interpretacién 56:00 41.25
Comprensien - | - 50.00 36.23
Ubjetivida& B 48.07 37.50
Expresién : q8. 07 31.25
Asvciacién [ - 49.53 ' 30,00
Socializacieén + 54,33 26.25
Lengua je . © 25.80 * 31.25
Comunicacieén 20.00 % 38.73
Autoestima 23.30 L] 42.30
Valorizacién 41.66 40.00
Afecto 48.09 40.00
Profundidad 41.67 27.350

Area de Mayor Dominio de CEAMT ante la Educaci6n Formal
+ Concepto evaluado de mayer brecha entre la Educacibn
Formal y el programa CEAMT,
Ver Grifica Nos. 18 y 19
El cuadro comparative demuestra que el promedic del manejo en
mas del 60% de valorlzacién de los 12 conceptos en los centros
de educacidén formal es del 41.66%, teniendo una brecha para
eficlencie del 58.35%. Permite observar, también, que CEAMT
me jora en un promedie del 43.4% su Impacto en {funcibn
comparativa a los centros de educacitn formal en lenguale,
comunicacién y autoestima. El1 concepio de mayor brecha entre
la Educacién Formal y el CEAMT ez el de soclalizaclén en un
28.8%, probablemente por la marginaciébn seclal en que se
encuentran las &reas de pobreza, lo que hace que el desarrolle
del manejo de este concepto para CEAMT sea mis difjcll.
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Cuadro Neo.16
EVALUACION DE IMPACTO CEAMT/JUNIO/1996
MUESTRA ESTUDIADA EN LA MEDICION DE RESULTADO EN EL.  DESARROLLO
EDUCATIVO POR PORCENTAJE (%) EN FORMA COMPARATIVA

Referencia Brecha Progedie
Eliciencia

Area Evaluada .2 ! 1 3
Interpretacidn 38,15 1875 100 | ML
Comprensidn §3.75 IR R
Obietividad §2.5 25,00 51.30 7.5
Expresidn 81.7% 1.5 W25 | WU
Asociacidn 43,73 .58 43,50 | 30.00
Socializacidn .75 25.00 W] %
Lenguaje 3.75 .30 W.25 125
Comnicacién $1,25 16.25 W00 | W
hutosstiza 57.50 18,75 |37 | WA
Valorizacién £0.00 . 3.7 1 40,00
Alecto $0.90 18.75 .25 40.00
Profurdidad 1.5 .15 .75 A

Yer Gritlca No.20 )

S1 toma en cuenta que es necesario desarrollar los i2 concepto
para lograr los objetlvos del programa, estos deben se
dominados por el beneficiaric en mas del 60%, por lo que e
programa ha lograde un Impacto de un 35.73% delando una brech
promedio de eficiencia del 64.27%. Esto es hablando en término
absolutos, pero si se hublera contado con una evaluacién inicla
para compararla con esta, se ocbservaria que el beneficlo e
mayor, porgque aunque no todos tengan mhs del 60%, deben habe
me jorado su nivel de manejo en estos 12 conceptos.

Confrontada esta informacién a:la del Cuadro No.15, se pued
observar que el promedio del manejo en mas del 60% <
valorizaclén de los 12 conceptos en los centros de educacid
tormal es del 41.66%, teniendo una brecha para sficiencia de
58.36%. Comparativamente con el promedlo del CEAMT este rengld
deja una bdrecha del 5.92% a favor de la educacidn formal, lo qt
no s muy significativo, ya que sl se toma ia Intormaclon de
Cuadro No.14, se puede ohservar comparativamente el melJ¢
lmpacto de CEAMT del 41.13% en el renglon dal 3i% al 60% <
valorizaclbén que en los de educaclén formal que es de 31.899
con una diferencia a favor de CEAMT del 9.24%.
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6. Contirmacldén de Hipdtesis

Ei presente trabajo de investigacibébn en su desarrolle
conflirma lo siguiente de las hipdétesis planteadas:

5.1 Contirmaclén de Hipbtesis Principal.

Los resultados de la investigacién en 1las muestras
utilizadas demuestran que el proceso de desarrollo del programa
"CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES",
sl se basa en loa dominios congnocitivo, afectivo y sicometriz,
tomande en cuenta que no e3 la cantidad de contenidos
educativos, sino la calidad de los mismos, lo que proporcionaré
los niveles de desarrolle y avance en loa aspectos
sicobtosoclal, cultural y econdémico del nifie, de la nifia y de
los Jé6venes trabajadores, en congruencia con los fines ¥
objetivos educativos del pals. '

5.2 Contirmaci6n de Hipbtesis Complemetarias.

8.2.1 Los resultados también demuestran que los objetives
y wmétodos del programa “CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", si1 son
congruentes con los fines y objetivos educativos del
pais, ya gque causan un impacto adecuado en el
aprendizale y desarrollo del nlfio, sltulindose dentro
de su propla realidad, sin aislarlo de su
problemitica nl de su contexto comunlitarle, notindose
un logro de proyecclén potenclal mayor en el programa
CEAMT.

5.2.2 También se demosird que el programa de los "CENTROS
DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES"
s1 atiende a nifios, nifias y joévenes trabajadores a
través de un proceso -de educacibén integral que les
permite ser protagonistas de su proplo desarrello, ¥y
los capaclitta para la vida, el trabajo 'y la
convivencia social, come lo demanda 1la ley de
educacibn.
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CONCLUSIONES

Existe congruencia entre el programa "CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES, CEAMT", y los programas
de la educacién formal, pGblica o privada. Esto se demuestra,
¥a que al establecer la relacién comparativa de impacto entre
el programa CEAMT y la muestra de la educacién formal, tomando
come base 1las doce (12) variables producto, se marca una
distancia de 5.32% a favor de la educacibén formal, lo cual no
es altamente signlticativo st se toma en cuenta la naturaleza
del programa CEAMT, el tlempo que tiene de funclonar y las
condiclones en que se ha venido desarrollando.

El programa CEAMT manifiesta un impacte mhs efectivo, en funcibn
comparativa a los centros de la educacién formal, en las
variables de lenguaje, comunicaclébn y =autoestima, lo cual
permite establecer que los objetivos, contenldos y metodologias
de educacién del programa favorecen y permiten el desarrollo de
los adolescentes trabajadores(as) en estas Areas.

El Area de menor dominio o impactoc del programa CEAMT, tal comeo
lo establecen los resultados de la Investigacibn, la constituye
la variable de socializacién, probablemente por la marginacién
soclal en que se encuentran las Areas de pobreza de donde
proviene la gran mayoria de 1a nifiez y adolescencia trabajadora,
lo que hace que el desarrollo del manejo de este concepto para
el programa CEAMT szea mhs dificil.

A nivel general, los resultados comparativos con base en las
doce variables de producto, entre el programa del CEAMT y los
de la educacién formal del Ministerio de Educaclén, demuestran
que los contenidos curriculares y metodolbégicos del programa
CEAMT si desarrollan los elementos necesarlos pars el alcance
de los objetlivos educativos del pais.

Las variables producto sujetas de estudio, identificarcon que los
objetivos, metodologias y contenlides del programa "CENTROS DE
EDUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", permiten que
el beneficiarlo esté desarrcllfindose en direccién del alcance
de los objetivos educativos del pais. Y, permitiercn medir el
nivel o grado de desarrolle de cada uno de éstos elemenlos o
variables de producto en los benefliclarios del programa, con lo
cual el programa CEAMT puede identificar cull es sl Area o &reas
donde se necesita mayor atencidn o fortaleclmlento.

La Consolidacién de los resultados de la medlcldédn del desarrello

de las varlables producto sujetas del estudio, permitleron la
comprobacién de la hipblesis planteada.
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El proceso de desarrollo del programa "CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES™, se basa en los dominios
congnocitivoe, afective y sicomotriz, tomande en cuenta que no
es la cantidad de contenidos educativos, sinc la calidad de los
mismos, lo que proporclonarf los niveles de desarrollo y avance
en los aspectos sicobiosocial, cultural y econbémico del niio,
de la nifia y de los Jévenes trabajadores, en funcién directa de
log flnes y objetivos educativos del pais.

El estudio de 1las varlables producto demostrarom gue los
objetivos y métodos del programa “CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", se adecian a la vida,
la tamilia y la comunidad permitiendo proporclionar aprendizajes
y el mismo desarrollo del nific, dentro de un marco real, en
donde la escuela no lo afsia de los preoblemas y situaciones de
la comunldad, slne trabaja a partir de ella, con la
participaclén activa de la familia, cumpliendo con ello con los
fines educatives del pais.

El programa de los "CENTROS DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA
MENORES TRABAJADORES" atiende a adolescentes trabajadores =
través de un proceso de educaclén integral que les permita ser
protagonlstas de su proplo desarrollo, y les capacita para la
vida, el trabajo y la convivencla social, como lo demanda la ley
de educaclébn.
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RECOMENDACIONES

Ya que los resultados comparatives entre el programa del CEAMT
¥y los de la educacidén formal del Ministerio de Educaclén, a
través de "las variables producto, demuestran que los contenidos
curriculares 'y metodoldgicos. del programa desarrollan los
elementos necesarios para el alcance de los objetivos educativos
del pals, estos programas deberian coordinar acclones
metodolégicas y estratéglicas, con el fin de formalizar los
Centros de Estudio de los Menores Trabajadores con sentido de
permanencia, para cubrir en mejlor {forma las demandas Y
opotunidadés del nifio de nuestra sociadad guatemalteca.

Como las varlables producto identificaron que los objetives,
metodologias y contenidos del programa "CENTROS DE EDUCACION
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", permiten que el
‘beneticlarlo esté desarvollindose en direcclén del alcance de
los obJletlvos educatives del pais. Y permitieron medir, el
desarrollo de los elementos ldentificados en los beneficlarios
sujetos del estudio, como elementos de validaclén, los Centros
de Estudio del Mener Trabajador deber&n lacorporarse a los
sistemas de seguimlento y evaluacién como parte formal del
Sector Educacién Piblica del Estado guatemalteco.

Es necesario {fortalecer los objeltivos y metodologias del
programa CEAMT, especialmente en aquellas &ireas o variables de
desarrollo en que logra un menor impacto en comparacidén con la
educacidén formal, como por ejemplo en el &rea de socializaclén.

De igual forma, deben fortalecerse los objetivos y metodologias
de los programas de la educaclén formal, ya que de acuerdo con
el estudio de las variables de producto exislen algunas areas
donde éstos causan un menor impacto en relacién con el impacto
que causa el programa CEAMT, como por ejemplo en las Areas de
lenguaje, comunicacldn y autcestima,

Como el proceso de desarrollo del programa "CENTROS DE EDUCACIOR
ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", demostré que se basa en
los dominios cognocitive, afectivo y sicomotriz, tomando en
cuenta que no es la cantidad de contenidos educatlvos, sino ia
calidad de los mismos, lo que proporciona los niveles de
desarrollo y avance en los aspectos sicoblosocial, cultural y
econbémico del nifio, de la nifia y de los J}jévenes trabajadores,
en funclibén directa de los fines y objetivos educatlvos del pals,
los sistemas de educacibén formal deberian Incorporar algunos
elmentos y métodos usados por el CEAMT, con el fin de ser ambos
complementaries, uno del otro, en funcibén del desarrollo de la
educacibédn en Guatemala y del alcance de los objetivos deseados.
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De 1gual forma, st el eostudlo de las variables producto
demostraron que los objetivos y métodos del programa “CENTROS
DE EDUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", se adecdan
a la vida, la familia y la comunidad permitiende proporcionar
aprendizales y el mismo desarrollo del nifio, dentro de un marco
real, en donde la escuela no lo aisla de los preblemas ¥
sltuaciones de la comunidad, sino trabaja a partir de ella con
la participacién activa de la familla, los slstemas de educacion
formal deberian incorporar algunes elmentos y métodos usados por
el CEAMT, con el fin de ser ambos complementarios, uno del otro,
en funcién del desarrollo de la educacldon en Guatemala y del
alcance de los ohjetivos deseados.

El Sistema formal de educacién nacional debe brindar el apoye
necesarlo para fortalecer al programa de los "CENTROS DE
EDUCACION ALTERNATIVA PARA MENORES TRABAJADORES", ya que atlende
a adolescentes trabajadores a través de un proceso de educaclén
integral que 1les permita ser protagonlstas de su proplo
desarrollo y les capacita para 1a vida, el trabalo ¥ la
convivencla social, como lo demanda la ley de educaclén.

Se debe asegurar la continuidad, fortalecimiento ¥y ampllacién
de cobertura del programa CEAMT, por el nivel de impacto que
causa en los beneflclarles, porgue la demanda de educacidn en
la nifiez y adolescencia trabajadora es elevada, y porque los
servicios de atenclén a esta demanda son minlmos, En esltos
esfuerzos deben Involucrarse el estado y. las comunidades de
base, lo cual! permitiria la sostenibllldad del programa.
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AVME I s e ma w w =

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
12 Ave. 31-09 Zona 5, Tevcer Nivel  Tel. 325027

L N0, S WL Y e e e
el A LA

Rel.

Al eontestar strvase mencionar ¢
mimero y referencio de exla nola

RECCION GENERAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR, Guatemala, 10 de noviembre de 1994,

CONSTIDERANDO:

Que el subsistema de Educacidn Extraescolar es una forma de realizacidn del
oceso educativo, paralele y equiparable al subsistema escolar, que las insti-
ciones proporcionan a la poblacién que ha estado excluida o no ha tenido acce-
. a la educacidn escolar y a la que habifndola tenido desea ampliarla: '

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Ministerial ulmero 120 de fecha 28 de abril de 1994, ‘ordena
ie debe propiciarse el funcionamiento de programas educativos extraescolares
irticipatives y acelerados, equiparables a los estudios realizados en la edu—
1cidn escolar, tal como lo establece la Ley de Educacién Nacional.

CONSIDERANDO:

Que .la participacidn del Programa Centros de Educacidén Alcernativa para Ni-
1s v Nifios Trabajadores =CEANT- puede contribuir a incrementar los servicios de
jucacidn primaria, mediante programas educativos no escolarizados. -

CONSIDERANDO:

Que al analizar el expediente de mérito se encontrd la solicitud presentada’
or 1los Centros de Educacidn Alternativa para Nifias y Nifios Trabajadores -CEANT-
resencada el 31 de agosto del anlo en curso, la que llena los requisitos exigi-
os y establecidos en el Artfculo 70. del Reglamento de Programas de Educacidn
xtraescolar Formal, Acuerdo Ministerial nimero 259 de fecha & de agosto de 1994,

POR TANTO:

Con fundamento en el Artfculo 74, de la Constitucidn Politica de la Repdbli-
a de Guatemala, vy en lo que establecen los Articules bo., 30., 3l., 32 y 33 1li-
eral v): 45, y 46 de la Ley de Educacidn Nacional, Decreto nimero 12-91 del Con-
reso de la Repliblica 7y Articules del lo. al 90. del Acuerdo Ministerial niimero
59 de fecha 4 de agosto de 1994,

RESUELVE:

JRIMERO: Autorizar el funcionamiento del Programa Centros de Educacidon Alternativa
yara Ninas y Nifios Trabajadores, para ofrecer el nivel de Educacidn primaria, con
rarfcter experimental, por un periodo que no excederd los 5 afios.

A. Dicho programs estd organizado en las slguientes etapas:

la. Etapa: que cubre lo. y 20. prados primaria
7a. Erapa: que cubre Jo. y 4o. grades primaria
3a. Etapa: que cubre 5o. y 6o. grados primaria

Cada etapa tendrd una duracidn de 10 meses calendario.
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION EXTRAESCOLAR
12 Ave. 31-09 .2ona 5, Tercer Hivel Tel. 325027 Rd'—L—“‘ 2

Al eonlesiar siruase meneion
AUnero ¥ referoncia de esta ¢

Ol NoRESOLUCION O

El tiempo destinado a las actividades de enseflanza aprendizaje es de 20 hora
semanales, con dos modalidades:

5 horas de actividades presenciales el dfa domingo
3 horas diar as de monitoreo o segulmiento entre semana

Las dreas de estudio para cada etapa son:

ldioma Espafiol
Matematicas
Ciencias Naturales
Estudios Sociales
Dindmico-Creativa

SEGUNDO: El programa Centros de Educacidn Alternativa para Nifias y Nifes Trabaja

dores queda obligado a:

A,

B.

Presentar a la Direccidn General de Educacidn Extraescolar un informe anual,
con los resultados de la experimentacidn.

Presentar la informacidn que se establece en el ArtIculo l3o. del Acuerdo
M. de E. No. 259, de fecha 4 de agosto de 1994, Reglamento de FProgramas de
Educacidn Extraescolar Formal.

TERCERO: Antes de finalizar el afioc 1995, el Programa de Centros de Educacidn Al
ternativa para Wiflas y Nifies Trabajadores, deberd entregar a la Direccidn Genera
de Educacidn Extraescolar un ejemplar de los materiales educativos del Programa.
correspondientes a cada Area y etapa.

LICDA. MER S' GUINTHER
DIRECTORA GENERAL
DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

C.C. Sr. Ministro de Educacidn

Dr. Alfredo Tay Coyoy

Sr. Viceministro Técnico de Educacidn
Lic. Manuel de Jesils Salazar T.

Sr. Viceministro Administrativoe de Educacidn
Lic. Carlos Enrique Mendizabal

Sr., Director General de Educacidn Escolar
Lic. Delfo Cetino Marroquin
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ANEXO II



BOLETA DE INVESTIGACION

TRABAJO DE TESIS

Guatemala, Junio de 1995

7

QOue hatia ustad con un loro en lo cluded?

Qua $on los 8inbolos y pers que hos alrvan?

Qud as un mape?

Digsa 5 cosss pere 10 que 3irve un mape:

Qud signitice la Bandere de un pais?

Que aignitica parg usled sar Gualemalieco?

Pata uslad qua a8 le amislad?

Como 86 conalruye la amistad?
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Clue as un deracha?

Mencione 3 derechos que usied tenga vy para que le sirven:

Pars quse Sleve le tamlkla?

Clga 3 cosas buanas da ta 1amllis; Diga t:es coses males do le tamilie:

Ezla u3 une Femlilig

Para que sirve uns cludad?

Diga 3 cosas buenas que tlena une ciudad:

Este es una cludad

Porgué croe que una ciudsd puede sor mala?

Que Grupo le guats mas?

Porqua®

Eata o3 al Grupo 1 £ste vs al Qrupo 2

Que ditarancla ve entre los Grupos?

Para que slrva un Grupo? Que o3 un Arbol y para que slive?

Escriba 5 cosas que aigniilguen para usied un tracior:
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