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INTRODUCCION

Este trabajo de tesis se origina de {a inquietud per establecer hasta qué punto participa e/
profesional en Pedagogia y Ciencias de la Educacion en las actividades que realizan las
instituciones qua se dedican a atender casos que requieren de Educacion Especial. Con
base en la anterior, surgid la idea de trabajar "AREAS DE PARTICIPACION DEL
PROFESIONAL. EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECIAL”.

Para el efecto, el presente trabajo expone esenciaimente en el Capitulo | los distintos
aspegtas relacionados con el problema de 1a investigacién; su formulacidn, justificacian y
antecedentes, asi como |a importancia que tiene el realizar esta investigacidn, sus
alcances y sus limites; en et Capitulo || se presentan las bases tedricas de la
investigacién, haciendo una ‘descripeibn de la educacién especial sus objetivos,
diferencias entre 1a educacion normal y la educacién especial, dreas de accién segun
blogques del coeficiente intelectuat bajo lo nomal, normal, sobre lo narmal, y Ios sujetos
que hacen esta educacion en Guatemaia.

En el capitulo Ill se presenta la metodologia de la investigacidn que incluye: objetivos
general v especificos, varables y los instrumentos que se usaron para la recopilacidn de
datos. El capitulo IV presenta los resultados del frabajo de campo y su respectiva analisis
relacionados con los  objetivos de la investigacidn. Las areas de paricipacion del
Profesional en Pedagogia y Ciencias de la Educacion fueren determinadas mediante la
informacidn obtenida por los mecanismos anteformente mencionados.



CAPITULOI
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. Antecedentes del Froblema:

En la historia de la educacién en Guatemala, se ha escrito respecto al desarroflo de la
educacion sistematica y la asistematica. Se han discutido temas como Ias innovaciones, sus
fracasos, limitaciones y perspectivas. Hasta la fecha, una de las ciencias que mas ha
abarcado el estudio de ia educacion especial ha sido la psicologia, teniendo més auge en
las areas de aprendizaje, desadaptacion social, problemas neuroldgicos y terapias del habla
entre otros, no asi desde el punto de vista pedagégico para conocer sus diferentes campos

de accién en forma global.

Mo se conocen documentos de tesis que hablen en forma general y unificada de todas las
areas que atiende la educacidn especial y dentro de éstas, las que estén enfocadas
conocer cuales necesitan de la participacidn de los Profesionales en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion en los programas que atienden ese tipo de problemas. Aunado a esto, la
educacidn especial en Guatemala esta orientada vinicamente hacia el retraso mental o el
Sindrome de Down. En el presente trabajo la educacion especial sera enfocada desde 3

grandes areas las cuales se describiran en la fundamentacion de la investigacion.

En el drea urbana de la capital de Guatemala existe “3,750 hombres con discapacidad
fisica; 1,434 con discapacidad sensorial v 238 con discapacided mental que van enire lns
edades de 4 a 65 afios. En relacitn a mujeres existen 2,997 con discapacidad fisica; 1,209
con discapacidad sensorial y 92 con discapacidad mental que oscilan entre las ededes de 4
a 65 afios™. Esta poblacion requisre de una educacién especial para ser participes dentro
del desarrollo econdmico y social del pais, puesto que, en su condicién actual tienen

vedada la oportunided de ser elementos potenciales de produccion dentro de la sociedad.

' Instituto Nacional de Estadistica NE-, Cenao Poblaciconal de 1884, Pag. 180



No obstante las cifras ya indicadas, cuando se habla de educacién especial en Guatemala,
inmediatamente se piensa en aquellos nifios con problemas de retraso mental quienes, en
apariencia, no tienen posibilidad de educacion y formacidn. Por otro lado, cuando se
cuestiona al profesional en cualquier disciplina sobre este tipo de educacidn, la respuesta
inmediata es la de “los nifios con retraso mental”, se ve que ain prevalece en nuestro
medio el criterio de siglos pasados en los cuales unos pocos tenian derecho a la educacion
o formacidn y que la poblacion especial cualquiera que sea su problema o limitacion tiene

vedada esa oporturidad.

En esa medida, a las puertas del siglo XXI, alrededor del mundo existen numerosas
instituciones dedicadas 2 la rehabilitacidn. educacion, formacion y capacitacién de
personas especiales asi como 2 la realizacion de proyectos educativos y asistenciales las
que s pueden mencionar: “Programa de Naciones Unidas para la Infancia, Agencia para
el Desarrolle Imternacional, Caritas Nacional de Guatemala, Oficina de la Organizacion de
los Estados Americanos -OEA-, Organizacion de las Nacionales Unidas™ © En Guatemala
existen diferentes instituciones publicas y privadas que estan inmersas dentro de la

educacion especial y que tienen un impacto y un drea de accion a nivel nacional.

Para efectos de este estudio, se han clasificado algunas de las instituciones que prestan
servicio a nivel nacional, dando educacidn especial a las personas que lo requieren, como

de las que a continuacidn se describen:

Instituciones Pyiblicas:

"l.  Centro Psicopedagégico del Instituto Neuroldgico y Centro de Rehabilitacién de
Nifios Subnormales “Alida Espafia de Arana™, que atiende a una poblacién con
deficiencia mental, actualmente cuenta con un sistema educativo para los nifios que

tienen cierto grado de deficiencia mental, no asi a adultos, ya que para aquellas

' Secretarfa General del Congejo Naclonal de Planificacion Econdmica ~3EGEPLAN-. Listado
Cicial de Fuentes y Organl d tes de Cooperacitn Internacional. Guatemala. 1994,
Pig. 2




personas de primer ingreso su edad no sera mayor de 17 afios, cubriendo areas de

preprimaria ¥ primaria;

-

Direccion de Bienestar Estudiantil y Educacion Especial del Ministerio de
Educacién Pubiica, cuenta con Departamentos de Orientacion Escolar y
Vocacional, Servicio Social y evaluacién, se fundd con el objetivo de ayudar a los

estudiantes de los diferentes centros educativos.™

Estas fueron las primeras instituciones a mivel piblico en proporcionar la asistencia
adecuada utilizando 108 tres aquipos profesionales multidisciplinarios para dar educacion a
nifios con retraso mental, previo a la evaluacion y reconocimiento respectivos de los casos,
teniéndolos clasificados de acuerdo a sus caracteristicas, habilidad general, personalidad

y a los alcances que pueden tener en su rendimiento escolar.

3 Centra de atencion al Discapacitado del Ministerio de Trabajo v Prevision Social.
brinda apoye a las personas con limitaciones fisicas, que requieren orientacién en
actividades laborales, su horario de trabajo es de 9:00 de la mafiana a 17:30 de la

tarde.

Como se puede notar en las instituciones anteriormente indicadas los receptores de
educacion especial, son personas con limitaciones auditivas, visuales y con retraso mental.
En tal sentido, inmediatamente se piensa que el ambito de accidn de la educacion especial,
fue, ha sido y seguird siendo estas tres dreas, debido al desconocimiento de las ireas de
accion que realmente ocupa a la misma y porque cuando fundaron estas instituciones esa

era lo que se pretendia.

Informacidn proporcionada por |as siguientes instituciones: Centro Psicopedagdgico def
Instituio Neuroldgico y Centro de Rehabilitacién de Nifios Subnormales Alida Espafa.
Direccién de Blenestar Estudlantlt y Educacidn Especial del Ministerio de Educacién,
Centro de atencidn al Discapacitado del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.



Instituciones Privadas:

“1.  Escuela Santa Lucia, una de las primeras instituciones a nivel privado gque
establecid la educacion especial en Guatemala, la cual alberga a mifios ¥ adultos
con deficiencias visuales, a quienes se les proporciona educacion primaria v
preprimania. La escuela pertenece al Comité Nacional pro-Ciegos y Sordos de
Guatemala, estas personas son atendidas con libros de texto transcritos al sistema
Braile.

2. Escuela Fray Pedro Ponce de Ledn, otra de las iniciadoras de la Educacidn
Especial, funciona auspiciadz y dirigida por el Comité Prociegos v Sordomudes
de Guoatemala, 12 cual tiene a su cargo los nifios sordos, siendo capacitados por un
periodo de 9 afios, los que a ]a vez abarcan 3 ciclos de educacion incluyendo en el
tercer ciclo un programa para los dos primeros grados de la escuela primaria;

3 Colegio de Educacion Especial para Nifies y Adolescentes “San Nicolas™. Ubicado
en la 7a. Av. 1-72 zona 13 de esta ciudad, fue fundado en diciembre de 1990,
cuenta con un horario en las jornadas matutina v vespertina. Et Colegio atiende las
area psicométricas Bajo 1o Normat y el area normal y terapia ocupacional y musical
en carpinteria, costura, cocina y cerdmica.

4. Centro de Educacion Especial Nifio de Praga, ubicado en la 16 Calle 12-42 zona 10
de esta ciudad, éste establecimiento atiende en ¢l area psicometrica negativa y el
arca normal.

5. Centro de Aprendizaje Mixto Ocupacional Renacer, ubicado en Ia 12 Avenida 42-
26 zona B, es una institucién creada con la finalidad de atender a jovenes con
dizgnéstico de deficiencia mental a nivel leve y fronterizo en sdades comprendidas
entre 13 v 25 afios, ofrece trabajo académico en lectura, escritura, matematica,
medio social y natural Ademés ofrece capacitacion, dentro el area psicometrica
sormal: en carpinteria, herrerfa, alfareria, manualidades, principio de cocinz vy
cultura de belleza, su horario de trabajo es de 8:00 & 12:00 horas.

6. Colegio Americane de Guatemala, ubicado en la 11 calle 0-00 zona 15 Vista

Hermosa III, cuenta ya con varios afios de experiencia en educacion normal,



ademas cuenta con una seccion de otientacidn que anualmente efectia exdmenes
de ubicacién a los estudiantes que desean ingresar al establecimiento. Asi mismo,
es una de las instituciones que implementa pruebas psicométricas de inteligencia y
que atiende a nifios y jdvenes, que dentro del coeficiente intelectual estan sobre lo
normal de los demas estudiantes, su horario de trabajo es de 7:00 a 1230 de Ja

- wd
mafiana.”

Cada una de [as instituciones mencionadas, atienden areas de accidn de la educacion
especial en los blogues de los coeficientes intelectuales bajo lo normal y normal demtro de
las diferentes especialidades de los mismos, con excepeidn del Colegio Americano de
Guatemala el cual atiende el blogue del area sobre lo normal con ia especialidad de nifios y

jovenes inteligentes.

2, Importancia de la Investigacion:

A pesar que durante aflos se ha desarrollado educacidn espacial, ésta no ha side
recanocida como tai, de alli que en Guatemala se empieza hablar de ella en la década
de los 70, Hoy dia la educacidn especial abarca una diversidad de problemas que
pueden ser de origen psiquico, fisico y social gque a nivel de formacidn, capacitacion o
rehabilitacién y requiere que el profesional en Pedagogia y Ciencias de la Educacion
tenga una amplia y consistente participacion dentro de la misma, En ese sentido, el
presente estudico pretande dar a conoecer las Areas de Pariicipacion del Profesional en
Pedagogia y Ciencias de |la Educacion en los programas de educacidn especial, E
conocimiento de estas areas permitird contar con las bases necesarias para disedar
politicas, planes y programas tendientes a mejorar la atencién de los afectados por
esie problema e incluso aportar un cumiculum de especialidad profesional para
estudiantes de la Licenciatura de Pedagogia y Clencias de la Educacién de Ia
Universidad de San Carlos de Guatemala, quse, en 1a medida de las posibilidades, sea

Informacion proporcionada por tas siguientes Instituciones: Escuela Santa Lucia. Escusla
Fray Pedro Ponce de Ledn. Colegio de Educacidn Especlal para nifios y Adolescantes San
Nicolsa. Centre de Educacién Especial Nifio de Praga. Centro de Aprendizaje Mixio
Ocupacional Renacer. Colegio Americano.



implementado  dentra del Departamento de Pedagagia de la Facultad de
Humanidades.

Ademas, la importancia de este estudio se fundamenta que en Guatemala existen. solo en
el 4rea urbana, 8,747 personas entre hombres y mujeres con discapacidad psiquica, fisica,
y social (Segin Censo Poblacional de 1994), un nimero elevado de personas que han sido
retornadas que han dejado su tierra por los conflictos internos otros que requieren de
educacion especial tal y como fue especificado en los antecedentes del presente
daocumento y que a la fecha se considera que han aumentado y seguramente por la faita de
informacion y formacion la comunidad los ha dejado al margen de contar con pasibilidades
de superacion por limitaciones de infraestructura, econtmicas, falta de formacion de
profesionales en el drea, falta de atencion por parte del Gobierno Central, del Ministerio
de Educacion y de las Universidades Macicnales para atender o implementar centros

especializados en areas de educacién especial.
3. Formulacidén del Problema:

El proceso de paz que esta viviende Guatemala, hace necesaria la participacidn de todas
las disciplinas profesionales para ctmentarlo y lograr los objetivos y metas que la sociedad
guatemalteca se estd imponiendo, tal es el caso de la educacion especial porque no sélo
se refiere a personas con retraso mental, sino también a las que se encueniran en cualquier
plano de la educacién y requieren de uwna atencién diferente. En tal sentido, esta
educacion, desde ya, se considera pnmordial y se le dara la importancia que amerita
después de la firma de los convenios de paz, ya que la poblacion meta para cualquier
proyecto que se implemente, seran los desplazados, desarraigados, minusvalidos producto
de la guerra, desadaptados sociales que tienen el resentimiento de décadas pasadas de
violencia, personas que estarin en asentamientos rurales, resistentes de la guerrilla
quienes han vivido un proceso de marginacion social y otros; ésta serd la problemitica que
debera ser enfrentada v atendida por los distintos sectores del Gobierno dentro del area de
educacion, participando en procesos acordes a las limitaciones, fisicas, mentales y sociales

que afectan a esta poblacion para enfrentar su propio desarrollo intelectual v que ai mismo



tiempo les impide ser una poblacién econdmicamente activa y capaz. En este sentido, es
esencial definir cuales son las areas que debe tener participacién del profesional en
Pedagogia y Ciencias de la Educacion para darles 2 preparacion que les permitan su
insercion en los diferentes programas de formacion para la reincorporacion de dichas

personas al grupo social que les corresponde.

De esta manera, el presente estvdio pretende establecer ;Cudles son las Areas de
participacidn del Profesional en Pedagogia y Ciencias de la Educacién en los

programas de educacion especial?
4. Alcances y Limites de la Investigacidn:
4.1 Alcances:

Por razones estratégicas, &l tema esta enfocado desde el punto de vista de as areas que
gharca la Educacion Especial marcada por los coeficientes intelectuales bajo lo normal, lo
normal y sobre lo normal, abarcando las direcciones técnica y administrativa y a todo el
personal técrico que labore en lag siguientes instituciones piblicas: Centro Psiquidtrico del
Instituto Neurclogico ¥ Centro de Rehabilitacidn de Nifios Subnormales “Alida Espafia de
Arana”, Direccidn de Bienestar Estudiantil y Educacion Especial del Ministeric de
Educacitn, Centro de Atencién al Discapacitado del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social ¥ por el sector privado: Escuela Santa Lucia del Comité Prociegos y Sordos de
Guatemala, Escuela Fray Pedro Ponce de Ledn del Comité Prociegos y Sordos de
Guatemala, Colegio de Educacion Especial para Niflos y Adolescentes “San Nicols”,
Centro de Educacion Especial Nifo de Praga, Centro de Aprendizaje Mixto ocupacional
“Renacer” y el Colegia America.no de Guatemala Instituciones que geogrificamente se
encuentran ubicadas dentro del perimetro de la capital y que por su complejidad v por ser
el centro urbano del pais, se considero especificamente las zonas 1, 2, 3, 8, 10, 13 y 15
debido a que en estas zonas se encuentran localizadas las instituciones seleccionadas

dedicadas a la educacion especial en sus diversas area de accién.



4.2 Limites:

Para el desarrollo del presente trabajo existen dos limitaciones importantes que son: a) La
encuesta tomo en cuenta (nicamente 6 instituciones del sector privado v 3 del sector
publico ya que al seleccionar las mismas, se tomd como aspecto fundamental que la ciudad
capital es un area importante hacia donde fluyen personas especiales o con discapacidades
de todos los departamentos de la Republica, ademis, cuando se realizé la planificacion
inicial de esta investigacion, se tenia previsto realizar el trabajo de campo a un total de 14
instituciones, quedando 9 de ellas en disposicion de cooperar, no asi las restantes 5 debido
a la renuencia de las mismas para el desarrollo del trabajo; y, b) Que, tomando en cuenta
que las instituciones de educacion especial ocupan un nomero muy reducide de
profesionales en Pedapogia y Ciencias de la Educacidn, la encuesta abarcéd también al
personal técnico y administrativo en general, de cuya informacion se espera deducir et
papel que los Profesionales en Pedagogia y Ciencias de la Educacién debieran asumir en el

desarrolle de los programas de educacién especial.



CAPITULO NI

BASES TEQRICAS DE LA INVESTIGACION

1. Qué esla Ednocacion Especizl:

“La educacién especial se concibe como un sistema flexible de ayuda educativa, puesta a
disposicion de perscnas que tienen dificultades, cuya naturaleza y extension, son variables

debido a trastomos fisicos, mentales hereditarios o provocados por el medio ambiente™ ?

En Guatemala, la educacidn especial se conoce hasta el afic de 1965, creindose por
Decreto No. 317 de !a Ley Organica de Educacion Nacional, que en su Articulo 33, crea
la Direccién de Bienestar Estudiantil v Educacion Especial. En la década de los 70
empiezan a funcionar clinicas psicopedagdgicas, que generalmente atendian a personas

con retraso mental v a otros con problemas de aprendizaje y de lenguaje.

1.1 Objetivos de 1a Educacida Especial.

El principal objetivo de la educacion especial es el de “Incorporar a los deficientes
fisicos, sociales y mentales a una sociedad para que puedan desenvolverse y contribuir
al desarrollo del pais, incorporindolos, para ¢l efecto, a la vida laboral y/o

profesional.™
1.2 Diferencia entre Educacién Normal y Edocacion Especial.
Existe mucha diferencia entre educacién normal y educacion especial, aunque ambas

sean utilizadas de igual forma y se utilice al mismo personal docente para ambas. La

funcién primordial de la educacion normal, es la de “Encaminar, enseiar, desarrollar,

. Monegrafia sobre Educacién Especial. Editorial de la UNESCO. Parls, 1974, Pigs. 40-49
bid. pig. 62



guiar y/o perfeccionar las facultades intelectuales ¥ morales de la persona humana™”
Por otro lado, la funcion de la Educacion Especial es “Plantear un conjunto de
acciones sistematicas, llevadas a cabo por un grupoe profesional que actie, coordine
conjuntamente para ofrecer atencion psicopedagogica, médica, paramédica v social,
con la finalidad de lograr habilitacion y/o rehabilitacion de personas excepcionales que
presentan aigin grado de dificultad para la integracion de su grupo sacial™®,

Teniendo esa base, se pueden mencionar algunas diferencias, sin menospreciar el

grado de importancia de cada una de ellas:

La educacton normal estd disefiada, planificada e implementada para aquellas personas
que cuentan con la capacidad, tanto fisica, psiquica, mental y socialmente aptas para

ser receptoras del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por el contrario la educacion especial, debe ser orientada a aquellas personas que en s
desarrolle fisico, mental, psiquico ¥ social cuenta con algin grado de imposibilidad y
que necesitan que les sea brindada una atencion y educacion especial de acuerdo a sus

limitaciones.

La educacion normal es colectiva y se ha tomado poco a poco hasta impersonal. Tal es
el caso de [a educacion & distancia o a la educacitn telegrifica por medio de la cual,
eminentes profesionales dictan sus citedras, estando en un punto geografico opuesto
al que se encuentra la universidad o centro de estudios en donde estn [os estudiantes.
{Con la ohservacién que también esto se debe a Ia alta tecnologia que ha aportado 2 la

educacion la facilidad de recibir conocimientos desde otros puntos de la tierra).

La educacién especial es técnicamente personatizada, no funciona en forma

impersonal, debido a que podrian formarse grupos homogéneos, pero aln asi debe

Diccionario da Fedagogia "Labor” Edit. Labor S.A, Tomo 1 A-H. 1988, Pag. 2165
MOLINA Kles, Marta Lorana Institucionas Piblicas y Privadas dedicadas a la Educazidn
Especial en Gustemala. (Tesis) USAC. 1990, Pég. 15.

10



atenderse a las personas por sus caracteristicas personales o el tipo de problema que

presente.

Estas son [as diferencias mas marcadas y significativas de lo que es educacion normal v
educacion especial, pero en el transcurso de! presente trabajo, aunado a la
conceptualizacién de los tipos de personas especiales a que se refiere la educacion, se

tendri una clara percepcion y diferencias de ambas.

1.3 Areas de accidn de la Educaciin Especial.

En Guatemala, existe un significativo namere de deficientes mentales, fisicos y
sociales, que asisten a escuelas normales, por falta de centros adecuados, lo que viene

a agravar el problema educativo de este tipo.

En lo que se refiere a las instituciones piblicas, no existe una metadologia o
profesional demtro de cada uno de los establecimientos que imparte educacion normal,
que detecte a tiempo 2 aquelios nifios ¥ jovenes, que por determinadas razones, tengan
dificultad para ser receptores del proceso ensefanza.aprendizaje. Por otro lado, al
docente por sus actividades, {e es casi imposible el atender en forma individual a los

estudiantes,

De tal manera que, las sociedades y la educacién han tenido la necesidad de requerir
de un sistema de evaluacion de inteligencia que ayuden 2 los procesos de ensefianza,
en ese sentido la psicometria aporta para el efecto, diversas formas de test standares
que evalian el coeficiente intelectual, lo psicoldgice v lo pedagdgico que llevan como
objetivo la ubicacién dentro del ambite educative de aquellas personas con problemas

psiquicos, sociales y fisicas y a inteligentes.

Lamentablemente, como se dijo con anterioridad, éstas se han centrado en problemas

de retraso mental v a la marginacion de estas personas por los mismos docentes y
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personal administrativo de los centros educativos, por la falta de conocimientos,

experiencia y capacidad para poder orientar a estas personas especiales.

Las areas de accion de [a educacion especial, han sido divididas por la psicometria en 3

grandes bloques, se describen en el cuadra siguiente:

CUADRO No. 1

BLOQUES Y AREAS DE ACCION EVALUACION DEL COEFICIENTE
INTELECTUAL EDUCACION ESPECIAL

=~ RETRASO MENTAL - PROBLEMAS DE - TALENTOSOS

- LIMITROFE - APRENDIZAJE - GENIOS

- SEVEROD - ADAPTACION - SUPERDOTADOS
- AGUDO - PSICOLOGICOS

- SOCIALES

- REINSERCION
DISCAPACIDAD MENTAL
- DISCAPACIDAD FISICA

- HABLA

- VISUALES

- AUTIDITIVOS

FUENTE: Elaboracidn propia. Datos cbtsnidos de CERDA. E, Pancrama Anual del Examen de
ia Inteligencia. Rev. de Psiq. y Psicologia Médica. Barcetona. Tomao I, No. 1. 1957.

Como sg pucde observar en el cuadro anterior, la educacién especial, no es
Unicamente la atencidn de personas con retraso mental, sino que necesita desarrollar
una amplia gama de actividades segiin la naturaleza del problema. Las personas con
este tipo de problemas deben ser atendidas en forma individual y con la especialidad
del caso con la ayuda de un grupo multidisciplinario que, dade el caracter
eminentemente educativo de su tratamiento, debieran ser coordinados por un
profesional en pedagogia y cuyo equipo debe establecer el tipp de programas

educativos por cada drea.
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1.4 Laos sujetos de la educacidn especizl:

Los estudios que hasta la fecha se han realizado, consideran como sujetos de
educacion especial a todos aquellos nifios, adolescentes, adultos y personas de Jera.
edad que por cualquier razén natwral o adquirida muestren problemas sociales,
psiquicos y fisicos que afecten su proceso de ensefianza-aprendizaje y que sea un
motivo de dificultad para su adaptacién a las demandas sociales y laborales de la
sociedad.

1.5 Programas d= Educacidn Especial.

Siendo la Educacion Especial una rama de la educacion general y que se caracteriza
por un conjunto de acciones sistematicas llevadas a cabo por un grupo
multidisciplinario, también cuenta con programas entendiéndose estos como
“Actividades y procedimientos previamente planificadas que se desarrollan en el
transcurso de determinado tiempo para medir, calcular, reiterar y alcanzar los
objetivos propios de la materia de ensefiznza y ef desarrollo de apuitudes, de personas

especiales”.”

1.6 Métodos de Educacién Especial.

En educacion especial, se hace necesaria la aplicacién de una metodologia especifica y
adecuada, al tipo de deficiencia con el que se esté trabajando. A pesar de la
especificazion de los métodos, existen métodos generales de aplicacion a varios tipos
de deficiencias, es decir, que pueden ser aplicados en el proceso de enseflanza
aprendizaje de personas con deficiencia de tipo mental, fisica y/o sensorial. Entre los
métodos generales estdn los aplicados al deficiente mental, perturbaciones emotivas,
para sindrome de trastornos cerebrales, para deficiencia auditiva y para deficiencia

visual,
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L7 Quienes elaboran los planes y programas de Ia educacidn especial:

Cuando se cuestiona, de quienes hacen o deben hacer posibie la ejecucion de la
educacion especial, se puede decir que la mayor participacion en el 4rea la tienen los
profesionales y técnicos en psicologia, y en algunas oportunidades por los trabajadares
sociales, quienes han abarcado este campo, el cual en teoria, pertenece al Profesor de
Ensefianza Media y al Licenciado en Pedagogia, quienes debieran dirigir, coerdinar,
planificar y orientar los planes educativos, independientemente si es una educacion
normal o especial, puesto que, la pedagogia es la teoria de la educacién ¥ la educacion
es 1a practica de la pedagogia y estos profesionales han abierto diversos campos de

especializaciones.

1. Influencia de Ja Psicometria dentro de ia educacién especial.

La psicometria ha tenido una gran influencia dentro del aspecto psicologico asi como
pedagdgico y es indudable que es la psicologia quién debe encargarse de dichos estudios,
pero la pedagogia debiera disefiar & implementar los programas correctivos o innovadores
de procesos de enseflanza-aprendizaje ya que en la medida que se le da paso a la
tipificacién de ta diferente problematica del ser humano en esa medida se busca la solucien

a los mismos ¥ mas ain en el campo pedagdgico.

Antes de proceder a describir la influencia que ha ejercido ia psicometria dentro de la

educacion especial es necesario plantear los conceptos siguientes:

2.1 Psicometria: “Es el conjunto de métodos e instrumentos de medidas gue se

utilizan para la investigacion, descripcion y comprobacion de datos sobre e

comportamiento psiguico™™®

| NORRIS, 3. Haring, Schiefelbusch, R,L, Métodas de Educacién Espacial, Madrid Espafia,
Editorial Magisteria Espafiol. S. A. 1971. Pag. 35.
» CERDA. E. Pancrama Actual del Examen de 1a Inteligencia, Rev. da Psiq. y Psicologia.

Médica, Barcelona. Temo L, No. 1. 1857, Pag. 88.
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2.2 Medida:

“E3 determinar la longitud, extensién, volumen o capacidad de alguna cosa”'. La
medida tiene como caracteristica esencial que sus resultados sean expresados en

tErMinos NUMEncos.

Las primeras aplicaciones psicométricas estin ligadas a Ja psicoiogia experimental ¥
luego a la psicologia diferencial. En 1840 Weber marca un punto clave dentro de la
investigacion psicologica ya que €l publicd los resultados sobre estimulos y respuestas
sensoriales. El que prosigue con la investigacion es Wunt, en 1279 inauguré un
laboratorio en [a Universidad de Leipzing de Psicologia Experimental, en el cual
establece claramente la relacidn entre psico-fisiologia y psicologia introspectiva, de
ellos se desprenden varias eminencias en psicologia como J. Me. Cattel quién es el
procursor del Test Mental, eso a principios del Siglo XX los cuales influyen en el

desarrolle de la psicometria, Hamados hoy dia Métodos Psicométricas.

2.3 Métodos Psicométricos:

La base fundamental de los métodos psicométricos son las concepciones matematicas
sobre el cilculo de probabilidades, en 18312 Laplace realiza y publica un documento
sobre el cialculo de probabilidades perfecciondndolo Gauss demostrandolo dentro de
una Curva Normal pero es Galton quién creo mas refinadaments las pruebas
psicométricas con una serie de procedimientos estadisticos que aplica tos resultados y

finalmente en 1904 Ch. Spearman sienta las bases del anilisis factorial.

Diccicnario Enciciopédico OCEAND, 1991, Barcalona, Espafa. Tomo 3. Pdg. 282,
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A, Test:

“Es una prueba definida, fijanda una tarea a realizar idéntica para todos los sujetos
examinados”.

B. Test Pedagdgico:

“Es una bateria psicologica disefiada para poner de manifiesto Ios conocimientos
B

adquiridos por una persona mediante una comparacion estadistica”,

C. Test Psicolégico:

“Es una bateria standarizada disefiada para medir funciones sensoric-motoras,

mentales y sociales de una persona, mediante comparacién estadistica™."™

D. Pruebas Objetivas:

Entre las pruchas objetivas se puede mencionar:

8 “De rendimiento: Son instrumemntos aplicados con el propésito de medir el
grado de aprendizaje del sujeto.

N Standarizadas: Son instrumentos uniformes en cuanto a las preguntas con las
instrucciones y sobre todo las normas que deben regirlas, estas pruebas estin
compuestas por iterns seleccionados sobre l1a base de los objerivos especificos y
fos resultados de cada items en particular, y deben ser analizados
estadisticamente.

® Académicas: Sirven para determinar los niveles de rendimientos, con que

ingresa un grupo de alumnos a determinado establecimiento educativo, unifica

YELA, M. Psicologia y Estadistica. Apuntes de |2 Excuels da Psicologia y Psicotécnica de
Ia Universidad de Madrid, Edic. Ciclostilada. F4g. 105.
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los conccimientos individual come colectivamente. Su aplicacion es para

estudios especiales y ensefianza correctiva.”"

En 1916 aparece la llamada “Escala Stanford-Binet”, en la cuat fue introducida por
primera vez ¢l criterio de Coeficiente Intelectual o también llamada relacidn entre
la edad mental y la edad cronologica de una persona. De las escalas de Binet y
Simén sugirid un numeroso grupe de test de inteligencia tanto para adultos como
para nifios y en 1939 de la Escala Wechsler Bellevue por primera vez se llevo a
cabo una estandarizacion de un test para adultos en funcién de su edad

cronolszica.

2.4 Clasificacion de los Test mentales:

Los test se pueden clasificar en funcion de los diversos criterios que los ocupa

como:

A Segin el método de administracion dentro de los cuales estdn individuales,

autoadministrabies y colectivos.

B. Segun el modo de expresion dentro de los cuales estan verbales, impresos,

graficos, manipulativos.

C. Segun &l sector que explora el test, dentro de los cuales estan eficiencia y
perscnatidad.
Demtro de los test de eficiencia se tienen: De inteligencia, aptitudes,

conocimientos y aprovechamiento.

Ibid . Pég. 107.

ACTITUD DEL MAESTRO ANTE EL FRACAS( ESCOLAR DEL ALUMNO DEL NIVEL MEDIO,
CICLO BASICO, DE LA CIUDAD CAPITAL. Saminario. Facuitad de Humanidades. Depto. De
Pedagegis. USAC. 1992, Pig. 23.
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Dentro de los test de personalidad estin: métodos de observacion normalizados
de los coales incluyen: Entrevistas normalizadas y escalas de estimacion,
cuestionarios de personalidad, Test de conducta objetiva, métodos expresivos y

test proyectivos.
Se debe aclarar que existe una gran diferencia y esencial entre los test de eficiencia
¥ los de personalidad, en los primeros existe un criterio completamente objetivo
para evaluar como buena o mala una respuesta y los otros un poco mas subjetivos
© con respuestas abiertas.
3. Clasificacién de las dreas de educacion especial,
Para un mejor entendimiento de 1a tematica que se tocard en relacién a esta clasificacion
de las dreas de educacidn especial, segin fos bloques del coeficiente intelectusl, es

necesario aportar los siguientes conceptos:

Coeficiente Intelectual: es el “Concepto utilizado por la psicopedagogica para describir
la edad mental y I edad cronoldgica de los individuos™*

3.1 Areas que abarca el coeficiente intelectual bajo lo narmal.
El area de retraso mental se puede dividir de la siguiente forma:
3.1.{ Retraso mental moderado o limitrofe:
Estos corresponden a pa;onas con un coeficiente intelectual con las puntuaciones

“de la escala de Stanford y Binet de 68 hasta 52 y de 51 a 36" en casos limitrofes

y moderados respectivamente. En el caso de las personas con retraso limitrofe son

i CERDA , E. Pancrama Actuaf del Examen de la Inteligensla. Re. de Paiq. ¥ Psicol. Médica,
Barceiona. Tomo ill, No. 1. (1857) piég. 170.
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capaces de leer y calcular y hasta encargarse de sus propias necesidades personales
y aquellas personas que caen en retraso mental moderado sdlo pueden legar hasta

€] cuarto aiio de estudios.

3.1.2 Retraso Mental Grave:

A éste rango pertenecen las personas que tienen un coeficiente intelectual, segiin la

escala de “Stanford y Binet, entre 35y 2077

3.1.3 Retraso Mental Profundo:

Son aquellas personas que tienen de 19 puntos hacia abajo en su coeficiente
intelectual v que socialmente presentan un comportamiento inadecuado o

peligrosa.

Es necesario indicar que cualquiera que sea el problema de la misma, ya sea
moderado limitrofe, grave o profundo se ha comprobado que la educacion v el
contacte social son esenciales para su desenvolvimiento en su entorno, pero
ademas se debe tomar en cuenta las deficiencias fisicas que le impiden su

movilizacion.
3.2 Areas que abarca el coeficiente intelectual normal:
Dentro de esta area se encuentran aquelias personas que “por causas de ambiente,

fisicas, especificas de aprendizzje y que muestren trastornos en uno o mas de los

procesos psicoldgicos basicos involucrados en la comprension y uso del lenguaje oral

MORIS G, Charles. Pelcologia un Nuevo Enfoque, Quinta Edicién, Universidad de
Michigan. Impresos en México. Pdg. 420
Ibid. Pag. 421.
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o escrito. Esto se manifiesta en dificultades para escuchar, hablar, leer, escribir,

deletrear, movilizacion, insercion o adaptacién motora y emocionales™. ™

3.2.1 Problemas de aprendizaje:

Las personas con problemas de aprendizaje muestran trastomos en uno o mas de
los procesos psicologicos basicos involucrados en la comprension en el uso del
lenguaje oral o escrito, teniendo por lo tanto, la incapacidad de leer, escribir,

deletrear o problemas en materias practicas como la aritmética.
3.2.2 Adaptaciin:

Laos problemas de adaptacién, son e resultado de la explotacion de terceros y a
una variedad de peligros fisicos y morales v en otras oportunidades de falta de
canifio y atencion, la falta de oportunidades para enfrentar la vida o la no
aceptacion del grupo social el cual les rechaza o en el peor de los casos que ellos

rechazan.
3.2.3 Probiemas Psicoligicos:

Dentro de este tipo son incluidas aquetlas personas que afrontan uno o varios
conflictos emoacionales de caricter ¢ de temperamento, unificado al medio
ambiente en el cual se desenvuelven y que esta fuera de su control, que a la larga

requieren de ayuda profesional para solucionarlos.

b LEWIS, Rayna B. y Otros. Educacidn de Niftes y Adulios Excepclonales una introduceidn a
la Educacitn Especial. Editorlal Piedra Santa. Toma LJL 1989. Pég. 39,
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3.2.4 Discapacidad Mental:

Los problemas de discapacidad mental son producto de enfermedades que dan
como resuitado cualquier déficit motor central no progresivo, que tienen su origen
en eventos que suceden en el periodo pre, peri o postnatal y ademas provocado
por derrames cerebrales, alteracion, anicar en la sangre, dando la limitacién tanto
mental como fisica sin que estas personas caigan en ¢l area de retraso mental.
Dentro de las enfermedades mas potenciales para la discapacidad mental estan:
congénitas, infecciones y iransmisibles, degenerativas por la vejez y enfermedades

profesionales.
3.2,5 Discapacidad Fisica:

Es la problematica presentada por algunas personas, como desventaja y resultado
de una deficiencia o discapacidad que limita o impide el total desarrollo del rol
normal dentro de la sociedad. Estos impedimentos pueden ser leves o graves,
transitonios o permanentes, Segln las causas mas comunes de Ja minusvaiia fisica
se pueden clasificar: Cuadraplejias, paraplejia, monoplejias, hemiplejias , pacdlisis
periféricas y amputaciones totales o parciales. Algunas de esta limitaciones fisicas

san el resultade de discapacidad mental producida por enfermedades.
3.2.6 Problemas del habla:

Dentro de esta problematica estan aquellas personas que tienen algiin defecto en su
sistema nervioso y en la audicibh y que por esas razomes no controla
adecuadamente las estructuras fisicas y fisiolégicas que permitan los movimientos
requeridos para la anticulacion de las palabras. Dentro de los problemas mas

comunes del habla estdn: la dislalias, disfasias, disartrias periféricas y centrales.

|



3.2.7 Problemas Visuales;

En este grupo estin aquellas personas que sea por nacimiento o por alguna
enfermedad infecciosa, tuviera la perdida de vision. Ademas por envenenamiento,

tumores, afecciones prenatales, accidentes, herencia v por la edad.

3.2.8 Problemas Auditivos:

Dentro de este esquema estin aquellas personas que médicamente han sido
declaradas incapacitadas auditivas ya sea de nacimiento o por alguna enfermedad
contagiosa y que tienen como consecuencia el no poder bablar, Estas personas no
estan dentro de los problemas del habla ya que no “articulan vocales ni
consonantes, sino, {inicamente sonidos sin coordinacion. Ctros son los procesos
inflamatorios de las diferentes estructuras que permiten la audicion. Esclerosis y
otros trastornos vasculares, la degenetacidn de las vias o centros son una de las

causas de los problemas auditivos™?

3.3 Areas que abarca el coeficiente intelectual sobre lo normal:
Aqui encontramos lo que se denomina la inteligencia “como un términe general que

designa una combinacion de capacidades imelectuales y que definen de diversas

maneras los psicologos™ ®, y que se divide en:

Revista MINUSVAL. Publicacién del Ministerio de Asuntos Soclales. Madrid Espafia.
INSERCO. Consejo de Eurapa. No. 95. P4g. 24.

MORRIS, G. Charles. Paicologia un Nuevo Enfoque, Quinta Edicién. Universidad de
Michigan. impresos en México Pag. 568,



3.3.1 Talentosos:

Son personas com excepcionales capacidades mentales, medidas por sus
puntuaciones en los test ordinarios de inteligencia y con relacin a esta capacidad

no se conoce su origen o causa y su “promedio de puntuacién es de 100 a 130,

3.3.2 Genios:

Son personas que estin por encima de los talentosos y sus puntuaciones estan en
130 2 135 y son capaces de desamrcllar actividades como “Habilidad intelectual
general, aptitud académica especifica, pensamiento productivo, habilidad de

liderazzo, aptitud visual y de ejecucidn artistica y habilidad psicomotora™. 2

3.3.3 Superdotados:

Se puede decir que tienen caracteristicas parecidas de inteligencia a lps de los
genios. Actualmente se considera que estas personas no son un grupo homogéneo
¥a que s¢ pueden encontrar deficiencia en ellos, algunos pueden tener un gusto
para vestir y erreglo personal ¥ otros que descuidan en totalidad ese cuidado.
Cuentan con un vocabulario avanzado para su edad o grado, tienen conocimiento
sobre variedad de topicos, comprenden rapidamente las relaciones causa y el
efecto, son observadores y alertas y sobre todo autceducables.

Pars las personas que estin en el drea sobre lo normal es mucho mas dificil su
educacion, pues se cree que deben estar dentro de las clases normales aunque

pedagogicamente retrasa su educacidn. Otros por e contrario creen que deben

Ibid. Pig. 588
LEWIS, Rena B, ¥ Otros., Educacién ds Niftos y Adultos excepcionales una Introducclén a
Ia



haber instituciones adecuadas para ellos y para todas aquelias personas que

requieran de una educacion especial.

4. Perfil del Profesional en Pedagogia y Ciencias de la Educacién respecto a la

Educacién Especial.

El perfil del profesional en Pedagogia y Ciencias de la Educacion debe estar a la altura de
los objetivos de nuestra realidad, debe estar orientado a las condiciones de empleo y de
trabajo y exigir ademds la creacidn de estructuras educativas sencillas y flexibles que

hagan posible el paso de un tipo de nivel de ensefianza por especialidad.

En la Universidad de San Carlos de Guatemala, en sesion celebrada el 24 de enero de
1959 y segin consta en Acta, en el punto 90. de Iz misma, fue aprobado el Estatuto de
Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades y publicada e impresa en
septiembre de 1962, la cual especifica claramente en su Titulo 1, Planes de Estudio,
Capitulo primero, los Objetivos y Orientacion General, estableciendo en su Articulo 1,
inciso: “a) Investigar en los campos de las disciplinas filosoficas, historicas, literarias,
pedagogicas, psicaldgicas, lingiisticas v en los que con ello guardan afinidad y cronologia.
b) Preparar y titular a los profesores de Segunda Ensefianza, tanto en las ciencias
culturales como en las Ciencias Naturales y en {as Artes. Para este efecto debe colaborar
con las otras facultades que integran ta Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como
con las Academias, Conservatorios, e institutos que ofrecen ensefianza especializada™

En ese entonces la Facultad de Humanidades, estaba formada por 5 Departamentos: 1.
Filosofia, 2. Pedagogia y Ciencias de la Educacion. 3. Historia v Geografia. 4. Letras v 3.
Psicologia, actualmente los Departamentes de Historia ¥ Psicologia funcionan en su

propio edificio como escuelas.

Educacidn Espeacial. PSg. T1.
Estatutos de Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades. Guatemala 1962.
No. 721. Iimprescs e Guatemala, C.A. imprenta Universitaria. Pégs. 5y 6.
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Segin los objetivos planteados, la Facuttad de Humanidades tiene la obligacidn de formar
a profesionales quienes seran los encargados de educar a niflos y jovenes que seran
agentes formadores de la sociedad y mas aim coma estipula en el Inciso a) del Estatuto de
Estudios y Reglamentos de la Facultad de Humanidades como se anotd anteriormente
deberd ser ¢l Profesional en Pedagogia quién se encargue de la problemética educativa.
Actualmente la Faculiad ha cedido espacic en ef area docente, investigativa y
administrativa del sector educativo, tal es la magnitud que dentro de su pensum de
estudios, en materia de educacién especial se refiere existen 2 cursos; E 110 Didactica
Especial aunada la limitante que éste curso se encuentra encasillado dentro de la guia
curricular como “Otros Curso que sirve el Departamento de Pedagogis” y el E 207
Educacion Especial, curso que es “Opcional”. Deatro de los cursos: Evaluacion |y I,
Psicometria | y Il, Orientacion del Educando | ¥ 1, y Nuevos Aportes de la Psicologia a la
Educacion, estos son portadores de un paquefio porcentaje de contenido sobre educacion
especial, ¥ que resulta totalmente insuficiente considerando el grado de importancia que
tienen la educacién especial dentro de ouestra sociedad ¥ més ain que el profesional que
egresa de la Facultad es el que formard a su vez a los maestros con especialidades y
capacitadores.

5. El Profesional de Pedagogia y Ciencias de la Educacion ante la educacién
especial,

Es obvio que la educacion debe asumir la responsabilidad histdrica de ocupar el plano
estratégico y protagonico que le corresponde para concretar la tarea humanizante y
humanizadors de sostenibilidad de los recurses y de la tecnologia al servicio de la persona,
tomandola como una especie de ética de desarrollo que podria ser Ia respuesta del sector
educativo. En los planos de desarrollo internacional la Etica del Desarrollo se concibe
como “Un ideal de persona que, desde esa filosofia humanista, replantea todo el ¢e
axiologico de un sistema educativo™®, Esta debiera ser Ia iniciacién y concientizacion en la
formacion de docentes y educadores dentro de nuestra sociedad, pama una adecuada



formacin y capaciacion de las personas que deberin ser entes formadores de una

sociedad de acuerdo a sus propias posibilidades y capacidades.

En la sociedad guatemalteca se puede hablar de formacion de profesionales en Pedagogia
y Ciencias de ]a Educacidn, contemplando area técnica que incluye 2 afios del drea comin
¥ cotl un tercero para graduar a maestros de Segunda Ensefianza en pedagogia y Ciencias
de la Educacion y €] area profesional, al cabo de 8 o 10 afios como promedio para graduar
a Licenciados en Pedagogia y Ciencias de la Educacion sin especialidad, quienes tendrin
que lanzarse a un mundo con infinidad de necesidades y problemas y que a demas de esto
con poca capacidad formativa para hacer frente a una educacion normal mucho menos a

una educacion especial.

bt Revista Interamericana de Desarrollo Educativo, LA EDUCACION, Organizacién da los
Estados Americanos.-OEA-. Afio XXXV, No. 119, [Il. 1994, Pig. B3,
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CAPITULO I
METODOLOGIA

Por ser ¢l presente estudio descriptive y analitico se plantean objetivas de los cuales se

describen a continuacion:

1. OBJETIVO

1.1 Objetivo General

Determninar las areas de participacion del profesional en Pedagogia y Ciencias de la

Educacion en tos programas de educacion especial.

1.2 Objetivos especificos

B Determinar las actividades que se desarrollan en los distintos {ipes de programas

de educacion especial.

8 Determinar la  participacion del Profesional en Pedagogia y Ciencias de la
Educacidn dentro de las instituciones que realizan educacion especial,

B Determinar el déficit de participacion del Profesional en Pedagogia ¥ Ciencias de la

Educacion dentro de 1a Educacion Especial.
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2

VARIABLES.
Variable Unica:

Areas de participacion del profesional en Pedagogia y Ciencias de la Educacion en los

Programas de Educacidn Especial.
2.1 Definicién Teodrica de la variable:

Para efectos del presente estudio, se tomard como ireas de participacion a los
sectores o ramas especializadas de actividades que se desarrollan entre un Erupo de
personas, en una forma continua o esporadica. La Participacién implica actividades
que ejecuta una personz dentro de un grupo, y los Programag son activigades
previamente planificadas que se desarrollaran en el transcurso de determinado tiempo

con el objeto de lograr los fines propuestos por una institucion con este tipo de

educacidn y por iltimo se tomara como freas de participacifn del profesional en
pedagogia_en los programas de educacion especial a fas actividades técnico-

administrativas que desarrolla un profesional de la educacién entre los entes del
proceso educative, yasea en forma continua o temporal previamente planificadas con
el objeto de lograr los fines propuestos por una institucién que impilementa programas

orientados a atender a personas especiales dentro sus diversos areas de accion.
2.2 Definicién Operacionai:

Los indicadores estin basados en los programas y actividades que se desarrollan
deniro de.las instituciones seleccionadas que realizan educacién especial, para atender
a las personas que lo necesitan en 4reas del coeficiente intelectual bajo ip normal,
normal y sobre lo normal, para que de esa forma permitan conocer Jas dreas de
participacion en los programas de educacion especial que debe tener el Profesional en
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Pedagogia y Ciencias de la Educacion. Como estas ireas son diferentes de acuerdo 2
los programas especificos de educacién especial, sus indicadores serdn establecidos

como un resultade del trabajo de campo. Tentativamente se han elaborado los

siguientes:
2.2.1 Indicadores

a. Personal que desarrolla los programas de educacian especial.
B Nivel educativo del personal técnico ¥ administrativo que labora en las
instituciones.
W Profesionales que intervienen en la elaboracion de los programas

B educativos.

b, Tipos de programas v actividades que se desarrollan dentro de las

instituciones.

c. Programas que utilizan en la institucién.
B Elaborados por el Ministerio de Educacion
B Elaborados por la Institucion
W Elaborados por Instituciones Internacionales
B (htros.

3. INSTRUMENTO:

El instrumento para realizar la encuesta a las instituciones seleccionadas, se presenta en e
anexo 2 esta disefiado en 2 clases de boletas de las cuales una va dirigida a 9 directores,
conteniendo ésta 11 items y la otra para 53 personas que conforman el personal técnico y
administrative, conteniendo 14 items  cerradas y de mdltiple seleccién, con el objeto de
recopilar informacion para realizacion del trabajo de campo.

[PROPIEDAR T LA WNIVEASIOAD OF SAN CANIES BE 6K
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOQS

Para la presentacién de los resultados de {a encuesta realizada a las instituciones seleccionadas, se
elaboraron 9 boletas de encuestas con 11 items dirigidas a directores de los establecimientos y
otra conteniendo 14 items dirigida a 53 personas que conforman para el personal técnico y
administrativo. Para realizar el anglisis e interpretacion de datos se considero necesario y
conveniente, el presentar los resultados en los cuadros de anilisis 3 y 5 que corresponde a
Directores y al personal técnico y administrativo respectivamente, los que esta estructurados de

tal forma que se tenga la mayor facilidad para su lectura,

1. Poblacidn Investigada:

De acuerdo a las instituciones seleccionadas para la realizacion del trabajo de campo, 1a poblacion
investigada da un total de 62 personas, de las cuales 9 son directores de las instituciones y 53
forman parte del personal técnico y administrativo que desarrollan actividades relacionadas con

las programas de educacion especial. El cuadro que a continuacion se presenta, detalla a la

poblacitn encuestada:
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CUADRO No. 2

TOTAL DE. FOBLACION INVESTIGADA POR
SECTOR Y ESTABLECIMIENTO

PERSONAL TECNICD,
ERCTOR Y ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRATIVO Y DIRECTORES TOTAL
PROFESIONAL
8 SECTOR MUBLICO
B Centro Paicopedagdpico del Newvlbgico v Centre de Rehabilitacion de Nifos [ 1 10
“Alida Espula de Aram™.
W Direccidn de Bienectsr Estudiantil y Educaibns Especial dol Ministeno de 4 1 s
Educacida
W Ceuiro de stencidn 3l Discapatitade del Ministerio de Trabajo v Previzidn b 1 3
Social.
B SECTOR PRIVADO
5 1
B Ejcue|n Saale Lac 8
? 1
M Escueln Fray Pedro Ponce de Ledn ]
3 1
B Colegio de Educacién Especial purs Hidos y Adslescenes " San Nicolds" 4
9 1
H Cenitro de Educacidn Esprcinl Nido de Fraga 10
5 1
B Cenira de Aprendinje Mixio Ocupacionat Renacer ]
9 ]
B Colegio Americmd de Gumennia, 10
TJOTAL 53 ] 62

FUENTE: Datuat proporidnnadar o 1as Dnttituds

1



CUADRO DE ANALISIS No. 3

ENCUESTA REALIZADA AL DIRECTOR TECNICO Y ADMINISTRATIVO

PREGUNTA RESPUESTA No. b i) DESCRIPCION
1. Titulo que porae’ Licenciatuea 2 12 EI 6% de bos Durctores mcuestador mbicaon que
Tharaca 5 5 st o Hhulo W, un 2% bens titule 3
Navel Medio 2 n wvel thimico ¥y v 32% tastante con tiube de mvel
medis o dversificade.
2. Do las s peciabidades, & que proli dos b 3 acargn | A Marstros de Edusaido Prmaca 15 F13 Les Dy N d qae o 284
B. Bachiberes 1 2 de o3 profevionales que Hant 3 T cage sen
C. Marsuor d Educacidn Parvuluia 3 ] Massuor 4¢ Educacidn Primaia un 24% an
D. Prdsgogas . 1 2 Teapioas. un 9% jon Kidmas y obio 9% son
E. Profasorss de Educacion owdia I I Ll
F. Adosmistiadores 3 &
G. Trabayadoras Socuales 5 9
M. Nideras 13 4
|. Tarapirms 5 ¢
L Prciloges ] ]
B OHres.
3. Usiliza L mewhacsin Jos pregroais de rducscion sspecal que dasia | S . 2 2t Un 45% de Lot Dareclorer mbice que la [atiducin no
of Mmidenie do Educacion. para atender 3 la: parscnas especrales | Be ' 4 L H] wika bir pregranus de sdurwowen Erpacial quae
detrn del sriablecuniento? sulat . 3 33 prapevciona ¢l Miniweno de Edwcacion para asender
& s parsonat gque asisten &l centro, un 3% huren
radag v un 17% mdwo yilo usa ]
4. S su serpuesta fue megatva 3 b progunta anuncy. quien & las | El Exablecnienio 4 45 Un &%» de respusstar forron nolar y im 45% da Jos
sigsemien, ki propercional Organacnyes Iiveenacionales Q ¢ Duesvnr milico que wilira ks pragamar que o
by S i #stablecimusnto lbe properciona.
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et e e e i



FREGUNTA RESPUESTA No. % DESCRIPCION

4. 8i lor progremeaa de sduchcita expecial son proporcionados | Si 1 33 | Un 67% dr los Directores no conlestwon )

por ¢l artsblecimienio #n o) cunl labors, participa usted o In | Nulas g | 67 | 3% indicd que no pmticps en la elshorucién

slaboration de ot mismos? de los programas que &l Fshablecimiedo

Propoctiona

6. Da lns actividadts que s+ Smmeran & coufitrmcida, cuales | Extudios Bocioeconbinicos 5 55 | Segin las respuestns dudes por los Direciores ¢l

desarrolls 1o instiucibn & fu cargo. Evaluacida Voracional 1 22| 9 de Ins actividades que realiza ¢l tonko son
Dingndsticos Fsicobégicos 4 |44 | dogencie,  propreubcion  mmml,  direceidn,
Examemn Foneaudiol dgice 1 1t | administracién y plenificacién, wn 5% se
Estudies Téenicos 2 3T | enimirtm i realiar estudios socioecomdoicor,
Estudios Prdagégico 3 33 | prograowcide measyal, un 44% o dingndstico
Boaciabilizacion 3 33 | poicoldgicos, orientucibn escolsr, élabotacin
Orientacidn Escolar 4 44 de roalenal  especializados  de  enselonze,
Terapis Rendimivoto escolur 2 12 | estimadacién tepraa, va 33% e estudios
Capazitacitn i $arvicie 2 2T | pedagbgices ¥ sociabilizacidn, 27% evaluscidg
Elvboracidn d¢ Mulennd especializador de [ 4 44 vocacioasl, fi holégeo, estudi
ensehanze Woucoes, berspia  de  rendimienlo  ezcoler,
Docancin 2 199 | capantatidn e Smvicio y w 11% en s
Estimulatitn Temprans 1 44 { eleborecion de prucbas psiconviricas
Programaciéo Ansal 9 99
Progracracibn Meoal 5 55
Dirsccién 8 |
Adinistracise ] o9
Elnboracitn de pruchas Psicombiricas 1 11
Planificacioa 9 «
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PREGUNTA RESPUESTA No b DESCRIPCION
7. Colocue dendro del pecdnlesit 1o beira mayisculs que | Estadios Socioecondmicas  Evaluscidn a 3 | Los Dirsctores respemdieron que un 55% de lns
ideniifica & lot profesionales (tome com bise Ia pregunin No. | Vocacioas! a 3 | mctivigedss  de  slabormcion esdudios
3) que realizas las aclividades que 52 wpecifican o | Disgnésticos Pricolgicos 1 t | socisecondunicos,  evalumeidn  vocmcionsl,
conltinuncitn:® Exmmn Fonomodiol ézico a g woimenes foncaudiolégicos, esmsdios {bcnicez,
Estudios Téenices o 2} estudios pedaglpices, socinbilizaciéa,
Estudios Pedogdgico a 1 Estimulacién temprana, evaliscién psicomotors,
Torapin Ocvpacional 1 1 | programaciéo snual, prograracide mensust,
Terapin Vocsciona! 0 5 | dweccidn y 1a widminisiracién que e realicsn
Sociabilizacidn a 1 | n instinicion son rewlizadas por profesionales
Oricalucién Escoler D 5 | Psicklogos, sepmdes per el 1% por los
Terapis Rendimiento éscolar Q 4 | Maertros de Educacidn Primans y Macstros de
Capacitacidn e Sarvicio - 0 | Educncibo Parvulacia realizando 1as actividades
Elsborstidn d¢ Material Especializndos d¢ | AB | 2 | de Elsboracion de material Espetialndo de
L0SrhZh eusefianza, docencia y plmificecidn Con wn
Docencis AB [ 9 | 10% por Pedugopos wnn 10% por los Tarspiclas.
Estunulacidn Temprang a B ] Y un 3% restieite por los clios especinlitias
Evaluscion Psicomators a 5
Programaida Anval [¢] 3
Prograuacide Mensual I'v] 5
Direccitn [<} 9
Adarinistracién q ?
Eluborseibn sz pruehins Pricométricas & 1
Plamficacion A-B é
8 En Ia excaln de 1 ol 100% como ve wted, detro de In | Pedagegos 2 30 | Los 60% de lo: Direclores mdicaron que ¢
Educaciin Especinl, fo pamcipacidn  de  lor  siguientes | Pricélogo 4 60 | Psichlopo cuentd con wn 70% de parlicipacién
profesionales? Trahajadares Sociales 3 37 | on In educacién ¢special, un 3™ uxlico que el
Otror 1 1 Trabspador Social  curnia cop kn 60% dr

pasticipacion y el 3% de loz encuestades
indico que ¢ Pedagogo tieme un I0%p de
parhicipacida e los propremnns de edicacion
efpecisl y el redmnte 1% iodice que otrus
profesionales tienen un 20% de parncipacidan sn
rota educucién

*= Fa In curille de No. dv frecomeons, c& snatn o iacisl qua rapa exents La disciphng de especinludad midicads ¢n lu l‘u-“mmu No 3
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de In Edutacion con especislided en Edacatids Espocisi?

PRECUNTA RESPUESTA No. %o DESCRIFCION
9 A et profezional  comtraiwrin wited, parn copaciter ol | Pedsgogos L] 44 | El 44% de los Dureciores indicé que al
petsonal u 2 cargo, en drea doceste, tiomicn y administrativa? | Administrador de Exopresa 1 Il | profesional que contrataria para cepaciler al
(Toww coron base las éipacialidedes profesiooales de s | Piicdlogos 1 21 | personal a su cargo en ¢l dren docente, tcnica ¥
peejpais No. 1) Nuley 2 17 | sdminisosiva vs 4 wn pedagoge, w 1% »
Psicdioge ¥ otro 22% oo contestaron, un 1) & un
Adininistrador de Empresas.
10, Por e wuperieacia va o] drea de edecacida sipecial, orea | Bi [ &6 | UN 84% de Jos Direcloces indicd que si deben
wsted que o8 MErs sociednd deben foriamrme profisiondles en | No 1 33 | formarse profesionales en Pedagogin y Ciencias
Pedagogia ¥ Citncias de Is Educecidn con espacislided en de la Educacita con Especialidad en Educacién
Educacién Espreinl? Especial, in 33% indrco que 1.
11, Que frews rrcomendin (s wsted, purn ser incluidas destro de | §i sporio ] 66 | Un 66% e Jos Direciores si aportaron Ias drens
ud Peorurn de ¢xtudios de Profesionales en Pedipogla y Crencins | No sporto 3 13 | de estudio parm xer wcluidas dentro de m

Pensom  de Estudios de Profesionales en
Pedagogle v Ciencins de 1a Educacisn ¢ 3%
resiantt 0o sponia.

FUENTE: Elsbornciin propis con duoiex proparcienades por Ins instituclenes celeccionaday, predocis del babaji de tumips.

NOTA: Lax poecentajes esbin caleulndos sobre # Dissctorss encus tindos.
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CUADRQ DE ANALISIS No. 4

ENCUESTA REALIZADA AL PERSONAL TECKICO Y ADMINISTRATIVO

PREQUNTA RESPUESTA HNa. % DESCRIPCION
1. T{TULO QUE POSEE Licencindo 18 | 1% ) El 3% del personat encuesiados respondieron
Téecnico 14 | 26 que cwenlan con litolo de educacidn media, ¢l
" Eduencidn Medts 24 |45 2655 con litwlo de técnico wuversitario, el (9%,
Nula 5 ? | con litulo universitario y 1 9% 0o contesid
1. Coti culnlor altos de experiencia cuemln usied en el drea de | Menos de ] sdo 12 ¥ | EL30% de los encuestados respondad que cuents
Educacidn Especial? 1s 2aos 3 |13 | conmiis de 5 sfos de experienciy en ¢l drea de
1 a 5§ afios 14 26 | educacién especial, un 26% indicd que hene de
Mis de 5 wios 16 0 3 4 5 wies, wn 23% cuesla con menas de 1 ado,
Nilas 3 & a9 con w 2 aiios de experiencia y 1 6% ho

conteatd.
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FREGUNTA KESPUESTA, A DESCRIPCION o

3. En que dreas del cosficiente imtelechml que sliende In | AREA COEFICIENTE  INTELECTUAL | s Sagin lu: Fecuencias de paticipucitm  sadas
educacién sspocial, que se wtunerss o confimuacidn, irabajn | BAJO LONORMAL g por ¢l personal €5 en el drem del Coeficiente
usted? Retraso wenta| limitrofe 3 Intelectusl normai en dupde se Hene mds

Retruic menial severo actividad y parhicipacidn, sepuido por ¢l drea

Retraso mental nguda bajo 1o mormal ¥y por dltime con wenas

purticipacién en el dres solee lo normal

AREA COEFICTENTE INTELECTUAL 13 Muchos de los rabajadies de lus mislikiciones

NORMAL I2] trabajan basts en dos de Jus dreas del coeficiente

Aprendizaje 0 wnlelectunl gue stiende la educacion especial

Adsptacion 14

Pricolégices 3

Socisles 14

Reincercion 17

Disenpacidad fisica 14

Driscupatidad menial 17

Hshla 14

Visugles

Avdilivos

AREA COEFICIENTE INTELECTUAL | 3

BOBRE LO NORMAL 4

Talentotos 4

Cehios

Superdatados

7
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PREGUNTA RESPUESTA No | % DESCRIPCION

4. Qul nchividedes de las que st especifican realize usted dentro | Estodios Socioeconimicos n 72 | Seglo las respuestas dades por o personal las

de |n empresu? Evaluacién Vocscional 3 6 ! aclividades que st reshizan ron wn 38% de
Dingndaticos Psicologicos 9 16 | frecuencia son: Socwbilizacidn Elnboescidn de
Examen Fonowudiol bgice 3 6 | malerial especiabizade de ensedanca, con un
Estudins Téomicos 13 [ 24 | 32% programacién aml, con wn 3(Ma docencin,
Estudios Pedagdgica 9 16 con un 2B% planificacién, con un 24% edudios
Teﬂpin Orupacional 7 13 téenicos, oneniacidn escolar, con un 13%
Terapia Voraciooal ] 15 Estimulacién wmprma, con on 22% Estudies
Sociubilizacién 1] I3 socioecondimicos, toh un 1% Terapin def
Orisutacion Escolwr 13 M rendimitolo escolw, Evaluscién Psicomotora ¥
Terapia Rendimiento escolar 1a 19 | mulas, con un 16% Disgndsticos pricoldgices y
Capaciiacidn en Servicio [ 11 Estudios Pedagdpicas, con un 15% Elaboracidn
Efsboracidn de Mulerial Especializados de | 20 318 | de pruebas psicologices y lerapia vocscyomal,
ensei MR con un 13% Terapia ocupacionad, con un 11%s
Docenciy 16 30 | Capacalacidn eo Servicio, con un 6% Evaluacidn
Estinmilacidn Temprana 12 23 | vocwcronal,  extmenes  fonoaudiolépcos ¥
Fyvahiaciin Pyicomolors ) 12 adminigiraciéas y con wn Be direction  EL
Programacién Anual i | F] personsl  de  las  inshiucioues  encuestilas
Programacidn Men:ual 16 10 | desarolla malisples schividudes deobro de 1o
Adniniskacion 3 | 8 institucion, ya que cada e de ellas cucatsn con
Elwboracién de prucbas Psicométricns 2 15 mis de 2 fecuencias de deswrrolla.
Plaaificacion [ ¥ 8
Nular 10 1%

3. Considers que tas actividades que renlizs estin scordes & s | St iz T El 1% del prrional encisstado respondid que

experiencie y capacidad? Ne 8 15 | si considera gue las actividades que realizs
Nula: T 13 estén mcorder & 5w experiencis ¥ Capucidad, el

15% vespondid que no y i
13% ne conlesis.
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PREQUNTA

RESPUESTA

educaciéa expecisl qu proposcione el Ministerio 3¢ Educacion?

€. Wtilize ¢! establecimients en ¢l cusl labors, los Programes de

5i

Na

Algunes vecss
Nulas

DESCRIPCION

El 3% del personal encuesiado respondié e
el establecimento oo ihiliza los programus de
educacion Que proporcions o) Munisteria de
Edocucsda i 1195 wadicé que 5i, w 4% indicsd
que wlguoas veces ¥y o 21% restades oo
contestd,

7. 8i V Fespuosts fiwe negalive, indique que programas uiilizs e}
#stablecimienio:

Establecimiento

Orpanismos intemacionales
Nulas

58

41

El 5&% del persomal indico que es el
dstablecimiente ol que proporciona  los
propamas de educecitn especial, wn 41% no

contestd, ¥y un O1% indico que los Orzanm s
Internacionales,

2. i el establecimiento +lsbora sus propios prograces de
wducucite especial, particips
usted ea exta nctivided.

Ho

Algunas Veces
Nulas

&80

32

El 60% det personal indicd que no parlicipa ¢n
I eleboracidn de 193 programas de educucidn
especisl que propartios el estsblecuniente, wn
3% 0o contests, wn 0T indicd que algunas
veces.

9. A su criteric quitn de Wi gigeisntes especislivtas debe poyar
8 Ju Direccitn de) estmblecimiento, en Jog progremas de
educacidn especinl?

Maestras de Educscida Primaris
Maestros d¢ Educacidn Parvularia
Pedagogos

Profasores de Educacibn media
Adwinisiradores

Trabajedores Sociales

Wileras

Terapistas

Psicélogos

Ofros

Mules

D¢ scverdo a1 6% de Becuencins de las
fespuestas dadas por el personz! eucuestada los
especialistas que deben apover w la Direccitn
del establecimicnin en los programas de
educaciba especial son o5 kerapisins, seguidos
Por #1 42% de fiacucncins pioa los Trabajadores
Socin'es, n 39% de frecusncins para los
Psicblogas, un 37% para los Pedagogos, in 30
pan los Maesiros de Educacién Frimarin, wn
%% parw |5 nideras, un 20% paca los Maesmo;
de Edueweidn Parvloris, w 139, pus los
Administradores v olror, iy 1% na conestmon

¥ un 11% pera los Profesores de Educacién
madia

9
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PREGUNTA RESPUESTA No e DESCRIPCION e
10. Considers que especificermente un profesional en Pedwgogin | Si 33 61 | El 62% del personal encuestado indichd que si
¥ Ciencins de In Educacin deba encarpirse del dres No 4 27 | considers gque un profesional en Pedugopia ¥
Programaiica, icmcs y administrelive de |a educncidn especial? | Nulis ] 11 | Cientins da la Educecién debe encargwse del
dren programafica, (bonica y admindshative de la
educacidn especral, wn 2% mdicd que wo y o
11%% restwde no coulesid
11. Por la experiencia que ugted tiens an educacién especial, en | Peilagoge 0 Septin Ins &emril: de las FeipuesTRs del
1s escala de | o) 100%, como ve la parlicipacidn de log Psedlogo 45 | persoml et da indyed ¢l Piichlogo tiens un
siguicnies profesiomales? ‘Trabrjedores Socanles 30 | 45% de participacion en I Educacidn ezpecial.
Ciros 5 | on 30% los Trabapsdores Socinles, un 20% el
Padapoge y un 585 retante ofros profesionales
12. 5i ¢l estabileciesiento en ¢l cuml usied |abore copacitard & Pidlg\}gﬂ b 53 { El 33% del personal eucuestado coutesto ue
personal en servicio £a fireas docends, ticmits ¥ sdinmiztrstve, # anisiradores 2 L] pars capeciter ul persany! del establecumento en
que profesioon) wiversitaria, considers que debe contratarse Trlbujndurus Socinles [ 1 Ing dfes: doconrar, técnica v admmuistraliva
para dicha actividad” (Tome coma base 1n3 especanlidades do ba | Psicdlopos 16 30 | considers que debe contratmrse o un Pedagogo,
Frejpmia Ne. 11} Nulas 1 1 un 30% indicé que w wm Puicdiogo, wi 1% 3w
Trabujador Social, un 4% 4 Ins Adeninish adore:
y un 1% no confesié
13. Ccnsldeu Bshdw por Ias necegidades plantendas por ia 8i 33 62 | El 62% del personal encuestado respondié que
hiern de formarze w profesionsles en Ko 10 19 | 51 conndern que por las nécesidadus pliadeadas
Licenciahwa d¢ Ped..gogu v Cudmcang de la Educacidn con Nulas w0 19 | por la sociedsd pustemalieca &5 necerario
aspecialidad en Educheidn ‘Especial? formar & profesiousles en wna Licenciatura de
Pedagogln v Ciencias de ls Fduescidn con
especiaiidad en Educacion Ecpecial, w198,
1wdicd yue no y oiro 1974 resiunte no comtestd. |
14, 51 3¢ implenicatars w Penyom de estudios en ls Carrera de | 84 aporto 27 51 | El 51% del personal encuestado mporto dress
Licencisiurs ¢n Pedagogin v Ciencias de In Educaridn con Ko sporto 6 48 | para ser implementndas dentro de un Pensum de

especinlidad en Educacion Espesial, qué drea: de esudio

eshulios en Licencialurs e Pedagopin v
Ciencins d¢ 1n Educacitn cun especinlidad en
Educucion Especial un 9% no apurto

consideru (ue debarian de incluirse?
FUENTE: Elshoracito propia, con dalos obienidosy de Ins instimariones aeleccionadas, “resultado del m:hnjn e ¢ campo.
NOTA: Las p dejes et calialudng tobes 53 trabajudores andueslad
10
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

Para la presentacién de los resuliados de [a encuesta realizada a las instituciones seleccionadas.
se claboraron 9 boletas de crcuestas con 11 {tems dirigidas a directores de los establecimientos y
pira conteniendo 4 {tems dirtgida A 33 personas que conforman para 2| persopal técnico y
administrative. Para realizar el mndlisis ¢ interpretacién de datos se considero neceswrio ¥
conveniente, el presentar los resultados en los cuadros de andlisis 3 y § que corresponde a
Directores y al personal técnico y administrativo respectivamente, los que estd estruchurados de

tal forma quee se tenga ta mayor facilidad para su lectura,

i Poblacién Investigada:

De acuerdo @ las instiniciones seleccionndas parn la realizacién del trabajo de canmpo, la
poblacién investigada da un total de 62 personas, de las cuales 9 son directores de las
instituciones y 53 forman parte del personal técnico y administrativo que desarrollan actividades
relacionadas con los programas de educacion especial. Ei cuadro que a continuacién se presenta,

detalla a la poblacién encuestada:
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CUADRQO No. §
ANALISIS DE RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

' oBIETVOS ESPECIFICOS

ANALISIS

CONCILUSIONES

RECOMENDACIONES

1. Dalanninar a5
sctividedes que 58
i | desarrofan an distintos lpos
| de programas da sducaclén
espacial.

actmMdadas

La encuasta revald que las actMdades qua se
desarrolian  donlro de las  Inslituclones
encuestadas  son realzadas lanic por
Dkeclores comoe por  personal técnico v
administiiatvg v que Son ks sigulonies:
Direcclon, plenificacion, Programackdn anual,
mensual, admihisirecion docencl, elaboracion
de ostudios socibecontmices,  avalackin
vocaclonsd, ovaluackn ocupacional, estudios
pedagigicos. svelsacion psicomolora, esiudios
psitoldgicos,  capecacion  en  servcio,
elaboracion de malenal aspaclaizado on
ensefianza, estinuaciin lemprana. Aunque se
debe  manclonar gw o5 propramas
anterlorment e indicados varien en su grado de
knportancla y elecucion segin el cargo de la
persona  encustada en al caso de los
Sefiores Directores quiones sus aclividadas
estén mas orlentadas = & sdowistiacion del
establecimionto v 8l resto de personal &
1gonikeas,  programaticas v
docentes, k& dan clerto porcenaje de
periadicidad para realmutes do acuardo al
cargo que desempefan, En algunos de los
CAs0S Come  pOf aempla en ks
programacionas anuales v mensuakes ambos
oquipos (Diectores y Parsonal indico que lo
reaizan dedectandoss uha contradicchon.

Las instiuciones implementan sus  proplos
programas de educackon espachl, ya que no
ullzan 5 Que proporcions of Ministerio de
Educacidn.

Las institucionas qua ss dedican a la atoncidn

o8 gmipos especlales, les  proporcionan

educacion especiallzada,  krplamenlando y

reallzande  los  siguientes  programas

actividades ralacionadas con |3 educaciin

especlal, tomadas dstas en sy orden 9

knpottancia como:

1. Docencim

2. Planificackin

1. Admindsiracidn

4. Direccion

5. Programacion anual

6. Estudios socloecondmico

1. Programacion mensual

4. Diagndstico psicologico

9. Orlentation escolar

10. Elabovacion de matarial espaciakizado de
engaNanza.

1. Estimulacion temprana.

12. Estudlos pedagogicos.

13, Soclublizacion

14 Estudios fonoaudaldglcos,

16 Evaluacion vocacional.

16, Esluciios 1écnicos.

17. Tedapia dot renitmionio escolar.

18. Capacitacion en sarviclo; v,

19. Elaborackon de pruebas pskcoldgicas.

Los programas son proborclonados por las
InstRucionas y no willzan ks que implamenta ef
Mipisterio de Ecucacian.

Se recomienda que las acthMidades de las
instfuclones dedicadas a la atencitn da Jos
persofas que necesktan formaclon aspacial,
S0&n ancanunadis no soio 1 la adaplacisn
de dichas personas sino que de acuerdo a
las Bmkackones fisicas, Inentales y soclalps,
56 S proporcionen programas educativos
que 195 pormita Wegrase a la vida activa
do su comunidad. Eslos podiinn  ser
progremas gducallvos pera  islrasados
manlalas do acuordo & sy edad mental y no
fisica, Inplementar  programas de
fonmacion v capacitacion para minusvakdos
vB Que eslas personas no lionen ningdn
probloma  mantal que los  Impida o
apieniti;ale de contanldos.  Ademas &s
necesarle que  sus  actividades  seap
ampladas a todas las dreas de actividad
do & educucidn especlal como efemplo: 1a
soclabilidnd  de  Indiddun, esthwlacidn
ternpuana,  orentacidn y educacion para
aduilos, educacidn para of trabajo: en frcas
de carpinleria, cocing, manualldades.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANALISLS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONE S

2. Ddeminar las Areas de
peiticipacidn del Profosional
oh Pedagogia y Clncins de
s Educscidn en  lo¥
Programms 00 Educackn
Espacial.

El profesional que resiza ia mayorla de
actvidades  programilicas, administrutives y
docontas de las nstiucionss s on su orden
de imporiancis o de periodicldad: son fos
pEcdlopos (ontre ofos o5 teiapisias g
pertanocon &l Arom téchica de la camans da
pskcologla) sepuidos por los  Tiahajdores
Soclalat y los Maestios de  sducaciin
preprimaria, parwdsia vy primarda, con un
porconiaje bastante baje estan los pedagogos
quienas deberian hacer eof  babap
Administrative  yu  qua  da 5)  porsomas
sntuesiadas uno d8 allos es  padagogu,
svidenclandose que la mayor parte del rabajo
y asistencia que proporcionan ias insiluciones
selecclonadas Is proporcionan los Psledlogos.

Adesmbs que cuando se traia do contratar 8 un
profestorral para la capackacion en sarvick,
tanto o persona) admmisirativo, [dcnico,
docente y diroctores inditaron quo k& persona
qua debe realrar estas actvidadas en su
orgen de Enportencia ambos  Qrupos (oMo
Diectores como  Personal  indicaron  que
confiallan 682 labor a s Pedagogos,
Pgicologos vy & Trabnjedores Sociales.,

las nacihvikdades gue de acuordo o los
mogramas  de  educacion  especidl  deba
replzar o Prolesional on Pedagogla y
Cloncias da ta Educackin 500

1. Esludios Socioatondnicos.

2. Evniuaciin Vocacional,

3. Estudion tdenkcos

4. Estudios Pedagigicos

§. SochbRzackn.

&. Orientacisn vocacional,

1. Taiapla del randindonto académico.

& Capackaclon en sarvicio.

9. Elaboracion de materlal espaclalizado de
ansalianza,

10 Programacion anual.

11. Programacion mensual.

12. Direcclon.

11 Adininistracidn; y

4. Flanificacion.

Se hace evidanta que las acthMdades
rolaclonadas con la Educacion Espactal han
skip realladas aspaciaimente por
profesionales en Psleologia y Trabajadoras
Saclales,

Es nedesarlo oue I Facuhad de
Humanklades de la Liversidad de San
Carlos de Guatemnala, en la medido de lo
positda, pueda formar v capackar A
picfesionnles en pedugogia de acuordo &
les requerimientos v neceskiades ce la
sockrdad Guatemalloca.

Seé fomen en cuenta las dreas de trabalo,
enunclades on orden de pricsidad que
apArgcen en las conclusiones, de las
msthuclones dedicadas a la  ecucacion
espocial, para Gua oA integradas deniro
do un penstm de estuclios de Licenclade en
Pedugogla y Cloncias de la Education con
Especiafdad an Educacidn t£spacial.
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QRJETIVOS ESPECIFICOS

ANALIGIS

CONCLUSIONES

RECOMEMNDACIONES

A Dolermivew kot o6fck da
participacion del Profesional
on Podagogis y Clenclas de
la Educacion  Especial,
comparande WE resulados
ameriores,

Al hater la comparacion de los tesulados
aroriongs y Segon A opinion proporclonada
por ambos grupos tamto Dirocloros conw
porsonal Indicaron que wen con un porcerdale
bastante slto y sipnificativo A los pwolesionalos
an pskologla sequidos por los Trabajadores
Soclulos y por ullimo a t03 prolestonales en
Padagopla, pero esta skskon fuera do los
astablecimignos  encupstados, o qus
demuestra ima comroversia de citerios y de
wvialdn tanto de firpciores como  persocal
técnich v adminlstialive on K Ui rashecio o b
funcion dal Profosional on Pedagogld ya (g
dentro da tas 9 nstluciones encuesiadas SO0
axista un profesional peddgogo qua IBbora en
sducackn espocial, A parte de aso es
ovidenie que dantrg de las instkuclonss
seloctinadas dodicadas a & sducackin
aspackd. tisnen la visldn do que on padagogia
deberia da 1enef uha ampla participacitn en
aspecios de_{décnicos y adminisirativos.

El profesional en Pedagogia y Clencias de i
Educacion cun un 0% de parikcipackdn denlte
de los programas de educacin especial,
dobido a quo, tomo e5 evidenciado on las
encugstas sesallzadas en las  Instiluciones
spleccinadas, la imayoria de 18s actvidades
son  reslrades  pon  profesionales en
psicologla, lrabajadores sociales, maestros y
hasla bechiileras.

Sa  recomienda que tes audorklades
supeflores de la Facutad do Humanidadas,
del Depantamento de Padagogia do la
Unlvarsidad ce San Caros de Guatemala
redlicen un estubo ovaluativo que ovidencle
ks necesidades de fomackin a nivel de
aducackn espaclal.

Es de suma dmportuncta formar y capacilar
ul profesional en pedagogia en aspaclos de
educuclon espoclal, adminislracien y olros
para que pueda particlpar e & CAampo
profosional en esta area,

Se Implemente ww Caern de Licenclatura
¢n Podagogia y Educaclon Especial para
que ol profesional 4o Pedagogia akance
riveles mayor participacion dentre de lz
saclodad guaténwdtecs.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANALISIS

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

4. Determinar o défich de
perlicipacion dat Profesional
on Padagogia y Clencias de
la Educacidn dentro de
Edutaciin Especial,

Los défct de participacion del Profesional en
Padagogie sa lmcen evidames al analizar los
rasullados oblenidos ¢on ia pragunta No. 7 del
instrumento de encuesta de los Directores, en
ln cual demuestra que of Profasional en
Padagogla y Clencias deo la Educackn Heno un
1% da participuckn do %S programas de
educacion aspecial.

Al evidenciar los bajos niveles de paticipacion
dal profosional en Pexiagogia y Clenclas da
Educacion, demuesira al Inismo Hempo su
danck d9 partictpackin dantro de I8 educacion

espechl.

El 100% de las aitMdades que realizan las
insttuclones e  educackin  especial, son
ejeculadas pof  Psicdlogos. Trabajadores
Soclalas, Tarapistas, Maesitos da Educackin
Preprimaria, Parvilaria y Primaria y niieras.

El pedagogo @8 Wsto como un  sate
capacitador en aspectos técnicos, pere no es
wisto como un director, programador o ejecutor
de la educackin ospecial,

En aspectos de proyeccion o Pedagogo
cuanta con inonos del 35% da parlicipacion an
el drem de Educackin especial.

Las #reas gue deben tomarse para la creacion
de un Cuniculm de Licenclado en Pedagogia
¥ Clonclas de i Educacion con Especiakdad
on Educackin Espocial son: Discapacidad de
tipe sensoral, Pruebas Psicopedagdgicas,
Tarwpiss do Mooificacion de la Conducta,
Retaclones Humanas, Slstamas e Elabormcion
da Diagndstico, Inwestigacidn, MNewrologla,
Bloiogia, Material de Ecucackn  Espacial,
Practica Suporvisada Diructs, Rehablfiackin
Profasional, Psicopaduqgogia, Bianactar

Oua se [mplemerten y 1afuercen los
cortanidos de los cursod que S8 Inparten
en la Canera de Fedagopla y Clenclas de
la Educacion, an matarla do educacion
espociat,

Se tome COMO base ks POQrAMAS v
actividades que realzan las Inslituciones
dedicadas a la aducaclin aspecial, yu gue
dentro de la carrera de pedagogia se
refieja deblidacas dentro de su pansn da
ostudios,

Se fomente a nivel da InstRuciones
dedicadas al desamolo de la educacion
tamto nomal  como  aspecial, la
participaciin dal profeslonal en pedagogia
en ol desanocda g8 Sus programas por
niadie de Jas practicas supervisadas de las
cararas técnicas a implementar ejesciclos
prolasionales supeivisados, lo que
propiclard o contrataciin de los serviclos
piofesionales pedagdgicos dentrn de 12
cducackin especlal.

Sa Tomen en cuanta s dreas espacificas
on fas cuates se deben capackar y formar a
profasionales en pedagogia, tas cualas han
sido apontadas por o porsonal de las
Instituciones encusstas.
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taborst, Orietackon Ocupacional, Curriculum
Especial, Admksiracicn, Elaboracldn  de
Programas Educativos, Evaliacion, Pskologla
de la Conducta lreqguar infantil y du Adullos,
Educacién Espacial para Adubcos, Socklogia,
Financlere, Pedagogla Genaral. Pedagogla
Especial, Historia da |a Ecucackn Especiat,
Farmacologia, Elaboraciin e Proyectos,
Ejerclclo Profaslonal Suparvisado,
Psicomeltrla, Educaclon en Sislema Bralle.
Froblemas  de  Aprendizaje.  Auditvos,
Adminisiracion de Personal.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMM
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPTO. DE PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCAGION

TRABAJO DE TESIS: EDUCACION ESPECIAL
BOLETA PARA EL DIRECTOR TECHNICO Y ADMINISTRATIVO

ESTIMADO SEROR DIRECTOR: Como estudiante de a Licenciatura en Pedagogia y Ciencias
de la Educacin de la USAC, por este medic me parmita solicitsr su valiosa colaboracién, para
llenar la presente holeta. La informacion que usted proporcione sera da mucha utilidad para el
desarrollo del trabajo de Tesis sobre Educacidn Especial. No estd demas indicarle que toda
informacién proporcionada serd manejada con ohjetividad y con estricta confidancialidad.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:,

SECTOR: Oficial { ) Privado { }

1. Titule que posee;

2 D las siguientes especialidades, escriba dantro del paréntesis el nimero de personas

a su cargo

A. Maestros de Educacion Primaria ( ) H. Bachilleras ()

8. Maestros de Educacion Parviaria ( ) I Pedagogos ()

C. Profesores de Educacién media () J Administradores ()

D. Trabajadoras Sociales () K Nideras {1}

E. Ingenieros { ) L. Arquitectos {)

F. Terapistas {) M.Ous ()

G. Psicologos {)

a Utiliza [a institucion los programas de educacion especial que diseiia el Ministario de
Educacién, para atender a las personas especiales dentro da! aslablscimiento?

gi {) Mo {) Porgqué
4, Si su respuesia fue negaliva a la pregunta anferior, quién de las siguientes, los
proporciona?

ElEstablecimienic ( ) Organismos iniemadnnala,s‘{} Otros Espscifique

5. Si los programas de educacién espacial son proporcionados per el establecimiento en
el cual labora, participa usted en Ia elaboracién de los mismos?

Si () Ne () Algunasveces {3

[PRUMEAD B¢ LA REWERSIDAR 17 SA TAMITS DI GUATIA

Bablioteca Cenirai
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10.

Die las actividades que se enumeran a continuacion, cuales desarrolla la institucion a su
Cargo.

Estudios Socioecondémicas {} Evaluacidn Vocacional (1}
Diagnédsticos Psicoldgicos { ) Examen Fonoaudioigico ()
Estudios Tacnicos {1 Estudios Padagbgicos (]
Terapia Ocupacional { ) Terapia Vocacional ()
Seciabilizacion { ) Crientacidn Escolar ()
Tarapia Rendimiento () Capacitacion en ()
Escolar Servicio
Elaboracion de Material () Docencia ()
Especializado de ensafianza Estimulacién Temprana ()
Estimulacién temprana () Evaluacion Psicomotora ()
Programacion Anual ) Programacidn Mensual ()
Diraccion () Administracién ()
Elaboracion de pruebas {) Planificacion ()
Psicométricas. .

Coleque dentro del paréntesis la letra mayuscula que identifica a los profesionafes
(tome como base [a pregunta No. 3) que realizan las actividades que se especifican a
continuacifn:

Estudios Socicecondmicos {) Evaluacion Vocacional ()
Diagnasticos Psicolgicos {) Examen Fonoaudiclogico (1]
Estudios Técnicos () Estudios Pedagogicos {1}
Terapia Ocupacional () Terapia Vocacional {3
Sociabilizacion { ) Crientacion Escolar ()
Terapia Rendimiento {) Capacitacién en ()
Escolar . Servicio
Elabaracion de Material _ () Dacencia ()
Especializado de enseianza Estimulacién Temprana {1}
Estimulacién temprana {) Evaluacién Psicomotora {)
Frogramacién Anual () Programacion Mensual {)
Direcgién () Administracién {1
Elaboracion de pruebas { ) Planificacion {)
Psicométricas.

En la escala de 1 al 100% como ve usted, dentro de la Educacion Especial, [a
participacion de los siguientes profasionales?

Pedagogos __  Psicdloge __ Trabajadores Sociales Otros___

A que profesional contrataria usted, para capacitar ai personal a su cargo, en drea
docente, téenica y administrativa? (Tome como base las especialidades profesionales
de ia pregunia No. 3)

por qué?

Por su experiencia en el drea de sducacidn espedal, cree usted que en nuasira
sociedad deben formarse profesionales en Pedagogia y Ciencias de la Educacion con
aspecialidad en Educacién Especial?

KL

Si () Ne() Porqué
. ]
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11, Clue dreas recomendaria usted, para ser incluidas dentrs de un Pensum de estudios de
Profesionales en Pedagogia y Ciencias de ia Educacidn con especialidad en
Educacian Especial?

! GRACIAS FOR 5U COLABORACION !



UNIVEREIDAL DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPTO. DE PECAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

TRABAJO DE TESIS: EDUCACION ESPECIAL
BOLETA PARA TECNICO Y ADMINISTRATIVOS

ESTIMADO SENOR: Como estudiante de la Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacién de {a USAC, por este medio me permito soficitar su valiosa cofaboracion, para
llenar ia prasente boleta. La informacisn que usted proporcione serd de mucha utilidad para el
desarrollo del trabaje de Tesis sobre Educacién Especial. No estd demads indicarle que {oda
informacién proporcionada sers manejada con objetividad y con estricta confidencialidad.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

SECTOR: Oficial { ) Privada ( )
1. TITULO QUE POSEE

Licenciado en:

Técnico an:

Nivel Medio:

2. Con cudntos aiios de axperiencia cusnta usied en o 4rea de Educacién Especial?
Menos de 1 afo ( ) 1a 2afos ()} 3aSafos () Mis de 5 afos { )

3 En que dreas dsl coeficients intslectual que atiende la sducacion especial, que se
enumeran a continuacién, trabaja usted?

jo {0 normal Nomal re lo al
Problemas de:
Retraso mantal Kmitrofs { ) Aprendizaje () Talenksos )
Retraso mental severs ( ) Adapiacion { ) Genios {)
Retraso mental agude { ) Psicolégicos { } Superdotados{ )
Sociales _ ()
Reinzsreion ()
Discapacidad fisica ( )
Discapacidad mental ( )}
Habla ()
Visusles {)
Auditvos ()

4 Qué aclividades de ias qua se especifican realiza ustsd dentro de la empresa?
Estudios Sociosconémicos (.} Evaluacién Vocacional ()
Disgnasticos Psicoldgicos () Examen Fonoaudiolbgico ()
Estudics Técnicos () Estudios Pedagégicos {}
Terapia Ocupacional {) Terapia Vocacional {}
Sociabilizacidn () Crisntacién Escolar ()
Terapia Rendimienic () Capacitacion en {)
Escolar Servicia
Elaboracién de Maierial { ) Docencia ()
Especializade de ensedanza Estimulacién Temprana ()

5

Ee i s -



10.

11,

2.

Estimulacion temprana
Programacitn Anual
Direccién

Elaboracién de pruebas
Psicométricas.

Evaluacién Psicomotora
Programacién Mensual
Administracion
Planificacidn

Nt Nl et et

Considera que las actividades que realiza estdn acordes a su experiencia y capacicag?
Si () No () Perque

Utiliza el establecimiento en el cual labora, los programas de educacién especial que
proporciona el Ministerio de Educacidn?

Si{) Ne ( } Algunas veces { )
Si su respuesta fus negativa, indique que programas utiliza e! establecimiento:;
Establecimiento ( ) Crganismos Internacionales { ) Otros ( ) Especifique;

Si el establecimiento efabera sus propios programas de educacion aspadial, panticipa
usted en esta actividad,

Si{ ) No () Algunas Veces ( )

A su eriterio quién de los siguianies especialistas dsbe apoyar a la Direccién del
estabiecimiento, en los programas de educacion especial?

Maestros de Educacion Primaria ( ) Bachilleres ()
Maestros da Educacidn Parvularia { )  Pedagogoes ()
Profesores de Educacién media ( } Administradores ()
Trabajadores Sociales { } Nifleras ()
Ingenieros { } Arquitectos {]
Terapistas { ) Otros ()
Psicdlogos {1

Considera que especificamente un profesional en Pedagogia y Ciencias ds la
Educacién debe encargarse del drea Programalica, técnica y administrativa de la
educacion especial?

Sio() No () Por qué

Por la experiencia qua usted tiene en educacién especial, en la escaia de 1 al 100%,
como ve [a participacion de los siguientes profesionalas?

Pedagogo ___Psicilogo Trabajadores Sociates___ Ciros
Si el establecimienio en el cual usted labora capacitera a su personal en sarvicic &n
dreas docents, técnica y administrativa, a que profesional universitario, considera que
debe coniratarse para dicha actividad? (Tome como base las especialidades da 13
Pregunta No. 11}, )

Por qué
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13.

14,

Considera usted que por las nscesidadas planteadas por la sociedad guatemalieca,
debiera de formarse a profesionales en Licencistura de Pedagogia y Ciancias ds 1a
Educacién con especialidad en Educacion Espacial?

S5i () No () Por qué

Si se implementara un Pensum de estudios en |a Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Educacién con especialidad en Educacién Especial, qué
éreas de estudio considera que deberian de incluirsa?

| GRACIAS POR SU COLABORACION |



