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INTRODUCCION

La presente investizacidn azobre la Aplicacidén de las Funciones
Cientifico Pedagdgicas del docente de Educacién Media y su
incidencia en la Adaptacidn del alumnc al ambiente escolar, surge
como un problema que precocupa a las personas qQue directamente son
participes en el proceso del aducar.

Lo que en este eatudio nos interesa eatd bien definido: el

. docente del nivel Medic debe estar capscitado Cientifica vy

Pedagégicamente, para satar en condicionea de aplicar
convenientemente las funciones dentro del aula vy de esta manera
lograr que loa alumnos con problemas de’ adaptacién escolar puedan
tener un rendimiento éptimo. .

Los centros educativos seleccionadoa para la inveatigacidn,
fueron Establecimientcos Piblicos Experimentale=s, gue ofrecen al
estudiante una aducacién con orientacién ocupacicnal. El docente
debes tener un nivel profesional Psicopedagdgico, qus remedis en -
clerta medida las dificultades de adaptacidén al medio escolar de
sus alumnos.

ia encuesta realjzada a los alumnocs de eatos centroa
educativea, se verificd con preguntas scbre el elemento importante,
que determina la caﬁacidad ¥ preparacidn cientifica pedagdgica del
docente, que debe aplicar sum funcionea técnico pedagégicas para
resolver problemag en sus alumnos de adaptacidn.

Hay que reconccer que la solucién del problema de adaptacién.




2
escolar no es fdacil. Basta reconccer la variadad de elementos que
intervienen en 21 estudiante, como lo son 2l hogar, los amigos., el
maestro, ia escuela. lo geneético, e&te. para darse cuenta que €8
necesaric de otros estudios para darle, encontrarle una solucidn.

La preaentacidn de resultados de la investigacidn, =e da en
los cuadros estadiaticoa. anexca al final del trabajc. Tanto =n el
primer grupo de2 la informacidn recavada como del segunde grupo, la
informacidn humérica se presenta dispussata en cuadros sstadisticos
al pie en los cuadros se ha heche un andliais del contenido,
tratandc de destacar Onicamente lo mis importante. De este
andlieis se ha podido deducir las conclusionea que aparecen en otro

apartado de este miamo trabajo.



I1. MARCO CONCEPTUAL

A ANTECEDENYES DEL PROBLEMA

A pesar de una exhaustiva revisidén documental no se logrd
ancontrar una investigacidn concreta que tuviera como tema central
la aplicaclion de las funciones cientifico-pedagdgicas del docente,
orientada hacia la solucién de la problematica de la adaptacién al
ambiente dacolar.

No obstante., se logro encontrar antecedentes de estudiocs
similares ¢ parecidos que abordan el problema de la adaptacidn al
ambisnte ascolar en forma de conductas de aprendizajea, hdbitos de
eatudic, formacién e instruccidn de los educandos y la formacion
cientifica pedagogica del docente.

Floresl realizdé un satudio sobre lae técnicas de satudio para
el logro de conductas terminales de aprendizaje en los adolescentes
del ciclo bdsico de educacidn media. Surgid como un problems que
debe szer tratado con serisdad para encontrar posiblea scluciones
que coadyuven a elavar sl nivel de aprendizaje y por ends el
rendimiento eecolar de los estudiantes.

Para mejorar el aprendizaje y elevar el resndimisnto del
educando, explica el autor, deben de planificarse las técnicas de
estudio gee e apliquen a grupcs de alumnos de cualguier nival y de

cualquisr asignatura.

1 Flores Pérez, Amade Salomdn (1993. Las Técnicas de
Eetudic para el Logro de Conductas Terminales de
Aprendizaje =n los adolescentes del Ciclo de Educacidén
Bisica de la Ciudad de Jalapa. Tesis USAC. Guatemala PAg.
38 )
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Se concluyé en este estudic, que los profesores, cuando
planifican aus ocursoa no astablecen conductas terminales de
aprendizaje porque nc saben como ayudar a los alumnos a
alcanzarias.

La aplicacidon de técnicas diddcticas adecuadas permiten
alcanzar las conductas terminales de estudic en loas alumncs, éstos
tienen un efecto positivo en el aprendizaje y ello contribuya a
mejorar el rendimiento eacolar.

Se recomends que loe profesores utilicen en cada materia las
técnicas diddcticas adecuadas de estudio en cada materia, para que
loa alumnos estén en posibilidades de alcanzar las conductas
terminales ya planificadas.

Santos y Marroquin? realizaron otro estudic sobrs la
aplicacidn sistemiticamente el método de eatudio dirigido y que el
52% de los satudiantes tienen un mal rendimiento escolar.

Se recomendé concretamente, organizar a nivel de cada centro
aducativo una unidad técnica-pedagégica destinada al seguimiento ¥ .
control del procesc ensefisnza-aprendizaje, para garantizar el éxito
académico del alumno.

Chinchilla y Godoy® realizaron un emtudio scbre los slementos

z Santos M. Jenny M. y Marroquin C. Silvia P. (1291, La
Aplicacién del Métcdo de Estudio Dirigido y su Relacién
con o1 Rendimiento Escolar de los Alumnos del Cicle
Bésico de Educacién Media en el Departamento - de
Sacatepéquez. Tesis URL. Guatesala. Pég. 135

2 Chinchilla M. Hora R. y Godoy G. Margarita (19890}. Los
Elamentos Estructurales del Curriculum de Educacidén
Primaria de Adultos ¥ su Relacién con las Expectativas de
Formacién ¢ Instruccitn de los Sducandos. Tesis URL.
Guatemala. Pdg. 153
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satructurale= del curriculum de educacidn primaria deé adultos y las
expectacivaa Jde formacidn e inatruccicon de los sducandos.

Ze concluyd en esta investigacion que la poblacidn gus asiate
a esas escuelas ea en 3u mayoria menor de 21 afios de edad; que el
marco conceptual de la educacidn de adultos en Guatemala, ademds de
ser incompletn, difiere de la gituacién que se vive en las escualas
nocturnas: que los elementos estructurales del curriculum no
reaponde a las expectativas de capacitacién técnica y de
participacidn en programazs de desarrcllo cultural y comunitario.

Se recomendd en este estudio plantear un modelo aducativo con
una fundamentacién filecadfica clara y definida, enmarcado en un
disefio curricular propio cuvoa objetivea surjan de las nscasidades
y caracteristicas de los alumnos de la sociedad, con un plan de
estudic que derive de los objetivos ¥y con un sistema de evaluaciftn
organizado y planificado; estructurado con una modalidad de
aeducacisn alterna en la gque se conjuguen lo= aspectos formativos y
técnicas gue preparen al alumno a continuar en el aistema ascolar
y/o depempeiiarse en el campo laboral.

Ruiz y Dubwis4, llevaran a cabo un estudio sobre la formacitn
técnica-pedagégica de loa docentes de eaducacién normal y su
relacidn con el ejercicio de la profesidn.

El objetivo generzl que se logrd fue determinar el nimero de

docentes de educacién normal con Fformacidn profesional y la

4 Ruiz P. Braulia E. y Dubais J. Ledén E. (1981). La
Formacién Técnica-Pedagogica de los Docentes de Educacidon
NHorpal v su Relacién con el Ejercicio de la Profesidn.
Tesia URL. Guatemalsa.
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aplicacion de los principics didécticos, formas y medics de
ensefianza para el ejercicic de la profesidn.

Se concluyd que el nivel profesional de los docentes no
garantiza un ejercicio de la profesidn adecuado a los criterioa
cientificoe y pedagogicos para la practica de la docencia.

Tal como ae observa, en todos estos antecedentas de estudio se
aborda indirectamente el aapecto de la aplicacidn de laa funcionas
cientificas y pedagogicaa del docente ¥ la incidencia que astos
tienen en diatintos aspectos de la adaptacién al ambiente escolar

por parte del alumno.

B. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Entre la serie de problemas gque un centro educative en la
actualided debs resclver, uno de log principales, es, sin duda, la
adaptaciotn del estudlante al ambiente escclar, proceso en el cual,
ol docente juega un papel de suma importancia en que é&ste, deba
aplicar en forma sigtemitica las funcicoes cientificam y
pedagbgicas, como son la funcidn técnica, la funeidn diddectica, la
funcién orientadora, la no directiva y facilitadors.

La responsabilidades de la docencia tlenden a aumentar en la
medida que la familia va perdiendo las oportunidades de educar a
sus hijos v que la vida social se va haclendo més complaja.

Lo anterigr significa que el docente debe estar dotado Qe
recurasos culturales, de conocimientos cientificos y pedagbgicoa muy
amplioa.

Ante el problesa de la adaptacién del alumno al awmbiente
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moderna debe entrar #n la problemdtica existencial del estudianze
para lograr gue tengas Axito.

Be acuerdo al anwario =stadistice 19985 del Ministerio de
Educacidn. la tasa hriata gue se ochiuvo para 1998 a5 &1 resuitado de
dividir la matrienla de todas las edades 246,390 entre la poblacidn
en edad ascolar correspondiente a2l ciclo bdsico (13 a 15 Aflos) cuya
proyeccidn para 1996 se calculd en TS9L1,331: la tasa bruta de
aobertura es entonces de 31.98% ldgicamente es superiecr a la tasa
neta porgue as incluye dentro de la inscripeidn a alumnos de otras
edades (diferentes a 13 - 15 afes).

El fandmeno de la repitencia, la desercidm. la extraedad, el
bajo rendimieats ¥y otros wés. hLienen entre sus miltiples causas, el
problems de la sdaptacidn al ambiente escolar.

Esta preoblemdtica resalta la importancis de este estudio, =1
cual teatard de analizar 21 rol del docente para cnadyuvar a la
solucidn de esta situaclidn.

Conociends la forma en gue los docentes aplican sus funciones
cientificas vy pedagégicss, seria disefiar slguna estrategis para
mejorar 2l rendimiento académico de los estudiantes. asi como su
integracidim a las actividades escolares y la participacion
voluntaria ¥ responssble de los ;idvaﬁes a esas actividedes

acadénicas y escolares.

8 MINISTERIO DE EDUCACIGN, {15986). Anuario Estadistico
1996, Cobertura del Sistema Educativo por Edad y Sexo.
Guatemala. Guatemala.
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A nivel del sistema educativo, la aplicacidn de una estrategia
Focente tendria significativo impacto para elsvar la aeficiencia de
aste aistema asi como 3erian beneficiadas indirectamente las
familias a que pertenecen log estudiantes. A largo plaze, =21
beneficic seria de la sociedad en genaral, igualmente para la

aconomia nacional al contar con personas mas calificadas.

C. PLANTEAMI ENTO DEL PROBLEMA

Partiendo de 1la problematica generalizada de repitencia
escolar, bajas tasas de promocidén, extraedad y otros fendmenos
escolares que se manifieatan en 21 zistema educative nacionsal, asi
como otros fendmencs socio-culturales y asocio-econdmicos que
afectan en la actualidad s la nifiez y Jjuventud guatemalteca; los
cuales se reflejan en la eficiencia del sistema eacolar; es
necesario hacer un estudio sobre la aplicacién de las funciones
cientificas-pedagogicas de los docentes para coadyuvar al proceso
de adaptacion al ambiente escolar por parte del alumno.

Partiendo también de la premisa de que las irregularidadsa gque
el alumnc manifiesta sn su propio ambiente eacolar deber ser
egtudiadaa y conocidas en su origen y desarrolloa, por los docentaa
y profesicnalea que se dedican a la tarea de aducar, se plantea el
asiguiente problema de investigacidn.

(Como influye 1a aplicacidén de las funcionea cientificas
pedagogicas por parte de los docentes dal ciclo baaico de educacidn
media de la capital, sobre el proceso de adaptacién al ambiente

escular'. de loes alumnce?




b ALCANCE ¥ LIMITES DE LA INVESTIGACION

Fl pregente <=ztudios tiene entre sus principales alcances
determinar La zistematizacidn con que los docentes aplican las
Tuncicnes ~ientiticAas pedazégizas, técnicas didacticas
srientadoras., no directivas vy  facilitadoras, las cuales son
denermiasantes para lograr una adecuada adaptacidn al ambienta
escolar por parte de los estudiantes.

Se podrd obtener informacién =cbre los principales indicadores
sue permiten svaluar la adaptacidn escolar de los zlumnos, en
cuanto a Bu aprovechamisnto en el aprendizaje, su integracién
grupal ¥ la dizposicidn de participar voluntsrla y responsablemente
en las actividades escolares.

£l estudic estd limitado a los estudiantea del ciclo basico de
educacidn mecdia en los centrozs oficiales de la capital. Se
msalecciond este nivel educative por ser una fase etaris en leos
alumnos en que =& manifisestan mis evidentemente los problemas de
adaptacién., primerc por su edad pueril, sgegundo por el cambio quw
significa de la educacién primaria a la segunda ensefianza.

Mo se toma en cuenta en esate estudic, la importancia gus
revigte =1l medio familiar como sede del aprendizaje, primer medic
natural gque regula y controla en gran parte las actitudes del
estudiante guien por primers vez ingresa a un establecimiento
educative: zeguros o insegurn de si mismo en el aspecto social,
afective y activo.

Noa lnteresa especificamente, ol medio eacolar, la eacuela
lugar donde se realiza una “'preparacidon para la vida: con su

propia organizacidn interna para lograr los finea educativos. es




conocacora 22 1o medics para lcgrar con Sxita 5w Suncicn
ezpecifica como 10 23 de formar juventudes 2n forma intagral.

El pericdo z2e 2sztudioc 2std delimitadc ai areo =scoiar 1297,
periodas e2n el cuai se analizaran lcs princirpaies aspectos de
adaptacion al ambiente escolar y la forma en gue lcs Jdocentes

inciden para coadyuvar a solucicnar =sta problematica.



I11I. MARCO TEORICD

A. LA APLICACICN DE LAS FUNCIONES CIENTIFICAS PEDAGOGICAS DEL

DOCENRTE

Tedricamente el proceso de formacién profesional de los
docentes, sedin Avalos ¥y Andraka® para su andlisis y entendimiento
es necesario realizarlo desde un punto de vista cuantitativo y otro
cualitativo. El andlisia cuantlitative refiere el problema de la
formacidn de profesores a la necesidad de "entregar un contingente
de maeatros con estudios especializados y titulo profesional para
loa diversos niveles del aistema educacional v reconcce, ademim, 1a

neceaidad de ofrecer oportunidades de perfeccionéiniento &l mayor
numero posible de profesores en servicio®. Dent:::.'dal andlisis
cualitativo “el problema de la formacion de profesores requiers
conccer las necesidades de maestros preparadog para los diversoca
hiveles del siatema, comc también pars las situacionee aspecialea,
Pues las actividades de perfeccionamisnto constituyen un ssfuerzo
importante para la nivelacién de los docentes gue pressentan
defectoa deade su formacidn inicial.

El anali=is cualitative procura revisar los contenidos b4
métodos de la formacion magieterial para adecuarlos a los programas
de las clencias pedagogicae ¥y a loa cambiom en las tareas del

profesor y corregir los defectos en que ze incurre en el ejsrcicio

de zu prictica pedagdgica. Los niveles para los que debs formarse

s Avaloa M. v Andraka C. (1975). Formacidén de Profesoras.
Edit. Kapelusz. Buenos Aires, Argentina. Pag. 4




12
profesdres =on, en términos generales: El nivel primarioy medio,
al que 3e agregda una formacidn eapecializada para el nivel teéecnico~
profesional, pero también se conaidera la formacién de profesores
del nivel pre-escolar, que también tiene su importancia.

La formacion de profesores para el nivel de educacidn media se
realiza en la mayoria de los paises en las universidades. Segun
Avaleos vy Andraka’ “el aspecto més dificil de analizar, ya gque nNoO
se dispone de muchas datos, es el de las contenidoa de la formacidn
y de los métodoa empleados en al procesc, por el listado de
amignaturas que lncluyen loa programas para la formacidn de
masatros que mon de caracter general, pedagdgicos o profesionales,
amsi como disciplinas de eapecialidad”.

La formacién general incluye disciplinas de cultura general
como: Historia, Filosofia o Disciplinas Auxilliarea de la Educacién
como Psicologia y Sociologia, perc muchas de eatas agignaturas son
impartidas por personal que no ea veprdaderamente espacialista o gue
es sutodiddctica en el campo, ellc conduce a que loes contenidos no
amtén actualizados y que, =n todo casc, no tengan la vitalidad qus
tienen aguellos gua son resultado de ila propia sxperimentacidn e
investigacién del docente.

Uno de los problemas més importantes deade el punto de vista
cualitative es el de la prepe.racién' de loe docentea que ajercen en
los institutoam o centros formadores de maeatroa. La falta de
oportunidad de preparacidn gara el masatro. La falta de

oportunidad de preparacién rpara el personal que ejerce las

7 (ob. cit) Pdg. 8
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dizsciplinas pedagdgicas. hace que ella=z sean servidas con
frecuencia por profesores que no han recibido otra formacidén que la
inicial pars capacitarse en el magisterio eacolar. Esto limita laa
posibilidadea gque tienen estos docentes de realizar inveatigacionea
educativaz a fin de enriquecer su docencia o también lo limita la
tradicional escasez de fondos para éstas actividades en los centroas
de inveatigacion.

Continuan los autores haciendo ver que el procesc de formacion
de profesorea debe incluir una adecuacién de: Ohjetivos,
Contenidos y Métodos, ademéde de proyvectos de evaluacidn constanta.

Exiaten muchos setudioca y experiehciaa acerca de cual es la
mejor forma de eapecificar la clasificacion de los objetivos para
una actividad educacional definida. Lo importante en este caso em
2l principic de que a falta de objetivos claramente dafinidos. todo
el procesc posterior carece de base y se convierte en una
eatructura informe que ae mnueve ante cualquier wvaiven. La
definiclidn de objetivos se apoya sn el concepto de educacién, pero
tambien en las necesidades de una situacién, dadas las tendencias
mis amplias del desarrollo educacional y las limitaciones que
tisnen la accidn del profesor. El procedimiento de definicidn de
objetivos para el procesc de formacién de masstros pueds
desarrollarse en dos stapas: Una revision de objetivoa sxiatentes
¥ otra de adecuacién segin loe criteriocs amplios sefialados; pero
para gque la adecuacién se realice convenientemente, a3 necamario
operacicnalizar los objetivos de manera que puedan realmente ser

avaluados.
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Avalos y Andraka®, explican que. para una simulacidén de
objetivos:
- “El profesor se prepara con el fin de cumplir una tarea soctial
de educacion que le impone una reaponaabilidad determinada”.
- “Eata tarea =e centra en una accidén de comunicacién o
tranamision de informacién como también des estimile a un
proceso personal de aprendizaje tentendido como modificacidn
de la personalidad).
- “Para =1 logro de lo anterior, =] futurc profesor ae somete a
un procesa de formacidn, el cual &1 debe aprender ¥

modificarea”.

Enseguida debe analizarse los objetivos en funcién del proceso
de modificacién conductusl de la persona. Ello implica tomar
decisionea an tornc & la naturaleza del proceso de aprendizaje y &
la influencia de factores distintos a la capacidad personal de
amimilar las relaciones interpersonales de profesor y alumno;
factores esatimulantes de aprendizaje (medicoa dlddcticos,
sxperiencia, sjercitacion. participacidén e interaccién); factores
diatractores del aprendizaje {problemas perscnales, familiares,
ausencia de estimulos culturalee, etc.).

La determinacitn de los cbjetivos permitan aclarar bastants el
problema de los contenidos, sin embargo queda por sapacificar la
forma de su organizacién, la =ecuencia y durante de los estudicse

cualquiera sea al énfasis de los cbhjetivos u# podrd distinguir tres

8 ob. Cit. Pag. 10
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componentes principales de la formacidn que son: 1. Lo espacifico
fla disciplina ¢ disciplinas cientificas y artisticas, o las
técnicas concretas a enseharse); 2. Loa pedagogicos propiamente
{con énfasis en métodos) ¥ 3. Un Area complementaria que algunos
llaman Culturales y gque ase centran en disciplinas o dreas problema
cuyo contenido ayuda a esclarecer el marco y la naturaleza de la
accidn educativa.

En general los programas exiatentes tienden a dedicar mayor
tiempo a la fermacién de profesores del nivel pre-escolar ¥
primaric en los cawpos pedagdgicos que a los de Educacidn Media.

También sefialan lo referente a los métodos indicando las
quejas que 8¢ dan a loa inatitutos formadores de masatroa, porgue
en ver de utilizar os métodos ¥y técnicas mas modernas y eoficaces,
utilizan formaa tradicionales y wverbalistas. Evidentemente, el
profesor de hoy, bebe enfrentar upa multiplicidad de situaciones
aducativas ¥ que ademées ensefia un contexto de progreso en la
metodologia de la enaefianza, no puede ser formado con métodos
obsoletos.

El método es un inetrumento destinado a lograr un objetivo.
Se le ha llamado “actividad” por cuantc sa refiers a aqusllo que el
sstudiante debe hacer para aprender detsrminados contenidos o
nodificar determinada conducta. Puede sefialarsa tres componentes
principales de un método.

- La formacidn de interaccidon profesor-alumno.
- Las actividades propiamente.

- Los recureos materiales adicionales.
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Uno de los métodos que s2e recomienda mas y sobre el cual
existen experiencias exitgaas eas 21 introducir al futuro profesor
an un ambiente educaciconal real por un periodoc prolongado. En
cuanto a la preparacion del personal docente en los centrog
formadorea de maestros, ¢n la medida que se insiste en la calidad
de estudioca “supariores” o universitarios para la formacion de
profesoresa. 3e agudiza el problema de la inadecuada formacidn del
personal que hasta el momento ha ejercido funcicnes docentes an los
institutos formadores.

Estos autcores indican que en el trabajo realizado por la
UNESCO en 1975, como preparacién a la Gonferencia Internacional de
Bducacion, en Ginebra, se afirmé gue en muchocs paises se oyen
quejas respecto a por lo menos parte del personal docentes de sastoas
institutos que se mantienen muy alejados de 1los progrescs
registrados en las eacuelaz y de que loa cursos tedricoas de
magisteric no guardan relacidén alguna con las necesidades reales
que tendran que satisfacer loa futurce educadores. BEn los paises
en vias de desarrollo es ahora més urgente el problema para
encontrar personal aptoc para los eatablecimientos normales en la
medida en que se han ampliado los sistemas de formacién de personal
docente, lo que ofrece el peligro de rebajar el nivel de esa
formacion.

Avalos ¥y Andraka®, geilalan que en la formacidén de docsntes
del niwvel primario, a través de la historia de la humanidad han

exiatido diferentes formas de organizacién social, entre ellas se

@ Cb. Cit. Pag. 25



17
considera la educacidon. El derecho a educarse aa conaiderado como
unc de los derechoa fundamentales del hombre a través del proceso
aducativoe 3e busca desarrollar y emplear plenamente los recursos
intalectuale= exiatentes como condicidn necesaria para la formacién
de valorea morales y culturales, agsi como para el progreso
econdmico y social.

En gran parte sl progreaoc y desarrollc de la educacién dependa
de la formacidén y competencia del profesoradc y de laa cualidades
humanas, pedagogicaas y profegionales de cada maestro. Bajo 1la
rerspectiva de la instituclidn clézica, la formacidn del magisteric
¥ su perfeccionamiento scn condiciones Bésicas para la consarvacidn
de lo tradicional como para introduccién de innovaciones.

Considerandc entoncea que gran parte del desarrollo y progreso
de la educacién dependen de 1a formacién y competencia del
profeacorado, es posible afirmar tambidn que la calidad profesionsl
de un egresado en cualquier rama profesional, dependeria en gran
medida de la formacidn o calificacidn profesional del docents que
dirige y coordina el procesc de ensefianza aprendizaje en wma
asignatura especifica, de la cual esa 4l, el responsable titular.

A fin de fundamentar lo anterior ea menester establecer
tedricamente cudles son las caracterisaticas profeaionalea de un
docente, maestro o catedriatico en cualquier nivel educativo.
Raymond Wheeler citado por Alves de Mattosi® dice qums “el

rrofesor es la modelacisdn de la inteligencia y de la personalidad

10 Alves de Mattos, Luisz A. (1980). Compendio de Diddctica
General. Edit Kapelusz. Buenos Aires, Argentina. Pig. 4
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de sus alumnos. El conocimients superficial de ingenieria mecinica
podrd acarrear la construccisdn defectucsa de un puente cuyo
hundimi=snto podra provecar perjuicios materiales y pérdidas de
vidas humanas, el conocimiento superficial de la medicina por parte
de quien lo ejerce podrda cauaar la muerte de innumerables pacientes
que confian en ella. Nunca podremas saber hasta gqua punto la
ignorancia de la Paicologia y de la pedagogia en la direccidn de la
infancia es responsable de oportunidades pdrdidas, ambiciones
defraudadas, esfuarzos abandonados, cascs de crimenes ¥
delincuencia, defectos mentales especiales y personalidades
desintegradas”.

En cuanto a las responaabilidades socialea del docents afirma
A.R. Brubacher cltado por Alves de Mattosli:, "asélo es poaible
avanzar por la senda del progreso humano cuando nos apoyamos =n una
ensefianza correcta ¥ eficiente. la civilizacidn progresa a medida
que se parfecciona la calidad de la ensefianza dada a las nuevas
genaracionea. La influencia del buen profesor ae propaga a través
de las generaciones, preatando un relesvante gervicio a la humanidad
mé= alls de los limites de su vida fisica”. Realmente el grado de
civilizacién de un pusblc ea debidc a la calidad de la enaeiianza
que se da a las nuevas generaciones por docentes reaponsables, como
decia San Ambrozio citado por Alves de Mattos “la misidn del
profesor y sus responsabilidades exigen preparacién esmerada ¥
formacian concienzuda™. Deteniéndonce a reflexionar en lae

palabras de los citadoa autorea se deduce la necesidad de la

11 gb. Cit. Pag. 7
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formacién profesional adecuada para el Magisterio, mantenerse e£n
coptactc con las investigaciones cientificas, en materia de
Psicologia v Pedagogia. Y 3in embargo ni sl instituto ni la
experiencia podrian suplir. el conocimiento profundo de la=s leyes
que condicionan el desenvolvimiento del alumno. El instituto pusde

equivocarge, y la experiencia no ser aino rutina.

a. Genuina vocacidn para la enseiianza.
b. Aptitudes especificas para ¢l magiaterio.
c. Preparacidn especializada en las materias que ensefian.

d. Habilitacidn profesional an las practicas de la labor docente.

Eataa cuatro condiciones no siempre suelen darse juntae dada
su propia naturaleza respectiva.

Exiaten individucs gque presenten aptitudes especificas
requaeridas por la profesién ¥y no han tenido la oportunidad para su
habilitacién profesional para ejercer la docencia, pere cuando el
individuo se desempeiia coma docente., gerd su practica educativa
provechosa, cuando en realidad tenga una vocacidn auténtica y posea
aptitudes aspecificaa adecuadasa.

Al reapectc Alvea de Mattosl? zoagtiene gque para que exista
un magisterio eficiente deben existir las siguientes cualidades gue
caractsrizan el nivel profesicnal de docente:

1. "Habilitacién Frofesional
2. Preparacidn Bspecializada
3. Aptitudes Eapecificasa

4. Vocacion para el Magisterio”.

12 ob, Cit. Pdg. 11




20

Al analizar cada una de estag cualidades Alves de Mattos dice
al respecto: "la wvgcacidn para ol magisterio =ze revela como un
conjunta Jde predisposiciones temporales praferencias afectivae,
actitudes ideales de cultura y de sociabilidad".

Continuando con Alves de Mattosi®'las aptitudes egpecificas
de la personalidad, que expresa capacidad natural para determinar
2l tipo de trabajo, las cualex imprescindiblemente debsn ser las
aiguientes: Normalidad fisica ¥ buena presentacién, salud v
equilibric mental, formacidn, vizién y audicidn en busnas
condiciongs, buena voz firme y agradable, lenguaje claro, confianza
en i mismo, dominio de emociones, natupralidad y desgembarazo,
iniciativa ¥ don de mando".

Cuando se refiere a 1la Preparacidn Especializada en 1la
asignatura, “el docente debe dominar con perfaccidn y seguridad la
asgignatura que va a ensefiar”.

La Habilitacidn Profesional para el maglaterio as la exprasison
tedrica ¥ practica en las diaciplinas gue componan 4l cuadro de la
Pedagogia moderna que sclucionar los problemas de la profeaidn,
asegurandc e) dominio de las técnicas mds recomendadas para su
actuacidn prédctica y que desarrollan la concliencia profesional para
el éxito des laas actividades dentro del sjercicio de la profesién.

Existen otroa autores que abordan las caracteriaticas
profesionales que deben reunir el docente, las cualeas coinciden a
la anterior ¥y sostienen que en relacidn a la formacidén docenta del

educador an general, ea decir, la rersona que reune las condiciones

13 ob. Cit. Pag. 11
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rara ol hecho educativo intencional vy zgistemdtico ¥ que estd
autorizada para ejercer la profeaién del magisterio debe reunir
Zegun Garrett 4 cualidades personales, culturales ¥
prefesionales.

Entre las cualidades personales sefiala las que 2on producto de
la conatitucidon biclégica del individuo y del ambisents, como
condicién fisica incluye su estado de salud, au condicién somdtica,
existe controversia puea la legislacidn exige que el individuo sea
normal sin dJdeformaciones fisicas. Por cualidades fisicaa, se
entienden el estado de salud general, buenca hdbitoa higiénicos,
buena presentacién en el wvestir y tomar en cuenta también sus
movimientoa corporales; de ahi que es indispensable una templanzs
d¢ cardcter, recia personalidad y equilibric emocional.

Entre las cualidades culturalea, sefiala una amplia cultura y
preparacidn académica superior al nivel o grado gque le togue
desempeiiar, debe conocer en primer Jugar la naturaleza como cultura
general, gque incluya las subdivisiones como la geologia, la
botdnica, zoologia, biclogia y ciencias fimico-quimicas.

Como cualidades profeaionaleé hace resaltar la preparacidn
académica gue .hace del profesional un especialista de la materia y
la preparacidn metodoldgica gue lo hace un técnico. BEn este
sentidc agrega. el maestro no adlc debe saber la disciplina que
imparte sino ademds conocer loe wétodos, procedimientca y material

de ensefianza, pero ademdi= dominar las ciencias sociales y del

14 Garrett John L. {1968). Comoc Ser Buen Masatro. BRdit
Kapelusz Buenos Aires Apgentina
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eapiritu en relacidn con la educacidon, deatacando la filosofia v

sociologia de la educacidn.

También debe tener preparacidn en Peicologia, la Antropologia
que noa lleva al estudio de las Ciencias de la Educacidn, de la
pedageogia ¥y de la historia de la educacidn.

Lo anterior es en relacidn a la formacidén profesional en
general, pero hace falta lo referente a la tecnologia educativa ya
que incluye la Metodologia Pedagogica que incluye la diddetica
general y especial, los procedimientos ¥ materialas de ensefianza.
Agrega gue como materias minimag eapecificas de la formacion de
masstroe estan la Orientacion Educativa ¥y Profesional, la Educacion
Especial, la Evaluacidén Escolar ¥ las Técnicaa de Investigacién y
Experimentacion.

Rl profesor Félix Andrino, citado por Lemual® sugiers una
serie de cualidades para la formacidn del maestro:

a. "La capacidad para enjuiciar el momento histérico que vive el
pais, con la humanidad, con el objetivo de tener una
concepcidén clara acerca de la sducacidn y de los objetivos que
la escuela pueds realizar.

b. Conocimiento tedrico y préctico de la psicelogia del eacolar
¥y 2u educacién con los diversos problemas pedagédgicos que se
ofrecen.

c. El conocimiento tedrico y practico de la metodologia educativa

relacionada con los diveracos niveles de escolaridad, asi como

s Lemus Luis A. (1987). Pedagogia: Temas fundamentales.
Edit Pledra Santa. Guatemala Pig. 152
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a1 dominic de los procedimientos. materiales y ademds medios
de ayuda para la ensefianza v el aprendizaje.

£l conocimiento de la organizacidn del sistema de sducacidn
nacional de la legiszlacidén educacional, de les 2istemas de
adminiatracion y aupervisidn escolar.

E1 conocimiento y la aplicacidn de los madios de evaluar 1la
accion eacolar an todes loa aspectos.

La capacidad para intervenir, como principal agsnts en la
orientacién de los educandos con viata a una estable ¥
adecuada actuacién profesional.

El econocimiento y preparacidén especializados en sl nivel
educacicnal para el que haya aido orientado.

El conocimiento de las técnicas adecuadas para el aatudio de
1s comunidad, con el objeto de que la escuela cuente con
planes v programas realistas ¥ concretos,

La capacidad para la aplicacidn, sxperimentaciodn, demaétracidn
& investigacitn de nuevaz formas pedagogicas.

La capacidad para ol trabajo en equipc ¥y para dar a ccnocer a
los demds sus experiencias ¢ investigaciones.

La capacidad para impulsar la accibn organizativa escolar ¥

axtra-ascolar”.

Es preocupante de puchos paises la reforsa de los sistemasa

educativos., perv los casmbios, mdis que de estructura ¥ contenidos

educativos, deben ser cambio de actitudes relacionadas con fines ¥

loe procedimientos de la ensefianza, lo que no puede garantizarse
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como aficaz sin una buena preparacidén del personal encargade dé
poner en practica la reforma =2ducativa.

La inatitucion que ha de tener a su cargoe la formacidn de
maeatros. debe empezar con una formaciodn general comin a todos para
luego llegar a una preparacion profesional altamente especializads.
Con lo dicho por Lemus, el pais y la sociedad recibirén loa mejores
frutos a través de un docente gue eficazmente esté preparado para
la formacidn de alumnoz en al nivel primario y que dstoe salgan
motivados para continuar estudics del nivel medic, donde encontrari
docenteas eficlentes que continuaran el procese de formacidn de lus
educandos, guienes con eficiencia se desempeRardn en su trabajo
docente, eatando ademss motivados para continuar una
especializacidn en el nivel universitafio.

Segun Lemusl® en Guatemala habré que seguir pensando en la
preparacion del maestro de nivel secundario por lo menos con tres
afivs de culturz general y trea de profesionalizacién. No podra
aubirse este nivel mientras haya carencia de maestroca para llenar
las exigencias de la extensidén de la Educacién Primaria y mientras
ro se pueda ofrecer mayores estimuloe econdmicos a los graduandoa.
Muchos paimes por su condicitn econdmica han hechos subir su
preparacidn a nivel universitario. El maestro ds sacundaria debe
prepararse a nivel superior para el dominio académico que debe
tener de laz materiss de enseflanza y de la madures y axperisncia
social que es necesario para dedicarse con eficiencia a 1la

docencia.

8 ob. Cit.
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Las cualidades que deben caracterizar la formacidn prorfesicnal

del docente se operativizan en el desempefio de su trabajo, el cual

_ae enciende como el conjunto de actividades sjercidas an forme

sucesiva y ciclicas por 4l mismo para dirigir. orientar y llevar a
cabo felizmente 2l procesc enseifianca aprendizaje.

Las actividades tipicas de un docente aon:

a. Planificacidn
b. Orientacidn
o CONTROL

La planificacién es la previsién de una programacidn de

labores sscolares., sobre las actividades que el docente y alumnos

deben realizar. En ellaa se deben congiderar los aiguientes
instrumentos:
a. Plan anual de curso.

b. Plan de unidad

- Plan de clase

La orientacién conasiste en guiar, orientar el proceso
ensefianza aprendizaje y el desenvolvimiente psico-social del
alusno. Contempla esta actividad las siguientes fases:

a. Motivacién, gque es al proceso de estimular y despertar el
interéa de los alumnos por medio de la ensefianza y del
aprandizaje.

b, La presentacion de la Materia, esto hace gue el alusnc lodre
una comprensioén inicial del asunto que aa va a aprender.

. Direccion de Actividades del Alumno, esto consiste sn llevar
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al alumne s una mejor comprensidn del asunto en que se va a

trabajar, =5 la sub-fase mis importante para obtensr un
aprendizaje auténtico.

d. Integracién de los Contenidos de Aprendizaje, lo cual consiste

en consclidar en 2l alumnn los conncimientos adguiridos.

Finalmente cuando trata sobre la verificacidn del arrendizaje,
la sub-divide en cuatro sub-faees gque son:

i. 1 sonden o exploracidn y el prondstico de aprendizaje gque es
la wverificacidn preliminar indispensable en toda labor
docente.

ii. La conduccidn de la clase y control de la disciplina.

iii. El diagnéstico y la rectificacidén del aprendizaje.

iv. La comprobacién o evaluacicon del rendimiento académico.




Graficamente Alves de Mattes 17 ilustra =21 trabajo docents

son =l siguiente modelo.

OBJETIVOS ;
_

l
| PLANEAMIENTO

- ANUAL O DE CURSC
- UNIDAD DIDACTICA
- CLASE
1 :
ORIENTACION i PROCESO | CONTROL 1,
DE : -
A !
P
R
- Mativacin E - Sondeo y prondstico i
- Presantacion de Aclividades N del AP i
- Direccién de Actividades o - Manejo de la disciplina 1
- Integracién de contenidos de 1 - Diagnostico v rectificacién del
snsefiarza A P, z | AP i
- Fijacion de contenidos de A : - Verificacion dal aprendizaje ]
i enseflenza A P. d ! |
E

17 Ob. Cit. Pag 93
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Loz objetives de cada nivel de ensefianza deben armonizarse con
el concepto, fines y objetivos de la educacidn, ajustados al nivel
de madurez. posibilidad y caracteriaticas de loa sducandos de cada
uno de estos niveles.

Los objetivoa de la educacidon media, son maltiples, loa cuales
abarcan distintos aspectosd que en au conjuntoc conforman la
integralidad del procesc educativo en este nivel.

Néricit®, explica que la educacidén media entre muchoa
presenta algunos objetivoa principales entre los cuales se puede
mencionar el de desarrollo en los alumnos eatudios de cultura
general, con el propdsito de proporéionar conocimientoa en el
educando que lo capacite para encontrar los fundamentos tedricos de
loag fenomenos. 1c anterlior se complementa con el objetivo de
desarrollar enfdticaments wvalores socio-morales que propicien una
adaptacidn coherente con =1 coptexto histdrico—sccial del alumnc.

Eate mismo autor afirma gue la sacuela secundaria debe llevar
al educando a comprender las instituciones socialea, con particular
énfasis en la familia. Otro objativo que Nérecl plantea, &8 que la
educacion medis debe lograr en el alumne ser capaz de hacer una
cpcién profesicnal y al miamo tiempo realizar una adecuada
formacion cientifica y profesional a nivel medio; estimulando al
miamo tiempo el desec de perfeccionamiento en la preofesidn
adquirida en esate nivel.

Siempre en esta aspectc, eate autor continta explicando que la

18 Nérici, Imideo G. (1978). Introduccidén a la Supervisidn
Escolar. BEdit. Kapelusz. Buencos Alres, Argentina,
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pacuala secundaria debe ser capaz de desarrcllar aptitudes en ‘el
sujeto para continuar eatudios en el nivel superiocr dando una
perapectiva universal, enfatizando responsabilidad del cjudadanc
participativo, mediante el desarrollo de aptitudes para trabajar en
Erupo.

Es neceaario conaiderar que el logro de loa objetivos
anteriores de la educacidén media va a depender enr ultimo caso, del
cuerpe docenta, quien es el que garantiza la calidad de 1la
ensefianza. En esate caso, MNérici afirma que sl profssor de la
escuela secundaria, debe manifestar (a travéa de una formacidn
adecuada) en primer lugar una conciencia critica en relacidén & los
finee y objetivos de la educacién en general y media
especificamente. Debe sl docente manifeatar una conciencia clara
en cuanto a los objetivos eapecificos de la escuela y del cursoc que
imparte._

Por otro lado, este mismo autor continGa afirmando que el
docente de educacidn media debe ser consciente de la realidad del
medio en que funciona la escuela y de la realidad naclonal.
Ademds, debe tener conciencia de los matodos y técnicas referentes
a su drea de ensefianza y especialidad.

Daba el docente estar dispuesto siempre a eatablecer buenas
relaciones con 1las A4reas administrativas, colegas y con los
aducandos, comprendiéndoleoa, crienténdclos y estimuldndolos en sus
eatudios; intersesado en mejorar su actuacién comc profesor, a fin

de zar cada vez mda Gtil a sus alumnos vy a la sociedad.
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En relacion a 1o anterior Lenhardl®, dice que 21 logro de
102 cbhjeciveos educativos de la oscuela seria dificilmente posible
mediante una participacidén indifsrente del personal docente.

Explica gque la educacidn requiere un grado de dedicaciodn, al
extremo, ocasicnalmente, de sacrificioco asi como el perpetuo
acoplamiento a la perscnalidad impuisiva de alumnos inmadurcs que
la 3imple remuneracion ne pueds propiciar.

Lenhard continua diciendeo, gque la motivacidn social, lleva al
-profesor, a sentirse bien, con la convivencia, con el grupoc, por
conaiguiente una dosis de motivacidn ideal es indispengseble, el
profesor para ser educador debe desear sinceramente sjercer su
influencia en la mente del alumno, en el sentido de formacidn de su
per=onalidad.

La identificacién del profescradeo contendra, sntonces,
convenlentemente wn componente ponderable de idealiamo, edin
embargc, no nes llevard a oclvidar que la remuneracién y el ambiente
aocial (el elemanto remunaerativo y social)} conatituyen la baae
motivacional, esin la cual, el compromisc del cuerpo docente seria
axceasivamente precario.

51 hay alguna caracteristica comin en laa tedricas pedagégicas
modernas, es gue entienden a la educacién como un proceso integral,
formador de la parszonalidad del joven. En eamso participa la escuela

'
an condunté a otras instituciones =ocializantes y dentro de la

ascuela, las responsabilidadea se distribuyen perc no se dividen.

18 Lanhand Rudolf (1977). Fundamentos de la Supsrvisidn
Eacolar Edit. Trillaas. México, México.
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Ziendo agi, =olo se comprende el funcionamiento de la escuela,
orientada hacia la diviasién y coordinacion del trabajo y avaluando
sy relaciva oficacia en promover el tipe de educacidn que se desesa.

En base a lo anterior Lenhard, asume que el tipo de formacion
intelectual de loa profescres tiende a produclr (cuando no hay
obstdculoz)} determinadeos tipos de estructuraciocnes del trabajo en
tareas. Lo anterior significa el proceso de especializacidn bien
calificada en ciencias, letras, etc., docentes que prefieren el
perfeccionamiento en sua disciplinas.

Lenhanrd2® en otra obra, afirma que la estructura pedagdgica
de la ensefianza, acumula en el profesor considerables
reaponsabilidades ¥ exige de él gran iniciativa y craatividad en sl
plancamiento v en la #jecucién del proceso enseflanza—aprendizaje.
En base a esto, gse puede deducir que Se requisers por un lado,
excelente formacion y una pueva concepeidn de la preparacidn para
ejercer la docencla, pero también por otro lado, un contexio que le
asegure un margen de libertad para ejercerla, ademds que ae torna
indispenaable un apoyo técnico—pedagogico apropiado.

De Oliveira LimaZ! en su obra “La Escuela Secundaria
Moderna", establece las directrices para la elaboracidn de un plan
de perfeccionamientc del docents, en las cuales determina una serie
de condiciones previas.

Indica gque el docente debe de pasar por procescs analiticos

0 Lanhard Rudolf (1978). Introduccién a la Adminiatracidn
Escolar. Edit. Trillas. México, México.

z Oliveira Lima Laure D (1988). La Escusla S3ecundaria
Moderna. Edit. Kapelusz. Buenos Aires, Argentins.
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que comprucben au normalidad emocional, con el prepésito de evitar
al contacto de loa jdivenes satudiantes con personas extremadamente
neurdticas y hasta psicopatoldgicas, fuentes permanentes de
problemas en las ascuelaa.

Otra condicidn es la comprobacidon de la normalidad en términos
de vida, segun los mejores parametros de la comunidad, con el fin
de evitar la desviacidn de los cargos vitales para problemas
existenciales con reflejoa an los jévenes bajo la orientacion del
docente.

Indica también una coj;:probacién de la capacidad de empatia,
relacionada a 1loa problemaz Juveniles y de la capacidad de
resistencia a la rutina del aiatema escolar, capacidad de
Permanente entusiasmo con los resultados obtenidos por loa alumnos,
esto implica un grado de aceptacidn de loa jévenes.

Igualmente sefala una comprobacién de la madurez integral del
pengamiento operatorioc del docente y de au flexibilidad para actuar
en niveles inferiores de madurez, es decir, adaptabilidad a los
niveles de madurez de loa alumncs.

Ea condicién de un docente de educacidn media, segin este
autor, la caracidad de relaciones humanas y de trabajo cooperativo,
que permita su integracién con el cuerpo docentes, en la
planificacidén glebal de la escuela y qgue sea ain prejuicics
religiosos, raciales, politicos y econdmicoe.

Seguidamente seiiala gque un docente en este nivel debe tensr
capacidad de establecer proyeccionas de loa hechos actuales y de
congtruir una prospectiva de la svolucidn prdxima de la humanidad

¥ de la sociedad en que ae desenvuelve en particular.
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Debe un docente an la escuela secundaria, continta diciendo,
tener un amplio conocimiente e la realidad histérica, social,
economica ¥ de la esatructura de la socisdad an que vive.

También considera come condicidn gque el docente debe poseer
organizacion mental flexible y amplia, capaz de interpretar las
ccurrencias de los alumnos. a traveées de sistemas explicativos y de
instrumantes de juicioc, segun patrones conceptuales, con relacidn
a las actitudes rebeldes de la juventud.

Un docente, debe manifestar eapontaneidad en la utilizacidén de
los procesos analogicos y de loa recurasos de comparacidén a partir
de las vivencias posibles y probablea en los distintos niveles de
expeaeriencias de los alumnos.

Finalwmente este autor sefiala, entre las condiciones previas
para el perfeccionamiento del docente de la escuela secundaria, la
capacidad de locucidn y de manejo del lenguaje como inatrumento da
trabajo con reaccidn positiva de los alumnca, incluyendo los
recursos de dramatizacitn espontanea de las aituaclonee.

Actualmente ez reconocida la realidad de que el profesor en
téermincg generales, ¥ en la sacuela secundaria en particular, ya no
es un mero informante. El mundo modernc estd saturado de
informaciones que llegan por los miltipleas medios de comunicacidén
aocial. Se conaidera al profesor como un agente catalizador, cuya
presencia provoca neceslidades, de las cuales precisamsnts parten
laa actividades del alumno. El docente no transmita solo
informacionea, a3ino gque desafia a loz2 alumnos a investigar y

determinar las aolucionea de los problemaa que plantea.
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Reapactc a e¢gto, De Oliveira2Z plantesa un perfil del docente
en la escuela secundaria, el cual refiere los elsmentos de como se
deba actuar en a clase, en otras palabras, cdémo debe 3er el
comportamisnte del profesor en la enseflanza-aprendizaje de 1la
educacion media.

Comienza diciendo que un profasor debe tener prestigio entre
sus alumnos, #ato se refilere a su capacidad intelectual. Debe
saber 2u materia, en sus fundamentos cientificos-tedricos, capaz de
aintetizarla y dominar perfectamente su wetodologia. 3Saber graduar
rigurcaamente los grados de dificultad, 2a decir, ser capaz de
programar una actividad didéctica. estableciendo etapas
rigurosamente secuenciales.

Saberse dar a eatimar por el alumnc o3 otra forma de actuar,
con ésto logra que también el alumno estime su asignatura. Laaz
relaciones afectivas profescor—alumnc tienen profunda influencia en
al trabajo eacolar.

¥n el nivel medioc el profeser no debe trabajar por el alumno,
lo que el alumno pusde hacer aclo o en grupo no debe jamss sar
heche por el gprofesor; éata es un creador de obsataculos
transponibles, para la superacidon dsl alumno.

Debe el docente entusiasmar a su alumnos por =1 trabajo que
estain realizando, eec revela la importancia diddctica de la
capacidad de dramatizacion del docente.

El docents deba partir de la constatacidn cientifica de qua
todo alumno ea diferente del otro, toda uniformidad de actitudes es

una viclacién da la personalidad del educando.

22 ph. iy
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El profesor debe tener claro el objetivo que pretende lograr,
ésto significa gue debe saber nitidamente por Jué 3u asignatura
figura en el curriculum de estudic. Debe colocarse en la clase
come un orientador de la actividad del alumno, la diddectica e=s la
orientacién del aprendizaje. hacer trabajar a los alumnos es el
gran mérite del buen docente. Lo anterior =e complementa con
el hecho de Fue ningin tema quedara aprendido =2i no es
aplicado, lo cual no significa que la aplicacidn es8 una mera
repeticidn, ésta eas siempre tediosa para el alumno. Se deben crear
aituaciones en gque el aprendizaje se transfiera a otros campos y ge
generalice.

Se debe desarrollar la capacidad de reflexian en 21 alumno,
ésta, en todas las asignaturas redunda en una investigacidn. El
docente en eégte caso, 8a un profegor de andliasis, lo cual significa
procegar una asimilacién y comprender un sistema.

En este nivel el docente debe coordinar au trabajo con los
demds profesor=s. todoa pretenden un fin comiun; sducar al alumno,
=& debe tener conocimientc minucioso de ios planes de estudio de
todos los docentes del mismc nivel ¥y &rea; los alumnos deben
percibir que hay un propdsite comin en el cuerpc docente.

Lo anteriormente planteadc indica loa elementos importantes
que conforman las caracteristicas pérsonalas y profesicnales del
docente de educacién media. Tal como 3e percibe éste estd en
concordancia con dos elamsntos sumamente importantes que detarminan
el micro sistema educativo:

a. Los fines y objetivos de la educacidn media.
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b. Loa principios didacticos que determinan el proceso ensshanza-

aprendizaje.

5in embargo, lo gue si resulta evidente e8 que, 21 concepto
actual del hombre como sujeto principal de la sociedad, no admite
va basar les métodos de enseflanza en una pedagogia pasiva
arrastrada durante largos afios y ya superada. Hoy 32 va
implantando mediante las técnicas activas de ensefianza, las cuales
es preciso seleccionar con acierto en cada casgo; pero siempre mids
humanas y motivantes que las antiguas de la pedagogia pasiva.

NériciZ?, cuando se refiere a la aplicacién de las funciones
cientificaa-pedagdgicas del docente indica que las
reaponsabilidades de la docencia tienden a aumentar a medida gue la
familia va perdiendo las oportunidades Vde educar a sua hijoe ¥ que
la vida social se va haciendc mds compleja.

Tode indica que actualmente son cinco las funciones bdalcas
del prefesor y del maestro: técnica, didactica, orientadora, no

directiva y facilitadora.

1. Funcion Técnica

De acuerdo con esta funcidén, el rprofesor debe pogeer
.suf:f.cienr.es conocimientos relativos al ejercicio de la docencia.
La preparacidn ase refiere eapacificamenta a su disciplina o
espacializacién ¥y, como complemento, a todas las dreas de

conocimientos afines a su especialidad. Ademds atafie a la cultura

223 Nérici Imidec G. (1985). Hacia una Didactica General
Dindmica Edit. Kapeluzs. Buenos Aires, Argentina.
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general que debe coronar la suma de conocimientos de adrea que
integra su especializacidén., mayores 3on las rpoesibilidades de
articulacion y ensamble con las materias afines, lo que facilita el
logro de una enseranza integrada. La cultura general =e impone
porque a cada instante, los alumnos formulan preguntas gque revalan
la preoccupacidén o curilosidad que trasciende el 4drea de
eapecializacidn del profesor. Resulta importants, entonces que
dichoa requerimientos sean atendidos, asi sea como un elemento Gtil
para orientar el estudic o la investigacidn, a fin de gque el
didlogo entre el docente v el alumno no se diluya. De 1o antedicho
se desgprende la necesidad de gque e}l docente 32 actualice
continuamente, no 36lo en su asignatuz;a, sino también en tode lo
concerniente a hechoa v acontecimientoé que consatituyen la cultura

general dindmica de nuestra época.

2. Puncidn DidActica

El profesor debe estar preparadc para orientar correctabmente
8l aprendizaje de gsua alumnos, utilizando para elloc métodos y
técnicas que exijan la participacion activa de los mismoa en la
adauisicién de los conocimientos, habilidades, actitudea e ideales.
Ami, puse, esta funcién conesiaste en orientar la ensefianza de modc
tal que favorezca la reflexién, la creatividad y la disposicién

para la invesatigacion.

3. Funcibén Orientadora

Esta em una funcidén cuya importancia en la vida profesional
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del docente -que e¢a esencialmente un orientador de sus alumnos- ae
acrecenta cada ver mas. En la accidn del educador estd implicita
ia preccupacidén por comprender a log alumnca y su problemitica
axistencial, a fin de ayudarlos a encontrar 3alida para sus
dificultades, a realizarse lc wmwds plenamente posible y a
incorporarae a la sociedad de una manera activa y responsable., E
esta funcion la gue procura establecer el nexo entre profesor ¥
alumnos, para conocerlos mejor en susg virtudes y limitaciones, con

miras a su adecuada arientacion.

4. Funcién no Directiva

El profesor no impone directivas ni dicta normas de conducta,
aino que estimula & los educandos a buacar por i mismos las formas
de eatudic y de comportamiento que Jjuzgusn mds acertadas,
llevéndolos sin embargo, a una critica y a una justificacidén en
cuanto a los cbjetivoa y procedimientoa adoptados para gue no sean
frutoa del capricho, sino resultados de la investigacidén y la
raflexidn. Aei pues, la funcidén no directiva nc es permiamividad
inconscients, =in permisividad reaponsable para gque cada educando
pusda estructurar suas conocimientos ¥ sus normas de comportamiento
con plena participacién personal. Este procedimiento ayuda al
alumno a madurar ¥ a tomar conciencia reapecto de los rumbos a

seguir en la vida, con cbjetividad y responsabilidad.

5. Funcién Facilitadora

En la funcién facilitadora, ol profescr no debe transmitir
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sonocimientos, perc 3i debe crear y facilitar condiciones para que
el =ducando los cbtenga, mediante 3u propio esfuerzo y su voluntad.

Loa conocimisntos rueden transmitirse en aituwaciones especiales y

cuande sean 3olicitados. El profesor debe ser mids bien el

compafiero con més experiencia gque, en gituaciones dificiles,. puede
sugerir las acciones o los caminca que mejor conducen a la
consecucion de los objetivos deseados.

Afirma NériciZ+ que ea deber del docente de cualquiser nivel
de ensefanza. ademds de las peculiaridades de accidn de cada uno de
elloa, llevar al educando a:

1. Adquirir buenos hibitos de vida mental, fisica y social.

z. Estructurar una escala de valorea con el fin de que paeda dar
un sentido positivo a su vida.

3. Realizar sus potencialidades pormedic de actividades
apropiadas, que deben facilitarse a todos, para que aquellas
pusdan revelarse.

4. Tomar conciencia de 3i mismo, de sus posibilidades y de s=us
aspiraciones.

5. Crear en 8i mismo ¥ en sus zemejantes. Es necesario que cada
uno tenga confianzs en si miamo. Sin embargo, pars lograr uns
vida social cada vez mds humana, mis perfecta ¥y Raa feliz, no
basta tenar confianza en 3i miemo. Se necesita algo mas. Es
preciso, también tener confianza en sus gsemejantes. No es
pogible progreao alguno en las relaciocnss humanas

principalmente, ni en las tnatituciones sociales, si al hombre

24 gh. Cit.
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no Ccree an sus Semejantes. Asi puesz, la firmula de todo
progreso personal ¥y social es: ereer ean noggtrog mismos y en

nuestros semejantes.

B. LA ADAFTACION AL MEDID HSCOLAR

Bodin®8, explica gue la entrada on €l medic escolar plantea
2l nific una infinidad de cuestiones 2 las que los adultos ¥ amn
mumeroscs educadores, les desconocen cardcter dramitieco.

Ls experiencia demuestrs gue el nific pusde adaptarse a la
escugla de dos maneras: formando hibitoe de trabajo y de atencion,
© bien de haraganeria, de inercia, de desatencién. De estos dos
mwdos de adaptacion, es el segundo, desgraciadamente, e} que se
elige mis a menudo.

Indica Bodin gue el nifio no ha adquirido adn, mis gque un nivel
mental limitado y una maduracidn orgdnica insuficisnte, que no la
Permite resolver sino una intima parte de los problemas con que la
eacuela lo va a hostigar sin miramientos.

Por primera vez el nifio sale del medic familiar, en el que a
menudo era el ceantro -en toda caso, en al que contaba como
parsonaje importarte. Un egocentrieme natural era al reasorte de
todom sus actos.

Al entrar en 1a escuela, debe despojarse de todo la que hasta
este momento ha hecho la unidad de su vida pemiquica. Era un aser

vivisnte, centre de una Pequefla sociedad y se convierte en una

@8  Bodin Paul (1880}. La Adaptacién del Nifio al Madio
Eacolar. Edit. Kapeluez. Buenca Aires, Argentina. Pdg. 97
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ggpecis Jde parte andnima de un todo, del que no comprende ni la
naturaleza ni la neceaidad. Asi como la familia es el ambiente
natural del nifio, aai la =scuesla presenta a &1 como un mundo
artificial, lleno de peligro=, a loa que deben hacer frente,

3i bien laa colectividades de alumnos sjercen acbre =21 nific
aislado una atraccién incontestable, el pequefic que franguea por
primera vezr el umbral de la clase sufre un traumatismo afectivo v
mental. cuyas repercusiones profundas sobre la formacion de su
caracter no han sido ain bastante estudiadas.

La escuela no es la prolongacién natural del primer medio
ambiente del nifio. Hay entre ambecs upa ruptura, una separacién
radical ¥ en la naturaleza miama de ese fendmeno la gue plantea uno
de loa mds grandes problemas de la educacidn colectiva.

En la pedagogia evolucionada mis moderna, el papel del maestro
es Siempre muy importante, psro la emulacidén le es también. Sin
embargo, hay que confesar que as mis oportunc, més hdbil, més
humano. mas saludable para sl nific ¥y la sociedad hacerlo obrar, en
la escuela,.segﬁn aug necesidades naturales directas y segin los
intereses y las curiocaidades inherentes a su edad mental.

Bodin%® explica cuando a2 habla de adaptacidn a la escuela,
es necesaric saber cuales =on los fines que se persiguen y el ideal
de educacidén que uno se propgonae.

La pedagogia tradicional pide al nific que se adapte
sometiéndoese. El medic eacolar, definitivamente constituido,

inmutable., c¢on sus leyes eatrictas, sus reglas, sus métodos, le es

s Bodin Paul ob. cit.
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impueato; y el nific debe hacer, en sl dolor, el esfuerzo para
cambiar su representacidn del mundo.

Continga indicandoc Bodin gue en sl planc del adulto, la
adaptacién debiera realizar 21 mdximo de adecuacidn a los f{ines
superiorea que la propene la sociedad, en una finalidad de armonia
social v de desplegamiento individual, entendiéndose que el adulto,
al adaptarse al medioc social, provoca una modificacidn de ese
medio.

Este mismo autor afirma gque dependiende de la satructura
social, cualguiera que =ea la estructura de la escuela, la
adaptacién puede, gegin la crganizacidn, los métodos vy los fines
pedagogicos, alcanzar resultados individuales ¥y soclales
diferentes.

Elizabeth Burlock27 afirma gue el nific adaptadc, desen—
vuelto, desarrcllado, es un factoer de esquillibrio social. Llega a
la sociedad conocciendo a los otros, con confianza, con laa mejores
disposicicnes de conciencia, listo para dar sus fuerzas, y no para
vangar sus fracasos y buscar compensaciones cueste lo que costars.

El problema de la adaptacién del nific al medic escolar se
convierte en ol problema de la adaptacién de la sacuela al eacolar.

Adaptarse no es ya, para el nifio, ser capaz de adquirir un
término medic de conocimientos escolares, sino llegar a ser el
elementoc wvivients de una colectividad, comenzar a realizarse

socialmente, tomar =u lugar entpe loa otros, sentirse aclidario

a7z Hurlock Elizabeth. Desarrollo Paicolédgico del Nifio Edit.
Mc Graw Hill Espaiia Pég. 414.
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para 21 mayor desarroilo de sus aptitudes y el mayor
desenvolvimiento de su conciencia.

Dorsch®® define la adaptacién escolar como la forma de
educacidn del ritmge educative a la capacidad de las
excepcichalmente inteligentes.

El mismc autor también define la adaptacidn escolar como al
ajuste de la atencidén hasta del pensamiento a la sscusela, sSentirse
bien en el grupo escolar, logrando con sua intereses afianzar aus
conocimientos.

Zetina2® dics que la adaptacidén es la acomodacion a las
condicicnes de la escuela, ajuatando la atencidén, el pensamiento,
el sentimiento y la voluntad del individuo a una aituacion.

Los autores anteriormente mencionadca eatdn de acuerdo €n
decir que la adaptacién escolar es ajustar la atencion a la
escuela, logrando asi el alumnc, afianzar sus conocimientos.

Sheffrer®® mpenciona que la integracidn al grupo eacolar
plantsa un problema mas amplio, que al de la persona y el
Arupo.

Los procescs de interaccién no sélo provocan la eclosldn,
tambisén en la produccion de normaa, Vde conductas, de idsas ¥y de

valores: y como consecuencla, de un eapiritu que lo caracteriza.

28  Dorsch Friedrich {21881). Diccionarico de Pedagogia.
Edit. Herder. Barcelona, Easpafia.

28 Zetipa C. Waldemar (1387). .Pedagogia ¥ Psicologia.
Editores S.A. México, Méxica.

a0 Sheffrer, William (1684). E1 Escolar y el Ambients de la
Eacuela. Bdit. Trillas. México, México.
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A su vez, 21 grupo sjerce a3cbre cada uno de =zus miembros una
presion colectiva para hacerle adoptar este espiritua.

El alumno reacciona, en un principio segin asu temperamento, 3u
indiwvidualidad propia, dispone de ciertas tendencias naturales gque
la predisponen haclia el aislamiento o hacia la cooperacion.

Existan caractere3 esgpontansamente abliertos vy acogedores,
otros lo son mencs y otros ae muestran cerrados, pero existen
también el problema especifico de loa intercambioa ¥ de las
comunicacionss an grupo. En clerto aspecto, es la relacidn del no
la gue agui 3e plantea o, 21 asi se guiere, la cueation de las
influencias que 3e ajercen acbre loa individucs con motivo de au
pazac por el grupo.

La adaptacion al medio escolar no es indiferente a 1la
evolucidn neormal ¥ fecunda del nifico ya que éste 36lo experimenta
una fuerza suplementaria, un apoyo de mus dificultades y una fuerts
asatiafaccidn, eince que puede dacirse que el medio le forma, al
ponerle en presencia del otro, al iniciarle a colocarse en el lugar
del otro, al hacerle intsriorizar al otro en general y aus valores.

Hurlock®l dice que para que una persona se adapte al grupo
eacolar, depende principalmente de au medic familiar; ademdas de la
aceptacidén del grupo, esto xiempre plantea un problema complejc va
que &l nific ¢ &l joven no sismpre es aceptado sn el grupo que
ingresa.

Eate problema de la aceptacion no se haya en funcidén de 1la
inteligencia en sl sentido eacolar, eino en el grade de madurez del

individuo.

31  gb. Cit. Pég. 358
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Cantinga explicando que la adaptacién al grupo sscolar es de
mucha importancia. perc gue muchas- vaces tanto los padres de
familia, maestroa, comd cualquier otro adulto, no se praocupan por
entanderlos y orientarlos, mostrandose indiferentes ante esta
situacidn., dande origen a la inadaptacion escolar. ’

Laa dificultades escclares puaden taner miltiplea crigenes.
La =alud fisica y psiguica del nifio, sus aptitudes intelectuales o
manuales,. sus gustos, =su medio familiar, el comportamiento de sus
profesores y sus métodos pedagégicoa, las materias enseiadas ¥
finalmente las reacciones de los padrea de familia, ante los
resultados.

Corresponds a log educadores, maeatros ¥ padres, antes que a
nadie dascubrir astos elementos.

El conocimiento de wun alumnc., ne 3e debe limitar a
clasiflcaciones superficiales y a menudo artlficlales, aino que loe
padres y maestros deben comprender al nific y al adclescents,
ayudéndole de un modo méa excepcional ¥ hacerle var que no todo lo
que 41 hace eata mio, aato =2 muy importante para que al nifio
manifiests intsrés por la sscuela y por el grupc al cual pertenecs
porque s3i el padre o maestro lo tildan de perezcasc o falto de
inteligencia, le estdn haciendo un grave dafic que repercuts en la
adaptacion al medio ¥y a la escuela.

Johnson®2 axplica varias teorias sobre la adaptacién social

de un individuo.

sz Jonhson David W. (1870). Psicolegia Scocial de la
Bducacion. Edit. EKapelusz. Buenos Airea, Argentina.
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Para axponer adecuadamente la teoria de Atkinson. e=s necesario
definir trea variablea: motive, expectativa ¢ incentive.

Una Expectativa ea una anticipacidn cognoscitiva, despertada
g2neralmente por ciertos indicios en una 2ituacién que hace prever
que alguna accidn seri seguida de una determinada secuencia.

Un incentivo representa el atractivo relativo de una meta que
as ofrecs en una situacidn, o la relativa falta de atractivo de un
suceso que padria sobrevenir como consecusncia de alguna accidén.

Un motivo e2 una disposieién a =aforzarse por lograr cierta
aatisfaccidén, la capacidad de obtener zatisfaccién en el logro de
ciertos incentives. Loa motivos 3on caracteristicas relativamente
generales y eostables de la personalidad y tienen =u origen an
experiencias de la primera infancia.

El motivo de evitar el fracaso ae considera come una
disposicién a evitar 2l fracaso o© como una capacidad de
experimentar vergilenza y humillacién como consecuencia de un
fracaac. ‘

Otra amituacién en que la teoria de Atkinmon ofrece aportes
interesantas para la ascuela, e3 la paraistencia del alumnc &n una
tarea a pesar del continuo fracaso. Una perscna en quien predomina
el desec de obtener éxito ha de aer mucho mis persistente después
de haber fracasadce en una tarea gque creia fdcil, gque en otro que
creia dificil. :

QOtra teoria que senciona Johnson D. a8 la de David Macdellan
quien =& ha interesado en el desarrollo de la motivacién para

lograr rendimiento en el individuo ¥ laa consecuencias de ello'pnra
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la =zociedad. que 3e apoya en una gran cantidad de individuca que

agpiran lograr un alto rendimiento y lo2 que tienen un baio nivel
de aspiraciones.

Estas dos tecrias 2stdan enfocadas hacia el rendimiento sobre
el desarrollo de aus aoccisdades.

Lo expuesto por los autores mencionados anteriormente. ha
hechos reflexionar y deducir que la motiﬁacién es ilmportante para
lograr que un individuo se adapte en la eacuela ¥ por ende logre un
rendimiento adecuado.

Shaffer2® menciona las causaas gque originan la inadaptacidn

eacalar.

a. Deficiencia Fisica

El papsl del maestro adquiere una particular importancia en la
adaptacién. Debe estar mejor prevarado que 108 padres para
detectar desde un principio, la naturaleza de lams dificultades v su
origen ya gque con mucha frecuencia no se toman muy sn serio qatas
deficiencias, sin tener en cuenta que &stas puedsan perturbar sl
trabajo eacolar o hacerlo pencac para el nifio.

Cuando existe elruervicio médico escolar. este es deficiente
e insuficlente. va que muchos médicos ven a log nifios con prisa por
volver a su clientela privada. S5in embargo. el maestro puede
1lamar la atencién a los padresz v del médico hacia sl alumno que,

an apariencia. presenta mala salud.

33 ob. Cit.
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b. Deficienciaa Psiquicas
Corresponde asimiamo al maestro distinguir entres loas alumnos
que  tengan Jdificultades, los due realmente tengar problemas
mentalez y aquellos que 3d¢lo padecan retrasaa pedagigicos o
afectivos: estos alumnas no pueden seguir un curac normalmente ya

que no e adapta al resto del grupoc.

c. Atrasca Pedagégicos

Hay muchos alumnocs que padecen atrasos redagdgicos, es decir
que presentan dificultades eacclares aunque tengan una inteligencia
auficisnte. Al igual que an casoa anteriorss, el masatro debe
descubrirlos y buscar las causaz de dicho atraso.

Zetina®+ menciona otras causas que pueden dar origen a la
inadaptacién escolar: La ipadaptacién al Brupo se traduce
Principalmente por una situacidn de aizlamiento, ya que el nifio
rechaza mezclarase con nadie.

La conducta de la familia puede en sfecto impedir que el nifio
se adapte a la clase, bues lo= padres conacientesmente desean que
aus hijoa vayan a claées, Pero inconacientesmenta desean retenarlos
#n casa.

También son causa de inadaptacidn del nifo, los padres con
tendgnciaa Parancicas obataculizando la adaptacion, mani festindose
los nifios fisicamente mal v despuée del punto de viata mental, sen
4nsicsos, ineatables vy neurdticos.

En la etapa de la adoleacencia =e da un periode critico, una

34 ob. Cit.
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transicion entre la infancia y la edad adulta, es necegario
entoncea nacer hincapid en la falta nocidn al afirmar que la
necesidad ssencial del adolescente ea la libertad. El adoleacente
comienza a e¢laberar su autonomiz en todos 3us aspectos; autonomia
intelactual al principio, Sra que debe liberarse por completo de su
realismo infantil y aprende a juzgar laa cosas ¥ las personas con
criterio cbjetivo, luego, elaborar au autopomia moral, su mundo de
valores, que le permite juzgar sobre 21 bien y el mal,
prescindiendo del castigo y de la recompensa y por udltimo su
autonomia afectiva, ya que paralelamente a su evclucidn sexual.
deba orientarse su afectividad de cara al futurc y liberarla da loa
nexcs famjiliares de la infancia.

Los autores mencionados, coinciden al decir que las causas que
originan la adaptacién eacolar, eatidn dadaa por problemas
familiares, fisico=s, psicolégicos y pedagdgicoms y que el maestro
debe ser un observador de asus alumnos y al descubrir las causas gue
dan origen a la inadaptacién.

Por otro lado, Bodin®® cuando se refisre a la adaptacién del
nifio al medio escol&r, axpliéa que hay en las clasee un gran nimerc
de nifios cuyo nivel mental es mediana, hasta satisfactoric, gque
gozan de buena salud, que no tienen ninguna insuficiencia afectiva,
que no son sspecialmente ni turbulentos ni distraidos, que aaisten
regularmente a clase ¥ que, ain embargo, aan viniendo de un buen
medico familiar, ae adaptan mal.

Esta comprobacidn obliga a pensar gue si un gran nimero de

an ob. Cit.
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niftos normales se adaptan mal., e3 porque el medio eacelar esta
también. en cierta medida. mal adaptado al nifio.

Un gran mimerc de educadores manifiestan que la escuela no
alcanza sus fines con la mavoria de los sstudiantes. En vez de
prepararlos vara la vida e inculcarles el Fuato por su cultura y la
2olidaridad social. fabrica en serie. individuos frustrados. sin
bases moralss profundas vy dotadosz de un. equipo de conocimientos
cuya agimilacidn estd tan mal hecha. que se reduce a casi nada al
cabo de algunoe afios de vida adulta.

La cuestién de la adaptacién no es asclamente un asunto de
clasificacion de los alumnos: es también. ¥ sobre todo, un asunto
de nivel. de resultados obtenidos por sl conjunto de loa alumnos.

A este respecto, el papel del maestro es capital. El sducador
estd en el corazén de la clase. Todo rasa por 41, todo converge
hacla é1. Es sl motor de la vida escolar ¥, ademés regula sl ritmo
de esa vida. Es. en una amplia medida. el dusfic de su atractivo.
Sabe o no sabe cresr el interés, regular e} apetito. dopificar el
alimento de los jévenss cerebros. de las sensibilidades nueves,
sobre las cuales puede ejercitar un poder scherano.

Un maeatro excelente remedia en cisrta medida las dificultades
de adaptacién de sus alumnos.

Continta afirmando Bodin®#® que para mejorar la escuela, hay
que mejorar al maestro de recurses culturales, de conocimientos
clientificoms amplios. El reclutamiento de los maestros debiara

proporcionar un selecto grupo de educadorea. con vocacion., amor

8 ob. Cit.
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aincero por los nihbos; superiores. no solamente por los
conccimientos. =2ino por lasg cualidades del caracter. FPara esto,
habria. evidentemente. que modificar sus condiciones de trabajo en
el seno de la inatitucidén escolar: habrda que ayudar al maestro por
medino de una organizacién racional de la escuela.

El maestro excelente. aguel que. en las condiciones sctuales
de la ensefianza. remedisa en parte las dificultade=s de la adaptacion
de aus alumnos, es un educador privilegliado, por el espiritu. la
cultura del cardcter v la energia. Sabe establecer las diferencias
entre sua alumnos, conoce sug deficiencias particulares., su ritmo
de trabajo; dosifica los conocimientos, a pesar de las exigencias
del programa., evita a todo trance gue el alumno pierda pie y ae
desanine: Descubre ¥ combate los complejos de inferioridad del
eatudiante.

Hay que sprovechar losz intereses del alumnc, para favorecer su
adaptacién al medio ambiente escolar. La escuela debe emplear
métodos vy procedimientos moderncs. Eatos métodos come loa
procedimientos llenardn los sentidos del estudiante tan senaibles
a la realidad que lo rodea.

Se trata de utilizar todos los medios en gue vive el joven la
escuela. el medic familiar, la colsctividad social de que depende.
Es necesario que pueda expresarse sobre eato, que pueda dar cuenta
de éua observaciones, de sua descubrimientos. Al joven se le lleva
con mis seguridad a la abstraccidn, mediante lo concreto, directo,
sen=ible. lleno de interés para &1. Resclver la cuestién del

pasaie de lc concreto a 1o abstracto en el alumno, es favorecer
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claramente las condiciones de au adaptacion.
Puede concluirse en aste planteamiento tedrico que la
aplicacion de las funciones cientificas y pedagdogicas del docente,
son lmportantes ¥y necesarias para lograr una adecuada adaptacién al

ambiente escolar ror parte del alumno.




A.

IV. MARCO METODOLOGICO

CBJETIVOS DE INVESTIGACION

Objetive General

Comparar la aplicacién de las funciones Cientificas-
Pedagégicas de los docentea de educacidn media con la

adaptacidn al ambiente aascolar de los alumnos.

Objetivos Easpecificos

Analizar la aplicacidén de lam funcionea Cientificas-
Pedagogicas de los de los decentes, determinande el tipeo ¥

frecuencia de aplicacicn.

Daterminar el tipo de adaptacién al ambiente eacolar de los
alumncs, analizando ¢l desempefic emcolar e integracién al

medio ambiente de la escusla.

Comparar la aplicacién de las funciones Cientifico-Pedagigicas

de loz docentes con la adaptacidn al ambienta eacolar.

DEFIRICION DR VARIABLES

Aplicacién de las Funcionee Clentifico-Pedagdgicas del
docente, aa la capacidad Técnico Diddctica del profesor de
nivel medic, para lograr cualitativamente la forma

sigtemdtica en que las aplica.




Como 32 trata de una variable compleja.

5¢

su conocimiento

implica el uzc dJde indicadorea que aparecen =n el cuadro

siguiente.




CUADRO IV.1
i INDICADORES MEDICTON UNIDAD DX _MEDIDA
‘ * ANCION TECMICA | Conocimients de la { Zscala cualitativa simple: '
% s materia que imparte i
i Conncimiento sobre otras Sienyre =
: ' waterias ; '
it é Caltura gemeral A veces :
' Conneimientos " Wunca
i _actualizados
{ PUNCION DIDACTICA : Presentacién ordswada de | Siempee ;
i | la materia :
| Aclaracisn de dudas | & veces é‘
E Explicaciones . Hmca !
: Drientacidn para el ‘
; eatudio
 Tareas de imestigacion
| Trabajos de grupo
PMCIN | Relacién maestvo ahmno | Siempre ;
ORIENTADORA b i ;
: Comfianza para opinar E A veces I
Didloge con el aluvmno ; thmea ;
i Ayuda en problemas i
o o s 8l alumno
TCIN M0 Ooupacisn constante de Siempre :
DIRECTIVA : los alumncs :
Disciplina A vecas i
Impoaicidn de critarics Nunca,
. FORCTON Exémenes adecusdos Slenprs
ACTLITADORA
Bvaluacion justa A Teces
Revision de prosbas Munea
[ !




ADAPTACION AL AMBIENTE ESCOLAR

- Ez la forms de adecuar todos loe elementos formativos a un

ritmo active pedagigico, que lleve al alumno a su adaptacidn

en 2l smbigrite ascolar.

- Como la variable 25 compleja, =u conocimiento implica el uso

de indicadores que s& mmestran en el cuadro siguiente.

CUADRC IV.2
|__pmcaroess | MEDICTON | MIDAD DE MEDIDA |
[PARYICIPACTON  Participacicn en sctividades culturales Sienpre
: iIntemracién grupal ;A veces
5 fI.iderazgo iﬂunca.
| Ei\ert..-.-nemia al grupo :
i{mnﬂm iRspmbaciérn de materias Siempre ;
; Fromedic general de 70 putos A veces i
| | .

ATENCTON Problemss de aprendizaje ‘Sieupre
A veces
fljl_mca
jjcaRACTER iSe disgusta ﬁiﬂpre
Indisciplinado veces
éIS'LI':Q mentiras ?!hmca
szupeto al manstro ,
Busca conasjo L !
) EProbl.uu de salud Steapes I
j ' veces
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€. SINETOS DE INVESTIGACION

Dada la rasuraleza de la adaptacidén al ambisnte escolar, la
cual tiene sus mayores manifestaciones en los nifios v jovenes de
edad adolescente; los sujetos de investigacidn del presente
estudic, sevdn los alumnos del Ciclo Bagicno de Educacidn Media de

- los centrns educatives oficiales de la Ciundad Capital, que segin el
anuwario Estadisticod® de 1998 del Ministerio de Hducacidm
conforman un universo de 10,672 estudiantes.

los estudiantes mencionados, cursan al primero, segundo y
tercer grado rdel Ciclo Bdsico. Son howmbres v mijeres, originarios
en su maycria de la capital, municipios del departamento de
Guatemala y #n su minoria del interior del pais.

Se calctulard una muestra, aplicando una férmuils estadistica

cuande la poblacidn es conocida:

N
n =
a2 (N-1)
1+
- 22 P g
donde:
n= Tamafic de la muestra que se quiers conocer.

N= Tamafic conocido de la poblacién.

d= Deeviacidn o error, en este casoc del 5%, o sea 0.05.

3¢ MINTSTERIO DE EDUCACION (1996). Anuario Eatadistico
1986: Cobertura del Sistema Xducative por Edad vy Saxo,
Guatemala, Guatemala.




£a.
z= Funtuacion tipica correspondiemte al nivel de confianza
en 2ste caso del 95%, o 3ea z= 1.98
p q= Varianza de la poblacién. Este dato no es conocido.
Fato permite suponer que la poblacidn tiene la varianza
maxima. Por tanto:

g2= (p} (g) = (0.59) (0.50} = 0.25

Sustituyendo:
Lo.g72
n=
(0.05)F (20.871)
1+
{1.961= (0.25)
M.872
n=
51.8775
1+
G.,9604
10.672
n=
5480830904
n= *00

D. RECOLECCION DE LA INFORMACION

El proceso de recoleccidn de la informecidn, se llevéd a cabo,
tomando en considaracisén los aiguientes pascs técnicoa.
1. Se sesleccionaron los centros educativoa oficiales de la
capital, que tengan ciclo bédsico de Educacidn Media vy que sean

poblacionalmente representativos. (ver anexo)
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59.
La muestra ( 400)) 3e distribuyé proporcionalmente a la
poblacicn de cada centro educativo. cada grado del ciclo ¥ al
SBX0. (Ver anexo) _
Los alumnos encuestados fueron seleccionados aleatoriamente en

cada centro, grado y seccidn.

El cuestionarioc 3se aplicd a los eatudiantes, con cuyas

respuggtas permitiseron:

a. Clasificar la aplicacion de las funcionss cientificas
pedagégicas de los docentes.

b. Clagificar la adaptacidn al ambiente escolar.

E. INSTRIMENTOS DE INVESTIGACION

Se usd, un cuestionario de preguntas cerradas, que se aplicd

inicamente a estudiantes. El cuestionaric consta de la siguiente

estructura ¥y contenido:

I.

II.

III.

Datos Generalea del sstudiante.

Datos apbre la Aplicacion ds las funcionea Cilentificae—
Pedagtgicas de los docentes: EQ tipo de funciones que aplican
v la frecuencia con que lo hacen (el alumno ee el Gnico que

puede informar al respecto en forma objetiva).

Datos sobre la Adaptacidn de ambiente escolar. El alumnc es
quien obtiene un rendimiento académico, se integra al grupe y

participa en las actividades eacolares.




5.0

IV, Un ejemplar de este cuestionario ae adjunta como anexo al

rresante trabajo.
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V_ PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La informacién fue obtenida por medio de encuestas realizadas
a loa egtablecimientos educativeoa selecclionados para obtener la
muestra, y se presentara en dos secciones: la primera que contiene
datoa referentes a la apinidn que tienen los eatudiantes respecto
a la forma como los docentes practican las diferentesz funciones
educativas que se han seilalado al definir operacionalmente la
variable, la segunda, qJque contiene datos referante a loa
indicadoree Jde la adaptacidén de loa alumnos al medio eacolar.

Se trata de establecer algin tipo de correspondencia entre las
condiclonee en que 2e ejerce la docencia y el comportamienta del
alusino. El trabajo nce fue dJdisefiado para una- investigacidn
experimental, es decir, no se pretende establecer una relacion de
dependencia entre ambas variables aino Gnicamente una comparacién,
ruesatec gque el profesor fue calificade por un grupo de alumnos ¥ no
necesariamente tienen que haber asido el mejor grupe o el peor.
Tampoco sa diapuso de parametros conocidos para poder disponer la
informacién en base a una estratificacién adecuada. En otras
ralsbras, dada, laz condiciones de desarrollo del trabajo y de los
recursos disponibles, no era posible disefiar una metodologia gue
permitiera la contrastacidén de dependencia. For esta razdn,
sclaments gse procede a esilalar las caracteristicas generales de
cada uno de los grupos, condiciones de los profesores ¥y condiciones
de loe alumnos, para eatablecer conclusione= que permitan tener

informacidn basica que conduzca al disefio experimental.
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Tanto en el primero como en =1 segundo grups la informacidn
numérica se presenta Jdispuesta en cuadros estadisticos, al pie da
lo=s cuadros se ha hecho un andlisis del contenido, tratande de
deatacar dnicaments lo mds importanta. De este anilisis se han
podido deducir las conclusionea que aparecen en otro apartado de

egte aismo trabajo.

INFORMACION RELATIVA A LOS INDICIOS DR LAS FUNCICONES EDUCATIVAS
CIFADRG MOMERO 1. Opinidn de loa estudlantes encuestados respecto a
la aplicaci6n de la funcidn técnica que hacen sus profescraa.

1 ’ H T H T
t i ! 1 !
;sm;am;m mm.;

: I 0
I

Ho.. % iMo.! T No. % [Mo.! %

PREGUMTAS

e AT

P

i
B
| - o
lbesnestra conocimiento en la 1215]53.7! 181 545-2 4 | 1.0} 400 {100.0!

i

|Lntcriaqneimrte | ' ! ‘ 1
| 196 |24.0{ 278 :89.5! 26 1 6.5 | 400 1100.0

il}mtra conocimisnto =n i

|[rtras materias .

i : !

;é‘ calturs general {214 ;53.5! 153 138.2! 33 8.2 | 400 [100.0
i' conocinieatos |217!54.2] 163 |40.7| 20 | 5.0 | 200 |100.0f
actualizados en la materia | : ‘

I H

L TOTAL 7421 46.3] 775 (48.4] 83 5.1 | 1800{100.0

Ls fumcidn técnica fue evaluada estableciendo log niveles de
conocimiento de los profescores respecto a la mataria que imparten
¥ a otras materias safinss, asi como a la actuslizacidn en sus
conocimientos. Comwo resultado de esta aplicacién, se puede afirmar
qus menos de la mitad de los profesores demuestran permanentemente
eu dominic ¥ actualizacidn en la materis que imparten, pero todos

tienen serio déficit en conocimiento de otras materias.
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CUADRG NWUMERD 2. Opinidn de los estudiantes encuestados respecto a

la aplicacidén de la Funcidm Diddctica que realizan sums profesores.

i i H
: SIEMPRE | A VECES & NUNCA TOTAL
PREGUNTAS i : ; [ ]
No. | % !No.| % No.i % | Mo. | %
Presents an forma ordenada su| 277 | 59.2]:4!23.51 ¢ [z.2{ 400 [1C0.0
clage.
Le aclara las dudas que ge 255 | 64.0 11241335 10 | 2.5 400 (200.0
presentan on class. i !
e preocupa de orientarlo 182 1 45.5| 194 | 48.5| 24 | 6.0 400 th0.0
para pejorar zu forma de - ‘
estadio. e b
Le deja tareas de 198 | 49.0 1 187 | 46.7 | 157} 3.7 ] 400 {100.0
Lovestigacisn.
TOTAL 912 | 57.0629|39.2] 58 3.8 1600 [100.0

La Funcién Didéctica aplicads por los maestros en clase., fue
evalusda par los estudiantes.  estableciendo 1los niveles de
aplicacién de técnicas diddcticas coma: dinédmicas de grupo.
orientacisn educativa, de investigacidn etc. destacsndose en primer
planc la presentacidn de la materia {(69.2%), seguida por aclaracidn
de dudas (54.0%). El 48.5% opina gue hay poca preocupacién por
orieantar éus tareas de estudic., una proporcidn relativamente baja
indics poca preccupacidn por superar su forma de eatudic., les deja

tareas de investigacidm.




CUADRD NUMERC 3.

cumplimiento de la Funcidn Orientadora.

64

Nivel de desempefic de los profesocres en el

SIEMPRE A VECES | WMCA TOTAL
PREGUNTAS I
No. %2 [Mo.] %X [Ho.i %X ' Mo. ! %
1
jHartiene tuenas relaciones Wz | 45.5 | 198 49.5| 20 | 5.0F 400 jl00.0
con gus verofesores.
L2 da confianza para decie 204 |s10l162| 40.5| 34 :8.5] 400 jroo.0
sus opinlones litnremente.
Mantiene =l didlogo coa los 224 56.0 7 156 | 39.0 ) 20 | 5.0 400 [10.0
210mnos .
TOTAL 610 | 50.3 | 516 143.01 74 | 5.1 1200 [100.0

La mayor parte de alumnos [ 31.0%) opind gue sus profesores les

dan confianza para decir sus opinibnes y mantienen 21 didlogo con

ellos. Ho se percibe una ayuda significativa en mantener buenas

relacionss con sus profesores. g9 g

CUADRO NUMERO 4.

Hivel de desempeiic de los profescres en el
cumplimiento de la Funcidén Mo Directiva.

SIEMPRR A VECES HWUNCA TOTAL
Mo % Ho. % No. % Ho. x
[Hantiene ccupados a los 261 1 62.7{138|34.5| 11 1 2.7} 400 [100.0
alumnos .
Hantiene la disciplina en 289 | 54.7(157|39.2| 24 [ 8.0 400 1100.0
clase por nedio de
actividadas. )
Cree que impone su criterio 173 j47.0 | 183 | 47.0) 39 |9.7| 400 [100.0
en clage.
TOTAL 643 ! 53.5[483f40.2} T4 §0.56] 1200 |100.0
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La opinidn estudiantil fue mds favorable a 2us maestros

regpento A& la funcién Mo Directiva, puestc gue un elevado
sorcentaje de =1llos (B.Z.7% ¥y 54.7%) opind que por medio de
actividadez realizadaz en clase se mantiene la disciplina:
eztimulando Al alumno a ser responaabie ¥y motivado a participar.
Solamente =e manifiestan (43.2%), en contira de la imposicidn

del eriteric propio del masestro, no permitiendo en esta forma la

libre expresion de sus alumnos.

CUOADRD NUMERO 5. Hivel de desewpefic de los profesorea en el

cumplimiento de la Funcién ¥acilitadora.

SIRERE A VECES BUNCA TUTAL
Ho. X | No. X |Ho.i X | Bo. p 3

Considera que es justo en las| 248 | 62.0 ) 1347 33.5}| 18 | 4.5 | 400 (1000
ewvaluaciones.

Revisa sus prosbes cusndo se 240 1 60.0 | 1359 33.7| 2% | 6.2 400 |l00.O
lo pidern.

TOTAL 488 | 61.0 | 268 33.6( 43 | 5.4 800 (100.0

El panorama gue presenta la opinidén estudiantil en este
msentido. &5 aceptable en un porcentaje de 62.0% gue opinan gque es

justo =n las evaluaciones y revisa las prusbas cuandco se 1o piden.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACIAN RELATIVA A LOS

INDICADORES DE ADAPTACION

CUADRC NUMERQO 6. Opinidn de los estudiantes encuestades, respecto

a su participacidn estudiantil.

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
1

No. X | No. S Ho.! X | Ra. X
]

Participa em las actividades 126 1 31.5 12491 32.2] 25 !6.21 400 11000
milturales de la eecuela vy la
commidad.

PREGZNTAS

Se integra voluntariamente a 198 | 49.5 | 1831 45,71 19 1 4.7 400 |10D.0
grupos de compafiaros para
realizar algma actividad.

Ha llegadc a ser lider en asu 89 22.2 | 198 [ 49.5 | 113128.2| 400 |100.0

de amigos.
I TOTAL 413 34.4 ] 730 5z2.5 | 15T |13.7| 1200 1100.0

En base a los datos obtenidos., es poeible sstablecer que son
poecos lom qus participan en las actividades culturales de la
escuela y su comuntdad (3-1-5%); por lo gue =e hace necssario un
reforzamients a todas aguellas actividades vrealizadess en el
astablecimiento para la adaptacion al medio =scolar.

J& puede obeervar en el cuadro estadistico, gue un buen nimero
de alumros (45.7) no ae integra a grupcs de compafieroes, por lo que
no es suficients para sentirse integrade al medio escolar y llegar
a realizarse socialmente. ser soclidaric y c<ooperative: siendo
necesario que el docente mejors su metodologia rpasiva a la
metodologia activae con sus alumnos.

Finalmente se puede observar, gue Son pocoeE los que puedsn

asumir el liderazgo de grupo (2B.2%)
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CUADRO HUHERO 7. Opinidén de los estudiantes encuestados, respecto.

a su Rendimiento escolar.

SIEMPRE A VECES NNCA TOTAL
No_ x No. % Hn_[ % Ho. X

]
Ha reprobado materias durante 30 7.5 1247 BL.7 | 12313071 400 1100.C
sus afng de estudio.

PREGUNTAS

Su promedio general eatd 127 T 1265 63,7 18 ] 4.5 400 ;i00.0
arriba de los 70 puntos H
TOTAL 157 | 19.5 { 502 | 82.3 | 141 [17.5] 900 1100.0

En base a loe detos obtenidos en la sncuesta, ei Bl.7% da
alumnos manifestaron haker reprobade materias durante sus estudios.
El alumnﬁ mal adsptado al medic escolar as repetidor, arrastra
curss tras cursco ¥y en varias ocasiones no persevera, y tlene que
retirarae de la escuela.

8i el promedio genersal de las notas estid bajo los 7O puntos,
el 683.7% de los encuestados lo manifiestan, se puede deducir que
algo anda mal en el medio esacolar: pero eato sera objeto de otro
eastudic mds minuclosc en cuanto a las causas intrinsecas vy

extrinsecas que coadyuvan a la adaptacion ascolar.

CUADRD MUMERD 8. Opinién de los estudiantes encuestados, respecto

a la Atencidn.

SIRMPRE A VRCRS WMCA TOTAL

Tiene problemss de astenciin ¥ 49 12.2 12721 68.01 79 [18.7| 400 J100.0

comprensitn de algoma
materia.
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- Bl ocuadro zetadistico demuestra zue mas de la mitad de los
alumncs encuestados (BB.0%), tisnen probiemas de atencicn y de
cumprension de alguna materia: lo que hace suponer necesariamente

Qque e sl vendimiento tiere que tener problemas de aplicacisn.

CUADRO NUMERO 3. Opinidn de los eatudiantes encuestados, respecto
al Cardcter.

Ho. % | Mo, X iMo.| X | No. X

Se disgusta facilmente con 7 19.2 [.249 | 62.2 | 74 [18.5] 400 |100.0
8us compafieros,

Pice almmas mentiras emtre 3 T.T 1 274]88.5| 95 25,7} 400 |100.0
sus compafieros.

$e lleva blen con sus 17 19.2 | 198} 49.5 [ 125 {31.3| 400 |100.0
profesores,
Basca el consejo de sus B5 21.2 § 160 | 40.0 | 155 [38.8] 200 |100.0

profescorss cumndo tiene
aloma dificultad.

TOTAL 270 | 16.9 ; 881 ] 55.0 | 449 {28.1] 1800 {100.0

El cuadro nos muestra la forma de ser del satudiante. su
carfcter ante loe demAs, en su eacuela o sea en el ambiente
#scolar. la relacién con sus compafieros de auls. ElL 62725 de los
sstudiantes manifiestan disgustarse facilmente con gue compaiisros.

Un buen porventaje de estudiantes (68.5%) mienten a veces
entre sus compafieros. Existe una aparsnte fsalts de confianza entre
maestro ¥y alumno lluvé.n.dolbs a veces a éstoa a no buscar el consejo
de sus maestros. )

Y el 31.3% mapifiestan no llevarse bien con sus profescrsse, lo
que . indica la falta de empatia que debe existir entre alumno ¥

profesor.




1
estudic wis minuciose en cuante & las causas intrinsecas vy

extrinsecas que ooadyuvan a la acdaptacién escolar.

CUADRO NMUMERC B. Opinidn de los estudiantss encuestados, reapecto
a la Atemcidn.

SIEMPRR A4 VECES | Nmca TOTAL
Ho. X ¥o., X Mo X |[MNo.| %
@ i1z.2 27268, | 79 119.7] 400 | 100

l ene problewmas de atenciém y
caprensiin de algons wateria.

El cusdro eatadistico demuestra que mis de la mitad de _l.os
alumnos sncuestados (66.0%), tienen prroblemas de atencidn y de
comprensidin de alguna materia; lo que hace suponer necesariamente

due en su rendimiento tiens que tensr problemas de aplicacidn.

CUADBO MUMERO 362 Opinidn de los estudiantes encuestados, respscto
a la Salud.

SIRPRE A WECHS WNCA TUTAL
Ho. Z [Mo.! X (M. | X No. L3
padecido o padece de 44 11.0 [ 185) 41.2 | 191 [47.7| 400 | 100
enfermadad. .

El euadre nos revels gue un buen porcentaje de alumnos {41.2X)
ha padecido a veces de alguna enferwedad, por lo que en muchos
casoa &8 causa e inasistencia eecolar, =iendo un  factor

determinante para su sdaptaciém al medio escolar.

59,




70
COMCLUSTON GEMERAL

- En loa establecimientoa educatives experimentales
inveatigzados, . se pudo establecer un nivel importante de
desadaptacién escolar entre los alumnos. La aplicacidn de las
funciones cientifico pedagégicaa del docente de este nivel
educativo. podria considerarse satisfactorios. no ami en las
funciones de Orientaclédn Educativa. la Facilitadora. y la Bo
directiva., En cuanto impone su criteric en clase ¥y no se le
da libertad de opinar al alumno, también el 33.7X manifiestan
a veces se les da la oportunidad de revisar las pruebas cuando

se lo piden.

- El docente de los institutos experimentales inveatigados
presentan un alto nivel de capacidad profesional en la materia
gue imparten, paro no ea sufic_iente para resolver el prodblema
de inadaptacién en el adolescente de eate nivel, por lo que as
hacq indispensable que el docente aplique las funcionss

cientifico pedagdgicas sn la accidn educadora.

- En cuantc a la Adaﬁtacién del eatudiante de los centros
educativos encuestados, sSe puede percibir un nivel
stgnificativo de alumnos inadaptados al manifestar: que no
participan. su promedic general de notas estd bajo loa 70O
puntos., no existe la confianza suficiente para pedir consejo

u orientacitn etc.
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Eata relacidén debiera confirmerse extendisnde ests estudio a
eatablecimientos educativos cuyos alumnos evidencian poca
adaptacién al ambiente eacolar, especialmente las escuelas
propias de barrios marginales y las eacuslas nocturnas. cuyas

poblaciones tiensn Sstas caracteristicas.

Ez evidente que Jlos alumnos en mayor o menor proporcion
afrontan problemas de atencidn a alguna materia ¥ se han
enfrontado en alguna ocazidén a enfermedades, que preden haber

incidido en la adaptacidn escolar.




RECOMENDACIONES

Ez necesaric implementar prodramas que permitan al alumno a
dezarrcllar sua habilidades de participacidén en actividades
ranto dentro como fuera de la esacuela, para gque s3u

incorporacidn a la sociedad sea eficiente.

Que loa docentes de nivel Medio. apliquen la funcién
Orientadora en 1los alumnoes que lo necesitsn, para lograr de

esta manera un randimiente peaitivo.

Ea necesaric la creacién de un laboratorio de Palcoredagogia,
en los establecimisntoa educativos de nivel Bdsico, para gque
todo alumno sea observado desde el inicio de afio y de eata
manera sea crientado y controlado segiin mu nivel mental, sus

sptitudes fisices v su medio familiar.

Crear programaz de capacitacién en cultura general. para
mjercer la docencisa dando loe conccimientos indispenaables

para la articulacidén ¥y ensamble con materias afines.

Z3 2acesario gue i: 2BCouala se aprovislone y se airva da aate-
rial variade y adumercac, propic de I« eiviiizaeila acderaaJda
reorgenizseifn interna de 1z esguels presugcne e apileseidn
43 iegs Funcicaoea Ciaatifico Tedegogicas del docente moderno:
no ads aprzadizaje wutowmdtico y colectivo, 3izc un- educacida

lo a2és iadiviiusl pcsible.
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MIMISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION TECNICA REGIONAL
METROPOLITANA

3. CALLE 9-39, ZONA 1. TEL: 2323012
GUATEMALA, C.A

Guatemsia, 3 de junio de 1997,

LISTADO DE INSTITUTOS EXPERIMENTALES ¥ LA CANTIDAD DE ESTUDIANTES A
MIVEL BASICO (45] DE CADA UNO DE ELLOS: INSCRITOS EN 1996.

1} INST. NACIONAL EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION
OCUPACIONAL, 3. CALLE 15-45 ZONA 1: 00-01-0155-4%
TOTAL DE ESTUDIANTES: 424,

2] INST, NACIONAL EDUCACION BASICA CON ORIENTACION OCUPACIONAL IDR. JO-
SE MATOS PACHECOt, 42 AVE. 21-00, ZONA 5: 00-05-0449-45
TOTAL DE ESTUDIANTES: 587.

J] INST. NACIONAL EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL COM ORIENTACION OCUI
PACIONAL, 15 CALLE ¥ 13 AVE, FINAL ZONA 6: 00-06-0520-45
TOTAL DE ESTUDIANTES: 1,161.

4] iNST. NACIONAL EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL CJORIENT. OCUP.
IDRA. CARLOS FEDERICO MORAL 32 AVE. Y CALZADA SAN JUAN, COLONIA CEN-
TRO AMERICA, ZONA 7: 30-07-0640-45
TOTAL DE ESTUDIANTES: 953,

5} INST. NACIONAL EDUCACION BASICA CJORIENT. OCUP. 1LICDA, MARIA MAGDA-
LENA PONCE DE VELL), 104, AVE. ¥ 181, CALLE COLONIA NUEVA MONTSERRAT,
ZONA 3 DE MEXCO: 01-08-1686-45
TOTAL DE ESTUDIANTES: 833.

6} ESCUELA DE APLICACION IDR. CARLOS MARTINEZ DURANL, AVE. PETAPA Y 32 C.
ZONA 12: 00-12-8800-45
TOTAL DE ESTUDWANTES: 765.

7) INST. NACIONAL EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL ISIMON BOLIVAR, 8. AVE.
18-58, COL. 1R0. DE JULIO, ZONA 5 DE MIXCO: 01-06-1G88-45
TOTAL DE ESTUDIANTES: 1,167.




8] INST. NACIONAL EDUCACION BASICA IEXPERIMENTAL CON ORIENTACION OCU-
PACIONALI KM. 9 RUTA AL ATLANTICO, ALDEA RODRIGUITOS: 01-01-1241-45
TOTAL DE ESTUDIANTES: 387.

9] INST. NACIONAL EDUCACION BASICA CON CRIENTACION OCUPACIONAL |PRGF.
ROBERTO ANTONIO YILLEDA SANTLZO0, SECTOA I, MANZANA IDI SAN JOSE LAS
ROSAS, ZONA b: $1-08-1687-45
TOTAL DE ESTUDANTES: 5087.

10) INST. NACIONAL EDUCACION BASICA COK ORIENTACION OCUPACINAL
IROBERTO VILLEDA SANTISH, COL. SAN JOSE LAS ROSAS, ZONA 6:
01-08-1692-45
TOYAL DE ESTUDIANTES: NO PRESENTO DATOS DE EVENTO NICIAL

11] INST. NACIDNAL EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL CON ORIENTACION
OCUPACIONAL LO DE COY KM. 17.5 ALDEA LO BE COY, CARRETERA ROO-
SEVELTY: 0t-08-1694-45
TOTAL OE ESTUDIANTES: 228.

12] CENTRO DE USOS MULTIPLES JC.U.M.J, NUEVA MONTSERRAT: 00-07-4080-45
TOTAL DE ESTUDIANTES: 416.

13] INST. NACIONAL EDUCACION BASICA EXPERIMENTAL CJORIENT. OCUP.,
K. 17.5 CARRETERA ROOSEVELT, ALDEA LO DE COY: 01-08-1593-45
~ TOTAL OE ESTUDIANTES: 337.

14] CENTAO DE USO0S MULTIPLES [C.U.M.), 28 AVE. 1Al 33-04 ZONA 5:
00-05-0448-45
TOYAL DE ESTUDIANTES: 397,

SECCION DE INFORMATICA
OE ESTADISTICA DE LA REGION
METROPOUITANA.

C.C. ARCHIVO.




NUMERD DE ALIMNOS ENCUESTADOS POR INSTITUTO

y Moo | INSTITUTO Wo. X
1. __ |INHBE (PEMEM II) 20 5.
iz._____p_;-_._ Joesé Matos Pachecno. 29 7.2

3. _ iDr. Enrigue Gémez Carrillo. 57 14.2
4. Dr. Carloes Federico Mora. a7 11.7

5.  lLicda, Maria HMagdalsna Ponce de Véliz, 41 10.2
3. __iD_r____Egrl.os Martinez Durdn. 33 9.5
7. |Simén_Bollvar. _57 14.2

A . iAldea Rodriguitos. 19 4.7

- Prof. Roberto Antonic Villeda Santizo. 25 8.2
il[.lﬁ:ﬁmngpkgg_!}gy _(Km. 17.5) 11 2.7
11, |G Nueva tontserrat 29 5.
112..__|Nlden Lo de Coy 17 4.9 |
13, _|Centro de Usoa Miitiples (CIRY) Zona 5 | 19 4.7 |
NTOTAL| 400 100%
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