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INTRODUCCION

El procego de investigacién del presente proyecto da tesis se
trabajdé en dos lineas. La primera consistidé en revisar
jnformacién biblicgrafica y estadistica, recoger opinidén, escuchar
y comentar con distintos sectores de la sociedad chimalteca, scbre
la practica de los Derechos Humanos en la relacién masstro-alumno.

La segunda linea fue clasificar, procesar Yy analizar la
informacidn recogida.

El presente y el futuro de un pais se rige socbre la
Ffortaleza fisica, intelectuzl y emocional de sus habitantes, sin
embarge en Guatemala la vida da sus habitantes esta siendo
profundamente afectada por circunstancias econémicas, politicas,
sociales v psicolégicas.

Siends la educacion el caminc para alcanzar el progresc de un
pais, es necesario impulsar su degarrollo, facilitando y ayudando
a la promocién del raespeto da los darechos humancs ¥y evitande
cualquier violacion de los mismos.

ILos Derechos Humanos en Guatemala, constituyen un gran
problema gue afrontan los pueblos oprimidos por la violencia, la
injusticia y la impunidad. Los Derechos Humanos en GCuatemala en la
década de los ‘90 se vislumbran como triunfc de un pusblo gue
defiends y respeta la vida, la par, 1la libertad y la digmidad.

En consecuancia los Derechos Humancg exn la relacién maastro-
alumnc nunca sarén una batalla aislada de una socla via, por al
contraric se trata de una batalla solidaria de los protagonistas
de la educacisn institucicnal y de todos los que intervienen en el
hecko aducativo; el raspeto a la dignidad hmmana se ha de dar an
1a realidad de la vida, de una nacién y especificamente de la
escuela gue buaca las condiciones deseables para que el ser humano
se realice integralmenta.

Loz Derechos Humanos en la relacién maestro alumno son los
derechos fundamentales de hombres mujeres Y nifcs, son libertades
piblicas gque otorgan garantiag individuales, civiles y peoliticas,
ademas de derechos sociales, econbmicos y culturales, se consagran
los derechos a la paz.
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1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Los Derechos Humanos nacen con la humanidad misma; siempre se
han encontrado presentes en la historia del sar humano, astos
derechos han evolucionado de acuardo & cada &poca.

Es muy importante que conezcames cémo han evolucionade los
Derechos Eumancs, eso nop dara oportunidad de saber la importancia
de la labor da nuestros antepasados y valorar asa herencia
maravilloss y Al mismo tiempc sabremns gque <se procesc no ha
acabads ¥ que nos encontramos frente a la responsabilidad para con
nuestra comunidad en promccionar, respetar y conocer los Darechos
Humancs a nivel mundial. ’

“Guatemala es uno de los paisas donde la wviclacidon de los
derechos humancs as mks palpable, perc al mismo tiempo, a3 tanbién
uno de los lugares donda mis se trabaja para racuperar la dignicdad
humana y la raza mediante la educacién".’

Dasda antes de la llegada de los espaficles, ya era netoria la
asclavitud entre los mayas, estos eaclaves provenian de loa
prisionercs de guerra, ladrones, gque eran capturados los
copvertian en esclavos y los vendian; también los nifies que
quedaban huarfsnos eran convertidos en asclavos ¥ los hijos da los
asclavos herodaban esta condicién de esclaves, por lo gua era una
esclavitud de nacimiento. Con la conquista espafiola, también, se
dié 1la esclavitud, aungue entra los misionerocs existieron
protestas en contra de la esclavitud, lo gque genaréd el inicié de
una campafia humanitaria en favor de los indios®.

Toda persona tiene un valor que la hace digna y para que esta
valor exista, se hacen necesarias ciertas condiciones de vida gque
nos permita desenvolvernos ¥y wutilizar plenamente los dotes de
inteligencia y de conciancia como sares humanes ¥y satisfacer
nuastras necesidades sgpirituales. Las condiciones de existencia,
la organizacién de las nacicnes ¥ &l marco legal gque las ampara

: ALDMNR MPNDOEA, Carlos, Y7 jdesss pars -n h * an revista
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han recibido @l nombre de Derechos Humancs, ¥ 3e baza en la
creciente demanda de la bumanidad para vivir una existencia en la
que la dignidad inherxente a cada perscna, reciba respeto ¥
proteccion.

Los tratadistas no se han puesto de acuerdo en cémo llamar a
estos derechos, unos dicen gque 30D Darechos Fundamentales, otros
que son Darechos del Hombre, en fin, para efectos de asta
investigacién se acepta la terminologia gue la O.N.U. ha utilizado
desde sus iniciog: Derechos Humanos ¥y Libertades Fundamentales.

La Declaracién del buen pueblo de Virginia v la Daeclaracién
Franceea de Los Derachos del Hombre y del Cindadano, especialmente
apta tUltima tuve una influencia muy marcada en el Estado de
Guatemala. Como Be ve en sus enunciados en la Constitucién
Centroamericana de 1823.

El 13 da septiembre de 1837 @l jefe de Extado de Guatemala,
Dr. Mariano Galvez, sanciond la Declaracién de Derechos Yy
Garantias que pertenecan a todos los Ciudadanos del Estade de
Guatemala.

En esta declaracién se encuentra casi la totalidad de los
dereches enunciados en la Declaracién de Virginia y en la
Declaracidn Francesa, agregandose el derecho de libre circulacidn
nacional e iaternacicnal, derecho que ya 8e encuentra en el
Articulo 39 deo la Carta Magna de 1215.

El 14 de diciembre de 1839 el jefe dol Estado Mariano Rivera
Paz sancicond y publicd la Declaracién de log Derechos del Estado y
sus habitantes.

En estas ultimas décadas, también, ha adquirido importancia
1os Derechos del Nifio, una publicacidén de CIFRODENI®, hace un
resmmen de estos derechos: En 1985 la asamblea de Naciones Unidas
aprobé la Convaencion sobre los Derechos del Hifio, ratificada por
Guatemala el 10 de mayc de 1990, habiende entrado en viger el 2 de
septiembre del mismo afio, por madio del Dacreto 27-90 del Congreso
da la Republica.

La Convencién establece una serie de dereches fundamentales ¥

3 CIPRIDEN, {Comisién Juridica), Reflsxjones scbre =l meve Codige del Wik ¥ Adolassenta,
Sustesmla, 1906
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vitales de caracter universzl gue representan el minimo necesario
para garantizar la svpervivencia, el desarrolle, la proteccion ¥y
la participacién de los nifios, nifias y adolescentas.

Como resultade de la ratificacién de 1la Convencidn, se
adguiriercn por los estados, dos componentes fundamentales:

El primero, mejorar las condiciones de vida de los nidos,
nifias vy adolescentes, reconocerlos como seras humancs an proceso
de desarrollo y por tanto sujetos de derecho.

El segundo, adoptar teodas las medidas administrativas,
legislativas y sociales necesarias para dar efective cumplimianto
a los derechos reconocidos en la citada Conwvencidn.

Este segundo compromiso, motivée, gque la Comisién Pro-~
Convancién sobre los Derechos dal Nifio -PRODEN- iniciara an 1991,
@l trabajo de alaboracién de una propueata de CODIGO DEL WINO,
NIfA Y ADOLESCENWTE.

Diche proyecto ya fue concluide, ¥y desde el periods
legislative anterior se encuentra en al Congreso de la Rapiblica.

En dicho foroc, ae ha encontradeo con diverscos eacollos a
salvar.

El Cengreso no ha meostrade la voluntad politica para
aprobarlo, debido a diferancias de politica partidista, ¥y
fundamantalmente a la cposicién del Frante  Republicano
Guatemaltecc.

Por otro lado, la Sub-Comisién Nific-Niha, dentro de ia
promocién y sensibilizacién scbre los derechas del nido, ha
realizado una serie de actividades gue van eancaminadas al
fortalecimientns del compromisc que se tiene que trabajar en favor
de la nifiez v al logro de un auténtico protagonismo de los niifies,
nifias y adolescentas miembros de la Sub-Comisién'.

Aungue er. Guatemala ya se tiene una legislacién qua protage
los derechos de la nifier ¥ €l resto de habitantes, la poblacidn la
desconoce ¥ aungque algunas vecas haya oide hablar del tema, el
conocer eatos derechos, cumplirlos y hacer que se cumplan todavia
es un camino largo por recorrer.

4 COMISTON PRO-CONVENCION SCHRE 10S DERECHOS DEL NINO-PRODEN, Sub—Comision, Nido-Nifia, La ibex
¥ _sus Derechos, Guatemhla, 1997,
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21 Ministeric de Educacién no cuenta con un plan especifice ¥
sistemitico para velar por gque se cumplan los Derechos humancs an
la relacidn maestro-alumnc. Estc se va dando y resolviendo con
forme se presenta algun problema,

Mis de treinta afos de conflicto armade en el pais ha dejado
un legado de violaciomes a leos derechos humanos, impunidad y un
clima de temor e intimidacién gua perjudica la confianza de ia
poblacién en cuantc a la habilidad de los procedimientos ¥ -
mecanismos para garantizar gue se respeten los derechos humancs.

La Ley de Educacién Nacional contempla tanto derechos como
obligaciones de los educandos y educadores con el cbjetc de normar
dicha relacién. Otrso instrumento que vela por gue se cumplan los
derachos da los educandos es el Cédigo de la Nifher y de la
Juventud, que entrara en vigencia en 1998, Por au parte ASIES,
@laboré una guia metodolégica de educacién en dareches humanos
para orientar a la comunidad educativa especificamente a los
educadores para velar por gue se cuuplan loxz derechos humancos de
los educandos.

1.2. DMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Diversos son los prcblemas que aguejan a la juventud, entre
ellos la wiolacién a los derechos humanos, la manera en que actihan
& no, en la relacién ensefianza-aprendizaje, Yy an consecuencia el
rol que juega al docente en su actividad educadora, gque es motive
ds andlisis y meditacién para encontrar solucicnes adecuadas Y
afectivas que permitan aminorar sus efectos.

1a complejidad de los fenémanos scciales y en especial el de
la practica de los derachos humanos y su intrinseca relacibén con
la educacidn, nos condiciona de una manara inevitable y mediante
un profundo sentidc de deber moral, nos compromete a los docentes
an npestra actividad educadora para encontrar soluciones a dicho
problema. paralelc a la educacién, log adelantos cientificos ¥y
tecnolégicos logrades en este siglo presagian un gran avance en la
evolucién social dal planeta, y con ello los cbstacules, Jlas
dudas, los conceptos erromecs, los prejuicios, las sospechas y las
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mexquindades acosan & los puables y a las naciones en 3us
relaciones mutuas.

Chsticulos que tenamos gue solvantar per medic de la
aducacién para tratar juntos educandos y educadoras y la pronta
solucién a la vielacidn de los darechos humanos que parsiste an
nuestro nedio.

La prasante investigacién persigue hacer conciancia de la
importancia de las buenas relaciones y la buena practica de los
derechos humancs en las relaciones magstro-alumne, come un derecho
fundamantal del ser humano, tanto en nuestra comunidad como en
todo el pais.

1.3, PLANTEAMMIENTO DEL PROBLEMA

Los derachos humancs son un tema de gran importancia aen la
actualidad y por medic de la educacidn llega al hombre, en
consecusncia la practica da los derechos humancs Comd una
actividad del docenta en la funcidn educadora, y lo mis importante
establacer: ;De gué manera se practican los derechos humancs an
1a relaciin maestro-alumnc en el nivel de Educacidén Media de la
ciuvdad de Chimaltenangec?

El planteamientc de la practica de los derechos bhumanos no se
dobe considerar como una visidén futurista ginc urgente en nuestra
ascuela, comunidad ¥y primordialmante en el hogar.

g85le la interrogante ; De gqué manaera ee practican los
darechos Mmancs en la relacién maestro-alumno en el nivel ae
Educacién Medis de la ciudad de Chimaltenango?, ya es sugestivo, ¥
nos conduce a la reflexidn.

En el momento historice gque se vive, en cualquier profesién
que anvuelva cierta dosis de responsabilidad soclial, supcne en los
que la ejercen el compromisa de atender la problemética que Be
afronta.

£l mundo adslescente asti recibiendo una harencia fundamental
imprecionante de efectos catastroficos, como lo es la violacion a
los derechos humanos y que constituye parte de eu cultuza, por lec
que e@a urgente atenderlos, siendo precisamente asta la funcion deal
docente en su que hacer diario ¥ wverificar ;De qué manera 5
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practican los derechos humanos en la relacidn maastro-alumno en el
nivel de Educacién Media de la ciudad de Chimaltenango?

1.4. ALCANCES ¥ LIMITES DE LA INVESTIGACION

La investigacién se llevaré a cabo en cuatro establecimientos
da eoducaciétn media, de les sectoras pihblicos, privade y pox
cooperativa del area urbana de la ciudad de Chimaltenango, dichos
establecimientos abarcan el Cicle Biasico ¥y &l Diversificado.

El total de la poblacidén a investigar y entrevistar sera de
200 alumnos, 100 alumnos del dltimo grado del ciclo de sducacién
bésica, v 100 del alumncs al dltimc grado del cicle diversificado.
Y 50 maestros, 25 que imparten clasez en el (ltimo grade del cicle
de educacidn biesica vy 25 del dltimo grado del cicleo diversificado.




cAaPITULO 1II
MARCO TEORICO



MARCO TEOQRICO

2.1l. DERECHOS HUMANOS
2.1.1. Conceptos Generales:
Darecho:

Es la facultad de hacer ¢ exigir 1o que la ley establace en
nuestro favor. Son las consaecuencias naturales del Estado de una
parsona ¢ sus relaciones con respectc a otras.

Darechos Humanos:

Son un mensaie de vida, para poder vivir més ¥ mejor. Son la
herencia histérica que le pertenece a cada persona Yy a cada
nacibdn. Bablar de derechos humancs as hablar de alegria ¥
GEParanta.

Son la proteccién de la persona con respacte a la vida, su
libertad, su participacién politica y social o© cuslquier otro
aspectc fundamental que ofrece a su desarrollo integral como
parsona en unz comunidad de hombras libres exigiendo, el respeto
de los demis grupos sociales y del Estade y con posibilidad da
ponar e marcha el aparato coactivo dal Estadc en caso de
infraccién.

"ILoas derechos humanos deben ser protegides per el Estado,
aparecen como un conjuntc de instituciones que, en cada moaento
higtérico, concretan las exigencias de la dignidad, de la libartad
y la igualdad humana, las cuales deben ser reconocidas
positivamenta por las leyes a nivel nacional @ internacional™®,

Ioos derechos humancs son un tema gque se estd manejando en la
actualidad y que por medic de la educacién llega al hoxbre.

Es a travas de la ascuela gue se logra una formacion adecuada

ds los alumncs paAra que aprendan A CORvivir en pak, respetande su
dignidad personal y la de sus semejantes.

Un civdadano educade en derechos humanos oonoce BSus
responsabilidades y derechos comc integrante da una familia, de
una sociedad ¥ de un pais. Los valores apoyados en los darachos
humanos astin ligados intimamente a la naturaleza ¥ respondsn a un
ideal da par,

Si cada unc de los habitantes de ruestro pais viviera de




acuardo a estos valcres, se generaria una sociedad respetucsa de
la damocracia en la cual cada perscna ejerceria libremente sus
derechos y cbligaciones, haciendo usc de las libertades ciudadanas
ermarcadas en la Constituciéon Politica de la Repiblica.

L.a educaciérn es una actividad humana que tiene por fin,
formar, dirigir o dasarrollar la wvida humana para que ésta llegue
a au plenitud, por lo tante 1la educacidn eatd intimamente
rolacionada con los dereschos humanos, puestc gque éstos dan a
conocer los valores humancs, con los cuales la educacién los
aprovechard para el desarrclleo de la vida de los sujetos ds la
edacacidn.

La eaducacién como wun derecho Bsocial da todos los
gquatemaltecos, esth garantizada por la Constitucién de la
Reptblica, que garantiza la libertad de ensefianza y la libertad de
criteric docente.

Es cbligacién del Estado proporcionar y facilitar educacidn a
sus habitantes sin discriminacién alguna. Segin la Comisién Pro-
Convencién Schbre los Derechos del Nific, "al nifio ¥ la nifia se les
dabse dar la educacién necesaria, que le ayude a formarse kien,
fisica, mental y socialmente, a ser responsables y respatar los
Asrechos de los demds”, los nifios "tienen dereche da ir a la
ascuala © colegio. Es obligaciénm da los nmaestros y maestras
impartir docencia bien, al corregirlos no les daben hacer dafio,
bumillarlos, ni hacerles sufrir. Loa papas ¥y las mamas deben
wvelar porque esto se cumpla™®.

£s indispensabls gue los guatemaltecos aprendan & vivir en
piz ¥ para la damocracia, la paxr y la tolerancia, éste se lograri
mediante un procesc de educacién y concientirzacién en materia de
darachos hunanos . ‘

La escuela es el lugar de sccializacién importante para todos
los nifics ¥ los jévenas. Al nismo tieepc los maastros, juegan un
papal fundamental en la formacién de l1la conciencia y la
transmisién de los waloras de segquridad individual.

5 BUCODEGAL, Los Derschos Swmancs, Fag. 264.
& COMISION PRG—CORVDNCION SOBRE LOS DERECEOS DEL NINC (FRODEM), FParticipacisn an la defansa de
lunu-!maihs.m. 194, Pag. 5.
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"El wvalor de libertad fundamenta los derechos civicos ¥
politicos, el valor de igualdad fundamenta los darechos econdmicos
sociales y culturales"’.

La educacién en Guatemals ha side excluyente, durante sigles,
principalments con la poblacién indigena’, las politicas dal
Estado no favorecen plenamente a los miembros del pushbloc maya, mis
bien, conducen a la progresiva extincién cultural y marginacién
social. "La calidad de los sarvicics educativos es deficiente,
esto Bo puede cbservar principalmente en la mala formacion del
maestro, altas tazas de desercidén, aveentismo y repitencia,
carencia de material didacticeo actualizado. Scbre tode, la
coboartura educativa, no satisface la demanda actual en todos los
niveles educativos"’.

Taniendo ean cuenta las disposiciones coastitucionales
vigentes an mnmataria de derechos bhumanos y los tratados,
convencionalas ¥ otreos instrumentes internacionales scbre la
materia de los que Guatemala es8 parte; considerande la voluntad
dal Gobierno de Guatemala y de la Unidad Revelucionaria Nacional
Guatemaltaeca (URNG) parz gque el Acuerde de Derechos Humanos y de
Verificacién Internacionzl se apligue en consonancia con las
citadas disposiciones constitucionales y tratados intarnacionales.
Teniende presente el compromiso del Gobierno de Guatemala de
regspatar y promover los Derechos Humanos conforme al mandatc
constitucional. Considerando igualmente gque la URNG asumae al
compromise de respatar los atributes inherentes a la person:
humana y de concurrir al efectivo goce de los dereches humanos.
Reconociendo la importancia da las instituciones y entidade:
nacionales de proteccién y promocién de los derechos humancs, asi
como la conveniencia de fortalecarlas y consolidarlanm. El
gobiarno da la Repiblica de Guatemala y la Unidad Revolucionariz
Nacional Guatemalteca (URNG), en adelante "las partes acuerdan:

1. Compromiso genaral con los derechos humanos.

T ASNMALEA MACTOMAL CONSTITUYENTE, Comision Politica de la Repiblica d¢ Guatamala, 1985, Pig. 151

g tagun los acusrdos e paz, we entisnde por poblacién indigens.

P COMISION PROCONVEWCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO [PRIDEN), Informe scbre la situacion ds lo
Darachos 4a los Mitos. 'Ia._Ell 7 il de t ln, & da, 1995, pag. 24.
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2. Fortalecimiento de las instancias de proteccidn de los derechos
humanos.

3. Compromiso en contra de la impunidad.

4. Compromisc de que nco existan cuerpos de saeguridad ilsgales,
aparatos clandestinos y regqulacion de la portacidn de armas.

5. Garantias para las libertades de ascciacién y de movimiento.

6. Comscripcién militar.

7. Garantias y proteccidn a las peracnas y entidades que trabajan
on la proteccién de los derechos humanos.

8. Resarcimiente y/o asistencia a las victimas de viclacicnes a
los Derechos Humanos.

5. Darechos humanos vy enfrentamiento arnado intexno.

2.1.2. Proteccidn Internacional de los Derechos de la Nibez:

El programa educative de Cultura Damccritica y Derechos
HBamanes presenta una saerie de cuentos al pueblo de Guatamala,
aspacialmente al magisterio nacional. Dicha obra e35 un
instrumento pedagbégice sencille y ameno donda se narrxa lo que
significa la proteccidn intarnacicnal da los derechos de la nifex,
adenis de opederar credibilidad en las normas Jjuridicas de la
oonvencién., EI cumplimiante de los darachos humancs dapende en
gran madida de -la educacidén a nivel infantil de esos valcores y
normas qua la humanidad nos ha legado. La educacién en este
santidc se desarrclla como pravencidn; por un lade se conocan
cudlaes son los derechos que como humancs nos corraspondan —tanto a
niwel ipdividual como colectivo~, su desarrolle nacicnal e
internacional y sus mecanismos de proteccién. Por otro lado, se
dabo aplicar la formacitn deontolégica {daberes} que incidirda en
la necesidad de cosportarnos fraternalmente en nuestra comunidad y
fomentar la amistad entre los pueblos como elamento indispensable
de pax.

Todo tratamiento sobre la nifiez debe basazse en ol amor y la
comprensidn necesarias para crecer como ciudadano responsable ¥
poder brindar en el futuro esos mnismos sentimientos a las

19 KINUGUR, Mowardo Global Schre Derechos Numanos, Méxice, D. F. 19 da marze de 1994 PP. 1-3.
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generaciones futuras'.

2.1.3. Acuerdos scbre identidad y derechos da los Pueblos
Indiganas:

El tema do identidad y derechos de los pusblos indigenas
constituye un puntc fundamental y de trascendencia histérica para
sl presente y futuro de Guatemala. A rairxr de su historia,
conquista, colonizacién, desplaramiente y migracionss la nacidn
guatemalteca tieme un cazécter pmultiétnico, pluricultural ¥
mltilingide. Los derechoa qua tianan los puaeblcs indigenas son
los mismos que tiene cualquier pueblo.

Estes darechos son:

- Darechos de la mujer indigena

- Eliminacién de toda forma de discriminacidn

- Dareche a un idioma

- Derecho a un nowhra, apellideos y toponimias

- Deracho a aspiritualidad

- Derecho a la conservaciém de templos, centres ceremoniales ¥y
lugares sagrados.

- Darecho a usco de traje

- Derechoe al accaso a la ciencia vy tacnologia

- Deracho a los medios de commicacidn masiva

- Darechos civilaes, politicos, sociales y economicos.

En lo que a educacién se refiere esti clarc que el sisteama
educative as uno de los instrumentos encargados de tranamitir
valoras Yy conocimientos culturales. Debe dJde rasponder a la
diversidad cultural y lingiiistica de Guatemala, roconcciniente ¥
fortaleciends da la identidad cultural indigena, los valores y
sistamas educativos mayas y de los demas pusblos indigenas, el
accaso a la educacidn formal vy ne formal, e incluyendo dentro de
1a curricula nacionales las concepcicnes educativas indigenas.

Fara ello, el gobiernc se compromete a impulsar una reforma
del sistema educativo. En el contexto de la reforma educativa, se
‘tendrié plenamsnte en cuenta las distintas experiencias educativas

11 ALBKMEZ, Terusa, SAGASTUME GEMMELL Marco Antonie, Frogramsa Lducative Sabre Culcurs
ica ¥ = , Ministarie de ion (UPAZ} O ls, C. A. 1982, FF. 1-5.
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mayas, se seJquird impulsande las escuelas mayas y se consolidara
el Programa Macional de Educacién Bilingiie Intercultural (PRONEBI)
para loa puablos indigenas y la Franja de Lengua y Cultura Maya
para toda la poblaciédn escolar guatemalteca. Agi mismo me
promeverd la creacion de una universidad maya o entidades de
astudio suparior indigena y el funcionamiento del Consejo Nacional
de Educacién Maya.

Para facilitar el acceso de los indigenas a la educacidn
formal ¥ no formal, se fortaleceri sl sistema de becas y bolsas de
astudic. Asi mismo se corregirdé agquel material Adidietice gque
aapress estaresotipes culturales ¥y da género.

Para realizar @l digefic de dicha reforma, se constituira una
camisén paritaria integrada por representantes del gobiernc y de
las organizaciones indigenas.'?

2.1.4. DECIARACION DE DERECEQS HURAMOS :

La Comisiin de Derechos Humanos de la O.N.U. redactd el texto
da lo qua sa conoos como "DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
ERMAROS" y fue aprobada por la Asamblea General de la O.M.U, &l 10
d¢ diciembre de 1948, en la ciudad dg Paris.

En esta Asamblea las naciones por consansc reconocen los
dareches fundamsntalesz dal hosbre. Con esta declaracién, la
proteccién de los derechos humanos transciende las fronteras
nacionales, loa estados suscriben convenios que la humanidad puede
calificar de conguista humana, donde ae busca un minims acuerde da
justicia, autodetarminagién de los pueblos gue faciliten
condicionas de vida digna para todos sin distincién alguna.

Posteriormenta a la proclamacién de la declaracién universal
de derechos humanos, la O.N.U. @laboré unos tratados
intarnacionales de D.D.H.E. al que se conoce como Pactcs Humanos.

Los pactos comprometsn a los estados niewhrosa, al cumplimiento de
los acusrdos ratificados.

El 15 de diciembre da 19867, lar Nacionea Unidas en Asamblea
General, aprcbd 8l Pacto Internacional de Duorechos Econdmicos,

12 SCRIEMMG DE LA AEFURLICK i GCATIMALA Y LA UNIDAD REVOLOCIOMAREA JACIOMAL GUATEMALYECK,
Ammzde fobre Identided y Dwrechos de los Pusblos Indigenas, Mésice, 31 de merse de 1995. PF. 3-14.
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Sociales y Culturales; también aprobd el Pacto Intarnacional de
Derechos Civiles y Politicos con su protocclo que permite conooer
las denuncias individuales scbre viclaciones a los derechos®.
Existan Organismos de las Nacionas Unidas especializadas en
Derechos humancs. Estos son organismos auténomos, entre ellos:
La QOrganizaciém Internacional del Trabajoe (OIT), Organirzacién de
las Maciones Unidas para la Educacion, La ciencia y la cultura
(ONESCD} , Organizacién de las Macionas Unidas para la Agricultura
¥ la Alimentacidén (FAQ), Organizacién Mundial para la Salud (CMS).

2.1.5. LDOS DERECHOS HUMANOS FEN LA CONSTITUCION POLITICA DE LA
REFUBLICA DE GUATEMALAL

El 31 de mayo de 1985 la Asamblea Nacional Constituyente,
solamnamante decretaron, sanciomaron y promulgaron la Conatituecion
Politica do la Repiblica de Guatemala.

En el preimbulc invecan el nombre de Dios, manifiostan gque el
espiritu que los mueve comc legitimos representantaes del pueble s
afirmar la primacia de la persona humana como sujeto y fin del
orden social. En la misma invocacién aseguran que el Estado es
responsabla de la promocién del bien comin de la consolidacién del
régimen de legalidad, seguridad, Jjusticia, igualdad, libertad y
paz,

En el misms preimbule aseguran la decisién de impulsar la
Plona wvigencia de los derechos humancos dantro de un orden
institucional estable, permanente y popular.

La Constitucidn de la Republica es superior a todaa las leyes
que rigen la vida politica y otras leyes da menor Jjerarquia,
prevalece 1o que ordena la Comstituciém'!.

2.1.6. BASES LEGALES DE LOS DERECHOS HIMANOS:

La Constitucion Politica de Guatemala, promulgada el 31 de
mayo de 1985 entré en vigencia el 14 de enerc deo 1986. Con este
procesoe Jjuridico el Estade se organiza en forma Jjuridica ¥y
politica garantizando asi, los derechos bhumancos individuales,

13 VARICS ADMORES, Educacidn y Dersches, Py, 159
14 GALVEZ M., Arrurs, Derech y duria ds los Davech , Phg. 158
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civilesa, socialea y politicos dal guatemalteco.

En la presente Constitucidn los derechos humanos gquedan
protegidos por la Procuraduria de Derechos Humanos como instancia,
gasto vy magistratura de conciencia.

La Comisién da los Derachos Humepos de) Congreso de la
Repiblica, en los decretos 54-86 y 32-B7 establece qua el
Procurador as al Comisicnado del Congreso para la defensa de loas
derechos mmancs™.

2.1.7. iPor qué debamos aestudiar sobre Darechos Bumanos?
zsilportmteconomrquémnyparaquénoapuedmam,
ademis nos ayudan a vivir mejor.

8i estudiames los darechos humancs aprendemoz mucho sobre la
vida qua todos queremos vivir. Entra los seres bhumancs dabe
axiatir: al ama, la dignidad. Debemos sstudiar y conocar sobre
duucholhmnonparnqueupmsloquedohmsllequntenery
lo que podemcs hacer para tenerlo.

Adanis de nuestroy trabajo ¥y de nuestra unidad con otras
parsonas y grupes, debemos sabar de derachos humanos. Para
sanbrar la alegria en nuestres pueblcs, dabamos saber de derechos
bumancos. Pero también para que nosotros no cortemos la alegria de
otros [0 sea para gue ne viclemos los derechos de otras personas)

Estudiar sobre derechos humanos nos puede ayudar a:

- Conocer mejor nuestra propia vida, la de nuestra comunidad y la
da nyastro pais.

- Conocer mejor agquallo gue nos puede ayudar a vivir mejor

- Sembrar vma vida mis bonita

- Sor majoras hombres y mujeres

56 llaman “derechos" porque son nuaestros, nos pertenecen ¥y
nadie nos los pusda quitar.

Se llaman “humanos" porque pertenecen a todos los hoxbres y
mujeres que existen. Decimos que son “"cosas buenas" porgue Bi
todor las tenamos, todos podemos vivir con mis alegris; si los
pardemcs la tristeza llega a nosotros. Les derechos humanos
exisgten desde los primarcs hombres y mujeres gue vivieron en la
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tierra. Pero fue mucho tiempo después que los derechos humanos
aperarcon a poenerse en las layas que hacian las personas.

Los dorechos bLumancs ademias de venir con nosotros estan
escritcs en loyes para que Se cumplan y para que puestra comunidad
viva mejor.

Nuastra ley mas importante es la congtitucion, pero tenamos
muchas otras (cbdigos). 8i se cumplieran y respataran, nuastras
comunidades viviriamos maejor. Parc también debemos saber que bay
leyes donde se habla que los derechos humanos n¢ son aoclo para un
pais ccmo el nuestro, Binc para todos los paises dal mundo. Es
dacir, por ejemplo, la constitucibdn sblo vale para este pais. Hay
leyes que hiciercn les paises conjuntamente y que valen para
todos; por «jexplo, la Declaracién Universal de los Derechos
Humancs, gue vale para todos los seres del mundo.
iCémo son los Derechos BEuzanoce? nSen universales, inevitables,
intransfaribles, n¢ prescriben nunca, son irrenunciables, Bson

interdependientes”.®

2.1.8. Educacibdn y Derechos Eumanos;:

Hay compromiscs que son ineludibles ¥y hay niveles y formas
para asumir esos ComMPpromiacs . Para el acadésice ¢ estudicso
guatamalteco de boy es imperativa su winculacién € insarciém ean
los procesos de transformacién social.

Este ocompromisc tiene difgrentes niveles y formas da
concratares. una as la consideracién dal trabaje universitario
dasde un eje fundamental: la realidad. Este eije tiene demtro de
sus difarentes expresiones, una gue dasda decenics constituye en
Guatemala una "negra noche” que no termina: la violacibén de los
daraechos humanos.

Cualquier disciplina cientifica a realizarse en nuastro
contexto deba taner claro dasde dénde y desde quiénes se realira y
para qué O para quidnes se proyecta la educacibén por su naturaleza
humana y colectiva con mayor ragén no puede eludir lo antaes dicho.

15 GALVEZ M. turo, h y F dirim de ios Derechos Fumenecs, Pag. T60.
36 ALDANE NEIDOEA, Carlos, Unk Milps Llamais Esparanza, oficins de Derechos Humanos del
Arzobispads de Quatemals, 1985. FP. 14-34.
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Todo aquel involucrado en acciones educativas en este pais no
pusda ni debe -clvidar que Guatamala es al pais con la peor
historia de viclacidn de Dereches Humanos en todo sl continents.

Somlayar esta realidad es pretender educar con escritorics
Thechos de nubes de algodén”, @8 creer gue podemos ser maestros (0
adeinistradores planificadores, instructores o padres da familia)
de nifics que nacen intactes "libres de tode mal de aste sundo", as
creer aen la vieja expresién gque educar ez formar hombras con
arcillas.

Para la peodagogia guatsmalteca (o mejor dicho para la
pedagogia en Guatemala), uno de¢ los mas grandas dasafios es el de
considerar y proponer lineas de accién y pensamientc en las que la
educacién se vincule a la problemitica de los derechcos humancs,
tanto para su demmeia como para su misma superacién.

Lo contrario saria dejar a la pedagogia en el "limbo™ de la
contemplacién cientifica; seria dejarla en el papal de instrumemto
superestructural de alta significacién para el proyecto de muerte,
guerra Yy explotacién que ha imperado en el pais. En otras
palabras seria dejarla en <l papel gqua, tristamenta, ha venido
asumiendo hasta hoy.'’

2.1.9. ;Cémc podemos educar en Derechos Humanos?

Guatomala as unc de los paises de mayor tributo a la cultura
de la violacién de los darechos humanos en tal virtud, desarrcllar
procescs sducativos proyectados a ceontribuir _de una mansra muy
inestable, incommprendida y hasta inédita a gue la sociedad asuma
la rasponsabilidad de defender su dignidad colectiva e individual,
constituye un esfuerzc no sblo iousual, sino hasta peligroso.

El Lic. Carlos Aldana Mendora publicd an la Revista Cuadarnos
da Pedagogia, siets ideas para educar en derechos humanos, dicho
planteamisnto son ideas fuerra que se encuantran en el punto de
partida de esfuerros perscnales del autor como, efectuados en
equipo de educacién de la O.D.H.A, estas ideas fuerza son:

1. Ir mas alld de la instruccidn. Quedarnos en el campo de la

17 ALINOO. MENDOIA, Carlos, Pedagogia Gereral Critica [Towo I), serviprebss Cantrossscicens,
Gustapals, Nov. 1998, PF. 208-210.

19




mara inatruccidn i(come "transmigidon de sabares ya elaborados™) no
86lc le rasta profundidad a un esfuarzo por los derechos humanos,
sino que contradice la auténtica educacioén: no transformaria;
educar a8 el esfuerzo por tranaformar una realidad individoal y
social, para incidir en la wvida de nuestros alumnos nacesitamos
muche mis gue la accidn de copiar y repetir simplex conocimientos
(que refuerza la repeticién acritica, que pretende la memorizacién
abseluta e incpexante, gue anula la creatividad)

Tode proceso educative es interhumano. NHo se trata de
entender a la educacidn como al humano, 5ing ComMo un pProo8sd
profundamonte interhumanco: adlo tiene lugar en el encuentro aentre
humanos . Eato tiene una estracha relacién con la =ituacién de
desencuantre que significa la viclacién de derechos humanos.

Ningan discurso, ninguna metodologia u organiracién

curricular, podria suparar la contradiceciédn en la que
incurririames al pretander educar en derechos humanos , sain tener
plenamante asumido que sclo nos aducamdos uncs cob Ootros, RO unos a
otros. Esto sigmnifica, entre otras cosas no empezar las
preccupacicnes pedagogicas con los contenidos: al esfuarzo debe
cantrarse en un principio, en loa procascs, las relacionaes, las
actitudes, gque nos guiaran.
2. iEnsefiar o educar en derechos humanos? Cuando vemos gua la
educacién en Derechcs BHumanos ha empezado a confundirse y a
reducirse a la mara ansefianza de los derechos que todos tanamos,
sin profundizar en entornos, hiateoria, opcicnes etc, todo ésto
privilegia 1o cognosmcitive, qua busca mis la esnsafianza cque el
aprandizaie ¥ la educacién.

Cuando nos conformamom o cuamnkico creemos gque es suficiente
anaciiar sobrae derechos humanos para contribuir a cambiar la dura
realidad conculcadora, lo gue hacemos es convertir a los Darechos
Humanos &n una nueva asignatura.

Para gque ésto no suceda, es precisc entender -desde 1lo
interhwusanc— que se precisa educar para propiciar reflsxiones
prefundas, dasarrcollar ccnoecimientos, adquirir  habilidades,
desarrollar opcicnes Yy actitudas. Los derechos humanos por
representar lo gue estA presente an nuestra vida diaria y en
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nuestros permanentas anhelos ¥ aspiracionea, Do pusdan npunca
asumirse comc siwmples contenidos programiticos. Los dexrechos
humsancs representan en primer lugar, opciones (por la vida o por
1a muerte; por la sociedad en su conjunto © por unos cuantos; por
los débiles, etc.}. Reprosentan sdemids actitudes (vivencias
introyectadas y cotidianamente varificables de valoraes asumidoa}
que hacen vivir esca derechos en los contextes irmediatos donde
nos desenvelvemos y que significan la base para podernos defender
¥ promover.

Esto sipgnifica entre otras cosas:

- Profunda claridad de lo que somos ¥ lo qua hacamos como

educadores .

- Cohsrencia personal y profasional

- Valoracidén de la cotidianidad
3. Educar en darechos humanos 08 agumir contraindicaciongs:

Hopod-o-habludoduechosmmannssintmumcmu la
realidad que vivimos bace muchisimo tiespo. Lo contraric seria un
tratamients roméntico de este tama. Es dacir, edncar on darechos
mmancs tiens oome principal finalidad hacer una aportacién an la
oonstruccién de una cultura de raspeto, de expresionm, de vida.
Una cultura an otras palabras, nueva. Paro, para ella, no podamos
dajar de tener memoria histérica y pretendar gue con hablar del
future, ya el pasadc guedd borrade ¥ en nada nos afecta an el
prasante.

Se debe educar tanisndo muy presente Jque nuastro contaxto se
manifiesta como una permanente lucha entre el gilencic, &l miedo ¥y
ia muerte frente a la exprasidn, la apertura, la vida. Hosotros
aismos, como educadorsas, Pansamcs an nuestro proyecto educative de
vida, perc sin gque podakos hacer desaparecar por complets las
circunstancias, la histeria, las profundas astructuras gue atentan
-cotidiana y concretamente- contra ese proyecto.

Esto se entiende de la siguiente manera:

-Toda procesc educativo debe partir de la realidad, es decir,
entandar, disedar, pretander, utilizar, transformar... desde lo
raal.

~-Dabe darse prioridad al desarrollo del espiritu critico
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naducar es quitar las vendas que nos impiden ver la realidad"

—Favorecer relacicnes educativas enriquecidas dasde y por el
consansc y el descenso.

4. Dasprofesionalizar la tarea de los derechos humancs.

Con frecusncia escuchamcs axpresicnes como "experte en
Derechos Bumanos", "sdlo los abogados saben de derechos humanos™.
Estas expresiones representan un gran error: que la tarea de
defensa y educacién en darachos humenos es axclusiva de aguallos
que trabajan profesiconalmente en dicho campo. ¥ que los que son
padres o madres, educadores c¢ educadoras, amigos y amigos,
lideres, ;no tienen nada que hacar por los derechos humanos?

Para los esducadores y educadoras gue trabajan con verdadera
vocacién en la creacién de un mundo mas humanc, presto, solidaric
v digne. Es precisc pedagbgica y culturalmente, aprovechar y
valorar la riquera de la experiencia de las parssnae que ain asin
ser profesionales conocen de darechos humancs para darle un uso
educativo.

Quien cree en la dignidad humana y desarrclla capacidades de
reflexifn, influencia ¥ transformacidén emn 1la vida colectiva ¥y
personal cree Yy vive los derechos humanos.

-La actitud aducativa debe estar en cualguier perscna Jue
pratanda luchar por los derechos humanos.

-El respeto al conocimianto ¥ memoria histérica da los
sectoraas popularea (todos aprendemos de todos)

5. Lo juridico como punto de llegada (no partida) .

Existe un anfoque tradicional scbre la educacién an derachos
humanos Que consiste en transmitir sclo el saber juridico.

Muchas personas tiendsn a enfocar los derechos hmumanos sdlo
desde el punto de wvista juridico.

Se rastringe a "ensefiaxr todo lo que dicen las leyes (internas
a internacionales) scbra derechos humancs.

Es necasaric gque las personss Jue Van a conocer layes ¥
precadimientes valoren profundament.e : la wvida humana, los
asfuerros qua se xrealizan por la dignidad, la libertad, 1la
justicia, 1la participacion, la organizacién y tedo aquelle gue
represanta la permanente lucha por los derechos humanos. 56lo si




las parsonas valoran la vida humana y »se valporan a 5i mismas como
seres humanos, podran entender, utilizar defender y promover lo
qua dicen las leyes y los procedimientos que existen para
cumplirlas.

Asi ¢l conecimientc juridice serd el punto de llegada de todeo
@l procesc educativo, es decir, a ic que bay que llegar, no dé lo
que hay que partir.

Ex necesaric:

-En principio, propiciar el conccimiento de la realidad.

-Facilitar y desarrollax la recuparacién y vivencia de los

valores humanos.

-Debemos weducar para gue al conocimiento juridice se le
antienda como un quié, pero también un como.

6. Desarrcllar una metodologia participativa ¥y esparanzadora.

Hada més contradictoric que una educacidn que pretende
dasarrcllar la dignidad, la libertad y la participacién humana
desde metodologias pasivaa, transmisivas ¥ vacias de vida ¥
alegzia. Ho podemos pretandsr eoducar para la libartad o la
participacién sin desarrcllar la libertad y la participacién ya en
los mismos procasos educativos.

La educacién empieza por dar vida -en ella sisma- lo que
pretends pars otros espacios ¥ otros tiampos .

La educscién en derechos humanos represents, en leo cperativo
1a vivencia (de educadores y educandos) cotidiana, curricular ¥
asumida, de esos mismos derechos que tenemos Como objetivos,
contenidos o idesles.

La metodologia de la educacién en darechos humanos debe ser,
sin lugar a dodas y sin justificacién, una vivencia participativa
y asparanzadora. Wo podemos permitir que 1l ausencia de una
cultura de vida, de libertad y dignidad, se vaya convirtiendo en
la pérdida de la esperanza, de la ilusién por la vida y tods lo
buance que se puede construir.

Mparumquenahaperdidolaesperamenelmhumano,
es un auténtico educador o educadora en darxachos humanos, PpoOXgue
aigue siendo constructor del futuro, del futuro distinto.

Es pacesaric para la educacién en darechos humanos, pramiar
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metodologias reflexivas, de actuacion, grupales e individuales; la
utilizacion de lo artistica; el aprovechamiento &gl humor, atc.
Es decir, n¢ hay que estigmatizar el trabajo educative en derechos
humanos etec. Es dacir, no hay gue estigmatizar el trabajo
educative en derechos humancs comc "algo muy serio, formal y
triste.

7. Aprovechar tode ambito ¥y pesibilidad educativas {lo vivencial,
lo masivo)

En las circunstancias que se encuentra la educacién en
Guatemala no podemos conformarncs con acciocnes educativas
desarrclladas a través de los medios tradicionales, especialmante
en la labor presencial, debemns estudiar y  aprovechar
podagéogicamente las posibilidades educativas (de caracter
altarnativo] que aparecan en los madios de comunicacibdn masiva.

Se insiste en lc alternative, no en cuslquier forma de
aprovechamiento aeducative de los mismos.*

2.1.10. FROGRAMAS EN GUATEMALA CE DERECEOS HUMANOS:

La transicién demccritica iniciada al final dsl ultimo
gobierno de facto originade por el golpe de Estado en 1982,
planted grandes expectativas a nival interno e internacional. En
primar lugar la ewmisidn de nuestra actual Constitucidén Politica da
la PRepablica por la Asamblea Wacional Constituyente, la cual
constituye un avance juridico formal.

Tomando en cuenta que la Constitveién en su Art. 72 scbre
educacién dice: "gue la educacidén tiens como fin primordial al
desarrollo integral de la persona™.

En tal cumplimients el procuradox de los Daerechos Humanos
otoxgd wna alta prioridad a los programas y actividades an materia
oducativa, los cuales han tenido come objetive fundamental
congtruir un clima democratico de respeto, tolerancia ¥y
pluralisme, de participacién activa basado sobre la piedra angular
dal raspeto de los darachos humanos®®.

1§ ALDAMA NENDOZA, Carlos, "Informa pars Bducar en Dearmchos Evmencs™, en Pevista Cuadernos de
P_Ogﬂ:. Mo, 235, abril <&a 1995, Barcelona, Espafa, PP. 71-T2.

19 GAIVEI W., + Dapech h ¥y P duria de 1os D hos B . Guatemala, PFig.
T56.
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Los programas educativos han estado orientados a cubrir los
objetivos especificos:
Par a conocer las funciones dal Procurador de los derechos
humanos, la labor gque realiza para promover Y Pproteger los
dereches y libartades fundamentales de la parsona.
Utilizar los procedimientos adecuados para ayudar a hacer afectivo
ol desempeiio dal Procuradoxr.
Estos DProgramas Jon:
1. Semiparios, talleres y curscs a magstros de primaria, bisico ¥
diversificado, asi como a padres de familia con el cbjeto de
cumplir la misma informacién con los estudiantes.
2. Incoxporaciém da actores gociales al procesc de educaciém en
derechos bumancs. Esto ae refiere a grupes multiplicadoras, COmo
parts del pxocesc de educacion no formal.
3. Capacitacién sn darechos himanos a instituciones responsables
en la aplicaciém de 1z justicia. Esto a jefes y agentes da
guardia de hacienda do toda la rapiblica.
4. Divelgacidén scbre los derechos humanos .
5. Programas an la zadic nacional TGW en la "Semana de los
Derschos Humanos" .
Se alaboré un docusantal acbre poblaciones indigenas Yy su
aitvacién con respecto a los derechos humanos, con imaganes da los
diferentas grupeos étnicos de ascendencia Maya de Cuatemala.
7. Cpordinacién de la Comisién para l1a Convencién socbre leos
Derechos dal Mido.
§. Elaboracién y publicacién de 30 follatos o temas salectivos en
materia de darechos humancs, principios constitucionales y éticos
ot 1la modalidad de educacidn a distancia.
9. Flaboracién de 25 tamas oon matodologia de educacién a
distancia destinades a capacitar a actores sociales que puedan
convertirse an multiplicadcores de la educacién en derechos
husanos .
10. Implemantacibn con bibliografia basica sobre derachos humanocs,
a bibliotecas ascolares Y municipales.
11, Disefio y elaboracién de 9 unidadas didacticas modelo

[
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destinadas 2 maestros de educacidon primaria y basica con objeto de
presentar una muastra de cbmo mejorar las guias curriculares gqua
esti realirande S.I.M.A.C. (Sistema de Mejoramiento de la
Bducacién Curricular) en materia de derechos humanos.

12. El departamento de promocion cuenta entre su parsonal con
cuatro Maya-hablantes (Man, Quiché, ERackchiquel y Quegchi) para
cubrir la promocién de loa derechos humanos en idreas geogrificas y
lingiiisticas respectivas.

2.1.11. IMPACTO EN LA COMINIDAD EDUCATIVA

La ensefianza da los derechos humancs cobra cada dia mayor
importancia en la escuala, tanto en el nivel primario, madio ¥
suparior, ya ¢ue existen “ideas muy definidas”, da opresiodn,
intransigencia, irrespato, prepotencia, que se cponen al ejercicic
universal de los derechos humanos y gue sélo la aeducacidén pueds
canbiax.

La U.H.E,.5.C.0. es un organismo especializade que viene
promoviende de forma permanente el derechs a la educacidn ya que
dae éste depende el mejoramiente oconbdmiceo y seocial de los pusblos,
condicién indispensable para la realizacion de los derechos
mmanos, puests que al luchar por la igualdad de acceso a la
enselanza se astA combatiends contra uno de loa grandes factoxes
de dasigualdad, comc lo @8 la discriminacién en el campo de Ia

Los prcblemas gua anfrenta la ensefianza de los darechos
humance reside an la dificultad de introducir nuavas asignaturas
en el curricule como también elaborar los recursos didacticos
apropiados, utilizando la creatividad del docente, para que esta
ensefianza no se de sb6lc a nivel cognoscitivo, sino que movilice
hacia la accién toda la personalidad de los alumnos®.

La educacién en derechos humanos se ha fiiado matas, ellas
aon:

i. Alentar las actividadas de tolerancia, de respete y de
solidaridad.
2. Disparsar conocimientos scbre los derechos manos y scbre

20 CODEMUCA, Decto. Solre Darechos lbhamanos . Fhg, 264
26




institucionaes creadas para wvelar por su aplicacién.

Para aste en un esfuerzo conjunte la Procuraduria de los
Darechos Humancs, el S.I.M.A.C., la Ascciacidn de Inveatigacién y
Estudios Sociales (R.S.I.E.8) ¥ el Gobierno de Holanda han
elaboradoc una serie de cartillas destinadas para usc de loa
educandecs an las escuelas e institutos gue los scliciten por medio
del proyecto de difusidn de derechos en el sistema escolar. Con
al cbjato de gue el docente disponga de un material doaificado el
que contaxpla al ueo de una metodologia adecuada para la ensefianza
de los derechos humancs, asi como sugerancias da actividades gque
puadan realizarse, de acuerdo al 2icle y grado.

Este proyecto persigue apoyar la ensefianza-aprendizaje de los
derachos humanos, principios constitucionales y ética, aen el ciclo
de educacién fundamental, de educacién complementaria y de
educacibdn bisica.

El raspaeto de los derechos tiene gue ser percibido nias como
una realidad gue como un ideal y debe reflejarse en 1la
organizacién v la direccidn de la vida escolar.

La aducacién es una ayuda para ansefiar y fosentar los
derechos humanos, cuenta con un material de macha utilidad y que
orienta al maestro para un mejor desempafic da sau labor con
proyeccién hacia la cowprensién de sus sewmejantes, en este caso
los educandos.

2.1.12. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LOS DERECEOS HUMANOS:

Segiun la UNESCO, la escusla tiene muchos fines que cumplir,
perc pocos reviasten tanta importancia para el futnre de la
sociedad como la ensefianza de los dereches bumanos, en este
sentido la educacidn es concebida como un medic de desarrollo de
cnalidades hueanas, para crear las condiciones necesarias para que
los pueblos puedan vivir en paz.

La educacién en derechos humancs debe considerarse come un
procase integral, democratico, permanente y contimio gque promueve
el respets por la wida, la dignidad de la perscna, la libertad, la
solidaridad v la igualdad de los seres humanos. Las acciones




educativas daben de llevarse a cabo en un ambjiente de libertad,

solidaridad vy respeto de las ideas y expresiones personales, debe

existir un diiloge franco ¥y abierto en donde sé expresen y

discutan, con libertad distintos puntos de wista.

En el case de Guatemala, eon donde se ha detectade la
pecesidad da promover, divulgar y anfatizar el conocimiento ¥
ejercicio de los derechos humanos, sa rocomienda a los maestros
que apliquen los dos enfoques siguientes:

a, "Aprovechamiento de las interacciones diarias para raeforzax
la experiencia vital de una convivancia de respeto y
solidaridad.

b. Utilizacién de las asignaturas como wadio para introdugir el
conocimiento de términos, conceptos ¥y acuardos relacionados
con los darachos humancs"*'.

La ensefanza de los derechos humancs deba fortalecer aspectos
da la persona, tales como:

a. Autoestima: percibirse a si mismo como perscna importanta,
sentir orguilo de sus habilidades para aprendar y sar quexrido
y espatado.

b. Respeto a los derechos humancs.

c. Cempromise de cumplir con las cbligaciones individuales ¥y
colectivas.

d. vValorar a las personas como individucs, indapendientemente de
su partenencia a grupos particulares.

e. Vvaloracién de la libertad de pensamiento y esmpresién.

£f. Confianza en la responsabilidad que cada uno tiene de conocer
y contribuir a la solucidén de los problemas en la comunidad y
de emprender una accidon informada.

g. Compromiso para modificar los aspactcs que atenten contra &l
axbiente y los derechos bumanos, en la medida de las
posibilidades.

h. Desarrolle de destrezas de pensamiento®.

21 ASIES, Guin MWetodologica de Educacién an Dersch . 1997, Pags. 35-36.
22 ASIES, Guis Wetodolégics de ith mn Derschos Fumanos, 19%T, Pags. 39-40.
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Bl conocimisnte ¥y ejercicic de los derechos humancs esta
intimamente relacionado con la adguisicidén y desarrclleo de los
valores. Las experiencias vivenciales del nifle los acercan a mm
contextc y le permiten evaluarlas constantemente, ¢ este proceso
walorativo hace gqua se rechacen © acepten dependiendo de la
ntilidad gue tengan para la realizacién humana. La capacidad de
parcibir esta utilidad frente a las experiencias, explica la
adquisicion de los valores individuales y colectivos, y asi, al
contacto y la apertura a nuevas experiencias propician que el nific
llegue a valorar la libertad, la independencia, la autodireccidn,
la responsabilidad social y las relaciones interpersonales"®.

2.1.13. LEGISLACION EDUCATIVA DE GUATEMALA:

"La Ley de Educacién Nacional en el capitule II y articulo 38
sefhala los derechos de los educandos™®'. Todos estos derechos se
inspiran en los derechos humanos, siendo los wias relevantes:

a. El respeto a sus valores culturales y derechos inherantes a
su calidad de sar humano.

b. Participar en todas las actividades de la comunidad
educativa.

c. Ser evaluador con objetividad y justicia.

d. Recibir orientacién integral.

a. Sar estimulado positivamante en todo momento de su proceso
educative.

2.1.14. OPINION DEL PROCURADCOR DE LOS DERECEOS HUMANOS A TRAVES DE
LA DEFENMSCRIA DE LA NIKEZ ¥ LA JUVENTUD:

En al Articulo 56 del Codigo de la Nifer y Juventud se crea
1a instancia dal Defensor de los Derechos de la Nifiez ¥ 1la
Juventud, cuyas facultades acn la defensa, proteccién ¥
divulgacién de los derechos del nifio, nifia y joven ante Ila
sociedad en ganaral, asi come el efaectivo cmplimiento de las
disposiciones que en esta mataria precisa al ordenamiento juridico

23 ASIES, Ouis Metedoldgice de Bducaciin sn , 1997, Phg. 51.
24 MINISTERID DX RDUCKCION, iegislacién Rducativa, 1966-1952, Ministerio de Zdecacién. Pegs.
27-31,
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nacional, 1a Constitucién y otros instrumantos Juridicos

internacicnales de la materia aceptados ¥ ratificades por el

Estado de Guatemala. Seguin el Articulo 97 de este mismo codige,

ya mensionado, la Defansoria da los Derechos de la Nifiezx ¥ la

Juventud depends directaments del Procurador de los Derechos

Humanos y Procuradores Adjuntos.

Lan medidas especificas da proteccidén a la pifer y juventud,
segiun el Articulo 138, dal Codigo de la Nifiex ¥ la Juventud:

a. Declaracibn de raesponesbilidad a los padres, tutores ¢
responsables.

b. Orientacién, apoyo y seguimianto temporal a la familia.

c. Matricula y asistencia cbligatoria en establecimisntoa
oficiales de ensefianza.

d. Inclusién en programas cficiales © comunitarios de auxilio a
1a familia, al nifo, & la nifla y al joven.

Q. Ordonar tratamiento médico, pBicolbgicoc o peiquidtrico, en
régimen de internacién en hospital o tratamiento
ambulatorio.

E. Inclusién en programa oficial o comunitaric de auxilio, gua
jmplique orientacibn y tratamianto a alcohdlicos y/o
toxichmancs .

[- 8 Abrigo temporal en entidad piblica o privada, conforme a
las circunstancias particulares dal Caso.

h. Colocacién provisional en familia gustituta, cuando la
docisién de la Junta Municipal de Proteccién Integral da la
Nifiez ¥ la Juventud ceda la eclocacién de un nifo, niGa ©
joven en una familia austituta, ésta deberd ser revisada por
el juzgadc compataenta quien la confirmarad, revocara o
modificard.

2.1.15. Bducacién y Promocién en el Contexto en que dasarrclla sus
actividadas MINUGUA.

Apoyandose en el daspliegue de la MINUGDA a nivel nacional,

se dizefib una estrategia descantralizada de aducacidn, adecuada a

ia diversidad détnica y social exigtente, ¢que permitidé la

realizacién de 650 charlas explicativas del mandato de la misidn a
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lag que asistieron unas 45,000 personas. Paralelamente sa
realizaron mis de 350 seminarios de capacitacién en derachos
humanos dirigideos a mas de 15,000 participantes en su mayoeria,
promotores en la materia y auteridades civiles. Loz asfuerzos
emprendidos para la capacitacién de elementos multiplicadores
sobra el contenide del Acuerde Global se extendiercn al Arwerdo
Indigans. ’

Los obsticulos mds grandas oon que se ha enfrentado el
procasc de paz as: la violacién de los derechos humanos y la falta
4 traductores de idiomas indigenas. Para 1996, se prové
incrementar la colaboracién con crganismos no gubernamentales en
materia de capacitacién de potenciales elementos multiplicadores.

La experiencia ha pservide para diseilar un amplic proyecto de
Aifupién y educacién en derechos umanos e indigenas a travas de
campafias de informacidn piblica masivas e integradas que utilizan
medics Yy m@mensajes apropiados al contexte socio-econdémice ¥
cultural de la poblacidn, y dan especial importancia al caracter
sultiétnico de Guatemala. Las campailas contemplan la distribucién
de afiches, carteles en la via publica, cufias de radio y anuncios
de preasa <n espaficl e idiomas mayas. Una campafia da radic estd
digefiada para divulgar el contenido del Acuerde Indigena en 20
idiomas dal pais.?®

2.1.16. CODIGO DE La KRIKEZ Y LA JUVENTUD:

En este cbdigo se sefialan las obligaciones del educando,
siendo las mis ralovantes:

a. "Valar porgue ne se vulneren los darechoa del joven mientras
cunple las medidas, especialmente en el caso de
intarnamiento.

b. Vigilar gue las medidas se cumplan de acuerde con lo
dispuesto en la raesolucibén gque las ordena.

c. Ravisar las medidag por lc menos una vezr cada tres o seis
mases dependiends de la naturaleza de las medidas, para

25 MIMWUGRIA, Cuarte Informs del Dipector de la Misién da la Nacionas Tnidas cde Verificscion de
los D b v dul Complimients oe los Cowp el A do Global Schre Darechos Beancs
et Guabamals, Ciudad de Guatemals, Marzo de L¥9¢, FP. 25, 26.
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modificarlas o sustituirlas por otras, cuandc éstas no
cumplan con los objetivos para los gue fuarcn impuastas o
por ser contrarias al procesc de reinsercién secial dal nido,
nifia y joven.

d. Controlar el otorgamientc o densgacién de cualguier
banaficic relacionade con las medidaa impuostas en la
repolucidn final.

a. Solicitar a donde corresponda la suparvisidn pariddica de
los Jurgados de la Nifiez y la Juwentud y loa Jurgados de
Jévenes en conflicto con la Ley Penal"?.

2.2. RELACION MAESTRO-ALUMNO.

2.2.1. Lx EDUCACTION, LA SOCIXDAD Y SER HUMANO:

*"Los sujstos de la educacién se definen como el aducador
(quien dirige las tarcas ecducativas, guian las ejerce) y el
aducando (quien es dirigidc e influenciado por el educador) ™

e ahi surgen los conceptes de maestro, profesor,
catedrético, docente (para referirse al educador) y sestudianta,
alumno, discente (para referirse al educando).

La eoducacién eos bisicamente interrelacién o comunicacida
entre seres humanos, no se pusde dar una oducacién entxe algin
podic de comunicacién masiva ¥y receptora por muche intarés y
aportacién educativa que exista an al mansaje, esto se limits a
uha transmisién de contenidos, parc oo auténtica educacidn.

La educacién tiene lugar entre sujaetos ¢ue interactian ea
funcién de cbjetos de astudio, de anhelos, de intereses de fines,
@5 una interaccién gque generz cambios en ellos y en la propia
realidad gue los circunda.

Concebida la educacién escolar para fines o propositos de una
idea dominante de Bsociedad, las interrelacicnes oducativas
muestran una tendencia a la consolidacién del tipo o asquami da
vida en @l que unos mantienan el control ¢ dominic de las
mayorias, en el gque la distribucién de la rigueza es totalmenta

26 COMGRESD TE Lh MCUBLICA, Decruts hmmro T5-$6, Codige de la Wifes y la Juvantod, 1986
Py, 20.




desigual e injusta.

Tode lo que hemos podide comprender es que en Duestra
sociedad se da esa relacidn de uncs que gobiernan y otros que scon
gobernados; unos servidos, otros sirven, etc.

Otra accién quo se presenta en que el hacer educativo, es gue
el oducador planifica y organiza todo lo referente al educando tal
como: "qué", "cimo", "con qua", "con guienes', “"cuando", "cuanto";
todos estos aspectos que no s6lo son de interés para el educader,
sino para al educando que e3 gquien recibe la accion educativa.

"La planificacién es el procesc curricular por el cual queda
establecido lo qua habri ds aprenderse, a sllc se suman las
intaracciones que se reforraran®’" ‘

A diferencia da los animalas, el ssr humance ha ido
construyendc su historia, depende de ella para seguir avanzandc en
su propic desarrollo. Esta capacidad de ir construyendo la
histoxia, de irla entendiendo y de construirse por las relaciones
sociales la dan a los saras humanos la posibilidad de educarse, de
irse transformando.

Una persona pusde sar educada porgue posed una estructura
biolégico intelectual noxmal ¥y sana. Fero podria sar lo
contrario, que tuviera algunas daficiencias orgénicas que Ie
impidieran determinados aprendizajes y una posterior incapacidad
para alcanzar niveles altos de educacién.

La educacién es el procesc social mis generalizado entre los
Frupos humanos. Todos scmos educadoraes y educandos al mismo
timmpo.

Samos educandos, en cuanto sufrimos la influenciz de otros; y
aomos aducadoras an cuantc ejercemos esa influencia.

Come &iempre estamos sufriende ¥y ejerciends influencia,
podencs decir qua todos somss, simultianeamente, educandos Y
educadores durante la vida entara.

La educacién es un proceso general que envuelve a la sociedad
y al hombre. Es la preocupacion de todas las colectividades deade
la suparvivencia de la vida social, su cootinuidad, estabilidad y

27 ALDAMD. MENDOIA, Caclos, Pedagogia Gaweral €ritica (tomo J), Serviprensa CebtroMMArlcand,
Guatesmlia, der. 1985, FF. 107-110.




progresc depaende fundamentzlmente de alla. Una sociedad sobrevive
v tiene continuidad si sus valeres culturales fuarcn transmitidos
a las nuevas ganaraciones, confiriendo cierta identidad entre el
pasado ¥ el presenteo.

Paro no se trata solamante da sobrevivir, también as pracisoc
progresar. Una pociadad que no progrosa, cae fatalmente en la
rutina y éata se encarga de hacerla regresar, retroceder o, si
cabe, desaparacar.

El progresar, 8 puas, imperativo de supervivencia.

Pero no sclamente ea pracise trangmitir y conservar sino
tanbién perfeccionar la herencia c¢ultural y crear nuavas formas de
comportamiento que vengan a satisfacer las nuevas exigencias de la
vida social, que astid en continua evoluciodn.

Surge, aqui, otra tarea para la educacidén: la de favorecer
€l progresc social.

Cuando una scciedad no se prepara concientemente para atender
las transformacicnes sociales, tiende a parecer o 8 inclina hacia
una revolucion.

Asi, para gque una sociedad sea fiel a sus tradicicnes y, al
mismo tiempo marche hacia la realiszacién de su destino, qua @3 el
praograso, daba servirse de la educacitn, esta educacidn, para ser
vialida, debe reflejar el pasado, dabe atender las exigencias del
presente y debe sncaminar las aspiracicnes colectivas hacia la
realizacién del future. OUnicamente asi no habrd estanceamientc ni
regresion, sélo asi se evitard la revolucidn.

Ta eodocacidn es la mayor arma antirrevolucicnaria de que
puade disponer una sociedad.

Es de mucho mayor alcance y eficacia que cualquier otro
procedimiento de natursleza represiva. El lema consiste, pues, an
educar. Hacarlc en el sentido de formar parsonalidadas
conscientes de la realidadas sociales de que participan. Educar
en mentide de tranemisién en vista de la agspiracién de
mejoramiento espiritual y material, a fin de gque la existencia
puede ser ocada wvez m®mAB rica, mis amplia y de mayores
poaibilidadas. Educar en &l sentide de suministrar fundamentos
mantales y técnicoa capaces de conducir al hombre a una accion
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social plenamente integrada en las realidades y exigencias dal
nemento . Educar en el sentidc de posibilitar al hombra al
disfrute de la belleza ¥y de la poesia gqgue la naturaleza ¥y la
sociedad puoden c¢frecerle a cada instante. Educar para gue las
relaciones humanas se eastablezcan dentro de wun clima de
responsabilidad y de igualdad, para que todos puedan sentir la
dignidad de ser hombres sain la condicién humillante de la
subalternizacién forzada de la "mencsvalia social”, derivadas de
la falta de oportunidad para una conveniente reazlizacidén personal.
BEducar para gue la cultura daje de ser fuente de privilegios y
pase a ser motivo de nuevas y maycres obligaciones sociales para
@l individuo.

Es necesaria, para gque exista mayor participacidon en la vida
social, una adaecuada preparacién mental dal hombre, no sdlo para
el mejor aprovechamiante de sus posibilidades intelectuales, sino
también para una mejor integracién dentro de loe actualea y
futuros patrones de comportamiente, requerideos por la sociedad en
constante evolucién,

No olvidamos la nacaesidad da parfeccionar, cada vaz mas, ol
aspiritu critice dal hoxbre, tnice instrumento eficaz do defensa
contra las sugestiones y estimulos desordenados que la creciente
actividad social, an su aspecto de competicidén, le va arrocjando,
an cascadas, a traves de la radio, de la telavisién, de la prensa,
de las divarsas organizaciones comerciales, peliticas, y también
cientificas. Todas estas formas de estimulos son capaces de
confundir y reducir el hembre a soar, en lo gue respacta a su
propia determinacién de orientar su vida.

Solamenta @l espiritu critico puede =salvar al hombre de los
falsos idolos que se levantan en tocdas partes para aplastarlo an
lo que &1 tiene de propio e intimo, que es su libertad.

Sa nos hace dificil decir que as procisc llevar al hombre
incluso a prevenirse do la misma ciencia que dia a dia, se esta
erigiendo en nuevo y temible dios paganc que todo lo puede, que
todo lo sofoca. La ciencia, como creacidn del hombre, tiene gque
subordinarse al propic hombre ¥ no &l hombre a ella, sea por el
mieds o por su mal uso.
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Es necesaric destacar, también, gue es imprescindible la
preparacién técnica del hombre, & fin de posibilitarle 1la
utilizacién y el gobiernc de los instrumentos creados por la
ciencia, toda ver gue éstos van aumentandc en ritmo creciente, en
cantidad y en diversificacién, infiltrandose Yy haciéndose
indispansables en todas las actividades. ¢© &l hombre se propara
técnicamente y perticipa de la produccién y dal coneumo
proporcionados por la ciencia, © no se prapara ¥ gueda al margan
de la vida, relegadc a las mis infimas pogibilidades sociales.

iCué posibilidades de realizarse socialmente evidencia al
ecindadanc on nuestros dias gin calificacién profasional? A qué
espectaculo asistimos, con referencia a los gque abandonan el madio
rural para volcarse schre lag cindades en busca de mayores
salarios? En su mayoria, estos hombres, sin preparacién mental
ni técnica, acaban fracasando cuando deban enfrentar las
condiciones de la vida industrial?

Eatoe no ocurre exclusivamente con los emigrados de las zonas
rurales; ocurre también con los habitantes da las zonas urbanas
gua apenas si reciban educacion a medias; que nnicamente reciben
praparacién técnica con rasidencia de su preparacién mental. BEs
dificil, en estas circunstancias, la aprehansién y la compransibdn
de loa valoras culturales de nuestrxa civilizacidn. Se forma, asi
aquella mentalidad de le inmediate, de la trivialidad da los
santidos, de lo vulgar. La vida, en aestas circunstancias, no as
plenamante vivida. La férmula de accién _y no es raro  pasa &
costa de cualguier cosa.

Asi, los valores culturalas de la ciencia, el arta, de la
filosofia, de la religidn ¥y tanbién lo humano ¥ lo sublime de la
vida, desaparecen o© B8& conviertan en una diluida fuerza,
motivadora, no tienen sentide.

Es asi como la relacién del maestro-alumno dabe sustentarse
an la base da la educacién a la cual corresponda:

1. Transmitir el legade cultural, de una generacién a otra.
2. Enriquecer ese mismo legado, con perfeccionaniento de

algunasg formas y acrecantamientc de otras, 2 fin de que sean

atendidas las nuevas necesaidades sociales.




3. Favorecer el progresc social, mediante &l asclarecimiento
y la adecuada formacion del mayor numerce posible da
ciuvndadanos.

4. Evitar las revoluciones sociales con la tentacidn de las
distintas clases sociales y de los motivos de conflictos.

5. Preparar al individuco, intelectual y técnicamente, a fin de
posibilitarle una efectiva integracidon social.

6. Llevar al irndividuo a participar de la vida mocial, tanto en
sy aspecto material comec en el espiritual.

7. Ver al individuco en su realidad humana, para que sea
convenientemente asistido y pueda rsalizarse mejor como
persona, de mode gue llegue a ocupar en la ascciedad un lugar
ot el gue pucda sor mas Gtil a la comunidad v a 5i misma®.

2.2.2. LA ESCUELA Y LA SCCIEDAD

Escuala h'd gsociedad han sidoe tarminca divorciados,
desconocidos entre 8i, ya gue la escuela ne ha respondidec a las
necasidades ni a la realidad de cada individuo que es parte dao la
sociedad , donde se encuentra la escuela no se puede decir cudl de
los doe es fundamental, dado que son intardependientes: no puede
subaistir el uno sin el otro. La sociedad moderna, con su
compleja estructura, no podria sobrevivir sin gue la ascuela
formase @l personal habilitado para sustentarla. La ascuela, a su
ver, con sus finalidades y organizacidon actuales, no tendria rasén

do msar si no fuase para atendar las necesaidades socialas,

Un aspecto rasalta, evidante: la educacidn no es obligacidn
excluaiva da la escuela, No es sélo la escuela la que tiene que
preocuparse por la educacidén, sinc todas las institucionas, toda
la sociedad. Mo hay exageracién an soatener gue la sociedad no
tendria continuidad si no fuese por la educaciotn. Bin ealla no
babria sustitucién del elemento humanc para dar continuidad y
vitalizar las propias instituciones.

"Asi la educacidn no es solamente obligacidn de la escuela,
ginc también de todas las instituciones scocialas, incluso de
aguellas gue se consideran mas alejadas da las cuestiones
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educativas. Los responsables de todas las inatitucicnes daberian
convencersa de esta verdad, para no dejar a la ascuela huarfana,
sola, en la inmansa tarea de educar a las generaciones inmadurae,
porque de su accion dapendsn la conservacién y el progresc de la
scciedad”?.

Las instituciones mas comprometidas con la educacién y gqua
astin en mis estrecho contacto con la escuala, scn la familim, la
iglesia y el Estado.

2.2.3. CALIDAD DE LA ENSERANZIA

El aumanto de las escuslas y de sus matriculas traje, como no
podia dejar de ocurzrir, alguna deficiencia en la calidad del
trabajo docante.

Ha habidse un aumento da educacién en cantidad, pero no se
puade dacir lo mismo de la calidad.

Era inevitable la aparicidn da deficiencia con la falta de
instalacicnes escclares adecuadas, de material didictico y de
personal habilitade suficiente tanto en la administracién como en
la docencia.

Pusde decirse que estas deficiencias siempre axistieron, perc
ahora se han agravado con el crecimientc de la red escolar en
todos los mniveles. Desgraciadamente, w©sto hace que muchas
escuclas Ba transformen en mAguinas de dar clases, volteandose
hasia una insuficienta instruceién, con winima preocupacidém por
aeducar .

Siendo asi, urge tomar madidas para mejorar la calidad de la
ensghanra. Es monester ejecutar algo que vaya en auxilio de guien
tanto necesita de nosotros, de quien depende de noeotres, da quien
nos mira como pidiendo compreneion, paciencia y dedicacidén: E&
ESCOLAR.

Vale la pana pansar en lo que podemos hacer, un la situacidn
actual, para tornar la accién escolar mas eficiente, estc es, que
a4 disponga a socorrer al educando, ayudandolc a realizares, a
encontrarse a si mismo, a conocer su madic ¥y a conseguir un Ilungar

2§ MERICI, Imidec, Bacia una Didsctics Gemeral Dindeics, Pégs. 115-117.
29 WERICI, Imides, Bacis una bidkctics } Dirdmica, Pig, 128.
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an la sociedad.

S6lo sera posible hacer alge cuando nos dispongamos a cambiar
el comportamiento didictico, buscando comprender, amparar ¥y
orientar.

Cambiando para enseiar, estimalar -] incitar a la
autosuparacién.

Canbiands para favorecer la autoafirmacidn, la iniciativa y
la cooperacién.

Cambiando para ajustar la ensefianza a4 las realidades humanas
&al educando, de manera queé se lo pueda llevar a realizarse
plenamente, segin loa cbjetives de la sducacién referidos en el
capitulo anterior.

SOKIEN EDUCA?

Los responsables de la educacién de los nifce vy jovenes son
los padres, los masstros y loa directores. Son los gue tisnen
accibdn intencional directa socbre ellos, con el fin de educarlos,

$i o3 asi, justo seri, también, que cada unc tenga su porcidn
da responsabilidad y tarsas espocificas para realizarse, en
procura de la educacidn del escolar immadure.

A pesar da sua difaerencias, daberdn actuar en conjunto,
armscnizande y coordindndosae, a fin de tornarse wés eficientes en
la obra com(n de educar al nmific.

El educando necesita santirae amparade, protegido y orientado
por los padres, maestros y directoras. Los tres deben trabajar en
comiin acuerdo para orientarlo major.

Ko se comprends, como no as dado ver tan a manudo estas tres
fuarsas divorciadas e incluso en oposicién, importa convencerlas
de que necesitan estar unidas ¥y Ssiguiende @l mismo rumbe.
Divorciadas, nada conseguirdn. Por el contraric, logrardan lo
negativo, as decir la desorientacién del educandc.

Estamos de acuerdo an que la sducacién deja mucho gue dasear.

50 han pedido raeformas en la ensehanra., PEl cambioco que ha sido
indicado @8 el de las reformas de log planes da estudic, de los
programas, de log sistemas da axiamenes, etc.

Parc :Serd posible que, 5i las reformas no surgen, nada
podremos hacer para mejorar la accion de la eacuela?

39




Ura cosa es cierta: poco adalantaran las reformas 21 nc nos
reformamos . 8i padres, maestros ¥ directoras ne sSe reforman an
cuante a la conciencia de sus responsabilidades, en cuanto a les
cbjetivos a alcanzar Yy en cuanto a lo gue se puade hacer, incluso
sin reformaa, de nada valdran las altaracionas que puadan sar
introducidas en las leyes de educacidn vigentes.

Que leos padres se coOnvenzan de que tienen la obligacion de
amparar ¥y orientar a sua hijos, a fin de gue ellos puedan llagar a
ser, también, buenos padres.

La disciplina debe ser un madic y ne fin. Ciertamente, daben
ser seleccionados los tépicos de mayer funcionalidad ¢ cultural de
l1a disciplina, para foxmar y mejorar al educando, posibilitandole
una accidén mis efectiva en la comunidad. No debe olvidarsa e
para la formacién del educando es dacisive junto con los alementos
significativos da la disciplina el mode de ozientar el
aprendizaja, comc asi también la orientacién de las actitudas
asumidas en la clase, al gentido moral dado al usc de los
conocimiantos ¥ el reconocimiento de la personalidad del alumnc,
con el zespate que le as debido.

Que los directores de ascuela se convenran de que tisnen gue
sar alge asi como directores de orguesta Yy nacesitan tener,
delante de si, una partitura, por medioc da la cual todos habrin de
armonizarsa: educando, padres y maestros. {Que la partitura bha de
constituirse con ias ideas y loa cbjetivos generales y aespecificos
da la escuesla, por los cusles tondrin que pautarse todos lom gque
militan en la educacién. Es necesario no olvidar que la escuels
educard segin la fe y la confianza qua 3o tenga en esos mism
idealss y cbjetivos.

Mas aim. El director ha de convencerse de que la escuala sl
propiedad pablica y que, Ppor ende, no puade imperar sn ella,
gimplemente, & su voluntad. Por el contrario, le correspondd
Atandsar a la zealidad del aducando, a las aspiracionss de 1l
familia y a las necesidades sociales.

LOS PADRES:
Los padres se gquejan de la escuela, dicen gque no educan, qu
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log hijos no astudian, no aprenden y son cada ver peores.

Es deber de los padres acompaiiar la wida no sélo escolaz,
gino también familiar ¥y sccial de los hijos, deber del Que no
puadan y no dsber desentandersa.

Siempre que asistimos al fracaso de un escolar noes gueramos
antarar de las razones de tal hecho, son muchos los Bectores gua

‘podrdn sar investigados, principalmente los raelacionados con los

padres, profescres y directores.

Con relacién a la familia, wes licitc hacer las siguientes
indagaciones gue, por cierto, delimitaran los sectores de su
responsabilidad, resaltando, por eso mismo, =us deberes.

{Han procurado los padres comprendar al hije en su manara da
sar y an sus dificultades al enfrentar las situaciones sociales?
iBan procuradc aproximarse a @1, como amigos y no #dle como
censores? Es ficil percibir la neoesidad que siente el padre de
GEmeTAISe para llegar a sar amigo del hijo, en lugar de
convartirse en aeanemigo, opomitor sistemidtico, restando asai
cuklguier posibilidad de orientacidn para el mismo.

cHan procurade los padres confortar y animar al hijo ante sus
fracasos ascolares, ¢ 89lo le han recriminade como si alle fuese
fruto exclusivo de su negligencia ¢© mala voluntad? (Mo habran
contribuido, sn as303 womentoa desagradables de la vida,
aniquilindolo mis con recriminaciones y oprobica?

S5a sabe, perfectamente, gue a nadie la gusta fracasar; que
triste vy humillante me siente.

La indiferancia que el hijo puade ravelar ante el fracasoc, es
sparente: verdaderapente esti sufriendo. Despuds do los fracasos
escolaras ea comin que surja en &1 la idea de abandonar los
astudios, gque no le satisfaga estudiar, puas "Ya astid muy crecido
¥ necesita trabajar”™.

Puas bian, esta actitud es dictada, casi siempra, por el
fracaso en los trabajos escolares, por la necesidad de huir del
fracaso.

Los padraes no deben dar mucha importancia a leos fracasos del
hijo, en presencia de él, procurando, mientras tanto, comprendsr e
investigar las ocausas, con el propdsito de ayudar a vencerlas en
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al futuro.
iSe ha acordado el padre de elogiar algo buenc que haya hecho
el hijo dentro o fueraz del hogar o escuela? ;Ea procurads hacarle
santir que, come padre, estd siempre a su lado, colabora para
reconccer sus virtudes, 1o ayuda para aceptar sus defectos, con al
objaeto de ayudarlc a elevarse?
iHa buscado enterarse de las posibilidades realas dsl hijo,
en cuanto a sus preferencias, aptitudes y limitaciones?
cHa exigido mis o menos da lo que &l podia dar? .0 no ha
axigide nada? amchos padres alimentan verdaderas manias de quarar
imposibles de los hijos; gue sean perfectos en tods lo que hagan,
los primexros en onotas, y tanbién los mis intaligentes,
convirtiends la vida do los misaos en un tormento.
t¢Ha intentade establecer en el hogar un anbiente calmo,
compransivo, de carifio y seguridad? Er importante recordar con
relacisdn al carific gque los hijor puedan sar victimas por exceso b4
por falta. El exceso pueda convencerlos de gue son centro de
todo, ¥y la falta pusde ser un acicate para ver la vida con
hostilidad.
En conclusién es cbligacion de los padras:
Comprendar a sus hijos.
Elogiar sus buanos actos.
Auxiliarlos en sus fracasos.
Enterarse de sus reales posibilidades.
Fo exigir en demasia, ni querer perfaccicnes.
Conccer la escuala donde ellos estudian.
. Participar de las reuniocnes dal "Circulo de padres y
masptros”, entrandc en contacte ¢on directores y
prefasoras.
§. No abdicar el derecho y li responsabilidad de supervisor de
la educacidn de los hijos.
9. Tomar conocimiento de la wvida escolar, directamente de los
hijos.
10. Entrar en contacto con los compafiercs da los hijos.
11. Asegurar las condiciones de estudioc en el hogar.
12, Exigir el cumplimiento da las cbligaciones astablecidas.

e I R B R 7 I R ]
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13. Enterarse del comportamiento social de los hijos.

14, Acompafiarlos en los estudios.

15. Mantenaer un comportamiaento ejemplar delante de los
hijos.

EL DOCENTE:

La responsabilidad educacional del profesor es granda, dado
qua 6l mantiens contacte mis prolongado, en la ascuela, con el
aducands . Pieza fundamental e insustituible an la accidn
educativa. Mo hay organizacidn didictica que pueda sustituirlo.

Bs posible aducar sdlo con el profasor, pero @s imposible
hacerlo unicamente con matarial didactico, tode sera insuficiente
@ ineficar =in el profesor que anima, da wvida y sentido a todo
organiracibtn escolar.

El profasor de escuela media, principalmente desempefia un
papel decisive en la formacidn del adoleacente, pues éste llega a
dicho nivel de ensebanza en una época dificil de su vida, en plena
crisis pubertaria en crecients desenvolvimiento intelectual y con
toda la aspereza de su espiritu critico. Es la época en que las
convenciones de orden social, moral a inelugo religioso, caan por
tierra, desorientando al adolescenta.

Cabe insistir que el profesor, a pesar da todas las nuevas
concepciones pedagégicas, continia siendo indispensable ¥y
fundamental an el procesc educative, en la operacién continua da
canbio de las generaciones en la conduccién técnica, social ¥y
cultural. De &1 depende, casi siampre el éxito o el fracaso dal
alunno. Da nada valan instalacicnes magnificas, edificios
moderncs y abundancia de material dididctico, 8i no estd, per
detras da todo esc, el aspiritu del profescr para animar, para dar
vida y sentido a lo gue sin &l seria wateria inarta.

Las relacionas entre maestrs y alumno son de suma jmportancia
en el proceso educativo. Cuintos alumnos se pierden, por no haber
establecidc ogtas relaciones da manara conveniente. Ea coman
sscuchar por parte del educando gque no le gusta asta o agqualla
materia, © no marcha con su colegic... Si analizdramos 2 fonde
astas manifestacicnes, encontrariamos su razén de ser en las
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precarias relaciones ¥y prictica de derechos hmanos entre maestro-
alumno; hallariamos  incomprensién, intolarancia, oposicion,
inclusc antre ellas. Muchos alumnocs y asto deberia ser lo
corriente han alcanzade la plenitud de sus posibilidades
intelectuales, sociales y afactivas gracias a la ayuda prestada
per el profesor, por las buenas relaciones eatablecidaa entre
amhos, maerced a la compransidn y ayuda decidida gue reciben o
racibieran da éste, traducida en tolarancia, simpatia ¥y
oriantacidn.

Cenviene destacar que las tantativas de Dbuenas ralaciones
deben partir, fundamentalmente, del profesor, puaa éate oa guien
estid en condiciones de ponerlas en préactica, no sbélo por m
macurez, sino, taxbién en virtud de su obligacién profesicnal.

Siandc tan importante el preblema de las relaciones entre
profesor y alummo, no deberia quedar libradoc al aszar, deberia
depender en gran parte, de la preparacién didictico-padagdgica del
profescr, dade gue es &l do quien dabe partir la iniciativa de
astas ralaciones.

Esta actitud d¢ asistencia, de ayuda y de orientacidn debe
fundarse también en la preparacién técnica y no tanto an 1la
aptitud ¢ vocacién para ello.

Realiza mids, oato Bs werdad, un prefasor sin recursos
materiales, perc convencido de su misién de eoducador ¥y
convaniantemente proparado, gue otro sin estas condicicnes,
incluso siendo gran conccedor de su disciplina y disponiendo de
todos los recurscos materiales imaginables, cabe agui, una
cbservacion. Se impone dejar de querer ver al profesor con todas
las perfecciones deseables, cual figura acabada que a todc tienea
qua respondar con precision.

Ez obligatorio por el contrario, wver al profasor como
criatura humana imbuida de sus ideas profesionales, pero también
sujeto, comc cualquier otro, a las deficiencias y limitacionas, y
también a periodos dificiles en su carrara profesional.

Esta manara de wver al profesor debe prevanir de la familia,
de la direccién de la escuela ¥y de toda la scciedad, con una
actitud do comprensidén y simpatia humana que tanto nacasita.
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Deberiase, inclusc, pensar an un organisme, del tiempo de
orientacién educacional, dastinado a asistir al profesor, que va a
su sncuantro, principalmente en los nomentos dificiles, para
ayudarlo como criatura humana en el desempeific da sus altas e
importantes funciones.

Cuaalidades que dabe tener el docante:

Pueden sear gefialadas, comc cualidades necesarias para el
ejercicio del magisterio: capacidad de adaptacién, eguilibrio
emotivo, capacidad intuitiva, sentido del debar, capacidad de
conduccidn, amer al prdjimo, sinceridad, interés cientifico,
humanistice y estético, capacidad de comprensiin (de lo general),
espiritu de juaticia, disposicidén, empatia y mensaje.

Todas las cualidades expuestas anteriormente muy poce pueden
pignificar, =i juzgamos zrxealmente fundamental para el ejercicio
del nmagisterio de dispomicién interior de simpatia y de querer
ayudar al préjimes.

Todas las demis cualidades se deducen de este amor al prdjimo
y de actuacibdn directa.

Tenamos gqua agregar que la docencia 3 para las perscnas que,
da hacho sienten que tienen alge que transmitir a sus semejantes.
Aparte de esta cualidad, se necesita una preparacidén técnica en
la disciplina que va a ser enssfiada, v un conocimianto precisco de
loa procescs didacticos indispensables para su administraciom.

El masstro debe estar dispuesto a aescuchar con intarés a sus
alumnos vy a atenderlos cuande necesiten ayuda. La disposicién as
una actitud gque consiste en estar siempre e&n condicicnos &
datensrse ante un alumno para aconsejarle en sus dificultades,
crsandoc el amhiente propicic para gque manifieste sus
preocupacicnas. La disposicion astid ausente del profesor ue se
miente hastiado del aluwmmo, qua ne puede oir hablar en 1la
ascuela... Dispesicién dal espiritu de estar siempre abierto al
prbjimo, cuando necesita de nosotros.

El maestro debe tener la capacidad paza colocarse en la
gituacién de otra perscna ¥y vivir esa situacién mas concretamente
en la situacién del alumno, ésta as puas una condicidn bésica para
el magisteric, ya gue hate posible que el maestro sienta mnis
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objetiva y concretamente la situacién del alumne, con el fin de
oriantar mejor su formacién y llevarlo a superar sus dificultades.
Dabe cbservarse gque algunos docentes praesantan mejoress
condiciones de empatia para con los nifios, otros para con los
adolescentes y jovenas y otros ain, para con los adultos, lo cual
deberia ser investigado a fin de encaminar a los profescres hacia
el ejercicic de la ensefianza elasental, media o© suparior. La
capacidad de empatia para con uno y otro paziode de edad es
decisiva para la mejor adaptacién dal docente & éste o a agqueal
nivel de ensefianza. La Empatia facilita la comunicacidén del
maastre con €l alumno.

El tema del mensaje podra parecer utbpico, ¥y quirzds lo sea,
pero creemos Qué para sar realmente profescr as necesario sentir,
dentrc de msi, gue sa tiene alge que transmitir al prdiimo, wn
mansaje que comunicar. El profesor auténtico siente que dabe dar
alge © percibe objetives que lo impulsa a dirigirse a sus
semajantas.

Funcicnas dal docente:

Las responsabilidades de la docencia tienden a aumentar a
medida que la familia va perdiaende las oportunidades de educar a
sus hijos y gua la vida social se va haciendo mids ocompleja.

Actualmente mon cinco las funciones béagicas del maestro:
técnica, didactica, orientadora, directiva y facilitadora.

Accidn general del docente:

Es dater del doconte de cualguier nivel de ensefianza, adembs
do las peculiaridadas de accién de cada uno de ellos, llevar al
educando a:

1. Adguirir busnos héabitos de vida mental, fisica vy social,

2. Estructurar una sscala de valores, con el fin de que pueda
dar un santide positivec a su wvida.

3. Realigar sus potencialidades por medic de actividades
apropiadas gue deben facilitarse a todos, para qQue aguellas
puedan ravelarse.

4. Tomar conciencia de si mismo, de sus posibilidadas ¥y da sus
aspiraciones.

5, Participar decididamente en sus propias raalizacionas.
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10.

11.

i2.

Apraender las perspectivas horizental y vertical de la vida.
En el caso de la perspectiva horizontal, hacer sentir 1la
realidad en todos sus aspectos y matices. En el de 1la
perspectiva vertical hacer tomar conciencia del sentido
egpiritual de la vida, estimulando un constante
perfeccionamiente socio-meral, ¢on miras a leo trascendental.
Reflexionar, enfrentando situaciones problematicas, con el
fin de que aprenda a aprender, a investigar, dade que cada
dia mas vivir es investigar.

Ocuparase de su vida, en el sentide de asumir una actitud
rasponsable, ante si mismo ¥y ante sus samajantes.

Querar mejorar la realidad, en sentido de evolucidn v no de
revolucidn, que trae en si los gérmenes de la destruccidn.
Sensibilizarse en cuanto a la npocesidad de respetar al
préjime, en un sentide de reciprocidad (respetar y ser
raspatads) .

Querer, constantemente, perfeccicnarse en todos los sectoras
de la wvida.

Croor on si misme y en sus semejantes, aa necesaric que cada
uno tenga confianza en i mismo, para afrontar las
situaciones preblemdticas en todos los instantes. En la vida
da una criatura no puede ocurrir nada peor que perder la
confiangks en si mismo, Sin embargo, para lograr una vida
social cada vex maés humana, mis parfacta y mas feliz, no
basta tener confianza en =i mismo se necesita algo més as
precisc y también, tenar confianza en sus semejantes. HNo es
posible profesar alge de relacicones humanas principalmente,
ni en las instituciones scciales, si al hombre no cree en sus
semojantes. Asi pues, la formuyla de todo progrese social y
parscnal as: Crear een nosotros mismosa ¥y ean  nuastros
semejantes .

EL FPROFESOR ¥ EL ALUMNO

El profesor, genceralmente, se gquejs de que los zresultados

cbtenidos con sus esfuerrzos deja mucho gue desear,

—— e
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5in considerar estas guejas, parece que el alumno no astd en
armonia con la escuela, seghn se deduce dal numerc de reprcbados ¥y
de los gue han abandonade sus astudiocs.

Ps sabido gue las condiciones sociales han variado muchc ¥y
desfavorablemente para el trabajo eacolar.

Ademis no se puede olvidar el desinterés demostrade por la
Familia, que espera milagros de la escuela. Paro, para aclarar la
actuacién del profesor que sa lamenta de los continuos fracasos de
sus clases, @8 necaesaric hacer algunas indagacionas.

;Ea consciante el profescr de las dificultades de sus
alunnos? En caac afirmative, :Ha ayudado a vancerlas? ;Se ha
anterado =ai las clases se desenvuelven sobre la basa ds
motivaciones adecuadas y si la materia unsefiada prasenta un valor
funcional real?  Ha procuradc saber cudles son las aspiracioness
da sus alumnos ¥ como juZgan a su magistario? ;Ha buscadc animar,
estimnlar, unc por uno, a sus alumncs para infundirles confiansa ¥y
ganar su amistad?  Ha mirado a sus alumnos como Eeras humanos,
llenos de dudas, aflicciones y dificultades? Estas son algunas
preguntas que se podrian hacer al profasor que no asth satisfecho
oon @l rendimiento de su trabajo. Ampliandc esta explicacidn,
vamos a continuar con ol andlisis de la actuacidn didictica dal
profescr, que ncs permitirid enterarnos ai ha sido plenamanta
satisfactoria. (Esta convencido el profescr de gua ha =ido antas
educador, formador de personalidades, gque instructor? :;Conocce laa
poaibilidades, limitaciones y aspiracionas de sus alumnos? Ha
axigido todo, igualmemte, de todos? ;Ha orientado para un trabajc
mAs intenso a guienas han damostrads maycr intarés y posibilidadms
para el estudio da su disciplina? Es da esparar que Do 2o hay
mostrado hostil hacia agquellos alumnos que no revelarin la aptitu
para &l estudic de su catedra. Por el contraric, les habri
animado diciéndoles que, si bien es cierto gua algunos rinden mi:
que otros en el estudio de una disciplina, @1 los considara 3
estima a todos en igual forma.

¢(Ha buscado el profescr averiguar las causas del fracasc d
sus alumnos? cEa procurado saber si se encuentra en sl alumno, @
la familia, en los compaferos o en el mismoc profesor, ;(Muchas s
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las veces en gue los motivos de fracasc residen on el profesor, en
su manera de orientar los trazbajos en clase, en el tipo de
relacicnes gue mantiene con los alumnos, en la técaica de
angefanza que utiliza, en la falta de motivaciones adecuadas, etc.
Es conveniente que el profescr, de vez en cuando desconfie de si
miswo. Vamos a dejar de indagar indirectamente, para dirigirnos
al profesor: el profesor se ha preguntadc algunas veces: ;Soy
justs con mis alumnes? Mis métodos de ensefianza se adecuan a
ellon? ;Estaré organizande bien mis planes de trabajo? iHabré
establacido en clase un ambiente de cordialidad, confianza y
respato? Y principalmente: "¢He permitidc que mis alumnos aa
expresen libremante? o3 he dejado decir, voluntariamente, lo
que sienten? :He sido paciente para escuchar? ;Ho he hecho, como
muchos do mis colegas, que no dan tiempo a que ol alumno se
axpresd® interrnmpiandolo a panas comienra a hacerlcs, con aquella
calebre frase: "Ya 8@, va so, ahora cidllese la boca..."”,
respuesta qua evita, on las primaras palabras, toda tentativa de
expresidon total? debemos dejar que el nific se exprese libre ¥y
planamanta, aélo asi se puede sabar si sus palabras son sinceras o
no. Es necesacio, pues, localizar las dudas y las dificultades
dal educando para lograr una accidn didiéctica mids eficiente. iEa
tenido el profeser en cuanta los hechcs buencs realieados por sus
aluymnos, y ha manifestades su reconocimientc? por cierto, no ha
procedides cemo sus colegas, que Bsole anotan los actos
insatisfactorios. Bstamos convencides gque atribuye mas
importancia a los aspectos poBitivos que 2 los negativos de sus
alwmnos. 5i se otorga importancia a los poritivos, éstos, poco a
poco, van anulando a los negativos. Estanos seguros de que
procura alabar y encontrar virtudes, antes que reprimir ¥
encontrar defectos.

3e autoanaliza para saber si es "el mejor profasor posible",
dontro de sus propias limitacionesa? ;Procurara ser amigo de sus
alwnos? :Los alienta en sus fracasos?  Procurara dialogar con
allos dentrc y fuarz de la clase?  Sabe con certeza que la mejor
forma de orientar ez en las convaersaciones gque podamos tener con
nuestros alumnos, a £fin de sabar realmente cuales son sus
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dificultades? . Intenta, también, conocer las aspiracicnes, los
deseos mas secretos de sus alumnos, para ajustarlos a la realidad
social y a las posibilidades humanas de los mismos y mostrar como
la escusla puede auxiliar en la congregacién de asos objetivos
vitales? [ Se muestra raccnable en sus exigencias? ;¥o posse, por
cierteo, esa actitud de intransigencia, caracterizada por 1la
clasica frasa: "Ya lo dije, conteste rapido®, gue nco admite
raajustas? En sus axigancias seguramaente entra en cuenta la vida
particular dal alumne, dado gque ella existe tantc como la nuestra.
Su actitud no s, asi mismo, un puro "Laissier-faire" un dejar
que las cosas Be sucedan al azar. Procurar escuchar con simpatia
las quejas de loa padres de sus alumncs? En reuniones de padres
Yy maastros, no adopta la actitud tan antipatica (gue aleja a los
padres de la escusela) que scatienen la razén de estar siempre da
parte dal profesor y qua los poebres se equivecan? De ego estamos
seguros: al sefior profesor reflexiona, conscieantemente, scbre las
quejas y argumantos de los padres de alumnos.

i¢Busca, &n su actividad docente, relacionarse con los
colagas? ademis de laa relaciones da disciplina exigencias, etc.,
(Procura informarsae sobre el comportamiente y rendimiente de sus
alumnos, no para eleogiar, ni para recriminar, siho tan sdlo, para
conocerlos mejor? Y ahn mAs, en cuanto a los colegas ;Sabe gque s
interesants invitar, todog loz afica, a alguncz de allos gue
asistan a una o mas clases, para gue sean criticadas? asta
practica es axcelents pPpara gque Dejoremos como profesoras Y
luchemos contra 1la rutipa, la coristalizacidn, el uso, el
desmejoramiento de nuestro comportamianto didactico.

El busn profasor no @5 aguel gue sigue rigurosamente Jos
planes oficiales sino el gque puedse hacar reajustes para dar mayor
realce a los topicos de interés regional ¥ a las necesidades dal
alumno y la vida social.

Asi, el profesor tiene gua reastructurar los programas para
darse pecuencia, organiraciétn y funcicnalidad a fin de cbtener una
meior integracidén dal edocands en su comunidad,

iSusa clases armonizan con las realidades sociales ¥y
profesionales? Esta, de esta manera, ayudando a los alumnos a




decidirse por una profesién, o, al menos, brinda la oportunidad de
que se manifiesten las preferencias profeasionales do los mismos?.

iIntenta sabar, sefior profesor, el motive dal comportamientso,
poco deseable de algunos de sus  alumnos? Debe evitar las
discriminaciones delante da la clase, y procurar el eantendimiento
con eatca T"hérces”, en privado, a £fin de discutir clara ¥y
francamente schre lo que esta ocurriends. iProcura localirar a
los cabecilla, que provocan indisciplina en la clase? El profesor
sabe bien gua, una vexr lccalizados y debidamante adoctrinados,
alloa puedan ser optimos auxiliares en al control da la clase,
para llevarla a producir mas y mejox.

Piense ;Qué esperan los alumnos de mi? ;Qué podria bacaer por
el fotures de ellos? (Los alvmnos adoptan una actitud de
axpectativa, esperan alge de sus profasores, inclusc no alcanzan a
precisar qué...). Vea el futurc sin despreciar el presente. Por
8l contraric, basindose en el presente.

iPara ser modaele de comportamisnto social, profesional y
moral, para gque sus alimnos l¢ imiten? ;Busca asumir la actitud
cientifica, delante de la vida, da gué noecesitamos conocer para
actuar, y la actitud morsl de gue es necesario actuar teniendc al
respate ¥y engrandecimiento del hombre? Es impresionante el
alsjamiento ekistenta entre profesor ¥y alumno en nuestras
escuelas. En clase es sole el profesor quien habla, y cuando el
alumne lo hace @8 bBajto cierta tensidn inguisitiva o en la relacidn
que va de superior a inferior.

Profesor Yy Aalumno necesitan encontrarsea. El educande
necesita hablar al profesor, con libertad y frangqueza, sabre las
aspiraciones, dudas y dificultades gque vaya encontrande en los
astudios. Dm ahi la necesidad de propiciar encuentros antre
profaesor y alumno, fuara dae la situacién artificial del aula. Por
eso, diariamente o algunos dias por sepana, el profesor deba
permanecer a disposicidn de los alumnos, fuara de clase, para
atandarlos cuando estos procursn ayuda. Puede promover encueatros
a los alumnos gue presenten algunas dificultades de cosportamiento
o de estudio. Esta prictica evita muche resantimientos futuros y
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una serie de problemas, que al aumantar se transforman en cacs™.

2.2.4. RELACIONES HUMAMAS EN LA ESCUELA

El hombre por naturaleza, @85 un ser eminentamente social,
este guiere decir gque necesita estar en convivencia con sus
samejantaes. Esta convivencia puede se por rarones de trabajo,
defensa, recreacidn, creencias religicsas, razonaes ideoclogicas ¥
en asta caso concrete la escusla y la relacidn directa maastro
alumno.

Parc, para que la convivencia en la escuela sea buena ¥
alcance sus cbjetives en forma satiafactoria es necesario que las
inter-relacionss peracnales sa desarrollan en un amxbiente de
cordialidad, de cooperaciém y de respetoc mutuo. Es decir que la
conducta de los entas de la educacidn debe regirse por normas
morales v scclales deseables.

De la conducta o comportamientc del maestro ¢ del alumno
depende la eatima, el aprecio, la ayuda y gque el ciroule de
convivancia sea amplic o por @l contrario que se les rechaca,
margine ¢ ignore.

Las buenas relacionas entre el maestro y el alumnoe consistan
en un conjuntc de normas de conducta gue contribuyen en forma
aficar a gque las inter-relaciones diarias con los danis sean
positivas, agradables, placenteras y productivas™.

En la cocurrencia de los accidentes ya en el hogar en la wia
piblica, centros de recreacidn de manera especial an el trabajo y
la escuaela, en un 80% son atribuibles al comportamiento humano, el
15% a las condiciones de inseguridad y el 5% a fenimanos
naturales. De esto se deduce que 8s el hombre el responsable deo
su propi:o bienestar y el da st fanmilia o de su infelicidad y que
por consiguiente en cualgquier lugar gque se ubigque dobe disciplinar
su conducta mayormente tratiandose da las relaciones maestro-alumno
gua deben ser un ojesplo para el resto de personas e
instituciones.

30 MERICI, Imidec, Bacis una Disdectics Genaral Dindeies, Phgs. 120-125.
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2.2.5, ALGONAS NURMAS DE CONDUCTA QUE CONTRIBUYEN A LAS BUEHAS
RELACIONES MAESTRO-ALUMNO
2.2.2.1. Principios de cortesia:

"Los principios de c¢ortesia son valores morales qua 3e
adquiaren con la formacién educativa que se recibe en el hogar y
pe afianzan en la ascuels ¥y que contribuyen a mantener y mejorar
las relaciones interpersonales. Ejemple: el saludo, la disculpa,
el agradecimiento, el vocabulario adecuado, todo estoc en doble
via. Los principiocs de cortesia constituyen el caminc mis rapido
y eficar para la comunicaciéon humana®?.
2.2.2.2. E1 resputc a las personas:

Es un sentimientoe de consideracidn hacie los demds
especificaments masstro-alumne. Toda persona €8 digna de nuestro
raspetc ain distincicnes do edlades, sexc, raza, poaicidm social,
nivel cultural o jerarquia. El respecto debe axtenderse también a
la propiedad privada. El respeto mutuc da muchas satisfacciones,
principalmente o el ambiente de trabajo. Fara tener derecho a
sex respatado hay que respetar antes.
2.2.2.3. El1 sentide da responsabilidad:

Es una fuarza internz que nos obliga a cumplir a cabalidad
con nuestras obligacionas. También e puede docir gque a8
producte de grado de madurer mantal de cada persona. El trabajo
responsable en este caso el mAestro ¢ estudiante rasponsable no
necesita que sa le insista pobre cuales son sus atribucicnes, de
la vigilancia da nadie para cumplirlas. El trabajador
honestaments, ademis de sar satisfactorio, evita situaciones
conflictivas y desagradables.
2.2.2.4. Valorisar los actog pogitivos de los alumnos:

Todo alumno come cualgquier persona tieme actos positivos y
negativos, es decir, cosas buenas ¥ malas., Frecuaentemente se cae
en un plan da injusticia cuandc =e juzgan o safialan Gnicemente las
actitudas oquivocadas de los demks, haciende caso omiso de las
buenas, ¢ cuands an el trabajo se piensa "Que sble lo gue YO hago
esta bien heche" menospreciandc la preccupacidm, interés, y asmarc

con qua los demis cumplen con sus atribucicnes. Tedo enpleade que
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tiene personal & su Cargo, debe actuar comc director ¥y orientador
y no come sancionador de faltas.
2.5.2. 5. Rgconocer los propics errores:

Ruestra calidad de humancs no nos permite sar perfectes, por
lc gqoe estamcs expuestos a cometer errores o actitudes equivocadas
qua a veces originan problemas en el ambiente laboral o lesionan
ia moral de alguien. Egtas situaciones pueden salvarse o
corregirse teniends el suficiente valor de reconocer nuestras
faltas y consecusentemante si es necesaric pedir disculpas, que es8
mry moral y contribuya a qua las buenas relacicnes se mantengan.
2.2.2.6. Controlar las alteraciones emocionales:

tas alteracicnes emocionales son cambios violentocs ue s8e
experimontan en ol estade de animo y que regularmente impiden la
capacidad de razonar, dando lugar a cometer actos inseguros que
pueden degenerar en accidentes. Entre una de estas alteracionas
podemocs RENCionar el enojo, se recomienda tranquilidad ¥ noc actuar

bajo ests efaecto, principalmente ante los alumnos, pues <llos
aprendan con &l ajemplo®®.
3.2.2.7. Tener sentido de compafiarismc:

Aungue Be trate de las relacionas magstro~alumno no quiere
decir que no existe compailerismc entre axkbos vy asto implica ayuda
mitoa y debe ser de cbservancia parmanente. En casos especiales
habré que orientar y adiestrar a los compabsros de trabajo,
avitando caer en el sgoismo.
2.2.2.8. Evitar los complejos:

Los complejos son trastornos da la personalidad, enfermedades
psicclégicas que se manifigatan algunas veces en delirios de
grandera ¢ sentimiento de lupérioridad y ctras vecaes en gue las
personas. se sgienten Rencs que los domis. Estos seotimientos
perjudican grandamsente i1as buenas relacicnas en la esacusla,
provecande mala comunicacién, divisionismo, digcriminacién ¥
actitudes conflictivas. Es injustificable gue ol maastro o al
alumns se sienta més o menos el uno o el otro. Debe prevalecer la
igusldad de derechos. Tanto magatzro o alumnc deben actuar con




modeatia siemprae.
2.2,2.9. Ser comunicativo:

Para poder comprandar a las personas es necesario conocerlas
¥ para conccerlas se hace indispaensable la comunicacién. Una
buena comunicacién permite uvuna buena relacidtn en el ambiente
escolar.
2.2.2.10. Evitar el egoismo:

En el ambiente laborazl, algunas veces se dan situaciones en
gue prevalece el temor de ser deaplazado ¢ superado en su labor en
al caso da loa maestros, y an el caso de los alumnos an ser el
major de su clase dande lugar a un desecpefio deficiente e
inadecuadeo, generalmente molestias <gque pueden tener como
consecuencia algin accidente o incidente®.

Tante magstro como alumno deban estar sefuros de si mismor y
deban libararse de todo sentimientoc de culpabilidad o perjudicial.

2.2.6. COESTICNARIO DEL PBROFESCR
1. iProcurc conocer a cada uno de mis aliummoxa?
2, ¢Eage que cada alumno se familiarice con sus compafisros?
3, Estudio a cada uno de mis alumnos tratande de descubrir
canos de dasajustas? ;Tengo?
lo. alumnos tristas;
20. alumnos haraganas ¢ aspaculadoraes;
30. alumncs que 38 Atrasan, sistemdticaments,; en sus debereas
do. alumnos que no gustar de la escuela;
5¢. alumnos gue no saben trabajar con eficacia;
6o. alumnos indiferantes ¢ distraidos en clasa;
To. alumnos que demuestra poca voluntad para J-OGIE éxito;
8o. alumnos con mal comportamiento; .
9. alumnos facilmante influanciables por los compafierca;
10c0. alumnos lideres?
4. (Procuro mantesner contacto con esos alumnoa?
5. ¢Ma interesc por ellos, de manera positiva, tratande de
captar su confianza y amistad?

n
tn




10.

1l.

12.

13.
14.

15.

16,
17.

18.

19.

20.

21.

22,

:Me intereso por lo gua hacen fuara de la aeacuela, para
elogiar sus éxitos, accmpaharlos en sus asfuarzos ¥

animarles en sus fracasos)

;Soy capazx de compranderlos, da acaptar con simpatia sus
peculiaridades y 1los rasultados que honestamante, vayan
alcanzando en sus trabajos.

iConsiderc a los alumnos indisciplinados como prcblemas gqua
pueden resciverse, © COmo criaturas despreciables?

;Trate de inculcarles la nocion de que todo trabaje es digno?
iIntanto mostrarles que un oficio es importante para 1a
falicidad perscnal y la independencia econémica?

(Procurc asclarecerme, con la ayuda de otros colegas ¥
oriantadores, acerca de un alumnc inadaptado?

;Me esfuerzo por orientar a mig alumnos acerca de la mejor
manara de estudiar?

iProcurc explicar convenientementae las tareas que preparo?
(Me safuerzo Por convencer a los educandos scbre las ventajas
de realizar buancs trabajos?

;Los estimo para que manifiesten libramente sus opinicnes,sin
recelar de mi?

(Blogic sus esfuerzos, principalmente an los menos capacas?
iAdapto mi ensaefianza, de DANera que sed atil a los més ¥y a
los menos dotados?

iAyudo a mis alumnog a descubrir las actividades que les
producen mis satisfaccidn.

iSe controlarles sin llegar a ger sarcédstico, irdmico o
violento?

.56 aprovechar las oportunidades conveniaentes, para
mostrarles la funcionalidad de la disciplina que ensefio y las
relaciones gque puedsn tener con una o mis profesicnes?

¢(Ileve a conocimiento del Servicio de Orientacidén Educacional
los aspectos positivos y negatives que acabo de comprcbar en
mis aluwnos?

iExijo a mis alumnos que sean corteses ¥ educados con sus
compafiercs y demis personal de la ascuela?

34 MERICI, mideo, Hacia una Didkotica Omiveral Dindmics, Phg. 130.
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23, ;Cre0 en mis clases un ambiente faliz, capar de permitir la
comprensidn y practica de valores positivos de la vida?

24. Mo intaresc por saber si mis alumnos cowprenden mis clases?

Z5. :Me esfuarzo por comprenderlos para ayudazrlos mejor?™

2.2.7. URGE ACTUALIZAR LA ENSENANZA:

Cada vez necesitamos ciudadanos mias concientes de la realidad
nacional, por allo, la actualizacién de la ensedanza es urgenta.
Especial cuidado se le asta dande a la educacidén para la paz,
Programa gque tiene como escenario las zonas consideradas
conflictivas en donde muchas familias fueron afectadas por la
violencia politica de aflvs anterioras. Para lograr ésto as
necesaric qua los programas educativos sean eojecutados de manera
especial ademis. También se estd gjecutandc el Programa Educativo
de la Nifia, que consiste en capacitar a jovencitas del campo en
difarentes actividades que le sean de suma uvtilidad, para que
entianda sus problemas, a buscar soluciones y que mejore su nivel
de vida.

35 MERICI, Imides, Macia una Didictics Gemersl Dindmdca, Pig. 126,
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3.1. OBJETIVO GERERAL:

1. Establecer cémc se practican los derechos humanos en la

relacién maestro-alumnc dentro de los establecimientos de

educacién madia de la ciudad de Chimaltenango.

Espacificos:

1. Detarminar el porcerntaje dé alumnos gque conoca sus derechos ¥
obligacicnes en los establecimientos da educacién media da la
ciudad de Chimaltenango.

2. Idantificar las caracteristicas de la relacibfn maestro-alumno
an funcién de los derechos humanos en los establecimientos de
educacién media de la ciundad de Chimaltanango.

3.2. VARIABLES DE ESTUDIO:
3.2.1. Variable A: Los Deraechos Humanos

3.2.1.1. Definiciétn Conceptuxl:
Son la proteccién de la parsona ¢on Xespecto a la
vida, su libertad, su participacién politica ¥y
social o© cualquier otrc aspecte fundamental que
ofrece a su desarrollo integral como persona, an
uma comunidad de hombres libres exigiendo el
raspacte de los demis grupos sociales ¥y del Estads
y con posibilidad de pener en marcha el aparato
coactivo del Estado en caso de infraccidn.

3.2.1.2. Definicién operacicmal:
Para efactos de esta investigacioén Derechos Humancs
se entendard como un mensaje da vida, para poder
vivir an armonia con sus samajantes, con raspato a
la individualidad y a la idiosincracia.

31.2.1.3. Tipo de Variable:
Los Derechos Humanos constituyen una variable
cuantitativa, cualitativa, aleatoria y continua.

3,2.1.4. NRaturaleza de la Variabla:
Los Derechos HBumanos constituyen una variable
independiente-, puesto, que explican y determinan
cimo sera la relacidn maastro-alummo.




3.2.1.5.

3.2.1.8.

3.2.1.7.

Indicadores:
Conatituyen el resultado de 1l1a aplicacién de los
cuastionarics a 20 maoestros ¥ aplicacién da

cuasticnarios a 40 alumnos.

Escala de Madicién que se usaré para medir la
Variable:

Se usaré la escala ordinal porgue =us valores son
susceptibles de orden o jerarquia.

Hedidas que ke usarin para el andliszis estadistico:
Madidas de tendencia central (Madiana Yy madia
aritmética) .

3.2.2. Variable B: La relacidn maestre-alumno:

3.z2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

3.2.2.4.

3.2.2.5.

Definicién Conceptual:

Es la interaccién del maestro y el alumnc duranta
al proceso ensefiaza aprendizaje.

Dafinicién Operacional:

Para afectos da esta investigacidén la relacidn
maestro—-alumno Aerd: al intercamhics de
conccimientos, dabares y darechos en el quehacer
educative, esiends el respeto la base donds se
sustanta dicha relacién.

Naturaleza de la Variable:

La relacibén masstro-alimno constituye una variabla
dependiente, ya que es ol resultade o efecto de la
aplicacién de los Derechos Humanos an dicha
relacién.

Tipo de Variable:

La relacisn macstro-alumno constituye una wvariable
cuantitativa, cualitativa, aleatoria y continua.
Indicadores:

Constituyen #l1 resultade da la aplicacién da los
cuastionarios a 50 maestros, 25 gue trabajan on el
ultimo grads del ciclo bésico y 25 del dltimo grado
dal ciclo diversificado Y aplicacién da
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cuastionarios a 200 alumnos, 100 partenccientes al
Gltimo grade del ciclo bhsico v 100 del ualtimo
grado da diversificado. Tomando en cuenta que an la

ciudad de Chimaltenango funcionan 2
satablecimientos oficiales do nivel medio, un
aestablecimiento por ccopaerativa Y 6

aestablecimientos privades, se tomd para esta
inveatigacién una muestra da 100 estudiantes de 3o.
bisice y 100 estudiantes del dltimo grade dae
diversificads. La muastra da 50 profesores ae tomd
con la participacién de 30 preofesores dal sector
oficial 10 del establecimientso por coopaerativa y 10
del astablecimiante privado.

3.2.2.6. Escala de medicién gue se usard para medir 1la
variablae: Escala Oxdinal.

3.2.2.7. Medidas qua se usarin para el analisis estadistico:
maedidas de tondencia central (madia ¥y =ediana
aritmética) .

3.2. LA PORLACION Y LA MUESTRA.

La poblacién la constituirin 100 aluznos pertenecientes 3
tercero basico y 160 alumnos del Gltimo grado de diversificade de
los Biguientes establecimientos que partenecen al sector privado,
piblico y peor cooperativa y corresponden al nivel de educacién
madia del Araa urbana do la ciudad de Chimaltenango, y que 3on:
~Instituto por cooperativa "Miguel hngel Juire: Pérez”

-~Instituto axperimental con orientacién ocupacional "Leaonidan
Méncos Avila".

-Escuela Nacicnal de Ciencias Comarciales "Leonidas Mencos Avila".
~Colegio Privado "Maria Inmaculada”

La poblacién de los magstros sari un total de 50 maestros. La
pablacién y la muestra de ésta inveatigacién es8 voluntaria,
controlada y observabla.
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3.3. INSTRIMENTOS

La aplicacién de cuesticnarios servira para constatar si se
practican © no los derechos humancs an la relacién maestro-alumno.

Se utilizara un cuesticpnario paAra MaAestroE ¥ unc para alumnos
el cual constaxrd de dos seriaes una de preguntas para 8er
respondida en forma abierta y otra serie para ser raspondida en
forma caerrada.

La serie de respuestas abiartas serviri para gque tanto
masstros comoe alumnos exXpresan su particular punto de vista y asi
tener una Bajor wviaidén de cudl es su postura.

La sarie de respuestas cerradas servizrd para hacer las
grificas y tenar una visién estadistica de los resultados para
poder cbtener las conclusicnas gue sa& pretenden con asta
investigacién ¥ al miswmo tiemmpo poder dar las recomendacionas del
camo.

3.4. PROCEDIMIENTO:

El primar paso conmistid @n. saeleccionar A los
aestablecimiantos a donda iba a realirar las encuestas de acuerdo a
la naturalera de los establecimientos (secter publico, sector
privado y sector por cooperativa}, lo que tuvo por objeto terer la
participacién de todos los sectores sducativoes.

Basadc en los zesultados de las encuestas y cbsexrvaciones
directas se operaron los resultados de acuerde a los procentajos
obtendios an.la -saris de praguntas corradas.

3.5. AMALISIS RSTADESTICO

Bl anklisis sstadistico reflejara las respuasta dadas en los
instrumantos da -investigaciém. El procedimiento estadistico de
los datos se redlirvaré de la siguiente manara:

-Vaciado  de datos
=Tabulacidn ‘
-Andlisis estadistico
=Interpretacidn de datos
3.6. ESTUDIC PILOTO:

Se realizd un ensayoc de los instrumentos, qQue se utilizarén
en la investigacién con una muestra de 5 alumnos y 3 masstros de
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la ciuvdad de Chimaltenango. Habiendo obtanido resultados positivos
an cuanto & la comprensidn de las interrogantes planteadas, se
procadid la aplicacién final.



| CAPITULO IV
PRESENTACION E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

&




A continuacién se prasentan los resultados obtenidos en 1la
investigacion de campo, en primer lugar, se& prasentan los
resultados cbtenides de la apiicacién dal instrumsentc a los
alumnos, luego, se presentan los resultados del instrumentc pasado

a los maestros.
4.1. Resultados del instrumanto para hlms:

1. . Conoce al reglamente interno de su establecimianto?

Grifica # 1

80%
70%1

60%

50%

Foromtajes 40%-
30%{"

20%

10%

0%

ONo
‘Brulo

Bl 2% da los alumos conoce el reglamento de  aus

gatablecimiantos ¥ el 28% no conoce al reglamento.

Es indispensable gque =] 100% de los alumnos conozca al
reglamento del establecimiento donde estudia para cumplir con el

misme y asi respetar y hacer gue se respaten sus derechcs.

oy
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2. ;Existe en la cabecera dé Chimaltenango delegacion de la
procuraduria de los Darechos Bumancs?

Grifice ¥ 2

El $7% de alumnos #8i concce de la existencia de una
delegacién de Darechos Bumanos en la cabecara da Chimaltesangoc, el
13% no conoce da la existencia de una Procuraduria de loa Darachos
fumancs, 20% dajdé en blanco asta pregunta por desconocimiento.

33% de alumnos no conoce el lugar a donde pueda ir a poner
una denuncia cusnde son violados sus derachos.
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3. ;Recibe xlguma asignatura especial de Dareches Bumanos?

Grifica # 3

R L L

EL 11% respondidé afirmativamenta, el 79% Mo recibe ninguona
orientacién ni asignatura especifica en Darechos Humanos, ¥y al 10%
no raspondid por no saber establecar contenidos especificos.

89% no recibe orientacidn en Derechos RAumanos por lo gue la
mayoria dasconoca sus darechos y tanbidn sus cbligaciones.




4. ;Tiena conocmento de cuiles son sus debares y cbligaciones
an la escuela?

Gréfica # £

g,

iy A%

El 85% de 'a./‘l.umno-. 8i concce pus deberes y obligaciones, el
11% No conoce sus deberas ni obligaciones, v el 4% no contesto,

85% Si conoce sus deberes ¥ cbligaciones asto obedece a que
2e los da a conocar el raglamants da su astablecimiento.
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5. (Exista buena comunicacién con sus maestros?

Grifica I 5

El 75% da alumnos manifastaron gqua si tiensn buens
comunicacién con sus masstros, ol 118 manifastd cgue no, y ol 4%
deid en blanco esta prsgunta.

El 100% de los alumnos deberia taner buena ralacién con sus
maestros para que &1 ambiente aescolar sea el adecuadc para el
procesc ansefansi-apréendizaia.




6. :Lo han castigadoe fisicamante en la ascuela?

Grifice # &

El 8% respondid que si, &1 8B% respondié que no, al 4% dejo
an blance aesta pregunta.

A ningin alymno se la debe castigar fisicamentse, ya que con
dato se viclan los derechos humanos de los alumnos.
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7. (Raspeta a sud catedriticos?

Grifica ¢ 7

El 96% Si respeta a sus catedriticos, el 3% No respet: a sus
maostros y el 1% Ho contastd esta pregunta. ‘

4% de loa alumnos no respatan a sus maestros por lo que no
pusde axistir un ambiente apropiado para el proceso ensefianza
aprendizaje y por ende el respatoc a los Darechos Humanos da los
nasatros a los alumnos como de los almmes a los masstros.
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8. ;Conoce el cbdigo de derechos del nifio, nifia y adolescanta

recién aprobado?

Gréfica # 8

P
B

El 15% Si conoce este cédige, al 70% No conoce €l contenido
4o oate cbdigo, y el 15% Ho contastd esta pregunta.

el €5% de los alumnos desconoce @l contenido dal ecbddigo de
Derechos del nifio y adoclescante, estc evidencia poco interés tanto
de los docentes como da los alumnos por conocer sus leyes.

8. iCree an la igualdad da los hombres?




9. ;Cree en la igualdad de loa hombres?

Grafica § 9

El 71% respondid que si, el 21% raspondid que no, y el B4 no
contesto.

29% da los alumnos no creen en la igualdad de los hombras, lo
que o8 un indicative e violacién de uno de los derechos dal
hoobre.




10. ;Pueds expresar libraments sus ideas en clase?

Gritica F 10

E1 75% contestd gque Si, Bl 23%F contestd que Ho y al 2% no
contastd esta pragunta.

El 23% de los aluamos no pueden expresarse libremente lo cual
es una violacién a un dereche del hombre a la libre expresidn.
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11. ;Hay orientador en 3u ascuela?

Gréfica ¥ 11

El 62% respondid afirmativamente, el 32% respondié ques no
tiene orientador en su establacimiento @ducative y el 6% noc
respondid esta pregunta.

38% de los encuestados no cuentan con crientador por lo que

no hay una persona especifica qua les ayude y les orisnte cuando
se presunta algan problema.
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12, ;Lo llaman por su nombra?

Grifica # 12

El B&% raspondid gue Si, el 12% raspendié que no ¥y el 4% s
abatuvo de responder.

El 16% da los alumnos no @5 llamade por su noumbre, condicién
muy Aimportants para gquae ol alumno sa sienta idemtificado,
importanta y estimads.
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13, ;Practican, los maestror practican la igualdad entre los
alumnos?

Griéfica § 13

El 72% respondié gue Si, el 25% respondidé que no y el 3% se
avstuva de rasponder.

- El 28% del total de alumnos no parciben un trato igual por
parte de los maasstros 1o gue conatituye una falta a sus derechos.
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14. ;Participan con usted los maestroa en actividades axtra-aula?

Grifica £ 14

El 76% respondid gue Si, el 20% Raspondid qus no y al 3% =e
abnatuvo.

El 24% de los alumnos no cuenta con la participacién de sus

maestros fuera de la eacuala lo gque nc permite qua se estreche la
relacién maestro-alumno.
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15. ;Ha recibido la visita & algin maestrc a su cass, cuando
usted no ha asistido a clases?

Grafica # 15

El 17% de los alumnos raspondid que Bi, el 78% respondid que
no y el 5% se abstuva.

El £3% de los alumnos no ha racibido visita de los masstros,
cuando ne asisten, lo que evidencia falta de interés por parte de
los maaostros para sus alumnos.




4.2. Rasultados del instrumento parts masstros:

1. ;Ha recibido alguna capacitacién en derechos humanos?

Grifica # 2

B El 60% de maestros respondiercn que Si, el 3D% respondierom
qua No y el 10% da masstros se abstuvieran.

Es indispensable que al 100% de los maestros sean capacitados

an darechos himanos para poder desempeafiar mejor su funcidn como
formadores y agentes multiplicadores de dicho tema.
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2. ;Conoce el reglamanto del egtablecimiente donde trabaja?

Crdfica § 2

El 60% de maestros respondieron afirmativamente, a1 0%
respondid negativamente y ol 10% respendid de forma nula.

Es lamentable que casi 1a mitad de los maestrocs sencuestados
no conozca el reglamento dal sstablecimiento denda trabaja, ya que
da esta manera no .pueda tomar las decisiones acertadas aen el
momento oportync. ein coweter algin error y por ende una violacién
a los modholmnlnos
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3. ;Las da a conocar el raglaments del establecimianto a sus
alumnos?

. El 80% de masstros raspondid que $i, al 4% respondié que no ¥
el 6% no contsstd.

El 20% de los maestros no las da a conocer & sus alumnos el
reglamente de su establecimianto, heche lamantsble ya dque lca
jovanes estudiantes pueden incurrir an faltas por ignorancia dal
mispo, siende obligacidn del doconte tener informados a los
alumnos de todo cuantc las intereses, y baya en su bunaficio para
rospetar ¥ hacer que se respeten sus daerechos.
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4. ;Existe buena comunicacidn con Sus alumnos?

Gréfica # 4

El 80% respondié que 8i, el 10% respondid gque no y ol 10%
raspondid de forma Rula.

La comunicacién es un factor indispensable en la relacidn
masatre alumno y &8 lamantable gque &l 20% de los maestros
manifiests gue no tiens buena comunicacidén con sus alumncs, esto
indica que s& entorpece el proceseo ensefianza-aprendizaja.
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5.

iRaspeta a todos sus alumnos?

Gréfica £ 5

R 4. TS USSR R AT T

El 100% respondidé que Si.

Es saludabls gque el 100% de loa maestros respete & sus

alumnos como personas ya gque aste es el primar pasc
relacién entre magstro Yy aluanc.

€4
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6. ¢(Conoca el contenide dal recién aprobado cédigo de) nilo, nifa
y adolescenta?

Gr&fica } &

o
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El 30% respondié gque Si, el 70% respondid gue no.

Es indispensable qua los maastros astén actualizados en
cunanto a legislacién se refiere y en este caso el 70% de los
masstros manifestd no taner conocimiento dal cbdigo del nifio, nifia
y adolescente por lo qua no se puads esSperar qua los maastros
actien apegados a la ley cuando hay mucho desconocimiento de la
migma .
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7. (Permite quea sus alumnos expresen sus ideas librementa?

Grafica § 7

i e s

El 80% respondié afirmativamenta, el 10% respondié gque no y
el 1B% respondid nulc.

En el momento histérico en el que vivimos peria de esperar
gqua el 100% do los masstros permitan qua sus alumnos se axprason
libremente ya gqgue aeste es unc de los derechos fundamentzles de
todo ser humano y la base de toda buena comunicacion.




§. ;Croo gque sus alumnos l¢ conaideran su amigo?

Crifica § &
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El 72% respondid que Si,
respondié nulo.

al 10% raespondié que No y el 18%

Saria idsal gqus el

100%
magstros comd amigon

dae loa a)lumnos consideraran a loa
para facilitar
aprendizaje.

el procesc ensciianza-




9, (Participan con sus alumnos en actividadas extra-aula?

Grdfica # &

El 70% respondid que Si, el 4% respondid que No y al 26%
raspondid nuleo.

La mayoria de los maestros manifestd que no participa con sua
alumps en actividades extra-aula lo gue indica qua dnicanents se
limitan a su relacién docents, 1o que no les permite una inter-
accién adecuada entre seres humanos que forman parte de la
copunidad educativa.
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10. ;Vigita a sus alumnos cuando no asistan a clases?

Gréfica # 10

i
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El 26% respondié que Si, al 60% respondié que Ho y al 14%
respondid nulo.

En esta pragunta se sesvidencia con las respuestas deo los
ma@stros qQue la mayoria no pe preoccupa por investigar las causas
de por qué los. alusnos no asisten a clases lo que manifipsta un
desinterés hacia los alumnos.
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i11. ;Respata los derechos de todos sus alumnos?

Grifica # 11

El 90% respondid que Si ¥y el 10% respondié que no.

La mayoria de maestros respatan los derechos de sus alumnos
lo que indica un avance en la educacidén de darechos humanos DAra
cbtanar meijores resultados en el procaso ansafianza aprendizaje.
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12, ;Parmita gue sus alumnos se expresen con libartad?

Grafica ¥ 12
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El 74% respondid qua 5i, el 16% respondid que Ho y el 10%
contastoe nulo.

Seria daseable que £l 100% de los maestros permitan gque los
aluznos ae expresen con libertad para que puedan crecer an un
ambienta dnod:it:i.co y aprendan ha expresarse y permitir qua otros
se expresen con libartad.




V. DISCUSION

El principal hallargo de esta investigacidén se refiere al
hecho de que a pasar de la promocidén y divulgacién que se la estd
dando a2 los derechos humanos y en este caso "los derechos humanos
¥ la relaci6n maestro-alumnc en el nivel de educacitn media de la
ciudad de Chimalienango”, se siguen viclando darechos
fundamentales en la relacién magstro-alumnc, tales como: derecho
a la libre expresibn, a la igualdad entre leca seras hmanos
{alvmnos), derecho a ser informade por todo lo que atabe a los
alumnos, Paro asi comc se vioclan los derechos de los alumnos
#8tos no son respetucscs de los derechos de los maestroas.

Tomando en cuenta que la violacion de los derechos Humanos @3
unc de los problemas que agqueijan a la juventud es impresicnante
constatar la ignorancia en que se encuentran los Jjovenes alumnos
an cuante a legislacibén se refiere ¥y gue oo concrcan los derechos
fundamentalea a que tienen derecho y qua taxbidn tienen
ocbligacionas de respetar ¥y en consecuvencia la relacidén naestro-
alumno se ve bastante deteriorada por no desempeiiar correctamente
el rol que le corresponde tanto al alumno come al maestro.

Esta investigacién sugiere que es dificil la practica de los
darechos humanos por la complejidad de los fendmenos socialas y an
espocial cuando se encuentra relacionada con la educacién, lo que
nos aondiciona de mangra inevitable y mediante un profundo sentido
de dabhar moral, nos llama la atancidén a los docentes en nuestra
actividad educadora, encontrarle sclucicnes a dicho prcblema ya
que se ha evidenciado la poch relacidn por npo decir ninguna
ralacién que existe entre maestroe alumno fuera de la' escuaela, 1o
que no permite romper ase aesquesa da "dominante y dominado™ que
viene a anterpacar la relacidén aentra estos sujetos.

Como lo mieatran Jos datoa reportados por las encuastas y
chsarvaciones practicadas a los alumnos de los establecimientos
antes mencionados, ila prictica de los derechos en la relacién
maestro-alumno el mivel de Educacién Media de la ciudad de
Chimaltenange es muy daficienta, y @l respato que se cbaarva por
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parte da los alumos obedece a cierte temor infundide en los
mismos, ya que de no ser observado, repercutira con malos
rasultadoxs en sus calificacicnas, por lo gue se mal interprata 1la
aparente buena conducta de los alumncs an al ambiante escolar,
misma que deberd ser auténtica y eapontanea por convencimianto
propico, de que &l ser humanc tiene derechos y cbligaciones.

Aproximadamente el 80% de alumnos conoce el reglamanto
interno de su establecimiaents, misme Que en su mayoria cbsarva
gblo cbligaciones, ain embarge, teniendo conocimiento de causa se
infringen diches reglamentos. Esto as per falta de educacidén en
darechos humanos, para hacer conciencia gue el ser guatemaltaco
leva implicite ser un buan ciudadano respetuose do las leves vy
cuplider de sus obligaciones.

Ia realacién naestro-alumno Ba caractariza por ser
astrictamente docenta, =in que intimiden ¢ exista alguna amistad
1o que hace esta rslacién fria y por lo tanto carente de caloxr
humano, que de existir ésto, se regpetarian los derechos humanocs
por conviccién propia ¥y la relacién maestro-alumnc seria una
relacién da amistad, 1o que haria del procesc snsehanza-
aprendizaje una experiencia agradable tantc para el maestrc como
para el alumne y los resultados académicos reflejarian un nivel
fptimo dc los aspectos cognoscitivos, afective y psicomotrir, lo
que redundaris eh baneficio de la comunidad.

Tepiands prusente que los darechos humancs son un mensaje de
vida, para poder vivir en armonia con sus semejantas, con raspeto
a la individualidad y a la idiosincrasia; esta investigacién
refleja una contradiccién ya que los derechos humanos nagen con la
humanidad misma, han estado presentes en la historia del ser
hmane, y desde el inicic de la humanidad se han viclado en sus
bases fundamentales, tal como el derecho a la vida, y se han
seguido violando a travas del tiempo no importando épocas, raza,
roligién, edad ni ninguna otra caracteristica; es por elleo, gue
los paises as interesaron por legislar les derechos humanos donde
se garantizara la igualdad mnatural en la libertad y 1la
indapendancia, derecho al goce de la vida, goce de la libertad,
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darecho a adquirir y posser educacién; en consecusncia todos los
hogbres por su naturaleza son igualaa, libres e independientes
tienen ciertos derechos innatos gque saefialan que toda parsona tiens
un valor que la hace digna y para que esto valor exista, se hacen
nacegsarias ciertas condiciones de vida, que nos permita
dasenvolvernos y utilizar plenamente los dotes de inteligencia y
de conciencia como seres humanos y satisfacer nuestras necasidadss
efpirituales. Es en este punto donde la escuela jnaega un papel
fundamental, en el sentido de propiciar el ambiente y recursos
Decesarios para que estas condiciones puedan ser ofrecidas a los
alusnos y a los maestros para que se cumplan los objetivos dal
procese ansgiianza-aprendizaje en donde estis intrinsece el respato
de loe derechos humancs un la relacién-maestro alumno, en especial
an al nivel medio de educacidn y para afecto de esta investigacién
de la ciudad do Chimaltenango, ya gque los alumnos de este nival
oscilan entre los 12 y 20 afios de edad, que se presentan en la
etapa dé la adolescencia; edad en la que se cboservan importantas
cambios fisicos y psicolégicos por lo que muchas veces es dificil
mantaner una buena rglacidn entre adolascentes y adultos {(alumnos-
maestros), por lo qua la educacién en darachos himancs eas
fundamental para el crecimiente espiritual de estos jévenas, lo
que redundard en una sociedad digna y sobre todo respetucsa de la
humanidad {(Derechos Humancs). La investigacién apunta a ¢qua en
@ste pais y especificamenta los alumncs de nivel medio de la
ciudad da Chimaltanango, aunque va 8@ tiene una legislacidén que
protege los derechoa humanos y aiin mas especificamente los
darechos de la pifiez, la poblacién lo desconoce ¥ aungqua algunas
vecas haya oido hablar del tema, el conocer estos derschos,
cumplirlos y hacer que se cuxplan, todavia es un camino large por
recorrer.

Loz raesultadom ds esta investigacién deben movernos a un
anilisis mas profundo como adu_candas, educadores, autoridadas y
padres da familia, en primer lugar porque se rafiaere a una parte
fundapantal de la vida del ser humanc como lo son sus dereches, lo
que pueda significar gque al tenar claros sus darechos estén
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conscientes dal compromisc de divulgarlos y ensefiarlos a otras
personas, convirtiéndese en agentes multiplicadores, algo muy
poaitive para el prasante y futurc de nuestra coounidad.

Llama pucho la atencién observar aen los resultados de laa
encuestas y cbhservacicnes realizadas a maestros, como desconocen
sobre lcos derechos humanos Yy no asumen au papel de protagonistas
an la divulgacion y ensefiangs de los derechos humanos. FPero en
tarminos generales se aevidehcia el descenocimiento que tiena la
poblacién sobre el tema. Como evidencia da ésto, lans
contradiccionas de algunas respuestas, por un lado el 160% de
ma@stros aseguran respatar los derechos de sus alumnocs y por otro
lado las respuestas de los alumnos donde manifiestan que si 86
viclan sus derechos. Los alumnos dan respuastas qua los ubican
como sujetos pasivos y sumisos e indican que la payoria de sus
darechos son respetadoa; pero an la realidad al tensr una
cbsarvacidén directa no se puede asegurar ésto.

Con los rusultados dal presenta estudio se¢ puede considerar
que por desconocimiento de la poblacién son violados sus derechos
¥ los resultadox de las entrevistas llaman a la reflexidén para que
llevemos a4 la accién los derechos ¥ noe se guaden sclanente en
buanas intenciones, no podamos asperar un futuro brillante cuandc
violamos los darechos humanos de los estudiantes ya asa por
dasconocimients ¢ por falta de conciencia humana, ni les damos las
herragientag para qus se preparen en el presante y no tener que
lamentarse en <l Ffuturo. Ya cque el presente y futurco de toda
sociedad se rige schre la fortalera fimica, intalectual, moral y
amocional de los estudiantes, zin embargo en nuastra sociedad la
vida de estos estudiantes esti siendo profundamente afectada por
circunstancias tanto econdmicas como sociales, politicas ¥
paicolégicas. Tomando en cuenta que la educacion es la base dal
desarrollco, s necesaric impulsar su bienastar y protaccisn,
facilitandc y ayudando a la promocidén del respete de sus dergchos
¥y evitando cualquier violacidén a los mismos.

W
™




VII. CORCLUSIONES

1. Los Derechos Humanos en la relacién masstro-alumno se practican
pogitivamante en un 75% evidencidndose un tratc de respato mutuo.

2. A pesar de que en leos establecimientos educativos la mayoria de
los alumnos conoce @l raglamento internc, se viclan algunas ragias
de dicho reglamento.

3. La mayor parte de la poblacién escolar de nivel medic de la
ciudad de Chimaltenango desconoce 1o qgque @3 un estado de derecho ¥y
les derechos humancs.

4. E1l 72% da los alumnos conooe cuales son sus darechos ¥
obligacionas en la ascuela, a través de la divulgacion dsl
reglamento internc de los establecimientos educativos.

S. Las caracteristicas oque se identificaron an la relacion
magstro-alumnoe son en un 50% da raspeto a: la libertad da
expreaidn, a la integridad fisica, a la identidad, a 1la
individualidad y a la igualdad, aungue esta relacién se limita al
drea de la escuela y al horaric de clases.

5. La relacién nmaestro-alumne Ffuera del aula @5 de indiferencia y
desintearés por parte del maestro come del alumno.

7. El 80% de la comunidad educativa ne tiene conciencia de la
necesidad de conocer, raspatar ¥y exigir el respetoc de sus
derechos. Tampoco tiene conccimiento de las instituciones que
valan por el cumplimiento deo los derechos humanos.

8. El Estade es ¥y on este cast @l Ministeric de Educacion el
responsable de orientar, promover, divulgar, wvelar y garantizar
que sa cumplan los derachos humanos #a la comunidad aducativa y en
consecuencia en la relacidén naestro-alumnco, por madic de los
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organismos creades para el efecte, a fin de suparar las
condicicones negativas que impiden el plenc desarrcllo parscnal vy
social dal sector educativo y por ende del pais.

9. Una firmme y adecuada formacidén da lo gque son los derechos
hmanos ¥ @1 Estado, los individuos serén capaceas ds ocbsarvar
actitudes solidarias, comprensivas, justas y democrdticas,
anteponiandc ol interés que merece Jla comunidad por scbre Ios
intereses particulares.




VII. RECOMENDACIONES

1. Es necesaric promover la convivencia a través de la practica
de los derechos humanos para que ésta sea de respeto mutuc que
enriquece la relacibén entre maestro ¥ alumno, para lograr gua el
100% de los miembres de la comunidad educativa percidban un
ambients de cordialidad y respeto a los derechos humanocs.
2. Que laa autoridades  ministeriales y particularmente de los
sstablecimientos educatives, fortalezcan, promuevan ¥ apoyen al
cumplimiento del reglamento internc para educar a los alumnos en
un marce de responsabilidad y respeto de ai mismo y por los damas.
3. Incluir en el disefio ocurricular de la regibdn, procesos
cognoscitivos que permitan el conocimiento y scbre todo el
fortalacimientc de los derechos humanos, Cuyos contenidos se
fundamenten en waloras universales como el raspeto, la solidaridad
y amor al préjimo, y que bangar una base legal sustentada en la
Constitucién de la Repiblica y leyes internacionales.
4. Que sae eostablezcan mecanizmos de divulgacién diferentes a los
ytilizades hasta €l mowento con el propésite de gue al 100% de los
alumnos conorzca el reglamento interno del establecimiento donde
estudian y de esa forma =se tondran aluwnos conacientea da sus
daerechos y cbligaciones.
5. Disahar y desarrollar programas de capacitacion en dareches
humanocs tanto pAra maestros COmo para alumnos, a fin de gue Sstos
se cumplan por la totalidad de la poblacién en este caso por la
comunidad educativa lo cual propiciard una atmésfera de armonia en
la relacidén maestro-alumno.
€. Es necesaric que los maestros incluyan en su planificacidn
unidades de trabajo y actividades educativas relacionadas con los
derechos humanos, ¥ el conocimiente de las institucionea
ancargadas de velar por que se cumplan los derechos humancs.
7. E= necesaric propiciar encuentros Yy convivencias entre maestros
¥ alumnos para gue pueda existir una relacidn estrecha de amistad,
que no 85lo =me limite al dque hacer aducativo gQue cae en rutina ¥y
en una relacién fria sin ninguna interrelacién.

&



B. Qua tantc las autoridades, padres de familia y alumnos
participen juntos en seminarios Platicas, conferencias v en toda
actividad oncaminads a ocrear un ambiente propicio para el
desarrolleo y ocumplimiento de los derechos humanos Y despartar en
toda la comunidad educativa el intarés Por buscar informacidn
scbre derechos humanos para poder alcanzar la libaertad, 1la
Justicia y la par gue debe ser la base de toda relacién y mas ain
la relacidn magstro-alumno.

%. Es necesaric promover campafias de formacién ¥y divulgacién scbre
los darechos humanos en la poblacién escolar de la ciudad da
Chimaltenango para podar contribuir con la formacién de ciudadanos
solidarios, comprensivos y justos, walando por el intaréds comun.
10. El ministerio de educacién as responsable de promover
programas espacificos de salud y alimentacién, especialmente para
los educandos, si una perscna logra cubrir estas necesidades
witales, podri ser un ente que haga valer sus derechos humanos.

w
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A continuacidén se prasantan los instrumentos utilizados en

el trabajo de campo de la presante investigacidn.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

SECCION CHIMALTERANGO

FROYECTO DE ELABORACION DE TESIS

TEMA: "LOS DERECHOS HUMANOS EN LA RELACION MAESTRO-ALTMNO"

CUESTIONARIO PARE MAESTRCS
INSTRUCCIONES :

A continuacién encontraré una serie de itemes; la primera
parta consta de diax, los gque debhe completar, para loc gque solicito
sinceridad en sus respuestas, va gue las mismas seridn de utilidad
en la eglaboracidbm de una tesis, La segunda parte as de
altarnativas, marqua una "X" an la opcidén que elija.

Gracias por su colaboracidn.
Primera parte:
1. :0wé son los Derechos Eumancos?
2. ;Cuales son los derechos de los alumnos?
3, iCudles los derechos de loe alumnos en la escuela?
4. i;Cuandoe se originaron los derechos humancs?
5. iDescriba cémo es su relacidén con los alumnoa?
€. (Pua es disciplina?
7. :Coémo &5 la conducta que espera de sus alumnps?

8. :Que correccién disciplinaria aplica a sus alumnos en caso de
alguna falta?

8. (Por gué raedn trabaja en el magisterio?

10. ;Cudles son sus chligacionas comd docenta?

Segunda Parte

1. ;Ha recibido alguna capacitacién en dereches huwmanos?
SI HO
2. i;Conoce el reglamentc del establecimientce donde trabaja?
81 RO
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3. ¢(las da a conocer ol reglamento del establecimiento a sus

alumnos?
4.  Existe buana comunicacién con sus alumnos?
81 HO
5. i(Respeta a todos sur alumnos?
81 HO

6. .Concce el contenido del recien aprobado cbodigo del nifio, nifia
¥y adolascente?

7. (Pormite que sus aluf:;os exp::‘:san libremente sus ideas?
8. ;Cree gue sus almnnoizlo con:iodsran su amigo?

9. i Participa con sus a.iinmos etI:D actividades extra-aula?
10. sVisita a sus a.lumngz cuand:cno agisten a clase?

11. ;Respeta los DerachEE de to%a sus alumnos?

12. :Permite que sus alumnos s¢ exprosen con libartad?
SI NC




UNIVERSIDAD DE EAN CARLOE DE GUATEMALA

FACULTAD DE HIMANIDRDES

BECCIN CHIMALTENANI)

FROYECTO DE ELABORALCION DE TESIS

TEMA: TLOS DERECHOS HOMANOS EN LA RELACION MAESTRO-. v

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

INSTRUCCIONES :

A continumcién encontrarf una serie de itamas; la primara parte coneta da
ocho, los cuales son de completacidn, para lo gque sclicito sinceridad en sue

respusstas, ya que las mismas seran de utilidad en la elaboracidn de una tesie.
eegunds parte s de alternativas, marque una "X™ en la opcidén que elila.
Gracias por su colaberacidm.
Primara parte
1. ifué son Derechoe Fumancg?
2. ¢(Cudlaz mon mus derachos an la escuela?
3. iCuénto se originaron los derechos humancog?
4. ;Como on su relacidn con los mapstros?

5. iBa comatido alguna falta disaciplinaria?
Si su respuesta as afirmativa, expliqua:

6. (uwé clase de amonestacién o castigo ba recibido en la escuela?
7. Por qué asiste & la sscuela?

B, ;Cudles mon sus cbligaciones an la escuela?
-] parte:

1. i(Conoca &1 reglamanto internc de su establecimienta?
34 o

Ia

2, iExiste @n la cabecera de Chimaltemango dalegacion de la FProcuraduris de los

Darechos Bumanos?
51 HO

3. iRaciba alguna asignatura especilfica de Derechoes Humanos?
sI MO

4. ;Tiene conoclmiento de cudlas son gus debares ¥ coligacionas ab la @scuela?
SI ND
. ¢Existe busna comunicacidn ©on SuUs MAASTIOS?
sI
. {Lo han castigads fisicamente en la escuela?
SI NG

L1

6

7. iRespeta a sus catedriticos?
-3 4 o]

8. :Conoce al chHdign de derechos del nifo recién aprobado?

k-

51 Lo
. iCrea en la igualdad &% los hombres?

BI Mo

10. ;Poedae expresar libremente sus ideas en clase?
81 NO

11. ;Ray orientador en su aacuela?
81 NO

12. ;1o llaman por st nombre?
g1 NO

13. iLos medstros practican la igualdad sntre los alummos?
g1 MO

14. Participan con vated los naestros en actividades extra-aula?
8I NO

15, .Ha recibide lm visits de algin mmestro B su caea, cusnds Ud. mo he asistido =

cleses?
-39 W

ip€



ENTREVISTA

Se antrevistaron a tres perscnas que trabajan en la
Frocuraduria de los Derechos Humancs y de la 0. D. BE. A, G., astas
reflejan la relacién que existe gntre dichas instituciones y al
MINEDUC, en velar por gue se respeten los Derechos Humanos en la
relacidén maestro-alumne. Las respuaestas obtenldas son las
siguientes,.

1. ¢ Existen planes especificecs de asu institucion dirigidos a
orientar acerca de los Dearechos Humanos en a8l sector aducatiwvoe?

R/ El representante de la O.D.H.A.G. respondié que no existen
planes especificos. Las cotras dos perscnas fueron afirmativas
aungue no de manera cdirecta.

2, ;Guéd antecedentes hay sobre Derechos Humanos y su relacidén con
la wvida docenta?

R/ Las tres perscnas coincidieron con que hay antecedentes
dasds la crescién de la Procuraduria de loa Darachas Bumancs.

3. iDe gué manara sa proyaectan hacia el ministerio de educacién?

R/ La O0.D. E. A. 6. no tiene relaciom directa con al MINEDIC.
Lar otras respuestas coinciden en gue colaboran coordinando
actividadas con el MINEDUC en cuanto a capacitaciones.

4, (Quién es al ancargado directo de wvelar por que se cumplan los
Dargchos Bumanos en la ralacidén masstro-aluxno?

R/ Existe Depto. de educacién en las Instituciones encargadas
de temas relacionados a educacidén.

5. Comentaric:

R/ Las instituciones deben de velar por que se cumplan loa
Darechos Humanos, abordar los problemas desda el punto de wista de
la instituciédn como un tode. :

Que ni la procuraduria de los Derechos Humanos ni la ©. D. E.
A. G. tienan planes ¢ proyectos oriantadoa a velar por que se
cumplan los Derechos Humanos en la relacién Maestro-alumno, oome
toma especifico, por lo que sSe recomienda implementar un proyecto
dastinado a este importante tema.

La educacién en Derechos Humanos en Guatemals estd muy tierna
en sentido general.

Por lo que tansmos Jue involucrarncs todes para lograr que sa
cumplan estos derechos vitales del hombre.
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