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INTRODUCCION

El presente trabajo se ha realizado tomando en
consideracidén el desarrollo y avances que ha tenido 1la
tecnologia v la incorporacidn de ésta a la mayoria de medios
de produccidn, lo cual requiere de recursos humanos

calificados para su mejor aprovechamiento.

Sin embargb, el sistema educativo guatemalteco no tieéne
la capacidad para formar todos los recursos humanos que el
mercadc de trabajo estd necesitando y por ello se crearon los
institutos experimentales para que, a la par deé una cultura
general bdsica, se dé a ios jévenes una orientacién
ocupacional que les ayude a ubicarse en un oficio, aunque sea

como recursos humanos semicalificados.

En efecto, la falta de recursos econdmicos 1impide a
muchos jévenes que han conclufdo el <c¢ciclo de educaciédn
bdsica, cursar una carrera en el ciclo diversificado y tienen
que ubi'carse en el mercado de- trabajo en forma improvisada,
con lo cual no sélo perciben un bajo salario sino que, ademas
no tienen posibilidades de'progresar. Ante esta situacidén los
institutos experimentales, c¢on su servicio de orientacién
ocupadidnal intentaﬁ’a?ﬁdﬁr a estos jévenes a ubicarse en una
Area determinada de trabajo, dotandoles para ello de los

rudimentos de un oficilo.
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Para determinar hasta qué punto es eficiente esta
orientacién ocupacional, se realizé asta investigacidén, cuyo

informe se presenta a continuacidén.

El informe estd dividido en cinco capitulos: El primero
comprende el Marco Conceptual, que incluve el planteamiento
del problema asi como los antecedentes del mismo; también se
describe la 1mportancia, 1los alcances y limites de 1la
presente investigacién.

En el Segundo Capitulo se desarrolla el Marco Tedérico,
el cual 1ncluye: La orientacidn ocupacional en general,
diferentes clases de orientacidén; el adolescente frente al
munde del trabajo; 1la orientacién ocupacional, base legal de
las 4reas ocupacionales; objetivos de las 4reas ocupacionales
v contenidos; metodologia apropiada para la orientacién
ocupacional, metodologia participativa, principios bésicos,
caracteristicas fundamentales; las técniéas participativas en
los procesos educativos; condiciones que debe procurar el
maestro al aplicar la técnica participativa, evaluacidn
participativa, la autoevaluacién, ventaja de 1la evaluacidn

participativa.

El Tercer Capitulo comprende el Marco Metodoldgico que
‘crientd la lavestlgacidén ¥y que incluye: objetivos, variables,
indicaderes e instrumentos para la recoleccidén de los datos;

asi cocme los suietos, la poblacidn v muestra.

il
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£1 Cuarto Capitulo incluve el Marco Operativo: que es

una descripcidn del trabajo de campo, el procesamiento de la
informacién; asi como la presentacisdn, andlisis e interpreta-

cién de los resultados.

El Quinto Capitulo comprende las conclusiones vy las

recomendaciones.
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1.1.

CAPITULO I

MARCO CONCEPTUAL

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como resultado de wuna investigacién exploratoria
realizada con 10 ex-alumnos del Instituto Experimental
de Educacidén Basica "Carlos Samaycoa Chinchilla", de la
cabecera departamental de Escuintla, se conocié que
dicho instituto tiene dificultad para realizar 1la
Orientacién Ocupacional por carecer de financiamiento
para el mantenimiento de los talleres; en consecuencia
se hace necesario invéstigar ¢cCUAL EKES EL NIVEL DE
EFICIENCIA DE LA ORIENTACION OCUPACIONAL QUR RECIBEN LOS

"ALUMROS EN EL INSTITUTO EXPERIMENTAL DE LA CABECERA

DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA; EN RELACIOCR CON EL MERCADO
DE TRABAJO?.




1.2. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA:

No es posible escribir sobre 1la educacién para el
trabajo en los Institutos Experimentales, si
previamente, aunque sea en forma somera no se conocen
sus origenes y evolucién a través del tiempo. Estos
institutos nacieron de un diagnéstico de 1la realidad
educativa del pais, de sus necesidades y problemas
detectados a finales de la década de los afios sesenta.
Durante esta década siendo Ministro de Educacién el Dr.
Carlos Martinez Duran, se sintié la necesidad de mejorar
cualitativamente y cuantitativamente la educacidén media

en todo el pais.

Al mismo tiemﬁo el tesario de 1la PFacultad de
Humanidades se encontrd que en el afio 1993, el Lic.
Gustavo Heriberto Garcia Cifuentes, en su trabajo de
tesis: "Educacién Paralela o Ligada al Trabajo, una
Opcidén para los Jévenes y Adultos gque no pueden Cursar
una Carrera de Nivel Medio, por Falta de Recursos
Econdémicos, en la Ciudad de Coatepeque"”, 1llegd a la
sigquiente conclusién:

"Los oficios que tienen mayvor preferencia éntre los
idvenes y adultos que no pueden estudiar en una carrera
de nivel medio estan: Mecdanica automotriz en gasolina,
Cultora de belleza, Construccion, Radio y Televisién v

BElectricidad” (6:98)
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Y dentro del Programa PEMEN II, se realizd un 'Seminario "La
Orientacidén Ocupacional a Alumnos de Primer 'Ingresd del
Instituto Nacional Experimental de Educacién Bdsica con
Orientacidén Ocupacional de San Marcos"; habiendo llegado a
las siguientes conclusiones:
a) "E1l 85% de los alumnos prefiéren las clases donde se
relaciona'la teoria con actividades practicas por lo que
el maestro debe estar capacitado para integrar 1o
tedrico con 1o prdctico; dédndole al alumnos maycr
incentivacidén y como consecuencia el logro de un mejor
rendimiento.
b) Existe falta de informacién a personal docente vy
administrativo, padres de familia ¥ alumnos sobre la
funcidén real del Instituto (que es de provectarse a la
comunidad y prever a 1los alumnos de una ocupacion u
oficio).
c) E1 90% de los profesores de las 4reas ocupacionales
1desconocen el perfil que debe presentar el egresado de

dichos institutos." (7:29-30)

Con base en lo anterior y mediante la presente
.inVEStigacién, se pretendid verificar, si la orientacién
ocupacional que se realiza en el Instituto Experimental
de la cabecera departamental de Bscuintla, es de la

calidad necesaria como para ayudar a los jévenes que no
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pueden cursar una carrera del ciclo diversificado, a ser
~aceptados en el mercado de trabajo como recursos humanos

semicalificados vy se puedan integrar asi a las fuerzas

productivas del pais.




1.3. IMPORTANCIA DE LA IHVESTIGACIOH

La 1importancia de 1la presente investigacién, es
que ella permitié:
a) Conocer la realidad de la Orientacién Ocupacional en
el Instituto Experimental de la cabecera departamental
de Escuintla, que es la unica 1nstitucién que prepara
mano de obra semicalificada; Db) determinar si la
Orientacidén QOcupacional impartida es realmente formativa
v si satisface las expectativas de los estudiantes; as{
ccmo determinar en qué medida el alumno tiene libertad
pvara seleccionar el 4rea ocupacional, asi como el
porcentaje de alumnos que son favorecidos por 1la
Orientacidén Ocupacional y los factores que inciden en su
eleccidn; ¢) establecer el 4&rea ocupacional que més
agrada a los estudiantes; d) verificar si la Orientacidn
Ocupacional contribuye a minimizar el problema de
desempleo ¥y e) conccer, si la Orientacién Ocupacional
se da en funcidén de la realidad del mercado de trabajo

existente en la cabecera departamental de Escuintla.

1.3.1. ALCANCES:
El presente estudio es de tipo
descriptivo y se realizd con 80 empresarios
o duefios de talleres v/o salas de belleza,

donde se encuentran trabajando los alumnos
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egresadﬁs del Instituto Experimental de 1la
cabecera d.epa_rtamental de Escuintla; para
establecer él_ hivel de eficiencia de la.
educacién ocupacional que reciben los

alumnos del referido instituto.

1.3.2. LIMITSS:

B No se tomard en cuenta la opinién de
fos alumnos, ni de los padres de familia,
ni directores Y maestros por considerar gque
éstos no tienen ia capacidad de opinar
acerca del nivel de eficigncia de la

Orientacidén Ocupacional.




CAPITULO II

2. MARCO TEORICO.

2.1. LA ORIENTACION EN GENERAL.

De acuerdo con Luils Arturo Lemus: "La Orientacién en
general, es un proceso por medio del cual se ayuda a los
alumnos a lograr la autocomprensién y la autodirecciédn
necesarias para consegquir al maximo el ajuste al medio
escolar v a la vida ciudadana."” (4:4) En efecto, la
orientacién en la escusla, avyuda al alumno a que.descubra Y
desarrolle sus potencialidades, por si mismo vy, a la vez, es
un proces¢o absolutamente necesari¢o para el hombre de la
sociedad actual que tiene Jue desempeifiar distintos papeles:
como trabajador, como padre de familia, como miembro de un

grupo soclal, etc.

Jacobson y Reavis, mecionados por don Luis Arturo Lemus
dicen: "que la Orientacién debe ser considerada c¢omo el
servicio destinado a ayudar a los alumnoé a escoger
inteligentemente entre varias opcipnes, ayudarlos a conocer
sus habilidades y limitaciones, y ayudarlos a adpatarse a la
sociedad donde viven." (4:4) Con lo anterior se confirma que
l1a orientacién es una necesidad sentida en todos los niveles
educativos, pero, de manera especial, en la educacién media
va que los alumnos qué asisten a ella se encuentran en el

pericdo de la adolescencia, en la cual ocurre muchos cambios
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bioldgicos que condicionan la conducta del estudiante; pero
ademds, es el perfodo de 1la vida en que el ser humano tiene
que'decidirse pdr una profesién O pPOr un trabajo para el
resto de su vida, con el cual ganar su propio sustento y mas

tarde el de su propia familia.

2.1.1. DIFERENTES CLASES DE ORIENTACION

En el sistema educativo guatemalteco, existen, por 1o
‘mencs cinco clases de orientacidén: educacional, emocional,

vocacional, profesional y ocupacional.

2.1.1.1. ORIENTACION EDUCACIONAL

"La Orientacién Educacional es la atencién suministrada
a los 1individuos para ayudarlos a resolver sus problemas
relacionados con el rendimiento esceolar." (4:12)

La Orientacién Educacional, debido a que se dedicﬁa mas
al campo del rendimiento escolar, se conoce también con el
nombre de: Orientacién Escolar y, en ese sentido tiene como
atribucién-principal, ayudar al alumno a;~desarrollar las
potencialidades con que nace, mediante una serie de estimulos
adecuados a sus diferencias individuales. En la medida en que
el alumno recihe la orientacidén escolar, en esa misma medida
serd capaz de alcanzar el rendimiento escolar deseado.

Dicho en otras palabras, la crientaéién educacional
incluye "La motivacién Y 1la 1incentivacidon del deseo de

aprender; la adaptacién del programa a los intereses,
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necesidades y habil‘idades de los alumnos; ayuda para sacar
ventajas de las oportunidades educativas ofrecidas tanto por
la escuela como por la comunidad; estudio individual del
alumno; individualizacidén del proceso ensefianza-aprendizaje"
(4:13). tod“cdcon el dnico objeto de evitar el fracaso escolar
y las 'repercusicmes que éste tiene en la repitencia y hasta

en el abandono o desercidén escolar.

2.1.1.2. ORIENTACION EMOCIONAL

Con relacién a esta orientacidén, Carlos Gonzdlez
Orellana dice: "La OQrientacién Emocional incluye todas las
actividades de . orientacién que no son especialmente
vocacionales ni educacionales, sino que se refieren mas bien
a la personalidad del individuo. Es la que es suministrada a
los educandos con el objeto de éyudarlos a adaptarse mejor al
medio social de la cﬁal forman parte." (3:14)

La Orientacién Emocional es aquella atencién individual
que recibe el educando, especialmente el adolescente, para
prevenir las alteraciones ~emocionales que pudieran
obstaculizar la captacidén de los mensajes educativos o su
adaptacidén al grupo escolar para participar interactivamente

en todas las experiencias grupales de aprendizaje.

La Orientacién Emocional incluye una 1investigacidén
acerca de cémo vive el adolescente en su hogar, cémo es
tratado por sus padres, cémo se relaciocna éste con los demés

miembros de la familia, gqué tipo de amistades frecuenta,

PROPIEDAR BF 1A HENIRSINAR 0F AN CARIDS N7 RUATEMAIAT

A s I
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etc.; todo io- cual permitira éomprender sus alteraciones
emocionales y ayudaria a la busqueda de soluciones a céda
caso.

El objetivo de la orientacién emocional es ayudar a que

el adolescente logre dominar sus emocilones Y controlar

aquellas que sean lnevitables.

2.1.1.3. ORIENTACION VOCACIONAL

El Instituto Nacional de Psicotécnica de México dice que
"ILa orientacidén vocacional ccnsiste en todas ‘aquellas
actividades realizadas con el objeto de asistir al individuo
para escoger inteligentemente una 'ocupacién, arte u oficio,
de acuerdo con sus intereses Yy capacidades Yy con las
oportunidades de estudio, de empleb v de progreso existentes

en la comunidad. (8:16)

La orientacién vocacional ayuda a que el adolescente se
ubique en una profesidén para la que tiene mayores aptitudes
naturales y qQue responde en mejor forma a sus 1intereses v
necesidades laborales. Pero también, -sirve para que pueda

escoger aquella carrera que mas demanda tenga en el mercado

de trabajo.

2.1.1.4. ORIENTACION PROFESIONAL

La orieritacidén profesional, de acuerdo con el Instituto
Nacional de Psicotécnica de México: "Es la ayuda que recibe
el aprendiz de una profesién para adquirir los c¢onocimientos,

las habilidades, las destrezas y los hdbitos necesarios para

e & I
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desempeifiarse en el mundo laboral, como un profesionalista de
édxito." (8:32)

con esta definicién se estd indicando que los centros de
formacién de. recursos humanos deben hacer uso de la
orientacién profesional para asegurarse que sSus egresados

sean aceptados en el mercado de trabajo.

2.1.1.5. ORIENTACION OCUPACIONAL

Como va se explicé antes, este es un servicio que tiene
lugar en 1los 1institutos experimentales Y‘ que pretende
nroporcionar algunos conoccimientos acerca de una ocupacién
artesanal a los alumnos, c¢on la intencién de que logren
conseguir ubicarse en el mundo del trabajo como mano de obra
semicalificada; en el caso de que no pueden cursar una

carrera a nivel medio.

2.2. EL ADOLESCENTE FRENTE AL MUﬁDO DEL TRABAJO

De acuerdo con Emilia Elias de Ballesteros: "Durante la
adolescencia se plantea, de manera apremiante, el problema de
la eleccién de un oficio o profesidén... la cual no puede ser
elegida al azar sino de acuerdo con las aptitudes,
capacidades v hasta de las aficiones propias de cada
individuo." (2:251) Por su parte Nuria Cortada de Kohan, en
relacién con la necesidad de trabajar en una profesién dice:
"E1l hombre trabaja para satisfacer sus necesidades, tanto

naturales como adquiridas; en cambio, el animal no trabaja,
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deambula en busca de presa, los pastos o del agua, seguin sea
su forma de supervivencia, y cuando los encuentra, 1los
consume vy descansa hasta que le surge de nuevo el hambre,
entonces vuelve a deambular en busca del sustento para su
supervivencia. -

El hombre actida de manera diferente; mediante su
inteligencia, crea sobre el medio natural un nuevo medio
artificial o en ultima instancia, cultural; gracias al cual
satisface sus necesidades, sin depender exclusivamente de la
naturaleza. Esta le ha ofrecido, por ejemplo, una ﬁlanta
alimenticia, el hombre, en lugar de limitarse a comerla,
cuando la encuentra, c¢omo hace el animal herbivoro; la
cultiva y mientras no medien catéstrofes naturales se asegura
la disponibilidad de alimento* en forma permanente. Pero
cuandoc el hombre decide cultivar esa planta .comestible, se
estd comprometiendo a trabajar, lo cual 1lo diferenciaHde los
demé&s animales vivos que no tienen que trabajar arduamente

para comer." (1:43-44)

Con el anterior ejemplo queda demostrado querel hombre,
para poder satisfacer SUs necesidades naturales y/o
adquiridos, debe trabajar. El trabajo ha obligado a la vez al
hombre a crear nuevas fdrmas de'realizar diche trabajo y con
ello crea nueva tecnologia, para ahorrar tiempo y energia.

En efecto, en la medida en que el hombre crea nueva

tecnologia va disminuyendo. el uso de la energia muscular vy
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aumenta el uso de energia intelectual, lo cual 1le ahorra

esfuerzo y aumenta su productividad.

En la situacion de alta competitividad, el aumento de la
productividad es una necesidad vy por ello, a la par de las
innovaciones tecnoldgicas se hace necesario preparar a 1los
recursos humanos que hagan uso adecuado de dicha tecnologia vy
asi producir mads, en menos tiempo y con menos esfuerzo; v la
mejor manera de lograrlo es realizar, en forma sistematica,
la incorporacién de los jévenes a 1los medios de produccidn,
mediante una preparacion pre-servicio que 1los habilite para

que puedan contribuir a aumentar dicha productividad.

Ante la constante demanda de recursos humanos
calificados, la educaciédn medié_recibe a muchos adolescentes,
quienes desean aprender un oficio, lo mas rdpidamente para
poder incorporarse al mundo del trabajo con mayores ventajas
que los simples artesanos. Pero como no todos tienen la
disponibhilidad econémica para costearse una de las carreras
que se sirven en el ciclo de educacién diversificada Y para
evitar que caigan en la vagancia, "el Ministerio de
Educaéién, desde 1968, cred los institutos de Educacidn con
carédter experimental, en donde se sirve la Orientacién
Ocupééional" (3:555-556) que intenta enseflar los rudiméntos
de un olf‘icio a aquellos jévenés que por distintas razones,
pero sobre todo econdmicas, no pueden concluir la educacién

media gradudndose en una carrera.
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La preparacién para el ejércicio de una profesién o de

un trabajo debe ser la preocupacién constante de . la
educacidén escolarizada en todos los niveles; aunque seria
déseable que desde el hogar se 1iniciara una accién de
predisposicidén de los hijos hacia el mundo de trabajo;
acentuandose en la escuela primaria, especialmente en el 4rea
rural. Dicha accién deberia continuar en la educacién media
para que asi todos 1los jévenes aprendieran un oficio O
cursaran una carrera de las que se sirven en el ciclo
educacional diversificado,_ de tal manera que adquieran las
habilidades ¥y las destrezas para ganarse la vida dentro de

las canones legales y permitidos por la sociedad.

e

Corresponde al hogar v a la escuela la tarea de
convencer al educando de 1la neéesida-d de aprendér-un oficio
vy/0 una profesidén; as{ como instruirlo en cuanto a 1la
dignidad que ol trabajo contiene al hombre Y que es la dnica
forma moral de lograr satisfacer las aspiraciones

individuales v sociales.

Lo anterior es necesario para que las nuevas
generaclones reciban una educacidén, como lo recomienda 1la
UNESCO: "Siempre orientada al trabajo, comprendida ésta como
toda combinacion de las formacién técnico~profesional acorde
a las exigencias del mercado de trabajo, pués de nada sirve
ensenar oficios que no tienen demanda en la localidad donde

reside el destinatario de tal educacién." (5:119)
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Pero no bastaré c_bn -que el hdgar y la escuela inculquen
el deseo de trabajar a los jévenes; hard falta, ademds, de
que los- empleadore's aprecien esta inclinacién laboral,
| mejorando las condiciones de trabajo, incluyendo el

incremento Salarial Yy las oportunidades de superacidn
permanente para que la educacién facilite 1la movilidad
social hacia mejores niveles de vida, tanto para el
trabajador como para su familia. La educacién para el trabajo
debe aspirar, ademds a fofmar nuevos empresarios que quieran
independizarse mediante la organizacién de sus proplas
empresas, en las que sean auténomos y ayuden a otros a
aprender a serlo. .
2.3. LA ORIENTACION OCUPACIONAL

Segun Emilia Elias de Ballesteros dice: "Miles de
adclescentes v también niflos en edad escolar, tienen
forz.;osamente que lanzarse al mundo del trabajo, a ?eces para
subsistir ellos mismos, a veces para colaborar a aumentar la
economia familiar; debido a que pertenecen a hogares
desintegrados v/o que viven én la extrema pobreza." (2:257)

Algunas veces el trabajo les es buscado por el padre o
la madre Yy casli siempre son ocupaciones de caréicter
artesanal. Otras veces son arrastrados a actividades que
aparentan ser agradablés; porque en ellas sus amigos han
t_enido éxito o porgue siendc el oficio del padre o de algun

 familiar cercano consideran encontrar facilidades. para

realizarlo.
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"Pero también hay que reconocer que a la mayoria de
adolescéntes no les asilste el derecho de elegir, tal el caso
de los jdévenes campesinos quieﬁes, quieran o no, tienen que
pensar, como primera opcidén, trabajar la tierra al igual que
lo hacen sus mayores, quilenes no tilenen mucha escolaridad,
aunque sus capacidades vy vécagién. les incite hacia otras
prqfesiones u ocupaciones més.reﬁtables. En la ciudad sucede
lo mismo y con més necesidad econdmica, pués la dura
gompetenci_a, la ¢crisis de trabajo y la escasa o ninguna
preparaciéh previa para el trabajo obliga a los adolescentes
a aceptar cualquier tipo de trabajo, el primero que se
presenta. Aqui tampoco - tienen opcién de escoger ante la
apremiante necesidad de obtener 4inero para su subsistencia vy

la de su familia.

Facil es comprender 1los tristes y dolorosos resultados
de esta incorporacién al mundo del trabajo de estos
adolescentes, que entran a él sin preparacién, sin aptitudes
v 1o peor, sin vocacién; Yy todos sabemos que cuando se
trabaja en algo que no se desea, con cualquier pretexto se

evaden las responsapilidades v se termina en el fracaso."

(2:257-258)

En el fracaso no es sdélamente en el aspecto econémico

sinc que también en su propia personalidad, la que tiene que
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hacer frente a la frustacién vy los conflictos que-elia
conlleva. De esta forma es comin ver como muchos jovenes Y
adultos van de un trabajo a otro sin contribuir al éxito de
ninguna empresa debido a Su falta de madurez laboral. la cual
se alcanza no sdélamente con los afios de servicio sino con la

vocaclidn para la tarea en si.

cCémo resolver este grave problema en los adolescentes

que entran al mundo del trabajo sin ninguna formacidén previa?

Como va se apuntd antes, el Ministerio de Educacién de
Guatemala, mediante un préstamo, puso en marcha, en 1968, los
Institutos de Educacién BAasica, con cardcter experimental,

los cuales sirven la orientacién cocupacional.

Segin Luis Arturo Lemus: "La orientacidn ocupacional se
diferencia de la orientacién educacional, emocional vy
vocacional, en que esta orientacidn (ocupacional) ofrece a
los iévenes de 12 a 1ie aflos de edad, cursantes 0o gue asisten
a la educacién media, 1la oportunidad de orientar sus
vocaciones hacia las actividades en el campo © en el_taller,
para aprender 1los rudiméntos de un oficio artesanal que les
sirva para ganarse la vida en forma digna, en caso de no

poder terminar una carrera de las que se sirven en la

aducacidn secundaria.

Es una esgecie de formacidn prevocacicnal, en el sentido

que ccnstituye la primera etapa de formacidén sistemdtica de
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algunaktécnica de trabajo vocacional." (4:18)

En Guatemala, la orientacién ocupacional es de reciente
creaciéﬁ, ya gque Pprincipié a usarse en el ambito de la
Educacié-n Media, a raiz de la creacién de 1los institutos
experimentales, como parte del Proyecto de Extensién Yy

Mejoramiento de la Educacién Media-PEMEM.

De acuerdo con el Doctor Carlos Gonzdlez Orellana: "El
PEMEM, dispuso atender entre otras cosas, una antigua demanda
que consistia en formar mano de obra semicalificada, tomando
para ello a aquellos jdévenes gue por razones econémicas no
pudieran cursar una carrera de las que se sirven en el ciclo
diversificado. Para el efecto se crearon los Institutos
Bdsicos con Orientacidédn Ocupacional, los cuales contaban con
un pensim de estudios especial, en el cual se combinaban las
materias académicas con disciplinas de orden técnico. Se
planificaron pequeflas carreras ocupacionales en  ramas

agropvecuarias, industriales y comerciales.”" (3:556-557)}

Con base en lo anterior 1los institutos experimentales
organizan el tiempo escolar de tal manera que los alumnos,
después de asistir y participar en los distintos talleres, de
que disponen, les ayudan a ubicarse en uno, en aquel en que
conslderan encontrar mavor respueSta a sSus intereses
vocacicnales y para el que tengan mds aptitudes naturales,
para aprender dicha ocupacidén con un poco de mayor profundi-

dad, y asi capacitarlics en dicho trabajo, con el cual se

aly
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puedan ganar la vida como trabajador operativo o mano de obra
semicalificada, en caso de no poder graduarse en una de las

carreras que se sirven en el ciclo de educacién bésica.

La orientaCién ocupacioﬁal en Guatemala, ha ayudado a
muchos jévenes a entrar en el mundo del trabajo con mejores
oportunidades que aquellos que no tienen ninguna nocién de
lés ocupaciones artesanales. También han contribuido a
escoger con mads aclerto una carrera a los que disponen de los
recursos econdmicos para cursarla, v no sélo a nivel medio,
sino que, inclusive, a nivel univérsitario. Por otro lado,
los conocimientos adquirides mediante la orientacidén
ocupacional, sirve a todos los que la han recibido con cierta
calidad a realizar pequeflas reparaciones en sus respectivas
casas de habitacidén, con lo cual no sélo se ahorran el pago
de un artesano sino que a la vez, dan un buen ejemplc a sus
hijos, en el sentido de que el trabajo manual no es
denigrante v que es muy Util para hacerle frente a ciertas
emergencias'que suelen presentarse en la sociedad consumista

en 1la que nos esta tocando vivir.
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2.4. AREAS OCUPACIONALES

2.4.1. BASE LEGAL DE LAS AREAS OCUPACIONALES

Mediante el Acuerdo Ministerial No. 001 de fecha 8 de
enero de 1973, se crean en el nivel de rEducacién Mé‘dia',- los
institutos experimentales, con el fin de: "proporcionar a los
estudiantes del c¢iclo de Educacién Basica, ademés' de la
cultura general propia de dicho ciclo, 1la -éportUnidad de
aprender un oficio u ocupacién que les permita ingresar a la
vida del trabajo decorosamente, especialmente a“aquellos que
ho pueden continuar estudios en ciclo diversificado.”" (11:1)
Estableciéndose que la orientacién ocupacional se realizard
en las 4reas: comercial, industrial, economia doméstica vy
agropecuaria, y para 1lo cuai se construlrdn vy eéuiparén,
adecuadamente los edificios; asf{ como que: "El personal
docente deberd ser especializado y para el efecto 1la
Direccién de Personal dard preferencia a los graduados en la
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-

de la Facultad de HEumanidades de la Universidad de San Carlos

de'Gﬁatemala." (11:2)

En base a 1lo anterior, las 4reas ocupacionales se

" definen como sectores de trabajo y se fundamentan en la

corriente filoséfica del pragmatismo, la cual establece que
el docente debe ensefiar haciendo para que el alumno aprenda
también haciendec, v de que todo lo que se aprenda debe tener

una utilidad prdctica en la vida inmediata del educando; por
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lo tanto, el fin primordial de las Areas opcupacionales es la

educacién para el trabajo productivo.

2.4.2. OBJETIVOS DE LAS AREAS OCUPACIONALES

2.4.2.1. "Dar la oportunidad al educando de adquirir los

conocimientos técnico-practicos de las Areas
agricolas, economia doméstica, industrial v
comercial.

2.4.2.2. Estimular 1la vocacidén por la agricultura, el
comercio ©¢ la 1ndustria, por medio de una
orientacidén efectiva, de aquellos 3jévenes gque no
estén en la posibilidad de realizar estudios en el
¢iclo diversificado.

2.4.2.3. Incrementar v tecnificar la agricultura, el comercio
v la industria, ©para hacerlas mds rentables,
aumentando la produccidén y mejorando la comerciali-
zacién de los productos. -

2.4.2.4. Preparar mano de obra semicalificada para el campo
del trabajo remunerado.

2.4.2.5. Formar habitos de responsabilidad, honradez vy
puntualidad en los alumnos; asi como fomentar 1las

actitudes éticas deseables en todo trabajador.”

(11:3-5)
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2.4.3. CONTENIDOS DE LAS AREAS OCUPACIONALES

Aungque los contenidos se encuentran inmersos en los

objetivos, las A4areas ocupacionales buscan, fundamentalmente

preparar al estudiante para que estéd en capacidad de:

2.4.3.1.

"Contribuilr con su eficiencia a que 1las empresas
agricolas, comerciales, y/o industriales alcancen la

eficaclia necesaria para competir en el mercado de

trabajo.

. Manejar con propledad el equipo ¥y magquinaria con que

cuenta la empresa.

Disefar prquefios provector para me jorar la
produccién de la empresa.

Participar en la comercializacién de los productos
mediante un control de calidad en las tareas que
realiza.

Prevenir accidentes laborales mediante la
observancia de las normas de seguridad.

Velar por 1la aplicaciéﬁ de las normas legales
vigentes en todas las actividades laborales que sean
encomendadas.

Contribulr a la proteccién del medic ambiente
evitando las acciones qQue lo contaminan.

Velar por el respeto a los derechos humanos.
Cohtribuir al fomento de la paz en todos 1los

estratos laborales.
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2.4.3.10. Ayudar a aprender a gquienes lo necesiten, para que

estos alcancen Sus objetivos de desempefio.”

(11:8-9)

2.5. METODOLOGIA APROPIADA PARA LA ORIENTACION OCUPACIONAL
Siendo la orientacidén ocupacional la oportunidad que se
da a los adolescentes de estar, durante un tiempo no menor de
tres meses, en un taller para que c¢onozcan los rudimentos de
una ocupacidn, se.an ésta agricola, economia doméstica,
industrial o comercial; luego de pasar por todos los talleres
de una de las especialidades de la educacién tecnolégica, el
educando continuard asistiendo a uno sélo de dichos talleres,
en los cuales, se supone que se han ubicado la mayoria de sus
intereses vocacionales, para aprender dicha ocupacién con un
poco de mayor profundidad, de tal manera que, si al concluir
su educacidén basica ya no puede continuar una carrera del

nivel medic, pueda ganarse la vida como trabajador a nivel

cperativo en dicha ocupacidn.

Esta orientacidn ocuopacional también sirve para que el
adolescente, que habiendo conocide los requisitos, ventajas v
desventajas de una ocupacidn, pueda estar en mejor
preparacién para decidirse por una profesién de las que se
sirven en el ciclo_de educacién diversificada del nivel medio
guatemalteco. De acuerdo con la opinién de los egresados de

astos institutos PEMEN, la orientacidén ocupacional motiva a
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los estudiantes para seguir carreras técnicas en el ciclo

diversificado.

La orientacidén ocupacional suele confundirse con 1la
orientacién profesional, pues se cCree gue la primera prepara
péra una profesidén y no es asi, pues como va se apuntéd, la
ocupacional apenas ensefla los rudimentos de un trabajo a

nivel operativo, es decir Qque no extiende titulo de perito en

una profesion tecnoldgica.

Otra confusidén es la que se comete al considerar a la
orientacidén ocupacional como un sindnimo de la orientacién
vocacional, lo cual no es asi, exactamente, pues si bien es
cierto que la orientacidén ocupacional se da en el ciclo de
educacidén bdsica v es una forma de detectar intereses

vocacionales, ello no quiere decir que constituye toda la

orientacién vocacional.

En base a lo anterior, la metodologia que mis se adecua
a la orientacién ocupacional es la metodologia participativa

interactiva (=aprender haciendo).
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2.5.1. METODOLOGIA PARTICIPATIVA
2.5.1.1 .,?;,CON(I;EPTUALIZACION__ o
S.e'-':;ntignd_e por metodologia participativa el proceso
interactivo, de didlogo, y de comunicacidén de doble via que
: propiéia la participacién activa de los sujetos cémc gestores
;f1&elsu- aprendiZaje,~”parti§hdo de su propia realidad. Este
Proceso los llevi,a_gnéf?£éctica consciente y transformadora
 de su_ccnduct&'qﬁé;}éi*ﬁéfﬁiteconocer y comprender mejor el
medio en quextieﬁélqué,viﬁir'yactuar.
Es,ﬁé;ir}qﬁétsértrata de un proceso fundamentado en ia_
plena participacién'.de los discentes, hasta que éstos se
apropien de 1los cohocimientos mediante una vivencia concreta
de su realidad. Este proceso metodoldgico es 1integral, pues
comprende no sélamente la informacién captada de la realidad
sino que incluye ademi&s, una informacién de actitudes
tendientes al fomento de los valores, y cualidades humanas
deseables para la convivencia entre individuos creativos,

criticos v capaces de promover su desarrollo personal, el de

su familia v el de su comunidad.

Es una Lmetodologia basada en el proceso activo de
participacién de los sujetos, en el que todos aprenden de
tcdos, pues, se trata de que en el grupo, todos y cada uno de
los participantes an el proceso educativo, reflexionen sobre

sus experiencias v gque medlante un andlisis, de las mismas,
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produzcan sus conocimientos en base al cuestionamiento de su
propia realidad. De ah{ que es preciso que el educando
aprenda a participar congestivamente dentro de la comunidad
educativa, para influir positivamente en .el aprendizajle de
los demds, al mimo tiempo qQue nutre su propio aprendizaje con
la influencia de los demas, Y asi, en una forma

interdependiente e interactiva, alcanzar los objetlivos del

aprendizaje.

2.5.1.2. PRINCIPIOS BASICOS

Dentro de los principios bdsicos de la metodologia

particizativa estén:

2.5.1.2.1. PARTIR DE LA REALIDAD

Al hablar de partir de 1la realidad, nos referimos a
partir de las vivencias, de 1los grupos, es decir, de las
situacicnes Yy problema's que estdn viviendo, de 1los cuales
toman lcs elementos de Juicio qQue permitan formar 1los
conceptos de la teoria, emanados de una verdadera realidad,

que, a la vez, generan una prdctica enriquecida.

2.5.1.2.2. TEORIZACION

Después que se haya 1llegade a una conceptualizacidn
general, basada en las vivencias dé esa realidad, hay que
inicliar un proceso de reflexidn, andlisis y sintesis de todos
aguellos elementos de interés colectivo y que se constituirdn

en los nuevos enfoques conceptualizadores. Este proceso de
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teorizacién, es un proceso, sistematizado, ordenado y
progresivo, que facilita descubrir 0 reafirmar 1los

fundamentos cientificos emanados de la realidad sociocultural

en que viven los sujetos que aprenden.

2.5.1.2.3. NUEVA PRACTICA ENRIQUECIDA

El proceso de teorizacién debe complementarse con el
desarrollo de una puesta en prdactica de las nuevas teorias
para confirmarlas y enriquecerlas con hnuevos elementos para
que el conocimiento inicial se transforme en nuevas verdades
clentificas. Pero ese volver- a la préctica, constituye
regresar al punto de partida, pero mediante un proceso
dialéctico, de reflexién tedrica sobre el punto de partida,
e inducir al avance en términos no sdélo iﬁtelectivos, $ino en
calidad racional, organizativa Y de las acciones

transformadoras de la misma realidad de la cual se partid.

2.5.1.3. CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES
A continuacién se enumeran algunas caracteristicas que

deben de estar presentes en todo proceso metodolidgico

participativo.

2.5.1.3.1. Ser luddico.

2.5.1.3.2. Promover el didlogo y la discusién.

2.5.1.3.3. Ser creativo y flexible.

2.95.1.3.4. Fomentar la conciencia del grupo.

2.5.1.3.5. Establecer el flujo entre practica-teoria-practica
2.5.1.3.6. Hacer énfasis en la formacidn.
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.5.1.3.7. Fundamentarse en el proceso.
.5.1.3.8. Promover el compromiso de los participantes.

.5.1.3.9. Partir de los problemas reales.

NN

.5.1.3.10. Colocar al hombre como centro de 1la accién,
siendo as{ sujeto y objeto de la misma.
2.5.1.3.11. Fundamentarse en la planificaciédn rigurosa Y

flexible que se retroalimente permanentemente en

el proceso.

2.5.1.4. LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS EN LOS PROCESOS
EDUCATIVOS
Las técnicas participativas son instrumentos utilizados
en un proceso de formacién, donde lo mas importante es la
concepclidn metodoldgica que guia el proceso educativo basado

en una permanente recreacidn del conocimiento.

El maestro debe de tener en mente que las técnicas
participativas, son los instrumentos, el estimulo que provoca
la participacidn, a través de las cuales se puede generar o
no un proceso dialéctico. Ademds estidn en funcién de un
proceso de formacidén y al igual que toda técnica, educatuva,
tienen sus caracteristicas, sus alcances, sus limitaciones Yy
para utilizarlas hay Qque conocerlas Yy saber manejarlas.
También deben de ser desarrolladaé partiendo siempre de la
realidad y vivencia diaria de rlos participantes, tomando en
cuenta 1o Qque sienten,_ 10 Qque vet},l 10 que expresan, sus

problemas, etc.
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Par; que el procaso de aprendizaje logre‘su objetivo es
necesario que las técnias participativas sean realmente
participativas, de esta manera se logra que se desarrollen
las dindmicas grupales mediante la discusidén y reflexidn del
tema tratado basado en donde la experiencia personal sea
compartidd colectivamente con 1los 'participantes a fin que

sirva como educacidn colectiva.

2.5.1.5. CONDICIONES QUE DEBE PROCURAR EL MARSTRO
AL APLICAR LA TECNICA PARTICIPATIVA

2.5.1.5.1. Que los participantes se centren en el tema a

tratar.
2.5.1.5.2. Procurar l1a participaciién total de los
participantes.
2.5.1.5.3. Propiciar un ambiente agradable y de libertad.
2.5.1.5.4. Mantener siempre el animo en el grupo.
2.5.1.5.5. Debe ser flexible y creativo.
2.5.1.5.6. Al terminar cada técnica debe de preguntar a losl

participantes del grupo, las conclusiones
derivadas de las experlencias y vivencias de las

actividades desarrocliladas.

Ademds de las condiciones anteriores, para asegurar el
éxito, es preciso que el maestro, conozca y elija la técnica
mas apropiada, tomando en cuenta el objetivo que se pretende
lograr, asi como el tipo de participantes con que se va a

trabajar vy las circunstancias del momento.
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2.5.1.6. EVALUACION PARTICIPATIVA

Es un procedimiento que permite, tanto a los
participantes del grupo como para el maestro, reflexionar
sobre los objetivos logrados Y la calidad de las
participaciones, a fin de medir los avances, detectar errores
y modificar, a tiempo, las actitudes no deseadas. Todo esto
permite tomar decisiones acerca de las actividades realizadas
modificar algunas o todas, cambiar las técnicas, cambiar las
estrategias, modificar 1los objetivos o reforzar aquellos
aspectos gque no se havan compreﬁdido bien. Es necesario que
en la evaluacidén participativa tomen parte todos los miembros
del grupo para que sus resultadcos sean mas confiables y para
ello el maestro puede ayudar al grupo en la planificacion y
ejecucién de la misma, orientdndolos pero no dirigiédolos.
Ademds la evaluacidén participativa no debe concebirse'como un
juicio definitivo, en cuanto si los objetivos y/o0 actividades
escolares han tenido éxito o han fracasado, sino Que como un
insumo medlante el cual se planifiquen los cambios y ajustes
necesarios para el desarrollo de la unidad de aprendizaje o

blen para emprender nuevas acciones o medidas correctivas en

el futuro.

2.5.1.7. LA AUTOEVALUACION
La autoevaluaclidn es un proceso que consiste en hacer
que el participante llegue a apreciar, a valorar, a juzgar y

a criticar lcs resultados alcanzados por él1 mismo en el
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proceso de ap'rendizaje, lo que, a la vez, le éermite un
proceso de autorealizacién vy autoperfeccionamiento de su
personalidad. Ademés, la autoevaiuacién es un medio altamente
educativo, que es capaz de llevar al educando a reflexionar

sobre si mismo, a tomar conciencia de su realidad como gestor

de su propio aprendizaje.

2.5.1.8. VENTAJAS DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA
La evaluacidén participativa tiene, entre otras ventajas,

las siguientes:

2.5.1.8.1. Los participantes del grupo toman decisiones méas
acertadas.

2.5.1.8.2. Se fortalece la comunicacién didactica entre el
maestro y los alumnos.

2.5.1.8.3. Los miembros del grupo desarrollan la capacidad de
evaluacidn.

2.5.1.8.4. E1 maestro conoce mejor a los miembros del grupo.

2.5.1.8.5. Se fortalece la comunicacién entre los miembros
del grupo.

La 1informacién es util para decidir si 1los

Oh

2.5.1.8.

objetivos y/o actividades deben segulir siendo los

mismos 0 deben de cambiarse.

2.59.1.8.7. Es un punto de entrada para el enfoque
participativo.

2.5.1.8.8. Ayuda a los participantes a desarrollar aptitudes

analiticas y de sintesis.
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2.5.1.8.9. Ayuda a los participantes a desarrollar capacidad
de reflexidn, de sentido critico y de valorizacién

~ de su propio aprendizaje.
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CAPITULO III

3. MARCO METODOLOGICO
3.1. OBJETIVOS

3.1.1. Generales:

- Bstablecer el nivel de eficiencia de la
Orientacién Ocupacional que r-eciben. los
alumnos en el Instituto Experimental de la
cabecera departamental de Escuintla, en

relacién con el mercado de trabajo.

3.1.2. Bspecificos:

- Comprobar el nivel de eficiencia de 1la
Orientacién QOcupacional en relacién con el
mercado de trabajo.

- Establecer el grado de aceptacidén que tienen
los exalumnos del Instituto Experimental en

el mercado de trabajo local.

3.2. VARIABLE

Nivel de eficiencia de i1a Orientacidn

Ocupacional, en relacién con el mercadoc de trabajo.
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Se entiende por nivel de eficiencia-de la

Orientacidén Ocupacional,

el nivel de acepta-

cidén que tiene los exalumnos en el mercado de

trabajo local.

DEFINICION OPERACIONAL DE LA VARIABLE.

1. NIVEL DE EFICIENCIA DE LA ORIENTACION
OCUPACIONAL EN RELACION CON LA ACEPTACION

DE LOS EXALUMNOS EN EL MERCADO LOCAL.

VARIABLE INDICADORES INSTRUMENTOS

I. Nivel de Acep
tacidén que
tienen los ex
alumnos en el
mercado de
trabajo local

1-INDUSTRIAL:

a) Unidaad
Electricidad. IT. Parametros que ori- |-Cuestionario
entan el nivel de escritoe.
b) Unidad de preferencia:
Madera.
1) Responsabilidad
¢) Unidad de 2) Dominio del oficio
Soldadura. J) Creatividad en el
oficio.
d) Unidad de
Cibujo Técni~| III. Eficiencia en el ma-|{-Cuestionario
coO. nejo de herramienta.| escrito.

IV. Responsabilidad vy -Cuestionario
disciplina en el tral| escrito.
pajo.

V. Puntualidad y orden |[-Cuestionario

1) Exalumno del Insti

2)

-Cuestionario
escrito.

Nivel de preferencia
en la aceptacién de
trabajadores en el
area industrial:

tuto Experimental
Exalumno de otros
centros educativos
de Educacidén Bési-
ca.

en el trabajo. escrito.




2-COMERCIAL:

- xr N 8 B 3 B _E R B __ N J

a) Unidad de
Mecanografia.

b) Unidad de
Contabilidad.

¢c) Unidad de
Archivo Yy

Catalogacidn.

VI.

VII.

VIII.

IX.

I1I.

II1.

IV.

1
2

WP
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Eficiencia en el tra
bajo.

Actitudes éticas v
morales.

Confianza para dele-
gar funciones y pun-
tualidades.

Nivel de opinidn
acerca de le eficlien
cia en la orienta-
cién ocupacional.

Nivel de preferencia
en la aceptacidn de
trabajadores en el
area comercial:

) Exalumno del Insti
tuto Experimental

}) Exalumno de otros
centros educativos
de Educacidén Bisi-
ca.

Parametros que ori-
entan el nivel de
preferencia:

Responsabilidad
Dominio del oficio
Creatividad en el
oficio.

Eficiencia en el ma-
nejo de herramienta.

Responsabilidad vy
disciplina en el tra
bajo.

Puntualidad y orden
en el trakaje.

-

33.

-Cuestionario
escrito.

-Cuestionario
escrito.

-Cuestionario
escrito.

-Cuestionario
ascrito.

-Cuestionario
escrito.

~Cuestionario
escrito.

-Cuestionario
escrito.

~-Cuestionario
ascrito.

-Cuestionario
escrito.
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~-Cuestionario

VI. Eficiencia en el tra
bajo. escrito.
VII. Actitudes éticas v -Cuestionario
morales. escrito.
VIII. Confianza para dele-}|-Cuestionario
gar funciones y pun—-| escrito.
tualidades.

IX. Nivel de opinién -Cuestionario
acerca de le eficien| escrito. |
cia en la orienta-
cidén ocupacional.

3-ECONOMIA I. Nivel de preferenciaj-Cuestionario
DOMESTICA: en la aceptacioén de escrito.
---------- trabajadores en el
Area economia domés-
a) Unidad de tica:
Manualidades.
1) Exalumno del Insti
b) Unidad de tuto Experimental
Belleza. 2) BExalumno de otros
centros educatives
¢) Unidad de de Educacién Basi-
Corte y Con-~- ca.
feccidn. -
| II. Parametros que ori- |-Cuestionario
4d) Unidad de entan el nivel de escrito.
Cocina. preferencia:
e) Unidad de 1) Responsabilidad
Reposteria. 2) Dominic del oficio
3) Creatividad en el
ofic1lo.
III. Eficiencia en el ma—-|-Cuestionario
nejo de herramienta.] escrito.

IV. Responsabilidad y -Cuestionario
disciplina en el tra]| escrito.
bajo.

V. Puntualidad y orden |-Cuestionario
an el trabajo. escrito.
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VI. Bficiencia en el tra -Cuestionario
bajo. escrito. |
VII. Actitudes éticas y E-Cuestionario .
morales. | escrito.
{VIII. Confianza para dele-?-Cuestionario i
gar funciones y pun-. escrito. '
- tualidades. '
IX. Nivel de opinidn j-Cuestionario
acerca de le eficien| escrito.
cia en la orienta- |
c1d6n ocupacional.
4 . AGRICOLA: I. Nivel de preferehciaf-Cuestionario 5
--------- en la aceptacion de | escrito.
trabajadores en el
a) Unidad de area agricola:
agricultura.
‘ 1) Exalumno del Insti
b) Unidad de tuto Experimenal
Jardineria. 2) Exalumno de otros
| centros educativos
c) Unidad de de Educacidén Basi-:
Pecuaria. ca. | |
II. Parametros que ori- | -Cuestionario
entan el nivel de escrito.
preferencia:
1) Responsabilidad
2) Dominio del oficio|
= 3) Creatividad en el
oficio.
III. Eficiencia en el ma-]-Cuestionario
nejo de herramienta.{ escrito.
IV. Responsabilidad vy -Cuestionario
dlSClpllna en el tra| escrito. '
| bajo. -
! V. Puntualidad vy orden | ~Cuestionario
en el trabajo. escrito.
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Eficiencia en el tra|-Cuestionario :
bajo. - escrito.

Actitudes éticas vy -Cuestionario
morales. escrito.

Confianza para dele-|-Cuestionario
gar funciones y pun-! escrito. |
tualidades.

. Nivel de opinién -Cuestionario
acerca de le eficien] escrito.
cia en la orienta-
cién ocupacional.

3.3. LOS SUJETOS
3.3.1. POBLACION O UNIVERSO

En la presente investigacién el universo
estd conformado por: 200 alumnos egresados del
Instituto ExXxperimental Carlos Samayoa Chinchi-
lla de la cabecera departamental de Escuintla.
Y por 8 talleres de carpinteria, 8 talleres de
electricidad, 8 talleres de soldadura, 8 empre
‘sas agricolas, 8 salones de belleza, 8 talle-
res de corte y confeccidn, 8 salones de manua-
manualidades, 8 salones de reposteria Y 24
empres.as comercliales; para comprobar el nivel
de eficiencia de la Orientacién Ocupacional.
Todas las empresas y talleres vy/o salas de

belieza son de la cabecera departamental de

mscuintla.
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INSTITUTO EXPERIMENTAL
CARLOS SAMAYOA CHINCEILLA
ESCUINTLA.

CANTIDAD

Total de alumnos egresados
en 1997. |

Estdn estudiando diversi- 160 80
ficado en 1998.

No estdn estudiando sino
que estan trabajandoe en
otro tipo de trabajo.

Estdan trabajando en su
especialidad.

3.3.2. LA MUESTRA

En la investigacién se tomé como base, la
muestra simple aleatoria y como tamaiico total
de 80 propietarios de empresas o talleres y/o
salas de belleza. Ubilicacién de 1la mnmuestra

mediante la tabla de numeros aleatorios.
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CAPITULO IV

4. MARCO OPERATIVO

4.1. TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS

En la presente 1investigacién se utilizé técnicas como

recurso para concretar efectivamente el propésito de 1la

misma, siendo ellas las siguientes:

a)

b)

Investigacidén Bibliografica:

Esta técnica se utilizdé para el acopio de la
informacidén y c¢onsistié en proveerse de toda 1la
documentacidn posible que se considerd de importancia

para la argumentacién de la investigacién.

Técnica de la Encuesta:

Consistidé en testimonios. orales y escritos de
los empresarios ¢ dueifios de tallres vy/o0 salas de
belleza para conocer 1la opinién acerca de la
aceptacidén que han tenido los exalumnos en el mundo

del trabajo, y de ello deducir la eficiencia de la

crientacién ocupacional.
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4.2. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.2.1. ANALISIS ESTADISTICO, INTERPRETACION Y

PRESENTACION DE RESULTADOS

El analisls estadistico .de los resultados obtenidos de
la investigacidén, se 1llevd a cabo mediante la estadistica
descriptiva; después de haber cﬁbtenidc la informacién se
procedidé al procesamiento de los datos, tabulandose toda la
informacién obtenida a través de las entrevistas vy
cuestionarios a empresarios 0 duefios de empresas y/o salas de

belleza de la cabecera departamental de Esbuintla.

Los resultados obtenidos se presentan a través de

cuadros v grdficas circulares, lo cual facilita el andlisis e

interpretacidén de los mismos.




| 42.
ENCUESTA PARA TALLERES DE CARPINTERIA

PREGUNTA No.1l
Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de
cualquier otro centro de Educacidén Basica; ¢A quién prefiere

contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.
B) A la persona exalumna de otro centro de Educacién

Basica.
C) A ninguna de las dos porque son muy jévenes.

Respuesta. |No.de Respuestas |
| - Observaciones
| El 87.5% de la poblacidén encu-
estada indica que a ninguna de

12.5 las dos personas prefieren; el
. 12.5% indica que prefiere a la
87.5 persona exalumna del Instituto

. Experimental y el 0% indica -
que prefiere a la persona exa-
' | lumna de otro centro de Educa-
Total 8 100 8 |cidén Bésica.

QW

nouon

N O
o
o

COMENTARIO: La mayoria de la poblacién encuestada mani-
festd que ninguna de las 4os personas exa-
lumnas prefieren porque son muy jévenes.

A o .
.‘.u‘-r- e, [l -.. _.-‘ gt . :ﬁ.‘i‘ ' .
PO ,

= e e o o T . e ._.1-1 a..a -
L #-.-1 I‘. h & LR e I e - "r - T AT x, B W e L » d -
r . "‘l.l o P -:ttaJ. ", = .,.i:i.a.lh: .}h r - a0 u - .‘_ . ,. ‘_—d.
L \1::.& - = f:"' L I ‘* “-.':".' A T ’."#r‘ ...|:|.'..
R R

C (87.5%) -
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PREGUNTA No.Z

Si su respuesta . a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por ¢cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna? .

A) Porque es mds responsable.

B) Porque sabe mejor su oficilo.
C) Porque es m&s creativa.

Respuesta. |No.de Respuestas
Observaciones

pci

El 37.5% de la poblacidén encu-|
estada indica que porque es -
|mas reponsable; el otro 37.5%
indica porque sabe mejor su o—|
ficio v el 25% indica porque -|
€s mas creativa. ?

Mds de las tercera parte de de la poblacién
----------- encuestada manifestd que prefiere a la exa-
lumna del Instituto Experimental porque es

mas responsable.

C (25.0%)

. \\\\ * \ A (375%)
\\\' ‘iiﬁTf;’\\\i

._

B (37.5%)
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PREGUNTA No.3.

;Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta Hb de Respuestas
o .

pciones.

El 75% de la poblacién encues-
tada indica que ninguna de las

12.95 dos personas saben operar de -
12.5 mejor forma las herramientas
75.0 en el trabajo; el 12.5% indica
que la exalumna del Insituto -
i Experimental sabe operarlas me
' jor vy el otro 12.5% indica que
Total 100 % es la exalumna de otro centro

de Educacién Bdasica.

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
——————————— festdéd que ninguna de las dos personas exalum-
nas saben operar de mejor forma las herramien

tas en el trabajo.

\\\\\

#ﬁ._f?. q:-ﬂ-#a-u

.1i:.:_.‘. -.J_‘-__. )
' AT, 3

-
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PREGUNTA No. 4

L 2 B K N B __ 5 N 3 __BR__§E B L )

Si su respuesta a la pregunta-anterior fue de dar
preferencia a un exalumno de:otro centro de Educacién
Bdsica, indique por (cuadles de las Siguientes razones
prefiere a dicha exalumna? |

A) Porque es mds creativa.

B) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajo. | |

| Respuesta. |No.de Respuestas
; Observaciones

El 62.5% de la poblacién encu-
astada indica porque es mas -

creativa; el 25% indica porque
sabe mejor su oficio y el 12.5
$ indica porque no necesita a-
gsesoria para realizar el traba
3J0O.

Mas de las mitad de la pobiacién encuestada
manifestd porque es mas creativa.

C (12.5%) e )

A (62.5%)
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PREGUNTA No.5

L K X X W _E__R N W W Rty

En cuanto a respeonsabilidad vy disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable Y
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas
' Observaciones

El 87.5% de la poblacidén encu-
estada indica gque ninguna de -

0 0.0 las dos personas es mas respon
1 12.5 sable y disciplinada; el 12.5%
7 87.5 indica que es mas la exalumna

na de otro centro de Educacién
Basica v el 0% indica la per-

sona exalumna del Instituto Ex
perimental.

La mayvoria de la poblacién encuestada mani-
—————m— - festd que ninguna de las dos personas es
responsable Yy disciplinada.
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PREGUNTA No.6

s Wl W e e SR S ol A A Gy Sl

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, cquién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bé31ca
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. }No.de Respuestas
Observaciones
Opciones.

El 75% de la poblacidén encues-
tada indica que ninguna de las
dos personas es mejor en cuan-
|to a puntualidad y orden en el
|trabajo; el 12.5% indica que -
la exalumna del Instituto Expe
rimental es mejor y el otro -
12.5% 1indica que es mejor la
exalumna de otro centro de Edu
cacidén Bdasica.

La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
festé que ninguna de las dos exalumnas es
mejor en cuanto a puntualidad y orden en el
trabajo. |

B (12.5%)
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En cuanto a eficiencia en el trabajo, iquién de las dos
personas es mas eficiente? - |

A) La exalumna del Institutoc Experimental.
B} La exalumna de otro centro de Educacidén Bdsica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. (No.de Respuestas
: Observaciones

Opciones.

[E1l 62.5% de la poblacidén encu-
lestada indica gque ninguna de -
12.5 |las dos personas es mas efici-
2 ente en el trabajo; el 25% in-
62.5 |dica que la exalumna de otro -
centro de Educ. Basica es méas
eficiente y el 12.5% indica -

| | que la exalumna del Instituto
Total 100 % Experimental es mads eficiente
en el trabajo.

Q w >
TN
SN SN

CCMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacidn encuestada
manifestd que ninguna de las dos personas es
eficiente en el trabaio.
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PREGUNTA No.8

- BEn cuanto a actitudes éticas vy morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdsica.
C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas
v U v | v

Observaciones

El 37.5% de 1la poblacién encu-
estada indica que ninguna de -
las dos personas es mejor en -
cuanto a actitudes édticas y mo
rales; el otro 37.5% 1indica -
jque la exalumna del Instituto
Experimental es mejor vy el 25%
indica que es mejor la exalum-
na de otro centro de Educaclidén
Bdsica.

Total 100 %

COMENTARIO: Mas de la tercera parte de la poblaciédn
----------- encuestada manifestd que ninguna de las dos
eXxalumnas es mejor en cuanto a actitudes
éticas y morales.

C (37.5%) A (37.5%)
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PREGUNTA No.9

S1 usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdsica.
C) Ninguna de las dos personas porque son muy jévenes.

Respuesta. |[No.de Respuestas
| Observaciones

El 100% de la poblaciédn encu-
estada indica qQue a ninguna de

A = 0 0 las dos personas exalumnas se
B = 0 0 las confiaria para delegarle -
C = 8 100 jla jefatura de la empresa o ta

ller.

La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
——————————— festd que a ninguna de las dos personas exa-
lumnas se les confiaria para delegarle la
Jefatura de la empresa o taller porgque son
muy jévenes.

A (0.0%) 1B (0.0%)

A [
e 'l  hma 0 A LD, s e iy
ok L e R N R W 1 3 l‘:}._q_- "l..| .
o g e R e o (L a ERY N S R

i iy - e e ey

-C (100.0%)
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PREGUNTA No.10

e s e wias S e S T s aphl A Al S

Con base en el desempefio de los exalumnos, ¢c6mo
calificaria la Orientacién Ocupacional, que se sirve a
1os alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B} Regqular.
C) Mala.

Respuesta. |No.de Respuestas

El 75% de la poblacidén encues-
tada indica que la Orientacién

Observaciones

! A = 2 25 Ocupacional que se sirve en el
1 B = 6 75 Instituto Experimental es regu
C = 0 0 lar, en base al desempefic de -

los exalumnos; el 25% indica -
que es muy buena y el 0% indi-
j ! ca gque es mala.

Total 8 100 %

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-

----------- festd que la Orientacidén Ocupacional que se
sirve en el Instituto Experimental es regular
en base al desempefioc de los exalumnos.

A (25.0%)

.........
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ENCUESTA PARA TALLERES DE ELECTRICIDAD

PREGUNTA No.l

-l T gy gl AR A aage mmmk G I ol A GRS

Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de
cualquier otro centro de Educacién Bdsica; (A quién prefiere
contratar? |

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.
B) A la persona exalumna de otro centro de Educacién
Bésica. |

C) A ninguna de las dos porgque son muy jévenes.

 Respuesta. |No.de Respuestas
| Observaciones

El 75% de la poblacidén encu-
jestada indica que a ninguna de
llas dos personas prefieren; el
12.5% indica que prefiere a la
persona exalumna del Instituto

12.5
73

o) b

Experimental vy el otro 12.5%
indica que prefiere a la perso

na exalumna de otro centro de
Total 100 $ Educacidén Basica.

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
----------- festd que ninguna de las dos personas exa-
lumnas prefieren porque son muy jdvenes.

~A (12.5%)
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B (12.5%)
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C (75.0%) ~ GrEEs
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PREGUNTA No.2

millls wEis A AN wain SEEy SN e SEEE SR s SEpigy S

Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por ¢(cudl de las sigulentes razones prefiere a

dicha exalumna?

A) Porgque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

" Respuesta. {No.de Respuestas
e
0 EEEN

pciones.

El 50% de la poblacidn encu-
estada indica qQue porque es -
mas creativa; el 25% indica -
porque es mas responsable y el
otro 25% indica porque sabe ha

o )
nnn
> B N

cer mejor su oficio.

4 Total - 100 $

COMENTARIO: La mitad de la poblacién encuestada
——————————— manifestd que porque es mas responsable.

C (50.0%)
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PREGUNTA No.3

s ek sinle el A wibih S IS BN Sl e - Sl

‘Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

IRespuesta No. de Respuestas

Opciones

Observaciones

El 62.5% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de -

p. 25 las dos personas saben operar
1 12.5 de mejor forma las herramien-
5 62.5 tas en el trabajo; el 25% 1indi
ca que la exalumna del Institu
to Experimental sabe operarlas
mejor v el 12.5% 1indica que es
Total 100 % la exalumna de otro centro de

Bducacidén BRasica.

COMENTARIO: La mavoria de la poblacién encuestada mani-
c—mmmm———-—- fagtd que ninguna de las dos personas exalum-

nas saben operar de mejor forma las herramien
tas en el trabajo.
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PREGUNTA No.4

Si1 sU respuesta a la pregunta anterlior fue de dar
preferencia a l1a exalumna de otro centro de Educacidén
Basica, iadigque por (cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porgue es mas creativa.
B} Porgque sabe mejor su oficio.

C)} Porque no necesita asesoria para realiizar
el trabajo.

Respuesta. lNo.de Respuestas}

| Observaciones

|

|estada indica que porgue nO ne|
lcesita asesoria para realizar |
tel trabajo; el 25% indica por-|
| que es mas creativa y el otro |
1 25% porque sabe mejor su ofi-
clio.

Qo
(| I | I

COMENTARIO: La mitad de la poblacidn encuestada manifes-
td que rorgue no necesita asesoria para rea-
lizar el trabajo.

C {50.0%)
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PREGUNTA No.5

. S oy sl ey Y appis aen kbl apip AN iy SR .

En cuanto a r95ponsahilidadhy disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable y
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas
' Observaciones
Opciones. m

1
1
6

La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
----------- festd que ninguna de las dos personas es
responsable vy disciplinada.

E1l 87.5% de la poblacidn encu-
estada indica gque ninguna de -
las dos personas es mas respon
sable y disciplinada; el 12.5%
indica que es mas la exalumna -
de otro centro de Educacidén B4
sica v el 0% indica que es mas
la persona exalumna del Insti-
tuto Experimental.

- l, r
o R
'y 5
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C (75.0%)—
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PREGUNTA No.6

£ B W X " w N ¥ X K __N B N

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, :¢quién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bdasica.
C) Ninguna de las dos personas.

ResPueSta. No.de Respuestas
| - Observaciones
Opciones.

El 50% de la poblacién encues-
tada indica que ninguna de las:

dos personas es mejor en cuan-

QW

exalumna del Instituto Experi-
mental es mejor y el otro 25%
indica que es mejor la exalum-
na de otro centro de Educacidén
Basica.

COMENTARIO: La mitad de la poblacién encuestada manifes-

------ ----- té que ninguna de las dos personas exalumnas
es mejor en cuanto a puntualidad y orden en
el trabajo. *

C (50.0%)

= to a puntualidad y orden en el
= trabajo; el 25% indica que la |}

%
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PREGUNTA No.7

g B N X _FE N _E B __NE__N _§R__J§N_

‘ .t en . N ",~
En cuanto a eficiencia en el trabajo, iéquién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimentai.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas

Respuesta.

| Observaciones
Opciones.

El 62.5% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de -
las dos personas es mas efici-
ente en el trabajo; el 25% in-
dica que la exalumna del Insti
jtuto es mids eficiente en el -
trabajo v el 12.5% indica Qque
la exalumna de otro centro de
Educacidén Bdsica es mé&s efici-
ente en el trabajo.

Total 100 %

- CCMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacidédn encuestada
——————————— manifestd que ninguna de las dos personas es
eficiente en el trabajo.
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PREGUNTA No.8

En cuanto a actitudes eticas Y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del InstitﬁtO'Expérimental. |
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. [|No.de Respuestas

' Observaciones

Bl 37.5% de la poblacidén encu-
estada indica que la exalumna
del Instituto Experimental es
mejor en cuanto a actitudes é-
ticas vy morales; el otro 37.5%
indica que la exalumna de otro
centro de Educacién Badsica es

la mejor v el 25% indica que

ninguna de las dos personas.

37.5
37.5
23

Total 100 3

COMENTARIO: Mds de la tercera parte de la poblaciodn
~-=--—--—---— encuestada manifestd que la exalumna del

Instituto Experimental es mejor en cuanto
a actitudes éticas y morales.

'
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PREGUNTA No.$

Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, ¢A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bésica.
C) Ninguna de las dos personas porque son muy jovenes.

Respuesta. |No.de Respuestas
— Observaciones

El 87.5% de la poblacién encu-
estada indica que a ninguna de
las 4dos personas exalumnas se

les confiaria para delegarle -
la jefatura de la empresa o ta
ller; el 12.5% indica que con-
fiarian delegarle a la exalum-
na del Instituto Experimental

vy el 0% 1ndica la exalumna de

otro centro de Educ. Basica.

COMENTARIO: La mayoria de la pocblacidén encuestada mani-

----------- festd gue a ninguna de las dos personas exa-
lumnas se les confiaria para delegarle la
jefatura de la empresa o taller porque son
muy jdévenes.

T
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PREGUNTA No.1d

- L s N el W sl S s S s SN

Ccn base en el desempefio de leos exalumnos, ¢cémo
calificaria la Orientacidn Ocupacional, que se sirve a
loes alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad? .

A) Muvy buena.

B} Regular. |
C) Mala. | .

Respuesta. |No.de Respuestas
| Observaciones
opciones. U Mo. | 3
0
8]

El 100% de la poblacidon encues
tada indica que la Orientacién

|
| *

—

A = 0 Qcupacional que se sirve en el
| B = | 0 Instituto Experimental es mala
r C = 8 100 en base al desempeio de los ey

alumnos.
4 | |
Total 8 100 %

CCMENTARIO: La poblacidn encuestada manifestd gue la

——————————— Orientacidn Ocupacional que se sirve en el
instituto Experimental es mala en base al
desempelflo de los exalumnos.

A (0.0%) 1B (0.0%)
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ENCUESTA PARA TALLERES DE SOLDADURA

PREGUNTA No.1

Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de
cualquier otro centro de Educacidén Badsica; (A quién prefiere
contratar?

A) A la personé exalumna del Instituto Experimental.
B) A la persona exalumna de otro centro de Educaciédn

Basica.
C) A ninguna de las dos porque son muy jdévenes.
No.de Respuestas

|
]
Opcicnes. No.

Observaciones

E1l 75% de la poblacion encues-
tada indica gque a ninguna de -

A = 1 12.5 ilas dos personas prefieren con
B = 1 12.5 J|tratar; el 12.5% indica qQue - .
C = 6 75 iprefiere a la exalumna del Ins
tituto Experimental y el otro
12.5% indica que prefiere a la
: exalumna de otro centro de Edu
Total 100 & jcacién Béasica.

La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
——————————— festd que ninguna de las dos personas exa-
lumnas prefieren darle trabajo pcrgque son
muy joévenes.

A(125 o)

B (12.5%)

|||||||

. '.l.'::.:.‘. I'“-.:-'l.- : l:'h £
or\ . 1 Er
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C (73.
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PREGUNTA No.Z
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Si1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por :cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

Respuesta. |No.de Respuestas

Observaciones

F
Opciones. No. _
I El 62.5% de la poblacién encu-
estada indica que porgue es -
A = | 2 25 mads creativa; el 25% indica -
|l B = 1 12.5 |porque es mis responsable y el
C = | 5 62.5 12.5% indica porgque sabe meijor
. su oficio. |
Total | 8 100 %

COMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacidén encuestada
e —— manifestd que porque es mas creativa.

C (62.5%

; Ei; ,___:J r%@g g

b T ,5.”:':-&;4-'- A
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PREGUNTA No.3

cQuién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
"herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas
_ ' | Observaciones

El 50% de la poblacidén encues-
jtada indica que ninguna de las

A = 2 dos personas saben operar de -
B = 2 mejor forma las herramientas
C = 4 en el trabajo; el 25% indica -
| que la exalumna del Instituto
Experimental sabe operarlas me
| | jor v el otro 25% indica que -
Total . 8 100 % es la exalumna de otro centro

de Educacidén Basica.

COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestada manifes-
——————————— td que ninguna de las dos personas exalumnas
saben operar de mejor forma las herramientas

en €1 trabajo.

A (25.0%)

_______
..........

C (50.0%)
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Si su respuesta a la prequnta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacidn
Bdsica, indique por :(cudles de las siguientes razones
prefiere a2 dicha exalumna?

A) Porque es mas creativa.
B) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabaje. -

No.de Respuestas

Opciones.

Observaciones

El 62.5% de la poblacién encu-
estada indica que porque sabe

1 mejor su oficio; el 25% indica

5 |porque no necesita asesoria pa

2 ra realizar el trabajo y el -
12.5% indica porque es mas -—-
creativa. - |

8 100 %

COMENTARIO: Mas de las miﬁad de la poblacién encuestada
| manifestd Que porgue sabe mejor su oficio.

A (12.5%)

QN

_____
F ot
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PREGUNTA No.:
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En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquisdn de las dos personas es mas responsable y
disciplinada en el trabajo?

A) l.a exalumna del Instituto Experimental.
3) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) NWinguna de las Gos personas.

~ Respuesta. No.de Respuestas
' ' = Observaciones
Opciones. L1 No. 3 |

i
I.
|

El 37.5% de la poblacidn encu-
estada indica que ninguna de -
5 las dos personas s mas respon

it

sable 7 disciplinada; el otro
37.3% indica que es mds la ex-
alumna de otro centro de Educ.
| Basica v el 25% i1ndica que es
| { l1a exalumna del Instituto EXpe
jrimental.

C) )
n ol
G LD BN
T L

)
O

r.-
fu

§-
(4}
-
o)
O
P

- CCMENTARIQ: Mas des las dos terceras partes de la poblaciodn
| —mm——m————- encuestada manifestd cQue ninguna de las perso-
i nas exalumnas es responsable y disciplinada en
el trakas.
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PREGUNTA No.6

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, i{quién de1

il

las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdsica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas

OCbservaciones

El 87.5% de la poblacidén encu-
estada indica que a ninguna de
las dos persons es mejor en cu
anto a puntualidad y orden en
el trabajo; el 12.5% indica -

‘lque la exalumna de otro centro
de Educacidén Basica es mejor v
el 0% indica que es mejor la

exalumna del Instituto Experi-
mental Basica.

- Q1o
wonou

Total 100 %

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
|~ festd que ninguna de las dos exalumnas es
| mejor en cuanto a puntualidad y orden en el

trabajo.
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PREGUNTA No.7

En cuanto a eficiencia en el trabajo, :quién de las dos
perscnas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas. |

Respuesta. |No.de Respuestas
Observaciones
Oopciones. . _

El 75% de la poblacidén encu-
estada indica gue a ninguna de
las dos personas es mas efici-
ente en el trabajo; el 12.5%
indica que la exalumna del Ins
tituto Experimental es mas efi
- ciente y el otro 12.5% indica
que la exalumna de otro centro
Total 100 % de Educacidén Bédsica es méds efl
| ciente en el trabajo.

No
1
1
5

Cy o
hou N

COMENTARIO: La mayoria de la la poblacidn encuestada mani-
| T festd que a ninguna de las dos personas es
eficiente en el trabajo. |
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PREGUNTA No.8

L 2 Ly E  F B X 2 N N

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta No.de Respuestas
Observaciones

pc1ones

nl 50% de la poblacién encu-

estada 1indica que ninguna de -
25 las dos personas es mejor en -|
25 cuanto a actitudes éticas y mo
50 irales; el 25% indica gque la ex
llumna del Instituto Experimen-|
tal es mejor v el otro 25% 1in-
dica que es mejor la exalumna l
Total 8 | 100 % jde otro centro de Educacidn Ba
sica.

Q) w
i
o B D

COMENTARIO: La mitad de la poblacién encuestada manifes-
----------- td que ninguna de las dos personas exalumnas
es melor en cuanto a actitudes éticas y mo- {
rales.
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PREGUNTA No.9

sy Ty ¥ R O W B R N

Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa 3
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas porgue son muy jovenes.

Respuesta. |No.de Respuestas
_ _ - Observaciones

El 100% de la poblacién encu-
estada indica que a ninguna de
las dos personas exalumnas se

les confiaria para delegarle -
ila jefatura de la empresa o ta
ller.

COMENTARIO: La poblacién encuestada manifestdé que a nin-

—————————— guna de las dos personas exalumnas se les
confiaria para delegarle la jefatura de la
empresa 0 taller porque son muy jovenes.

A (0.0%) 1B (0.0%)
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PREGUNTA No.10

Con base en el desempefilo de los exalumnos, :;como

calificaria la Orientacidén Ocupacicnal, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad”?

A) Muy buena.
B) Regular.
C) Mala.

Respuesta. |[No.de Respuestas

J .
| Observaciones
Opciones. | No.
|E1l 62.5% de la poblacidon encu-
| estada indica que 1la Orienta-
A = | 2 25 cidén Ocupaional que se sirve
B = 5 62.5 en el Instituto Experimental
i C = 1 12.5 es regular en base al desempe-|
|fio de los exalumnos; el 25% 1in
dica que es muy buena y el -
12.5% indica que es mala.
Total 8 100 & | |

COMENTARIOQ: MAs de la mitad de la poblacidn erncuestada
----------- manifestd que la Orientaciodn Ocupacional gue
se sirve en el Instituto Experimental es

regular en base al desempefioc de los exalumnos. !
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ENCUESTA PARA EMPRESAS AGRICOLAS

- ey gl opup deps s anle el SR e S Gl

i +viznsn a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
axalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de
cualquiar otrc centro de Educacidn Bdsica; (A quién prefiere

wily W e

- contratar?
A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.
3} A la perscona exalumna de otro centro de Educacidn

iy Basica. |
C) A ninguna de las dos porgque son muy joévenes.

Respuesta. iHo.de Respuestas|

1
| Observaciones

Qociones. LJ No. l 3 !

| El 62.5% de la poblacidén encu-
estada indica que a ninguna de|

A = 1 12.5 las dos personas prefieren; el

| B = 2 25 25% indica que prefiere a la -]

h C = S 62.5 exalumna de otro centro de Edu
cacioén Basica y el 12.5% indi-

. — ca que prefierse a la exalumna

| | del Instituto Experimental. !

Total - 8 100 %

COCMENTARIO: Mds de la mitad de la pcblacién encuestada
----------- manifestd que ningua de las dos personas ex-
~alumnas prefieren porque son muy jovenes.

A (12.5%)
L,.‘ :h x:"ﬁ N o, x\\

1111111
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PRZGUNTA No.Z2

S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
Sreferencia a ia exalumna cdel Instituto Experimental,
indigus por (cual de las sigulentes razones prefiere a
dicha exalumna?

-,

A) Porque es mas responsable.
B) Porgque sabe mejor su oficio.
C)

"

FCrgue es mas creativa.

;?““‘"—“T-"“—*-“—} Observaciones
Opciones. L1 No. 3 .

El 350% de la poblacidn encu-
estada indica gque porgque es

A = 4 | 50 |mads reponsable; el 25% indica
B = | 2 25 porgue sabe mejor su oficioc vy
C = l 2 : 25 el otro 25% indica pecrqgue es

mas creativa.

i wplly =ik sl s o iy S gl sl

itad de la poplacidn encuestada manifes-
TOorgue es mas respcnsable.

A (50.0%})

1 4
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cuién d= las dcs personas sabe c¢operar de meJor forma las
herramientas de trakajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
8) La exalumna de otro centro de Educacidén Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |[No.de Respuestas
—_—ee - Observaciones
Ovciones. No.
| * | El 50% de la poblacidn encues-|
ltada indica que a ninguna de -
A = 2 | 25 |las dos personas saber operar
i 3 = 2 25 |de mejor forma las herramien-
i C = 4 50 |tas en el trabajo; el 25% indi]
1 | ca que la exalumna del Institu|

| to Experimental sabe operar me |
| jor y el otro 25% indica que -
! Tctal ) 3 100 % {la exalumna de otro centro de

f

Educ. Basica sabe operar mejor

| CCMENTARIC: La mitad de la poblacién encuestada manifestd
| e que ninguna de las dos personas exalumnas sa-
i | . -

| ben operar de mejor forma las herramientas en
| al trabajo.
}
i

C (50.0%)

i MAPIESAD OF LA HNIVERSIDAD DE SAN TARIAS NF CUATFMALA
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PREGUNTA No.4

Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educaciodn
Bdsica, indique por (cudles de las sigulientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mé&s creativa.

B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque no necesita asesoria para realizar

el trabajo.

Respuesta. 1No.d_e Respuestas
| . Observaciones
| Opciones. - No. :
| Bl 50% de la poblacidén encues-
| tada indica gque porgque sabe me
| A = 3 37.5 jor su oficio; el 37.5% indica
B = 4 i 50 porque es mas creativa y el -
l C = 1 | 12.5 12.5% indica porque no necesi-
| | | ta asesoria para realizar el
| ; trabajo.
| Total 8 100 %

CCMENTARIO: La mitad de la poblacidn encuestada
----------- manifestd porque es mas creativa.

A (37.5%;
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PREGUNTA No. 35
En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable y
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas

Observaciones

Opcliones. No. | 3

El 62.5% de la poblacidn encu-
estada indica que ninguna de -
12.5 las dos personas es mas respon
25 | sable y disciplinada; el 25% -
62.5 Iindica que es mas la exalumna
: na de otro centro de Educacidn
- Basica v el 12.5% indica es

la exalumna del Instituto Expe
Total 8 100 % rimental.

3
n i n
on

COMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacidén encuestada
----------- manifestd que ninguna de las dos personas
exalumnas es respvonsable vy disciplinada.
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PREGUNTA No.©
imtualidad v orden en el trabajo, c¢quién de
nas s major?

™
gl
A

iy
L

as 4cs vers

a exaiumna del Instituto Experimental.
a axalumna de otro centro de Educacidén Bésica.
inguna de las dos personas.

(Y ) )
< Y

- Respuesta. iHo.de Respuestas|
S S Observaciones
{Opcicnes. L1 No. ! 3 8
E ' El 100% de la poblacidn encues|
! ; tada indica que ninguna de las
A = 0 0 dos personas es mejor en cuan-|
2 E 0 | 0 to a puntualidad y orden en ell
C = ; 3 100 trakajo.
; |
i i
Tokal 8 100 %

CCMENTARIO: La poblacidn encuestada manifestdé gque nin-
| —m—mm—————— guna de las dos personas exalumnas es me-
i jor en cuanto a puntualidad y orden en el
trabajo.

—C (100.0%)
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En cuanto a eficisncia en el trabajec, ¢quién de las dos
personas as mds eficisnte?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
8) La exalumna de otro centro de Educacidn Bdsica.

C) Ninguna de las dos persconas.

~ Respuesta. No.de Respuestas
- - Observaciones
Opciones, - No. 3 |
| : El 50% de la poblacidn encu-
| estada indica gque ninguna de -
| A = 2 25 las dos personas es mas efici-
B = | 2 235 ente en el trabajo; el 25% 1in-
[ C = 4 50 dica que la exalumna del Instl
| tuto es mds eficiente y el o- |
. - tro 25% indica que la exalumna
| lde otro centro de Educaciédn Ba
Total | 8 100 % sica es mas eficlente en el -
| trabajo.

| COMENTARIOC: La mitad de la poblacién encuestada manifes-
——————————— td que ninguna de las dos personas es efici-

ente en el trabajo.
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PREGUNTA No.8

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacion Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. No.de Respuestas
Observaciones

Opciones.

El 508 de la poblacidn encu-
estada indica que ninguna de -
las dos personas es mejor en -
cuanto a actitudes éticas y mo
rales; el 25% indica que la ex
alumna del Instituto EXperimen
tal es mejor ¥ el otro 25% in-
dica gque es mejor la exalumna
de otro centro de Educacidn -
B4dsica.

23
23
50

Q w o
it non
W= 1N N

" Total 100 %

COMENTARIO: La mitad de la poblacidn encuestada manifes-
----------- td que ninguna de las dos personas exalumnas
I es mejor en cuanto a actitudes éticas y mo-
rales.
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PREGUNTA No.9
S1 usted tuviera que delegar la jéfatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto ExXperimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas porgue son muy jdvenes.

Respuesta. |No.de Respuestas
- Observaciones

| =21 75% de la poblacidn encues-
tada indica qQue a ninguna de -
12.5 las dos personas exalumnas se
: les confiaria para delegarle -
75 tla jefatura de la empresa; el
12.5% indica que se le confia—i
ria a la exalumna del Institu-:
tc Experimental y el otro 12.°%!

Total | 100 % $ indica que confiaria a la ex%

i

q alumna de otro establecimientc;

U

B u i

O\ b =
p=a
b
L

CCMENTARICO: La mavoria de la poblacién encuestada mani-
——————————— festd que a ninguna de las dos personas exa-
lumnas se les confiaria para delegarle la :
* jefatura de la empresa ¢ taller pordque son g
muy jdévenes. | ;
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PREGUNTA No.10

: ol wmkh wils aapwm Gl pml il Sl aEmk mmE el Spep TR Syl

Con base en el desempefic de los exalumnos, :<cémo
calificaria la Orientacidn Ocupacional, que se sirve a
los alumnes en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B) Regular.
C) Mala.

No.de Respusstas

pciones.

Observaciones

EiIEO% de la poblacién encues-|
ltada indica que la Orientacién}

3 37.5 Ocupacional que seé sirve én el}
4 50 Instituto Experimental es reguyf
1 12.5 lar, en base al desempefio de -
| los exalumnos; el 37.5% indical
que es muy buena y el 12.5% in}
. dica que es mala.
Total 100 %

COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestada manifestd
----------- - que la Orientacidédn Ocupacional que se Sirve
en el Instituto Experimental es regular en
base al desempefic de los exalumnos.

b, SO} -
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ENCUBSTA PARA SALONES DE BELLEZA

PREGUNTA No.1l
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S1 vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiliempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de
cualquier otro centro de Educacién Basica; ¢(¢A quién prefiere

contratar?

A) A 1la persona exalumna del Instituto Experimental.
B) A la persona exalumna de otro centro de Educacidn

Basica.
C) A ninguna de las dos porque son muy jovenes.

Respuesta.

No.de Respuestas

Observaciones

£l 62.5% de la poblacién encu-
estada indica que a ninguna de

A = 1 12.5 las dos personas prefieren; el
B = 2 25 25% indica que prefiere a la -
C = 5 62.95 exalumna de otro centro de Edu

caclién Basica y el 12.5% indi-
1Ca que prefiere a la exalumna
del Instituto Experimental.

COMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacién encuestada
----------- manifestd que a ninguna de las dos personas
exalumnas prefleren porque son muy jévenes.

A (12.5%)
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L K _FE X W ¥ W ¥ W W X W 3

S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por ({cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna? |

A) Porgque es mas responsable.

B) Porque sabe mejor su oficlo.
C) Porque es mas creativa.

No.de Respuestas
T T B

El 62.5% de la poblacidn encu-
estada indica que porgque es -

Observaciones

A = 2 mas creativa; el 25% indica -
B = 1 porque es mas responsable y el
C = 5 12.5% indica porque sabe mejor
| su oficiro.
| Total

COMENTARIO: M&s de la mitad de la poblacidén encuestada
———————— --—- manifestd que porque es mas creativa.
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PREGUNTA No. 3

;Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas

_ Observaciones

El 50% de la poblacidn encues-
tada indica qQue ninguna de las

Respuesta.

Opciones.

| A = 2 25 ldos personas saben operar de -
B = 2 25 mejor forma las herramientas |
C = 4 50 en el trabajo; el 25% indica -

que la exalumna del Instituto

Experimental sabe operarlas me |
, jor y el otro 25% indica que -]
| Total 8 | 100 3 |es la exalumna de otro centro
de Educacién Badsica.

COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestada manifestéd
——————————— que ninguna de las dos personas exalumnas sa-
ben operar de mejor forma las herramientas en |

en el trabajo.
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PREGUNTA Nc¢.4
Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
oreferencia a la exalumna de otro centro de Educacidn
Basica, indique por ¢(cudles de las siguientes razones
orefiere a dicha exalumna?

A) Porgque e8 mas creativa.

B) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porgque no necesita asesoria para realizar
el trabajo.

Respuesta. |No.de Respuestas
Observaciones

| El 50% de la poblacidn encu-

estada indica porgque es mas -
Total - 100 %

creativa; el 50% indica porque
sabe mejor su oficio vy el 0%

COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestada

—-——————————- Qanlfestd que porgque es mas creativa

indica porgque no necesitta ase
soria para realizar el trabajo
v la otra mitad porque es mas respon-
sable. :

) w
I
o JY ~ WY

A (50.0%)




86.

PREGUNTA No.>5
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En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,

cquién de las dos personas es mas responsable v
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B} La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas

Observaciones

El 75% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de -]

A = 1 12.5 las dos personas es mas respon|
B = 1 12.5 sable y disciplinada; el 12.35%
C = & 75 indica que es mas responsable

vy disciplinada la exalumna del

Instituto Experimental y el o-

tro 12.5% indica que es mas -

Total 100 % la exalumna de otro centro de
Bducacién Basica.

COMENTARIO: La mayoria de la poblacién encuestada mani-
-~—=————-—-= festd que ninguna de las dos personas es
responsable y disciplinada en el trabajo.

A (12.5%)
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PREGUNTA No.6

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, ¢quién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacién Badsica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. }No.de Respuestas
Observaciones

El 87.5% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de

| A = 1 12.5 las dos personas es mejor en
p B = 0 0 cuanto a puntualidad y orden
C = 7 87.5 en el trabajo; el 12.5% indica

que la exalumna del Instituto

ExXperimental es mejor y el 0%
indica que es mejor la exalum-|

Total 100 % na de otro centro de Educacidn|
Basica.

La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
festd que ninguna de las dos exalumnas es
mejor en cuanto a puntualidad v orden en el
trabajoe.
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PREGUNTA No.7

T e R W W

Fn cuanto a eficiencia en el trabajo, :iquién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |[No.de Respuestas |
! Observaciones

Bl 75% de la poblacidn encu-

ent en el trabajo; el 12.5% 1in
dica que la exalumna del Insti
tuto Experimental es mas efici
ente vy el otro 12.5% 1ndica -

2 o >
I
oV P

que la exalumna de otro centro|
Total 100 % de Educacidén Bdsica es mas efl
ciente en el trabajo.

COMENTARIQO: La mayvyoria de la poblacién encuestada
——————————— manifestd que ninguna de las dos personas
es eficiente en el trabajo.

A (12.5%)
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estada indica que ninguna de -|
las dos personas es mds efici-
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PREGUNTA No.8

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor”?

A) La exalumna del Instituto Experimental. 3
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas -
Observaciones

; | | - IEl 50% de la poblacidn encu-
| estada indica que ninguna de -
25 llas dos personas es mejor en -
25 | cuanto a actitudes éticas y mo|
50 rales; el 25% 1indica que la ex
l | lalumna del Instituto Experimen
tal es mejor v el otro 25% 1in-
| dica gue es mejor la exalumna

Total 8 100 $ ide otro centro de Educacidén Ba

a sica.

Qw >
Wi n
= N

COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestadad manifes-
——————e————  t& que ninguna de las dos exalumnas es mejor
| en cuantec a actitudes éticas y morales.

A (25.0%)
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PREGUNTA No.10
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Con base en el desempefio de los exalumnos, como
calificaria la Orientacidén QOcupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muv buena.

B) Regular.
C) Mala.
Respuesta. |No.de Respuestas
Observaciones
Opciones. No. 3
| El 62.5% de la poblaciédn encu-
estada indica que la Orienta-
A = 0 0 cién Qcupaclonal que se sirve
B = l 5 62.5 en el Instituto Experimental
C = 3 37.5 es regular en base al desempe-

de los exalumnos; el 37.5% in-|
dica que es mala y el 0% indi-
ca que es muy buena.

Total 8 i 100 % |

COMENTARIO: MA4s de la mitad de la poblacidén encuestada
—————————— manifestd que la Orientacidén Ocupacional que

se sirve en el Instituto Experimental es
regular en base al desempefio de los exalumnos.

C (37.5%)
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PREGUNTA No.10

uiny s aul ums wlay il SR SEES DR TS SN SNy RN

Con base en el desempefio de los exalumnos, como
calificaria la Orientacidén QOcupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muv buena.

B) Regular.
C) Mala.
Respuesta. |No.de Respuestas
Observaciones
Opciones. No. 3
| El 62.5% de la poblaciédn encu-
estada indica que la Orienta-
A = 0 0 cién Qcupaclonal que se sirve
B = l 5 62.5 en el Instituto Experimental
C = 3 37.5 es regular en base al desempe-

de los exalumnos; el 37.5% in-|
dica que es mala y el 0% indi-
ca que es muy buena.

Total 8 i 100 % |

COMENTARIO: MA4s de la mitad de la poblacidén encuestada
—————————— manifestd que la Orientacidén Ocupacional que

se sirve en el Instituto Experimental es
regular en base al desempefio de los exalumnos.

C (37.5%)
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ENCUESTA PARA TALLERES DE CORTE Y CONFECCION |

PREGUNTA No.1

L B __ N ¥ K ___ B N = K _E __JF ]

Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de
cualgquier otro centro de Educacidn Basica; (A qulén prefiere

contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.
B) A la persona exalumna de otro centro de Educacidn

Basica.
C) A ninguna de las dos porque son muy jévenes.

Ho de Respuestas

Opciones.

Observaciones

El 87.5% de la poblacidén encu-
estada indica que a ninguna de
las dos personas prefieren; el
12.5% indica que prefiere a la
persona exalumna de otro cen-
tro de Educacidén Bdsica y el -
0% 1ndica que prefiere a la ex
alumna del Instituto Experimen
tal.

QO w >
H Il H
-~ O
=
N
n

Total

COMENTARIO: iLa mayoria de la poblaclidén encuestada mani-
----------- festd que ninguna de las dos personas exa-

iumnas prefieren porqQue son muy jévenes.
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PREGUNTA No. 2

Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar

preferencia a la exalumna del Instituto ExXperimental,

indique por (cudl de las sigulientes razones prefiere a

dicha exalumna? .

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porque es mas creativa. .
-Respuesta. {[{No.de Respuestas
Observaciones
Opciones.
El 37.5% de la poblacidén encu-
estada indica gue porgue es -
A = 3 {mds reponsable; el otro 37.5%
B = 2 indica porque es mas creativa
C = 3 vy el 25% indica porgque sabe me

jor su oficio.

Mas de las tercera parte de de la poblaciédn
encuestada manifestd que prefiere a la exa-
lumna del Instituto Experimental porque es

mas responsable.
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PREGUNTA No.3

cQuién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacién Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas'

Observaciones
Opciones. -

El 75% de la poblacidén encues-
tada indica que ninguna de las
dos personas saben operar de -
mejor forma las herramientas
en el trabajo; el 12.5% indica
que la exalumna del Instituto
Experimental sabe operarlas me
jor vy el otro 12.5% indica que
100 % es la exalumna de otro centro
de Educacién Basica.

Qw >
J I Tt
W ol

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
——————————— festd que ninguna de las dos personas exalum-
'nas saben operar de mejor forma las herramien
tas en el trabajo.
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PREGUNTA No.4

S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencla a la exalumna de otro centro de Educacidén
Basica, 1indique por :;cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es méds creativa.

B) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajo.

- Observaciones
Opciones. No. | $ |
El 37.5% de la poblacidn encu-
. | | jestada indica porque es méds -
A = 3 37.5 creativa; el otro 37.5% indica!
B = 3 porque sabe mejor su oficio vy
C = 2 el otro 25% indica porque no

necesita asesoria para reali- |
zar el trabajo.

I 1

Total | 8 | 100 %

COMENTARIQO: Md&s de las dos terceras partes de la
----------- poblacidn encuestada porque es méas
creativa.

C (25.0%)
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PREGUNTA No.5

En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable y
disciplinada en el trabaio?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacion Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. (No.de Respuestas
oiones. U v | v

El 62.5% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de -

Observaciones

A = las dos personas es mas respon
B = sable vy disciplinada; el 25%
C = indica que es mas responsable |

|y disciplinada la exalumna del
Instituto Experimental y el -

| 12.5% 1ndica que es mds respon
Total 8 100 % sable vy disciplina l1a exalumna
ide otro establecimiento.

COMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacién encuestada

~m—m——e—-—w= manifestd que ninguna de las dos personas
exalumnas es responsable y disciplinada en
el trabajo. -

(3(62j?%0




PREGUNTA No.6

97.

En cuanto a nuntualidad y orden en el trabajo, :quién de
ias dos persconas es mejor?

A} La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bésica.
C)} Ninguna de las dos personas.

Respuesta.

' Opcilones.

G w
ool

Totél

COMENTARIO:

C (50.0%)

No.de Respuestas
| A FE———.

No. | 3

m

2 | 25

2 25 |
|4 50

8 100 %

Observaciones I

El 50% de la poblacidn encues-
tada indica que ninguna de las
A0S personas es mejor en cuan-
to a puntualidad y orden en el
trabajo; el 25% indica que la
exalumna del Instituto Experi-
mental es mejor v el otro 25%
indica que es meJjor la exalum-
na de otro centroc de Educacidn
Basica.

La mitad de la poblacidn encuestada manifes-
td que ninguna de las dos exalumnas es mejor
cuanto a puntualidad y ocrden en el trabajo.
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PREGUNTA No.7
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En cuanto a eficiencia en el trabajo, :quién de las dos
personas es mds eficiente? |

A} La exalumna del Instituto Experimental,
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bédsica.

C) Ninguna de las dos personas.

1 Respuesta. [No.de Respuestas
| - ' Observaciones

Opciones. No. 3

IE1 87.5% de la poblacidn encu-
lestada indica qQue ninguna dea -

| A= 1 12.5 |las dos personas es mds efici-
B = : 0 0 lente en el trabajo; el 12.5%
| C = 7 87.5 indica que la exalumna del Ins|

‘ 1tituto Experimental es mas efi
—i clente en el trabajo y el 0%

| |indica que la exalumna de otro
Total 8 100 & |centro de Educacidédn Basica es

! mads eficiente en el trabajo.

COMENTARIO: La mayeria de la poblacidn encuestada
——————————— manifestd que ninguna d4e las dos per-.
sonas es mas eficiente en el trabajo.
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PREGUNTA No.8
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En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A} La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. | No. de Respuestas
Observaciones

tOpciones.

El 50% de l1la poblacidén encu-.
estada indica que ninguna de -

A = 2 25 las dos personas es mejor en -
| B = 2 25 cuanto a actitudes éticas y mo
C = 4 50 rales; el 25% indica que la exX

alumna del Instituto EXperimen
tal es mejor vy el otro 25% in-
dica que la exalumna de otro

Total 100 % Jcentro de Educ.Bésica es mejor
en cuanto a estas actitudes.

COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestada manifes-

——————————— téd que ninguna de las dos personas exalumnas -
es mejor en cuanto a actitudes éticas y mora-
les.

C (50.0%) —
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PREGUNTA No.S

Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, /A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas porgue son muy jévenes.

Vo-de Sespuestas

Observaciones

El 75% de la poblacidn encues-
tada indica que a ninguna de

las dos personas exalumnas se

les confiaria para delegarle -
l1a jefatura de la empresa o ta
ller; el 12.5% indica que se

le confiaria a la exalumna del
- Instituto Experimental y el o-]
Total 8 100 % [tro 12.5% 1ndica que se le con|
fiaria a la otra exalumna. ,

QW
oo

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
——————————— festd que a ninguna de las dos personas exa-
| lumnas se les confiaria para delegarle 1la
Jefatura de la empresa o taller porque son
muy jdévenes.

B (12.5%)




PREGUNTA No.1Q

101.

Con base en el desempefio de los exalumnos, ¢(como
calificaria la Orientacidn Qcupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B) Regular.

C) Mala.

Respuesta. |
{t0pciones. L+

O w
I E I |

, Total

COMENTARIO:

willlh el ~EEEE AR ey b ambi asbils S RISl

No.de Respuestas

Observaciones
El 62.5% de la poblacidén encu-
estada i1ndica que la Orienta-
2 25 1eién Ocupacional que se sirve
5 62.5 al Instituto Experimental es
1 12.5 regular em base al desempeno
de los exalumnos; el 25% indi-
ca que es muy buena y el 12.5%
indica qQque es mala.
8 100 %

Mds de la mitad de la poblacidén encuestada
manifestd que la Orientacin Ocupacional que
se sirve en el Instituto Experimnental es
regular en base al desempeflo de los exalumnos.
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102.
ENCUEBSTA PARA TALLERES DE MANUALIDADES

PREGUNTA No.l

Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de
cualquier otro centro de Educacidén Bdsica; (A quién prefiere
contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la persona exalumna de otro centro de Educacién
Bdsica.

C) A ninguna de las dos porque son muy jovenes.

Respuesta. |No.de Respuestas

Observaciones

El 50% de la poblaciédn encu-
estada indica que a ninguna de
25 las dos personas prefieren; el
25 25% indica qQue prefler a la ex
50 lalumna del Instituto Experimen
tal v el otro 25% indica que

prefiere a la exalumna de otro
centro de Educacién Basica.

Total 8 100 %

COMENTARIO: La mitad de la poblacién encuestada manifes-
td que ninguna de las dos personas exalumnas
prefieren porque son muy jévenes.
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PREGUNTA No. 2
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Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por ¢(cudl de las siguientes razones prefiere a

dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porgque sabe mejor su oficio.
C) Porgque es mads creativa.

Respuesta. No.de Respuestas
: Observaciones

El 37.5% de la poblacién encu-
lestada indica Que porgque es -

mas responsable; el otro 37.5%
"{indica porque es mds creativa
y el 25% indica porque sabe me
jor su oficio.

Mds de las tetrcera parte de de la poblacién
encuestada manifestd que prefiere a la exa-
lumna del Instituto Experimental porque es

mas raeasponsable.
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PREGUNTA No.3
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cQuién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.

B) La exalumna de otro centro de Educacién Bédsica.
C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas
ovciones U w0

Obgervaciones

El 50% de la poblacidén encues-
tada indica que ninguna de las

A = 2 25 dos personas saben operar de
B = 2 25 mejor forma las herramientas
C = 4 50 en el trabajo; el 25% indica

que la exalumna del Instituto

Experimental sabe operarlas me
- jor v el otro 25% indica que
| Total 8 100 % |es la exalumna de otro centro
de Educacidén Basica.

COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestada manifestd

——————————— que ninguna de las dos personas exalumnas sa-

1 ben operar de mejor forma las herramientas en
| el trabajo.
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PREGUNTA No.4

Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacién
Basica, indique por ¢(cudles de las siguientes razones

prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mds creativa.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque no neceszta asesoria para realizar

el trabajo.

No. de Respuestas

Observaciones

El 62.5% de la poblacién encu-
estada indica porque es mas -
creativa; el 25% indica porque
no necesita asesoria para rea-
lizar el trabajo y el 12.5% in
dica porque sabe mejor su ofi-
cio.

COMENTARIO: Mas de la mltad de la poblac1én encuestada
----------- - manifestd que porque es mas creativa.

C (25.0%)
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PREGUNTA No.5
En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable vy
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Béasica.
C) Ninguna de las dos personas.

No.de ResPuestas

Observaciones

tE1  75% e la poblacién encu-
jestada indica que ninguna de -
12.5 las dos personas es mas respon
12.5 sable y disciplinada; el 12.5%
75 indica que es mas la exalumna
fna del Instituto Experimental
vy el otro 12.5% indica gque es
mads responsable y disciplinada
Total 100 % en el trabajo la exalumna de |
otro centro de Educ. Basica.

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidn encuestada mani-
——————————— festdé que ninguna de las dos personas es
responsable y disciplinada en el trabajo.
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PREGUNTA No.6

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, gQUlén de
las dos persanas es me:or’

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacion Bésica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas
Observaciones
Opciones.

El 62.5% de la poblacxén encu-
estada indica que ninguna de

2 25 las dos personas es mejor en
1 t 12.5 cuanto a puntualidad y orden
5 62.5 en el trabajo; el 25% indica

que la exalumna del Instituto
Experimental es mejor y el --
12.5% indica que es mejor la
exalumna de otro centro de Edu
cacién Basica.

Mds de la mitad de la poblaciédn encuestada
manifestd que ninguna de las dos exalumnas
es mejor en cuanto a puntualidad y orden en
el trabajo. -

B (12.5%)
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PREGUNTA No.7

En cuanto a eficiencia en el trabaijo, :quién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas
| Observaciones i

El 75% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de -
las dos personas es mads efici-
ente en el trabajo; el 12.5%
indica que la exalumna del Ins
tituto Experimental es mas efl)|
ciente v el otro 12.5% 1indica

| 1que la exalumna de otro centro
Total 100 % de Bducacién Basica es mas efil
# ciente en el trabkajo.

Qw -
n it u

COMENTARIO: La maveria de la poblacidén encuestada mani-
| ----------- festd que ninguna de las dos personas es
eficiente en el trabajo.

A (12.5%)})

B (12.5%)

\

i‘_"
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PREGUNTA No.8
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En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental. | .

B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ningquna de las dos personas.

No.de Respuestas -
- Observaciones
' No. 3

El 50% de la poblacién encu-|

Respuesta.

Opciones.

- A i ey

estada indica que ninguna de -

A = 2 25 las dos personas es mejor en -\

i B = 2 25 cuanto a actitudes éticas y mo
C = 4 50 rales; el 25% indica que la ex

alumna del Instituto ExXperimen

- _ . tal es mejor y el otro 25% in-

dica que es mejor la exalumna

Total 8 I 100 % de otro centro de Educacidén Ba
sica.

COMENTARIO: La mitad de la poblacidn encuestada manifes-
----------- té que ninguna de las dos exalumnas es mejor
en cuanto a actitudes éticas ¥ morales.

C (50.0%)
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PREGUNTA No.9

Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, ¢A qQquién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dcos personas porque son muy jovenes.

| Respuesta. |[No.de Respuestas
| - Observaciones
o EEE

pciones.

l El 62.5% de la poblacidn encu-
estada indica que a ninguna de.
' 1 I 12.5 las dos personas exalumnas se
2 | 25 les confiaria para delegarle -
5 62.5 la jefatura de la empresa o ta
ller; el 25% indica que confia
ria en la exalumna de otro cen
tro de Educ. Basica y el 12.5%
8 100 % 1ndica que confiaria en la exa
' lumna del Inst. Experimental.

) to >
| I R |

Total

. COMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacidn encuestada
----------- manifestd que a ninguna de las dos personas
exlumnas se les confiaria para delegarle 1a

jefatura de la empresa ¢ taller porgue son
muy jovenes.
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PREGUNTA No. 10
Con base en el desempefio de los exalumnos, ¢(como
calificaria la Orientacién Ocupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A} Muv buena.

B) Regular.
C) Mala.

ResPuesta. No.de Respuestas
m

Observaciones

El 50% de la poblacidén encues-
tada indica que la Orientacidn
Ocupacional que se sirve en el
Instituto Experimental es muy

buena en base al desempeiio de

los exalumnos; el otro 50% in-
dica que es regular y el 0% in
ca que es mala. 1
Total 100 % |

]

Qo >
o

COMENTARIQ: La mitad de la poblacién encuestada manifes-

----------- téd que la Orientacidn Qcupacional que se sir-
ve en el Instituto EXperimental es muy buena
v la otra mitad manifesté que es regular.
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ENCUESTA PARA SALONES DE REPOSTERIA |
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Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de -
cualquier otro centro de Educacidn Basica; (A quien prefiere

contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.
B) A la persona exalumna de otro centro de Educacidén

Basica.
C) A ninguna de las dos porque son muy iévenes.

Respuesta. |No.de Respuestas i

Observaciones

El 62.5% de la poblacidén encu-
estada indica que a ninguna de
las dos personas prefieren; el
25% 1indica que prefiere a la

exalumna de otro centro de Edu
lcacidén B4asica y el 12.5% indi-
ca que prefiere a la exalumna
del Instituto Experimental.

to
it il H
OON

Total 100 %

COMENTARIOQO: Mas de la mitad de la poblacidén encuestada
————————-——-= manlifestd que ninguna de las dos personas
exalumnas prefieren porgque son muy joévenes.

C (62.5%)
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PREGUNTA No.Z2
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S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indigque por :cudl de las sigulentes razones prefiere a

dicha exalumna?

A) Porque es mds responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

Respuesta. |[No.de Respuestas
- Observaciones

'El 50% de la poblacidn encu-

astada indica que porque es -
50 mids reponsable; el 37.5% indi-
37.5 ca porque porque sabe mejor su
12.5 cficio v el 12.5% indica por-

. que es mas creativa.
ﬁ‘ Total - 100 %

| COMENTARIO: La mitad de la poblacidén encuestada manifes-
——————————— té que porque es mas rqsponsable.

W
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PREGUNTA No.3

cQuién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdasica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas

| OCbservaciones

El 75% de la poblacidn encues-
: tada indica que ninguna de las
| 12.5 |dos personas saben operar de -
12.5 |mejor forma las herramientas
| 75 len el trabajo; el 12.5% indica
fque la exalumna del Insituto -
 Experimental sabe operarlas me
tijor v el otro 12.5% indica que
Total 100 % es la exalumna de otro centro
Ide Educacidén Basica.

Q W >
oW n
OV - |

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
~————m--s=--=-  festd que ninguna de las dos personas exalum-
nas saben operar de mejor forma las herramien

‘tas en el trabajo.

A (12.5%)

B (12.5%)
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PREGUNTA No.4
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Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacién
Basica, indigque por :.cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mas creativa.

B) Porque sabe mejor su oficilo.

C) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajo.

Respuesta. |No.de Respuestas

o 'El 50% de la poblacién encu-

{estada indica porque sabe me-

Observaciones

A= 3 {jor su oficio; el 37.5% indica
B = 4 iporque es mas creativa y el -
4 C = 1 {12.5% indica porque no necesi-
| ita asesoria para realizar el
{trabajo. |
Total E 8

COMENTARIQ: La mitad de la poblacién encuestada manifes-
————————e-- té porque sabe mejor su oficio.
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PREGUNTA No.5

En cuanto a responsabilidad vy disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mads responsable y
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Institutc Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdsica.

C)} Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas|
- Observaciones
Opciones. No. _

El 75% de la poblacidén encu-
estada indica gque ninguna de -
las dos personas es mas respon
sable vy disciplinada; el 12.5%
{indica que es mas la exalumna
|del Instituto Experimental vy
1@l otro 12.5% indica qQue la ex
alumna de otro centro de Educa
Total cién Basica es mas responsable
Yy disciplinada en 1l trabajo.

Qw =
i on il
P

COMENTARIO: La mayeria de la poblacién encuestada mani-
festd que ninguna de las dos personas es
responsable vy responsable en el trabajo.

S

. = 1:;.1.r- . .
""-i"-;."‘r'r:f.';,':"l o :-' kg
" - W e

C (75.0%) ~
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PREGUNTA No.6
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En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, :iquién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Bducacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas
| Opclones. No.

Observaciones

El 62.5% de la poblacién encu-
k estada indica que ninguna de

j A = 2 25 |las dos personas es mejor en
B = 1 12.5 cuanto a puntualidad y orden

C = 5 62.5 en el trabajo; el 25% 1ndica
que la exalumna del Instituto

Experimental es mejor y el --
12.5% indica que es mejor la

Total 100 % exalumna de otro centro de Edu
cacién Basica.

COMENTARIO: MAas de la mitad de la poblacidén encuestada

---------- - manifestd que ninguna de las dos exalumnas es
mejor en cuanto a puntualidad y orden en el
trabajo.
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PREGUNTA No.7
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En cuanto a eficiencia en el trabajo, iquién de las dos
personas es mas eficiente? -

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas | |
- Observaciones

El 75% de la poblacién encu-
estada indica que ninguna de -

Respuesta.

Opciones.

Sl ;
——

A = I 1 12.5 las dos personas es mas efici-
B = | 1 12.5 ent en el trabajo; el 12.5% 1in
C = 6 75 dica que la exalumna del Insti
tuto Experimental es mas efici

ente y el otro 12.5% indica -
que la exalumna de otro centro
Total 8 100 % de Educacidédn Badsica es mas ef1i

ciente en el trabajo.

CCMENTARIO: La mayoria de la poblacidn encuestada mani-
——————————— festo que ninguna de las dos personas es
eficiente en el trabajo.
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PREGUNTA No.8

En cuanto a actitudes éticas v morales, quién de las dos
personas es mejor? '

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bdsica.

C) Ninguna de las dos personas.

No.de Respuestas|

Respuesta.
- Observacliones -

Opciones.

El 37.5% de la poblacidén encu-|
estada indica que l1la exalumna
del Instituto Experimental es
mejor en cuanto a actitudes &~}
ticas y morailes; el otro 37.5%
indica que la exalumna de otro|
centro de Educacidén Bésica es |
mejor en cuanto a estas actitu
des y el 25% indica que ningu-|
de las dos personas.

Q W >
n il
N W W

Total 100 %

COMENTARIO: Mas de la tercera parte de la poblaciédn
----------- encuestada manifestéd que la exalumna del
; Instituto Experimental es mejor en cuanto

a actitudes éticas y morales.

C (25.0%)

\\\\\\ :'_.:_‘ \ A (37.5%)
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PREGUNTA No.9
S1 usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

- A} La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas porgque son muy jévenes.

I

Respuesta. | No.de Respuestas

Observaciones
Opcilones. No. _
| | El 753% de la poblacidén encues-
tada 1ndica que a ninguna de
A = 1 12.3 las dos personas exalumnas se
B = 1 12.5 les confiaria para delegarle -
C = 6 75 la jefatura de la empresa; el

! 12.5% 1ndica que se le confia-

- ria a la exalumna del Institu-
| to Experimental y el otro 12.5
Total i 8 10C % % indica que se le confiaria a
la otra exalumna.

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-

----------- festd que a ninguna de las dos personas exa-
lumnas se les confiaria para delegarle la
jefatura de la empresa o taller porgue son
muy joévenes.
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PREGUNTA No.10

Con base en el desempefio de los exalumnos, (cémo
calificaria la Orientaciodon Ocupaclional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto ExPerlmental de esta ciudad?

A} Muy buena.

B) Regular.
C) Mala

No. de ReSpuestas

Observaciones

El 90% de la poblacidn encues-.
tada indica 4que la Orientaciédn
Ocupacional que se sirve en el
Instituto Experimental es regu
lar, en base al desempefio de -
los exalumnos; el otro 50% in-
dica que qQue es mala y el 0%

indica que es muy buena.

: La mitad de la poblacién encuestada manifestd
----------- que la Orientacidén Ocupacional que se sirve
en el Instituto ExXperimental es regular en ba-
se al desempefic de los exalumnos y la otra
mitad manifestd que es mala.
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ENCUESTA PARA EMPRESAS COMERCIALES

PREGUNTA No.l1l

Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo, una
exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna de

v cualquier otro centro de Educaciédn Basica; (A quién preflere
contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la perscna exalumna de otro centro de Educacién
Basica.

C) A ninguna de las dos porque son muy jdévenes.

lNo.de Respuestas

El 66.6% de la poblacidén encu-
| estada indica que a ninguna de

Respuesta.

Opciones.

A= 4 {  16.7 las dos personas prefieren; el
' B = 4 16.7 (16.7% indica que prefiere a la
C = 16 66.6 persona exalumna del Institutol
| Experimental y el otro 16.7%
1indica que prefiere a la exa- |
lumna de otro centro de Educa-
Total I 24 100 & |cidén Bésica. |

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
| =—————————— festd que ninguna de las dos personas exa-
lumnas prefieren porque son muy joévenes.
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PREGUNTA No.2

Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por :cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna? |

A) Porque es mas responsable.

B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

Respuesta. |No.de Respuestas
| El 41.6% de la poblaciédn encu-

| estada indica porque sabe me-

Observaciones

A = 7 { 29.2 |ljor su oficio; el 29.2% indica
| B = 10 41.6 porgue es mas reasponsable y el
C = 7 29.2 otro 29.2% indica porque es -

mas creativa.

Total - 100 %

COMENTARIO: Mds de la tercera parte de de la poblacidn
---------- - encuestada manifestd porque sabe mejor su

ocficio.
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PREGUNTA No.3

cQuién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Institutd Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdsica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas
' Observaciones

El 62.5% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de

las dos personas saben operar
de mejor forma las herramien-

itas en el trabajo; el 20.8% in
dica que la exalumna del Insti
tuto Experimental sabe operar-
las mejor v el 16.7% indica -

que es la exalumna de otro cen
tro de Educacién Bdsica.

Mas de la mitad de l1la poblacidén encuestada ma-
nifestd que ninguna de las dos personas exalum
nas saben operar de meljor forma las herramien

tas en el trabajo. |
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PREGUNTA No.4

Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
prefaerencia a la exalumna de otro centro de Educacioén
Bdsica, indique por (cudles de las sigulentes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porgque es mas creativa.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque no necesita asesoria para realizar .

el trabajo.

Respuesta. | No.de Respuestas
- Observaciones

pciones.

El 54.2% de la poblacién encu- |

estada indica porgque es mas -
A = 13- 54 .2 creativa; el 25% indica porque)
| B = 6 25 sabe mejor su oficio y el 20.8
C = 5 20.8 |% indica porque no necesita a-
sesorfia para realizar el traba
jo.
; Total | 24 100 3

COMENTARIO: M&s de la mitad de la poblacidén encuestada
----------- manifestdé porque es mas cCreativa.

1 - n -
\ . -
o W N N . -
5 —A (54.29
N e & /0
P S
OO AR
. g, .




PREGUNTA Nc¢.5
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126.

En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable y
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna dél Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidon Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. [No.de Respuestas |

_ Observaciones |

| L‘“ﬂ_“ﬂ

Opciones. -
F A=
B =
C = |
Total |

No.

~3 W W

24

100 % tuto Experimental es mas res-

El 70.8% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de -
12.5 las dos personas es mas respon
16.7 sable vy disciplinada; el 16.7%
70.8 indica que es mdas la exalumna
na de otro centro de Educacién
Badsica v el 12.5% 1indica que
la persona exalumna del Insti-

ponsable y disciplinada.

COMENTARIO: La mayoria de la poblacidén encuestada mani-
festd que ninguna de las dos personas es

responsable y disciplinada en el trabajo.

A (12.5%)

B (16.7%)
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PREGUNTA No.6
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En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, cquién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental. |
B) La exalumna de otro centro de Bducacidén Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas |
' | Observaciones

pciones.

El 66.6% de la poblacién encu-
lestada indica que ninguna de

A | las dos personaes es mejor en
B cuanto a puntualidad y orden

C en el trabajo; el 16.7% indica
que la exalumna del Instituto
Experimental es mejor y el o-

| tro 16.7% indica que es mejor
Total 24 100 % la exalumna de otro centro de
Educacidn Basica.

]

COMENTARIO: La mavoria de la poblacidén encuestada mani-
festd que ninguna de las dos exalumnas es
mejor en cuanto a puntualidad y orden en el

trabajo.

~A (16.7%)
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PREGUNTA No.7
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En cuantc a eficiencia en el trabajo, ¢quién de las dos
personas es mads eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas

Observaciones

El 83.4% de la poblacidn encu-
estada indica que ninguna de -
las dos personas es mas efici-
ente en el trabajo; el 8.3% 1in
|dica que la exalumna del Insti
tuto Experimental es mads efici
ente 7 el 8.3% indica que la

exalumna de otro centro de Edu
cacidn Badsica es mas eficiente
en el trabajo. .

O w >
TR

Total

COMENTARIO: La mayoria de la poblacién encuestada mani- .
----------- festd que ninguna de las dos personas es
eficiente en el trabajo.




PREGUNTA No.8
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129.

En cuanto a actitudes éticas y morales, qulén de las dos

personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B)Y La exalumna de otro centro de Educacién Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

Respuesta. |No.de Respuestas

opciones.

Observaciones

El 54.2% de la poblacidén encu-
estada indica que ninguna de -
las dos personas es mejor en -

|cuanto a actitudes éticas y mo
|rales; el 25% indica que la ex

alumna de otro centro de Educa
cién Bdsica es mejor y el 20.8
% indica que la exalumna del

lInstituto ExXperimental es me-

jor.

COMENTARIO: Mas de la mitad de la poblacién encuestada
manifestd que ninguna de las dos exalumnas
es mejor en cuanto a actitudes éticas vy

morales.
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PREGUNTA No.9

Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, ¢A quién se las confiaria?

- A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de ERducacién Bdasica.
C) Ninguna de las dos personas porque son muy joévenes.

) Respuésta. No.de Respuestas

QOpciones.

El 79.2% de la poblacién encu-
estada 1ndica qQue a ninguna de
las dos personas exalumnas se |
les confiaria para delegarle -
la jefatura de la empresa; el

12.5% indica que le confiaria

a la exalumna del Instituto EX
perimental vy el otro 8.3% indi
Total 24 100 % |ca que le confiarfia a la exa-

lumna de otro establecimiento.

C: o
o

COMENTARIO: La mayoria de la poblacién encuestada mani-
——————————— festd que a ninguna de las dos personas exa-
lumnas se les confiaria para delegarle la
| | jefatura de la empresa porque son muy jévenes.
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PREGUNTA No.10
Con base en el desempeno de los exalumnos, {cémo
calificaria la Orientacidn Ocupacional, que se sirve a
los alumneos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B) Regular.
C) Mala.

No.de Respuestas

Observaciones

Bl 62.5% de la poblacidén encu-
estada indica qQue la Orienta-

A = 5 20.8 cién Ocupacional que se sirve
8 = 15 62.5 en el Instituto Experimental
C = 4 16.7 es regular en base al desempe-

Ao en los exalumnos; el 20.8%
indica que es muy buena y el
16.7% 1indica que es mala.

Mds de 1a mitad de la poblacidén encuestada ma-
——————————— nifesta que la Orientacién Ocupacional que se
sirve en el Instituto Experimental es regqular
en base al desempefio de los exalumnos.
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CAPITULO V

' CONCLUSIONES

. El nivel de eficiencia del Area Ocupaciongl del Instituto

Experimental Carlos Samayvoca Chinchilla de esta ciudad, en |

relacidén con el mercado de_ttabajo, se establecid que no
es eficiente debidc a que no hay aceptacién de exalumnos

por parte de los duefios de empresas 0 talleres y/o0 salas

de belleza.

El 70% de los duefilos de empresas o talleres y/o salas de
belleza manifestaron gQue no son aceptados los exalumnos
del Instituto Experimental v de otros centro'de Educacidn
Bdsica porque son muy jévenes; y en consecuencia ellos no
le confiarian delegarle a estos exalumnos la jefatura de
1a misma. Este resultado obtenido es presentado en el

Cuadro No.1 y Cuadro No.9 de cada especialidad.

El duefio de empresa o taller y/o sala de belleza, con
base en el desempefic de los exalumnos, calificé 1la
Orientacién Ocupacional que se sirve a los alumnos en el
Instituto Experimental de la cabecera departamental de
Escuintla, de la siguiente manera: el 53% lo calificé
como regular v el 273% como mala;.esto?demuestra que no es
eficiente la Orientacién Ocupacional en el mercado de

trabajo. Segin resultados obtenidos en el Cuadro No.1Q de

cada especialidad.
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Las perspectivas de 1la O:ientacién. Ocupacional es de
preparar mano de obra semicalific&da. Sin embargo la edad
de los exalumnos es limitante porque segun el criterio de
cada emﬁresaric es ac:eptar trabajadores operativos
adultos con madurez y formalidad, pues sdlamente de esta

manera existirid un buen nivel de aceptacidén.
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RECOMENDACIONES

1.) Que las autoridades del Instituto Experimental Carlos

2).

3).

Samayoa Chinchilla, coordinen con los profesores de 1la
Orientacidén Ocupacional para que los alumnos tengan 1la
oportunidad de participar en las actividades de las
empresas locales Yy qQue el proceso enseflanza-aprendizaje
cumpla con la teoria y practica, enfocado a la realidad

del mercado de trabajo.

Que las autoridades del Instituto Experimental Carios
Samayoa Chinchilla promuevan capacitaciones de actualiza-
cién a los profesores de la Orientacién Ocupacional en
base a las demandas de las empresas locales para que los
alumnos tengan una preparacién y asi puedan desempefiarse

como trabajadores semicalificados.

Que las autoridades del Instituto formulen un proyecto
por cada Adrea ocupacional, para que tengan las herramien-
tas necesarias con relacién a la tecnoclogia moderna y asi

estar aptos para el desempeilo de su oficio debido a que

la mayoria de los duefios de empresas o talleres y/o salas

de belleza confirmaron que los exalumnos no conocen las

herramientas modernas que estas utilizan actualmente.
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UNIVERSIDAD DT SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA TALLERES DE ELECTRICIDAD

La Universidad de San Carlos estd 1nteresada de conocer
su opinidén acerca de la Orientacién Ocupacional que los
alumnos recibieron en el Instituto Experimental Carlos
Samayoa Chinchilla; c¢con el fin de conocer el nivel de
eficliencia en el mercado de trabajo. La opinidn que usted nos
brinde sédlo nosotros la conoceremos Yy la utilizaremos
Unicamente para la presente investigacidn.

NOMBRE DEL TALLER: _ _ _
DIRECCION: | ) ]
PROPIETARIO (A):

Y

1. S1 vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacidén Bésica; (A quién
prefiere contratar? |

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la persona exalumna de otro centro de Educacién
Basica.

C) A ninguna de las dos porgue son muy jdévenes.

2. Si1 su respuesta a la pregunta antericr fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por ;cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

3. ¢Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto ExXperimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

4. 31 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacidn
BAsica, indique por (cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mas creativa.

B} Porgque sabe mejor su oficio.

C) Porgue no necesita asesoria para realizar
el trabaijo.
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5. En cuanto a rasponsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable y
discipiinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

6. En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, :quién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

7. En cuanto a eficiencia en el trabajo, ¢quién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

8. En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

9. 81 usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, ¢A qulén se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdsica. "
C) Ninguna de 1a$ dos personas porque son muy jdévenes.

10. Con base en el desempeiioc de los exalumnos, :cémo
calificaria la Orientacién Ocupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B} Regular.
C) Mala.
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GTVERSIDAD DE SAl CARLOS DE GUATE.!ALA
F:CULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA TALLERES DE CARPINTERIA

La Universidad de San Carlos estd interesada de conocer
su opinién acerca de la Orientacién Ocupacional que los
alumnos recibieron en el Instituto Experimental Carlos
Samayoa Chinchilla; con el fin de conocer el nivel de
eficiencia en el mercado de trabajo. La opinidén que usted nos
brinde sélo nosotros 1la conoceremos Yy la utilizaremos
unicamente para la presente investigacién.

NOMBRE DEL TALLER: | | e —
DIRECCION: o L e _ e . ——
PROPIETARIO (A):

— il ———— e e— Y Fa —— — L— p— L

-l

1. S1 vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacién Basica; (A quién
prefiere contratar?

A} A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B} A la persona exalumna de otro centro de Educacidn
Basica.

C) A ninguna de las dos porque son muy jévenes.

2. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por (cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

3. ¢Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bdsica.
C) Ninguna de las dos personas.

4. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacién
pasica, indique por (cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mas creativa.

5) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajo.
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Er. cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas es mas responsable vy
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, iquién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto EBxperimental.
B) La exalumna de otro centro de RBducacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

L

En cuanto a eficiencia en el trabajo, :quién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

S1 usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.

C) Ninguna de las dos personas porque son muy jévenes.

10. Con base en el desempeiio de los exalumnos, ¢cémo

calificaria la Orientacién Ocupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A} Muy buena.
B) Regular.
C) Mala.
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"NIVERSIDAD DE SiN CARLOS DE GUATZIMALA
rACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA TALLERES DE SOLDADURA

La Universidad de San Carlos estd interesada de conocer
su opinidén acerca de la Orientacién Ocupacional gque los
alumnos recibieron en el Instituto Experimental Carlos
Samayoca Chinchilla; c¢con el £fin de conocer el nivel Ade
eficiencia en el mercado de trabajo. La opinidén que usted nos
brinde 8610 nosotros la conoceremos vy la utilizaremos
unicamente para la presente investigacién.

NOMBRE DEL TALLER:
DIRECCION:
PROPIETARIO (A):

-ig

1. S1 vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacién Bésica; ¢A quién
prefiere contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.
B) A la persona exalumna de otro centro de Educacién

Basica.
C) A ninguna de las dos porgque son muy Jévenes.

2. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por ¢cuadl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficilo.
C) Porque es mas creativa.

3. :Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de traba307

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educac16n Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

4. Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacién
Basica, indique por ¢(cuadles de las siguilentes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mas creativa.

B) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajo.
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En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
.cquién de las dos personas es mas responsable vy
dlsc1p11nada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experlmental
B) La exalumna de otro centro de Educacion B4sica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, :cquién de
las dos personas es mejor? .

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educac16n Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a eficiencia en el trabajo, ¢quién de las dos
personas es mds eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ningquna de las dos personas.

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor? - |

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A} La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro.de Educacién Basic
C) Ninguna de las dos personas porque son muy jévenes.

Con base en el desempefio de los exalumnos, :cémo
calificaria la Orientacidédn Ocupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B) Regular.
C) Mala.
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UKNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUXTEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA EMPRESAS AGRICOLAS

La Universidad de San Carlos estd interesada de conocer

su opinién acerca de 1la Orientacién Ocupacional que los

alumnos recibieron en el - Instituto Experimental Carlos

Samayoa Chinchilla; con el fin de conocer el nivel de

eficiencia en el mercado de trabajo. La opinién que usted nos

brinde sélo nosotros la conoceremos Yy la utilizaremos
dinicamente para la presente investigacién.

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DIRECCION:
PROPIETARIO (A):

1. Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacién Bdsica; (A quién
prefiere contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la persona exalumna de otro centro de Educacidn
Basica.

C) A ninguna de las dos porque son muy jévenes.

2. Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por (cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

3. ;Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo? |

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén BAcs
C) Ninguna de las dos personas.

4. Si su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacidédn
Badsica, indique por ¢(cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A} Porque es mds creativa.

B} Porque sabe mejor su oficio. .

C) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajo.
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5. En cuaunto a responsabitidad y dlSClpllna en el trabajo,
;quién de las dos personas es mds responsable Y
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educaczén Basica.

C) Ninguna de las dos personas. -

6. En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, ¢quién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educac1én Bé31ca
C) Ninguna de las dos personas.

-

7. En cuanto a eficiencia en el trabajo, ¢iquién de las dos
personas es méds eficiente? |

A) La ekalumna del Instituto Experimental.’
B) La exalumna de otro centro de Educacién Béasica.

C) Ninguna de las dos personas.

8. En cuanto a actitudes dticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Basica.

C) Ninguna de las dos personas.

9. 81 usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental. ®
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bi:1i-~a.
C) Ninguha de las dos personas porque son muy jévenes. .

10. Con base en el desempeiio de los exalumnos, :cémo
calificaria la Orientacién Ocupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instltuto Experlmental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B} Reqular.
C) Mala.
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JRIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES |
DePARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA SALONES DE BELLEZA

La Universidad de San Carlos estd interesada de conocer
su opinidén acerca de 1la Orientacién Ocupacional que los
alumnos recibieron en el  Instituto Experimental Carlos
Samayoa Chinchilla; con el fin de conocer el nivel Ade
eficlencia en el mercado de trabajo. La opinién que usted nos
brinde sélo nosotros la conoceremos vy la utilizaremos
unlcamente para la presente investigacidn.

NOMBRE DEL TALLER:
DIRECCION:
PROPIETARIO (A):

1. S1 vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacién Bésica; ¢A quién
prefiere contratar?

A} A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la persona exalumna de otro centro de Educacidn
Badsica.

C) A ninguna de las dos porque son muy jévenes.

2. S1 su respuesta a la pregqunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indigque por ¢(cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa.

3. ¢Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramlentas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén B4sica.
C) Ninguna de las dos personas.

4. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacién
Basica, indique por (cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

Porque es mas creativa.

Porque sabe mejor su oficio.

Pcrque no necesita asesoria para realizar
el trabajo.

) Oy 3
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En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
cquidn de las dos personas es mas responsable y
disciplinada en el trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las 4dos personas.

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, ¢quién de
las dos personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto ExXxperimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

b

En cuanto a eficiencia en el trabajo, :¢quién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto ExXperimental.
B) La exalumna de otro centro de Educa~c:46n Basica.
C) Ninguna de las dos personas porque - ~uv jévenes.

Con base en el desempeno de los exalumnos,
calificaria la Orientacidén Ocupacional, que  _..rve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B) Regular.
C) Mala.
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UNIVERSIDAD DE &SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES |
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA TALLERES DE CORTE Y CONFECCION

La Universidad de San Carlos estd interesada de conocer
su opinién acerca de 1la Orientacidédn Ocupacional que los
alumnos recibleron en ‘el Instituto Experimental Carlos
Samayoa Chinchilla; con el fin de conocer el nivel de
gflclencla en el mercado de trabajo. La opinidén que usted nos
brinde sélo nosctros la conoceremos y la utilizaremos
inicamente para la presente investigacidn.

NOMBRE DEL TALLER:
DIRECCION: _ _
PROPIETARIO (A}:

il

1. S1 vienen a pedirle trabalo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacidén Basica; A quién
prefiere contratar?

A) A la persona exalumna del Instituto ExXperimental.

B) A la persona exXxalumna de otro centro de Educaciédn
Basica.

C) A ninguna de las dos porgque son muy jévenes.

2. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferenclia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por :(cuadl de las sigulientes razones prefiere a
Jicha exalumna?

A) Porque es mé&s responsable.
B) Porgque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas cCreativa.

3. ¢Quien de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A} La exalumna del Instituto Exr
B) La exalumna de otro centro <
C) Ninguna de las dos personas

4., S1 su respuesta a la pregunta ante ... .z & dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacién

Basica, indique por (cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

Porque es mas creativa.

rorgue sabe meior su oficio.

Porque no necesita asesoria para realizar
2] trabajo.

1w e
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En cuanto a responsabilidad y disciplina en el trabajo,
caulén de las dos personas es mas responsable vy
disciplinada en el trabhajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, ¢quién de
las dos personas es mejor? &

A} La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Bas1ica.
C)} Ninguna de las dos personas.

En cuanto a eficiencia en el trabajo, ¢{quién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor? |

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Basica
C) Ninguna de las dos personas.

S1 usted tuviera que delegar la Jjefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, (A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Bdsica.
C) Ninguna de las dos personas pordque son muy jévenes.

Con base en el desempefio de 10s exalumnos, ¢cémo
calificaria la Orientacidn Ocupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B} Regular.
C) Mala.
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“NIVERSINAD DE SAN CARLO™ DE GUATEMALA
FLCULTAD DE HUMANICADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA SALONES DE MANUALIDADES

La Universidad de San Carlos estada interesada de conocer
su opinidn acerca de la Orientacidén Ocupacional que los
alumnos recibieron en el Instituto Experimental Carlos
Samavoa Chinchilla; c¢con el fin de conocer el nivel de
eficiencia en el mercado de trabajo. La opinién gque usted nos
brinde sé6lo nosotros la conoceremos y la utilizaremos
inicamente para la presente investigacién.

NOMBRE DEL TALLER:
DIRECCION:
PROPIETARIO (A):

—— - - el pyaliiraii - e —— e —— -

1. Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacién Béasica; ¢A quién
prefiere contratar? -

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la persona exalumna de otro centro de Educacién
Bids1ica.

C) A ninguna de las dos porgque son muy Jévenes

2. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indigque por :cudl de las 31gulentes razones prefiere a
dicha exalumna?

A) Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficilo.
C) Porque es mds creativa.

3. ¢cQuién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educaciodn Basica.
C) Ninguna de las- dos personas.

4. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacidn
Basica, 1ndique por ¢(cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mas creativa.

B) Porque sabe mejor su oficio.

Z) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajc.
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5. En cuanto 1 resjponsabilidac v disciplina en el trabajo,
cquién de las dos personas €s mas responsable vy
disciplinada en 2l trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

6. En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, :iquién de
Las dos personas es mejor? -

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

7. En cuanto a eficiencia en el trabajo, cquién de las dos
rersonas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educac16n Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

8. En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A} La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basi-=
C) Ninguna de las dos personas.

9. S1 usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, A quién se las confiaria?

e

A} La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacién Basica. -
C) Ninguna de las dos personas porgue son muy ijévenes.

1G. Con base en el desempenno de los exalumnos, :cémo
calificaria la Orientacidén Ocupacional, que se sirve a
ios aijumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muvy buena.
B} Regular.
C Mala.
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152.
JNIVERSIDAD T~ SAN CARLOS DE ~UATEMALA
rACULTAD DE ETMAGIDADES
DEPARTAMENTC DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA TALLER DE REPOSTERIA

La Universidad de San Carlos esta 1i1nteresada de conocer
su opinién acerca de la Orientacidén Ocupacional que los
alumnos recibieron en el Instituto Experimental Carlos
Samavoa Chinchilla; con el fin de conocer el nivel de
eficlencia en el mercado de trabajo. La opinidn que usted nos
brinde sélo nosotros la conoceremos vy la utilizaremos
Gnicamente para la presente investigacidn.

NOMBRE DEL TALLER:
DIRECCION: )
PROPIETARIO (A):

1. S1 vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacidédn Bdsica; (A quién
prefiere contratar?

A} A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la persona exalumna de otro centro de Educacién
Basica.

C) A ninguna de las dos porque son muy joévenes.

2. 81 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por ¢(cudl de las siguilentes razones prefiere a
dicha exalumna? |

A} Porque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mads creativa.

3. éQuién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
nerramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Bdsica.
C) Ninguna de las dos personas. |

4. 31 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferenclia a la exalumna de otro centro de Educacidn
Basica, indique por :cudles de las siguientes razones
crefiere a dicha exalumna?

A) Porgque es mds creativa.

B) Porque sabe meior su oficio.

Z) Porque no necesita asesoria para realizar
el trabajo. |
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5. Fn cuanto a responsabilidad v disciplina en el trabaju,
.quién de las dos personas es mas responsable vy
disclplinada en el trabajo”?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de ctro centro de Educacidén Basica.
C) Ningquna de las dos personas.

6. En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, iquién de
las dos personas s mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

7. En cuanto a eficiencia en el trabajo, ¢{quién de las dos
personas es mas eficiente?

A) La exalumna del Instituto EXperimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidédn Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

8. En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidédn Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

9. Si usted tuviera que delegar la jefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, :A quién se las confiaria?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Badsica.
C) Ninguna de las dos personas porque son muy jévenes.

10. Con base en el desempefio de los exalumnos, (cémo
calificaria la Orientacidn Ocupacional, que se sirve a
los alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A) Muy buena.
B) Regular.
C} Mala.




g <~ Pov

| 194.
UNIJERSIDAD DE SAN CARLOS E GUATEMEALA
FACULTAD CE HUMANIDADES
CEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA.

ENCUESTA PARA EMPRESAS COMERCIALES

La Universidad de San Carlos estd interesada de conocer
su opinién acerca de 1la Orientacién Ocupacional que los
alumnos recibieron en el Instituto Experimental Carlos
Samayoa Chinchilla; con el fin de <conocer el nivel de
eficiencia en el mercado de trabajo. La opinidén que usted nos
brinde sélo nosotros la conoceremos Y la utllizaremos
unicamente para la presente investigacién.

NOMBRE DE LA EMPRESA:
DIRECCION: _
PROPIETARIO (A):

e, - - T b i

e i — -

1. Si vienen a pedirle trabajo dos personas al mismo tiempo,
una exalumna del Instituto Experimental y otra exalumna
de cualquier otro centro de Educacidén Bdsica; (A quién
prefiere contratar? |

A) A la persona exalumna del Instituto Experimental.

B) A la persona exalumna de otro centro de Educacidn
Basica.

C) A ninguna de las dos porque son muy joévenes.

2. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna del Instituto Experimental,
indique por (cudl de las siguientes razones prefiere a
dicha exalumna?

- A} Porgque es mas responsable.
B) Porque sabe mejor su oficio.
C) Porque es mas creativa,.

3. ¢Quién de las dos personas sabe operar de mejor forma las
herramientas de trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

4. S1 su respuesta a la pregunta anterior fue de dar
preferencia a la exalumna de otro centro de Educacidn
Basica, indique por (cudles de las siguientes razones
prefiere a dicha exalumna?

A) Porque es mds creativa.

B) Porque sabe mejor su oficio.

C) Porque no necesita asesoria para reallzar
el trabajo.-——m—.
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Zn cuanto a responsaonilidad v disciplina =en el trabajo,
;quién de las dos personas es mas responsable y
disciplinada an 21 trabajo?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educaciodn Basica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a puntualidad y orden en el trabajo, iquién de
las dos personias es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Ba51ca
C) Ninguna de las dos. personas.

En cuanto a eficlencia en el trabajo, :iquién de las dos
personas es mas eficiente?
A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Bésica.
C) Ninguna de las dos personas.

En cuanto a actitudes éticas y morales, quién de las dos
personas es mejor?

A) La exalumna del Instituto Experimental.
B) La exalumna de otro centro de Educacidn Béasica.
C) Ningcuna de las dos personas.

a
_

Si usted tuviera gue delegar la Jjefatura de la empresa a
unas de estas dos personas, ¢A quién se las confiaria?

Al La exalumna del Instituto Experimental.
2) La exalumna de otro centro de Educacidén Basica.

rall

~ 3} Ninguna de las dos personas porque son muy jévenes.

Zon hase 2n el desempefic de los exalumnos, (cémo
~ralificaria la Orientaciédn Ocupacional, que se sirve a
log¢ alumnos en el Instituto Experimental de esta ciudad?

A} Muy buena.
B) EKegular.
-} Mala.
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