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INTRODUCCION

La Practica Docente es parte det curriculum de formacion del masstro de educacion
primaria, que permite al alumno practicante desempediarse como docente bajo la supervision de
un maestro titular, quien contribuird a onentario y 2 evaluarlo en forma cualitativa y
cuantitativa.

En esta etapa convergen los conocimientos adquiridos por el estudiante en todos los
cursos de la carrera de Magisterio, tanio teoricos como practicos, los cuales le servirin de base en
51 actuzcion como Jdocente practicants,

La sepuridad y confianza que ¢l estudiante posea, reumdard en su actuacién como
docente, facilitando su incotporacion, aceptacion, ¢ integracion al medic escolar.

Es responsabilidad de todos los involucrades en el eurmicufum formativo de la carrera de
magisterio actuar de forma responsable, procurando una sélida preparacién de los futures
profesionaies, quienes tendrdn en sus manos la formacion de futuras generaciones, que seran
beneficiadas o perjudicadas con los aciertos 0 errores gue s cometan en esta etapa de
participacion de los alumnos del Sexta Magisterio.

La Practica Docente debe de estar de acuerdo a lo que realmente el practicante necesita
para que su primera experiencia no sea frustramte, sino por el contrario, sea un motivador para
que en su proyeccion laboral ya como maestro titular sea eficiente.

E! presenie trabajo esta estructurado por marcos en los cuales se descnben y analizan cada
uno de los aspectos mas relevantes ¥ trascendentes de la Préctica Docente del Maestro de
Educacién Primaria. Estos marcos estdn cenformados de la siguiente manera:

1. MARCO CONCEPTUAL  que comprende: el planteamiento y antecedentes del

problema, la importancia, aleances y limites de la investigacion.



MARCO TEORICO referido a la base tedrica-cientifica de la variable, relacionado
con la practica docente.

MARCO METODOLOGICO que contiene los objetivos, variables, sujetos,
téchicas de recopilacion de datos € Instrumentos y/o actividades técnicas.
PRESENTACION DE RESULTADOS que corresponde a la presentacion
interpretacion de resullados separados por macstros, alumnos practicantes y
alumnios de grado de las escuelas de aplicacion.  Incluye las conclusionss y

recomendaciones derivadas del trabajo de campo.



CAPITULO |

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Practica Doccﬁte gs una oportunidad pars que el futuro maestro de
educacion primaria tenga un contacto directo con los educandos.  Este primer
acercamiento conlleva un proceso el cual incluye una preparacion previa, con un
curriculum disefiado de modo que el alumno esié preparado para esa experiencia
inicial en la goe el esmdiante, en este caso del sexto grado de la camera de
Wagisterio, dirija el aprendizaje de un grupo de alumnos bajo la observacidn de un
maestro titular, quien dari testimonio del desenvolvimiento, capacidad demostrada
vy olros aspectos que permitan una mejor evaluacion del maestro-practicante.

El curso de pracuca docente da la oportunidad al alumno de poner en juego
1odos los conocimientos adguiridos en el transcurso de los afios antertores de la
carrera  del magisterio.  Asimismo, sirve de parametro para los catedrdticos
quienes ensefian la plataforma tedrica y practica en la cual se apovaran las
acciones educativas det futuro profesional.

El Programa Nacional de Practica Docente esta basado en los supuestos
anferiores, sin embargo se hace necesario estudiar en una formz paralels Ia
proyeccion del practicante hacia Ja poblacidn escolar quien es el sujeto central de
Ia educacion,

Considerando lo anterior se plantea Ja siguiente interrogante:



1.2

(CUALES SON LOS BENEFICIOS Y DEFICIENCIAS DE LA
PRACTICA DOCENTE DEL INSTITUTO NORMAL CENTRO AMERICA
-INCA- EN RELACION Al MAESTRO PRACTICANTE, MAESTRO DE

GRADO Y ALUMNOS DEL NIVEL PRIMARIO?

LOS ANTECEDENTES DEL FROBLEMA

Como parte de umo de los requerimientos previos a graduarse con algun
titrlo de nivel medie, todo estudiante debe aportar determinado nimero de horas
en las que pone en practica sus conocimientos aprendidos en clases.

Para el caso de los estudiantes del ultimo grado de megisterio de
educacion primaria, se necesita gue cumplan con etapas de practica docente y es
donde los esmdiantes de sexto magisterio fungen como maestros practicantes,
supervisados por el titutar de grado quien los evalia y hace las recomcndafiones
pertinentes. - |

Las estudiantes de sexto magisterio en el INCA, tienen la oportunidad de
hacer sus practicas en las escuelas de nivel primario de sector publico asignadas a
su plantzl; los cuales establecen sus propies lineamienios en base a la sustentacion
de 12 escucla

Los establecimientos utilizados para la Practica Docente son: El Complejo
Escolar pama la Paz la cual es una fusion de cuatro escuelas en una sola
infraestructura, esta escuela esta ubicada en las mismas instalaciones gue ocupa el
INCA, vy funciona con diferente administracion. Por otro lado estin las escuelas
Nacionales de educacion primaria Urbana Enma Gonzalez y 25 de Septiembre,

ubicadas en la zona siele, estas fueron anexadas en los Qltimos dos afos debide a
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que el edificio Complejo para la Paz fue insuficiente para la cantidad de
prachicantes.

Las alumnas practicantes del INCA, después de una investigacion
exploratoria, problematizan dicha practica con que son introducidas al qué hacer
ed;ncativo con escaso apoye diddctico y pedagogico, insuficiente tiempo; falta de
recursos y exceso de atribuciones dentro det aula v en actividades extraula. Por el
otro lado las maestras de grado aducern, que existe desfase en la preparacion de las
practicantes as! como desinterés, apatia y poca creatividad, estq Tepercute en que la
practicamte no se proyecte en una forma eficiente hacia la nifiez bajando la calidad

de la ensefianza.

IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

Tomande en consideracion la mnportancia que tiene Ia Practica Docente,
cOmo un inicio para uma vida profesional, se hace necesario un estudio que
enfoque aspectos fundamentales en esta etapa y que a su vez profindice mas
acerca de puntos de vista de como es considerada la Practica Docemte de parte del
practicante, como de maestros de grado, directores y alomnos de primaria,

Dentro de estos puntos de vista acerca del ejercicio de 1a practica docente
resaltan los siguientes:

1.3.1 Practicantes con deficiente formacion pedagdgica.

1.3.2 Poca supervision y orientacién

1.3.3 Escasos recursos diddcticos

1.3.4 Poca calidad educativa hacia los alumnos de la escuela de aplicacion

1.3.5 Improvisacion de algunas escuelas de eplicacion



1.4

Cotejados los puntos de wista de las partes involucradas en la practica

docente, con el marco legal que la fundamenta, las bases curriculares, programas

vy reglamentos se obtendran conclusiones y recomendaciones para ayudar a

mejorar la incorporacion de la alumna practicanie ex las escuelas de aplicacion.

ALCANCE Y LIMITES DE LA INVESTIGACION.

141

142

ALCANCES.

La presente investigacion abarcard los contextos siguientes;

Institvto Normal Centro América, INCA, ciudad capital, alumnes
practicantes; maestras de grado y alumnos de 5° vy 6° Grado de las
escuelas de aphoacion del INCA

Las resultados de la presente investigacion no podran generalizarse
a otros establecimientos educativos formadores de maestros de educacion
primaria en Guatemala. Aunque algunos aspectos padrian considerarse
como punto de partida para un planteamiento generalizado a todos los
centros educativos que imparten la carrera magisterial.

LIMITES.

En la presente ponencia no se estudia otros establecimientos de ta
ciudad capital que imparten iz caera de magisterio y consecuentemente el
curso de practica docente.

Se estudia la actividad del alumno practicante ¥ no la formacion
profesional, preparacion técnica o experiencia del maestro titular.

En el tzma objeto de estudio no se analizo la preparacién que debe

tener el maestro de grado y el alumno practicante para participar en algin

grado en especial.



CAFPITULO N

2. MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES Y MODIFICACIONES DE LA PRACTICA DOCENTE

Ls Précti;':a Docente ha sido considerada como upa actividad importante y necesaria
dentro del proceso de formacidn del futuro masestro, de igual manera, han sido
consideradas de importancia v necesarias en las escuelas de aplicacion en las cuales
¢l alumna, futuro formador de generaciones expenimenta sus Primeras asignaciones
dentro del quehacer docente. Por lo que, se hace necesario analizar los contenidos
de la practica docente en el nivel primario y establecer en que forma se han venmdo
desarrollando, desde los inicios de las escuelas de formacion de maestros y sus
escuelas apexas.

En el afo de 1835, después de una serie de intentos de crear una escuela
normal en la cual sé pudieran formar maestro, Surge en Guatemala un acuerdo
mediante el cual se crea la escuela normal, aungue esie proyecto no prospeto, es
importante hacer notar que ya se sentia la necesidad de que paralelamente a la
formacion de los maestros se tenia que crear o utilizar una escuela de aplicacién, la
que en ese afio fue llamada segin el acuerdo como: Escuelas Primarias Accesorias
de la Escuelas Normales, Entre las caracteristicas de estas escuelas estaria: que el
método gue aprenderian los alumnos-practicantes estaria basade en la ensefianza
mutua; que su reglamento interno seria elaborado por el director de la normal al
igual que la reglamentacion de la Escuela Accesoria.

“Entre los requisitos de ingreso se pedfa que el aspirante tuviera dieciséis

afios, que gozara de buena salud, que supiera ieer y escribir correctamente, y



que tuviera nociones de Gramatica y Aritmética. Serian admitidos ademas
oficiales veteranos y de milicias, y sélo comprobando que se asistia a ella, se
podrian obtener ascensos. Con lo apuntado sobre la Escuela Normal,
estamos en cc.md.icioncs de suponer que su existencia fue muy corta, y que
desempeiio €l papel de escuela de demostracion del Sistema Lancasteriano,
por lo que sus alumnos fueron por lo general maestros de instruccion que
pasaban a capacitarse a ese centro.  Un apoyo mAs a esa aseveTacion es la
urgencia que wvieron las autonidades del plantel de fundar ia Escoela Anexa

de Aplicacién” (03-2486),

Durante la ¢poca del gobierno liberal, el cual fue presidido por Justo Rufino
Barrios, se inauguraron en forma definitiva varias escuelas normales en Guaremala.
Entre ellas estan: Escucla Normal Central de varones, Institito Normal de
Sefioritas “Belén™ , Escuela Nommal de Sefioritas, Institute Normal de Chiguimula,
Institute Nermal de Quezaltenango, Instituto Normal de Antigua Guaternala,
Instibato Normal de Jalapa, Instituto Normal de Cobédn, Instituto Normal de San
Marcos.

“El plan de esmdios que fue asignado 2 las escuclas nommales comprendia «l

estudio de la Pedagogia tedrica - prictica, entendiéndose en todo lo que se

refiere a los métodos de enseflanza comocidos hasta el dia, como Jos mis
perfectos, a los deberes de los institutores, 2 la direccion v gobierno de las
escuclas v demds establecimientos de educacion v 2 los mas adecuados
sistemas de construccion de edificios, muebles y utiles destinados a la

ensefianza™(03-261).
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En este nuevo giro que toma la Educacidn en Guatemnala, siempre existio
paralelamente una escuela primaria anexa, donde los alumnos podian poner en
practica Jos sistemas de ensefianza que habian aprendido.

A medida que la practica docente ha ido cobrando importancia y ampliando
sus objetivos dentro del proceso de formacion del futuro maestro, la problemanca
pedagdgica sobre la necesidad de la existencia de las escuelas de aplicacion ¥ su
adecuade funcionamiento, se ha ido mejorando el perfil de estas escuelas y ha dado
paso 2 la realizacion de varios ensavos.

Imcialmente la practica docente fue definida como proveedora del
entrenamiento para impartir en forma didictica los conocimientos culturales. El
maestro de prictica docemte erz el encargado de porerle especial énfasis a la
preparacién cientifica del practicante, asi como desamrotlar su habilidad de expresidn
oral, puesto gue Ias formas usuales de ensefianza eran las verbalistas.

Los practicantes antes de iniciar su practica en la escusla primaria obtenian
up rigurose entrenamiznto en su escuela nommal, sus compeferos le servian de
piblico en sus clases de demostracion. La actuacion era observada por los alumnos
pero uno de ellos era el encargado de sefialarle sus aciertos v errores, y a su vez
supervisado por el catedratico. El método utilizado era el inductivo-deductivo.

De lo anterior se deduce que la escuela de aplicacion jugaba un papel
meramente pasivo en cuanto a la prictica docemte se refiere, estas escuclas se
tomaban como establecimientos en donde el 2lumno ensayaba la teoria aprendida en
clase.

Dentro de los ensayos innovadores de practica docenie mas relevantes se

encuentra el efectuado en el afio de 1947, cuando en el Instituto Nomal de



Sefionitas Belén, realizd un ensavo con un criterio innovader. En éste los objetivos
eran dirigidos a darle al alumno practicante una experiencia lo mss completa
posible, relacionado a:

a. Coémo impartir clases;

b.  Como atender el grado durante una jornada de trabayo.

. Coémo organizar y atender el mabajo del grade durame una semana de

labores como minimo;

d. Comeo ser maestro de grado v elemento cooperante en la funcionalidad de las
actividades escolares;
¢. {6mo crear y organizar Ja escuela primaria .

No se pudo establecer la cantidad de dias o de horas que se hacian de
practica pero si consta que el ciclo escolar fue dividido en dos partes, ios primeros
meses fueron usados para dar orientacion didactica a los alummos practicantes
reforzando todo lo refacionado a objetivos ¥ contenidos de las diferentes asignaturas
de los programas de primaria.  Ademas sz elaboraton los planes de clases. Se
prepararon los materiales de ¢nsefianza y el estudiante tuvo la oportunidad de elegir
el grado en que queria iniciar su practica.

En este ensayo se iniciaron las visitas de observacion & la escuela de
aplhicacion en las que el alumno practicante se familiarizaba con el maestro de grado
¥ con los alumnos. Luego cada practicante dsba dos clases en el grade que
escogiera previamente, v otras dos clases en diferente grado, par lo general se daba
al alumno la oporunidad de practicar con alumnos de los primeros y los ditimos

afios.
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El nimero de practicantes se limitd & cinco observadores por clase. En este
ensayo, no se uso una calificacion cuantitativa sino que se hicieron anotaciones ¥
comentarios onentadores. De acuerdo a las apreciaciones de esta primera fase se
organizé la planificacién de fa segunda parte, la cual estuvo organizada de la
siguiente forma: cinco grupes de ocho practicames cada uno siendo seleccionados
de acuerdo a las aptitudes y limitaciones mostradas en la prnimera fase.

Los cinco gnipos se turnaron correspondiéndols a cada grupo dos semanas
astar al cargo de Ias labores de Ja escuela Cayetano Francos v Monroy en donde se
reahizo la prictica docente ese afio.

Dentro de los objetivos propuestos relacionados al trahajo del alumno
practicante el cual fungia como director de la escuela fueron:

a. Organizar un consejo estudianti! el cual fuviera representacion de

todos los grados,

b. Prapiciar la participacién de los practicantes en aspectos disciplinarios de la
escuela.

c. Elaborar y divulgar ¢! reglamento para su aprobacion.

d Establecer la refaccidn escolar.
€. Establecer la tienda escolar.
f Propiciar reumiones con el consejo de maestros antes v después de cada

semana de actividades.

z Mantencr en orden ias hojas de comprobacion del trabajo realizado cada
semara.

h. Mantener en las carteleras informativas las actividades generales y

especificas de lz escueia,



I Aprobar los lemas civicos de Ja semana.

J. Preparacidn del informe que se le dard al nuevo grupo de practicantes.

De igual manera se distribuyeron las responsabilidades para los alumnos
practicantes quienes estaban fungiendo como maestros encargados del gredo.
Dentro de los objetivos especificos para esta distribucién estaban;

a. Organizar en el grado diferentes comités tales como:  higiene, cultura,
periodismo, disciplina, elcétera, v clegir el representante de grado para
integrar el consejo estudiantil,

b. Elaborar el catalogo de conducta v colecarlo en un cartel en forma grafica y
expresiva,

<. Ensefiar y comentar el lema ¢ivico de la semana,

d. Motivar y producir un periédico mural semanal, como medic de fomentar la
expreston grifica v escmita de los nifios:

e Desarroltar los temas de clase que se le asignaron;

f Colaborar en fas actividades planeadas er. el consgjo de maestros.

Durante este ensayo el catedritico de préctica docente visitaba diariamente
lz escuela primaria v los maestros de grado eran espectadores v le correspondia
emiti una calificacion de apreciacion basada en el trabajo global reaiizado.

Los frutos de la revolucién de octubre se hacia sentir en la apertura de la
politica educativa en el cual se hablaba de los intentos renovadores para hacer del
joven maestro  un ente de transformacion, conjugando técnicas educativas e
intereses infantiles para producir nuevas formas de enseflanza: “La de aprender a
vivir, viviendo; a expresarse, haciéndolo; a gobernarse a si mismo, comprendiendo

las leves que norman la convivenciy y disciplindndose a ellas. En resumen se traté



de capacitar al maestro para forjar al ciudadano conscients de sus deberes, ¢n un
ambiente de libertad educativa™. {02-11)

Este ensaye no se logré el eco necesario dentro de las autoridades educativas
de ese entonces si sirvié para abrr nuevas perspectivas a la practica docente ¥y
volvip a sentirse la necesidad de las escuelas de aplicacion.

Otro de los ensavos relevantes fue el que tuve lugar en el afio de 1948,
cuando por recomendacion de una comision fue creado el acuerdo gubernativo No.
205 de fecha 15 de mayo de 1948; surgen dos escuelas mixtas de aplicacion las que
serian €] modelo para el resto de las escuelas de aplicacién. Una funcionaria anexa
al Instituto Normal para Sefioritas Belén, y otra en la Escuela Repthlica de El
Salvador, para la Escuela Normal de varomes. En este acuerdo se reitera la
importancia v necesidad de una practica docente bien dirigida asimismo se destaca
el becho de que el Ministenio d¢ Educacién es el encargado de la organizacion y
reglamentacion de las escuelas de aplicacion, asi como la creacion o designacion de
otras que hicieren fala.

La reglamentacion recomendada no paso de ser eso; una recomendacion,
puesto que no se efectuaron. Y cada escuela normal siguid planificando su prictica
docente y ensayando nuevas formas y caminos parz llevar a cabo esta actividad.
Algunas ideas y proyectos lograron sistemnatizarse y fueron incluidas en el programa
de practica docente que fue emitide en el afio de 1961.

PROGRAMA OFICIAL DE PRACTICA DOCENTE

El primer programa oficial de prictica docente emitido en €] afo de 1961
cuyo objetivo general era el de: Ayudar al alumno practicante a interpretar y aplicar

la teoria educativa, fomentando su iniciativa y cepacitindolo para comprender y



atender a los nifios y permitiéndole poner en prictica sus conocimientos de una

forma mas sistematica . Dentro de los objetivos especificos estaban:

1.

Dar al alumno- maestro la oportunidad de poner en prictica en un medio
escolar real los métodos v técnicas de ensefiznza, bajo una supervision
adecuada.

Fomentar la miciativa del alumno-maestro para que adapte los métodos v
técnicas de ensefianza al medio escolar guatemalteco,

Iniciar al alumno-maesiro en el reconocimiento de las diferencias
individuales de los alumnos, como base para la aplicacion adecuada de las
técnicas de ensefianza.

Desarrotiar ias pricticas de acuerdo con las caracteristicas propias del nifio
guatemalteco, basandose para cllo en los estudios v expeniencias efsctuadas
en nuestro pais,

Fomentar en el alumpo-maestro. la coresia, lz comprension, Iz
ecuanimidad, la paciencia, ef sspiritu de iniciativa v de investigacion, la
responsabilidad y demas cualidades que debe poseer todo buen maesiro.
Desarrollar el espinitn de grupo en los alumnos-tmaestres mediante trabajos
POT EqUIpO.

Que el alumno-maestro tenga la experiencia, como minimo de dos grados,
uno de cada ¢iclo de la primaria y lograr €] minimo de formacion doecente
integral,

Habituar al alumno-maestro en el planeamiento del abajo docente.

Para iz realizacion de este programa se dividié en tres etapas las que se

calendarizaron de Ia siguiente forma:
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ETAPA DE ORGANIZACION Y OBSERVACION: A partir del 2 de enero
al 15 de marzo.
1.1 ORGANIZACION: sus objetives eran la distribucion de los
- practicantes en tos grados de la escuels primana con la
recomendacion de no excederse de cinco por grado.
1.2 OBSERVACION. Esta tenia como objelivos los siguienzes:
121 Observacion dei aspecto fisico de la escuela:
1.2.1.1 Condiciones del edificio y mobiliario
1.2.1.2 equipo del edificio y mobiliario
1.2.1.3 ubicacién de la escuela en la comunidad
1.2.1.4 material didactico disponible
1.2.2  Aspecto funcional:
1.2.2.1 Organizacion functonal de ia escuela
1.2.2.2 Estudio de libres de control administrativo
1.2.3  Observacion del aspecto didactico:
1.2.3.1 Observacion de dos clases de demostraciém por
asignatura.
1.2.3.2 Observacion de procesos y detalies psicopedagogicos
en el desarrollo de las clases.
ETAPA DE INICIACION Y PARTICIPACION. Esta comprendia del 16
de marzo al 15 de abril. Tenia por objeto la adapracién gradual del
practicante a las modalidades del tabajo docerte, mediante una
participacion como auxiliar del maestro en aguelias tareas que ésie le

asignara. Entre estas actividades de auxiliatura el programa sugere:
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Revisar tareas 2 los alumno;

Atender grupos en determimadas situaciones de aprendizaje;

Llevar el control de asistencia;

Velar por la limpieza del auia v de los alumnos:

Cuidar y orientar recreas;,

Preparar material didictico;

Planear y desarrollar actividades escolares,

Ayudar a atender los servicios que Ja escuela posea o

establezca, por ¢jemplo: bibliotecas, botiquin, tienda, refrigerio,
huerto, recreacién, etcétera;

Ayudar a Hever la ficha escolar;

Cooperar en la organizacion y realizacion de fiestas v excursiones;
Participar en ¢l estudio de Ia comunidad y otros de similar naturaleza;
Realizar visitas a los hogares de los alumnes cuando las
circunstancias 1o requieran;

Organizar v vigilar la entrada y salida de los alumnos a 1z escuela,

La realizacion satisfactoria del trabajo en estas dos etapas era necesaria para poder

empezar la siguiente etapa.

3.

ETAPA DE PRACTICA FORMAL SUPERVISADA. Esta etapa se

efectud a partir del 16 de abril al mes de julio. En este periodo de practica ¢l

alumno- maestro asume la responsabilidad de manejar la ensefianza v las

diferemtes actividades del grado a su cargo durante el tiempo previsto,

planeando preparande materiales, impartiendo clases, atendiendo a la

disciplina, orientando recreos, haciendo anotaciones pertinentes en los libros
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de registro del grado o de la escuela, preporcionando informes, participando
y desarrollando todas las actividades de la escuela y resolviendo los diversos
problemas que se presentan en el transcurso de su practica docente.

Duragte las pricticas un alumno practicante estara al frente de los nifiog
mientras que ¢ resto del grupo esta observando el desarrolle de la clase ¥
cuando sea necesario colaborar en el desarrolio de la misma. Luego después
en asambleas o reuniones de grupo discutirdn con el maestro de grado y
catedrdtico de pracuca docente las ebservaciones hechas.

Las especificaciones parz que est ultima etapa de la prictica docente se

cumpliera fueron las siguwientes:

1.

bt

El catedritico de prictica docente, los profesores de grado y los alumnos
maestros, elaborarin el calendario de esta etapa.

El profesor de grado siguiendo la continuidad dei trabajo docente, con la
debida anticipacion designara el tema o actividad que ¢l alumno debe
desarrollar,

Ei alumno maestro debera elaborar su plan de clase o actividad con lz debida
anticipacion, ¢l cual el cual llevara el visto bueno del profesor de prictica,
Una vez realizada dicha préctica o actividad, el plan respectivo serd firmado
por el profesor de grado, y el director de la escuela de aplicacion;

El profesor de grado deberd extender al alumno maestro, en formulario
especial, una eritica profesional con su respectiva evaluacién:

Para iniciar al alumno-maestro en la préctica formal supervisada se establece
como minimo, io siguiente;

31 dos practicas de lenguaje;
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5.2 dos practicas de matematica,
5.3 dos practicas de estudios sociales;
54  dos practicas de ciencias de Ja naturaleza.

6. Una vez realizadas las practicas anteriores, el alumno-maestro se hara cargo
totalmente del grado respectivo, durante una semana. En esta incluird Ia
debida plan:ficacion de todas las materias asi como actividades estéticas,
fisicas, agropecnartas, industriales, civicas, festejos escolares y otros que
surjan durante Iz practica.

7. Al concluir el alumno- maestro la fase anterior, pasaré at grado del otro
ciclo, donde realizard el mismo proceso con igual numero de priécticas,
Adeimnas en uno de ios capitulos el programa de practica docente sefialaba la

forma de evaluacién para cada actividad v proporcionaba cuadros modelos de

resurnen de calificaciones. Otz especificacion que se hace en uno de los capitulos
era de definir la forma de supervision el cual trataba de reunir al personzl de ia

escuela normal en un comité de supervision el cual tendria dentro de sus fenciones:

a Orientar, dirigit y ayudar a] alumno maestro en ¢l proceso de Ia prictica
docente;
b. velar por el mejor cumplimiento del programa.

Al final de este programa se destaca su cardcter experimental v se sefiala la
necesidad de que sea evaluado anualmente,

Al finalizar el pnmer afio de puesta en marcha de este programa, el Consejo
Técnico de Educacion v la Direccion de Educacién Secundaria v Normal, ambas

dependencias del Ministerio de Educacion, con la cooperacion técnica del Servicio
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Cooperativo Interamericano de Educacion (S.C1D.E.), realizaron la evaluacion.

Esta actividad de evaluacion comprendio los rubros siguientes:

1.

Aplicacion de cuestionarios escritos a catedréticos de prictica docente, a
directores de escuelas de aplicacion;

Realizacion de mesas redondas departamentales para conocer y discutir los
problemas presentados por los maestros de cada escuela normal del pais.
Realizacidn de una mesa redonda a nivel nacional para conocer y discutir,
tratando de resolver mediante recomendaciones especificas, los problemas
especificos.

Después de analizados los resultados se establecio que €l programa en su

estructura no necesita mayores cambios, ¥ que lo gue si ameritaba cambios era el

ambienie educativo ep que se realizaba la practica. asi como la mentalidad v Ia

actitud de las personas que de una u otra forma habian participado ¢n esta puesta en

marcha del programa.

Las modificaciones mas importantes que se propusieren fueron las siguientes.

1

Algunos cambios para el mejoramiento y manejo de cuadros y las fichas

de la evaluacion,

Que se modifique el calendario.

Que debe realizarse el proceso completo en cada ciclo de la escuela primaria.

Las sttuaciones que se resaltaron en cuanto a la participacion del personal en

¢l desarrollo, fueron las siguientes;

1.

El programa estaba concebido para ser una tarea de equipe, basado en el
intercambio de ideas y sugerencias, a través del Comnité de Supervision. Este

comité estaba integrado por catedraticos afines a la practica docente, el
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personal de la escuela de aplicacion; pero por razones de tiempo ¢ por faita
de coordinacién este comité no cumplio satisfactoriamente con su cometido.
Los maestros de grado de las escuelas de aplicacién debfan de hacer un
numero de dieciséts clases de demostracién metodologica, las cuales no
permitian a los practicantes establecer fa relacion entre la relacion de lo
aprendido teoricamente v lo aplicado.

La colaboracidn de los directores de las escuelas ormales no fue muy
efectiva.

La relacién de trabajo entre los directores tanto de las escuelas de aplicacion
come de fas normales no fue to esperado,

La asesoria del catedritico de practica docente no garantizd la efectividad
del trabajo de los practicantes.

Por su parte, en el trabajo de los practicantes se noto lo siguiente:

6.1  Deficiente preparacién cientifica v didactica.

6.2  Falta de conocimiemto de los métodos para la ensefianza de la lectura.
6.3  Falta de orientacién para motivar una clase.

6.4  Inadaptacion a la mentalidad de los nifios.

En lo relaciomado a las circunstancias educativas que incidieron en el

desarrolle del programa se notd lo siguiente:

1.

s

El recargo de cursos en el altimo afio de la carrera de magisterio, dentro de
estos esta el de prictica docente,

En algunos casos la incompatibilidad de horarios de estudios entre la escucla
normal y la jornada de trabajo de la escuela de aplicacion.

El excesivo niumero de alumnos-practicantes que Jaboran en cads grado.



4.

19

La falta de escuelas de aplicacion designadas como tales.
Distancias a que se encuentran las escuelas de aplicacién de la escuela
normal cuande no funcionan escuelas anexas.

Este programa se siguio wrabajando hasta el afio de 1965. Cada instituto

normal hacia las modificaciones o adaptaciones que consideraba conveniente de

acuerdo a las necesidades particulares de cade establecimiento.

En el mes de noviembre de 1965 se lievo a cabo un seminario de practica

docente con la participacién de los catedraticos de prictica docente de tado el pais.

El seminano fue auspiciade por la UNESCO v se discutieron aspectos relacionados

con el programa de 1%61. En este seminario se destacaron los SIEUIiENtes aspectos:

1.

Se elabord un anteproyecto de ur nuevo programa tomando como base e
programa vigeme. Esta propuesta era més sencilla en sus contenidos, la
orientacion mas directa v mas ajustada a noestro medio.

Se redactd un reglamento en el cual se especificaba las funciones de cada
persona involucrada en el proceso de la prictica.

Se formularon recomendaciones de aplicabilidad inmediats, tendientes a
mejorar las circunstancias educativas en que se desarolla la practica
docente.

3¢ considerd que la practica docente debe ser considerada como una
actividad gue resuma y actuzlice la preparacion cientifica ¥ pedapogica de
los futuros maestros, por lo que se le debe dar la importancia necesariz.

Se volvio a insistir en la necesidad de que la escuelz primaria de aplicacion
cfrezca al practicante una experiencia formativa de ias mejores actitudes v

que tenga las caiidades pedagogicas deseables en su funcionamiento.
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6. Se destacd la necesidad de que e caledritico de practica docente se dedique

a esta actividad tiempo completo.

En este seminario los maestros de practica docente tuvieron la oportunidad
de apontar sus experiencias relacionadas al programa vigente e hicieron las
sugerencias necesarias, para mejorar el programa. Uno de fos informes que lamo
la atencién fue el del Instituto Normal Centro América, con el pian piloto de
practica docente, autorizado por el Ministerio de Educacion, segin acuerdo E-1-
015.1-50.

Las observaciones, sugerencias y experiencias relacionadas con e programa
vigente de practica docente no fueron aprovechades por las autoridades del
Ministerio de Educacion, quienes consideraron conveniente la elaboracién de un
TUEVO Programa,

A pesar de la orden de elaborar un nuevo programa para cl curso de practica
docente de ta carrera de Magisterio, este no se lleva a cabo, En ¢l afio de 1979,
aparece una readaptacion del programa anterior, el cual fue dnicamente elaborada
por dos personas. Posterormente se ordené la reimipresion del misma, v se hace del
conocimiento de los maestros “que les nuevos programas vy guias de estudio,
conforme a la nueva legislacion y técnicas curriculares, estin siendo elaboradas por
comisiones especificas v se daran a conocer oportunamente™ (05 -2)

Esta nueva readaptacion es una copia de la anterior con algunas ligeras
variantes como sor:

1. La prictica docente se desarrollara a partir de] mes de enero al mes
de junio inclusive. Es decir ya se pone fecha limite para finalizar la practica

2 Los alumnos practicaran en un solo grado de la escuela primaria ¥ no en los
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dos ciclos como estipuiaba el programa anterior.

Despues de este intento de readaptacion del programa de prictica docente no
s¢ pudo establecer una evidencia que hablara de modificaciones al mismo o de
nuevos cambios.

Er el afio de 1988 se inicio la Regionalizacion Educativa, consecuentemente
ragjo con eilo una readecuacién curricular, permitiendo esto una apertura al sistema
educative. Consecugncia de ello fue Ia redaccidén o en alpunos casos la readaptacion
de algunos guias curriculares las que fueron ajusiadas al medio en que se
desarrollarfan. Una de estas fue 2 gwia programatica del curso de Practica Docenie
Supervisada, elaborada por la Comisién Nacional de Evaluacién de la Carrera de
Magisterio Nacional en el cual participaron catedriticos de los establecimientos
oficiales de la Region Metropolitana: Escuela Normal Central para Varones, INCA,
BELEN, Instituto Normal “Rafael Aqueche”. Esta guia sustituyd al programa de
1979. “En esta guia sc destacan elementos del perfil det practicante con relacion a
la  asignatura siendo  estos: SER FERSONA, SER SOCIAL, SER

PROFESIONAL™(04-1)

SINTESIS
Los diversos criterios que ha tenido la préctica docente supervisadz a través
de la histori;l educativa en Guatemala estdn expuestos en la explicacion anterior en
una forma amplia y detallada, Esto demuestra como se ha pretendido mejorar la
formacion del maestio ¥ su proyeccion hacia la comunidad educativa, ademis estd
claré que se han aprovechado las experiencias del pasado para modificar Jos

aspectos que en el presente necesiten mejorarse y definirse, prueba de ello es que
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para claborar la actual guia programatica tomaron como base las anteriores
propuestas y el programa vigente, asi como la experiencia y sugerencia de los
profesionales que han trabajado en el campo educativo especificamente los que se
relacionan con la practica docente.

La renovacién de la formacion del fitero profesional ha sido tema de
discusién y de preocupacion para muchas autoridades de turno en atgunas ocasiones
esta preocupacion se ha voicado en la elaboracién de medidas transitorias, las que
no vienen a solucionar el problema, y que cuando ya no convienen se quedan en el
olvido, causando dnicamente lagunas dificiles de Ilenar tanto en el alumnc
practicante, quien se ve frustrado en su primer intento de ensavars como maestro
con deseos de uma proveccion efectiva haciz los alumnos de grado. quienes
representan para €l la materia prima en quienes van a dejar su huella indeleble. Por
¢l atro lado, las medidas transitorias v remédiales afectan al alumno de grado de la
escuela de aplicacion quien es el que recibe al final todo Jo positivo 0 negative de
los ensayos o experimentaciones que se realicen y lamemablemente &l tiempo no
retrocede v €l alumno de primaria no TeCUperard este tiempo y que por su edad no

puede ver el alcance de lo que para ¢l significa esto.

OBJETIVOS DE LA PRACTICA DOCENTE

Es necesario que el alumno practicante, al igual que todas las personas
involucradas en lz preparacién del futuro profesional, desde ¢l inicio tengan uns
conciencia clara y precisa de los objetives de Ia prictica docente supervisada para

cbiener mejores resuttados en la tarea formativa del futuro profesional, asi como en
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lz proyeceidn de este hacia los alumnos de grado quienes seran los benefictados o
perjudicados en este procesa. Cabe mencionar por lo tanto que:

“Los objetivos de la practica docente son las metas CONCretas,
particulares. que pueden apreciarse sobre la marcha a través del trabajo del
maestro y del alumno en clase. Constituyen los logros immediatos,
colidianos, parcraies, que permiten la verificacion del aprendizaje paso a
paso y acabadamente™ (07-204)

Partiendo de ta definicién anterior se deduce la necesidad de tener una visién
clara de lo que el sistema de educacion guatemalteco propone como objetivos
generales para llevar a cabo esta fase en la carrera dei magisterio.

Objetivos Generales:

a “Que el alumno se capacite en la funcidn que le tocard desempefiar

com Profesor de educacion urbana,

b. Reflexione sobre la responsabilidad que como docente debe tener,

para lograr éxite cuando realice el proceso ensefianza-aprendizaje y

adquiera experiencia en su labor docente,

c. Ayudar al alumno practicante a interpretar v aplicar pedagogiz v sus

ciencias”. {04-1/3)

Para que los objetives tengan concepts de accién deben de
desarrollarse en forma conjunta, es decir que el esfuerzo no debe realizarse
en forma arslada sino por un equipo quen seri e responsable de la
formacion de los futuros maestros, complementindose lo anterior con la
Tesponsabilidad del practicante ante su nueva tarea educariva. Por lo tanto Ja

guia programatica de prictica docente supervisada debe ser mds amplia y en
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alguna forma involucrar de una manera mas efectiva la participacion de los
profesionales que en ella estan involucrados, vy no formular objetivos solo
para los practicamtes guienes al final van a poner en evidencia la formacion
‘que adquirieron de parte del sistema educativo instituido.

Dentro de los objetives generales seria recomendable incluir uno que
hable de como crear un ambiente escolar propicio para que el practicante
afiance: valores éticos y profesionales; capacidad de adaptacion, paciencia,
amor hacia los nifios, comprension v respeto por el derecho del nifie de
tener una buena educacion sin sacriftcar el tiempo de su nifiez.

Los objetivos especificos de la actual guia curricular son Jos
siguientes:

a. “Lograr mantener buenas relaciones en la comunidad educativa.

b. Habituar al alumno-practicante a realizar el trabajo docente con la
debida reenologia educativa.

c. Que el profesor-practicante tenga la experienciz docente como
minimo en un grado de la escuclas oficiales de Educacion primaria™.

Los objetivos especificos de la actual gufa curricular no reflejan en su
totalidad toda la problematica que en si conlleva la practica docente
supervisada y sus efectos en la nifiez, no contempla la adaptacion af medio
escolar del alumno practicante, asi mmbién se omite mencionar |a
metodologia v técvica educativa adecuada v establezca las estrategias
necesarias en provecho del grupo escolar a su cargo. Otro de Jos aspectos no
tratados dentro de los objetivos esta el de que es necesario que el practicante

valore la oportunidad que se le otarga en hacer uso de su creatividad e
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iniciativa, cuyos aportes benefictaran al prupo escolar con quien trabaje v

enfigueceran su docencia.

CONCEPTUALIZACION DE TERMINOS

231

232

PRACTICA DOCENTE. A pesar de que las practicas docentes en
el mivel pnmario de Guatemala difieren de un establecimiento de
formacion de maestros a otro, debido a que les guias curriculates
permiten la adaptacion y modificacion de algunos aspectos, segun el
medio en que eslas practicas se desarrollen, iz definicion para esta
fase es generalizada:
“Prictica docente. Periode de docencia guiada en la cual un
estudiante  del sexto  magisteric asume  creciente
responsabilidad en la direccion del aprendizaje de un grupo o
grupos de aluranos a lo targo de una sucesion de semanas v de
etapas”. (01-18)
ALUMNO-PRACTHCANTE. Es el alumno de sexto grado
magisterio que se dedica & una experiencia docente que le ha sido
asignada como parte de su formacion como futuro maestro. El
alumna practicante asume la responsabilidad de dirigir el aprendizaje
de los alumnos del grado que se le asigne bajo la supervision de
maestro ttular del grado v la orientacton del catedritico de practca
docente supervisada. En esta etapa el alumno tiene la oportunidad de

confrontar teoria con practica siendo responsable de gue la



26

experimentacion no le cueste al alumno de grado sacrificar ia elevada
formacion gue él merece.

La seleccion del estudiante de magisterio de igual manera
que la seleccidn del maestro de grado de las escuelas de aplicacion se
hace necesania, si se quiere llegar a producr la calidad de un
verdadero maestro de educacin primana en cada uno de los
egresades de las normales. Por 1o que deberia ser maestro de
educacion primaria quien vocacional y profesionalmente duiera setio.
Esto no quiere decir: vedar los principios que cada individuo tiene de
superacion sino de €1 que estd desempefiando la mision de educar
nifios en el nivel primario este conscients de la gran responsabilidad
{ue esta conlleva.

“La profesionalizacién del maestro de educacion primaria es
tan importante como la profesionalizacion del masstro de
ensefianza media, Es decir, que ser maestro de educacion de
primania deberia ser una profesion en si y no una escala dentro
del proceso educativo de otras profesiones como medicina,
derecho, servicio social v otros niveles del magisterio™(02-
al).

8i de verdad se quiere una mayor certeza en la seleccién de
maestros de educacion primariz el camino més viable es el de sacar
del mvel medio la formacién de maestros elevindolo al mivel

universitario similar a la carrera de profesorado de ensefianza media,
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EL CATEDRATICO DE PRACTICA DOCENTE. Es el que
dirige el trabajo de los alumnos-practicantes. Encargado de la
onientacitn didictico-profesional. Profesor regular del claustro de Ia
normat a ia coal representa, ante la escuela de aplicacion.
Desempefiando ademés el papel de guia y oneniador tanto de los
alumnos practicantes como de los maestros titulares de la escuela de
aplicacion
MAESTRO DE GRADO DE LA ESCUELA DE APLICACION.
“Es ¢l docente cooperador que enseiz a los alumnos de una escuela y
alavczdirigeelhabajodeunesmﬁamcdocmmwnesosmimos
alumnos™(01-19).  El maestro de la escuels de aplicacion ests,
adersis en actitud representativa de lo que debe ser un maestro, no
solo ante el nifio de primaria, sino ante el fisture masstro a quien sirve
de patrdn cultural. La calidad de este medio de contacto de] maestro
de grado es determinante, tanto en la formacién del nifio de la escusla
come para el practicante. Por lo tanto se puede afirmar que las
calidades del maestro de grado determinan la calidad educativa d= la
escueta, de su vision social, pedagogica v humana, de su eficiencia
personal en la labor docente, de su capacidad de relaciones humanas
adecuadas, de su sentido de servicio a la nifiez y a la humanidad
depende que la calidad de métodos, contenidos de ensefianza,
materizles y recursos, realicen satisfactoriamente sy funcién,

La seleccién del maestro en una escuela de aplicacion debe

ser muy cuidadosa por Ia doble fiuncion que va a desempefar. Estd
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seleccion podria servir como un estimuic para los maestros de una
destacada trayectoria profesional. Por supuesto que, este estimulo
debe: conilevar incentivos econdmicos en reconocimiento a su calidad
de trabajo el cual por su naturaleza necesita més tiempo diario de
labores,
24 ASPECTOS A CONSIDERARSE EN LA PRACTICA DOCENTE.
241 CALIDADES DE UNA ESCUELA DE APLICACION,

La escuela de aplicacion es considerada desde dos puntos de
vista; Como escuela primaria y como centro de formacién docente,

La calidad de Iz escuela reside precisamente ahi en ] hecho
de poder armonizar con sus dos papeles, de manera tal que el alumno
practicante pueda incorporarse de una forma positiva, no solo para
Hevar a cabo la prictica docente como un requisito; sino también para
colaborar con se dinamica v entusiasmo a Hevar a cabo el desarrolio
de las labores de la escuela ¥ que esto tepercuta en el beneficio del
alumno de primaria. Para que Ia prictica docente s¢ lleve a cabo se
necesita de unz escuela de aplicacion, no como un lugar en el cual se
va @ ensayar, sino como un Jugar donde al alumno de grado se le
brinden todos los prvilegios de un lugar en donde se puede observar
energia, experiencia, madurez, Juventud, profesionalismo, respeto,
malerial diddcuco de buena calidad v creativo, en fin una gama en la
cual e] alumno sienta que no es e “conejillo de indias™, sino que es

un alumnoe con suerte al estar en una escuela de aplicacion.
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“En la escuela normal se le enseha al alumno el deber ser

educativo, en la escuela de apiicacion 6] ve ese deber ser

realizandose en el marco de las imitaciones v posibilidades
socioculturales de nuestro medio™(01-32).

La escuela de aplicacion ie sirve al alumno practicante, a
poner en prictica tode Jo aprendido, v €l en realidad ve como se
ensefia enseflando, como se aprovecha el tiempo, viendo Jos frutos;
como se planifica y aplica esta planificacion; en general como se
educa educando,

La escuela de aplicacion significa para el alumno practicante
el modeio en el cual se inspirard para imaginar o crear su escuela en
la cual él trabajard. La relacién educativa que el maestro de grado
mantenga con el practicante le ird dando una vision de lo que debe v
puede ser una escuela primaria guatemalteca, de la funcion social ¥
cultural que desempedia dentro de la comunidad,

“La escuela de aplicacion da la medida humana entre el ideal

educative y la rcalidad; emtre el deber ser y el poder

hacer™(02-32),

De la forma en que esta lleve a cabo su tarea depende el
concepto que los practicantss tengan de lo que debe de ser una
escuela, de ello depende el optimismo pedagagico que les ayuda a
vencer obsticwlos ¥ hacer de su labor algo satisfactorio; o a ser

maestros conformistas, sin entusiasmo, e indiferente ante los
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probiemas que le rodean. Por lo que su magisierio no serd

beneficioso y productivo.

Una escuela de aplicacion disefiada de esta forma, serd

cjemplo de funcionalidad desde todo punto de vista.

Dentro de la calidad fisica, una escuela de aplicacion debe de

poseer todas las condiciones pedagogicas necesarias pala que su

funcion se lleve a cabalidad  Denoo de estas condiciones

pedagogicas encontramos;
a Edificio apropiado
b. Instalaciones deportivas
c. huerto escolar
d biblioteca
e, laboratorio
f salon de actos
z salon de ayudas audiovisuales y material didéctico

i

talleres y equipos para diferentes artes

cocina y £quipo para educacion para el hogar

¢Por qué pedir tanto, si en la realidad las escuelas no cuentan con

todo lo anterior, si en algunas ecasiones cuando los maestros son nombrados

como maestros titulares las comunidades carecen hasta de edificio escolar?

Por lo mismo, si el maestro se forma una idea de jo que en reahdad es una

escuela de primaria y tiene en mente las necesidades técnicas ¥ materiales

luchara para conswuirla, ademds que cuando le toque desenvolverse en ese

medio tendra idea del uso y aprovechamiento de! material ¥ DO pase Como en
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aftas anteriores que se han perdido recursos en provectos modeles los gue no
s¢ han podido aprovechar porque muchas veces el docente no sabe como
utilizarlos y no recibe el entrenamiento necesario para su uso. Pero por el
contrario si se le forma conformista posiblemente &1 seguird la misma linea y
si espiritu emprendedor v de lucha se quedara dormido, por Io que la
comunidad perderd un lider formador y ejemplo parze las puevas
generaciones,

La calidad de centro de formacion docente es todo lo anterior y
aunamos a esto la capacidad de objetivar ¥ hacer un trabajo sistemético
mediante ei planeamiento cuidadoso de ¢ada uno de los objetivos,

“La escuela de aplicacidn debe poder ofrecer a los maestros
practicantes caminos seguros, planes de accién claros, bien
dehineados, oportunidad de ensayos cuidadosamente controlados y
evaluados, oportunidad de participacion activa, creadora, innovadors,
sobre ias bases de la realidad y sin perder de vista sus propios
objetives™. (07-20)

Por to tanto si la escuela de primaria tiene éxito como tal, significaré
también el éxito de la escuela de aplicacion, porgue brindaria una vaiiosa
expenencia formativa a Jos alumnos practicantes.

“La escuela de aplicacion es la suma de las calidades de los maestros
de grado quienes son los encargados de planear v realizar una labor de aita
categoria ¥ propiciar un ambiente de buenas relaciones interpersonales, para

hacer grata y positiva la experiencia de los alumnos-practicantes”(09-10).
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El maestro que mabaja en una escuela de aphcacion esta obligado a
mantenerse informado, actualizando sus conocimientos, v adaptarlos a su
experiencia la cual va a comparur con el magstro que se estd formando.

El maestro de la escuela de aplicacion debe de sentir que en cada
grupo de practicantes que pasa por su aula ¢l se renueva después orientarlos,
dirigirtos y concederles libertad de accidn, para que los practicantes se
manifiesten por ellos mismos, con sus personales valores, debe de sentir la
responsabilidad de la labor que se esta realizando en su clase v hacer sentir
al practicante que la responsabil:dad la comparte con &, asi como los éxitos
logrados, v hacer semiir al practicante que su participacion es muy

importante.

FACTORES NECESARIOS PARA LA PRACTICA DOCENTE.

Dentro de una de los factores necesarios para la prictica docente
tenemos el factor TIEMPQ.,

A diferencia de] prograrma de practica docente del afio de 1961, en el
cual ésta tenfa asignado un tiempo de dos periodos dianos, los cuales eran
utilizados por el profesor de) curso para orientaciones didacticas; en al gunas
ocasiones para dar clases modelos, ohservar las clases en la escuela de
aplicacion. En ese mismo afio se vio la necesidad de que las alumnas
estuvieran toda la jornada de trabajo en la escuela v que el horario de clases
correspondientes al sexto magisterio, fueran diferentes al horario de las

escuelas de aplicacion.



Se considera que es excesivo al ritmo de trabajo a que son sometidas
las alumnas practicantes, porque ademas de atender la jormada de trebajo en
la escuela de aplicacion v sus responsabilidades como preparacion de los
planes para su clase, tareas inherentes a su responsabilidad; aun tiene que
asistir a las clases regulares de su magisterio, en las que también tienen que
hacer asignaciones que son requeridas para la calificacion correspondients a
cada curso que lieva en el sexio magisterio.

Se considera que someter al practicante a este ritmo de trabajo va en
detrimento de Ia calidad de practica docente quien de pronto ve como su
horario de permanencia en su carrera magisterial se duplica y como una de
las nommas el tiene que cumplir & cabalidad si quiere obtener resultados
favorables v graduarse en ] mes de octubre.

Para solucionar esto han surgido propuestas para una redistribucion
de los cursos gue se lievan en el sexto magisterio dentro de los dos grados
inmediatos 1nferiores, a efecto de que sexto sea dedicado exclusivamente 3 la
practica docente v si al caso solo llevar los cursos que sean afines a estos,
podrian estar entre estas Evaluacion Educativa 11 y Formulacion, Ejecucién v
Evaluacion de provectos por comsiderarse que podrian irse combinando
teoria con practica. 0o de los aspectos tomados dentro del factor tiempo
esta el que se ie asigna a la practica en las diferentes escuelas normales, las
cuales ¢laboran su calendaric dependiendo del numero de alumnos, la
disponibilidad de escuelas de aplicacion, etc.. Este aspecto se ampliard en

un inciso postenior.
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En referencia 2 la preparacion previa que Jos estudiantes deben de

tener al empezat Ia practica docente se han encontrado diferentes problemas:
Como por ejemplo lo enunciado  sobre la redistmibucién del pensum de
estudios; asi como, la necesidad de que €l alumno tenga la cportunidad de
confrontar teotia con practica de los cursos de didicticas especificas de ser
posible que los catedriticos de esios cursos propicien con una debida
participacidn las primeras experiencias del alumno de la nommal con los
alurnnes de la escuela de aplicacion,
PENSUM DE ESTUDIOS. Es une listz estructurada v dosificada de
asignaturas que s¢ deben de Menar para poder obiener al final un diploma o
tituto. En este caso el titulo serd de Maestra de Educacién Primaria Urbana.
El pensum de estudios de la carmera de magisterio urbano ha tenido varias
modificaciones pero a partir de enero de 1995, empicza a surtir efecto el
acuerdo No. 1-95, de fecha 3-1-9% en el cual lo modifican, derogando el
articulo numero 35 del acverdo ministerial mimero 478 de fecha 28 de Jjunio
de 1978 El nuevo acuerdo empezoé a ponerse en practica a partir del afo
1995 empezando en el cuarto magisterio v para los otros dos grados se puso
a funcionar en forma progresiva los afios subsiguientes.

El pensum de la carmera de maestro de educacién primaria urbana es

el sigurente;

CUARTO GRADO

ASIGNATURA PERIODOCS
Matematioa. ... ... 5



Pedagogia General.................c 4
Psicologia General ... 4
Lenguaje Integrado a la Literatura Unijversal ... .. . 5
Técenicas de Estudio e Investigacién ... .. .. 2
Moral, Etica y Liderazgo Profesional..........._....... 4
Dridactica General............cooeooeeeee e 4
Ciencia S01al Lo 5
Educacénen Salud. ... 3
TOTAL-— e 40
QUINTO GRADO PERIODOS
Quimica Elemental.............coooovooooocecnove 5
Undactica de 1z Matemdtica......................__. 4
Didéctica de Ja Educacion Estética (Universal y Mayaj........ 3
Diddctica de las Ciencias Maturales. ... S, 4
Didactica del Idioma Espaiol (Lengua Materna yfo segunda
LeDgUa. ... oo oo 5
Legislacion y Administracion Escolar.... ... 4
Psicologia del Nifio y del Adolescente...... ... 4
Lenguaje Integrado a la Literatura Hispanoamericana y
GUAtEMANIECA. . ....o.ooo oo 4
Evaivacion Educativa L. ... 3
Diddctca de Ciencias Sociales.............. .. 4
TOTAL..oooooie 40

35
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SEXTO GRADO PERIODOS
Practica Docente Supervisada...............oooovnee. e I 11
Biologia General y Ecosisternas de Guatemala..................... 4
Historia de la Educacion Guatemalteca y Universal ... 4
Teenologia Educativa.........ccoo v s 3
Literatura Infantil Guatemalteca y Universal. ... 4
Evaluacién Educativa I1 {Estadistica Aplicada)................... 3
Temario Psicopedapdgiod.... .o voivvve v, 3
TOTAL-—---—— e 3¢

Las asignaturas que sufrieron cambios fueron las siguientes:

En Cuarto Grado: Ciencia Social 1 sustituye el curso de Estudios
Socioecondmices de Guatemala.

En Quinto Grado el curso de Evaluacion Educativa 1 corresponde al
curso de Evaluacion Escolar v el curso de Didactica de Ciencias Sociales
corresponde a Didactica de los Estudios Sociales.

En Sexto Grado, Historiz de la Educacién Guaiemalteca y Universal
sustituy$ al curso de Historia de ]z Educacién v por ditimo Filesofia de la
Educacion Guaternatteca v Universal sestituyo al curse de Introduccién # la
Filosofia General.

Como se sefialt en parrafos anteriores el pensum de magisterio esta
demasiado cargado de asignaturas especizlmente en el sexte magisterio que
es donde el alumno encuentra problemas enfreatandose a sus estudios de

sext0 magisterio ¥ a la puesta en prictica de lo que ha aprendido en los afios
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antenores. A grandes rasgas se puede tomar una idea de que ¢] pensum de
estudios necesita una reestructuracion, no solo de cambie de nombre de
asignaturas, hi de cambio de grado de estas asignaturas sino aumentatdo el
tempo para la carrera ¥ que la Practice Docente Supervisada no fuera wn
curso mis sine la etapa culminante de la carrera en la cusl €l alumno
canalice todos sus esfuerzos v se realice como 1l sin tener que sacrificar la
calidad de su proyeccion hacia la comunidad educative. También estaria la
Otra opeion propuesta que consistiria on analizar la conveniencia de proponer
que la carrera de magistenio s¢ ¢leve a un nivel universitario.

Pero como estas dos propuestas po son de efecto inmediato, se hace
necesanio recomendaciones remédiales las que vendrian a mejorar le calidad
de formacién de los practicantes. dentro de estas estd el que el catedritico de
las diddcricas especiales no se desvincule de la escuela primaria, porque le
resta efectividad a sus orientaciones didacticas, de manera gue debe hacer su
enseflanza menos teorica y mas convergente al plano de |a practica
GUIA CURRICULAR DE PRACTICA DOCENTE.

Actualmente la Practica Docente Supervisada estd normade por s
Guia Curricuiar 1a que vino a sustituir el programa de practica docemnie
readecuado en el afio de 1979.

La Guia Curricular de Practica Docente Supervisada es 1a descripcidn
de la actividad planeada gue proporcionard a los alumnos maestros la
oportunidad de tener una experiencia con los alumnos de grado de la escuela
primariz v de poner en practica los conocimientos adquinidos a través de su

carrera. Para llevar a la practica las vaniadas experiencias educativas que la
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guia curricular provee, &5 necesano que la escuela de aplicacién tenga una

buena organizacion técnica, asi como temer incluidas dentro de Ia

planificacion  escolar las actividades enunciades en la guia. Esta

planificacion debe de realizarse pensando en que los objetivos son

alcanzables ¥ valiosos y no como mero requisite de un lineamiento de

practica docente.

Dentro de los aspectos que hay que considerar cuando se pone en

prictica 1a guia curricular es lo siguiente:

a.

La escuela de  aplicacién en su calidad de escucla de primaria no
debe estar supeditado a un criterio rigide de practica docente, sino
que debe de adaptar este a su propia dinamica de trabajo.

Los conocimientos adquiridos por el practicante deben de estar
adaptados y adecuados al medio escolar en el cual va a llevar a cabo
su practica, porque Iz escuela de primaria no puede convertirse en un
centro de experiencias indiscriminadas,

Los practicantes deben ittegrarse en una forma total a la escuela de
aphicacion, tomando participacion en la planificacion de esta, para
aprovechar la oportunidad de desarroilar su docencia creadora,

La guja curricular en vigencia es wna readecuacion del programa

anterior los cuales fueron descritos en este trabajo. Dentro de los cambios

més importantes estan los siguientes;

2.

b.

Posee un perfil relacionado a la asignatura,
La prictica la divide en cinco etapas estipulando el tiempo para cada

una de ejlas;
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I*. Organizacion {enero)

2% Observacion v participacion {enero)

3*. Participacion de auxiliar del profesor titular  (febrero)

4'. Participacion docente-formal {marzo y abnl)

5* Evaluacion {mayo y junio)
Estd estructurads en forma lineal, la cual consta de cinco columnas:
Unidad, contenidos, actividades, metodologia v evaluacion. En la
columna denominada unidad aparece solo una unidad la que se
refiere a auxiliar al maestro en el proceso didictico, por lo que se
considera que este debe de estar inmerso dentro de la 3* Etapa, en
consecuencia la columna debe de [lamarse etapas y no unidad.

Es muy concisz v laconica dejando en libertad a la escuela normal y
2 Iz escuela de aplicacion adaptarla a su medio v conveniencia.
Establece tiempo para la organtzacion y realizacion de las diversas
etapas del programa.

No menciona la forma de evaluacion para el alumno practicante, solo
se refiere a una autoevaluacion.

La guia es tan concisa y Jacénica que deja muchos aspectos fuera de
su planificacidn por lo que se deja en libertad a los que intervienen en
la practica docente a complementarla.

Dentro de los aspectos que no se modificaron en su base fueron los

cuagros de registro que se llevan, siendo estos:

Guia para la observacion de la planta fisica de la escueln de

aplicacion;



Nao.2  Plano de edificio escolar

No.2-A Plano de la clase

No.3  Personal de la escuela de aplicacion

No.4 Guia para las operaciones del mobiliano escolar y material didactico
de la escucla de aplicacién.

No.5 Observaciones relacionadas a jos criterios segwdos parma la
distribucion de alumnos v maestros.

No6 Observacién de clases de demostracion.

No.7  Guia para las practicas de miciacion y participacion.

No.7-A Guia para auxiliatura en las actividades de grado.

No.8 Plan de clase del alumno practicante (1*. Fase)

No9 Calificacion de a prictica docente, de parte del profesor de grado.

No. 16 Horarto de trabajo

Ne.11 Calificacion de la practica fermai, por parte del maestro de grado ¥
del catedritico de practica docente.

No. 12 Plan de clase del alumno practicante para la etapa de la préctica
docente formal.

Es necesano comentar que observacion v participacidn no debe de
limitarse a una etapa, esta debe estar implicita en todas las etapas. El tiempoe
dedicado a l1a praciica docente debe concebirse como un lineamiento de
variadas oporturudades de participacion y observacion en los procesos de
trabaje e la escuela. Debe de realizarse en una téchica de convivencia
educativa de forma que le dé oportunidad al practicante a la observacion

constante y sistematizada del hacer educative que sé este efectuando.
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2.45 AMBIENTE DE TRAEAJO DE LA ESCUELA DE APLICACION.

La escuela de aplicacion como escusla primaria tieng dentro de sus
funciones € de realizar una wrea educativa sislematica.

“La educacion sistematica implicz una estructura cuya solidez
depende del estudio detenido ¥ bien cimentado de las bases, de la armoniosa
conjugacion de todos los elementos ¥ factores, del sentide de direccion de la
actividad pedapdgica v de la calidad de los medios v recursos que le dardn
forma v vida™ { 9-26).

La armomosa conjugacion que se le dé a la tarea educativa
sistematica y a los elemenws v factores de esta, depende ¢f ambiente de
trabajo que esta proyecte.

Para crear un ambiente adecuado de trabajo hace falta que los que de
una u otra forma se relacionan con la practica docente en la escuela normal y
el personai de la escuela de aplicacién unifiquen critenios y se logre que
10dos los conceptos pedagogicos que se ensefian como validos al maestro
practicante, adquieran validez y significado en Ia escuela de aplicacion. Para
lograr esa unificacidn de criterios se recomuenda que se adopie la medida de
crear el comité de onentacién pedagdgico.

Este comité podria estar coordinade por las directoras de s escuela
de aplicacion, en su funcion de asesor la catedratica de practica docente, ¥
como encargada de enlarar todos los elementos pedagogicos, diddcticos,
lécnicos ¥ Adminisanves se nombraria una maesta denfro del mismo
personal, la que denmo de algunas de sus atribuciones estaria el de dar

orientaciones sobre los principios basicos del proceso de ensefianza, dirigir
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estudios y discusiones para formar criterios docentes correctos, ayudar a los
masstros a resolver dudas y problemas relacionados a la practica docente,
revisar pautas ¥ linearmientos generales, seguir el desarrolic de
expenimentaciones didictica en colaboracion con el maestro de- grado, llevar
un control detaliado de todos los aspectos que se realizaron en la escucla v
discutitlos para su mejoramiento o eliminacién. En esta organizacion no se
debe de olvidar al alumno practicante quien se incorpora a la escuela
pasande a converturse en el docente que practica por primera vez. Esta
interrelacion de recursos humanos no implica una perdida de la autonomia
de cada escuela y normal, sino una adecuada coordinacién para mantener Ia
relacion en forma armoemosa y por consiguiemte obtener una buena relacion
de wabajo que repercuta en el beneficio de los nifios.

PARTICIPACION DE ALUMNOS PRACTICANTES EN EL
PROCESO DE LA PRACTICA DOCENTE.

La participacion de ios practicantes en la escuela de aplicacion, ha sido
objeto de preocupacion de las antoridades educativas. Esta participacion es
el inicio hacia una vida profesional, por Io que es indispensable que antes de
imciar la prictica docente ¢l alumno practicants sea poseedor de una buena
formacidn ¥ una adecuada orientacion departe de los encargados de esta, en
la escuela normal. Son ellos los encargados de saber canalizar al maximo la
alegria y entusiasmo naturales de la edad, el deseo ferviente de actuar
rapidamente y encontrar las soluciones precisas hacia el enriquecimiento de
las estrategias de accion tanto en el campo tedrico como prictico. De la

dindmica que se¢ le ponga a las asignaturas gel pensum de la carrera de
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magisterio dependeran actitudes que el practicante asuma en la escucla de
apiicacion ame las actividades inherentes de esta,

El nivel de responsabilidad en las actividades en 1a que participa el
practicante es una combinacion entre los contenidos recibidos por él ¥ los -
cursos que varian desde el imroductorio hasta £] mas avanzado, ademas del
ambiente en que le toca desenvolverse. De suerte que si estz combinacion
resulta beneficiosa la vida del foturo profesional tendrd un buen inicio y
buscard {a oportunidad de participar mas activa y directamente en la
definicidn ¥ estructuracion de un sistemna educativo,

“Sistema educative que se preocupe y ocupe del ser humano, no sélo
por lo que €l sipnifica para el progrese, en su condicion agente, sujeto y
actor principal del mismo, sino parque esté convencide de que el desarrollo
es requisito indispensable para asegursr la promocion del hombre, v sdlo asi
y esencialmente por eso, establezca los principios ¥ razonamientos
pertinentes para justificar la magnitud de las inversiones y de todos los
esfuerzos que se realicen en relacién can esa finalidad™, (09-6)

Si todas las simaciones pudicran conjugarse de tal manera que la
participacion del alumno-practicante fuera efectiva v con los mejores
resultados, tendria que tener las condiciones que a continuacion se detallan:
a. La asesoria de cada grupo de alumnos practicantes deberia realizarla

cada profesor de grado tomando en cuenta su experiencia y las

necesidades individuales de cada estudiante.
h. Las escuela normal conjumamente con la escuela de aplicacton

deberia de establecer una seccion de orientacion de Practica Docente,
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para mamtener una adecuada relacidon y una  unidad d criterios
educativos.

<. La adecuada seleccion del personal y una constante actividad de
entrenamiento tdemeo adecuado.

d. La creacién de las escuelas de aplicacion se haria conforme a

reglamentos especificos.

ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE LA
PRACTICA DOCENTE.

La Prictica Docente supervisade normada a través de la guia
curricular, da los lineamientos g=nerales del proceso que se llevara cabo en
las escuelas de aplicacion.  Esta guia es adaptada v modificada 2 la
necesidad del medic donde se va a desarrollar, siempre que esto no
contravenga los lineamientos esiablecidos. Consecuentemente cada normal
establece su organizacién y planificacidn especifica a desarrollar en las
escuelas de aplicacién asignadas.

Como caso particular se ha tomado el Instituto Normal Centro
América v sus escuelas de aplicacion: CEPAZ, Enma Gonzalez de Lopez y
23 de Septiembre, ias que servirdn para ilustrar el proceso de practica

docente ¥ toda las consideraciones inherentes.
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6.1 INSTITUTO NORMAL CENTRO AMERICA

En el INCA, las encargadas de velar por el proceso de desarrolio de
la practica docente es la directora v la catedratica de practica docente, quien
hasta el presenie afto en una forma interna fue nombrada a tiempo completo
para coordinar un promedio de 200 alumnas qué hicieron su practica
docente.

Antes que las alumnas inicien la prictica docente en lz escuela de
aplicacion las autoridades encarpadas de désta, orgamizan talleres de
capacitacion complementarios con €l objetivo de esforzar o de ampliar el
conocimiento bdsico en cuanto a.

a. material diddctico

b. planificacion docemte

e relacionas humanas
d. programas complementarios como: Escuelas de Excelencia v Ejes
Formativos.

Estos talleres de capacitacion son impartidos por los catedraticos de las
didacticas especiales, oricntadora del instituto, catedritica de practica
docente, durante Jos meses de octubre v enero.  Las alumnas del primer
&rupo se incorporan al trabajo docente en la escuela de aplicacion en el mes
de febrero.

Segun la guia programitica de la practica, ¢l periodo establecido para
esta s de enero 4 junic 21 cuyos MESES s abarcan las etapas establecidas en
ella. Pero en el NCA, debido a que no cuentan con suficientes escuelas de

aplicacion en este afio 1998, el grupo de practicantes fue dividido en varios
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grupos de modo que de febrero a agosto ias escuelas de aplicacion
atendieron tres diferentes grupos de practicantes.

Cada grupo permanece en ia escuela de aplicacion un promedio de
dos meses una semana, contradiciendo esto 1o que estd estipulado en la guia
curricular.

E] INCA por su parte tiene establecida una puia de trabajo parz Ia
prictica docente ent la que norma situaciones especificas v no previstas en la
guia curricutar emitida por el Ministerio de Educacién A continuacién se
describe algunos emmciados de esta guia la que esta basads en una periodo
de practica docente de 6 meses:

Asistencia: Dentro de este rubre se estipula la responsabilidad de asistir
dianiamente a la escuela y la responsabilidad que tiene el practicante de
notificar sut ausencia al maestro encargado de la practica docente
Conferencias: Ademds de Iz orientacion recibida en los meses de octubre ¥
noviembre, se mantendrd una orientacién constante pot parte de la
catedritica de practica docente los dias sabados por la mafana, para discutir
los problemas que swrjan durante la semana.  Dejandole libertad al macstro
del grado tener conferencias con los practicantes cuando ¢l crea necesano.
El proposito de las conferencias es ayudar a Iz alumea practicanfe a conocer
las dreas fuertes y débiles de su actuacién como maestra,

Consultadas algunas alumnas practicantes la orientacion mencionada
arriba y2 po se Hevo a cabo los sibados sino esta se hacia algunas veces
después de la jomnada de trabajo de la escuela de aplicacién sepun ia

necesidad de! grupo.
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Las otras conferencias toman lugar con el catedratico encargado de la
practica docente ¥ lz alumna practicante. Después de una consulta con el
maestro de grado, director de la escoela y alumnz practicante con el
proposito de’ determinar ¢l crédito que se le dard a la practicante por su
desempeiio en el procesc de cnsefianza.  La evaluacion final debe ser
compartida con ¢l maestro del prado. De acuerdo con estos reglamentos, el
archivo que la alumna recopila debe ester disponible para inspeccion del
MAESHo.

Segun la guia a que hacemos menci6n, durante el periodo de practica
docente estd estiputado que se llevarin a cabo seminarios para analizar las
experiencias vividas durante la practica docente. Estos seminarios son
considerados como un elemento esencial para el desarrollo profesional de la
alumna practicante y se realizarén duranie dos sibados al mes. Todas las
alumnas deben de participar en estos seminarios.

Las maestras practicantes deben recopilar en un archivo persons]
todo el matenal que utilizan durante el periodo de la practica docente, asi
como planificacion, cuadros de control, exdmenes, bibliografia, un breve
resumen de los procedirmientos de ensefianza, v todo io relacionado con el
material que ella atiliz6 en su practica. Este archivo debe de estar disponible
en el momento que 1o requieran la catedratica y la maesta de grado.

Frecuentemente el catedratico cncarga.do. de la prictica docente
asigna lecturas profesionsies que comtribuyen al desarrollo de la alumna

practicante y del maestro de grado que supervisa la prictica.
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Las relaciones interpersonales son importantes en este proceso de

enseflanza. Por fo tanto se le insta a que preste atencidn a lo siguiente;

a.

Recordar que ei maestro de grado a cargo de la practica docente tiene
el control legal de la clase v tiene completa responsabilidad sobre
esta. Cualquier procedimiento disciplinano debe estar en compieta
armonia con el maestro de grado. Ademds debe demostrar buena
volumtad de aceptacién de sugerencias sobre la ensefianza para
acrecentar e] desarrollo de una buena clase y considerar que la
coriesia tacto vy profesionalismo son factores indispensables para
mantener una buena relacion profesional.

En relacion con los alumnes de la escuela de aplicacion deben

considerar los siguientes aspectos. Mantener una buena relacién
profesional con los alumnos, respetando el derecho de individualidad
y conaciéndoios por su nombre ¥ ubicacidn en su clase,
En lo gue al catedritico se refiere Ja guia define que ia catedrarica de
préctica docente es la representante del INCA en todo lo relacionado
a prictica y es trabajo de ¢ila ayudar a cada alumna en las dudas o
problemas que presente en el desarrollo de su laber docente.

Dentro de otras responsabilidades v limitaciones de la alumna

practicante estd el de mantenerse al dia con el trabajo de la clase. Fn casos

de emergencia debe estar preparada para asumir el cﬁargo de ia clase, previa

notificacion de la directora. Debe de estar emterada de los reglamentos y

procedimientos establecidos en clase.
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Una de las tareas mas importantes para la practicante del INCA, esla
preparacién de planes de clase. La alumna debe de entregar sus planes con
anticipacion al maestro de grado para so revision antes de gue ella principie
sus tareas de ensefianze en clase.

Es obligacion de la alumna presentarse a realizar su practica con el
uniforme, velande por su buena apariencia.

Se considera de importancia que la alumna practicante participe en
eventos deportivos pues es una oportunidad para enriquecer su experiencia.

Dentro de los criterios gue propone el INCA para evaluar las
cualidades personaies v cualidades profesionales de las alumnas practicantes
estdn las siguientes; por su importancia en el presente trabajo, se transcriben
a continuacion:

CUALIDADES PERSONALES

1 “APARIENCIA: Debe demostrar ¢] buen gusto ¥ la pulcritud en el
vestir, su uniforme debe estar limpio y bien planchado. No debe
llevar accesorios gue llame mucho la atencién, pues esto disirae a los
alumnos.

2 PERSONALIDAD: Debe ser amable, comprensiva v servicial; debe
demostrar que puede Hevarse bien con los demés;, debe demostrar
conflanza, coresia, discrecion, y que se mantenga mentalmente
activa. .

3. EQUILIBRIO: Debe gjercitar el auto-control, no molestarse
facilmente con peguefias distracciones; debe mantener la distancia

profesional y pensar antes de actoar,
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ESTABILIDAD EMOCIONAL: Debe demostrar el comportamiento
adecuado en toda clase de situaciones.

SALUD ¥ VITALIDAD. Debe tener una buena condicion fisica v
salud mental, ser capaz de llevar a cabo todas las actividades diarias
con mucha energia y estar libre de preocupaciones ajenas a la
situacion de ensefianza.

DISCURSOS EFECTIVOS. Los contenidos deben ser claros, fluidos
¥ bien definidos; su voz debe tener un amplio rango de modulacion v
ser facil de escuchar; debe usar una pronunciacion correcta v evitar
las repeticiones inmecesarias.

INICIATIVA. Debe hacer las tareas por sy propia iniciativa; detectar
¥ reaccionar apropiadamente amte las diferentes oportumdades;
buscar formas diversas de llevar a cabo una tarea v contribuir a la
solucién de los problemas en forma profesional.

DEPENDENCIA. Debe demostrar que se puede confiar en ella; que
puede llevar a cabo todo lo que se asignz; v que sabe tomar
responsabilidades,

JUICIOS. Debe demoswrar prudencia en la solucién de problemas: ser
precavida y discreta con sus opiniones v demostrar control en sus
observaciones.

Sentido del humor: Debe demostrar buen sentido del hwmor en sus
relaciones interpersonales; distnguir entre lo que es gracioso o

divertido y lo que no lo es.
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TACTO. Demostrar un buen comporiamiento en las situaciones que
se le presente tomando en cuenta los principios éticos y teniendo
conciencia de las implicaciones que puede tener el problema, evitar la
brusquedad y la bumillacién, abordar cualquier situacidn con reserva

y deliberacion

CUALIDADES PROFESIONALES
CONOCIMENTO DEL TEMA. Tener un profunde conocimiento de
los conceptos y una apropiada peneralizacion del tema que se estd
tratando.
CONOCIMIENTC DEL ESPANOL.  Tener la habilidad de
transmitir ideas, orales y escritas, en forma clara y simple, utilizando
el idioma espafol en forma correctz; adaptando el nivel de la
comunicacion a las necesidades del alumno,
LLEVAR A iA PRACTICA EL PROCESQ
ENSENANZA/APRENDIZAJE. Comprender la psicologia del
aprendizaje v aplicarla en Jos métodos de ensefianza; procurar la
participacion compieta del alumno; mantener un apropiado equilibrio
entre las actividades del alumno y las del maestro; fomenter el trabajo
en grupo; utilizar diferentes métodos de ensefianza.
COMPROMISO PROFESIONAL. Creer que la ensefianza es un
mérito, planear activamente para entrar en la profesion; identificarse

con la institugicn,
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RELACIONES CON EL  PERSONAL. Relacicnarse
apropiadamente con todas las personas que trabajan en la escuela
observande una buena ética profesional.

SUGERENCIAS PROFESIONALES. Responder apropiadamente a
las criticas v sugerencias profesionales.

PLANEAMIENTO PARA LA INSTRUCCION. Disefiar planes
adecuados para la ensefianza; seleccionar matenal de apoyo tomando
en cuenia las necesidades de cada alumno, organizar el material de
apoyo efectivamente; utilizar técnicas adecuadas de evaluacién
MANEJO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ESCUELA. Asegurar el
aprendizaje a través del mantenimiento de los muebles, equipe ¥
materiales; controlar todos aquellos factores que distraen al alumno;
manejar efectivamente los asuntos administrativos, calendarizar
apropiadamente las actividades.

INTERACCION CON EL MAESTRO. Crear un ambiente
constructive que fomente una gran variedad de oportunidades para
interactuar; fomentar las 1deas onginales vy el pensamiento
independiente entre los estudiantes.

DISCIPLINA. Tratar de ser imparcial, deliberado v jusio; entender a
los estudiantes y fomentar en ellos el imterés y la cooperacion;
desarrollar responsabilidf- sqcial en los estudiantes; unlizar medidas
disciplinarias cuando sea necesano; ajustarse a las politicas de la

escuela en casos de indisciplina.
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38 DISTANCIA PROFESIONAL. Fomentar el Tespeto mutuo, permibir
el tratamiento objetivo.

Los criterios anteriormente mencionados cobraran vida si se realiza
un plan operativo conjunto, desde el mnicio de la formacion del futuso
maestra, a fravés de todos los grados y cursos que conforman el pensum de
estudios el cual viene a reflejarse el periodo en gue ellas se van a la escuela
de aplicacion & poner en practica lo que aprendieron en la normal.

Para que la labor de prictica docente se complete es necesario
comentar sobre jas actividades del maestro de grado encargado de superviser
directamente al alumno, pues es en su clase en donde este permanecerd por
un tiempe las cinco horas diarias,

El INCA ha propuesto una lista de actividades con su respectiva tarea
basica las que creardn un ambiente para el desarrollo personal y profesional
de Iz alumna practicante v un programa especifico que proporciona pautas
para trabajar en equipo cuya responsabijidad es hacer de la practica docente
un proceso que facilite la tarea docente en la escuela de aplicacion. Dentro
de estas se sefialan las siguientes:

1. ASIGNACION. Ponerse de acherdo para acepiar y dar Ja bicnvenida

a ]a alumna practicante,

2 ORIENTACION. Proporcionar orientacién para cooperar con las
clases del maestro de grado a carge de la practica docente y de las
actividades de la escuela. Informar a ia alumna practicante de los

procedinuentos de la escuela.
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PLANEAMIENTO. Definir claramentz con el catedritico que
supervisa la practica docente la practica docente |, las unidades de
ensefianza que deberd desarroliar 1a alumna practicante.
PROMOCION DE DESARROLLO DE LA ALUMNA
PRACTICANTE. Observar los errores v dar sugerencias positivas,
ayudar a la alumna practicante para que comprenda ef significado de
la expeniencia y motivarla para gue saque vemtajz de sus errores y
para que busque ayuda.

EVALUACION DE LA ALUMNA PRACTICANTE. Delegar la
mayor de la responsabilidad de la evaluacion a a2 alumna practicante,
manteniéndola siempre informado.

INFORMES DEL PROGRESO. FElaborar un calendario analitico de
pléticas en donde analice el progreso realizado por la alumna
practicante.

EVALUACIONES DEL PLAN GENERAL. Planear conferencias
mformales de evaluacién de las actividades,

PARTICIPACICON. Delegar responsabilidades para los diferentes
procedimientos de nutina. Arreglar el aula para crearle oportunidades
a la alumnz practicante.

ENSENANZA INICIAL. Dar el planeamiento v dar seguimiento a
las actividades de enseftanza

ROLES NO RELACICNADOS CON LA INSTRUCCION. Poner a

la alumna practicante en contacto con todo ¢l personal de la escuela.
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FROTECCION DEL ALUMNOQO.  Familiarizar a la alumna
practicante con el trabajo del maestro. Pedir consejos al Director de
la escuela ¥ al catedritico encarpado de la prictica docente cuando
los intereses de la alumna no concuerde con la docencia
PLANEAMIENTO EN CASO DE AUSENCIA. Dar 4 la alumna
practicante la oportimidad de independizarse en la enseftanzz cuando
va ella se sienta segura.

TIEMPO COMPLETC DE ENSENANZA. Permitir a l2 alumna
practicante ensefiar haciéndose cargo completamente de la clase.

En virtud de completar ios sefialamientos anteriores se hace necesario

tarnbién delimitar las actividades para la alumna practicante. A continuacion

se hacen mencién a algunas de estas.

I

_LpJ

OBERVACION. Observar las técnicas de ensefianza utilizadas por
el maestro de grado, la rutina escolar y las relacienes interpersonaies.

PARTICIPACION.  Participar activamente en los diferentes
procedimientos de rutina.  Aprovechar las oportunidades que sz le
presentar y seguir los consejos del maestro de grado para facibitar la
ensefianza.

PLANEAMIENTO EN CASO DE AUSENCIA. Aprovechar las
apartunidades de independizarse en la ensefianza.

TIEMPO COMPLETQ DE ENSENANZA, Insistir en que se le
permita hacerse cargo completamente de la clase.

Aceptar ]a responsabilidad manteniéndose siempre informada.
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La guja de trabajo desarrollada por et INCA, es un ejemplo de lo que
s¢ hace ¢n cada institute. La guia curricular permite complementar lo que en
ella esta plasmada, o modificar alpunos aspecios siempre v cuando los
carmbios esten dentro del marco legal estipulado, de tal forma que cada
normal esta haciendo ensaves v programas cspecificos constaniemenie,
como si el sentido de direccion que les rige careciera de fuerza v claridad o
debido a lagunas deja en manos de los que sjecutan este programa las
modificaciones en algunas ccasiones se emiten disposiciones erroneas que lo
umico que hacen es confundir el proceso, causar malestar dentro de Jos
mvolucrados, ¥ 1o que es grave es que esto repercute enormemente en el
alumno de primaria de las escuelas de aplicacion quienes son los que pierden
la oportunidad de recibir educacion de calidad.

ESCUELAS DE APLICACION DEL INCA

La escuela Complejo Escolar para la Paz, CEPAZ, ha sido
incorporada como escuela de aplicacion del INCA, por cercania v porque
las instalaciones con gue cuenta en Iz actualidad fueron construidss en el
terrena de] INCA, en donde anteriormente se encontraba a escuela Elena
Meany de Torello, la que por medio de un acuerdo era oficialmente ia
escuela de aplicacion de este, Esta escuela esta organmizada en veinridds
Secclones a cada seccion acuden un promedio de seis practicantes durante el
afio escolar dos en cada periodo de practica.

La encargada de velar por el cumplimiento de Ia practica docente
deniro de ta escuela es la directora de Ia escuela de aplicacion quien debido a

la canudad de secciones y de alumnas practicantes seleccioné dentro del
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personal de la escuela una maestra especifica para atender v apovar el
proceso de la practica docente v establecer el enlace adecuado entre maestras
de grado, alumnas practicantes, catedratica de practica docente v avioridades
Tespectivas.

La escucla de educacion primaria Enma Gonzilez de Lopez
incorporada coma escuela de aplicacion del INCA hasta ¢l presente afo
cuenta con un total de doce secciones de 1° a 6°. estas escuelas abrieron
$us pueras & un grupo de veintidés alummas practicantes las que efectuaron
un periodo de pracica aproximadamente de ocho semanas. Siendo esta la
primera experiencia como escuela de aplicacion no contaba con wma
organizacion adecuada para convertirse en escuela de aplicacion por lo que
era de suma urgenciz i constante orientacion de la encargada de la prictica
docente del INCA.

En la Escuela 25 de Septembre se dic la misma situacion; esta
escuela contd con dos practicantes en cada grado, siendo un iotal de
veintidds practicantes, la prictica se realizé en el mismo periode que Ia
escuela Enma G. De Lopez, de acuerde a lo opmnado por el personal,
también carecieron de la guia necesaria para un mejor resultado en el
desarrolio de 1z practica posiblemente a lz distancra def INCA en relacion a
ia escuela.

ALUMNAS DE SEXTO MAGISTERIQ. Cuando las alumnas de sexto
magrsterio son enviadas a las diferentes escuelas de aplicacién del INCA, ya
en las escuelas como maestros practicantes forman una directiva eligiendo

entre ellas un puesto de presidente, secretaria y tesorera las gue tienen a su



2.6

58

cargo la organizacion de diferemes actividades para recaudar fondos para
mejoramiente de la escuela. Ademids de la organizacién anterior es requisito
que las alumnas se integren a los diferentes comisiones de la escuela
dependiendo la comisidon que la maestra de grado ienga asi seran las
actividades que Je toque desarrollar,

Dento de estos comités estdn los siguientes;

a Dnsciplina
b. Cuirura
c. Refaccion

d Finanzas

3 Saiud e Higiene

f Evaluacion

g Omato

La participacion de las alumnas en las actividades anteriores les da Ia
oportumidad de darse cuenta de algunas de las actividades que forman parte
de la organizacidn de una escuela.
ELEMENTQOS, FUNCIONES, Y CARACTERISTICAS DE LAS
FASES DE LA PRACTICA DOCENTE EN LAS ESCUELAS DE
APLICACION DEL INCA.
Dentro de jos objetivos de la programacién de la pricrica docente
supervisada de! ciclo escolar 1998 el INCA tiene los siguientes;
i Proporcionar a las alumnas uma orientacion apropiada para la

aplicacion de la teoria y meétodos de ensefianza nropios de la

educacion primraria dentro un ambiente real,
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Proparcionar metodologias v técnicas educativas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad educativa.
Promover la participacion cooperativa de las alumnas ¢n la

realizacion de las actividades escolares.

Debido a la cantidad de alumnas, la practica docents supervisada se

tealizo en tres grupos cada grupe trabajaria durante 30 dias habiles.

La estructura esta subdividida en las etapas siguientes:

Observacidn. Es el primer contacto de las alumnas maestras con la
escuela de aplicacion. Como su nombre Jo indica, Ja alurnna maestra
tiene como actividad principal, observar las actividades que la
maestra realiza con sus alumnos dentro v fuera del aula. Asi como
observar la planta fisica del establecimiente. Implica también
actividades de colaboracion.

En esta etapa 1a alumnz lleva un diano en el que anota todes los
aspectos observados. Por comodidad de {a maestra es recomendable
no hacer anotaciones dentro del aula, pudiendo realizar esta
actividad después de finalizar 1a jornada diarnia.

Atiliatora. Durante esta etapa s funcion primordial de iz alumna
maestra, colaborar con la maestra de grado en la realizacion de las
actividades docentes. Asi como también puede” colaborar material
chdaetico que le sea solicitado. utilizando material proporcionado por

la maestra. Igual que en la etapa anterior, debe llevar registro diario
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de la colaboracién prestada, en los formatos previstos, los que
tendran validez si estan firmados por Ja maestra de grado.

3 Pricticas aisladas o ramificadas. Es ia etapa en la que la alumna
maestra imparte dos periodes de clase diarios, hasta un total de ocho
periodos en total. El tiempo de duracién de la clase queda a critenio
de ia maestra, Los temas a desarrollarse son asignados por la maestra
de grado con la debida anticipacion, para que los planes sean
previamenie revisados por la catedrdtica del curso. y firmados por el
maestro de grado.

4, Practica Formal o corrida. Esta es la dltima etapa de la prictica
docents supervisada En esta etapa la alumna practicante se hace
cargo de todas las actividades gque realiza la maestra de grado,
duramie tres o cinco  dias hibiles. Los materiales que se utilizan son
comprados por la alumna maestra. Esta etapa es calificada por la
maestra de grado. Cuando esta etapa terming, €l informe se realizara
en forma grupal y se entregara también la auoevaluacion individual.
Luego después de revisado ¢l material didactice por la catedritica del

CUrso s¢ oIganizan puestas en comin y paneles de experiencia.

ESCALA DE EVALUACION,

1% Bapa. e e 100 pumtes. = 15
2 EBPR. o 100 punttos = 10
3 Eapa. e ne . 100 pINtOS = 15
AP o e 10C puntos = 20

TOTAL: PUNTOS 60
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Los ctros 40 puntos eslarin repartidos en los aspectos siguientes:

Asistencia, pasticipacion, colaboracion, comporiamiento ¥ presentacion de

papeleria.

Para grupos de 2 alumnas ¢l tempo esta calendarizado de la siguiente

forma:

observacion B dias

Auxiliatura, demostracian € iniciacion 8 dias

Pricticas aisladas 8 dias (2 dias cada practicante)
Prictica formal & dias (3 dias cada practicante)

TOTAL 30 dias
Por I expuesio anteriormente, si se compara lo establecido en la guia
curricular v la planificacion del INCA se aprecia que hay un desfase debido
a la limitacion de tiempo para cada grupo de practicantes. Por lo que se
considera que esto va en detrimento de la formacion de los futuros maestros

quienes no pueden tener una experiencia muy satistactoria.



3

CAPIFULO 111

MARCO METODOLOGICO
3.1 OBJETI¥O
3.1.i GENERAL
Determinar los beneficios y deficiencias de Ja Practica Docente en relacion a
Tnaestros practicantes, maestros de grado, v alumnes del nivel primario de las
escuelas de aplicacion del TNCA

CBIETIVOS ESPECIFICOS

a2
—
b

3.1.2.1. Establecer la mcidencia de la participacion de las alumnas practicantes del
Sexto Magisterio del INCA en las Escuelas de Aplicacion.
3.1.2.2 Determiner la congruencia entre pensum, guta curricular y etapas de la
Practica Docente con la participacian de la alumna prachicante en las
escuelas de aplicacién
3.1.2.3 Establecer los beneficios v limitantes de contar con las alumnas practicantes
del Sexto Magistenio en las escuelas de aplicacion,
3.1.2.4, Determinar si las maestras practicantes cuentan con Jos recurses adecuados
para realizar una practica eficiente,
3.2 VARIABLE.
Beneficios y deficiencias de la Practica Docente del INCA en relacidn al maecsiro
practicame, maestro de grado ¥ alumnos del nivel primario.
321 DEFINICION CDNCEPTU:!;L. -
Se entiende por heneficios de Ia Practica Docente a-
La proyeccion positiva y acertada de las experiencias ¥ vivencias pedagomeas,

durante fas cuales el alumno del Sexto Magisterio confrontara la teoria con la
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practica , dirigiendo grupos de alumnos de una forma directa, bajo la observacion
inmediata de un maestro titular quien dard testimonio de su actuacién.
3.2.2. DEFINICION CPERACIONAL:

Son los aspectos de 1a variable de investigacion, traductdos en indicadores, para su

medicién:

3221 Tiempo para realizar la Prictica Dacente.

3222 Preparacion académica y didactica de alumnas-practicantes

3223 Participacion de las alumnas-practicantes en ka escuela de aplicacion,

3224 Aceptacion v confianza de Jos docentes titulares hacia las alumnas-
practicanies.

3225 Recursos matenales y humanos.

3226 Preparacion v capacitacion del maestro titular en funcion evaluadora

del alumno-practicante.

323 OPERACIONALIZACION PE LA VARIABLE

No. ,‘ INDICADOR MEDICION
1. | Tiempo para realizar la Practica Docente 1.1 Dias
1.2 Etapas
2| Preparacidn académica v didactica de alumnas 2.1 Conocimtento teérico
| praciicantes. 2.2 Conocimiento Diddctico
j 2.3 Metodologia
i 2.4 Medios y recurses
3. ¥ Participacion de las alumnas practicames enel | 3.1 Académica
i proceso ensefianza aprendizaje v su beneficio 3.2 Civica
3.3 Cultural

34 Deportiva




No.| INDICADOR MEDICION

4. | Aceptacion ¥ confianza de los docentes 4.1 Comunicacion maesiro de

uttlares hacia los alumnos-practicantes. grado v praclicante.

4.2 Comunicacton practicante y
alumnos de grado.

4.3 Apoyo al maestro de grado.

5 Recursos matenalss y humanos, 5.1 Catedratica del curso.

5.2 Numero de practucantes en el aula

5.3 Material Dudactico

6. Preparacion y capacitacion del maestro 6.1 Preparacién académica del maestro de

titular en funcidn evaluadora del alumno- grado.

practicante, 6.2 Asistencia a cursos de superacion

33 LOSSUIETOS
3.3.3 POBLACION Y UNIVERS(C.
En la presente investigacion Ja poblacién esta representada por tos alumnos
practicantes del INCA, directores, maestros de grado v alumnos de 3° ~ 6°, Grado

de las escuelas de aplicacion del INCA en ia zona uno v sicte de la ciudad capital.



3.3.2 MUESTRA.

Para la validez v confiabilidad de la investigacion la muoestra es probabilistica

aleatoria simple de la forma siguients:

THUARD DE LA SUESTRA

e B

! X DIREGTORAS. N ALUNNOS

II

i L SE LR L R e et LE L] prm e ——— +
' ko, ESCUELA | MAESTAAS TITULARES | PRACTICANTES | 5o, & Go. GRADD

fmenmns - PR TR — e
, : IR SR N SR Y . S B BN
I 1 1 I 1 1 L I I 1 1 4 ¥ 1
' 1. Estveta Complejo Escolar | Lo : . R
: ‘para ia Paz, CEPA Y23 11008 23 ) 10081047 110050100 ! TDE!150 110081105 ! %!
L et B T L Dalal St ST TR TR Sy
I . : o . e A
bz, (Escuela Primaria Enwa i o ' e
| \Bonzale: {12 10080 12 | 100X, 40 1008 35 90K, TG 100X, 4B | B3X,
I T e e i S et Rt STEEL TATET
1 1 1 1 Il I 1 t ] 1 I t 1 1 i
'3, lEstuels Prikaria ! . ' A e
. 125 de septiambre V15 1008 F0 ) 100N, 2B 1008} 24 ) 92%; 7E 1008 63 ! 83%)
D L S D T T s o
X X TOTALES N+ I 12 kI 153 ) 129 ey :
$ooe e frmmmm o e e prommpann e fmnem L L T e L

Referencia:
U= Universo %= Tanio por Ciento M= Muestra

NOTA: Para determinar gl tamario de la muestra conocido €l tamaiie de la poblacion se toma
En cuentz la Tabla de; KRUCIE, RV, & MORAGAN, D.W. ; Determining Sample Size for

Reserarch Activities. Educational and Psychological Measurement. 1970. 30, 607-610,

3.4 TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS:
En la presente investigacidn se utilizan técnicas como un recurso para concretar

efectivamente el proposito de 1a misma, siendo elias las siguentes:



341 INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA:
En la presente investigacion se wiliza libros, revistas, folletos, boletines,
memorandums y otra documentacion necesaria a efecto de comar con toda la
informacion posible para la argumentacion de la investigacion.

34.2 TECNICAS DE LA ENCUESTA YO CUESTIONARIOS
Consiste de testimonios orales v escritos de personas, las cuales pueden ser
habladas o de datos.

TECNICAS DE LA ENTREVISTA:

i
>
L3

Técnicas por medio de la cual se recopila informacion por medio det didlogo con
vanas personas, interrogandoles sobre aspectos de impertancia para la
investigacion. .
344 TECNICA DEL MUESTREO:
Se utiliza el muestreo prababilistico simple aleatorio y consiste en obtener una
muestra del universo que se tiene para ia investigacion.
345 TECNICA DE ANALISIS Y COMPROBACION:;
Consisie en analizar detenidamente un fenomeno de estudio para luepo someterlo a
su debida comprobacion.
INSTRUMENTOS Y/0 ACTIVIDADES TECNICAS:
Con el proposito de gue el procesc de investigacién tenga relacion directa con el problema,
los instrumentos que van z permitir obtener datos seran; Encuestas; las cuales estan
elaboradas en base a el planteamiesto del probiema. El objetivo general ¥ especifico, ia
variable ¥ los indicadores. Dichos instrumentos s¢ utilizan para: Directores, catedréiticos,

maestros, practicantes y alumnos de los grados de cuarto a sexto primaria
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ANALISIS ESTADISTICO:

Los dawos a recolectarse se anaiizardn v los resultados se procesaran de la forma siguiente:
361 RECOPILACION DE DATOS

362 TABULACION DE DATOS

363 PRESENTACION DE DATOS

364 ANALISIS DE DATOS
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

Los datos gue se detallan en esta parte del estudio fueron obtenidos det
grupo de directores v maestros de grado de las escuelas de aplicacion del nivel
primario Complejo Escolar para la Paz {CEPAZ), Escuela Enma Gonzéler de Lipez
y Escuela 25 de Septiembre; estudianies del nivel primario de quinto v sexto de las
tres escuelas enunciadas anteriormente; astmismo alumnas practicamttes del Instituto
Normal Centro Ameérnica (INCA). Lz cantidad de la muestra estd descrita en el
marco metodologico. Se tabularon las encuestas por separado parg consolidarlas en
un solo dato que en las paginas siguientes se identifica como alumnps a los
estudiantes de quinto y sexto grado, practicantes a los slumnos de sexio magisterio

¥ dentro del grupo de maestros se incluye directores.

DIRECTORES Y MAESTROS DE GRADO DE LAS ESCUELAS DE
APLICACION DEL INCA.

A continuacion se presenia un analists de las respuestas mds significativas
en la muestra objeto de estudio tomande como base los indicadores planteados.
PREGUNTA Ne. 1.1
Nombre de la Escuela:

Escuela Mixta Complejo Escolar para la Paz 49%
Escuela Nacional Urbana Mixta 25 de Septiembre 27%

Escuela Nacional Urbana de Nifias Enma Gonzalez de Lopez 24%
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PREGUNTA No. 1.2

Grado que imparte

1° 20%a 4°, l6%
2e 20% : 5% 15%
K 19% 6% 13%

PREGUNTA No. 1.3

La escuela es para:

VaTONES . e, P
IEFES oo oot e et 27%
MIXID e et e 3%

PREGUNTA No. 2.1
Durante el presente afo escolar ha asistido a cursitlos, talleres, otros, para
ennguecimienta del proceso de la Practica Docente.

SI 36% NO 64%

Esto significa que se debe dar una mayor orientacion a los maestros
capacitandolos para que la préactica docente supervisada tenge mavor efectividad y
establecer un control para que asistan a los cursos que se fes imparte.

PREGUNTA No. 2.2

Que aspectos considera deberian reforzarse para que la funcidn de orientacion de la
Prictica Docente sea mis satisfactoria.

221 Guia curricular de estudios de lacarrera 81 100% NO 0%

222 planeamiento a nivel de la nermal Sl % NO 0%

223 Planeamiento a mivel escugla ST 92% NG 8%
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2.2.4. Metwdologia ST 0% NG 0%
225 OTRO

La lectura de los resultados anotados en la pregunta anterior indica que los
cuatro planteamientos incluidos deben ser reforzados. Dentro de las opiniones que
ios maestros dieron a esta pregunta estd ¢l de la necesidad de reforzar los
conocimientos relacionados & técnicas de evaluacién y la necesidad de una
planificacion conjunta entre el INCA v las escuelas de aplicacion para que exista
UTA Mejor comunicacion.
PREGUNTA No. 2.3

Cree que la actual guia curricutar de practica docente deberia ser revisado

atendiendo a:

2.3.1 Lasetapas SI 100% NO 0%
2.3.2 Cuadros de regsiro y control 81 88% NO 12%
2.3.3 Evaluacion SI 91% NO 09%
234 Innovacién metodelogica St 91% NO 5%

2.3.5 Preparacion acadérmica de las practicantes  SI 100% NO 0%
Ademas de las opinienes de que el programa de practica Docente si debe ser

revisado en los cinco aspectos preguntados; se obtuvieron los siguiemes

comentarios: Que es necesario que el practicante no improvise sus clases, que las

planifique con fa debida anticipacion y que se ponga mayor énfasis en el nivel de

preparacion académica del pracricante,

PREGUNTA No. 2.4

El programa de Prictica Docente incluye varias etapas, cual cree que deberia

implementarse.
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241 Observacion e iniciacton 51 42% NO 5B%
242 Auxiliatura S 70% NO 3%
243 Practica Ramuficada o Aislada Si 7% NG 28%
2.44 Practica Formal . 51 74% NO 26%
245 Evaluacion Sl 68% NO 32%

De acuerdo a las opiniones se cestacan la necesidad de impiementarse las Glimas
cuatro etapas por considerarse de suma importancia en el gjercicio docente del
practicante.

PREGUNTA Ne. 2.5

En los periodos de clases que el alummo- maestro imparte en que aspectos ha

encontrado mas deficiencia.

2.5.1 Motivacion SI 49% NO 51%

252 Planeamiento SI 88% NO 12%
2.5.3  FElaboracion Material Didactico SI 30% NO 20%
2.54. Evidencia Cientifica 51 67% NO 33%
2.5.5. Ewvaluacion ST 93%% NO 07%
2.5.6 Metodologia SI 88% NOQ 12%
257 Ortovrafia SI 29% NO 1%

De lo anterior se puede inferir que en algunos casos el practicante ail impartir
sus ¢lases tiene deficiencias que deben ser mejoradas dzsde sus estructuras iniciales,
dando esto la paulz que es necesario la intervencidn de las autoridades encargadas
de planificar a nivel macro. de tal manera que ef estudiante sea mejor preparado

desde sus inicios.



PREGUNTA No. 2.6

Cudntos alumnos practicantes cree usted deben ser asignados a up aula:

261 Dos S 97% NO 3%
262 Tres : 81 3% NO 9%
263 Cuatro SI 0% NO 100%
2,64 Cinco o mas S1 0% NG 100%

Es sipnificativo observar la cantidad de practicantes que el maestro le
gustaria contar en el aula, para mayor facilidad en la labor de orientacion del
practicante.

PREGUNTA No. 2.7
Cree que es suficiente el tiempo de la practica docente para abarcar todas Jas etapas:
SI 65% NO 35%

De la pregunta anterior se deduce que se debe reprogramar el tiempo de la
practica docents ¥ que se planifique esta de acuerdo a lo gue estipula la guia
curricular practica docente.

PREGUNTA 2.8
Piensa que los alumnos del grado estan saliendo beneficiados con la participacion
de practicantes en las clases:

SI 57% NO 43%

Para enriguecer los datos numericos v por la importancia de la pregunia para
el presente estudio se transcriben algunas de las opiniones dadas por los maestros:
Los alumnos no se benefician porque por lo regular, el masstro timlar tiene que
reforzar los conocimientos que los practicantes le ensefiaron en el transcursoe de su

gjercicio supervisado significando esto perdida de tiempo. La falta de preparacion



de ias practicantes es una Hmitante para que los alumnos puedan salir beneficiados
en este proceso. En algunos casos las clases no estan bien planificadas, no contienen
evidencia cientifica. La formacion profesional de las practicantes no es
sauisfactona, se suma 2 esto la deficiencia que tenen algunos practicantes en o que
a ortografia v diccidn se refiere; astmismo, se hace sentir 1a faltz de creatividad e
imiciativa de parte de los practicantes.
PREGUNTA 1.9
Los recursos materiales representaron alguna limitante para el desenvolvimiento de
las alumnas practicantes.
- 51 65% NO 35%
Al tomar en cuenta el dato numérico abtenido y las opiniones al respecto se
pudo establecer que el recurso material si es un factor limiante en la practica
docente. La mayoria de cllas opind que lo econdmico es determinante para la
obtencion del recurso material.
PREGUNTA Na. 2.10
Tiene alguna sugsrencia de como se puede superar €l factor recurso material.
SI T2% NO 28%
Dentro de las respuestas que se obtuvieron estin:
Gue el gobierna provea de material didactico apropiado a las escoelas de aplicacion.
Cue se organicen comités dentro de las practicantes amtes de iniciar su practica a
efecto de contar con recursos a la hom de iniciar esta Ademas de gue se debe de

aprovechar et material de desecho para elaborar material didactico.
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PREGUNTA Ne. 2.11
Considera que la infraestructura fisica v ubicacion peografica de la escuela de
aplicacson limiid la accion docente de las practicantes,
SI 32% NO- 68%
PREGUNTA No. 2.12
Cree que la relacion maestro de grade y alumno practicante fue adecuada.
81 77% NQO 23%

En esta pregunta se obtuvieron opiniones  tales come: SI hubo
comunicacton; las relaciones interpersonales fucron buenas y se trabajb en armonia.
Dentro de las opiniones pegativas estan: Que la falta de preparacion académica de
parte de las alumnas practicantes es una limitacion para la comunicacion porque las
predispone el hecho de que se les hagan muchos sefalamientos y cormecciones a su
trabajo.

PREGUNTA Ng. 2.13

Participaron las alumnas practicantes en actividades extraula como:

Deportivas SI 88% NO 12%
Recreativas 51 B4% NO 16%
Culturales S 99% NO 11%

Es evidente ¢l apovo que las alumnas practicantes les brindaron a las
maestras de grado durante el tiempo de Iz practica docente en lo que a actividades
extraula se refiere.

PREGUNTA No. 2.14
Al momento de finalizar la prictica cree que los objetivos propuestos fueron

alcanzados.
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ST 41% WO 39%
Ademas de ta conclusidn numérica se obtuvieron los siguienies comentarios
al respecto: Que el tiempo s up factor derermmmante en el desarrollo de los
ohjetivos; se debe de programar mejor ¥ no hacer tan corto el periode de la practica

docente supervisada,

PREGUNTA No. 2.15

;Cree que la comunicacion del practicante hacia el alumno de grado fue adecuada?
Dentro de las opiniones gue se obmuvieron estan las siguienies:

Si, fue adecuada un 60%, casi siempre 33% v no fue adecuada 7%.

PREGUNTA No. 2,16

Qué sugerencias o recomendaciones puede aportar para mejorar €l proceso de
Practica Docente?

A esta pregunta los maestros respondieron: Que se implemente una practica
docente en el quinic magisterio. (Que preparen a las alumnas adecuadamente ames
de enviarlas a hacer su practica. Que se le ponga atencion en o que a caligrafia,
redaccion y ortografia se refiere.

PREGUNTA No. 2.17
;Qué le recomendana a los catedratcos de la carmrera para mejorar la etapa de
Practica Docemte?

Dentro de las recomendaciones estan: Que [as ensefianzas que se les
proparcions a las practicantes no se aparlen de fa realidad de la escuela primana que
es a donde el se va a enfocar. Fomeniar la creatividad de las practicantes. Darles

una mejor formacion profesional.
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PREGUNTA Xo. 218

¢ Qué recomendariz a las autoridades educarivas al respecto de la Practica Docente?
Dentro de las recomendaciones estan: que se revise el programa de practica

docente supervisada y que se cumplta con lo establecido enella. Que se dote de todo

lo necesario a las escuelas de aplicacton incluyendo personal asignado para Ja

supervision de la practica. Velar por la formacion integral de las futuras maestras.

PREGUNTA No. 2.1%9

.De cuantos dias comprende la practica docenmte? La respuesta a esta
pregunta fue uninime. El INCA tiene plamificade que cada grupo de practcantes

realice la practica docente en 30 dias habiles en Jos que se deben de cubrir todas las

etapas.

MAESTRAS PRACTICANTES

Al tomar en consideracion los parimetros definidos para estudiar la muestra
objeto de estudio, se pudo obtener los siguientes indicadores representativos de la
opinién y conoctmicnto de las alumnas practicantes.
PREGUNTA No. 1.1

Nombre de la escueta en que hizo su Practica Docente:

Escuela Mixta Complejo Escolar para la Paz 68%
Escuela Nacional Urbana Mixia 25 de Septiembre 16%
Escuela Nacional Urbana de Nifias Enma Genzalez de Lopez 16%

PREGUNTA No. 1.2

Grado en que realizé su practica



1 20%
e 20%
3° 17% !
4° 15% b
}
32 14% .
L 14%

PREGUNTA No. 1.3

La escuela es para:

WEFONES... Lottt mmemee s enresr e D%

NEAS. -t 16%
Mixta. o e, 84%,
PREGUNTA No. 2.1

La infragstructura fisice ¥ distancia de las Fscuelas de Aplicacion limitd su aceién

docente v 1a de sus compafieras . 8l 4% NO 51%

Segin lo aseverado por las practicantes encuestadas, el 49% encontrd gue la

ubicacion de las escuelas de aplicacion especificamente las ubicadas en a zona 7 les

lemito en ciertos aspectos la accion docente v la de sus compafieras debido a ja

distancia.

PREGUNTA No. 2.2 -
Los recursos matenales representaron alguna limitante para el desenvolvimiento de

su Practtea Docente.

51 47% NO 53%
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Es significativo et porcentaje para quienes si fue un obstdcuto los recursos
matertales  por lo que de acuerdo a opiniones vertidas por ellas es necesario tomar
medidas para gue esto no repercuta en ¢l ejercicio docente del futuro practicante
PREGUNTA No. 2.3
Tiene alguna sugerencia de como se puede superar el factor recurse material.

SI 46% NO 54%

Dentro de las opiniones de las practicantes de como superar el factor recurso
material estan:  Realizar actividades de recaudacion de fondos para agenciarse de
matenales educativos ¥ que el Ministerio de Educacion asigne partidas especificas a

las escueias de aplicacion para tal menester,

PREGUNTA No, 2.4
(Cree usted que el tiempo asignado para la practica docente fue suficiente para
reafirmar su formacion profesional? 81 23% NQ 77%

El 77% de las practicantes opind que no tuvieron el tiempo suficiente para
desenvolverse como ¢n realidad hubiesen dessado.
PREGUNTA No. 25
El programa actual de practica docente incluve varias etapas. Cree que se abarcaron

adecuadamenie rada unz de ei)as.

2,51 Etapa de observacion e iniciacion 5T 61% NO 39%
2.5.2 Etapa de auxihatura ST 7% NGO 23%
2.3.3 Practica ramificada o aistada 81 66% NO 34%
2.5.4 Practica formal 81 65% NO 35%

2535 Evaluacion SI 664 NO  34%
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Las practicantes opinaron que si abarcaron todas las etapas de la practica
docente pero preferian que 1a ésta se extendiera a un tiempo mavor.
PREGUNTA No. 2.6
Considera que la calificacion que se le asigna al alumno-Maestro por parte de los
magsiros de grado es adecuada.

51 B5% NO 35%

PREGUNTA No. 2.7
Durzmte el presente cicle escelar en el periodo académico de Practica Docente, se

reafirmaron los contenidos programénces de las siguientes asignaturas:

2.2.1 Organizacion escolar 51 74% NO 26%
2.7.2 Dndacticas especiales SI 62% NO 38%
273 Psicologia 51 68% NO 32%
2,74 Pedagogia S T0% NO 30%

Las alumnas practicantes opinaron que les gustarfa que se diera nds cursos
que las oriemte acerca de metodoiogia, elaboracion de matenal didactico v algunos
conoc-:imicntos sobre como dar educacion fisica y educacién musical.

PREGUNTA No. 2.8

Considera que la guia curricular actual de practica Docente deberia ser revisado

atendiendo a:

2.1 Las etapas 51 73% NOQ 27%
282 Cuadros de registros ¥ control 51 B2% NO 18%
283 Implementacion académica 81 82% NO 18%
2.3.4 Innovacion Pedagopica 51 78% NO 22%

2835 Otros aspectos
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Dentre de otros aspectos sefialaron las practicames que seria comveniente
que, para cuando se haga la prictica docente, ellas no fuvieran cursos pendientes. El
curso de tecnologia educativa debe de ser wasladado al guinto magistenio para gue
cuando se haga la practica docente va se tenga una mejor nocién de elaboracion de
material diddctico.

PREGUNTA Ne. 2.2
Tuvo de parte de sus catedriticos o maestros periodo de reafirmacion del curso en el

cual se implementaron conteridos sobre:

2.9.1 Planeamiento 51 7% NO 33%
2.9.2 Técnicas de estudio dirigido SI 65% NO 35%
293 Téenicas de trabajo grupal SI 49% NG 51%
294 FEvaluacién Escolar Sl 51% NO 49%
295 Estadisticas aplicada a la educacion S 47% NO 53%
2.9.6 Elaboracion de material didactico SI 57% NQO 43%
297 Utilizacion de recursos didacticos 51 64% NO 36%

PREGUNTA No. 2.10

2.10 En el momento de finalizar su practica docente, cree que:

2.10.1 Se alcanzaron los objetivos propuestos SI 74% NO 26%

2.10.2 Encontro la orientacion adecuada 51 69% NO 31%

2.10.3 La interrelacién alumne-practicante fue adecuada 51 §2% NO 18%
Las practicantes en su mayoriz, estiman gue al momento de ferminar su

practica docente  si alcanzaron los objetives propuestos; s encomtraron ia

orientacidn necesaria de parte del maestro de prado ¥ la interrelacion com los

alumnos de grado st fue ia adecuada.
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PREGUNTA No. 2.11
Ademas de la Catedratica de Prictica Docente tuvo ayuda y orientacion del clavso
de profesores del INCA, especialmemte de los catedraticos de Jas diferentes
didacticas.
SI 53% NO 47%
En algunos casos sefialaron algunas practicantes los catedraticos no tenian
tiempo de atenderlas debido a sus midtiples ocupaciones, v solo contaban con las
onientaciones del maestro de grado.
PREGUNTA No. 2.12
Cree que la relacion maestro de grado v practicante fue adecuada?
Sl 67% NG 33%
La mayoria de las practicantes opiné que en gemeral la relacién con el
maestro de pgrado fue aceprable.
PREGUNTA No. 2.13

213 Participaron usted y sus compafieros en actividades extraula coma;

2.13.1 Deportivas SI 72% NO 28%
2.13.2 Civicas 8T 19% NO 81%
2.13.3 Recreativas 81 72% NO 28%
2,134 Culturales Sl 74% NO 26%
2.13.5 Otras

PREGUNTA No. 2.14

;Como considera Iz participacion de ses compafieros en las actividades extra aula?
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Las opiniones vertidas al respecto fueron: Que en algunas ocasiones la
colaboracidn no era espontinea y en la mayoria de los casos la participacion gira en
oMo & notas sobresalientes. No todas colaboraban en las actividades organizadas.
PREGUNTA No. 2.15
{Qué sugerencia o recomendacion considera conveniente para mejorar el proceso de
practica docente?

Las recomendaciones que plantean las practicantes para mejorar el proceso
de practica docenie son las siguientes:

- Mayor informacidn dei procese de fa practica docente a todas las partes
involucradas.
- Mejor orientacidn antes de empezar la practica docente.
- Orientacién sobre educacion fisica y educacién musical.
- Revision del tiempo de la prictica docente.
- Onentacién efectiva al maestro de grado en funcion a vna mejor efectividad de la
prictica docente
- La préctica debe hacerse hasta que se concluyan las clases.
PREGUNTA No. 2.16
¢Considera gue los conocimientos tedricos y practicos recibidos en el transcurso de
preparacion de su carrera fueron dtiles en el desarrello de su Practica Docente?
51 83% NO  17%
PREGUNTA No. 2.17
Piensa que los estudianies de las escuelas de aplicacion estan saliendo beneficiados
con la participacion de las alumnas practicantes.

51 78% NO  22%
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Las wes cuartas partes de las alumnas opino que los estudiantes de las

escuelas estan saliendo beneficiados con la participacién de alumnas practicantes.

ENTREVISTA A LOS ALUMNOS DE 5°. Y 6°. GRADCQ DE LAS ESCUELAS

DE APLICACION DEL INCA.

Con el afan de conocer las inquietudes de algunos alumnos de las escuelas
objeto de estudio, se hizo circular una entrevista para los grado de 5°. Y 6°. Grado.
El fin primordial fue corroborar algunas preguntas que al criterio de ia ponente se
consideraba importante probar,

PREGUNTA No. 1
;L& entendiste las explicaciones que tu maestra practicante dio en clase?

67% indica que 51 ¥ el resto asevera que NO ie entendic.

PREGUNTA No. 2
;Te ayudaron a comprender mas tus asignaturas las maestras practicantes?

El 83% de los alumnos considera que el tener ¢n su clase, maestras
practicamtes SI les ayud a entender sus asignaturas. El 17% opina que NC les
ayudo,

PREGUNTA No. 3
Te gustd el malerial como: carteles; dibujos; maquetas;, y Ja forma de como usaba el
pizarrén, tu maestra practicante?

Al respecto el 87% respondio que si le agradd, el 17% restante no le gustd.

A manera de comentario, se dan a conocer algunas opiniones dedas por los
alumnos que pueden ser tipificados como positivos.
- Sabian desarrolfar bien su tema

- Sin la ayuda de ellas, no hutnera podido ganar ¢t bimestre
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- A pesar de estar nerviosas, les entendi,

- No le pegaban & nadie como mi maestra,

- Jugaban con nosotros, en tanto que ja maesira no,
- Los carteles estaban bien pintados,

- Ellas nos explicaban lo que no emendiamos;

- Ayudaban mucho & mi maesira

Comentarios negativos, vertidos por los alumnos:

- No explicaban bien,

- No respondian correctamente las preguntas que les haciamos,

- No ponian tareas;

- Todos haciamos relajo v no se entendia,

- Se confundian mucho

- Se ponia nerviosa v no s¢ lie oia

- Sole nos ponia a copiar del libro

- Decian algo y el cartel no tenia nada que ver

- Los carteles no estaban bien hechos, letra muy pequefia,

Es interesante conocer el punto de vista de los alumnos de grado pergue en un
futuro puede ser objeto de base para modificar zlgunos aspectos relacionados a la practica
docente.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Las alumnas practicanies carecen
en su mayoria de la preparacion
técnica, capacidad profesional
adecuads para  desempefiarse
como maestra en el periodo de su
prictica docente supervisada, lo
gue incide en forma bastante
negativa en las escuelas de
aplicacion

El pensum de estudios de la
carrera de magisterio no  estd
definido para cumplirse en la
reatidad del sistema educativo
nacional,

1.1

1.4

2.1

2.2

RECOMENDACIONES

Que se aumente un afio a la
carrers del Magisterio  Urbano
para que el ultmo a0 sea
dedicado a la practica docente.

Que se eleve el utulo de Maestro
de Educacion Primaria Urbana al
nivel universitario, similar  de
como es actualmente la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media.

Que los catedriticos implicados ¢n
formar a los nueves maestros no
s¢ desvinculen de la realidad de
las escuelas primarias y que sus
esfuerzos estén dirigidos a formar
maestros que estén conscientes de
s entorno.

Que la supervision de lz prictica
docente est¢ a cargo del
catedritico de prictica docente y
auxiliada por una orientadora en
cada escucla que se use como
escuela de aplicacion.

Drebe reestructurarse el pensum de
estudios para que el alwnno que
va a realizar su prictica docente
tenga concluido sus clases v se
pueda dedicar a su ejercicio
docense en un 100%.

CQue la prdctica docente no sea
tomada como un curse mas del
penswm del magisterio, sino debe
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Las etapas de la prictica docente
no necesitan modificarse, sin
embargo se le debe dar a cada una
de ellas el tiempo necesario para
una efectiva capacifacién
profesional ademas de hacerlas
mas dindmicas.

Es necesario que la guia curmicular
de practica docente supervisada
sea mas explicita en su contenido,
proporcione mas orientacion a los
encargados de aplicarla.

s
(L)

ser  uno de los  pumtos
fundamentales, en la carrema
magistenal

Que la escuelz nommal hapga su
planificacién de acuerdo al tiempo
que estipula la Guia programadtica
del Ministerio de Educacién y no
se reduzca el tiempo de practica,

Que se incremente la etapa de
observacion vy auxiliatura para
darle mayor oportumidad al
estucdiante de conocer ¢l quehacer
docente.

Que la escuela nomal no
sacrifigue la calidad de la practica
docente por iz cantidad de
alumnas practicante,

Que el Mirzsterio de Educacidn
facilite a la escuela normal & usar
mas escuelas primarias urbanas
publicas cerca de sus instalaciones
como escuelas de aplicacion sin
que estas pierdan su autonomia y
espinitu  para el cual fueron
creados

Se recomienda gue las autoridades
del Ministetic de Educacion
reestructuren la guia curricular,
tomando come base la
implementacion académica y la
innovacion pedagogica.



Las escuelas de Educacion
primaria urbana por o general no
estin  debidamente preparadas
para desempeitar el doble papel:
de escuela primaria v escoela de
aplicacion.

Los beneficios de la prdctica
docente supervisada SOon escasos
porque existen problemas con Ia
planificacion de ¢lases, evidencia
cientifica, material  didactico
adecusdo, diccidén, vocabulario,
ortografia, iniciativa v creatividad
de parte de las alumnas
practicantes, aspectos gque son
necesarios al estar frente a un
grupo de estudiantes.

3.1

52

53

6.1

6.2

6.3

6.4

37

Que se estimule econdmicamente
a las maestras de grado que
fungen como SUpervisoras
especificas del proceso de la
practica doceme por desempefiar
su doble funcion.

Que se les dé mas onentacidn y
apovo a los maestros de grado
para una mayor efectividad de la
practica docente.

Que el personal de las escueias de
aplicacion se seleccionen de
acuerdo a su trayectoria de trabajo
v a su preparacion académica.

(Que mientras se realiza umna
modificacién de fondo en la
formacion de maestros de primaria
urbana se recomienda como
medida remediel, trasladar los
cursos de Tecnologia Educativa y
Literatmra Guatemalteca y
Universal a quinto magisteno.

Que sé de énfasis a las didacticas
recomendando que los
catedraticos trabajen en equipo
para que desde cuano magistenio
las glumnas puedan observar
clases modelos tanto en ¢
instituto como en las escuelas de
aplicacion.

Que se realice una cuidadosa
seleceion de las aspirantes & Hevar
la carrera de magisterio.

Que se reduzca la canmtidad de
alumnos gue ingresan a la carrera
magistenal.



Al considerar las limitaciones gue
en si representa la  prictica
docemte tanto para el masstro
como para la practicante; el
alumno pragticamte genéra un
valioso aporte 2 la educacidn al
contribuir al desempefio de las
actividades extra aula, siendo un
imporiante apayo para el maestro
de grado.

6.5

6.6

7.1

88

Que se forme una unidad
encargada de adquirir, proveer ¥
normar €] use de los materiales
didacticos en las escuelas de
aplicacion a efecte de que se
facilite la obtencidn y elaboracion
del mismo.

Que los catedmiticos que mmparten
clases en la normal mabajen en
forma conjunta 2 efectc de darle
énfasis a los aspectos relacionados
a8 diccién,  vocabulano, ¥
ortografia desde el imicio de la
carrera magisterial.

Al ser el alumno practicanie un
valioso apoyo al maestro de grado
en las actividades extra aula s8¢
recomiends: se refoerce la
preperacion técnica v profesionat
para que de esta manera s¢ cumpla
con ios objetivos por los que foe
creada la prictica docente ¥
obtener el beneficio que se
requiere aprovechando el
potencial que encierra ¢l fumro
maestro.
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UNIVERSIDPAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEPAGOGLA

DIRECTORES/MAESTROS

En la presente emcuesta se tiene como objetivo investigar o] tema: BENEFICIOS Y DEFICIENCIAS DE LA
PRACTICA DOCENTE EN RELACION AL MAESTRO FRACTHCANTE, MAESTRO DE GRADO Y ALUMNOS
DEL NIVEL PRIMARIO. La informuacién obtenida servird para ia elaboracion de la tesis correspondiente.

INDICACIONES: Margee con una 3 ia respuesta qoe usied coasidera adecoadsz. Por fsvor si es posible
Argumentt su respuesta.

1. DATOS GENERALES
11 Nombre de |2 Escwela:

1.2 Grado que imtparte:

i3 La escuela es para:

131 Var O
13.2  Niiias o
1.3.3 Mixte a
2. INFORMACION
21 Durante o presente afio escolar ha asistids a cursillos, talleres, otros, para enriquecimiento def

proceso de la Practice Docente.
SI O NO O

2.2 Qué aspectos cousidera deberian reforzarse para que la funcion de orientacién pars s Prictics

Docente ses sis satisfactoria,

221 Guia corricedar de estudion de ka carrera SI O NO O
2.2.2  plapeamiento a nivel mormzl S C NO O
223  Plameamiento 2 nivel escucin SI O NO O
224  Metodologia Sl O NO
225 OTRO

Especifigne:



24

25

Cree que ¢l actual Programa de Prictica Docente deberia ser revisade atendiendo a;

2,31  Las etapas L1 sl NO
2.3.2  Cuadros de registro y control _ SIC NO T
133 Evaluadon SIC NO O
134 Innovacidn metodolégica SIC NO L
235  Preparacion académica de bas practicantes 1 NG D
Por qué:

El programa de Pricrica Docente incluye varias etapas, cedl cree qoe deberia implementarse.

24.4
245

Por qué:

Observacion e iniciacién SEC
Auziliaturs SEC
Prictica Ramificads o Aistada 51D
Prictica Formal SIC
Evaluacion SiC

NOD
NO O
NOD
NO O
NO DO

Ea oz periodos de clases que d alumno- macstro imparte en que aspecios ha encomtrado mis

deficiencia.

151  Motivacién S1D
152 Planeamiente S10
153  Elzboraciin Material Didéctice S13
254  Evidencia Cientifica b e
.55  Evaluacion SIC
256  Metodologia SIG
2.57  Ortografia SIS

Cuiiles:

NO DO
NOC
KOO
NOD
NODO
NO DO

NC D

o1




1.6

2.7

pA |

11

2.12

Cudntos alumnos, maestros cree usted deben ser asignados a un auia:

261 Dos SIO NOD

2.6.2 Tres SIC NOLC

2.6.3 Cuoatro SID NO D

264 Cil!ﬂ] 0 mis S10 NO O
Porgué:

Cree qoe es suficiente ¢f tiempo de la préctica docente pars abarcar todas las etapas:

Sic NOLC

Por que:

Pieasx que los alumaocs del grade estin seliende beneficisdos con la participacion de practicastes ea

las clasea:
- ) NOD
Par qué
Los recursos materisles reprerentarea algnns Imitacion pars el desenvolvimieato de las alomass
practicantes.
§10 NO O
Porqué:

Tiene alguna sugerencia de cémo se puede superar o factor recurso material
S10 NO O

Cial:

Considera que Iz infraestructurs fisica ¥ ubicacién de Ia escueln de aplicacibn limith 1a accibn
docente de las practicantes.

81 C NGO O
Cree que In relation maestro de grago y alvmno practicante fut adecuada.

St O NO O

Por goé




213 Participaron las alumnas practicantes en actividades extraula cma:

Deportivas -1 | NO D
Recreativas SI © NG T
Culturales 5 O NG [
Otros ) §1 D NO O
Especifique:
114 Al momento de finalizar s prictics cree que los ohjetivos propuesios fueron aicanzados.
| NO C

Especifiqgne:

215 Cree quela comonicacién del practicanie hacis f slomno de grado fue sdecoada?

216  Quoe sugerencias o rec daciones puede aportar pars mejorar ef proceso de Prictice Docente?

2.17  Qué le recomerdariz 2 los catedriticos de la carrera pars mejorar iz etaps de Prictica Docente?

218 Qué recomendaris a las sutoridades eduextivas al respecto de ia Practica Docente”

219 De cusntos digs comprende Ia prictics docents?

GRACIAS POR 5U COLABORACION




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

ENCUESTA
ALUMMNAS PRACTICANTES

En la presente encuesta se tene camo objetive estudiar el tema: BENEFICIOS Y DEFICIENCIAS DE

LA PRACTICA DOCENTE EN RELACION AL MAESTRO PRACTICANTE. MAESTRO DE GRADCO Y
ALUMNOS DEL NIVEL PRIMARIC. La mformacion obtemda servira para la elaboracion de la tesis

correspondiente.

INDICACIONES: Marque con una x la respuesta que considere adecuada v por favor razénela,

1.

DATOS GENERALES

1.1. Nombre de la escuela en que hizo su Prictca Docente:

1.2 Grado en que realizo su practica

13 Laescuela es para:

131 Varomes................
1.3.2 Nifias....

mile

INFORMACION

2.1 La infreestructura fisica y distancia de las Escuelas de Aplicacion limitd se accion docente y 1a de
Su5 compadieros. S O NGO O
Porqueé;

2.2 Los recursos materiales representaron alguna limitaciom para el desenvolvimiento de su Practica

Docente,
SEC NO C
Porqué:
2.3 Tiene zlguna sugerencia de como se peede superar el factor recurso miaterial,
81 O NO 2

Cual:

24 Cree usted que <! tiempo asignade para la practica docente fue suficiente para reafirmar su
formacion profesional? 51 NO T

Porgue:




9%

2.5 Elprograma acreal de practica docente inciuye varias etapas Cree que abarcaron adecvadamente
cada una de elias

2.5.1 Eiapa de abservacion € iniciacion 51 NO D
232 Etapa de suxihiature S50 NO Z
2.5.3 Prictica ramificada o aislada s NO
254 Practica formal 51 _ NG
2.5.5 Evaluacion Sl NO

2.6 Considera que ia cajificacion gue se le asigra al alumno-prachcante por parte de 105 maestros de
grada es adecuada:

Y KO C
2.7 Durante ¢l presente ciclo escolar en ef pericdo academica de Practica Docente. s¢ reafzrmaron kos
contermidos programaricos de las siguientes asignataras:

2.7.1 Crganizacion escolar Sl NO
2.7.2 Didacticas especiales 51 C NO Z
2.7.3 Psicologia 81 = NO T
2.7.4 Pedagogia 81 C NG

A su critefio que cursos deberian implementarse:

2.8 Considera que la puia curricular actua} de practica Docente deberia ser revisado atendiendo &

2.8.1 Lasetapas SI = NO
2.82 Cuadros de registros y control ST o NO =
283 Implementacidn acadetca SI = NO T
2.8.4 Immovacion Pedagtgica ) NO
2.8.5 Otos aspectos s1 O NO Z
Cuiles:

2.9 Tuvo de parie de sus catedraticos o maestros periodo de reafimacion del curso en el cual s
implernentaron contemdas sobre:

291 Plageamiento b NO o
2.9.2 Técmcas de estudio dirigido 81 NO T
2.93 Técnicas de trabajo grupat 81 o NO C
2.54 Evaluacion Escolar s1 NO T
295 Estadisticas aplicada a 1a educacion SI C NO Z
2.9.6 Elaboracion de material didacuca St NO T
2.9.7 Utlizacién de recarsos didacticos I = NO C
Explique.
2.10 En el momento de finalizar su practica docente, cree que:

2.10.1 S¢ alcanzaron los objetivos propuestos ST T NO
2.310.2 Enconmo la orentacion adecuada SFC NO T
2.10.3 La merrelacion alumno-practncante {ue adecuada S1 = NGO T

Explique-
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211 Ademas de la Catedritica de Practica Docemte mvo ayeda v orentacion del claustro do

profesores del INCA, especialmente de los de las didacticas ?
S1 Z NO Z

Porqué:

2.12  ;Cree que larelacidon maestro de grado y practicams fue adecuada? Si 2 NO

Porgué:

213 Participaron usted y sus compaficros en actividades extraula como:

2.13.1 Deportivas st o NGO O
2.13.2 Civicas 81 C NO C
2.153.3 Recreativas ) NGO Z
2.13 4 Culturales S1 C NO T
Especifique:

2.14  ;Como considera la participacion de sus compafieros en las actividades extraola ?

2.15  ;Qué sugcrencia o recomendacion considera convemiente pare mejorar of proceso de practica
docente?

216  Considera que los comocimientos tedricos y practicos recibidos en el transcurso de la
preparacion de su prefesion fueron utiles en el desarrolio de la Practica Docente?
S z NO 2
Porque:

2.17 Piensa que los cstudiantes de las escuelas de aplicacion estan saliendo beneficiados con la

participacion de alumnas practicantes.  SI = NG z

Porgue:

GRACLAS POR SU COOPERACION

EXITOS Y SUERTE EN SU VIDA PROFESICNAL

PR S
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UNIVERSIDAD IDE SAN CARLQCS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENT( DE PEDAGOGLA

ENTREVISTA -
L (Entendiste las explicaciones que tu maestra pracucante ie dio en clase?
81 NO

COMENTARIC:

b2

¢Te avudaron a comprender mas s asignaturas fus magstras practicantes?

St NO
COMENTARIC:

Te gusto £l matenal como carteles, dibujos, maguetas v la forma de como
utiliz¢ e} pizarron tu maestra practicante a lz hora de impartir sus clases.

tad

St NO

COMENTARIO



