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INTRODUCCION

En Guatemala debe existir el empefio por mejorar las condiciones de vida de
sus habitantes para lo cual se busca explotar en mayor escala las fientes de energia y
Jos recursos humenos y nalurales exisientes, de maners que se Docilile 4 expamnsion
industrial y Jograr con ello supersr el déficit de produccion que actusimente posee el
pais.

El personul cupuciledo gue egresa de lus Escuelas Téancas debe esba
empefiado en rendir su mayor esfilerzo como guatemaltecos, conscientes de la realided

Son numerosas kus ecrncus de tubujo que el hombre ha dessrrollado o truvés
del tiempo v, en toda actividad humana, participa tanio le fiierza fisica como la
intelectual, motivo por el cual deben marcarse métodos adecuadps para desarroliar en
alto grado las potencislidades inharentes a todo ser humano.

Sin embargo dichas potencialidades cobrarin mayor validez al sctnalizarse 8
través de la aplicacién técnica calificada en beneficio del desarrolio del pais.

En esle snfontoe de In invesligacion reslisds se du o conocer In fomm en que

- estin organiradas las escuslas técnicas estudiadas y para su mayor comprensicn se ha

dividido enicapitalos y- en cada wno de ellos se trata diferente tdpico, asi en &l capitulo
[ se haos ‘tma resefia histirica generat de Ia educacidn ticnica en Custernal
prwapnewio desde bs Teguds de ks cxpafioles. En <l capitulo TT se pusde ver ko selativo
a las escuelps experimentales; en el ] las escuclas de agricultur; en el IV lzs escocias

.téenicas vooacionales e industriales v en o V s hace una resefla histénica de las

escuelas tédnicas de formacion aerotéonica militar v técnics de onden phblico asi como
su funciorusmisaig.

De cada uno de los establecimientos edncativos estadindos s& das & conoocer
aspectos relativos a su fundacion y/o & sus antecedentes.




MARCO CONCEPTUAL
AWNTECEDENTES DEL PROBLEMA

Guatmmhauaviesapormdiﬂcﬂsih:aciénmnémimqueafectasu
desarrollo. . : o

E! problema prinwipsi de Guaternala en cusnto  educacion Lonica es Ta fulta
de establecimientos dedicados 2 la educacién técnica, especialmente en el interior del
pais,pmquehmyaiadelmadstaﬁesseubicanenlaciudadcapﬁaiyseﬁabumm
qneporlommussecteammnencadarcabmadepammmmtmnandomcwnala
vocacon de los jovenes de bs regidn.

Hny,mésquemmm,e]paisnﬂcsitadepersomltécrﬁoocaﬁﬁqadocnlas :
&sﬁmﬁmqmmfomsumnomimmoﬁvopmdmmwmmbajomm
s hacer noter cul ba sido y es, o conbibuciin de lis escuelss eaicss pura el
deumﬂodelpus,pmamabmmevosmposdeaphmmpﬂm,onmtuy
hwmejormdm&mmu&gpmomdmwu.ahmmmmy@i«
lograr el desarrolio de Guatemala, .

IMPORTANCIA DEL PROBLEMA

Elprodwtodeh{m!astémﬁmsecomﬂamde&rmﬁmﬂmhgaﬁdel
&unmmmammmmmesm.mmm
téamices en ol interior del pais con el cbieto de que s mano de obra calificads esté a
economia nacional; conozean si las escuclas téemicas- éstin propercionando personal
calificado para el dssazrollo de la nacién. T Ce e

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La grave situscién econdmica que vive el pais demanda’ que exists personal
léorcy altunente cilificado en los distnlos campos de su econora.
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El presente trabajo dara & conocer en qué forma contnbuyen los
establecimientos de ensefianza técmea 2l desamollo del pais, asi como ias mejoras
aplicables 2 éstos, v los emores que posiblemente se estin cometiendo en la
capacilacion dei personzsl. En ol vidud, s¢ plantes la siguienie inletiogante: |, Que lan
efectiva son las escuelas técnicas en 1a formacion de mano de obra calificada para el
desarrollo del pais ?

EL ALCANCE Y LOS LIMITES DE LA INVESTIGACION

El marco tedrico se realizard en bibliotecas y distintos centros de estudio y
consulta bibliografica, y la investigaddn de campo se reslizardi tanto en el
depuriauenio de Guulemisla, como en lus dudades de Muzalersngo y Retafhuleu;
siendo sujeto de estudio sdlo las prncipales escuelas técmcas gue en ellas se
encuesiren. -




MARCQ TEORICO
CAPITULO I

A. Necesidad, recursos v evolucion histirica.

Como consecuencia del descubrimiento del Nuevo Mundo smpezd la
emigracién industrialmente primitiva en comparacién al continente europeo, &s asi
como el desarrollo Maya-Quiché fue frenado bruscamente, y esto mmplico que se
detaviers uns cullura con sus propios rasgos y caracteristicas defimdas, pues los
&spaﬁohstaimwnsigopasmﬂcaﬁﬁmdoenhsdifamﬂsmmsmm,los
mdeshssmimparampamsusnavea,hmercmsmwdonesy\dﬁmdasmm,
m&eloscua!esﬁgmabmnmos,wpintems,hmmos,yom que
saﬁsﬁdﬂmhsmee&idad&sdelmcolmﬁm,conmamdalyhmm'dmmmeeﬂm
trafan. Estos se guiaban por la tradicion de heredar el arte a sus descendisntes,
conservando asi 1a profesién de sus progemitazes.

Alcreark:sespaﬁﬁlﬁhnuevahdmhiamﬁtetctdmﬂo,ycmsuspﬁnwms
obm‘os,semarmhsbampmorgmﬁmlosoﬁdosydatoﬁgmahspmfﬁimes
mantales.

En 1524 s¢ fundd 1a primera capital de Guatemals, acto que Wajo como
cmsecuendammgmndanmdademmodeobmmﬁﬁeadamhscﬁfaem&smasde
hcmtueciémpmusaﬁsfaeerhsmoeddadsdchnuevapobhdémlacmﬁdaﬂdc
obmsmﬁﬁmdosmesmépocamdumsiadoreducidayhdmnm&hshboms
manua]escstiva,pmhquelosobmoscobmbmalmspmdospmioswﬁdos
pms&dosuobjdosdabcmdos,ﬂegandoacohmenom,phia,piadmspwciosas,
tierras e indios. Debido a los abusos cometidos por los obreros, las autoridades
mmbmmmspectwesqmmpcndsabmlosmbajosyﬁjabmmdes;hcmmnse
mpwéammmmmmsanosamﬁcayadmﬁsdmmﬁnéh
hupoﬁnnciaddammdizajedemoﬁdopmpmtedelostxﬁos,negms,mesﬁmsy
mmﬂos,razénpmhcualbsjévmesenedadsuﬁciemepampodaaptendﬂ,
qmdabanobﬁgadbsahgmarauntuﬂerencaﬁd&ddeaprmﬁces,alavacl
proﬁmrbdclhﬂmquedabaobﬁgadoameﬁaﬂssmdolomfmalaﬁdo,sh
ocultarles secreto alguno en lo concenuents al mismo.

Dentro de este tipo de ensefianza existian tres categorias:

1. Aprendiz

2. Oficial

3. Maesto




 Fl 31 de agosto de 1632 se acuerda que los: examenes de maestria faeran
ve:iﬁpadospore]aimldempmsendadelmaeslmyasi obtener buenos resuitados de
este medio de educacién.

El tisiopo de apresulizaje vanaba de weuerdo al oficio y a la uplicscion del
aprmdizqmmalmnchﬂrsummmpagabaalmaesﬁopmhmsfmlzZo
tr'abajabamaﬁoeneitaﬂerde]nﬁsmnpmapagaﬂe.

Encasodequeporculpadelmaeskoelaprmdiznologramﬂegﬁ:aaprmdu
¢l oficio ent ¢l Gempo estipulado pum ello, el massiro quedsby obligudo u pagure
susldo de oficial o mandardo a ofro taller, costeando los gastos.

Loseximmeserabajopmvioavisodelmaesto,diﬁdidosenlﬁs&:unamal
y otrs pracbica.

Al aseniarse por iltima vee ls andad de Guatemslas en wfio 1776, hubo unz
grmdemmdadeob{eroscahﬂcadosm&spedalenhamﬁilﬂﬁaymhwﬁm:ﬁa,h
qmpmouéelmmbiodeoﬁdosparpmedemmgmncanﬁdadobmosqunse
dedicaron a estos trabajos siendo éstos no aptos para gjercer &l oficio.

La Guatemlx columial siguid evolucioramdo, en 1794 se @ea . Sociedsd
Econdmica de Amigos de Pais, pot inspiracion de don Jecobo de Villa Urruba, que
vino a Guatemala como Didor de la Real Audiencia de Su Majestad Carlos IV, Rey de

H 27 de sgosto de 1694, dun Jucobo de Villa Umglia asiste a s prithers
mﬁﬁ;shqﬂeukméhm!ahﬂiéﬁm,dondcsehﬁmnhsgesﬁomm
pera legichr v legalizar la Sociedad.

Bn 1795 eslus peliviones fueron elevudus al Rey Carlos TV, oblenidndose 1
ruohdénmhﬂé&:hddﬂdeocﬁhedelﬁimhqm:eanﬁnﬂmylmﬁnh
Sociedad ‘Econdmica de Amigos del Pais {SEAP), pero el Rey redujo el proyecte
p:esanarbpulosﬁmdadoms,cmdqmsepmmdismemmnmdmﬁafmﬂm
lmhesups,dejmbinwmmwademwu.

También se crearon escuelas como la de Tejido en San José Pimila, donde s
desarroflsba la industria textil.

La creacion de ls SEADP, representd para Guatemala un avance sin precedente
e b épocs, Wmundo en cuenla  que en ese clonces existian dnededor de 7
entidades de este tipo en Espadia.

Simultineamente en Quetzaltenango el hilado y tejido competian con grar
vmjacmhspmductosmmxﬁacnmdosm&paﬁa,nosohmhmpeﬁoddaddz
culidad pix purle de los productos nuconales, sino Laubicn por lener los precios i
bajos.




Don Miguel Vicente Mifiaz con el propdsito de hacer progresar la educacion
técmica, trajo a un maestro de hilados v tejidos, asi como cardas y tarmos, y obtuvo
recursos de materia prima del cultivo y tejido de la seda incentivando a sus ahummos
con ks pagy de un Beal diapo.

Se trata de seguir el ritmo europed, ¥ en €l efio 1811 sz crea un reglamenio de
artesanos, pero éste no es aprobado debido a que no e apropiado para las
condiciones que se vivian en Guatemnala, pues era muy adelantado el mtmo nacional

En el afic 1815 Ias cosus en Gualemala sufien camnbios y se commenza gestar
gradualmente un  desprendimmenio de la Coronz Espaiiola, hasta alcanzar la
independencia el 15 de septiembre de 1821, se persigue alcanzar un hberalismo
econdmico ¥ es cuando se contempla en la Constitucion de 1824 los s:gm:mhes
preceplus:

1. Libertad de Comercio e indusima.

2. Fomento de la inmugracion extranjera v principalmente de elementos

3. Proleccion y estimulo a los mvenbores ¢ infroductores de nuevas industrias.
o4 Sustﬁmﬁndehmmxfacnmpmlamaquacm
5. Fomento del capitatismo. -

! Grueias 4 Jus nuevas disposiviones decreladas en el pais, varios extranjeros se
“miteresaron y fondaron vanes nuevas industrias, por ejemnplo don Mamuel Vargas, que
estableci6 una fibrica de papel; don Juan Bautista Fanconier una fibrics de iadrio; don
JuanPedroAIbzfnretconsm:yomhmnoymmaﬂoespemlpmpmmhno Tosé
Constanz establecio la industrin tilografica, efc. -

' EleenmmnbredeleO,alacmdadelDrManmuGatvezsutge
nuevamente la Sociedad Boonémica de Amigos del Pais, 1a emal dio vn nuevo impulso
a la edugacion y Jogrd dar sus mejores aportaciones, entre les que se pnede contar, las
Escuels de Malemilica que esluvo a cargo de don Cayelano Batres, la Escuela de
‘Dﬂ:ujoyannaawgodedeuhmFaﬂa,hEscuehdeEMnaacargodedon
Buenaventura Ramirez. Ademas le SEAP se preocupd por. mmpuiser la agricultura e
mdustria y apoyd el cultivo de productos tales como el anis, la grans, el café, etc.
También impulsd b Gbocacn de muebles :mTuwmxmpan, ahncmb]xmﬂfhdadde
Progreso en ka region.

Ccnellnmfodelarevnhmondeliiﬂdemodc ls’Ilvwnbasealos
estudios realizados, hsxdeuspmgres:stasdelosﬁeplogosde&ctages!nrevohmonana
prunio snlmon en juegs, y4 que eTa Recesand o Donacion de Jos recursos hormssos
capaces de sacar avante los diferentes programas atrasados, se pramulgd una Jey
organica de educacion, se crean instihtos de secundaria en todo el pats. Sz fundan
centros d= educacidn técmica v especial. Ei zobiemo liberal se preocupd por crear




centros de educacion para capacitar a los trabajadores en las distintss ramas de 1a
prodmdényfonnaciéntémﬁcapamlaphﬂﬁmdéneincremeﬂodehemmmia
nacional

Se nevesild divulygar las artes y oficios, furmar ingenieros pars el o de Ia
red ferroviana, expertos en agucnlhura, en minas, en puemtes, formar tenedores de
libros ¥ dibujantes.

Fl régimen liberal fundo 12 Escuela Especial de Indigenas, la Escuela de
Ayiculiung, ls Escuels de Comercio, el Conservalono de Masica, la Escuela de Dibujo,
1a Escuela de Artes v Oficios Femeniles. En los hospicios se establecieron escuelas
primarias v talleres pare el aprendizaje de varios oficios.

Los deficientes recursos econdmicos crea problemas como la f&lta de
edificios. Purs solucionar esto se recurre a los comvenios y cuarleles pars dar albergue a
los estudiagies ya que todos eran intetnos y de pocos recursos, enire los conventos
que se ntiligaron estin el de Belén y el convento de los Recoletes donde se imaid la
Escuela Politécmica.

Se conlo eun lu ayudu espafiols a bavés de sus asesores mmilitares. Esls escuela
fire findada para buscar el fomento industrial de una forma ocwpacional, en su inicio
estuvo adiperida al Ministerio de Fomento v tenfa por fancion crear técmicos e

El 2 de abnil de 1875 se cren ku Escuels de Aries y Oficios pars Vurones; sin
embargo egta ascuela no fie bien recibida por los gremvios de artesanos existentes, ya
queh:ﬂalqmloshﬂmmsuladospmlosahnnmsﬁmmtbmegmmhdady

pudieran liegar a hacerles competencia. En su inicio 1a escuela pertenecis ala Secretaria
de Gobempcion y Justicis, pero miis barde al igual que fu Escuely Polilécnicn pusd a
formar parje del Ministerio de Fomento. El gobiemo estuvo muy interesade por esta
esoucla, e hizo grandes erogaciones monetatias para que los talleres contaran con la
maquinaria adecusda y & suficiente material y hemranmentas. A los talleres que se les
div s Ewportumwisx ferun los de Gmdicion, tull  ebhuesteria,  hojshaleris,
encuademngcion, sastreria, carpinteria, zapateria y ofros, ademés se inlentd
pmfeama]mrhmﬁampmumdochsesdetenedmadeﬁbms,anmm
gramatica, pintura y dibujo.

Por esta cseuels pusaron muchos esiudianles gue se mcorpuraron 2 la
productiviflad nacional y participaron en el desarrolle de 1a industria.

En el aiio de 1883 se fimdé la Sociedad pam el Fomento de la Industria, que
esmvoamgodelDr Pedro Molina, a quien se le encomendo elaborar un reglamento
pamdlbhaumdud,&lcmgiunauulﬂmpurub}eluhdﬂmm1y ensetinin de
concmmmntostemuoosemrelosaﬂesanasymshuos. para assgurarse de la
conunmdaddelosoﬁmosvadauaslamtmdimondfmm:lcs}mde
maquina. esto conducia s Is biisgueds de 2 produccion en seme v afecto @ ks gran
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mayoria de cbreros que manufacturaban sus productos y solo Jograron subsistir los
quenoﬁlermafedadosporlacompetendamecmﬁmda,

En el afio 1892, el General José Maria Reyna Barrios, dispuso por razones
wxénﬁmsthwwhchx&syOﬁdus,ydudﬂéquuwﬁahash&uhah
finca El Aceituno, cosa que nunca se concreto.

La Escuela Politécnica afios antes cormid la misma suerte, y desaparecio por
a]gimﬁempo,reaparuﬂendomdmiolsss,pmwdmdoyaalmdstedodela
Guerra, In Universidad de San Curlos Tue 1t encurguda de s formscion de igersieros,
debido a la creacion de 1a Facultad de Ingenieria.

PasteﬁonnememelgobiemodeDonMa:mclEmdaCabremsem!as
mudaspxﬁc&msmmomvmadmﬂmdmdesedabaensﬁmmpﬁmﬁay
oenlacion prictica de oficius.

Dmmﬁemépomsemmusﬁmﬁahsm a las escuelas
primarias para inidar a s vez la orientacion vocacional y ta actividad ccupacional, se
tuvo 1a intencion de introducidas en todo el pais y asi se extendieron & los
depu&nadmwuﬂm(hdeeswmymﬂudhmﬁudohﬂuskiﬂmﬂhmy
Femenine de Quétzaltenango, 1a Escuela Noctmma pam Obreros y el Instiito de
Ensefianza Agricola Industrial en la ciudad de Retalhmieu.

Luego 06 la muette del General José Maris Orellana, acascida el 26 de
sepliern _delB%iummhpr&sﬁauﬁahﬂaimmiﬂdGﬂladl&m"M
quien'e] dia 18 de diciembre fixe electo president por votacion popular. Pero debido a
quebrhntos de sahid tuvo que rermmnciar o 12 de diciembre de 1930, no sifl antes haber
wnnﬂ)ﬁdoahefohmi&ldehemmciéntémﬁ@ﬂrmb:&mdaﬁoimtam
de Arles y Oficibs pura Varones en ol edificio de lu fincs nscional de Tivok,
cambiandole el noimbre por el de Escuela Técnica Industrial; pero en 1929 recnperd su
'nomheoﬁghnldgEscnchdeAIMyOﬂciosydespnésdeERﬂphdbndewﬂ,h
mmm;oﬁms_mmymmmmdmmcmm
:Ymgldqﬁgwhnpmﬁmhsmde:MwﬁﬁcaaumduﬂM
" Esta organizacidn alcanzd su desamrollo gracias a ?mnemayu:h
intersmericana de educacién, Mas tarde se logrs mejorar los talleres graciss a unma
ayuds por puarte de ls UNESCO. I T

Enesta?pomcohé.hnpqﬂanciahedlmciénynoseemmnbim
imicamente en Ik Escuela de Artes y Oficios -sino que se otganiza ¢! Instituto
Mas@uﬁnoyFmﬁﬁrwmestacapimLsecmélaF.scuehNadmﬂdéObrefbsysu
version noclume, o istivio de Ensefirwa Agricols Indusizal ‘el la cludad de
Retalhulen, que fnas tarde se convirhd en un centro de ensefianza cOMVN por no

cumplir con s cometido. Ademas en la capital se funds la Escusla de Artes y Oficios
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Femmmmmdcndeseensaiabaartﬁdomsucas,mcuhmnoyhbmmmmmlﬁ
como bordados y costnra.

En el afio 1958 el Coronel Cados Castillo Armas cambia nuevamente el
nombre de ls Escucla de Artes y Oficios por el de Instiluio Indusinal Centrad purs
Varones, ta} como se hizo con anteniondad.

Cuatro afios antes de esta disposicion, fue creado por acuerdo del 11 de
noviembre de 1954 e Institifo Industrial No. 2 en San Pedro Sacatepéquer, San
Marvos. En dicho institulo se conlsba cun cinco lleres que cumespondiun v las
especialidades de corte y confeccion, tefido de punto, carpinteria, sastreria y metales,
hasta que en 1966 este institto se convirtid en el Instituto de Educacién Bésica con
Onentacion Industrial.

La décade de 1955 a 1965 es Ja época de muyor mierés y preocupacin por
mejorar y atender la educacion técnica en Guatemala, principalmente con €l Prmer
Seminario de Educacién Vocacional y Técnica en junio y julic de 1955,

En sste seminario se analizd la situacién y se dieron recomendaciones para
mejonsr laceducacion iémiva. Pura las bases de s refomma educativa, se emitieran kos
decretos gubernativos mimeros 510 et 29 de diciembre de 1955 y el 558 e 29 de
febrero de:1956, que aprueban la Ley Orginica de Educacién Vocacional y Técnica, y
es asi como se crea la Direccién de Educacién Vocecional y Técmica, .que es
mspmmabkdcruﬁm,tﬁﬁgiryphﬁmhudumdénmfeﬁhuwdndluﬁm

Tﬁwldoyabsmcmsm,esmduménmhoelmdehm
educacién:¢ introdujo actividades marmales Uamadas ahora Artas Industriales, con sas
arens en e cclu bissico, vapacilando a lus maestros en esla malens con bs ayuda del
Sistema Cooperativo Interamericano de Educacién (SCIDE).

Por iniciativa de la sefiora Marion G. Bock y negociaciones con el gobiemo de
los Estados Unidos de Norte América, nace en el aflo 1955 la Escuels de Educacién
pam el , que Liene camo vipetivo pritordiol s ormucion de Maestras del Hogar,
con un grido de profesionalizacion que permita un completo desarroflo en este campo.

Bajo la direccién del Dr. Inrich Fischmann y con el propdsito de difimdir la
educacion técmica, un grupo de industriales proponen en 1958, la creacidn de un centro
de formpugin éorcs. El fnancianmtento pura Devar u cabo esta propuesta se mumifesto
asi: El gobiemno de los Estados Unidos se comprometié a aportar Q. 1.000,000 en
magquinars y los téemicos, la iniciativa privada con Q. 1.000,000 v el gobiemo de
Guatemals con Q. 425,000.

Bs asi vomo se amiplis la mstruccion en s rame leenoldgica con el Instiulo
Vocacional v Técnico Dr. Imrich Fischmann, #! cual inicid sus labores en 1959
contando con 21 especiatidades que iban desde electronica hasts reposteria. En esiz
nstinato se recibe une aducacion conjunta, es decir, que < zlurmne al pradusrse reibe
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los titnlos de Bachiller Industrial y Perito en la especialidad respectiva, pudiendo
graduarse de perito en su especialidad omitiendo los estudios de bachillerato industrial,
sin embargo no puede hacerlo en forma inversa.

El gobiemu de Jos Esindus Unides de Aménica siguio coninibuyendo con el de
Guatemnala y gracias a ello el 29 de junio de 1960, por acuerdo mutuo, se cred el Centro
de Fomento y Productividad Industnal (C.F.P1). El CF.P.L, tenia por objstivo
fundamental estimular &} desamollo industrial mediante 1a bilsquedz de la elevacion de
1 productivided y el fomento de I inversiin en «l temilorio macional.

Temendo en cuenta Ia centralizacion de la industria y I2 educacion en la
capital, el gobtemo de la Repiiblica de Alemania menifestd sus deseos de aportar
recumosﬁnanmosytecmmspmahmnﬂmondehsmta]mdemmﬂo
de fomnacion indusinal en ¢l departanenio de Sacalepéques.

Enl%dseﬁnﬂaeihmunoTemnoohdusumlergKemhemtmmanla
cindad de Mazatenarigo.

. Pormedio de un acuerdo de cooperacidn entre el gobiermno de Guaternala v el
~ de la Repiblica de Alemnasoa se proyectd gue e gobiemo de Guateraly proporcionase
el edificio, 21 persongt docente y administrativo, gastos de funcionamiento y vivienda
pame los técnicos slemanes que prestarian asesoria y por su parte el gobiemo de
Alemama donarie Ix maquinata, equipo y herramientas con un wvalor de Q. 2.5
wmillones, becas para los ssiructores guatemaliecos v Lz asesoris (omes. ;

Al cambiar las necesidades del pais se tuvieron que crear Nuevos centros y
organismos estatalesique contribuyeran al fomento del desarrollo industrial, por 1o que
el 12 de mayo de 1964, por decreto No. 209 se crea el Centro de Desamollo v
Productividad Indusinial (C.D.P.T) para susituir sl CFPL. Esle nuevo erganismo ya
nodepmdmdelgob:emodekstmduslhndossmoqueemﬁrmm:dopmmn
asipnacién del presupuesto general de gastos de la -nacidn, sunindose las
contrbuciones y cuolas' obligatonias’ procedentes de la imciativa prvaila. Pero las
nocesidddes faeron mumentando y fise rievesurio sustituir este orgunismo por el Ceniro
Nacional de Desstrolic Agricola y Productividad (CENDAP), dicho centio foe creado
por ¢} Decreto Ley No. 57-69 del 16 de octnbre de 1965, Fue creado para prestar
atencidn nQ $olo an ¢l caripo de la productividad empresarial, sino también en el nivel
prinwao leboral medisnle s foremcion vosaconal.

_ ‘Pog. otro lado, para 1966 el Institdto’ Industrial Central se convirtiv en un
céniro para bos alwmnos que habian cursado el nivel medio, cambiando su nombre por
de Instituto Industrial Central General Lazaro Chacén Gonzalez -

Eslermsmuunquuehmllamngoseurdmmlae;euumm:klulxspmnnml
a:nanadn del Minisieno de Educacion & efecto de crear en dicha ciudad un instituio
indusmial de educacion basice local, creandose ssi el Institute Industbal de
QuetzaMenange. - . .
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Dios afios mas tarde, el 22 de noviembre de 1968, secmanpo* Acuerdo
Legislativo No. 1840 los mstitutos bésicos con ornentacién ocupacional; I son los
institutos creados, de los cuales 10 fueron con orentacidn industaal, 8 con crientacidn
agropecusia y 4 cun ohenfacon comnercial

Se observé que el CENDAP no basto para cubmr las necesidades y
aspmamonesrequendasymleseneoﬁﬂabaum nstitucion especializada, con métodos
modemos y econémicos para la formacién profesional, con centros de adestramiento
fijos y moviles & corlo pluco de acuerdo a las necesidades. Por ello con ls colabonwain
de la iniciativs privada y entidades laborales, se crea con fecha 19 de mayo de 1972 por
Decreto Ley No. 17-72 del Congreso de la Repiiblica, el Insfitute Técnico de
Capactitacidn y Productividad (INTECAP). Que entre sus objetivos contempla el
consiruir un organsmo omeo especializado del Estado, dl servicw de Iz naciim y
sostenido con.Ja colaboracion del sector privedo, para el desanollo de los recursos
humanos y el incremento de la productividad sin perjuicio de las labores que realizan
otros organismos y dependenciss del Estado. .

El INTECAP utiliza varius modalidades para cumplir con los programuas de
capacitacion y formacion que atiende, contando entre otros, I formacion en centros de
capacitacién, fonmacion en el puesto de trabajo, en la empresa y en los centros de
INTECAP, foracién en las unidades moviles y formacion a distancia,

El PEMEM 1 (Pruyecto de Exlension y Mejoramento de s Ensefianza
Medis), que en 1969 se inicid en Guatemala y el Banco Interamericano de
Reconstruccién v Fomento (BIRF) que aportd Q.12.6 millones para construir 14
centres y Q. 14.000,000 de UNESCO para equipo y herramientas.

Cun esla syuda fie posible construir los 14 instilutos phmificados, a los que
sehnaméctpummidmpo:mparhredmmmompwomldeamﬂoahs
necesidades ddl togar. Empezaron a funcionar a partir del 8 de enero de 1973. Uno de
los objetivos de los PEMEM I es crear una mueva dindmica de ednoacion ocupacionat
para el mivel bilsico, {ratando de incorporar lus areas cornercial, indusinial y agricola.

Despaés del avance logrado por e PEMEM L swge con las mismas
caracteristicas ¥ con reformas para mejorario el PEMEM I1. El finsaciamiiento para su
funcionanmientd proviene de un préstamo del Banco Mundial por la suma de Q. 14.5
willones y Q. 7.6 millones del Estado,

Para Is construccion de los 21 establecimientos de que constaba este proyecto
fueron aprobados fondos por un segundo convenio, el No. 1212-GU en mayo de 1976
y ampliedo por ¢l 1314-GU del 2 de agosto de 1979. Constaba tambien de los Centros
de Apoyo Tecnologico (CAT) Damadus lambeén Ceniros de Usos Miltiples (CUM),
éstos estaban dotados de talleres, equipo, magquinarias, laboratorios etc., que sirven de
ayuda a los institutos industriales que no cuentan con tallzrss propics.
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La EFPEM (Escuela de Fonmacion de Protesores de Ensefianza Media) torma
personal capacitado para garantizar la funcionalidad de ios PEMEM II. Se obtuvieron
recursos de la UNESCO, asesoramiento de la Universidad de San Caros de
Gualernaly, del Miusienio de Educacion y del Programa de les Neciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), que asigno un equipo de expertos, ¥y un préstamo del Banco
Mundial va mencionado.

Después del teremoto hubo una gran demanda de obreyos calificados en la
Tarme de b comstruceidn, ko que Tizo surgic un fuerle minpero de obrerus moprovisedos,
por 1o que se decidié crear un instituto monotécnico para formar obreros en la rama de
la construccién, fue asi como se findd el Instituto de bachillerato en Construccion, que
comenzd a fincdonar en 1977 como anexo del Instituto Expermuental Carlos Martinez
Dupin.

Los clubes de servicio v entidades religiosas han realizado obras de gran
beneficio para muchas comunidades, tal es el caso del Club Rotano gue después del
terremoto de 1976, ayndd & la reconstruccion del municipio de San Pedio
Suculepéquez del depurtermenio de Gualemals, descubnéndose en €sie un grn
potencial indusirial en la mma de la confeccion puss produce toda clise de prendas
para ¢l consumé local y a exportacion. Este pueblo s eminenternente industrial, por
lo que surgid la idea de crear un instihito que diera el adiestrarmiento adecuado para
perfeccionar y qurnenitar la produceion. En 1981 se entregd el proyecto s Cirilas de
Guaternala, que Jo maneja desde que inicid su fimcionamiento, con sejs especiatidades.

Posteriormente el Profesor Rafael Spel Fipueroa, convencide de la
importancia de Ja educacion industrial y por haber un timico plantel téemico vocacional
el capital, se dispuso orear el Instilulo Téonivs Vocacional Emiliami, legatizade por
Acuerdo Ministgrial No. 80 de enero de 1978. Este instituto pudo crearse gracias a la
ayuda econdmica de la Reina de Holanda y contribuye a la formacién de persomal
calificade en la tama industrial

LuEscudnTeancaMihmdeAmmcnﬁmmwdapmAuuqrdu&ﬂmahw
No. 97-83de12$defebretode1983 Es una escuela de formacion tégnico profesional,
m&mhm@&mmmﬂmﬁm@mdmmy
reparacion dsl aquipo y asronaves de 1a Fuerza Aérea Guaternalteca y las diferentes
eipresas gue s§ dedican al iIrmsporie aérew.

Por Ministerial No. E-186/202.1 del 16deoch1bredzl984ﬁlecreado
el Instihnto Té Vocacional Federico Tayvior, que tiene por objeto la capacitscion y
educacidn téorica ndustial de la juventnd guatemalteca, ademis de intentar
perfeccionar 1o mejor posible ¢l prograua de estudios leenologicos, tanto del insbiulo
como a mvel nacional.
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Entre las instituciones recién fundadas (vocacionales y técnicas ), se
encuentran los centros de computacién que siguen aumentando en ninero, ademas
algunas de ellas estan a la altura de la tecnologia modemna.

B. Clasificacion de 1zs Escuelas Técnicas.

Cada escuels técnica tiene un papel muy importante Jentro del desamollo
mlegral del pais, y esty clasifivacién se hace tomzndo en cuenta ¢ mivel educacional de
cada una de ellas y el drea en la cual se desempefia. Estan organizadas en cinco
categorias.

En Guatemela hay grandes limitaciones en cantidad v catidad de centros de
capucilacion omics, y jos exislentes atienden a un reducido purcenlaje de estudimies.
Sin embargo dichos cuntros tecnolégicos han aumentado en los iltimos afios por o
quesehmb@dadomaymesopomuﬁdadmaloshﬁerﬁadosmseglﬁrmmMu
oficio, 1o que ha hecho que el pais avance gradualmente tecnolégica e industnahmiente.

" Ladlasilficaciin es I siguicnie: '

1. Escuelas Mayores de Capacitacion Técnica.

3, Escuelas Menores de Capacitacion Técnica.

4. Bscuelss de Formacion Aetoléemics y Técnics de orden piblico.

5. Escuelas Técnicas de Formacion Militar.

1. Escuelss Muyores de Capacilacion Técmca.

Estas escuelas son del nivel diversificado, de ellas egresa personal calificado
para incorporarse al medio industrial para productr y lograr con ello un avance
lecnologico y por ende econdmico pars el bien comim. Enle eslos centros se
encuentran los siguientes:

a. Institlato Técnico Vocacional Dr. Imrich Fischmann.

b. nstitulo Téenico Privado Enmliani.

c. Instituto Técnico Industrial Georg Kerschenstemer.

d. Instituto Téenico de Capacitacion y Productividad (INTECAP).

e. Instituto Tecnologico Federico Taylor.

El INTECAP no es de ciclo diversificado, pero se hw lomado en esla
clasificacion debido a su alto ruve] educativo en el area industrial.
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2. Escuelas Técnicas de Agricultura.

Se ubican en lugares apropiados para la practica de la agropecuaria v cuentan
con una #mpha extensién de temeno donde desamrollan sus proyectos agricclas v
pecuanios, vonlando con personal calificado pury la ensefidne.

Gracias a que este pais cuenta con un excelente suelo e inmejorable clima, es
posible desarroliar en los atumnos mucho profesionalismo para mejorar los métodos
que nuestros agricultores emplean en sus labores.

Los centros que o continuacion se mencionan no son los (micos en
Guatemnala, pero st los mas importantes por su calidad de ensefianza.

a. Escuels Nacional Central de Agricultura (ENCA)

b. Instituto Adolfo V. Hall del Sur

¢. Inslituto Tednico Practico de Agricullurs (ITPA).

3. Escuelas Menores de Capacitacién Técrica.

Estes escuelas pueden ser consderadss centros  de  adiestoomiento
ocupacionaLlascualcsmmﬂanomunrﬂvelacad&micobésicoymwnuna
especializacién avanzada.

‘Esta denominacién se debe a que los estudiantes de estos centros no egressn
CUTl By especiaiacon; y se incluyen como cenires donde se nparten cursos basicos
parma poder desempefiar un trabajo. A los egresados solo se les extiende un
comprobante que los acredita como auxitiares en determinadas areas.

Entre estas escuelas estin:

4 Escuels Téomicy Marisia

b. Instiito de Educacion Basica con Ormierdacion Ocupeacional Enngue

. Gdmez Carmillo.
- c. Institufo Experimental Dr. Carlos Federico Mora

d Istido Expetimental Dr. Carlos Martinez Durin

e. Instifuto Experimental Dr. José Matos Pacheco

f Institmo Indnstrial Central General Lazaro Chacdn

& Instituto Bésico Experimental Fe y Alegria No. 5

h.. Proyeoto de Exiension y Mejoramiento de s Ensefianza Media

(PEMEM I

4. Escuelas de Formacidn Aerotéenico Militar y Técnico de Orden Piblico.
Guatemala cuenta con centros de formacion aerotécnico mmilitar v de orden

publico, los cuales se ngen por sus propios reglamentos. los ahummos son electos
mediante examenes de zdmisién.
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La escuela de formacion aerotécnico militar desarrolia en sus alumnos una
educacidn general a nivel medio v los especializa a en sus respectivas areas en el
campo de la mecanica de aviacidn, con 2} objeto de profesionabizar & Ejército de
Guaternabs,

Por ofro lado la escuela técnica de orden piblico inculea en sus alumnos
habitos profesionales para su formacion como agentes, oficiales v detectives de la
Policia Macional Estas escuelas son:

u. Escuels Téonica Militar de Aviscion

b. Escuela Técnica Profesional de Ia Policia Nacional
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CAPITULO II
ESCUTLAS MENORES DE CAPACITACIC)N TECNICA.

Estas escuslas son centros capacitados para preparar personal con tecnologia,
con la que pusdan desempefiarse como ciudadanos trabajadores o bien con la que
puedan seguir profesionalizandose en las escuclas superiores. I

La preparacion tedrico-practico que en las diferentes instituciones se imparte,
ha ayudado al desamollo del pais en su tecnificacion. La demenda educativa ha
aumentado y es ahi donde en los estudios bésicos y diversificados, con bastante
énfasis, se aplican dreas técmicas.

Estas escuelas son k. .iguientes:

1. Instituto Industrial Central General Lazaro Chacon.

2. Institato Experimental de Educacién Bésico con Orientacién Ocupacional

Enrique Comez Carrillo.
3. Instituto Experimental Dr. Carlos Martnez Duran.
4. Instifuto Nacional Experimental de Educacion Basica, Dr. José Matos
Pacheco.
. Instituto Experimental de Cducacion Media con Orentacién Ocupacional,
Simobn Bolivar,

Instituto Experimental de Educacién Media, Dr. Carlos Federico Mora.
Instituto Fe v Alegria.
PEMEM 1L
Escuela Téonica Marista,

A

oA

A Instittto Industrial Central General Lazare Chacén.
Origen.

El 2 de abril de 1875, se acordd 1a creacién de Ia Escuela de Artes y Oficios de
Varones. por el General Justo Rufino Bamios mediante el decreto mimero 137,
estableciéndose en ¢l edificio del Beatario de Belén.

La escuela tuvo maquinas y aparatos para simplificar ¢l trabajo, v maestros
aventajados que se esforzaban por el aprendizaje de sus discipulos.

En 1878, daba albergue a 142 alumnos y se contaba con falleres de
maquinaria, herreria v fundicion, carpinteria, ebanisteria, talla. encuadernacion, cobre,
hojalateriz, sastreria v zapaterias.




i

19

Losmlkresdemaqlmmﬁmbmawgodekﬁmaes&osﬁnmydde
mrpimedapmunmacsﬂnhaﬁmm,losahmmosmmﬁénrecibiandmdeTm
de Libros, Arttmética, Gramdtica, Pmtura v Dibujo.

Aihamungudchmai&sﬁdchrqaﬁbﬁmdﬁuwﬂlmémm
Bmﬂas,hmmﬂbadmsnmmdpmpésim,segimscdjo.deuaskhﬂoahm
“Aodhnm‘,umyéthmﬂaibaamdbkmwvayvigmmmMpuom
fue ast.

mmmmhmmmymawﬂumd
aﬁﬂdodehﬁnmmdmml“ﬁvdi‘,qmpostcﬁmmaﬁcsemmé‘WTéah
Industrial”

Esmdm"ml%l,cmmduelpten’hﬂsthhmpﬁbhﬁuual.ew
mmlwmmadmammmmﬁuﬁwvm
- vend base educativa y técnica el Instituto Industsial C 1 que -

M&mm&u&nﬁmhﬂo'mmw. En esa

mmhiﬁluhdadmhe{dhnﬁm)deﬁauﬂlmamén Gonzilez

mmmmﬁhﬂoahvﬁhdmﬁwhﬂmﬂﬂddamm.
ﬂmhmamkwmmmmm

Lm.mddphnnismmwmsuﬁpe&ﬁdad.hw
m:mmummmwm

A Ja fixcha ¢ insfitoto industrial central “General Lizsro Chacin G.”, stiende
mpw&mmmmmmaﬁdmmﬁmmm
mu)lmuﬂnyumimmﬁuh)mpinlﬂin;c}wmkﬂhy
MQ}WMYQ'W&W.

ﬂmmdemmmmdm@de
smacﬁviﬁds,mwmbmm&mdelmmpmﬁoah
gmd:mmmk»umml&dclimzrgmdumhammhhrmm&pmm
mmmmmﬁhmmva&ym&mmma
diplomade“AdiesﬂadoOmpaciuml',a@edidopmthﬁstﬂiodeEdmm




20

Objefivos Generales:

T, El Instiuto Mdusirial Ceniral fieme por objelv proporcionsr a los
trabajad&m 1a- oportunidad de pertecmonarse en su oficio, al mismo Hempo que se
dedican al ejercicio del mismo.

2. Oftecer a los trabajadores las ventajas de la enseflanra sisterndtica
basindouse en que muchas persoras han aprendide su oficio Grcanemnle en los tafieres
o fabncas al margen de las condiciones fiundamentales que establece la educacion.

3. Persigue el mejoramiento economico de los trabajadores a través del
mejoramiento profesional.

Objetives Especificos:

1. Mejores ingresos para el trabajedor por su rendimiento.

2. Mejures mgresos pura el empreseno por ls mejor roducaon.

3. Mejommienio de las relaciones obrero-patronales como consecuencia de la

4. Incremento de la economia nacionsl, mediante el srmento del personal
capacitado para responder a lis necesidades del desarmollo mdustrial del

B. Instituto E:q:emnmtal de Educacién Basica con Onentacidén Ocupacional,
" Eomigjue Gomes Carillo™.

R .-I-I.-‘

El Instiluio Experimenial Enrique Gomes Carillo fue insugurado el 27 de
febrero de 1973, constituyéndose asi, en el prmer instituto perteneciente al Proyecto
de Extensidn y Mejoramiento de la Ensefianza Media- (PEMEM), en ser puesto a
fimncionar. ‘Estaubxcadosnla 13 averuda y final de Ia 15 calle, zonz 6, la razén por la
cual se ercuenira en esta direccion es porgue ls Slosofia det PEMEM es la necesidad
de onienttar la edugacién ocupacional a las dreas mas necesitadas del pais.

Lusgo de los estudios reahizados por las personas que dinigieron el provecto, v
de la constmecidn de los edificios que albergarian a los institutos, financiados por el
Banwco lermacional de Reconsiiuceion y Fomenio (BIRF), segin converoe 1242-00,
con el Ministenio de Educacion, y decrete legislative 562 de feche '?6 da febrero de
1969,
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Fueron preparados los instmctores, atendiendo a la necesidad de que la educacién det
proyecio esluvier encaninads y dingida en una mosme lines Glosofica paca que no se
tergiversaran los objetivos ni la razdn de ser de los mismos. Parz asegurar esto, existe
ademas el reglamento que norma el funcionamiento de los mstitutos expenmentales de
educacion basica con orientaciéon ocupacional del PEMEM, contemdo en el Acuerdo
Ministerizl No. 994 del Mitdslenio de Educacion.

Objetivos:

a La filusolia de Jos mstifulos expermmentules es sducar pam lu vidz, por lo
gue éstos tiepen el compromiso de extenider logros positivos en los aspectos
cualitativos del sistema educativo, con el propdsito de incentivar la capacidad
pmdtmhvayhsomdmmcu!mmlsym&emnmmdelosymmltecos '

b. Los plames, progomnas y actividades educalivas de los instilulos
expetimentales del PEMEM, se orientan a la ciencia y tecnologia en las éreas
ocupacionales, para contribuir a] desarrollo de la nacién.

C. Imstifuto Experimerndal Dr. Cardos Martinez Durin
. Origen

El mibitulo formy purte de los 14 inslibutos de PEMEM I, que fuerom
organizados ci el ailo 1968,

El 12 de maszo de 1974, fue fundado el instituto, por acuerdo gubemativo
70-74 y acveido ministerial 275, durante la presidencia del General Cardos Manmuel
Anmy Osogio,

mmmam&mmmmmmm
no dejando por un lado las materias académicas del ciclo del nivel medio durante los 3
sfios de estudio.
: Mmﬁbmhs&ammdawhuhuhxmunlmﬂ%mimdmpkmmdg
educacion mddia, juntamente con un diploma que los acredita para desempefiar
cualquier cargb de acnerdo al area en que se hayan especializado.
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Objetivos Generales

Las expectativas del establecimmenio son pmmefbedmas en dimensiones
cuandilativas y cualitativas, cada grasdo del mvel medio que agui se aticnde ene sus
propios objetivos especificos, pero por constituir una umdad administrativa, dichos
ob_;etvoseslnnmarcadnsdenttodeunaﬁmhdaﬁgenml contribuir al desarrobio ¥
mejorammento del proceso experimental ¥ sistemnatico de la tecnologia, Ia ciencia, la
cullura ¥ en general lodas aqueltas ramas que puedan encujar dentro de estructuras
conecebidas en un pensamiento renovado. '

Objetivos especificos:

). Formar y desarrollar en el estudiante la sustentacion de su personahdad,
orientado hacia diversas manifestaciones conductuales a través de una disciplina que
sobrelabasedemetapaesco]ar se proyecte permanentemerte hacia la vida social y
de tabajo. .
2. Cultivar los principios morales, robusteciendo los valores espirituales que
nacen en el hogat ¥ se requieren en la convivencia con la comunidad.

3. Desagrollar la habilidad y adiestrar al estudiante mediante la ejercitacion y
praclica de las capacidades mhetenies vy adquinbles del orden psicomotor.

4. Formar y detectar destrezas de los alumnos al nivel basico para orientarlo
hacia una carrera de espesiatidad en el ciclo diversificado.

5. Capamtaralahnmopamquemcasodenopodersegunsmdnndo
pueda desamolle-sus destrezas y {donicas adquinidas en el rabajo poma medio de

sy

D. instituto Nacional Experimental de Educacion Basica Dr. José Matgs Pacheco. -.
; . . i LTER

En el efic 1984, el sector técnico administrativo y claustro de éreas

ovupacivruales recibieron cursvs, pura unificar los programas PEMEM 1y 1T en uno

solo. En esta oportunidad fueron actualizados los conocimientos tedrico-pedagogicas

y refrescada 1a fllosoffa que dio origen a los PEMEM, con el objeta de vitalizar los

objetivos generales de cada establecimiento.

Lo logros oblenidos en los ufios 1984-86 fueron muy satsfctonus y han o
en formia ascendente, contando a su vez con personal calificado tanto en el area
ocupacional como académica v estando cada profesional en su especialidad, ic gue ha
permutide realizar una labor mas completa.



Objetivo general:

Proporcionar la formscion integral del educando mediante la asistencia
lcrtica, humsmistics y cientifica que o prepare y habilite pua su moorpotscion
positiva a la sociedad.

Objetivos institncionales:

1. Proporcdionsr ofentacion bdsica con orentacion ocupacional en los
campos: industrial, comercial ¥ economia doméstica que habilile al estndiante para
conttinuar estudios ¢ dedicarse & una labor productive.

2 OMdewfmwmymmmmvmmhsalmmnds
anentacion tedrico-practica en diferentes ramas.

3. Evaluar ¢ producto humano obtemido, comparativamente con otros
planteles similares y no experimentales, para determinar su similitud y diferencias.

4, Fommwr en ¢ educendo wim voncienca ciudadens que Gmulamenic of
sentido de responsabilidad a través del conocimiento de sus deberes como hombre v
comx miembro de una sociedad, capaz de promover el desamollc soco-ccondmico det
pais.

5. Forrnucitn civica, moral y socil para e ejercicio de su vida ciudadana

E. Institsto:Experimental de Edncacién Media con Osientacién Ocupacional “Simdny
Bolivar™.

COxigen
: Pertenecia o] PEMEM I, se fundd en 1964, este proyedio solo contiba con

A cpusa del temremoto.de 1976, 1 eqeipo, mobilisnio y edificio se-deterionamon:.
Antes del teremoto las aulas tenian una caxpacidad para 40 sloemos, pere a miz del
fendmeno s¢ nacesild que en cada aula se capacitaran 70, hamﬂcquehsm
fucran de intomodidad.

En il afio 1985 con les nuevas idess del PEMEM 1 e Instiuio Simim Bolivar
fue uno de los primeros en adherirse a este ruevo proyecto, con Ia xea de qoe al
alumno se ke capacitara para que en m futm sigmiera profesionalizindose en su
campo o que se dedicara a trabagar an ilguna fibrica o taller.

En el uiv 1989, whmmmwwmm&
preparacion tecnica-ocupacionsl.
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Objetivos

1. Superar en un mayor porcentaje el mimere de shimnos con mejor
mepmmmtmmpamnmpmﬁﬂmwhmubwﬂmmﬁcmﬂvanmhupms
Dar al graduado e] tidlo de obrero capacitado en las diversas ramas
ocupacmnalesqueelmshmtonnpm’te para que puedan lanzarse al campo del frabajo v
puedan mejorar su sifizacién econdmica.
3 Crmmelulunummmﬁ)mmunegrdmudwdzh.mﬂﬂmalemm
humanistica y cultwral, que los capacite para st moorporacion a la sociedad.

F. Instituto Expenmental de Educacién Media Dr. Cardos Fedenco Mora. .
Historia

El Institute Dt. Carlos Federico Mo, fue fisndado en 1974 (1 de febrero). En
un principio este mstilulo solo contaba con la onentacion comercial o dclo basico,
impariendo artes industriales y educacion para ¢l hogar, nomounmnstas,pem
ahora lo imparten 9omo una especializacion.

. Noﬁ.lesmohastaelano1936qucamzdelPEMEMHyalagrmdemanda.
de mano de obra calificada, que empezo » ingpartic s onentscion ocupagional

Cuando €l institnto se agregd a PEMEM 1L, se le cambi6 de nombre por &l que
mﬂxma.yaqmsobmcmoménmmmﬂpmpmmndom}amode
obra catificada requerida por las diferentes industrias del pais.

Oh]etwas msiﬂnacmal&sy cumaﬂmdelestableqmmnto

1. Expmmmtaratmvesdetmproyecto plloto med:anlemkpmoew
w:makwmhmmmmﬂmmuuy
perfeogionamisanto-del nivel educacional del pais.,

o2 S‘Wmfoumcuahunvaycummhnvahammdehedmmm
bamcaaﬁamdelammhgamorgphmﬁmmdepmgmnasdeqsmqunese
enenign 4 lu. fommacion integral-del educundo con pruycwwn (écnice ovupaviunal,
destmdnahmpapﬂamonpamclh‘abajo

3 Costribuir al mejoramiento del procese  ensefianza- aprendlm_}e

opmcmndomfamacuhmalpuaidaahemmamaocupmonalqmpmmtca
los esludiniles gue no puedan conlnuar estudios, mcurporarse decorosasnents al
sector productivo del pais.
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4. FElaborar planes v programas dosificados, tanto en las areas cientifico-
humanisticas, como las ocupacionales v técnico-artisticas, cubtiendo os tres afios de
estudio que forman e! ciclo bisico o de cultura general del instituto, preparando al
educando  efeclo de gue eslé cupacitade pars dessinpefiar uin rabuye v cuninur
estudios en el ciclo diversiticado.

G. Instituto Basico "Fe v Alegria No. 5.
Reseria historica.

Este fue fimdado como instituto experimental en ¢l afto 1981, y se le
incorpord la Trmacion eriva ocupacionadl en el afic 1983, Desde este afio hasta el
presemte se ha estado impartiendo ademas de los cursos académicos los cursos

Esti ubicado en la zona 18 de esta capital, la razdn por la cual se encuentra
wqui, es prncipalmente por la necesidad de una ayuda educacional a las personus
carentes de alia y de escasos recursos econdmicos, tal como s¢ 1o propone en principio
la organizacion intemacionat Fe v Alepria.

Objetive

EX objetivo principal de s institucién es formar mano de cbrz de mediana
especialidid . Ias dress que se ha propuesto abarcar, con el propdsito de qus esta
munc de obrs mmpulse la industida v asi impulsar el desurrollo economico, socisl v

titioo de b riacid

H. PEMEMH

[nsﬁtuld Nacional de Educacion Basica Expenmental con Omentacidn
Ocupacional (INEBE), zona 18, Guatemala.

Es un ventro educalivo oficial que formis parle del proyecio de Extension y
Mejoramiento de la Ensefianza Media (PEMEM).

El personal administrativo, docente v de servicio desempefian sus labores con
una sola meta: E! mejoramiento de la educacion media en forma cusktativa, = través de
T ENEJOT SETVICIO ¥ THEyor alencion a los estudiantes.
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Ohbjetivos

1. Servir el ciche de educacion media,

2. Capaclar a los estudiantes para el desempefic de una ccupacion que les
permita ingresar decorosamente a la vida del trabajo, para asi poder comiribuir al
desarrollo del pais, en caso de que no puedan continuar estidiando.

3. Expermmentlacion pedugogiva: Nueves formas de planificacion, conduccidn
y evaluacion de la ensefianza, jomadas de trabajo, organizacion del personal docente,
administrativo y de alumnos, proveccidn a la comunidad v otros.

I Escuels Técmes Munsta.

1. Escuela Marista

La escuela Mansts fue fundads en 19635, por la Congregacién de los
Hermanos Manistas, desde enlonces ha levado educacion a los nifios margmados de 1
zona norte de la capital, especificammente los pertenecientes al mumicipio de Chinautia,
en Iz zona 6 de la capital. Actualmente sirve Educacion Basica

Los jovenes de este sector viven en una situacién de marginacién debido ala
fuliz de trabujos adecuados y o lus pocus pusibilidades de ealudm ympamlamm, va
quenoemstenwmqsdeesmdmtecmcocnelm

. Segundatosestadlshcus enestascolmmshaymmpublaaandﬂcmcade

53,840 habitantes.

Pmuapahrmlepurwtamamsefmnlaen]gﬁelBTmmmMmsq
(mquehﬂaméml%},puabmﬂupormmmemonuevasopomnndad&sa
estos jovenes y por consiguiente a sus familias.

Objetivos

1. Crear la Escuela Técnica Marnsta, con el objeto de dar respuesta a las
necestdades mas urgentes de la comunidad de Jocotales.

2. Equipar los talleres de elecirdmiva y electrumecionica, pars promover L
capacitacion técnica de los jovenes v adultos de la zona,

3. Dar titnlo de obrero calificado en diversas ramas técnicas a los ahmmmos, a
fin d= que puedan desempefiar con eficiencia y asi mejorar su situacion econdmica. -
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CAPITULO 1T
ESCUELAS DE AGRICULTURA.

La educacién téenica en Guatemnala se empezd a fmpartir en la rama de la
agricultura, de unia manera formal, en dos centros: La Escuela Nacional de Agricultua
y La Escuela Forestal Ceniroamericana, las cuales dependian del Ministerio de
Agricultura.

Escuela Nacional de Agricultura.
Generalidades:

. Fue creada por acuerdo gubemativo de fecha 20 de enero de 1921. Inici6 sus
laborss el mismo afio en los terrenos de la finca nacional “La Aurora’, ubicada al sur de
la capital, donde permanecié hasta el afto 1938, cuando fue trasladads a la finca
nacional “La Alameda™ departamento de Chimaltenango hasta 1944, y finalmente
ubicada en la finca nacional Darcena” en el municipio de Villa Nueva del
departarnento de-Guatemala.

Objetivos

1. Capacitar teérica y practicamenie a los educandos mediante las ensefianzas

de la ciencia agrondrmica.

2. Impulsar la incorporacién de sus egresedos al medio rure! a efecto de que
mmm&mmdmﬁomYmﬂpm
conooer e intarpretar mejor los problemas de la vids social, ensefiar heciendo, mediante
la participacion del personal de alumnos de la escuela.

3. Estimular en el educando ¢l espiritu de investigacidn, experimentacidn y
demis sistemas de observacion disciplinaria.

4. Prestar dentro de sus posibilidades servicios de consultoria, asesoria ¥
laboratorio.




Escuela Forestal Centroamericana.
Datos generales:

La Escuela Forestal Ceniroamericana estuvo ubicada a onillas del lago de
Amatitlan a 28 kilémetros de Ia ciudad capital, fue creada por convenio firmado entre
los gobiemos de Guaternala y Jos Estados Unidos. Segiin acuerdo de fecha 31 de juho
de 1957, el proyeclo fue elsburado por el SCIDEA (Servico Cooperativo
Imerarnenicano de Agricultura), Era la (nica escuela que, ademas de la Escuela
Nacional de Agricultura, existia en el pafs en esa época. :

Purante los primeros afios recibié ayuda del ICA (Instituto Centroamericano
te Agricullura), pero ésta syuds fue tetirada pusterionnenle, .

La escuela dependia directamente del Ministerio de Agricultura. El director era
nombrado por el ministerio citado. Existia adernas wn Consejo Superior de la escuela,
formado por e director, un representante de los Amigos del Bosque y un representante
del Ministenio de Agriculiurs,

Finalidades

1, Proporcionar al alurmme los conocimienios necesarios pasa la vids diaria en

el servicio forestal - L

2. Ofrecer una educacion balanceada y abundante en conocimientos de las
clencias y aries, con el objetivo de incrementar en el alumno k& facultad de
Tazonarmienio, asi como la del analisis. :

3. Desarrollar el sentido del deber y las cualidades fisicas y la habilidad
necesana para ser hombre eficiente en el desamrollo de su carrera. e
ot 4. Desatrollar el sentido del cardcter, integridad v diseiphina; " -

e 50 Que Tos alummos conozcan Jos problemas forestalss” de’ Guaterninls y
endari aresolvedos. ' _ T
™" 6. ' Erfrenar peritos forestales para que lleven técnicas a bosques,

desarrollando programas de aprovechamiento y al mismo ftempe para que protejan los

"Las dos escuelas de agricultora anteriormente mencionadas foeron
fusionadas, para dar origen al Instituto Técnice de Agricultura (TTA).
Para tener un idea de cual fue ef personal que aportaron pais vsfas dos
escuelas se puede tomar en cuenta la siguiente cita de Francisco Rubio:
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“ Fl Instituto fusioné a 1a Escuela Nacional de Agricultura y Forestal
Centroamericana, en la primera se graduaron 852 con el titulo de Pemits Agronomo v
en la segunda 83 con el titulo de Perito Forestal. De los pentos agrénomes egresados
puede estimarse que un 20% siguio esiudios universianus y, probabiemernie, un 14%
hayan obtenido titulo en tales estudios en umversidades de Guatemala y otros paises .

El Instituto Técnico de Agricultura actualmente ha desaparecido
convirtiéndose en la Escuela Nacional Central de Agncultura.

Instituto Técnico de Agnicultura
Datos histdncos:

El Instituto Técnico de Agricultura, era una dependencia del Ministerio de
Agricultura, cuya sede se encontraba en la finca nacional “Barcena” en el municipio de
Villa Nueva dsl departamento de Guatemala. Fue creado mediante ¢l Acuerdo
Gubernativo de fecha 14 de febrero de 1967, que fusiond la Escuels Nacionad de
Agricultura y la Escuela Forestal Centroamericana, las que venian funcionando desde
¢l 20 de enero de 1521 y 31 de julio de 1957 respectivamente.

Objeiivos

El ITA perseguia los siguientes objefivoe

1. Capacitar tedrica y pricticamente a los educandos, mediante la ensefisnza
de la cienvis agrondmive.

2. Ensefiar haciendo en una participacion conjunis de el personal la
ensefianza de la ciencia ica.

3, Estimular en &l educando la formacién de un espirin de mvestigacion,
experimeniscion vy ademis sus temus de observacion disciplinana deniro de una
mentalidad practica y comercial.

4. Fomentar en &l educando el sentido econdmice v social, para que pueda
conoesr e interpretar mejor los problemas de la vida rural.

5. Propiciag la meorporacion de sus egresados al medio mural y la superscion
de los mismos, a efecto de que puede formular, dinger v ejecutar eficientemente
trabajos agrondmicos.

6. Coadyuvar al logro de una mayor funcionalidad en 1a agricultura naconal,
mediante Lo mpurticion de cursos Bbres ledncu-practicos y conferencizs periodicas
sobre temas especificos.

7. Prestar, denfro de sus posibilidades, sepwaoes de consulta, asesoranuento v
otros.
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B. Distribuir en venta anunales y materiales propagativos de plantas y otros
productos provenientes de trabajo efectuados en el ITA.

Instiluio Tedrico Practico de Agricullura,
Generahdades

El nslilitio Tedrnico Praclico de Agricultura, es ung entidad educativa dedicada
a informar y formar jovenes mediante la imparticion de conocimientos sobre
agricultura,

Tanto la teoria como Ia practica se realizan en la finca “Las Delicias™ lugar
donde se encuenimun las mslalaciones del mstitulo, o Ja alturs det kilometro i3 % de ln
carretera a Chinautla en &l C _:ton Rio Salja, jurisdiccion del municipio de Chinautla.
Sm embargo sz realizan giras de investigacion a otras partes del pais.

Obyefivos

1. Darle a la juventnd guatemalteca una buena altemativa de superacién.

2. Proporcionar 2 los esmdiantes los elementos necesarios para llegar a ser
buenos lécmivos agricolas y que se puedan deserupefiar Gicilmenle en cualquier {rabajo
del ramo. _

3. Crear en los estudiantes ambiciones sanas y objetivos predsos.

4, Preparar a los estudiantes pacu ls educacién superior.

Escuela Nacional Central de Agriculfura.

Segun e articulo 79 de la Constitucion Politica de 12 Repitblica, promigada el
dia 31 de mayo de 1985, se crea la Escuela Nacional Central de Agriculura, para
desarrollar planes de estudio agropecuario y forestal a nivel de ensefianza media con
waracler de enlidad descenfrabizads y wuldnoina, con personalidad juridics y
patrimonio propio, declarando de mterés nacional el estudio, aprendizaje, explotacidn,
comercializacidn e industrializacion agropecuaria.

Crescion, naluraless y objelivos:

La Escuels Nacional Central de Agricultura, es una entidad descentralizada_
auténoma v estatal con responsabilidad juridicz v patrimonic propio, con duracién
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indefinida. Podra abreviarse con las siglas 'ENCA™. Su sede estara en el departamento
de Guatemala v ejercer4 jurisdiccion en toda la republica. El rgano de cotmumnicacion
oficial serd o! Ministeria de Agricuttura, Ganaderia y Alimentacion cuando se trate dal
Orgailsio Ejeculivo.

La ENCA tiene por objeto la formacion de técnicos en las ciencias agricolas y
forestales, en la ensefianza media, asi como planificar, dingir y coordinar, sipervisar v
realizar estudios que coadyuven a la investigacion y desarrollo agropecuario y forestal

Funciones v atnbuciones

La Escuels debe desarrollsr ivs planes de esludio, o nivel de ensefianza media
otorgando los titulos wrespondientes a las carreras y especialidades que de acuerdo a
las necesidades del pais sean creadas por el Consejo Directivo del establecimiento.
Promover, organizar y ejecutar los planes de ensefianza agropecuana y forestal, 5 mivel
de ensefiamzs media, en dferentes ciclos de estudio, sphoando las dencias y {ecnologla
mas avanzada, servir de Organo asesor y consultive para el sector publico y privado,
agropecuario Y forestal del pais.

Decidir sobre la creacién y funcionamiento del establedimiento de ensefianza
1nedia, con orientadon y fommacion agricola-forestal. La escuels queda obligada u crear
extensiones Tegionales en el pais, de acuerdo a las necesidades, debidamente
Jjustificadas.

La escuela podra solicitar colaboracién a todas las dependencias del estado,
mcluyendo las munivipalidudes para mejorar ¢l cumpliniento de la constitucion de In
republica y Jo prescrito en su ley orgénica.

Organizacié

Para el cumplimiento de sus objetivos y fanciones, 1a escuela esta orgaruzada
de la siguiente manera: Consejo Directivo, Direccién, Unidades Administrativas ¥
técnicas (las que sean necesarias).

Consejo Directivo

El Conssjo Directivo estt intsgrada de la siguiente manera: Un representante
tifular v suplenie de las junlss directivas de las siguientes entidades: Camnare del Agro,
Asociacion de Peritos Agronomos y Asociacion de Profesionales Forestales de
Guatemnala; 1n representante titular v suplente del Ministerio de Agnicultura. Ganaderia
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y Alimentacién; un representante ttular y suplente de la asociacion de estudiantes de la
EMNCA electo por ellos mismos, que hayva aprobado el primer afio de estudio.

Lz representacion legal de la Escuela la tiene el presidente de Conssjo
Directive y podra deleparia en el Direclor de la mising.

El Director tendra la calidad de Seczetario del Consejo.

Los miembros del Consejo duran tres afios en sus cargos v podran ser
designados muevamente para un perfodo igual, a excepcion del representante
estudianti gue fungnra dugande un afio.

Los titnlares devengaran dietas por las sesiones a las que asistan y en igual
forma los suplentes cuando sustituyan a los titulares.

Son atmbuciones del Conseje Directive: Supervisar v coerdinar Ia educacidn,
vrganizacion y fucionamento de Is ENCA. Aprobea, modificar, amphar el programa
de estudios elaborado por el clanstro de la escuela, el que debera presemtar el Director
de la misme, dentro de los primeros 30 dias de funcionamiento de la escuela. Asi
mismo velara por la correcta aplicacion y desarrollo del plan aprobado y enigual forma
Imlurd cualyuisr oo proyecto, plan, progruns que a su juicio deberd adoplar en el

Aprobar, modificar o improbar a mas tardar ¢l 15 de jumo de cada afio el
proyecto deprmpuestodelaEscue]a. Acordar las disposiciones que se requieran para
la ejecucadn, elsborscion y divulgacdon de las m\rcsugumurm HEIUPECUATIHS Y
forestales que de conformidad con la ley ¥ convenios internacionales le competen
Conocer, reformar y emitir los reglamentos intemos de la escuela v ordenar los
estudios que se requieran para el mejor cumplisidento de todos sus fines.

Eslablecer la omgumimcion y estruclura achiministrativa de s escuela creando,
de conformidad con les nonmas de la ley, las unidades administrativas y técnicas que
sean mecesanas para su funcionamiento; asi como nombrar o remover al personal
técnico con el voto favorable de Ia mayorz absoluts del total de miembros; decidir
sobre I asignacion de becss a estudianles, profesionales egresados, y de la
incorporacion de estudiantes de otros centros de estudio de formacion agropecuaria o
forestal y resolver los casos no previstos en su ley orginica ejerciendo ademas las
atnbuciones mherentes a la propia natumleza de la entidad. E} consejo podra contar
cont Um cuerpo especifico en lus rarnas gue Je seun necesarias.

Direccaon v Admamstracion

La aderminsiracion de la escuels esla 4 cargo de un Director,  cual es el jefe
superior de as umdades administrativas.
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Para el mejor desenvolvimiento de la Direccion y pam administracidn
eficiente de la escuela se nombrard un subdirector El Director y ¢l Subdirector serin
electos para un periodo de tres afios par £ Consejo Directivo de la Escuela.

ElCmmcjuDiwcﬁvua:mﬁzarﬁlatxpeﬁumﬁu,capaddadyméﬁmsdcmh
menos cinco candidaios propuestos por la Asociacidn de Pentos Agromomos y
For&stales.Ethectmpodxﬁsﬂmdecto.DerﬂmdehsMosmdidatmsepodﬁ
elegir al Subdirector.

Pera desurrollar los planes de estudio agropecusnio y forestal, In Escuels
contara con catedraficos del mas alto nivel de capacitacion y conocimiento, 2 quienes
selesproporcionmﬁmdachsedemateﬁalcimﬁﬁcoytemolégico,deamﬁdoal
régﬁnmedncaﬁvn.[nsmahéﬂcosmmgrméne]chus&odehesaﬁ&yasumpma
todos Jus asuntos que le sean sometidos a su consideracion brindarin su-opadn y
apoﬂe.ﬂmgrmdebsesmdimﬁesdﬁmblecﬁnimﬁo,domrgmiﬂmdebmgd
sistemadepmsiodstasytodoslmmmﬁsﬁosconnmﬁerﬁsawhsaspedossuﬁn
establecidos en un reglamento general.

Régmen financiero

El patrimomio de la ENCA se constitiuye en uns asignacién no menor del 5%
ddmwwuﬂumﬁﬁodﬂh&ﬁﬂaiude@u&m@mhﬁaym
mxyommﬁoasigxmiespeciﬁwnuﬂedMﬁﬁsteﬁodemePﬁbﬁcasaﬁmchh
Escuela en el presupuesto -le egresos del Estado.

Los aportes y donaciones que reciba de entidades y organisimos nacionales o
intemacionales; los ingresos que se obtengan de la produccion agropecuarnia, forestal y
suﬁdosquehEscndapmsteaparﬁmﬂamsomﬁdadwddsedmpﬁbﬁooyhsﬁm
queadqtiﬂapmmmk[mﬁﬁmlodecmfonuidadmhley,aﬁumnfmhbhm
presentari al Consejo Ditectivo pars su sprobacion lus estados fnancicros del eyeraciu

Plan de estudios

2 Primer semestre: Matematica, Mecamica Prachca General, Ecologia,
Zootecria I, Biologia, Edafologia Tropical, Produccion de hortalizas.

b. Segundo semestra: Matematica II, Botamcs General, Estadio del spus,
Produceion de Frutules, Entomologia, Genéhea v Zoolzeaue 11

¢. Tercer semestre: Matematica TI, Mecanica Practica Agmicala, Cultivo L
Botanica Sisternatica, Fisica, Fitopatologia v Sitvicultura.




34

d Cuarto semestre: Matematice 1V, Pastos y Formaje, Maquinaria ¥
Mecanizacién Agricola, Anatornia y Fisiologia Animal. ’

e. Quinto semestre: Investigacién Agricola, Nutricion Animal, Estadistica,
Eniinnedudes ded Ganado, Quirtica IL, Riegos y Drenujes, Topografia.

f Sexto semestre; Principios de Sociologia Rural y Extension Agricola,
Principios de Economia, Constnicciones ¢ Instalaciones Rurales. Industnalizacion
Agricola, Conservacion de Sueldos, Ganado Menor, Admimstracion Rural.

Puru poder graduarse el Periio Agronomo debe realicar un prograna de
practicas agricolas supervisadas, el cual consta de ires meses de duracion, hego
retoman al establecimiento para un examen de temario relacionado con su carrera.

Institute Adolfh V. Hall del Sur-occidenis
Generalidades

El Instituto Adolfo V. Hall del Sur-occidente esta situade en el departamento
de Retalhulen, es un centro de fonmacién civico-mmilitar que tiene como objetivo
pﬂncipalcapadmrehmenﬁwalosalmmosparamgresarahmchdefmdén
militar y desarrofiarse en el campo agricola como un profesional utilizando los valores
moreles, civicos, milifanes y aentificos.

Los institutos Adolfo V. Hall fueron creados por el Decreto No. 219 en el afio
1955, durante el gobiemo del Coronel Carlos Castifio Ammas. '

Al finalizar cada ciclo lectivo se selecciona y proporciona al Estado Mayor del
Ejército, I+ ndmina de alumnos gue se haran acreedores al despacho de Sub-ternenle
de Reserva en el arma de Infanteria, ¥ el fitulo de Perito Agronomo extendido por £
Mingsterio de Agricoltura .

Objebivos

1. Explotar las aptitudes e intereses de los alunmos con el fin de establecer v
orientar su vocacion por medio de las diferentes secciones administrativas y personal
del estublecmmiento.

2. Cresr peritos agronomos capaces de desenvolverse en la vida diana con
mayor éxito utilizando para ello todos los conocimientos cientificos y militares que
han aprendido en este centro de estudios civieo-malitar.
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Temeno de practica agricola

En las instalaciones se lievan a cabo siembras de iemrencs que sirven de
malerial didictioo @ los caledsalicos, ya que ¢l instiluio posee uma (ncs emnada
“Roqueta”, que esta situada a 20 minutos del instituio en la canretera hacia 1a capital

Tiene una extension aproximada de una caballeria y media, en la cual Jos
ahmmm!ﬁandhatnjodempocmbqueﬂﬂmdﬁ%deamm
ulilizando 6 manzenas de potrero, 10 mamamas de granos basious, 20 macans de
area pecuaria, fiutas tropicales y area forestal, efc.

Elobjeﬁvodestapﬁcﬁmesin«ememﬂhprodlmﬁmmm&
Ia necesidad de la misma que tiene el pais.

El insfilulo es ayudado princpabnente por & Mmisieno de Is Defensa y en
menor escala por el hanisterio de Agriculiura.
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CAPITULO IV
LSCUTLAS DE CAPACITACION TECNICA VOCACIONAL

Se le llama Escuela de Capacitacién Técnica Vocacional, a 1a que ingresan los
ahwmnos que han cursado el tercer afio de educacidn bésica y donde obtienen el titulo
de Técnicos Especializados en la rama que hayan decidido estudiar.

Entre estas escuelas se encuentran: El Instituto Técnico Industnal Georg
Kerschesteinet, Instituto Técnico Vocacional Dr. Immich Fischamann, nstimto
Tecnolégico Vocacional Federico Taylor, Instituto Téenico de Capacitacion ¥
Productividad (INTECAP), Instituto Técnico Povado Emiliani, etc.

Instituto Téonico Industrial Georg Kerschensteinet
Antecedentes historicos

El Dr. Hans Joachin Rosenthal realizé un estudio socio-econdmico, tomando
como muestra 7 departamentos del sur y occidente del pais y salié seleccionado el
rmunicipio de Mazatenango, departamento de Suchitepéquez, para desarrollar el plan
de ayuda técnica a través del Instituto Industrial Capacitacional. En 1960, ante la
gestién de Guatemala, el gobiemno Federal de la Repiiblica de Alemania aceptd como
sede 1a ciudad de Mazatsnango.

Este proyecto cooperativo del Gobiemno de Cuaternala, a través del Ministerio
de Educacién y el Gobiemo Federal de 1a Repiblica de Alemania, representada por su
embajada acreditada en nuestro pais, con fecha 3 de febrero de 1964 emitié el decreto
No. 174 ratificando el convenio entre los dos paises, el que dic lugar a la existencia
funcional del instituto donde se desarrollaria el plan de ayuda técnica.

En el convenio, Alemania se comprometic a dotar de maquinaria, equipo,
herramientas y material eléctrico para el desarrollo del programa hasta por la suma de
Q. 1 millén , v el transporte v sueldo de los expertos también fue cubjerte por ellos (los
alemanes). [l Gobierno de Guatemala apori6 el edificio con un costo aproximade de
Q. 373,212.00; cubre el presupuesto de Q. 126,529.00 distribuyéndose asi: Q. 99.696.00
para sueldo del personal; Q. 36,833.00 para gastos de materiales ¥ suministros. En el
ejercicio fiscal de 1972 se le incrementé Q. 16,000.00 para intemado, siendo el total de
los gastos anteriores de Q. 1.652,270.00.
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El Instituto Técnico Industrial Georg Kerschensteiner es una mstitucion del
ciclo diversificado, de la camera de Bachillerato Induslnal v Pento en una especialidad,
regulado por nonmas que emanan del Ministerio de Educacién. Fue fundado <l 4 de
[ebrero de 1964, por el Decrelo Ley No. 174,

Objetivos

. Furmwr ciudadanos atiles y responsabies.

2. Formar mano de obra calificada para Ia mdustnia

3. Aprovechar y estimular los intereses v aptitudes vocacionales de la
juventud guatemalteca, para promover la formacion del mayor mamearo posible de
profesionales de la industria.

4. Atender la demanda de personal especializado que prasents el desmollo de
la industria nacional

5. Atender la superacion cutural y profesional del personal de la mdustria.

6. Tecnfive y modemicar los procedimientos de producaon y
mantenimiento de la industna nacional

Requerimmiento de aplitudes

Debido 2 que 1a camrera es eminentemente técnica-practica, ya que de los 49
periodos semanales, oonwpondml"alap:achcadeta.leryadenmslamayorpm‘te de
In realicscion de los ejercicivs que son exigidos en su programacion especifics, se
hacmdepxe,esnecesmoqueelaspﬂamenoadoleznadzdeﬁmmmﬁma,
especialmente de pies ¥ manos, con agudeza visual v audifiva normales. Debe poseer
capacidad para emprender lz realizacion de los efectos técnicos, concepio de espacio,
voluntad de servicio y habitos de esludio.
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Plan de estudios

La carrers dura tres afios y el estudiante obtiene el titulo de Perito en
deleninmirisda especialidad y diplotua de Bachifler Iudusinal.

Instituto Téenico Vocacional Dr. Irnrich Fischmann

En la primavera de 1958 un grupo de ciudadanos guatemaltecos, preocupados
por el bienestar de sa pais visitaron al Director de la Misién de la Administracion de
Cooperacion Internacional (ICA) en Guatemala, solicitando el envio al extranjero de
un nirnero de trabajadores pars gue se especializaran €1l SU TINO Y JUE @ SU TERTESO
pudieran utilizar sus conocin..entos en el mejoramiento de la industria nacional.

El seffor Oscar Powell, quien durante esa época era el Director de la ICA, le
sugirid al grupo, que estaba dirigido por el Dr. Imrich Fischmann, prominente
industrial de la capital y mismbro active del Club Rolutio de Guatemala, que seris
conveniente organizar, en la capital una escuela vocacional, para el adiestramuerto y
perfeccionamiento del personal que necesitare la industna.

Este grapo de cindsdanos, que mas tarde se convirtio en el Consgyo
Consultivo del Instilulo Vocacional, sceplo la idea de] director de Jn ICA y en mareao
de 1958 el sefior Edward Berman en aquella época Director de Educacion para
América Latina de la ICA, en Washington, vino a Guatemala para elaborar
conjuntamente con ¢l sefior Raymund H. Rignall, quien era Director de Servicio
Couperative de Educacitn Piblica y €l Consejo Consultivo, el contrato que datia vida
al nuevo Instituto Técrico Vocacional

El contrato firmado por la comisién tripartits, proveia un aporte de un millim
de délares por parte de Gobierno de los Estados Unidos de América, cuatrocientos mil
Quelzales por purte del Gobiemo de Guatermals y cen mil Quetzales de parle de la
imiciativa privada.

El Gobiemno de Guatemala comiribuia ademas con el predio donde se
levantaria los edificios del instituto y la urbanizacién del mismo.

A principivs de agosto de 1958, vino « Gualetnala ¢l sefior Anturio Figueroa
Colon, ex-director del Programa de Educacion Industrial Vocacional del gobierno de
Puerto Rico, para planificar la organizacion del nuevo mstituto.

A este efecto el sefior Figueroa realizd en diciembre de ese afic un estudio
ocupacionsl de s indusina de ks wuded cepilal pars determmnar las areas de
adiestrammiento v el curnculum a establecerse, que estuviera de acuerdo a las
necesidades de 1z industria guatemalteca, durarte ese mismo mes, disefic v discutio
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con el Consejo Técnico de Educacion y programa d¢ estucios que prepararia
eficientemente la fuerza laboral del pais.

De esta manera se puede decir que el Instituto Técnico Vocacional piincipio a
funcionsr provisionstmente en bt sede el Insbitulv Induslnyt Central, de scuerdo al
convenio No. 23-58 del 27 de junio de 1958, firmado entre el gobiemo de Guatemala y
la Intenational Cooperation Administration (ICA), en representacion del Gobiemno de
los Estados Unidos de América, inicidndosé con los respectivos planes de estudio
comienidos en el Acuerde Gubemativo No. 1095 del 12 de dicietnbre de 1958.

Fl dia 1 de enero de 1959, es mangurado €l edificio del Instituto Tecrico
Vocacional en 1a finca nacional "Casa Blanca™, sede donde se encuentra actnaimente,
siendo creado legalmente el 27 de octubre de 1961 par Acuerdo Gubernative No 598
como centro de fomacion profesional especializado en Educacion Industrial

A principios ue 1959 se ofrecieron cursos noctumos para trabajadores de la
industria con un enfoque distinto al que hasta esa fecha se habia oftecido. Este cambio
hizo posible que para ¢ inicio del afio escolar de 1963 se tuvieran 700 solicitudes de
trabujadores que deseaban estudiar en ¢l programa noctumo, donde se ha Gapacitado
un promedic 156 alumnos cada afio.

El Instifuto Técnico Vocacional fue organizado con base en un contrato de
cardcter tripartito entre el Gobiemo de los Estados Unidos, el Gobierno de Guatemala
(Mirsteriv de Educacion) y 14 iciativa Privada (Industrial). En la ciudad capital se
reatizo una investigacion sobre ocupaciones y trabajos, y con base en ellas se
organizaron los talleres para vaniar fimdamentaimente la enseffanza industnal goe se
habia venido impartiendo y s¢ cred el Bachillerato Industnal.

Actualmente algunos industrisles han brindado becus a alunnos egresados,
pero no hay accién que tienda a vigorizarlo y 2 mejorar su estado, a pesar que el Dr.
Fischmarm se habia meirtenido vigilante dando asesoria y en mmchas ocasiones habia
hecho apartes econdmicos para salvar las situaciones de emergencia o donaciones de
equipo. Por estos aclos de Glankopis y como un jusio reconuciniento a su lkbor, €
Ministerio de Educacion, a propuesta del clanstro del Instituto emitid el Acuerdo
Ministerial No. 301 de fecha 8 de agosto de 1974, por el cual se le da el nombre de este
ciudadano de crigen checoslovaco, nacionalizado guatemalteco. El acuerdo en su parte
medular dice: “Por cuanto el Dr. Immich Fischmann es un indusinsl que se ha
preocupado por ayudar en forma concrets a la solucion de los problemas del pais,
especialmente en ¢l campo de la educacién técnica industrial siendo uno de los
fundadores del Instihito Técnico Vocacional al que siempre ha prestado su ayuda
econdmica y colaborscion, scuerda denominar Doclor Inrich Fischinann dl Instituto
Téenico Vocacional.

Este imicia actividades en el edificic del Instifuto Industnal en tanmic se
sonstnryen las instalaciones v sz instalz la moderna maquinans.




Objetivos

s

. Formar ciudadanos (itiles y responsables.

. Aprovechar y esbimular los indereses y apbludes vocacivnaes de la
Juventiud guaternaltecs para crear y formar mayor niamero de
profesionales industriales.

3. Tecnificar y modermizar los procedinientos de produccion de la industria

TiaciuTal.

4 Atender ala superacaon culfural v profesional del personal de la industria.

5. Atender a la demanda del personal especializado que presents el

desarrollo de la industria nactonal,

El programa regular cornprende es wiios de esludio despuds det aiclo de
educacion basica, y desamrolla paralela y anmomicamente una seme de ctrsos
académicos como Jos del bachillerato industrial, con la enseffanza de taller v la teoria
relacionada.

El laburalotiv vocacivonal, represenls para el Institulo Téenicy Vouacional, la
relacion mas directa entre 1a industria v el plantel, puesto que da la oportunidad de que
2 de a conocer dentro de su especialidad v especificamente en las distintas areas de su
futura profesién. Unz vez que el estudiante ha lenado lo comrespondiente a cursos
denfro de su respective plan, provede a realizar su Luboralorio Vovacional en
cualesquiera de las industrias del pais, debiendo llenar un mimmmo de 300 horss
Iaboradas y supervisadas en los distintos campos industriales.

Tt

Insbiuto Tecnokdgico Vocacional “Federico Taylor™
Origen

El pwlesor Viclor Manuel Eslrads Mamroguin, con buse s los estudios
realizados y los conocimmentos adquiridos en el Instituto Central “Lazaro Chacon™ v el
Instituito Vocacional “Dr. Imrich Fischmann™, le surgié la id=a de crear algo nuevo, un
mstodo de ensefianza y pensum que fuera diferente 2 los demds instiatos ya
exslenles en el puis. Considero que el método de ensefiunza y el mélodo de estudios
en estos institutos no estaba acorde a la realidad y por eso queria crear un mejor
sisterna. Siempre quiso que esto se cambiara, pero va no se podia porque va estaba
establecido asi, esto lo pensd cuando afin era estudiants, sin embarge, no lo pude
hacer 10 cuando yu era mstuclor. El profesor Estrads Marroguin fue uno de Jos
tundadores del instituto Técmco Vocacional Prvado "Emiliani™, en este institute fie
instructor en las especialidades de elzctricidad. donde instruyo a § promociones =n la
Jomads dinme v 2 3 promociones en Lz jomada noctuma.
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Con esta experiencia obtenida, el profesor llevo a cabo los cambios que €l
considerd necesarios, creande un nuevo centro educativo, al cual se el dic el nombre
de Instituto Tecnoldgico Vocacional “Federico Taylor', en honor al mgemero ¥y
soonomists  noreamenivano  Fededvo  Tavlor  (1856-1915;, fundador de I
Administracion Cienfifica, también llamada la teoria clasica por su antigitedad y
Taylorismo en honor a su creador.

El Instituto fue creado por el Acuerdo Ministerial 1127 del 10 de octubre de
1984, y actuabmenle finwiona en la 12 sverda S5-40 zoma 1 de b ciudad capilal.

Objetivos

Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

1. Offecetle y darle una capacitacion y educacion técnica industnial con vna
especialidad a la juventud guatemalteca egresada del ciclo basico, que busea nuevas
opciones de educacion diversificads gue les permila en el futuro, micgrarse al sisiemy
productivo nacional, en un trabajo interesante, decoroso y bien remunerado, para
satisfacer sus necesidades sociales, culturales ¥ economicas.

2. Proporcionar una educacién basada en principios cientificos, tecnologicos,
humanisticos y culturales, que fonnen iniegralmente al educande pars el trabajo
productivo y al mismo tiempo le permita continmar exitosamente estudios superiores.

3. Desarrollar en el educando el sentido de organizacién, responsabilidad,
iniciative, cooperacién, impieza y disciplina para el desempefio de su trabajo, estudio,
en el nicleo Guniliar y amnbiente social en general

4. Fomentar en el educando el espinfu de investigacion clemtifica y
tecnolégica.

5. Desarrollar en el educando un claro concepto de la reshdad social y
navional para el forulecmiento de la democrucia, liberlad y jushcia social en
Guatemala.

6. Educacion mixta en las especialidades de: Dibujo de Construccion ¥
Electrénica, con el fin de integrar a la mujer guaternalteca al desarrollo del pais, en lo
que se 1efere a ks indusinia,

E! pensum se desarrolla en un lapso de tres afios, tanto en el area tecnologica
como en el drea académica. En el 4rea académica el plan de estudios comesponde al de
Bachilleraio en Admomistracion Industrial.
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Instituto Técnico de Capacitacion v Productividad (INTECAP)
Antecadentas

El 29 de junio de 1960, mediante convenio cooperative celebrado entre el
Gobiemo de Guatemala v el de los Estados Umidos de Norte Ameérnica, se cred el
Centro de Fomente v Productividad Industrial (C.F.P.I).

Dicho veniroe primapio a fncionur e 12 de oclubre de 1960 (cusfro meses
después de su creaciom), en el edificio Cruz Azl (5z. Avenida B-24 zona 1). El centro
era financiado con recursos de la Agencia Internacional de Desarrollo (AID), del
Gobierno de Guatemnala. El propdsito fundamental del C.FP.1 era estimular el
desamrolly indusinial del puds wedianle s elevacion de la productvidad y el [omenio de
la inversion.

Al apreciarse en todo su valor ¥ extension, la importancia de la productividad
como un factor de desarrollo y progreso, se sustituyo el C.F.P.I por gl Centro de
Desarollo y Prodluctividad Indusingl (C.D.PI) por medio del Decrelo Ley No. 208,
emifido el 12 de mayo de 1964,

El C.D.P.I principié sus funciones el uno de julio de 1964, como una entidad
estatn] descentralizada, con autonomia funcional, patdimonio propio, fondos privados
y vapacitados para funcionur por el Jogro de sus fmes. El CD P se [manciala a tavés
de:

a. Una asignacién del Estado que figuraba en el Presupuesto General de

Gastos de la Nacion.

b. Lous impuesios privativos que sz establecieron a su fivor.

c. Los gastos o cuotas que recibe de la iniciativa privada por servicios

prestados,

d. Las donaciones o aportes voluntatios de la iniciativa privada, instituciones

naciomales ¢ inlemacionales o gobiermos exiranjeros.

Este centro tuvo como funciones principales cooperar con el gobiemo y la
niciztiva privada en el estimulo y desamrolle de una continuada, creciente y equiltbrada
economiy, actuando vomnu vinculo enlere anbos sectores, planleando, promoviendo,
dirigiendo y llevando a cabo el fomento de 1a productividad. El C.D.P.I en cinco afios
de existencia, demostrd las necesidades v utiidades de que Guatemala contara con una
entidad especializada en el incrementc de la productividad en todos los campos del
sector econdmco del pais v principalmende en Is [onnscion y capacilscion del recurso
humano en todos los niveles empresarniales.
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Para satisfacer esa necesidad el Congreso de 1a Repiblica, por medio del
Decreto Ley 57-69 del 16 de octubre de 1969 sustituyé al C.D.P1. por el Centro
Nacional de Desarrollo, Adiestramiento y Productividad (CENDAP).

El CENDAP lenda come lerna: "Cuidar de s formisadon de todos Jos riveles y a todos
los sectores de la actividad economica del pais”. El CENDAP era financiado por las
siguientes fuentes:

a. Asignacion del Estado.

b. Lus pagos o cuoltas de lus personas, enpresas de 14 irciativa privada o de

otras entidades a las que les prestaba servicios.

¢. Los préstamos, donaciones o aportes voluntarios que recibia de la iniciativa

privada, instituciones nacionales o gobiernos extranjeros.

Lus actividades del CENDAP en relacion a Ia fommacion profesional, secaron u
luz 1a escasa preparaci: .; que tenia Guatemala en €! nivel primatic laboral, su influencia
en ¢l limitado avance del proceso de desamollo econdmico del pais v la necesidad de
superar esta deficiencia

Para satisfucer esiz necesidad, se proyecld un plan de aprendizaje y la
formacién a escala nacional destinado a buscar aceleradamente, 1a compensacion ¥
superacion del tradicional déficit de eficiencia de Ia mano de obra.

Creaciom del INTECAP

El CENDAP, aunque crentaba su accion en este sentido, no bastaba para
cubrir las aspiraciones de dicho plan. Deahzsm’gmlsxdeade crear una institucion
especilizada, con méodos modemos, usivos y  economicos de  fommacion
protesional a corto plazo, con centros de adiestramiento fijos 0 méviles, o directamente
en los lugares de frabajo y con la cooperacién de las empresas y entidades laborales.

Esta institucidn fire creada el 19 de mayo de 1972 por el Decreto Ley No. 17-
72 del Cumgreso de 1 Repiblivs con el nombre de Institwlo Téomiso de Capacitacion y
Productividad (INTECAP).

El significado de las palabras que componen el nombre de esta institucidn es
el sicrentes:

a. Inslitulo: porgue posee una estruclurs propid organizada y plena capucidad
para adqmn: derechos y contraer obligaciones, operando dentro de las prescopciones
de Ia ley organica que lo rige.

b. Téenico: porque es ] organismo que estd en capacidad de difundir nuevas
leenologias, duando conociimienlos lednco-practious, purs gue en el pais se ejeran
eficientemente las diversas ocupaciones v oficios.




¢. Capacitacion: porque imparte sisiematicamente un conjunto de contenidos,
habilidades v destrezas a todos los trabajadores del pais, de los diverscs sectores
econdmices y de todos los niveles ocupacionales.

d. Productividad: porgue Liene cormno proposito contribidn 4 que se aumeiie d
produccion de las empresas con un minimo de tiempo, a bajo costo, con los mMIsImos
recursos v conservando la calidad de los productos.

De lo anlefior se deduce que €l INTECAP es uns instituciion de curacter
técnico educativg, que administra 1a tormacion de los recurses humanos de! pais para
contribuir a que e elaboren mas y mejores productos, empleando los mismos recursos
y costos, con el propgsito de beneficiar en forma equitative y justs a los sectores que
inlenvienen en Ja oiéma.

Objetivos

1. Construir £ organisno téemico especializado del estado 4l servicio de lu
nacién v con la colaboracién del sector privado, para el desarrollo de los recurscs
humanos v el incremento de la productividad, sin perjuicio de las labores que realizan
ofros organismos y dependencias estatales en estos campos y otros afines.

2. Culaborar con los planes de desagrollo del Gobiemo en la muno de obre.

3. Constituir un vincolo de armonia entre el sector privado y el pablico
propiciando una relacién de trabajo y uma cooperacion mas estrecha entre ambos
sectores, en las materias que le competen.

4, Promnover y fomenbar el incrernento de la produchvidad, en todo los
aspectos y nivelss, y atender al desarrollo de los recursos humanos. Cuando ofras
personas © entidades realizaren estas fimciones, el instituto prestard la asesoria y
ofentacion necesarizs para mantener en ellas un alto grado de efectividad y
courdinacion.

5. Colaborar con las entidades que promuevan el desanollo econdmico social
del pais, como organismo especializado en el ncremento de 1a productividad v en la
capacitacion de los recursos humanos.

6. Emilir opini‘n y Proporcionar asesona al Gobiemo de ia Repibbca y 4 Jus
entidades privadas en €] campo de los objetivos, funciones v actividades que esta ley
asigne, cuando le sea solicitada.

Actvidades gue reshiza €] INTECAP

1. Estudios cuantitativos v sistematicos de las necesidades de adiestrarmento
de \os trabajadores par: establecer ol dé8at de manc de obra calificads en los divarsos
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niveles de los sectores agricola, industrial, comercial y de servicios y sus
reguerimientos futuros, asi como de los medios existentes ¢ necesanios para remediar
dichos déficits.

2. Programies de capacilscion con énlss en la fonmaaon profesiona
acelerada, de acuerdo a un orden de prioridades, para capacitar fundamentalmente a
los trabajadorses del nivel primario y en especial a aquellos que carezcan de ocupation.

3. Programas de actualizacién y perfeccionamiento en todos los niveles de
trabujo, inclusive becas y vigjes de mvestigacion y de estudio. Cuando la capacitacion
se lleve a cabo dentro de las empresas serd con su anuencia. Las condiciones en que se
realice serdn acordadas voluntariamente entre el Instituto v la empresa que preste su
colaboracidn.

De las empresas

Ayuda o asesoria técmuca, mvestigacion en admimstracidon cientifica, en
diferentes tipos de programas; el Instituto podra facilitar a las empresas los servicios de
sus tgcnicos y expertos para efectiar estudios e investigaciones relacionadas con la
productividad, orgertzacion cientifica, y la capacitacion laboral, inclusive pruesbuas
psicotécnicas. Estas actividades las desammollar el Instituto a solicitud de las empresas.

Del aprendizaje

Realizar denfro de la Ley, en todo e] territomo nacional, actividades para el
aprendizaje de menores de los IB y mayores de 14 afios, no solo fiera, simo
principalmente dentro de 1z empresa v contande con sut annencia, creando, instalando,
equipando y operando los centros necesunos.

De la segundad e higiene laborales

Engedlar lus prncipios y adiesitar en las (Somicas de s prevencion de
accidentes 4 los trabajadores y a los patronos, efectuando esta labor tanic dentro,
como fuera de las empresas, contando con la anuencia en todos los sectores de 1z

economia ¥ a todos los niveles, en colaboracion con ¢l Institute Guateralteco de
Seguridad Souidl (IGSS).




De la venta vy mercadotecma.

Contribuir a la realizacion de la formacién técnico-administrativa en todos los
niveles del personal necesariv para el fumento, plarificacon y reulizacion del inercado.

Del nivel ocupacional medio

Wydmuﬂmmmﬁmﬁmurﬁs,mbsdﬁfmm&smumdeh
ewnomia,quedmdo&mmwo,dmsﬁmtopmanwrgmﬁuﬂos,diplomasomﬁﬁmdos
conplmmvaﬁdezlegalQuedaemendidoqueelmsﬁmtomasmnemngmaﬁmciénm
eicmnpodehmm“msupeﬁm,rﬂdehedmcibnpmfeﬁomlmﬁvasimﬂa,pem
puhismcnbﬁumvmﬁmdcmu%m]abumdmmnhumvmidadduSmCaﬂmde
Guatemala, universidades p-vadas que funcionen plenamente en el pais, n otros
Wmﬁmﬂmomﬁmnjemsdemcmocidamtegoﬁa,pameimmpﬁnﬁmﬁode
los objetivos, fimciones y actividades que le sefiale esta ley.

Del personal del Instituto

Labores, enfrznarmiento o becas que sesn nocesarios para formaro al mas allo
grado.

Del comercio y servicios

En colaboraciém con las entidades nacionales de fomento y promocion de las
mmomcm,mﬂmdehdmmdaodehsmmmdmmopdmdab,
nacionales, centroamericancs o extranjeros, medics y métodos de promocion,
publicidad, exhibicion y veniss, ssesoria lécrica, wdiestramieniv o preparacion. de
personal.

De las industrias de la construcaién
Estudios, indagaciones y divalgacion de los materiales de construccion, en

uso o potenciales, ¥ de los métodos y técnicas de plantearniento v ejecucién de obras,
deade el punio de vista de la productividad.
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De los aspectos econdmicos

Ruﬁzar,pmp;posgieacﬁvidadhdustﬂestudinsrelacionadosomla
orgunizacon, produscion, distribucion, rendimiento y olros sspectas de lus emnprusas,
pudiendo efectuar estudios individuales cuando asi lo soliciten los interesados.

De la divulgacién

Desarrollar una amplia difusion de los objetivos, funciones y actividades
dentro de los diversos sectores de la opinién piblica, con el propésito de lograr
compresién y colaboracion en el desarollo de sus planes de trabgjo.

De 1a asistencia téemicx

El INTECAP recibe asistencia técmica de la Umidn de Paises Europeos en
conjunto, Alemardy, Espaiia, Colombia, Cosiu Rica, Chule, Brusil, Penl, Venemela, ele.

De sn patrimaonio ¥ recursos financieros

El palrimormo del nstitulo esta constituido por los siguientes renglones:
a. 'Asignacion del Estado, que figura en el presupnesto general de gastos dela
nacion
b. ‘Los ingresos privativos que |2 Ley le determine.
¢. ‘Los pagos 0 cuolus que percibe de personas, empresas de la mmciativa
privada o de otras entidades, por servicios prestados.
d Los préstamos, donaciones o aportes vohintarios que recibe de la mciativa
privads, nstitucionss nacionales o mtemnacionales o gobiemos extranjeros, para la
realizack'm de sus fines.

De los modos de formacion con que trabaja el INTECAP
i .
El INTECAP en el nivel operativo trbuju con lus modos de formacion
profesional siguientes: aprendizaje, habilitacion, complementacion y rehabilitacion,
centro-empresa, empresa-centro, formacion a distancia v carreras técmicas cortas.

Aprendizaje

Dirigido a adolescerties de 14 a 18 afios de odad, pera que sdquitran de
manera integral, sisternatica y progresista. los conocimientos técnicos y las habthdades
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manuales necesarias para ejercer una ocupacion calificada. Tiene una duracion de dos
aflos en etapas alternas en un centro de capacitacion del INTECAP v #n tna empress,
oonlacuddaprmdizhaﬁmadoxmconramdeaprmdizaie.Aﬁmmodaﬁdadsele
lloma cenlro-empress pofque permnanecen liempe compielo en gl Cendro de
Capacitacion. Se trabaja en un horanio contiruo de 7:30 a 14:00 horas ‘durante 5 dias a
1a semana

Con la modalidad empresa-centro, la duracion de la formacion varia entre 2 y
4 afios segin la especislidad. Se allerna la fonnacion y el trabajo produclivo, el
aprendiz permanece de 5 a 16 horas por semana en el Centro de Capacitacion, y €l
resto del tiempo dentro de la empresa donde trabaja, bajo la puia v control de un
monitor. Al finalizar satisfactoriamente el periodo formativo se le entregz un
cerlificado de uptilud profesional (C.AP).

Habilitacidn

Dirigido a los sdolescentes y adulios, que incorporados al tubajo productive
o no, desean capacitarse en una ocupacién semicalificada Los programas tienen una
duracién de 2 a 6 meses v se desarrolla en un horanio de las 17:00 a las 2100 horas.

Con la modalidad empresa-centro, l& duracion varia ds 3 =2 6 meses
dependisndo dela ocupacion. El participanie pennanece en ¢l centro de capaciiucion
de 10 a 20 horasa la semana v el resto del tiempo trabaja en la empresa en las mismes
condiciones que para el aprendizaje. También se imparten cursos abiertos, a los que
pueden asistir cualquier personas que desee capacitarse en uma ocupacién
semicalifivads y. que Hene los requisilos necesanos pars Tecibir el cuso; se da en los
Centros de Capacitacion, en las empresas y en acciones moviles.

Complementacifn

Dirigido a trabajadores activos que sean o necesiten comegir deficiencias
profesionales, imcarporar nuevos conocimientos y/o aplicar técnicas muevas para su
puesto de trabajo. Tiene una duracion varable de acuerdo 2 la ccupacion vy 2 las
necesidudes de Jos participanles. Se dan los programas de complementacion en forma

’ para cuglquier trabajador que lo necesile y desee aprovecherlo, y con la
modaﬁdadanpresn-cenku.hcuaiwnsistamlare]aciénpmpmedehmpresadc
los trabajadores que necesiten complementacién ¥ los autoriza para que asistan de 2 a
5 horas, entre 6 v 12 moeses al centro de capecitacidn. En él reciben conodimierios
teorico-practicos que los capacita para desempefiar con mas eficiencia su pneste de
trabajo. El resto del iempo laboran en las empresas.
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Rehabilitaci¢

Dirigido a adultos y sdolescentes de 12 afios en adelante, con umpedimentos
fisicos v de conducls. La duracion de los programas varia de o a tes afios de
acuerdo a la especialidad Los participantes son atendidos en cooperaciin con
entidades nacionales dedicadas a la rehabilitacion, dentro de las cuales se cuentan: a)
Asociacion Guatemalteca de Lisiados, b} Centro de Recuperacion de Lisiados Mo, 1, )
Huspitl de nehabilitacion de L.G.S.S., d) Palronale de Rehabilitacion Vocaconal, ¢)
Pabellon de Rehabilitacion del Centro Médico Militar.

Fonmacion a distancia

Con esta modalidad se atiende a todas las personzs de 16 afios en adelante
especialmente a aquellas que tienen dificultades para asistir a un centro de
capacitacién, por Emitaciones de distancis, iempo yfo situacién econdmica.

Ly duracion de los cursos depende del inlerés, lemnpo dedicado ul estudio y ded ritino
de aprendizaje de cada participante, pero por lo general tienen una duracion de 4a 5
meses.

Los que se imparten van dirigidos a formar peguefios empresanios en la
discipling de- la pestion empresarial) fales eomo fmelones de administrecion,
produccion, comercializacion y finanzas. También se atisnden cursos en el area
hotelera

Para cada curso se cueniz con un cupdn de inscripeion el cual contiene los
objetivos que se woanzarén con el estudiv de la maleny, el conlemdo general a
desarrollarse, Jos requisitos que deben Ilenar los participantes y los datos personales
parz su inscripcidn. A las personas que apmeban los cursos se les extiende una
certificacion de aprobacidn.

Carreras Técricas Cortas

Se llama asi a las actividades formativas servidas por medio de madulos
programilicos gue se impamienn a los mbajadores que se desemnpeiim o se
deserpeiiaran en ocupaciones a nivel medio. El personal de nivel medio esta formado
pot los técnicos ¥y mandos medios localizados entre los puestos directivos v los
puestos operativos de las empresas. Las carreras téciiess cortas tiensn como objetivos
jos sigderites:

I. Promocionar a los frabajadores calificados o altamente calificados al nivel
v s2a para desempeiiar funciones técnicas v/o de mando.
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2. Completar la formacion del personal que va trabaja en las empresas como
jefes o técrocos.

3. Facilitar la formacién v surgimiento de nuevos EMpresanos.

La duraciom de eslas curmeras oscila entre 10 y 20 meses.

Regionalizacion

Pars llevar a cubo su operacion el Insbiule Téasco de Capuilacion ¥
Productividad, cuenta con cinco fegiones, cubdende cada una de ellas los
departamentos siguienies:

a. Regién 1: Guatemala, Sacatepéquez y Chimaltenango.

b. Regim 2: Escuinila, Sucinlepéquez, Retalbulew, Sur de Qu::tza]icn.mgu ¥
sur de San Marcos.

¢. Regiém 3: Solola, Totonicapén, norte de Quetzaltenango, norte de San
Marcos, Hushuetenango, B Quiche.

d. Region 4: Pelén e [zabal

e. Region 5: Baja Verspaz, Alta Verapaz, Zacapa, Chiquirmula, Santa Fosa,
Jalapa y Jutiapa.

En cada una de las regiones la instifucién cuenta con un centro de
capamlmumdulndamem.eu;mpadu Cada uno de los ceniros cuenla con los siguienies

-Centro No. 1, Cindad Capital: panaderia, corte y confeccidn, radiotécrica,
carpinteria y albaﬂﬁena.

-Centro Gualemateco [tubiano, cudad capital: eleclromesinicx.

.Cenito Guatemalteco Alemén, cimdad capitall mecanica automotnz,
electricidad, miwuinas y hesramientas y soldadura.

Centro No. 2, Escuintla: carpimteria, soldadura automotriz, maqumas y
herramientus, electncidad y corte y confecaion.

Centro No. 3, Quetzaltenango: albafilleria, soldadura, mecanica automotnz,
micquinas y herramientas, electricidad y corte y confeccion.

-Centré No. 4, Santo Tomis de Castilla: albafiileria, carpinteria, soldadura,

mecanica aulomolriz, mAguings y herraimientas, dectricidad y corle y confecaon.

-Centro No. 5, Chiquimula; mecanica automofriz, maquinas y herraimnjentas y
corte v confeccion.
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Beneficios

Los beneficios que se despreniden de las labores del INTECAP son:
d. Pura gl Pdblico en ks capilal:
. Servicio de mibrmacidon industnial .
. Biblioteca especiaiizada.
. Exhibicion de filmmas y peliculas técnicas.
. Maruales técnicos.

W P

O LA g

b. Puru el labajador del pais:
1. Aurpento en sus conocimientos wtiles.
2. Incremerto en sus destrezas.
3. Mejor actitiud en su trabajo y en su vida.
4. Mis cordiufidad en sus relaciones cun sus compatieros de rabajo y en su
empresa.
5. En general, un incremento en su productividad laboral.

¢. Pura In eropress:
1. Un mayor clima de comprension y cooperacion.
1. Mayor eficiencia operativa.
3. Elincremento de la productividad de los factores y de la productividad
global.
4. Mejor calidad.
5. Reduccidn de costos de produccion.
6. Mas altas gansncias empresariales para su expansion.

Instituto Téenico Vocacional Privado "Emiliani”
. ’ Histéi

Pary hablar acerca del Instituto Técnico Vocacional Ermiliani, hay que hablar
primero sobre quienes pusieron sus cimientos, por eso es que su hastoria se remormta a
los principios de 1a orden religiosa de los Padras Somascos. ‘

Extste en laliy um lupar Bmpado Sotnasca, lugar que lommid gran iaporlancis
debido a que alli San Jeronime Emiliani fando la orden religiosa de los Padres
Somascos. San Jerdmimo Emiliani fue mmry famose por la avuda que dio a los
huérfanos, ejernplo que tomeron todos sus discipulos para fimdar los horfanatonos
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que hoy administran. En el principio, los somascos IMpIOviSaron clerto tipo de
instruccién téenica, la cual impartian a los huérfanos aungue con Poco SqUIpo, Pero era
necesaric capacitarlos para que obtuvieran un oficio en el que éstos pudieran
desernpatiar y logrer su independencia econonoes.

Alexpandnselossomascosenﬁmenm,elgmpoqueﬂegoa&mtema]a
funda por medio de la Congregacion Emiliani en lo que hoy son los terrenos de la zona
7 delacmdadmpml,unorfanatoyunaescueiacancwlobaﬂcoyeducamonpmnana

El profesor Rafisel Espel, cun la inquielud de [undar miés instilulos Ecmcos ya
que la carencia de éstos provocaba una situacion que iba en contra del desamolio de la
industria profesional del pais, plartea la idea de crear un instituto técnico de los
50Mascos.

Al seoeder ellos 1 la peticion, se e solicita syuda a la Rema de Holandas guien
accede v 12 hace efectiva en equipo por valor de . 250,000.00 a través de Consul
General de los Paises Bajos, Juan Lefielaar.

El dia © de enero de 1978 es autorizado por el Ministerio de Educacién por
resolucion Ministerial No. 04 seglm Acuerdo No. 806 en ¢l lugar que ocupus en la
Calzada San Juan, kilometro 14 % zona 19 donde los somascos han tenido su
horfanatonc.

La actividad de creacién se inici¢ determinando el tipo de especialidades que
se ofteverian, luego del acondicionumiente de los ambientes, consiruceion de telleres y
Ias gestiones antes mencionadas, inicia actividades.

Objelivos

Los objetivos que se propone el Institnto Técnico Emiliani son:
a La formacién de Bachilleres Industriales v Peritos en un especialidad.
b. Dhr las especighdades de dibujo en construecion, mecinica autormole,
electricidad, radio y television.
¢. Hacer esto por medio del pensum oficial v cursos de especializacion
complementarios que puedan dar fruto en personas capacitadas en sus
respeclivis areas.
- d. Darle oportunidad a la mujer para integrarse en las especialidades 1écrucas
- que sirve el Emiliani.
. Darle trabajo a masstros industriales.
[ Apegurse en lodo momnento d las reglas de educacion indusinal en
Guatemala,

[{]
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El instituto coii su pensum, busca la preparacion de mano de obra calificada
para que se desempefie en las dreas respectivas, que contribuyan a la industria nacional
¥ por ende al engrandecimiento de Guatemala,

El personal docente, en su mayor parte llena las calidades de especizhizacion,
algumos de los instructores, también laboran en el instituto Técnico Voracional, otros
son graduados en las técmicas que imparten con sstudios 2 mivel universitario, lo que
gataiilies b solides de la mshitucion.

Financiami
El islituio s¢ francia con lss cuolas que vads estudianie paga por su

E! instituto fiene jomadas matatina (dirna) ¥ noctuma.
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CAPITULO V

ESCUELAS‘ DE FORMACION ACROTECNICA MILITAR Y TECHICA DC
ORDEN PUBLICO

Escuela Técnica Militar de Aviacién

La Escuela Técnica Militar de Aviacion es un centro de formacién técnico
profesional militar que tiene como objetivo capacitar personal técnico para el
mantenimiento completo de las aeronaves y sus equipos con confisbilidad y eficiencia,
desarrollando wna fommacion técnica, cientifica y humanistica, con énfasis en
principios y valores €ticos, civicos y militares, & fin de calificar a los alumnos para su
mejor desenvolvimiento dentro de la organizacidn del Ejéreito v entregar a la Fuerza
Adrea Guatemnalteca, hombr. apaces profesionales en la rama de la Aerotécnica
Militar.

Resefia historica

La primera idea de compartir conocimientos en mecénica de aviacién surgié
durante la presidencia del Carios Herrera, en Ia que por Acuerdo Gubemativo del § de
febrero de 1921 se contraté una mision francesa, encabezada por el Teniente de
Aviacién Luis Framont, como instructor de aviacién v el Ingeniero Mecanico Edgar
Jeanneau como instructor de mecinica de aviacion, quicnes proporcionaron
conocimientos al escaso personal con el que contabz la Fuerza Aérea.

Entre los primeros que recibieron instruccidn se pusde nombrar a David Rodriguez,
Manuel Ovando, Caros Irén y Efrsin Orentes. La misién francesa de meroniutica
estuvo en Cuatemala de 1921 a 1929,

No fue sino hasta 1940 cusndo swrgio la idea de crear une escucla de
mecanica de aviacion, dumnte la presidencia del General Jorge Ubico Castafieda,
siendo Comandente de la Fuerza Aérea Guatemalteca el General Ovidio Sierra v
Segundo Comandante ¢ Instructor de vuelo el Coronel de Aviacién Piloto Aviador
Henry Masa de origen frences.

En ese mismo afio se cred la Escuela Militar de Mecamicos de Aviacién
{(EMMA) siendo su primer director el Coronel de Aviacién P.A. Santiago Tizén.

LaE.MM.A. estaba ubicads en la parte norte de las instalaciones de la Fuerza
Aérea Guatermalteca, en el hangar No. 3, en ¢l que después de cuatro semestres se
graduaron como mecanicos de Aviacién un pequefio grupo, luego de haber recibido
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los cursos de Mecanica Aeronautica, Codigo y Ordenanza Militares, Forja y Ajuste,
Dibujo Lineal v Meteorologia.

En 1945 se contraté una Misién Aérea de los Estados Unidos de Norte
America, virmendo a la cabeza de Tn wisina el Temeniz Coromed de Avisciom PA
Metlos S. Else acompafiade de cuairo mecinicos para asesorat aspectos técnicos de
mantenimiento al personal de instructores de dicha escvela.

En el periodo de 1940 2 1968, 1a escuela no contd con un Jocal adecuado por
1o que se hucia dificl su Iunconarmienio.

EnlmsimdodimcmrdelaE.M.MA,dSargermMnymPrmSME
construyd un pequefic edificio compuesto de una aule grande, bodega, direccion v
En ¢l periodo de 1973 u 1978 fimeiond en lo gue es hoy lu Bscuels Mililar de
Aviacibn(E.M.M.A)almdehpistadeatmﬁmje,ﬂmgiendocomodirectorelComml
de Aviacién P.A. Juan R Monzon Juirez.

En 1968 1a EM.M.A, se trastado a su lugar de origen bajo ka direccién del
Sargento Mayor de Aviscion Técmico Juan Lus Telles.

B 28 de febrero de 1983 file creada la Escuela Técnica Militar de Aviscén
(E.T.M.A), por Acuerdo Gubemativo 97-83, durante ¢l gobiemo del General Efain
Rics Montt, gracias al apoyo del Coronel de Aviscidn P.A. Alfonso Castillo Ramirez,
Comandanie de s Fuerza Afres Guaternallevs, La direccion del eslableciiienio fe
entmga.danlCapiﬁnSegmﬂodeAviacibnMenﬁs Rivera.

Adtualmente 1a ET.M.A_ se encuentra en la parte sur del Comando de la
Fuerza Aérea Guatemalteca a donde fue trasladada el 28 de agosto de 1986, con
Mmymmsufmwm,ahmmcﬁrwud
Teniente Coronsl de Aviacion Edwin Roberto Palencia Miranda.

La ETM.A. forma Peritos en Mecanica de Aviacidn y Bachilleres en Ciencias
y Letras enun periodo de tres afios. Los estudiantes al graduarse pasan a formar parte
del Escalon de Manterimmenio de lu Fuerza Adren Gualemallecs, como mecanicos de
aﬁacidnymesmdioslesmmﬁtemnﬁnuatéstmtantoenhEscuethﬂémﬁm
como en cualquiera de las universidades.

El: Acnerdo Gubemnativo por medio del cual fite creada la Escuela Ticmca
Militur de Aviacaim dice lextuatmente:

- Acuerdo Gubemativo No. $7-83. El presidente de la Republica considerando
quedcbidoalgadodeprofesionah;aciénalmdopor}amm.&érea
Guatemalteca, es conveniente dotar a dicho comando de un cuerpo eficients v
allumente calificade de Aeroléericos para ¢l mantenimienie y reparscion de las
aeronaves vy sus equipos. Considerando: Que pam la adecuada capacitacion v
preparacién de] personal especializado que se indica en ¢l inciso antenior, es imperafivo
crear el comespondiente centic de capacitacion técnica con el nombre de “Escysla
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Técnica Militar de Aviacion™ para cuyo proposito se hace necesario dictar la respectiva
disposicion legal. Por tanto: En el ejercicio que le confiere el Articulo 93 del
mencionado estatuto, 55 y 57 de Ia Ley Constitutiva del Ejército, Deorsto Ne. 1782 dal
Congrese de iz Repiblica, scuerda: _

Articulo lo.: Se crea la "ESCUELA TECNICA MILITAR DE AVIACION, la
que dependera en lo administrativo, técnico v disciplinario del Comando dz la Fuerza
Aérea Gustemalteca bajo la supervision del Estade Muyor General del Ejéreito.

Articulo 20.; Pars su fuwdonamienio b Escuels Técnics Mibiar de Aviacion
queda’ organizada de la manera siguiente: a} Director; b) Subdirector; ¢) Jefe de
Estudios; d) Seceidén Psicopedagdpica; €) Personal Docente;, f Biblioteca.

Articulo 30.: Los nombramientos de Director, Subdirector, Jefes de Estudio e
Tnstructores  Militares y Técamicos, serin hechos por ol Ministeno de ls Defensa
Nacional a propuesia del Comandante de 12 Fuerza Aérea Guaternalteca, a través del
Pstado Mayor de Ja Defensa. Los nombramientos de catedriticos los hard ¢l Ministeno
de Educacién a propuesta del Mimsterio de la Defensa Nacional

Atliculo 40.: Las personas nombradas conforme al articuls andezior, se regiman
por ¢l presente Acuerdo y a las Leyes Militares aplicables, asi como el reglamento
respectivo.

Articulo' 5o.: El Ministerio de la Defensa Nacional queda encargado de
eluborar ¢l reglamenio de s Escuels Téenica Mililar de Aviaciom, el que deberd
aprobarse por acuerdo gubemativo.

-+ Asticulo 60.; Se deroga el Acnerdo Gubernativo, Ministeric de 1a Defenisa No
1169 de fecha 14 de octubre de 1969.

Articulo To.: El presente Acuerdo Gubernulivo enira en vigor imnediatarnentle,
debiéndose publicar en el Diario Oficial y en !a Orden General del Ejército para
Oficiales. Comumiquese. General de Brigada José Efrain Rios Montt. El Ministro de la
Definsa Naciona Oscar Humberto Mejia Victores. El Ministro de Educacidon Rolando
Meéndez Mors™.

Organizacion
' Parm el funcionamiento de la Escuela Técnica Mihitar de Aviacion se organizo

en un Bstado Mayvor o mando de un Dieclor con las mismas stnbucionss,
responsabilidades y obligaciones de cualquier Estado Mayor de Bogada, Zona o
Escnela Militar de la Repuiblica, quedando orgarizada de la siguiente forma:

‘2. Diregeidn

b, Sulxdireceion

¢. Seccién de personal

d. Seccidn de inteligencia

¢. Séccion de operaciones
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f Seccion de logistica
2. Seccion de operaciones psicoldgicas.

Drrecaon

La direccidn de la Escuela Técnica Militar de Aviacidn es desemipeniada porun
oficial de aviacidn de la Fuerza Adrea Guatsmaltece, quien debe dirizir, coopesar,
onentar y supervisar el buen funcionamisnto del plede]l

El director tiene la representacion legal de la escuela ante las autondades
civiles y militares en asuntos oficiales, es responsable de la orientacion, discipling v
educacidn que se imparte en s escuela,

El director Gene Is faculiad de mvertic como jo establezca Las leyes fiscales, ke
fondos que por conceplo de asignacion y cobros, autorizados ingresen a la caja de la
escuela. Tiene a su cargo Ia antorizacidn, con su finma, de los diplomas, certificaciones
que se otorgan al personal de conformidad con lo que estzblece el reglamento interne
de ta escuela,

La direccidn del plantel propone al Comandante de la Fuerza Aérea
Guatemalteca el personal de oficiales y aerotéenicos que puedan cubrir las vacantes de
la escuela, asi como los cambios de personal que efactiizn 2 la misma.

Subdireccion

La subdireccién de la Escuels Técnica Militar d= Aviacidn sstd a cargo de un
oficial suballemo cun el grade de capitin primero, capitin sepundo o mayor de
aviacién de la Fuerza Afrea Guatemalteca, quien sera &l segundo en el mando,; velara
por el cumplimiento de las crdenes emanadas de la Direccidn y desempefiara las
fanciones de coordmador de las actividades det Estado Mayor de Iz Escuela.

Seccién de personal

Esta a cargo de un oficial de la Fuerza Aérea Guatemalteca, sus obligacionss y
ainibuciones, edemas de las mherenle 3 su cargo son las siguientes:

a. Obtener y estudiar informacion referente al personal v sus actividades.

b. Realizar apreciaciones y proporciomar informacion sobre asuntos
personales.

¢. Converlir en ordenes ks decisiones referentes al personal v trasmitirlas a
los elementos de la unidad

d. Preparer los planes de personal.




58

e. Supervisar en nombre de 1a Direceion la ejecucion de los planes, directivas
v Ordenes para asegurar el empleo commuo v eficiente de los recursos
hmanos.

L Secaion de Personal del Eslado Mayor de Is Escuels para el curnphnnenio

de sus obligaciones se organiza en los signientes negociados:

a. Secretaria

b. Administracion y liquidaciones

c. Discipling ley y urden

d. Caliticaciones v récord personal.

Seccidn de intsligencia

Esta a cargo de un oficial subaltemo de la Fuerza Aérea Guatemalteca, sus
ohhgamones son las siguient:.. .

a. Velar por la seguridad del personal y las instalaciones de la Escuela.

b. Adgumr imdormacion relacionada con s institucion srinads v darda al
personal de alta segim su nivel jerarquico.

c. Llevar un registro estricto v cuidadoso de 1a informacion personal de todo
miembro de 1a escuela.

d. Llevar un estriclo control de malerial carlogrifeo propiedad de lu escuely,
utilizado en la instruceién de los alumnos.

e. Mantener esirecha colaboracién con la Fuerza Aérea Guatemalteca, como
unidad de apoyo.

[ Encargurse de lus sclividades con temmas relacionados con inteligencia,
contramiehgencia, bisqueda de la informacién de seguridad.

g. Conducir conferencias de onentacién sobre 1a situacién que vive el pais.

h. Prestar todas las colaboraciones relativas a sus fimeiones, cuando le sean
sohiiladas por olras secciones del Eslado Muyor de Ia Escuelu.

La secaiém de infeligencia se organiza en los negociados sigunientes:

a Fotografia

b. Contramteligencia

¢. Sepmridad y defensa de base
d. Proceso. andlisis v clasificacién de informacion.

Seccion de operaciones
Estd a cargo de un oficial subaltemo de la Fuerza Acrea Guatemahiecs, sus

amibuciones son las siguientes:
a. Planear y dingrr el entrenamiente militar v deporbvo de los alummnos.
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b. Adquirir, proporcionar y supervisar lo relativo al equipe personal del
alumno.
c. Informar 2 los padres de familia lo relativo al rendimiento escolar del
alurnno asi como de sctividades especiales que éstos efectien

d. Responsabilizarse de la Seccion Académica.

La Seccion Académica estd a cargo de un oficial subaltemo de la Fuerza
Aérea Guatemnalteca o Sargento Mayor de Aviacion Técnice y sus obligaciones y
alribuciones son lus siguicniles:

- Blaborar en coordinacion con el claustro mikitar el plan armial de estudios.

- Planificar ex4menes mensuales, parciales, de fin de curso, y de graduacion
de acuerdo ¢on Io establecido por el Ministerio de Educacidn.

- Plunificar, dirigir y supervisar las acividades docentes de la siguiente forma:

a. Bachillerato Diumo

b. Bachilleratc: por Madurez

¢. Instructores Tecnolagicos

d. Instructores Militares

¢. Entrenadores deportivos

f Planes y programas

g. Laboratorio de: inglés, fisica. quimica, biologia y tecnologia aeroniutica.

Seccicn de logist

Estd a cargo de un oficial subalternc de la Fuerzz Adrea Guatemalteca, sus
obligaviones son lus sizinentes:

3. Recandacion, custodia y manejo de los fondos de la escuela de acuerdo
con la direccion.

b. Adquisicién, almacenaje y distribucidn de abastecimientos, equipo,

malenial dididvbco y egquipe de ofana

¢. Apoyo logistico a la direccion, subdireccion de la escuela para cumnplir con

d Mantemimiento de la mfraestructura de la escusla asi como =l
fimcionarnienio de los servicios.

e. Presentar a la subdireccién las necesidades de matenal, equipo v vestuario.

f. Efectuar una revision de inventario mensual.

g. Enviar ala direccidn un informe del movimiento contable.

La seccion de logislics se ongaiiza en los negociados siguientes:

a. Almacén

b. Contabilidad v caya

c. Inventano




d. Transporte
e. Conserva.
Seccion de operacianes psicologicas
%;.14 a carge de un ofiew] buballumu de s Fuerss Adres szmmllﬂuc, sus
abhgamm SO o
a. Proponer actividades de 20<ion psmologca_ N
o b- Neutralizar la guerra ideologica del enemige.
¢, Cimenidr s ideologia naciore (civiso).
4. Realizar la propaganda por medics de comumcamén para oonsohda: o
;. modificar las ideas acerca de la escugla.
' Aspectos de la asrondutica n los que se pusde sspecializar el:estudja;lte dela
Eseuels Técnica Militur de Avidcion; ST
1. Abastecimienito
2. Comunicaciones y navegacion
3. Labor=tono y cakbrecion
4. Sistemnas afines
5. Instnumentos de avionetas
6. Aviones de reaccién
7. Helicgpteros
8. Aviones C-47
9. Awviones Fokker F-27
10. Awiones Pilafus PC-7
11. Avionss Amava
12,7 Aviomes Ejeculivos
13. Motores Jet
I4. Motéres Reciprocos
15. Hidmuhica de aviones
16. Elechicidud de aviones
17 Ovepholes
* 18, Sist@mas de armamentos
19. Reparacion de estructuras de aviones
20, Repracion dé equipo de apoyo
1. Equipo de salvamento
- 12, Coriosion
73. Reparacion de hélicss
24. Fabﬁwmunde piezas
25, Irispi:ccmncs no destnictivas
26. Entelado

2%, Fotografiz
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28. Soldadura
29. Electricidad comercial

En o afio de 1996 lu Escuels Técmica Militar de Awincion zoepld como
mhﬂmﬂarguhr&nmgmpodesemﬂs,hsoual&ssehanampladomuyﬁmah
disciplina v el pensum de estudio de las diferentes especialidades.

Propasilo y fnehidad de los planes de estudios mmlifares

La Bscuela Técnica Militar de Aviacion en su plan de estudios imparte una
serie de curses militares a los estudiantes, en 1os cuales se toma en cuenta objetivos
que persiguen una excelente formaciim moral, espiritual, fsics y combalive, unenlados
auna formacion integral de aeronautica ralitar. ’

Propdsito

Que los almos a su egreso lo hagan con un alto nivel de’ conocimmertios
militares, con &l prapésito fundamerdal de que puedan desenvolverse con el mdximo
grado de efidencia en las diferentes actividades inherentes al servicio militar.

Fanalidad

1. Que la disciplina, planeamiento, direccidn y supervision del adiestramiento
mililar de losf alurrsios sea eficientde.

2. Que los ammmnos se familiaricen y apliquen las nommas, procedimientos y
reglamentos que rigen Jas actividades de admimistracin y operacién del Ejército de
Guatemala. .

3. Desperiar y fomentar en el shormo el amor por &l servico mililar y su
espiritu de servicio.

4, Dotsr a al Fuerza Aérea Guatemalteca de un cuerpo eficiente de
serotdenicos para el mantenimiento ¥ reparacidn de las asronaves v sus equipos.

El Proyecto Educativo Integrs! del Soldado. (PEISOL)

Es un programa que se viene desarrollando desde el principio de 1996 ¥
consisie en mvebr & los soldudos a ls Bse de sducacion prmpans v al oo Gempo
los que va han completado este ciclo se les imparte Bachillerato por Madurez. La
oficina central del provecto se encuentra en la ETMA v funciona en todos los
comandos del pais.
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Escuela Técmica de Policia.

La poliria es el cuerpo encargado de velar por el mantenimiento del orden
pﬁbﬁwydeiasegmidaddelmdudadanus.Lapuhbmpu]idasede:ivadclgxi:go
“polis™ utilizada pars referirse a todas aquellas funciones de las que. se encargaba el
esmdo,pmadsigloXVIHseuﬁﬁﬂbapammferﬁseadmdasesdcacﬁﬁdad&s:hde
velar por el segundad colectiva mediante 1 salvagnarda de vidas y velar por el arden
publico. ;

Lejos de ser una institucién modema, la policia ha exastido en casi todas las
civilizaciones aunque bajo uno 1 otro nombre. La funcitn de la palicia ¢s defender la
propiedad privads, I integridad de las personas, la salvaguarda del bien comimn, como
los servicios de uso comurdis~ y su orden juridico. La segusidad de los bienes y de
las personas y para que el istado pueda Ilemar sus objetivas. Esa seguridad esta
plasmada en la Constitucién Politica de la Repiiblica, pero existen fuerzas personales o
impersonales que amenazan continuamente y constituyen un peligro para la sociedad.
Pura evilar ese peligro el Estado delega su antondad en la policia y ésta hene el deber
inelndible de oponer su propio poder 8 las filerzas perturbadoras del ogden.

i Enlospﬂmerosﬁmnposlade&nsaseﬂevabaaoaboporelhdi\ddmnﬁsmo,
preocupéndoss poco el Estado por el peligro, mientras éste no se convirtiers en un
hecho ilegal, pero surgid la ides en la edad media de Hevar la seguridad & hus
communidades tanto urbanas como nurales, entonces surge la policia como el cuerpo
que mantiene el orden material externo y la segunidad del Estado y delos ciudadanos,
bajo el amparo de la Legislacion vigente.

La pulicia vels por Is normalidad en el desenvolvimiento de 1s vida ciududana,
con la vigilancia que le corresponde, la que mantiene con la regulacion del transito y de
la velocidad de vehiculos, la ocurrencia masiva de accidentes, €l desarden en donde se
aglomeran personss y que no existan abugos y vejamenes a la dignidad personal.

Histori

La policia como cuerpo institicional del Estado quedd establecida en
Gualemta ¢l 12 de sepliernbre de 1881, duramie ¢l gobiemnu del General Justo Rufno
Barmios. La policia distingue tres épocas en su histonia: Periodo:de organizacion,
periodo de crecimiento ¥ periodo de consolidacion.

ks
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La Escuela de Instruccion de la Policia.

El afio 1921, mmarcé un nuevo periodo de trebajo en la histonia de la Policia,
pues al mtmrenvigursummvuteg]mnmiuseeslab!eddlaﬁscuelade Insiruccion de
hPoﬁcia,paralameﬁmmawdosaqmﬂmaspimdesatbtmpaﬁedesmW,
mesteelgetmendeloqmsahomhAcadenﬁadePoﬁcia.

Lainstumiénmestaescuelalacomﬁuﬁandospeﬁodos,melpﬁmemse
ensefisby diariamente discipling y ejercicios de vigilancia, estudio del reglumenio,
elementos de instruccion civica ¥ ensefianza practica.

Losmcursosdzwtaescudacmnmma&esyalﬁmﬁwelmesde
msuuodéncumdodmpiranteemaprobadopasabaafonnarpmtede]asﬁasdel
cuerpudehpoﬁniahwgoduhalmrsuswmaduuncxmnmquehdubndemdmum
cmﬁﬁcadodccompﬂmzia.Sielaspimﬁemmpmbadopodiampeﬁrelcmomﬁas

Elseglmdopeﬁododemstuwiéncompremﬁainstmdéngeueralpamtodo
el cuerpo, compuesto de ln explivacion wiphs de la Conslitucion de la Repibbea,
leyesqulmmmsmnﬁcipalﬁ,esmdioddmglmmyejemidospﬁmwsde
defensa y marcha.

Escuelss de Ia Policia Nacional

Cincuenta afios después de fandada la Escuela de Instruccidn, se funda la
Escuela de Policia el 20 de diciembre de 1971, el Estado consid=rando que la Policia
NadmmlthuncﬁadeHadaulasunsendﬂuspiﬂ:ﬁws,mqusdumﬂus&hbm
remhiradeqndaprepuacibnpmacumpﬁrsusobﬁgacioms,buscandocmsoﬁﬂnh
profesionalizacién de sus miembros.

Q;ﬁmeshxgrmoomommdimtﬁdebmganummnﬁdadmmnlde
dmum,hqlahumwhshhdﬂsusesm:ﬁusygﬁduaciind(ﬁpkmd:m
Gmduado,DetecﬁveGmduado,GumdiadeHaciendaGmduado,mdidopord
Ministerio de Gobemacion.

Los graduados recibian los créditos como: Teniente, Subteniente, Capitin,
Asﬂllﬂ,subhlspecm,hnwmu&rgmuu.mssugmumasmlﬁﬁpa
nombramiento de la Direccion General con la aprobacion del Ministerio de
Gobcmadg&meﬂo;asomsosydespachosdgoﬁdalessembﬁénpmﬂaapmhadm&

El 16 de mayo de 1971 se colovd la primena piedrs en o edificio de ks Escuels

" de la Policia Nacional, el cual fise inaugurado  piiesto en servicio el 14 de fabrero de

1975, por Acuerdo Presidencial 332, el que contempla que el personal de a Policia
Nacional debe capacitarse v especializarse mediante métodos clentificos v progmmas
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apropiados, tomando en cuenta eso, la Presidencia de la Republica acordd crear la
Escuela de la Policia Nacional como dependencia de la Direccion de la Poiicia,
fijandosele como objetivo primordial encargarse de 1z formacion de oficiales y agentes
de la polisia y del cuerpo de detectives y de Guardia de Hucienda, pars cuyo cleclo se
impartirala ensefianza por medio de cursos fundamentales.

El Centro de formacién Policial quedé a cargo de un Director, un Subdirector,
un Secretaric y el cuerpo de instructores y catedriticos.

La Policia Nucion! tiene internamente uns Direceion General que es la cabeza
: deesteorgnmsmodesegtmdadsedmdcenmusenedeorgmosenrehmonmnhs
unidades de administracion y naturaleza de peligro. Su nimero esta relacionado con la
densidad de la poblacion, su distribucién en el temitorio, segin la division territonal
sdministrative.

Ayudas extranjeras a la Escuela de la Policia Nacional

. En los Gltimos afios la Escuels de la Policis Naciona! ha sido ayudada por
varios gobisrnos extranjeros, ayuda que ha sido canalizada por medio del Gobiemo de
Guaternala v sus programas de proyeccion internacional.

En primer lugar, podemos mencionar al Gobiemo de la Repiblica Federal de
Alemanis, que dond molocicletas, aulopairuyas, nlerogmunicadores, equipo de radhiv,

Enioreﬁrenteaayuchdxdachcasem,ﬂnoeqmpoaudxmsmlmmopmyectmes
detmmpmms,deﬁhmms,mkcpmyectores proyectores de cine, camaras
foﬁgmﬁens,eqmpodedmhloscopmyunmnjmdebouqmmpmpnnmos

EnsegundolugarlaayudadelosEsndosUmdossehahechoatmv&sde
pmyectoresyrgmpmyecmms,pemhayudammsgmﬁcahvasehamdhdopm
medio ds capacitacion al personal de estudiantes y aiin al perscnal que se encuentra en
servicio. Este es &l progama conocido como ICITAP (Internptiomd Crirnmal
InveshgatveTmnngAssmmcergmn)elquempartecmsosde a) Desarrolio de
Mb)Wm&Emdmmmdmguddmmyc)Cmbm
de -Investigacion Crmnal. Ademis ha proporcionado un laboratorio para et
uprenulizije ded kKhoms mgiés.

: Crm?squehayudamasvahosahnvemdodeBspma,Bmml,Cluley
Vmemda.qmm&shanmtmndounmntactocmstanteoonh&an]apmmemoda
msmhmdos,loquehavmdoaawdaralmagmaeambmrde
aclilnd y principshnente a segr mvestigaciones gue en ls mayota de Jos witimus
casoshadadobuenusresultndosylapobhcmnsehawstobawhm&alser
descubiertos los criminales.
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Por su parte a Guardia de Hacienda ha asestado golpes a los narcotraficantes
v a Jos grupos organizados de contrabandistas.

Fn la actmlidad se han unido el Departamento de Inteligencia Militar, la
Policia Navivnal y Ia Guardia de havenda con el objelo de ser has efisclivos el su
Tucha contra el crimen organizado y Jos resultados que se han visto son producio de la
instruccion recibida de instructores extranjeros que ayudan a la Escuela.

Por su parte MINUGUA tiene un grupo de inspectores policiales que también
colabogan en ¢l fonmacion de Jos Agentes de ln Policiy Nacional

Acmﬁnumiénsehznsmibeeihsumdopormediodelam]semea]aﬁsmda
de 1a Policia Nacional "Crease la Escuela de la Policia Nacional, como uma
dependencia de Ja Direccion General de ln Policia Naciunsl Palucio Nacwormi:
Guaternala 20 de diciembre de 1971. El Presidente de la Repiiblica, considérando: Que
hPoﬁciaNadmaly}aGuardiadeHadendasoninsﬁtucimesdesa‘viciupﬁbﬁwy
eivﬂcuycselemaﬂosdebmrecibﬁadecmdapmpamdénquelepemﬁtacapadune
debidumenle para el mayor desempeifio de sus obligaciones. Considerando: Que el
nrﬁmﬂoNo.ﬁDdleecremmesidmdaIBnestablecequedsewiciodehPoﬁda
Nacional fiene cardcter profesional para los miembros, el petsonal se capacitara
mediants los métodos dentificos apropiados conforme a programas elaborados al
respccwdehlcy,hdigrﬁdadhmnMwaqgedeheclwgmuﬁahCmM.
Considmmdp:Queconﬂnaltopmcerﬁajededﬁmaﬁosacmahnanamdsewﬁoha
hechodela!’oliciaylaﬁuardiadeHacim:hmacanaa,quenchbmmemmhay
instrumentos lsgales que acrediten ia condicién tal Comsiderando: Que es
imprescindible y urgente 1z creacion de I Escucls de I Policia Nucional, pare que s¢
cumpla la preparacidn teotico-prictica del elemento policial, Cuerpo de Detectives, y
GumdiadeHadmda,pmahgrmhpmfesimaﬁzmﬁéndemdoalaépmmodm
almediomqmsedesmwelv&Porimﬂo:Cmﬁmdamentomlnprecspbmdomh
,leyymhmmicﬁmdthLeyOIgisﬁmdehPoﬁdaNmkmalyaﬁculu 189 mciso 4o.
de 1a Constitocion de 1a Repiiblica. Acuerda: Articulo 1. Se crea "La Escuela de Ja
PoﬁciaNadmmToomoumdepmdemiadehDirwdﬁnGbrmaldehPoﬁda
Nacional. Articulo 2. La escuela tendra como objetivo Iz formacion de oficales y
agmdm;del;Pu]iciﬁNacimml_Delcuapudndelecﬁvesd:lanﬁmayd:h&u:dﬁdu

' Hacienda, myoefectuseimparl‘nﬁlaemeﬁanzapormediodeams
t‘\mdnmemﬂ‘a

iosm:evosehnmnmsyachmﬁzaxﬁycomplﬂnmﬁdmdiodehs

" elementos del servicio. Articulo 3. La Escuela de Ia Policia Nacional estard a cargo de
. un Director, un Subdisector, un Secretano’y coniard con el cuspo de instuctores ¥
" catedriticos que fueran necesarios, asi como et demas petsonal - administrativo

.mﬁpmm,sgﬁdm&myeqnipomdispms!bhs,pamlomdse
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Articulo 4. La Direccion de la escuela debera presentar a consideracion de la
Direccion General, los planes de estudio tanto de los cursos de oficiales como para
agentes, los rermitirs al Ministerio de Gobernacién para su aprobacién. Articulo 5. Para
causar alta como aspimnle deberan enar los siguiendes requisitos: Ser guatemnalieco,
setmaymdeedaihabermadoelse:dogmdodepﬂmmmmksedadﬁdc
18a253ﬁos,carmdemtecedﬂﬁespendes,serdecmrplaéﬁnﬁwrm,saﬁsfmﬁhs
exémmesmédicqsquesclepmcﬁqumenelHospitaldelaPoﬁciaNmional Articulo
6. Lus aspiranies de la Escuela gue lenninen safisfaclonumenle su curso se hurim
merecedores al Diploma de Policia Graduado, Detective Graduado, o Guardia de
Hacienda Graduado, que extenderé el Ministerio de Gobemacidn. Articulo 7. Se crean
los despachos sigiientes: Subteniente, Teniente y Capitin. Articulo 8. Los ascensos
desde agenle hasta sagento se Devarin a cabo por nombramieitiv que haga I
Dﬁwﬁémeaﬂ.losdespmhosse:ﬁnotmgadospmdMﬁﬂsteﬂodeGobeumdémm
todo caso, s¢ hanin los asce: s o se otorgaran los despachos, previa aprobacion de
los eximenes de oposicion de ma clase a otra. Articulo 9. El grado que se compruebe
,uml_!usdwpachqsquek'seunexlaulidosespmpicdaddelquclusrlmya adquirido
contbrme este aerdo y no podrén ser desconocidos por ningan ofro motivo, pero se
pexderén por sentendia firme de tribunal competente. Articulo 10. Todo ¢l personal de
ﬂmmhsdis&q:sgmﬁndmw,debeﬁpm&dmaﬁmepmmecﬁodehm
pumuplmahcdid&dmspecﬁvmsedcbaireghmm&msmpmfnimnﬁutﬁmm
deloskmﬁestksetviﬁo.capﬁdad,edadyotaswaﬁdadesqmsemm
necesanias. Articnlo 11. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Disto Oficial. Comuniquese. Arana Osorio. El Ministro de
Golmmdﬁmlugeﬁ:mbsmﬂbﬁrﬁshvdeﬂadmday&é&ws?ﬁbﬁws
Jorge Lamport Rodil ™

Creacion de Peritaje en Ciencias Polimales.

A continuacion se transcribe €] Acuerdo Gubemativo por medio del cual se
crea la carrera da Peritos en Técnicas Policiales de la escuela de Ia Polidia Nacional.

* Acuerdo Gubemativo No. 272-82. Palacio Nacional Guatemala, 27 de
sepﬁﬁnbredelszleddmﬂzdchRepﬁbﬁm.&nmdmxdu:QukeswwuﬁmE
propiciar la superacién personal de los miembros integrantes de la Policia Nacional,

ionandol aqtimesnoposemﬁhﬂoodiplnmadems&imzamedia,!a
opmﬁdaddc;eaﬁmrmeshﬂosderﬁvelmedioatsﬁésdelddodemm
BisiupmMudm&ydelCicbDiversiﬁmﬂomTémiwsPuﬁdah&hsdaddﬂwhu
de iniciar una carrera umiversitaria. Considerando: Que I3 aprobacion del Ciclo de
EducadénBésiﬁpmMudumzdméaloshﬂegrmtesdelalns&mdénPoﬁchm,d
derecho de contirmar sus estudios de Educacién Media 12 aprobacién del Ciclo de
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Técnicas Policiales y les dard su profesionalizacion, razon pof Ia cual es mecesano
emmitir 12 correspondiente disposiciénlegalapmbandoelplmdeesmdinsque
com en los mencionados Ciclos de Estudios. Por tanto: En el ejercicio de las
Gaculiades gue le confieren los arficulus 40 y 26, meiso 14 del Eslalulo Fundamenial de
Gobicmo,modiﬁcadoporelDecretoLeynimem%-SZyconbaseenloquedispoxm
10s articulos 31 de la Lev de Educacién Nacional, 50, 55, 87 del Acuerdo Gubemnativo
l}ﬂdeihﬁrﬂsteﬂodeﬂducadémReglarnerﬁoLeydeEdncadénNadmﬂ.Amerdx
Articuly 1. Crear con cardcler experimental y progresivo del Ciclo de Educaciin
BésicaporMadma,conespecia!idameémﬂmsPohpialw.Aﬂimﬂul Aprobar el
siguiente plan de estudios correspondiente al Ciclo de Educacién Bisica por Madurez,
con Capacidad en Técnicas Policiales. Atticulo 3. Aprobar el Ciclo de Estudios
comespondients al Cick Diversificado de Penlos en Téonicas Policales. Articulo 4.
Estosplamssereghnauntmenlafo:maqueamﬁmmciénseindica: Requisitos de
hmcﬁpdém?megmsadosdeCursoRegﬂﬂdePoﬁciaPmpemmmsquepmtanm
servicios en la Policia sin ‘haber efectuado cursos regulates. De la Evolucian: De
rendisniento escolsr. De conducia y personalidad. De les equivalencias: Diploms de
E&mﬂdﬂBﬁsicaporMﬂmmnespedaﬁdameéuﬂmPoﬁcﬁbsﬁeq&ﬁmm
alDiplonmdeCinhBésicodeEdumciénBésimRegnhr.ArﬁcdoS. El pensum para
losCiclosdeEdumdénBésisayDiversiﬁcadcdsPﬁitosenTécrﬁmPoﬁchbs,
lmuk&mﬁclstexpuﬁumlalwtmnpmiudunﬂnﬁuudedmmﬁas_apar&dzhI.'u:hade
hﬁdadénleBl,dlmnedichcpeﬁodoso]mnﬁRpodﬁnsuapﬁmdosahEsmh
de Policia. Asticulo 6. Por tener ceracter experimental, los planes y programas de
esh:diomdospadpmmteacmrdo,msaﬁnwesaﬁahapﬁmdénddﬂﬁmbdd
Acuerdo Gubernativo 13-77. Asliculo 8. Los planes y progrumas de estudio a que se
mﬁamlmmﬁwlmldo.yko.demmdomaprobmwrdm&
Eduewiéndabienﬂndsigmramsupavismtémﬁog_yalmomltéuﬁmqne
nnparhmhsamdmascompor@arﬁesﬁzhcnlo? Las situaciones no previstas en
esie: wouerdo serin resuelias por el Ministerio de Educacion, llenimdose previumente
losaspedostéﬁﬁmsyadmirdslmﬁvosamrespondianm.mﬁculom. El personal
docmﬁeqwtmdriasumrgohseétedmsds]ﬁcloBﬁsiwyDiumiﬁcadoderm
TémﬁcasﬂoﬁcialecdehEscuﬂadehPoﬁciaNadmuldebmﬁmsebuﬁmmdopad
persunat peicopedagogico cuyus fimciones serim: Seleccionar ef personal docenle gue
tmdr’aamearquar]ascétedmsenambosciclos.mﬁmﬂo 11. El departamento
psicopedagdgico estard formado como minimo por un profesional en Pedagogia, asi
como 1m profesional en técrmicas policiales. Articulo 12. El prasente Acuerdo enirara
en vigor imnedisbamente y deberi ser pubhcado en ¢l Dizno Oficial Comimiguese;
GenmaldeBﬁgad;loséEﬁahRiosMoﬂLElMﬁﬁsteﬁodeEMciémLmMéﬂdal.
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Los planes y metas trazadas al establecer el ciclo de Penito en Técnicas
Policiales y con base en los planes de estudio del Ministeric de Educacion ha
desarrollado el sipuiente plan de estudios:

a. Ciclo Bisicy Priiner Semestre

1. Idiomna Espariol
: a.- Estructura gramatical
EN b. Ortografia

o c. Caligmfia
' 2, Matemitica
a’ Teoria de conjuntos
b. Algebra

3. Esludios Suciales
a Area de la cormunidad
b. Area geogrifica
¢. Area histérica
4. Ciencins Nalurales
a: La ciencia
b: Lacorteza temestre

c. Blagna
d. Lawimoslera -

u.'hmmk)lnmstm,acuam:oyaéwo
b. Radioconmmeaciones
8. Entrenamiento tictico y fisico
o Gi ia bisi
tx Giromasia con anmumenio

b. CicloB&ioo Segundo Semestre.
< 1. Idioms Espafiol
. 2. Mislemnabca
a. Geometria
b mgonometria
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3. Estudios Sociales
a. Problemnas socio-econdmicos de Guatemala
4 Inglés
S. Entrenamienio Taclico y Fisico
a. Ejercicios de guerriilas
b. Lectura de mapas
c. Onden abierto
§. Derecho Pend
a. Nociones de Derecho Penal
b, Delito
¢. Delincusncia
7. Métodos y prooxdrmentos polividles
a. Patrullaje policial
b. Reconocimiento nstantineo

¢. Ciclo Diversificado, Prurer Sernesire

1. Literatara
s Venficacidn
b. Pensarmieritos

2. Psicologis General -
a. Conoeptos gencrales
b. Metivacion de la conducta humana
¢. Parsonalidad

3, Pedamneami

a. El hotmbre, su medio, su cuerpo
5. Instruccion militar
a. Orden cemado
b. Fotografia agrea
6. Derecho Penal
a. Delitos en particular
7. Entrepmmiento tictico v fisice
a. Patrullaje & cempo fraviesa
b. Murchas
d. Ciclo Diversificado, Segundo Semesire
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1. Relaciones hmmanas v su aplicadas
a. Relaciones humanas y su aplicacion
b. Elhderazgo y la forma de detectar lideres
2. Drogas y eslupelucienies :
a. Termnologia
b. Técnicas de investigacion
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MARCO METODOLOGICO
OBJETIVO GENERAL:

Vmﬁwmlasscuehstecmnasqueemstmmelpmssahsﬁcmd
requennnutodeiafonnmondcmnsoshzmmospmwdamdehs
especislidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Enminarhsprogmmasapﬁwdosmlasmudstécﬁmmvusi
satisfiscer: Jos Tequerimentos exigidos.

2. Establsceru]ametodohgiaaphmﬂaatﬁdeamdocmhm
modarna de las especistidades.

3. Venﬂwnhmmudeobm,productodemm smﬁeeah
necesidades dal pais.

VARIABLE UNICA: Efectividad de Jus Escuelus Técnicas en lu fonmacién de recunsos

LA POBLACION Y LA MUESTRA. , L

Semobjetodemvesugacwulosmgmmmdemmmm
a Escuela Nacional Central de Agricuitura
b Instifuto de Capecitacion y Productividad (INTECAP)
c. Escuels Técmica Militar de Aviaciim
d. Instituto Técnico Vocacional Dr. Imrich Fischmann
e. Instituio Técnico Industrial Georg Kerschensteiner
f' Instituto Adaolfo V. Hall del Sur
g Institulo Técnico Vosucional Privedo Emsliarg
h. Institato Tecnologico Vocacional Federico Taylor
i, Instituto Industyial Central Gral Lizaro Chacdn
j. Instituto Basico Experimental Fe y Alegria No. 5
k Escuels Técnics Mansls.
VARIABLE:
Las Escuelas Técnicas en el desamallo de pais.
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frustrantes academieistas.

1. Datos generales sobre P R |
las esenelas  téenicas - - sintesis - informe | Fichas de trabajo
~definicién bibliogrifica selactivo con bibliogrifico.
objetivos generales - informe personas Cuestiones o
objetivo especifico selectivo con .. | especializadas céhyla de
-Area de agcion esenela- PETsOnas - ' entrevisias.
2. Problemitica de las -Sintesis -Sintesis Ficha de trabajo
escusles técnicas bibliogrifica. hiblicgrifica.
~deficicnicie del equipo - -Obscrvacidon -Coneentracién - -| Registros
-deficiencia de los directa, de informacion v | estadisticos,-
laboratorios -Cuestionatios. | tabulacidn.
~creotieias individiales.
ensefimza y ¢l aprendizaje | - muestreo - encuestas -{ Boletess - ..
de una carrera técnica : probabilistico T
-filta de establocimientos o .
-petrones culturales
hibitos, normas

conductuales, costumbres
precano, presupuesfo
destimado para el efecto
-Tamdégwos
material didactico - muestreo - SIcuestas - Boletas
instrumental andicvisual, i probabilistico de | -revisiém de guias | - Fichas de

i -Curriculares la poblacién programéticas i trabajo.
Contenidos programaticos | - analisis de -libros de textoy .
aislados, idealistas, -1 documentos PTORTamas.
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RECURSOS

A. Humanos:

1. Personal de-trabajo de la Fuerza Aérea Guetemaliecs. o
2. Personsl Administrativo gue conforma las distintas escueles ¢ instituciones
quie son objeto de-este estudio.

B. Institncionaies: - o
Las diferentes instituciones de enseflanza técricas descritos con anterioridad.

C. Cientificos:
1. Ménde centifico.
2. Encoesies.
3. Coastianarios.
4, Entrevistas

D. Bibkogriificos:
1. Documentos .
a. Folislos
b. Revistas :
. Textos especificos
2. Fiches
3, Diccionasios v enciclopedias.

LOS INSTROUMENTOS

Pamn b gedlizecion del presenle lubajo se ublisrin los  siguienles
. A, Recopilecitm de datos.
B. Fichado de documentos
a. Ravisix
c. Folleos
4 Catilogos
¢, Liwos
C. Encussias
1. Encuestas




T4

8. Elaboracion de cueshionanos
b. Aplicacion de los cuestionarios
c. Anakisis de los resultados.

E. Observacidn Direcls.

ANALISIS ESTADISTICO .
-El anélisis de ios resultados sstard basado en la estadisfica y se procesaran
siguiendo los pasos qus & continuacion se enumeran:

a. Tabulacidn L
b Anﬂmsestadlsﬂco 7 -,‘;7-_-_ “,l'--‘ff'“ *“
¢. Interpretacidn e

d. Eluburucion de grifcus

EL ESTUDIO PILOTO

Unmayodelosprocednmemcsemst:mnentosqueselmhmmm
practicado en la Escuela Técnica Militar de Aviacidn. -
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TABULACION Y GRAFICAS ESTADISTICAS

La investigacion de campo se realizd en el universo que es Guaternsla,
tomendo cotno muestrs las instiluciones Wenico-educativas principales de l cludad
taly st i ,
Se encuertd a un total de 389 alumnos.
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TABULACION Y ANALISIS DE LOS DATOS ESTADISTICOS

A contimuacién estdn escritas las praguntas sobre las cuales 22 ha hecho la

grafivncion de les encuesiay.

1.

‘o

: desemp@ﬁarq:oﬁmouuntaba,]o?
St

LCrégustedmmsuinsﬁhmiﬁncuentacnnlossuﬁdﬂesremnsospm!a
h 60 téetrica ?

51 No
¢ Considera usted que la instruceidn técnica que recibe es - ? _

Mala Buena Excelente
{,Conmdemustedquee]pemom!dumst'ummtmncamtaplemmem
eapacmdopmdmhocargo?

- - No

LCreeustedqueluscmmrmmteonoo-pmmcosquerecibeloayudaa

No R e

-- - < 'L- )

¢ Le han hecho eximenes de admisién a s ingreso a esta instiacion ?
S No-
¢ Le ban hecho exionenes de apliludes pura su ingreso 2
Si No

i, Cree usted que su institucion esta cumpliendo a cabalidad con su objetivo y
plunes de eshadio ?
S No

;,Ccnsadsm@:eelmmmto de personal técnico ayndaria al desarrollo del pais ?
Si No

¢ Cree usted que las Escuelas Técnicas constituyen mn aporte al desamrallo del pais
por medio del personal egresados de los diferentes campas de aplicacion ?
& No

¢ Por goé?
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CONCLUSIONES

El personal que egresa de las Escuela Téenicas de Agricultura estd
técmicamente capacitada, ¥ puede desempefiarse efectivamente en su campo de
accion. I

La Escuela Téenica Militar de Aviaciém, aporta al pais Peritos en Mecinica de
Aviacién y Dachilleres en Ciencias y Letras, al mismo tiempo prestan sus
scmclas & empresas privadas de aviacion.

El personal egresado de las Escuelas de Capacitacidén Técnica { tipo PEMEM )
contsibuyen al desarrollo de Cuatemnala de acuerdo al grado de capacitacion que
Las Escuelas Técmicas que existen en ¢l pais son insuficientss y en ls mayoris de
los casos mal implementadas para la formacién de mano de obra mejor
calificada.

El grado de capacitacion con que ~gresan de las Escuelas Técnicas no satisface
del todo las expectativas y orea ..o grado de desconfianza.

Salvo la celidad de los epresados de las Escuclas de Agrcultura.




RECOMENDACIONES

Es necesaria la implementacién de los laboratorios de las Escuelas Técricas
existentes en ¢l pais.

Los instructores de tecnologia deben actualizar sus conocimientos a través de
programas de capacitacion.

Las empresas privadas, estatales y semi-privadas deben absorber personal con
mano de obra calificada.

SiclapomdzlasEscuclasTécrﬁmsaldesanoﬂodclpaiscscfecﬁvamentca
través de la cantidad de graduandos con mano de obra calificada que
anuatmente egresan, entonces las distintas instituciones que generan economia
al pais deben aprovechar dicho aporte.

Crear una supervision por perte del Ministerio de Educacion, especificaments
para el frea técmica.

Aumentar & niimero de talleres € instructores en las Escuelas Técnicas para
normar la poblacion estudiantil por aula.

Aumentar el mimero de Escuelas Técnicas en el pais de acnerdo a la vocacidn
de los estudiantes del lugar.
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