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INTRODUCCI1OMN

La preccupacién por caonocer ¥ luegao buscar las posibles
saluciones a las expectivas laborales de los adultos que
astudian en las ascuelas primarias nocturnas de la ciludad de
Guatemala, ha dado arigen a la presentae investigacidn;
temando en cuenta que este tipo de alumno careca de
cportunidades laborales que le ayuden a mejorar su nivel
econdmlico, soclal y cultural; y es que en la ciudad de
Guatanala los snpleadores cada ver son mas exigentes para
gontratar parsonal llegindose Inclusive, a poner como
requisito indispensable la aspecializaclién y/o varios afios de

experiencia.

Como primer paso se realizé una investigaciaén
relacionada con la eavoluslén que ha tanido [a sducacién de
adultos, tantec a vivel nacional como internacional, con e!
propésito de conocar quéd s2 ha hecho an beneficio de la
orientacidn y el encauzamiento de las expactativas laborales
de los ndultos‘qua hacen uso de los distintos servicios

educativos nocturnos.

Fundamentalemente se trata de poner de manifiesto. que ia
orientactén currlcular de !as escuslas nocturnas, an la
ciudad de Guatemala, no se adecida a las expectativas
laborales nl & las necesidades @ intersses perscnales de los
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adultos y que tampoco toma en cuenta las necesidades
educativas bislicas de la sociedad; por lo que se hace
necesario y urgente realizar una adecuacisn eurricular que
posibilite dar alguna respuesta, concreta y a corto plazo, a
{as expectativas laborales de los usuarios de este servicio

@ducativo ¥y a2 las demandas del mercado laboral.

El presente Informe mstd compuesto de cinco capitulos:
2]l primero contisne #! Marco Conceptual, en &! aparecen los
antecedentes dal problema,la importancia de la investigacisn,
@] planteamiante del problema, as! como los alcances y los

limites de la investigacién.

E]l segundo capitulo le compone @] Marco Teérice, en sl
que #s desarrollan los temas que le dan fundamentaclian

tedrica a la Iinvestigacisén.

El tercer capftulo contiena el Marce Metodal dgico, el
cual consta de la Hipétesis, alredsedaor da la cual girs la
investigaclén, y las correaspondientes variablaes; los
objetivos, los Instrumentos utilizados para recopilar les
datos, y el tratamiento estadistico que se les dis a laa

mismos.

El cuarto capitulc contiens la Prasentacisn da
Rresultados y se incluyen, adesis, las técnicas utilizadas
para la racopilacién de los datos,el procesamiento de la
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informacidn obtenida en el trabajo de campo; asi como ia
presentacisn, el andlisis e interpretacién de los resultades.

El Wltimo capitulo cantiene las comclusiones y las
recomendaciones de la investigaci{én, asl como 2! proyecto de
*Tducacién primaria para adultos con orientacisén labaral®, el
cual se presenta come una propuesta que se considera sea una
respuesta a las expectativas laborales de los adultics que
asisten a las escuelas primarias nocturnas que funcionan en
la ciudad de Guatemala, quisnes &n su mayoria manifeataron
su deseoc de aprender un oficio que les permita preduecir

ingresos a corto plazo.

51 se logra que ! proyecto propuesto se lleve a cabe,
@5 segurc gque sud destinatarios podridn mejorar iocs nlveles
de vida da elles, al de sus familias y el de su comunidad: a
la vazr ques 8@ constitulrd en una interpretactién clentifica de
la realidad educativa gque vive la escuel!a primari para

adultos, da la ciudad da Guatemala.



CAPITULO 1

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 Antecedentes de! problema

ne acuerdn con Jehn lows ta educacién de adultes ha
tenide una evolucidn un tanto mas lenta que la evolucisdn
que ha tanldo a3 =ducacidn de nifios e inclusive la educacidn
de los Javenes; ya que hasta la década de los afics ochenta,
no siempre los sistemas sacotares le han dado la seriedad que
este tipo de educaciin merece pues: *Aungue la educacién de
adultos s« adnitiese como sarvicio social, se velia an alla
sobre toda una forma de poner remedic a tas lagunas del
slstoma escolar de enzeflanza. lLa variedad de sus
manifestaciones no era comprendida por la mayor parta de la
gente, a axcepcisén da algunos educadores perspicaces ¥y
celosgs. Hoy ocurre tode lo contrario: la educaslén de
adultos ha =allido del limbo Y. 21 manos en teoria, si no
siempre de hecha, ha asumido muchas funciones particularmente
importantes. Esta expansién de sus funcionss ha ido
acoapafiacda de una ampliaclén de su contenido de forma que
podrian encontrarse aln duda en cualquier momento, baja la
égida de un determinado organismo, personas dedicadas en
grupo © indlvidualmente al sstudio de cualquier tema

concabide por la mente humana®.{5:23}

Lta UMESCO, como entidad rectora de la educacién a nivel
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mundial, ha ablerto un caplituloc especial para la educacién de
Adul 4os vy da =sa cusnta ha realizado varias conferencias
internacionales @n las cuales se han tomado impertantes
decisiunes, en relaclén con este tipo de educacion.Paor
ejemplo, en 1949, 2n la cliudad de Elsiner, DMnamarca, tuvo
lugar la Primera de esstas Conferenclas Internacionales y an
alla se acordd gue: "La educaciéin de adultoes deberd ser
reconocida coma un mlemento normal y necesario del sistema de
ensefianza da cualquier pafs®™ (§:9). Esta a prapésitec de gqua
en dicha conferencia loa delegados de Europa manifeataron su
prescupacliaen porque la educacidn de adui tos debia ser
diriglida a la constante actualizaclén que requerian los
trabtajadores de las naciones industrialmente desarronlladas;
{desconocliendo qua en lo= paises del Tarcer Mundo), o en vias
de desarrollo, e! problema de los trabajadores es su escaga o

ninguna educacién sscolarizada.

En la segunda Confersncia Mundial, celebrada en
Montreal, Canada, ss acordd:" establscer una RED de
informacién mediante 1a cual todos los qua participen sn
programas de educacién de adultos deberdn compartir con sus
colegas de todo el mundo sus hallazgos asi como, los
distintos problemas afrontados. Tamblén sa acordé poner en
marcha un programa de educacidn inicial para adultos el cual
se denomind "Alfabetlzacléen Funclonal® ne tanto por =su
cantanido come por su metadolaogia la cﬁai debg esmerarse en
facilitar Ia participacion de los adultos en la gestidén de su
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prapla aprendizalie, partienda de los problemas cotidlancs gue
'35 individuas o las colactividades tisnen que
salucianar®(9:361 En osla rasolucion principia a aparecer la
pravcupacioen por

una educacian ligada al trabajo que desempedan los adul tos.

La Tercerz Conferencla se realizd en Tokye, Japén, en
1672. En esta Conferencia sa acordd: ® a} [ncluir a la
educacién de adultos en los planas nacionales de dasarreollo,
los cuslas deben +ijarse metas a alcanzar en un tiempo de
cinco afios. b) Sacar el mejor partide posible de los grandes
medios de comunicacién. ¢) Instaurar a la educacién de
adultos come parte importante de [a aducacisén parmanents, le
cual debe inclulp la capacitacién y el adi{estramianto labaral
come medio de movilidad social®(8:81). En asta Conterencia ya
se hace anfasis en la necesidad de capacitar y adlestrar al

adulta en e] manejo de la nuava tecnologia laboral.

Segun el Doctor Carlos Gonzéalaz Orellana:"En Guatemsals
la sducacién escolarizada de adultos se Inicia en 1948. Sin
enbargo, los planes todavia no respanden a los intereses y
necesidades da los educandos adultos. Es a partir ds 1970
cuande s@ realizd ia reforma en la educacidén de adul tos y se
concibit la mcdalidad dw educacién aceisrada, que estaba nis
de acuerdo con los anhelos de loa trabajadores y obreros qua
asigtian & Bstos centros de estudio®{1:550-551). Segdn este
autor, atn, an 1970, no s2 punsaba en ayudar a foas adultes a
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mejarar su situacisén laboral a través de la seducacién que se
sgrvia en las esscualas nocturas.

Per su parte &1 Licenclado Mariano Federice Ramirez, en
su tesls de graduaclan come Master en Andrzgogi{aleducaclén de
adultos), asegura que:"en la actualidad{1278) la educacidn de
adultos @asta tomando mucho auge en todo el mundo, prueba de
ello es que los organismos internaciconales (0OEA, UNESCO,
@tc.l, los gobfernos y los investigadores mas destacados
dentro de la problematlica educativa, se preccupan seriamente
an buscar laa estrateglias mas adecuadas a la demanda de este
servicio y especizlimante a la naturaleza de los
destinatarios. Nuevos métodos, técnicas, sistemas de entrega,
sistamas evaluativos y cualificacién del personal encargado
de conducir st aprendiza del adulto, han surgldo como

resultado da easa busqueda.

En Latincamérica la educacién de adultos estd delando de
sar DIRECTIVA (manipulada porlos saestros) y ha principiado a
sar particlpativa; puro lo mejor de todo es que, a la par de
esta participacisn del adulto @n su propioc aprendizale se
eatd dando otro paso mas en benaficlo de éste cual we 2] de
pansarse en una sducacisn integral ligada al trabajlo. Ha
pasadoe de moda,pues, @l programa de alfabetizacién y ha sido
sustitulds por un subsistema de educacisén de adultos que
parte da las proplas carencias y sxpectativas de éstos y les
ayuda a alcanzar su cualificacién de mano de obra mediants la
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autagestion®{?:7-81.

Mo chstante laos anteriores aportes, la educacidn que se
sirve en las escuelas nocturnas de la ciudad de Guatemala,
as una réplica de la aducacion primaria quse raciban los nifios
a nivel primarie, con el agravanta de que su pansum de
estudios esta referido a cuatro materias "basicas®:ldioma
Espafiot, Matematica, Ciencias MNaturales y Estudilos Saoclales;
la metodalogla es directiva y on lugar de sels grades o
cursos, para cada materla, se sirven tnlcamente cuatro de
acuerdo a !a modalidad de "educacién acelerada de adultos”
que sigue en vigencia. Faro lo méds lamentable mz que no se
atienden las expectativas labaorales de los adultos gue

asisten a estas escuslas nocturnas.

1.2 Importancia de la investigacidn

Fara conocer miés a fondo los verdaderos objetivos que -
pratenden alcanzar los estudiantas de la escuala primaria de
adultos, de ta ciudad de Guatemala, se hizo una investigacion
exploratoria, qus constd da una pregunta y cuyos resultados
demuestran las necesidades reales de los alumnos adul tos que
aslstan a ellas, Esta pregunta fue: Qud lo motiva como
adulto a sstudiar en una sscuela nocturna?, ¥ los resul tados
indican gque un 50% asista a este tipo de escuala porqus le
exigen =] diploma deo saxto grado de primariu para obtener un
trabajo. Un 30% 1o hace porgue aspera aprandar nuevas cCosas
gque ie ayudan a mejorar en su trabajo. Qtre 10% asiste a Ia
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ascuala nocturna para ohtener wmae rapldo su diploma de sexto
gradol{este grupo esta compuasto por nifos que trabajan
durante el dla) y el otro 10% restante dijo que va a la
escuela nocturna porque es gratuita y porque tisre la

oportunidad de conocer a nuevas personasiéstos son Jovenes).

Como se& puede notar el 30% demuestra la necesidad de
aprendar para mejorar en su trabajo, lo cual sugiere 8l deasa
de aprender un oficio maés rentable que el quw ahora desompefa

¢, cuando meénos, mejorar el gque ya esti reallzando.

Por lo anteriormente expuests se considera do muche
interés la presente Investigacién ya que allo peraitira hacer
un anidlisis sobre las expectativas laborales de los adul tos
que asisten a las escuelas nocturnas que funclionan en la
ciudad de Guatemala y a la ver detsctar la modalidad de
atencidn educativa que prefieren de acuerdo a su condicién da
trabajadores-estudiantes, a fin de poder recomsndar, ¢on una
bass objetiva, un proyecto de educacién primaria para adultos

que contribuya a la solucidn del problema wxistente.

1.3 Planteamiento dal problema

Ei estudiants de la educacisn primaria de adultos, en la
cludad de Guatemala, afronta grandes problemas en au vida
taboral, deblids a gue no elempra es un especialista en
alguna rama de la Industria, del comercio o de servicios; que
son los campos en los que ®! mercado de trabajo cfrece



oportunidades de emplec. Esto atecta =su desenvalvimients
soclal, cultural y ecendmico, ya gque se ve obligado a
trabajar coro manc de phra no calificada y eilo le representa
bajos Ingresos gque na alcanzan a cubrir las nacealdades
tasica de &! y su familia. Por lo tanto, es coportuno
preguntarsa: Culdles son las expectativas labeorales ques la

ezcuela primaria nacturna afrece a los adultos?

1.4 Alcances y limites de la investigacién

La presente investigacion se circunscribid a lus alumnos
que cursan su educacisdn primaria para adultos en las sscuslas
nocturnas del area metropolitana que segin estadisticas de

1986, contaba con una poblaclén de 5,058 aluanoa.

No ze tomd en cuenta a la pablacién escolar de las
e@scuglas nocturnas de todo el palis por ne contar con los
racursas econdmicos para ello; tampoco se tomaron an cuenta a
1o alymnos que cursan su educacion primaria para adultos por
medios no convencicnales; por lo tante, las concliusiones de
la preseonte investigacién solamente son vilidas para los
adultos que estudian on el &rea astropolitana ¥ no pueden
generalizarse para los que estudian en las secuslas nocturnas
del resto del pais, ni para los aluancs de los programas de

educacién ds adultos por medios no convancionales.



CaAp1TULDO [
2. MARCD TEOR1CO
2.1 la Educacién de adultos

De acuerdo con lLuls Arturo Lemus:"Por educaclén de
adultos s@ entiende la ensefianzs formal o no formal, o la
asistoncia sducativa para personas maycres: toda actividad
can propésitos sducativos llevada a cabo para perdonas
maduras, o cualquier esfuerze reallzadoc para el
autodasenvolvimiento de los adultos, conducido por
voluntarios, maestros, alumnos, agencias publicas y privadas,
tales como escuelas para adultos, centros de extensian,
iglesias, clubes y otras ascociaciones existentes para la
formaclién para !a informacién, cultura, formacién vocacional,

recreacion y otres propdsitos educativos”.(4:108)

Do acuerdo con asta definicibdn, la educacidn de adultos
pusde realizarse tantoc dentro de la escuela comc fusera de
alla;: es decir, como parte deo la educacién sistematica (esco-
larizadal,con la presencia de educadoras profesionales y de
aducandos que ya no son nifios ni adolescentss, a quienes za
les imponen calendarios, Jornadas y horarlos r{gides, y aa
lss obliga ha aceptar los dogmas dictados en clase por al
masstro. También se Incluye en tal definiclén a la educacién
desescolarizada {no formall, en la que 8l alumno adulto as
objeto de un trato mds adecuado y donde los docentes puaden
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ser aducadores prafesionales, pera también pueden desempefiar
ta! rol los médicos, los Ingenierocs, laos religiosdy toda
persona que teniendo algo que coapartir con les adultos, lo
hacen an forma veluntaria, e inclusive en forma asalariada,
psra c¢an procedimientos gue se permitan la participacidn de

los educandos en la gestién de su propic aprendizaje.

Ezte concepto limita mucho a los destinatarios cuando lo
refiere "para personas maduras® {si la madurez a la que sa
refiers es a ia madurez bicldgical, pues en los paisas en
vias do desarrclla, como Guatemala, muchos adolesacentes, e
itnclusive nifios, hacen uzo de lus‘serivicins educativos para
adultos; tal el caso de las escuslas nocturnas de la ciudad
de Guatsmala; quienss adin no han alcanzado tal madurez, paro
gque por tenar qua trabalar, no puden asistir a la escuala

durante e) dia.

En ese santido, &5 miAs adecuada, para los fines de eata
tovestigactén, la defintcién que hace Mariano Federice
Ramirez, quien assgura que: "Educacidén de adultos es una
expresion qus ge utiliza para designar todas aquel las
actividadeg educativas destinadas a las personas que han
superada la etapa ds la adolescencia pero qﬁ. ain no estan en
la vajez. Aunque hay nifios y adolascantes que, desds auy
temprana sdad, se ven obligados a trabajar para ayudar al
sostanimiento de su hogar y que por lo tanto, son
dastinatarios también de la sducacién de adultos (...}
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Ests proceso educative pretsnde ayudar al! adulto a
lograr un chjetivo satisfactcrio y puede darse tanto en forma

ssenlarizada como desescolarizada.

- lLa forma escalarizada tiene lugar aean un ambiente educativo
encerrade, on donde los destimatarios son sometidos a un
tratamiants similar &l da los nifos ¥y las Jévenss: con
horarios ¥ calendarios preestablecidas por los gestoresdde
1a educacién de adultos. Ezs un sistema que tiene fincada su
importancla en !a ensefianza y no en 2] aprendizaje dal
cliente, a quien a cada cierto tiempo sa mide para
sstablecer cuinto ha memorizado y qulen no da la talla
prefljada es achado del slstema como fracasado. Estos
exAmanes son la moderna "cama de procustes® que tiene por
abjato uniformar 'a aducacién para gue sus alumnos salgan
como preducldos en seris, @n un mismo lapsc de tiempo y con
{a misma cantidad de conocimiantos. La forma mis
generalizada o5 la gque so realiza dentro de las escuelas
nocturnas en la que lo mis importante son tas materias de
estudios, las cuales han sido seleccicnadas por un grupo de
"axpertos curricul istas", quienas desde un escritorio
daciden qué y cuidnto debe aprender cada adultos en cada
etapa de las cuatro en que esti dividido el pensum de

estudics de sducaclén primaria acelerada para adultos.

- La forma desescolarizada es una educacién ds adultos gue,
entendida como aprendizaje, se axtiende auche mids alli da
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los recintos escolares, pues su raesponsabillidad ea
prapiciar la aproplacién de aquellos congcimientos gue
respondan a las siempre nuevas necesidades s intereses del
aducando; pero no deberd circunscribirse al simple aumento
del volumen de los conocimientas sino que deberi hacer
&nfasis la gestién participativa de los aprendices para que
éstoas radescubran las verdades cfentificas medfante la
autogestién, y las apliquen en el desempefio de los
distintos roles que le toca dessmpafiar, pero, especlialmenta
en su trabajo, ya que sllo le permitird percibir mejores
salarios y asil satistafecar, ean @ jor forma sus necesidades

de alimentacién, vivienda,salud, recreacidn,etc.*.(7:77-78)

Comoc 58 ve en wsta Ultima dafinicién se hace énfasis en
al cardcter uwtilitario de la educaclién para loa adultos,
sspecialmenta en lo refsrente al aprendizaljs de un trabajo
que posibite sl usuario adquirir a corto plazo aumentar sus
ingresocs ¥ as!{ poder procurar majlores niveles de vida, tanto
para #! como para su familia y para la comunidad de la cual
#orma parte. También @s oportunc resaltar el ﬂichn de que se
exige que swa una aducacién que responda “"a las siempre
nuevas nocesidades @ intereses del oducanda;: lo cual implica
que ss necasario consultar a los adultoes acerca de sus
sxpactativas sducacionales y, para ol caso de la presente
tnvestigacién, se determinaron las expectativas lahorales de
loa adultos que asisten a las escuelas nocturnas da la cludad
de Guatemala.
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2.2 Los Programas escolares para la educacién de adultos.

Segun Francisco Larroyc:"Los viejos programas de
ensefanza eran indices de los libros de clencias. los
programas nuevos, que contiensn salo partss de las
asignaturas tradicionales son, por un lado, algo mas, y, por
atro, algo menos. Son algo mas, dice Cleotlldse Guillén de
Rerzano, (cltada por Larroye), porque la seleccién y enlace de
la materia de cada programa y de los programasentre si, su
reduccién en extensidon y profundidad, {mplican una
orientacién y adaptacién de caracter educative, qua la
clenclia 2o0la no tiene par quéd tener s&n cuenta. Son alge manos
porque sélo toman de cada clencia 1o fqum &s susceptible de
adaptarse a las capacidades de los educandos y satisfacer sus

nesasidades, individualms y de grupeo®.[l...}

De acuerdo con [0 anterior, los programas han ido
cambiando, tanto en su estructura como en su contenido, pues
principlaron siendo una simple copia de los contenidos de los
libros para pasar a ser una saleccidén cuidadosa de aquellos
temas que respondieran a las capacidades y naceaidades de los

alumnos. En cuanto a 1a amplitud, sigue diciende Larroyo:

*i) Amplitud.- Habida cuenta det gran desarrcollc de la
sultura actual, nadie pretende hacerla entrar ean su totalidad
en los programas escolares, ni primarios, nl secundarlos. lLa
amplitud de leos programas es la qus puaden tener deniro de
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los limites que trazan =l grado de capacidad de loa alumnog y

sus necesidades.

La riqueza temitica de los planes y la amplitud de los
programas, tienen, por objeto, marcar, por un ladd, el
caracter integral de la sducacibdn, ¥, por al otra, ofrecer al
maestro un amplio cuadro de la cultura en que elegir los
asuntos gue requieren las miltiples neceaidades de jos

alumnos®™.{...1

En sste sentido el waestro debe adecuar los contenidos
programaticos a las expectativas sducaclonales de sus alumnos
pero siempre respestandc la vardad cientifica y teniendn en
cusnta las experiencias previas que, sobhre cada tema en
particular, tengan los gducandos; asl como la madurez

peicobliosocial que para aprendar hayan alcanzado éstos.

*2) Variedad.- Los programas deben ser variados en su
cantenido; su objetivo no es fmponer lo que debe ser

aprendido, sina proponer lo gue pusde ser utilizado"(...}

Los programas, desde eate punto de viata, eon
sugerencias para el maestro y como tales le debsen posibilitar
la oportunidad de ser &l quian declda qué teaas incluir, de
acuerda al nivel de escolaridad de 193 alumnce y,
especlalmente, de acuerdo a las condiciones y clrcunstancias

en que la toca actuar como facilitador del aprsndizaljs.
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* 3) Apertura.— También ios programas seran ablertas para
facilitar adiciones, supresionas y modificaciones de su
contenido. Dia a dia e! estudio del educando 88 profundiza,
precisa y axtiende; ia obseryacién y la experimentacién
punen en avidencia aspecios desconocldos antaricrmente, que
obligan a una reviseién de la forma y de la mataria de
instruccidn®(3:484-4861 .Esto quiere decir que ningin programa
debe pretender ser inmodificable al contrario, una da sus
principales caracteristicas ha de ser la flexibilidad y la
apertura hacia las innovaciones, puea de 1o contrario estaria
de espaldas a la realidad en que viven los destinatarios de
ta! instrumentc curricular. Pero, scbre todo, para responder
a la=s necesidades a intereses personales de los sujetos del
aprendizaje y a las necesidades educativas baslicas de la

cociedad en la viven dichos suletos.

Para las escuelas nocturnas que funcicnan &n la ciudad
de Guatemala, sa elaboré una seris de “"programas escolares”
con log contenideos que se selecionaron de cada materia de
estudics, los cuales se agruparon sn unidades, temas @jes o
temas globales, para cada una do las cuatro etapas en que
@esti organizade el pensum de estudios de la educacién

primaria acelerada para adul tes.

"leg programas fueron eslaborados, en =1 a#io 1874, por un
grupc de maestros de etapa, como suele identificarse a los
docentes que trabajan en cada uvnra de las guatro stapas antes
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menclanadas, guienes trabajaran cen la coordinacisn de les
supervisores especlficos de sducacidn de adulties, que en
aque!lla época existian ¥ la asesoria de un consultor de
UNESCD, nambrade exclusivaments para tal actividad académica.
Estos programas inclulan: a? objetivos para cada etapa,
b} eobjetivos para cada materia y c} objetives para cada
unidad temitica. Luego aparecia una lista detallada da los
contanides que los educandos debian asimilar durante un
clcle escolar, teédricamente de diez meses, y luego en base a
dichos contenidos se slaboraban las pruebas de avaluacian, an
las que predominaba el dominic ceognosecitive y,
ecpecificamenta, el nivel de recuerdoi{mesorizacién); deguin la

taxonomia de Benjamin Bloam.

Coamo un apoyo logistico, para el desarrollo de estos
programas, un grupo de masstros de etapa elabord una aspecle
de mini-enciclopedia tewmdtica, en Ia que aparacian
desarraliados { en forma sucinta ) los contenidos
programiticos de cada materia, por etapa. Estos |lamados
l1ibros de taxto sran vendidos a los educandos por una aspreda
sditora que se sncargi de su impresién y comercializaslén,
debido al poce apoyo que el Ministerio del

ramo ha prestado a este tipo de educacién®.(7:41-43)

En la aotualidad sse han incluido nuevas saterias de
estudio, atendiendo "los temas que estén de moda", como la
protaccién del medic ambiente, los derechosz humanos, sic.;
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pern, siempre, con la misma idea de proporcionar al maestro
una lista detall!lada de contenidos para que él los desarrolie
en clase, a manera de conferencias. Pero en ningun momento se
ha pretendido reformar ita educacisn de adultos para
orilentarla hagia la formacién laboral; ni siquiera se ha
podido realizar la adecuacién curricular para atender las
neceésldades y los intereses personales dal sujeto de esta
aducacién {NIPS), as{ como tampoco s& ha querido adaptaria a

las necesidadas educativas bisicas de la sociedad {NEBS!).

2.2 El contenido educativeo de la sducacién de adultos

DPe acuerde con Luis Arturc Lemus:"Por contenido
educativo se entiande la materia didactica que constituye el
glemento de relacisin entre @l educador y =l mducando; as la
herencia cultural y social, asl como los iastrumentos bisicos
del conocimiento que se consideran de importancia para ser
ensefiadcs a, y aprendidos por los alusncs. Son los
canocimientos, ideas, destrezas, ideales y valores que se
transmiten y adquiersn por medio de! hacho educativa.{...)

De acuerde con lo anterior, el c¢ontenido educativo ss @l
medio del cual se vale la tarea docente para ayudar & que el
alumno alcance los ocbletivos educaclonales los cuales, a =su
vezr, debsn surgir de los intsreses y necesidades educativas
del educando, y de las necesidades educativas basicas de 1a

enociedad en la cual vive dicho aducanda.
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Sigue dicgiende Luis Artucoe Lesmus que:"las contenidos
zducativas na =2 lnventan n! se ilapravisan, exlsten en el
ambiente y en las tradiciones histdérica, cultural y social de
los pueblos, donde los recogen, los interpretan ¥ los ordenan
salectivamente leos educadores; este contenido esti
condicionado por una serie de factores, los mismos que

condicionan e! hecho educativo en general".(...!}

A 1o anterior se debe agregar que la seieccian de estos
cantenidcs educativos debe hacerse en hase, &n primer lugar,
al tipo de hombre que se quiere formar(fines de la educacian)
!uegd, teniendo & Ja vista los objetives educacicnales que es
precisc alecanzar mediante la accién seducativa para la cual se
estan escoglendo dichos contenidos {perfiles educaclonales
dal nivel educativol ¥y, en tercer lugar, con baso en las
expectativas educacionales de los destinatarios de los
programas oscolaresiNIPS y NEBS). S6le en esta forma se podra
asegurar que los contenidos sducativos constituyen un medio

para alcanzar las grandes aspiraciones humanas®. |4:55)

En cuanta a !la organizacidén de los contenidoa educativos
dica Luls Arturo Lemus que éstos:™ adoptan muchas formas
didacticas antra las que astin [os planaes, las aaterias, los
pProgramas, las actividades, los métodos y los materimles de
ansafianza-aprendizaje; en una palabra: e8! curriculum de
z2gtudicas; por deste se entlende el conjunto de sxperiencias y
49 racursos salaccicnados y eorganizados per la institucién
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educativa, cgn 21 propdsite de estimular y arientar las

actividades de los educandos®.(4:57).

En cuanto a la educiicidn de adul tos qua s@ realiza en
tas escuelas necturnas de la ciudad de Guatemala, al
contenido educativo es el mismo que se maneja en [a escuela
primaria para nifies, con el agravante de que loca maesstros
tratan a los adultos como si fueran nifics, puss ningunc esa
maastro de educacién de adultos, la mayoria son magstros de
educacidén primaria para nifios, lo cual se considera un grave
errar, pussg las formas de aprendsr, al igual que loa
intereses y nacesldades de los nifios son distintos da las
adul tos; y como dice Rogque Ludojosky [(citado par Marianco
Federico Ramirez) :* Los adultcs se diferencian de los nifios
y da los jévenss en que, ademias de haber crecido han
alcanzado un nivel de madurez psicolégica y social que los
hace aceptar sus responsabilidades, tomar decisiones en base
a un predominio de [a razén y en sus actitudes ponen de

manifissto el equilibric en su personalidad.

En efecto, @1 rasgo mis notables de la personalidad de
adulto ¥ que lo {dentifica mas a cabalidad es su capacidad y
sentido de responsabilidad que manifliesta frente a los
distintos acontecimientos que surgen en su vida. Es y quiers
ser sl Gltimo responsabla de sueg actss para lo cual procura
siempre actuar con conocimiento de causa, lo cual lo hace
aparecer ante los demas como un ser egoista, calculador y

haeta reservado para manifestar su afacto.
18




En relacién al predominio de la razén s una de las
caracteristicas que mas la dlferencia de! nifo, del Joven e
inclusive de! anclano, pues demuestra mas aobjetividad gue
éstos @n todas los acontecimientos de su vida. Por eso es gue
raras veces se le ve actuar con terquedad o con llorigqueos
gue son tan comunes en [as nifios, en los jévenes y en los

.
ancianos. S5u capacidad de abstraccidn, generalizacidn,
induccidn y deduccién 85 lo que permite at adulto comportarse

de este manera, a razonar conclienzudamente antes de actuar.

Y al lograr un equilibrio estable entre &1 cuarpo, el
pensamiento ¥y su conducta moral, el ser husano ha iaogrado el
@quilibrio de su personalidad y es é#sta la caracteristica

final de la edad adulta".(7:59-60)

En vista de lo anterlor, se pueda asegurar que el
contenido sducativo de la educacién de adultos, gque se sirva
an las escuslas nocturnas da la ciudad de Guatemala, no se
adecua a los Intereses y necesldades de los adultos; de la
misma manera, las formas da realizar la tarea docante no as
Ia aproplada para este tipo de educande; en consecusncia, se
hace necesario realizar una adecuacidén curricular que
parmita, por un lado, atender las expectativas educacionales
(eapacialmente las de cardcter labeoral) de los adultos; y por
@] otro, wtilizar los métodos, las tdcnicas y Los
procedimiantos didécticos que !a Andragogia recomienda para
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ayudsr a aprender a !aos= adultos. 8! gqueremecs cantribulr al
fomento de la paz, principiemos por respetar |os derechos de
los adultus, que asisten a las escuelas nocturnas que
funcionan an la ciudad de Guatemala, a ser tratados como

tales.

2.2 Actitudes de los adultos en las escuelas nocturnas

La educaclén de adultos que se realfiza en las escualas
nocturnase de la ciudad de Guatemala tiens como objetivo
principal: *dar una segunda oportunidad a las personas gque,
por multiples razones, pero especialmente por falta de
recursos econdémicos, no pudieraon iniciar ¥/o terminar su
educacisén primaria cuando eran nifios, para quse puedan pasar
de la cultura oral a la cultura letrada; y asl mejorar su
nivel de escolari{dad ¥ con sllo, poder asplrar a mejores
niveles de vida,mediante un mejor acomodo an el mundo del

trabajo™.(7:41-42)

Lamentablemente sste servicio educative es utilizado poer
un raducido ndmero de personas, comparado con sl alto indice
de habitantas de la ciudad de Guatemala que no terminaron su
educacién primaria, o que nl siquiera la iniclaron, es decir
que son anal fabetos totales; y ello ae debe, antre otros

factores a los sigulentes:

= Temor al fracaso. La mayoria de estoz aduitos teme
fracasar en su intento peor memerizar todos los contenidos
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programaticas, de! pensum de ezgtudloa de !a aacusla
Aocturna, y e3 gque esta a2ducacién se ubica dentro de la
de?®inicién de sducacién bancaria, sefalada por PFaoleo
Freire, y cuya caracteristica principal @s la repeticién

semoristica do los temas expuastos por el maestro en clase.

Falta de credibilidad. La escusla nocturna para aduitos, al
igual que las demés escu=las qus componen el siztena
aeducativa escolar de Guatemala, goza ds poca credlbilidad
entra los adultos por la falta de beneficios inmediatos que
que ofrece y gue pudieran darle sl calificativo de util,
especialmente para mejorar 1os ingresos econémicos, de los

gque a s!la asisten.

Falta de tiempo. "La totalidad de los alumnos que hacsn uso
de tos serviclos educatives para adultos, en la ciudad de
Guatemala, son personas que viven dentro de una economia de
subsistencia, 10 cual equivale a decir de gue el dia que no
trabajan, no coman; por lo tanto, ne tienan tiempo de ir a
la escusla, puas aunque @sta algunas veces, abre sus
puartas @n horarics fuera de las jornadas ordinarias de
trabaja, los destinatarios, coué gon trabajadores manuales,
terminan muy agotados y por ello ya no tisnen fugrzas para
 asistir recibir clases"(6:68)., A lo anterior hay que
agregar gqua las sscuslas nocturnas funcienan en sdificios
ublcados en lugares muy distantes de las zonas urbano-
marginales, que es donde viven los destinatarios de aeste
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servicio educativa y allo les dificulta viajar todaz las
noches, tante por ol tiempo gue tienen que invertir como

por el dinerc para el transporte urbano.

Falta da incantivacién. La escuela nocturna do la ciudad de

Guatemala estd atendida por parsonas “eampiricas en
educacién de adultos" y por ella tratan a !oa educandos
como si fueran nifos, laponléndoles una disciplina rigida y
hasta despética, que en vez de acrecantar su motivacién
para aprender los desmotlva ¥y los hace abandonar la escuela
para dedicarse a otras actividades, a vecass poco

beneficiosas y hasta noclivas para la sociedad.

Clima de inseguridad. [a ciudad de Guatemala ha sido
invadida por grupas de delincuentes que mantien un cilma de
insgguridad, el cual hace temer a las personas a salir de
Bus casas, especialmente en horas de 1a noche, pues e
exponan a ser obleto de robes, asaltos y otra serie de

vinlaciones a sus derschos humanos.

Recurece fisicos deficientes. La mayoria de escuelas
nocturnas funcicnan en locales organlzadoa y equipadoa
para atender a nifios, per lo que resultan inadecuados para
que las adultos pusdan asistir a clases econ alguna
comodidad. A lo anterior hay que agregar los miltiples
problemas que a diaric se suscitan entre los tres distintos
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claustros que util!izan las aismas instalaciones;
11egindose, an mas de una ocaaldén, a la agresion fisica por

parte de algunos miembros de las comunidades aducativas.

En cuanto a las actitudes de los adultos que asisten a
cursar su educaclén primaria acelerada, a las escuelas
nocturnas, suelen darss muchas y muy variadas, entre las

cuales se pusden mencicnar las siguientes:

- Entusiasmo por asistir a clases ya que ello las permite
pstar mejor informades sobre algunos temas de actualidad,
especlalmente en lo relacionado con nusvas formas de

trabajo.

- Entusiasmp por asistir a la escuela nocturna para
encantrarsa COdn RErsonas aspaciales, las cuales l&s hacen
sentirse seres importantes, y hasta les ayudan a olwvidar,
momentinsamente, [a realidad social en gue viven, y los
insentivan a seguir luchande por su superacién personal, la
de su familia y la de su comunidad. En este sentido, no @s
rarc sncontrar a profesiconales universitarios que asisten a
@stos centros sscolares en busca de una amistad especial, a
amas ds casa que buscan tamnsr con guidn compartir sus
4xitos personales o a quidn confiar sus problemas
conyugales, y Jjsvenes de ambos sexos en busca del amor para
el resto de su vida. Tambiédn suelsn darse las llamadas
malas juntas, gue incitan a la viclencia, a los vicios ¥

a otra serie de actitudes refiidas con las normas soclales.
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- Otra act{tud muy comin, en los adultoa que asisten a laas
escualas nocturnas, on la necesidad de mejorar su prestigio
gocial ante sus familiares y amistades, pues neo és5 leo misao
raclbir el callflcativo de vage, wvicioso o libertino que
ser tomado en cuenta por su calldad de estudiante o

trabajador que estudia para superarse.

— Motivacién por aprender. La actitud mas generalizads entre,
los adultos que asisten a la escuela nogturna, es la
{lusién de aprender cosas nuevas que les permitan
capacltarse y /o adiestrarse para desarrcollar en major
forma su trabaje. Llegan muy motivados para aprender, pues
ostdn conscientes de que es el mejor camino para progresar,
laboralmente habklando, y asl poder aspirar a mejoras
niveles de vida tanto para ellos como para su familia y su

comunidad.

2.4 Cémo aprande &1 adulto?

Paras poder responﬁer a aste intarrogante es necesario,
antes, dascribir cédmo s al adulto qus asista a las sscuelas
nacturnas que funclonan an la cludad de Guatemala y para ello
nos apoyamos en lo gque dice, al respsctno, Mariane Federlaoo
Ramirez: “"Este adulto, en su mayoria, forma parte de la
poblacién econémicamente actlva, ya que con al producto de su
trabajo sostlene a su famllia, paga impueatcs y, 2n con msto

contribuye al aumento de producte nacicnal brute.
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Este adulto trabajador neceasita tener é4xito en su vida
diaria y para ello acude, veluntariamente, a la ascuala en
busca de ayuda y @sta ha de orientarlo para que se encuentre
y & camprenda a si mismo y para que pueda entendsr y
ajustarse al medio ambients en gue se desenvuelve, de lo
contrario se expons a ser desplazado por otras mejor
preparades, lo cual le ocasicnaria frustraciones, msuchas

veces fatalas.

Para alcanzar este objetivo necesita aprender nuevas
técnicas, y adquirir nuevas habilidades y destrezasz; pero
dentro de un ambiente apropiado a su mundo y a su narualeza.
Tendrid que ser un ambiente que responda no =®4lo a sus
axpectativas educacionales sino que, al mismo tieapo le
permnita participar como sujeto discente en proceso de
aprendizale. No s valido, entonces, seguir encajonindolo
dantro de un ambiente escolar, dands un maestro omnipotente
sea quisn lo instruya y le asigne los contanidos que &) deba
aprender y saber para poder enfentarsa mids tarde a la vida,
como susle procedsrse en la educacién de los nifcs ¥ los
adolescentes. Por @l contrario,an eate adulto hay un cumulo
du experiencias propias y una enorme capacidad oritica que le
pernite poder decidir por s! mismo, al qué, sl cuindo y @l
cudnto aprender, 1o cual viens a ser una resultante del
afloramiento de sus expectativas educacionales, misaas que

obaedecen a sus intereses y necesidades.
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Lo anterlaor de ninguna manera qulers decir gue este
adulto no necesite an o absoluto de la asistencia técnica de
un educador profeslonal que poeibllite su aprendizalje,
med{ante una asesoria ¥y orientacidn aportuna; que vendria a

ser @] como en el proceso de aprendizaje”.{7:68]

Sabiendo cémo es el adulta que asiste a la escusla
nocturna ea opartuno sefalar algunas caracteristicas de su
aprendizaje y para ello noe apoyamces en James Robby Kildd
gqulien asegura que: "las adultos son capaces de aprender
cualquier dissciplina clentifica, de la misna manera qua son
capaces de adquirir las habi{lidades y las destrezas
necesarlas para aplicarlas a la vida diaria: sin embargo,
neceslitan sentirse Gtiles en el proceso y por ello prafieran
participar an la gestién de eu propio aprendizaje, dentro de
un marce de doble via, en e@! cual todos aprenden de todos.
Por @so as que sl docente que trabaje con adultox tisne qus
c~amblar su antiguo papel de oprescor dsel ser gque aprende para

convertirse sn el fTacllitador del aprendizaje.

El aprendizajle de los adultos estd, por lo tanto,
nacesita tante de una nuava cancepcisn metodolégica gue
partiende da las condiclones y de la capacidad natural que
posean; asl como de la disponibilidad voluntaria que para
aprender manlifiestan las personas mayores, a fin de que e
ayuden a aprandar.
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Hay ﬁue considerar, por elemplo, que la capacidad de
aprendizaje del adulto, contrariamente a lo expuesto en la
"déficit theory'l=disninucién de la capacidad con {a edad)
que s@ ha venido difundiende hasta la fecha, no disminuye
automaticamente a medida que wva avanzando la edadi=aumento de
las afios vividosl; nl su capacidad mental de recepcién, por
2l contrario, al igual que su capacidad de adaptacién y de
aslmilacién, dependen més bien de la intensidad y duracisén de
ios incentivos adecuwados, demandas y exigencias de su antorno
social. En efecto, actualmente sabemos gue la capacidad de
aprendizaje del hombre esti condicionada por un canjunte
complejo de factores, cuyos componsnetes astin por un lado,
genatico—flaiolégicamenta determinados, viéndose por esta
razén sometidos a un procesc de degeneracién paralelo a la
adad; pero por €l oitro lado tambié&n estos componentea estin
determinados parcialmente por la experiencia ¥ la educacién,
pudiéndose entonces seguir su desarrollec con la adad, slempre
que paralaslamente ss increments la experiencia vivencial en

el aprandizaje y la educaclén{=aprender haciendo}.

Al progresar la sdad no sa produce por lo tanto una
reducclén de la capacidad de aprender, sino mids blen un
cambio strugtural en las disposiciones intelectuales
apropiadas. Si por ejamplo, la wmenoria y la rapidaz en al a-
prendizaje decrscen con la edad, estc pueds ser el resultado,
en determinadas circunstancias; por &l hacho de que las

parsonas mayores estidn acostumbradas a la rutina, se han
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vuelto canformistas y por ello aceptan con resignaclén seguir
con el nivel de vida que tismen y carecen de estimulos para
progresar. Por etra parte, los sistemas de comprensién
cognitiva pueden ir diferenciandose constantemente con los
afos y perfeccionindose a si mismos pragresivamente, con lo
cual también puede aumentar la exactltud y seguridad del
aprendizaje, no por ! mero hecho de gue ta persona sea
biolégicamente mayor, slno porque ahora es mas rica en

experiencias con la rezlidad y el procesc de asimilacién.

En resumen, para aprender el adulto, cuando 1a
metodologia utilizada le permite participar, ae caractariza

por lo sigufantes aspactos:

pAprende lo gque le interesa.

- Aprende an forwa individual o en circulos de astudio pero

consarvando su autonomia.
- Es capaz de selecclonar lo gque debe aprender.

- Asuma una actitud critica y reflexiva ante lo que aprendse.

- Preclsa de constatar su progreso en el aprendizaje a carto

plaze.

- Es muy raceptivec parc tsae al fracaso, lo cual lo obliga a

quarer asggurar cada paso de su aprendizaje.
-~ Da un caracter utilitarioc a lo que aprende. Es activo ¥y

dinadmico. Gusta aprender por su cuenta.
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- Su aprendirale es proyactiada a un futurc inmediateo y por
ello gquiere aplicar, inmediatamente, 10 que aprende; de lo

contraric s desanima y desiste®.(2:76-771

En base a lo anterior se pueds deducir qua el curricule
debe adaptarse a las necusidades @ intereses del asdulte y ya
no seguirte ensefiando coaas que no e sirvan de inmediatoc. Ya
no es posible seguir pensando en una educacién para @] mafana
sino en una sducacién mediante la cual &1 pusda encontrar

alguna sglucién a sus problemas actuales.

2.5 La educacidén y el trabajo preoductivoe como opclén para el

educando adulto de la ciudad de Guatemala,

"En la XIX Reunién de la UNESCO realiizada en Nairobl en
18768, =8 sstimé que la educacién de adultos o5 un elemento
valioso que debe formar parte de los Planes de Daemarrollio
porque peramltirid el mejoramientoc constante de los recurscs
humanos. En afacto, la preparacidén constante de los recurscs
humancs dal pals contribuird & aumentar la producoelén asi
comc también elevar el nive! da conclencia nacional y

fortalecer la capacidad critica de todos los ciudadanos.

Cabe sin embargo, aclarar qua no serd sciamente la
educacisn de adultos la que debe verse involucrada en el
proceso de desarrollo, antes bien serid todo el sisteaa
sducativo da un pals e! que se verd compromwtidc en esta
tarea de aumentar la produccién por medio de una educacién
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adecuada, pues hay necesidad de cambiar la mentalidad de
depsndencia, con que ahora salen los educandos de los
distintas nivelas educativos, por la de emprasarios gue les
ayude a alcanzar una independencia econémica para ellce, sus
famillas ¥y la de su comunidad; sera una educacién que deje de
educar para el consumo y se dedique a formar conclencia de

produccién para superar la dependencia extranjera.

Es nacesarico tenar presenta slempre, qua una educacion
que na mantenga la relacisdn hombre-realldad social, es una
educaclén a medias. S5i el hombre vive en un medio soclal dado
en ¢ge misao madio social deberd anmarcarse la educacisn que
reciba y asl poder ayudarle a asumir unma actitud critica ante
wsa realidad; esta condiclén es necesaria para que loe
conocleientos sean obtenidos come un proceso vivo, actual,
citico ¥ nacidos de la reflexién y toma de dacisiones sobre
una realldad sxistenta ¥y no ficticia, como lo hacemos con los

nifios".(7:84-85)

En base a lo anterior las escuslas nocturnas que
funcionan en la ciudad de Guatemala, deban adacuar su
curriculo a la nusva visién del trabajo productivo, si{ es que
quiaren ayudar a que @l pai{s aumente su producto nlcioqnl
brute y con elleo elevar los niveles de vida de todos los

guatemal tecos.

En efecto, las escualas nocturnas se han apartado mucho
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de la realidad en gque viven Jos adultos que a ellas asisten y
por lo tanto es necesario replantear sus obJlativos para
orientarlos hacia @] trabajo productivo inmediato, adecuar su
matodalogia a las corrientes andragégicas y enmarcar su
gestién dantro de un ambiente democratico. Esto significa que
deben formar partellas escuelas nocturnas!) de un sistema
social vinculado orgullesa y productivamente a la educacién,
diandoles a los eatudiantes la oportunidad de trabajar
productivamenta en los talleres y fabricas, al mismo tiempo
qua adquisren una cultura goneral bisica; asi se podra
posibilitar la oportunidad de que los adultos ssan gestoraes
de su propio aprendizale, en agquellcs temas que a ellos les
interesan porque les sirven para mejorar su condicién

laboral.

En Guatwmala exista una sscusla nocturna, destinada a
atender a log adultos @n su educacién primaria, gue resulta
poco rentabla ai se tiane en cuenta la gran cantidad de
alumnoé que desertan y los que repiten cursos; siando muy
pocos los que logran superar la serie de barreras que
constituysn las cuatro etapas escolares en esti dividida. De
ostos Ultimos la moyoria es incapaz de desempefar un major
puseto &n las empresas en donde trabajan pues el curriculo es
enciclopedista y no estd orientado hacia la educacién para el
trabajo productivo; no obstante que en muchacs ocasiones se
han elaborado proyectos acercs del trabaj)o productive en la
educacisn de adultos; pero,parece como 51 nos vieramos
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afectados por una paralisis mental y moral que nas impldiera
sacar un major partido de la gran cantidad de conocimientos ¥y
experiencias que én ests campa han logrado palses similares
al nuestro, en donde el trabajo productivo ha asumido un
cardcter vital en la sliminacitn de la pobreza y &l logro de

la autosuficiencia economica,

2.6.1 Qué es el trabajo productive?

En el ambito de 1a educaclén de adultas se antiende por
trabajo productivo a aquellas actividades e@scolares que,
adamas de propiciar el aprendizaje posibilitan 1a produccién
de bienas fisicos, intelectuales o espirituales que puaden
aer comarcinlizados. El trabajo productive en la educacisn
puede ser definido c¢omo sl aprendizaje da una técnica y un
proceso didactico a través de log cuales e pueden alcanzar
sbjletivos educacionales y do produccién, en una actividad
escolar 1igada a una rama de la educacién tecnolégica
agricola, industrial o comerclal; segin ssan las sxpectativas

laborales da 1os destinatarios.

Las caracteristicas del trabajo educativamante
productive residen en el hecho da gue el proceso de
aprendizaje (mplique: a) la adquisiscién de nuevas ldaas o
augvas combinaciones de las ideas existentes, b) una
actividad atil que conduzca de un objetiva a otro, y cl la
socializacién de las ideas y de los fines. Ce =32 cuenta el
trabajo productive en educactiédn es ante todo, ¥
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fundamentalmente, un procesc de aprendizaje indlividual. Para
evitar que se vuelva egocentrico y que se utilice parsa servir
a intereses extremadamente individualistas, debe ser
arcaminada hacia fines sociétes. de forma gue sea

individualmente til y socialmente necesario.

Las ohjetivoes minimas del trabajo educativamente
productivo son los siguienles: a) preparar a los alumnos
paraque @stdn en capacidad de realizar trabajos con buena
calidad ya sean éstos de carcActer manual, intelectual o
aspiritual, y efectuados mn forma individual o
colactivamenta; h) famillarizar a los alumnoe can =1 mundo
del trabalo y los servicios que se prestan & |la comunidad,
inculcandoles el debido respetoc hacia los trabajadores
manuaiesl{obrercs! y sus familias; c) fomentar an ellos al
desec da llegar a sar alembros Gtiles de la sociadad y de
aportar lo mejor de atloe mismos al bien comun; d) realizar y
resaltar las actitudes positivas del trabajo an equipo y
valorese sncialmante dessables, tales como auvtosuficiencia,

dignidad del trabajo, tolarancla, coopesracldn, comprensisn
al altruismo; asil como facilitar en entendimiento de los

principics en que se basan las diversas formas de trabalo.

Ei estudio y la snsefianza del trabajo sducativamente
productivo tendrd tres fases: a) estudio del nmundo dal
trabajo asdiante la observacién y la Iindagaciénidiagnéstico
situacional); b) Bscogencia de una rama laboral por cada
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alumno, acorde a sus aptitudes naturales, I[ntereses y
necesidades; ¢l aprestamiento laboral, mediante la
realizacian de pequnficos proyectos perasanalaes y de grupas con
materiales, instrumentos y técnicas adecuadas; y c) practica
d¢e proyectos de trabajo con 1a asistencia y control de

calidad de la institucién educativa”. (8:140-142)

De asa cuenta e! trabalo aducativamenta productiva es un
elemento de gusrra contra la pobreza y una base da partida en
=l camino hacla la autosuficiencia. Si cada adulto de los que
actualmente asisten a las escuelas nocturnas es asociado a
ese proceso da aprendizale, teérico y practico, podra
utilizar aticazmente las armasa gemelas de! empleo pagado,
misntras cursa sus estudios y al cencluirlos instalarse en al
trabajo indspendiente y as{ ganarse la vida con mayor

facilidad y con mayores poslbilidades de progreso.
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CAPITULD L1i

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo General
Establecer cudlas son ias expectativas laborales que ia

escusla primaria nocturna ofrece a los adultos.

3.1.2 Objetivos Espacificos

3.1.2.1 Determinar la orientacién gque tienz e! pansum de
estudios de la escuela primaria nocturna y sl nivel
da correspondencia que guarda con las expectativas

laborales de los adultos.

3.1.2.2 Determinar el nivel! da aceptacién qusa tendria la
ansefianza-aprendizaje de un oficic como parte del

pensun de estudios de la escusla primaria nocturna.

3.1.2.3 Doterminar las expectativas laborales de los adultos

que estudian en las escuelas primarias nocturnas

3.1.3 Objetivo tarminal

Proponer una nueva orlentacisdn para &l pansum de

estudios de ‘las escuetlas primarias nacturnas.

as
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3.2 Variable tnica

Expectativas laborales que |la escuela priamaria nocturna

ofreca a los adultos.

3.3.1 Definieclén conceptual de la wvariable

La variable se define en el grade que coarresponde a la
relacion del pensum de estudios actual y las expectativas
laborales dal estudiante adulto de las sscuelas primarias

nocturnas del &rea metropaolitana.

3.3.2 Deflncidn coperacianal de ta wvarlable
Ralacion que existe entre @l pensum de estudicos actual
de la escuela primaria nocturna y las expectativas lahorales

de Jos adul tos

IND1CADORES FORMA DE MEDICION
3.3.2.% Relacién gque axiste Expactativas laboralas que

entra al pensum de la @scuela ofrece & los

la ascuala nocturna adultos.

y las sxpactativas
laboralas da los
adultos.

3.3.2.2 MNecaslidadas laborales| Necesidad de obtener mejlorss
de los educandos snplecs con mejores salarics
adultos, Nacesidad da mejlorar su

condicién econdmica.

Necesidad de aprovechar
me jor su tlempo libre.
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3.3.2.3 Oticics que l!los= Carpinteria.

hombres adul tos Albadlleria.
prefieran aprender. Sastreria.
Panaderia.

Electricista.

MacAnica autcomovilista.

3.3.2.4 Dficios que las Corta y canfececién.
mujeres adultas Cocina.
prefieren aprendsr. Reposteria.

Manualidadss.

Cultora de belleza.

3.3.2.5 Horario convaniente Jornada matutina.
para &l aprendlizaje Jornada vespertina.
de un oficic. . Jornada nocturna.

Plan sabatino.

- 3.3.2.5 Racursoe scondémicos Dinerc que gana
con gue cuenta al perscnalmente.

" adul ta para el Ayuda sconémica que recibe
aprandizale de un da lgs padres.
oficlo. Dinere que recibe por

actividadea esporadicas.
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3.3.2.7 Beneficios dea la Me jJorar @l nivel econdmico.

creaci4dn de pequehas Independencia laboral.
ampresas. Me jorar @]l nivel de vida
social.
3.3.2.8 Planes y programas Contanidos teéricos que
de& educaclén priamaria tianden hacia una cultura
de adultos. ganeral basica.

Contanlidos adecuados para
una formacidén laboral.

Objetivos dirigidos hacia
una sducacién técnica
ocupacional.

3.3.2.9 El pensum de sstudiocs Personal docente.
de la educacién
primaria ds adultos Factor econdmica.
arientado hacia la
educaclén laboral. Instalaciones adecuadas.
3.3.2.10 El educando adultc y Interés por supararse
loa intereses gue lo académicamente.
1levan a estudiar en ' Intereses saciales.
la escuela primaria . Intereses de superacién
nocturna. scondmica.

Interés de adquirir el

diplioma de sexto grado.




3.3.2.11 Tareas aspecificas
dgl daocaente an ta
praparacidn laboral

de!l adulta educando.

Incentivacisdon para que se
esfuarcse por participar en
la educacién laboral.
Qrzanizacion de
actividades arientadas
hacia la educacisdn
laboral.

Orientacidn dal! alumno
para que sa ubique en al
trabale segiin sus
intereses y aptitudes
naturalas.

Adecuacidén de los
contentdos de cada
materia utilizando
ejemplificaciones sobre

los diferaentes oficios.
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[3.3.2.12 Participacisn de los
directares y de los
supervisqares de las
escueslas primarias
nacturnas en los
proyectos de
educacian labaral

d= su raspectiva

jurisdicclédn.

Participacldén en la
planificacian de las
proyzctos dé educaclén
laboral.

Mot ivacion da les docentas.
Capacitaeisn de los
dozuantes.

Fijlacion de las normas de
calidad para la educacién
laboral.

Participacion an la
consecucién de los recurscs
materiales y flnancieros
para el desarrcollo de los
proyactos de educacidn
laboral.

Supervisitn da las diatinta
actividadés de los proyecto
de educacibda laboral.
Certlficacién de los
créditos sscolares para los
educandos adul tos que
alcancan los objetivos

educacionalas—-laboralas.
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3. Los sujetas

3.1 El universo

Ei{ universc de ta presente investigacién estuva
sompuasta por B,058 aluncs, gue en el afa 1996 astaban
egtudiande en las €7 escuelas primarias nocturnas qua
funsionan an la eiudad de Guatemala; gua eran atendides por
236 maestros y administradas por 67 directores y 4
suparvisores educativos; lo cual hace un total de 8,335
sujetos de la investigacitn, a quienss se les congul td acarca
de la nacesidad de adecuar el curriculo a fin de poder
t{nclulr et aprendizaje de un oficio como parta del pansum de
@studios da aste tipa de escuslas, y asl tratar de raspondar

a las axpectativas laborales de los adultos educandos.

3.2 La muestra

Ante la imposibilidad de poder encuestar a toda la
poblacién se dlspuso tomar una muestra representativa de
dicha poblacién o univarso, la cual abarcéd el 10% de cada
estanento y se utilizé el giatema de lo2 ndmeros aleatorlos &
fin de dartes a todos tos sujetos la misma cportunidad de

opinar.

Con bass en lo anterior se encuentd a BOE alumnos, 24
maestros, 7 directoras y a un suparvizor educativo; le cual

hace un total de 838 sujetos a quienes se les consul té =i
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censideraban que la mscuela nocturna e@staba ayudando a los
educandos adultos a mejorar su situacién laboral y, en caso
contrario, se les pidid su opinién acereca de la conveniencla
de realizar una adecuacién curricular tendiente a incluir el
aprendizaje de un oficia dentro del pensum de estudiocsg de

esta tipo de escuelas.
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CAFITULD 1V

PRESENTACION DE RESULTAROS

4.1 Técnicas de recopilacién de datos
Para realizar la presente investigacién se wtilizaron
las siguientes técnicas, con sus correspondientes

instrumentos:

4.1.1 lnveatigaclan bibllografica, elaborando flgchag de

contanido, de parafrasis y de comentario.

4.1.2 Enguesta de opinidn, utilizando un cuestionario para
cada uno de los sstamentos. Estos cuestionaries fueron
esoritos y con preguntas cerradas para facilltar la

tabulacién de los datos.

4.2 Trabajo de campo

4.2.1 Fase preparatoria

Esta fase consistisé an una indagacidn tendiente a
revisar @l medic gecgrafico para localizar laz fuentes de
informacién. Una vez ubicadas dichas fusntss aa prapararon
los instrumentos, se validaron mediante una prusba piloto, se
raajustaron ¥ luego se imprimieron. Acto seguido se slabors
un calendario para realizar la encuesta en los diatintos

estanentos.
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Dentro de la fasze preparatoria sa realizé una actividad
de origntacisn a fin de capacitar a los s@is encuestadores,
quienes tuvieron a su cargo recoger ta opinién de los
sujetos de la investigacian. Se decidié contratar personal
aspeclfico para poder reallzar la encuesta =n 1 manor tiempo
posible y a=s1 avitar que se contaminara la fuente, y

los datos fueran mis confiables.

4.2.2 Fase de investigaclan

En esta fase sg realizs la recoleccisdn de los datos y
para ello se utllizaron cinco jornadas nocturnas!{=una semanal
tiempo durante el cual se buscd a los suletos que la tabla de
los numaros aleatorice habiam sefialado y se les pldld au
opionisn scerce de loe tépleceos previamente fllados en los

objetivaos de la investigacién.

4,2.3 Procesamiento de la informaclén

Una vez recogldos los datos, éstos sa tabularon a mano
para luego vaciarlos en cuadros de doble entrada. El andlisis
estadistico s« rsalizé en una hoja electrénica y en ella e
registraron y procasareon los datos, utilizando cuadros de
porcentajes representados por diagramas clrculares sagon el

caracter da cada una de las preguntas.
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4.3. Presentacidn, andlisis & interpretacidn de datos.
4.3.1. Cuesticonaric para Alumnos

Pregunta No.1

iDesearia usted aprender un oficio aqui,
en la escuela nocturna?

Cyadro No.1

RESPUESTAS ALUMMOS
Dpciones: NOo. de casos Percentaje
a) Si 806 100 X
b) No Q 0%
TOTALES: 806 100 %

Grédfica No.1

No {0.0%)

Si (100.0%)

interpretacidn: La totalidad de los alumnos desaan aprendsr un

oficio an la escuela nocturnsa.
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Pregunta No¢.2

51 su respuesta a la pragunta fue no, por favor pase a la
pregunta No.3; pero si su respuesta fue si, indique cudl de las
siguientes razones le agradaria agrender un nJdeva oficio.

Cuadro No.2

RESPUESTAS ALUMNOS

Opciones: No. de casos Parcentaijs

a) Porque podria obtener nuevas

gportunidades de empleo. 564 70 %
b)) Parque ganaria més dinaro.
¢) farque aprovecharia mejor 202 25 %
s tiempo libre. 40 5 %
d) Otras. o o %
TOTALES: 204 100 %

Grdfica No.2

¢ (5.0%) d (0.0%)

b (25.0%)

Interpretacidn: E1 70% de 1la poblacidn encusstada, quiare
aprandsr un oficio sen la sescuela nocturna porque ellc le
permitird obtener nuevas oportunidades de emplec; un 25% quiare
hacerlo porque asi ganarfa mds dinero y el 5% restante gquiere
hacerio para aprovechar mejor su tismpo libre.
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Pregunta Nao.3
En el curso de gue usted quisiera aprender un oficio, cudl

de los siguientes quisiera aprender?

Cuadro Mo.3A HOMBRES

RESPUESTAS ALUMNOS
gpciones: No. de casos Porcentaije
a) Carpintaria. 100 21.7 %
b) Albafiileria. 99 19.6 %
c) Sastreria. 150 32.6 %
d) Macanica. 80 17.4 %
e} Otro 40 8.7 %
TOTALES: 460 100 %
Grafica No.3A HOMBRES
e (8.7%)
e a {21.7%)
d (17.4%) ~ £
4 ! L
b {19.6%)
c (32.6%)

Intarpretacidén: E1 orden de praeferencia de los varones es al
siguiente: 1o. sastrerfa; el 2o0. lugar 1o ocupan la carpinterfa
y la panaderfa; y el tercer lugar es para 1a albafiileria.
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Pregunta No.3

En el cursc de due usted guisiera aprender un oficin, cudl

de Jjos siguientes guisiera aprender?

Cuadro No.3B MUJERES

RESPUESTAS ALUMNCS
gpcicnes: No. de casos Porcentaje
a) Corte y Confeccidn. 100 29 %
b) Cocina. B2 18 %
¢) Reposteria. 50 14 %
d) Manualidades. 54 18 %
g) Otro 80 23 %
TOTALES: 350 100 %
Grdfica No.3B MUJERES
a (23.0%) —
( %) a {29.0%)
i1
[ 1
1
d {16.0%)
5 b (18.0%)
c {14.0%;)

Interpraetacion: Las damas, ellas prefieren corte vy confeccidn,

reposteria y cocina.

48



Pregunta No.4

Si usted quiere aprender oficic, en la escuela primaria
nocturna, en cudl de los siguientes horarios considsra que es
mas opartuno recibir 1os curses que 1o capacitardn en el
aprendizaje de dicho oficic.

Cuadro No.4

RESPUESTAS ALUMNOS
Opciones: Mo. de casos Porcentaje
a) De 18:00 a 22:00 hrs. 105 13 %
b) De 20:15 a 22:00 hrs, a7 12 X
¢) Sabado por la mafiana. 161 20 %
d) Sdbado por la tarde. 443 55 %
TOTALES: 806 100 X

Grafica No.4

a (13.0%)

b (12.0%)

d (55.0%)

P,

4

¢ {20.0%)

Interpretacién: E1 55X de la poblacidn encusstada prefiere
aprendar un oficio en la jornada vespertina del dfa sdbado;
aungue hay un 20% que desea hacerlo el sdbado por 1a mafiana.
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Pregunta No.%

iConsidera usted contar con los recursos economicos
necesarios para adquirir los materiales que se requieren en el
aprendizaje de nueves oficios?

Cuadro No.5

RESPUESTAS ALUMMOS
Qpciones: No. de casos Porcentaje
a} Si 210 26 %
b) No 596 T4 %
TOTALES: BQ6 100 %

Grdfica No.5

Si (26.0%)

No (74.0%)

Interpretacién: Las tres ocuartas partes de 105 encusstados
consideran qus no pueden adguirir los materiales; Unicamente
una cuarta parta puede comprarlos.
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Pregunta MNo.6

3i su respuesta a la pregunta anterior fue no; indique por
zudl de las siguientes razones no puede adaguirir los materiales
para aprender un oficio?

Cuadro No.B

RESFUESTAS ALUMNOS
Dpciones: HNo. de casos Porcentaje
a} Porgue gana muy goco dinero. 274 46 %

b} Porgue la sostienen sus pa-
dres y ellos no pueden ayudarle

mds de lo que le dan actualmente 157 26 %
¢) Pargue tienen muchos compro-

mis0s econdmicos. 165 28 %
TAOTALES: 526 100 %

Grifica No.56

c (28.0%) :\ \ a {46.0%)

A

b,

b (26.0%) —

Interpretacidén: E1 46% de Jos alumnos no puedan comprar los
materiales para aprender wun oficico porque ganan muy Ppoeco
gdinero; el 26% recibe muy poca ayuda de sus padres y el 28%
tienen muchos compromisos econdmicas.
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Prazganta Nol?

37 su respuesta a la pregunta numers 5 fue si; indigue por
sudl fe las siguientes razones saonsidera que si pedria contar
son 1:s ~acursas 2condmicos para aprendar un nuevo oficiao ?

Cuadro No.7

RESPUESTAS ALUMNDS

opcinsnes: Nc. ds ¢asos Porcentaje

a) Forque 00 tiene maycres

COMPromi1sos econémicos. 12 5.7 %
ht Sormge haria un esfuerzo
i cara costearse sus estudios. 188 28.5 X% !
i ©) Poraue recibe ayuda de sus %
' padres para sus estudios. 1 12 5.7 %
: d} Otra, 0 C %
:L TOTALES: 806 100 %

Grifica No.7

b (88.6%)

Interpretacién: E1 B8.6% de la pcblacién que si pueds adguirir
loz materialas, zonsidera que puede hacer un esfuerzo econdmica
para 211c a fin de que le permitan aprender un oficio en l1a
assue’a nasturna.
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Qrrzunta MNILZ2

£

At ageend2r un oficiz en la escuzla nocturna, desearia

13t2d Footar Wad segquena emgrasa propia?

Zuadrs No.8
i AL u UISTAS ALUMNGS
ioansianas: Mo, de cascs Porcentaie i
o o ]
1 | ]
i a) a1 | 406 100 % ¢
' by Mo ! 0 0% ;
, ' |
v TOTALES: 806 100 %
L

Grafica Neo.B

Interpreiacidn: €1 1Q00% de la pcblacién sncuastada desea poner

3u propia emprasa.



Trzjunta Noli
31 5w rEspussta a 14 gpraguncta anterior fue s31; indigue por
sull e Sas siguientes razonzs deszacia Tormar una paguafia
ImpTesd STIpta.
Cuzdra Ho.2
T — e - ¢ e
) RESFUESTAS i ALUMNGS
L
Yo fOn~ionag: ; N, de casos Porcantaje i
,
; ; ) i B
L a) furgue Jusare indegendizarse 8l 100 % '
v b} Porous seria su propnico jefe.t 0 0 % I
© ml Bague no tarndria que estar ¢
! 35.)2t3 3 Jn hoeraria. : Q sx |
di Jtra. i 0 0%
OTOTALES: ] aNA 100 % |
.
i
Grifica Nc. S

a (100.0%)

Interpretacidn: €1

la prsgia emprasa para

indepandiz

100% de la pcblacidn encuestada quiere poner

arsa.
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4,.3.2, Cuestionario para maestros.

Pregunta No.t

JsConsidera usted gque los actuales planes Yy programas de
sstudic de la escuela primaria nogturna se adaptan a las
necesidades laborales de los alumncs?

Cuadro MNo.tQ

RESPUESTAS ALUMNOS
Gpciones: Mo. de casos Porcentaje
a) S8i Q 0%
b) No 24 10C %
TOTALES: 24 100 %

Grdfica No.10

Si (0.0%)

No (100.0%)

Interpretacién: E1 100% de masstros de escuelas primarias
nocturnas para adultos encuestados, considera gque los actuales
planes ¥ programas no sé adaptan a las necesidades laborales de

los adultos.
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Pregunta No.2

iConsidera usted que et alumnc de la escuela primaria
nocturna aceptaria la capacitacion laboral come parte del
pensum de estudios de esta escuela.

Cuadro Me. 11

RESPUESTAS ALUMNOS
Gpciones: No. de casos Porcentaijs
a) S+ 21 B7 %
b) Mo ] 13 %
TOTALES: 24 100 %X

Grdafica No.11

No (13.0%)

Si {87.0%)

Interpretacidén: E1 87% de los maestros, consideran que los
alumnos de la escusla primaria aceptarfan 1la capacitacion
jaboral como parte del programa de estudios.
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Pregunta MNo.3

$1 su respuesta a la pregunta anterior fue si: pase a la
pregunta numero cuatro; perc si su respuesta fus no, indigue
por cudl de tas siguiantes razones considera gue no aceptaria
la capacitacidn laboral como parte del pensum de estudios?

Cuadro No.12

RESPUESTAS ALUMNOS

Opciones: N¢. de casos Porcentaje

a) Porque sélo les interesa el

diploma de sexto grado. 2 6.7 X
b) Porque sélo asisten para
hacar nuevas amistades, 1 33.3 %

¢) Porgque 5430 les intaresa
poder tenar un pretexto

para salir de casa. 0 0x
d) Otra. D 0%
TOTALES: 3 100 %

Grdfica No.12
¢ {0.0%) -d {0.0%)

b (33.3%)

a (66.7%)

Interpretacion: E1 66% de la poblacidn encuestada, considera
que los alumnos no aceptarfan la capacitacién laboral porque
asisten & 1a escuela nocturna dnicamente para obtsner el

dipioma de sextc grado de primaria.
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Pregunta No.4

iConsidera usted conveniente que se incluya en el herario
de clases de la escuela primaria nocturna, actividades
prdcticas tendientss a mejorar la capacidad laboral del alumno?

Cuadro No.13

RESPUESTAS ALUMNOS
Opciones: Mo. de casos Parcentaje
a) &i 22 92 %
b} No 2 8 %
TOTALES: 24 100 %

Grdfica No.13

No (8.0%)

Si (92.0%)

Interpretacién: E1 92X de masstros, consideran conveniente
incluir actividades practicas tendientes & mejorar la capacidad

laboral del alumno y sélo el B% no lo considera necesarioc.
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Pregunta No.3

A sy juicio, al darse una capacitacidn laboral en la
escuela primaria nosturna, usted como docente de etapa, tendria
tarea especifica que desempefiar en dicha capacitacién?

Cuadro No.t4d

RESPUESTAS ALUMNOS
QOpciones: No. de casos Paorcentaje
a) Si 22 92 %
b) MO 2 8 %
TOTALES: 24 100 X

Grdfica No.14

No (8.0%)

™~

Interpretacion: E1 92% de educadores encuestados manifiesta que
al darse la capacitacién laboral en la escuala primaria
nocturna, si tandria tarea especifica que desempefiar, El
restante 4% considara que no tendria ninguna tarea especifica
que desempefiar en dicha capacitacidn.
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Pregunta No.§&

81 su respuesta a la pregunta numerc 5: fue no, indiqua
gor gqué no tendria especifica que dessmpefdiar en dicha
capacitacidn?

Cuadro Ko.15

RESPUESTAS ALUMNOS
Cpciones: No. de casos Porcentaje
a) Porgue no es su obligacidn. 1 50 %

b} Porque no esta capacitado

para &1 trabajo. 1 - 50 %
c)] Porque no la pagan para ellg 0 0 X
d) COtra. 0 0x
TOTALES: -4 100 %

Grafica No.15

Interpretacidn: E] 50% de docentes encuestados fue dijeron no
tener tarea especifica en la educacidén laboral, consideran que
ne es su obligacidn ¥y o1 50% restante no estd capacitado para

el trabajo.
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Pregunta No.7

$1 su respuesta a la pregunta numero 5 fue si; indigue
cuil de las siguientes actividades considera que podria
realizar desde su papel como docente de etapa?

Cuadro No.18

RESPUESTAS ALUMNOS

QOpciones: No.de casos Parcentaje

a) Controlando la asistencia de los

alumnos de los talleres. 8 36.4 %
b) Permitiéndoles realizar tareas
del taller durante horario de clase 4 18.2 %
G) Motivarlos a asistir a las dos
clases de educacidén. 4 18.2 %

d} Adaptar los ejemplos de las ma-
terias de estudio a los trabaijos
qua estdn aprendiendo. 6 27.2 %

TOTALES: 22 100 %

Grdfica No.18&

d (27.2%) ~ 17
y a (36.4%)

il

c (18.2%)
b (18.2%)

Iinterpretacién: Unicamente &l 45% de los maestros dessa
contribuir a la capacitacién laboral de los atumnos; el

restante 55% evade esta responsabilidad.
61



4.2.3, Cuestionario para Directores y Supervisores.
Pregunta No.1
seonsidera usted necesario efectuar cambios en los planes

y praogramas de la educacidén maderna?

Cuadro No.17

RESPUESTAS ALUMNOS
opciones: No. de cases Porcentaje
a) Si a 100 %
b) No Q 0%
TOTALES: 2] 100 %

Gréafica No.17

No {0.0%6)

Si (100.0%)

interpretacidn: E1 100% de directores y supervisores due
participaron en la encuesta, consideran necasario efectuar
cambios en los planes ¥y programas de la educacion primaria

nocturna.
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Pregunta No.2

5i su respuesta a la pregunta antericr fue no, pase a la
pregunta No.3; pero si su respuesta fue si, indique por cudl de
las siguientas razones, considera gue en los planes ¥y programas
de educacidén primaria nocturna deben efectuarse cambios?

Cuadro Mo.18

RESPUESTAS ALUMNOS

Cpciones: No. de casos Porcentaje

&) Porque esa educacidén debe ser
diferente a la que se la im—
parten a los nifos. 2 25 %

b} Porgue la educacidén de adul-
tos debe adaptarse a las ne-

cesidades del alumno. 5] 75 %
c) Otra. o} 0%
TOTALES: 8 100 %

Grafica No.18

c (0.0%)

b (75.0%)~

Interpratacidn: E1l 75% de los directores y supervisores
consultados, consideran gue es necesarie cambhiar los planes y

programas para adaptarlo a las necesidades dal alumno.
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Pregunta No.3

iConsidera oportung ensefiar un oficio en Tlas escuelas

noctdrnas?

Cuadro No.19

RESPUESTAS ALUMNGS
Qpcicnes: No. de gasos Porcentaje
a) si 2] 100 %
b) No 8] [/l
TOTALES: 8 100 %

Grafica No.1%

No (0.0%) i

S {100.0%)}

Interpretagidn: EIl 100% de directores y sypervisaraes,
consideran que sfi debe ensefarse un oficioc en las escuelas
primarias nocturnas.
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Pregunta No.4

ioonsidera usted que el Estado, avudaria econdmicamente
para los gastos dqua ocasionaria el funciconamiento de talleras
especiales para la ensefdanza de oficics en las escuslas
primarias nocturnas?

Cuadro No.20

RESPUESTAS ALUMNOS
Qpciones: Ne. de casos Porcentaje
a) si 2 25 %
b) No 4] 75 %
TOTALES: B 100 %

Grafica No.20

Si (25.0%)

No (75.0%) —

Interpratacidén: E1 75% de los directores y supervisoras, opinha
gue el Estado no ayudaria econdmicaments & las escuslas
nocturnas para el funcionamiento de talleres sspeciales.
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"regunta Mo.t

§i su respuesta a la pregunta anterior fue si, pase a la
pregunta No.§; perc si su respuesta fue no; indigue por cudl de
las siguierntas razcnes el Estado no ayudaria econdmicamanta al
funcicnamiento da talleres especializadeos para la ensefianza de
oficios en las escuelas primarias nocturnas?

Cuadro Na.21

RESPUESTAS ALUMNOS

dpocianes: Ng . de casas Porcentaje

a; Porgue el gresupuesto asignado a
las escuelas primarias nocturnas
no alcanza para €110, 1 17 %

b} Porgue existe poca preocupacidn
para mejorar la educacidn de

agdulitos. 5 83 %
L c) Jtra. 0 0%
| TOTALES: & 100 %

Grdfica No.21

¢ {0.0%)

b (83.09%) -

Interpretacidn: El1 83% de la poblacién, considera que &) Estado

se preocupa muy poco por l1a educacidn de adultos.
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Pregunta No.6

Al darse el cambic en la escuela primaria nocturra hacia
una educacién para el trabajo, estaria usted dispussto &

participar en dicho provecto?

Cuadro Neo.Z22

RESPUESTAS ALUMNGCS
Opciones: No. de casos Porcantaje
a) Si a 100 %
b} Mo 0 [ 1
TOTALES: a 100 %

Gréafica No.22

Si (100.0%)

Interpretacién: E1 100% de directores ¥ supervisores
manifiestan su disposicién para participar en el cambio de la
ascuela nocturma orientada hacia el trabaje.
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Pregunta No.7

Si su respuesta a la pregunta anterior fue si, indigue
cuidl de las siquientes actividades podria realizar desde su
papel como autoridad educativa?

Cuadro No.23

RESPUESTAS ALUMNOS

Cpciones: No.de casos Parcentaje

a} Supervisar el desarrollo de
planas y programas. 2 25 %

b) Organizar cursos de capacitacién
para arientar la tarea docenta
hacia una educacidén para el

trabajo. & 75 X
d) Otra. o] 0%
TOTALES: 8 100 %

Grdfica No.,23

c ﬁlo%ﬂj

a (25.0%)

b (75.0%)

Interpretacidn: E1 75% de la poblacidn consultada guiere
participar directamente en la realizacién de una educacidn para
el trabajo en tas escuelas nocturnas.
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Pregunta MHo.S§8

37 usted estd dispuesto a participar en la puesta en
prdctica de wun provecto de educacidn para el trabajo, en la
escuela primaria nocturna, considera gque necesita capacitacién
para desarrollar mejor su actividad administrativa.

Cuadro MNo. 24

RESPUESTAS ALUMNOS
Qpcianes: No. de casos Porcentaje
a) 8i 8 100 %
b) No D D %
TOTALES: B8 100 %

Grafica No.24

No {0.0%)

3.

Lsi (100.0%)

Interpretacitn: E1 100% de directores y suparvisores
ancuestados consideran Quea necesitan capacitacidn para
desarrollar mejor su actividad administrativa en educacidn

laborat.
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Pregunta No.$8
Si su respuesta a la pregunta fue si; indique cudl de los

siguientes aspectos censidera gque necesita capacitacidn?

Cuadro No.25

RESPUESTAS ALUMNOS

Opcipnes: Ho. de casas Porcentaje
a) En 1a fundamentacidn tedrica. 0 0%
b} En 1a metodologia especifica. Q 0%
c) En la evaluacién del

aprendizaje. 4 50 %
d) En el control de calidad. 4 50 %
TOTALES: 8 100 %

Grdfica No.25

d (50.0%) ¢ (50.0%)

Interpretacién: E1 50% de tlas autoeridades educativas que
participaron en ia pricuasta necesitan capacitagion en
evaluacidn del aprendizaje de oficios y el otro 50%, considera
gua deben recibir orisntacidén en el control de calidad de la
educacidén laboral.
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CAPITULOD V

CONCLUSICNES ¥ RECOMENDACICNES

Coneclusiones
1. La =scueta primaria nocturna no atiende las expectativas
laborates de los educandos adultes porque su orientacisn

curricular na es laboral aino de cultura inicial basica.

2. El pensua de astudios de la escuela primaria nocturna no
responde a las expectativas laborales de los educandos

adultos porque sus objetivos tienden hacia 1a adquisicién

de una cul tura genera! basica y no hacia el aprendizaje de

un trabajo productivo.

3, En la escuela primaria nocturna no sa ha reallzade fa
adacuacién curricular gorrespondisnte y por ello no sa
estan atendiendo las expectativas laborales de los

educandos adultios.

4. Todos los educandeg adultos quieren aprender un oficio
como parte del pensum de estudios de la egcuela primaria
nocturna, para poder poner su propia empresa y asi

independizarse econiaicamente.
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5.

Las expaectativas laboralea de log educandos adul toa
varones, segun preferancias significativas, se ubican en
tres aficios: a) sastreria, b) carpinteria y c) paraderia.
¥ las mujeres an: al carte y caonfecciédn, b) reposteria ¥

c) eocina.

Tantc hombres como mujerss, educandos adultos, prefieren
aprander un oficio en la Jornada sabatina, porque es
cuanda disponen de tiempo lilbrej;pero no cuentan con Los
recursos econdénicos necesarios para comprar los

materiales,
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Recomendaciones

Que 2! Ministerio de Educacién, realice una reforma
educativa a corto plazo, orlentanda el curriculo de la
eascuela primaria nocturna hacla una educacién para el

trabajo productivo.

Mientras se realiza la reforma educativa, los mlembros de
la Comunidad Educativa de cada escuela nocturna y con la
asesoria correspondieante, realicen la adacuacién
curricular a fin de atender las neceasidades sducativas

bisicas de los adultes y sus expectativas laborales.

Como parte de la adecuacisédn curricular se ponga en
experimentaclén el proyecto de educacién primaria para
adul tos con orientacién ocupaciconal qua ae propona, al
cual contampla las preferoncias de los sducandos adul tos
manifestadas en la encuasta, espacialments en cuantoc a
oficios, segin varones y mujeres, asi como horarics segdn

disponibilidad de tiempo libre.

Para implementar el refarido proyecsto de educaclén con
orientacién laboral se busque ! financiamienta necesario,
ya qua los sducandos adul tos manifestaron qus no pueden

coaprar los matariales para el aprandizaje del oficio de

su predileccién.
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PROPUESTA OE ELABORACION DE PROYECTO DE EDUCACION PRIMARIA

PARA ADULTOS COM ORIENTACION LABORAL.

1. IDENTIFICACION

NIVEL DE ENSERANZA: PRIMARIA PARA ADULTOS
ORIENTACION DE ENSERANZA: LABORAL

TIEMPO DE DURACIOM: CUATRO ANOS

AUTORA: SANDRA LISSETH RAMIREZ MORALES

I1I. JUSTIFICACION

La esducacion primaria para adultos debe cambiar el
sistema sducative tradicional con al cual ha vanido
funcionando, otorgando al adulto los contenidos de la escuela
para nifies en forma rasumida. Este cambio hay gue realizarlo,
con bass a las necesidades socicecondmicas dal pais en sus
diferentes campos, en este CAaso, especificamente, al 4drsa
metropolitana, de acuerdeo con la realidad educativa y tomando

an cuenta las necesidades e intereses de l1os alumnos.

I111I. DESCRIPCICN
€1 proyecto ds engefianza laboral estd elaborado segin 1a
encuesta realizada a astudiantes de escuelas primarias

nocturnas del drea metropolitana.

Segin el estudic existe una serie de problemas que
aquejan al alumnc adulto, entre los que destaca la nacaesidad
de adquirir nuevas conocimientos sobre un oficio en especial,
basado en la realidad ocupacional de 1a localidad. Esto con
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el objetivo de slaborar un plan de estudics que contribuye a
mejorar la situacién actual del adulto, proporciondndole una
cultura ganeral a nivel primario tomande como base que al
alumno se desenvuaelve en Ta mayoria de l1os casos como obrero
de diferentes fdbricas, para que la aducacidn contribuya con
1c que el alumno desaa y nacesita aprender sobra los

diferentes oficios gue pueda desempefar.

IV. OBJETIVOS GEMERALES

El proyecto propons;

a. Mejorar la calidad del trabajo laboral que desempefian
los adultos que asisten a 1a escuela primaria
nocturna.

b. Ofrecer maycr oportunidad de educacidn laboral a Ia
poblacién escolar del nivel primaric para adultos de
bajos racursos acondmicos.

¢c. Proporcionar opciones de aprendizaje ocupacional,
madiante 'a diversidad de oficios gque la escusla

nocturna para adultos ofrece.

Y. AREA DE CAPACITACION LABORAL
A. CARPINTERIA
A.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al finalizar la orientacién del alumnc estard en
capacidad de:
a. Dessmpefiarse como carpintero, ejecutando tareas como:
calcular materialas, bosquejar, interpretar planos,
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cortar, ensamblar, montar, ajustar, reparar, pulir vy
darle acabado a estructuras de musbles &n un taller o
en edificaciones.

Elaborar presupuesto de costos para la elaboracién de

todo tipo de muebles en maderas de diferentes classs.

A.2. CONTENIDOS

1.
2.
3.
4.

$.

Manejo de herramienta manual.
Uniones de ancho.

Unicnes de espiga y armslla.
Uniones de espiga al ancho,
Uniones especiales,

Elaboracién de muebles ¥y gavatas.

Elaboracién de puertas y ventanas.

. Maquinados especiales.

B. ALBANILERIA

8.1. OBJETIVQS ESPECIFICOS

Al

finalizar la orientacidn el alumnoc estard en la

capacidad de:

a.

b.

Manejar materiales de construccién en obra, en todos
sus aspactos: transportar, almacenar y apilar.

Marcar y trazar correctamente los materiales de
construccidén para asegurar la consistencia del
edificto.

Edificar construcciones senciilas con todos sus
acabados.
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B.2. CONTEMIDOS
1. Materiales de construccion,
2. Apagado de cal viva.
3. Asentar ladrilles o blocks, nivelade y trazado de
hiladas.
4. Lavantado de pared, dejando vano para ventana.
5. construccidn de muros rectos.
§. Construccitn da muros en asguina.
7. Construccidn de muros mixtos.
8. Construccidn de pilarass de ladrillos.
a. Levantado de pared de canto.
10. Repello de paredes.
11. Construccién de andamios.
12. Hechura de zanjas y retirado de tierras.
13. Hechura de concreto manual y mecanicamente,
14. Cimentacidn de terrazas.
16. Construccidén de terrazas.

16. Techos.

C. SASTRERIA
C.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la educacidén laboral sl alumno estard en
capacidad de:

a. Trazar y cortar prendas de uso masculinc como: Sacos

y pantalonas.
b. Mansjar y preparar mdguina de coser familiar.
c. Confeccionar pantalonas y sacos para caballeroc.
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c.2.

CONTENIDOS

1. Manejo y preparacidén de la miquina,
2. Toma de medidas.

3, Corte y trazo de pantaldn.

4., Confeccidn dal pantaldn.

5. Trazo ¥y corte del saco.

6. Praparacidan y confeccidn del saco.

7. Tallado del sace al cliente.

D. ELECTRICISTA

D.1.

D.2.

OBJETIVOS ESFECIFICOS

Al concluir este programa, el alumno serd capaz de:

a. Montar ¥ reparar instalaciones eléctricas
domiciliares.

b. Calcular conductores y protecciones eléctricas.

¢. Qonstruir circuitos eléctricos elementales para

conectar en al modo los slementos del ¢ircuito.

CONTENIDOS

1, Pelade de alambres vy cables vulcanizados y de
pldstico.

2. Ligar forros de cables.

3. Empalmes en prolongacidn de cables rigidos.

4. Empalmes de hilos y cables flexibles en prolongacidn.

5, Empalmes en derivacidn con hiles y cables.

€. Encintado de empalmes,

7. Pelado de conductorss y cordones con trenzado textil.

8. Empalmes en derivacidén de cables rigides.
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10.
11,
12.

13.

14,
15.
18.
17.
18.
19.
20.

21.

Hechura de artgollas en conductores.

Fijacién de cables flexibles por medioc de grapas.
Fijacidn de un conductor en aisladores de carrizo.
Empalmes con piezas mecanizadas.

Instalacidn de un circuito elemental (interrupter,
bombiltla, fusible}.

Instalacidn de bombillas en serie.

Instalacidén de bombillas en paralalo.

Instalacién de ldmpara conmutada.

Instalacidn de timbres.

Instalacidn de egquipo fluorescenta.

Uso del calibrador de conductores.

Fijacidn de tubos.

Unidén de tubes y cajas.

E. PANADERIA

E.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al

terminar la capacitacidén, el alumno estard en

condiciones de:

&,

Ejercitar las destrezas y conocimientos que ya posese
al trabajar en forma tecnificada, determinando e
material gue wutilizardi para la elaboracién de esta
clase de producto, el costo y la hora en que se hard
cada operagidn, -

Asociar @1 trabajo manual e intelsctual, con a1 uso
de sgquipo y utensilios para Ja elaboracidén de
gdgiferentes tipos de pan.
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E.2. CONTENIDOS

1.
2.

3.

10.

11.

12,

Elaboracidn
Elaboracién
Elaboracidn
Elaboracidn
Elaboraciodn
Elaboracion
Elaboracidn
Elaboracién
Elaboracidn
Elakoracidn
Elaboracidn

Elaboracidn

de
de
de
deo
de
de
de
de
de
de
de
de

F. MECANICA AUTOMOTRIZ

pan

duice.

semita.

semita nagra,.

pan

tipo torta.

tranzas con pasas.

pan
pan
pan
pan
pan

pan

mexicano.
de huevo.
francés.
dasabrido.
blando.

sandwich.

trenzas.

F.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar la orientacidén laboral,

capacidad da:

a.
. k.
. c.

Reacondicionar

vehiculos,

al

sistema de

¢l slumno astard en

Realizar tareas de reparacién ds motores de gasolina.

alimentacion de

Revisar y ajustar las diferentes partes de vehiculos

de diesal y gasolina.

F.2. CONTENIDOS

1.

Reacondicionamiento dal sistema de enfriamiento.

2. Afinado de motor.
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Reacondicionamiaento del sistema de alimentacidn.

Reacondicionamiento del carburador.

Cambio de cadena ¢ faja dentada de distribucién.

. Sistema de lubricacidn.

Desmontar y maontar el motor.

G. CORTE Y CONFECCION

G.1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al

estaran

G.2.

a.

término dal

en capacidad de:

desarrollo del

. Reacondicionamiento de la culata.

. Ravisidn ¥ ajuste de las partes del block.

programa, las alumnas

Tomar medidas del cuerpo para elaborar con exactitud

prendas de vaestir.

Trazar ¥ cortar para confeccionar prendas de vestir

ligeramente complicadas tales como:

mangas, vestidos de nifia,

faldas y wvestidos.

CONTENIDOS

Cuellos.

Mangas.

Yestido de nifia.

Falda con paletén.,

Vest ido camisero.
Falda pantaldn,

Blusa con canesi.
Vastido estilo imperio.
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9. Piama con pie.

10, Saco estilo princesa al hombro.
11. Chateco.

12, Pantalédn,

13. Vestido de fiesta.

14, Vestido de novia.

15. Fustanes para difsrentes estilos de vestido.

H. COCINA
H.1. OBJETIVCS
Al aprobar los contenides en el 4&rea de cocina, el
alumno astard en condiciones da:
a. Desarrollar habilidades necesarias en la preparacidn,
alaboracidédn y presentacién de alimentos.
b. Preparar menis variados para diferentes tipos da

comidas cotidianas y de eventas especiales.

H.2. CONTENIDOS

1. Limpiaza de 1a cocina.

2. Limpieza de equipos y utensilios de cocina.
" 3. Limpieza de mobiliario y piso de cocina,
4, Limpieza de generadores de frio y calor.
S. Reparacidén de generadores de calor.
8. Limpieza ¥ seleccidén de comestibles.
7. Corte y porcionado de carnes.
8. Preparacién de aceites y grasas.
9. Preparacidén de legumbres.
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10. Preparacidn de condimentos,.

11. Preparacidn de lacteos y darivados.
12. Preparacidn de entremeses.

13. Preparacidn de fondos de cocina,
14. Preparacién de salsas.

15, Preparacidn de hortalizas.

16. Preparacidn da platos caldosos.

17. Preparacién de huevos.

18. Preparacidn de pastas alimenticias.
19. Preparacién de modelado de masas.
20. Preparacidn de pescados y mariscos.
21. Preparacidn de postres.

22. Preparacidn de carnes.

23. Operaciones con mdquinas de cocina,
24. Tratamiento de alimentos.

25, Mechade © rellenado de carnes y vegetales.
26, Freparacidén de menis,

27. Preparacidn de platos especiales y su preparacién.

1. REPOSTERIA
1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al finalizar 1a capacitacidn, 1 alumno estard en
condicionas de:
a. Elaborar correctamente diferentes formas y clases de
pasteles.
b. Decorar creativamente pastales para distintas
ocasiones.
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¢. Practicar normas de higiane en

postres.

[.2. CONTENIDOS
1. Higiane personal,
2. Limpiar equipo ¥ utensilios.
3. Preparar masas bdsicas del pastel.
4. Preparar bafios y betunss.
5. Cortes de rellenos da pastael.
€. Decorado de glass.

7. Pastillage de galatina.

J. MANUALIDADES

J.1. QBJETIVOS ESPECIFICOS

la elaboracidn de

Al finalizar Tla capacitacién, las alumnas estaran an

capacidad de:

a. Elaborar diferentes classs de decoraciones tejidas an

materiales como: lana, hilos ¥ rafia.

b, Htilizar materiales de deshache en

decoraciones para &1 hogar.

J.2. CONTENIDOS
1. Manualidades tejidas (ropa para
caballeros},
2. Tajido de crochet.
3. Tejido de tricat.
4. Tejide a miquina.
%. Adornos elaborados con mimbre.
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6. Adornos elaberados con paja.

7. Adornos slaborados con rafia.

8. Elaboracidn de lazos y entrelazados.

9. Elaboracitn de nudes y cordones.

10. Elaboracién de cinchos.

1. Elaboracidén de 1laveros.

12. Elaboracién de adornos, utilizando matertales de

deshecho.

VI. METODOLOGIA

Los alumnos de la escuela primaria nocturna particigardn
en forma individual en l1a elaboracidén de los trabajos que
requiera la préctica de los diferentes oficios que se ofrecen
como parts da} pensim de estudios a fin de alcanzar Tlos
objetivos de eprendizaje, propuestos para cada una de las

4dreas de ensefianza laboral.

VII. EYALUACION

La svaluacién de cada uno de los oficios de la escuela
primaria noc¢turna se realizard por medic de observacidn
controlada durante 1 desarrollo de la prédctica. Para
alcanzar la aprobacién del drea de aprendizaje, el alumno
demostrard que ha adguirido los conocimientos necesarios que

se reguieren para desempedar el oficio gque ha gejeccionado.
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