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INTRODUCCION

En la presente investigacién se describe ¥ analiza la situacién de
género (relaciones) entre los y las estudiantes del nwvel de educacién
media del ciclo dversificado de establecimientos oficiales y privadas del
drea urbana de la cabecera municipal de Huehuetenango, con el
concepto de que gran parte de la formacién del ser humano se brinda en
la escuela, por medio de la transmisién de conocimientos y distintas
tareas que las maestras y maestros asignan a las nifias y niios, reforzando
patrones de comportamients y actitudes que acentOan [os roles
tradicionales masculino y femenino.

Se analiza diferencialmente los roles, las responsabilidades,
conocimientos, acceso, use y control sobre recursos, problemas y
necesidades, prioridades y oportunidades de hombres y mujeres. Este
aporte pedagbgico deseribe 1as estructuras de subordinacidn existentes
entre géneros, no se limita a explicar el papel de la mujer sino m4s bien
presenta comparaciones entre el papel de hombre ¥ mujery viceversa, es
decir, un andlsis con énfasis en la manera en la cual son definidas Y
estructuradas las relaciones genéricas entre hombres ¥ mujeres.

La integracion de los diversos aspectos estd encaminada 2 un marco
de referencia que permita realizar recomendaciones para un proceso de
desarrollo educativo incluyente en témminos de género, en condiciones de
equidad, con igualdad de oportunidades, que propicie la eliminacién de
toda forma de discriminacidn contra la mujer ¥ por ende garantice que
hombres y mujeres de todos los niveles tengan acceso a la educacién y
se logre asi un verdadero desarrollc humano sostenible,

El trabajo consta de los ma reos conceptual, tedrico y metodol gico,
presentacién de resultados, conclusiones, recomendaciones y anexos.

El marco conceptual plantea en forma amplia el problema,
presentando los antecedentes, la justificacién de Ia investigacion, la
definicion del problema, sug alcances ¥ limites.

El marco te 6rico enfoca los componentes del problema, apoyéndose
micialmente en conceptos que constituyen la razdn de ser de el enfoque
de género,



El marco metodoldgico presenta el disefio de la investigacion
utilizada para el logro de los objetivos y el manejo de las variables.

Luego se hace la presentacidén de resultados, asimismo se da a
conocer el andlisis e integracidn de los resuitados de la encuesta, se
incluyen las conclusiones, memas en la que se apoyan las
recomendaciones y se presenta la bibliografia consuitada.

Los anexos contienen el modelo de la encuesta aplicada, glosario de
términos y plan de capacitacidn, cuyo objetivo fundamental busca aplicar
de manera prictica la teorfa de el enfoque de género, con el fin
primordial de congcientizar a la juventud sobre las desigualdades que se
han dado en la sociedad con relacién a los géneros, sus causas y qué
soluciones pueden darse a través de una metodologia participativa y
vivencial que tleve a la reflexion y al cambio positivo.

Se encontrarin limitaciones y dificultades para alcanzar estos
objetivos, pero las mismas no deben constituirse en obsticulos que
impidan realizar acciones en beneficio del progreso educatwvo.

Quede constancia en el presente informe del reconochmiento y
apradecimiento a todos los participantes directos o indirectos en el
estudio, pues sin ellos, no hubfese tenide la posibilidad de poner en
manos del lector este documento.



CAPITULO I. MARCO CONCEPTUAL
A ANTECEDENTES DEL PROBLM

Desde el Génesis, el hombre ¥ la mujer son iguales en aspectos
de dignidad humana, ambos tienen imagen de Dics. La diferencia
estriba en la naturaleza fisica ¥ psicolégica de cada uno.

Hstorkamente la mujer ha tenido grandes cambios en sy
posicién dentro de [ sociedad. E] sistemna matriarcal la presentd
coma la cabeza del hogary la sociedad; luego el sistemna patriarcal
la desplazé:  su  dicriminacién socil, su dependencia v
consideracién como encargada de los oficios del hogar, de los hijos
¥ los trabajos inferiores la constituyd a través de Ia historia como
personaje secundario, o muestra a la mujer como apéndice del
hombre.

A traves del tiempo se han marcado varis etapas entre las
relaciones de hombres y mujeres. Lag mujeres no han sido sujetos
de desarrollo en la misma medida en que lo han sido los hombres.
De una posicién de invisibilidad, lag mujeres han o ganando
€8PACIos para conseguir una posicitn de equidad. Este proceso se
ha cumplido a través de cambios en el papel de las mujeres,
contando con ellas como poblacién objetivo de Jos planes, programasg
y/o proyectos de desarrollo, teniendo como resultado los siguientes
enfoques:

EN LOS ANOS 1950-70 BIENESTAR: Sus objetivos eran
satisfacer necesidades derivadas del papel de esposa y de madre,
bienestar de Ia familia ¥ de los nifios. Log tipos de proyectos o
Programas eran nutricién, economf familiar, atencion a los nifos.
Las mujeres eran vistas (micamente desde sy rol reproductivo,
beneficiarias pasivas y ma rginales del desarrollo,



En los afios 1978-80s. ENFOQUE INSTRUMENTAL: Sus
objetivos la valoracién econdmica del aporte del trabajo de las
mujeres como factor productivo y de satsfaccion de necesiklades de
lza comunidad. Los proyectos son analizados desde las actividades
productivas de las mujeres y bisqueda de calificacion a través de
capacitacidn; acceso de las mujeres a factores de produccién:
crédito, comercializacifa, tecnologia apropiada; acceso al empleo y
educacién. La labor doméstica no se reconoce como trabajo. Exite
sobrecarga de responsabilidades para las mujeres: doble y triple
jornada. Las mujeres utilizan su tiempo para solucionar carencia de
servicios sociales. Su trabajo comunitario no es valorado ni
remuncrado. Los programas son marginales, puntuales y de bajo
estatus Institucional.

EN LOS ANOS 1970-85 AUTOS UFICIENCIA ECONOMICA
O ANTIPOBREZA: Sus objetivos son enfatizarel papel de la mujer
como generadora (secundaria) de ingresos para el hogar. Los
proyectos o programas fueron enfocados a la capacitacidn en
habilidades productivas asociadas con roles tradicionales (coser,
cocinar, cuidar nifios, etc.) Estos fueron de bajo impacto y
productividad. Aln se considera como secunda rioy complementa rio
el aporte econdmico de las mujeres.

EN LOS ANOS 1980-1996 GENERO EN EL DESARROLLO:
Luego de estas etapas, actualmente se estd en un periodo de
transicidn, cuyos objetivos son la integracidn estructural de la
perspectava_de género a los procesos de planeacion y desarrollo.
Entendiéndose este enfoque como una alternativa que implica
abordar primero ¢l anélisls de las relaclones de género para basar
en la toma de decisiones y acciones para el desarrollo. Es una
forma de observar la realidad en base a las variables sexo y género
y sus manifestaciones en un contexto geografico, cultural, étnico e
histérico determinado.

Para ampliar mejor el tema se dice que género es un conjunto
de caracteriticas sociales, cultu rales, politicas, psicol 6gicas, juridicas
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¥ econdmicas asignadas a s personas en forma diferenciada de
acuerdo al sexo. Es una constriceidn social v cultura| que se

El Enfoque de género permite visualizar ¥ reconocer |
existencia de relaciones de Jjerarquis y desigualdad entra hombres y
mujeres, expresadas ep Opresiém, injusticia, suborg inacién,
dscrimmacion hacia las mujeres en la organizacién genérica de [as

HABLAR DE GENERO SIGNIFICA DEJAR DE CREER
QUE LOS ROLES SOCIALES Y CULTURALES ASIGNADOS
A HOMBRES Y MUJERES SON NATURALES.

Elenfoque de género trata de HUMANIZAR LA VISION DEL
DESARROLLO. El desa rroflo humano debe basarse en [a equidad
de género.

JUSTIFICACION DE 1.4 INVESTIGACION:

La situacién de {a mujeren la sociedad guatemalteca es bastante
diﬂ’cil:cxplotacién.subcmplcu,discriminacién,analfabetismoypasar
a un plano secundario son solamente algunos ejemplos.

Segiin ef Instituta Nacional de Estadistica (INE}, Censos g, X

guatemalteca de sicte afos y mis edad por el nivel de escolaridad,
2,276,184 (35%) no tiene ninguna escolarklad ¥ sobre este
porcentaje el 59% son mujeres. En la poblacién de quince afios y
més edad el analfabetismo en la mujer se amplia a] 62%, se
manifiesta ademds, que este problema se concentra en forma mucho

mis dramética en Ia mujer del 4rea rurml, Pues en ellas recays el
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exste una brecha considerable entre nifios y nifas, la cual se observa
especialmente en los niveles de asistencia, retencidn ¥ promocidn.
Las oportunidades educativas de las nifias en Guatemala son
limitadas tal como lo demuestran los siguientes datos:

- Enel drea ruralla inscripcién de nifas corresponde al 44% del
total de inscritos en esa 4drea.

- Aproximadamente medio millén de nifas entre 7 y 14 anos no
estdn inscritos en la escuela primaria, en relacidn con Jos 300,000
nifios que tampoco lo estan.

- La inscripcion de niiias en sexto grado es sdlo del 41.4 2% del
total de la inscripcidn en ese grado.

+  Los niveles de desercion de [a nifa a lo largo de los seis afios de
la escuela primaria son muy altos. El 66% de las ninas del drea’
rural abandonan la escuela antes de llegar a tercer grado y
fmicamente una de cada ocho nihas egresa de sexto grado
(AEN. Segura G. 1996:1-6)

La escuela primaria no es accesible por igual a todas las nifas
y nifos de este pak debido a factores econdmico-sociales que
influyen directamente. En general Ia mujer tiene menos
aportunidades que el hombre, en todos los niveles, desde la primaria
hasta la universidad. Se cree que la educacién noes importante para
la mujer, ya que ¢lla no serd quien lleve sustento para el hogar, sino
que su lugar es la esfera privada “su casa”, y por lo tanto estd
designada a aprender todos los quehace res que le permitan ser "una
buena mujer”.

La década de los afios noventa se ha caracterizado por el
esfuerzo realizado en favor de la cducacién de la nifa. Las acciones
se han ditinguido por el esfuerzo conjunto del sector piblico y
privado de este pais. La Asociacién Eduquemas a Iz Nifa {(AEN),
la Fundacién del AzGcar y demds organizaciones dan marcha al
Proyecto Piloto de tipo experimental "Eduque a [a Nifa® 1994/1996



con una cobertura por afia de 36 comunidades en 6 departamentos
¥ los resultados que se han obtenido presentan niveles de asistencia,
retencién y promocidn de las nifias ligeramente mejores.

- Asslencia: De cada diez nifias inscritas aproximadamente ocho
asisten a [a escuela,

- Desercidn: El mayor impacto obtenido por el proyecto ha sklo
el de retener a las nifias en la escuela, preseata tasas de
abandono mis bajos 6.7%. El aumento de la retencidn
disminuye la tasa de abandono,

- Repitencia: aproximadamente 15 nifias de cada 100 repiten el
grado. El gran reto del proyecto es lograr que las nifas que
pierdan el grado se sientan motivadas y dispuestas a volver a la
escuela.

- Promocién: En relacién a las tasas de promocién, las nifias del
proyecta presentan tasas mis altas (79.3) debido a que menos
niigs abandonan la escuela.

Se considera que la mujer es menos inteligente que el hombre,
cosa que en realidad ha sido desvirtuada por mujeres que han
logrado un espacic en la vida social y politica del pak; su
participacién y cuotas de poder a nivel de Instituciones del Estado
especialmente las politicas, estd condicionada por limitantes
genéricas. Los dates proporcionados por el tribunal supremo
electoral (Elecciones 95:314-317) presenta que doce mujeres ocupan
posicién a nivel de diputadas al congreso de la Repfiblica
(Organsmo Legislativo) y dos al Parlamento Centroamericano
(PARLACENY; una Ministra de Estado (Organismo Ejecutive), y
dos magistradas de la Corte Suprema de Justicia.

Ademds los datos proporcionados por el Departamento de
Estadistica de la Unwersidad de San Caros de Guatemala,
mstitucidn rectora de la educacién superior {universitaria) del pais,
una mujer ocupa posicion a2 nivel de decanatura, dos como
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representantes de los Catedraticos, dos re presentantes estudiantiles
¥ una Directora de Escuela. De 5§ unversidades privadas de
Guatemala dos mujeres ocupan posiciones a nivel de rectorfa: una
Vicerrectora y una Secretaria General y a nivel de autoridades
acad émicas: nueve mujeres ocupan posicién a nivel de decanatura.
(Manual del Estudiante 1997 8, 9).

Esta presencia minima en altos cargos de direccién de
profesionales mujeres, es significativa a pesar de los factores que la
lucha cotidiana por Ia subsistencia, la falta de tradiciones
democriticas, la doble y triple jornada de trabajo, los estereotipos
sexuales v, en general la discriminacién por razones de génerc

principalmente.

La presente investigacién busca darfe un giro a la situacién
anterior, tratar de encontrar puntos de vista acerca de Ia actitud
hacia una educacién diferente, Los resultados pudicsen ser Gtiles
para fundamentarestudios posteriores yapoyar la docencia con base
a opiniones, puntos de vista ¥ circunstancias encontradas.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

La formacién de ta mujer principia en ¢l hogar, en &l ingresa a
un mundo que practica diferentes comportamientos para con el
hombre y la mujer. A este aprendizaje contribuye Ia familia, quien
asigna a las nifas una serie de responsabilidades, muchas de ellag de
se1vicio hacia su padre y hermanos. Esta formacién continta en Ia
escuela por medio de la transmisign de conocimientos y distintas
tareas que los y las maesiras asignan a los nifos ¥ niias,
reforzando patrones de comportamientc y actltides que acent(ian
los roles tradiclonales masculinos y femeninos,

El hogaryla sociedad lanzan constantemente mensajes, dirigidos
al condicionamiento de Ia mujer, al papel que debe desempeiar
dentro del hogar, la sociedad ¥ las normas que debe respetar en su
conducta total, no existe | postbilidad de aceptar si ella se sale del
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INSTITUCIONES
L. Colegio Americanc
2. Colegio Asturias
3 Colegio De La Salle
4, Colegio La Aurora
5. Colegio Ralael Landivar
6. Escuela de Ciencias Comerciales
7. Instituto Basico y Diversificado en Computacién
8. Instituto Huehueteco
Q. Instituto Normal Mixto Alejandro Céordova
10, Liceo Centroamericana
11. Liceo Huehueteco _J
Fuente: Centro Regional de Informftica (CRL)
- Direccidn Regional de Educacion, Regitn VII
Huehuetenango 1996,
La aplicacidn se realizé durante los meses de julio a
octubre de 1997 e incluyé a personas entre las edadesde 17a 21

afos y mis, Los resultados sélo pueden ser vilidos para el 4rea

urbana

del accidente del paf, pues posezn caracterfsticas

similares.
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CAPITULO IL MARCO TEORICO
A, CONCEPTOS
1. Mnujer:

Este términa define al ser humano que pertenece al sexo
femenino, que cuando llega a Ia €poca de la pubertad estf en
capacidad de concebir, es decir, comprender las cosas de [a
mejor manera.

A Mujer y familia:

Se reficre a la mujer como madre, |a que planifica la
adminitracidn de los recursos de! hogar, la encargada de
los quehaceres domésticos, Ia responsable del cuidado,
alimentacién, salud, higiene ¥ educacién de sus hijos e
hijas en el hogar, la que cuida del patrimonio familiar con
esmero,

b. Mujer como agente:

En este 4mbito la mujer se desempeiia como agente de
cambio, es decir, que participa de manera activa en log
diversos programas, proyectos ¥ oOrganizaciones de
desarrollo, teniendo como principal objetivo el bene ficio
de la comunidad.

c. Mujer como objeto:

Es la actitud que asume Ia mujer, donde puede
convertirse en un ser explotado y estar bajo el dominio de
pemonas con quien convive, sin tomar en cuenta sus
derechos, su libertad e integridad.

Los papeles que 1a mujer desempefa tienen un valor
fundamental en la sociedad ¥y estin sujetos a las
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Definitivamente que estos filtimos estdn mis cercanos
a la realidad, ya que una mujer no sclamente se ocupa de
actvidades tipificadas como reproductsras, sino también
participa y aporta su fuerza ya sea laboral, produetiva,
ideoldgica o econdmica en otros aspectos sociles,

Ser mujer va més ali4 de criar nifios, limpiar Iz casa y
atender al esposo. M4s bien representa una parte
indispensable y necesaria para la formacién de una familia
estable y porende la educacidn de hijos e hijas fitdles a la
sociedad,

Z Género:

Se le llama asi al conjunto de rasgos asignados a hombres
y mujeres en una sociedad, los cuales se van adquiriendo a
través de la convivencia en |a misma, es decir, responsabilidades,
cualidades, valores, gustos, temores y actvidades que 1a cultura
sefiala en forma distinta y que varian a través de la historia.

El género da a conocer diferencias y desigualdades entre
bombres y mujeres, las cuales se manifiestan por "los roles
(reproductive, productivo y de gestidn comunitaria}, que cada
uno desempe fia en la sociedad, es decir, tener conocimiento de
las necesidades y prioridades relacionadas con el acceso, manejo,
uso y control de recurses”. (4)

De esto se derivan necesidades ¥ pretenciones diferentes de
hombres y mujeres para su desarrollo y realizacién personal. Se
dintingue del término sexo, porque se refiere a diferenciss
socioculturales y no bioldgicas. Al ser una construccién soctzl
que se base fundamentalmente en las relaciones sociales entre
hombres y mujeres, estd sujeta a modificaciones hutbricas y
culturales,

4. Grupo Consultivo en Género Vocabulario Referido a Geénero Guatemala
1996 Pag. 12
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5. Andlisis de género:

Estudia las diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a
roles, responsabitidades, conocim tentos, acceso, uso ¥ control
sobre los recursos, problemas ¥ necesidades, prioridades ¥
opartunidades con el propésito de planificar el desarrollo con
eficiencia e igualdad. Esto implica necesariamente estudiar
formas de organizacisn Y luncionamiento de lag relaciones
sociales que se dan de mujer a mujer, de vardn a varbn y
viceversa, haciendo énfasis en estas altimas.

Cuando se describen las estructuras de subardinacién que
existen entre géneros, no debe limitarse al papel de Ia mujer
sino que debe cubrir ¥ compararse ésic respecto al hombre ¥
viceversa, Las variables a cons ileraren este aspecto son: divisién
sexual y genérica del trabajo, aceeso y control de recursos ¥
beneficios y la participacién en la toma de decisiones. Por lo que
este andlsis debe identificar:

a. La divisién laboral entre hombres y mujeres (trabajo
productivo y reproductivo).

b. El acoeso y control sobre los recyrsas ¥ beneficios.

c. Necesidades précticas y estratégicas de hombres y
muje res.

d.  Limitaciones y oportunidades.
e. La capacidad de organizacién de hombres y mujeres para
promover la igualdad,

6. Género v desarrollo:

Es el proceso de mejoramiento  ambiental, social,
econdmico, cultural y politico con capacidad de satisfacer ef
conjunto de necesidades reproductivas, productivas, emocionales
¥ creativas de hombres y mujeres en su conjunta,

Se refiere a la forma de tratar [os proyectos o procesos de
desarrollo, en el cual se consideran las necesidades précticas y



17

estratégicas de género, propias de mujeres ¥ hombres. Se
reconocen los distintos  roles {productivo, reproductivo y
comunitario) y se promueve alcanzar la autonomia econdmica,
social y politica con equidad para mujeres ¥ hombres,

Se asume que porla asignacién de roles sociales distintos
y desiguales, los hombres y las mujeres tienen problemas y
necesidades diferentes que no deben ser registrados y
confimados al momento de plantear programas de desa rroilo.
Por tanto, se insste en [2 necesidad de considerar los efectos e
impactos diferenciales y desiguales por género de las politicas y
estrategias de desarrollo.

7. Feminismo:

Es Ia doctrina social que concede a la mujer capacidad y
derechos reservados hasta ahora a los hombres. Es un concepio
de variadas acepciones que biskamente hacen referenci a la
necesidad de cambiarla condicién de subordinacion de la mujer,
como requsito indispensable para el desarrollo de sus
potencrlidades,

Es un movimiento social y politico que surge a finales del
siglo XVIII, momento en que las mujeres como grupo colectivo
humano toman conciencia de la dominacién ¥ explotacién de
que han sido objeto en la sociedad patriarcal. El femingmo
lucha por la igualdad entre varones ¥ mujeres,

B. CARACTERISTICAS DE GENERO

Por tratarse de una teorfa que pretende repensar el procesa de
la integracién y valorizacién de la mujer en la sociedad y establecer
prioridades para cambios significativos que permitan un verdadero
desarrollo social con equidad, democracia y justica. Lidiethe
Madden Arias en su Andlisis Histérico de los Enfoques: Mujeres en
Desarrollo y Género en Desarrollo, identifica once caracteristicas
que hacen de esta teorér una pretension equilibrada a fa realidad.



18

"No centra su anéliis nicamente en el problema de Ia
mujer ni busca sélo la transformacién de las mismas,* (5).

Enelafo 1963, el Comité organizado por Naciones Unidas
establecid, prepard y recomends mformes sobre los derechos
femeninos en los campos politico, econdmico, social ¥ educativa
lo cual al llevarse a Ia prictica, obtuveo algunos logros positivos
¥a que muchas [4bricas abrieron sus puertas a las mujeres que
querian trabajar, voleindose un gran nlmero de ellas a buscar
empleo. Sin embargo al cabo de os afios se dieron cuenta que
su POSICION Y SU CONDICION no hab@a cambiado en
mucho, més bien ahora tenfap mayor cansancio féico y trabajo,
continlaba |a discriminacién, eran victimas de acoso sexual y
explotacidn, Vale la pema mencionar que muchas mujeres han
MUerto en esa lucha, por ejemplo al manifestar en las calles de
Nueva York, en marzo de 1857, exigiendo el derecho al trabtajo
¥ garantias de condiciones de trabajo mds humanas, 129 obrerag
de la industria textil junto a sus hijos, murie ron quemadas por
tal atrevimiento,

For lo anterior la historia ha demostrado que las acciones
y anilisis para resolver el problema de la desvalorizacién ¥
discriminacién de {a mujer no deben centralizarse en ella
Gnicamente, ya que ella no es Ia causa nila solucién, se toma en
cuenta que la base de la sociedad es Ia familia, compuesta por
padre, madre, hijos e hijas. Por lo que coenta I prablemitica de
los demds actores.

El hombre tiene su propia problemitica, sin embargo ¥ no
por culpa de ¢, ha sido colocado en una situacidn un poco mis
comoda, por asi decirlo.

5.

Mad:i:e—n_X:-ias, Lidiethe Anélisis Histérico de los Enfoques: Mujeres en

Desarrollo vy Género en Desarrollo Cosia Riea 1993 Pag. 6
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"Se construye a partir de las diferencias bioldgicas entre las
sexos, a través de las cuales se elaboran caracteristicas culturales
diferentes e irreconciliables para hombres y mujeres.” (Madden,
L. 1993:6)

Loz hombres y mujeres han sido creados naturmlmente
diferentes (sexo femenino y masculino). A través de la historia
se han asignado papeles para ambos de acuerdo a [a culturz vy
costumbres pero que no son naturales, méis bien aprendidos y
por lo tanto pueden modificarse, tales como las actividades
domésticas.

"Parte de un reconocimiento de las relaciones de
subordinacidn para las mujeres en situaciones culturales e
historicas concretas.” (Madden, L. 1993:5)

Quiere decir que de acuerdo a la cultura asies la relacidn de
subordinacidn de la mujer. Por ejemplo existen pa&es donde las
mujeres deben caminar atrds del hombre, con el rostro cubierto,
etc. Reconoge que son situaciones concretas, donde ya se ha
convertido enalgo consuetudinario. Sin embargo se espera alglin
cambio.

"Reconoce la exitencia de otros condicionantes sociales,
como factores ecanfmicos, politicos, étnicos, culturales y postula
una nueva forma de entender el desarrollo que incluye el andlkis
o cambio de la organizacién de los procesos sociales. (Madden,
L. 1993:.7)

Esta no es una teorfa extremista, pues también analiza y
toma en cuenta cofros factores que influyen en la dseriminacidn
de la mujer, tales como [a economia, politica, etnia y la cultura,

"Busca la superacion en la ruptura entre un dmbito piblico
y otro privado para transformar [a sociedad, especificamente en
el aspecto reproductivo.” (Madden, L. 1993:7)
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St las mujeres no tienen conciencia del valor que poseen
como ser humano, no podrin elevar su autoestima y aceptarse
A si mismas. Hay que tomar en cuenta que si existe una
Autoaceptacion y una estima alta de su ser integral es posibie
cumplir sus obligaciones pero también velar porque se cumplan
sus derechos, pues gran parte del cambio depende de la decisién
de la mujer de salir adelante ¥ ser ella misma constructora de su
propio desarrollo y realizacién personal,

"En este eafoque las mujeres 1o son ni la causa nj la
solucion. El énfasis estd en 1a manera en la cual son definidas y
estructuradas las relaciones entre hombres y mujeres (relaciones
genéticas).” (Madden, L, 1993:8)
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Al hacer una separacidn de actividades productivas tanto de
hombres y mujeres se miden los niveles de descanso y
recreacion. Asimismo para observar la posibilidad/oportunidad
de participacion en actividades de desarrollo y otras propias del
interés de cada uno. Por ejemplo las mujeres conceptualizan su
tiempo de descanso como sigue: "ya s8to descanso cuando tengo
un hijo, estoy casi 4 dias sin hacer nada” ... "si, yo descanso todas
las noches, cuando preparo o remiendo [a ropa de os ninos para
el otro dia", ete. ete. Un ejemplo paraddgico es el caso de una
mujer que opina que su descanso es para los dias festivos y de
feria, cuando tiene que levantarse mds temprano de lo
acostumbrado y prepararla comida para que toda la familia vaya
a "divertirse”,

Este enfoque hace el reconocimiento de que las mujeres
trabajan: en la casa, en la parcela, oficina o fabrica y en la
comunidad teniendo mayor actividad que los hombres, Ademads
busca lograren cierta medida que los hombres se solidaricen con
ellas y puedan apoyarles en tareas domésticas que en ningim
momento [os hardn menos "hombres”.

DIVISION GENERICA Y SEXUAL DEL TRABAJO

La sociedad ha asignado a hombres y mujeres funciones y

responsabilidades de acuerdo a lo que considere apropiado a cada
uno, asimsmo ha distribuido roles diferenciales que de una u otra
forma son el resultado de comportamientos adguiridos en una
sociedad dada.

Division sexual del trabajo:

Se refiere a la dvisidn que establece la sociedad en base a
las diferencias sexuales y caracteristicas fiicas/biologicas de
hombres y mujeres.
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2 Divisién genérica del trabajo:

Determina las dilerencias que se hacen convencionalmente
de capacidades y destrezas de hombres y mujeres y que de éstas,
depende la forma en que se distribuyen las responsa bilidades
que se deben cumplir dentra de la sociedad. Por ejemplo suele
darse 2l hombre el rol de "proveedor” a [a familia, es decir, que
tiecne que dar el sustento diario; ¥, a la mujer el de
“reproductora” responsable del hogary la crianza de los hijos.La
divisidn del trabajo por género es especifica de cada cultura ¥
época en particular. Es flexible y se puede adaptar a las
condiciones cambiantes de! hoga r{enfermedad o ausenciz de un
miembro clave, cambios en el ingreso econémico o necesidad de
dinera), de los recursos naturales, de la influencia de un
proyecto de desarrollo local, de los efectos de la educacidn y
otras causas.

3. Las roles por género:

En éstos, se definen cudles son las actividades, tareas ¥
responsabiidades femeninas y masculinas. Dichos roles estén
establecidos por factores, tales como: la edad, clase social,
religion, pertenencia a  grupos étnicos, origen regional,
tradiciones y se ven afectados por eambios inducidos a través de
los procesos de desarrollo. En la vida diaria los roles de los
hombres y muje res aparecen intimamente relacionados pudiendo
ser similares, dife rentes, complementarios o conflictivos.

4. Tipos de trabajo (triple rol):

El andliis de la divisién genérica del trabajo ha revelado la
existencia de tres tipos o categorfas de trabajo y/o actividad:

a  El trabajo productivo: incluye las tareas que dan origen a
bienes y servicios que pueden ser cambiados o vendidos en
el mercado, por ejempla los cultivos agricolas, 1a cria de
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ganado, Ia produccion de artesanias, el trabajo asalaniado,
etc., asi como aquellos que se dirigen a la susitentacion
propia de la familia como: la produccion de huertos,
arimales menores, artesanias, etc.

Las mujeres y hombres comparten las tareas productivas,
con arreglos diferenciados segin el tipo de cultivos y
productos, el tipo de actividad y los patrones culturales.

El trabajo reproductivo: ¢ste, comprende las tarcas
orientadas, la reproduccion biologica y social de los
micmbros de la familia y de la fuerza de trabajo que
proporciona Jos bienes y servicios que son usados o
vonsumidos por los miembros del hogar o la comunidad.
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Asi, las actividades tipicas de reproduccion y mantenimiento de
los miembros de una unidad familiar rural en la regién, incluyen
la recoleccion de la leda y agua, Ja preparacion de alimentos, el
cuidado de nifios y ancianos, la socializacion, la educacién, la
salud y el mantenimiento de la vivienda, Ia preparacion y
traslado de alimentos para los miembres hombres de Ia familia
que trabajan en la finca o en la empresa, entre otros,

Estas actividades se consideran no econdmicas,
generalmente no tienen una compensacion monetaria y por
lo tanto se excluyen de las cuentas generales de ingresos.

Las mujeres, las ninas, los nifios ¥ ancianos son
responsables de manera exclusiva de las actividades
reproductivas entre las coales se incluyen el acarreo de agua
y lefia; solo excepcionalmente los varones comparten este
tipo de trabajo.
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c. El trabaje comunal: comprende el conjunto de actividades
que llevan a cabo los miembros de una comunidad:
organizacion, ceremonias, gestiones para obtener servicios,
politica local, recreativas, entre otras. Este tipo de trabajo
raras veces es considerado en los andlisis econdmicos de la
comunidad; sin embargo,demandan gran cantidad de tiempo
y dedicacién. Aqui también prevalece la division genérica
del trabajo. Mujeres y hombres comparten las fareas
comunitarias concentrando ellas las de tipo social y ellos las
de tipo productivo, toma de decisiones y la representacién
formal de la unidad familiar y de las organizaciones
comunitarias.

D. CONDICION Y POSICION DE GENERO

Hombres y mujeres tienen necesidades tanto materiales como de
realizacién personal, factores o mecansmos sociales, econdimicos y
culturales que hace que cada uno las perciba de una manera
diferente. Cualquier necesidad debe ser suplida a través de
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satisfactares, en este caso antes de tratar de identificarios se debe
conocer [o que se refiere a la condicidn Y posicion de vida, de las
cuales se derivan dos tipos de necesidades, a saber:

Condicién: Situacién material= necesidades précticas.

Posicion:  Situacidn social, econdmica ¥ politica= necesidades
estratégicas,

I. Condicién de género:

Se refiere a las formas de vida material que tienen los
hombres y mujeres, ademds ambos pueden compa rtir las mismas,
pero éstas pueden afectarlos de manera diferente y llegar a
priorizar soluciones distintas de acuerdo z sus roles y
responsabilidades.

La condicion de género femenina es un conjunto de
caracteristicas  histéricas que definen en una sociedad
determinada o que es seruna mujer, Mas alld de la voluntad de
fas personas, sc trata socialmente de una condicién histérica,

Se define también como las necesidades materiales,su esfera
de experiencia inmediaia. Sise le pide a una mujer describir su
vida, pasiblemente ella describird su "condici6n", es decir, que
tipo de trabajo realiza, las necesidades que ella considera tienen
sus hijos o ella misma (agua potable, alimentacién, educacién,
vivienda, ete.).

Comprende  también  caracterfsticas que social e
histGricamente son impuestas por la sociedad en su conjunto y
que son atribuidas a mujeres, que de alguna maner estén
Hamadas a cumplir con Ia reproduceién biolégica y los roles
sociales determinados,

Finalmente puede decirse que condicién de género es el
conjunto de circunstancias, cualida desy caracte risticas esenciales
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que definen a la mujer como ser social y cultural genérico. La
mujer es educada para dar todo, pam renunciara lo que quiere
en pra del otro.

La posiclon:

Se refiere al lugar que ocupan las mujeres en relacidn a los
hombres y viceversa, en la socicdad, su posicion econdmica y ¢l
espacio politico.

Por ejemplo la posicidn econdmica relativa a la mujer con
respecto del hambre se mide de acuerdo a la diferencia entre los
salarios de cada uno y las oportunidades de empleo; [a
participacion en los cuerpos legislativos, la vulnerabilidad ante
la pobreza y la violencia v otros pardmetros similares.

Algunos indicadores de mejoramiento no son tan olwios
debido a que son mas cualitativos que cuantitativos,

mencionindose entre eltos:

a. Incremento en la aceptacién de la participacidn activa de las
mujeres ¢n la toma de decsiones a nivel de la comunidad;

b. Mayor independencia personal, econdmica y autoconfianza
de las mujeres;

c. Mayor participacion de las mujeres en el desarrollo personal,
familiar y comunitario;

d. Nuevas organizaciones de mujeres, con mds visibilidad y
efectvidad;

¢. Mejorias en la salud de las mujeres, de los hijos e hijas;
f. Awvances en el cstatus legal de la mujer;

& Disminucidn de la violencia contra la mujer;
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h.  Mayor control sobre su propia fertilidad:
i.  Reduccitn de la discriminacién institucional;

J- Incremento de la preocupacién pblica para los asuntos de
mujeres.

L NECESIDADES PRACTICAS Y ESTRATEGICAS DE GENERO:

Todo ser humano necesita realizarse ¥ sentirse bien,
pricritariamente busca satisfacer la alimentacibn, [a vivienda, el
vestido y la salud; pero también existen otras necesidades como e
afecto, el carifio, 1a estima y principalmente un lugaren la sociedad,
todos sin exce peidn buscan ser (tiles, ser tomados en cuenta ytener
una identidad ya sea en la familia, la comunidad, la escuela, el
frabajo, ete.

La teorir de género toma en cuenta este aspecto mpaortante del
ser humano, de alli que trata de separareste tipo de necesidades, no
para suplirlas en su totalidad, porque es imposible, pues se suplen
unas y surgen otras; sin embargo, a quienes les toca definir Y
delinear  politicas y programas de desa rrollo,  incluyendo
principalmente al sector educacién les es atil analiza ros, pues no
todo es resuelte con lo material, tal es el caso del problema del
analfabetismo que no se podrd resolver construyendo escuelas en
cada rincén del pais, si antes no se analizan otros factores como |a
pobreza, poca oportunidad de estudiar, etc. un ejemplo claro se
puede notar en el drea rural en donde un porcentaje de familias
permite que sdlo varones asistan a la escuela, porque las mujeres no
lo necesitan, pues ellas se casardn y serdn "duedas de sus casas”. La
pregunta es: Cémo puede haber desarrollo siel 519 de la pablacibn
no tiene la oportunidad de asistir 2 la escuela porlo menos hasta el
tercer ano? De ahf la importancia de identificar y clasificar las
necesidades para establecer que tipo de tratamiento requieren para
contribuir a fa formacién de una mejor sociedad ¥ a que los pueblos
dejen de pertenecer al llamado Tercer Mundo o Subdesa rrollados.
Por esto mismo es importante analizar sobre &l acceso y control de
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recursos ¥ beneficios que tienen tanto hombres como mujeres, lo
cual les permitird visualizar las ventajas y desventajas de cada uno
en la saciedad.

1. Intereses y necesidades priacticas de género:

Las necesidades pricticas de género se refieren a todas
aquellas dertvadas de las condiciones materiales de vida de
hombres y mujeres en la comunidad. Se dervan de las
actividades o roles que cada uno desempe ¥ 5€ orientan a
facilitar el cumplimiento de ese rol; son también aquellas
necesidades dirigidas a modificar la situgcién o calidad de vida
a partir de sus requerimientos inmediatos o bésicos.

DPTO. DE CREDITY

En la medida en que se reconoce que hombres y mujeres
asumen actvidades diferentes y su accesofcontrol sobre los
recursos y beneficios dependen del tipo de relaciones que existen
entre ellos, las necesidades que tengan para su desarrollo van a
ser dife rentes.

Los intereses pricticos de género responden a necesidades
sentidas que requieren soluciones ripidas y de corto plazo en
vivienda, salud, educacidn, alimentacién ¥ trabajo, cntre otras.
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Suelen ser comnunes i todos los sectores pobres, pero tienen
especificidades de género. En el caso de las mujeres se derivan
de las necesidades de cumplir con los roles asociados a Ia
reproducciéon que le son asignados en la divisién sexual del
trabajo.

Necesidades o intereses estratégicos de género:

Al tomar conciencia de Ia posicion y condicién de los
géneros en la sociedad ¥» de la desigualdad vigente, surgen
necesidades e intereses estratégicos que buscan cambiar Ia
situacidn. Estas demandas se basan en el principio de que esta
situacién es un producto social e hist6ricamente construido y
que por [o tanto puede cambiar,

Eleje vertebral de las necesidades e intereses estratégicos es
el poder, por tanto las demandas de género se asocian con el
aumento de control sobre los beneficios, fos recursos y las
oportunidades de parte de las mujeres, lo cual apunta al
mejoramiento de su posicién,

Las necesidades estratépicas de género son a largo plazo y
consisten bdsicamente en Ja posibilidad de igualar y hacer
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equitativa la posicion de género de hombres y mujeres en la
sociedad.

F. ACCESO Y CONTROL DE RECURSOS, OPORTUNIDADES Y
BENEFICIOS

Con el andlist de género se busca conocer quiénes (hombres y
mujcrcs) tiznen acceso y control a los recurzos humancs, materiales

y naturales, asi como las oportunidades que brinda la sociedad.

1. Acceso: Se define como la posibilidad de participacin,
utilizacién y beneficio;

2. Control: Se refiere al dominio, la propiedad y el poder de
decisin;
3. Recursos: Son los bienes o medios que tiencen las personas para

llevar a cabo sus actividades. Dependiendo del tipo de actwidad,
los recursos pueden sen

a. Naturales (agua, tierra, bosque);

b. Econdmios o productivos (crédito, herramicnta, ugresos,
tccnologia);

c. Politicos (organizaciones, capacidad de liderazgo);
d. Sociales (educacibn, salud, informacién);

e. Tiempo (recurso particularmente critico y escaso entre las
mujeres); ¥

f. Espacio (lo geogrifico ¢ historico).

Lo anterior se refiere a que la mujer y el hombre puedan
contar con los medios necesarios para su trabajo y el control que
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ejerzan sobre étos, puedan usarlos de acuerdoa sus necesidades
practicas y estratégicas, asi como el acceso a las oportunidades
que provienen de la familia y la sociedad.

Beneficios: Son las retribuciones econdmicas, sociales, politicas
y psicoldgicas que se derivan de la utilizacién de los recursos.

Oportunidades: Se entiende que son las posibilidades de
realizarse fisica y emocionalmente, pudiendo alcanzamse las
metas que se establecen en la vida.

Control de reciwrses ¢ poder de toma de decisiones: Se refiere a
la capacidad, oportunidad y habilidad de defnir el uso de los
recursos ¢ imponer esta definkitn a otros.

Diferencla entre acceso y control de reenrsoss El acceso se
refiere a la oportunidad de usaralgo, en tanto el control consiste
en la habilidad de definir su uso e imponer esa definicién a
otros. En algunas circunstancias las mujeres o los hombres
pueden llegar a tener acceso a los recursos pero pueden no
tener control sobre ellos.

Factores influyentes de las actividades por género ¥ del aceeso
Y control de hombres y mujeres sobre recursos y beneficios: Los
factores que determinan quién hace qué -dentro de cualquier
subgrupo poblacional- y que acceso logra o qué control tisnen
las personas sobre los recursos y beneficios son muy variados y
estdn relacionados entre si. Se pueden categorizar de numerosas
formas, entre ellos:

a. Condiciones econémicas generales: tales coma los niveles de
pobreza, la tasa de inflacidn, el patrén de distribucién del
ingreso, los términos del intercambio internacionz! y el
estado de la infraestructura;

b.  Estructura institucional: lo que incluye la forma y el tipo de
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la administracién gubemamental, asf como la existencia de
mecanismos orientados a la creacibn y difusién del
conocimiento de las técnicas y de las habilidades;

Factores demogrificos: se refiere a los aspectos de
poblacidn, migracién masculina,urbanizacién y despoblacion
rural;

Normas sociales y de vida commnitaria: entre ellas se
mencionan las pautas de la vida familiar y las creencias
religiosas;

Aspectos legales: la forma de creacion, estructuracién y
aplicacién de leyes. Se menciona la falta de correspendencia
entre [as normas superiores (Constitucién de la Repablica y
Tratados Internacionales) y las nonmas juridicas ordinarias,
fenémeno particularmente notorio en el Derecho Civil.
Asimismo la carencia de un razonable cumplimiento de las
normas legales que protegen lo: derechos de las mujercs y
de los recursos exitentes para hacerlos valer o para
restablecerios cuando han sido violados;

Capacitacién y niveles de adiestramiento: debido a que
existe una scparacion en las asignaturas, adiestramiento y
carreras de dwemificado, adjudicande lo que se cree
conveniente para cada sexo, por ¢jemplo en secretariado,
educacién pama el hogar, magisterio parvulario; son carreras
consideradas sdlo pare mujeres y, agronomfa, mecinica
industrial y automotriz sélo para hombres, por el msmo
tabil existente;

Factores culluraless entre £stos también influye las
costumnbres y estilos de vida de cada regién o pak, el

desarrello intelectual o artistico de la persona.

Factores politicos: las leyes en su mayoria estdn hechas por



36

hombres, por ejemplo las mujeres congresistas no tienen
poder de deckién como grupo homogéneo, sino que
responden a los intereses politicos de su partido postulador.

LA EDUCACION Y EL ENFOQUE DE GENERO

En la presente investigacion se describe y analiza [a situacién de
género -relaciones- entre los y las estudiantes del nivel de educacién
med, ciclo divesificado tal y como se describe en el planteamiento
del problema, con la idea de que gran parte de la formacién del ser
humano se brinda en la escuela.

Antiguamente los modelos autocriticos y la relacién descendente
e inviolable de maestro alumno/alumna caracterizaba la educacion,
al paso del tiempo se ha llegado a los modelos democriticos y
partxipativos. La educacién ha tomado otros rumbos; sin embargo
aln se ve discriminacidn y veto de oportunidades a un sector: la
mujer, es comprensible que ello se deba a muchos factores que a
veees estdn fuera de alcance. Es necesario identificar y proponer
cambios que si no se dan a corto o mediano plazo, se puedan llevar
a la préctica en el futuro, pues se modelan seres humanos, que si
bien no cubre los requerimientos u objetivos iniciales, puede
repetirse y analizar cémo se da este tipo de relaciones entre alumnos
y alumnas, con el objetivo de conocer las diferancias, las ventajas y
desventajas para ambos. Se vive la €poca donde todo el mundo
promulga la democracia y equidad, los derechos humanos y la paz,
no toca cambiar al mundo entero, pero 31 se puede contribuir en &l
marco de referencia en el cual se desenvuelven.
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La formacidn de la mujer principia en el hogar, en & micia su
ingreso a un mundo que practica diferentes comporfamientos para
con el hombre y la mujer. A este aprendizaje contribuye la famili,
quien asigna a las ninas una serie de responsabilidades, muchas de
ellas de servicio hacia el padre o sus hermanos. Esta formacion
continiia en la escuela pormedio de la transm&16n de conocim ientos
y distintas tareas que las maestras y maestros asignan a [as ninas y
ninos, reforzando patrones de comportamientos y actitudes que
acentGan los roles tradicionales masculinos y femeninos.

LA CULTURA Y EL ENFOQUE DE GENERO

La teoria de enfoque de género, reconoce que existe dive rsidad
de culturas en todo &l mundo y que por lo msmo es imposible
conocerlas todas en particular. Segin Godelier “de las 10,000
sockedades que existen en el mundo, hay menos de 50 monogralias

i



6,

38
serias que estudian las relaciones entre los sexos.” (6)

1a antropologia ha descubierto que en la mayorfa de sociedades
y culturas sea cual sea su fundamento y costumbre se da un hecho
similar: la discriminacion de la mujer. Alin en las sociedades
denominadas y conocidas como desarrolladas se puede observar que
aunque la mujer participa en actividades politicas, econdmicas y de
otra indole, existe una lucha de poder y lo que viene a resultar es
una duplicacidn de activilades/responsabilidades para ellas; se
considera la inferioridad de la mujer como un hecho universal no
importando la farma de organizacién que tenga determinada cultura.

Las mismas funciones reproductivas que caracterizan a la mujer
la empujan a dedicar mds tiempo de su vida a todao lo que tiene que
ver con esto, olviddndose muchas veces de ella misma por atender
y suplir necesidades de otros u otras. Se tiene la falsa creencia que
la mujer es menos analitica, que carece de motivacion de logro, que
es emotiva, que es mejor en tareas sencillas y por el contrario el
hombre se mueve por inteligencia y anidlisis de determinada
situacion, ilentificando a la mujer con la naturaleza y al hombre con
2 cultura. Sin embargo se ha comprobado que en todas las pruebas
de inteligencia, los resultados han sido semejantes tanto en hombres
COMO en mujeres v, en talento creador, las mujeres sf sobrepasan al
hembre; pero, la recompensa que la mujer ha recibido ha impedido
que de rienda suelta a sus posibilades.

En los estereotipos de los materiales educatios nose mencionan
ni sobresalen varios hechos valerosos realizados por mujeres que
marcaron la historia, se pregunta: e¢dmo pudieron haber sucedido
hechos importantes en la historia sin la presenci y participacién del
51% de la poblacion?

La mujer al igual que ¢! hombre ha sido dotada de inteligencia,
capacidad y creatividad, ha sido parte de la cultura, aunque ha

Maurice Godelier. The Origins of male Domination, in New left review. No,
127 mayo- junio 1981. pag. 10,
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estado invisibilizada, ella ha sido fundamental en (odo momento.
AGn cuando se le ha negado el espacio plblico, respalddndose en
que las mujeres deben dedicarse a su esfera privada, truncando asi
muchas potencialidades de proyeccién social como de carreras
pfiblicas; en el 4mbito privado se cita algunos aportes: la madre es
Ia primera que inicia el proceso de socializacién con los hijos e hijas;
es la primera representante de la cultura ya que a través de ella los
nihos y ninas aprenden las costumbres, estilos de vida, reglas
morales y creencias religiosas.

AL SORE Gk  HABLA DO A
mm HJFB A duh. mu:rgg.
Ul ¥ TQnae

Ceata,

Por lo anterior no debe desvalorizare el aporte de la mujer al
proceso cultural de cada lugar, ¢lla ha sido actriz imprescindible
para la formacion sociat de los pueblos, en la actualidad se puede
notar como varias mujeres han destacado en el mundo, sin embargo
no hay que olvidar que sea cual sea su posicion, siempre seguirdn
con su rol reproductive y todo fo que ello conlleva, debe
considerdrsele y reconocer sus aportes al desarrollo econdmico,
social y cultural de los paises.

LA SOCIEDAD OCCIDENTAL Y EL ENFOQUE DE GENERO

La Sociedad Occidental ha avanzado ‘en su proceso de

" integracion de la mujer en la mayoria de aspectos. Generalmente

son los paies occidentales quienes han formulado cstrategias de
desarrollo para los paizes como Guatemala denominados en
desarrollo. $in embarge muy a menudo ponen ideas normatias de
cdmo deben conducirse hombres ¥ mujeres, es decir que tienen la
tendencia de poner condiciones a las donaciones.
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Actualmente esto es positivo ya que salamente asi se obliga un
poco a los programas de desarrollo incluir 2 la mujer en sus
proyectos. Lo que st debe tomarse en cuenta es que tanto hombres
como mujeres perciben las necesidades de diferente forma, lo que
para uno puede ser prioritario para el otro puede ser secundario, es
decir: antes de realizar cualquier programa que incluird y dar4
participacion a la mujer deben tomarse en cuenta varios aspectos,
tales como: si tiene el tiempo suficiente para mtegrarse, como se
comportardn los esposos, si permitirdin o no, cuiles son sus
necesidades bisicas y estratégicas? Deben buscarse formas o vias
sutiles para poder dar oportunidad a la mujer, sin crear
desaveniencias o conflictos familiares.

EL MUNDO DE LOS ESTEREOTIPOS Y MATERIALES
EDUCATIVOS

Como ha sido mencionado con anterioridad las gufas
curriculares, textos y material diddctico actuales fortalece roles
asignados a hombres y mujeres fomentando inconscientemente la
discriminacién y desvalorizacitn de la mujer. Para ello se prezenta
el andlisis de algunos conceptos:

1. Estereotipos:

Son las idcas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas
impuestas por ¢l medio social y la cultura, que se aplican en
forma general a todas las personas pertenecientes a la categoria
a la que hacen referencia, que pueden ser: nacionalidad, etnia
0 sexo. Conforman un modelo rigido que es considerado
aplicable a todos los miembros de dicha categori, desestimando
las cualidades individuales y més bien supeditdndolas a ese
modelo, como sucede en la figura "masculine” y “femenino”.

Los estereotipos a fuerza de repetirse imprimen asimismos
fal poder que llegan a considerarse como propios de los
indviduos, del gripo y se aplican de una manera irreflexiva ¥
generalizada a todos sus miembros, conside réndoles como una
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verdad, son impresos y reproducidos sin ninguna modificacion
inde finidamente. De alli su nombre, que en ¢l vocabulario de la
imprenta de donde fue tomado este término por los cientificos
de la conducta, significa una plancha de acero o plomo que
imprime caracteres repetidamente sin ninguna modilicacién.

Los estereotipos s¢ traducen en representaciones, actitudes,
sentimientos y acciones de todos los individuos pertenecientes a
la misma cultura. Los sociblogos han estudiado que los
estereotipos sexistas tienen la funcidn social de justificar la
situacidn de inferioridad y discriminacion social, econdmica,
culturai y politica que vive la mujer, contribuyendo a la vez a
mantener las précticas discriminatorias hacia clla.

El proceso de socializacion:

Es el mecanimo por el cual 2 través de distintas instancias
se reproducen, perpetiian y legitiman las condiciones materiales
& ideclogicas prevalecientes ¢n ¢l sistema social, Las principales
instancias a través de las cuales se da este proceso son: la
familia, la educacion, la religién, los medios de difusidn social,
los partklos politicos, &l mercado de trabajo, las asociaciones ¥
grupos de iguales cuya funcién es conformar, transmitir,
mantencr y perpetuar valores, creencias y actitudes que influyen
y determinan la manera de pensar y actuar de las personas.

En todas las sociedades contemporineas los estereotipos
justifican la subordinacién, dependencia y desigualdad social de
la mujer que tiene su origen en la division sexual del trabajo.
Las bases de esta situacién se encuentran en Occidente, con la
aparicion de la propiedad privada, que necesitd de un tipo de
familia burguesa en sustitucidn de la feudal. En ella el hombre
se constituye en jefe y administrador de los bienes familiares
para lo cual es necesario declarar 4 la mujer juridicamente
incapaz.

Fste tipo de familia justificod la reclusion de la mujer al



42

ambiente privado del hogar, dando origen a los mitos ¥
estereotipos que afin se encuentran presentes en esta época y
que se contin Gan repitiendo y re forzando irreflexivamente, como
es la supuesta inferioridad de la mujer. Algunos de estos
estereotipog confinan a la mujer al papel de *ama de casa"y al
hambre el de “proveedor” Io que reduce a la mujer al "4mbito
privado” y deja al vardn en el dominio del "dmbito plblico”; de
allise desprende también la escasa participacién pol itica y social
de la mujer en la actualidad.

La dependencia de la mujer hacia el hombre que esta
situacién genera, ha dado origen a los estereotipos de belleza,
geduccidn, de dulzura matemnal, de abnegacion, sacrificio, etc.

Uno de lot estereotipos estimado como fuerte obsticulo
para el logro de una consideracién equitativa de dignidad para
las mujeres igual que la que se concede a los hombres en todos
los aspectos de la vida social: familia, trabajo, politica, arte,
acceso a la tecnologia, a la ciencia, el deporte, ete. ¥ que han
mpedido relaciones mds armoniosas entre hombres Y mujeres
limitando la contribucién plena de ambos al desarrollo deseado
de la sociedad, son los estereotipos sexuales.

Los estereotipos entonces, dan como resultante |a
desigualdad entre los sexos y se convierten en agentes de
discriminacidén entre los msmos impidiendo el logro de los
objetivos de desarrollo e igualdad entre los seres humanos.

Estereotipos en la educacién:

Pese a que la Constitucidn Politica de Ia Repiblica de
Guatemala ratifica que la educacién es democritica, igualitaria
y humanizante, la ensefianza formal propicia la discriminacién
en los textos escolares, materiales educativos ¥ programas de
estudio, lo que reafirma los roles tradicionales del hombre yla
mujer.
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Al considerar el bajo niel educativo de la mujer cabe
destacar ademis, las deficiencias cualitativas de la educacion
nacional, en donde predominan procedimientos obsoletos de
enseflanza-aprendizaje, tales como memorizacién, repeticion y
dogmatismo, lo que la hace rigida y sin ninguna vinculacion con
la realidad en que vive la poblacidn ni con los requerimientos
del mercado laboral,

Los textos de ensehanza primaria tienden a valorar mas cl
papel active del hombre y a destacar el papel sumio de la
mujer. En general, los contenidos, el lenguaje utilizado, asi como
libros de texto, materiales daddcticos y la comunicacidn en el
aula, tienden a enfatizar y reforzar los roles y cstercotipos
tradicionales basados en el sexo. Por ejemplo los estudios que
Instituciones como UNIFEM Y UNICEF han realizado al
respecto, presentan ques

"Los materiales educativos estin impregnados de
estereotipos sexistas, cuando presentan a hombres y mujeres en
el contexto de funciones y roles estereotipados que no reflejan
la diversidad de actividades que ambos desempefian en la
realidad, Tomando como ejemplo que las mujeres representan
papeles o personajes secundarios o marginales, es decir que
gimn alrededor de un personaje masculino. Se acent(an y
diferencian los roles familia res y profesionales tradicionales; para
los hombres: como el sostén de la familia, jefe de familia,
adminitrador, representante de la famiia; y a la mujer: como
ama de casa, madre, maestma, enfermera, ete, A través de esto
se transmiten mensajes de superioridad para unos y de
mferioridad para otras. El reparto de cualidades no es igual
para unos y otras." {7} Y proponen:

"El andlisis en los libros debe iniciars¢ con un conteo de los
personajes masculinos y femeninos presentados tanto en los

7.

UNIFEM Y UNICEF. Metodologia para Eliminar Estereotipos Sexualesen

los Materiales Educativos, Guatemala 1994, Pag, 37.
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titulos como en los textos y en fas ilustraciones. Si el porcentaje
carresponde a la realidad demogré fica en la que las Mmujeres son
tantas o méds que los hombres, puede decime que hay
representacion de ambos sexos. Comviene ademiés observar ¥
hacer la distincifn entre ¢! sexo de las perwonas a quienes se
adjudican papeles principales Y secundarios, examinar
ilustraciones vy titulos." {8)

El andlisis de los rasgos de personalidad ¥y emociones
atribuidas a [os personajes, refleja también los estereotipos
tpresos en forma distinta a los sexos, por ejemplo las
expresiones de agrado, satisfaccidn, tristeza, alegria, pasividad,
docilidad, seriedad, rigidez, dureza, ternura, fuerza, vitalidad.

En el émbito en que los personajes se desemvuelven hay
separaciin de lo privado (dentro del hogar) y lo péiblico (la
calle, fibrica, oficina, el campo).

En cuanto & la sintixs (estructura de las oraciones) se
utilizan términos genéricos y plurales expresados en masculino,
En la semdéntica los términos cambian de sentido cuando se
refierena un hombre o una mujer, por ejemplo el significado de
hombre peblico no es el mismo que mujer piblica existiendo
una doble valoracidn. Los calificativos también expresan ideas
estercotipadas de hombres y mujeres.

Los resultados de investigaciones hechas para verificar esto,
en las distintas asignaturas o 4reas tem4ticas impartidas en el
nivel primario de la educacién formal demuestran en forma
cuantitativa los siguientes resultados:

a.  Presentacién de textos

(1) "presentan aproximadamente 3 figuras masculinas
por cada imagen femenina;

8. Ibid. P4g 38.
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2 En los contenidos las referencias son de un 25%
para mujeres y de un 75% para hombres; v

3 En los titulos, ticne gran impacto en educandos que
representan la iea central del contenido y que se
encuentran debidamente resaltados, la presencia
femenina es de | por cada 5 personajes o refercncias.”

(UNIFEM 1994:40)
Idloma Espailol

"La ensefnanza del lenguaje excluye a las mujeres o da
un tratamiento desigual a hombres en el vocabulario, la
sintdxis, l2 semdntica, contenido de mensajes, preferencia de
sujetos masculinos en las oraciones, verbos activos para ellos
y pasivos para eilas, refuerza prejuicios en contra de los
géneros con expresiones tales como: los hombres no lloran,
los hombres son valientes, las nifas no se suben a los
drboles, etc. En literatura no se incluyen obras escritas por
mujeres.” (UNIFEM 1594:43)

Ciencias Naturales:

"En esta 4rea, no se realizan estudios del cuerpo de la
nifta de la misma forma que el cuerpo del nifo, se hace
referencia o se relata los descubrimientos cientificos hechos
por hombres solamente, la educacidn sexual y emocional en
igualdad de condiciones para nifias vy nifios no se da.”
(UNIFEM 1994:44) :

Estudios Sociales:

El curriculo no estimula la partkipacion social y
politica de 1a mujer en la vida civica y politica del pais; la
pa rticipacion de nifas como dirigentes o lide rezas; el seatido
y reparto de responsabilidades sin discriminacion de sexo en
l[a organizacion de las tareas diarias en el hogar y ¢n el
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trabajo. En el drea de derechos humanos no se trata
especificamente los principios de igualdad entre los sexos ¥
l2 legrlacion que los sustenta.

Las actividades de los trabajos manuales no incluyen
elementos de diseiio y tecnologia que estimulen tanto la
participacion femenina como la masculina.

Los anteriores son solamente unos ejemplos, pero de
igual manera se puede analizar los materiales y documentos
de politica curricular, planes y programas de estudio, gufas
curriculares, materiales impresos para docentes, gufas
diddcticas, libros de texto, cuademos de trabajo, fichas para
trabajo independiente, ete,

GENERO Y CAMBIO HISTORICO

Esta teori y la forma de lograr un desarrollo equitativo y con
tgualdad de oportunidades en log paises en vias de desarrolic ha
ido evolucionando. Se luchd pordar poder a las mujeres como
una forma de lograrsu viibilidad y espacios de participacidn. Segiin
las estadfticas de la Naciones Unidas: "fué asi como se creyd en un
principio, principalmente en la époce de los 605, que mientras m4s
dinero tuviera la mujer m4s poder iba a obtener, 3in emba rgo en los
(ltimos treinta a fios, se ha corrobomdo que las mujeres realizan el
G7% del total de horas trabajadas en el mundo, que a nivel mundial
ganan el 109 del ingreso, que dos terceras partes de loz analfabetos
en el mundo son mujeres y que menos del 12 de las propiedades a
nivel mundi! estdn en manos de mujeres."(9)

Esto significa que a pesar de la diversidad de culturas,
costumbres, etnias y razas la mujer ha sido discriminada, pero
principalmente desvalorizada e invisibilizada. Ella siem pre ha estado

GENDER AND DEVELOEMENT {NGO Divisién). Ottawa. august

1981 Pag. 4
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alli, participando y aporiando, sin embargo las oportumidades han
sido escasas.

la teoriza de género ha logrado algunos avances en todo el
mundo. Pero no serd sino hasta que cada hombre y mujer del
mundo tome conciencia de la desigualdad que ha existido siempre
y que poruna u otra razdn ha habide subordinacién de un género
a otra, na habra cambio histdrico. Pues se puede conocer y escuchar
a menudo, como una moda cl ENFOQUE DE GENERO, pero si
no se lleva a la prictica sus estrategias no habri tal cambio.

Al hacer un alto y analizar en esta época donde abunda la
proclamacidn de los derechos humanos, los procesos de paz y la
tecnologia avanza a pasos agigantados; al delunitar un espacio
importante en la histora, serd el principi de una sociedad con
igualdad de oportunidades; si los seres humanos tanto hombres
como mujeres se descargan del falso poder de unos sobre otros, si
reconocen que ambos tienen el mismo valor, anhelos, suchos y
descos de superacion y realizacion personal. Esto no fo logrard nila
tecnologih més modema y sofisticada, lo logrardn las generaciones
que abran la puerta al cambio, 2 un mundo donde la base sea el
respeto mutuo.

L. LA LEGISLACION Y EL ENFOQUE DE GENERO

1. Constitucién Politlea de 1a Repiblica de Guatemala:

Con relacién al género en Guatemala, la Constitucion
Politica de la Repiiblica en su articulo 2. asume como un deber
del Estado “garantizare a los habitantes el desarrollo integral”
yen su articulo 4. se lee "En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. E1 hombre y la
mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades.”
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En lo formal todo estd bien en favor de la mujer no aparece
discriminacion; pero en la realidad la mujer no goza de los
msmos derechos que el hombre,

Ley de Educacién Nacional:

Fn la Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo No.
12-91 de encro 1991, no aparece en forma especifica el enfoque
de género. Con respecto al derecho de la educacién, en el
articulo 1. fundamenta sus principios: incso a) "Es un derecho
inherente 2 la persona humana y una obligacitn del Estado.”
Inciso by "En el respeto a la dignidad de Ia persona hhumana y
el cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos." Y en su
articulo 33. asume como obligaciones del Estado: inciso c)
"Propicnr y facilitar la educacién a los habitantes sin
diserminacién 2lguna.’ Esta norma a pesar de estar escrita en
la ley, muchas veces no se cumple.

Sin embargo se han emitido politicas que orientan las
funciones y fines del Ministerio de Educacidn proyectadas de
1996 al afio 2000 en donde contempla aumentar la cobertura
velando por la equidad y el Plan Estratégico de Educacion de la
Niha 1998-2002 que tiene lineamientos claros para orkentzr el
trabajo, enmarcados en el principio de equidad de género y
etnia, asi como fa ditribucidn equitativa de recursos; ademds
Varios proyectas y programas relativos a la educacién de la nifia
especialmente del drez rural, como estrategis para lograr el
desarrallo del pafs. Entre ellos: Eduque 2 la Nifm 1991;
Fortalecimiento de la Educacién Bésica (6o. primaria); De la
Nifia y la Mujer en el Desarrollo; Referencias, Politicas y
Estrategias para la Educacién de [as Nifas 1993-1993; y Becas
para Ninas del Area Rural, segiin Acuerdo Gubemativo 37-94,
modificado en 1996, (Organikmo Ejecutivo).

Ley Orginica del Ministerlo Piblico:

Enla Ley Orgénica del Ministerio Piiblico Decreto Niime ro
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40-94 de mayo de 1994 (Organismo Legislativo) no hace
referenca al enfoque de género, Gnicamente hace relacidn a la
mujer en su articulo 37. "Fiscalia de la Mujer. Seccidn que
atenderd en todo el territoric nacional, los casos
correspondientes a procesos en donde se vea involucrada una o
varias mujeres y que tengan relacion con su condicion de
mujeres. Asimismo contard con asesoria de especialistas en la
materia respectiva.”

El gobiemo de Guatemala como Estado Parte de Naciones
Unidas, ha ratificado los Instrumentos Intemacionales mis
importantes sobre promocién y respeto a los derechos
fundamentales de la mujer; asume la responsabilidad hitéria
de responder a las necesidades y demandas de la poblacidn
guatemalteca, legislando en proteccion de los derechos humanos
de todos y todas y promulga el Decreto 97-96 de Octubre 1996
(Organsmo  Legislativo) Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar [a Violencia Intrafamiliar.

Cédigo Civil:

De conformidad con el Cédigo Cwil Decreto Ley 106
(Organsmo Ejecutivo) en el articulo 10. dice “La personalidad
civil comienza con el nacimiento y termina con la muerte; sin
embargo, al que estd por nacerse le considera nacido pam todo
lo que le favorece, siempre que nazca en condiciones de
viabilidad" En el articulo 2o. "Si dos o més nacen de un mismo
parta, se consideran iguales en los derechos eiviles que dependen
de Ia edad".

Para el ejercicio de los derechos, la ley requiere mayoria de
edad, articulo 8o. "La capacidad para el ¢jercicio de los derechos
civiles se adquiere porla mayori de edad. Son mayores de edad
los que han cumplido dieciocho afos. Los menores que han
cumplido catorce afos son capaces para algunos actos
determinados por la ley".
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De esa manera se concluye que la legislacion civil protege a
la persona desde su nacimiento y aln antes del msmo y es
cancordante con el principio constitucional que todos [os seres
humanos son iguales ante la ley.

La mencionada falta de correspondencia entre las normas
superiores (Constitucién Politica de la Repfblica y Tratados
Intemacionales) y las nomas juridicas ordinarias, fendmeno
particularmente notorio en el Derecho Civil, donde expresa la
carencia de un razonable cumplimiento de las normas legales
que protegen los derechos de las mujeres, se muestra como
marco de referencia en los siguientes articulos:

Art. 81 Donde establece “La mayoria de edad determina la
libre aptitud pam contraer matrimonio. Sin embargo, pueden
contraerlo: el varén de dieciséis afios ¥ la mujer mayor de
catorce anos, siempre que medie la autorizacién que determinan
. » " Existe discriminacién en cuanto a la edad y trata de
acentuar en la realidad de las relaciones matrimoniales, [a
superioridad que supuestamente debe tener el marido sobre la
mujer.

Art. 108 "Por el matrimonio, la mujer tiene derecho a
agregar a su propio apellido ¢l de sy cbnyuge y conservarlo
siempre, salvo que el matrimonio se disuelva por nulidad o por
divorcio” Esta discriminacidn en contra de la mujer, respecto del
apellido paterno que indica la filiacion tanto matrimonial como
extramatrimonial se encuetr en casi todos log Cédigos Civiles
europeos y latmoamericanos, es justs afirmar que en otros paises
esta discriminacion en relacién al apellido de casada es mis
marcado ya que la mujer debe abondanarsus apellidos y adoptar
el de su esposo. Los efectos de tal diposicién en Ia vida diaria
es afirmar que Ja mujer le pertenece al hombre. En Estados
Unidos par ejemplo, solamente apa rece la esposa con el apellido
del esposo.

Art. 109 "La representacién conyugal corrasponde al marido
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.»" En esta norma se expresa la superioridad masculina sabre
la mujer, olvidando la evolucidn socil y juridica de la
humanidad.

Art. 110 "El marilo debe proteccin a la mujery . .. estd
obligado a suminitrar a la mujer lo necesaric para el
sostenimiento del hogar .. . La mujer tiene especialmente el
derecho y la obligacion de atender y cuidar a sus hijos . . ." Esta
triple disposicién margina ¢ inferioriza a la mujer, la relega
seglin la ley a una esfera continua de sumiidn al "proveedor”,
contienen ademds una situacidn ambigua o relativa de si
proporciona "lo necesario” sin delimitado.

Arts. 113 y 114 "La mujer podrd desempefar un empleo . .
. cuando ello no perjudique el interés y cuidado de los hijos ni
las demds atenciones del hogar. El ma rido puede oponerse a que
la mujer se dedique a actividades fuera del hogar, siempre que
suministre lo necesario para el sostenimiento del msmo y tenga
motivos suficientemente justificados. El juez resolvera de plano
lo que sea procedente” Quicre decir que la mujer estd
totalmente subordinada al mardo desde que contrac
matrimonio, pues objetiva y/o subjetvamente, é&te puede
oponerse a que la mujer salga del hogar invocando situaciones
ambiguas.

Art. 131 ".. ., el marido es el administrador del patrimonio
conyugal ." Esto indica que existe diferenciacidn en contra de
la mujer, se le inferioriza porque no se le concede plena
igualdad dentro del hogar.

Art. 155 "Son causas comunes de separacion o de divorcio
. . ." En estas causales de diorcio o separacidn, existe
discriminacién en contra de la mujer marcando que hay
subordinacién e inferiorizacion ante la-ley.

Art. 255 "Cuando la patria potestad la ejerzan
conjuntamente el padre y la madre durante el matrimonio o la



n

52

unidn de bechao, la representacién del menor o incapacitado y la
administracién de los bienes la tendrd el padre” La preferencia
al hombre por prejuicios margina a la mujer 2 la tradicional
concepeion de que ella sirve sélo para ser madre y dedicarse a
su hogar: para otras actividades como la representacién y
adminstracién, juridicamente hablando, no es capaz.

Art. 299 "La tutela legitima de los menores corresponde al
orden siguiente: lo. Al abuelo paterno; 2o. Al abuelo matemo;
30. A la abuela patema: 40. A la abuela matema; .. M La
discriminacion consiste en la marcada preferencia porel hombre,

La discriminacién contra la mujer es incompatible con la
dignidad humana y con el bienestar de la familia y de la
sociedad, impide su participacidn en la vida politica, social,
econdmica y cultural de su pais en condiciones de igualdad con
el hombre, y constituye un obstfculo para el pleno desarmllo de
sus potencialidades de servir a su pafs y a fa humanidad.

En las leyes se incrustd la diferencia contm la mujer ¥ en
este caso, es en el Derecho Civil guatemalteco: no excluyendo
que también se encuentra en otras ramas juridicas

Convencién Sobre los Derechos del Nijio:

La Asamblea General de las Nacicnes Unidas aprobé el 20
de noviembre de 1989 la Convencién Internacional Sobre los
Derechos del Niio; el Congresa de la Repiiblica de Guatemala
(Organsmo Legislativo) aprobé el mimo, el 10 de mayo de
1990 medmnte Decreto Namero 27-90, Este instrumento £s una
importante contribucién para el bienestar de la nifiez ¥, para la
mejor comprension de este convenio, la Comisién Pro-
Convencitn Sobre los Derechos del Nifio presenta su version
resumida por aspectos en donde se lee:

"Parte 1. Derechos del Nifio: Se define como nifo todo ser
humano menor de 1€ anas de edad, salvo que, en virtud de la
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ley que le sea aplicable, haya akanzado antes la mayoria de
edad. ( Art. 1), asimBmo reconoce los derechos del nifio:
Proteccion contra toda forma de discriminacion; Bienestar o
interés superior; 1dentidad y nacionalidad. (Arts. 2, 3, 6-8, 163;

Parte IT, Deberes de los Padres y Derechos de la Familia del
Nifio: Los Estados Partes respetardn los deberes de los padres
y derechos de la familia de! nifo; Sus libertades: de pensa-
miento, expresion y acceso a informacién; Brindar proteccion y
asistencia especial contra toda explotacién y abuso; Adopeién;
Nifios sin familia; Discapacidad; Salud; Seguridad social; Juegos
y recreo; Nivel de vida; Educacién; Impedir secuesiro, tortura.
castigo y pena; Promoverd su recuperacién y reintegracion; y le
protegerd de conflictos armados. (Arts. S, 9, 1S, 17-40%; y

Parte III. Funcidn y Organizacién: 5S¢ refiere a la funcién y
organizacion de cada Fstado Parte (Arts. 43, 44)." O sea cada
pai tiene que buscar los mecanismos para la mejor aplicacidn
y arganizarse en pro de la nifez.

En el momento actual se dan condiciones minimas para que
también esta poblacion joven se beneficie del proceso de
construccidn de la paz, cuyo acuerdo general fue firmado en
diciembre de 1996. Ademds surge el Decreto Namero 78-96
Cédigo de la Nifiez y la Juventud {Organismo Legslativo) como
una sefial de buena voluntad de parte del gobiemo, lo que
constituye un avance significativo en la jursprudencia, sobre la
nifiezy la juventud en Guatemala, que préximamente entrard en
vigencia. :

6. Acuerdos de Pax

a. Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de los Puebios
Indigenas

En el Acuerdo Sobre Identidad y Derechos de jos
Pueblos Indigenas, no aparece la figura de la Comision de
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la. Mujer Indigena, pero si se puntualizan varios
compromisos de gobiemo relativos a los Derechos y
Desarrollo de la Mujer Indigena, citando entre ellos:

(1) Promover una legislacidn que tipifique el acoso
sexuzl como delito y considere como agravante en la
definicidn de la sancidn de los delitos sexuales el que
haya sido cometidoe contra una mujer indigena;

(2} Crear una defensorfa de la Mujer Indigena, con su
participacion, que incluya servicios de asesorfa juridica
¥ servicio social;

(3) Promover la divulgacién y liel cumplimiento de la
Convencitn Sobre 1a Eliminacién de Todas las Formas
de Dscriminacién contra la Mujer;

¢} Para facilitar el acceso de los indigenas a la
educacidn formal y no formal, se fortalece rd el sktema
de becas y bolsaz de estudio. AsimEma se corregird
aquel material diddctico que exprese estereotipos
culturales y de género.

Acuerdo Sobre Aspectos Socioecondmices y Situacién
Agraria:

En el Acuerdo Sobre Aspectos Socioecondmicos y
Situaciébn Agraria, contempla entre otras acciones el de
promover la participacién de la Mujer en el Desarrollo
Econdmico y Social, como sigue, entre otras:

(v Fortaleciendo los programas de educacidn,
capacitacién y acceso a la vivienda, garantizar su
igualdad en el acceso al trabajo, organizacién
participativa y evitar todo tipo de discriminacién en el
trabajoy en la participacién econémica, social, cultural
y politica;
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)

- Que la educacién contribuya a desterrar cualquier
forma. de discriminaciin en contra suya en los
contenidos educativos;

Revisar la legislacidon nacional y  sus
reglamentaciones a ln de eliminar toda forma de
discriminacion contra la mujer en la participacion
econdmica, social, cultural y politica;

Darefectividad a los compromisos gubemamentales
dertvados de la ratificacidn de la Convencién Saobre [a
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn
contra la Mujer.
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CAPITULO III.  MARCO METODOLOGICO

A, OBIETIVOS:
1. General:

Determinar la actitud de los y las estudiantes del nivel de
educacion medi ante el enfoque de género.

2. Especificas:

a. Identificar la actitud de los y las estudiantes del nive! de
educacion media hacia el enfoque de género.

b. Establecer las perspectivas que los y las estudiantes de] nivel
de educacién media tienen en cuanto al trabajo y al hogar.

¢, Identificar las formas que condicionan o limitan 1a insercién
de los y las estudiantes del nivel de educacién medi a la
sociedad educativa, laboral y familiar.
B VARIABLES:
L. Actitud de los y las estudintes del nivel de educacién media.

2. Enfoque de género.

3. Delinicion operacional ¢ indicadores de varables:
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VARIABLES INDICADORES UNIDAD DE
MEDIDA
a. Actitudes de | Fexibilidad hacia el cambio. Encuesta.
los y las | Participacién social y educativa.
estudiantes | Rechazo familiar ¥ educativo.
del nivel de | Aceptacion del rol que le
educacion | corresponde.
media Desacuerdo con el machismo,
b. Enfoque de Ipualdad de Roles Encuesta.
género. Responsabilidad compartida
Equilibrio en el trato
Trabajo realizmdo
Tareas del hogar realizadas
Autoestima
Actividades de recreacidn

4. Delinicién conceptual de variables

2. Actitud de la mujer:

Con respecto a la actitud de la mujer se entendera
como la conducta que la mujer manifiesta ante determinadas
sifuaciones.

Enfoque de género:

Para efectos de esta investigacidn sc cntenderd, por
enfoque de género al elemento que permite el equilibrio,
igualdad y respeto a los géneros (masculine y femenino),
para lograr una presencia similar en la socicdad.

Elenfoque de género reconoce que hombres y mujeres
son diferentes bioldgicamente -sexo-, que les han sido
asignadas carmacterkticas, roles y tareas por la sociedad y
culivra en las que viven. Ambos sexos deben tener las
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mimas oportunidades y posibilidades en todos los dmbitos
de la vida. Hombres y mujeres son "igualmente diferentes”,

Sin embargo, el enfoque de género reconoce en casi
toclas las sociedades que la mujer se encuentra en situacién
de desventaja frente al hombre, se encuentra discriminada
en muchos aspectos. Las nifias y las mujeres tienen menos
acceso a la educacién y formacién profesional, a ingresos y
recursos y a la toma de decisiones a todo nivel. Al mismo
tiempo ticne la mayora de veces una gran carga de trabajo
¥ responsabilidad,

POBLACION Y MUESTRA:

Para la extraccion de la muestra se utilizé el progama EPI
(Epidemiologic Program For Tnvestigation), el cual se explica y
desarrolla a continuacion, con base de los datos siguientes: 593
hombres y 639 mujeres legalmente inscritos en el Gltimo grado del
ciclo de educacion  diversificada en establecimientos oficiales y
privados,

EPI: (Epidemiologic Program For Investigation) Programa
estadistico creado por el Departamento de Salud de los Estados
Unidos de Norteamérica para efectuar estudios de Epidemias, Jos
cuales necesitan por su naturaleza resultados ripidos,

A continuacién se presenta la formula creada por Kikh &
Leslie, Survey Sampling, John Wiley y Sons, NY, 1965

Procedimiento:

Il

Tamafio de la muestra 1/(1-(n/poblacién))

=
|

= Z*Z (p(L-e)){D"D)
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Universo: 1232
Porcentaje ideal representativo: 33%
Porcentaje minimo de representacion: 10%
Nivel de Confiabilidad Tamaiio de la Muestra
80% 7
90% il
Q5% 16
99% 27
99.9% 44
99 .99% &0
Tamano Seleccionado 60 +
respaldo 3
63

Alumnos y alumnas del nivel de educacidn media, del {ltima
grado de diversificado

POBLACION Yo MUESTRA T
Hombres 393 L0O 31 5
Mujeres 639 100 32 5

Fuente: Centro Regional dc Informitica Op. Cil.
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La muestra se selecciond con base en e listado que 2a

continuacién aparece:

CUADRO DE DESCRIPCION MUESTRAL
UNIVERSO 1232
MUESTRA 63
No. Muestra por
Establecimiento Educative Estmdiantes | Establecimiento
Colegio Americano .. ... . ... 51 2
calegio Asturias .. ..., ... ... 227 12
Colegio De La Salle ... .., .. 226 12
Colegio La Aurora .. ... .. ... 435 2
Colegio Rafael Landivar ..., .. 50 2
Escuela de Ciencias
Comerciales .. ... ........ .. 79 4
Instituto Basico y
Diversificado en Computacion . 113 6
Instituie Huehueteco .., ., ., . 3s 2
Instituto Normal Mixio
Alejandro Cordova .. ... ... .. 289 15
Liceo Centroamericano . ... .. 40 2
Liceo Huehueteco . .....,,.. 77 q
LTOTAL DE ESTUDIANTES 1232 63

Fuente: Tbid.

INSTRUMENTOS:

Encuesta semi estructurada para

altimo grade de diversificado.

los y las estudiantes de]
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ANALISIS ESTADISTICO:
Se utilizd el procedimiento siguiente:

Tabulaciones
Gréficas
Interpretacidn y anélisis

UBICACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE
HUEHUETENANGO

Descripeién geogrifica del departamento de Huehuetena nga

De acuerdo al Censo 1994, X de Poblacién y V de Habitacién
que ejecutd el Instituto Nacional de Estaditica (INE) en el
territorio nacional, presenta como resultado las siguientes
generalidades respecto al departamento de Huehuetenango: su
cabecera lleva el mistno nombre, dista de la ciudad capital de
Guatemala 267 Kms. por la carretera Interamericana CA-1, su
clima es templado, tiene una elevacién de 1902 msnm, su
superficie territorial es de 7,403 Km.? estd limitado al Norte ¥
Oeste por los Estados de Chiapas y Tabasco (Replblica de
Méxioo), al sur por los departamentos de San Marcos,
Quetzaltenango y Totonicapén yal Fste porel departamento de el
Quiché. Es una poblacién eminentemente joven, con un totzl de
634,374: hombres 313,259 (49%), mujeres 321,115 (519}, urbana
92409 (15%), rural 541,965 (85%), alfabeta 156,207 (48%),
analfabeta 172,45 (52%), indigena 424,885 (67%) y no indigena
209,489 (33%).
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Depio, TARACTERISTICAS DE POBLACION —"
;‘:\n'a S12XO INDIGENA NG INDIGENA "
Towal | Honibres Mujeres | Totab Hombres | Mujores Total Hombres Mujeres
Tiwal 83137 [ 313249 LS [adses (20068 |27 X9.430  [103.00t 106,398 "
b it A oAy RFLEE B TT I T unz H560 | 20908 23,565
Rural  [SL36S 1260332 22830 |377000 3203 190,000 |60 2006 | &2A33
T

Fuente: Instituto Nacional de estadistica Op. Cit. P4gs. 29, 50.

Ihpartumenio T CARACITERD 10 PO AN j
¥ Ana ESTAM BCIMIENTOS QLR 11 NCIGNARGN —H
Total Oficiales Privados ‘"
Ital .73 1564 15
Urhana 241 E 17
Rurl vz 1450 42
Fuente: Sistema de Informacién Educativa Op. Cit. Pigs. 34,
35,94, 106, 132, 133, 155
Depo DE 15 ANGS ¥ A%
¥ Al
ALTFABLETA ANALFARETA
Tuial Honvhers Mujenes Total Huxmbres Mujerss
Total 156207 o34 61.573 172045 5438 107664
1 sbama 6502 19,136 17.676 LS, 56 +.578 10,688
Rural 19,405 50K g 156479 253 96,975 "

Fuenie: Instituto Nacional de Estadistica Op.Cit.
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Huehuetenango estd constituido con 31 municipios, dentro de
los cuales existen diferentes manifestaciones de la Cultura Mayaz,
expresados por costurnbres e idiomas, sobresalicndo entre éstos:
Mam, Kanjobal, Awakateko, Jakalteco y Tectiteco. Sumando asia
lo anterior una historia de Tradicién y Conflicto. El depa rtamento
fue de los més sufridos durante el enfrentamiento armado inte mo
que durd mas de tres décadas.

La actividad econdmica del departamento s¢ dedica al
autoconsumo y comercializacidn de la siguiente produccién:

AGRICOLA:

PECUARIA:

APICULTURA:

AVICOLA:

ARTESANAL:

MINERA:

SERVICIOS:

Cultivo de maiz, {rijol, café, trigo, cardamomu,
hortaliza, fruta y otros.

Crianza de ganado mayor y menor para su
comercializacidn local,

Su comercializacidn es a través de un mercado
alternativo,

La dedicacidon a este rubro es con cierta
intensidad e interés a la produccién de aves
para came y huevos, para su autoconsumo y
comercializacién local.

Textiles tipicos, tejidos de algodén, bronce,
cuero, cerdmica, carpinterfa, sastreria, herreria,
hojalateria, ladrilo y teja de barro, block,
panaderias, fibrica de sefuclos de pesca
artificiales, embotelladora de refrescos, ctc.

Explotacién de Antimoni, Tungsteno, plomo,
Zinc y su mina de sal negra.

Tiendas, molinos, almacenes, farmacias,
ferreterias, hoteles, gasolineras, tra nsporte
aéreo y terresire, agencias bancarias y de
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Seguros. cooperativas. oficinas de profesionales,
ete. {10

10. Fundacién Centroamericana de Desarrollo (FUNCEDE) Diagnéstico y Plan
de Desarrallo de los 31 Municipios de Huehuetenango S/F. Guatemala,
erero 1996, Pigs. 13-26.
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CAPITULO IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

Instrumentos aplicados a los ¥ las estudiantes del iiltimo grado del
nivel de educacién media del ciclo diversificado.

En el estudio participaron 63 estudiantes, 31 hombres y 32 mujeres
entre las edades de 17 a 21 aiios y més, quicnes perienecian al filtimo
aiie del ciclo diversificado de establecimientos oficiales y privados del
drea nrbana del municipio de Huehuetenango y dieron respuesta a la
encuesta Semiestructurada, pero tuvieron la opcidn de seleccionar en
muchos casos mas de un distractor lo cual hace que Jos totales no sean
iguales al ndmero de alumnos ¥ alumnas encuestadas.

Los resultados se presentan en cuadros ¥ gréficas contando cada uno
con su respecliva interpretacion.

Cuadro No. 1
Tareas consideradas propiamente femeninas

Hacer limpieza 23
Cocinar alimentos ' 18
Cuidar a los hijos 5
Lavar ropa 20
Planchar ropa 25
En blanco 0
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Grifica No. 1
Tareas consideradas propiamente femeninas

Interpretacion

£0-
501
404
304
204
104

Frecuencia

Tareas

Segin lo muestra la grifica las tareas consideradas propiamente
femeninas no han variado, pues siguen siendo las mismas que
tradicionalmente se han relizado asi, a excepeidn de cuidar a los hijos
que ahora es méas compartido.
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Cuadro No. 2

Tareas que realiza la mujer fuera de casa ¥ que generan ingreso.

No. TAREAS FRECUENCIA
T Comercio 19
2 Crianz animales 7
3 Trabaja magisterio 16
4 Artesanias 4
5 Trabajar en oficina 9
6 Otras 27

Grifica Neo. 2

Tareas que realiza 1a mujer fuera de casa y que generan ingreso

50— »
= 40-
£ 30 -
o 20_ =3 Ex
==t 29
I'IO"H| j"ﬁzg — - ——
Q= ,. 7 & -
1 2 3 4 5 6
Tareas
Interpretacién

Segin Ia gréifica las tareas que la mujer realiza fuera del hogar: otras,
comercio, trabajar en magisterio, etc., es fuente que ayuda al ingreso
econdmico en la familia.
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Cuadro No. 3

Actividades sociales quc la mujer realiza fuera del hogar

No. ACTIVIDADES [~ FRECUENCIA ]
1 Va al cine =
2 Va a la discoteca 25
3 Sale con amistades 33
4 Velada cultural 2
5 Eventos deportivos 25
6 Va a la Iglesia i 46

Gréfica No. 3

Actridades sociles que la mujer realiza fuera del hogar
60

50+ -

5

s
104 '5
o L
1 2 3

Actviditdes

Interpretacidn

En la grifica se aprecian las actvidades sociales que realizar la
mujer: vaa la Iglesia, visita a sus amistades, va a la dicoteca, y eventos
deportivos, lo que indica que estas actividades les permite socializarse y
divertirse.
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Cuadro Na, 4

Tareas domésticas que realizan los hombres

0. [ TAREAS
(llv Hacer Timpie

2

3

4

5

6

Cocinar los zlimenios
Cuidar a los hijos
Lavar Ia ropa
Planchar la ropa

En blanco

Grifica No. 4

Tareas domé&sticas que realizan los hambres

60— —

%
iy

T

TR

PEER

Frecuencia

it f
.

5,

—
?
.1

ik n
TR
A 2

Tareas

Interpretacién

Porlos resultados obten idos, en las tareas dom &ticas encomendadag
tradicionalmente a Ia mujer (limpieza, planchado de ropa, etc.) en Ia
actualidad son compartidas, favo reciendo esta actitud a los miembros del
hogar.
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Cuadro No 5

Tareas que realizan los hombres y que generan ingresos

TAREAS FRECUENCIA ||
Comercio 21
Crianza animales
Trabaja magisterio
Artesanias
Trabaja en oficina
Trabaja en banco
Otras

ummamm;—’nz

Tad —
c\-h\a&wc

Grifica No. §

Tareas que realizan los hombres y que generan ingresos

Frecuencia
]

Y
hrad

TR
" Enia )

1 2 3 4 5 ¢§

Tareas
Interpretacion
La mayor parte de ingresos que el hombre proporciona al hogar lo

obtiene del comercio o en tareas especificas como el magisterio,
coadyuvando al sostenimiento del mimo.



71
Cuadro No. 6

Actvidades sociales que ¢l hombre realiza fuera del hogar

No. { ACTIVIDADER
1 Va dl cine S
2 Va a la discoteca 16
3 Sale con amistades 38
4 Velada cultural 20
s 35
& 38

Eventos deportivos
Va a la Iglesia

Grilica No. 6

Actividades sociales que el hombre realiza fuera del hogar
60

. 50
407 =

e owid =

Frecuenciy
Yy
[o=]
'y

Ry
o
.3

-
o

(=

1 2 3 4 5 6

Actividades
Interpretacion
Ira la Iglesia, salir con amistades, pa rticipar en eventos deportivos,

indica la libertad que los hombres tienen fuer de su hogar, consideradag
como actividades sociales,
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Cuadro No. 7

Incidencia de la prictica de deporte en Hombres ¥ Mujeres

No, " PERSONATE ’ FRECUENCIA
I Hombres ‘ 44
2 Mujeres 23
3 Ninas 12
L 4 Nifos 25

Interpretacién
Por el tipo de trabajo y la libertad de movilizacion que posec el
hombre es el que mds practica un deporte, al igual que los nifos,
Cuadro No.§

Propietario de inmueble donde habitan |as familias

No. PERSONAIE FRECUENCIA |
1 Hombres 17
2 Mujeres 12
3 Ambos 3
L 4 | Otros 5
Interpretacion

Segln el cuadro que se refiare a propietario/a del inmueble en donde
viven, supone en propiedad a ambos, idealmente al consuliar quien ¢s
duefiofa, Ia respuesta es ambos.
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Cuadro No, 9

Persoma que conduce vehieulo en su hogar

— 1
2 Madre
3 Hija I3
4 Hijo 28
3 En blanco 0
e
Interpretacién

La actividad referida a la conduccidn de un vehiculo lo efectin més
el padre ¢ hijo que la madre

e hija, relegando a éstas €n un tercer o
cuarto lugar.

Cuadra No. 10

Niwvel edueativo de Jos Y las integrantes de la familia

Interpretacitn

El nivel educativo que se
actualidad, el interés de o
propia superacién.

aprecia en este cuadro

mdica que en ia
8 vy las integrantes

de Ia familia es por su
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Cuadro No. 11

Persona que genera ingresos para el sostenimiento del hogar

No. PERSONATE FRECUENCIA |
1 Padre 2
2 Madre 10
3 Ambos 34
4 Otros 4

Interpretacidn
La generacion de ingresos econdmicos al hagir, es contribucidn del
padre y la madre, esto indica la situacién actual co lo que a
responsabilidades compartidas se refiere.

Cuadro No. 12

Administrador/a y controlador/a de los ingresos

No. PERSONATE FRECUENCIA ]
I Padre i1
2 Madre 14
3 Ambos 38

Interpretacién

La administracién y control de ingresos econdmicos al hogar es
competencia del padre y la madre, [o cual significa que en nuestro medio
la responsabilidad de deberes y obligaciones es compartida,
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Cuadro Nop. 13

Fersona que decide como gastar los ingresos
aportados por las mujeres del hogar

|r No. | PERSONAIE | FRECUENCIA ]
1 Fadsre 26
2 Madre 2
3 Ambos 30
4 | Hija 3
Interpretacion

Las aportaciones econdmicas al hogar por miembros femeninos, son
gastadas por el padre y la madre, esto indica el nivel de libre deciidn
alcanzada por estas mujeres, también tienen una significancia al decidir
eflas céma usar sus propios ngresos.

Cuadro MNos. 14 - 18

Cuadro referencial de personaje que decide
comprar cuando se trata de rubros especificos

Na [ FERSONATE [ CANASTA | VEGTING | EDUCACTON [ OToT="

l BASICA END2 ¥ OTROS ]

T | Padre [1] S 8 10 14

2 | Madre 16 23 11 10 11

3 | Ambos 16 24 44 43 42
Interpretacidn

En este cuadro referencial de personaje que decide en rubros
especilicos: canasta bésica aqui es la mujer la encargada de ejecutar la
tarca lo cual ndica que se reafirma su rol como enca rgada de la casa;
vestulo, educacién, vivienda, recreacidn v otros hay una mareada
cotncidencia en que ambos, padre y madre, deciden. Esto indica que se
avanza en los cambios que se operan en la sociedad y en bene ficio de
todos,
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Cuadro Nao. 19

Instituciones que asignan roles femenino y masculino

No. INSTTTUCIONES FRECUERCIA
T Igiesia y
2 Constitucion Repliblica E:f
3 Escuela 2
4 Saciedad 24
5 Familia 35

Interpretacion
Considerada la familia como la primera escuela ¥ formadora de
valores, constituye la institucion que mds asigna roles femenino y
masculino a los miembros de la misma.

Cuadro No. 20

Cuadro referencial de necesidades priorizadas

[ NECESIDADES IRIORIZACION 7 FRECUENCIA

I z 3 ) 5
Vestido T 5 II T0 30
Alimentcion 30 15 7 5 0
Salud 13 2 12 7 1
Educacion 1 4 16 18 18
Vivienda 8 11 12 15 11

Interpretacién

Segan el cuadio referencial de necesidades priorizadas: alimentacién y salud son
consideradas priorilades bisicas; b _educacitn v ol vestido Jo dejan como altima instancia.
Esto permite visualizar que el ser humano primeramente busca satisfacer necesidades
basicas para luego satisfacer necesidades estratégicas que le permitica su realizacidn
personal.  Sin embargo no es posible tener un desarrolls sostentble ¥ bumano sin un
equilibtio en kb bisqueda de satisfactores, Por ejemplo: a meaor analfabetsmo mayor
posibilidad de desarrollo, oportunidades de. trabajo, mefor ingreso v por consecnencia mejor
alimentacion, vivienda, vestido v salud.
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Cuadro No. 21

Cuadro referencial de necesidades priorizadas

[~ NECESIDADES FRIORIZACTTON 7 FRECUERCIA
T 2 3 [ 3 [ 7
Alecio 2 J [] Z T Z
Estima 71221 & 4 4 5|40
Oportunidades 5 4 20| 7 ] S11 ] 4
Aceptacibn en sociedad 3 ] 9 & 9 6 4|5
Flexibilidad en st movilizacion 0 0 3 4 B sf17])10
Participacion social en prupos 0 1 ] 7 6 1239 |1
ladependencia 6 7 2 10 5 578 )10
Bpurte Yy recreacion 1 1 3 8 7 3|6 ﬂ

Interpretacidn

Ll cuadro muestra que tanto hombres ¥ mujeres prioritariamente
requieren afecto y estima. Se aprecia que hombres y mujeres necesitan
ademds de lo bisico para subsistir, satsfactores que produzcan
realizacidn pe rsonal, motivacidn y libertad, esta Gltima puede sentirse en
cada ser humano sencillamente cuando e prdjimo le respeta, le da sy
lugary la motivacién necesaria para actuar.
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Cuadro No. 22

Cuadro referencial de metas priorizadas

METAS PRIORTZACION 7 FRECUENCTIA
1 Zz 3 [ il []
Cazarse 1 5 I3y T 710 3
Trabajar 10 % (13 [ 3 1 0
Estudios superiores 38 L3 5 14 1 0
Viajar 2 2 7120 1201] 0
Especializarse en ¢l extranjero 2 12 8 0 18 0
Otros 1 0 0 0 247

Interpretacion

Se observa que las dos principales metas son estudios superiores y
lograr un empleo. Sec aprecia que la genemcidén actual trata de
reorientar sus objetivos, buscando la superacidn pemsonal,

Cuadro No, 23

Posibilidad de alcanzar metas en el medio social

'| No. ALTERNATIVA FRECUENCIA
T St q7
2z No : 15
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Cuadro No. 23

Argumentos que explican por qué se pucden alcanzar las metas

[ "No. RESPUESTA FRECUENCIA
L Empena e intérés 34
2 Recursos 14
3 Falta de Recursos 17
L 4 En blanco 2
Interpretacidn

En este cuadro se argumenta que: Siexiie la posibilidad de alcanzar
metas, 51 éstas son propuestas con empeo e interés por parte de ellos
mMEmos, otros argumentos dicen que no las pueden realizar por falta de
fecursos,

Cuadro No. 24

Calidad de las relaciones entre las y los estudiantes

No. RELACIONES FRECUERCIA |
1 Muy Duenas 20
2 Buenas 28
3 Eegulares 12
4 Malas
Interpretacion

Las v los estudiantes de hoy dia, parel tipo de actwidad que realizan
mantienen una relacién buena entre ambos, lo que les permite curnplir
sus actvidades en forma aceptable.
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Cuadro No. 25

Persona que debe sostener el hogar

No. PERSONATE FEECUENCTA
1 Hombre K|
2 Mujer L
3 Ambos 50
Cuadro No. 25

Argumentos que explican por qué ambos deben
ser el sostén del hogar

No. RESPUESTAS FRECUENCIA ||
L Compartir obligaciones 50
2 No haya reclamos 3
3 Otros 10

Interpretacion

Reconocidos los derechos y obligaciones del hombre y la mujeren el
hogar, el sostenimiento del mismo es tarea de los dos, indica que

comparten dichas obligaciones.
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Cuadro No. 26

Persona que debe decidir en e hogar

No. PERSONAIE FRECUENCIA
1 Hombre I
2 Mujer 2
3 Ambos 60
i

Cuadro Na. 26

Argumentos que explican per qué ambaos,

hombre y mujer,
deben decidir en ef hogar

[ No. | RESPULSTA FRECUENCIA ]
1 Ambos deben opmar 33
2 Por mejores opiniones 10
Interpretacion

Tanto el hombre y 1a mujer deben decidir en el hogar para lograr

L mayor participacitn y mejores opiniones, lo que beneficia Jas buenas
relaciones y asegura un hogar sin mayores dificultades.
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Cuadro No, 27

Persona encargada de los quehaccres del hogar

No. PERSONATE FRECUENCIA
1 Hombre 1]
pi Mujer 16
3 Ambos 48
Cuadmo No. 27

Argumentos que explican por qué ambas, hombre y mujer,
deben encargarse de los quehaceres del hogar

No. RESPULSTA FRECTUENCIA
L Fara ayudarse 5
2 | Compartir responsabilidades M
3 |Evitar el machismo 14

Interpretacion

El fomento de la ayuda mutua, el compartir responsabiidades, el
tener, tanto hombres y mujeres los mimos de rechos ¥ oportunidades, le
permite a ambos encargarse del quehacer del hogar logrando con ello

mejar convivencia y resultados.




Cuadro No. 28

83

Persona que debe estudiar la primaria

ﬁ No. PERSONATE FRECUENCIA |
] Hombre o]
2 Mujer 2
3 Ambos 61

Cuadro No, 28

Argumentos por los que se justifican los estudios prima riog

I—No.

RESPUESTAS

FRECUENCTA

Muemoz derechos

Mimas oportunidades

42

21

Bl tener tanto el hombre y la mujer
oportunidades, permite que ambos puedanyd
aspecto fundamental para el desarrollo socia

Interpretacién

los mismos derechos ¥
eban estudiar la primaria,
econdmico de la familia,
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Cuadro No. 29

Persona que debe estudiar dive sificado

Na. PERSONATE FRECUENCIA |
1 Hombres 40
2 Mujeres a
3 Ambos )

Cuadro No. 29

Argumentos por los que se justifican
los estudios de dversificado

No. RESPUESTA [ FRECUENCIA |
1 Msmos derechos 40
2 Hombre si puede 5
3 Hombre mantiene familia 3
4 Ayudar al desarrollo 15
Interpretacién

El estudio es un medio para promover el desarrollo y si sc alcanza
el ciclo dwversificado las oportunidades son mayores, por lo m&mo los
resultados indican que tanto el hombre y la mujer tienen los mismos
derechos al realizar estudios del nivel medio.
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Cuadro No. 30

Persona que debe estudiar en la unive reidad

FNG. ‘ PERSONAJE FRECUENCIA
I Hombres I
2 Mujeres 0
3 Ambos 62

Cuadro No. 30

Argumentos por los que fe justifican oz
estudios unive rsitarios

| No T ARGUMENTO ~ FRECUENCIA
L Metas n6 parcialzadas 12
2 Igualdad de derecho 31
3 Buena preparacién 18
4 Gtros L
5 En blanco 1

Interpretacién

Se promulga el derecho a |g superacidn que represents el logro de
metas a través de los estudios universitarios, actividad que segln los
resultados obtenidos, deben realizar tanto ¢l hombre como Ja mujer.
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Cuadra No. 31

Personas que deben disfrutar de actvidades de recreacidn

No. PERSONAJE FRECUENCIA |
1 Mujeres 0
2 Hombres 0
L 3 Ambos 63

Interpretacion

Se obsenva que en su totalidad este derecho a la recreacién es para
el hombre y la mujer, es una actividad que se disfruta por diversidn,
porque se es libre de actuar y por recompensa de algo.

Cuadro No. 32

Personas que deben ingerir bebidas alcohélicas y cigarros

No. PERSONAJE FRECUENCIA l

1 Mujeres 0
2 Hombres 15
3 Ambos 9
4 Ninguno 39
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Cuadro No. 32

Argumentos por los que se ingieren o no
bebidas alcohélicas y cigarros

No. { KESPUESTA ~ FRECUENCIA
i Fara ambos con medida i3

2 Uso hombres por discrecién 3

3 $8lo hombres aguantan 6

q Ninguno 41

Interpretacion
Se considera que las bebidas aleohdlicas ¥ Cigarros no son propios

PAm ninguna pe rsona, en Gliima instancia manifiestan para el hombre y

la mujer. Se tiene canciencia que [as drogas y el aleohdl son dafiinos 2
la salud y a la personalidad.

Cuadro Nop. 33

Personas que deben participar en actividades politicas

[: No. I PERSONATE l FRECUENCIA ,
1 Mujeres ]
2 Hombres 7
3 Ambaos 55




88

Cuadro No. 33

Argumentos por los que se debe participar en
actividades politicas

No. RESPUESTA FRECUENCIA
I Ambos il participar 15
2 Mismos derechos 19
3 Igual capacidad 23
4 Hombre mis fuerte 6

Interpretacion
La participacion en actividades politicas es tanto para hombres y

mujeres. En cste aspecto se reconoce que la mujet ha logrado un
espacio en la politica, con esfuerzo, dedicacidn y estudio.

Cuadro No. 34

Personas que deben desempenar las jefaturas

Ne. “PERSONAIE FREECUENCIA
1 Mujeres 0
2 Hombres 4
3 Ambos ST
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Cuadro No. 34

Argumentos que sugieren la participacién en las jefaturas

Ro. RESPUESTA FRECTENCIA ]
1 Iyualdad capacidades 37
2 Nos educan que s6lo hombres 5
[ 3 En blanco 1

Interpretacién

La participacion en el desempedio de puestos de jefe es para el hombre y [a
mujer, se reconoce la capacidad y la igualdad de derechos en ambos.

Cuadro Ne, 35

Argumentos que explican por qué se operan
asi las interrelaciones entre hombres ¥ mujeres

No. ARGUMENTO FRE
';I Mimcs derechos /|
2 Misma ¢apacidad, para Dios todos 3omos ipuales
hombres y mujeres 4
3 Dicriminaciée y machismo en la culmra bispana
No bay educacion ni ensefianza para el cambia 10
1 En familia de escasos recursos se da oportunidad de 7
esiudio 5610 2 hombres
5 | A pocas mujeres se les da juste valor, hay hombres 4
conscientes que ella puede representay el progreso del
6 pais 5
7 | Enblanco 1

Interpretacisn

Las interrelaciones que se operan entre hombres ¥ mujeres se dan por los
mismos derechos y capacidades de ambos, Se considera que mas que una-
realidad es el ideal de la mujer el que las relaciones se den con justicia y
equidad, aprovechar el poco espacio que se le ha dado, y con la sensibilidad y
conciencia de] hombre se logre evitar el machismo y la discriminacisa.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES

L

!\J

=X

Los factores sociales como la familia ¥ la iglesia influyen en
la insercidn de los y las estudiantes 2 una sociedad equilibrada
¥ justa,

Elnwel educativo de log padres, ta situacién socioecondmica
¥ las caracteristicas culturales contribuyen al éxito de Ia
integracién social de los ¥y las estudiantes.

El ser humano busca satsfacer necesidades bésicas para
luego satisfacer las necesidades de realizacion personal,

La libe rtad en cada ser humano se siente cuando ol prijimo
lo respeta, le da su lugary la motivacidn necesa ria parma actuar,

El participar en actividades sociles, deportivas, religiosas,
recreativas, en los hombres son indicadores de su libertad de
movitizacién; en las mujeres las msmas actividades les permite
sacializarse y divertirse.,

Las tareas domésticas encomendadas tradicionalmente a la
mujer (limpieza, planchado de ropa, efc. a exeepcidn de cuidar
a los hijos}), en la actualidad son compartidas, favareciendo esta
actitud a las y los miembros del hogar.

La administracién y control de los ingresos es competencia
de ambas en el hogar.

El sostenimiento, la toma de deckiones y el quehacer del
hogar es tarea del hombre y la mujer al reconocer y compartir
derechos y obligaciones de ambos, logrande una mejor
convivencia v resultados.

La conduccidn de vehiculo Ia efectia el padre e hijo mds
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A, CONCLUSIONES

2.

Los factores sociales como & familia y la iglesia inflluyen en
la insercidn de los y las estudiantes a una sociedad equilibrada
vy justa.

El nivel educativo de los padres, la situacién sociceconbmica
y las caracteristicas culiurales contribuyen al &ito de la
integracidn social de los y las estudiantes.

El ser humano busca satsfacer necesidades bidsicas para
luego satisfacer las necesidades de realizacidén personal,

La libertad en cada ser humano se siente cuando el prgimo
lo respeta, le da su lugar y la motivacién necesaria para actuar.

Elf participar en actividades sociales, departivas, retigiosas,
recreativas, €n los hombres son indicadores de su libertad de
movilizacidn; en las mujeres las miEmas actividades les permite
socializarse y divertirse.

Las tareas domésticas encomendadas tradicionalmente a la
mujer (limpieza, planchado de ropa, etc. a excepcidn de cuidar
a los hijos}, en la actualidad son compa rtidas, favoreciendo esta
actitud a las y los micrabros del hogar.

La administracidn y control de los ingresos es competencia
de ambos en el hogar.

El sostenimiento, la toma de decisiones y ¢l quehacer del
hogar es tarea del hombre y la mujer al reconocer y compartir
derechos y obligaciones de ambos, logrando una mejor
convivencia y resultados,

La conduccidn de vehiculo Ja ¢fectia el padre ¢ hijo mds
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B. RECOMENDACIONES

1.

La familia y la iglesia deben brindar orientacién con valores
adecuados a los y las estudiantes para su integracion equilibrada
a la sociedad.

El nwel educativo de los padres y la situacion
socioecondmica es importante para que los y las estudiantes se
mtegren con éxito a la sociedad.

Se hace imprescindible que al interior del hogarse inicie con
cambios de actitudes y enfoques hacia los roles masculino y
femenino, en busca de la construecion de una sociedad més
justa y equilibrada. :

Es necesario que se estimulen proyectos de introduccisn de
tecnologia apropiada para el trabajo que realiza la mujer y el
hombre al inte rior del hogar.

Es imprescindible que se promueva la conciencia pliblica, el
apoyo politico y los recursos institucionales y financieros
nMecesaros que permitan mejorar las  condiciones de
participacién de la mujer en ¢l mercado laboral.

Es importante establecer mecanismos de coordinacién
interinstitucional a efecto de integraracciones yaunaresfuerzos
entre los diferentes sectores para una mayor cobertura de jos
programas dirigidos a fa mujer.

Es necesaric que se impartan programas y preparacién a los
¥y las estndiantes sobre las responsabilidades que implica el
asumir la formacién de una familia.

En I2 medida en que el Padre respete a su pareja, a sus hijos
e hijas y les brinde el mkmo trato, serf la mejor formacién que
se poedrd recibir.
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10.

11.

12

13.

Se necesita para la construccidn de un futuro mejor, la
participacién plena del sector estudiantil, que decbe ser un
esfue rzo conjunto, consciente y una responsabilidad compartida
que redundard en beneficio de toda la sociedad.

Es necesario efectuar reformas en los curricula de estudio
para eliminar estereotipos que refuerzan la discriminacién
contra la mujer. Ejemplo: Educacién parm el hogar,
Secretariado, Artes Industriales, Mecdnica Industrial ¥
Automotriz.

Se recomienda el establecimiento de mecanismos de
coordinacién,comunicacion e informacién entre las instituciones
que desarrollan programas de capacitacién y educacidén no
formal.

Ex necesario considerar la formacién contiua de las y los
educadores con programas que contribuyan a sensibilizar y
cambiar actitudes respecto a las interrelaciones que se operan
entre hombres y mujeres.

Elyla maestra deberd brindar el mismo trato a Sefnoritas ¥
Varones, para promoverel respetoyla igualdad entre los sexos.
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A. ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGCIA ¥

CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA: ACTITUD  DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA DE LA CIUDAD DE HUEHUETENAN(‘O.
ANTE EL ENFGQUE DI CENERO.

ALUMNOS/AS
NOMBRE DEL FESTABLECIMIENTO:

SEXO: r. 3 M. O

INSTRUCCIHOINES: La presenic encuesta persigue reeahar informacién para
integrar uma investigacicn ttulada ACTITUD ANTE EL ENFOQUE DE

GENERQ. Su valiosa calaboracicn al responder esta encuesta ¢n forma singera,
centrihuird cn los resultados gue sobre este trabajo de investigacion se ohtengan.
Escriba una X" en ¢l cuadro que correspandii su respuesta.

1. Tarcas que usted realiza en su hogar, propiamente de origen femening?
Facer limpicza
Cocinar Ios alimentos
Cuitlar a los hijus

Livar ropa

Ogogoon

Planchar ropa

I

Tareas que usted o alglin micmbro femenine de su hogar realiza fyera de
“AsD ¥ que generan alpdn ingress ccondmico?
Comereio

Cristnza e animales

Trabajos cn Magisterio

Arlesanins

Trabajar en oficina

Otros

Oooooeco
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3. Actividades de tipo social que usted o algun micmbre femenino de su tamilia
leva a cabo fuera del hogar?
Va al cine
Va a la discoteea
Sale con sus amistades
Velada cultural
Evcntos departivos
Va ala Iglesia

ogoooonQ

4. Tarcas domésticas que los micmbras masculinos de sy hogar realtzan
cotidianamente?
Haccr limpicza
Cocinar fos alimentos
Cuidar a los hijos
Lavar lx ropa

oooonoD

Planchar la ropu

3. Tarcas que los niembros masculinos de su familia realizan fuera dol hogar
Y que generan algdn ingreso coondmico?
Comercio
Crianza de animales
Trabajar en Magistcrio
Arlcsanias
Trabajar en oficina
Trabajar en banco
Otro

0000 ooDno

6. Tarcas de lus miembros masculinos de su casa yue realizan fuera del hogar
de tipo social ¥ recreativo?
Va al cine
Va a la discoteca
Sale con sus amistades
Velada cultueal
Eventos departivos
Va aia Iglesia

000000
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Quitn prictica deporte en s hogar?

Hombres 1
Mujures |
Mifas 1
Nifios |

Quicn cs duchio o propietario de fa casa donde actualments viven?

Padre O
Madre 0
Ambuos 0
Otros O
Quicn conduce vehiculo ¢n su hogar {en caso posea)?
Padre O
Madre O
Hijs O
Hijo (W

Indique el nivel de edueacién de cada uno de fos micmbros femeninos y
masculinos en su hogar?
Primaria Media  Superior Ninguna

Padre 0 ] O 3
Madre ] (I} 1 ]
Hijo [ O 0 0
Hijo O J O =
Hlijo | O g 1
Hija O 0 ] [
Hija 0 O | O
Hija ] | ] 0
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11

12

13.

14.

15.

16.

Quicn cs la persana que genera ingresos Para el sostenimicnto doj hagar?

Padre (|
Madre ]
Ambos |
Otros O
Quién administra y controla los ingresos?

Padre 0
Madre ]
Ambas 0

Sisu madre o algon micmbro femenino de sy hogar apurta cenndmicame ne
& su casd, quicn decide cimo BAstar ese Inpresy?

Maudre |
Padre |
Ambog O
Hija (Y
Quicn decide qué cumprar en la canast, hisica?

Padre 0
Madre 0]
Ambos [}
Quién decide comprar cuando se trata del rubro VESTIDOY
Madre (]
Padre ]
Ambus £l
Quitn decide cuandu se irata del rubro EDUCACION®
Madre O
Paglre |

Ambos a
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Y7 Quidn deeide cuando se 1rata del nibre VIVIENDAY

Madre [
Padre [}
Ambos O

% Quicn decide cuando w trata de reereacidn v otros sceundarios?

Madre 1
Padie |
Ambos O

19 Cida hombre y mujer ticne un papel asignade en 1a Socicdad. Ouign asigna
estos papeles?

L Iglesia N
La Constitucin de Iy Repuablica O
La Escuela 0
La Sociedad |
La Familia ]

M Priorice Ins siguivnies neeesidades, enumerdndalas on orden de importincin?

Vestida 0
Alimentarion |
Satlud L]
Educacion O
Vivicnda [

21 Privricc lassipuientes necesidades, enumerfindolas en orden de importancia?
Afecto
Lstima
Cportunidades
Aceptacion ¢n Sociedad
Flexibilidad ¢n su movilizacidn
Participacion sacial en arupos
Independencia

bo000ooong

Deporte v recreacinn
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22, Priorice sbs mctas como mujer u hombre. Enumere en orden do
importancia?
Casarsce
Trabajar
Estudios Supcriores
Viajar
Especializarse cn ¢ extranjero
Qtras

Oboonooog

23. Cree que Jas puede lograr cn nuestro medio?
Si
No
Explique porqud?

]

24. En sentido de igualdad, c6mo son las relaciones entre hombres y mujeres en
su medio estudiantil?
Muy bucnas
Bucnas
Regulares
Mailas

onoo

25, Quicn debe ser ¢l sostén del hogar?
Hombre
Mujer
Aumbos
Explique porqué?

oop
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Quicn debe tomar las decisiones en ¢l hogar?
Hombre O
Mujer ]
Ambas N
Porgud?

Quicn debe trabajar cn los quehaceres def hogar?
Hombre |
Mujer 0]
Amhas O
Purquc?

Do yuicn debe ser 1a oportunidad de realizar estudios en la escuela

primaria?

Hombre 0
Mujer 1
Ambaos O

Porqué?

Para quién ¢s la oportunidad de estudiar una earrera del ciclo diversificada?

Hombres O
Mujeres Cl
Ambuos J

Porgudé?
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30,

.

32

KX N

Quicnes deben tener la oportunidad de estudiar en la universidad?

Hombres ]
Mujercs ¥
Amhos O
Porgud?

Para quignes son propias ks actividades de reereacidin (hailes, deporte,

excursiones, cte.)?

Mujeres 0
Hombres (]
Ambos 0
Porqué?

Para qui¢nes son propias las bebidas aleohdlicas v cigarros?
Mujercs
Hombres
Ambos

Ninguro
Porqud?

ooog

Para qui¢nes os propia la participaciin en actividades puliticas?

Mujeres O
Hombres 0
Ambos 3

Porque?

e
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34 Para guiénes son salamunte fos puestos de jeles?

Mujeres J
Hombres |
Ambus O

Pargué?

35 Comente por qué las interrelaciones entre hombres ¥y mujercs que usted
respondid sc operan de esa forms e nuestra socicdad?

GRACIAS POR SUU COLABORACION
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B. GLOSARIO

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS: (~) Se consideran como
actividades o trabajo productiva a aquellos que generan ingresos,
tanto bajo la forma de salario como a través de una actividad
comercial por cuenta propia. (Gomdériz s/p1994)

ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS: Se refiere a las actividades
necesanas par gamntizar ¢l bienestar y la sobrevivencia de las
personas que componen el hogar, Fstas se dwiden en:

2.1 Actividades referidas a la produccién biolégiea: pestidn, parto
¥ lactancia.

2.2 Actividades referidas a Ia reproduccién social cranza,
educacién, alimentacién, atencidn y cuidado de los miembros ¥
organizacién y mantenimiento del hogar. () (OPS, §/P.: 1995)

AGENTLE: Persona que por su formacién y experiencin es capaz de
producir efecto en otros.

3.1 Mujer como agente: Mujer que juega el papel de inductora de
cambio, como planificadora, administradora, organizadora,
asesor, miembro de un comité yfo educadora, dentro de los
nweles de  actividades y programas, de proyectos, de
organizacianes de desarrollo y comunitarias. {CCI. MATC.
F.54:1994)

ANALISIS DE GENERQO: Proceso te Sricofprictico que permite
analizardife rencialmente los roles entre mujeres y hombres. (...) Con
el propésito de planificar el desarrollo con eficiencia y equidad. (...)
(Breefing s/p.: 1994)

CONCIENTIZACION EN GENERO: Toma de conciencia sobre el
hecho de que exiten diferencias y desigualdades genéricas entre
mujeres y hombres, determinadas por la sociedad ¥ la cultura en un
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tietmpo y lugar determinados. (...

6. CONDICION DE GENERQ: Conjunto de caracteriticas que sacial
y culturalmente se les asignan a personas de acuerdo a su sexo. Estas
caracteristicas definen a las personas en sus cualidades, aptitudes,
esquemas y destrezas, alin cuando no se tenga conciencia de ello.

6.1 Condicién de génerc femenino; conjunto de caracteristicas
esenciales que definen a las mujeres como tales. Fstas
caracteristicas son establecidas cultural e histéricamente. Por
ejemplo, las mujeres son socializadas para dar tode, para
renunciar a lo que quieren en beneficio de los ofros.

6.2 Condicibn de género masculine: estd definida por las
caracleristicas que social, cultural ¢ histdricamente se les
atribuyen a los hombres y que les asignan un rol de jerarquia y
dominio en los diversos aspectos del quehacer humano. Por
ejemplo a los hombres se les socializa para ser en funcidn de si
msmos. (Legarde Ps. 7.6 y 13: 1992}

7. DISCRIMINACION DE GENERQ: Toda ditincion, exclusion o
restriccibn basada en el sexo que tenga por objeto menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejereicio por parte de la mujer o del
hombre independientemente de su estado civil, sobre la base de Ia
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos y libertades
fundamentales en las esferas politicas, ccondmicas, socil, culturl ¥
civil, o en cualquier otro dmbito. (Facio P.24:1992)

8. DIVISION GENERICA DEL TRABAIO: Alude a la atribucion
diferencial que se hace convencionalmente de capacidades ydestrezas
de mujeres y hombres. Y consecuentemente a ia ditribucion de
distntas tareas y responsabilidades en la vida social, (o)

9. DIVIBION SEXUAL DEL TRABAIO: Dwsion del trabajo
soctalmente establecida con base en las diferencias sexuales. (Bander
s/p.: 1993)
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ENFOQUE DE GENERO: Forma de observar la realidad con base
en las varmbles sexo y génera y sus manifestaciones en un contexto
geografico, étnico ¢ histdrico determinado, Permite visualizar ¥y
reconocef a exstencia de relaciones de jerarquia y desigualdad enire
hombres y mujeres expresadas en opresién, injusticia, subordinacidn,
discriminacién mayoritariamente hacia las muje res. (OPS. s/p.: 1995)

EQUIDAD: Significa justicia; es dar a cada cualto que le pertenece.
Reconociendo [as condiciones o caracteristicas especificas de cada
perona o grupo humano (sexo, género, clase, rel igidn, cdad), es el
reconocumiento de la diversidad, sin que ésta signifique razén para
lx discrimmacion. (CCL. MATC. P.16:19%4)

- ESTIMA: Consideracidn y aprecio que se hace de una persana por

su calidad o circunstancis.

12.1 Antoestima: evaluacion que la persona hace de si misma. Ello
expresa una actitud de aprobacidn o desaprobacién, siendo una
experiencia subjetiva que la persona comunica a los demds
mediante reportes verbales y otras conductas abiertas.

12.2 Subestimm: Evaluacién que una persona se forma de si misma
asigndndose un valor més bajo del que se merece, limitando asi
su campo de accidn. (Sojo ¢/p.: 1985)

- ESTEREOTIPOS: Son ideas, prejuicios, creencias ¥ opiniones

preconeebidas e impuesias por el medio social y [a cultura, se aplican
en [orma general a personas pertenecientes a la categaria a la que
hacen referencia, pueden ser: nacionalidad, etnia o sexo. Conforma
un modelo rigido que es considerado aplicable a todos los miembros
de dicha categorifa, desestimando las cualidades individuales ¥ mis
bien supeditindolas a ese modelo, como sucede en la figura
"masculine” y "femenino”,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

ESTRATEGIAS: Oricntaciones generales que guian un proceso de
intervencién. Su definicidn debe basarse en el andlisis de la situacién -
inicial, diagnosticada y en la imagen abjetiva. (...) (Pichardo s/p.:
1984)

FAMILIA: Grupo de personas que tienen vinculos de consa guinidad
oafinidad (matrimanios, uniones o compadrazgos). La imagen social
tradicional de la familia, est4 constituida porel padre, la madre y los
hijos (familia nuclear) y en alguncs casos se les suman otras personas
como abuelos, tios, primos o compadres (familia extensa); también
s¢ encuentra, cada vez con mas frecuencia, nuevas formas de familia
producto de las condiciones ecénomicas y sociales de cada paks, por
ejemplo, las familias conformadas porla madre y sus hijos en donde
la figura paterna estd ausente.

GENERO: Conjunta de rasgos asignados a hombres ¥ mujeres en
una sociedad que son adquiridos en el proceso de socializacion. Son
las responsabilidades, pautas de comportamiento, valores, gustos,
temores, actividades y expectativas que la cultura asigna en forma
diferenciada a hombres y mujeres. () (Gomiriz s/p.: 1994}

GENERO EN EL DESARROLLO: Apunta z la construceién de
relaciones de equidad y solidaridad entre géncros como condicidn
para la realizacién personal y el desarrollo integral.

Parte del conocimiento de que hom bres ¥ mujeres son actores del
desarrollo y por esto deben tener acceso a las decisiones, a los
recursos ¥ 2 los beneficios que &ste atrae () (Moser s/p.: 1995)

HOGAR: Es el sitio (casa o dumicilio) en donde se hace vila de
familia.

IGUALDAD: Condicién de ser una cosa " Tgual” a la otra. Implica
que debe haber paridad ¢ identidad.

192.1 Igualdad de oportunidades: situacion en la que las mujeres y
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hombres tienen iguales oportunidades para realizarse intelectual,
fisica y emocionalmente, pudiendo alcanzar las metas que
establecen para su vida desarrollando sus capacidades
potenciales sin distincidn de género, clase, sexo, edad, religidn,
y etnia.

19.2 Igualdad de trato: presupone el derecho a las msmas
condiciones sociales de seguridad, remuneraciones y
condiciones de trabajo, tanto para mujeres como para hombres.

19.3 Igualdad de derechos: situacidn real igualitaria en donde las
mujeres y los hombres comparten igualdad de derechos
econdmicos, politicos, civiles, culturales y sociales. { Bander 3/p.:
1993)

. MATRIARCADO: Mito construido durante el siglo pasado sobre la

presunta existencia de una sociedad estructurada sobre la base del
poader femenino. (..) (Legarde p.12: 1994}

. MUJER EN DESARROLLO: Enfoque que tiene auge en la década

de los 70, orientado a satisfacer las necesidades bésicas de fa mujer
y la familia, redueir su carga de trabajo, mejorar su independencia
econbdmiea, y propone la integracidn a la comunidad de manera mas
equiratwa. (..} (Moser s/p. : 1995)

. POSICION DE LA MUJER: Posicidn econdmica relativa de la

mujer con respecta del hambre. Se mide, por ejemplo de acuerdo a
la diferencia entre los salarics del hombre y de la mujer y de las
oportunidades de empleo, participacidn en los cuerpos legislativos,
vulne mbilidad ante la pobreza y violencia. (...} (CCLMATC.P.43:
1994)

. ROL: Papel, funcién o representacion que juega una persona dentro

de la sociedad, basado en un sistema de valores y costumbres, que
determina el tipo de actividades que ésta debe desarrollar.
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24.

26.

23.1 Triple rol: Participaciéon femenina en funciones productivas
coma reproductivas y de gestibn comunal a la vez. (...) (OPS.
sfp. 1995)

SEXO: Se refiere a las diferencias bioldgicas entre el macho y la
hembra de la especie, tratindose de caracteristicas naturales e
inmodificables. ‘

SOCIALIZACION: Progeso por el cual las personas aprenden y
asumen en su individualidad las formas de vida, pautas, sinbolos,
actitudes, cxpectativas de toda la sociedad o grupos determinados;
este proceso penmite proceder y actuar de manera coherente con las
exigencias y prerrequisitos de dicha sociedad o grupos.

Se inicia en la familiz ¥ la refuerzan las otras instituciones sociales
como la educacion y la religion. (Sdnchez s/p.: 1936)

TEORIA DE GENERO: Utiliza la diferencia entre sexo y género
como herramienta heuristica central. Busca recoger la diversidad en
los modos en que se presentan las relaciones de género, al mlerior
de las distintas sociedades y de la misma sociedad v, a la veg, dar
cucnta de la identidad genérica tanto de hombres como de mujeres.
(Gomiriz s/p.:1994)
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C. PROPUESTA METODOIOGICA

CONCIENTIZACION SOBRE EL ENFOQUE DE GENERO

Plan de capacitacidn dirigide a alumnos
¥ alummnas del primer grado de
dwersificado del drea urbana de la
cabecera munkipal de Huehuetenango.

Par;

Ana Julia Villatoro Rodriguez
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1.

D:atos Generales

A. Nombre del proyecto: Concientizacién ~ sobre el
' enfoque de génera, una
experiencia en la educacion.

B. Estabiccimiento Educativa: Instituta Naormal Mixto
Alejandro Cérdova.

C. Poblacién: Alumnos y alumnas de
primer aio del ciclo
diversificado.

D. Nivel de aplicacién: Nwel de Educacién media -
Ciclo dversificado,

E. Perioda de dumcién: Un afio {febrero a noviembre
de 1999).

F. Respomsable: Ana Julia Villatoro Rodriguez.

Resumen

La presente propuesta busea aplicar de manera préctica la teorfa
del enfoque de género en los ¥ las estudiantes del Nwel de
Educacién media - ciclo diversificado de Huehuetenango, con el fin
primordial de concientizar a Ia juventud sobre las desigualdades que
se han dado en la sociedad en relacién a los géneros, cufles han sido
Sus causas y qué soluciones pueden darse a través de una
metodologia participativa, vivencial, sencilla que lleve g la reflexidn
¥ al cambio positivo.

Se enfatizard en el aspecto educacién, tomando como base las
estadiSticas y los resultados que organismos e instituciones que
trabajan en el drea rural han obtenido eq diagndsticos que
demuestran el poco acceso por parte de la mujer al derecho de Ia



educacidn por considerarsse que solamente es Gtil para tareas
domésticas y las consecuencias de ello, contribuyendo asial retraso
del desarrolio nacional,

El proyccto se desarrollard en cinco seminarios talleres de
capacitacion, que cubrird a trescientas personas en subgrupos de
sesenta cada uno para el afno de mil novecientos noventa ¥ nucve,

III.  Antecedentes

Desde El Génesk, el hombre y la mujerson iguales en aspectos
de dignidad humana, ambos tienen imagen de Dios. La diferencia
estriba en la naturaleza fisica y psicoldgka de cada uno.

Histéricamente la mujer ha tenido grandes cambios en su
posicidn dentro de la sociedad, Fl sistema matriarcal a presentd
coma la cabeza del hogar y la sociedad; luego el sistema patriarcal la
desplazé: su discriminacion social, su dependencia y consideracion
como encargada de los oficios del hogar, de los hijos ¥ los trabajos
inferiores la constituyd a través de la historia como personaje
secundario, mostrando a la mujer como apéndice del hombre.

A través del tiempo se han marcado varias ctapas entre las
relaciones de hombres y mujeres. Las mujeres no han sido sujeto de
desarrollo en la misma medida en que lo han sido los hombres. De
una posicion de invisibilidad, las mujeres han ido ganando espacios
para conseguir una posicion de equidad. Este proceso se ha
cumplido a través de cambios en el papel o rol de las mujeres,
contando con ellas como poblacitn objetivode los planes, programas
© proyectos de desarrolio como condicidn para ser ejecutados,

La situacion de la mujeren la sociedad guatemalteca es bastante
dificil: explotacitn, subempleo, dscriminacidn, analfabetismo ¥ pasar
4 un plano secundario son solamente algunos ejemplos.

Seglin el Instituto Nacional de Lstaditica {INE), Censos 94, X
Poblacién V Habitacién presenta que “del total de [a poblacidn
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guatemalteca de sicte afhos y mas edad por nivel de escolaridad,
2,276,184 (35%) no tiene ninguna escolaridad y sobre cste porcentaje
el 59% son mujeres. En la poblacién de quince afos y més edad el
analfabetismo en la mujer se amplia al 629, se manifiesta ademis,
que este problema se concenira en forma mucho més dramatica en
la mujer del drea rural, pues en ellas recayé el 80% del total del
analfabetismo en el pais.” (1)

Fsta siluacion permite apreciar porcentajes mas bajos de
participacion relativa para la mujer, independientemente de la edad
que tenga, observindose que estos indicadores son atn menos
significativos para "la nifa en la edad de siete a catorce afios ¥y mis
edad. ya que en esa edad solamente alcanzé el 27% de participacidn
en la educacion primaria, es decir, a esa edad sélo hay una nifa por
cada dos nifios matriculados en las escuelas primarias del drea rural.”
(2) Esta situacin pudiese darse a patrones significativos, a causa de
presiones culturales de retirar a las nifias de la escuela en su periodo
de madurez sexual y asignasles trabajos productivos, falta de
percepeion en la importancia de continuar la educacién formal de las
nifias, o por otras causas relacionadas con el Sistema Educativo en
BiL.

Istas causas se identifican como factor asociado a fos bajos
inclices educativos de la mayor parte de la poblacién guatemalteca y
que a nivel de género presenta diferencias importantes, por ejemplo:
"apenas un 22% de mujeres cursan el nivel primario, un 8% el
secundario y un 2% llega a la universidad." (3)

I Instituto - Nacional de Fstadistica Censos 94 X Poblacidn V Habitacidn
Gumiemala marzo 1996 pags. 51, 52, 56,

2. Sistema de Informacién Educativa Anuario Estadistica de la Educacidn 1996
Ministerio de Educacién Guatemala Pag. 67.

3. Instituto Nacional de Fstadistica Op. Cit. Pdps. 51, 55,



Objetivos
A, Generales:
i. Incluir el enfoque de género en el trabajo docente en el

ciclo dwversificado.

2. Cancientizara la juventud huehueteca sobre [os cambios
actuales que la sociedad debe tener para lograr democracia,
justkia y equidad, que llevaran por ende al desa rrollo.

B Especificos

1. Desarrollar en los cursos impartilos por mujeres y
hombres el tratamiento de temas sobre cnfoque de géncro.

2. Desarrollar una actitud amplia en los ¥ las estudiantes
hacia el enfoque de género.

3. Utilizarmetodologia vivencinlque represente los papeles
reales entre hombres y mujeres en la sociedad, que pemmitan
visualizar la desigualdad entre ambos sexos.

Metas

A Capacitar 2 300 estudiantes del primer ano del ciclo
drversificado para 1999.

B. Impartir cinco seminarios talleres sobre enfoque de
género para ¢l ano 199,

C. Organizar al grupo en subgrupos, cada uno de sesenta

pa rticipantes.



VL

VIIL

VI

Contenidos Bisicos a Impartir

A,

B.

H.

Igualdad entre hombres y mujeres ante la tey.

Responsabilidad de sostenimiento del hogar entre hombres
y mujeres.

La sociedad actual y las responsa bilidades.

Derechos y obligaciones de hombres ¥ mujeres.
Género en el desarrollo.

Estereotipos sexuales en la educacion.

Actitud ante el enloque de género en nuestr sociedad.,

Autoestima.

Metod ologin

A

B.

C.

D.

Vivencial/Participativa: Teatro escolar
Dramatizacidn
Relato de vivencias
Inductiva

Deductiva

Experimentacion

Aclividades

Cada taller tendrd una duracidn de 4 horas y se aplicard en

los meses de febrero, abril, junio, agosto y noviembre y para



efectos de secuencia participardn los msmos integrantes de [os
subgrupas.

A. Seminario taller: -Género en el Desarroflo-, dirigido a
alumnos y zlumnas.

[ Chbjelive Contenido | Mefodologia | Recursos | Evaluacln
Que Jos vy las [ Antecedentes, | Chatla Instructor A través de
estudisntes |enfoque: | magistral Papel bond | cuestionario
expliquen qué es | mujeres  en | Video Marcadores | linal de 3
eafoque de |desarrolle y | Dinamica Maskin Tape | preguantas.
Zénero, sus|género en de grupo. Video
antecedentes, { desarrollo. Televisor
objetivos, Fapel
premisas y construceion
caractesisticas.

Tiemnpo:
1 dia

alumnos y alumnas.

B. Seminario taller: -Estereatipos sexuales en la educacién-, dirigido a

Objelivo Conienido Metodologa Hecursos Evaluadcien
Quefos y bEsteteotipos | Charla Instrucror Plenara
bas sexuales magistral Fapel
estudiantes | ea libros, trabajo en bond
indiguen texios y grapo Marcador
los estezeo- | cursos. Maskin
tipos Tape
sexuales en Hojas con
textos Encas
educativos Lapiceros
que '
fortalecen
designakda- Tiempo:
des eatre 1 dia
hombres y
mujeres,
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C. Seminarie taller: "Derechos y obligaciones de hombres y mugjeres”,

dirigido a alumnos ¥ alumnas.

Cibjetivo Conlenido [Melodologia] Kecursos Evaluacion
Uue Tos y Tas | Derechios y | Chatla Instrucror Flenaria
estudiantes | obligaciones | magistral Papel bond | Exposicion de
¢comenten|de hombres y | Dindmica de | Marcadores | grupos
sobre derechos | mujeres. Erupo Maskin fape |Hoja de
y obligaciones | El trabajo evaluacibn
de hombres v | Valor del individual,
mujeres, que | trabajo Tiempo:l
visualicen bs [oportuni- dia
desigualdades | dades
existentes entre | Deseos
ambos. Concepeidn

de hombre y
mujer.

Seminarlo taller: "Actitud ante el enfoque de género en nuestra
sociedad”, dirigido a alemnos y alumnas.

CQbjetivo Contenldo Melodologia Hecursos Evaluacidn
ue Tos y Tas | Dingndsticos LChatla Instructor Hoja
estudiantes | realizados en magistral]| Represestante | eveluativa
relaten 1a Huehuetenango | Presearacién | Video individual.
Actitud anre | sobre &l de Televisor
el enfoque | enfoque de estadisticas | Pizarra
de género en | género. Videa, Marcadores
nuesfra
sociedad Tiempo:

1 dia




IX

E. Seminario taller: “Autoestima”, dirigido a alumnos y alumnas.

Objetlvo Contenido Mefodologla Recursas Evaluadén '|
Que Jos ¥ Tas Aufoestima Farticipafiva a | Instructor Upintones
estudiantes Dresvalori- través de Fapel bond | libres y
indiquen qué es | mcion dinfmica de | Marcadores espontineas.
la autoestima y | Complejos grupos, Maskin tape
como elevark. | Sentimientos Papel

Elevando coastruecion
nuestra
estima. Tiempo:
[ 1 dia
Recursos
A. Humanos: Instructor
Representante  institucidn
invitada
B. Institucionales: Establecimiento educativo
Institucién no gubemamental
C. Financieros:
Presupuesto

Cuosto Profesional
(Q 75.00 (4 horas) * 25 talleres) Q. 1,875.00

Alquiler de Jocal

(Q 100.00 * 25 talleres)

Q. 2,500.00

Alquiler de audiovisuales

(Q 100.00 * 10 talleres)

Materiles

(@ 400.0¢ * 25 talleres}

Q. 1,000.00

Q. 10,000 ,00



Fotocopias

(Q 5000 * 25 talle res) Q. 1,250.00
Diplomas

(Q 5.00 * 300 a]umnosfalumnas) Q. 1,500.00
Refaccién

( Q 500.00 * 25 talleres) Q.12,500.00
Total: Q. 3062500

D. Materiales:

Pliegos de pape! bond
Papel construccibn
Marcadores

Maskin tape

Hojas bond

Video

Televisor

X Evaluacién

Se evaluard después de cada seminario taller impa rtido
y una evaluacidn semestral para medir avances en las actitudes.
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Al Modelo de Evaluacién del Seminario Taller
1. Que fue lo que mds le gusts del seminario taller?
Z. Que fue lo que menos le gusto del seminario wller?
3. Coémo podrisn mejorarse las actividades del proximo

semioario taller?
4. Como le parecieron los maieriales?

Muy bueao

Bueno
Regular
Malo

coOod

3. Como le parecid ¢l expositor !
6. Cémo le pazecid lo medodologia iilizada?

7. Comeatario general.




