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INTRODUCCION

Bl pais durante mucho tiempo ha estado sumido en una crisis socioecondmica la cual ha impedido de
diferentes maneras el desarrollo cultural y educativo, especificamente; todo ésto, en virtud del enfrentamiento
armado entre la URNG y el Gobierno de Guatemala. Luego de la firma de los Acuerdos de Paz firme y
duradera se vislumbran cambios positivos que indudablemente contribuirdn al desarrollo socioecandmico de
Guatemala.

Por lo anteriror se elabora el presente trabajo de investigacion intitulado: "LA
PARTICIPACION EDUCATIVA DEL MAGISTERIO DEL NIVEL PRIMARIO
LUEGO DE LA FIRMA DE LOS ACUERDOS DE PAZ FIRME Y
DURADERA" cuyo propdsito consiste en que el Maestro de Educacién Primaria, catedréticos,
autoridades educativas, instituciones educativas, instituciones def Gobierno y ONG's puedan tomarlo como
referencia y adquieran mayor conciencia del papel, que como ciudadanos guatemaltecos y como trabajadores,
deben desempefiarse en una auténtica sociedad democratica.

Este trabajo esta estructurado por capitulos de la siguiente forma:

CAPITULOD I. MARCO CONCEPTUAL.  Aquise plantean los antecedentes del problema, la
importancia de la investigacion, el planteamiento del problema y los alcances y limites de la investigacidn.

CAPITULO 11. MARCO TEORICO. Con el propdsito de presentar un marco referencial se dan
algunos conceptos basicos de la investigacion, la base legal, las caracteristicas de una sociedad democrética;
el maestro, la educacién y el proceso de paz en Guatemala, cronologia del proceso de paz, aspectos
educativos importantes en los Acuerdos de Paz, el maestro y su perspectiva hacia el siglo X y los perfiles
del maestro: Real e Ideal en una sociedad de post-guerra.

CAPITULO 111 MARCO METODOLOGICO. Aqui se presentan todos los aspectos
metodoldgicos mds importantes que sirvieron para encauzar la presente investigacion.

CAPITULO IV. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS. En este capitulo
se presentan los cuadros y gréficas, de manera que el lector pueda visualizar los resultados de una mejor
forma.

CAPITULO V. COMPROBACION DE OBJETIVOS, CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES. Aqui se presentan los resultados finales de la investigacion, las conclusiones
y propuestas que se dan para las acciones que puedan emprender tanto las autoridades educativas como el
maestro de Educacion Primaria en el ejercicio de su profesion, con el propésito de que éste pueda
desempefiarse eficientemente en una sociedad con democracia auténtica,

Quede constancia y agradecimiento sincero a las personas que colaboraron en la elaboracion del
presente trabajo, asi como a los establecimientos educativos que forman Maestros de Educacion Primaria
Urbana, Maestros de Educacién Primaria Bilinglie, Maestras de Educacion Parvularia y Maestras de Educacion
para el Hogar, todos de la ciudad de Huehuetenango.

El Autor
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CAPITULO 1. MARCO CONCEPTUAL.
A. ANTECEDENTES

Guatemala en la década de los sesenta vivié un enfrentamiento armado
interno producto del desequilibrio econémico, social y politico que la sociedad
atravesaba. Este enfrentamiento ha dejado mas de 150,000 muertos, mas de
50,000 desaparecidos, en una de sus etapas de mayor intensidad entre 1,980 y
1,984 se calcula que perdieron la vida cerca de 50,000 personas, y 1,500,000
fueron desarraigados de sus comunidades convirtiéndose en la mayoria en
desplazados internos y mas de 100,000 en refugiados en paises vecinos; 200,000
huérfanos, entre 35,000 y 40,000 viudas, mas de 440 comunidades destruidas y
desparecidas, dafnos bastante fuertes en la economia y produccién del pais,
algunas secuelas de caracter psicologico y social que la poblacion ha tenido que
enfrentar.! Las cifras que aporta la ODHA indica que desde la firma del Acuerdo
Global de los Derechos Humanos hasta diciembre de1995, se han denunciado,
reportado y estudiado 3,294 violaciones a los Derechos Humanos.> La revision
de las cifras globales de la Oficina del Procurador habla de 2,077 denuncias
tramitadas sobre violaciones a los derechos estipulados en el Acuerdo Global de
Derechos Humanos.?

La region occidental fue una de las méas sufridas durante los enfrentamientos
insurgentes. Huehuetenango, por pertenecer a esta region fue uno de los
departamentos que vivid de forma directa el enfrentamiento armado y sus
secuelas.

Desde el mismo surgimiento de los grupos insurgentes se han hecho varios
intentos para lograr la ansiada Paz; en nuestra region existieron acercamientos,
amnistias y algunas negociaciones que en la mayoria de las veces resultaron
infructuosos. En 1,985, con la llegada al poder de un gobiemno civil demdcrata
cristiano, se inicia en forma sistematica el proceso de pacificacion en el pais para
ello se organizaron las reuniones con presidentes centroamericanos, tituladas:
"Reuniones de Esquipulas | y II". Se elabora un plan de pacificacion para los
paises del istmo centro americano y las estrategias a seguir son: el dialogo, la
concertacién y la reconciliacion nacional.

Este proceso de negociacion fue continuado por los gobiernos sucesivos
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habiéndose interrumpido parcialmente; hasta llegar a la suscripcion de los
Acuerdos de Paz entre las Partes en conflicto.

El proceso de paz ha llegado a su recta final. Aca es, en donde luego de
un conflicto interno que durd casi cuatro décadas concluyéndose con la firma de
los Acuerdos de Paz Firme y Duradera el dia 29 de diciembre de 1996 y cuya
solucion requirié de didlogo, concertacion y conciliacién nacional. La educacion es
el elemento fundamental en cualquier nivel, en cualquier region. Asi como el
gjercito, el gobierno y las instituciones deberan jugar un papel protagénico en el
principio de pacificacion del pais, el maestro en la escuela esta llamado a ser el gje
formador de personalidades que entienden la convivencia social y arménica como
un verdadero motivo de superacion de los pueblos.

Actualmente en Huehuetenango funcionan entidades de Derechos Humanos
tales como: Mision de Naciones Unidas para Guatemala, MINUGUA; Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados, ACNUR; Comision
Nacional para la atencién de los Repatriados, Retornados y Refugiados, CEAR;
Ministerio Publico, MP; Procuraduria de los Derechos Humanos, PDH; quienes en
general prestan un servicio de asesoria y denuncia de las violaciones de los
derechos fundamentales del ser humano. En algunos casos los programas
educativos se reducen a la distribucion del material escrito o a la capacitacion a
través de talleres y seminarios a maestros en servicio, quienes a veces al no
contar con los pensa respectivos y/o instituciones encargadas de formar maestros
las facilidades curriculares para impartir los mismos, quedan en una simple
actividad improductiva.

IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION:

La investigaciéon a realizarse es importante en virtud de las siguientes
consideraciones:

a. Permitirda investigar la participacion educativa del magisterio del Nivel
Primario, luego de la firma de la Paz firme y duradera.

b. La realizaciéon de un estudio cuyo tema principal sea el maestro y la paz,
permite |la oportunidad de sistematizar elementos muy valiosos de aporte
que este gremio puede facilitar a la construccén de una sociedad en
armonia y reconciliacién luego de la firma de la paz firme y duradera,
ademas permite no excluir a la educacion y a sus principales agentes de la
posibilidad de recaudar sus acciones a favor de una presencia mayor, actual
y congruente con las necesidades que la comunidad manifiesta en una
época de transformacion de los sistemas politicos.

c. El maestro, por todas estas razones y por ser agente de cambio esta
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llamado a construir su pais con las ideas, procesos y los elementos
vinculados al avance tecnoldgico que exige una sociedad democratica.

d. Es muy importante sistematizar la historia reciente de nuestro pueblo
especialmente en las tres décadas de enfrentamiento armado y de la
opresion ostentada por el poder militar, con ello se reconoce la problemética
y se busca la comprension y aceptacion hacia la reconciliacion.

e. El Estado de Guatemala no debe dejar a un lado la creacion de modelos
organizativos, psicologicos y cooperativos con miras al abordamiento
téenico del problema especialmente dentro de un contexto de paz posterior
al acuerdo final de paz firme y duradero.

Se pretende con este trabajo contribuir con el gremio magisterial, con las
instituciones que de alguna manera se relacionan con las actividades del proceso
de paz y para los profesionales interesados en ufilizar los resultados para beneficio
de la sociedad.

El magisterio esta llamado a hacer propuestas que permitan a la sociedad
encontrar el camino por medio del cual pueda la comunidad huehueteca tener
relaciones de convivencia arménica y de respeto en su mas aita expresion a fin de
superar la crisis en la que ha estado sumergido este departamento a consecuencia
del enfrentamiento y la tirania militar. No se puede renunciar a determinados
valores como la libertad, la democracia, la paz, la tolerancia y el derecho a la
diferencia; el maestro consciente del papel que debe desempefiar en su
comunidad, debe contribuir de manera organizada a luchar por ellos y fortalecerios
con contenidos especificos para que nuestra gente adquiera nuevos brillos y
nuevas posibilidades de superacion académica, economica, agraria, social, pero
ante todo, de paz interna.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El maestro es el transformador de juventudes, de la personalidad del futuro
ciudadano, es quien alimenta sus ideales y sus metas y quien produce en la
comunidad una empatia que favorece su papel dentro de ella. En este final del
sigio se ha vivido y enfrentado un aislamiento del maestro en los aspectos de
mayor trascendencia del pais, la paz es uno de ellos, la democracia al igual, y el
maestro no puede quedar excluido de su negociacién y de su proyeccion en ese
tema, y es asi como surgio la pregunta:

{CUAL ES LA PARTICIPACION EDUCATIVA QUE EL MAGISTERIO DEL NIVEL
PRIMARIO DEBE TENER EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA, PRODUCTO ESTA
DE LA FIRMA DE LA PAZ FIRME ¥ DURADERA?



ALOANCES Y LIMITES:
1. ALCANCES
La investigacién abordd la tematica en la siguiente direccion:

Necesidades de formacion de maestros
Estrategias de intervencion social

Perfil de desempefio de maestros
Pénsum de estudios

Magisterio con diferentes especialidades

No incluyo:

Tematica referida con apoyo gubernamental para la formacion de maestros
Espacio laboral
Especializacion de los formadores de maestros.

Los resultados son suceptibles de generalizarse al area.
2. LIMITES
Especificamente se investigd:

Geograficos: Cabecera municipal de Huehuetenango
Institucionales: Instituto Normal Mixto "Alejandro Cérdova”
Colegio De La Salle
Liceo de Ciencias Comerciales
Colegio Americano
Colegio Asturias
Profesionales: Profesores de establecimientos Normales
Maestros lideres
Estudiantes del Gltimo grado de magisterio



CAPITULO II. MARCO TEORICO.

CONCEPTOS:

1.

DERECHOS HUMANOS

Es un proceso de desarrollo integral tendiente a practicas
democraticas, participativas y de crecimiento sostenido. Implica ampliar las
oportunidades individuales dentro de un marco de desarrollo social.

Conlleva una vida productiva y creativa en congruencia a las
necesidades, intereses y particularidades de la persona y de la sociedad.
El desarrollo de las capacidades humanas es pertinente a una mayor
inversion que eventualmente contribuye al crecimiento econdmico del pais.
El pleno respeto y vigencia de los Derechos Humanos guarda congruencia
también con la generacion de capacidades, oportunidades y aptitudes para
el desarrollo integral.

Antonio Truyol y Serra nos indica: Decir que hay Derechos
Humanos o Derechos del Hombre en el contexto histérico-espiritual
-que es el nuestro-, equivale a afirmar que existen derechos
fundamentales que el hombre posee por el hecho de ser hombre, por
su propia naturaleza y dignidad; derechos que le son inherentes y que,
lejos de nacer de una concesion de la sociedad politica, han de ser por
ésta consagrados y garantizados.*

El profesor Gregorio Peces-Barba, considera que los Derechos
Humanos son: Facultad que la norma atribuye de proteccién a la
persona en lo referente a su vida, a su libertad, a la igualdad, a su
participacion politica o social, o0 a cualquier otro aspecto fundamental
que afecte a su desarrollo integral como persona, en una comunidad
de hombres fibres, exigiendo el respeto de los deméas hombres, de los
grupos sociales y del Estado, y con posibilidad de poner en marcha el
aparato coactivo del Estado en caso de infraccién.®

El profesor Eusebio Fernandez, dics sobre el tema: Toda persona
posee unos derechos morales por el hecho de serio y que estos deben
ser reconocidos y garantizados por la sociedad, el derecho y el poder

4Sum Gemell, Marco Antonio. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS. Pig. 1
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politico, sin ningtn tipo de discriminacién social, econémica, juridica,
politica, ideolégica, cultural o sexual. Estos derechos son
fundamentales, es decir se hallan estrechamente conectados con la
idea de dignidad humana y son al mismo tiempo las condiciones del
desarrollo de esa idea de dignidad.®

Y para finalizar, se toma la definicion del maestro Antonio Pérez
Lufio considerada como la mas completa y adecuada al tema, y dice: Los
derechos humanos aparecen como un conjunto de facultades e
instituciones que, en cada momento histérico, concretan las exigencias
de la dignidad, la libertad y la iguladad humanas, las cuales deben ser
reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel
nacional e intemacional.’”

2. EDUCACION PARA LA PAZ.

Es una educacién orientada al logro de la comprensidn entre los
pueblos, es aquella que sefiala nuevos caminos para la autodeterminacion
personal y social hacia la conciencia critica, por medio del analisis y
transformacion de la relacién objetiva hombre sociedad. Es obra de toda la
sociedad en proceso permanente de seres inacabados, por lo tanto si se
analiza el concepto de paz lleva el reconocimiento de que una educacion
para la paz debera invitar a la accién, no basta reflexionar sobre la paz o
conocer a los otros pueblos en un intento de comprension y acercamiento,
sino hay que participar activamente en la obra comun de edificacion de esa
sociedad pacifica y libre. Es el tipo de educacién que considera que el
hombre es un ser social, y que tan importante como su desarrollo individual
es su capacidad de coexistencia con otros seres humanos. Debe
comprender que el mejoramiento es una labor de todos, del esfuerzo de
cada uno.®

Constituye una estrategia global e integral que tiene como
indicadores especiales la participacion comunitaria, los acuerdos
consensuados, la capacitacién sistematica, el papel rector del Estado, la
reforma educativa, la intervencién multisectorial, la reforma administrativa
buscando la descentralizacion y desconcentracion y una mayor inversion
publica y privada.

®Sagastume Gemell, Marco Antonio. CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS. Pig 1.
"IDEM. Pig 2.
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_ L_a educacién para la paz pretende el cambio de actitudes y la
consiguiente apertura a un nuevo modelo de convivencia social que tendra
que resultar del enfoque psicopedagogico que el maestro haga del
curriculum educativo.

= Lal muerte, el sufrimiento, el hambre, la falta de trabajo, mas la
indiferencia, la apatia y Ia falta de esfuerzos en contra de todo ello, son las
evidencias contundentes que nos "hablan" de la ausencia de la paz, tanto
en las condiciones econdmico-sociales, politicas y culturales, como en las
mismas condiciones psiquico-individuales. Asi pues, ver para el futuro _y
ver hacia el interior de la educacion_ significa y exige que la paz (no en
sentido formal, académico o coyuntural) empiece a constituirse en el
esfuerzo educativo mas importante que puede hacerse por nuestro pais.
Construir la paz es acaso, la "asignatura” mas dificil y desafiante que se nos
presenta a los educadores y educadoras (en la definicidon de educacién
incluye a padres, lideres o personas interesdas en transformar la realidad).
Pero no "asignatura” en ese tradicional y cerrado sentido que usamos los
maestros, sino como un eje de vivencia y estudio que incluye todos los
demas contenidos. Es decir, como el SABER ("saber ser, saber sentir, saber
actuar, saber saber, saber hacer...")°

Educar para la paz no es un conjunto de frases, acciones y
resultados que pretendemos alcanzar en funcion de un aspecto particular
llamado "la paz"'. Educar para la paz es la ACTITUD y la OPCION
educativas en las que la finalidad es transformar la realidad en favor de la
vida y la dignidad de todas las personas. '

3. SOCIEDAD DEMOCRATICA.

Para que la democracia sea real, funcional y participativa debe
partirse de un desarrollo econdmico y social donde la participacion
comunitaria se haga efectiva, que no haya sectores excluidos y que la
participacion de cada ciudadano en la identificacién, priorizacion y
propuesta de solucion sea considerada.

La practica democratica constituye un instrumento contra las
distorsiones del desarrollo, los privilegios, el abuso del poder en perjuicio
de la sociedad. El papel de la educacién es contribuir como factor decisivo
de la democratizacién para evitar la polarizacion econdmica, social y
politica.

® Aldana Mendoza, Carlos. DESAFIOS PEDAGOGICOS DE LA PAZ. Pigs. 14y 15.
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De esa cuenta que el maestro viene a constituirse en un ente
potencial y estratégico para propiciar la democratizacién a partir de su saléon
de clases en interaccion con los sujetos de la comunidad educativa.

BASE LEGAL DE LA EDUCACION PARA LA PAZ.

La sustentacion legal para promover la educacion para la paz esta contenida
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el articulo 72. Fines
de la Educacién. "La Educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de
la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal".
Se declara de interés nacional la educacion, la instruccion, formacién social y la
ensefanza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los Derechos
Humanos". En el Arto. 71. Derecho a la Educacién. Se garantiza la libertad de
ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar
educacion a sus habitantes."”

Asimismo en el articulo 2. Fines. Del Decreto Legislativo 12-91. Ley de
Educacién Nacional. a) Proporcionar una educacion basada en principios
humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente
al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el
acceso a otros niveles de vida", d) Formar ciudadanos con conciencia critica de
la realidad guatemalteca en funcion de su proceso historico para que asumiéndola
participen activa y responsablemente en la blisqueda de soluciones econémicas,
sociales, politicas, humanas y justas. f) Promover la ensefianza sistematica de la
Constitucion politica, el fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos
Humanos y a la Declaracién de los Derechos del Nifio."

En cuanto al maestro, dice el articulo 34, e) que debe "corresponsabilizarse
con su comunidad educativa para el logro de una accién educativa conjunta que
se proyecte en su beneficio y en el de la comunidad".

El articulo 36. a) de la ley supracitada dice que el maestro debe ser
"Orientador para la educacion con base en el proceso historico, social y cultural de
Guatemala"

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la ASAMBLEA

'GENERAL PROCLAMA: La presente Declaracion Universal de los Derechos

Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan mediante la ensefianza y la educacién, el
respeto de estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los



territorios colocados bajo su jurisdiccion. "En su articulo XXV, dice: "Toda persona
tiene derecho a la educacion..."

La Declaracion de derechos en Virginia, en su articulo V, 2) "La educacion
tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos del hombre y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas, para el mantenimiento de la paz’.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo, en su
Acto. |, "Declara solemnemente que la organizacién Internacional del Trabajo se
compromete a proseguir su continua colaboracion con las Naciones Unidas en la
promocion del respeto y la observancia universales de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales sobre la base de la dignidad y el valor de la
persona humana’.

La Declaracion de los Derechos del Hombre y del ciudadano votada por la
Conservacién Francesa, en su articulo I, dice; "El objeto de toda sociedad politica
es la conservacion de los derechos naturales e impresceptibles del hombre, a
saber: la libertad, la seguridad, |a propiedad y la resistencia a la opresién”

En los derechos del Nifio, en su articulo 28, numeral 1. dice: “Los Estados
Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y a fin de que se pueda
gjercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades scbre ese
derecho, deberan en particular: a) implementar la ensefianza primaria obligatoria
y gratuita para todos; e) adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las
escuelas y reducir las tasas de desersion escolar.”

En el Codigo de la Nifiez y de la Juventud, dice en su Seccién II. Derecho
a la Educacién, a la cultura, al deporte y a la recreacion. Acto. 36. "Los nifios, nifias
y jovenes tienen derecho a recibir una educacién integral. Esta debera ser
orientada a desarroliar su personalidad, civismo y urbanidad, promover el
conocimiento y el ejercicio de los derechos humanos, la importancia y necesidad
de vivir en una sociedad democratica con paz y libertad de acuerdo alaleyy ala
justicia con el fin de prepararlo para una vida adulta, civica y responsable. a)
_lguaidad de condiciones para el acceso y permanencia en |a escuela” en el Arto.
39. dice: "La Educacion publica sera gratuita, laica y obligatoria hasta el Gitimo
grado de diversificado”, Arto. 49. "El Estado debera garantizar el derecho a la
educacion multicultural y multilinglie, especialmente en las zonas de poblacién
mayoritariamente maya, garifuna y xinca"
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LOS DERECHOS HUMANOS EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA.

Dentro de las caracteristicas relevantes de una sociedad democratica estan
las siguientes:

1 Generar la amplia participacién de los ciudadanos desde la base social
comunitaria.
2. Fomentar la productividad y el crecimiento econémico para favorecer la

distribucion de la riqueza, el aprovechamiento del potencial humano y la
generacion de empleos y trabajo.

3. Asegurar la transparencia en las actividades publicas orientadas hacia el
bien comun dentro del marco de la Constitucion de la Republica buscando
la proteccion de los intereses de los sectores de la poblacion mas
vulnerables.

4. Crear y/o fortalecer los mecanismos administrativos, legales y educativos
que permitan a los ciudadanos y a los distintos grupos sociales el ejercicio
efectivo de sus derechos y la participacion en la toma de decisiones con
plena conciencia y cumpliendo con- responsabilidad sus obligaciones
personales y colectivas.

5. Garantizar el acceso de los trabajadores urbanos y rurales asi como a los
campesinos al trabajo y a la consertacion con los empleadores y con el
sector empresarial.

6. Promover una cultura de negociacién, capacitacién y proposicion gue
permita dirimir todo asunto laboral, econdémico, educativo o social.

7, Reafirmar el rol del educador como un ente responsable de la reformulacion
y adecuacién del contenido educativo tendiente a las practicas
democraticas.

EL MAESTRO, LA EDUCACION ¥ EL PROCESO DE PAZ EN
GUATEMALA.

Los Acuerdos de Paz que se han firmado dejan algun resultado positivo, un
conjuto de compromisos o Acuerdos entre la URNG y el Gobierno de Guatemala,
que indudablemente haran posibles las transformaciones que nuestro pais
necesita y que algunas ya las empezamos a ver.

Los Acuerdos firmados, posiblemente no llenen las expectativas requeridas
por los guatemaltecos, sin embargo, con la firma de los mismos, se evitd de alguna
manera el avance insurgente o el triunfo de un sistema de represion politica y
social por la via del terror, en tal virtud, no debemos verlos con indiferencia, sino
al contrario debemos valorar lo positivo que hay en ellos. Los Acuerdos pues, no
inauguran la Paz, sino que inician un camino, abren un espacio, un camino dificil,
un espacio que hay que llenar.
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Los Acuerdos de Paz, proponen las estrategias para el inicio de la
construccion de la paz guatemalteca, de una progresiva reconstruccon de la
dignidad de todos los guatemaltecos a partir de mejoras o transformaciones
tangibles en el campo educativo, en la salud, en el reconocimiento y respeto real
de los derechos humanos, respeto y apoyo de diversidad cultural, en la redefinicién
del ejército como servidor de la soberania nacional y dentro de un marco
democratico y tantos aspectos mas.

En este proceso de Paz, debe haber una interrelacion entre maestro,
educacion y los mismos Acuerdos de Paz, pues la educacon es un proceso
totalmente interhumano, interpersona, intergrupal, intercultural v es el maestro el
artifice de todas estas interrelaciones, un educador debe ver su realidad y para
que se sienta comprometido debe inspirarse en la realidad de su comunidad, de
su region, de su pais para hacer bien su trabajo educativo, abrir las conciencias de
los habitantes, crear opciones nuevas, comprometerse a acciones comunitarias.

"Se ha descuidado el trabajo sobre la dimensién personal, sobre el
individuo, sobre la persona, pero "no se trata de trabajar lo individual y quedarse
en eso...se debe llegar a lo grupal, a lo colectivo, a lo global. Si la persona va
identificando los elementos personales, subjetivos, esto va permitiendo desarrollar
la conciencia colectiva, va permitiendo una participacion, una movilizacion que
puede trascender lo personal."" . Si el maestro controla estos aspectos entonces
logrard desempenfar un papel sumamente importante para la verdadera y real
aplicacion de la Pedagogia de la Paz. Carlos Aldana, en su libro "Pedagogia de la
Paz", comenta: "La Pedagogia es la ciencia que ayuda, que ilumina para entender,
modificar en algunos cascs y también para transformar todo hecho educativo, la
Pedagogia de la Paz es colocar la Pedagogia como ciencia que estudia lo
educativo, al servicio de la Paz y el hecho educativo para que contribuya a
construir la Paz, la Pedagogia de la Paz es empezar a especializar a los
estudiosos de la educacion actores y actrices de la educacién en cémo dar una
especialidad en favor de la paz en una educacion. La Pedagogia de la Paz estudia
la construccion de la paz, esta construccion de la paz tiene que entender y atender,
antes que nada, los factores estructurales de la paz: lo econdmico, lo social”.

Y ahora que la educacién tradicional ha demostrado su insuficiencia
cuantitativa y cualitativa, cuando las condiciones de pobreza aumentarn cada dia
més y mas, y que la democracia, la justicia, los derechos humanos, la ecologia, la
religiosidad, participacion social, miseria, corrupcion, poder local, discriminacion
racial, continGian vigentes; ahora m&s que nunca es necesaria la educacion, ya
que ésta es la clave del desarrollo y del cambio social, por esa razon el maestro

Ny ora H. Oscar. LA DIMENSION PEDAGOGICA EN LOS PROCESO DE EDUCACION POPULAR. Pig, 6
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debe cambiar de mentalidad, que no sélo ensefie, sino transforme; que cambie de
mentalidad a los alumnos, que ya no sdlo obedezcan, que no solo sean pasivos,
sino que actlen, que sean participes directos, que valoricen a la mujer y al
indigena, que hombres y mujeres, sin distingos, estén presentes en el proceso
educativo.

El maestro, hoy mas que nunca, debe crearse un ambiente de educacion
adecuado, basado en la criticidad, en la creatividad y en |a investigacion, ya que
el maestro es creador de conocimientos nuevos en la medida que construya
creativamente conceptos, el maestro debe confiar en sus capacidades y que
descubra que también puede aprender de los demas.

Una educacion sin resultados inmediatos, derivados de la propia practica del
esfuerzo de seguir el proceso, carece de sentido, en tal virtud, el maestro debe:

- Cambiar de actitudes frente al sistema educativo. Estar permanentemente
actualizado en Pedagogia y Didéctica.

- Adquirir un proceso permanente de expresion

- Tomar decisiones con respecto a materiales, busqueda y seleccién de
informacion

- Encontrar su propio sistema de estudio y el de sus alumnos.

- Abrir espacios de participacion, criticidad y creatividad en su comunidad.

- Ser participe directo en la comunidad educativa en la busqueda de una
sociedad mas justa, solidaria y fraterna.

- Respetuoso y potenciador de la cultura, manifestando conocimiento y
aprecio por la cultura de la comunidad.

- Vivir en la comunidad y preferentemente ser miembro de ella para participar
en las actividades y en el fomento del desarrollo de la misma.'?

Por estas razones, el maestro debe ser lider de su comunidad y dirigirla con
paso firme y seguro hacia el progreso, hacia un futuro promisorio, vizlumabando
un herizonte pleno de tranquilidad espiritual, moral, fisica y econémica, para una
Guatemala mejor.

En todo el proceso educativo el papel del profesor es fundamental.

Desde la educacion para la paz, empenada a buscar la coherencia entre lo
que se hace y el como se hace entre la forma de educar y la forma de vivir, el papel
del profesor, sus comportamientos y actitudes adquieren una especial relevancia,
hasta el punto de ser considerados como uno de los factores mas importantes para

12| 08 NUEVOS PARADIGMAS DE LA EDUCACION.
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la consecucion de los objetivos de educacion para la Paz.

Las caracteristicas mas significativas de un profesor que educa para la Paz
son las siguientes: '

a) En el plano del aprendizaje: Coordinador y multiplicador de las
experiencias.

b) En el plano de la organizacién didactica: Potenciador de la autogestion

del grupo, de las técnicas y relaciones grupales.

c) En el plano de los comportamientos educativos: El educador debe
poseer:

Autenticidad

Competencia para afrontar situaciones conflictivas
Aceptacion incondicional

Comprensidn-confianza

Estimulo

Creativividad

ASPECTOS EDUCATIVOS EN LOS ACUERDOS DE PAZ.'*

Dentro de los Acuerdos suscritos entre la URNG y el Gobiernoe de
Guatemala, se ha hecho una sintesis en lo que respecta al aspecto educativo,
destacéndose lo siguiente:

1. ACUERDO PARA EL REASENTAMIENTO DE LAS POBLACIONES
DESARRAIGADAS POR EL ENFRENTAMIENTO INTERNQ.

1.1.

1.2.

Plan de Educacién para la poblacién desarraigada.

Solicitar a la UNESCOC la presentacion del plan especifico de
educacion de la poblacién desarraigada.

Implementacién del plan de educacién.
Reconocer los niveles educativos formales e informales de las

personas desarraigadas y reconocer los estudios no formales de los
promotores educativos y de salud.

13 MINEDUC. LECTURAS DE ORIENTACION MORAL Y CIVICA PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y CULTURA DE

PAZ 1995. Pig24

MPDHSLTU!\DPS‘JM]]‘IUGUA. DOCUMENTOS PARA DISCUSION PRELIMINAR SOBRE REFORMA EDUCATIVA, ABRIL 1998.
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2. ACUERDO SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS.

2.1, Comisién paritaria de Reforma Educativa,”

Crear la Comisién Paritaria para el disefio de una reforma educativa
que responda a la diversidad cultural y étnica de Guatemals,
integrada por representantes del gobierno y de las organizaciones
indigenas.

El gobierno se compromete a:

a.

Descentralizar y regionalizar la administracion educativa a fin
de que se adapte a las necesidades y especificidades
linglisticas y culturales.

Otorgar a la comunidad un papel protagénico en la definicion
de las curriculas y del calendario escolar y la capacidad de
proponer el nombramiento y remocion de sus maestros a fin
de responder a los intereses de las comunidades educativas
y culturales.

Integrar las concepciones educativas maya y de los demas
pueblos indigenas en sus componentes filosdficos, cientificos,
artisticos, pedagdgicos, histéricos, linglisticos y politico-
sociales, como una vertiente de la reforma educativa integral.
Ampliar e impulsar la educacién bilinglie intercultural y
valorizar el estudio y conocimiento de los idiomas indigenas
a todos los niveles de la educacion.

Promover el mejoramiento de las condiciones sociales de vida
de las comunidades, a través del desarrollo de los valores,
contenidos y métodos de la cultura de la comunidad, la
innovacion tecnoldgica y el principio ético de conservacion del
medio ambiente. :

Incluir en los planes educativos contenidos que fortalezcan la
unidad nacional en el respeto de la diversidad cuitural.
Contratar y capacitar a maestros bilingiies y a funcionarios
técnicos administrativos indigenas para desarrollar la
educacion en sus comunidades e institucionalizar mecanismos.
de consulta y participacion con los representantes de
comunidades y organizaciones indigenas en el proceso
educativo.

Perseguir el efectivo cumplimiento del derecho constitucional
a la educacién que corresponde a toda la poblacion,
especialmente en las comunidades indigenas donde se

13 )
UNESCO. Colegio de Abogados y Notzrios de Guatemals, ACUERDOS DE PAZ Pig, 84
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2.2,

23

muestran los mas bajos niveles de atencién educativa,
generalizando su cobertura y promoviendo modalidades que
faciliten el logro de estos objetivos.

i. Incrementar el presupuesto del Ministerio de Educacion, a fin
de que una parte sustancial de este incremento se asigne a la
implementacion de la reforma educativa.

Se continuard impulsando las Escuelas Mayas y se
consolidara el Programa Nacional de Educacion Bilingle Intercultural
(PRONEBI) para los pueblos indigenas y la franja de Lengua y
Cultura Maya para toda la poblacion escolar guatemalteca.
Asimismo, se promovera la creacion de una Universidad Maya o
entidades de estudio superior indigena y el funcionamiento del
Consejo Nacional de Educacién Maya.

Para facilitar el acceso de los indigenas a la educacion formal
y no formal, se fortalecera el sistema de becas y bolsas de estudio.
Asimismo, se corregirda aquel material didactico que exprese
estereotipos culturales y de género.

Para realizar el disefio de dicha reforma se constituira una
comisién paritaria integrada por representantes del gobierno y de las
organizaciones indigenas.

Uso de idiomas indigenas

Se adoptaran disposiciones legales para recuperar y proteger los
idiomas indigenas y se promovera el desarrollo y la practica de los

mismos.
Capacitacion bilingiie:

Se promovera la educacion bilingle e intercultural e instancias tales
como las Escuelas Mayas, se consolidara el Progrma Nacional de
Educacion Bilingie Intercultural (PRONEBI), y otras experiencias
educativas indigenas.

ACUERDO SOBRE ASPECTOS SOCIOECONOMICOS Y SITUACION
AGRARIA ;

3.1.

Programa de Educacién Civica.
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3.2,

3.3.

3.4.

3.5

3.6.

3.7

38

Presentar un programa de educacién civica nacional para la
democracia y la paz que promueva la defensa de los derechos
humanos, la renovacion de la cultura politica y la solucion pacifica de
los conflictos.

Comisién Consuitiva para la Reforma Educativa.

E! Ministerio de Educacién integrara la comision con los participantes
del proceso educativo, incluyendo una representacion de la Comision
de Reforma Educativa prevista en el Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los Pueblos Indigenas.

Educacién y capacitacién extraescolar.

Formular e iniciar programas de educacion, capacitacion y
tecnificacion extraescolar, asi como programas destinados a mejorar
la capacidad de gestion empresarial y a incrementar la calificacion,
diversificacion y productividad de los recursos humanos.
Educacién Civica.

Preparar y producir los materiales necesarios para la ejecucion del
programa de educacioén civica nacional para la democracia y la paz
que promueva la defensa de los derechos humanos, la renovacion de
la cultura politica y la solucién pacifica de los conflictos.
Programa de apoyo a estudios.

Desarrollar y difundir a nivel nacional programas de becas, bolsas de
estudio, apoyo econdmico y otro tipo de incentivos que posibiliten la
continuidad de la formacién educativa de estudiantes necesitados.
Capacitacién a docentes y administradores.

Desarrollar programas de capacitacion permanente para maestros y
administradores educativos.

Apoyo a la Universidad de San Carlos.

Entregar puntualmente a la Universidad de San Carlos de Guatemala
la asignacion privativa que por mandato constitucional corresponde.

Gasto publico en educacién.
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3.9

3.10

3.1

3.12

3.13.

Incrementar para el afio 2,000 el gasto publico ejecutado en
educacion en relacion al PIB en 50% respecto del gasto ejecutado en
1,995.

Escolaridad.

Facilitar el acceso de toda la pobtacién entre 7 y 12 afios de edad, a
por lo menos tres afios de escolaridad, antes del 2,000.

Alfabetismo.

. Ampliar el porcentaje de alfabetismo a un 70% para el afo 2,000.

Contenido educativo.

Para el afio 2,000 adecuar los contenidos educativos de acuerdo a
la Reforma Educativa.

Capacitacién y formacién profesional,

Promover que los programas de capacitacién y formacién profesional
a nivel nacional atiendan a por lo menos 200,000 trabajadores antes
del afio 2,000 con énfasis en quienes se incorporan a la actividad
econdmica y en quienes requieren de adiestramiento especial para
adaptarse a las nuevas condiciones del mercado laboral.

Capacitacién laboral,

Promover y presentar una iniciativa de ley que norme la formacién
profesional a nivel nacional.

ACUERDO SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL PODER CIVIL Y
FUNCION DEL EJERCITO EN UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA.

4.1.

Empresas privadas de seguridad.

Promover y presentar una iniciativa de ley que regule el

funcionamiento y los alcances de las empresas privadas de seguridad, con
miras a supervisar su actuacion y la profesionalidad de su personal, y
asegurar en particular que las empresas y sus empleados se limiten al
ambito de actuacion que les corresponde, bajo el estricto control de la
policia nacional civil.
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4.2

Estudios Judiciales

Fortalecer la escuela de Estudios Judiciales y la Unidad de

Capacitacion del Ministerio Publico, como lugares centrales en la seleccion
y formacion continua de jueces, magistrados y fiscales.

4.3 Academia de Policia

Tomar la disposicion que los integrantes de la nueva estructura
policial deberan recibir formacion en la Academia de Policia, en
donde se les proporcionara una alta preparacién profesional, una
cultura de paz y de respeto a los derechos humanos y a la
demaocracia, y de obediencia a la ley.

ACUERDO SOBRE BASES PARA LA INCORPORACION DE LA UNIDAD
REVOLUCIONARIA NACIONAL GUATEMALTECA A LA LEGALIDAD.

5.1.

5.2

5.3.

Fase de incorporacién inicial

La etapa de desmovilizacion tendré una duracion de dos meses y se
entiende como la finalizacién de las estructuras militares de la URNG
en los puntos de concentracion acordados. Durante dicha etapa, se
preve la provision de servicios tales como documentacion
provisional, capacitacion y orientacién vocacional con miras a
facilitar la incorporacion posterior de los desmovilizados. La
autoridad de Verificacién entregard a la Comision Especial de
Incorporacién a mas tardar el dia "D+30".

Orientacién vocacional y capacitacién laboral

Los miembros de la URNG dispondran de asesoria y orientacion
vocacional durante la fase de desmovilizacion y posteriormente si
fuera necesario. Una vez se acuerde el tipo de actividad econémica
a que se dedicaran, podran contar con programas especificos desde
capacitacion técnica y laboral.

Fase de incorporacion definitiva.

Después de un afo del dia "D+60", los beneficiarios podran tener
acceso a servicios de mas largo plazo que ofrezca el Gobiemo,
incluyendo asistencia financiera, asesoria juridica, legal y laboral,
capacitacion y proyectos productivos, destinados a asegurar una
incorporacién sostenible a la vida econémica, social y cultural del
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pais, en igualdad de condiciones con el resto de la poblacion
guatemalteca. Los proyectos especificos adicionales para los
miembros de la URNG estaran bajo la responsabilidad de la
Fundacion para la Incorporacion. Las Partes invitan a la
Cooperacion Intemacional a que brinde su apoyo técnico y financiero
para asegurar el éxito de la fase de incorporacion definitiva.

6. ACUERDO CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION,
CUMPLIMIENTO, Y VERFIFICACION DE LOS ACUERDOS DE PAZ.

8.1. Divulgacién

Dar la mas amplia divulgacién al conjunto de los Acuerdos de Paz.
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CRONOLOGIA DEL PROCESO DE PAZ.'"

FECHA

PAIS

ACUERDO

CONTENIDO BASICO

25-7-1991

29-3-199+4

17-6-1994

Querétaro, México

México D.F.

Oslo, Noruega

ACUERDO MARCO
s O B R E
DE-.\!OCR.-}TIZ.-\CION
PARA LA BUSQUEDA DE
PAZ POR  MEDIOS
POLITICOS.

ACUERDO
SOBRE
HUMANOS

GLOBAL
DERECHOS

ACUERDO PARA EL
REASENTAMIENTO DE
Las POBLACIONES
DESARRAIGADAS POR
EL ENFRENTAMIENTO
ARMADO INTERNO.

a. Preeminencia de la Sociedad civil

b. El desarrollo de la vida institucional democratica v el

funcionamiento efectivo de un Estado de Derecho.

<. Eliminar para siempre la represion politic, el fraude ¢

i icion el 1, las abonadas y pi mzlmnsy

Jas lecch 4 bitoad o {

d. El respeto ir a los derechos h

¢. La subordinacion de la funcién de las fuerzas armadas al

poder civil.

£ Fl reconocimiento y respeto a la identidad y derechos de

los pueblos indigenas

g Elmuoygocedzmdmlongummhmnlm
de la J v I de la

naturaleza que dsbm basarse en principios de jusficia

social.

El Gobierno garantiza:

a Laplena observancia de los Derechos Humanos.
b. Acmumnﬁrmnmtﬂhunpuuﬂd.
¢. Eb fortalecimi de las i i
proteccién de los Derechos Humanos

d. Otorgar proteccitn a los individuos y entidades que
trabajen en la promocién v tutela de los Derechos Humanos
¢. Promover una nueva Ley de Servicio Militar justa y no

necesarias de

discriminatoria

£ Que los Comités Voluntarios de Defensa Civil (CVDC)
son efectivamente voluntarios y que no se alentard su
organizacion.
g- Asistir a las
Humanos.

h. Solicitar el establecimiento de una Mision de las
Naciones Unidas para la Verificacién de la situacitn de los
Derechos Humanos y del cumpliimiento de los
compromisos en el Acuerdo.

Aborda el problema de refugisdos, retornados y

deq)lnadm internos, tanto dnperwl como agrupados,
4 . el e uu-iomtmmlm

de violaci a los Derech

ia global de arh ,‘ 1

servir para ¢

d. Omutuemmhmmﬂhﬂmd

desarrollo rural.

¢, Propiciar el d Lo institucional de los icipios ¥

delnorgmamombdnadmlo-cth
de la Admi Pablica.

16 scucrdos de Paz. UNESCO
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FECHA Pals ACUERDO CONTENIDO BASICO

23-6-1994 Oslo, Noruega ACUERDO SOBRE EL | ElAcuerd blece instalacion de una C. Técnica
ESTABLECIMIENTO DE | para la Ejecucion del Acuerdo que deberd efectuar
LA COMISION PARA EL | evaluaciones y estudios para identificar y analizar las
ESCLARECIMIENT O idades y d las de las pobl, desarraigadas y
HISTORICO DE LAS | formular los p que dan para el
VIOLACIONES A LOS | cumplimiento del Acuerdo mmdelaﬁmdd Acuerdo de
DERECHOS HUMANOS Y | Paz firme y duradera.
Los HECHOS DE
VIOLENCIA QUE HAN
CAUSADO SUFRIMIENTO
A LA  POBLACION
GUATEMALTECA.

31-3-1995 México D.F. ACUERDO SOBRE | El Acuerdo propone el establ de una Comisién de
IDENTIDAD Y | tres personas integradas por el Moderador de las
DERECHOS DE LOS ncgucunom de paz, un clu.dAdano de conducta

PUEBLOS INDIGENAS.

bl ] 1

irrep ¥un entre una terna
propuesta por los rectores universitarios, cuya finalidad es
esclarecer las violaciones a los derechos humanos yalos
hechos de viol lados en el enft
armado y rendir infc formulando las

para favorecer la paz y la concordia nacional.
El Acuerdo trata de establecer un dificil equilibrio entre el
derecho a la verdad como factor necesario para que nunca
se repitan los y atrocidad, idas y un manejo
adecuado de esa verdad histérica que favorezca la

iliaci 4

Este Acuerdo parte del reconocimiento de que la unidad de
la Nacién guatemalteca, dentro de la indivisibilidad
territorial del Estado, tiene el cardcter multiétnico,
pluricultural y multilingtie, por estas razones el presente
Acuerdo busnculr. unpharyﬁrnllmrhleshuctunl,
¥ de participacién de
lmpucbloltmﬁgm.:tﬂvésde
1) El compromiso de promover § reformas a la Constitucién
Politica de la Repéblica para: [) definir y caracterizar a la
Nacién Guatemmalteca como de Unidad Nacional,
multiétnica, pluricultural y multilingte; 11) Reconocer,
respetar y proteger las distintas formas de espiritualidad
practicadas por todos los pueblos guatemaltecos.
b) Plantear elementos para establecer marcos de accitn que
permitan reafirmar la identidad de los pueblos indigenas,
superar y eliminer las légicas de la exclusién social y
pmeduahk‘mncﬁcazdemm
c)la i6n de ios para lquier forma de
d}mimbnlegiudehmh).rwonocwndnlaparnudlr
vulnersbilidad e indefensibn de la mujer indigena y
e

S CE e
r

internacionales pertinentes.

d) La reafirmacién y fomento de la cultura de los pueblos
indigenas, reflejada a través de: 1) La promoci6n y uso de
los idiomas indfgenas en el sistema educativo, la prestacién
de servicios sociales del Estado y el sistema judicial asf
como ¢ rescate de los nombres, apellidos y toponimias. [I)
el respeto a la espiritualidad mays; 111) El derecho de los

g -




PAfS

ACUERDO

CONTENIDO BASICO

B-5-1996

México D.F.

ACUERDO SOBRE
ASPECTOS
SOCIOECONOMICOS Y
SITUACION AGRARIA

constitucional del uso del traje indigena en todos los
ambitos de la vnh nacional; el rescate, estudio y difiusion
de sus i ¥ logia; V7 El i Iso denna
reforma educativa que respondaa l.a diversidad culmral
v lingtistica de Guatemala, otorgando a las familias v las
comunidades un papel protagonico en la definicibn de
cwrricula, calendario escolar y nombramiente y remocién
de masstros; y VT) la apertura de espacios en los medios de
comunicacion,

e)La ion de nuevos espacios que i ik
los derechos civiles, poiincoa. sociales ¥ econdmicos ¥
nuevas formas de participacion a través de: I) El
reconocimiento del papel de las autoridades en sus
comunidades en base a la autonomia municipal, a decudir
sus propias prioridades en lo que atafle al procese de
desarrollo, a la educacién, cultura e inff: i)
C plar una regionalizacién admini iva basadaen
lad izacién y di ion de los servicios de
salud, educacién y cultura de los pueblos indigenas de
conformidad con criterios lingtifsticos.

HI) Institucionalizar la repr ién de los pueblos
indfigenas en los niveles local, regional ¥ nacaoml ¥
1 lalibre participacién de las i
¢l proceso de toma de decision ¢n los disti bi dt
la vida macional y en todos los asuntos que les afecten.
1V} Promover el dmrmllo de normas legales que
alas indigenas en los niveles el
mpdemmmmnmdemrdooon sus normas
linarias, ¥ a lsar servicios de asesoria
juridica gratuita en el idioma del interesado. V) El
desarrollo de medidas Icgulanvu v uimmumva pana
d ¥ pr reivi
i i6n de los derechos relativos ala
tierra de lm puebha indigenas, la regularizacion de la
tenencia y el uso y administracién de los recursos
naturales.

El Acuerdo la el blecimi de cinco
Comisiones Paritarias | para que el Gobierno trate con
repmentmtes de ]ol pueblos indigenas asunmtos

dos a su cumplimi 1) de Oficializacién; 2} de
Temlns.(‘manuvmomdesy LugumSngridm, 3ide
Reforma Educativa; 4) de Reforma y Participacion; 5)
sobre Derechos relativos a la Tierra.

Este Acuerdo establece h pul.inm del Enado pc!
incorporar al p ¥
toda la poblamén !:asqdn enla Jusnm social, para lognr
esas metas se funda en la participacion efectiva de todos
los de la sociedad. Para la ion de sus
objetivos, el Acuerdo contempla como punto de partida,
las siguientes acciones:
a) Fortalecer la participacién social garantizando los
duu:choc de los trabajadores urbanos y rurales y de los
através de hemnéndgci:momomlagnh
y administrativas 4giles para el otorgamiento de la
personalidad juridica u otra forma de reconocimiento legal

a las organizaci que lo
b) Promover una reforma al Cédigo Municipal para que
los Alealdes Auxiliares sean nombrados por el Alcalde
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ACUERDO

CONTENIDO BASICO

a cabildo abierto.
¢) Ladescentralizacién hacia el Gobierno municipal con el
consiguiente refiterzo de recursos técnicos, administrarivos
v financieros.

d) Promover ante ¢l Congreso la reforma de la Ley de

en cuenta las prop de los vecinos

Gobierno de los dep de la Repiblica afin de que
el Gobernador Dq.m | sea brado por el
Presidente tomando en consideracion los nndxdam
propuestos por los rep no guber de

los Consejos Departamentales de Desarrollo.

<) Regionalizar los servicios de salud, educacién y cultura
de los pueblos indigenas.

{) Restablecer los Consejos locales de Desarrollo ¥ proponer
una refora a la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural para ampliar el espectro de los sectores
participantes en los Consejos Departamentales y
Regionales de Desarrollo.

g) Promover la participacién de la mujer en o desarrolle
econdémico y social, fortaleciendo los programas de
educacién, capacitacién y acceso al trabajo, organizacion
participativa y evitar todo tipo de discriminacién en el
trabajo y en la participacion econémica. social, cultural y
politica.

h) En materia de Desarrollo Social. incrementar el
Pmdmlnmmﬂmm auna tasa no menor del 6% anual.
i) En ed y se a
incrementar para el afio 2,000 ¢l Zasto pl.’lhlmn ejecutado
en educaci6n en relacion con el PIB en 50% respecto del
gasto cjecutado en 1995,

También contempla aumentar la cobertura respecto de la
poblacién de 7 a 12 afios a por lo menos 3 afios de
escolaridad antes del afio 2000,

j) Programas de capacitacién para ¢l trabajo, capacitacién
para la participacién social, programas de educacién civica.
k) En materia de salud, crear ¢l sistema nacional
coordinado de salud, aumentando el gaste pablico ejecutado
en salud con relacibn al PIB para el afio 2000 sea
incrementado en 50% respecto del gasto e_pecut.llh en 1935
Promoverd el estudio de la medi g

sus concepciones, méto 08 y pricticas.

1) En materia de Seguridad Social, fortalecer al IGGS e
incluirlo en el Sistema Coordinado de Salud. Crear las
condiciones que faciliten la mmrpomﬁn de todos los
trabajadores a la seguridad social.

m) En ¢l tema de vivienda, fortalecer el FOGUAVI y
destinar a la politica de vivienda no menos del 1.5% del
Presupuesto de Ingresos Tributarios a partir de 1997.

n) En materia de trabajo, la introduccién de cambios legales
y reglamentarios para hacer reales y efectivas las leves
laborales establecer la capacidad del Estado para que los
sectores productivos de la nacién se ajusten plenamente a
In normas iabonles del derecho interno y lu convenios
Tiorer - Fioad r G | hid
programas de capacitacién y formacién pmimnml anivel
nacional de por lo menos 200,000 trabajadores antes del
afto 2000.

1) Sobre la situacién Agraria y Desarrollo Rural entre
muchas actividades, las mis relevantes son lacreacitn de
un catastro de tierras; la creacién de una oficina Nacional de
Resolucién de Conflictos de Tierras, un Fondo de Tierras
para financiar la ldqumnbn de tierras, para fcilitar su
acceso a los campesinos.

o)Enmnvmden ion Ambiental, se prop

de
mmmadmdcmomapo&umde
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ACUERDO

CONTENIDO BASICO

19-9-1996

México D.F.

ACUERDO SOBRE EL
FORTALECTMIENTO DEL
PODER CIVIL Y FUNCION
DEL EJERCITO EN UNA
SOCI{EDATD
DEMOCRATICA

ordenamiento territorial para el manejo sostenible de los
recursos naturales.
p) Para financiar las medidas antes ionadas, se
implementard una nueva escala del Impuesto Territorial
(IUSI en areas rurales) y el Impuesto sobre Tierras Ociosas.
q) Modemizacion de la Administracién Pblica con
politicas de d racion y d lizacién, reforma
v fortalecimiento de la Contraloria General de Cuentas,
profesionalizacion y dignificacion de los trabajadores del
sector piblico.
r} Una politica Fiscal de Ingresos y Egresos como
mmud:vepmquedﬁshdopwdamln-wn sug
les y en particular aquellas
relacionadas con ! desarrollo social. Educacién, sahud,
seguridad ciudadana, carencia de infraestructura entre
otros. La creacion de la figura del Delito Fiscal; y como
meta de recaudacion tributaria , antes del afio 2000 la carga
tributaria en relacion al PIE se incrementard en por lo
menos, un 50% con respecto a la carga tributaria de 1995.

Dentro de una institucionalidad d ica, correspond
alEj&ciﬁodef‘ la, la fancion ial de defender la
lylai ,"’tem’minldelpail,pnr
tal razén s necesario mejorar los O 3
Ejecutivo y Judicial en el pleno rtspmd: mdzpendgm:la.
El Gobierno se compromete a:
a) P ante el Congreso de la Repiiblica cuatro
fc constitucionales que implican, entre otras, una
administracién de justicia adecuada a una nacién
multiétnica, pluricultural y multilingtie; garantizar la
dc&uﬂdequlmnopuedlpagnrh
b) Pro tres legales rel blecer la
Carrera Judicial, dSmmthcod:D:l’:mPendy
otras reformas al Cédigo Procesal Penal.
¢) Dotar al Organismo Judicial y al Ministerio Pfiblico de
mayores recursos financieros.
d) P lai i6n de una Comisibn que contard
mhmdeMlNUGUApanrendxrunmﬁnmyun
con la ap

de la Jummpmurpm:n pﬁcmahmayor
brevedad posible.

En cuanto al Organismo Ejecutivo, en relacitn a la
seguridad integral, el Gobierno se compromete «
)cmrelConn_pAmordeSegundadmugrdvpor

b

pwd?rmdsmdclaﬂcpﬁbhu.m la funcién de estudiar

g

yp ias para 2 los nugoa
prinrim-im que enftmte e pai: y las
fac al Presidente de la Reptbii

b) R la Policta Nacional Civil, conduciend
sus finciones con estricto apego al respeto de los Derechos
Humanos ¥ bajo la direccién de las autoridades civiles,

c)Ennbkoerlunmnpolmdamv&dehAuﬂ:mude
Policia, do salarios

dlmylpmpudoc

d) Promover ante el Congreso una ley que regule alas

empresas privadas de seguridad y la reforma de ia Ley de

Armas y Municiones

La Mision del Ejército de Guatemala queda definida como

Iadefensa de la soberania del pafs y de la integridad de su

temmogmmﬂrimguiuoﬂﬁmmnuym
i6n en otros campos se limi a tareas de

covperanén. El Gobierno promoverd las reformas

constitucionales pertinentes y serh el Presidente quien
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* ACUERDO

CONTENIDO BASICO

impartird sus érdenes por conducto del Ministerio de la
Defensa Nacional,

Se tomardn medidas tendientes a garantizar el derecho de
los guatemaltecos a optar a cargos publicos, la participacion
social a nivel de las idades y ia participacion de la
mujer en el ejercicio del poder civil,

Finalmente el Acuerdo se refiere a aspectos operativos
derivados de la finalizacién del enfrentamiento armado,
tales como:

a) Desmovilizacion y desarme de los CVDC;

b) Disolucién de la Policia Militar Ambulante

¢) Reduccion de los efectivos del ejército de Guaternala en
un 33% durante el aflo.
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COMPONENTES DE LA EDUCACION PARA LA PAZ."

1.

10.

11,

Adecuacion del Sistema Educativo a las particularidades e idiosincracias de
la comunidad local sin perder de vista los marcos regional y nacional del
pais.

Facilitacion del acceso a los conocimientos contemporaneos, cientificos,
humanisticos y técnicos para toda la poblacién sin marginaciones o
exclusiones.

Desarrollo de modalidades educativas formales y no formales con
caracteristicas multilingles, pluriculturales y multiétcnicas.

Promocion de planes, programas y proyectos educativos que fortalezcan la
unidad nacional manteniendo el respeto por |a diversidad cultural.

Promocién del rol del maestro como un ente de coordinacién intersectorial.

Facilitarle a las comunidades y a las familias un papel protagénico en la
defiinicion de las curriculas, del calendario escolar y la autogestion
educativa.

Incremento gradual y progresivo de la inversién publica y privada en
educacion para favorecer la cobertura educativa.

Orientacion intensiva y extensiva para desarrollar material didactico y
bibliografico que evite la discriminacién cultural y de género.

Promocién de una educacion que sea innovadora, creativa, proposicional
y de autogestion en vez de puramente instruccional.

Promocién de un modelo educativo que equilibre lo politico con lo social,
lo ideoldgico con lo educativo cultural, lo reinvidicativo con lo organizativo,
lo étnico con lo participativo y lo tedrico con lo real para fortalecer la unidad
nacional respetando la diversidad cultural.

Planes de igualdad de oportunidades, permitir a los integrantes de una
comunidad una educacion en condiciones de igualdad, de equidad frente
a otro tipo de sujetos.

1?lilm-. CEP al XI taller do sistematizacién, 1993
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12.  Reconocimiento, fortalecimiento y construcciéon de una identidad social,
cultural, politica, popular y propia de manera colectiva, posibilitando la
generacion de propuestas, de alternativas, de proyectos de transformacion
(Doc.CEP al Xl taller de sistematizacion, 1993)

13.  Orientacién de la educacion tomando en cuenta los Derechos Humanos en
los aspectos politicos y civicos (libertad); econdmicos (igualdad); relativos
a la paz, a la conservacion del medio ambiente y a la justicia (solidaridad)."®

EL MAGQISTERIO ¥ SU PERSPECTIVA HACIA EL SIGLO XXI.'*

El maestro dentro del ambito eminentemente institucional dispone de la
libertad de catedra y criterio docente constitucionalmente garantizado y reafirmado
por el Decreto Legisltivo 12-91, Ley de Educacién Nacional.

Los Acuerdos de Paz ponen a disposicion del maestro todo un tratado
antropoldgico-socioldgico que constituye una plataforma ideologica sustantiva, que
le permite desarrollar discursos pedagogicos, que se adectian al momento histérico
de transicién hacia el ano 2,000.

Como resultante de ambas cuestiones el rol del maestro viene a ser
orientador, coordinador y ente de relacion inter-sectorial y comunitario. Con la
reforma educativa y modernizacion institucional, la profesionalizacion de los
servidores publicos, la mas amplia participacién comunitaria y la autogestion, el
maestro debera prepararse en este desafio histdrico, para poder responder no sélo
a los desafios de este momento sino también debe prepararse para lo que viene
después; por el momento y de aqui en adelante, debera también serun ejey un
encausador de una dinamica social y con caracteristicas democréticas,
participativas y de autogestion precisamente ante una cultura de persecucion,
silencio y represion.

Sin embargo es preciso sefalar que los Acuerdos de Paz son complejos, de
alcances mediatos, con argumentos de corte académico y erudito y que para el
maestro implica tiempo y dedicacién para hacer acopio de ellos, interpretarios
adecuadamente, difundirlos y sobretodo operativizarlos. Y precisamente este
ultimo aspecto, operativizacion de los Acuerdos de Paz, es el mas dificil en virtud
de que depende de la voluntad politica de los organismos del Estado para crear los

15 \INEDUC, LECTURAS DE ORIENTACION MORAL Y CIVICA PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y CULTURA DE

LAPAZ 1995

¥ MINEDUC. CALCULOS DE CALIDAD DOCENTE, MATERIALES DE AUTOFORMACION PARA MABI'ROS Y MAESTRAS

DEL NIVEL PRE-PRIMARIO Y PRIMARIO. Pig 12
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Acuerdos gubemativos, los decretos ley o los manuales de funciones internos que
se basen en las propuestas sustantivas de los Acuerdos de Paz.

En todo caso, el maestro tiene solamente una expectativa y un reto, si no

dispone de una garantia constitucional como lo es la libertad de catedra y de
criterio docente que muy bien puede ser enriguecida teniendo por argumento el
tratado antropoldgico-sociolégico de los Acuerdos de Paz, contribuyendo desde el

aula a crear las condiciones ideologicas y culturales para un modelo social que
debe irse propiciando gradual y progresivamente.

La Perspectiva del maestro hacia el afio 2,000 implica:

- Apoyar la descentralizacion y desconcentracion del sistema educativo.

- Buscar consensos con las comunidades educativas para definir los curricula
y el calendario escolar para adecuarse al contexto inmediato sin ignorar el
ambito regional y nacional.

- Propiciar un discurso pedagégico adecuado a la realidad intercultural
bilingtie y muitiétnico, sin degenerar en localismos cerrados.

- Proveer de argumentos educativos globalizados en virtud de las nuevas
corrientes economicas, politicas y culturales.

- Incluir en los planes educativos la franja curricular de unidad nacional con
respeto a la diversidad cultural.

- Darle vida a las materias dentro del curriculum en favor de la vida y la
dignidad de todas las personas.

- Reconocer, fortalecer y construir su identidad social, cultural, politica,
popular y propia, de manera colectiva; posibilitando la generacion de
propuestas de alternativas, de proyectos de transformacion.

- Promover y fortalecer el encuentro con la persona; el encuentro de la
persona consigo misma, con sus necesidades y deseos.

- Mantener una relacion dialéctica entre desarrollo de identidad individual y
el desarrollo de una identidad colectiva.

- Transformar la realidad de las personas y las comunidades, las
comunidades gestoras de su propio desarrollo.

- Capacidad de construir un mi mismo y un si mismo gque nos permita
reconocernos no como componente atomistico.

- Construir comunidades de accién y pensamiento.



I.

PERFIL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

A. PERFIL REAL”
PERFIL TERMINAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA
Componemtes PERSONA MIEMBRO DE LA FAMILIA CIUDADANO Y MIEMBRO PROFESIONAL
Dominios DE LA COMUNIDAD
AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA, EL ESTUDIANTE HABRA
DESARROLLADO LOS PROCESOS INTELECTUALES QUE LE PERMITAN:
- Identificar sus | - [dentificar la participacion | - Identificar las estructuras | - Aplicar técnicas y metodos
capacidades y | de la familia en e proceso | y  procesos  sociales, | de mvestigacion educativa,
limitaciones. educativo, economicos ¥ politicos del
pais. - Utilizar en su trabajo
i Conocer b 4 -ldﬂm-ﬁﬂrnumwy docente los resultados de las
c perfeccionar su ser | obligaciones como mi - [dentificar las dim investiga educativas
psicobiosocial. de una familia entodo lo que | geoespaciales, locales, | que ¢l realiza v las que
mblmalal.eyym-,"y ional proporcionan BAT
(0] - Conservar su los valores enmarciandolas | espedaslizados a  nivel
natural. social, yml:gcwu. equilibradamente dentro de | nacional. intemacional e
cultural, ¥ las universales. mterdisciplinanio.
G transformarlo  para | - Analizar la rq;auncu que
adecusrlo a  las | tiemen las -R objeti «  Mant soni de
necesidades del | armoniosas y conflictos en la | la realidad soci omi ion  participativa
N momento. vida de los miembros de ls | politica y cultural del pais. | para logm la mnterrelacion
familia desde el punto de entre los componentes del
- Utilizar racional y | vista emocional, social y | - Identificar el valor de la | curriculum para adecuario y
0 creativamente los | economico. tradicion local, regional y | actualizarlo.
recursos disponibles. nacional.
- Interpretar y vivir de - Elaborar planes de
S - Observar, recolectar, ctwdonluleguhmnque - Aplicar los resultados de | conservacion y  manejo
organizar y procesar | protege a la familia. las investigaciones | imtegrado del patrimonio
mformacion para educativas para promover | natural ¥ cultural, cuya
C resolver  problemas | - Participar en proyectos | el desarrollo itario, licaci iere la acion
personales, en forma | familiares para mantener la comimnd.lmauxday
creativa. Analizar la | salud fisica y mental - Comparar procesos | cormmidad.
ia de su historicos del pasado y
I salud fisica y mental presente de su pais, e | - Aplicar conocimientos sobre
para desenvolverse con pruymm al desarrollo | cooperativismo que impulsen
propiedad en I el desarrollo individual y
T familia, el trabajo y la comunitario.
sociedad. - Analizar objetivamente los
mensajes ammlm por los | - Aplicar conocimientos sobre
1 medios de la legislacion educativa y las
disposiciones
ldnzﬂauluvm:bladc mlmnmm que se
vV poren a la misma.
nﬂuymmdummlo.
(0]
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PERFIL TERMINAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Componeates PERSONA MIEMBRO DE LA FAMILIA CIUDADANO Y MIEMBRO PROFESIONAL
Dowminies DE LA COMUNIDAD
AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA, EL ESTUDIANTE HABRA

DESARROLLADO LOS PROCESOS INTELECTUALES QUE LE PERMITAN:

cC Z o O 0

- Interpretar las leyes
guatemaltecas dentro del
marco de derechos y
obligaciones individuales y
sociales.

- Utilizar racionalmente los
recursos disponibles en su

- Identificar los

- Disefiar e proceso
ensefianza aprendizaje en
funcion del Modelo
Curricular vigente v de las
necesidades educativas
mdividuales y comunitarias &
nivel local y nacional.

- Aplicar técnicas de
enseflanza de tipo individual

diferentes grupos humenos
que conviven en el pais
para estar en capscidad de
comprenderlos, respetarios
y ayudarlos.

y colectivo que permita la
3 sén: do - chudad
atiles abiertos al cambio y a
la superacion personal.

- Aplicar metodologia para
ensalanza bilingte.

- Aplicar métodos y ténicas
de ensefianza para resolver
problemas en forma creativa
en beneficio individual y
colectivo,

- Disefiar recursos didicticos
que facilten el proceso
ensefianza sprendizaje.

- ltilizar  actividades
educativas que fomenten en
su regidn, el respeto al
folklore, la musica y el

deporte

- Utilizar  actividades
educativas que favorezcan la
formacion de hébitos de
lectura, de estudio y e uso
del tiempo libre.

-Aplicar los conocimientos
sobre teorias modemas de
aprendizaje al proceso de
ensefianza.

l\rhndolog'.u de enseflanza

las diferentes

mdahdndu de entrega
educativa,
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PERFIL TERMINAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Compoaentes
Dominios

PERSONA

MIEMBRO DE LA FAMILIA

CIUDADANO Y MIEMBRO DE
LA COMUNIDAD

PROFESIONAL

AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA, EL ESTUDIANTE HABRA

DESARROLLADO LOS PROCESOS INTELECTUALES QUE LE PERMITAN:

© Z Q O O

- Comunicar ideas y
sentimientos con riquezas de
voabulario, fluidez, diction
¥ precision,

- Integrar al proceso
anseflanza - aprendizaje
conocimientos tedricos
agualizados  sobre  los
comenidos curriculares

(Lenguaje, matemitica).

- Practicar los principios de
la comunicacion verbal y no
verbal en el proceso de
ansefianza-aprendizaje.

- Identificar el wuso de
téenicas de aprendizaje para
el aprovechamuento eficaz de
los medios de comunicacion
social.

- Evaluar la conducta y o
rendimiento de los alumnos
en forma continua y registrar
e fichas psicopedagogicas
los resultades de pruebas y
otras observaciones.

- Uiilizar los conocimientos
sobre evaluacion educativa
en la elaboracion de pruebas,
en la imerprelacion de
resultados, en la toma de
decisiones
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PERFIL TERMINAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Companeatss
Dominies

PERSONA

MIEMBRO DE LA FAMILIA

CIUDADANG Y MIEMBRO
DE LA COMUNIDAD

PROFESIONAL

AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA. EL ESTUDIANTE HABRA
INTERIORIZADO LOS VALORES QUE LE PERMITAN:

- Manifestar seguridad | - Valorizar & rol de l2 | - Valorizar  recursos | - Valorizar la importancia de
en si mismo y | familia en la sociedad como | humanes, naturales y | la actualizacion permanente
equilibrio emocional. | unidad basica g dora de lturales de la idad. | en camto a contenidos y
- Mantener una adtitud | paz - Orgmuzar dad dologia de las discipls
de eritica constructiva para soluc probl que Aian y en cuanto a la
hacia las | - Desempeil con I propia superacion profesional.
A i y las | responsabilidad v aditud de | - Promover la generacidny | -  Participar eon  forma
personas que lorodean | servicio el rol que le | aplicacion de fogi s le, puntual y honesta
y hacia si mismo. comesponde dentro de la | adecuads al desarrollo | en las actividades diarias de
- Msntener alegria, | familia COmunALaTio. su trabajo.
entusiasmo b4 - Cooperar en proyedtos ¥ | - Demostrar respeto a los
F oplimismo en sus | - Expresar respeto por los rpak religi derechos h @ sus
actividades personales | miembros de la familia y sus | civicas, ias v otras | relaci con los al Yy
y Iaborales. roles. que reslicen e la | demds personas de a
- Demostrar que poses comumdad. comunidad escolar.
criterio  propic  y | -Expresar respeto por la vida
E sentido comim para | desde su concepciony ensus | - Apoyar actividsdes para | - Expresar una actitud que
desevolverse e su | diferentes etapas. P Ve f las | propicie la confianza de los
vids personal y 7 queolégicas de | aly ¥ le ¢ didloge
profesional. - Valorizar la importancia de | la regidn. tranco, en un ambiente de
c la toma de decisiones dentro alegria,
- Organizar su tiempo | de un ambiente familiar. - Valorizar su propia etnia
libre en actividades de como pate de wun | - Organizar programas sobre
P 1 - Compartir actividades que 1 donacional ysu | p iy i9.q
promuevan la unién y la | situacién dentro del dmbito | responsable, educacion.
T - su vida con icaci i entre | i fonal administracion de recursos
seatido de | los miembros de la familia. econémicos y cuidado de s
ilidad. = Valorizar lIa identidad | familia.
- Valorizar la Legislacion que ionsl conformada como
JUtilizar su libertad | protege a la familia, una pluralidad deemiasy | - Demostrar  relaciones
I responsablemente. culturss. sociales satisfactorias con sus
- Expresar respeto por la compaiieros de trabajo, con
- \Mbnifestar una | fmilia y el matrimonio como | - Valorizar el sentido social | los demds miembros de la
actitud de | basepara la integracion dela | del trabejo. comunidad.
servicio  hacia  los - Acmar con lealiad al | - Actuar con habilidad y
demas. - Valorizar la importancia | servido de los ideales | actitud positiva en el trabajo
quetiene la recreacion dentro | democriticos. de equipo.
- Demostrar respeto | del grupo familiar.
0 hacia si mismo, las - Actusr como promotor del | - Promover en sus alumnos fa
personas y los bienes. | - Promover la pasticipacién | mejoramianto ecologico y | autodisciplina y la superacitn
. de la familia en actividades | econdmico de su | personal
- M Ici productivas. comunidad.
humanas satisfactorias - Valoroizar los darechos y
o fmcion de los | - Contribuir positi a | -Ix respeto a los | responsabilidades gremales
valores éicos, ! i uw ibi credos refigiosos. que le permitan’ realizar
¥ culturales | familiar, de cariilo, respeto, trabajo eficiente y eficaz en
egtablecidos en su | colaboracion vy segurided | - Procedercomounemede | beneficio de la colectividad,
. e la | - Organizar actividades con
- Practicar Ia idad edy para | los muiembros de la comunidad
autodiscipline en su propiciar Is paz individual | educativa para que conozcan
vida diaria. y social los problemas demogrificos y
sociales de la época actual y
- Expressr el amor a - P i la responsabilidad que cads
sus semejantes para que sean respetados quien tiene en la solucidn de
medisnte un trato derechos bumanos, los mismos.

afable y respetuoso.
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PERFIL TERMINAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Componeutes PERSONA MIEMBRO DE LA CIUDADANC Y MIEMBRO DE LA PROFESIONAL
Deminios FAMILIA COMUNIDAD

AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA, EL ESTUDIANTE HABRA
INTERIORIZADO LOS VALORES QUE LE PERMITAN:

- Respetar la autoridad. - Cumplir con sus obligaciones
legales como condicion para
- Manifestar en todas sus exigir sus derechos.
acciones honestidad,
veracidad, lealtad y - Demostrar respeto hacia la
discrecion. idiosincracia de las diversas
enias.
- Demostrar respeto hacia
A la dignidad. - Defender la solidaridad y ol
GIVISIO COMO una estrategia que
- Respetar la libertad promueve el desarrollo del pais.
religiosa como una forma
de satisfacer las - Organizar eventos
K necesidades espirituales. comunitarios pars promover la
salud.
- Manifestar una actitud
de respeto hacia las ideas - Identificarse como un miembro
E de los demis v hacia las activo y responsable  del
culturas de las diversas desarrollo de su comunidad.
etmias..
- Expresar inclinacion por
8 lo estético.
- Apreciar, aceptar y
s sar
icobiosocial.
T psi
- Valorizar la importancia
de mantener la salnd
fisica y mental.
I - Mantener un amegio
personal adecuado.
A"
(0]
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PERFIL TERMINAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

Componram
Demtars

PERSONA

MIEMBRO DE LA FAMILIA

CIUDADANO Y MIEMBRO
DE LA COMUNIDAD

PROFESIONAL

AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA, EL ESTUDIANTE HABRA

DESARROLLADO LOS PROCESOS CORPORALES QUE LE PERMITAN:

corporales
mantener la
fisica y moral.

2 sus  mtereses
condicion fisica.

- Ejercitar actividades
para
salud

« Hacer deporte acorde

y

- Mangjar con da.rm
materisles. h ¥

- Comumca rse
i con los

equipe que le permitan
producir objetivos ttiles v
estéticos para sstsfacer las
necesidades de la familia.

- Manejar apropiadamente su
expresion  gestual en la

comunicacion de ideas y
sentimientos  eire  los
miambros de ls familia.

- Emplear la destreza de los
oficios y demds adividades
que contribuyen & mantener
en el hogar un ambiente
estdico, de orden, de limpieza
v de economia.

dams, tanto en su calidad
de lider como de seguidor.

- Ejecutar danzas folkloricas
de su region.

- Ejeautar melodias on
instrumentos musicales
(minimo uno de ellos)

- Construir objetos utiles,
estéticos y orealivos para
fomentar la micro empress y
la autosufictencia en la
satisfaccion de las necesidades
bisicas.

- Fabricar artessnias de la
region.

- Hablar, leer y escribir
correctamente el espatiol y
otro idioma de la region.
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B. PERFIL IDEAL
PERFIL DEL MAESTRCQ DE EDUCACION PRIMARIA LUEGO DE LA FIRMA
DE LA PAZ FIRME Y DURADERA
poMI PERSONA INTEGRANTE DE LA CIUDADANO Y SER PROFESIONAL
NIO FAMILIA COMUNITARIO
AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA, EL ESTUDIANTE HABRA
DESARROLLADO LOS PROCESOS INTELECTUALES QUE LE PERMITAN:
-Identificar sus | - Identificar a la familia | - Idemtificar las estructuras y | - Ejercitar las libertades de
habilidades y destrezas | como el bastion original | procesos sociales, economicos | citedra y criterio docente de
para desarrollar un | para potenciar los valores | y politicos del pais, manera crestiva, evolutiva y
proceso de autoestima. | educativos, morales, pmq:esnva buscando el
religiosos ¥ economicos. - [dentificar las di mejor L itativo
-Conservar el entomo geoespaciales, locales, | del proceso educativo.
C natural y sociocubtural | - Dilucidar la rep regional v ional
wtilizande racional y | dela legislacion, estructura | stendiende  la realidad | - Aplicartémicas de mvestigacion
crestivamente ios | econdmica y relaciones de | multilingile, pluricultural vy | educativa y participativa desde el
recursos  disponibles | poder politico con respecto | poliéinica. nivel comunitario pare integrarlo
0 previendo la §{ alafamilia. al  cwriculum,  buscando
regeneracion  de los - Reconoeer objetivamente la | innovarlo.
renovables. - Patticipar en provectos | realidad socioeconomica,
G familiaren y comunitarios | politica y cultural para | -Elsborarplanes de conservacion,
- Integrar un enfoque fortal la | interpretaria y  visuali manejo do y pr 10n del
] unitario sobre familia, | formacion mtcg,n] de lo | opciones de desarrollo. patrimonio natural y cuttu.ral
N sociedad, trabajos | emocional, social i una acsion
identidad i con omico y p i - Identificar las variables de | escuela-comunidad.
1a diversidad. mwm,mamﬂmumon
Q - Conocer e i 2 integracio itaria para | -Conocer, iterpretar y aplicar la
- Observar, recolectar, Iagslaumquepmag:uh enriquecer ¢l curriculo en legalm:ni: aduemvs wgn-ue
orgamizar y precisar | familia en cuanto a | funcidn del o 1 la inter-
S i dienteal | deroch bligaci y jonat institucional y multisectorial.
autodesarrollo y la | expectativas.
solidaridad dentro de su -Pmmmu'h idmtidlricmm - Dispaner de conocimientos sobre
C inmedi - Fortalecer el ep ia perativismo,  gestion  de
-Fomentar y | integral de la familia mmya,mmstmuy sus | proyectos ¥ desarrollo
operativizar el focindola especial dela i
T epto de d llo | alapoblacion desarraigada globdmﬁedxmva.
1 id yenp de reincersicn. - Utilizar metodologia innovadora
sustentable, creciente y para hacer eficaz y eficiente el
1 no discriminatorio. proceso educativo.
- Impuisar [a Reforma - Asidlir a cursos de capacitacion
v Educstiva de maners mtmvn pars maestros ¥
sistemitica y escoslares.
consensuada,
O
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PERFIL TERMINAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA LUEGO DE LA FIRMA
DE LA PAZ FIRME Y DURADERA

DOMI PERSONA INTEGRANTE DE LA FAMILIA CIUDADANO Y SER PROFESIONAL
NI COMUNITARIO
AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA, EL ESTUDIANTE HABRA
INTERIORIZADO LOS VALORES QUE LE PERMITAN:
- Manife guridad | - Reati ¢l rol de la | - Propiciar actitudes de | Valorizar la importancia de la
en si mismo, equilibrio, | familia como el nicleo gestio y fiiacicin: - po iy
equidad, discemimi istencial generador de | participacion comunitaria. contenidos, metodologia ¥
y solidaridad. paz, concordia, solidaridad enfoque de las distintas disciplinas
y servicio. - Desarrollar estudios y | en funcion del desarrollo local,
«  Desarrollar una diagnosticos  comunitarios | regional y nacional, en forma
orientacion  vivencial | - Exprusar respeto por la | tendientes a formular | sostenida.
sobre valores | vida desdesu concepcion y | proyedos  realizables y
universales como la | encada etapa. ¢valuables desde las mismas | - Demosirar irrestricio respeto por
libertad, la bases comunitarias. los Derechos Humanos entre los
responsabilidad, el | - Propiciar actividades de sujetos de Is comunidad educativa
fespeto a si mismo y 8 | comunicacion, amistad ¥ | - Propiciar el sentido | (Padres de familia, alummos,
los dems, por la | valorizacion de la famuliay | democritico, social, | maestros y lideres de la
A | vigmeia imetricta de | el matrimonio. participativo y ganerador de | comunidad)
los Derechos Humanos. productividad e cuanto al
- Valorar a la familia como | acceso al trabajo, a la tirra y | - Propiciar actitudes de dislogo,
F - Propiciar actitudes | e de la  economia | ol desarrollo humano, reflexion, consenso y
respetuosas en funcion | doméstica, comunitaria y participacién entre los sujetos de
de los valores éicos, | productiva. - Valorsr la pluralidsd | la comumidad educativa.
E morales y culturales ideologica, la  prictica
establecidos en la | - Destacar a la familin | democratica, la consolidacion | - Organizar planes, programas y
comunidad local y en el | como instituc flaria ¥ la participacio proy de d tto h
C | pais. prioritaria para desarrollar | civica, basado en la patemidad y
s identidad individual idad esp bl
- Respetar la pluralidad | o itaria y 10nal. de
T p dindole un tr economicos y materiales.
e special a la poblacio
desarraigada, remsertada o
I - Valorar el ser | en resistencia concluido el
psicobivsocial en toda | conflicto armado.
su realidad y dimension.
¥ - actitudes de
honestidad, veracidad,
0 lealtad, discersion e
inclinacién por lo dico
¥ estético.
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PERFIL IDEAL DEL MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA LUEGO DE LA
FIRMA DE LA PAZ FIRME Y DURADERA

Domi
nlo

PERSONA

INTEGRANTE DE LA
FAMILIA

CIUDADANO Y SER
COMUNITARIO

PROFESIONAL

AL FINALIZAR LA CARRERA DE MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA. EL ESTUDIANTE HABRA

INTERIORIZADO LOS VALORES QUE LE PERMITAN:

- o & o o

-]

- Desarrollar
habilidades en el
manejo de instrumentos
computarizados,
digitales y sonoros.

- Pradticar deporte o
ejercicios acordes a su
liempo, intereses y
condicion fisica.

- Realizar actividades
de geratacion fisica
moderada  congruente
con el aprecio y
valoracidn del entorno
natural.

- Manejar
adecuadamente
instrumentos usados en
los oficios practicados
en la comunidad.

- Manejar  destrezas
habilidades y tendencias en
cuanto & herramientas y
equipos (tiles y estéticos
para satisfacer las
necesidades de la familia,

- Propiciar la calided de
vida, mcementar  la
productividad y contar con
mano de obra calificada.

- Emplear las destrezas de
oficios y otras actividades

que constituyen puntales de
la economia y la
productividad.

- Generar  discursos
apropiados,  realistas  y
congruentes.

= Fetabl, dalidades de

- Ejecutar danzas folkloricas
de su region.

- Ejecutar melodias con

08 1

comunicacion  claras Y
directas.

- Desarrollar dinamicas de
participacion e mntegracion
comunitaria.

- Incentivar el
involucramiento
participativo en la toma de
decisiones.

sencillos regionales.

- Construir objetos utiles,
estaticos. reciclables a efecto
de fomemtar ls micro
empresa y autosuficiencia,

- Fabricar artesanias utiles y
decorativas, de materiales de
1a region.

- Hablar, leer y escribir
correctamente el idioma
espaiiol y otro de ls region.
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CAPITULO I, MARCO METODOLOGICO.

Este estudio tiene un enfoque Ex post factum de tipo descriptivo posterior

ala firma de los Acuerdos de Paz, realizado en |a ciudad de Huehuetenango, con
profesores de establecimientos Normales, maestros lideres y estudiantes del sexto
grado de magisterio.

A, OBJETIVOS:

L

GENERAL:

Investigar la participacion educativa del Magisterio del Nivel Primario en la
consolidacion de la Paz firme y duradera.

ESPECIFICOS:

a. Identificar el rol del maestro de Educacion Primaria en una sociedad
democratica

b. Indicar las necesidades del maestro de Educacion Primaria para desenvolverse

en una sociedad democratica.

c: Sefialar las caracteristicas deseables del maestro de Educacion Primaria para
desenvolverse en una sociedad democratica.

d. Proponer una metodologia para la formacion de maestros de Educacion
Primaria que se desempefian en una sociedad democratica.

B. DEFINICION CONCEPTUAL:

a.

Definicion conceptual de la variable independiente:
Participacion educativa del Magisterio Primario

Es la accion consciente del magisterio en la preparacion de condiciones educativas
hacia el logro de la Paz firme y duradera.

Definicion operacional de la variable independiente:
Participacion educativa del Magisterio Primario

Es el conjunto de acciones de caracter sistematico con una estrategia de accion
traducida en la entrega docente y metodologia apropiadas.
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C. VARIABLES, INDICADORES Y DEFINICION OPERATIVA
VARIABLES INDICADORES DEFINICION OPERATIVA
1. Participacion 1. Formacién académica | a. Pénsum
Educativa del b. Asignaturas
Maestro de 2. Actividades de a. Comunal
Educacién Primaria proyeccion b. Profesional
en una sociedad a, Metodologia Tradicional
democratica. 3. El proceso educativo | b. Metodologia actual
a. Padres de familia
4. Comumicacién comunal | b. Instituciones
a. Organizacion
5. Gobiemo escolar b. Proveccion
D. INTRUMENTOS:

Se estructurd un cuestionario tipo encuesta y de entrevista los cuales tuvieron las
caracteristicas de preguntas abiertas para ser aplicadas a estudiantes y maestros,
respectivamente.

SUJETOS | POBLACION | % | MUESTRA | %

Alumnos 448 100 243 54

Maestros 40 100 40 100
E. ANALISIS ESTADISTICO:

Para analizar estadisticamente los resultados se usaron cuadros, graficos, tablas, se

discutirion los resuitados y se elaboraron las interpretaciones correspondientes.
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CAPITULO V.
PRESENTACION Y ANALISIS DE DE RESULTADOS

Este estudio fue producto de encuestas aplicadas a estudiantes y entrevistas a maestros de los
establecimientos educativos:

1.Instituto Normal Mixto " Alejandro Cordova"
2.Colegio De La Salle
3.Liceo de Ciencias Comerciales
4.Colegio Americano

§.Colegio Asturias

Las preguntas fueron realizadas en forma semiabierta.
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A. RESULTADO DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LOS

ALUMNOS

CUADRO 1.

Huehuetenango, Guatemala 1998, Los cursos que se reciben en la Carrera de Magisterio son
los adecuados para que el futuro maestro, pueda
desenvolverse en una sociedad democratica luego de la
firma de la paz.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%
N*. Opciones Frecuencia Porcentajes
1 Si 167 69.00
2 No 76 31.00

m”RETAClﬁN:

Los alumnos consideran que el Pénsum actual de ia Carrera de Magisterio, es el mﬁ adecuado, lo
cual significa que los estudiantes estén de acuerdo con él.
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CUADRO 2.

Huehuetenango. Guatemala 1998.

GRAFICA 1.

Huehuetenango, Guatemala, 1998.

INTERPRETACION:

Asignaturas que deben agregarse al nuevo Pénsum de la Carrera

de Magisterio.
ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100% |
N°, Opciones Frecuencin Porcentaje |
1 Edumcig’ sobre la paz 40 16.46
2 Primeros auxilios 32 13.17
3 Historia de Guatemala___ 23 1029
3| Orientacién Magiserisl 21 8.64
5 Didictica de las Artes Plisticas 20 823
[ Educacion Bilis 17 7.%
i Moral y Civica 15 517
8 | Derechos Humanos 12 394
9 Manualidades 12 494
10 Educacitn sobre la salud 10 411
11 Sociologis 10 41]
12 Recursos Naturales 3 329
13| Agricultura 8 329
14__| Relaciones Humanas 6 247
15 Demodracia en Guatemais 3 2,06 |
16| Material Didéctico 2 9%

Asignaturas que deben agregarse al nuevo Pénsum de la Carrera
de Magisterio.

50

1 3 8§ 7 9 11

Opeiones

13 18

Los alumnos sugieren agregar los cursos de Educacién sobre la Paz, Primero Auxilios e Historia de
Guatemala, especialmente; lo cual significa que debe impulsarse nuevos enfoques educativos dentro del

Pénsum de la Carrera de Magisterio para hacerlo mds ap_ﬁeable a ia realidad.
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CUADRO 3.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Punto de vista de los alumnos en cuanto a que si los
catedraticos estadn suficientemente preparados para
formar maestros.

ALUMNQS DE 243 100%
MAGISTERIO )
Ne. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Si 136 56.00
2 No 86 35.00
3 Algunos 21 9.00
INTERPRETACION:

Los alumnos consideran que sus maestros estdn lo suficientemente preparados para formarlos
para que puedan desenvolverse en una sociedad democrética.



CUADRO 4.

Huehuetenango, Guatemala, 1998, Formas en que se proyectan los establecimientos para facilitar la
. construccién de una sociedad en armonia y reconciliacién.

ALUMNGOS DE MAGISTERIO 243 100%

N° | Opciones Frecuencia | Porcentaje

1 | Pliticas sobre la Paz 83 34.16

2 Seminarios sobre la participacion ciudadana 63 25.92

3 Cursillos relacionados con los Derechos Humanos 25 10.29

4 Téenicas participativas para el aprendizaje de leyes 32 13.17

5 Ninguna 40 16.46
GRAFICA 2.
Huehuetenango, Guatemals, 1998. Formas en que se proyectan los establecimientos para facilitar la

construccién de una sociedad en armonia y reconciliacion
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INTERPRETACION:
Los alumnos se han proyectado a la comunidad a través de platicas sobre la paz y seminarios sobre

la participacién ciudadana lo cual significa que luego de la firma de la paz, han sido participes tnicamente de
manera informativa.
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CUADRO S.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Préctica de los catedraticos acerca de los Derechos Humanos en
actividades pedagdgicas.
ALUMNOS DE 243 100%
MAGISTERIO
N°. Respuesta Frecuencia | Porcentaje
1 Si 166 68.31
2 No 74 3045
3 Se abstienen 3 1.24
INTERPRETACION:

Los estudiantes afriman que sus catedréticos practican los Derechos Humanos en las actividades
pedagdégicas, lo cual significa que la docencia se da dentro de un marco de respeto reciproco
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CUADRO 6.

Huehuetenango, Guatemala, [998.

Actitudes negativas que asumen los catedraticos durante

imparten clases.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%
Ne. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 | Serien y se burlan de los 28 15.52
alumnos
2 | Toman represalias en las 49 20.16
calificaciones _
3 | Se abstienen 166 68.32

GRAFICA 3.

Huehuetenango, Guatemala, 1998.

Actitudes negativas que asumen los catedréaticos durante

imparten clases.

Aumnoa

INTERPRETACION:

 kos estudiantes manifiestan que algunos maestros violan los Dreches Humanos dentro de las
actividades pedagégicas, especialmente con la rebaja de puntos en sus notas lo cual nos evidencia una forma

empirica y tradicional de evaluar y actuar ante determinadas situaciones.
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CUADRO 7.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Formas en que deberian organizarse los alumnos dentro
del establecimiento educativo luego de la firma de la Paz
firme y duradera.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%
Ne, Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Asociacion de estudiantes 89 36.63
2 Comités de Desarrollo 56 23.05
Educativo
3 Juntas de Proyeccion Social 93 38.27
4 Se abstienen 5 2.05

GRAFICA 4.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Formas en que deberian organizarse los alumnos dentro
del establecimiento educativo luego de la firma de la Paz
firme y duradera.

Aumnos

INTERPRETACION:

Los estudiantes sugieren que a partir de la firma de la Paz, se organicen en Juntas de Proyeccién
Social, en Asociacidn de Estudiantes o Comités de Desarrollo Educativo; lo cual indica que el estudiante debe
ser mas participativo no sélo dentro del establecimiento sino fuera de ¢1, tomando en cuenta a la comunidad
educativa.
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CUADRO 8.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Presencia de entidades relacionadas con los Derechos
Humanos a impartir platicas, talleres, seminarios; en
relacién al proceso de Paz.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%

Ne, Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Si 35 14.40
2 No 192 79.02
3 Se abstienen 16 6.58

INTERPRETACION:
Los alumnos manifiestan que muy pocas entidades relacionadas con los Derechos Humanos se han

preocupado en visitar los establecimientos educativos, lo cual indica que no se han interesado en dar a
conocer a la comunidad educativa sus atribuciones para que éstas sean funcionales.
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CUADRO 8.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Instituciones que se han presentado a los establecimientos
educativos a impartir platicas relacionadas al proceso de
Paz.
ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 160%
N° | Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 MINUGUA 72 29.63
2 | Procuraduria de los Derechos 18 7.41
Humanos
3 | FONAPAZ 9 3.70
4 | Se abstienen 144 59.26

GRAFICA 5.

Huehuetenango, Guatemala, 1998, Instituciones que se han presentado a los establecimientos
educativos a impartir platicas relacionadas al proceso de
Paz.

150

104

INTERPRETACION.
Los alumnos manifiestan que ha existido despreocupacién por parte de los instituciones relacionadas

con les Derechos Humanos para dar pldticas de concientizacién en los establecimientos en relacién al proceso
de Paz. i
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CUADRO 10.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Concientizacidn de los padres hacia los hijos en relacién al papel
que desempefiaran como maestros en una sociedad democratica.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%
N°. Opciones Frecuencia { Porcentaje
1 Si o 200 82.31
2 No ' a1 16.87
3 Se abstienen 2 0.82

INTERPRETACION:

Los alumnos manifiestan que sus papds de alguna manera les han hecho conciencia en relacion a
su funcién en el desempefio de sus labores, lo cual indica que los padres de familia estdn interesados en el
desarrollo de una sociedad dmocratica.
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CUADRO 11.

Huehuetenango. Guatemala, 1998. Proyeccién que los alumnos de magisterio deberian tener ante la
comunidad.
ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%

N° Opciones Frecuencia | Porcentaje

1 Organizador de Comités 59 2428
2 Conferencista 24 9.88
3 Capacitador Comunal 45 18.52
4 Orientador Familiar 58 23.87
5 Enfermero (a) 1 0.41
6 Orientador Comunal 54 22.22
7 Se abstienen 2 0.82

GRAFICA 8.

Huehuetenango, Guatemnala, 1998. Proyeccién que los alumnos de magisterio deberian tener ante la
comunidad.

INTERPRETACION:
Los estudiantes sugieren que deben proyectarse a la comunidad a través de Organizacion de Comités,

Orientadores Familiares y Orientadores Comunales, especiaimente; lo cual indica que si estan interesados
en colaborar con el Proceso de Paz que se esta dando en Guatemala.
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CUADRO 12.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Actividades que podria realizar el estudiante de la Carrera de
Magisterio iuego de la firma de la Paz.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%
N°. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Alfabetizacion 178 73.25
2 . Instructor Agricola 13 5.35
3 Instructor Comercial 9 3.70
4 Agente Moralizador _ 38 15.64
5 Guia de Primeros Auxilios 1 0.41
6 Instructor Industrial 1 0.41
7 | Ninguna 3 1.24
GRAFICA 7.
Huehuetenango, Guatemala, 1998, Actividades que podria réal'z'ar el estudiante de la Carrera de

Magisterio, luego de la firma de la Paz.

INTERPRETACION:

Los alumnos prefieren alfabetizar, lo cual indica su preocupacién por el alto indice de analfabetismo,
el cual desean erradicar.
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CUADRO 13.

Huehuetenango. Guatemala, 1998.

Variantes que deben tener los institutos que forman maestros luego

de la firma de la Paz.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%
Ne. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Educacién Bilingite 43 17.70
2 Formacion Tecnologica 42 17.28
3 Formacion Especializada en Agricultura 18 7.41
4 Formacion Especializada en Derechos Humanos 5l 20.99
5 Formacion Especializada en Medio Ambiente 22 9.05
6 Formacion Especializada en Educacion para la Paz 59 2428
7 Formacion Especializada en Enfermeria 1 0.41
8 Ninguna 74 2.88

GRAFIOA @.

Huehuetenango, Guatemala, 1998.

INTERPRETACION:

Variantes que deben tener los institutos que forman maestros luego

de la firma de la Paz.

Alumnos

Los alumnos coincidieron que son necesarias las variantes en el Pénsum, especiaimente en
Educacién Bilingle, Tecnolégica y Especializada para la Paz, y en Derechos Humanos; lo que significa que
es necesario agregarlos para poder proyectarse mejor para el progreso de la comunidad. .
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CUADRO 14.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Formas, maneras, procedimientos o métodos que los catedraticos
emplean para impartir sus clases.

ALUMNOS DE MAGISTERIO 243 100%

N, OPCIONES FRECUENCIAS | PORCENTAJE

I Técnicas explicativas 51 20.99

2 | Clase magistral 97 39.92

3 | Trabajos en grapo 20 8.23

4 Investigaciones 33 13.58

5 Dictados 30 12.34

6 | Exposiciones de los alumnos 12 4.94

7 Otras 0 0.00
GRAFICA 9.
Huehuetenango, Guatemnala, 1998, Formas, maneras, procedimientos o métodos que los catedraticos

emplean para impartir sus clases.
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INTERPRETACION:

Los alumnos indican que la mayorfa de los catedraticos imparten sus clases en forma magistral y por
medio de técnicas explicativas, lo cual indica que el personal docente debe actualizarse en el uso de la
metodologia. .
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B. RESULTADO DE LA GUIA DE ENTREVISTA PARA MAESTROS
CUADRO 1.
Huchuctenango, Guatemala, 1998. El pénsum de Magisterio es el adecuado para que el maestro

pueda desenvolverse en una sociedad democratica, producto
ésta de la firma de la Paz.

MAESTROS 40 100
No. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Si 14 35.00
2 No 26 65.00

INTERPRETACION:

El personal docente manifiesta que el actual pénsum no es el adecuado, por lo que sugiere
agregar, especialmente cursos técnicos, Legislacién Politica y Agricultura.
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CUADRO 2. .

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Asignaturas que considera que deben agregarse al nuevo pénsum
para que el nuevo maestro pueda desenvolverse en una sociedad
democratica.

MAESTROS 40 100%

No. Opciones Frecuencias Porcentaje

1 Cursos Técnicos 6 15.00
2 Legislacion Politica 3 7.50
3 Agricultura 7 17.50
4 Didéctica de la Educacién Fisica 8 20.00
5 Didéctica de Educacion para el Hogar 5 12.50
6 Didéctica de Artes Industriales 5 12.50
7 Educacion para la Paz 3 7.50
8 Enfermeria y Primeros Auxilios 4 5.00
9 Moral . 1 2.50

GRAFICA 7.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Asignaturas que deben agregarse al nuevo pénsum para que el
nuevo maestro pueda desenvolverse en una sociedad democratica.

i 2 3 4 5 8 7T 8 9

Opslones

INTERPRETACION:

Los catedraticos indican que el Pénsum no llena a cabalidad el objetive por lo que sugieren que
deben agregarse cursos técnicos, Legisiacion Politica y Agricultura, especialmente.
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CUADRO 3.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Profesores que dedican tiempo extra en su clase, para hacer

comentarios alusivos a la firma de la Paz firme y duradera.

MAESTROS 40 100%
No. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Siempre 4 10.00
2 ~ Algunas Veces 6 15.00
3 Nunca 30 75.00

INTERPRETACION:

Los catedriticos manifiestan que algunas veces dedican tiempo extra durante sus clases, por lo

menos 20 minutos para platicar en relacién a la firma de la paz, lo cual indica que no disponen de un tiempo
especifico para hacer comentarios alusivos a la Paz.

58



CUADRO . 4.

Huchuetenango, Guatemala, 1998. Manera en que el establecimiento educativo, se proyecta a la
comunidad para facilitar la construccion de una sociedad en
armonia y reconciliacién.

MAESTROS 40 100%
Ne. Opciones Frecuencia | Porcentaje
i Actividades Culturales y Deportivas 5 12.50
2 Realizacion de Proyectos 4 10.00
3 Charlas de Concientizacién 12 30.00
L Pricticas de Campo 9 22.50
5 Seminarios 4 10.00
6 | Formacion de Comités 3 7.50
& En blanco 3 7.50

GRAFICA 2.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Manera en que el establecimiento educativo se proyecta a la
comunidad para facilitar la construccién de una sociedad en
armonia y reconciliacién.
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INTERPRETACION:

Los catedraticos expresan que el establecimiento educative se proyecta a la comunidad por medio
de charias de concientizacion y de la Practica Docente, especialmente; lo cual indica que los maestros se
proyectan por si mismos y a través de los alumnos.
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CUADRO 5.

Huehuetenango, Guatemala. 1998. Catedraticos que practican los Derechos Humanos con sus
alumnos durante las actividades pedagdgicas.

MAESTROS 40 100%
No. Opciones Frecuencia Porcentaje
1 | Algunas veces 17 42.50
2 | Siempre 21 52.50
3 | Nunca 2 5.00

INTERPRETACION:

Los catedraticos manifiestan que paractican los Derechos Humanos durants las actividades
pedagégicas, lo cual significa que si existe respeto entre el Personal Docente y los alumnos.



CUADRO 6.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Organizacién de los maestros en el establecimiento
educativo luego de la firma de la Paz.

MAESTROS 40 100%
No. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Comuté de Desarrollo Educativo 16 40.00
2 Juntas de Proyeccion Social 4 10.00
3 Claustro de Catedraticos 20 50.00
GRAFICA 3.
Huehuetenango, Guatemala, 1998. Organizacién de los maestros en el establecimiento educativo iuego

de |a firma de la Paz.

INTERPRETACION:

Los catedraticos sugieren que |a organizacién debe ser en base a Comités de Desarrollo Educativo
o Claustro de Catedraticos, lo cual manifiesta el interés no s6lo en la resolucién de problemas entre el
personal docente y de los alumnos, sino también de la comunidad donde trabajan para sugerir actividades en
beneficio de la misma.
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CUADRO 7.

Huehuetenango, Guatemala. 1998, Instituciones dedicadas a los Derechos Humanos se han
presentado al establecimiento educativo para impartir platicas,
talleres, sminarios, etc, a los alumnos yfo catedraticos.

MAESTROS 40 100%
No. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 MINUGUA ) 18 45.00
2 Procuraduria de los Derechos 12 30.00
Humanos
3 Ninguna 10 25.00
GRAFICA 4.
Huehuetenango, Guatemala, 1998. Instituciones dedicadas a los Derechos Humanos se han

presentado al establecimiento educativo para impartir pldticas,
talleres, seminarics, etc, a los alumnos y/o catedraticos.

INTERPRETACION:

Los catedraticos manifiestan que si se han presentado algunas instituciones, tales como MINUGUA,
¥ la Procuraduria de los Derechos Humanos, lo cual indica que son las Unicas interesadas en dar a conocer
sus funciones y atribuciones para beneficio de la comunidad educativa.
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CUADROC 8.

Huehuetenango, Guatemala, 1998. Influencia de las autoridades educativas para que los catedraticos

a través de los alumnos se proyecten a las camunidades para tratar
temas relacionados ai proceso de Paz,

MAESTROS 40 100%
No. Opciones Frecuencia Porcentaje
1 Si 10 25.00
2 No 30 75.00

INTERPRETACION:

Los catedréticos manifiestan que las autoridades no han girade intrucciones para que tanto el personal
docente como los alumnos puedan proyectarse a la comunidad, lo cual manifiesta la falta de interés que éstas
tienen para hacerse participes en el Proceso de Paz.
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CUADRO 9.

Huehuetenango. Guatemala. 1998. Proyeccién del docente ante la comunidad tuego de la firma de la
Paz firme y duradera.
MAESTROS 40 100%
Ne. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 | Participar del Desarrollo Comunel 3 20.00
2 | Capacitador Comunal 6 15.00
3 | Desarrollar Programas y Provectos 20 50.00
4 | Orientador de Jovenes 4 10.00
5 | Orieatador de Adultos 2 5.00
GRAFICA 5.
Huehuetenango, Guatemala, 1998. Proyeccion del Docente ante la comunidad luego de la firma de la
Paz firme y duradera.
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INTERPRETACION:

Los docentes manifiestan que es necesario proyectarse a la comunidad por lo que sugieren

especiaimente desarrollar programas y proyectos en la comunidad donde trabajan.
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CUADRO 10.

Huehuetenango, Guatemala, 1998.

GRAFICA 6.

Huehuetenango, Guatemala, 1998.

INTERPRETACION:

Actividades educativas que podrian realizarse luego de la firma

de la Paz firme y duradera.

MAESTROS 40 100%
N, Opciones Frecuencia | Porcentaje
I Alfabetizacién 20 50.00
2 Docencia 10 25.00
3 Moralizacion 2 5.00
4 Orientador Comunal 2 5.00
5 Capacitador Comunal 6 15.00

Actividades educativas que podrfan realizarse luego de la firma

de la Paz firme y duradera.

Los maestros sugieren la actividad pedagdégica de Alfabetizacién, lo cual indica su preocupacién

por el alto indice de analfabetismo.

65




CUADRO 11.

Huehuetenango. Guatemala. 1998. Metodologia que utiliza el maestro en el proceso ensefanza-
aprendizaje de los Derechos Humanos en relacion al proceso de
Paz. )
MAESTROS 40 100%
N Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 I Clase Magistral 9 22.50
2 | Téenicas Participativas 19 47.50
3 Visitas Domicliarias 2 5.00
4 | Conferencias por Especialistas 4 10.00
5 | Espacios Oportunos 2 5.00
6 | Charlas por invitados 4 10.00
GRAFICA 7.
Huehuetenango, Guatemala, 1998, Metodologia que utiliza el maestro en el proceso ensefianza-

aprendizaje de los Derechos Humanos en relacién al proceso de

Paz.

INTERPRETACION:

Los catedraticos consideran que es necesaria la aplicacion de una metodologia especifica para el
desarrollo de los Derechos Humanos en la clase, por lo que sugieren especiaimente, las técnicas

participativas.
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CUADRO 12.

Preparacién suficiente de los catedraticos para formar a los nuevos
maestros para que éstos puedan desempefarse eficientemente en
un sociedad en armonia y reconciliacion.

Huchuetenango. Guatemala. 1998.

MAESTROS 40 100%
Ne. Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Si 23 57.50
2 No 16 40.00
3 Nulo 1 2.50

INTERPRETACION:

Los maestros admiten estar suficientemente preparados para la formacién de los nuevos maestros,
lo cual han logrado a través de su experiencia y formacién académica.
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CUADRO 13.

Huehuetenango. Guatemala. 1998.

Variantes que deben tener los institutos que forman maestros luego

de la firma de ia Paz firme y duradera.

MAESTROS 40 100%
N°, Opciones Frecuencia | Porcentaje
1 Educacion Bilingite 15 37.50
2 Educacion Especializada en Derechos Humanos 2 5.00
3 Educacion Especializada para la Paz 4 10.00
4 Educacion Especializada en Medio Ambiente 3 7.50
§ | Areas Técnicas 16 40.00

GRAFICA 8.

Huehuetenango, Guatemala, 1998.

INTERPRETACION:

Variantes que deben tener los institutos que forman maestros luego

de la firma de la Paz firme y duradera.
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Los maestros admiten que los establecimientos educativos debieran tener variantes, por lo que
sugieren la incorporacion de la educacion bilingle y dreas técnicas, especialmente.
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CAPITULO V.

A.

COMPROBACION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

COMPROBACION DE OBJETIVOS.

a . [dentificar ¢l rol del
maestro de Educacion

Primaria ¢n una sociedad
democratica.

ENCUESTA A ALUMNOS

1 (Considera que los cursos que recibe en la carrera de
magjsterio son los adecuados para que usted como futuro

maestro  pueda desenvolverse en una sociedad |

democratica luego de la firma de la paz?

2. .St 1a respuesta a la preguma anterior fue negativa

¢ Cual o cuales asignsturas considera usted que deben

agregarse al nuevo Pénsum de Estudios para lograr el

objetivo?

3. ;Considern usted que sus catedriticos estin

suficientemente preparados para formar maestros, para

que &stos puedan desemperiarse con eficiencia y eficacia

en una sociedad democritica luego de la firma de la Paz

firme y duradera?

10. /Cual deberia ser la proyecatn de los alummos de 1a

carrera de Magisterio luego de la firma de la Paz?

11, ;Cuales actividades podria realizar el estudiante de

la Carrera de Magisterio ante la comunidad?

ENTREVISTA A MAESTROS

1. ;Considera que el Pénsum de Estudios de la Carrera

de Magisterio es el adecuado pars que el maestro pueda

desenvolverse en una sociedad d iti d

ésta de la firma de la Paz?

2. Si la respuesta a la pregunta anterior fue negativa,

(Cuél o cuales asignsturas considera usted que deben

agregarse al nuevo pénsum de estudios para lograr ¢l

objetivo?

3. (Dedica usted tiempo extra en su clase, para hacer

comentarios alusivos 2 la fimna de la Paz, firme y

duradera?

7. (Cuales mstituciones relacionadas con los Derechos

Hi sehanp do al establecimi ducati;

para impartir platicas, talleres, seminarios, etc. a los

alummos y/o catedraticos?

& ,Han mfluido de alguna manera las suloridades

educativas para que los catedriticos a traves de los
I se proy 2 las 1dsdes para tratar

temas relacionados al proceso de Paz?

10, ;Cudles actividades podria realizar el maestro luego

de la firma de la Paz?

P

El rol del maestro de Educacion
Primaria en el proceso educativo
comunal, luego de la firma de los
Acuerdos de Paz no puede darse con
mucha proyeccion porque los profesores
en servicio carecen de la capacitacién
necesaria para trabajar con proyeccién
comunal acorde a una sociedad
pacificada, luego de los Acuerdos de
Paz entre Guerrilla y Gobierno; por otra
parte los alumnos préximos a egresar de
maestros en distintas especialidades, no
cuentan con programas formativos que
puedan aplicarse a las comunidades
afectadas por el conflicto armado, ni el
Pénsum de estudios ha sufrido las
reformas necesarias que sugiera la
preparacion académica suficiente para
mstruir a los nuevos profesores.
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b. Indicar las necesidades
del maestro de Educacion
Primaria para
desenvolverse en una
sociedad democritica.

ENCUESTA A LOS ALUMNOS
4. {De qué manera se proyeda su establecimiento a la
comunidad para facilitar [a construccion de una sociedad
y armonia y reconciliacion?
&ahamlm draticos los Derechas Hi
idedes pedagiicns con los ak o
6. bEmmpwpmdelmmmm
clases, actitudes negativas en contra de los alumnos?
7. (Como debe ser la organizacion de los estudiantes
dentro del establecimiento educativo luego de la firma de
la Paz firme y duradera?
11. ;Cual deberia ser la proyeccion de los alumnos de la
Carrera de Magisterio ante la comunidad?

en las

ENTREVISTA A LOS MAESTROS

3. ;Dedica usted tiempo exira, en su clase, para hacer
comentarios alusivos a la firma de los Acuerdos de Paz
firme y duradera?

4. ,,chumdmbbmﬂnmdmde

usted trabaja, se proyecta s la a facilitar la
in de una dad en i ymhmén?
5 ;Practican los catedriticos los Derechos Hi con
mahmdnmlumwmdupdlgogm?
7. (Cuiles insti das con los Derech
H sohan p o 2} ontablocs G
para impartir pliticas, talleres, seminarios, dtc. a los
alumnos y/o catedraticos?

9. ;Cuil deberia ser la proyeccion del Docente ante la
comunidad luego de la firma de los Acuerdos de Paz firme
y duradera?

10. ;Cusles actividades podria realizar el maestro luego
dnh&udnlcsmal’n&m-yhﬁsu?
12. Se considera usted prep

formar a los nuevos maestros para que éstos pmdan
desempeiiarse con eficiencia y eficacia en una sociedad en
armonia y reconciliacion?

13. ; Qué variantes deben tener los institutos que forman
maestros luego de |a firma de los Acuerdos de Paz firme y
duradera?

Las necesidades de los maestros para
desenvolverse en una sociedad
democritica son:

a. Educacion de adultos

b. Alfabetizacion

¢. Organizacién y capacitacién de
orientadores familiares. y comunales
y organizadores de comités.

d. Conferencias

e. Platicas sobre la Paz.

f. Seminarios sobre la
participacion ciudadana.
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€ Sefialar las
caracteristicas deseables
del maestro de Educacion
Primaria para
desenvolverse en una
sociedad democratica.

ENCUESTA A ALUMNOS
3. ;Considera usted que sus catedraticos estin
suficientemente  preparados para formar
maestros, para que éstos puedan desempeiiarse
con eficiencia y eficacia en una sociedad
democritica luego de la firma de la Paz fime
y duradera?
5. Practian los catedriticos, durante las
clases, actitudes negativas en contra de los
alumnos?
7. (Cémo debe ser la organizacion de los
estudiantes  dentro  del  establecimeinto
educativo luego de la firma de la Paz firme y
duradera?
9. (Se han presentado al establecimeinto
algunas entidades de los Derechos Humanos
aimpartir platicas, talleres, seminarios, etc, con
relacion al proceso de Paz?
12 ;Cudles actividades podria realizar el
estndiante de la Carrera de Magisterio luego de
la firma de la Paz?

ENTREVISTA A MAESTROS

5. (Practican los catedriticos los Derechos
Humanos con sus alumnos durante las
actividades pedagégicas?

6. ;Como deberia ser la organizacion de los
maestros en el establecimiento educativo luego
de [a firma de la Paz?

7. ¢Cuales instituciones relacionadas con los
Derechos Humanos se han presentado al
establecimiente educativo para impartir
pliticas, talleres, seminarios, etc. a los alumnos
v/o catedraiticos?

Las caracteristicas del maestro
deseables para desenvolverse en una
sociedad democritica son:

a, Alfabetizador

b. Agente moralizador

. Instructor agricola

d. Educacador en Derechos
Humanos v para la paz.

e. Instructor Tecnologico
f. Educador Bilingtie
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OBJETIVO INSTRUMENTO Y MEDIDA QUE LO CONCLUSION OBTENIDA
MIDIO
d. Proponer una ENCUESTA A ALUMNOS Dentro de la metodologia que debe
metodologia  para  la | 11. ;(Cudles actividades podria realizar el | usarse en ¢l proceso enselanza-
formacion de maestros de | estudiante de la Carrera de Magisterio luego | aprendizaje debe emplearse,
Educacion Primaria que | de la firma de la Paz? especialmente:

s¢ desempefian en una
sociedad democratica.

12. ;Qué variantes deben tener los institutos
que forman mestros para desempeiiarse luego
de la firma de la Paz?

[4. Cudles son las maneras, formas,
procedimientos o méiodos que los catedraticos
utilizan para impartir sus clases?

ENTREVISTA A MAESTROS
6. ;Cusl es la metodologia que usted utiliza en

la ensefianza-aprendizaje de los Derechos
Humanos en relacion al proceso de Paz?

a. Técnicas participativas
b. Dramatizaciones

¢. Clase magistral

d. Ejemplificacion

e. Investigaciones

{. Trabajos en grupo
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‘B. - CONCLUSIONES

il

El rol del maestro de Educacién Primaria, en el proceso educativo
comunal, luego de la firma de la Paz no puede darse con mucha
proyeccion, no sélo porque los profesores en servicio carecen de
capacitacion necesaria para trapajar con proyeccion comunal acorde
a una sociedad pacificada luego de los Acuerdos de Paz entre el
Gobierno y la guerrilla; por ofra parte los alumnos proximos a egresar
de maestros en distintas especialidades, no cuentan con programas
formativos que puedan aplicarse a las comunidades afectadas por el
conflicto armado, ni el Pénsum de estudios ha sufrido las reformas
necesarias que sugiera [a preparacion académica suficiente para
instruir a los nuevos profesores.

Las necesidades de los maestros para desenvolverse en una
sociedad democratica son:

a. Educacién de Adultos.
b. Alfabetizacion.
o Organizacion y capacitacion de orientadores familiares,

orientadores comunales y organizadores de comités.
d. Conferencistas
e. Platicas sobre la Paz
f Seminarios sobre la participacion ciudadana.

Las caracteristicas del maestro deseables para desenvelverse en una
sociedad democratica sor.

Alfabetizador

Agente moralizador

Instructor agricola

Educador en Derechos Humanos y para la Paz
Instructor Tecnolégico

Educador Bilinge

m"oQapTw

Dentro de la metodologia que debe usarse en el proceso ensefanza-
aprendizaje deben emplearse especialmente:

Técnicas participativas.

Trabajo en grupos

Clase magistral

Dramatizaciones

Ejemplificaciones

Investigaciones

~0a0oTw
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C.

RECOMENDACIONES:

1.

Para que el actual Pénsum de estudios llene los requisitos
indispensables para una buena preparacion académica y el
desarrollo eficiente en su labor docente, es necesario que las
autoridades educativas hagan un analisis exhaustivo del actual
Pénsum para corregir, agregar o suprimir unidades de estudio o
cursos que se relacionen mas con el actual proceso de Paz y poder
vivir mejor en una sociedad democratica.

El Departamento Pedagodgico de cada Establecimiento y las
autoridades educativas, en conjunto, planifiguen y encuentren una
metodologia adecuada para la correcta aplicacién de los Derechos
Humanos y encontrar espacios durante la Jornada de Trabajo, para
aplicar y/o realizar programas o proyectos en beneficio de la
comunidad.

Es importante que las autoridades del Ministerio de Educacion,
CONALFA vy las instituciones relacionadas con la alfabetizacion, se
coordinen de manera que puedan orientar, asesorar e implementar
a los estudiantes de la carrera de magisterio, para que puedan
colaborar en la erradicacion del analfabetismo.

Los catedraticos y estudiantes, para ser participes de una auténtica
sociedad democratica, deben organizarse en comités de Desarrollo
Educativo y en Juntas de Proyeccién Social, respectivamente.

El Ministerio de Educacion debe tomar mayor conciencia en relacién
al papel que desempefia cada catedratico, por lo que a través de
personas especializadas en la materia, desarrollen seminarios,
talleres, etc. de formacién académica y concientizacion al personal
docente, para que en conjunto reconozcan la necesidad de formar a
los estudiantes de magisterio para que puedan convivir en una
auténtica sociedad democrética.

El Gobierno debe preocuparse de manera que las Instituciones
relacionadas con los Derechos Humanos, tengan el personal idoneo
y dedicarse a concientizar a los educandos para que puedan
desenvolverse en una sociedad en armonia y reconciliacién.

El estudiante de la carrera de magisterio debe tomar mas conciencia
en su preparacion académica para que pueda desempenarse
eficientemente en el ejercicio de su profesion en la comunidad donde
trabaje.
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ANEXOS

GLOSARIO

Acuerdo:

Autogestion:

Consensuado:

Consertacion:

Curricula:

Curriculum:

Democracia:

Derechos Humanos:

Desarraigado:

Descentralizacién:

Desconcentracion:

Desplazado:

ANEXO A

Directriz asumida como compromiso sociopolitico y
economico, por el Gobierno y la URNG.

Propiciar €l desarrollo y la formulacion de proyectos a partir
de la propia iniciativa y recursos locales o comunitarios.

Opinion, criterio, decision acordada en un libre debate de
respeto por la diversidad ideologica.

Lograr acuerdos con la participacion multisectorial en un
ambiente democratico y participativo.

Asignaturas, disciplinas o tematica que forman en su conjunto
el pénsum de estudios.

Conjunto de procesos, sujetos y elementos que son necesarios
para realizar el hecho educativo.

Sistema de derechos y obligaciones universalmente aplicados
a cada uno y a todos los ciudadanos.

Respeto, promocion y desarrollo integral de persona en un
marco juridico, administrativo, laboral y personal.

Persona que como consecuencia del conflicto armado interno
sufe la pérdida de su identidad, pertenencia y ubicacion con
su lugar de origen.

Hacer menos dependiente el poder o la administracion central,
ciertas funciones, servicios, atribuciones, etc.

Conceder mayores poderes a los organos del Estado en las
colectividades territoriales.

Persona que en virtud de la violencia del conflicto armado

intemo se vio obligado a abandonar su comunidad
dirigiéndose a otras comunidades del mismo pais -desplazado
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Dialogo:

Eficacia:
Eficiencia:
Multidtnico:
Muliilingiie:
Operativizacidn:

Pluricultural:

Polarizacion:

Prospectivo:

Perfil Ideal:
Perfil Real:
Reaseatado:

Reconciliacion:

interno-, o bien trasponiendo las fronteras del pais -desplazado
externo-.

Debate entre personas, grupos o ideologias de opiniones
distintas y aparentemente irreconciliables en busca de
comprension mutua.

Capacidad, aptitud y predisposicion efectiva para realizar una
actividad calificada.

Producir, operativizar o efectivizar productivamente el
resultado de lo propuesto.

La variedad y diversidad de grupos étnicos existentes en el
pais.

Caracteristica de la nacién guatemalteca en cuanto a la

~ variedad lingiiistica o de idiomas que se hablan.’

Llevar a la practica una expectativa, opcion o alternativa.

Refiérese a las distintas opciones desarrolladas para definir la
propia identidad social.

Situacién externa y radical de dos posiciones politico-
ideologicas en contraposicion.
Propuesta tendiente a visualizar el futuro.

Marco ideologico o referencial que otienta un modelo, tipo o
caracteristica deseable de un profesional.

Congruencia, relacion o interrelacion entre el Perfil Ideal y el
contexto donde debe accionar un determinado profesional.

Persona que es ubicada en un 4rea comunitaria generalmente
distinta a la originalmente suya.

Denominacién que se da coyunturalmente al proceso

postguerra, habiéndose suscrito la paz entre el gobierno y la
URNG.
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Refugiado:

Reinsercion:

Retornado:

Sostenible:

Sustentable:

Estatuto o calidad reconocido a la persona por razones de
persecucion politica.

Proceso socioeducative y ocupacional por el que las personas
desplazadas por la guerra interna se integran productivamente
a la sociedad.

Persona que por voluntad propia y luego de haber sido
desplazado por el conflicto armado interno, reingresa a su
comunidad, luego de una amnistia.

Refiérese al desarrollo continuado debido a la buena
organizacion y la autogestion por iniciativa y conveniencia

propia, manteniendo ese esfuerzo.

Refiérese a las bases cientificas o al fundamento en que se
basan los proyectos de desarrollo.
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ANEXO B.

2. INSTRUMENTO UTILIZADO:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES .
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA ALUMNOS

INSTRUCCIONES: Responda en forma sincera, por favor, las preguntas que a continuacion se le
presentan, los resultados seran estrictamente confidenciales y nadie mas que el encargado de la
investigacion tendra acceso a ellos. No identifique su nombre. Las respuestas  serviran para
elaborar el informe final de la investigacion titulada: "La participacién educativa del Magisterio
del nivel Primario luego de la firma de los Acuerdos de Paz firme y duradera”

L. ;Considera usted que los cursos que recibe en la carrera de magisterio son los adecuados
para que usted como futuro maestro pueda desenvolverse en una sociedad democratica
luego de la firma de la Paz?

Si
No

(Por qué?

2. Sila respuesta a la pregunta anterior fue negativa ;Cual o cules asignaturas considera usted
que deben agregarse al nuevo Pénsum de Estudios para lograr el objetivo?

3. ;Considera usted que sus catedraticos estan suficientemente preparados para formar
maestros, para que éstos puedan desempefiarse con eficiencia y eficacia en una sociedad
democratica luego de la firma de la Paz firme y duradera?

Si
No

(Por qué?
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(De que manera se proyecta su establecimiento a la comunidad para facilitar la construccion
de una sociedad en armonia y reconciliacion?

Platicas alusivas a los jovenes

Conferencias alusivas a los jovenes

Seminarios sobre la participacion ciudadana
Cursillos relacionados con los Derechos Humanos
Técnicas participativas para el aprendizaje de leyes
Otros

Ninguna de las anteriores

(Practican los catedraticos los Derechos Humanos en las actividades pedagogicas con los
alumnos?

Si
No

{Cémo?

;Existen por parte de los catedraticos, durante las clases, actitudes negativas en contra de
los alumnos? ;Cuales?

i s

(Coémo debe ser la organizacion de los estudiantes dentro del establecimiento educativo luego
de la firma de la Paz firme y duradera?

Asociacion de estudiantes
Comités de Desarrollo Educativo
Juntas de Proyeccion Social
Otras
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10.

Il

;Se han prsentado al establecimiento algunas entidades de los Derechos Humanos a
impartir platicas, talleres, seminarios, etc., con relacion al Proceso de Paz?

Si
No

iCuales?

;Cuales instituciones relacionadas con los Derechos Humanos se han presentado al
establecimiento educativo para impartir platicas, seminarios, talleres, etc a los alumnos y/o
maestros?

MINUGUA

CEAR _

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
OTRAS

iSus padres les han hecho conciencia con relacién al papel que ustedes como maestros deben
desempefiar en una sociedad democratica?

Si
No

¢Cual deberia ser la proyeccion de los alumnos de la Carrera de Magisterio. ante la
comunidad?

Organizador de Comités
Conferencista
Capacitador Comunal
Orientador Comunal
Orientador familiar
Otros
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13:

14,

¢Cuales actividades podria realizar el estudiante de la Carrera de Magisterio luego de la firma
de la Paz?

Instructor Agricola
Instructor Comercial
Agente Moralizador
Otros

¢Queé variantes deben tener los institutos que forman maestros para desempefiarse luego
de la firma de la Paz?

a. Educacion Bilingiie

b. Formacién Tecnologica

c Formacion Especializada:
1. En Agricultura

2 En Derechos Humanos

3. En Medio Ambiente

4, En Educacion para la Paz
d. Otras
e. Ninguna

¢Cuiles son las formas, las maneras, los procedimientos o métodos que los catedraticos
utilizan para impartir sus clases?

Explicacién

Clase magistral

Trabajos en grupo
Investigaciones

Dictados

Exposiciones de los alumnos
Otras

R
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA PARA MAESTROS

PROPOSITO DE LA ENTREVISTA:  La informacion que proporcione sera de mucha utilidad

para la integracién de la investigacion titulada: " La Dlnjﬂ‘paﬂ'éﬂ educativa del magisterio del
nivel Primario luego de la firma de los Acuerdos de Paz firme y duradera™. Las respuestas son
confidenciales y de utilidad para el proceso ensefianza-aprendizaje. Gracias por su colaboracion.

1. iConsidera que el Pénsum de Estudios de la Carrera de Magisterio es el adecuado para que
el maestro pueda desenvolverse en una sociedad democratica, producto ésta de la firma de
la Paz?

Si
No

2. Si la respuesta a la pregunta anterior fue negativa ;,Cual o cuales asignaturas considera usted
que deben agregarse al nuevo pénsum de estudios para lograr el objetivo?

3. iDedica usted tiempo extra, en su clase, para hacer comentarios alusivos a la firma de los
Acuerdos de Paz, firme y duradera?

Siempre
Algunas veces
Nunca

({Cuénto tiempo?

4. (De qué manera, el establecimiento educativo donde usted trabaja, se proyecta a la
comunidad para facilitar la construccion de una sociedad en armonia y reconciliacion?
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(Practican los catedraticos los Derechos Humanos con sus alumnos durante las actividades
pedagogicas?

Siempre
Algunas Veces
Nunca

{Como?

;Como deberia ser la organizacion de los maestros en el establecimiento educativo luego de
la firma de la Paz?

Claustro de catedraticos
Comité de Desarrollo Educativo
Juntas de Proyeccion Social
Otras

Comentario:

;Cuales instituciones relacionadas con los Derechos Humanos se han presentado al
establecimiento educativo para impartir platicas, talleres, seminarios, etc. a los alumnos y/o
catedraticos?

MINUGUA
CEAR _

MINISTERIO PUBLICO

PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
OTRAS

¢Han influido de alguna manera las autoridades educativas para que los catedraticos a través
de los alumnos, se proyecten a las comunidades para tratar temas relacionados al proceso de
Paz?

Si
No

{Como?
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10.

11

12-

¢Cual deberia ser la proyeccion del Docente ante la comunidad luego de la firma de los
Acuerdos de Paz firme y duradera?

Participar del desarrollo comunal

Capacitador comunal

Desarrollar programas y proyectos
Orientador:

a. vecinal

b. familiar

c. de adultos

d. matrimonial

e de jovenes

f otro

(Cuales actividades podria realizar el maestro luego de la firma de los Acuerdos de Paz?

Instruccion agricola
Alfabetizacion
Instruccion comercial
Docencia
Moralizacion

Otras

Ninguna

,Cudl es la metodologia que usted utiliza en la ensefianza-aprendizaje de los Derechos
Humanos en relacion al proceso de Paz?

Clase magistrel

Técnicas participativas
Ejemplificacion

Visitas

Excursiones

Dramatizaciones
Conferencias por especialistas
Otras :

iSe considera usted suficientemente preparado para formar a los nuevos maestros para
que éstos puedan desempefiarse con eficiencia y eficacia en una sociedad en armonia y
reconciliacion?

Si

No
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13. (Qué variantes deben tener los institutos que forman maestros luego de la firma de los
Acuerdos de Paz, firme y duradera?

a. Educacion Bilingiie

b. Educacién tecnologica en:
1. Electricidad
2 Albaiiileria
3. Computacion
4, Dibujo y construccion
S, Disefio grafico
6. Otros :
c. Educacion Especializada;
1. En Derechos Humanos
2. En Medio Ambiente
3. Para la Paz
4- En Agricultura
d Otros
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LISTA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,

ANEXO C©

ESTUDIO.

A Instituto Normal Mixto "Alejandro Cérdova"
B.  Colegio De La Salle

C Liceo de Ciencias Comerciales

D Colegio Americano

E.

Colegio Asturias
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