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INTRODUCCION

El interés por el tema LA DISCIPLINA ESCOLAR Y LOS OBJETIVOS DE
LA EDUCACION PARA LA PAZ nace de la realidad histérica guatemalteca
que atraviesa por una época de transicion entre una etapa de guerra y conflictos
hacia lo que pudiera ser un porvenir de paz, con mejores niveles de vida, con

nuevas oportunidades.

a tarea educativa, no es ajena a este proceso. Es mas, siendo la educacion el
vehiculo mas importante por medio del cual se iogra el desarrollo humano, debe
analizarse todos los factores y aspectos curriculares que implican el qué hacer
educativo formal para que facilite el logro de este objetivo.

El proposito de este trabajo es presentar el grado de adecuacion de la disciplina
escolar, en sus aspectos de reglamento y aplicacidn, respecto de la educacion
como un instrumento para la construcciéon de una cultura de paz. Es necesario
conocer el estado de este elemento curricular, dado que la disciplina escolar,
como parte del hecho educativo, tradicionalmente ha sido reflejo e instrumento
de una cultura de dominacién y violencia. Por lo que es necesario disefiar una
nueva vision de la disciplina que sea producto de la participacion y del consenso,
que considere los conflictos como oportunidades de desarrollo, que conceptie la
educacion como ejercicio de un modelo igualitario que erradique los privilegios
y la marginacion, que ceda a los estereotipos piramidales muilitarizados, que

dignifique al nifio, a la nifla y al joven.

L.a conducta democratica no es ¢l resultado de haber cumplido la mayoria de
edad; es algo que debe enseflarse, no sélo como un contenido textual o libresco,
sino con ¢l ejemplo, con la practica. Los valores civicos y morales no se
inculcan con el temor, sino con el reconocimiento de la calidad y la dignidad

humanas en el otro.

Este trabajo expone aspectos de este interesante tema, determinados en la
siguiente estructura:

En el marco conceptual se hace un resumen de los antecedentes de la educacion
para la paz, la disciplina escolar y del momento historico guatemalteco post
firma de los acuerdos de paz firme y duradera. Seguidamente se justifica la
importancia del problema, se plantea el mismo y se establecen sus alcances y sus

limites.




En el marco tedrico, se presenta el contexto geografico de los establecimientos
objetos de investigacion. Ademas, se etectua una revision tedrica de la tematica
siguiente: la disciplina escolar, la agresion, educacion para la paz y los
lineamientos educativos de los Acuerdos de Paz firmados entre el gobierno de
Guatemala y URNG desde 1994 hasta 1996.

En el marco metodologico se establecen los objetivos de la investigacion, las
variables, los indicadores, la poblacidbn y los instrumentos utilizados con
pertinencia vy unidad de cniterio. Finalmente se presentan, analizan e interpretan
los resultados del trabajo de campo. Con base en esto, se elaboran las
conclusiones y recomendaciones.

Sea este esfuerzo un aporte educativo en favor de la juventud guatemalteca para
hacer del siglo XXI la oportunidad para un futuro mas solidario, mas humano.




CAPITULO I

MARCO CONCEPTUAL

1. Antecedentes del problema.
1.1 La educacion p'ara la paz, su devenir histérico.

Es importante notar que la investigacion en el campo de la paz y la
preocupacion pedagogica por la paz como una tarea educativa ha ocupado a
hombres destacados, entre ellos Comenius (1592-1670). Como resultado de
su propia experiencia en medio de la Guerra de los Treinta Afios (1618-1648)
y de sus esfuerzos por un acuerdo duradero de paz para Holanda e Inglaterra
(1664), desarrollo el proyecto de un tribunal de la paz y de un senado
universal, por esta razon, “su pedagogia puede ser concebida como una
pedagogia de la paz en cuanto, conforme a ella, 1a educacién debe conducir al
hombre a la adecuada ordenacion de su vida personal y de la convivencia con
los demas, debe guiarlo a la realizacién del orden de la creaciéon como un
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orden pacifico”.

En Europa, después de los efectos de las dos Guerras Mundiales,
especialmente a partir de la década de los cincuenta, surgen varios esfuerzos
de investigacion en el campo de la paz y de la pedagogia de la paz, destacan
los trabajos de la UNESCO.? La apertura a la discusion del tema en el campo
pedagogico permite por primera vez determinar que el ambito problematico
se refiere a todos los conflictos en la esfera interpersonal y asistir a una
elaboracién sistematica de este sector.

Por otra parte, se han determinado tres esteras conflictivas: interestatales,
intrasociales e interpersonales. La ciencia en cada una de ellas trabaja en la
investigacion de los conflictos, pero también en la investigacion de la paz.
Especificamente en relacion con la tercera esfera H. Zdarzil afirma que “La
capacidad para la paz en las relaciones interpersonales es, fundamentalmente,
la consecuencia de una conformidad del hombre consigo mismo. Por eso la
educacion para la paz solo podra alcanzar resultados duraderos si es que se

propone la misién de conducir al hombre a la paz consigo mismo”.’

! Zdarzil, Herbert. “Educacion Para la paz”. Alemania. Revista Educacion Vol.18, 1978, pag.110.
2 PERSPECTIVAS. Francia, Revista de la Unesco Vol. XV, No. 4 1986.
* Op. Cit. Zdarzil H. pag. 119. |
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La Psicologia, se ha dirigido a encontrar el origen de las conductas violentas
y conflictivas y hay por lo menos dos teorias: Una declara que el hombre
tiene un instinto primario de agresion;’ la otra enuncia que la conducta
agresiva es aprendida. Zdarzil citando a Dollard dice: “La aparicion de un
comportamiento agresivo presupone siempre la existencia de una frustracién
e, inversamente, la existencia de una frustracion conduce siempre a alguna
forma de agres:if'm""'5 Posteriormente se agrega que el ataque produce una

conducta agresiva.

Sin embargo, tltimamente hay otros enfoques en los cuales el conflicto se
considera un “elemento dinamizador que... marca la historia... es constderado
como un proceso natural y necesario en toda sociedad humana, como una de
las fuerzas motivadoras del cambio social y como un elemento creativo
esencial en las relaciones humanas™.® En este sentido, no se trata de evitar los
conflictos, sino de aprovecharlos para generar opciones de solucion

satisfactorias para los involucrados, que no degeneren en violencia.

1.2 Situacion guatemalteca.

Al final del siglo XX y a las puertas del siguiente milenio, Guatemala es
escenario de esfuerzos encaminados en materia de educacion para la paz y
derechos humanos. El Acuerdo Sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion
Agraria firmado entre URNG y el Gobierno ¢l 6 de mayo de 1996 establece
linecamientos claros: “La educaciéon y la capacitacidn cumplen papeles
fundamentales para el desarrollo economico, cultural, social y politico del
pais... a) Afirmar y difundir... los conceptos y comportamientos que
constituyen ia base de una convivencia democratica respetuosa de los
derechos humanos,... los valores morales y mecanismos de la participacion...
Lo cual constituye la base de una cultura de paz.” También establece la
necesidad de elaboracion y ejecucion de “un programa de educacion civica
nactonal para la democracia que promueva la defensa de los derechos

humanos... y la solucién pacifica de los conflictos...”.’

Directamente en el campo de la Pedagogia, para los individuos
comprometidos con la formacidn de nuevas generaciones por medio de la
educacion, los desafios de la educacion para la paz, se dirigen hacia la

* Buss, Arnold H. Psicologia General. México Ed. Limusa. 1978 pag. 532.

> Op. Cit. Zdarzil H. pag. 112.

® Ortega Pinto, Herbert D. Guia para el Analisis y Mediacion en la Resolucion de Conflictos. Como ayudar a
transformar conflictos en relaciones de cooperacion. Guatemala. IRIPAZ, 1995.

T GUATEMALA. Los Acuerdos de Paz. Presidencia de la Republica, 1997. Pag. 67 y 68.
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filosofia y politica educativas, el curriculo, las teorias de aprendizaje, la
didactica. De esa cuenta, un elemento importante del curriculo lo constituye
la disciplina escolar. Que en muchos casos sigue siendo arbitraria, violenta y
solamente punitiva; ias normas y sanciones disciplinarias no son el producto
de un proceso consensuado, contrario a los lineamientos de los acuerdos de

paz.

El maestro guatemalteco se encuentra ante un dilema: optar por la bisqueda
o disefio de una cultura de paz o replicar una cultura de violencia, resultado
de una herencia historica. Particularmente en lo que corresponde a la
disciplina, el modelo heredado antepone 1a norma a los valores de realizacién
y desarrollo humanos. Emplea la norma como instrumento de sometimiento,
de dominio. Espera la aceptacidn de la norma sin cuestionamientos. Busca la
adaptacion y el acomodamiento no la integracion. En el lenguaje de Paulo
Freire, esto se llama “domesticaciéon” y “cosificacion” de un hombre
despojado de su humanidad. Cuando alguien contraviene la norma impuesta,
surge la accién represiva. “Toda relacion de dominacién... de opresion ya es
en si violencia. No importa si se haga a través de medios drasticos o no”.® Es
asi como la disciplina se constituye en esa fuerza represora que convierte al
alumno en un objeto en lugar de que sea un sujeto consciente de su mundo y
capaz de modificario.

2. La importancia del problema.

En virtud de que los conflictos se dan a niveles distintos: interestatales,
intrasociales e interindividuales; para alcanzar soluciones en la primera y
segunda esferas ciertamente la educacion para la paz —que implica un nuevo
concepto de disciplina- s6lo puede ser efectiva en el marco de una educacion
y formacion politica globales que debe experimentar su orientacion a partir de
normas sociopoliticas fundamentales.

Como dice D. Senghaas, uno de los problemas practicos en la educacion para
la paz es que “mientras los procesos de socializacion se desarrollan
necesariamente en la microesfera social (familia, grupo, escuela, etc.), la
mvestigacidon ha venido a demostrar que los determinantes decisivos de
problematica de la guerra, de 1a violencia y de la paz, son magnitudes

® Freire, Paulo. La educacion como practica de la libertad. México, Siglo Veintiuno editores. 37°. Edicion 1987,
pag. 41.
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macroestructurales’”.

No obstante, el educador tiene que actuar en la microesfera social: se debe
formar al individuo pacifico para tener una soctedad pacifica.

Considerando las teorias del ongen de las conductas de agresién o violencia
humana, es importante ver cual es Ia posibilidad de la educacion. Desde la
perspectiva de la teoria que presenta la agresion como algo innato, podria
decirse que la educacion puede orientarse a la inhibicion de tal instinto.
Respecto de la teoria conductista de que la agresion es el resultado de
frustraciones y del ataque, la educacién se encaminaria a evitar al maximo las
frustraciones y la violencia. Toémese en cuenta la opcion que no considera la
agresion o la violencia como manifestacion de una conducta innata, sino el
resultado de la dinamica de las relaciones humanas que no se manejan
adecuadamente; la tarea educativa que corresponde aqui llevaria al
aprendizaje del manejo del conflicto de tal manera que resulte en experiencias
enriquecedoras, creativas y satisfactonas.

En el hecho educativo, las manifestactones de agresiéon, violencia y conflictos
de los educandos entran en el campo de la disciplina escolar. Es en este
sentido que el educador debe analizar su papel en la educacion para la paz. Si
sus acciones disciplinarias en el hecho educativo coadyuvan a alcanzar los
objetivos de la educacion para la paz o las obstaculizan. Es decir, si orienta al
estudiante hacia una conducta de resolucién de conflictos, st logra la
inhibicién de su agresion innata, si evita las frustraciones y el ataque o por el
contrario, so pretexto de lograr la disciplina, con una conducta autoritaria
provoca mas violencia, malogrando los objetivos de la educacién para una
cultura de paz. -

Si 1a educaciéon ha de ser el medio que permita formar hombres con una
nueva vision de la vida, hombres con una nueva cultura: la cultura de la paz;
entonces es necesario que la misma escuela tenga métodos pacificos en la
solucion de los conflictos derivados del comportamiento indisciplinado de los
alumnos.

? Senghaas, Dieter. “Tendencias en el desarrollo de la investigacién de la paz” Alemania Revista
UNIVERSITAS, Vol. XVTI, No. 3, 1980.




J. Planteamiento del problema.

Considerando la posibilidad de que la disciplina escolar en los centros
educativos, en sus aspectos de reglamentacion y acciones disciplinanas,
tengan caracteristicas autoritarias y no democraticas, violentas y no de
resolucion pacifica de conflictos. Y, por otro lado, si se consideran los
lincamientos de los Acuerdos de Paz que establecen a la educacion como la
encargada de lograr el fin de establecer una cultura de paz con base en la
convivencia democratica para respetar los derechos humanos y los valores de
la participacion, de la cultura politica y la solucion pacifica de los conflictos,
el planteamiento de la siguiente cuestion surge necesariamente: ;EN QUE
MEDIDA LA DISCIPLINA ESCOLAR EN EL CICLO BASICO DE 1.0S
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES - DEL  MUNICIPIO DE
CHIMALTENANGO FACILITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE

LA EDUCACION PARA LA PAZ?
4. Alcances y limites del problema.

4.1 Alcances.

El estudio abarco especificamente el Ciclo Basico del Nivel de Educacion
Media en los Establecimientos oficiales del municipio de Chimaltenango.

En relacion con la disciplina escolar, considera los reglamentos disciplinarios
escritos y su aplicacion. No estan al alcance de este estudio otros aspectos de

la disciplina escolar.

Se concentrd mas en los ultimos dos afios y medio; a partir de la firma del
ultimo acuerdo de paz firme y duradera entre el gobiemo de Guatemala y la

URNG.

4.2 Limites

Aunque la disciplina escolar no es el unico factor que puede facilitar u
obstaculizar la educacién para la paz. El estudio no toma en cuenta aspectos
de contenido de los pensa que son el reflejo de una filosofia educativa que
pudiera contener concepciones antt paz; mas bien se enfatizan aspectos de
actitudes y procedimientos en medio del desempefio de la labor docente y
administrativa, en las interrelaciones personales de docentes y autoridades de
los establecimientos hacia los alumnos.

PROPIEDAD OF LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE CURTEMALA}
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CAPITULO II
MARCO TEORICO.

1. El Municipio de Chimaltenango. Su cabecera.

La ciudad de Chimaltenango es la cabecera del municipio del mismo nombre,
es ademas la cabecera departamental de Chimaltenango.

Su nombre original fue B’OCOB, que en lengua mexicana se llamé
CHIMALTENANGO, voz compuesta por chimal que significa ‘escudo’ y
tenango, ‘lugar de’; o sea, lugar rodeado de escudos, lugar amurallado;
refiriéndose al inmenso valle rodeado de cerros. El lugar es también conocido
como el “Valle de Tianguesillo”; ya que en él los habitantes de aquel
entonces realizaban transacciones comerciales.

1.1 Historia.

La sede de la ciudad de Chimaltenango fue uno de los lugares mas
importantes del Sefiorio Kakchiquel, antes de la conquista espaiiola. Se
cuenta que después de la destruccidon de la Capitania General del Reino de
Guatemala en Almolonga se habia decidido trasladarla al Valle de

Tianguesillo, pero por fuerzas mayores no fue posible.

Su fundacion se le atribuye a don Pedro de Portocarrero en 1526. Se le llamo
Corregimiento de Valle de Chimaltenango y pertenecia a la jurisdiccion de
Sacatepéquez. En 1752 se le confirio la calidad de Alcaldia Mayor. Entre las
transtformaciones sociales que sus habitantes sufrieron esta la imposicion del
cristianismo, asi la hoy ciudad cabecera llegd a llamarse Santa Ana

Chimaltenango.

Ya en la época independiente, en 1825, administrativamente fue un ‘circuito’
dentro del Distrito Octavo llamado Sacatepéquez. Después, en el mismo afio,
Sacatepequez v Chimaltenango formaron un solo Departamento. Ese mismo
aito se le confiere a Santa Ana Chimaltenango el titulo de ‘villa’. En 1839,
Chimaltenango 1llega a ser un Departamento sin estar unido ya a
Sacatepéquez. En 1926, Chimaltenango deja de ser ‘villa’ para elevarla a Ia
categoria de ‘ciudad’, designandola Cabecera Municipal y Departamental,
como hasta hoy.
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Chimaltenango es una ciudad que ha sido afectada seriamente por terremotos,
el mayor de ellos, acontecido en 1976, arrasd con casi la totalidad de
viviendas con su cauda de cientos de muertos. Después, la lucha fratricida
librada a finales de los setenta y principios de los ochenta golped seriamente a
la poblacidn y el normal desarrollo de un pueblo trabajador.

1.2 Situacién geografica
E! municipio de Chimaltenango limita al Norte con San Martin Jilotepeque;

al Sur, con San Andrés Itzapa, Parramos y Pastores (Sacatepéquez); al Este,
con el Tejar y San Juan Sacatepéquez (Guatemala) y, al Oeste con Zaragoza.

Tiene una extension territorial de 212 kilémetros cuadrados. Ubicado a 1800
metros sobre el nivel del mar. Situado en la latitud 14° 33’ 20" y longitud

90° 56° 35”°.
1.3 Poblacion.

Segin datos del X censo de poblacion realizado en 1994 por el Instituto
Nacional de Estadistica, en el municipio de Chimaltenango, se obtuvo lo

siguiente: '

I _[HOMBRES iMUJERES TOTALI
URBANA |  12,892| 13,573] 26,465
RURAL | 9110 9,121 18231

l TOTAL |  22,002]  22.694] 44,696

Fuente: Elaboracion propia segin informacion del IN.E.
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2. Establecimientos educativos de Ciclo Basico en el Sector Oficial del
municipio de Chimaltenango.

El municipio de Chimaltenango cuenta con dos establecimientos oficiales que
ofrecen el Ciclo Basico del Nivel Medio. La demanda que hay para este
servicio es alta; tanto asi que en uno de ellos se emplean examenes de
admision para obtener algun tipo de seleccion de alumnos .y justificar la no
aceptacion de otra gran cantidad por no contar con los recursos de
infraestuctura, superestructura y presupuesto para atenderlos. Mientras el
- otro reduce su cobertura para este Ciclo por dar priondad al Ciclo
Diversificado.

2.1 Escuela Normal Rural “Pedro Molina”

Esta escuela surgié por la necesidad de dotar al pais de maestros capacitados
para atender la educaciOn primaria en el area rural. Fue creada por el
Gobierno de la Revolucion el 27 de julio de 1945, con ¢l nombre de Escuela
Normal Rural Regional. Se deja ver en el documento de creacion que ya
funcionaba una Escuela para Maestros de Ensefianza Elemental de “La
Alameda”. Es decir, como escuela Regional nace en la fecha ya sefialada.
Segin el Dr. Carlos Gonzalez Orellana, esto se hizo con el apoyo
norteamericano mediante un convenio firmado el 19 de julio de 1945 y
ratificado el 12 de agosto del mismo afio a través del Convenio Basico del
Servicio Cooperativo de Educaciéon firmado entre el Gobiemo de Guatemala
y la Interamerican Educational Fundation, Inc. En sus primeros tres afios
Sirvio para capacitar a maestros en servicio; luego en 1948 llega a tener una
cobertura nacional, por lo que dejo de ser regional. En 19353 se le da el
nombre del doctor Pedro Molina.'

En el transcurso del tiempo esta escuela ha tenido vanas reformas. En la
actualidad continiia con la formacion de maestros y, al mismo tiempo, sirve

el Ciclo Basico del Nivel Medio al pueblo chimalteco. En el Ciclo Basico,
durante ¢l ciclo escolar 1999, atiende la cantidad de 173 alumnos y alumnas.

el

! Gonzilez Orellana, Carlos. Historia de 'a Educacion. Guatemala, Editorial Universitaria. 1980. Pag. 415-417
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2.1.1 Cuadro de inscripciones en los dltimos tres aiios.

1997

_GRADO [MASCULINO [ FEMENINO | TOTAL ]

PRIMERO | 35 32 67
'SEGUNDO 25 24 49
TERCERO | 25 22 47

{TOTAL | 85 | 718 | 163 |

- 1998 |

GRADO |MASCULINO| FEMENINO | TOTAL
PRIMERO | 63 40 103
SEGUNDO K 50
TERCERO | 23 21 43
116 | 8 | 19 |

1999 _

GRADO |MASCULINO TOTAL
PRIMERO 27 23 50
SEGUNDO | 38 36 74
TERCERO 30 19 49
TOTAL | 95 18 [ 1713 ]

Fuente: Elaboracion propia segun registros estadisticos de la Escuela Normal “Pedro
Molina”.

2.2 Instituto Nacional de Educaciéon B4sica Experimental con
Orientacion Ocupacional “Leonidas Mencos Avila”

Este centro educativo fue creado mediante el Acuerdo Gubernativo No. 444,
de fecha 1°. De abril de 1960 con el nombre de Instituto Nacional Mixto
Prevocacional; por iniciativa del Alcalde Municipal de aquel entonces, el
P A. José Félix Gandara Girdn y la colaboracion de un grupo de vecinos y el
apoyo del Servicio Cooperativo Interamericano de FEducacién. La
inauguracion del Instituto se realizé el 30 de marzo de 1960 y las clases
miciaron €l 18 de abril del mismo afio con maestros ad honorem y un grupo
de 28 alumnos para el primer grado prevocacional. Desde 1961 lleva el
nombre del insigne maestro Leonidas Mencos Avila.
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El 8 de abril de 1970, el instituto fue convertido en Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales, que permitio ampliar el servicio al Ciclo Diversificado
con la Carmrera de Pernito Contador. En 1982, por medio del Acuerdo
Ministerial No. 373, de fecha 2 de febrero, es convertido en Instituto
Nacional de Educacion Bésica Experimental con Orientacion Ocupacional.
Por esta razén se tuvo que separar de la Escuela de la Escuela de Ciencias

Comerciales.

Han pasado por sus aulas millares de jovenes que en la actualidad sirven a su
familia y a su patria en diferentes lugares. En la actualidad atiende a mas de
600 alumnos en los tres grados de Ciclo Basico.

2.2.1 Cuadro de inscripciones en los @ltimos tres aiios.

1997

GRADO |MASCULINO| FEMENINO | TOTAL
PRIMERO 159 . 121 280
SEGUNDO 113

TERCERO 71
TOTAL 286

1998

—
ssc m-
TERCERO
300
o 1999
" GRADO |MASCULINO| FEMENINO |[TOTAL
PRIMERO | 146 . 289
SEGUNDO | 78 _ 180
TERCERO 136
TOTAL 299 605

~ Fuente: Elaboracion propia segun registros estadisticos del Instituto Nacional
“Leonidas Mencos Avila”

PROEDAD DF LA UNVERSIDAD DE SAN CARLCS DE
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3. La disciplina escolar.

3.1 Historia de la disciplina escolar en la educacion guatemalteca.

Antes de considerar el tema en su parte tedrica, vale la pena hacer una breve
revision de la historia de la disciplina escolar en la educacion guatemalteca, a
la luz de lo que expone ¢l Doctor Carlos Gonzalez Orellana. Es importante
notar que una vez consumado ¢l sometimiento de los indigenas por medio de
la guerra e instaurada la época colonial, continla una conquista de caracter
religioso. La educacion en ese periodo era especialmente para los hijos de
los conquistadores. Hubo alguna oportunidad para los hijos de los caciques.
Y los esfuerzos de algunos frailes beneficiaron a niflos pobres, que
generalmente eran hijos de espaiioles con mujeres indigenas. En ese tiempo
se solia castigar al nifio sélo por el hecho de no aprender, no digamos por
algin comportamiento de desobediencia. La educacion tenia por énfasis el
aprendizaje de los dogmas y de la doctrina catolica. El aprendizaje de la
obediencia era prioridad, con la amenaza de castigo divino. Fray Antonio
Goicoechea, citado por Gonzalez Orellana, decia: “En el método antiguo se
le daba mucho azote con injusticia a los que no sabian la leccién por

ignorarse quienes la ignoraban por haraganeria y quienes por rudeza™

Dentro del periodo independiente, es de mencionar la reforma educativa
impulsada por Mariano Galvez. En las bases de la Instruccion Publica se
reglamentd: “no deben exigirse requisitos que choquen con los principios de
igualdad legal de todos los ciudadanos™, y que, “si desde el decreto de las
Cortes del 17 de agosto de 1813 esta prohibida la correccion con azotes en
toda las ensefianzas y colegios (como contrarios al pudor, a la decenciay a la
digmidad de los que nacen y se educan para ser hombres libres y ciudadanos):
de hoy en adelante es prohibido con mas generalidad todo castigo corporal
contra los escolares; y sus maestros, sus directores y superiores no deben
hacer reposar la disciplina sobre otros principios que los de la emulacion y el
honor”.

Sin embargo, esta reforma tuvo sus grandes enemigos; ya que con una
educacion laica, la iglesia habia perdido su poder. Y no tardaron en
recuperarlo bajo el régimen de Rafael Carrera. Es famosa por nefasta la Ley
Pavon que devolvid la exclusividad de la educacion a manos de los jesuitas;
retrocediendo asi mas de cien ailos. Al respecto, Francisco Marquez,

* Op. Cit. Gonzalez O., Carlos. Pag 101
* Ibidem, pag. 235. |
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refiriéndose a declaraciones de Jorge Mario Garcia Laguardia, dice: “...las
raices de la intolerancia en el pais, habria que buscarlas en el neotomismo del
siglo XVII que modeld la cultura autoritaria y antidemocratica que se recrea
en todos los sectores guatemaltecos, obstruyendo la libertad de expresion y el
avance del proceso democratico.””

Con la Reforma Liberal se abolieron los privilegios clericales y se establecio
un régimen de libertad dandole a la educacion el caracter de laica, gratuita y
obligatoria; tal como lo concibié Mariano Galvez. No tardé mucho, veinte
ailos, para que se diera al traste nuevamente con este esfuerzo.

Con Manuel Estrada Cabrera la educacion toma otro rumbo: la militarizacion.
Dentro de los contenidos a ensefiarse se incluyeron instrucciones para el
manejo de fusiles; aunque la educacion tuvo un estancamiento, la misma
siguié siendo gratuita en todos sus niveles. Esta orientacion llega a niveles
horrorosos en el gobierno de Jorge Ubico. La educacion secundaria deja de
ser gratuita, en términos actuales: se privatiza; se uniformé a los maestros y
se establec10 una disciplina en extremo drastica. “Los medios disciplinarios

que se empleaban consistian en arrestos, plantones y expulsiones temporales
» 5

y definitivas”.
Las acciones del gobierno entonces eran definidamente autoritarias, drasticas
y represivas. En ese sentido, la educacion, bajo ese modelo, debia ser también
el instrumento para formar una sociedad obediente. Acerca de esto Gonzalez
Orellana dice: “El militarismo promulgado por el régimen ubiquista se
proponia acallar las voces juveniles y formar un tipo de maestro obediente y

no deliberante que transportara ese espiritu de sumision a todos los ambitos
: 3 6

del pais”.

Durante ¢l gobierno de la Revolucién la educacion toma un giro de 180
grados. Se mejoran los estandares de todos los niveles educativos. Y con ello
también se humaniza la disciplina escolar. “ En lugar de los inspectores
encargados de velar por la disciplina, se nombraron profesores auxiliares
internos, que desarrollaban una accidn eminentemente pedagégica; y el
alumnado adquiri6 el derecho de organizarse en asociaciones estudiantiles
con distintos comités encargados de colaborar en la marcha de la escuela...
Disponiéndose de esa organizacion fue posible estimular el autogobierno en

‘ Marquez, Fancisco. El porvenir de 1a democracia en Guatemala. IRIPAZ, 1996

> Op.Cit. Gonzalez, O. Pag. 361
¢ Ibid. Pag. 362.
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muchos establecimientos, llegandose en algunos a la practica de la Republica

Escolar”.’

Este periodo fértil para los valores democraticos, es comentado por Gonzalez
Orellana de esta manera: “Asi fue como la Revolucion de octubre desarrollo
en la conciencia de alumnos el amor a la libertad y la comprension de la
democracia, con el firme proposito de cada uno de ellos ser un ciudadano

digno de un pais democratico™.’

3.2 Enfoques conceptuales.

La disciplina escolar, como componente del curriculum en la educacion
formal, tiene dos maneras de enfocarla: una como el aspecto legal
organizador que permita una conducta disciplinada que es la base de la
ensefianza y de la vida escolar y otra, de caracter pedagogico, que se refiere a
la disciplina como objetivo de la educacion que permita a los alumnos la
aptitud de mostrarse capaces, independientes y responsables en los diferentes
grupos sociales. En este sentido la disciplina es un requisito, un punto de
partida, pero también un objetivo. Estos dos aspectos no deben divorciarse en
su consideracion.

Respecto de la administracion de la disciplina también las opiniones son
divergentes. Las escuelas con administraciones rigidas o autoritarias suelen
aplicar la disciplina con énfasis en el aspecto legal organizador y sin
principios democraticos que provocan actitudes de “... enemistad abierta y
oculta y mas agresion, asi como predisposiciOn agresiva por encontrar
individuos a los que cargarles la culpa”.’ Las autoridades y docentes aplican
las normas disciplinarias con actitudes paternalistas. Las sanciones por
desobediencia de las normas tienen un objetivo punitivo y generalmente

incluyen violencia verbal, fisica o psicologica.

En teoria, las escuelas con administraciones democraticas hacen énfasis en la
disciplina como objetivo de la educacidon. Las reglas o normas de disciplina
son el resultado de consensos, los procesos disciplinarios son participativos,
dialégicos, claros y preestablecidos, las sanciones son aplicadas con justicia,
con respeto a los derechos humanos, descartan toda forma de violencia. Los
problemas se resuelven con procedimientos de resolucion de conflictos. En

7 Toid. Pag. 440.
® Ibid. Pag, 441.
> Diccionarios Rioduero. Pedagogia. Espaiia, Ediciones Rioduero 1980.
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Guatemala, la ley, especialmente a través del Codigo de la Nifiez y la
Juventud —en suspenso-, penaliza cualquiera agresion en contra de un niiio,

nifia 0 joven.

Hay escuelas donde los principios disciplinarios se combinan con directrices
religiosas. Tal es el caso de las escuelas cristianas serias que practican una
disciplina no numanistica, pero con profundo respeto a la persona humana
que, consideran, es “la inagen de Dios mismo”. Permiten en la disciplina el
castigo aplicado con amor y no como el desahogo de la ira, para formar en el
alumno, como dice Herbart, “la entereza en el caracter de la moralidad”.'”
James Dobson, citado en el libro Disciplina en el Aula Escolar, respecto del
castigo fisico dice que: El castigo corporal debe ser un instrumento de
ensefianza por medio del cual se mhibe el comportamiento perjudicial y no
ser la venganza de una persona infligida sobre otra. No debe ser el ultimo
recurso, sino aplicarlo cuando ocurre un desafio voluntario. La recompensa y
el castigo juegan un papel importante en la formacidon del caracter humano.
La disciplina adecuada, en ¢l momento indicado, comunica al nifio amor ¢
interés que no pueden Ser comumcados en cualquier otra forma, por lo que no
daiia la dignidad ni la autoestima."’

33 El reto de la disciplina.

En la practica, la disciplina escolar es siempre un problema complicado que
requiere del analisis concienzudo y una claridad objetiva a quienes han de
realizar la tarea educativa. La disciplina escolar es el esfuerzo externo por
conductr al estudiante hacia los objetivos educativos de conducta deseados
cuyo fin es procurar la autodisciplina. Tomando en consideracion el énfasis
en la observacion de los derechos humanos, la pérdida de valores morales y la
influencia de los mensajes violentos de los medios de comunicacién masiva
que provoca una globalizacion de la violencia, la disciplina escolar, como
parte del ambiente necesario para la formacion de la personalidad, tendra una
creciente importancia.

10 Op Cit. Diccionarios Rioduero.
' Gibbs, Ollie E. et al. Disciplina en el aula escolar. Guatemala, Asociacién Internacional de Escuelas Cristiana.

1997. Pags. 70y 71
e ——
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4. La conducta agresiva, su naturaleza y origen.

4.1 Concepto.

La agresion es la conducta hostil de un individuo o de un grupo frente a
individuos de su propia especie o frente a otros grupos.

En el campo educativo formal, la agresion es la conducta hostil entre un
alumno y otros o entre grupos de alumnos. También puede tener lugar entre
alumnos y maestros. Por eso conocer su origen ¢s de suma importancia para
el educador de la paz.

Se conoce que previa a la agresién en si, siempre hay una situacion que
provoca un conflicto. El “conflicto es una forma de conducta competitiva
entre personas o grupos. Se da cuando dos o0 mas personas compiten por
objetivos 0 por recursos limitados percibidos como incompatibles o realmente
incompatibles.”'* Los conflictos, segiin Ortega Pinto, se originan por alguna
de las siguientes causas: problemas de relaciones entre las personas,
problemas de informacion, intereses realmente mcompatibles o percibidos
como tales, fuerzas estructurales y problemas de valores.

Este tema tiene importancia dentro de la disciplina escolar en cuanto se
refilere a la necesidad de un ambiente adecuado de convivencia, sin
hostilidades, que permita la labor educativa, tal como en el Diccionario
Rioduero Pedagogia se lee: “La agresion es una categoria antropologica
fundamental cuyo conocimiento es indispensable para la convivencia pacifica
de los seres humanos, si bien no existe aun una antropologia de la agresion.
La aparicidn de agresiones exige del educador una capacidad especial de
comprension y el ofrecimiento de posibilidades y técnicas que permitan
reaccionar constructivamente a las amenazas vividas™.” En esta materia es
una opcién positiva el conocimiento de técnicas de resolucion de conflictos
para poder sacarle provecho a las distintas situaciones que se dan en la
dinamica de las relaciones humanas.

2 Ortega Pinto, Herbert. Guia para el Analisis y Mediacion en la Resolucién de Conflictos. Guatemala, IRIPAZ.
1985. Pag 10 |
13 Op. Cit. Diccionarios Rioduero.
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4.2 Origen y naturaleza.

El origen de la conducta agresiva de los humanos ha sido objeto de estudio de
la psicologia y de la sociologia. Tradicionalmente existen dos grandes teorias

que tratan de explicarlo.

Por una parte esta la teoria freudiana que explica la agresion como algo
innato, una manifestacion instintiva, ve en el fondo de la agresion la puision
de muerte, la “destrudo”, es decir, una fuerza fundamental opuesta a la
“libido”, negativa que se articula de un modo masoquista o sadista. Esta
misma teoria es modificada ligeramente por Lorenz, quien niega la tendencia
destructiva de la agresion y explica que tiene una funcién conservadora de la
vida. Hay investigadores que le atribuyen a la agresion un aspecto neur6tico
con absoluta tendencia destructiva. La educacion en este caso debiera inhibir

tal mstinto.

La llamada hipotesis de la frustracion-agresion, representada principalmente
por Dollard, entiende la agresion como una reaccion a una frustracion, es
decir, como una decepcion no elaborada. Sin embargo se ha comprobado que
la frustracion no origina necesariamente agresion ni la agresion es provocada
unicamente por la frustracion, pues el mayor estimulo es el ataque o sea Ila
agresion misma. '

En otra posicion se hallan los que sostienen que la agresividad humana en un
conflicto ni es inevitable, m1 es un proceso incontrolable de su naturaleza. Se
reproduce a continuacion cinco proposiciones basicas de la célebre
Declaracion de Sevilla sobre la violencia”, de 1986.

“1. Es cientificamente incorrecto decir que hemos heredado de nuestros ancestros
animales la tendencia de hacer la guerm;

‘2. Es cientificamente incorrecto decir que la guerra o cualesquiera otras normas de
conducta violenta estan genéticamente programadas en nuestra naturaleza humana;,
‘3. Es cientificamente incorrecto decir que en el curso de la evolucion humana ha
habido una seleccion a favor de las conductas agresivas sobre otra clase de conductas;
‘4. Es cientificamente incorrecto decir que los humanos tienen un cerebro violento y;
‘5. Es cientificamente incorrecto decir que la guerra es causada por instinto o responde
por motivacion singular”,*

Lo que no se puede ocultar es la realidad de la agresion. La misma se expresa
en vanas direcciones y sobrepasa los limites del tiempo, espacio y armas

'* Reproducidas en la obra ya mencionada de Herbert Ortega Pinto, Pag. 9
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naturales. El hombre, aunque con armas sofisticadas, ha 1do mas alla de la
agresion fisica y la ha extendido al ambito del lenguaje y con otras actitudes.
Amold H. Buss habla de “ocho tipos de comportamiento que resumen las
diversas formas de la agresion humana. Estos son generados por tres
dicotomias: fisico-verbal; activa-pasiva y directa-indirecta. La mayor parte de
la agresion animal es fisica activa y directa y consiste principalmente en la
- lucha. Los humanos agreden mas en forma verbal que en peleas de cuerpo a
- cuerpo, ya que la lucha es un problema mas serio para la sociedad.”” Buss
menciona los siguientes ejemplos de agresiones. Son agresiones verbales:
_ insultar a la victima, murmuracién maliciosa, rehusarse a hablar, rehusar
' consentimiento ya sea verbal o escrito. Las agresiones fisicas pueden ser:
golpear a la victima, broma pesada (trampa), obstruir el paso, rehusarse a

ejecutar una tarea necesaria.

La tendencia del hombre a la violencia, se ve reforzada y estimulada por los
medios de comunicacion masiva, en especial la television que bombardea a
los receptores con mensajes € imagenes de violencia. El Dr, Dobson dice que
en los Estados Unidos un adolescente de 16 afios ha visto un promedio de
16,000 asesinatos de diferente naturaleza.'® Sélo en los dltimos dos afios han
ocurrido tragedias escolares en las que ha perdido la vida mas de una veintena

de estudiantes y profesores.
4.3 El tratamiento de la agresion.

Esta tarea generalmente se hace por medio de la inhibicion de la agresion a
través del castigo, del entrenamiento pro-social de los cédigos de moralidad y
del sentimiento de vergiienza o culpabilidad. Debido a que el castigo puede
tener forma de ataque su efecto es contraproducente. Por esto dice Buss “los
- _ efectos inhibitorios del castigo pueden ser anulados o hasta desestimados por
(1) sus aspectos de ataque que pueden provocar ira y agresion, v (2) sus
aspectos de modelacién que pueden conducir a la agresion imitativa.”'’ En
este sentido, el educador debiera buscar formas de castigo que no impliquen
ataques, ni acciones que impliquen frustraciones como el provocar
- sentimientos de vergiienza o culpabilidad.

Esther de Zavaleta recomienda: “De esta manera, la educacion debe lograr un
equilibrio que permita una dosis suficiente de satisfaccién, pero asimismo,

'S Buss, Amold H. Psicologia General. México, Limusa. Pag.525.
'¢ Dobson, James. El Dr. contesta tus preguntas. Vol. 3: Criando nifios U.S.A. Edltonal Unilit. 1996. Pag. 171.

"7 Op. Cit. Buss, Armold H. pag. 531
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que familiarice al educando con la posibilidad del fracaso de tal manera que
‘aprenda un buen manejo de sus frustraciones...” También agrega que “la
educacion no debe solo “dejar hacer” en ilimitada libertad”, ya que se ha
“comprobado que el tipo de educacion excesivamente permisiva forma nifios y
jovenes con un alto potencial agresivo. '3_

Como ya se ha dicho, es necesario buscar soluciones a los diferentes
conflictos. En la actualidad, 1a negociacion, las técnicas de resolucion de
conflictos, la mediaciébn deben ser temas de estudio y aprendizaje en la
formacion de nuevos docentes y de actualizacion de los maestros en servicio.
Esto permitird nuevas generaciones con capacidad para el manejo de los
conflictos para que no degeneren en agresion y violencia.

'* Zavaleta, Esther. Aportes para una pedagogia de !a paz. Chile, Unesco/Orelac. 1986. Pag, 52.
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5. Educacion para la paz.

En Guatemala se ha iniciado una etapa de post guerra. Varios sectores de la
sociedad, con un espiritu pacifista para no volver a los tiempos de violencia
politica y fratricida que han dejado honda huella de dolor y luto en millares
de familias guatemaltecas, han enarbolado la bandera de la lucha por una
cultura de paz. Este objetivo mayusculo toma preponderancia en ¢l Acuerdo
Sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agrana, firmado el 6 de mayo
de 1996. Esta cultura de paz sélo es posible st todos los sectores de la
sociedad participan en su construccion.

5.1 La educacion como ¢l medio para inculcar una cultura de paz

El vehiculo para este proceso de fomentar una cultura de paz es
necesariamente 1a educacion. Por eso se habla de una educacion para la paz o
hacia la paz. El concepto cultura nos lleva a pensar en un sistema de
expectativas y objetivos amphamente comparudos por la sociedad, o sea, un
modelo o disefio de vida en sociedad.”” La educacién en este sentido tiene la
dificil tarea de sensibilizar, comunicar y fomentar los valores de la vida para
que lleguen a ser compartidos por la sociedad.

En esta linea de ideas Lilhian Cazali dice que “La Educacion para la Paz esta
fundamentada en la filosofia de una sociedad concebida como el espacio
fisico, economico, cultural, politico y psicosocial comin, equitativo y
solidario, que tanto el mmdividuo como el colectivo requieren para

desarrollarse y crecer. 720

L.a educacion para la paz ha tentdo en su devenir histérico un especial
tratamiento en la segunda mitad del siglo XX. Es significativo el esfuerzo de
los Ministros de Educacién de los paises aliados que en 1945 resulto en la
Organizacion de las Naciones Unmidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, UNESCO. La educacion para la paz en este tiempo ha sido
impulsada a través de proyectos de diferente indoie: en la investigacion de la
paz, la legislacion pro derechos humanos, en proyectos educativos concretos
a traveés de escuelas modelo en todo el mundo.

Cabe aqui reproductr algunas lineas del predmbulo de la Constitucion de la
Unesco que declaran la importancia del papel de 1a educacion: “... una paz

' Phillips, Bernard. Soclologla Del concepto a la practica. México, McGraw-Hill. 1994, Pag.33.
%0 Cazali, Lilian. Educacion para la paz un proyecto experimental con nifios de cuarto grado de primana. Editado

por DIGI-USAC. Guatemala, USAC-DIGL 1997. Pag. 7.
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fundada exclusivamente en acuerdos politicos y econdémicos entre gobiernos
no podria obtener el apoyo unanime, sincero y perdurable de los pueblos, y
que, por consiguiente, esa paz debe basarse en la solidaridad intelectual y
moral de la humanidad”. En otra parte dice: “Que, puesto que las guerras
nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde

deben erigirse los baluartes de la paz...””!

5.2 Definicion de una educacion para la paz.

En los intentos por definirla se ha dicho que la educacién para la paz es “... un
tipo de educacion para una condicion de relaciones interpersonales que, en lo
posible, se halle libre de conflictos, carente de agresiones y sea opuesta a ia

violencia...”*

Lilian Cazali define la Educacion para la paz con las siguientes
caracteristicas:

- El énfasis que pone en la formacion de valores, en €l tratamiento de la
afectividad y el desarrollo de la inteligencia emocional; de la sociabilidad
y del sentido de servicio y equidad; en el desarrollo de las habilidades y
destrezas cognitivas; en ¢l del pensamiento y la conciencia critica,

- los procesos de transformacion de la realidad que implementa y los logros
de formacion individual y social que alcanza;

- la basqueda permanente de la calidad de vida del individuo y del
colectivo, asi como la construccion del bien comun;

- las oportunidades que propicia de acceso a la cultura de éxito en el
aprendizaje, de participacion en la toma de decisiones, del ejercicio de
deberes y derechos y de la asuncion de responsabilidades.

- La capacitacion que implementa para el enfrentamiento asertivo de los
conflictos y 1a resolucion de problemas.”

5.3 Objetivos de una educacién para la paz.

Cuando se habla de los objetivos de una educacion para la paz, la misma
finalidad explicita lleva a pensar en lo elevado de sus pretensiones.

! “Jalones™. Perspectivas. Pans, Revista de la Unesco No.60. Vol. XVI No. 4, 1986 pag.443
*2 Zdarzil, Herbert. “Educacion para la paz” en la Revista Educacién. Alemania. Vol 18. 1978, pag 110.

B 0p. Cit. Cazali, Lilian
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Los objetivos de una educacidn para la paz persiguen la formacion de “seres
humanos competentes, libres e independientes, responsables y solidanos, con
una profunda vocacién por la paz, una so6lida conviccion de que la paz es un
bien de valor incalculable, indispensable para la permanencia y desarrollo de
las sociedades humanas; que no puedan aceptar, menos propiciar o practicar
la violencia, la represion, la injusticia o la degradacién humana...”*’

La construccion de una sociedad con una cultura de paz es ¢l fin que debe
guiar los objetivos de la educacion para la paz. En medio de una sociedad con
una cultura de violencia, esto realmente lleva a pensar en que la educacion
para la paz es una accion contra cultura. Revisar la historia guatemalteca es
estar frente a un panorama lleno de violencia desde la rivalidad entre sus
primitivos habitantes, luego su conquista no pacifica por Espafia. Después el
sometimiento colonial que deriva una relacion cuasi feudal de la que aln
quedan resabios hoy. Los diversos gobernantes que ¢l pais ha tenido, con
raras excepciones, son dictadores que con twrania han sometido a la
poblacion. La wviolencia no es solamente una abierta hostilidad vy
confrontacion como una guerra, sino también la manera en que se margina a
gruesos sectores de la sociedad del desarrollo humano; limitandoles el acceso
a mejores niveles de vida mediante sistemas sociales injustos. Hablar de una
educacion que construya una cultura de paz es hablar de cambiar la filosofia
evidente u oculta y las actitudes que sustentan sistemas de injusticia social.

Por lo anterior, del “Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion
agraria”’ se deduce que los objetivos de la educacion deben buscar, sobre la
base de una convivencia democratica, respetar los derechos humanos,
fomentar los valores de la participacion, de la cultura politica y 1a solucion
pacifica de los contlictos. Esto debiera materializarse dentro de una reforma
-educativa que sea propuesta no por un solo sector ni dos, sino de todos los
sectores organizados de la sociedad.

El estudio de los objetivos de una educacion para la paz conduce a la revisién
de la legislacion guatemalteca, especialmente lo que respecta a los fines de la
educacion establecidos en la Constitucion Politica de la Repuablica de
Guatemala y la Ley de Educaciéon Nacional, Decreto 91-12. Los cuales se
transcriben a continuacion:

“Articulo 72.- Fines de la educacién. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura

** Ibidem
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nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion,
formacion social y la ensefianza sistematica de la Consntucmn de la Republica y de los
derechos humanos.”®

“Articulo 1.- Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principtos: |
a) Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.
b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
derechos humanos.
¢) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
d) Esti orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través
de un proceso permanente, gradual y progresivo.
e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformamon de una sociedad justa y
democratica.
f) Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multietnico y pluncultural en
funcion de las comunidades que la conforman. '
g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y
-trnasformador.

Articulo 2. — Fines. Los fines de la educacion en Guatemala son los siguientes:

a) Proporcionar una educacion basada en principios humanos cientificos, técnicos,
cuiturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espintuales y
civicas de la poblacion, basadas en su proceso histdrico y en los valores de respeto
a la naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y
como primera y permanente instancia educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion
de su proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente
en la busqueda de soluciones econdmicas, sociales, politicas humanas y justas.

e) Impulsar en el educando el conocimiento de Ia ciencia y de la tecnologia moderna
como medio para preservar su entorno ecologico o modificarlo planificadamente a
favor del hombre y 1a sociedad.

f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de Ia Republica, el
fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a 1a Declaracion
de los Derechos del Niiio.

g) Capacttar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la
auténtica democracia y la independencia econdmica, politica y cultural de
Guatemala dentro de la comunidad internacional. |

h) Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion, responsabilidad,
orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar sus intereses
individuales en concordancia con el interés social.

1) Desarrollar una actitud critica e investigativa en ¢l educando para que pueda
enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le presenta.

¥ Guatemala. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. 1985. Reformada en 1993,
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1) Desarrollar en ¢l educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de

caracter fisico, deportivo y estético.
k) Promover en el educando actitudes responsables y comprometidas con la defensa y
desarrollo del patrimonio histérico econdmico, soc:al étnico y cultural de la

Naci0n.
1) Promover la coeducacion en todos los niveles educativos.

m) Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.”*®

Un analisis, quizd somero, pero serio, permite ver que si estos fines se
tomaran en cuenta, la educacion guatemalteca tiene los elementos suficientes
para lograr los objetivos de una educacion para la paz. La Constitucion de la
Republica y la Ley de Educacion Nacional son para todos los guatemaltecos.
Esto lleva suponer que el problema de fondo no es meramente legal, sino de
voluntad politica, de ineficacia y del sistema injusto mencionado ya. Como
una pequeila muestra puede mencionarse la prioridad que sigue teniendo en
el Presupuesto de la Nacién el rubro dedicado defensa, en relacion con lo
destinado a Educacion. Es mas, €l gobierno guatemalteco actual pretende
ignorar la obligacion constitucional y legal que el Estado tiene de financiar la
educacion de todos los guatemaltecos al implementar criterios neoliberales
de subsidiariedad, cofinaciamiento y privatizacion en una sociedad en
gxtrema pobreza; pervirtiendo asi €l principio de participacién. Esta es
también la mayor debilidad en el Disefio de Reforma Educativa elaborada a
partir de los Acuerdos de Paz.

Estuardo Meneses afirmo en el Primer Congreso Latinoamericano de
Relaciones Internacionales € Investigaciones para la Paz, que “Nuestros
paises deben establecer en sus politicas educativas estatales una estrategia
que forme el recurso humano hacia una nueva forma de vida, ...es necesario
que las personas y especialmente los nifios se les introduzca en ¢l tema de ia
cultura de paz desde la misma escuela primaria y continuar asi hasta su
formacion profesional. Es urgente que la prevencién de conflictos, la
reconciliacién, la construccién y consolidacion de la paz...””

Finalmente, vale la pena tomar en cuenta que la educaciéon para la paz no
debe enfatizar inicamente los satisfactores econdmicos y sociopoliticos, sino
espirttuales también, como bien lo sefiala la Ley de Educacion. Este aspecto
trasciende los valores cuiturales y artisticos; implica valores mas altos y
sublimes relacionados con €l Creador, como el satisfactor de las necesidades

- % Guatemala. Ley de Educacion Nacional. Decreto legislativo No. 12-91. 1991.
27 Meneses Coronado, Estuardo. “En busca dela Paz y {a democracia en latinoameérica”. Construccion de la paz,

Cultura de paz y democracia. Guatemala, IRIPAZ/CLAIP/PNUD, 1995. Pag. 225
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existenciales que permiten la armonia con el hombre mismo. Como bien lo
sefialaba Herbert Zdarzil, “la educacion para la paz sélo podrd alcanzar
resultados duraderos si es que se propone la mision de conducir al hombre a
la paz consigo mismo... La educacion para la paz... en no poca medida es
educacion para la autoeducacién, para la autoformacién y para la

s 28

autodisciplina”.

*® Op. Cit. Zdarzil, H. Pag. 119




6. Aspectos educativos en los Acuerdos de Paz firmados entre el
Gobierno de Guatemala y la URNG.

Como ya se ha mencionado en los temas anteriores, los Acuerdos de paz
firmados entre el gobiemo de Guatemala y la Unidad Revolucionaria
Nacional de Guatemala contienen diversos elementos que tienen que ver con
la educacion. Se exponen en este apartado los aspectos mas sobresalientes.

6.1 Educacion de la mujer.

Los aspectos educativos para la educacion de la mujer se enumeran a
continuacion:

1) En el Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria, dentro
del tema de la democratizacién y desarrollo participativo, para lograr una
participacion de la mujer en el desarrollo econdmico y social, se declara la
necesidad de su educacion y capacitacion en igualdad de oportunidades y
condiciones de estudio. Para el logro de este objetivo es imprescindible

erradicar la discriminacion.

2) Dentro del mismo acuerdo, en el tema del desarrollo social; en relacion con
la educacién y capacitacion, en el contexto de la reforma educativa se exhorta
a la participacion de la mujer como promotora de educacion para el
cumplimiento de los aspectos del Acuerdo para el reasentamiento de las
- poblaciones desarraigadas por el enfrentamiento armado y el Acuerdo sobre

identidad de los pueblos indigenas.

3) En el Acuerdo sobre fortalecimiento del poder civil y funcién del ejército
en una sociedad democratica también se declara necesaria la participacion de
la mujer en el fortalecimiento del poder civil; en este punto el gobierno se
compromete a impulsar programas de educacion y difusion a nivel nacional
que permitan la concientizacion hacia el respeto a los derechos de las mujeres

en el fortalecimiento del poder civil.
6.2 Educacion de los pueblos indigenas.

Los acuerdos de paz hacen un énfasis especial a favor de los pueblos
indigenas. Este hecho ha sido interpretado por algunos sectores como el
otorgamiento de privilegios en detrimento de la 1gualdad ante la ley.
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a) El Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, en el
contexto de una lucha contra la discriminacion legal y de hecho, se
acuerda divulgar los derechos de los pueblos indigenas por la via de la
educacion. |

b) En el mismo acuerdo se establece la promocion del uso de los 1diomas
mayas en ¢l sistema educativo.

¢) El Acuerdo mencionado establece los aspectos y lineamientos para la
Reforma Educativa; tal como se observa, todo va en funcion de los
indigenas. Se considera el sistema educativo como uno de los vehiculos
mas importantes para la transmision de valores y conocimientos culturales.
En este sentido entre otros elementos se destaca que el sistema educativo
debe responder a la diversidad cultural y lingiiistica del pais y los sistemas
educativos mayas y de los pueblos indigenas.

En este respecto el Gobierno se comprometio a impulsar una reforma del
sistema educativo con las siguientes caracteristicas: descentralizado vy
regionalizado, otorgamiento a las comunidades y famihias poderes técnicos y
administrativos, integracion de las concepciones educativas mayas y de los
demés pueblos indigenas como una vertiente de la reforma educativa integral,
impulsar la educacion bilingiie y valorizar el estudio de las lenguas mayas ¢en
todos los niveles; incluir contenidos que fortalezcan la unidad nacional en el
respeto de la diversidad cultural; contratacion de maestros bilingiies y
funcionarios técnico administrativos indigenas; cumplimiento del derecho
constitucional a la educacion de toda la poblacién, en especial a los
indigenas; incremento del presupuesto del Ministerio de Educacion para
implementar la reforma educativa.

Ademas se debe tener plenamente en cuenta las distintas experiencias
educativas mayas: Escuelas Mayas y PRONEBI para los indigenas; la Franja
de Lengua y Cultura Maya para toda la poblacion escolar guatemalteca. Se
promovera la creacion de la Universidad Maya y el Consejo Nacional de
Educacion Maya.

Se acuerda también fortalecer el sistema de becas y bolsas de estudio para
faciitar el acceso de los indigenas a la educacion. Se deberan corregir los
materiales y contenidos que expresen estereotipos culturales y de género.

Fmalmente, se acuerda la creacion de una comision paritaria para el disefio de
dicha reforma.
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6.3 Educacion relacionada con la exguerrilla.

a) En el Acuerdo sobre bases para la incorporacion de la URNG a la
legalidad, es importante mencionar que se tienen acuerdos para la
validacion y homologacion de estudios. También la creacion de
programas encaminados a la alfabetizacion y capacitacion técnica de los
exmiembros de URNG. Adicionalmente, se contempla el otorgamiento de
bolsas de estudio y la busqueda de cooperacion internacicnal para el
financiamiento de todos los programas.

b) En el Acuerdo Global sobre derechos humanos en el punto relacionado
con la verificacion internacional por la ONU, numeral 16 se exhorta a
contritbuir al fomento de una cultura de observancia de los derechos
humanos en cooperacion con ¢l Estado y las diversas instancias de la

sociedad.
6.4 Educacion de Ia poblacién desarraigada.

El Acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el
conflicto armado. Establece que debe proveerse de la infraestructura basica
para los servicios educativos en los lugares donde éstas sean reasentadas. Se
solicita también el reconocimiento de los niveles educativos, la valoracion
de los estudios no formales y se solicita la colaboracion de la Unesco para
contribuir con la educacion de los reasentados.

6.5 Educacion para una cultura de 'paz.

En el Acuerdo sobre aspectos socioeconémicos se encuentran los
lineamientos que tienen una aplicacién general a los guatemaltecos,
especialmente por sus objetivos que persiguen la consecucion de una cultura

de paz.

a) En el tema del Desarrollo Social, se considera que la educacion y la
capacitacion cumplen papeles fundamentales para el desarrollo
economico, cultural, social y politico del pais. En consecuencia, se
‘menciona una vez mas que la reforma del sistema educativo y su
administracion es necesaria. También para ello se expresa la necesidad de
una politica estatal coherente y enérgica en materia educativa.

b) Esta politica educativa permitiria alcanzar los siguientes objetivos: La
base de una cultura de paz: Afirmar y difundir los valores morales y
culturales, los conceptos y comportamientos que constituyen la base de
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una convivencia democratica respetuosa de los derechos humanos, de la
diversidad cultural de Guatemala, del trabajo creador de su poblacién y de
la proteccion del medio ambiente, asi como de los valores y mecanismos
de la participacion y concertacion ciudadana social y politica. |

En este mismo tema, ¢l gobierno se comprometid a aumentar los recursos
destinados a educacion; adecuar los contenidos educativos que implican el
punto anterior en la reforma educativa; ampliar la cobertura educativa en
todos los niveles, tmpulsar programas de alfabetizacion educacion de
adultos; capacitacion para el trabajo; capacitar para la participacion social,
elaborar y ejecutar programas de educacién civica, promover la
interaccion comunidad-escuela y participacidn comunitaria; proveer apoyo
financiero que posibiliten la continuidad de la formacion educativa;
desarrollo de programas de capacitacion permanente para maestros y
administradores educativos, integracion de una comision consultiva;
promover la educacion superior del Estado a través de la Universidad de
San Carlos. ' '
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO.

1.1 Objetivo General.

Evidenciar el grado en que la disciplina escolar, en sus aspectos de
reglamento y aplicacion, en el Ciclo Basico del Nivel de Educacion Media
en los establecimientos oficiales del municipio de Chimaltenango, es
adecuada para el logro de los objetivos de la educacion para la paz.

1.2 Objetivos especificos

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

2. Variable.

Averiguar si hay o no hay reglamentos disciplinarios escritos
en los establecimientos que son objeto del estudio.
Determinar si en la elaboraciéon del reglamento disciplinario
hay participacion de alumnos y maestros.

Averiguar si el reglamento disciplinario contiene objetivos de
autodisciplina, clasificacion de faltas, procedimiento gradual
de aplicacion de sanciones, derechos de defensa del alumno,
sanciones que impliquen alguna forma de violencia.
Especificar si las medidas disciplinarias han sido aplicadas

‘con respeto a los derechos humanos, con igualdad, aplicando

técnicas de resolucion de conflictos, con acciones no
violentas de acuerdo con la educacion para la paz.

El grado de adecuacion de los aspectos de la disciplina escolar para el
logro de los objetivos de la educacion para la paz.

2.1 Descripeién teérica de la variable.

El grado de adecuacion de la disciplina escolar, en sus aspectos de
reglamento y aplicacion, es la medida o el nivel en que estos estin en
concordancia con los objetivos de la educaciéon para la paz: convivencia
democratica y conservacion de la dignidad y la integridad de la persona
humana para el establecimiento de una cultura de paz.
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2.2 Definicion operacional de la variable.

El grado de adecuacion se determina con la frecuencia de las respuestas a
las preguntas de los instrumentos, lo que permite identificar la presencia
de los indicadores. |

) 3. Indicadores y subindicadores.

3.1 Observancia de valores democraticos y derechos humanos en los
aspectos de elaboracion y contenido de los reglamentos disciplinarios
escritos en los establecimientos. -

3.1.1 Participaciéon de alumnos y docentes en su elaboracion.

3.1.2 Los objetivos de disciplina buscan la autodisciplina.

3.1.3 Clasificacion de faltas segin su gravedad.

3.1.4 Proceso gradual de aplicacion de sanciones.

3.1.5 Derechos de defensa del alumno.

3.1.6 Exclusion de sanciones que impliquen violencia fisica, verbal o
psicologica.

3.2 Comunicacion del reglamento disciplinario a los miembros de la
comunidad educativa de los establecimientos.

|

3.2.1 Comunicacion escrita de las normas y sanciones disciplinarias a
v - profesores y alumnos.
‘ 3.2.2 Conocimiento del proceso para la aplicacion de sanciones.

3.3 Respeto a aspectos basicos de dignidad e integridad humana en el
procedimiento de aplicacion de medidas disciplinarias.

3.3.1 Investigacion objetiva de las faltas cometidas. -
3.3.2 Oportunidad de defensa del alumno que ha cometido la falta.

3.3.3 Igualdad en el trato de alumnos que han cometido faltas
similares.

3.3.4 Utilizaci6n de violencia fisica, verbal o psicologica.
3.3.5 Aplicacién de procedimientos de resolucion de conflictos.

3.3.6 Derecho de exigir el cumplimiento del procedimiento
especificado en el reglamento.

3.4 Conocimiento de los lineamientos de una educacion para la paz en el
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“Acuerdo sobre aspectos socioecondémicos y situacion agraria”,
firmado entre ¢l gobierno y la URNG.

4. Los sujetos.

4.1 La poblacién estuvo conformada por todos los alumnos inscritos,
catedraticos, Directores y Subdirectores de los establecimientos
oficiales de la cabecera departamental: El Instituto Nacional de
Educacion Basica Experimental “Leonidas Mencos Avila” y La
Escuela Normal “Pedro Molina’’.

4.2 Una muestra aleatoria de 80 alumnos = 10%, 24 maestros = 40% y 2
Directores y 2 Subdirectores = 100%.

5. Los instrumentos.

Se emplearon tres encuestas con respuestas cerradas: uno para estudiantes, |
otro para docentes y uno mas para directores y subdirectores. 1

] M

R = gl Al opn




CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS.
1. Presentacion de resultados
1.1 Resultados de 1a encuesta aplicada a alumnos.

En este cuadro descriptivo se registran las preguntas y la frecuencia (f) de las
respuestas obtenidas de 80 alumnos con su respectivo porcentaje (%).

S RESPUESTAS
PREGUNTAS

1. ;Participan los alumnos en la elaboracion del !
 reglamento disciplinario de su establecimiento? .5 _ 5 ;
2. ;Especifica el reglamento disciplinario que los | 44 | 34 2
| objetivos de la disciplina es la autodisciplina? 55 1425 | 4| % 3
3. (Establece el reglamento una clasificacién de faltas 0| |
leves y faltas graves? 75 | 25 L #

4. ;Contempla el reglamento un proceso gradual para la| 66 13 B { 1
_phcac:on de las sanciones? 825 | 16 3 I
5. ;Declara el reglamento el derecho de defensa del 1
alumno? )

16. ;Incluye el reglamento entre las sanciones alguna 32 47
forma de violencia (fisica, verbal o psicoldgica)? a |
7. {Se le entreg6 copia del reglamento disciplinario?

3. {Sabe cuil es el procedimiento para 1a aplicacion de
sanciones?

9. (Las faltas cometidas por los estudiantes son
| investigadas adecuadamente? -

10. ;Los alumnos que han cometido faltas han ejercido el
derecho de defenderse? |

11, t,Los alumnos que han cometido faltas similares han
recibido un trato igual?

12, ,L,Sabe Ud. si algin alumno ha sido lastimado,
ofendido con palabras o rechazado por una autoridad del |
instituto/escuela después de haber cometido una falta?
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13. ;Sabe Ud. si algin alumno ha sido lastimado,| 27 | 52

ofendido con palabras o rechazado por algun (9;.) profesor|{ 34 63
(a) del instituto/escuela después de haber cometido una |

falta? | . e i !
14. ;Antes de aplicar sanciones, las autoridades han| 46 | 34
procurado la solucion de los conflictos? f 57.5 | 42. 5

15. aPuede un alumno exigr el cumplumento de las{ 64 15

normas y procedimientos disciplinarios establecidos en| 80 | 19

su instituto o escuela?
Fuente: Elaboracion pmpla con base en el trabajo de campo.

1DAD OF SAN CARLOS OF CIATENALA

| B_Lb_um.a_cﬁ___,, Central
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1.2 Resuitados de la encuesta aplicada a profesores.
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En este cuadro descriptivo se registran las preguntas y la frecuencia (f) de
las respuestas obtenidas de 24 catedraticos con su respectivo porcentaje

]

Fuente: elaboracidn propia con base en ¢l traba;o de campo.

(%).
* o RESPUESTAS
I ~ PREGUNTAS SI NO | NO | A
SABE | VECES
| F f f f
| _ . % % [ % [ %
1. ;Participan los maestros en la elaboracion del reglamento| 17 | 7]
disciplinario de su establecimiento? 71 29
2. ;Especifica el reglamento d15c1plmano que los objetivos| 11 7 6
| de la disciplina es la autodisciplina? | 46 25 4
| 3. (Establece el reglamento una clasificacion de faltas leves 22 | 2 | |
y faltas graves? 9?2 % 8
4. ;Contempla el reglamento un proce56 gradual para la| 16 2 6
aplicacion de las sanciones? | 67 8 25 |
5. {Declara el reglamento el derecho de defensa del alumno? 9 | 6 3
_ ) , (375 | 5 | 3
6. ;Incluye el reglamento entre las sanciones alguna forma 7 14 3 ]
de violencia (fisica, verbal o psicolégica)? 29 58 3
1 7. (,Sabe Ud. si se le entrega copia del reglamento 10 14
dlsmplmano al alumno? 42 58 -
8. ;Sabe Ud. cual es el procedimiento paxa la aplicacion de| 17 7
sanciones? T 7% | 29
| 9. ,:,Las faltas cometidas por los estudiantes son mvestlgadas 16 1 7
 adecuadamente? o 67 | £ E 279
10. bLos alumnos que han cometido faltas han tenido el 13 | 4 J 7
derecho de defenderse? 17 E: ) |
11. ;Los alumnos que han cometido faltas similares han sido| 15 1 8
tratados de igual manera? 63 T_Z—'L 33 ‘
12. ;Sabe Ud. si algun alumno ha sido lastimado, ofendido 24 T |
icon palabras o rechazado por una autoridad del N W
instituto/escuela después de haber cometido una falta? | | 1 ,
113. ;Sabe Ud. si algin alumno ha sido lastimado, ofendido 24
con palabras o rechazado por algun (a) profesor (a) del 100 |
instituto/escuela después de haber cometido una falta? o |
14. ;Antes de aplicar sanciones, las autoridades han | 3 7
| aplicado alguna técnica de resolucion de conflictos? {—SG | 21 29
115. ;Conoce los lineamientos de una educacion para la paz, REETER
establecidos en el Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos 54 ! 6 |
y situacion agraria, del 6 de mavo de 19967 -
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1.3 Resultados de la encuesta para directores y subdirectores.

En este cuadro descriptivo se registran las preguntas y la frecuencia (f) de
las respuestas obtenidas de 2 Directores y 2 subdirectores que corresponden a los

establecimientos investigados.

RESPUESTAS

PREGUNTAS

1. ;Participan los maestros y alumnos en la elaboracion del |
| reglamento disciplinario de su establecimiento? |
2. (Especifica el reglamento que los ObjethOS de la| 4
disciplina es la autodisciplina? |

3. ;Establece el reglamento una clasificacion de faltas leves| 4 |

'y faltas graves? | k
4. ;Contempla el reglamento un proceso gradual para la} 4
aplicacion de las sanciones?

3. {Declara el reglamento el derecho de defensa del alumno?

i

e

1]
6. ;,Incluye el reglamento entre las sanciones alguna forma | '
' de violencia (fisica, verbal o psicolégica)? I
7. ;Se entrega copia del reglamento disciplinario al alumno{ 1 3 1
v a los profesores?

3
1

B ;Las faltas cometidas por los estudiantes son investi gadas 4 |
adecuadamente?

P. GLos alumnos que han cometido faltas han tenido la| 4

10. (Los alumnos con comportamiento mdlsmplmado han| 2 ] |
sido tratados de 1gual manera? |
11. ; Algun alumno ha sido lastimado, ofendido con palabras | | 3 | 1

o rechazado por una autoridad del instituto/escuela despues |
| de haber cometido una falta? ' N |

-oportunidad de detenderse? | ]

m ;Sabe Ud. si algin alumno ha sido lastlmado ofendido| 1 | 3
con palabras o rechazado por algin (a) profesor (a) del

| Instituto/escuela después de haber cometido una falta? nE —_—

13. ;Antes de aplicar sanciones, las autoridades han| 4
aplicado alguna técnica de resolucion de conflictos?

14. ;Conoce los lineamientos de una educacion para la paz K 1 H |
establectdos en el “Acuerdo sobre  aspectos
soclioeconomicos y situacion agraria”, del 6 de mayo de
19967

L el i ik il

Fuente: Elaboracion proﬁfaﬂi-aﬁcoﬂ base en el trabajo de campo.
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2. Anadlisis y discusion de resultados.

Los resultados descritos en el punto anterior, respecto de los objetivos
especificos de esta investigacion, revelan con claridad los siguientes aspectos.

2.1 Respecto de los objétivos especificos 3.1.2.1y 3.1.2.2

Se determina la existencia de reglamentos disciplinarios en los
establecimientos y se evidencia que en su elaboracidon han participado
maestros y alumnos; esto ultimo se considera un valor democratico. El
numero de respuestas positivas para la pregunta # 1 evidencia esta
afirmacion. f

Sin embargo, debe mencionarse que en la encuesta a estudiantes es
relativamente alta la frecuencia con que se indica que no participaron en su
elaboracion o no saben si participaron alumnos en la misma.

2.2 Respecto del objetivo especifico 3.1.2.3.

En relaciéon con el contenido de los reglamentos, se determina la presencia de
valores democraticos y de derechos humanos. Esto queda probado con la
frecuencia de respuestas positivas a las preguntas numero 2 a la 5, de las tres
encuestas.

Los reglamentos enuncian que la discipimna externa persigue la autodisciplina
del alumno. Contemplan una clasificacion de las faltas segin su gravedad;
establecen un proceso gradual en la aplicacion de la disciplina y declaran que
el alumno tiene derecho de defensa cuando e¢s acusado de alguna falta. La
presencia de estos elementos en los reglamentos disciplinarios significa que,
al menos en el texto, se garantiza el debido proceso de la accidn disciplinaria.

Y la frecuencia de respuesta negativa a la pregunta 6, indica que los
reglamentos no contemplan entre las sanciones alguna forma de violencia,
como el castigo fisico. Las reglas a lIas que se tuvo acceso, no obstante,
contemplan sanciones como expulsion del alumno en casos extremos.

Se considera importante también el conocimiento de los reglamentos mismos;
en tal sentido, la mayoria de respuestas a las preguntas #7 y en la encuesta de
alumnos, #7 en la encuesta a profesores y #7 en la de Directores y
Subdirectores, revela que no se entrega copia o no se sabe si se entrega copia
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a los estudiantes. En consecuencia, la pregunta #8 de la encuesta a alumnos,
indica que hay desconocimiento del procedimiento para la aplicacion de
sanciones. En el caso de los profesores, la mayoria mdicé conocer el

procedimiento.
2.3 Respecto del objetivo especifico 3.1.2.4.

Este aspecto es muy importante porque indica el nivel de cumplimiento y
aplicacion de las normas establecidas en los reglamentos y su concordancia
con la observancia de los derechos humanos de igualdad, uso de métodos no
violentos, aplicacion de técnicas de resolucion de conflictos, factores que

implican los objetivos de una educacion para la paz.

La opinion de profesores, directores y subdirectores, respuestas a preguntas 9
y 8 respectivamente, es favorable respecto de que las faltas cometidas por los
alumnos han sido investigadas adecuadamente. La opinién de los alumnos es
diferente: La mayoria, 51%, indica que “a veces” son investigadas
adecuadamente, algunos que no y un 26% cree que si. Esto revela que el
aspecto de una adecuada investigacion de las faltas cometidas es una
debilidad en la administracién de la disciplina para que ésta sea justa y
alcance los objetivos esperados.

Las respuestas a la pregunta 10 de la encuesta a profesores y 9 de la encuesta
a Directores y Subdirectores, en mayoria indican que los alumnos que han
cometido faltas han tenido la oportunidad de ¢jercer su derecho a defenderse.
Los alumnos por su parte tienen una opinidn diferente: 38.5% cree que si,
27.5% que no y 35% que no sabe. Es notona la falta de claridad en este

punto.

Las respuestas a la pregunta 11 para alumnos, 11 para profesores y 10 para
Directores y Subdirectores, establecen una opiniéon dividida con relacion a la
igualdad en el trato para con los alumnos que han cometido faltas. Un 59%
de alumnos cree que no hay un trato igual hacia tales estudiantes. Los mismos
directores y subdirectores tienen en este punto una opinion dividida. El 62.5%
de profesores creen que si hay un trato de igualdad; pero el 33% indica que
no sabe. La inconsistencia en el tratamiento de los casos de indisciplina afecta
el cumplimiento de los objetivos de una educacion para la paz; puede ser un
indicio de injusticia e imparcialidad.
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[Las respuestas a las preguntas 12 y 13 de la encuesta de alumnos, 12 y 13 de
la encuesta de profesores y Il y 12 de la encuesta a Directores y
Subdirectores, revelan que por parte de las autoridades de los
- establecimientos no hay un fuerte indice de que haya alguna forma de
violencia; pero el 21% de alumnos indica que si la hay. Esta respuesta es, no
obstante, muy significativa: los alumnos han notado o sxdo objeto -de un trato

violento al haber con:etido alguna falta.

En relacidon con los profesores, el indice es mas alto. El 34% de alumnos
afirma saber que han recibido un trato violento cuando han cometido alguna
falta. Un Director también afirmoé saber de profesores que usan algun tipo de
violencia cuando los alumnos cometen faltas.

En cuanto a la aplicacion de resolucion de conflictos, en la pregunta 14,
57.5% de alumnos afirma que si; pero el 42.5% indica que no. Un 50% de
profesores afirma que si; 21% que no y 29% que no sabe. Los Directores y
Subdirectores indican que si se aplican técnicas de resolucion de conflictos.
En este caso también hay una opmién muy dividida. En la busqueda de una
cultura de paz es necesana la resolucion de los conflictos.

Se pregunt6 a los alumnos s1 pueden exigir el cumplimiento de las normas y
procedimiento disciplinarios de su establecimiento: el 80% opina que si, un
19% cree que no. Es alto el porcentaje que cree poder exigirlo.

Finalmente, se pregunté a profesores, Directores y Subdirectores si conocian
los lineamientos de una educacidn para la paz en el “Acuerdo sobre aspectos
socioeconomicos y situacion agraria” firmado entre el gobierno y la URNG.
El 54% de profesores contestaron que si, el 46% que no. Entre los directores
y subdirectores uno contestd que no. Es evidente que este aspecto no se
conoce en nivel satisfactorio. '

Se evidencia que los reglamentos disciplinarios en el Ciclo Basico del Nivel
de Educacion Media de los Establecimientos Oficiales de la ciudad
Chimaltenango son adecuados para el logro de objetivos de una educacion
para la paz. No asi la aplicacion de tales reglamentos. En este sentido se
notan altos porcentajes de deficiencia que deben superarse. Estos aspectos
débiles en la aplicacion correcta de la disciplina pueden ser un obstaculo en la
construccion de una cultura de paz.
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3. Conclusiones.

3.1 Los reglamentos disciplinarios del  Ciclo Basico de los
establecimientos oficiales del municipio de Chimaltenango, poseen
caracteristicas con un nivel satisfactorio respecto de los objetivos de
una educacion para la paz:

3.1.1 El valor democratico de participacion en su elaboracion.

3.1.2 La prevision de aspectos umportantes en materia de derechos
humanos para evitar la arbitrariedad en la aplicacion de la
disciplina, lo que contribuye a la formacion de una cultura de
respeto a los valores de convivencia pacifica.

3.1.2.1 Se establecen objetivos de autodisciplina para lograr
una formacion del caracter.

3.1.2.2 La clasificacion de faltas, el establecimiento de un
proceso gradual ‘en la aplicacion de las sanciones
disciplinanas, el reconocimiento de los derechos de defensa,
permiten un proceso justo y formativo.

3.1.2.3 La exclusion de la violencia como parte de las
sanciones O castigos.

3.2 El desconocimiento del reglamento disciplinario por los alumnos es un
aspecto débil que puede afectar una accion disciplinaria apegada a los
procedimientos preestablecidos. Este aspecto obstaculiza el logro de
los objetivos de una educacién para la paz

3.3 Es evidente el bajo nivel del cumplimiento de las normas del
reglamento en la aplicacion disciplinania por autoridades y profesores
en los siguientes renglones: 1investigacion adecuada de las faltas, la
oportunidad real de defensa del alumno, igualdad en el trato de
alumnos que comenten faltas, exclusidn de la violencia por parte de los
docentes y la aplicacion de métodos de resolucion de conflictos. Este
factor no posee el nivel adecuado para ¢l logro de los objetivos de la
educacion para la paz. -




4. Recomendaciones.

4.1 Los establecimientos educativos oficiales debieran realizar una
revision participativa y periodica de los reglamentos disciplinarios para
su actualizacion respecto de los lineamientos de una educacion para la
paz.

i

4.2 Fortalecer aquellos aspectos débiles en la administracion de la
disciplina para evitar la frustracidn que estimula 1a violencia de los
alumnos y manejar técnicamente los conflictos para prevenir conductas
agresivas.

4.3 Analizar con profundidad los principios y fines de la Ley de educacién
Nacional y los aspectos educativos de los Acuerdos de Paz y de los
estudios en materia de educacion hacia la paz.

4.4 Disenar estrategias disciplinarias con base en los principios
democraticos de participacion, igualdad, respeto, tolerancia; reconocer
el derecho a disentir. Abandonar los patrones de dominio que subrayan
la superioridad de los directores y docentes sobre los alumnos.

4.5 Tomando en cuenta lo anterior, fomentar la organizacion estudiantil
para que se facilite el autogobierno, evitando caer en el error de
aprovechar esta superestructura para utilizarla como instrumento
represivo. Lo cual seria contraproducente.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES: Con el proposito de conocer aspectos relactonados con la disciplina escolar se le ruega
responder a las siguientes preguntas con toda sinceridad. Marque con una “X”. -

1. jParticipan los alumnos en la elaboracion del reglamento disciplinano de su establecimiento?
S1 NO NO SABE __ X '

2. ;Especifica el reglamento disciplinario que los objetivos de la disciplina es la autodisciplina?
SI NO

e

3. (Establece el reglamento una clasificacion de faltas leves y faltas graves?
S1 NO

4. (Contempla el reglamento un proceso gradual para la aplicacion de las sanciones?
SI NO

5. {Declara el reglamento ¢l derecho de defensa del alumno?
SI NO

6. jIncluye el reglamento entre las sanciones alguna forma de violencia (fisica, verbal o psicoldgica?
SI NO

7. (Se le entregé copia del reglamento disciplinario?
S1 NO

8. (Sabe cual es el procedimiento para la aplicacion de sanciones?
SI NO

9. (Las faltas cometidas por los estudiantes son investigadas adecuadamente?
Si NO A VECES

10. ;Los alumnos que han cometido faltas han ejercido el derecho de defenderse?
SI NO 'NO SABE

11. {Los alumnos que han cometido faltas similares han recibido un tratb igual?
Sl j NO |

12. ;Sabe Ud. si algun alumno ha sido lastimado, ofendido con palabras o rechazado por una autoridad del
instituto/escuela después de haber cometido una faita?
SI NO

13. ;Sabe Ud. si algin alumno ha sido lastimado, ofendido con palabras o rechazado por algin (a) profesor (a)
del instituto/escuela después de haber cometido una falta?

SI NO
14. {Antes de aplicar sanciones, las autoridades han procurado la solucion de los conflictos?
SI NO '

15. (Puede un alumno exigir el cumplimiento de las normas y procedimientos disciplinarios establecidos en su
instituto o escuela?
S1 NO

S e——
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

'CUESTIONARIO PARA PROFESORES

INSTRUCCIONES: Con el propésito de conocer aspectos relacionados con 12 disciplina escolar se le ruega
responder a las siguientes preguntas con toda sincenidad. Marque con una “X”

1. (Participan los maestros en la elaboracion del reglamento disciplinario de su establecimiento?
S1 NO NO SABE

2. (Especifica el reglamento que los objetivos de la disciplina es la autodisciplina?
SI NO NO SABE

3. ;Establece el reglamento una clasificacion de faltas leves y faltas graves?
S1 NO NO SABE

4. ;Contempla el reglamento un proceso gradual para la aplicacion de las sanciones?
SI NO NO SABE

5. {Declara el reglamento el derecho de defensa del alumno?
SI NO __ NO SABE

6. ;Incluye el reglamento entre las sanciones aiguna forma de violencia (fisica, verbal o psicoldgica?
Si NO NO SABE

7. ;Sabe Ud. si se le entrega copia del reglamento disciplinano al alumno?
SI NO

8. (Sabe Ud. cual es ei procedimiento para la aplicacion de sanciones?
SI NO

9. ¢ Las faltas cometidas por los estudiantes son investigadas adecuadamente?
SI _ NO . A VECES

10. ;Los alumnos que han cometido faitas han tenido oportunidad de defenderse?
SI NO A VECES

11. ;Los alumnos que han cometido faltas similares han sido tratados de igual manera?
SI NO_ NO SABE

12. ;Sabe Ud. si algin alumno ha sido lastimado, ofendido con palabras o rechazado por una autoridad del

instituto/escuela después de haber cometido una faita?
S1 NO

13. ;Sabe Ud. st algun alumno ha sido lastimado, ofendido con palabras o rechazado por algin (a) profesor (a)
del instituto/escuela después de haber cometido una falta?
SI NO

14. (Antes de aplicar sanciones, las autoridades han aplicado alguna técnica de resolucién de conflictos?
SI NO NO SABE _

15. (Conoce los lineamientos de una educacion para la paz, establecidos en el Acuerdo sobre aspectos
sOctoeconomicos y situacion agrana, del 6 de mayo de 19967

SI NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

CUESTIONARIO PARA DIRECTORES Y SUBDIRECTORES

INSTRUCCIONES: Con el proposito de conocer aspectos relacionados con la disciplina escolar se te ruega
responder a las siguientes preguntas con toda sinceridad. Marque con una “X”.

1. ;Participan los maestros y los alumnos en la elaboracion del reglamento disciplinanio de su establecimiento?
SI NO | |

R

2. (Especifica el reglamento que los objetivos de la disciplina es la autodisciplina?
SI _ NO

3. (Establece el reglamento una clasificacion de faltas leves y faltas graves?
SI NO

4. ;Contempla el reglamento un proceso gradual para la aplicacion de las sanciones?
SI NO '

5. {Declara el reglamento el derecho de defensa del alumno?
S NO

6. jIncluye el reglamento entre las sanciones alguna forma de violencia (fisica, verbal o psicoiogica?
S1 NO

7. (Se entrega copia del reglamento disciplinario al alumno y a los profesores?
SI_____  NO

8. ;Las faltas cometidas por los estudiantes son investigadas adecuadamente?
S1 NO A VECES

9. (Los alumnos que han cometido faltas han temido oportunidad de defenderse?
SI NO A VECES

10. ;Los alumnos con comportamiento indisciplinado han sido tratados de i1gual manera?
SI NO

11. ;Algiun alumno ha sido lastimado, ofendido con palabras o rechazado por una autoridad del instituto/escuela

después de haber cometido alguna falta?
SI NO NO SABE

12. ;Sabe Ud. s1 algun alumno ha sido lastimado, ofendido con'palabras o rechazado por algun (a) profesor (a)
del instituto/escuela después de haber cometido una falta?
Si NO

13. ;{Antes de aplicar sanciones, las autondades han aplicado. alguna técnica de resolucion de conflictos?
SI NO A VECES

14. ;Conoce los lineamientos de educacion para {a paz, establecidos en el Acuerdo sobre aspectos

SOCIOeConOmIcos y situacion agraria del 6 de mayo de 19967
SI NO
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