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INTRODUCCION

Es muy importante vernficar la aplicacion del proceso ensefianza aprendizaje de la
educacion para el trabajo, en el nivel primario, para poder determinar el grado de desarrollo
de las habilidades y destrezas de los nifios y de las mifias.

La educacion para el trabajo es una necesidad para la sociedad, porque permite ayudar a
las personas para vivir mejor, y es la escuela primaria la que debe iniciar este proceso, a fin
de preparar a los alumnos para que participen en la satisfaccion de las necesidades
matenales de la famulia. '

El presente trabajo de investigacion titulado: “Aplicacién del proceso ensefianza
aprendizaje de la educacién para el trabajo en el ciclo de educacion complementaria
(tercero, cuarto y quinto) del nivel primario de las escuelas del municipio de Tecpan
Guatemala, Chimaltenango”, es de gran utilidad para 1a educacion, puesto que, permite
conocer los avances y resultados que se estin dando en este campo.

En el estudio se toma en cuenta a los alumnos(as) y maestros (as) de las escuelas del
mvel pnimario del sector oficial y para operativizar uno de los fines de la educacion que es
la de formar integralmente a los nifios y niflas, prepararlos para el trabajo y la convivencia
social que les permita el acceso a mejores niveles de vida.

La investigacion estd conformada por cinco capitulos, el primero desarrolla el Marco
Conceptual, donde se intenta hacer una reflexién sobre 1a situacion de la educacion para el
trabajo para justificar y plantear el problema de investigacion, en el segundo capitulo, se
aporta las bases tedricas de la educacion pama el trabajo, el capitulo tres presenta la
- estructura metodoldgica que dio orientacién al estudio, luego aparece en el capitulo cuatro,
los resultados de la investigacion de parte de los sujetos involucrados, ademas se presenta
un cuadro de comprobacion de objetivos para verificar el logro de los mismos.

El capitulo cinco, aporta las conclusiones y recomendaciones a las cuales se llegaron, en
los anexos se encuentran el modelo de instrumentos y un modelo de proyecto.

Se espera que la presente investigacion sea de beneficio para fortalecer la educacion para

el trabajo, en el nivel primario de otros municipios y departamentos de Guatemala.




1. MARCO CONCEPTUAL

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El Ministerio de Educacion en su filosofia y politicas educativas concibe a la
educacion comeo: “El proceso pennanenfe de perfeccionamiento del ser humano
que implica el desarrolio de las facultades que integran a los seres humanos”, entre
los que se destaca, LA ACTIVIDAD, que se identifica como “el ser que trabaja,
construye, participa, no sufre pasivamente las circunstancias sino hace sus
circunstancias, lleva a cabo su proyecto personal y coopera en un proyecto social
basado en valores humanistas™. [1:5]

Los nifios y las nifias del area urbana y rural, desde su temprana edad, estan
inmersos en un medio tecnolégico y de trabajo, por la precana situacion
econdmica de la familia, que los obliga a ayudar al sostenimiento del hogar, por tal
razon es necesario desarrollar sus habilidades y destrezas y proporcionarles
algunos conocimientos sobre tecnologia agroindustnal que les pemmita
incorporarse al mundo del trabajo en forma mas eficiente, satisfactoria y con
menos riesgos.

La educacion para el trabajo no es nada nuevo en Guatemala, pues desde la
época coiomal se ha tratado de aplicar dicho proceso a partir de la escuela
primaria, segun el doctor Carlos Gonzilez Orellana en su libro, Historia de la
educacion en Guatemala, describe que a partir de 1a segunda mitad del siglo X VI,
llegaron a Guatemala las Ordenes Religiosas tales como los domunicos,

, franciscanos y betlemitas, quienes fundaron conventos y monasterios donde
funcionaron escuelas de primeras letras para nifios y mifias, mestizos € indigenas,
les enseilaban a leer y escribir y algun oficio como coser, bordar y otras labores
manuales, para que pudieran aprender un trabajo y ayudar al sostenimiento del
hogar, esto constrtuye un incio de la educacién para el trabajo en la escuela

primaria, aunque no en forma sistematica y constante.
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En 1993, la Licenciada Amalia Eleonora Rodas Jerez, realizo la

investigacion titulada “Relacion de las Guias Curniculares del CEC (cuarto, quinto

y sexto) de la Escuela Primana con la Educacion para el Trabajo”, y ilego a las

siguientes conclusiones:

d.

Las Guias Cumriculares pertenecientes al CEC (cuarto, quinto y sexto) no
contienen un area especifica en lo que a Educacion para el Trabajo se refiere,
pero se encuentran algunos propositos practico utilitarios en el detalle de las
areas de Lenguaje, Matematica, Estudios Sociales, Ciencias Naturales y
Expresion Dinamica creativa, cuya orientacién se encamina hacia el desarrollo
de actitudes productivas acordes con la situacion economica de la poblacion
guatemalteca y que determinan la incorporacidon del educando al trabajo
cuando finalice su escuela primaria.

Las Guias cumculares proporcionan al docente orientacion relacionada con
actividades formativas de educacion para el trabajo.

Las Guias Curriculares como mnstrumento, propician la formacion integral del
educando para que pueda insertarse en ¢l mercado de trabajo, atendiendo las
necesidades y caracteristicas regionales.

Un porcentaje considerable de docentes encuestados que aplican las guias
curriculares, conoce la existencia del area relacionada con la educacion para el
trabajo.

Aigwias actividades sugenidas en las guias curriculares, no se impulsan
satisfactoriamente (reparacion de muebles, siembra de plantas, pmtura y
decoracion de la escuela).

Tanto los docentes que aplican Guias Cinriculares, como los que no lo hacen,
continian promoviendo el desarrollo de habilidades y destrezas
preferentemente con actividades tradicionales como dibujar y coser.

Los contenidos de las Guias Curriculares de la escuela primana pertenecientes |
al CEC {cuarto, quinto y sexto) tienen incidencia en la formacién del educando
para un desempeiio laboral, siempre que el docente los conozca y los aplique.

En 1991, la Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales de Guatemala,
ASIES, edité un libro titulado “Propuesta de Sistema Nacional de Educacion para




1.2

el Trabajo”, en su capitulo IV desarrolla el tema “La educacion para el trabajo en
el proceso de adecuacion cumcular”, donde describe los objetivos, politicas y
estrategias de la educacion para el trabajo en el nivel primano, asi como las guias
curriculares y el perfil terminal en relaciéon al componente, educacion para el
trabajo.

La UNESCO, en la conferencia internacional de educacion, 38”- reunion que
se realizd en Ginebra en 1981 recomendd lo siguiente: “Deberia haber una
interaccién eficaz y constante entre educacion y el trabajo productivo, entendiendo
como tal, la produccion de bienes y servicios matenales o de indole intelectual,
utiles al individuo o a la sociedad, no necesanamente retribuidos, tomando en
cuenta su aporte formador del sector productivo. .

El Ministerio de Educacién a partir del afio 1988, ha iniciado una
reestructuracién en el curriculum del nivel primario, orientindolo al trabajo
productivo, para que el proceso educativo, responda a las demandas del desarrollo
nacional, régiona], departamental y local.

IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La educacién para el trabajo, constituye para Guatemala, el objetivo fundamental
que debe orientar el proceso enseﬁm aprendizaje, a fin de facilitar la formacién
integral de cada nifio o niia, en cuanto a conocimientos, valores, actitudes,
habilidades y destrezas que en cualquier circunstancia le seran (tiles para participar
consciente, eficaz y eficientemente en su superacidn individual y a la vez contribuir
al desarrollo del pais.

En matena de educacion para el trabajo, en Guatemala se ha disefiado el marco
tedrico, investigaciones, metodologié, guias cumnculares, matenales de apoyo y
otros, pero no se ha verificado la aplicacion del proceso ensefianza aprendizaje de la
educacion para el trabajo de parte de maestros (as) y alumnos (as).

El estudio permite establecer cémo se aplica el proceso ensefianza aprendizaje de
la educacion para el trabajo en el ciclo de educacién complementaria del nivel
primario del municipio de Tecpin Guatemala, Chimaltenango, y se espera que

coadyuve al mejoramiento de la educacion del municipio.




1.3

1.4

La investigacion es Util para reonentar las actividades de la educacion para el
trabajo, que actuaimente realizan maestros (as) y alumnos (as) de este municipio y
de otros, asi como organizactones gubernamentales y no gubernamentales que se
dedican a impulsar este tipo de educacion.

La investigacion permite determinar la forma de aplicacion de dicho proceso y asi
poder disefiar programas y proyectos para fortalecerla, tomando en cuenta las
caracteristicas, necesidades e intereses de cada comunidad, que tendra gran impacto
en ella y en otras con similares caracteristicas.

El tema es pertinente porque permite que a corto, mediano y largo plazo, poder
desarrollar una educacion para el trabajo mas acorde a las necesidades de los miios

(as) y asi mejorar la calidad de vida.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proceso enseiianza aprendizaje de 1a educacion para el trabajo en el nivel
primario es formativa y utiliza métodos participativos y activos de parte de maestros
(as) y alumnos (as) para el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

Es necesario establecer 1a formma en que los maestros (as) y alumnos (as) estan
desarrollando la educacion para el trabajo, por lo que es necesario contestar a la
interrogante; ; COMO SE REALIZA LA APLICACION DEL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN
EL CICLO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA DEL NIVEL PRIMARIO
DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE TECPAN GUATEMALA,

CHIMALTENANGO?.

ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION

1.4.1 ALCANCES

La investigacion comprende el estudio sobre la aplicacion del proceso ensefianza
aprendizaje de la educacién para ¢l trabajo en los siguientes temas: Concepto de
educacion para ¢l trabajo, principios, caracteristicas y objetivos de la educacién para

el trabajo y otros temas.




La investigacion se realizé con los sujetos que participan en el ciclo de educacion
complementaria CEC (cuarto, quinto y sexto) el cual incluye:
a. Maestros y maestras de cuarto, quinto y sexto grados del nivel primario de {as
escuelas oficiales, area urbana y rural de Tecpan Guatemala.
b. Alumnos y alumnas de cuarto, quinto y sexto grados del nivel primario de las

escuelas oficiales, area urbana y rural de Tecpan Guatemala.

1.4.2 LIMITES
No se tomd en cuenta a los maestros (as) y alumnos (as) que participan en el ciclo
de educacién fundamental CEF, que comprende primero, segundo y tercer gmdol de
primana, debido a que la mayoria de alumnos tienen la expectativa de concluir su
.educacién primaria, 1a poblacion seria muy grande y el costo econémico muy alto.
En el estudio sobre la aplicacion del proceso ensefianza aprendizaje de la
educacion para el trabajo en el nivel primario, no se tomo en cuenta la situacién

econémica de la comunidad educativa por ser muy compleja.

a. Geograficos: Municipio de Tecpan Guatemala, Chimaltenango
~ b. Institucionales - Escuelas del nivel pnmano
¢. Humanos: Maestros (as) y alumnos (as) de cuarto, quinto y

sexto grados del nivel primario.
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2. MARCO TEORICO

2.1 EDUCACION PARA EL TRABAJO

2.1.1 Concepto de Educacion para el Trabajo

2.1.2.

Es necesario definir en que consiste la educacion para ¢l trabajo en los niflos y
nifias, “Es ortentar todas las actividades educativas hacia la formacion y
desarrollo del ser humano en cuanto a conocimientos, actitudes,
habilidades y destrezas que le permiten participar consciente, capaz y
eficientemente en Ia superacion individual y en el desarrollo del pais, ya sea
por medio de una actividad por cuenta propia, en forma participativa o
como empleado y que, al mismo tiempo, pueda experimentar su propia
realizacién como persona”. [2:62] |

Esta definicion de educacion pana el trabajo, indica que el nifio y la nifia,
desde el nivel primario necesita orientacién para el desarrollo de sus
habilidades y destrezas, y es la escuela la responsable de propiciar 12 formacion,
para su efectiva realizacion como persona productiva. “Por tanto, hablar de
educacion para el trabajo, consiste en afirmar que el objetivo fandamental
de la educacion es integrar en el proceso enseﬁauia—aprendizaje, los

elementos de teoria y prictica, para que los estudiantes que ingresen a las

diferentes modalidades educativas del sistema, puedan al egresar en

cualquier etapa, ciclo o grado, tener los conocimientos 16gicos y operativos
fundamentales para adaptarse a los requerimientos de un trabajo que lo
dignifique como persona”. [3:5] |

De acuerdo con un concepto de educacion que dice que “Es un proceso de
formacién integral de la persona en una relacién dindmica entre praxis-
reflexion-praxis, para Ia vida, en contacto pleno con ia realidad, por el
trabajo y para el trabajo”. [4:6] Se tiene que entender entonces que todo el
proceso educativo es educacion para el trabajo.
Fundamento legal de la Educacién para el Trabajo.
Constitucién Politica de 1a Repuablica de Guatemala:
El articulo 101 dice: “que el trabajo es un derecho de la persona y una
obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

principios de justicia social”.




El articulo 102 éxpresa: “que las personas tienen derecho a la libre eleccion de
trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que le garanticen una vida
digna. Los menores de catorce afos no podran ser ocupados en ninguna clase
de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en

peligro su formacion moral”.

Ley de Educacién Nacional: Decreto No. 12-91

El articulo 1, dice que la Educacion en Guatemala se fundamenta en principios,

siendo el principal para este trabajo el inciso d, que dice: “Esta orientada al

desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso
permanente, gradual y progresivo™.

El articulo 2 describe los fines de la Educacion en Guatemala, para los

propdsitos de este ttabajo, los principales incisos son los siguientes:

a) “Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos,
técnicos, culturales y espintuales, que formen integralmente al educando, lo
preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a
otros niveles de vida™.

d) “Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en

funcién de su proceso histérico para que asumieéndola participen activa y

responsablemente en la biisqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas

humanas y justas”.

e) “Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia

moderna como medio para preServar su entorno ecologico o modificarlo

planificadamente a favor del hombre y 1a sociedad™.

h) “Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion,

responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su capacidad para superar

sus intereses individuales en concordancia con el interés social.




2.1.3

Cédigo de trabajo: Decreto No. 1441

El articulo 147, estipula que: “el trabajo de los menoreé de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones, estado fisico y desarrollo
intelectual y moral™.

En el articulo 148 inciso a. “Se prohube el trabajo a menores de dieciséis afios
en las labores insalubres o peligrosas segun calificacion que debe efectuarse
reglamentariamente o verificacion de parte de la inspeccion General de Trabajo.
Se puede extender autorizaciones para contratar a menores siempre y cuando el
interesado pruebe que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o
que tiene necesidad de cooperar en la economia familiar por extrema pobreza
de sus padres o encargados”.

La Educacion para el Trabajo en los Acuerdos de Paz

En el afio de 1995, el gobiemo de Guatemala y 1a Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca, U. R. N. G. firman el Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los pueblos Indigenas, en su capitulo III, inciso G, Reforma
Educativa, numeral romano V indica: que el gobierno se compromete a
impulsar una Reforma Educativa, con la caracteristica siguiente: “Promover el
mejoramiento de las condiciones socioeconomicas de vida de las comunidades,
a traveés del desarroflo de los valores, contenidos y métodos de la cultura de la
comunidad, la innovacidn tecnolégica y el prnincipio ético de conservacion del
medio ambiente”,

Al mencionar este Acuerdo, el mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas y la innovacion tecnologica, se hace referencia a desarroliar
una educacién para el trabajo en los nifios y niﬁas.desde el nivel pnmario.

En el affo de 1996, se firma el Acuerdo sobre Aspectos Socioeconoémicos y
Sttuacion Agraria, en su capitulo II inciso A, Capacitacion y Educacion, uno de
sus objetivos es: “Contribuir a la incorporacion del progreso técnico y
cientifico, y por consiguiente, al logro de crecientes niveles de productividad,

de una mayor generacion de empleo y de mejores ingresos para la poblacion y a

una provechosa insercion en la economia mundial”.




2.14

Este objetivo indica la importancia de ejecutar una educacion para ¢l trabajo
en ]a'escu_cla primaria para un mf:jor- desarrolio de las habilidades y déstrezas de
los alumnos (as). | -

El inciso E, del mismo acuerdo indica que: “El trabajo es fundamental pama
el desarrollo integral de la persona, el bienestar familiar y el desarrolio
socioeconomico del pais™. |

Lo anterior, indica que debe de valorar e impulsar la educacion para el

trabajo desde la escuela primana.

Principios basicos de la Educacion para el Trabajo

La Asociacién de Investigacion y Estudios Socia.‘les, ASIES, en su libro

Propuesta de Sistema Nacional de Educacién para ¢l Trabajo, plantea los

siguientes principios: | |

- “La educacion para el trabajo debe iniciarse mucho antes que la persona
est¢ lista para iniciar su vida laboral con plena comprensién de lo que el

trabajo ha de significar para ella y en la vida de los demas™.

- “La educacién en y para la vida hace realidad el trabajo productivo,

- considerado como el desarrollo de actitudes positivas, comprension y
solucién de problemas”. |
- “El trabajo-como actividad fundamental del hombre y de los hombres en
sociedad es'y debe ser incorporado al curriculo, desde los primeros afios de
la infancia y como eje fundamental de las actividades educativas”. .

- “El trabajo productivo, no significa, solo actividades de utilidad social y
econdmica, sino el desarrollo conjunto de actividades educativas en la
direccion de un aprendizaje cientifico, de un equilibrio e integracion entre
teoria y practica, entre actividades manuales e intelectuales”.

10
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2.1.5 Caracteristicas fundamentales de la Educacion para el Trabajo
La Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales, ASIES, en su lhibro,
Propuesta de Sistema Nacional de Educacion para el Trabajo, expresa que la
‘educacion para el trabajo debe de empezar desde la infancia, tomando en cuenta

las siguientes caracteristicas:

- El trabajo que se proponga al alumno debe responder a sus necesidades de
v actividad. '

- Debe impartirse educacion para el trabajo, aprovechando las primeras

experiencias escolares y extenderse mas alla de la escuela.

- El aprendizaje, objetivos, contenidos y actividades deben basarse en
necesidades reales del alumno, asi como también la evaluacién y

realimentacion que se realice.

- La educacién para el trabajo ha de ser una formacién para la vida, dentro
del contexto actual de su medio, debe partirse de un diagnostico o marco
situactonal del medio.

- Todas las actividades deben incorporar la dignidad del trabajo, €l valor de la
persona y los aspectos creativos del aprendizaje.

- Fomentar la autonomia, el sentido de résmnsabilidad individual y colectiva,
aspectos basicos para la realizacion personal y el progreso de una sociedad.

- Las actividades que se realicen, incluiran el valor del trabajo en grupo, la

certeza que aunando esfuerzos y siendo solidarios es posible el avance en

todos los campbs de un grupo humano.

1




2.1.6

Objetivos de la Educacion para el Trabajo en el ciclo de educacion

complementaria CEC.

El sistema Nacional de Mejormnierim de Personal y Adecuacion Curncular,
SIMAC, en el fasciculo No. 1 Sugerencias para la incorporacion de- la
educacion para el trabajo durante el proceso de adecuacion curricular de la
educacion primana, descnibe los objetivos de la educacién para el trabajo,

siendo los principales, los siguientes:

- Desarrollar la creatividad mediante la formulacién de soluciones originales
~ para la consecucion de un fin o el logro de un efecto, utilizando en forma

sistematica procedimientos de resolucion de problemas.

- Desarrollar la capacidad de observacién de los recursos naturales, recursos
econdmicos y de objetos tecnologicos comunes en el entorno y de las

condiciones que mantienen el equilibrio de 1a relacion hombre-ambiente.

- Desarrollar la capacidad de analisis mediante el reconocimiento de las
~ etapas principales de los cultivos y de la crianza de animales, comunes en el
area de influencia de la escuela, y la distincién de los componentes de
~objetos que funcionan como maquinas, explicando las funciones de sus

operadores tecnologicos.

- Desarrollar las _habﬂidadm psicomotrices mediante ¢l - manejo de
herramientas, las transformaciones de materiales, el montaje de aparatos
tecnolégicos y 1a cosecha, almacenamiento e industrializacién de productos.

- Desarrollar l1a capacidad de valoracion y el espiritu critico, evaluando los

productos terminados, cosechados o criados, segun los criterios
establecidos.
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- Desarrollar habitos de orden, lmgiene y seguridad, aceptando y dando
cumplimiento a las normas establecidas por el grupo.

- Desarrollar habitos de cooperacion mediante la ejecucién de las tareas
asignadas dentro del proyecto comun y el respeto a las ideas y al trabajo de

los demas.

2.1.7 Objetivos terminales de la Educaciﬁn para el Trab'ajn en el ciclo de
educacién complementaria CEC.

El Sistema Nacional de Mejoramiento de personal y Adecuaciéon Curricular,
SIMAC, en el fasciculo. No. 1 Sugerencias para Ia incorporacion de la
educacion para el ﬁ'abajo durante el proceso de adecuacion curricular de la
escuela pnmaria, describe los objetivos terminales del CEC (cuarto, quihto y
sexto) de la forma siguiente:

- Adquirir experiencias tecnolégicas. _

- A través de la participacion en todas las etapas del proceso tecnolégico,
demostrando capacidad y habilidad para:

- Disefiar en equipo, el objeto, producto u operador tecnolégico, que
proporciona solucion original al problema planteado.

- Expresar graficamente, por medio de croquis o esquemas las alternativas de
solucién seleccionadas. '

- Utilizar un vocabulario tecnolégico adecuado, al referise a las
herramientas, los mateniales, los operadores tecnolégicos y al i:roceso
tecnologico mismo.

- Planificar en equipo la realizacion del objeto disefiado, asignando
adecuadamente las funciones y tareas a cada miembro del equipo.

- Evaluar el objeto construido, fabricado o momado, comprobando el
funcionamiento de las partes'y del conjunto, identificando las fallas,
descubriendo sus causas y corrigiéndolas. |

- A través de la participacion en todas las etapas del proyecto agropecuario
de 1a escuela, demuestre capabidad y habilidad para;




- Participar en la etapa de analists y de toma de decisiones para'la seleccion
de los productos agropecuarios que se explotaran, considerando las
caracteristicas del suelo y del clima de la localidad, las necesidades,
intereses y problemas, asi como los recursos diSpohibles.

- Intervenir directamente en el cercado y la preparacion del suelo.

- Intervenir directamente en la preparacion de los recintos destinados a la
crianza de animales. .

- Utilizar un vocabuiario tecnoldgico adecuado.

- Conocer y emplear adecuadamente herramientas de carpinteria, agncultura
y electricidad.

- Cooperar activamente en distintas esferas de trabajo, en el ambito familiar,
escolar y de 1a comunidad.

- Reconocer y valorar la contribucién de la ciencia y la tecnologia al progreso
de la humanidad.

- Apreciar, respetar y fomentar las condiciones que mantienen el adecuado
equilibrio de la relacion sociedad-naturaleza.

- Reconocer y valorar la importancia de la educacién para el trabajo escolar y
extraescolar.

22 METODOLOGIA PARTICIPATIVA-ACTIVA PARA EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO.

2.2.1 Concepto de Metodologia Participativa

Segun UNICEF. “Es dificil definir lo que es la metodologia
participativa activa, puesto que nadie ha escrito Ia Gltima palabra sobre
este tema. El concepto es motivo de amplias controversias y
probablemente seguird siéndolo. Soélo asi, gracias al debate, Ia
confrontacion y la practica, se ird enriqueciendo progresivamente. La
metodologia es: dinamica, cambiante, y se recrea permanentemente en si
misma, nutnéndose del entorno en el que se aplique”. {59] La
creatividad juega uno de los papeles mas esenciales, capacidad critica y

creadora aplicada hacia el encuentro de vias, de respuestas practicas y
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conceptuales a las multiples interrogantes que surgén en cada recodo del
camino. '

La metodologia pﬁﬁicipativa se fundamenta en la plena participacion de
los actores de los procesos y que conlleve a una practica consciente y
transformadora de la realidad en que estin inmersos esos actores. En
todo proceso de trabajo (sea capacitacion, investigabién, seguimiento o
actividad educativa) se parte de una concepcion de los participantes como

actores, como co-gestores de su propta realidad, es dectr se les concibe

)

como sujetos activos del proceso. La metodologia participativa rechaza
esa comunicacion vertical, autoritaria, unidireccional y propone vias
honizontales, democréticas, que no inhiben el potencial critico y creador
de los participantes, sino que, por el contrario lo estimula.

La metodologia lleva implicita la idea de proceso integrado, armonico y
coherente, fo que desborda la .aplicacién circunstancial de una o mas

técnicas.

2.2.2 Principios bésicos de Ia Metodologia Participativa
Segun la UNICEF, se parte de tres principios:
e “Partir de la Realidad (de Ia prictica):
Cuando se habla de partir de la realidad, se hace referencia a partir de
la practica real y cotidiana de los grupos. Al fin y al cabo es de alli,

' del bagaje de sus propias experiencias, de donde el género humano
\ extrac el conocimiento que le ha permitido ese salto portentoso. y

progresivo como especie dominante en el planeta.
‘ Se actia se aprende de lo actuado y entonces se vuelve a actuar, y

entonces se vuelve a actuar, pero ahora de manera ennquecida. En

sintesis, de la prictica se extraen los elementos conceptuales, teoria,

que a su vez, genera una nueva practica enriquecida.
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e Reflexion teorizacion {de la prictica a la teoria):

Una vez que se cuenta con un marco general de esa vivencia, de esa
realidad, se puede entrar en un proceso de reflexion de andlisis de
aquellos elementos que son de interés colectivo y que, en fltima instancia,
son los que se desea transformar. '

En esta fase suele tener validez el aporte teorico que conlleve a una
profundizacion grupal de esa reflexion. El marco conceptual que va
surgiendo puede ser enriquectdo por la intervencion de un agente externo
que aporte elementos de juici0 que han escapado a la vision del grupo.

Este aporte puede ubicarse dentro de una amplia gama de
posibilidades, cnterios técnicos, consideraciones de caracter

administrativo, datos estadisticos, indicadores, apoyos teoricos, etc.

¢ Nueva prictica enriquecida (de la teoria a la prictica)

De la observacién de los pnincipios basicos que se han ido anotando, se
observa que, luego de diagnosticar la realidad (la prictica) luego de haber
reflexionado y profundizado sobre la misma, (incluso mediante la adopcion
de nuevos puntos de vista que amplian el ambito de analisis) entonces se
estd en plena capacidad de formular la implementacién de proceso que
contribuyan cualitativamente esa practica, transformandola en una nueva y
superior.

Se cumple asi con ¢l eje practica-teoria-practica (accién-reflexion-accion)

que es la esencia del planteamiento metodologico”. [6:20]

2.2.3 Pasos basicos del proceso metodoldgico participativo
Al interior de los principios basicos, segiin la UNICEF, se pueden dar
una serie de pasos metodologicos que permitiran operacionalizar el
trabajo en grupos de manera mas ordenada.
¢ Primer Paso: Diagnéstico
~ Constituye un primer acercamiento a la realidad del grupo. Ello

implica dos vertientes:
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L.

Por una parte, recoger y organizar la percepcion que los participantes

tienen sobre esa realidad especifica.

2. Profundizar algunos elementos que resultan de mayor interés comun.

Segundo Paso: Priorizacion

Una vez que de manera participativa, se ha logrado la elaboracion
de un diagndstico, se buscara la priorizacion de aquellos aspectos que
son de mayor interes y, de acuerdo al cniteno grupal, se ordenaran
ségﬁn su importancia.
Tercer Paso: Biasqueda de Alternativas de Solucion

Si ya se conoce la realidad, si ya se han determinado sus problemas
y se ha llegado a conclusiones de realizar una aproximacion a las
alternativas de solucion que el propio grupo plantee. Ello obviamente
se habra logrado a través de mecanismos participativos, de manera
que se recogen los criterios libremente aportados por las personas

involucradas en el proceso.

Cuarto Paso: Organizacidén y Planificacién

Teniendo el grupo algunas lineas generales sobre las alternativas de
solucion, es neccesario establecer de manera participativa, aquellos
aspectos orgamzativos que posibiliten concretar, organizar y
pjanjﬁcar las férmulas de solucidn que el mismo grupo priorizd. Ello
significa que las 1deas tendran que transformarse en planes de accion
que los concreticen. De esa maners, al planificarse el accionar del
colectivo en pro de las metas comunes, aumentaran los niveles de
compromiso de cada uno de los participantes y se posibilitara la
consolidacion organica del grupo. Pocos vinculos son tan fuertes

como los que nacen del cumplimiento conjunto de una meta comuin.

Quinto paso: Evaluacion y Retroalimentacion
Es necesario establecer momentos de reflexion y evaluacion a lo
largo de todo el proceso que se emprenda. Ello permitira al grupo, en

su totalidad, medir los alcances del proceso, asi como retomar los
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2.2.4

errores, corregirlos y aprender de ellos. Ademas, un proceso de
evaluacién participativa permanente, constituye en si mismo una
modalidad de capacitacion, puesto que el grupo ennquece su

experniencia reflexionando sobre su propia practica.

Caracteristicas fundamentales de la metodologia participativa
Segun UNICEF, las principales caracteristicas de esta metodologia son:
e Ser Lidico.

El juego puede tranformarse en formidable instrumento educativo. EI

juego ha de ser instumentalizado con propositos didacticos, €l como,
- dependera de la vitalidad creadora de quienes lo plamfican y utilizan.
¢ Promover el Didlogo y la Discusién:

La metodologia participativa busca problematizar en torno a los temas
que aborda y promueve el debate esclarecedor, se logra conciencia
individual y colectiva y se llega a conclusiones de consenso.
~ En la promocion del didlogo asi como el fomento de la discusion, el
facilitador juega un papel determinante.

e Ser Creativo y Flexible |

El proceso de metodologia participativa es dinamico, que permite
disponer de un margen de flexibilidad que permita introducir las
adecuaciones que las circunstancias impongan. Pero no se debe perder de
vista los objetivos. Los cambios deben producirse por la capacidad
creadora del grupo y del equipo facititador -

¢ Fomentar la Consciencia de Grupo:

Debe estimularse en cada participante ese sentimiento de pertenencia a
algo mayor que la estrecha frontera individual, 1a consciencia de grupo,
solidaridad y vinculos fraternales.

e Establecer el Flujo entre Prdctica-Teoria-Practica
Los tres momentos a veces se entremezclan y se cruzan, dando cabida a

un f1co y permanente proceso de conceptualizacién y accion. |
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Hacer Enfasis en la Formacion
El mévil central de todo proceso participativo, ha de ser la formaci6n de
quienes participan en el mismo. Propone una comunicacion honzontal
multidireccional y democfética, lejos de limitarse a informar, procura la
formacion integral del individuo, que razone, que opine, debata, se

manifieste, aporte, y sepa escuchar lo que los demas plantean.
Fundamentarse en el Proceso

La metodologia participativa su énfasis se centra en el proceso. La .
participacion debe llevar a las personas desde si mismas a la elaboracion de
sus propias respuestas y a formular, desde su realidad sus propias preguntas
por tanto, los contenidos no son transmitidos de manera vertical y los
efectos responderan al interés del grupo. Como proceso, implica no solo
tomar parte en las acciones que se dictan, sino también, innecesariamente,
en la toma de decisiones, creacion del ambiente, y busqueda dinamica de
mejores formas de hacer las cosas.
Promover el Compromiso de los participantes:

La metodologia no aspira a la sola participacion de los individuos,
pretende que esa participacion sea consciente y, por lo tanto, comprometida,
busca, en consecuencia, un compromiso det individuo no solo en sus
propios intereses sino que mas ain a favor de los intereses de la
colectividad de la que él forma parte, debe reflejarse en acciones concretas.
Partir de los Problemas Reales:

Se debe partir de los problemas sentidos por el individuo y por la
comunidad que puede vanar de un individuo a otro y de una comunidad a
otra.

Colocar al hombre como centre de la accién, siendo asi sujeto y objeto
de la misma.

El hombre debe ser el eje de toda situacién o problema, tomando en

cuenta sus necesidades, intereses, y expectativas de desarrollo personal o

grupal.




e Fundamentarse en la planificacion rigurosa y flexible que se
retroalimente permanentemente en el proceso”. {7:32]
Todo proceso administrativo debe planificarse tomando en cuanta la

situacion intema y externa del individuo o de la comumdad.

225 Técnicas participativas en los procesos de aprendizaje
Desde algun tiempo se ha confundido lo que son las técnicas participativas,
creyéndose que son simples juegos, sin fundamento, sin objetivos, etc., sin
embargo, éstas contmbuyen al proceso de aprendizaje y recreacion con
verdaderos objetivos, siempre y cuando las personas que las pongan en practica
y tengan la responsabilidad de dingir grupos, tomen en cuenta los elementos
que deben utilizar para que se realicen con éxato.
.Qué son Técnicas Participativas?
“Son instrumentos utilizados en un proceso de formacion, donde lo mas
importante es Ia concepeidn metodologica que guia el proceso educativo basado
en una permanente recreacion del conocimiento” {8:2]}
Las técnicas participativas siempre van a estar en funcion de un proceso de
formacion, pudiéndose poner en practica en la escuela primaria y en diversos
tipos de talleres y capacttaciones.
Clasificacién de las técnicas participativas, segun los objetivos que persiga.
El sistema nacional de capacitacion educativa, SINCAE, de! Ministeno
de Educacion, en el folleto de Técnicas Participativas, ha clasificado las
técnicas de la siguiente forma: |
o Técnicas grupales de animacion, presentacion e integracion
Desarrollan la participacion al maximo y deben crear un ambiente
fraterno y de confianza, se deben utilizar al inicio de la jornada, para que se
integren los participantes, y después de momentos intensos y de cansancio.
Ejemplo: Les presento a mi pareja.
Objetivo: Que los participantes del grupo puedan presentarse en una
forma animada ¢ informal, pero conociendo algunos aspectos personales
de cada uno.
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Desarrollo: El maestro (a) le pide a los participantes que se pongan por
parcjas, prefenblemente que no se conozcan o que no tengan mucha
relacion. Platican e intercambian informacion que sea de interés para el
resto del grupo, Luego, ante el grupo se van présentando las parejas en
forma rapida y sencilla, indicando los aspectos personales del compaiiero
(a). El maestro debe mantener el espintu de animacién, para el grupo

encuentre agradable la técnica.

Técnicas de Analisis.

Permiten trabajar bastantes temas. En su mayoria son de actuacion que
permiten colectivizar ideas ordenadamente, otras resumen discusiones, otras
ayudan a desarrollar discustones y ampliar determinado tema.

Ejemplo: Lluvia de Ideas. '

Objetivo: Poner en comun el conjunto de 1deas o conocimientos que cada

un de los participantes tienes saBre el tema.

Desarrollo: El coordinador 0 maestro debe hacer una pregunta clara,

donde exprese el objetivo que se persigue. La pregunta debe permitir que

los participantes puedan responder a partir de su realidad, de su
experiencia. Luego se discute para escoger aquellas ideas que resuman la
opinidon de la mayoria del grupo, o se elaboran en ¢l grupo las

conclusiones.

Técnicas de Abstraccion
‘Basicamente ayudan a desarrollar la capacidad de abstraccién, a sintetizar
temas e ideas, a analizar y conocer 1o objetivo y subjetivo. Con esta técnica
se aprende a analizar y no solamente a memorizar.
Ejemplo: El Periodico |
Objetivo: Que los participantes aprendan a encontrar la idea central de un
documento o parrafo escrito para desarroilar la comprensién de lectura.
Matenal de apoyo: penodicos, libros, lapiz y papel. _
Desarrollo: El promotor o maestro (a) pide a los participantes que se
organicen en grupos de tres o cuatro personas. Se le hace entrega a cada
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grupo de un periédico doblado o un tema de un libro. El maestro (a) les
dice que deben buscar un nimero determinado de hoja, el titular de la
noticia o articulo que van a leer y que cuentan con cinco minutos para leer
- completamente lo indicado, cuenta hasta tres y da el aviso de comenzar,
cuando termine el tiempo deben parar la lectura, pasando a la fase de
preguntas, relacionado coa lo leido, por tltimo se pregunta a cada grupo

cual fue la 1dea central del tema, luego se llega a conclusiones.

¢ Técnicas de Comunicacién.
Tienen como objetivo primordial, desarrollar y utilizar la comunicacion
entre otras personas y de éstas con 13 sociedad.

Ejemplo: Comunicacion sin saber de que se trata.
Objetivo: Ver la importancia de la comunicacion para realizar un trabajo
colectivo.
Matenales: pizara, yeso, pliegos de papel, marcadores, hojas de papel,
periodicos para tapar el dibujo.
Desarrollo: Se piden tres voluntarios, éstos salen del salon. Se llama a uno
y se le pide que empiece a dibujar cualquier cosa, se le puede indicar una
parte del papel (abajo, al medio o arriba). Luego se tapa lo que dibujé en
el penddico, dejando descubiertos algunas lineas. Se llama al segundo
participante para que continte el dibujo y lo ultimo se llama a la tercera
persona. Se descubre el dibujo resultado de los tres participantes.

Se analiza el dibujo y se discute la importancia que tiene, realizar un
trabajo colectivo, que todos los miembros del grupo conozcan los
objetivos para poder actuar en forma coordinada.

o Técnicas de organizacion y planificacidn.
Sirven esencialmente para realizar el trabajo colectivo de mejor manera.
También para mejorar la organizacion a la cual se pertenece, y a 1a vez, para
hacer una planificacidn del trabajo mas eficiente.




Ejemplo: Barajeando la pla‘hiﬁcacién.

Objetivo: Que el grupo conozca y sepa, al final de la actividad, ordenar
los pasos que deben seguirse para 1a planificacion,

Material de apoyo: Cartulina o cartoncillo para elaborar tarjetas (barajas)
de 12 cms. x 10 cms. cada una, que sea un juego de nueve barajas para
cada grupo v un juego adicional, que contengan los nueve pasos de la
planificacion. |
Desarrollo: Se dividen los participantes en grupos de cﬁatro personas
cada uno. Luego se reparte un juego completo (de nueve barajas) a cada
grupo y las restantes se ponen al centro. Los equipos deben deshacerse de
las repetidas y verificar que les queden exactamente las nueve que
contengan los nueve pasos de la planificacion.

Se continia el juego como un juego de barajas y los grupos ?an
descartando las repetidas poniéndolas al centro. Si el grupo que esti a la
par del que dejo una carta, la necesita, puede tomarla y si no, saca una del
centro. Una vez que se tenga las nueve cartas completas, debe proceder a
ordenarlas. Cusndo el grupo crea que ya las tiene en orden debe decir
jescalera!. El coordinador puede ser como un juez e incentivar al grupo a
revisar el trabajo para ver si hay error o no y fundamentar lo que estin
haciendo o diciendo. El pnmero de los grupos que forme la escalera
correctamente sera el ganador.

El orden del proceso de planificacion es el siguiente:
Realizar un diagndstico de necesidades.
Formular los objetivos.

Definir las metas.

Analizar los recursos que se tienen.

Plantear actividades.

Nombrar responsables.

Distnibuir el tiempo.

Ejecutar las actividades.

W e NN e

Evaluacion.
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Consideraciones basicas acerca del uso de las técnicas participativas.

Al aplicar una técnica participativa en alguna actividad educativa, se debe

tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

Las técnicas participativas deben ser desarrolladas partiendo siempre de la
reahidad y vivencia de las personas.

Las técnicas participativas deben promover la discusion, la reflexion del
tema tratado, que se emitan opiniones y que la experiencia individual sea
compartida y sirva de educacion colectiva.

El uso de las técnicas debe estar siempre en funcion de los objetivos

concretos que se tienen en un programa de formacion o un proyecto.

El objetivo que se tiene propuesto, el que orienta para saber qué técnica es
mas conveniente utilizar, y como utilizarla.

Tomar en cuenta el numero de participantes, el tiempo que se va a usar, el
lugar, los recursos con que se cuenta, etc.

Una sola técnica por lo general no es suficiente para trabajar un tema.
Siempre debe estar acompaiiada de otras, que permitan un proceso de
profundizacion ordenando y sisternatico.

Las técnicas deben ser bien empleadas, dandoles todo el caricter de
animacion (expresividad), imaginacién y creatividad.

Para que una técnica tenga total exito, es necesario que el facilitador tenga
claro ¢l tema que va a desarrollar, tener claros los objetivos que se quieren
lograr y saber con que tipo de participantes se va a trabajar (edad, niumero
de participantes, etc.). '

El facilitador debe procurar la participacion del total de participantes,
procurar un ambiente agradable y de libertad, mantener el anmimo del grupo,
debe ser flexable y muy creativo. |

Al terminar cada técnica, el facilitador debe preguntar a los participantes,

cual fue la ensefianza que le dejaron los elementos oidos, vividos o vistos y

como lo pueden poner en practica en la vida diana.




2.3 ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO.

3.3.1

2.3.2

2.3.3

En la escuela:

Los alumnos y alumnas participan activamente en el proceso educativo a
través de experiencias vivenciales en cuanto al trabajo, que tiendan a ennquecer
su propio desarrollo, el de sus compaiieros, la familia y la comunidad.
Actividades productivas que puede promover la escuela: |
-Cultivo de hortalizas en el huerto escolar.

-Preparacion y conservacion de alimentos.
-Tejidos. '
-Confeccion de prendas de vestir.
-Reparaciones necesarias en 1a escuela.
-Confeccion de muebles sencillos.

-Elaboracion de material de apoyo educativo.

En la familia:

Realizar actividades productivas y socialmente utles. Los mifios y nifias
colaboran en la realizacion de actividades, €stas pueden ser:

-Participar en el cultivo de alimentos.

-Criar animales menores.

-Fabricar productos artesanales (tela, ceramica, tallado en madera).

-Vender algun producto.

.Usar adecuadamente los recursos materiales, insumos, herramientas.

-Usar las tecnologias apropiadas.

-Aplicar las medidas de prevencion y seguridad.

En la comunidad: |
El nifio y la nifla pueden identificar las actividades productivas de la
comunidad, asi como los recursos humanos, materiales, técnicos y capital que

existen en la comunidad.
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Recursos humanos: maestros, costureras, carpinteros, zapateros, veterinarios,
enfermeras, doctores, sacerdotes, secretarias, alcalde, policias, albafiiles,
electricistas, etc. |

Recursos mateﬁales: Tierra, vehiculos, materia prima, medicinas, instalaciones,
bosques, rios, €tc.

Recursos técnicos: tecnologia apropiada.

Capital: dinero.

Valorar el trabajo en toda su dimension, en la escuela, familia y comunidad e

impulsarlo en 1gualdad de oportunidades, nifio y nifia, con equidad de género.

24 CARACTERISTICAS, INTERESES Y NECESIDADES DE LOS
ALUMNOS (AS) DEL CICLO DE EDUCACION COMPLEMENTARIA.
(10-14 ANOS)

2.4.1 Caracteristicas

e Tienen mucha energiay a veces hacen muchas travesuras en la clase.

e Pierden la atencidn, si les ensefian cosas que ya saben, y si el programa no
varia.

e Su razonamiento se esta desarrollando, por lo que necesitan ayuda para
entender los muchos simbolos y el leriguaje figurativo.

e Son cada vez mas independientes.

o Les gusta contestar preguntas sin la ayuda del maestro (a),

e Desean hacer planes y tener puestos de responsabilidad, sin que los ayuden
los adultos.

* Respetan a sus superiores y desean que sean honrados y justos.

e Son activos y deseosos de aprender. |

o Les gusta la competencia y desean sobresalir.

* Tienen muchos problemas, por ejemplo: llevarse bien con éus compaileros y
compaiieras, agradar a sus padres y maestros, sacar buenas calificaciones.

. Quieren pertenecer a un grupo de amigos o compaiieros,
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e A veces se portan mal para llamar la atencion.

2472 Intereses

o Les gustalacompetenciay dcscan-.sobresalir. |

e Desean ser protagonistas de histonas y aventuras.

e (Quieren contestar preguntas sin la ayuda‘-del maestro (a).
. Les gusta la actividad, la vanedad y la novedad.

e Les gusta participar en actividades practicas.

e Les gusta trabajar en pequeiios proyectos.

2.4.3 Necesidades

¢ De pertenecer a un grupo de trabajo en la elaboracion de un objeto, proyecto
agricola en la escuela y la vinculacion especial entre maestro (a), alumno (a) y

compaiieros de grado.

e De manipular objetos, matenales a su alcance, herramientas sencillas y resolver
problemas tecnologicos sencillos. .

¢ De seleccionar objetos y productos libremente;

e De descubrir cualidades y posibilidades de los materiales que utiliza.

e De conocer la funcion de algunas herramientas sencillas y su funcién causa-
efecto.

e De construir objetos sencillos y su aplicacion en el campo de trabajo.

2.5 BARRERAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO.

2.5.1 La resistencia natural al cambio -

El ser humano suele oponer resistencia frente a las innovaciones, se mira con
desconfianza y se opta con frecuencia por seguir trabajando segun los

canones tradicionales.
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2.5.2

2.5.3

2.54

La Educacion para el trabajo, requiere que los.maestros y maestras utilicen
en el proceso enﬁeﬁanza aprendizaje de - una metodologia activa y
participativa, desarrollar la creatividad y dedicar mas tiempo a la formacién
de nifios y nifias, por que necesita un cambio en su forma de pensar y actuar,

por lo que la resistencia al cambio constituye una barrera para el desarrollo

~ de la educacion para el trabajo.

Las politicas del Ministerio de Educacién

La falta de politicas definidas en cuanto a la educacion para el trabajo de
parte de las autoridades educativas, constituye una barrera para su ejecucion
en forma satisfactoria. También de una legislacion que la sustente y motive,

a fin de que los maestros y maestras, la utilicen en forma mas efectiva.

La falta de talleres y herramientas

I.a mayoria de escuelas del nivel primano, no tienen falleres y herramientas
adecuados, lo que constituye una barrera para la correcta aplicacion de la
educacién para el trabajo. Los maestros y maestras tienen que conseguir

recursos para gjecutar dicho proceso.
Falta de capacitaciéh 2 maestros (as)

Los maestros (as) tienen la voluntad para aplicar la educacion para el trabajo
con sus alumnos (as), pero carecen de la preparacion y capacitacion para
realizarla en forma adecuada, esto constituye de alguna manera una barrera

en la ejecucion del proceso ensefianza aprendizaje de la educacion para el

trabajo.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 OBIJETIVOS
~3.1.1 General
Determinar la aplicacion del proceso enseiianza aprendizaje de 1a educacion

para el trabajo en el ciclo de educacién complementarnia del nivel primano de

Tecpan Guatemala.

3.1.2 Especificos

3.1.2.1 Verificar la forma de ejecucion del proceso ensefianza aprendizaje

de la educacion para el trabajo en el ciclo de educacion complémentaria.,'
CEC del nivel primario de Tecpin Guatemala, de acuerdo a las propuestas
del Ministenrio de Educacion. '

3.1.2.2 Determinar la actividad del maestro en la educacion para el trabajo

en el ciclo de educacién complementaria del nivel primario de Tecpan
Guatemala.

3.1.2.3 Establecer la participacion del .ajumno del ciclo de educacion
complementana, nivel pnmarno, en la educacion para el trabajo, en Tecpan
Guatemala.

3.1.24 Detennihar las areas en que se imparte educacion para el trabajo.

3.2 VARIABLE
Proceso ensefianza aprendizaje de la educacion para el trabajo.
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3.2.1

3.2.2

3.23

3.3

~ DEFINICION CONCEPTUAL

En la presente investigacion se entendera por proceso ensefianza aprendizaje

de la educacion para el trabajo, a los métodos, objetivos, contenidos

curriculares, medios y recursos, técnicas, evaluacion, planes y programas

para su €jecucion.

DEFINICION OPERACIONAL - o

Son los medios, recursos y elementos que proporcionan las autondades

educativas, los maestros (as) y los propios alumnos, para el desarrollo del

proceso ensefianza aprendizaje de la educacion para el trabajo, LO

- ANTERIOR POR MEDIO DE INDICADORES.

INDICADORES

3.2.3.1 Aplicacion del proceso enseflanza aprendizaje de la educacion para ¢l
trabajo. |

3.2.3.2 Actividad del maestro (a) en la educacién para el trabajo en el ciclo
de educacion complementaria, nivel pnmano.

3.2.3.3 Participacion del alumno (a) en la educacion para el trabajo.

3.2.3.4 Areas de educacion para el trabajo.

POBLACION |
La poblacion que participd en este estudio estuvo conformada por maestros
(as) y alumnos (as) de cuarto, quinto y sexto grados de las escuelas oficiales
del mivel pnmario del area urbana y rural del municipio de Tecpan
Guatemala, Chimaitenango.
33.1 MUESTRA
Para determinar ¢l tamaiio de la muestra, conociendo la poblacion,
se ut]]lZO la fabla de KRIJCIE, R. V. Morgan B. W. Por lo que la
muestra fue probabilistica aleatoria simple que consistido en 709

alumnos (as) y 37 maestros (as). Ver anexo.
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3.4  INSTRUMENTOS

Para obtener la informacion de los alumnos (as) y maestros (as) se aplico un
cuestionario con preguntas cerradas, el cual se estructuro con base en los

objetivos e indicadores de variable, sefialados con antenoridad.

3.5 ANALISIS ESTADISTICO
El analisis del presente trabajo se realizd a través de estadisticas descriptivas,
con el fin de dar al lector, informacion mas técnica acerca de los resultados.

Ademas se utilizo las ilustraciones correspondientes.
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4. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA APLICADA A ALUMNOS (AS)

La encuesta se aplico a alumnos y alumnas de cuarto, quinto y sexto grados de las
escuelas oficiales del nivel primano del area urbana y rural de Tecpian Guatemala,
Chimaltenango.

El procedimiento utilizado, se inicid con visitar a todas las escuelas, obteniendo la
autorizacion del director del establecimiento educativo, para poder encuestar a los alumnos
y alumnas. Para determinar el tamaiio de la muestra, se siguio la tabla diseiiada por Knijcie,
R. V. Morgan. |

Para verficar 1a redaccion del instrumento, se probo con un grupo de 80 alumnos de las

escuelas involucradas, y gue ya no participaron en 1a encuesta final.
A continuacion aparecen aspectos detallados de Ia poblacion sujeto del estudio.

No. ESCUELA JOR. AREA ALUMNOS T.
4° 5%  6°

01. 25 de julio de 1524 M Urbana 35 35 36 106
02. Miguel Garcia Granados M  Urbana 34 34 35 103
03. Caquixajay M Rural 14 = 15 15 044
04. Cruz de Santiago M “ 09 09 10 028
05. Chivarabal M “ 08 08 08 024
- 06. Chuatzunuj M “ 14 15 15 044
07. Paxorotot M * 14 15 15 044
08 Pueblo Viejo M « 14 15 15 04
09. Chirijuyd M “ 17 17 18 052
10. Panimacoc M “ 13 13 14 040
11. Xenimajuyi M “ 14 15 15 044
12. Panabajal M “ 16 16 16 048
13. San José Chirijuyu M “ 17 17 18 052
14. Pacorral M “ 12 12 12 036
totales 231 236 242 709

e Laedad de los alumnos y alumnas encuestados oscilan entre 10 a 14 aflos.

PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion aparecen los resultados, los cuales se presentan en la siguiente forma: las
ilustraciones con su respectivo nombre y su comentario o interpretacion. Es importante
hacer mencion que en las preguntas 1, 6 y 11, el total no suma exactamente el namero de
~ alumnos (as) encuestados, pues los alumnos (as) tuvieron la oportunidad de seleccionar
varias alternativas.
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ENCUESTA APLICADA A ALUMNOS Y ALUMNAS
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ILUSTRACION No. 1

; Qué técnicas utiliza su maestro (a), para enseiiarle una educacion para el trabajo?.
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Como muestra la ilustracion, los alumnos respondieron que las técnicas que utilizan los
maestros son diversas, sobresaliendo: Trabajo en grupo, Investigaciones, Forma
Participativa y Exposicion; que facilitan una educacién para el trabajo.

34

[5oCHiEAD DE LA UNIVERSIDAD DF SAX CARLOS Dt GUATEMALA

PifL;
Biblioteca ..Centra_l




ILUSTRACION No. 2

(Le ayuda lo que le ensefia su maestro (a) para hacer trabajos de la casa y de la escuela?
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77.29% 7.62% 15.09%
Como muestra la ilustracion, la mayoria de alumnos (as) afirmaron que lo que aprenden en

la -escu_el-a les ayuda a realizar trabajos en su casa. Esto hace ver que la escuela desarrolla
las habilidades y destrezas de los estudiantes del nivel primario.
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ILUSTRACION No. 3

¢Son suficientes, las horas que estudia cada dia en la escuela, para desarrollar sus
habilidades?
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71.79% . 13.12%  15.09%

Como lo muestra la ilustracion, los nifios y las nifias respondieron que las horas que
estudian en la escuela cada dia, si es suficiente para desarrollar sus habilidades,
posiblemente porque lo que realizan en la escuela les ayuda para sus actividades en la
familia y la comunidad. | |




" ILUSTRACION No. 4

¢Le proporciona la escuela, matenales para hacer trabajos manuales?
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28.63% 31.48% 19.89%

Comg lo muestra la ilustracion, los nifios y las nifias, no reciben materiales para hacer
Ua‘b:’:leS manuales, lo que dificulta el desarrollo de una educacion para el trabajo, lo que se
realiza en esta drea, 1o hacen con sus propios recursos, que son limitados.
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ILUSTRACION:No. 5

Cuanto tiempo utiliza su maestro (a), en una semana, para realizar actividades practicas?.
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= Una hora Dos horas Tres horas Cuatro horas y mas

60.37% 20.73% - 8.88% 10.02%

Como lo muestra 1a ilustracion, los nifios y las nifias, indican que sus maestros (as), dedican
una y dos horas semanales para realizar actividades practicas, lo que se considera muy poco
tiempo para realizar actividades que fortalecen una educacién para el trabajo en la escuela.
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ILUSTRACION No. 6

¢ De los siguientes trabajos, cuales son los que ha realizado con su maestro (a), en este aiio?
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Como lo muestra la ilustracion los alumnos (as) han realizado muy pocos trabajos

manuales, porque en el area de carpinteria, tinicamente sobresale capoteras, en el area de

telas y tejidos manteles, y en el drea de papel y cartén, tarjetas y adomos, lo que indica
- que se le esta dedicando poco tiempo para el desarrollo de 1a educacion para ¢l trabajo.




i—LUSTRA‘C ION No. 7

(Ha realizado trabajos con su maestro (a) para el mantenimiento de la escuela, por ¢jemplo:
arreglo de escritorios, pintar el aula etc.? "
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71.37% 11.42% 17.21%
Como lo muestra la ilustracton, los nifios y las nifias han realizado trabajos para el
mantenimiento de la escuela, lo que indica que ellos participan en el proceso ensefianza

aprendizaje de la educacion para el trabajo, lo que necesitan es orientacion de parte de los
docentes y que les proporcionen materiales para realizar dichas actividades.
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ILUSTRACION No. 8

(Qué actitud manifiesta su maestro (a), cuando realizan trabajos manuales?

Le agrada Le agrada mucho - Noleagrada

44.15% 35.29% 0.56%

Segun 1o muestra la ilustracién, los hjﬁos y nifias manifiestan que a sus maestros les agrada
mucho realizar trabajos manuales, por lo que se deduce que los docentes tienen buena
disponibilidad para desarrollar una educacion para el trabajo con sus alumnos.

41




ILUSTRACION No. 9

L

¢ Como considera el aprender a trabajar en la escuela?
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36..10% 61.78% - 2.12%

Com{_) muestra la ilustracion, los alumnos (as) manifiestan, muy necesario, aprender a
t{abaja; en la escuela, lo que evidencia que ellos, tienen interés y necesidad de que se les
siga ontentando para €l desarroilo de una educacion para el trabajo.




ILUSTRACION No. 10

¢Considera que su maestro (a) debe recibir ayuda para ensefiar a trabajar en la escuela?
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39.35% 40.62% 20.03%

Como muestra la ilusn'aqién, los alumnos (as) manifiestan que es urgente y muy urgente
que sus maestros (as) reciban capacitacion para desarrollar en mejor forma una educacién
para el trabajo con ellos, y asi seguir desarrollando sus habilidades y destrezas.
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ILUSTRACION No. 11

¢En qué asignaturas del grado que estudia, recibe mas ayuda para aprender a trabajar?
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Como lo‘ muestra Ia ilustracién, los alumnos (as) manifiestan que en las asignaturas de
Matematica y Areas Pricticas, reciben mdas ayuda para aprender a trabajar, por lo que debe
fortalecerse el aprendizaje de dichas asignaturas y dedicarle mas tiempo de parte de

maestros y alumnos.




ILUSTRACION No. 12

Como observa la actividad de su maestro (a) con relacién a su formacion en la escuela?
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46.68% 49.51% 3.81%

Como lo muestra la ilustracién los alumnos (as), manifiestan que la actividad de sus
maestros (as) es muy activa y activa, en relacion a su formacidn en la escuela, lo que indica
que los docentes tienen buena disponibilidad y metodologia para el desarrollo de una
educacion para el trabajo. |
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ILUSTRACION No.'13

(Considera que la educacion para el trabajo, le ayuda a desarrollar sus capacidades y
habilidades?.
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89.42% 3.95% 6.63%

Corm? lo 'muestra la ilustracion, los alumnos (as) i_naniﬁestah que la educacion para el
g'.abajo, si desarrolla sus habilidades, por lo que se pone de manifiesto que es til e
importante el desarrollo de esta metodologia.




" ILUSTRACION No. 14

¢Existen en la escuela, talleres con herramientas, para realizar trabajos manuales?
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Como se observa en la ilustracion, los alumnos (as) indican que en la mayoria de escuelas,
no existen talleres con herramientas para realizar trabajos manuales, lo que constituye una
limutante, para el efectivo desarrollo de la educacion para el trabajo en los establecimientos
educativos del nivel primario.
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ILUSTRACION No. 15

. Considera que la edad que tiene, es adecuada para aprender a Uabéjar en la escuela?
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Como lo muestra la ilustracion, los alumnos (as) manifiestan que la edad que poseen (10-14
aflos), si es adecuada para aprender a trabajar en la escuela, lo que evidencia la necesidad
que tienen, de recibir una educacioén para el trabajo, que los ayude a mejorar su nivel de

vida.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

42  ENCUESTA APLICADA A MAESTROS (AS).

La encuesta se aplicé a maestros y maestras de cuarto, quinto y sexto grados de las
escuelas oficiales del area urbana y mural del municipio de Tecpan Guatemala,
Chimaltrenango.

El procedimiento utilizado, se inicio con visitar a todas las escuelas, obteniendo la
autorizacion del director del plantel , para poder encuestar a maestros y maestras, la
muestra que se tomd fue segin la tabla disefiada por Krijcie R. V. Morgan, que es
probabilistica aleatoria simple. |

Para venficar la redacion del instrumento, se probo con un grupo de 16 docentes de

las escuelas involucradas.
A continuacion aparecen algunos datos de la poblacion sujeta a estudio.

ESCUELA JORNADA MAESTROS (AS)
4 5% 6° TOTAL

01. 25 de julio de 152 M 02 02 02 06
02. Miguel Garcia Granados M 02 02 02 06
03. Caquixajay M 01 01 00 02
04. Cruz de Santiago M 00 01 01 02
05. Chivaraval M 01 00 01 02
06. Chuatzunuj M 01 01 00 02
07. Parorotot M 01 00 0l 02
08. Pueblo Viejo M 01 H 01 02
09. Chinjuyu M 01 01 01 03
10. Pamimacoc M 01 01 00 02
11. Xenimajuyu M 00 01 01 02
12. Panabajal M 00 01 01 02
13. San José Chirjuya M 00 01 01 02
14. Pacorral M 01 00 01 02

Totales 12 12 13 37

PRESENTACION DE RESULTADOS

A continuacion aparecen los resultados, los cuales se presentan en la siguiente
forma: las ilustraciones con su interpretacion o comentario. Es importante hacer mencion
que las preguntas 1, 6 y 11, el total no suma exactamente el nimero de maestros (as)
encuestados, pues los maestros (as) tuvieron la oportunidad de seleccionar varias

altemativas.
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ENCUESTA APLICADA A MAESTROS Y MAESTRAS
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ILUSTRACION No. 1

£ N

;Qué técnicas utiliza usted, en el proceso ensefianza aprendizaje, y considera ‘que favorece
una educacion para el trabajo con sus alumnos (as)? |
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didactica activa participativa

Como lo muestra la ilustracion, las técnicas que mas utilizan los maestros (as) son: Trabajo
grupal, Metodologia participativa y Exposicién didictica, las primeras dos favorecen una
educacion para el trabajo, lo que evidencia que los docentes utilizan las técnicas adecuadas
para ejecutar este tipo de educacion.
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ILUSTRACION No.2

;Tiene la Guia Curricular que utiliza, contenidos para desarrollar el proceso de educacion
para el trabajo con sus alumnos (as)?. | | |
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78.38% - 21.62%

Como lo muestra la ilustracion, 12 Guia Curricular que utilizan los maestros (as), si tiene
contenidos para desarrollar el proceso de educacion para el trabajo, lo que indica que los
maestros (as) tienen un recurso valioso y orientador para la ejecucion de este tipo de
educacion. Es conveniente sefialar que el 21.62% de los maestros (as) encuestados,
manifestaron que la guia curricular que utilizan no tiene contenidos de educacidn para el
trabajo 0 no utilizan guia curricular. - -




ILUSTRACION No. 3

. Es suficiente el horario o jornada de trabajo, para llevar a cabo actividades que desarrollan
las habilidades y destrezas de sus alumnos (as)?.
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Como lo muestra ]a ilustracién, el 56.76% de los maestros (as) consideran que el horario de
traba)o es suficiente para desarrollar las habilidades y destrezas de los alumnos (as), un
35.13% manifiesta que a veces y un 8.11% dice: que no, por lo que se deduce que hay
necesidad de adecuar el horario o jornada de trabajo para dedicar mas tiempo a actividades
que fortalecen la educacion para el trabajo. |
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ILUSTRACION No. 4

i} dporciona el Ministenio de Educacion, matenales para desarrollar una educacion para el
trabajo?. |
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Como lo muestra la ilustracion, el Ministerio de Educacion, no proporciona materiales para
el desarrollo de una educacion para el trabajo, lo que constituye una limitante para la
eficiente ejecucion de este tipo de educacion, por lo que se deduce que los maestros (as)
utilizan matenales y recursos propios de 1a comunidad.




ILUSTRACION No. 5

;Cuanto tiempo utiliza en una semana de clases, para realzar actividades pfécticas' con sus
alumnos (as)?. '
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Como lo muestra la ilustracién, la mayoria de maestros (as) utili
| _ Al nay utilizan una y dos horas a Ia
Semana para realizar actividades pricticas con sus alumnos (as), lo que indica que se le
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ILUSTRACION No. 6

;Cuales de los siguientes trabajos manuales, ha realizado con sus alumnos (as), dentro de
una educacion para el trabajo, en este afio?.
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PAPEL Y CARTON

Como lo muestra la ilustracion, los maestros (as), han realizado muy pocos trabajos )
manuales que favorecen una educacién para el trabajo, porque en el 4rea de carpinteria
sobresalen levemente, repisas y tablas de picar, en el area de telas y tejidos, tapetes y en el

area de papel y carton , tarjetas y adornos, posiblemente porque se les encuestd en los

primeros meses del afio y no han ejecutado su plan de trabajos manuales con los alumnos.




ILUSTRACION No. 7

(Ha realizado trabajos, con sus alumnos (as), para ¢l mantenimiento de la escuela, por
ejemplo, arreglo de escritorios, pintar el aula etc.?
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62.16% | 1892% 13.92%

Como lo muestra la ilustracion, los maestros (as), si han realizado trabajos de
mantenimiento de la escuela, lo que evidencia que los docentes tienen disponibilidad y
voluntad de estar ejecutando educacidn para el trabajo, que beneficia a la escuela y al
hogar. | |
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ILUSTRACION No. 8

{Qué actitud manifiestan los alumnos (as), al realizar trabajos manuales?.
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Como lo muestra la ilustracién a los alumnos (as) les agrada mucho realizar trabajos .
manuales, lo que evidencia la disponibilidad y satisfaccion para seguir ejecutando la
educacion pana el trabajo, que mejora su condicion de vida.
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ILUSTRACION No. 9

L ]

;Coémo considera la aplicacion del proceso ensefianza aprendizaje de la educacion para el
trabajo con sus alumnos (as)?.
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37.84% 62.16% - 0%

Como lo muestra la ilustracion, los maestros y maestras manifiestan que es muy necesaria
la aplicacion de la educacion para el trabajo con los alumnos, esto evidencia la
preocupacion y necesidad de los docentes para que se fortalezca este tipo de educacion, que
benéficia grandementealosmios. - -~ - o




ILUSTRACION No. 10

g,Cérno considera, dar capacitacion a los maestros (as), para desarrollar con mayor
efectividad el proceso ensefianza aprendizaje de la educacién para el trabajo en el nivel
primano?. |

62.16% 35.13% 2.71%

Como lo muestra la ilustracion, los maestros (as) consideran urgente, recibir capacitacién
sobre educacion para el trabajo, para que sus acciones en este campo sean eficientes y
_efectivas, para mejorar la calidad de la educacion. |
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" ILUSTRACION No. 11

) .En que asignaturas del pénsum de estudios del nivel primario, desarrolla educacion para el
trabajo?.
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Como lo muestra la ilustracién, los maestros y maestras desarrollan educacién para el
trabajo en la asignatura de Areas Practicas (Artes Industriales, Educacion para el Hogar,
Artes Plasticas, Educacion Musical y Educacion Fisica), lo que indica que los docentes
estan en la direccion correcta en cuanto al desarrollo de este tipo de educacion, por lo qu
se le debe dedicar mas tiempo en 12 jornada de trabajo. |
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ILUSTRACION No. 12

;Como es la participacion del alumno (a) en el proceso ens_eﬁahza aprendizaje de la
educacion para el trabajo?. | -
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Activa - Muy activa Pasiva

72.97% 24.32% 2.11%

Como lo muestra la ilustracion, la participacion de los nifios y nifias en el proceso
ensefianza aprendizaje de la educacion para el trabajo es activa, situacion que debe
aprovecharse para el desarrollo de todas sus potencialidades a fin de que al egresar del nivel
primario, pueda desenvolverse en el rea de trabajo que seleccione. -
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_ILUSTRACION No. 13

(Considera que la educacion para el 'trabajb desarrolia las habilidades y destrezas de sus
alumnos (as)?. | |
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Como lo muestra la ilustracion, los maestros y maestras estin plenamente convencidos que
~ la educacién para el trabajo, si desarrolla las habilidades y destrezas de los alumnos (as),
por lo que se debe de proveer capacitacion y materiales a los docentes para su eficaz
ejecucion. ~
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ILUSTRACION No. 14

(Existen en la escuela talleres con herramientas rpara realizar el proceso enseiianza
aprendizaje de la educacion para el trabajo?. :
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‘Como lo muestra la ilustracion en las escuelas del nivel primario, no existen talleres con
herramientas para realizar el proceso de educacion para el trabajo, por lo que se deduce que
los maestros y maestras realizan este tipo de educacién con muchas limitaciones, sin duda
utilizan sus propios recursos y de los alumnos.
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ILUSTRACION No. 1§

(Constdera que la edad del alumno (a) del nivel priniario, es adecuada para ejecutar una
educacion pana el trabajo?.

Si | No N indiferente

21.89% 5.40% 2.711%

Como lo muestra la ilustracion, los maestros y maestras consideran que la edad del alumno
del nivel primario, si es adecuada para ejecutar una educacién para el trabajo, lo que
evidencia que los docentes tienen conocimiento de que al nifio (a) hay que guiarlo hacia
este t1po de educacion desde los primeros ailos de edad escolar.

65




| del .

43 CUADRO DE COMPROBACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO No. ! |
Venficar la forma de ejecucion j (as).

el trabajo en el ciclo de

| educacion -complementaria

CEC, del nivel primario de
Tecpan Guatemala, de acuerdo a

| 1as propuestas del Mmlsteno de
Educacion. -

|

'l

(as).
_Sy14

OBJETIVO No. 2
maestro (a) en la educacidn para j (as).
educacion complementana del  10.

nivel primario de Tecpan
Guatemala.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PREGUNTAS QUE LO
MIDIERON

proceso ensefianza PregtmtﬁsNo 1, 2, 3, 4,
| aprendizaje de la educacion para {5y 14

Encuesta para alhimnos

Preguntas No. 1, 2, 3, 4,

Determinar la  actividad del | Encuesta para maestros

66

CONCLUSIONES

Encuesta para maestros { Para la aplicacion del proceso enseflanza

aprendizaje de {a educacion para el trabajo, los
maestros y maestras:

a.

Para la aplicacién del proceso ensefianza |
aprendizaje de la educacion para el trabajo, los
alumnos y alumnas:

Indican que los maestros utilizan técnicas

ad.

forma participativa. '

Utilizan técnicas tales como: trabajo grupal,
metodologia participativa y  exposicion
didactica.

Utilizan Guias Curriculares que tienen
contenidos que facilitan el proceso. '
La jomada de trabajo es suficiente para
desarrollar ef proceso. o
No reciben materiaies del Mimsteno de |

- Educacion para desarrollar el proceso.

Utllizan una hora a la semana para realizar
actividades practicas. |
No tienen talleres y herramientas para
ejecutar el proceso. |

|

como:. trabajo en grupo, investigaciOn y;

Indican que lo que le ensefia su maestro le
ayuda para hacer trabajos en casa. |

Indican que es suficiente ia jomada de

trabajo para ejecutar el proceso.

No recitben materiales de la escuela para

ejecutar el proceso.

Utilizan una hora a la semana para realizar |

actividades practicas.
No tienen talleres y herramientas para
ejecutar ¢l proceso.

En cuanto a la actividad del maestro (a) en la
educacion para el trabajo:

el trabajo en el ciclo de PregummNoG‘?Qy a.

b.

C+

d.

Ha realizado pocos trabajos manuales.

Ha realizado trabajos para el mantenimiento
de 1a escuela.

Indica que es muy necesario seguir
aplicando este proceso.

Indica que es urgente recibir capacitacion en
educacion para el trabajo.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

PREGUNTAS QUE LO CONCLUSIONES
MIDIERON, ,
Encuesta para alumnosiEn cuanto a la actividad del maestro (a) en la
(as). | educacion para el trabajo los alumnos (as). | _
Preguntas No. 6, 7, 8, 10{a. Han realizado pocos trabajos manuales en la
ly 12, escuela. |
b. Han reslizado trabajos para el
mantenimiento de [a escuela. _
| .  Indican que a los maestros les agrada mucho
el realizar trabajos manuales.

d. Indican que es urgente que los maestros
reciban capacitacion en- educacion para el
- trabajo.
|e. Indican que el trabajo ce los maestros es
activo en este proceso.
| OBJETIVO No. 3
Establecer la participacion del
alumno (a) del ciclo dejEncuesta para maestros | En cuanto a la participacion del alumno (a) en la

educacion compiementaria, | (as). educacion para el trabajo, los maestros y:
nivel primario, en la educacion | Preguntas No. 8, 12, 13 | maestras: |
" |para el trabajo em Tecpan}y 15. |a. Indican que a los alumnos les agrada mucho
Guatemala. realizar trabajos manuales.
b. Indican que la participacion del alumm es
activa en este proceso. :

¢. Desarrolla sus habilidades y destrezas.
ld. Indican que la edad del alumno del mvel
primario s adecuada para que participe en
| este proceso.

Encuesta para alumnos |
(as). En cuanto a su participacion en el proceso de:

Preguntas No. 9, 13 y 15 { educacion para el trabajo, ef alumno:
| a. Considera muy necesario el aprender a

| trabajar en la escuela.

b. Se desarrollan sus habilidades y destrezas

CON eSte Proceso.
c. La edad que posee si es adecuada para

OBJETIVO No. 4 ~ desarrollar este proceso. | o -
lDetm:inarlas.émasenquese R ._
| imparte educacion para el | Encuesta para maestros | Los maestros y maestras indican que desarrollan.

| trabajo. Pregunta No. 11 educacion para el trabajo en las asignaturas de
Areas Practicas y Matematica. _ | "
‘| Encuesta para alumnos. Los alumnos y alumnas indican que reciben mas
~{ Pregunta No. 11 ~ |ayuda para trabajar en las asignaturas de Areas
Pmctmmenm |
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5.1  CONCLUSIONES

5.1.1

512
~ (as) y alumnos (as) aplican el proceso ensefianza aprendizaje de la

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base a los resultados dé: la investigaci.én, los maestros y alumnos
consideran muy necesario, la aplicacion del proceso ensefianza
apwndiﬁje de la educacién para el trabajo en nivel primarnio, por
constituir una alternativa para el desarrollo de las habilidades y
destrezas de los alumnos (as), que los ayudara a satisfacer las
necesidades economicas de la famiha. _

Después del analisis de los resultados, se observo que los maestros

educacion para el trabajo en las escuelas del nivel primario, con las

siguientes caracteristicas:

a. Se utihzan técnicas como: Trabajo Grupal, participativa,
Investigacion y Exposicion Didéctica, que se consideran técnicas
activas y participativas, que es lo que requiere este tipo de

“educacion.

b. Las Guias Curmriculares que se utilizan los maestros (as),

favorecen y onentan el proceso de educacion para el trabajo.
¢. Se utiliza de una a dos horas a la semana para realizar actividades
practicas y ¢l resto del horano se utiliza para actividades tedncas,
lo que se considera muy poco tiempo para ejecutar con mayor
efectividad el proceso en beneficio de los nifios y nifias.
d. En la aplicacién de la educacion para el trabajo, los maestros (as)
© 'y alumnos (as), tienen limitantes tales como: talleres adecuados,
~ herramientas de carpinteria, agricultura y equipo de educacion
. para el hogar.
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5.1.3

5.14

- Esto evidencia que el curriculum de la escuela pnmaria tiene una

orientacion hacia la educacion para el trabajo.

Los resuitados de la investigacion permitieron estabiecer que la

actitud de los maestros (as), con relacion al desarrollo de la

educacion para el mbajo,' es aceptable por las siguientes razones:

a. Muestran agrado y dinamismo al realizar trabajos manuales y
trabajos para el mantenimiento de la escuela, a pesar que se han
hecho pocos t:rabajos con los alumnos (as).

'b. Expresan los maestros, que €s urgente recibir capacitacion en

educacion para el trabajo, lo que evidencia la anuencia para la

actualizacidn y asi mejorar su labor en este tipo de educacion.

Los resultados de la investigacion permitieron establecer que la

actitud y participacion de los alumnos (as)' en la educacion para el

trabajo es positiva y activa, por las siguientes razones:

. a. Muestran agrado al realizar trabajos manuales y otras actividades

practicas.

b. Estan conscientes que la educacién para el trabajo, desarrolla sus

habilidades y destrezas.

"~ ¢. Laedad que tienen es adecuada para participar en el proceso de la

5.15

educacion para el trabajo en la escuela pnmania.

Las areas donde mas se desarrolla el proceso de educacion para el
trabajo- son: Areas Practicas (Artes Industriales, Educacién para el
Hogar, Educacién Musical, Artes Plasticas, Educacion Fisica) y
Matematica. L ' o
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52 RECOMENDACIONES

~5.2.1 Para fortalecer la aplicacion del 'proceso enseflanza aprendizaje de la

educacion para el trabajo en el nivel primario, es necesario:

a.

Realizar un diagnostico del estado de la escuela y planificar
proyectos para realizarlo a lo largordel ciclo escolar.

Implementar talleres y herramientas de carpinteria, agricultura,
electricidad y educacion para el hogar en todas las escuelas.
Dedicar mas tiempo para realizar actividades practicas, por lo
menos, cuatro horas a la semana.

Proporcionar matenales tales como hojas de paﬁel bond,
cartulinas, marcadores, folletos de carpinteria, agricultura,
electricidad y otros, a todas las escuelas.

Que los maestros (as) juntaniente con los alumnos (as),

desarrollen la autogestion para la adquisicion de materiales vy

equipo.

5.2.2 Bnndar capacitacion sistematica a los maestros (as) para que su
actividad sea efectiva, en la aplicacion del proceso ensefianza

aprendizaje de la educacion para ¢l trabajo sea efectiva.

523 Qué los maestros (as) desarrollen, educacion para ¢l trabajo en todas
las 4reas del pénsum de estudios del nivel primario.
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PROPUESTA DISENO DE PROYECTO

" PARA FORTALECER LA EDUCACION PARA EL TRABAJO EN EL NIVEL PRIMARIO

I IDENTIFICACION

1. NOMBRE DEL PROYECTO:
EQUIPAMIENTO DE TALLERES DE CARPINTERIA, ELECTRICIDAD, CORTE Y
CONFECCION Y CAPACITACION A DOCENTES.

2. AREADE ACCION:
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

3. PROGRAMA:
EDUCACION PARA EL TRABAJO

4 COMPONENTES:
I EQUIPAMIENTO DE TALLERES
I CAPACITACION DE DOCENTES

5. DEPARTAMENTO: CHIMALTENANGO MUNICIPIO: TECPAN GUATEMALA. ALDEAS
12 ESCUELAS Y 3 ESCUELAS DEL AREA URBANA

6. DURACION:
12 MESES. DE ENERO 2000 A ENERO 2001

7. BENEFICIARIOS: |
DIRECTOS: 1600 NINOS Y 1800 NINAS. 160 MAESTROS. 15 DIRECTORES
INDIRECTOS: 1500 PADRES DE FAMILIA. 3 SUPERVISORES. 1 DIRECTOR
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION.

8. RESPONSABLE:
CRISTOBAL COLON AJQUIJAY, SUPERVISOR EDUCATIVO, TECPAN GUATEMALA

INDICADORES EDUCATIVOS QUE SIN EL PROYECTO LA POBLACION ESCOLAR
MANIFIESTA:
POCO DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS.
CONTENIDOS SIN RELACION CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD.
NO SE FORTALECE EL DESARROLLO DE UNA EDUCACION PARA EL. TRABAJO
POCA MOTIVACION PARA ASISTIR A LA ESCUELA
POCO DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD DEL ALUMNO(A)

POCA PARTICIPACION ACTIVA

A

10. INDICADORES EDUCATIVOS QUE CON EL PROYECTO LA POBLACION ESCOLAR
MANIFESTARA:

DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS. |

CONTENIDOS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA EL TRABAIO

MOTIVACION PARA ASISTIR A LA ESCUELA

DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.

PARTICIPACION ACTIVA

¢ & & & o »
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tI. DESCRIPCION DE PROYECTO

COMPONENTE 1 IMPLEMENTACION DE TALLERES DE CARPINTERIA, ELECTRICIDAD
Y CORTE Y CONFECCION.

Se proporcionara la herramienta y equipo basico en las dreas de carpinteria, electricidad y corte y
confeccion a las escuelas rurales y urbanas de Tecpan Guatemala, para los nifios y las aifias del nivel primario
“desarrollen sus habilidades y destrezas en una educacion para el trabajo productivo y para la vida, a fin de que
la escuela sea fuente de desarrollo conmunitario.

Los nifios y las nifias en el aprendizaje de los contenidos de las diferentes asignaturas conjugaran la
teoria y la practica a fin de hacer mas dinamico y participativo el proceso educativo.

COMPONENTE 1l CAPACITACION DOCENTE:

Se diseiiara un programa pennmente de capacitacidn docente para que desarrollen una educacion para
el trabajo, para 1a vida, con los nifios y miias del nivel primario. Las dreas en que se capacitaran seran:
carpinteria, electricidad y corte y confeccion. Los maestros seran orientadores, facilitadores del aprendizaje,
utifizando una metodologia participativa en el proceso educativo.

[iI. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

El proyecto “Equipamiento de talleres de carpinteria, electnicidad, corte y confeccion y Capacitacion
docente” mejorara 12 calidad de la educacion, ejewtando una educacion parn el trabajo productivo en
mitos y niias.

Se mejoraran los indicadores tales como: a) ampliacion de la cobertura en un 10%, los nifios estaran
mas motivados para inscribirse en la escuela y permanecer en él. b) desarrollara equidad de género,
puesto que en todas las actividades de educacion para el trabajo participan nifios y niiias en igualdad
de condiciones. ¢) Eficiencia y eficacia en el proceso educativo.

IV. OBJETIVOS DEL PROYECTO.
GENERAL.
Fortalecer las perspectivas de desarrollo humano de los nifios y 1as nifias del &rea urbana y rural,
facilitando una educacion para el trabajo.
ESPECIFICOS: '

-Ejecutar una educacion para el trabajo en las escuelas del area rural y urbana a fin de que el proceso
educativo sea eficiente y eficaz

-Habilitar talleres de carpinteria, electricidad y corte y confeccion en las escuelas mtales y urbanas,
para fortalecer una educacion para el trabajo productivo.

-Capacitar 2 maestros y maestras en las areas de carpinteria, electrictdad y corte y confeccion para
que faciliten una educacion para el trabajo productivo.

V.  METAS DEL PROYECTO.

-160 folletos impresos para capacitacion en cada area de carpinteria, electricidad y corte y
confeccion.

-15 talleres de carpinteria, electricidad y corte'y confeccion habilitados en 19:31 numero de escuelas |
del area urbana y rural.

- 160 maestros capacitados en carpinteria, electricidad y corte y confeccion.

-2 Supervisores Educativos capacitados para administrar el proyecto.
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ESTRATEGIAS DE EJECUCION. L
-Formacion y funcionamiento de Juntas Escolares en cada escuela para da.r participacion y
sostenimiento al proyecto.

- -Elaboracion de listados de herramienta y equipo para cada e.m:ela de carpmtena, electricidad y
cone y confeccion, . .
-Realizacion de cotizaciones de herramienta y equipo.

ARTICULACION DE LA INNOVACION.
-Se coordinara con ONGs y con SIMAC para Ia capacitacion de los docentes.
-Se elaborara un perfil de egreso del alumno del CEC con relacién a la educacién para el trabajo.

-Se elaboraran listas de mtejo para apreciar el d’esarfoilo de habilidades,y destrezas de nifios y niiias.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

. -Presentacion del proyecto para aprobacion...........cceveervrciciininensnensrasanana octubre de 1999
-Cotizaciones de herramientas Y €qUIPO...........ccovicrrueeeeasceeccresosasscosssasmsenssas enero del 2009
‘Entrega de heramientas y equipo @ ESUelas ... febrero del 2000

~ -Capacitacion a docentes en carpinteria .. ............ febrero del 2000
-capacitacion a docentes en corte y confeccion.................. reereeneanes cresesenennans marzo de 2000
—capacitacién a docentes en elecmﬁdad. ........................... .......abril del 2000
RECURSOS.

-Institucionales:

Ministerio de Educacion, Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango, Supervision
Educativa de Tecpan Guatemala, Municipalidad, Juntas Escolares

-Humanos:
Ministro de Educacion, Director Departamental de Educacion, Superwsor Educativo, Directores de

- Escuelas, maestros, padres de familia.

-Técmcos:

- SIMAC, INTECAP, ONGs

-Matenales: .
Herramientas y equipo, folletos, vehiculos, locales para talleres.

- PRESUPUESTO. EN MILES DE QUETZALES.

-Equipamiento de talleres a 15 escuelas.

a. Ca:p’interia-—-——-*———————-() 300
b. Electricidd, ~——rrmoooooooeoorooeooeeeoee Q) 75
c. Contey Cm&ﬁém—_——Q 150
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| d. EjecuciénySupervisién.—-—+——;-—-Q 10
e Admifistracion ——— e Q1S
f. Capacitacién docente, Carpinteria. ————s—ee—Q 20
g. Capacitacion docente, CmeyCon&ccién.—ﬁ-;——-——Q 15
h. Capacitacion docente, Electricidad. ~—m—memeeeeeeee—Q 15

TOTAL. | Q 600

XI. SITUACION DEL PROYECTO:

Pertil.




UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGHA

ENCUESTA A ALUMNOS (AS) DEL NIVEL PRIMARIO
CUARTO, QUINTO Y SEXTO GRADQS
Instruccion:

La presente encuesta tiene como proposito recabar informacion sobre la edumun para el traba;o en la escuela
primaria. Favor de contestar las preguntas, mlomdo una X en el cuadro pequefio, segun la alternativa
seleccionada.

Grado que cursa:

1. ¢Qué técnicas utiliza su maestro (a) para enseﬂade una educac:on para el trabajo? (puede marcar mas de
una). | . |

Exposicion
Investigacién

® & ® o o @
e
§§
, go
L
oV
O COac

2. ;le ayuda, lo que le ensefia su maestro (a), para hacer trabajos de la casa y de la escuela?

o Si O
No O
e A veces 0

3. ¢Son suficientes, las horas que estudia cada dia en {a escuela, para desarrollar sus habilidades?

e  Si __D
e No g
. A veces O

4 ile proporciona la escuela, materiales para hacer trabajos manuaies? .

¢ Si o
e No - 0O
e Avecas e

5. ¢Cuanto tiempo utiliza su maestro (a), en una semana, para realizar actividades practicas?.

+ Unahora | O
e Dos horas | 0
e Treshoras =

&

Cuatro horas y njés O




5. ¢De los siguientes trabajus, cuales son los que ha realizado con su maestro {3), en este afio?

CARPINTERIA TELAS Y TEJHDOS PAPEL Y CARTON

e capoteras J manteles O tanetas ]

e repisas O impiadores O recuerdos I

e toalleras W scbrefundas O cajas £

e sillas S servilletas £ adomos O

e mesas O sueferes § .
e gaveteros bufandas o

o libreras {J chalecos (]

e tablasdepicar U goras g

7. ¢Ha realizado trabajos con su maestro {a) para el mantenimiento de la escuela, por ejemplo: arreglo de
escritorios, pintar ef aula, etc.? |

o Si |
e NoO (]
o Aveces 0]

8. ;Qué actitud manifiesta su maestro (a), cuando realizan trabajos manuales?. |

e Lleagrada 0O
e Le agrada mucho [l
e No le agrada

9. ¢Cbémo considera, el aprender a trabajar en la escuela?

‘Necesarno )
Muy necesano {

Innecesano 0

10. ¢ Considera que su maestro (a) debe recibir ayi.lda para ensefiar a trabajar enfa esmeia'?

s Esurgente U

e Es muy urgente 0
¢ ks nada urgente 0

11. ¢ En que asignaturas del grado que estudia, recibe mas ayuda para trabajar?. (Puede marcar mas de una). -
¢ Matematica
e Llenguaje
e Ciencias Naturales -
L

Areas Practicas B

12. ¢{Como observa la actividad de su maestro (a), con relacion a su formacion en la escuela?.

e Activa . ]
e Muy activa |
e Pasiva

13. ¢ Considera que una educacién para el trabajo, le ayuda a desarrollar sus capacidades y habilidades?.

e Si | O
e No )




™ A#&C&S | | o

14. . Existen en la escuela, talleres con herramientas para realizar trabajos manuales?.

o Si | D
e No | - B
o Limitados . L)

15. ¢Considera que la edad que tiene, es adecuada para aprender a trabajar en la escuela?.

e Si 5
No B
> | o Indiferente B

81




 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA-

ENCUESTA A MAESTROS (AS) DEL NIVEL PRIMARIO
CUARTO, QUINTO Y SEXTO GRADOS

INSTRUCCION: |

La presente encuesta tiene como propdsito recabar informacion sobre la educacién para el trabajo' en la escuela
- primaria. Favor de contestar ias preguntas, colocando una X en el cuadro pequeiio, Segun la aitematwa.
sejeccionada. . | |

- Grado que imparte:

1. ¢ Qué técnicas utiliza usted, en el proceso ensefianza aprend;za]e y considera que favorede una educécién
para el trabajo con sus alumnos?. .

Exposicidon Didactica.
Investigacion

Proyectos

Metodoiogia Activa
Metodologia Parhmpatva
Trabajo grupal

oooooo

2. ¢Tiene {a Guia Curricular que utiliza, contenidos para desarrollar el proceso de educacion para el trabajo con
SUS altamnos (as)?

e Si O
¢ NoO - 0

3. iEs suficiente, el horario o jomada de trabajo, para llevar a cabo actividades que desarrollan las habili dades Y
- destrezas de sus alumnos (as)?. | | |

o Si U
No 0
e Aveces 0.

4. ;Proporciona el Mm:steno de Educactén materiales para desan'olla una educaaén para el h'abajo con sus
alumnos {as)?.

o Si g
No ~ )
° ‘Avenes {]

5. ¢Cuanto tiempo utiliza, en una semana de clases, hara realizar actividades practicas con sus alumnos (as)?.

e Unahora 3
e Dos horas -0
e Tres horas g
e Cuatrohorasymas O
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10.

11.

12.

13

1g,Ct.lahseﬁ;. de los s:gu:entes trabajos manuales, ha real:zado cOon sus alumnas (as), dentro de una educacion para
el trabajo, en este aﬁo’? -

CARPINTERIA - TELAY TEJIDOS PAPEL Y CARTON
¢ capoteras 0 manteles i - tanetas N
e repisas ' limpiadores J | | recuerdos U
o toalleras 0 ~ sobrefundas ~ 0O | - cajas R
e sillas B servilletas - | ~ adomos il
e  mesas 0 suéteres B |

e gaveteros [J bufandas (]

e libreras i chalecos g

e tabla de picar | tapetes (]

,;,Ha realizado trabajos, con sus alumnos (as), para el mantenimiento de la escuela, por ejemplo, arreglo de

escritonos, pintar el auia, etc.?.

Si | 0
No |
A veces | 0

¢ Qué actitud manifiestan sus alumnos (as), al realizar trabajos manuales?.

» Les agrada -
» Les agrada mucho 0
No les agrada

¢, CoéHmMo considera la apllcac:tén del pmceso ensefanza aprendlza;e de la educacidén para el trabajo con sus
atumnos (as)?.

e Necesarna g

e Muy necesaria J
Innecesana 0

: Como considera, dar la capacitacién a los maestros (as), para desarrollar con mayor efectividad el proceso

ensefianza aprendizaje de la educacion para el trabajo en el nivel pnmano?

e Urgente | 0
e Muy urgente ]
Nada urgente )

¢ En que asignaturas del pénsum de estudios del nivel primario, desarrolla educacion para el trabajo?.

e Matematica
e Lenguaje
o Ciencias Naturales
o Ciencias Sociales ]
e Areas practicas '
¢ Cmo es la participacion del alumno (a) en el proceso ensefianza aprendizaje de la educacion para el trabajo?.
o Activa o '
Muy activa -0
e Pasiva . = 0

z,COnSidera que la educacion para el trabajo desartblla las habilidades y destrezas de sus alumnos (as)?.
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o Si %
e NoO &
e A veces i

14. . Existen en la escuela, talleres con herramientas para realizar el proceso ensefianza aprendizaje de la
educacion para el trabajo?. -

e Si | ]
- : ® No | B
o e Limitados ]

15. g,Considera que la edad del alumno (a) del nivel primario, es adecuada para ejecutar una educacion para el
? trabajo?. I |

e Si 0
e No .
- Indiferente 0




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES |

PROPEDEUTICA DE TESIS

LIC. CARLOS HUMBERTO MORALES DE PAZ

TABLA PARA DETERMINAR EL TAMANO DE LA MUESTRA, CONOCIDO DEL TAMANO DE LA POBLACION

N = POBLACION
S = MUESTRA

113
118|

133 |
136

270
280

1100

140

144
148

152

155
159

162

169
169

175

181
186

191

196

201

205

210
214,
2171

234
242

254

260
265
269|
274
278

1970 30, 607 -610

g5 I.

- 1600
1700

2000

1200
1300'_ '
1400 |-

1500

1800
1900

- 331
235

- 341

291 |
297
302
306
310
313
317
320
322
329

bl

351

354 |
357
361
364 |
367
368 |
370 |
375

379

Tomado de: KRWCIE, RV. & MORGAN, D. W. : Determining Sample Size for Research Actmtles
Educational and Psychological Measuremnt.
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