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I. INTRODUCCION

La educacién como proceso liberador y transformador,
pretende despertar la conciencia en el hombre acerca de su
realidad, y a partir de ella, para que se convierta en un ser
dindmico, participativo y consciente del cambio que en e=aa
real idad debe operar. Dentro de ese contex&o, surge la
necesidad de atender nuevas exigencias educativas derivadas
de las circunstancias sociales y econdmicas actuales e;ﬂ ﬁue
vive la poblacian. Siendo especialmente la educacion
cooperativa una de ellas, ya que es un proceso transformador
que propicia en el hombre la toma de conciencia acerca de su
propia realidad con el fin de propiciarle actitudes y valores
que lo comprametan a participar y actuar en el mejoramienﬁo y
fortalecimiento del cooperativismo.

Por razones como las anteriores, y considerando que la
educacién cooperativa, es algo nuevo ‘dentro del contexto
educativo nacional, el presente estudio evalua las
metodologias empleadas en la educacién cooperativa que se
realiza en_]os establecimientos educativos privados y
oficiales del ciclo de educacién basica en ei ﬁunicipio de
Coatepeque, departamento de Quetzaltenango y asi coﬁprobar el
nivel de eficiencia de la metodologia participativa-
interactiva empleada en la educacion cooperativa, en relaclién
con la metodologia directiva; lo cual implica determinar en

qué medida se han logrado los objletivos del aprendizaje en
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cada grupo de acuerdo a l!a metodologia empleada en la
educacion cooperativa y establecer el nivel de formacién de
educacién cooperativa de acuerdo a las metodologias
empleadas.

Asi mismoi:determinar en que medida se han logrado lo
objetivos del aprendizaje en cada grupo de acuerdo a la
metodologi{a empieada en la educacién cooperativa y establecer
el nivel de formacién en educacién cooperativa de acuerdo a
ilas metodologia empleadas.
Pars alcanzar estos objetivos se realizé wun estudio con
alumnos que fueron atendidos con ambas metodologias vy
maestros que emplearon las mismas en los grados de primero a
tercero béasico de los establecimientos educativos oficiales y
privados del municipio de Coatepeque, departamento de
Quetzal tenango.

El presente trabajo contiene en su estructura, un Marco
Conceptual , en e! cual se incluyeron los antecedentes del
problema,'la importancia de la investigacian, el
planteamiento del! problema, asimismo los alcances y limites
de la investigacién.

wvén el Marco Teéricb, se incluyen y se desarrolian los
distintos temas que fundamentan cientificamente Ia
investigacion.
Luego estd el Marco Metodolségico, que contiene las
hipétesis planteadas en la investigacién, las variables, el
disefio experimental, el cuadrdﬁdde Qariables, los objetivos,

los sujetos y el analisis, interpfetacién y presentacién de
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resul tados obtenides a través de los datos recabado por los
instrumentos.
Las conclusiones y recomendaciones a que se llegaron en la
investigacion efectada.
Por ultimo, los anexos, que contienen modelos de los
instrumentos empleados en la investigacién y la

bibliografia consultada en la realizacién de la misma.




Il MARCO CONCEPTUAL
1. Antecedentes del problema.

Por m&s de quince afios se ha observado que muchos
estudiantes que recibieron la Unidad de Cooperativismo en el
ciclo de educacién basica cuando pasaron a formar parte de
una cooperativa han sido co-responsable de 1a mayoria de
fracasos que han sufrido estas entidades por 1la falta de
educacidén cooperativa que demuestran.

A lo anterior ha de agregarse que en toda cooperativa
por Ley debe funcionar una Comisién de Educacién que es la
responsable de lograr que los cooperativistas desempefien con
eficiencia su papel de tales en la empresa; sin embargo las
cooperativas siguen fracasando fundamentalmente porque sus
miembros no saben en qué congiste el cooperativismo.

En relacién con las investigaciones realizadas en el
campo del cooperatiQismo, se encontrd que en 1,984 el
Licenciado Carlos Rolando .de Leén Barrios en su trabajo de
Tesis titulado: "Educacién Cooperativa una necesidad de tipo
social en Guatemala™ llegdé a las siguientes conclusiones: "1.
Las cooperativas no planifican en forma adecuada la educacién
cooperativa y por 1lo tanto su organizacién, control y
direccién es deficiente 1lo cual incide en la calidad de la
misma... 2. La calidad de la educacién cooperativa que se
sirve a los asociados es deficiente y por lo tanto, éstos no
ostdn conscientes de sus derechos y obligaciones ... 6. Los

asociados que tienen hijos de edad escolar desean que éstos
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reciban educacién cooperativa preferentemente en la escuela
con la ayuda del maeééro... 8. Asoclados, maestros y
personal idades encuestadas concuerdan en que la educacién
cooperativa es de urgente necesidad en todas las entidades
para superar las distintas deficiencias de funcionamiento que
ahora existen". (1)

En la publicacién periddica de la Asociacién de
Investigaciones y Estudios Sociales (ASIES) expresa que: "el
desconocimiento de los principios, propésitos y objetivos del
cooperativismo es bastante acentuado entre los asociados y
muchos de ellos conocen poco los estatutos y reglamentos de
sus propias dooperafivas“.(Z)

La Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo numero
12.91. En el Capitulo Il lInciso h) de los fines de la
Educacién en Guatemala preceptda: "Fomentar en el educando un

completo sentido de organizacién, responsabilidad, orden y

cooperacién desarrollandeo su capacidad para superar sus
interés individualss en concordancia con el interés
social."” (3)

(1) VALDEZ BARRIQOS, Carlos Roiando. Educacién Cooperativa
una necesidad de tipo social en Guatemala. USAC— 1984,
pp. 129-130.

(2) ASIES. Publicacisn Perisdica 1891. pp. 11-12.

(3) LEY DE EDUCACION NACIONAL. Décreto 12-91. Congreso de la

Republica de Guatemala. Cenaltex. Guatemala. 1991
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2. La lmportancia de la investigacién.

En los tres grados del ciclo de educacién basica como
parte de la materia de estudios sociales se incluye una
Unidad Tematica relacionada con el cooperativismo: denominada
"Aspectos Econémicos —Cooperativismeo: espiritu y organizacidn

de las cooperativas, y cuyos objetivos son: 17) Determinar el

espiritu y la organizacién de las cooperativas. 18) Integrar
las cooperativas escolares y/u otras que existen en su
entorno social. .. Justifiquen el espiritu cooperativo en

el aspecto sconbmico y desde el punto de vista humano en
general". (4}, pero lamentablemente no se estan alcanzando
los objetivos educacionales propuestos, debide a que no se
estd propiciando el aprendizaje de lg}_ misma.
Por lo que para el efecto, se realizé una investigacién
exploratoria con 10 docentes en servicio en este ciclo
educativo demostré que el 60% no sabe qué es el
cooperativismo, un 30% sabe algo del tema y s6lo un 10%
demostiré tener un buen dominio del mismo; igual situacidn se
da en lo referente a la metodologia para la ensefianza de
esta unidad o cual demuestra la necesidad de averiguar queé
técnicas diddcticas son mas efectivas para alcanzar las metas

propuestas.

_.4) GUIA CURRICULAR DE ESTUDIOS SOCIALES. Cenal tex.

Guatemala. 1897. pp. 34
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La misma investigacién exploratoria se realizé con
estudiantes que cursan el ciclo diversificado y que por lo
tanto ya participaron en el desarrolio de estas unidades
temAdticas habiéndase comprobado que el 70% de la poblacién
consul tada desconoce en gué consiste el cooperativismo.

En la region de Coatepseque, departamento de
Quetzal tenango, muchas coc¢perativas han fracasado por la
falta de educacién cooperativa que demuestran sus asociados
lo cual es el reflejo de la poca o ninguna preparacién que
reciben los jévenes a su paso por la educacién basica ya gue
muchos de elloe en su vida adulta pasan a formar parte de
estas cooperativas con el correspondiente déficit en esta
aArea educacional.

En consecuencia, s8{ las cooperativas (existentes) estan
fracasando por la fal ta de educacion cooperativa qus
manifiestan sus asoclados, y s{ muchos de los estudiantes del
ciclo de educacién bisica son candidatos potenciales a ﬁprmar
parte de alguna coopsrativa, justo es pensar en la necesidad
de buscar las técnicas didacticas mas efectivas para realizar
la educacién cooperativa y asi contribuir a la formacién de
cooperativistas mas idéneos para las 10 cooperativas que
actualmente funcionan en Coatepeque y las que en el futuro se
crearen, y e€n las cuales un B5% de sus asociadoe no tienen
una educacidén coopsrativa aceptable y por ello no cumplen con
sus responsabilidades limitandose en el me jor de los casos a
aportar sus cuotas iniciales para tener derecho a gozar de

los servicios de la cooperativa pero una vez logrado el

S
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servicio (préstamo por ejemplo)l se ausentan de la misma y
ello hace fracasar a la empresa.
3. Planteamiento del Problema.

El analis;; doghméﬁtal ha permitido establecer que aun
cuando se han\irégﬁ;zado muchos cursos de capacitaciéé para
los asociaaos—a 13@ 10 cooperativas que funcipnan en el
municipio de Coatepeque y de que wuna buepa parte de los
asocliados dé estas cooperativas son personas gque en su
juventud curséron estudios de educacién basica, en cuyo
pensum aparece la Unidad TemAtica Ael Cooperativismo, como
parte de la materia de estudios sociales, en la mayoria de
cooperativistas (65%) no se han aperado los cambios
conductuales necesarios y por elio no cumplen c¢con sus
responsabilidades, lo cual estd haciendo fracasar a estas
empresas;: en consecuencia, urge establecer 1a relacién
existente entre las metodologias empleadas y su eficiencia
para alcanzar los objetivos de la educacién cooperativa.

Por esa razén se plantea el siguiente problema de
invaestigacién:

LCual es el nfvel de eficiencia de la méfod;logia
participativa-inter#éﬁiva para la educacién cooperativa que
58 emplea en el grupo experimental, en ralacién con la
motodologia directiva que se utiliza en el grupo control?

4. Los alcances y limites de la investigacién:
4.1 Los alcances:

Se incluyeron, en el estudio de la presente

investigacién los aspectos siguientes:
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El nivel de eficiencia de la metodologia participativa-
interactiva que sé empleoc para la educacién cooperativa
en el grupo experimental y la metodologia directiva gue
se utilizé en el grupo control.

El nivel de formacidén en educacién cooperativa de los
alumnos del grupo experimental y los del grupo control.
El universo gque fue objeto de este estudio se iimitéd a
los alumnos y a los profésores del tercer grado del
ciclo de educacién bésica, de las instituciones
educativas que funcionan en el municipio de Coatepeque,
departamento de Quetzaltnengo. .

No se incluyeron en el estudio de la investigacién

'la; opiniones de V!os directivos de las cooperativas
existentes en el munigipio.

No se conté con la opinién de los egresados del Ciclo de
educacion basica por la dificultad de ubicarlos en los
lugares en donde residen, pues muchos de ellos han
emigrado a otros paises como México y los Estados

Unidos de Norte América.
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111, MARCO TEORICO

1. COOPERATIVISMO

E!l cooperativismo es un movimiento social teﬁdiente a
procurar a quienes lo practican ventajas econémicas a corto
y mediano plazo, y a mejlorar sus relaciones humanas. Este
movimiento tomé actualidad como consecuencia de la depresién
econémica producida a raiz de la Segunda Guerra mundial la

cual trajo como consecuencia que muchos pueblos pasaran a

formar parte del ltamado grupo del Tercer Mundo, donde los
pequefios productores tuvieron que asociarse para poder
competir con tas grandes empresas internacionales y/o

transnacionales.

Este movimiento se propuso cumplir un programa de
renovacién social, tomando el presente como punto de partida
y el porvenir como una meta de evolucién que posibilite
obtener progresos econémicos y mejores niveles de vida.

El cooperativismo encierra un fin en si mismo, en el
sentido de que no es medio para allegar recurseos o reunir
adeptos para diversﬁs fines de propaganda politica, religliosa
o de nacionalidad, ‘ En este sentido los cooperadores
sostienen la neutralié#d, porque sus propésitos son
involucrarva toda la pobiacién.

El cooperativismo se funda en él trabajo y la jueticia
pues tiende a sustituir el interés personal, por el interés

general, que consiste en 1la busqueda de satisfaccién de las
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necesidades humanas del grupo, con miras a la superacion
econémica y moral y a emancipar a cierto grupo de personas
mediante la solidaridad, y el sentido de responsabilidad.
El cooperativismo, en suma, esg un movimiento para una vida
me jor, pero no individualmente sino en grupo.
2. Antecedentes Histéricos

Inicialmente la actitud cooperativa apareci6 en forma
natural en las sociedades primitivas, pero el movimiento
cooperativo sistématico, surgisd una reaccidn dev la
organizacién econémica y social de fines del siglo XVIII y
principios del X1X, periodo conocido con €l nombre de la
"revolucién industrial. Esta revolucidén se caracterizé por
la incorporacién de la maquina de wvapor en la industrias, lo
cual posibilité la producciédn en gran escala, la extensién
del mercado, el desarrollo de los medios de transporte, la
competenclia abierta, las largas Jornadas de trabaljo, los
bajos salarios, etc. Si bien ese fenémeno se observd en toda
Europa, el aspecto soﬁbrio de la revolucién industrial =se
manifestd antes y de un modo mas dramético en Inglaterra; la
anticipacién que alli tuvisron todos log_ fenémenos
capitalistas obligé a los pequefios y medianos .productores a
buscar formas de produccién mas beneficiosos y una de ellas
es la cooperacién o trabajo en equipo.
2.1 Los precursores del! cooperativismo. )

"Robert Owen (1771 - 1858) en lnglatéfra y Carlos

Fourier (1772 - 1837} en Francia son pracursores del sistema

&
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cooperativo. Esos escritores admitieron 1a posibilidad de
nuevas forﬁas dé organizacién social, de manera que el
trabajo se realizara en condiciones més humanas y tuviera una
retribucién mas justa. ;

Fourier desarrollé dos ideas importantes: la atraccién
natural de los seres humanos y el trabajo atrayente" y
conclbis sus célebrés falahsterios, que eran pequefias
asaciaciones en que la producciéﬁ se realizaba en vista del
cansumo.

Dwen no solamente expuso sus ideas en materia econémica
y social, sino que llevé a la praéctica alguna de ellas. En
la fibrica de New Lanark desde 1800 introdujo condiciones de
trabajo favorable para los obreros, transformiandolos en una
fabrica modelo, circunstancia que desperté ia ‘curiosidad de

hombres de gobierno y socidélogos, siendo :pbr ello muy

visitada". (5)
En 1824, Owen fundé en Norteamerica (Indiana) una
colonia que llamé Nueva Armonia y consistia an una

organizacién en la que la produccidn se realizaba en vista
de! propio consumo.

Después ae Owen, un propagandista de la nueva corriente
econémica en Inglaéefﬁa, fue el doctor Guillermo King (1718~

1865}, funds el primer almacen cooperativo en julio de 1827

(5) RATIER , Horacio, y BOTTINI, Emilio B., El Cooperativismo

en la escuela primaéia, Intercoop, Argentina, 1867, pp.

PROPIEDAD DF 1A UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS DF GUAIEMALA
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en Brighton, habiendo fundado, después de trecientas a
cuatrocientas sociedades cooperativas, - !l lamadas "Union
Sheops”.

En Francia, desde 1832 el escritor francés Philippe
Buchez, discipulo de Saint Simon, habia iniciado la
propaganda por la asocliacién de produccién en comun de
ciertos articulos de primera necesidad, y en 1835, fundé en
Lyon la cooperativa denominada "Comercio verdadero y social”,
que nacié baljo. la influencia de las ideas de Fourier.
También pueden citarse los talleres sociales fundados por

Luis. Blanc especialmente con asignaciones del Estado.

2.2 Fundacion de la Cooperativa de Rochdale.

Desde fines de 1843 un grupo de obreros tejedores de
Rochdale se reunian frecuentemente para deliberar sobre la
forma m&s indicada para mejorar sus condiciones de vida, por
clerto muy precarias, dado el régimen econdmico imperante.
Después de mucho discutir, sobre la distintas soluciones
propuestas, llegaron a la conclusién que, sin perjuicio de
otros medios, desde ya debian organizarse para comprar al por
mayor articulos de consumo, indispensables, y distribuirse
los mismos entre ellos, a fin de evitar los recargos de los
intermediarios.

De esa manera, valorizaban su .salario ya que con la
misma retribucidén recibida ,en moneda} (salario nominall,

podian proveerse de mayor cantidad de bienes y servicios
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{gsalarfo real). Para hacer factible su propésito se
comprometieron, los 28 obreros quienes dicidieron aportar 2
peniques semanales, gque la mayoria de agquellos que no sabian
aun de dénde saldria.

El nimero de miembros se elevd despuéé de 28 a 40 y con
dicho incremento la cuota aumenté de 2 a 3 peniques semanales
y ello permitiéd reunir un fondo social de que estimaron
suficiente para iniciar sus operaciones.

Los tejedores de Rochdale se inspiraron en las ideas y
experiencias de Robert Owen y Guillermo King. Por eso, son
los grandes realizadores y su obra, es, tal vez, el fendémeno
més importante de la sociedad cooperativa.

Esta "sociedad cooperativa tiene por objeto realizar un
beneficio pecunario y mejorar las condiciones domésticas y
sociales de sus miembros, mediante el ahorro de un capital
formado por partes sociales, de una libra esterlina.” (6)
Esto lo_consideraron necesario para poder llevar a la
practica los sigulentes proyectos, que vienen a constituir
los fines de la sociedad: '

"Abrir un almacen para la provisién de comestibles, ropa
de vestir, etc. Comprar o copstruir‘ casas para los miembros
que deseen ayudarse mutuamente, con el fin de mejorar su

propio estado doméstico y social. Iniciar la fabricacién de

6) RIVERA CAMPOS, Julian, El Secreto de Rochdale, Intercoop,

Argentina, 1973, pp.43




los articulos que la sociedad Juzgare conveniente producir
para suministrar trabajo a los miembros que fuersn
desocupados o0 que estuvieren sujetos a continuas reducciones
de salarios.

Adquirir o arrendar campos que serian cultivados por los
miemhros desocupados o por aquéllos cuyo trabajo no recibiera
la debida remuneracian.

Apenas sea posible, la sociedad procedera a la
arganizacién de las fuerzas de la produccién, de la
distribucién de la educacién y de su prﬁpio gobierno; o, en
otros términnos, establecerd wuna colonia en 1la cual los
intereses estaran unidos y serdn comunes.

La sociedad au*iliara a las otras sociedades
cooperativas, para fundar otras coloniaszs similares".(7)

2.3 Medios

Los medios de que se valia esta sociedad para alcanzar _
sus metas son los siguientes: "Dar una mercaderia legitima,
buena, s8in adulteraciones, ni falta de peso, con riguroso
pago al contado, asegun los precios corrientes en plaza y
repartir el sobrante segun el importe consumido." (8)

2.4 Principios de Rochdale
4 Las reglas adoptadas por los fundadores de la

cooperativa de Rochdale en 1844, dieron lugar a lo que se

{7) RATIER, Horacio, y BOTTINI, Emilio, B., Op. Cit. pp.14

(8) ibid. pp.14s
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" sonoce con el nombre de "Principios de Rochdale" y son los
que han pasado a ser los prinéipios de ‘la. mayoria bde las
sociedad cooperativas del mundo, y que el-Congreso de la
Allanza Coopérativa Internaciénal, réunide en Paris en 1937,
acordd como lbé'prinéipios oficiales del cooperativismo en el

mundo, y ©s5tos son:

"1) Libre acceso y adhesisdn voluntaria

2) Control democréatico

3) Distribucién de excedentes

4) Limitacién del interés al capital

S} Neutralidad politica y religiosa

6) Pago al contado

7) Estimulo a la educacién.” (8)
2.5 Iideales del cooperativismo

El movimiento se inspirs en cuatro ideales, los que
pretenden alcanzar con la participacisén de todos los
asociados; estos ideales son:

a) La Libertad: En una cooperativa todas las personas

son libres de ingresar o retirarse de ella cuando lo

desean; son libres también de tener la concepcién
ideolégica que quieran, y pueden pertenecer a
diferentes estratos sociales y tener distinta

creencia religiosa, asi como no importan también su

(8) RIVERA CAMPOS, Julian, El secreto de Rochdale, Intecoop,

Argentina, 1973, pp S1
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sexo, edad y origen racial.
b) La Democracia: Eﬁ.w>una cooperativa los mismos
asociados‘gobta;nan su organizaé&én, eilos eligen a sus
autoridades mediante la emisién éel voto. Y cada socio

tiene derecho unicamente a wun voto, sin importar para ellos
el numero de aportaciones econdémicas que tenga dentro de la
cooperativa.

¢) La Fraternidad: Dentro del movimiento cooperativo se

fomenta la fraternidad al propiciar que todos se ayuden sntre

si{ come humanos y sobre todo hermanoé; ya que con el esfuerzo
de todos se procura solucionar ‘los problemas de algun
asociado. | |

d) La Untversalidad; Sabiendoe que el cooperativismo se
puede practicar en todos los rincones del mundo se dice que
es un movimiento con caracter universal. El movimiento
cooperativo pretende solucionar 1los problemas del mundo, en

general a través del esfuerzo propio y la ayuda mutua.

3. El Cooperativismo en Guatemala
El movimiento cooperativo ~en Guatemala surgié como un
movimiento social y acbnémico‘ ai .26 de enero de 1,903 a
través del Decreto 630 Ley deISoeiéaaAes Cooperativaé, aunque
gn Féta época‘ las cooperativas s; tom;ban como sociedades
mg?caﬁii}es, tomando en cuenta que no se:lle§6 a la practica
p;;qué qﬁiénes tenian el poder econéﬁico confundian el
coogerativis@b}con el comunismo. ‘

En 1,906 se creé la ley protectora de obreros en donde
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se disponia que el pago de indemnizaciones debia de
utilizarse para crear una cooperativa de socorro.. Todo lo
cual obedecia a decretos legislativos que mas que fomentar y
promover, solamente mencionban al cooperativismo.

En 1,945 la Constitucién de la Republica de Guatemala le
di6 cardcter constitucional al especificar en su articulo 94,
la ayuda técnica del Estado en las organizaciones
cooperativas, y en el articule 100 declaraba de urgente
necesidad el establecimiento de cooperativas. Ya en esa
época se habia promulgado el Decreto 643 Ley de Cooperativas,
que derogaba el 630, bajo el cual se regia el movimiento
cooperativo,

Su aplicacion se llevd a cabo a partir del 1,946, cuando
se fundd la primera cooperativa. de ahorro y crédito, en
Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa, y en 1,849, se
fundé otra en la ciudad de Guatemala, con el nombre de
Chapinlandia, que inicié sus actividaes con 50 asociados.

La actividad cooperativa vino a reforzarse con la
creacién del departamento de Fomento Cooperativo, bajo el
amparo del Decreto 643 Ley de Cooperativas, emitido el 13 de
Julio de 1,948,

Con el  funcionamiento del Departamento de Fomento
Cooperativo, en el afio de 1,952 ya se habian organizado en
Guatemala 17 cooperativas de ahorro y creédito, en los
departamentos de Santa Rosa, E! Progreso, Solola, Jutiapa,

Chimaltenango y Quetzal tenango.
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El movimiento cooperativo durante esta época tuvo un
desarrolle bastante fuerte, pero coh; no contaba con baseas
educativas sélidas, empezé a troﬁezar con una serie de
obstaculos, los que agreg#dos a mﬂlﬁiples errores cometidos
estuvo a punto de desaparecer; lo que motivé al Congreso de
l# RepUblica a emitir el Decréto 1,014, por medio del cual la
Superintendencia de Bancos ;ntervino al Departamento de
Fomento Caoperativo y traspasé todos sus bienea al Banco
Nacional Agrario.

En el afio 1,956, el organismo ejecutivo ordené a la
Superintendencia de Bancos que se hiciera cargo de todas las
funciones que tenia el Departamento de Fomento Cooperativo,
la cual unicamente constituyé una oficina de tramites para la
creacibén de nuevas cooperativas, sin incluir la promocién,
fomento y asesoria que las cooperativas necesitaban.

La Superintendencia de Bancos, fue una institucién
fiscalizadora de todas las cooperativas existentes en esa
época.

El Congreso de la Republica posteriormente emitié el
Decreto 1,295, mediante el cual se crebé el Departamento de
Cooperativas, dentro del Minis{;rié de Agricultura, que tuvo
a su cargo el desarrollo de cooperativas agricolas y
pecﬁarias, asignAndole a la Supe;inté;;ekcia de Bancos, 1la
supeévisién y la asesoria dé";éé “coégerativas de ahorro y
crédito, transporte, consu;§ y otras.

En el afio de 1,965;';i movimiento dobgéfativo de ahorro

y crédito, formé la Federacién Nacional dé Cooperativas de
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Ahorro y Crédito, Responsabilidad Limitada (FENACOAC RL),
integrada por 6 cooperati&as, giendo las siguientes:

1. San Cristébal R.L., en Cabrican, Quetzaltenango.
2. La Asuncién R.L., en Huitan, Quetzaltenango.

3. Santa Eulalia R.L., En Santa Eulalia, Hushuetenango.

4, Santa Ana R.L., en Malacatancito, Huehuetenango.
5. La lnmaculada Concepcién R.L., en la cabecera de
Huehuetenango.

6. Santa Cruz R.L., en la ciudad de Guatemala.

La fundacién de FENACOAC R.L., vino a dar consistencia y
personalidad juridica al movimiento cooperativo de. ahorro y
crédito.

La legislacién cooperativa se transformd cuando en 1,978
se promulgé el Decreto 82 - 78 Ley General de Cooperativasn
dando de esa forma origen a )a actual legislacion vigente; y
a la creacién del Instituto Nacional de Cooperativas—INACDP—,
asi como a la Inspecciédn ngeral de Cooperativas —INGECOOP-.

El movimiento cooperativo nacional tuve un crecimiento
bastante fuerte, en diferentess actividades cooperativas,
encontraAndose que "en Guatemala existen varias Federaciones
que se dedican a diferentes actividades cooperativas, sianéo
las siguientes:

1. Federacién Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito

y Servicios Varios de Guatémala, FENACOAC R.L,

2. Federacién de Cooperativas de Consumo —FEDECON-

3. Federacién de Cooperativas Cafetaleras de Guatemala,

~FEDECOCAGUA—




21

4, 'Federacién dev  Cooperat1vas Agricolas de Guatemala,
~FEDECOAC-

5. Cooperatﬁya Central de Mercadeo El Quetzal —-FECOMERQ-

6. Federacidon Qe Cooperativa de Pescadores -FEDEPESCA-

7. Federacién de Cooperativas de Vivienda -FENACOVI-

8. Federacién de Cooperativas Artesanales —-ARTEXCO-

8. Federacion de Cooperativas Agricolas Regionales —-FECOAR-

10. Federacién de Cooperativas de lae Verapaces R.L.

-FEDECOVERA~-." (10)

Lo que disé como resultado el surgimiento de ia
Confederacioén antemalteca de Federaciones Coaoperativas,
Responeabilidad Limitada -CONFECDOP-, el 19 de mayo de 1;979,
quedando legalmente inscrita al obtener su personalidad
juridica el 3 de agosto de 1,979, en el Instituto Nacipnal de
Cooperativas —INACOP~ que se registré con el nomero 7002,
folfo 5 Y 6 del libro numero 1 de Confederaciones.

Es importante hacer constap que la Confederacién
Guatemal teca de Federaciones Cooperativas, Responeabil idad
Limitada, surgié ante la necesidad de tener un organismo que
representara y que defendiera ante las demas instituciones
}gs intereses del movimiento _cooperativo. con un criterio
integrado y definido.

_Se puede asegurar que tanto la creacién del Instituto

(10) SIMPOSIO: INTEGRACION  COOPERATIVA: Ponente. Rocael
Garcia Alvarez. Primer encuentro nacional del movimiento

Cooperativo Guatemalteco. Guatemala, 1,880.
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Nacional de Cooperativas contempladoe en el Decreto 82-78 Ley
General de Cooperativas, obedecieron mas a fines politicos y
a la creacidon de fuentes de trabajo para sus carreligionarios
que a fines cooperativistas.

Pues de esa forma pretendian controlar el potencial
humano y econémico del movimiento cooperativo, ya que a pesar
de su neutralidad politica, en un momento dado podia _;er
utilizado por cualquier partido politiqo para cambiar su
estructura y el modo de produncidn existente en Guatemala.

En e! momento en que se dié la ingerencia del Estado &8
creyéd tener la poaibilidad de disponer de los asociados
cooperativistas para fines politicos o partidistas.

Ademas de eso se intenté controlar el potenclal
econémico, as{ como muchos de ios recursos financieros
provenientes del exterior, exigiendo que pasaran primeramépte
por el Estado, 1o cual se demostré con la creacién de un
Banco Cooperativo Nacional, que fue 1naugura§o of{cialmente,
sin haber cumplido con los requisitos legales estableclidos,
el cual desaparecid porgue nunca funcioné.

Bajo este marco se inicié el movimiento cooperativo en
Guatemala en el 4rea de ahorro y crédito y de las otras
actividades cooperativas, llegandose .con el transcurso dei
tiempo, a la diversificacién de lés cooperativas, que vvan

desde la agricultura, }a vivienda, el consumo, la produccién,

ol transporte y los servicios especiales.
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En 1o que respecta al cooperativismo escolar, este tuvo
cierta presencia por los afios de 1,945 hasta 1,954 (periodo
revolucionario) época en que se promovié la participacién de
la poblacidén escolar, sin embargo en el periodo
contrarrevolucionario desaparecié este tipo de cooperativas,
quedando en la actualidad algunos vestigios de la misma, como
son los tipos de asociaciones de ahorro en las escuelas y el
ahorro escolar promovido por las Federaciones de Ahorro y
Crédito.
3.1 Tipos de Organizacién Cooperativa

En la Ley General de Cooperativas Décreto 82-78, ademis
de la denominacidén de Cooperativas Especializadas y
Cooﬁerativas integrales, también se contempla la denominacién
de Cooperativas de Primer grado, Segundo grado y Tercer
grado, aungque en realidad existen en el pais, ademas de ellas
Cooperativas de Consumo, de Vivienda, de Transportes, de
Ahorro y Crédito
3.2. ‘Grados de Cooperativas -
3.2.1 Cooperativas de Primer Grado

Se’'llama asi a las cooperativas, que son organizaciones
formadas o integradas por personas individuales 1lamadas
asociadoe,“dedicandose dichas instituciones a una determinada
actividad o a varias.
3.2.2 Cooperativas de Segundo Grado

Las cooperativas de segundo grado eon aquel las

asociaciones cooperativas que por afinidad se wunen en una

Federacién. En la actualidad estan registradas en el INACOP,
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lag siguientes cooperatiyas de Segundo grado {(federaciones).
Fenacoac, Fedecocagua, Fedecoag, ' Fecoar, Fedepesca,
Fedecovera, ‘Fecomerq, Fedecom, Fenacovi y ‘Artexco.
3.2.3 Cooperativas de Tercer Grado

Se da el nombre de Cooperativas de tercer grado a las
asociaciones constituidas por varlas cooperativas de segundo
grado {fedéraciones), y se les denomina Confederaciones. En
Guatemala unicamente se encuentra registrada en ‘el INACOP,

una Confederacién que se llama Confederacién Guatemalteca de

Federaciones Cooperativas Responsabilidad Limitada
~CONFECOOP-, que esta integrada por las siguientes
federaciones. Fenacoac, Artexco, Fecoar, Fedecom, Fecomerq,

Fenacovi, Fedecocagua y Fedepesca.
" En Guatemala las cooperativas age dividen en dos grandes

grupos que son:
al Cooperativas Especializadas

Son las que se ocupan de una sola actividad econémica,
séeial o cultural, tales como: agricolas, pecuarias,
artesdnales, de comercializacién, de consuma, de ahorro y
'crédito. de transporte, de vivienda, ~ de seguros, de
educacidn.
b) Cooperativas Integrales o.de Servicios Varios

Son tas que se bcbpan de actividades econbémicas,
sociales o culturales con el objeto de satisfacer necesidades

conexas y complementarias de sus asociados.




25

3.3 Clasa de Cooperativas
3.3.1 Cooperativas Abiertas

Son las organizaciones cooperativas que estan integradas
por individuos de cualquier tipo de profesién, sin importar
el tipo de actividad a que se dedican. -
3.3.2 Cooperativas Cerradas

Son aquellas cooperativas cuyos miembros se dedican a
una actividad en particular, propla de su profesién o de su
estrato laboral..
3.4 Tipos de Cooperativas
3.4.1 Cooperativas de Consumo .
Son las cooperativas que se  dedican a la adquisicién de
productos de consumo diario, para vendéraelos a sus asociados

dg la mejor  calidad y a ios precios mAs bajos.

3.4.2 Cooperativas de Vivienda

Son las que  se dedican a construir viviendas para
venderlas a sus . asociados, buscando los fondos necesariqg y
al més bajo interés que les permita vender las viviendas a
largo plazo, con cémodas mensualidades y al mas bajo precio
pesible.
3.4.3 Cooperativas de Transportes

Son las cooperativas que albergan, ya sea a los duefios
de vehiculos, o los compran con los fondos que proporcionan
loe asociados, para ponerlos al serviclio de la comunidad, de

tal manera que se beneficien los socios econdémicamente.
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3.4.4 Cooperativas de Ahorro y Crédito

Son las cooperativas, que albergan la asociaclién de
personas que se unen libremente en igualdad de derechos y
obligaciones, que se esfuerzan por ahorrar en comin, y se
prestan dinero a ‘un bajo interés con el objeto de elevar su
nivel de vida.
3.4.5 Cooperativas Agricolas

Son las cooperativas que se dedican fundamentalmente al
cultivo de la tierra y a comercializar productos agricolas
como: granos basicos, café y trigo. La actividad que realizan
es que proveen fertilizantes, fungicidas, maquinaria y
equipo, materiales de construccién, herramienta agricola,
semillas, equipo para control de plagas y otros productos.
3.4.6 Cooperativas de Pesca

Son las cooperativas, que estiAn formadas por pescadores
y su principal actividad es la de facilitar servicios de
asistencia técnica en aspectos de navegacién,
comercializacién de pescado y mariscos asi como facilitar la
accion crediticia hacia sus asociados.
3.4.7 Cooperativas de Produccién

Son las cooperativas que reunen a pequefios grupos de
traba jadores independientes del mismo oficio. Y s8u
actividad es esencialmente artesanal o de una actividad que
requiere el esfuerzo individual de! asociado, como las que se
dedican a la fabricacién de calzado o de muebles de madera.
3.4.8 Coogperativas de Servicios Especiales

Son las cooperativas que estan organizadas por pequefios

(
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grupos especializados; y que se integran para actividades de
tipo educativo y de servicios. Este tipo de cooperativa se
dedica a actividades de turismo, odontologia, defensgor
publico, ete.
3.4.9. Cooperativas Escolares

Son organizaciones de alumnos de un mismo
establecimiento, que actian por si mismos con la orientacién
de sus maestros. Su estructura es la misma de cualquier
cooperativa y pueden dedicarse a 1la comerclalizacion de
ttiles y uniformes escolares, a la venta de comida rapida,
etcétera. En estas cooperativas se valora el trabalo de cada
socio, asi como 1la Inversién y el ahorro de dinero. Las
utilidades se destinan para me jorar las instalaciones
escolares, asi como prestar serviclos concomitantes como:
adquisicién de uniformes deportives, herramientas para
talleres, libros para las bibliotecas de aula, etc.
3.4.10 Cooperativas de Caficul tores

Son las cooperativas que sstan formadas por caficultores
y Bu principal actividad es la de proveer insumos vy
suministros, como fertilizantes, fungicidas, maquinaria,
equipo, almaéigos y control de plagas que atacan el café.

Asi mismo, brindan capacitacién a los asocliados, y al

personal de las fincas para mejorar la produccién y controies

administrativos.
3.4.11 Cooperativas de Electricidad
Son cooperativas que se forman por personas individuales

y su principal ‘actividad es la produccién y comercializacisn
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a bajo coste de ia energia eléctrica; también sirve
asesoréﬁ&o técnicamente el uso de la electricidad entre sus
asociados.
3.4.12 Cooperativas Forestales

Son cooperativas que se forman para fomentar, mejorar y
tecnificar los sistemas de explotacién y cultivos forestales
y con el propdésito de aumentar la produccién de la resina,
gestionar la adquisicién de bosques para la explotaciéﬁ de
los recursos forestales; as{ como adquirir equipe técnico
para la explotacién de los recursos forestales. S
3.4.13 Cooperativas de Recreacion y Turismo

Son las cooperativas que estan formadas'ﬁor.perédﬁas que
se asocian ante la necesidad de contar con instalaciones y
facilidades de recreacion, para ' el ciudadano de pocos
recursos y para el turismo internacional.

Su finalidad es 1a de construir y administrar sitios,
centros y establecimientos de recreacion y turismo.
3.4.14 Cooperativas de Mercadeo

Son las cooperativas que estan formadas por productores,
que tienen por finalidad centralizar su produccién, para
colocarla a un precio Justo sn sl mercado.

3.4.15 Cooperativas de Seguros

Estas son cooperativas que se forman para prestar
ciertos servicios de proteccién asegurando a sus socios de
riesgos dados en forma natural.

3.4.16 Cooperativas de Trabaljo : .

Las cooperativas de trabajo son asociaciones gue agrupan
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.a trabajadores manuales o intelectuales, proponiéndose el

ejercicio comin de tareas productivas, oficios o profesiones,
que proporcionan fuentes de ocupacién estables y
convenientes.

3.4.17 Cooperativas Lecheras

En estas cooperativas los asociados sa unen para

alcanzar objetivos comunes COmo: ia compra, venta,

industrializacién, empaque, transportacién, distribucidon y
produccién de leche - y sus . -derivados.
3.4.18 Cooperativas de InvAlidos

Estas cooperativas son organizaciones de personas cuyas

facul tades fisicas o mentales estéan limitadas.

3.4.19 Cooperativas de Locutores

Son las cooperativas que estin organizadas por locutores
que trabajan en las radioemisoras del pais y su principal
actividad es la de facilitar 18 capacitacidsn técnica a los

locutores.

3.4.20 Cooperativas de Periodistas

Son las cooperativas que estan organizadas por. personas
que se dedican al periodismo, y su actividad principal es ia
de méjorar el nivel social, cultural y ecénomico de los
periodistas s s asociados.
3.5 Integracién Cooporativa
3.5.1 Federaciones Cooperativas

Lae federaciones de cooperativas son asoclaciones

voluntarias de personas juridicas de primer grado y no de

.
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capitales. En el Reglamento de la Ley Ganeral de

Cooperativas, segun el Acuerdo Gubernativo nimeroc M. de E.

7-78, en el Capitulo IV Articulo 35, se establece que "las

federaciones se constituirdn con el objeto de cumplir para

sug afiliadas fines =~ sociales, econémicos y de

representacién.” (11}

Las federaciones estén. representadas por delegados de las
cooperativas de primer grado quienes se reunen en Asamblea
General, de conformidad c¢on 1o preceptuado en los estatutos
de cada una de elias, y en cumplimiente de leos establecido
por los estatutos de la federacién respectiva.

4., Circunstancias que contribuyen al éxito de wuna empresa

cooperativa.

Entre las circunstancias que contribuyen al desarrollo
de una empresa cooperativa, se pueden mencionar la
siguientes:

4.1) La Educacién: La educacién es el factor méds importante
en el desarrollo dael cooperativismo. Es fundamental que
los asociados miembros de wuna cooperativa tengan
conocimientos precisos acerca de coémo funciona una
copoperativa, cudles son los derechos que les asisten y
cuales las obligaciones a cumplir en el momento en que

se asocian a una cooperativa.

(11) Reglamento de ila Ley de Cooparativas, Acuerdo

Gubernativo nimero M. de E. 7-78, Ediciones Fenacoac,

Guatemala, 1,879, pp.24
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Por eso se ha afirmado que sin educacién no hay
cooperativismo, puesto que de la formacidén cooperativa gue
tengan sus asociados y de la actitud que asuman estos dentro
de la misma depende en gran medida gque }la cooperativa alcance
sus objetivos. En efecto, de la eficiencia de los asociados
en el cumplimiento de sus Tfunciones y s8us obligaciones
depende que la cooperativa como empresa sea eficaz.

Desde 1974 se ha venido insistiendo en que se eduque en
cooperativismo a los alumnos de las escuelas del nivel
primario y de los institutos del nivel medio, para que los
educandog comprendan .la importancia del cooperativismo, la
practiquen y se preparen asi para contribuir al desarrclo
socio—econdémico, de su comunidad y de su pais.

4.2) La solidaridad: Sin la identificacién de los socios
con loe objetivos de la cooperativa, ésta no podri progresar,
pues la solidaridad se ha definido como la asistencia mutua y
voluntaria entre todos los miembros de una sociedad en donde
cada uno hace suyos los problemas de los demads y lucha para

solucionarlios de la mejor manera posible.

La solidaridad en el campo del cooperativismo reemplaza
‘a la competencia individualista.

4.3) El ahorro: Para fundar una cooperativva es necesario
cantar con un fondo econédmico y mantenerlo en conatante
incremento, pero esto 3616 es posible si se tiene el habito
del ahorro entre todos los asociados.

La sociedad cooperativa no es una =gociedad de tipo

capitalista, pero para poder realizar sus operaciones
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requiere poseer un cierto capital.
4.4) La valoracién de 1a persona husmana
En el cooperativismo a cada persona se le respeta por
su misma condicién humana y no por la condicién social,
econémica e intelectual, pues dentro de una cooperativa todés
tienen las mismas oportunidades, derechos vy obligaciones de
todos los asociados; igual trato se le da a todos sin ningﬂn
distingo de clase social, econémica, politica o de credo
religioso.

4.5) Dignificacién del hombre

El cooperativismo como toda corriente econdmica esta
basada en el hombre y por lo mismo trata de hacer de &1 un
ser sujeto de crédito al proporcionarle los medios econémicos
que le permitan tener éxito en su empresa y asi poder aspirar
a mejores niveles de vida, vivir con dignidad y aprender a
compartir sus éxitos con los demés.

4.6) Sociabilidad: E! hombre es un ser eminentemente
social y el cooperativismo da impulso a este aspecto
desarrol ladndolo vigorosamente y en forma progresiva a través
de las motivaciones de orden familiar, social, econémico ¥y
politico.

4.7) La Paz: La cooperativa requiere para su normal
desarrollo un clima de paz por su accién constructiva,
procura un clima de paz, basado en la comprensisn, la
tolerancia y la ayuda mutua entre los asociados vy ;éra ello

"crea condiciones y circunstancias que predisponen para la




33

paz y el autogobierno." (12)
4.8) La Democracia: Es uno de los factores indispensables
del cooperativismo, por ser una empresa de solidaridad y

mutua ayuda; por lo tanto no puede funclonar sobre una base

. autoritaria. Por lo que se hace necesario que todos los

asociados participen por igual en la administracién vy
direccién de la empresa cooperativa. La . existencia de
asambleas, y la eligibilidad de directivos no basta, es
necesario completar la organizacién con la férmula de un
hombre un voto Yy, sobre todo la conscientizacion de su
realidad, la realidad de la cooperativa, el compromiso de
ayudar a alcanzar los objetivos de la empresa y al actuar
pensar siempre: en el otro que no soy yo.

5. Técnicas didacticas més adecuadas para realizar la

educacibén cooperativa.

La-educacion cooperativa debe de ser una responsabilidad
del propio movimiento cooperativo, ya que la accién. del
Estado en este campo debe ser complementario y orientarse a
las necesidades formativas que generen la empresa cooperativa
y su funcionamiento.

Para las cooperativas federadas las labores de educacién

{12) ANGUEIRA MIRANDA, Miguel Angel, Hacia la comunidad
cooperativa libre, Ediciones Interceoop, Argentina, 1875,

pp. 122.
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en los niveles de administraciéon y de dirigentes deben
programarse de comun acuerdo entre las féderaciones.

Asi mismo las cooperativas deben de crear programas de
educacién, para la formacién de los asociados, y programas de
orientacién cooperativa hacia loe estudiantes de los
distintos niveles educativos, a fin de que estos comprendan
la importancia que tiene el cooperativismo, en lo educativo,
social, econdémico y los beneficios que han alcanzado quienes
lo han practicado y lo han aplicado, por eso se considera que
"2l hombre mejor formado y desenvuelto, mejlor realizado,
aspira con mas anhelo a su autonomia, y mas reclama el
derecho a ejercer su fuerza creadora." (13)

Per lo que la educacidn cooperativa, desde este Aangulo
es formacién y desenvolvimiento del hombre, libertad,
responsabilidad y vigorizacién de las capacidades éréédnres;
tomando en cuenta que "la educacién estd intimamente asociada
a la formacién del hombres, se fusiona constantemente con la
vida y es una fuerza decisiva en -el destino de los
puebios."{14)

La escuela es, pues, una de las instituciones sociales,

que mas pueden influir, para mitigar las ocausas de las

(13) MASTACHE ROMAN, Jests. DidaActica General. Segunda parte.
Editorial Herrero S.A., México D.F. 1883. pp. 22
(14) MASTACHE ROMAN, JesiGs. Did&ctica General, Primera parte.

Editorial Herrero S.A., México D.F. 19 pp. 101
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conflictos humanos, para la formacién de los valores y el
acercamiento a los ideales de la humanidad en los éducéndos,
en consecuencia, la educacioén cooperativa al realizarse en la
escuela puede ayudar a lograr dicha formacién.

Para el proceso ensenanza-aprendizaje del cooperativismo
s necesaria la utilizacién de técnicas y métodos didacticos
adecuados en los cuales el maestro asuma el papel de
facilitador y posibilite la participacién interactiva de los
alumnos.

En la metodologia participativa el acto didéactico, como
hecho educativo, @s un proceso bilateral y consta de dos
movimientos simultaneos y correlativos: el movimiento de
ensefiar y el de aprender.

Para ello s8se hace necesario que se den lag condiciones
psicolégicas y légicas que lo fundamentan, y el maestro hacer
uso de los procedimientos y formas didActicas necesarlias,
para.ayudar a los alumnos a alcanzar los objetivos de
aprehdizaje.

Logs métodos y técnicas que mejor resultado han dado para

la ensefianza del cooperativismo son los siguientes:

5.1 La Dinamica de Grupos

Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje detl
cooperativismo, se efectue y =se alcance la participacién de
los aluﬁnos, es importante que exlista una constante

comunicacion, por ello el wuso de técnicas grupales ayuda
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mucho a lograr esa participacién ya que el trabajo en grupo
se basa en que el hombre es un ser social, que depende del

prdéjimo para desenvolverse en la practica y actividades de

aprendizaje de los jovenes y adultos se satisfacen mas
facilmente cuando "todos aprenden de todos"™ dice Paolo
Freire.

Las dindmicas de grupo, gque pueden ser aplicadas en el
proceso ensefianza—aprendizaje, son las siguientes:
"1i) Circulos de Estudio.

2. .Grupos de  -Discusién.

3. Dialogos Simul taneos
4., Tormenta o Lluvia de Ideas -
5. Clasge Sociallzada.

6. La escenificacian o Socio—-dramas." {15)

6. Metodologia Participativa
6.1 Concepto de Metodologia Participativa-Interactiva
"La metodologia participativa—interactiva es el estudio
de las actitudes con que se enfrentan los problemas y los
proyectos de desarrcile en los que va incluida la voluntad
de las personas frente -a los grandes obstaculos, es mas

importante la flexibilidad que la exigencia o exactitud al

(15) CIRILIANO, GUSTAVO F., Y VILLAVERDE, ANIBAL. Dinamica de

Grupos y Educacién. Humanitas. Argentina, 1,986. pp. 66
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cumplir con los pasos previstos". (16}

Este proceso metodolégico es integral pues comprende no
solamente la informacién captada de la realidad sine que
incluye, ademAs, una formacién de actitudes tendientes al
fomento de los valores y cualidades humanas deseables para la
convivencia entre individuos creativos, criticos y capaces de
promover su desarrollo personal, el de su familia y el de su
comunidad. Es una metodologia basada en el proceso activo de
participacién de los sujetoe en el que "todos aprenden de
todos"™ como dice Paolo Freire y el que cada participante es
gestor de su propio aprendizaje pero lo hace en cooperacién
con los demds con quienes comparte experiencias y mediante un
anilisis de las mismas propicia sus conocimientes en base al
cuestionamiento de su propia realidad.

6.2 Principios BAsicos de 1la Metodologia Participativa-

Interactiva.

Los principios basicos de la metodologia participativa-
interactiva, son los siguientes:

a) Ambiente: El grupo debe actuar dentro de un ambiente
fisico favorable, cémodo Yy adecuado al tipo de trabajo a
desarrol lar.

b) Partir de 1a realidad: Al hablar de la realida, se

quiere decir partir de 1la vivencia de los grupos, es

decir de tas situaciones y problemas que estan

(16) VARGAS, Laura. Técnicas participativas en Educacidn

Popular. Edit. Alforja. San josé, Costa Rica. 1884. pp. 12
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viviendo de los cuales toman los elementos de Jjuicio
para formar los conceptos para la teoris.
c) Teorizacidén: Es un proceso sistematizado, ordenado vy
progresivo, que facilita  descubrir o reafirmar los
fundamentos cientificos emanadoes de la realidad sociocultural
en que viven los sujetos que aprenden.
d) Nueva priactica enriquecida: El proceso de teorizacién deﬁe
complementarse con el desarrollo de ‘una puesta en practica de
las nuevas teorias para confirmarlas y enriquecerlas con
nuevos elementos para que @l conocimiento inicial se
transforme en nuevas verdades cientificas.
e) Atenuacién de coerciénes: Las relaciones entre los
miembros del! grupoc deben ser amables, francas, de aprecio
y colaboracién.
£) Liderazgo distribuido: Todo grupo requiere una accién
de liderazgo para llevar adelante y satisfactoriamente sus
trabajos. Pero esta accién debe estar distrihuida entre
todos sus miembros a los efectos de permitir una mejor
participacién ‘de todos.
g) Formulacién de Objetivos: Los objetivos de un trabajo
deben ser formulados claramente, con la participacion de
todos sus miembros, para que la tarea llegue a sentirse como
perteneciente a todos.
h) Flexibilidad: Una vez establecidos los objetivos, dehen
slegirse los procedimisntos para 'alcanzarlos. Estos, s8in
embargo, no deben - ser inflexibles cuando surgen otras

circunstancias que deben ser atendidos.
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i) Consenso: El grupo debe de establecer un tipo. de
comunicacién libre y espontanea, que evite antagonismo,

polarizaciones o formacion de grupitos dentro del grupo,

perjudiciales para los trabaljos. Por el contrario, debe

imperar un espiritu de cordialidad 'y una disposicién ablierta
hacia el verdaders diadlogo, con espiritu de bisqueda de Ila
vardad y no imposicién .de s la verdad.
j) Comprension del proceso: El grupo necesita aprender a
distinguir el contenido del asunto tratado y los procesos que
tendiendo al desarrollo de tensiones, competencias,
frustracionee, inhibicliones, pueden ocurrir durante un
trabajo en grupo. Esta distincién puede indicar con mayor.
facilidad el camino a seguir para vencer una serie de
dificul tades.

k) Evaluacidén permanente: Es indispensable que se efectue
siempre una evaluacién para saber hasta que punto el grupo

estd satisfecho con los trabajos, y si las metas previstas

han sideo o no alcanzadas.
1) Transmisién de poder: El grupo debe de establecer momentos
de sjercitacién en 1los que los miembros del mismo, efectuen
practicas de direccién y administracién de actividades vy
proyectos, para tomar la experiencia y la confianza en el

deaempefio de funciones y cargos dirigenciales.(17)

(17) PROGRAMA REGIONAL DE EDUCACION POPULAR. Educacisén
popular: Concepcion y Metodologia. Edit. Alforja. Costa

Rica. 1986. pp. 30 .3
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m) Toma de decisiones: EI grupb debe Bjarcitarse> an los
diferentes momentos  por los que atraviesa un proceso,
proyecto o plan de accién, para establecer la secuencia de
las acciones, decisiones y procedimientos adecuados para

la realizacién de un proyecto.(18)
6.3 Caracteristicas fundamentales de ia metodologfa

participativa—interactiva.

Las caracteristicas fundamentales que se presentan en la
metodologia participativa-interactiva, =son las siguientes:
a) La relatividad: Un paso se cumple dependiendo de los otros
pasos, nunca se debe perder de vista que no sélo un objetivo
ni un sélo método hay.(19)

Es importante entender que puedan haber procesos de
corto y largo plazo, pero que es indispensable-que exista una
relacion entre ellos. Un método o proceso siempre es parte
de otro mas amplio, aungue no lo sepamos.
b) La Universalidad: Los que participan en uun proceso de
trabajo debsn tener una actidtud siwmilar, un conjunto de

criterios o acuerdo basico acerca de su participacién.

(18) VARGAS VARGAS, Laura, Técnicas participativas para la
Educacién popular: Concepcién y Metodologia. Editorial

Al forja. Costa Rica. 1996. pp. 30
{19) SON TURNIL, Benjamin. La Metodologia de la Participacién
de la Comunidad. Litografia 5 Estrellas. Guatemala.

1995, PP. 7
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c) La diversidad: Debesn hacer varias y posibles soluciones,
varios caminos para llegar 8 un mismo ¥£in, de modo que la
metodologia se adapte ba las caracteristicas particulares de
las personas gque .. participan.
d) La versatilidad: Un método deberi{a servir para laograr
varias soluciones, y no ser un procesc exclusivo para un solo
fin,
e) La sencillez: Un método o procedimiento debe ser entendido
por todos, por eso debe _ sar senciltlo.
£) Totalidad: El nivel de participacién total, incluye
la parte técnica y administrativa de proyectos y programas
que se realizan en una comunidad.

En todo proceso metodolégico participativo-interactivo
se observaran en’ los educandos, las caracteristicas que se
enumeran a continuacién:

"1i. Promover el didlogo y la discusién.

Ser creativo y flexible

Fomentar la conciencia en el grupo

Establecer el flujo entre préctica—-teoria—practica.
Hacer énfasis en la formacioén

Fundamentarse en el! procesc

Promaover al‘compromiso de los participantes

Partir de los problemas reales.
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9. Colocar al hombre comoc centro de la accién, siendo asfi
sujeto y objeto de la miama".(20)
8.4 Taécnicas participativas en los procesos de aprendizalje.
Las técnicas participativas "son instrumentos utilizados
o en un proceso de formacién, donde lo més Iimportante es la
concepcién metodolégica que guia el proceso educativo basado
en una permanente recreacién del conocimiento.” (21)
Se desarrollan partiendo siempre de la realidad y vivencia
diaria de los participantes, tomando en cuenta 1o que
sienten, lo que ven, 1o que expresan, sus problemas, sus
dificul tades.
6.5 Condicionas que debe procurar el maestro al aplicar la
técnica participativa-interactiva
Las condiciones de aplicacidén de la técnica
participativa son:
a) Que los participantes se centren en el tema a tratar
b) Procurar fa participacién total de los participantes
- c) Propiciar un ambiente agradable y de libertad
d) Mantener siempre el animo en sl grupo

< e) Desbe ser flexible y creativo.

(20) KAYAYAN, Ago K. Fundamentos de ia metodologia
participativa y de 1la 1investigacién participativa.
Editorial Alforja. Costa Rica. 1895. pp. 75

(21) Centro de Estudios Integrados de Desarrollo Comunal.

Técnicas Participativas. Editorial Praxis. pp.11
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£) Al terminar cada téonica debe de preguntar a los
participantes sobre los logros.
g) Debe sacar las conclusiones derivadas de. las
axperiencias y vivencias de las actividades.(22)
8.6 Evaluacibén participativa-interactiva
Es un procedimiento que permite, tanto a los
participantes del grupo como al maestro, reflexionar sobre
los objetivos logrados y la calidad de las participaciones, a
fin de medir los avances, detectar errores y modificar, a
tiempo, las actitudes no deseadas.
6.7 La autoevaluacién
La autoevaluacidén es un proceso gque consiste en hacer
que el participante llegue a apreciar, a valorar, a juzgar y
a criticar los resultados alcanzados por él1 mismo en el
procesol de aprendizaje.
6.8 Ventajas de la evaluacidn participativa—-Interactiva
La evaluacién participativa~interactiva tiene, entre
otras ventajas, las siguientes:
a) Los participante del grupo toman decisiones mas
acertadas.
b) Se fortalece la comunicacién didactica entre el
maestro alumno.
c¢) Los miembres del grupo desarrollan la capacidad de

avaluacién.

(22) CENTRO DE ESTUDIOS INTEGRADOS DE DESARROLLO COMUNAL.

Técnica Participativas. pp. 16
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g)
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i)
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El maestro conoce mejor a los mismos del grupo.
Se fortalece la comunicacién entre los miembros de!
grupo.
La informacidén es util para decidir si los objetivos
y/o actividades deben seguir siendo los wmismos o
deben de cambiarse.
Es un punto de entrada para el enfoque participativo-
interactivo.
Ayuda a los participantes a desarrollar, aptitudes
analiticas y de sintesis.
Ayuda a los participantes a desarrollar la capacidad
de reflexién, de sentido critico y de valorizacién de

su propio aprendizaje. (23)

(23)

PALMADE, Guy. Los métodos en Pedagogia. Editorial

Paidos. Buenos Aires, Argentina. 1964. pp. 11-13
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v . MARCO METODOLOGICO

i. Objetivos

1.1 Objetivo General

- Determinar si existe una diferencia estadisticamente
significativa entre el nivel de eficiencia de la
metodologia participativa-interactiva, empleada para
la educacidén cooperativa que se realiza en el grupo
experimental, y de la metodologia directiva que se
utiliza en el grupo control.

1.2 Objetivos Especificos

-~ Establecer el nivel de formacién ° en educacion
cooperativa de los alumnos que conforman el grupo
experimental.

- Establecer el nivel de formacién en educacién
cooperativa de los alumnos que conforman en Grupo
Control.

~ Determinar el grado de eficiencia de ambas
metodologias.

2. Hipoteslsa.
2.1 Hipdétesis Alterna.

El nivel de - eficiencia de la maetodologia
participativa—-interactiva, empleada para - realizar la

educacidén cooperativa con los alumnos del grupo experimental,
es mds alto que el de ia metodologia directiva que se utiliza
con los alumnos del grupo contrel, en un nivel de 0.05.

FRUPEZ 0 DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CAZLOS DE GUATEMALA
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2.2 Hipétesis Nula

E! nivel de eficiencia de la metodologia participativa-
interactiva, emplsada para realizar la educacién cooperativa
con los alumnos del grupo experimental, es igual al de 1la
metodologia directiva que se wutiliza con los alumnos del
grupo control, en un nivel de 0.05.

3. VARIABLES

3.1 Variable Independiente

Metodologia
Definicién teérica: Es ia serie de técnicas y
procedimientos empleados para lograr objetivos de la

educacién cooperativa.
Definicién Operacional:
Método experimental: metodologia participativa-

interactiva.

Debe entenderse como Metodologia Participativa, a la
actitud activa del alumno como gestor de su propio
aprendizaje.

Método tradicional: metodologia directiva.
Debe entenderse como metodologia directiva a la actitud

pasiva del alumno al querer aprender unicamente las
verdade que dicta &l maestro.

3.2 Variable Dependiente: Niveles de eficiencia.
Definicién Tedrica:

Debe entenderse como nivel de eficlencia a los cambios
de actitud, medibles y cuantificables, que se operan en
los alumnos despues de aplicada la metodologia
participativa.

Definicisn DOperacional: E! nivel de eficiencia se medira
mediante los puntos obtenidos de una prueba (test-
cuestionarios).
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DISENGO EXPERIMENTAL

Para comprobar las hipsdtesis planteadas se procedis de

la manera siguiente:

4.1

En primer lugar se definié en dos estamentos la
poblacién sujeta a estudio.

Por una parte los alumnos que conformaron el grupo
experimental, y con los cuaies se utilizé la metodologia
participativa-interactiva; quienes al 1{igual que los
docentes experimentadores, recibieron la capacitacién y
el adiestramiento necesarios para gque aprendieran a ser
sujetos de aprendizaje dentro de la metodologia de
referencia.

Por otro lado 1los alumnes que conformaron el grupo
control y con los cuales se usé la metodologia
directiva; quienes al igual que los docentes no

recibieron ninguna capacitacién, previo a iniciarse la
investigacién experimental.

Grupos Experimentales

Previo a realizar 1ia investigacién experimental se
establecié que los dos grupos: Experimental y Controt,
estuvieran constituidos por similar nUmero de alumnos
con similares caracteristicas y a los cuales se les
atendié en la misma Jjornada; todo ello para evitar que

se desviara 1la conflabilidad de la experimentacién,

Investigacién Experimental

Una vez organizados los dos grupos: el experimental y el
de control, se realizé la investigacién experimental
procediendose a pasar un prueba de entrada con el ocbjeto
de averiguar con qué nivel de conocimiento acerca del
cooperativismo entraron ambos grupos de alumnos a la
investigacién experimental.

Esta misma prueba fue aplicada al terminar la
investigacién lo cual permitié establecer el nivel de
efectividad de la metodologia participativa-interactiva,
en comparacién con la metodologia Directiva.

Los resultados de estas dos prusbas son los que se
prosentan en 8l cuadro ntmero uno, Qque aparace en la
pagina siguiente.



Grupos Experimentales

Previo a realizar el ensayo pedagégico se establecié que
ios dos grupos: Experimental y Contrel, estuvieran
constituidos por similar nUmero de alumnos con similares
caracteristicas y a los cuales se les atendié en la
miema Jjornada; todo ello para evitar que se desviara la

confiabilidad de la experimentacién.

Investigacién Experimental
Una vez organizados los dos grupos: el experimental y el
de control, s8e realizé la inveatigacisn experiﬁental
procediendose a pasar un prueba de entrada con el objeto
de averiguar con qué nivel de conocimiento acerca del
cooperativismo entraron ambos grupos de alumnos a la
investigacién experimental.
Esta misma prueba fue aplicada al terminar la
investigacién lo cual permitié establecer él nivel de
efoctividad de la metodologia participativa-interactiva,
an comparacién con la metodologia Directiva.

Los resultados de estas dos prusbas son los que se
presen&an en el cuadro nﬁmerd. uno, que aparace en la

pagina ] ’ siguiente.
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Cuadro No. 1

¥

Resul tados obtenidos, mediante 1a aplicacién de CHI' CUADRADO
a8 los resultadeos obtenidos por los alumnos en las pruebas de
entrada y salida de la investigacién experimental, a los

grupos de control y experimental, segan la metodologia
aplicada. -
Prueba 2 2
X X gl 3,0 5% Decisién
c t

Se rechaza la
hipétesis nula con
alta diferencia
Entrada 28.90 ’ 7.81 estadisticamente
significativa.

Es decir que las
dos metodologias
no.:producen el
mismo efecto.

Se rechaza la
hipétesis nula con
alta diferencia
estadisticamente
Salida 65.00 7.81 significativa.

Es decir que las
dos metodologias
no producen el
mismo efecto.
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Resul tados obtenidos de la [nvestigacién Experimental

Asignatura:

Estudios Sociales

Unidad TemAtica: Cooperativismo

Grado: Tercero "A"

Prueba de Entrada

Estudiantes

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.
11.
12.
i3.
14,
15.
186.
17.
i8.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Regul tados

Grupo Control

Prueba de Salida

Estudiantes

40.

Resul tados
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Resul tados obtenidos de la Investigacién Experimental
Asignatura: Estudios Sociales

Unidad Temdtica: Cooperativismo

Grado: Tercero "B" Grupo Experimental

Prueba de Entrada Prueba de Salida
Estudiantes Resul tados Estudiantes Resul tados
1. 70 1. 100
2. 70 2. 100
3. 70 3. 100
4. 70 4, 100
5. 70 5. 100
6. 70 8. 100
7. 70 7. 100
8. 70 8. 100
9. 70 9. - 100
10. 70 10. 100
11. 60 11. 100
12. 60 12. 100
13. 60 13. 100
14. 60 14. 100
i5. 60 15. 100
16. 60 16. 95
17. 60 17. 95
18. 55 18. 95
19. 55 19. : 95
20, 55 20. 95
21. 55 21, 80
22. 55 22, 90
23. 55 23. i 90
24. 50 24, 90
25. 50 25, 75
26. 50 26. 75
27. 45 27. 75
28. 45 28. : 76
29. 45 29. - 75
30. 35 : 30. 70
31, 35 3 31. 70
32. 25 32. 70
33. 10 33. 70
34, 10 34. 70
35. 50 35. .75
36. 50 36. 75
37. 50 37. 75
38. 55 38. 75
39. 55 39. 75

40. 50 40. 75
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Resultados obtenidos de la Investigacién Experlmental
Asignatura: Estudios Sociales
Unidad Tem&tica: Cooperativismo

Grupo Control

Egtudiantes

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
iz.
13.
14,
15.
i6.
17.
i8.
19.
20.

Prueba de

Resul tados

Entrada

Grupo Experimental

Estudiantes

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
i5.
16.
17.
i8.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
28.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
a8.
39.
40.

Resul tados
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Resul tados obtenidbo‘s: de la Invetigacién Experimental
Asignatura: Estudios Sociales
Unidad Tematica: Cooperativismo

Prueba de Salida

Grupo Control Grupo Experimental
Estudiantes Resul tados Estudiantes Raesultados
1. 65 1. 100
2. 65 2. . 100
3. 60 3. 100
4, 60 4, 100
S. 60 9. 100
6. 60 6. 100
7. 585 7. 100
8. 55 8. 100
9. 65 ‘9. 100
10. 55 10. o 100
1t. 55 Co11, - 100
12. 55 i2, 100
13. 55 13. 100
14. 55 14, 100
15. 45 15. 100
16. 45 . 16. 100
17. 45 17. 95
18, 45 i8. 95
19, 45 19. 85
20. 45 20. 95
21. 45 21. 80
22. 45 22, 20
23. 25 23. 90
24. 25 24, 90
25. 25 25, 75
26. 25 26. 75
27. 25 27. 75
28. 25 28. 75
29. 25 29. 75
30. 25 30. 70
31. 25 31. 70
32. 50 32. 70
33. 50 33. 70
34. 3s 34. 70
35. 35 35. 75
36. 35 36. .78
37. 35 a7. © 78
38. 55 38. 75
39. 50 39. 75

40. 50 40. 75
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Resul tados de la Investigacién Experimental
Asignatura: Estudios Sociales

Grado: Tercero "A"

Prueba de Entrada

Grupo de Controtl

ita. pregunta el 52.50% la aprobd
2a. pregunta ol 67.50% la aprobé
3a. pregunta el 25.00% la aprobé
4a. pregunta el 47.50% la aprobéd
5a. pregunta el 32.50% la aprobé
6a. pregunta el 45.00% ia aprobé
7a. pregunta el 40.00% la aprobéd
B8a. pregunta el 40.00% la aprobsd
8a. pregunta el 32.50% la aprobé
10a. pregunta el 52.50% la aprobd
11a. pregunta sl 25.00% la aprobé
12a. pregunta el 37.50% la aprobd
13a. pregunta el 37.50% la aprobé
l4a. pregunta el 40.00% la aprobé
1S5a. pregunta el 40.00% la aprobé
16a. pregunta el 42.50% la aprobé
17a. pregunta el 17.50% la aprobé
i8a. pregunta el 40.00% la apraobsd
19a. pregunta el 52.50% la aprobé

20a. pregunta el 47.50% la aprobé
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Rasul tados de la Investigacioén Expefimental

Asignatura:
Grado:

ia.
2a.
3a.
4a.
Ba.
Ba.
1a.
8a.
9a.
10a.
i1a.
12a.
13a.
14a.
15a.
i6a.
17a.
iBa.
1%9a.

20a.

Tercero

Estudioe Sociales

llAl‘

Prueba de Salida

Grupo Control

pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
Pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta
pregunta

pregunta

el
al
el
el
el
el
el
el
el
el
el
el
el
el
el
ol
el
el
el

el

35.00% la aprobdé
57.50% la aprobd
42.50% la aprobé
42.50% la aprobé
42 .50% la aprobéd
62.50% 1a aprobd
40.00% la aprobd
42.50% la aprobé
65.00% la aprbbé
37.50% la aprobé
47 .50% la aprobé
40.00% la aprobé
55.00% 1a aprobé
55.00% la aprobs
45.00% la aprobé
42.50% la aprobé
37.50% la aprobd
37.50% la aprobé
40.00% la aprobé

45.00% 1a aprobé
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Resul tados de la Ilnvestigacion Experimental
Asignatura: Estudios Sociales
Grado: Tercero "B"

Prueba de Entrada

Grupo Experimental

ia. pregunta el 57.50% la aprobé
2a. pregunta el 47.50% la aprobé
3a. pregunta el 50.00% la aprobeé
4s. pregunta 1 47.50% la aprobé
5a. pregunta el 60.00% la aprobé
6a. pregunta el 52.50% ia aprobé
7a. pregunta el 57.50% la aprobéd
B8a. pregunta el 52.50% la aprobé
9a. pregunta el 55.00% la aprobé
10a. pregunta el 52.50% la aprobé
1{ia. pregunta el 60.00% la aprobé
12a. pregunta el 47.50% la aprobé
13a. pregunta el 50.00% 1a aprobd
14a. pregunta el 65.00% la aprobé
i5a. pregunta el 47.50% la aprobé
16a. pregunta el 50.00% la aprobo
17a. pregunta el 50.00% la aprobé
18a. pregunta el 52.50% la aprobé
19a. pregunta el 57.50% la aprobéd

20a. pregunta el 67.50% la aprobd
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Resul tados de ia Investigacién Experimental
Asignatura: Estudios Sociales
Grado: Tercero "B"

Prueba de Salida

Grupo Experimental

hiél pregunta el 85.00% ia aﬁrobé'f
.Za. pregunta el 82.50% la aprobo
3a. pregunta el 95.00% 1a aprobsd
4a. pregunta el 65.00% la aprobd
5a. pregunta el ?2.56% ia éprabo
6a. pregunta el 100.00% la aprobé
7a. pregunta el’ 92.50% la aprobé
8a. pregunta el 100.00% la aprobé
9a. éregunta el 70.00% la aprobd
10a. pregunta el 75.00% la aprobé
1ia. pregunta el 100.00% la aprobsé
12a, pregunta el 80.00% la aprobd
lsap.pregunta el S82.50% la aprobé
14a. pregunta el 92.50% la aprobéd
15a. pregunta el 50.00X la aprobé
165. pregunta - el 95.00% la aprobé
I7a; pregunta el 92.50% la ap;obbw
i8a. pregunta ei 100.00% la aprobé
“19a. pregunta bl 95.00% 1a aprobé

20a. pregunta el. 80.00% la aprobé
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La Encuesta

Luego de comprobar si los datos obtenidos durante
1a investigaciﬁn exploratoria tenian vaiidez, se rea-
1iz6 una encuesta de opinidn entre los estudiantes y
los profesores del tercer grado de la_eduéacibn basica
que se reéliza en el municipio de Coatepeque, departa-
mento de.Quetzaltenango. También se averigud qué meto-~
dologia es la que usaron los docentes para ensefiar los
contenidos de la Unidad Tematica del Cooperativismo
que aparece incluida dentro. de los cursos de estudios
sociales, que durante los tres grados de la educacibn
bdsica, reciben los estudiantes de este ciélo educa~-

cional.

Previo a realizar la encuesta se validd el cuestiona-
rio a través Qel estudio piloto, el cual se realizd
con 10 sujetos ajenos. al universo de la investigaci6n

pero que formaron parte de estamentos similares.

Luego dg.églidados los”cugstiqgarios seﬁqplicaron a
todavla poblacién, gpnyirtiendo la encuesta, en una
encuespa_censa}ﬁy‘para lo cual se contrataron encues-
tadoreé; avquienes se les capacité‘ppra exitgr que
por su inexperiencia se desviara la validez de la
encuesta. También se aplicd un cuestionario al 100 %

de los maestros que emplearon ambas metodologias.
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La encuesta se realizd en un mdximo de ocho
dias con lo cual se evitd que se contaminara la

‘

fuente y asi los datos fueran confiables.

Tratamiento de los datos

Al obtener las boletas de los cuestionarios contesta-
dos, se procedid a su ordenacidn y tabulacidn, andlisis
y presentacidn de los mismos en cuadros de doble entra—
da, asf en graficas, para facilitar la apreciacidn de
los mismos. Al tabular los resultados para comprobar
las hipbtesis planteadas, se separon por aparte los
cuestionarios de los institutos oficiales y/o colegios

privados, que utilizan tanto la metodologia participa-

tiva-interactiva como la metodologia directiva.

Luego de obtener los datos de la experimentacién pe-~
dagbgica estos se contrastaron entre los que se obtu-
vieron del grupo experimental con los del grupo con-—
trol. La contrastacién de las variables cuantitati-
vas se realizd en base a las grdficas y a los cuadros
de doble entrada, en los que se presentaron los datos
obtenidos por los dos grupos: Control y Experimental.

En tanto, con las variables cualitativas, se tra-

td6 de confirmar la existencia o no de las diferencias




61
estadisticamente significativas entre las dos metodo-
logias utilizadas béra realizar la educaciﬁn”coépera-
tiva.
La comparacidn de resultados se hizo con cuadros
y gréficas de barras y tambi&n usando la prueba de

Chi Cuadrado, mediante las formulas siguientes:

2 2 2 2
X = 0 - E y X - X 0 el
c E t
i=1
2
X = Chi Cuadrado Calculado
c

= Sumatoria de niimero de casos

0 = Datos observados

E = Datos esperados

X = Chi cuadrado tabulado

o = Nivel de eficiencia

gl = grado de libertad
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CUADRO DE VARIABLES
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SUJETOS
POBLACION Y MUESTRA

La poblacidn que se investigd estd constituida
por 3,200 alumnos que estd@n cursando el tercer grado
del ciclo de educacidn bésica, en los institutos y
colegios de educacidn media de la ciudad de Coatepe-
que, departamento de Quetzaltenango, Tambié&n forma-
ron parte de este universo a investigar los 40 alum-
nos del grupo control y los 40 alumnos del grupo ex-
perimental, los 2 docentes del ensayo pedagdgico y
los 50 docentes que sirven el curso de Estudios So-~
cisles en varias secciones del tercer grado de edu-
cacidn bésica.

Por lo que la poblacidbn o universo de la presen=-
te investigacidn asciende a la cantidad de 3,200 su-
jetos, los cuales fueron objeto de una investigacidn
censal, dado que es un niimero que mediante una buena
organizacidn se consultd en su totalidad; y por lo
ténto no fue necesario tomar o fijar una muestra.

Los alumnos que fueron objeto de la presente
investigacidn estudian en los establecimientos edu-
cativos o}iciales y privados de educacidn media,
de las jornadas‘matutina,vvespertina y nocturna, lo-

1izados en el municipio de Coatepeque :
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Establecimientos educativos que emplean la Metodolo-

gia Participativa-Interactiva:

l
Nombre establecimiento educativo' Alumnos
1. Instituto Nacional de Educacidn Bésica
con Orientacidn Ocupacional,
Final 5a. Ave. Zona 4.
Jornada Matutina : 492
2. Colegio Maria Auxiliadora

8a. calle 1-29 Zona 1

Jornada Matutina 163

3, Colegio Maria Auxiliadora
8a, calle 1-29 Zona 1

Jornada Vespertina 150

4, Instituto de Educacidn Bésica por
Sistema de Cooperativa.
Aldea Las Palmas

Jornada Vespertina 135

Establecimientos educativos éue emplean la Metodolo-
gia Directiia:

Nombre establecimiento educativo Alumnos
1. Instituto Mixto Nocturno de Educa-

cidén Bésica '

la. Ave. éa. calle 1-00 Zona 1‘

Jornada Nocturna 150
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Nombre establecimiento educativo Alumnos

Colegio Evangelico Mixto Jerusalem
3a. Ave. 10-40 Zona 1
Colonia Santa Elena

Jornada Vespertina 174

Colegio Evangelico Mixto Jerusalem
3a. Ave., 10-40 Zona 1
Colonia Santa Elena

Jornada Nocturna ’ 53

Colegio Mixto Cent(qameri;ano
6a. Ave, 6-20 Zona 1

Jornada Matutina 109

Instituto Privado Mixto Pedro Molina
ba, Ave., 1-08 Zona 1

Jornada Matutina 67

Instituto Privado Mixto Pedro Molina
4a, Ave. 1-08 Zona 1

Jornada Nocturnsa 45

Instituto Nacional de Educacién Basica
con Orientacidn Comercial "Claudio Leon-
cio Lépez"

8a. calle 1-00 Zona 1

Jornada Vespertina 667
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Nombre establecimiento educativo Alumnos

8. Colegio Liceo Coatepeque
6a. Ave, final 8-60 Zona 1

Jornada Matutina : 120

9, Instituto de Educacidn Basico por
Sistema de Cooperativa
Aldea Chuatuj

Jornada Vespertina

Instituto de Educacidn Bésica por
Sistema de Cooperativa

Aldea San Rafael Pacayi No. 1

Jornada Vespertina

Instituto de Educacidn Bésica por
Sistema de Cooperativa
Lotificacidn Magnolia

Jornada Vespertina

12. Instituto Privado Mixto "Rafael

Arevalo Martinez"

5a, Ave, 4-60 Zona 1

Jornada Matutina
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Nombre establecimiento educativo Alumnos

13. Colegio Cientifico de Estudios

en Computacidn
la. Ave. 2-00 Zona 1
Jornada Matutina . 130
DISERO DE LA INVESTIGACION
Para la recoleccidn de 1a informacifi en la rea-

lizacién de la presente investigacidén, se llevaron a

‘cabo las siguientes acciones:

Se elaboraron los listados de los sujetos a investi-
gar.

Elaborado el listado se tomd el 100% de los maestros-
docentes en servicio y que atienden el curso de Estu-
dios Sociales, en el tercer grado_de educacidn béasica
y el 100% de los alumnos de las secciones "A" y "B"
del Instituto Experimental de Educacidn Basica de Coa-
tepegque, los cuales constituyeron la poblacidn invo-
lucrada en la experimentacidn pedagdgica. A quienes

se procedid a pasarles un cuestionario a fin de ave-
riguar qué nivel de formacién en educacidn tenian y
luego proceder a determ;nar en qué‘forma ha influido
en ellos la metodologia empleada p;r los docentes

para alcanzar dicho nivel.

Se elabord un cuestionario que se pasé a los profe-
sores de Estudios Sociales, para averiguar qué métodos

y técnicas usan para propiciar el aprendizaje de la
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educacidn cooperativa y los resultados que obtienen

en cufinto a formaci&ﬁ en educacidn cooperativa, los

alumnos que ellos atienden,

8.4 Se procedid a tabular los datos obtenidos en las en-
cuestas, pasadas a los profesores del curso de Estu~
dios Sociales, para darles el tratamiento estadisti-
co adecuado. Al finalizarse la tabulacién, los datos

vobtenidos se presentan en la presente investigacidn -

en cuadroé de doble entrada, y se graficaron aquellos

que lo permitieron, Ademfis se interpretaron y anali-

zaron los datos obtenidos para inferir de ellos las

conclusiones y recomendaciones necesarias como pro-

ducto de la presente investigacidn.

Los instrumentos que se usaron para realizar la
presente investigacidn, fueron: cuestionarios para
maestros, cuestionarios para alumnos y lista de co-

tejo.

10. ANALISIS ESTAPISTICO, INTERPRETACION Y PRESENTACION
DE DATOS.

El anflisis estadistico de 16; resultados obte~—
nidos de la investigacidn se llevd a cabo mediante

| 9, INSTRUMENTOS
la estadistica descriptiva, después de haber obteni~
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do la informacidn se procedid al procesamiento de los
datos, tabulindose la informacidn obtenida'a través
de los cuestionarios, tanto de los alumnos como de
los maestros.
El an8lisis estadistico de los resultados para

% comprobar las hipStesis planteadas en la investiga-
cidn se realizd mediante la prueba de Chi Cuadrado

- y por el uso de cuadros y gr&ficas.
Los resultados obtenidos se presentan a través de

cuadros y grificas de barras, lo cual facilita el

anéliéis e interpretacidn de los mismos.
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mediante la aplicacién de CHI CUADRADO
por los alumnos al cuestionario sobre
segun Metodologfa Aplicada.

Resul tados obtenidos,
las respuestas dadas
educacién cooperativa,

Pregunta

3,0 5%

Decisidn

1704.51

Se rechaza la hipb6-

tesis nula con alta

diferencia estadis-

ticamente significa-
tiva. Es decir que

las dos metodologias
no producen el mismo
efecto.

1829.82

Se rechaza la hipé-

tesis nuia con alta

diferencia estadis-

ticamente significa-
tiva. Es decir que

las dos metodologias
no producen el mismo
efecto

1823.21

Se rechaza la hipsd—
tesis nula con alta
diferencia estadis—
ticamente significa-
tiva., Es decir que
las dos metodologias
no producen el mismo
efecto.

1000.36

Se rechaza la hipé-
tesis nula con alta
diferencia estadis-
ticamente significa-
tiva. Es decir que
las dos metodologias
no producen el mismo
efecto.
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Pregunta

Decisidn

1556.56

Se rechaza la hipé-
tesis nula con alta
diferencia estadis-

ticamente

cativa. Es

signifi-
decir

que las dos metodo-
logias no producen
el mismo efecto.

1671.96

Se rechaza
tesis nula
diferencia
ticamente

cativa. Es

la hipé-—
con alta
estadis-—
signifi~-

decir

que las dos metodo-
logias no producen
el mismo efecto.

1539.73

Se rechaza
tesis nula
diferencia
ticamente

la hipé-
con alta
estadis-
signifi-

cativa. Es decir
que las dos metodo-
logias no producen
el mismo efecto.

1147.36

7.81

Se rechaza la hipé-—
tesis nula con alta
diferencia estadis-
ticamente signifi-
cativa. Es decir
que las dos metodo-
logias no producen
el mismo efecto.

28.22

Se rechaza la hipé—
tesis nula con alta
diferencia eatadis-
ticamente signifi-
cativa. Es decir
que las dos metodo-
logias no producen
el mismo efecto.
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2
Pregunta X gl 3,0 5% Decisidn
c
Se acepta la hipétesis
nula, porque no hay
diferencia estadistica-
10 5.04 7.81 mente significativa.

Es decir, que las dos
metodologias producen
el mismo efecto.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS PRUEBAS DE CHI CUADRADO

DEL CUADRO No. 2

Pregunta 1.

Se puede observar que para la pregunta i1, la hipotesis
nula se rechaza y en cambio se acepta la hipétesis alterna,
io cual refleja que existe diferencia estadisticamente
significativa entre el nivel de eficiencia de ambas
metodologias, respecto a la- actitud de los alumnos,’ con
relacién a la actividad que prefieren realizar para practicar
el cooperativismo. Esto viene a apoyar la hipdétesis alterna,
en el sentido de que la metodologia participativa—-interactiva
es mas eficiente gue la directiva. Ademas, este resul tado se
refuerza con lo ancotado en el cuadro No. 3 y con la grafica
8, donde se demuestra que ' la mayoria de "los alumnos,.
atendidos con la metodologia directiva, prefieren fomentar ila
actividad econémica del cooperativismo actitud que no es

deseable; en cambio el 47.87% de los alumnos que fueron

atendidos con la metodologia participativa-interactiva,
prefieren fomentar la ensefianza del cooperativismo y ol
31.91% prefiere fomentar la dignificacién del asociado, lo

que da como rasultado que han provocado cambios de actitudes

y @1 fomento de valors para practicar el coopsrativismo.

Pregunta 2.

En cuanto a la pregunta No. 2, la hipdtesis nula se
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rechaza y en sulugar selacepta la hipdétesis alterna; . esto
indica gque existe diferencia estadisticamente significativa
entre ambas metodologias, respecto a la actitud que los
alumnos toman en relacién a la actividad que prefieren
realizar, en cuanto a practicar el cooperativismo, lo cual
fortalecer a la hipétesis alterna, porque evidencia que la
maetodologia participativa-interactiva es mas eficiente para
concientizar en la practica del cooperativismo, en este
aspecto que la metodologfia directiva. Ademads este resultado,
es reforzado con lo anotado en el Cuadro No. 4 y la grafica
8, donde se pone de manifiesto que, prefieren aprender mas
sobre el cooperativismo y fomentar el ahorro esceolar, lo cual
constituye una actitud deseable, puesta de manifiesto por los
alumnos. Ds los alumnos gque fueron atendidos con la

metodeclogia directiva solo un 5.53% prefiere aprender mas

socbre el Cooperativismo. Es preocupante que un 74.12%
prefieran ocupar un cargo directivo, 1o cual demuestra gqueno
estan conscientes de la necesidad de fomentar el
cooperativismo. Lo anterior demuestra que los alumnos gque
fueron atendidos con la metodologia participativa—

interactiva, se producen cambios en la conducta deseables

para aprender mas sobre el Cooperativismo.

Pregunta 3.
En la pregunta 3, la hipotesis nula se rechaza, y en su

lugar so acepta la hipétesis altsrna; esto indica que exists




diferencia estadisticamente significativa entre ambas
metodologias, respecto a la actitud que los alumnos toman en
relacién a la actividad que prefieren realizar, tuvieran la
oportunidad de participar en una cogoperativa, lo cual
fortalece a Ja hipdtesis alterna, porque se evidencia, que 1a
metodologia participativa-interactiva, es mas eficiente para
concientizar, en este aspecto, que la metodologia directiva.
Ademds, este resultado es reforzado en el Cuadro No. 5, y la
grafica 10, donde se manifiesta que los alumnos que fueron
atendidos con ia metodologia participativa—-interactiva
prefiere participar en wuna cooperativa porque sirve para
fomentar el ahorro dentro de una cooperativa, lo cual
constituye una actitud deseable, puesta de manifiesto por los
atumnos. De los alumnos gue fueron atendidnos can 1z

metodologia directiva solo wun 5.53% prefiere participar en

una cooperativa aorqus  va & tomentar la dignificacién del
azocisdo y el 72.73% porque es importante para conceder
préstamos a los asociados, lo demuestra que no estan

conscientes de la necesidad de participar en una cooperativa

Lo anterior demuestra que en  los alumnos que fusron
atendidos con la metodologia participativa—-interactiva, se
producen cambios de conducta deseables para participar en una

cooperativa en una forma positiva y aceptable.

Pregunta 4.

Con base a los resultados obtenidos en la prueba des Chi
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Cuadrado para la pregunta 4, como resultado dque lavhipétesis
nula se rechace, mientras que la hipétesis alterna se acepta,
1o que pone de manifiesto que existe diferencia
estadisticamente significativa entre ambas metodologias, con
relacion a la actitud asumida por los alumnos de ser
asobiados en una . cooperativa, estoc fortalece a la hipétesis
alterna, porque manifiessta que la metodologia participativa-
interactiva es mas eficiente que l1a directiva. Este
resﬁltado se refuerza con los datos del Cuadro No. 6 y la
grafica 11, donde se ﬁercibe que la mayoria de los alumnos
atendidos con ia metodologia participativa—-interactiva
prefiere fomentar cursos de cooperativismo, lo gue se
condiera una conducta deseable, ademids esto demuestra el
me jor nivel! de formacién que poseen los alumnos en cuanto a

1a actitud deseable de fomentar el cooperativismo.

Pregunta 5.

Con base a ilos resultados obtenidos en la prueba de Chi
Cuadrado para la pregunta 5, da éomo resultado que la
hipétesis nula se rechaza, mientras que la hipdtesis alterna
se acepta, 1o que pone de manifiesto que existe diferencia
estadisticamente significativé entre ambas metodologias, con
relacién a la aciitud .asumida por los alumnos si tuvieran
necesidad de los servjcios de una cooperativa, esto fortalece
a la hipdétesis alterna, porgque manifiesta que la metodologia

participativa—-interactiva es mas eficiente que la directiva.
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Este resultado se refuerza con los datos del Cuadro 7 y la
gafica 12, donde se manifiesta que la mayoria de los alumnos
atendidos con la metodologia participativa—interactiva
prefiere hacer un depésito de dinero para incrementar sus
aportaciones, lo gque se considera una conducta deseable.
ademas, esto evidencia el mejor nivel de formacién que poseen
los alumnos en cuanto a la actitud deseable con relacién a la

preferencia de los servicios de una cooperativa.

Pregunta 6.

El resultado obtenido para la pregunta 6, es que la
hipétesis nula se recha;a, mientras que la hipdtesis alterna
se acepta, esto pone de manifiesto que existe diferencia
significativa estadisticamente, entre el nivel de eficiencia
de ambas metodologias, en cuanto a las formas que preferirian
realizar si tuvieran la oportunidad de ensefiar.
cooperativismo, esto viene a fortalecser la hipétesis alterna
en el sentido de que la metcdologia participativa—interactiva
es mas eficiente que la directiva, lo cual se confirma con
los datos dsel Cﬁadro No. 8, y 1la grafica 13, . donde se
demuestra que la mayorisa de los alumnos atendidos con la
metodologia participativa-interactiva prefiere hacer trabajos
tebricos y practicos; mientras que los alumnos atendidos con
la metodologia directiva prefiere dar explicaciones en clase,.

Lo anterior demuestra y pone de manifiesto que los

alumnos que recibieron la influencia de la educacidn
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cooperativa, con 1la metodologia participativa—interactiva,
tiensn mayer interés y mejores actitudes en cuanto a la forma

de ensefiar el cooperativismo.

Pregunta 7.

En la pregunta 7, la hipétesis nula se rechaza,. y en su
lugar se acepta la hipétesis alterna, lo cual evidencia que
existe alta diferencia estadisticamente significativa entre
el nivel de eficiencia de la metodologia participativa-
interactiva en relacién con el de la metodologia directiva,
respecto a la accion tomada por los alumnos al estudiar
cooperativismo. Esto se reafirma con los datos presentados
en el Cuadro No. 9 y la grafica 14, donde se pone de

manifiesto que los alumnos gue recibieron la influencia de la

educacién cooperativa, con la metodologia participativa-
interactiva, evidencid que la ventaja que obtendrian al
estudiar cooperativismo les serviria para aprender a
comportarse dentro de una cooperativa, actitud deseable de
los alumnos; en cambio el. 77.43% de los alumnos que

recibieron la influencia de la educacién coopsrativa con la
metodologia directiva, evidenciaron que les serviria para
ganar el curso de Estudios Sociales: Esto refleja el impacto
que ha tenido la metodologia participativa—interactiva en el
logro de conductas y actitudes deseables, en los alumnos para

practicar las ventajas gue gbtienen al estudiar al

cogparativimso.
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Pregunta 8.

En cuanto a la pregunta 8, en ella se rechaza la

hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, lo quse
demuestra gue existe diferencia estadisticamente
cignificativa en el nivel de eficiencia de ambas

metodologias, respects & ia satividad que prefiaren hacer Ias
alumnos en su tiempo libre, evidenciando que la metodologia
participativa~-interactiva es mis eficiente que la metodologia
directiva. Este resultado se refuerza con los datos del
Cuadro No. 10 y la grafica 15, donde se demuestra que la
mayoria de alumnos atendidos con la metodologia
participativa—interactiva, prefiere ir a depositar a una
cooperativa-en su tiempo libre, lo gue indica que han logrado
cambios de actitud significativos en relacidén con el
cooperativismo. Y es preocupante que un 39.38% prefiera ir a
depositar a un agencia bancaria, un 23.88% ir a jugar con los
amigos, y un 21.24% ir a ver televisiéon en la casa, en su

tiempo libre.

Pregunta 8.

En la. . pregunta 8, la hipétesis nula se rechaza y se
acepta la hipétesis alterna, lo cual indica que existe
diferencia estadisticamente significativa en el nivel de
ambas metodologias, respecto a la forma en que consistiria la
practica al impartir la unidad de Cooperativismo. Esto viene

a demostrar a consolidar el nivel de eficiencia de la
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metodologia participativa-interactiva en relacién can la
metodologia directiva. Los datos contenidos en el Cuadro
No. 11 y la grafica 16, demuestran, a‘'su vez que la mayoria
de los alumnos atendidos con la metodologia participativa-

interactiva prefiere el 31.91% hacer visita a una cooperativa

y el 28.79% organizar una cdoperativa en el aula para
beneficio de todos los alumnos. En cambio, los alumnos del
otrn grupo prefieren que’ les impartan clases de

cooperativismo.

Pregunta 10.

En la pregunta 10, la hipétesis nula =se acepta y Ila
hipétesis alterna se® rechaza, lo cual indica que. no hubo
diferencia estadisticamente significativa entre el nivel de
eficiencia de ambas metodologlas, respecto a la actitud
tomada por laos alumnos respecto a las ventajas que mas se dan
dentro del cooperativismo; esto demuestra que la metodologia
participativa-interactiva no logré impactar lo. suficiente
con los alumnos, siendo reforzado este resu}tado con los
datos del Cuadro No. 12 y la grafica 17, donde se pone de
manifiesto que la mayoria de alumnos prefiere aprender mas
cooperativismo y aprender ha ahorrar para independizarse en

el ; : - futuro.
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Cuadro No. 3

Actividad que prefieren realizar los alumnos para practicar
el Cooperativismo.

Respuestas Metodologia
- Opciones Participativa Directiva
w&o. % No. %
- A. Fomentar la digni-
ficacién del aso- 100 10.64 270 11.95

ciado.

B. Fomentar la parti-
cipacidén democra- 20 2.13 350 15.48
tica.

C. Fomentar la acti-

vidad econémica. 70 7.45 1,450 64.16
D. Fomentar la ense-

fianza del Coopera- 750 79.78 180 8.40

tivismo.

Totales 940 100.00 2,260 100.00

Puede observarse que un ©64.16% que es la mayoria de
alumnos correspondientes al grupo gque fue atendido c¢con la
metodologia directiva, prefiere fomentar la actividad

econdmica, ®n cambio @l 79.78% de los alumnos que trabajaron

con la metodonlogia participativa—interactiva prefieren
L 4

fomentar la 9nsefianza del cooperativismo. Esto afirma que

los alumnos gue fueron atendidos con la metodologia

participativa-interactiva han lograde cambios de actitudes
positivas con relacién a la educacién cooperativa, mientras
que los alumnos atendidos con la metodologia directiva

presenta dificultad en cuando a la formacién cooperativa que

favorezca al desarrollo socioeconémico de la comunidad.
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Cuadro No. 4

Actividad preferida por los alumnos para realizar la practica
del Cooperativismo.

Respuestas Metodologla

Participativa Directiva
Opciones

No . % No. %

A. Fomentar el ahorro

en la familia 50 6.38 300 13.27
B. Ocupar un cargo
directivo 89 9.47 1675 74.12
C. Aprender mas sobre
el Cooperativismo 740 78.72 125 5.53
D. Fomentar el ahorro =
Escaolar 51 5.43 160 7.08
Totales 940 100.00 2260 100.00
El 78.72% que es la mayoria de alumnos que recibié la
influencia de la educacién cooperativa con la metodologia
participativa~-interactiva, opinaron que prefieren aprender
mas sobre el cooperativismo, mientras que un 74.12% de los

alumnos gue fueron atendidos con la metodologia directiva,
prefieren ocupar un cargo directivo. Lo que evidencia que
los alumnos que fueron atendidos con la metodologia
participativa—-interactiva tienen m&s interés y conciencia en

relacién con @! cooperativismo, que el grupo que fue atendido

con la metodologia dirsctiva.
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Cuadro No. S

Razones de los alumnos para participar en una cooperativa.

Respuestas Metodologia
Participativa Directiva
Opciones
Mo . *% No. %

A. Porque va a fomentar
la dignificacién del 30 3.18 125
asociado.

.53

[¢)]

B. Porque sirve para
fomentar el ahorro 780 82.98 185 8.19
dentro de una coo-
perativa

C. Porque es importan-
te ahorrar 80 8.51 305 13.50

D. Porque es importan-
te conceder présta- 50 5.32 1645 72.78
mos a los asociados

Totales 940 100.00 2260 100.00

De acuerdo a los resultados anterioras el B8Z2.88% que s
la mayoria de alumqos correspondiente al grupo que fue
atendido con ia metodologia participativa-
interactiva,indicaron que una de las razones para participar
en una cooperativa es porque sirve para fomentar e! ahorro
dentro de uan cooperativa. En cambio 72.78% de los alumnos
atendidos con la metodologia directiva, opinaron, que una de
las razones es, porgque es importante conceder préstamos a los
asociados. Esto @5 preocupante porque no comprenden la
importancia del cooperativismo, sino que solo les interesa

conceder préstamos a los asociados.
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Cuadro No. 6

Preferencia de actividad realizada por los alumnos al ser
azoclados de una Cooperativa.

Respuestas Metodologia

Participativa Directiva
Opciones

No . % No. %

A. Fomentar cursos de

cooperativismo 525 55.85 225 9.96
B. Promocionar los

servicios de prés— 80 8.51 950 42 .04

tamos

C. Fomentar la Demo-

cracia cooperativa 225 23.94 300 13.27
D. Mejorar los ingre-
" sos de la coopera- | Tie 11,07 788 34.73
tiva :

240 100.00 2260 100.00

De acuerdo con sstos datos se percibe claramente gque un
585 ,.85% de los alumnos que 25 la mayoria, correspondiente al
grupo gque fue atendido con la metodologia participativa-
ineractiva, opinaron ue prefieren fomentar cursos de
cooperativismo, en tanto gque un 42.04% de los alumnos gue
fueron atendidos con la metodologia directiva, cpinaron que
prefieren'promocionar los servicios de préstamos, esto nos
indica qu los aluﬁnos que.recisierén la influencia de la
metodologia participativa tiene una mejor foqpacién en cuanto

al Cooperativismo.
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Cuadro No. 7

Accién tomada por los alumnos con relacién a los servicios de
una Cooperativa.

Respuestas Metodologia
Participativa Directiva
Opciones
No. % No. %

A. Hacer un depésito de
dinero para incre-
mentar sus aporta- 640 68.08 110 4.87
ciones

B. Retirar dinsro de

sus aportaciones 60 6.38 900 39.82
C. Solicitar un prés-

tamo automdtico 118 12.23 950 42.04

Totales 840 100.00 2260 100.00

De acuerdo con estos resultados se puede percibir que un
68.09% de los alumnos que recibierpon educacién cooperativa
con la metodologia participativa-interactiva, opinaron que
prefieren hacer un‘ depdésito de dinero para incrementar sus
aportaciones, y un 42.04% de los alumnos que fueron atendidos
por la metodologia directiva prefieren solicitar un préstamo
autom&atico, esto refleja gue el grupo de los alumnos que fue
atendido con la metodologia participativa—interactiva tiene
me jor formacién cooperativa, que el grupo de alumnos

atendidos por la metodologia directiva.




1 09D

1 DI0C

T DI0E

YALIZIAR
WALY STV R

T 0oov

9.

4+ SB

+ D0

L ¥LAVHO




97

Cuadro No. 8

Actividad que prefieren los alumnos realizar para ensefiar
Cooperativismo.

Respuestas Metodotlogia

Participativa Directiva

Opciones
No . % No . %

A. Dar explicaciones
en clase 85 9.04 1755 77.85

B. Dejar trabajos de
investigacion
para hacer en 100 10.64 245 10.84
clase.

C. Dejar trabajos en
grupo dentro del 60 6.38 105 4.65
aula

D. Hacer trabaljos
tebéricos y 695 73.94 155 .86
practicos

Totales 940 100.00 2260 100.00
De acuerdo <c¢con los resultados obtenidos se puede
percibir que un 73.94% des los alumnos que recibieron la
educacibn cooperativa con la metodologia participativa-

interactiva, prefieren hacer trabaljos teéricos y practicos, y
un 77.65% de los alumnos que fueron atendidas con la
metodologia dirsectiva, prefieren dar explicaciones en clase.

Esto refleja, que los alumnos que fueron atendidos con la

metodologia directiva no les interesa la préctica del
cooperativismo en tanto, que los alumnos atendidos por la
metodologia participativa tienen una mayor formacidn

cooperativa, pues pretenden conjugar la teoria y la practica

del cooperativismo.
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Cuadro No. 8

Ventajas que obtendrian los alumnos al estudiar
Cooperativismo.

Resul tados Metodologia

Participativa Directiva
Opciones

No. % No. %

A. Les serviria para
ganar el curso de 100 10.64 1750 77.43
Estudios Sociales

B. Les serviria para
aprender a compor-
tarse dentro de 630 67.02 150 6.84
una cooperativa

C. Les serviria para
ensenarselo a 145 15.43 - 185 8.19
otras personas

D. Les serviria para
prestar un servi- 65 6.91 175 7.74
cio social

Totales 940 100.00 2260 100.00

Segun los resultados obtenidos, nos permite percibir,
que un 67.02% de los alumnos atendidos con 1a metodologia
participativa—-interactiva, opiné que les serviria para
aprender a comportarse dentro de wuna cooperativa,, mientras
qus un 77.43% de los alumnos qus fusron atendidos con la
metodologia directiva, opinaron gque les serviria para ganar
el curso de Estudios Sociales. Esto refleja que los alumnos
atendidos por la metodologia participativa tienen mayor
formacién cooperativa porque han logrado cambios positivos en

sus actitudes en tanto que a los alumnos atendidos por la




metodelaogia directiva, es preocupante porque no. les interess
aprender cooperativismo, sineo uUnicamente ganar el curso de

Estudios Socliales.
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Cuadro No. 10

Actividad preferida por los alumnos en su tiempo libre.

Respuestas Metodologia
Participativa Directiva
Opciones —
No. % No. %

A. Ir a depositar a

una cooperativa 725 77.13 350 15.498
B. Ir a depositar a

una agencia ban-

caria 65 6.91 880 38.38
C. Ir a ver televi-

gién en la casa 95 10.11 480 21.24
D. Ir a Jjugar con

los amigos 55 5.85 540 23.88

Totales 340 100.00}| 2260 100.00

Puede observarse que wun 77.13% de ios alumnos que ha
recibido educacidén coaperativa con la metodologia
participa£iva—interaceiva,“prefieren su tismpo libre ir a
depositar a una cooperativa, en cambio 39.38% de los alumnos
atendidos con la metodologia directiva prefieren ir a
depositar a una agencia bancaria. Esio gvideancia claramente
queglos alumnos atendidos con la metodologia participativa-
interactiva, tienen mayor interés y conciencia en practicar

el cooperativismo.
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Cuadro No. 11

Formas que prefieren ios alunos para realizar la practica de
Cooperativismo.

H

Respuestas Metodoliogias

Participativa Directiva

Opciones
No. % No. %

A. Hacer visitas a
una cooperativa 100 10.64 205 9.07

B. Que les impartan
platicas de coo~
perativismo 625 66.49 18865 69.25

C. Simular en el
aula que estan
sesionando en g5 10.11 315 13.94
una cooperativa

D. Organizar una
Cooperativa en
el aula para be-
neficio de todos 120 12.76 175 7.74
los alumnos

Totales 940 100.00 2260 100.00

Se puede observar que el 66.49% de los alumnos,
atendidos con la metodologia participativa—interactiva, y un
69.25% de los alumnos atendidos por la metodologia directiva,
prefieren que les impartan platica de cooperativismo. Esto
refleja que no existe diferencia en cuanto a la opinién dada
por los doé grupos de alumnos atendidos por ambas

metodolégicas. - Es decir que el impécto que ha‘provocado el
uso de la metodologia participativa~-interactiva es igual al

de la metodologia directiva.
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Cuadro No. 12

Ventajas que consideran los alumnos que mas se dan en las
Cooperativas. :

Respuestas Metodaologia

Participativa Directiva

Opinién
Crr No . No.

A. Aprender mas coo-
perativismo

B. Aprender ha ahorrar
para independizarse|
en al futuro 1830.00

Fomentar el ahorro
en el nifio 185.00

Para brindar servi-
cin sccial = la co-

munidad 115.00

Totales 2260.00

Puede observarse en un 80.85% de los alumnos atendidos
con fﬁ.ﬁeiodoibgia participativa~interactiva y un 80.97% de
los alumnos atendidos con labmetodologia directiva, opinaron
que la ventaja que mads se da es la de aprender ha ahorrar
para independizarse en @l futuroc. Esto refleja que no hay
diferencia en cuanto a la opinién de 1los dos grupos de
alumnos atendidos por ambas metodologlas. Es decir que el

impacto gque ha provocado el uso de la metodologia directiva

es igual al de ta metodologia participativa—interactiva.
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Cuadro No. 13

Resul tados obtenidos en la
conocimiento y uso de técnicas para
didactica de educacidén cooperativa aplicando

encuesta a maestros,
realizar

e

ia

n cuanto a
la wunidad

metodologia
directiva.

Opciones TECNICAS
en cuan-
to 8 suU
conoci-

miento

Debates
y dis-
cusiones

De estu-
dio de
casos

De estu-
dio Di-
rigido

De In-
terro-
gatorio

Expo-
siti-
va

No. % No. %

A.La co-
noce y
la usa
dia—
ria-
mente

30 75.00 12.50 35187.50 12.50

B.la co-
noce y
la usa
de vez
en cu-
ando

12.50110} 25.00]|20 50.00 .00 12.50

C.La co-
noce

' pero
no la
usa

12.50(25} 62.50 25.00 12.50)30]75.00

D.No la

conoce

0.00

0.00

10

25.00

0.00

0.00

Totales

40

100.00

401100.00

40 1100.00

40

10000

40110000

Segun se
maestros encuestadons conoce

expositiva,>él 75.00% conoce y usa diariamente

obser

interrogatorio y el

va en

Yy

75.00%

sstudio de casos asi también el

usa

6§2.50%

diariamente

conoce

los datos anteriores el

Ia

ia

la

87.50% de

técnica

técnica de

conoce pero no usa la técnica de

técnica de
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debates y discusiones pero no 1o usan. Por 1o que ello
repercute negativamente en el poco nivel de concientizacién
en cuanto a la educacidn cooperativa.
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Cuadro No. 14

Resul tados obtenidos en la encuesta a maestros, en cuanto a
actividades de aprendizaje mAs usadas para realizar la unidad
didactica de educacién cooperativa aplicando la metodologia
educativa.

Opciones Actividades de Aprendizalje
en cuan-—
to a sujAl ai- Juegos Visitas Expo- Trabajos
uso re ti- y simu- y excur- sicio- de campo
bre lacio~- siones nes de
nes trabajo
No. % No. % No. % No. % No . %
A.Siem—
pre 10| 25.00110| 25.00| O 0.00 (o] 0.00| 51 12.50
B.La ma-
yoria
de ve-j10} 25.00] O Q.00 S} 12.50] 25| 62.50{10}] 25.00
ces
C.Con
fre-
cuen—- [10] 25.00}10] 25.00{10} 25.00} 10| 25.00{ 5} 12.50
cia
D.Algu-
nas 10] 25.00(20| 50.00]25] 82.50 51 12.50110] 25.00
veces
E.Nunca (8] 0.00] © .00} O 0.00 o] 0.00110} 25.00
Totales |[40]/100.00{40]100.00]40}100.00| 40{100.00{40{100.00

Pusde observarse, @n los datos anteriores de un 62.50%
de los maestros encuestados usa exposiciones de trabajo y un
62.50% algunas veces usa visitas y excursiones. Lo que
demuestra que las actividades gue realiza se orientan mas al

aspecto tedrico y no contribuyen con la formacidn cooperativa




que debe tener todo alumno. Puesto que el aprendizale

deberia de orientarse hacia al aspecto de la practica del

cooperativismo.




Cuadro No. 15

Resul tados obtenidos en la encuesta a maestros, en cuanto a
las formas de presentacion de los contenidos para realizar la
unidad didActica de educacién cooperativa aplicando la

metodologia directiva.

Opciones FORMAS DE PRESENTACION DE LOS CONTENIDQOS
en cuan-—
to a su Tedérica Practica Teorica- Deriva— Deriva—
uso practica dos de dos de
experi- la ex—
encia perien-—
del gru—- cia
po
coopera-—
tivo de
la comu-
nidad
No. % No. % No. % No. % No. %
A.Siem-
pre 30| 75.00} O] 00.00}{25] 62.50}10}| 25.00j15} 37.50
B.La ma-
yoria
de ve- 51 12.50{10| 25.00)10| 25.00] 5} 12.50| 5| 12.50
ces
C.Caon
fre—
cuen— 5| 12.50f 5| 12.50] 0O 0.00| 5§ 12.50| 5| 12.50
cla
D.Algu-
nas Q 0.00]25| 62.50} 5] 12.50|20| 50.00] 5| 12.50
veces
E.Nunca (o] 0.00] O 0.00| O 0.00] © 0.00110{ 25.00
Totales 40{100.00]140)|100.00}40{100.00/40}100.00{40]100.00

En base a base a los resultados obtenidos seuvuede

observar que de los maestros encuestados el 25.00% siempre
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presenta los contenidos en forma teodrica y un SZ.SO%la}gﬁhés
veces en forma préctica; y un 82.50% los presenta siempre en
forma tedrica practica y un 50.00% algunas veces los presenta
derivados de la experiencia del grupo cooperativo de la
comunidad. Esto evidencia que la educacidén cooperativa no ha

sido vivencial.
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Cuadro No. 16

Resul tados obtenidos en 1a encuessta a maestros, en cuanto a
conocimiento y uso de métodos para realizar la wunidad
didactica de educacién cooperativa aplicando la metaodologia
directiva. .

Opciones ' METODOS
Tecrico- Exposi- Partici- De la De la demos-
Practico tiveo pativo expe— tracién
Interac- rimen-
tivo tacién
No. % No. % No. % No. % No %
A.lo co-
noce Yy
ta usa|10}] 25.00)30} 75.00|15} 37.50| 5| 12.50] S| 12.50
diaria
mente
B.La co-
noce y
la usa|{ib| 37.50] 5} 12.50) 5| 12.50{15} 37.50(20| 50.00
de vez
en cu-
ando
C.La co-
noce .
pero 10} 26.00) 5} 12.50]10] 25.00{10| 25.00] 5| 12.50
ro la
usa
D.No io
conocel 5| 12.50! 0O 0.00(10} 25.00§10| 25.00]|10| 25.00
Totales [40]100.00140}100.00{40[100.00}40]100.00[40]|100,00

Se observa en los resultados que el 75.00% de los
maestros encuestados dice que conoce y usa diariamente el
método y un 50.00% conoce y usa de vez en cuando ! método de
la demostracion; lo cual evidencia que se propicia una

participacién minima de los alumnos en su aprendizaje sobre

el cooperativismo.
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Cuadro No. 17

Resul tados obtenidos en la encuesta a maestros, en cuanto al
aspecto al que le da mas valor al evaluar la unidad didactica
de educacién cooperativa aplicando la metodologia directiva.

Opciones ASPECTOS
en cuan-
to a2 sus|Creati- Partici- Intere~ Actitu- Conoci-
niveles jvidad pacién en ses por des pues—~ miento
de valo—-|perso- grupo el Coo- tas de sobre el
rizacidén|nal perati- manifies— coopera-
vismo to ante tivismo
el coope-
rativismo
No. % No . % No. % No. % No. %
A.100%
de su (30} 75.00{10| 25.00] 51 12.50|10] 25.00|10}) 25.00
valor
B.75% de
su va—{ §{ 12,50!15; 387.50| 5] 12.50}10] 25.00}10| 25.00
lor
C.50% de| -
su va—-| 5| 12.50] 5{ 12.50|15] 37.50}10{ 25.00] 5] 12.50
lor
D.25% de
su va—| O 0.00|10] 25.00} 5| 12.50} 5| 12.50{10{ 25.00
lor
E.Ningun| 0O c.00) 0O 0.00}10| 25.00f 5| 12.50} 5} 12.50
valar
Totales [40]100.00]40{100.00{40}100.00}{40|100.00]40]100.00

Se observa en los resultados que de los maestos

encuestados el 75.00% dice gque da el 100.00% a la creatividad

personal, y un 37.50% le da el 75% de su valor a la
participacién en el grupo y otro 37.50% le da el 50% de su
valor de su interés por el cooperativismo. Lo cual refleja



que no es esta

alumnog en la

6

propiciando el cambio

educacian

de

actitud de los

cooperativa.
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Cuadro No. 18

Resul tados obtenidos en la encuesta a mestros, en cuanto a
las ayudas y recusos didacticos para realizar la wunidad
didactica de educacion cooperativa aplicande la metodologia

directiva.

Opciones . AYUDAS Y RECURSOS DIDACTICOS

en —_— -
cuanto Carteles Peliculas Diaposi~ Exposi- Dibujos
a su uso tivas cisiones

de traba-
jo
No., % No. % No., % No. % No. % -

A.Siem~

pre 20| 50.00| O 0.00} O Q.00 O 0.00 51 12.50
B.La ma-

yoria

de 5| 12.50! © 0.00 O 0.00) 5} 12.50} 5 12.50

veces
C.Con

fre—

cuen- 5| 12.50{10] 25.00}15| 37.50{25] 62.50{10]| 25.00

cia
D.Algu-

nas S} 12.50(10}) 25.00{10] 25.00| 5] 12.50{15} 37.50

veces
E.Nunca 51 12.50{20f 50.0015| 37.50| 5{ 12.50| & 12.50
Totales |40]100.00[40]100.00{40{100.00/40]100.00]40]100.00

En los resultados obtenidos, se puede observar que de
los maestros encuestados un 62.50% con frecuencia usa
exposiciones de trabajos, el 50.00% dice que siempre usa

carteles para desarrollar wunidad de educacidén cooperativa y
otro 50.00% que nunca usa peliculas. Lo gque demuestra que la
mayoria de maestros no usa ayudas y recursos didadcticos que

propicien cambios de actitudes y valorss en los alumnos.
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Cuadro No. 19

Resultados obtenidos en la encuesta a maestros en cuanto a
los instrumentos de evaluacién para reatizar la unidad
didactica de educacién cooperativa aplicando la metodologia
directiva.

Opciones PHETRUMENTOS
an -

cuanto afPreguntas Preguntzs Lista de Pruebas Pruebas

34 uso Orales Escritas Cotejo Objeti- Practi-

vas cas
No. % No. % No % No. % Ho. %

A.Siem-

pre 25| 62.50}15}| 37.50|15} 37.50| 5} 12.50} 5{ 12.50
B.la ma-

yoria

de 51 12.50{16] 40.00} 5| 12.50| 6{ 15.00} 5| 12.50

veces
C.Con

Fre- : .

cuen— 5{ 12.50| 5| 12.50} 5{ 12.50| 4] 10.00} 5| 12.50

cia
D.Algu~

nas 51 12.50} © 0.00}1i5] 37.50y15} 37.50} 5| 12.50

veces
E.Nunca 4] 0.001 © 0.00| O 0.00;10 25.00 20} 50.00
Totales [40]100.00}140[(100.00]|40|100.00/40}1100.00}40{100.00

Se observan los resultados obtenidos que de los maestros
sncuestados un 62.50% opina que siempre usa preguntas orales
para egvaluar la educacidn cooperativa, y un 50,00% nunca usa
pruebas practicas y otro 10.00% la mayoria de veces usa
preguntas escritas. Lo que demuestira que l|a mayoria de
maestros usa instrumentos de evaluacién que no. ayudan a

wvaorar el cambio de actitudes en relacidn con 1la educacién

cooperativa.
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Cuadro No. 20

Resul tados obtenidos en la encuesta a maestros en cuanto a
capacitaciones que ha recibido para la realizacién de la
unidad didactica de educaciaon cooperativa aplicando la

metodolagia diveativa.

fGpeianas . CAPACITACIONES
an
cuanto al|Metodolo- Evaluacisdn Métodos Metodolo~ Conoci-
su uso {gias para de la edu- y téc—- gias par- miento
la educa~ cacién nicas ticipati- de los
cién Coo~ Cooperativa para la wva. prablie—
perativa. Educa- mas
cién Coo- Coope-
perativa rativos
No. % No % No. % No. % No %
A.Siem-
pre 2 5.00| 3 7.50}f O 0.00 5| 12.50} 0 0.00
B.La ma-
yoria
de 3 7.50} 2 5.00f{ 5| 12.50{ 2 5.00| 5{ 12.50
veces
C.Con
Fre-
cuen-— 5| 12.5010! 25.00110{ 25.00] 3 7.50} 3 7.50
cia
D.Algu-
nas 5! 12.50} & 2.50{10| 25.00] 4] 10.00}{ 4| 10.00
veces
E.Nunca |25{ 62.50|20] 50.00}15} 37.50|26} 65.00}28] 70.00
Totales {40}100.00(40{100.00140(100.00|40]100.00{40]100.00

Puede observarse que los maestros encuestados el 70.00%
nunca recibié capacitacién sobre el conaocimiento de los
problemas cooperativos el 65.00% nunca recibié capacitacién
sobre metodologias participativas el 62.50% nunca recibié

capacitacidén sobre metodologias para la educacién cooperativa
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y el otro 50.00% nunca recibié capacitacién cooperativa y el

otro 50.00% nunca recibiélcapacitaciéq para la evaluacién de
la educacisén coéperativa. Lo cual evidencia que en su
mayoria los maestros nunca han recibido capacitacién para
realizar la educacién cooperativa, por lo que es minima la
formacién que tienen para poder desarrollar- un verdadero

cambio de conducta en los alumnos en relacién a la educacioén

cooperativa.
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Cuadro No. 21

Resultados obtenidos en 1la encuesta a maestiros, en cuanto a
conocimiento y uso de - técnicas para realizar 1la unidad
didactica de educacién cooperativa aplicando 1a metodologia
participativa—interactiva. ’

Opciones TECNICAS
en
cuanto |{De inte—- Debates De estudio Expositiva De estu-~

a su usocjrrogato- vy Discu- dirigido ’ dio de

rio ciones cosas

No. % No. % No. % No. % No. %

A.La co—
noce y .
la usa| 4| 40.00| 3] 30.00} 4! 40.00} 7] 70.00] 7§ 70.00
diaria ’
mente

B.La co-
noce y
la usa| 2| 20.00{ 6{ 60,00} 31 30.00( 2§ 20.00| 2| 20.00
de vez
en
cuando

C.La co~
noce
pero 2} 20.00| 1t} 10.00| 3} 30.00f 1! 10.00} t! 10.00
no la
usa

D.No la .
conoce 2|y 20.00} O 0.00( O 0.00) © 0.00| O 0.00

Totales (10]100.00110]100.00{10{100.00{10}[100.00(10{100.00

Segun s& observan los datos, los maestros encuestados un
70.00%.dica gque conoces Yy usa diariamente la técnica
expositiva y la técnica de estudio de casos. A su vez el
60.00% conoce la técnica de debates y discusiones y la wusa
de vez en cuando Io cual indica que propicia la participacién

de los alumnos en e! aprendizaje de la educacisén cooperativa.
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Cuadro No. 22

. Resultados obtenidos en la encuesta a maestros, en cuanto a
-actividades de aprendizaje mids usadas para realizar la unidad
didactica de educacién cooperativa aplicando 1la metodologia
participativa-interactiva. -

Opciones| . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
en -
cuanto afAl aire Juegos y Visitas y Exposicio- Trabajos
su uso jlibre simuia— excursio- nes de de campo
ciones nes trabajo
No. % No. % No. % No. % No. %
A.Siem-
pre o] 0.00} © 0.00} 4} 40.00} O Q.00 © 0.00
B.La ma-
yoria
de 5 50.00f 2] 20.00| 3] 30.00| 6] 60.00}{ 5{ 50.00
veces
C.Can
frecu~| 2| 20.00} 8| 80.00| 3| 30.00| 4} 40.00| 2§ 20.00
ancia
D.Atgu— :
nas 3] 30.00| O 0.00| O 0.00} O 0.00} O 0.00
veces
E.Nunca 0 0.00] © 0.00f O 0.00} © 0.00] O 0.00
Totales {10{100.00{10{100.00;10}100.00(|10;100.00{10}100.00

Puede cbservarse en base a los reéultados obtenidos que
de los maestros‘ encuestados un 80.00% wusa con frecuencia
’ju;gés y simulaéiones un 60.00% la mayorfia de veces usa
e#poéiciones de £rabajo y un 50.00% usa actividades al! aire

libre la mayoria de las veces y otro 50.00% la mayoria de

veces usa trabajos de campe. Lo que demuestra que las

actividades de aprendizaje se orientan mas hacia la practica

en ia formacidén coopsmrativa dal alumno.
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Cuadro No. 23

Recsul tados obtenidos en la encuesta a maestros, en cuanto a
las formas de presentacion de los contenidos para realizar la
unidad didactica de educacién cooperativa aplicando la

metodologia participativa—-interactiva.

Opciones FORMAS DE PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS
en
cuanto a {Tedérica Practica Tedrica— Derivados Derivados
SU UBO0 practica de la ex— de la ex-

periencia periencia
del grupo de! maes-

Coopera-— tro
tivo de la
Comunidad
No. % No. % No . % No. % No. %
A.Siempre|{ 3| 30.00} O 0.00| 6] 60.00{ 1} 10.00] 3} 30.00
B.La ma-
yoria
de 2] 20.00f 71 70.00] 2| 20.00] 3} 30.00] 3] 30.00
veces
C.Con
frecu- 2] 20.00) 2| 20.00] 2] 20.00| 6] 60.00{ 2! 20.00
encia
D.Algunas
veces 3| 30.00f 1} 10.00] ©O 0.00| O 0.004 1} 10.00
E.Nunca (o] 0.00} O 0.00f O 0.00| O 0.00] tf 10.00
Totates 10/100.00{10{100.0010}100.00}10}100.00{10}100.00

En base a los resultados obtenidos se puede observar que
de los maestros encuestados o1 70.00% la mayoria de veces
presenta los contenidos en forma practica, un 60.00% con
frecuencia los presenta en forma teérica practica y el 60.00%
con frecuencia derivados de la experiencia en grupo

cooperativo de la comunidad. Esto demuestra que la educacién

cooperativa ha contribuido en la formacién de los alumnos.
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Cuadro No. 24

Resul tados obtenidos en la encuesta a maestros, en cuanto a
conocimiento y uso de métodos para realiar la unidad
didactica de educacidén cooperativa aplicando la metodologia
participativa—-interactiva.

Opciones METODGOS
en
cuanto a |Teérico- Expositivo Partici~ De la De la de-
su uso practico pativo expe— mostra-— »
; interac—- rimen— cidn
tivo tacién

No. % No. % No. % No. % No. %

A.La co—
noce y
la usa 4] 40.00| B5{ 50.00{ 8| 90.00| 2| 20.00} 3] 30.00
diaria
mente

B.La co-
noce y
la usa 6 60.00] 5| 50.00
de vez
en
cuando

[y

10.00| 6] 60.00( 2} 20.00

C.La co-
noce
pero nol O 0.00} © 0.00§ O 0.00f 2{ 20.00| 2| 20.00
la usa

D.No ia .
conoce 0 0.00| O 0.00) O 0.004 -0 0.00} 3¢ 30.00

Totales 101100.00110{100.00]10(100.00}10}|100.00}10}{100.00

Se observa en los resultados obtenidos que de los
maestros encuestados el 80.00% dice que conoce y usa
diariamente el método participativo-interactivo, un S0.0Q%
conoce y usa de vez en cuando e! métodos tedrico-practico, y
otro 60.00% el método de la experimentacién lo cual evidencia
que se esta propiciande una mayor participacién de los

alumnos en su aprendizaje sobre el cooperativismo.
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Cuadro No. 25

Y

Resul tados obtenidos en la encuesta a maestros en cuanto al

aspecto al que le da mas valor al evaluar la unidad didactica
de educacién cooperativa aplicando la metodologia

participativa—-interactiva.

Opciones ASPECTOS
en
- cuanto a {Creativi- Partici-— Interés Actitu- Conoci-
SU USO dad Perso- pacién en por el des miento
nal grupo Coope— puestas sobre
rativis— de ma- Coope-—
* mo nifiesto rati-
ante el vismo
Coopera—
tivismo
No. % No. % No. % No. % No. %
A.100% de )
su 5] 50.00{ 7| 70.00} 6] 60.00{ 5;j 50.00} 2{ 20.00
valor
B.75% de
su 31 30.00} 2] 20.00| 2} 20.00] 2] 20.00{ 5} 50.00
valor
C.50% de
su 2] 20.00] 1] 10.00] 1} 10.00| 1} 10.00} 2| 20.0
valor
D.25% de
su 0 0.00f O 0.00{ 1! 10.00} L] 10.00}{ 1} 10.00
~vatlor
- E.Ningun
valor [»] 0.00} O 0.00} O 0.00} 1} 10.00! 1} 10.00
= Totates 10}(100.00}10}100.00{10100.00}10}100.00}10{100.00
Se observan en los resultados obtenidos que de los
maestros encuestados el 70.00% dice que da el 100% de valor

de la participacidon en grupo, o1 60.00% de =1 100% de valor

al interés del cooperativismo, un 50.00% da el 100.00% de su
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valor a la creatividad personal, y otro 75.00% de su valor al
conocimiento sobre el cooperativismo. Lo cual refleja que se
estd proporcionando el cambio de actitud de los alumnos en la

educacién cooperativa,




Cuadro No. 26

Resul tados obtenidos en 1a encuesta a maestros, en cuanto a
las ayudas y recursos didacticos para realizar la wunidad
didactica de educacisén cooperativa aplicando la metodologia

participativa—-interactiva.

Opciones AYUDAS Y RECURSOS DIDACTICGS
en
cuanto a {Carteles Peliculas Diapésitivas Exposi—- Dibujos
su uso : ciones
de
trabajo
No. % No. % - No. % No. % No. %
A.Siemprej 5| 50.00{ 0 0.00| 4] 40.00j 7] 70.00} © 0.00
B.La ma-
yoria
de 2] 20.00} O 0.00} © 0.00} 2} 20.00| 4| 40.00
veces
C.Con
frecu-— 2] 20.00} 2§ 20.00} 3| 30.00} 1} 10.00f 4} 40.00
encia
D.Algunas
veces i 10.00| 6| 60.00| 3| 30.00| O 0.06] 2} 20.00
E.Nunca 0 0.001 2] 20.00} O 0.00| © 0.00; 0O 0.00
Totales 10}1100.00{101100.00{101100.00110[100.0010{100.00

En los resultados obtenidos, sepusde observar que de los

maestros encuestados el 70.00% dice que siempre usa
exposiciones de trabajo un 80,00% usa peliculas algunas
veces, ¥ otro 50.00% sismpre usan carteles, lo que demuestra
que en su mayoria los maestros usan ayuda y recursos

didacticos que contribuyen a propiciar cambios de actitudes y

valores en los alumnos, con respecto al cooperativismo.
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Cuadro No. 27

Resultados obtenidos en la encuesta de maestros en cuanto a
los instrumentos de evaluacién para realizar la unidad
didactica cooperativa aplicando la metodologia participativa-
interactiva.

Opciones INSTRUMENTOS
en
cuanto a |Preguntas Preguntas Lista de Pruebas Pruebas
su uso orales pescritas coteio objetivas practi-
cas
No . % No ., % No. % No. % No . %
A.Siempre} O .00} 8] 80.00| 6§ 60.00| 6} 60,00 8] 80.00
iB.La ma-
yoria
de (o} 0.00} 2| 20.00] 2| 20.00} © 0.00] 1 10.00
veces
C.Con
frecu-— 21 20.00{ © 0.00({ 2y 20.00| 2| 20.00} 1| 10.00
encia
D.Algunas
veces 8} 80.00] O 0.00] O 0.00] 1} 10.00} O 0.00
£.Nunca o] o0.00| o] o0.00] o o.o0| 1| 10.00| of o0.00
Totales 10{100.00{10]100.00{10{100.00 16 100.00}10}{100.00

Se observa en los resultados obtenidos que los maestros
encuestadons un 80.00% opinan gque siempre usa preguntas y
pruebas practicas y algunas:veces preguntas orales. Asi mismo
un 60.00% usa siempre lista de cotejo y pruebas objetivas. Lo
cual hace evidente que los instrumentos usados en su mayoria
ayudan a valorar los cambios de conducta y actitudes logradas

par los alumnos en relacién con la educacidon cooperativa.
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Cuadro No. 28
Resul tados obtenidos en la encuesta a maestros, en cuanto a
capacitaciones gue ha recibido para la realizacién de la
unidad didactica de educacidén cooperativa aplicando la
metodologi{a participativa—interactiva.
Opciones CAPACITACIONES
en
cuanto a |Metodolo- Evalua-~ Metodos Metodolo- Conocimi-
BU USO glas para c¢ién de vy téc- gias par— miento
la educa—- 1a Edu- nicas ticipati— de los
cidén coo—- <cacién para la va proble-
perativa coope— educa- mas coo-
rativa cion perativos
coopera—
tiva
No. % No. % No. % No. % No. %
A.Siempre| O 0.00| © 0.00] © 0.00| 6] 60.00) 5| 50.00
B.La ma-
yoria
de 2{ 20.00| 2| 20.00} © 0.00| 2} 20.00} 2| 20.00
veces
C.Con
frecu- 2j 20.00] 3| 30.00| 6| 60.00{ 2] 20.00] 2] 20.00
encia
D.Algunas
veces 6| 60.00] 5| 50.00f 4] 40.00} O 0.00} 1| 10.00
E.Nunca (o] 0.00] © 0.00; O 0.00] O 0.00) O 0.00
Totales 10}100.00110{100.00{10}100.00}10{100.00]10[100.00
Puede observarse que de los masstros encusstados el

80.00% siempres ha recibido capacitaciones

participativas, un 60

capacitacién sobre mé

cooperativa;
capacitacion sobre

cogperativa,

un 50.

% con frecuencia ha
todos y técnicas para la
y un 60.00% algunas veceas
meteodologias para ta

sobre matodologias

recibido

educacién

ha recibido la

educacidn

00% algunas veces ha recibido capacitacién



sobre la evaluacién de la educacidén cooperativa, y otro

5C.00% siempre ha recibido capacitacién sobre el conocimiento
de los problemas cooperativos. Lo cual evidencia que en su
mayoria los maestros han recibido capécitacién para realizar
ia educaéién coaoperativa, por lo que dicha formacién
contribuye para poder desarrollar cambios de conducta en los

alumnos, en relaclén a la educacién cooperativa.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Existe diferencia, estadisticamente significativa
entre el nivel de eficiencia de la metodologia par-
ticipatiQa-interactiva y el de la metodologia direc-—
tiva empleadas para realizar la enseiianza del coope-—

rativismo,

3

Los alumnos que recibieron la ensefianza del coopera-
tivismo con la metodologia participativa-interactiva,
tienen una mejor formacidn cooperativa, porque parti-

cipan en todo el proceso de enseitanza—aprendizaje.

Los alumnos que fueron atendidos con la metodologia
directiva no alcanzaron una formacidn de actitudes

que favorezcan la practica del cooperativismo.

Es evidente gque en el desarrollo de la ensefianza del
cooperativismo, en los institutos oficiales y cole-
gios, donde se emplea la metodologia directiva, se
realiza en forma tedrica y convencional, limitan-
dose la participacidn de los alumnos en la gestidn

de su aprendizaje.

Es evidente que el nivel de eficiencia de la metodo-

logia participativa-interactiva, empleada para la
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ensefianza del cooperativismo que se realizd en los
institutos y colegios, es de un 90 ¥ lo cual con-—

trasta con el 10 % que alcanzd la metodologias direc-

tiva, empleada en el otro grupo de alumnos.

Los maestros de los institutos oficiales y colegios
que utilizan la metodologia directiva, se dedican
m8s a medir conocimientos que a evaluar cambios

de actitudes en los alumnos.

Los objetivos de aprendizaje se alcanzaron: en un
90 % en el grupo de alumnos que fueron atendidos
con la metodologia participativa-interactiva, y en
un 10 % en el otro grupo de alumnos: lo cual de-
muestra con los resultados obtenidos y tratados
mediante el Chi Cuadrado, en donde la hipdtesis
nula se rechaza en un 90 % y se acepta en su lugar

la hipbtesis alterna,

Los maestros de los institutos oficiales y colegios
que utilizan 1a metodologfa directiva, no propician
la participacidn activa de los alumnos porque no
c¢onocen técnicas didicticas activas para desarrollar

con eficiencia la educacidn cooperativa,
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RECOMENDACIONES

Que preiio a desarrollar un programa de éducaciGn
cooperativa, se capacite a los maestros, en cuanto
a metodologias participativas—interactivas, lo cual
incluye actividades de aprendizaje y formas de eva-
luar esta educaci8n para alcanzar con mds eficien-

cia los objetivos de la misma.

Que los maestros planifiquen conjuntamente con los

alumnos, la unidad de Cooperativismo, con el obje-

tivo de que el proceso educativo responda a los in-
tereses, necesidades y problemas de la comunidad y

permitirles tomar decisiones més acertadas en la

solucibn de problemas cooperativos.

Que para desarrollar el proceso educativo de la edu-
cacidn cooperativa, se use la metodologia partici-
pativa—interactiva, la cual principia con una inves-
tigacidn participativa, y asi propiciar en los alum~-
nos la toma de conciencia en la busqueda de solucio
nes en los problemas que surgen en el medio social

en el que viven.

Que se capacite a todos los maestros del ciclo de

educacidén bisica, en el uso de técnicas de evalua-
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cifn gue permitan establecer los cambios conductua-
les de los alumnos en relacidn con la educacidn coo-

perativa.

Que se capacite a todos los maestros del ciclo de
educacidn bfisica en el uso de la metodologia parti- "
cipativa-interactiva, para realizar la educaci8n

cooperativa, -
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
EMNCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

La Faculiad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, esti interesada en obtener informacién
sobre el nivel de formacidén gue tiene usted, en educacién
caoperativa, como estudiante del ciclo de educacién basica,
por ie cual se ie ruega responder con sinceridad y de
acuerdo a sus conocimientos y experiencias adquiridas en
educacién cooperativa.

Le agradecemos mucho su cooperacién
INSTRUCCIONES: Se le ruega marcar con una X dentro del cuadro
la respuesta o alternativa que considere que representa su
punto de vista en cada una de las preguntas.

1. {8i tuviera oportunidad de participar en una
cooperativa, cuadl de las siguientes actividades
preferiria realizar para practicar el Cooperati-

vismo?

a) Fomentar la dignificacidén del asociado

b} Fomentar la participacién democratica
c) Fomentar la actividad econdmica

d) Fomentar la ensefanza del Cooperativismo

oo o

2. {8i tuvieras oportunidad de practicar el Coo-
perativismo en tu comunidad, cual de las si-
guientes actividades prefiririas realizar?

a) Fomentar e! ahorro en la fimilia
b) Ocupar un cargo directivo

c) Aprender mas sobre el cooperativiamo

d) Fomentar &l ahorro escolar

goog




£S1 tuvieras oportunidad de participar en una

Cooperativa, por cual de las primeras razones

‘prefiririas hacerlo?

a) Porque va a %omentar la dignificacién del
Ascociado |

b) Porque sirve para fomentar el éhorro dentro
de una Ccooperativa

c) Porque es importante ahorrar

d) Porque es importantes conceder préstamos a

los asociados

i8i tuvieras oportunidad de ser ascgciado de una
coaperativa Zcual de las siguientes actividades
preferirias realizar?

a) Fomentar cursos de cooperativismo

b) Promocionar los servicios de préstamos

c) Fomentar la democracia cooperativa

d) Mejorar los ingresos de la cooperativa

{5i tuvieras necesidad de los servicios de una

cooperativa, cuiAl de los siguientes servicios

preferirias?

a) Hacer un depésito de dinera para incrementar
sus aportaciones

b) Retirar dinero de sus aportaciones

c) Soiicitar un préstamo automatico

d) Solicitar un seguro de vida

0ogd o o g o

ooao 0O
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iS8i tuviera oportunidad de ensefiar cooperati-

vismo, cu&l de las siguientes formas preferi-

ria realizar?

Dar explicaciones en clase

al

b) Dejar trabajos de investigacién para hacer
en clase -

2} Dejar trabajos en grupo dentro del aula

d) Hacer trabajos tedricos y practicos

L{En caso de que usted impartiera la unidad de

cooperativismo, cudl de las siguientes venta-

jas

le dirf{a a los alumnos gque obtendrian al

estudiar cooperativismo?

a) les serviria para ganar el curso de Estudios
Sociales

b) Les serviria para aprender a comportarse
dentro de una cooperatia o

c) Les serviria para ensefarselo a otras per-
sonas

d} Les serviria para prestar un serviéio social

i¢S1 tuviera la oportunidad de escoger en su

oo o o

J
Ol
L]

[]

tiempo libre, los dias sabados, Zual de las siguientes

actividades preferiria realizar?

a)

ir a depositar a una cooperativa

b} Ir a depositar a una agencia bancaria
c) Ir a ver televisién en la casa
d) Ir a jugar con los amigos

oood




10.

LEn caso de que usted impartiera la Unidad

de cooperativismo, en cual de las siguieﬁ—

tes formas consistiria su préctica?

al

bl

c)

d)

Hacep visita a una cooperativa

Que les impartan pladticas de Coopera-
tivismo

Simular en el aula que estéﬁ sesionando
en una cooperativa

Organizar una cooperativa en el aula para

beneficio de todos los alumnos

LCual de las siguientes ventajas consideraria

usted que es la que mads se da dentro del! Coo-

perativismo?

a)l

b)

c)

d)}

Aprender mas cooperativismo

Aprender'sa ahorrar para independizarse en
el futuro

Fomentar el ahorro en el nifio

Para brindar servicio social a la Comunidad

O 0O 0O 0O

O o0 00
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ENCUESTA A MAESTROS DEL CICLO DE EDUCATION BASICA DE INSTITUTOS
Y COLEGIOS PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE COATEPEQUE, DEPARTAMENTO
DE QUETZALTENANGO.

RESPETABLE MAESTRO: El cuestionario que se le presenta tiene como propésito
obtener informacién sobre la metodologia que utiliza para desarrollar 1a unidad de
Educacién Cooperativa, por lo cual se le ruega responder con veracidad, ya que los datos
obtenidos se utilizaran exclusivamente por la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para intentar mejorar la enseffanza de la educacion cooperativa en el pais.

INSTRUCCIONES: Se le ruega marcar con una X las alternativas que considere que
representa au punto de vista. .

1. De las siguientes téenicas, ;Cusl es la que més usa para realizar la unidad didéctica de
educacién  cooperativa?

TECNICAS CONOCIMIENTO Y FRECUENCIA DE SU uso

Laconoceyla Laconoceyla - | Laconoce No la conoce
usa usade vez en perono lnusa
ordinariamente cuando

De
Interrogatorio

Debatesy
discuctones

De estudio
dirigido

Expogitiva

De estudio de

CArRos
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2. Delas si_guientes-nctividades de sprendizaje ;Cuil eg la que mda usa para realizar la
unidad diddctica de
la educacién?

ACTIVIDADES |- FRECUENCIA DE SU Uso

APRENDIZATE

Siempre Lamayoriade | Confrecuencia | Nimca
veces

Al aire libre

Juegog y
simulaciones

Visitas y
excursiones

Exposiciones de
trabajo

Trabajos de
<ampo




3. De las siguientes formas de presentacién de los contenidos de la unidad didéctica de
oducacién
cooperativa, jcon qué frecuencia las usa?

ACTIVIDADES | FRECUENCIA DE S§U USso
DE

Siempre La mayoriade | Algunas veces | Numca
veces

Tebrica

Practica

Teorica-

practica

Derivados de la
experiencia del
cooperativo de
la commidad

Derivados de la
experiencia del
masstro




4, De los siguientes métodos, ;cudl es el que més usa para realizar la wmidad didéctica de

educacién cooperativa?

TECNICAS CONOCIMIENTO Y FRECTJENCIA

DE 8U

use

Laconocey jausa | Laconocey lause
opdinarisrnerte de vez en ruando

La conoce pero no
lauea

No la conoce

Tebrice-Practico

Bxpogitivo

Participativo-
Interactivo

Dels
experimertacion

Dela
demostracion




5. De los siguientes aspectos ;a cudl es al que le da maa valor, al evaluar a sus alumnos,
después de desarrollar la umidad diddctica de educacién cooperativia?

ASPECTOS NIVELES DE VALORIZACION

100% de valor | 75% de valor 50% de valor 25% de valor Ningin valor

Creatividad
personal

Participacién en
FIupo

Iaterés por ol
cooperativismo

Actitudes
puestas de
manifiesto ante
el
cooperativismo

Conocimiento
sobre el
cooperativismo




6. De las signientes ayudas y recursos diddcticos, soudl es el que més usa para desarrollar

15

1a unidad didéctica de educacién cooperativa?

AYUDAS Y
RECURSOS
DIDACTICOS

FRECUENCIA

DE SU

USO

Siempre

Lamayoria de
veges

Con frecuencia

Algunas vecer

Nunca

Carteles

Peliculas

Diapositivas

Exposiciones de
trabajo

Dibujos
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7. De los siguientes instrumentos de evaluacion, zoudl es el que més usa para evaluar la
unidad didéctica de educacidn cooperativa?

- [INSTRUMENTOS | FRECUENCIA DE SU USOo

DE
= EVALUACION
Siempre Lamsyorinde | Con frecuencis | Algunss veces | Nunca
veces
Preguntes orales
.| Preguntas
egcTitas

Lista de cotejo

Pruebas objetivas

Pruebas practicas
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8. De lss signjentes capm:.itaciones, Jcudl ha recibido para la realizacién de la midad
diddctica de la educaci6n cooperativa?

CAPACITACIO-
NES

FRECUENCIA

DE 53U

Uso

Siempre

La mayoria de
veces

Con frecuencia

Algunasg veces

Nunca

Maetodologias
parala
educacién
cooperativa

Evaluacién de
la educacién
cooperativa

Métodos y
técnicas de la
educacién
cooperativa

Metodologias
participativa-
interactiva

Conocimientos
de los
problemas
cooperativos

'y -
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