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INTRODUCCION

Esta investigacion surge como una inquietud para determinar la importancia que
tiene los libros de texto en el proceso ensefianza- aprendizaje, por el apoyo que brinda
a maestros y maestras en su tarea diaria y el efecto que causan en los educados.

Es necesario que reflexionemos respecto de los mensajes que transmiten los
personajes que representan y el mensaje que utilizan (os libros de texto, los cuales
influyen directamente en el y la estudiante, puesto que en las diferentes asignaturas
(Idioma espafol, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales) que se utilizan
en el nivel medio, estan cargados de imagenes y mensajes sexistas, que muestran a
nifios y a niflas, hombres y mujeres, roles rigidamente diferenciados. |

Se observa constantemente que existe una divisidn en los roles que desempefian
tanto tos hombres como las mujeres, siendo elios los que se manifiestan como los
Unicos productivos, creativas, mejor valorados social y econdmicamente, mientras que
las mujeres son menos representadas y desempefiando roles tradicionales que las
convierten en las dnicas responsables del cuidado y de la educacion de sus hijos e
hljas. Estos modelos de identificacién, estimulan a nuestra sociedad a aceptar
patrones de conducta, en donde los varones son los unicos que tienen derecho a
desarrollar sus capacidades fisicas, intelectuales morales y sociales.

El analisis de cuadros y graficas de los libros de texto utilizados por docenles y

astudianies como material educativo, trasmiten mensajes estereotipados para hombres
y mujeres.

La presente investigacién se inicia con un marco conceptual en la cual se
desarrollan los temas: antecedentes de! problema, importancia de la investigacion -
planteamiento del problema, aicances y limites de éste.

En el marco tedrico, se incluyen los siguientes temas: estereotipos, sexo,
sexismo, género, el sexismo en jos textos escolares, autoestima, situacion educativa de
la mujer, derechos de la mujer, discriminacién de fa mujer, situacion cultural de la mujer,
socializacion de roles, sexismo en los textos escolares, la metodologia para eliminar
estereotipos, modelos femeninos y masculinos en el material educativo, la mujer y el
desarrollo.
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El marco metodolégico comprende: objetivos, variable, definicion conceptual y
operacional de la variable, indicadores, sujetos de investigacién, tratamiento de Ila
infformacion, presentacion de resuitados, graficacién de datos y analisis de los mismos
con recomendaciones, conclusiones y bibliografia. Concluyendo con el anexo que L
contiene el modelo de encuesta utilizada. |




1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La educacion en Guatemala es un ciaro ejemplo de las pocas oportunidades de
esfudio que hay para las mujeres, especiaimente para las nifias y'adolescenws Esto
se comprueba a través del impacto que su falta de escolaridad tiene para el sistema

productivo.

Son determinantes los parametros ideolégicos culturales y estereotlpbs bajo los
cuaies la escuela y el hogar educa a mujeres y hombres.

La nita adolescente que permanece en la escuela, recibe mensajes de
confirmacion de su condicion de subordinada en |a sociedad a través de diferentes
factores, entre otros, los astereotipos ocultos y latentes en a2 educacion.

En Guatemala las relaciones hombre - mujer y sociedad estan determinadas por
un sistema patriarcal, 0 sea que se articula en torno a un sistema en el que descansa el

predominio y sobrevaloracion de la figura masculina (abuelo, padre, hijo hermano, eic.)
En 81, todo varén ejerce con predominio el poder de {a autoridad tanto a nivel macro

social (pablico) como micro social (familia).

Por lo anterior, en Guatemala se emitié6 el acuerdo Ministerial publicado el 24 de
ocfubre de 1990, que crea la comision de revisibn de textos escolares, para emitir un
dictamen con respecio al texto utilizado contenia o0 no estereotipos sexistas, este fue
derogado por la resolucién de la corte de constitucionalidad, a peticién de un grupo de
instituciones privadas de enseflanza catblica que consideraron io anterior contra |a
libertad de expresién. En la actualidad se trabaja con fundamento en el acuerdo
gubernativo No.713-93 de fecha 3 de Dic. De 1993, que por iniciativa de la ONAM
{Oficina Nacional para ia Mujer) lo emitié el presidente de la republica.

La comisidon fue instalada y se encuentra funcionando desde 1994.

En muchos paises del mundo se ha ido reformando el aspecto juridico, de
manera que tenga una aplicacion igualitaria entre hombres y mujeres. En el plano
iernacional fue aprobada por las Naciones Unidas ta Convencion sobre todas las
formas de discriminacién de la mujer, con el fin de promover el acceso de las mu;ares a
la educacion para el trabajo y la cultura.

A pesar de haber sido aprobada la convencion esto aiun no se ha proyectado a

las distintas comunidades ya que existe discriminacién entre ambos sexos y se sigue
enfatizando ia desvalorizaciéon de las mujeres.
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Es asi como los paises de Centro América, en los aflos ochenta, se reunieron
diversas Organizaciones No Gubernamentales para anaiizar la convencibn de las
formas de discriminacién contra las mujeres, junto con |[a Asamblea General de las

Naciones Unidas, se plantearon {os siguientes objetivos:

a) El examen de los planes de estudio de las escuelas publicas.

b) Revisién de libros de texto y materiales didacticos.

¢) Orientacién del personal docente para eliminar de la educacién toda concepclén
estereotipada o discriminatoria basada en el sexismo.

El 10 de junio de 1981, se emili6 el acuerdo gubernativo por medio del cual se
dispone crear una ley en forma adscrita al Ministerio de Trabajo y Oficina Nacional de la
Mujer ONAM para potenciar la integracién de la mujer en el desarrollo del pals, siendo

sus objetivos:

v Coordinar actividades con otras instituciones involucradas en el desarrollo de la
mujer, para aunar esfuerzos y evitar ia duplicidad de funciones.

v Promover la participacidn de las mujeres guatemaitecas en los aspectos civico y
culturales del pais.

Entre sus funciones se encuentran:

1 Promover y coordinar el desarrolic de programas y proyectos que tiendan a potenciar
la participacion de la mujer en el proceso de desarrolio nacional.

2- Contribuir a la incorporacion de metodoiogia en el enfoque de género en todos los
programas de estudio. -

Otras organizaciones internacionales han dado orientaciones y fijado
lineamientos con la finalidad de acabar con los prejuicios que han dificultado el acceso

de las mujeres a la educacién y a la cultura, para lograr iguales condiciones que los
hombres.

Dentro de esta linea se destaca ° el plan de mediano plazo del Fondo de las
Naciones Unidas UNESCO, al establecer eliminar de ios planes de estudio del nivel
primario, toda diferencia basada en una discriminacion entre sexos y todo contenido que
tienda a perpetuar estereotipos y prejuicios en torno a ia mujer. Por iniciativa propia, la
UNESCO crea comisiones de estudio en cinco continentes con e! fin de investigar
rasgos de sexismo en los libros de texto, y demostraron que el sexismo esta presente
en todo el sistema educativo, en los libros infantiles y en los textos escolares en
general.” (6:8)




“También UNIFEM - Fondo de las Naciones Unidas Para la Infancia- acepté

apoyar la revisibn de texios escolares en Centro América para alcanzar la pena
igualdad de la mujar, proponiendo acciones para corregir contenidos prejuiciados”(6:9).

“Con los estudios realizados por la UNICEF-UNIFEM en las naciones de
Guatemala, Panama y el Salvador, se llegd a la conclusion de que era necesaria la

elaboracién de un manual gue contribuy6é a fomentar la igualdad enmre todos los seres
humanos, dirigido a los sectores que intervienen en-el proceso educativo.” (6:10)

1.2 JUSTIFICACION

La importancia de esta investigacion es de caracter sociocuitural, ya que a traves
del estudio de los estereotipos sexistas en los libros de texto, que utilizan docentes,
como alumnos del establecimiento que se tom6 como poblacidn, se podra ayudar a
estudianies a reconocer derechos y oportunidades, para aplicar criterios de igualdad
entre hombres y mujeres.

Esto contribuira a evitar discriminaciones en [as relaciones interpersonales de ios
educandos, ensefiandoles a respetar los derechos humanos, en especial los derechos
de las mujeres, niflos y nifas, pues se ha descubierto que través de los libros de texto
los adolescentes que permanecen en el instituto Carolingia Z.19, estan recibiendo
mensajes de estereolipos ocultos, que confirman su condicibn segin su sexo, y para
ello basta analizar textos en sus contenidos, titulos y figuras. Lo cual permitira evaluar
caracleristicas de ambos sexos, la diversidad de ocupaciones y el desempefio de
actividades, posiciones jerarquicas y liderazgo.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Reconociendo la importancia que se tiene de promover una educacién basados

en el respeto y la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, se plantea la
siguiente interrogante:

(CUALES SON LOS ESTEREOTIPOS SEXISTAS QUE APARECEN EN LOS LIBROS DE
TEXTO, UTILIZADOS POR PROFESORADO Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE
EDUCACION BASICA CAROLINGIA Z.197




1.4 ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION |

_ L.os resultados de esta investigacidn se podran generalizar a los establecimientos
de educacién media de ia ciudad capital.

Se analizan los libros de texto de: primero, segundo y tercero basico, en las
areas de: Matematica, Ciencias Naturales, Sociales e |dioma Espaftol. Conla cantidad

de treinta textos, y una poblacibn de veinticinco docentes. Se omitiran &reas
geograficas, épocas y caracteristicas sociales, econémicas y religiosas.




2. MARCO TEORICO

2.1 ESTEREOTIPOS

El término estereotipo no esta claramente diferenciado de otros términos; tales
como creencias, prejuicios, percepcion social, formaciﬁ__n de impresiones etc.

Inicialmente el término estereotipo “aludia a un modelo de imprenta que Lippman

reprodujo en 1922 .dicho término fue utilizado en psicologia para describir la impresion
jos grabados e impresos de la mente se refiriéndose a la percepcion de un grupo étnico

nor la observacidon de uno de sus miembros y luego la generalizacion de dicha
caracteristica a todo el grupo, el término nace asi asociado al estudio de factores
étnicos. "(2:1).

Estersotipo es la tendencia a percibir cierta clase de cosas o personas de una
manera determinada; en otras palabras, es la forma como se percibe a determinado

grupo social y, regularmente esta percepcién esta perjudicada o influida por otros
factores, lo que hace que se tenga una imagen equivocada de lo que se percibe en
este caso, la persona o grupo de personas a las que se refiere.

Campbell (1967) demuestra como el caracter erréneo del estereotipo puede
darse por diferentes causas: |

1- Absolutismo del sujeto.
2- No se perciben diferencias entre los sub-grupos.

3- Perfecclon causal erréneas.
4- Falsa percepcion de casualidad.

También destaca dos aspecios generales de todo estereotipo; uno que se refiere a
fa asignacion de atributos al que llama descriptivo y otro que se relaciona con el
aspectos afectivo el cual lo denomina evailuativo.

Lindgren (1975) Plantea que la formacion de estereotipos es un proceso de
aprendizaje durante 1a infancia.(2:1)

Katz y Braly (1933) Consideran los estereolipos como opiniones generalizadas de
algo o de alguien como: prejuicios, ideas y creencias que se aplican a personas o0 a
cualquier miembro de una comunidad.




En 1957 Vinacke opind: los estereotipos deben ser considerados como sistemas
conceptuales con funciones positivas o negativas de los diferentes sexos, el cual
permite organizar a las comunidades.

Por parte de Second (1959) se obtuvo Ia siguiente definicion: “Los estereotipos son
simplemente una respuesta categdrica, para evocar un juicio que se fiene de una
persona”. (2:1)

Para Oskamp (1979) Este término se refiere al grado que una caracieristica (o
conjunto de ellas) esté presente en el grupo de individuos y se establece su presencia o
ausencia, por el porcentaje para sefialar que dichas caracteristicas est4n o0 no
presentes en el grupo que se indica. Es decir, un Estereotipo es la tendencia a percibir
cierta clase de cosas (por o genseral de personas) de una manera determinada. (2:1)

2.1.1 CONCEPTO

Estereolipos: "Son todas las opiniones generalizadas, prejuicios y creencias rigidas,
que se aplican a personas, 0 a cualquier miembro de la comunidad® (3: 6)

"Los estereotipos se traducen en represemaciones, actifudes, sentimientos ¥y
acciones de todos ios individuos pertenecientes a la misma cultura. Los psicéiogos han
determinado que los estereolipos sexistas fienen la funcién social de justificar Ia
situacion de inferioridad y discriminacion social, econémica, cultural y politica que vive
la mujer, contribuyendo a la vez en mamener las practicas discriminatorias hacia ellas.”
(3 : 8).

Entonces se puede decir que los estereotipos constituyen imagenes, ideas,
creencias etc. Acerca de los distintos roles que deben jugar tanto el hombre como la
mujer, estas ideas se transmiten, conforme las caracteristicas sociales y culturales de
un sexo a otro. Estos estereolipos dan como resultado la desigualdad entre ambos

gexos, convirtiéndose en agentes de discriminacién, impidiendo el logro de objetivos de
desarrolio e igualdad entre los seres humanos, privando a las nifias de su autonomia,

siendo la educacion un elemento esencial, para lograr cambios positivos y duraderos
entre 1a humanidad.

2.4. 2 GENERO

El concepto de género se refiere a: "Las formas en que las relaciones entre
hombres y mujeres son reestructuradas y en ese proceso transformadas.




El género constiiuye una categoria en |la que se agrupan todos los aspectos
psicologicos, sociales y culturales que conforman lo que se llama “Feminidad vy
Masculinidad® (3:9).

Género es * El conjunto de caracteristicas sociales, culturales politicas 'y
econbtmicas asignadas ai sexo diferenciaimente.” (2 : 10) ; Por o tanto, género: es un

concepto que abarca a hombres y mujeres, en ia cual busca dar cuenta de las
relaciones sociales entre hombres y mujeres, caracteristicas sociales definidas por una

socledad determinada, para normar el comportamiento de aptitudes roles y funciones
del hombre y mujer y ,la manera que deben relacionarse e interactuar, dandonos cuenta
que las diferencias entre hombres y mujeres se realizan en dos lugares, principalmente
una es en el hogar donde se educan a niNos y niNas y la otra en la comunidad, escuela,
iglesia, centro de salud.

En paises de Centro Ameérica se han hecho estudios acerca de las mujeres, para

determinar sus necesidades y expectativas, incorporandola al desarroiflo del pafs en
condiciones de igualdad.

El género se refiere a: “Las caracteristicas sociales definidas por una sociedad
determinada, para normar el comportamiento, aptitudes, roles y funciones de mujeres y

hombres y ia manera en que debe relacionarse e intercalar” (lvannia Ayales 1996).

El enfoque de género, reconoce que hombres y mujeres tienen necesidades
diferentes en funciones y roles que les han sido atribuidos social, histérica y
culturalimente. El enfoque de género busca la valorizacion de la mujer, {a promocion de
su autoestima, el acceso a los recursos y la equidad con respecto al hombre.

Algunas consecuencias de los desequilibrios de genero!

Invisibilizacién de su trabajo.

Baja formacién educativa y escasa capacitacion.
Sobrecarga de frabajo y largas jornadas.

Altas tasas de desnutricion, mortalidad.

Baja valorizacidn en si mismas.

Receptora de todo tipo de agresiones.” ( 12:10,11).

R N N N N N

2.1. 3 SEXO

"Consiste en las diferencias biolégicas entre un hombre y una mujer como producto
de ia diferenciacién sexual de Ia especie humana o diferenciaciéon de una serie de
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caracteristicas biolégicas y anatémicas, en donde la maxima diferencia es que sl
hombre tenga la posibilidad de engendrar y- ia mujer de concebir hijos® (3. 10).

El sexo se refiere a: “Una condicién biologica natural. Es una diferencia fisica y
anatémica o de constitucion de cada persona segin sea hombre o mujer. Al sexo
corresponden determinadas caracteristicas fisiolégicas. Las diferencias béasicas se
establecen al momento de la concepcion con [a. unibn de .los cromosomas que dan
origan a un nuevo ser; asi es como la mujer es el resultado de ia union de un
cromosoma “X" aportado por la madre y un cromosoma “X” aportado por el padre. “El
hombre se forma con el aporte de un cromosoma “X” de la madre y en este caso un
cromosoma "Y" aportado por el padre. Elio da origen a caracteristicas fisicas corporales
y figiologicas, diferentes desde el nacimiento como son los 6rganos sexuales y de

reproduccion y mas tarde en la adolescencia las caracteristicas sexuales secundarias,
las cuales no cambian y son inherentes a ia persona® (3:12,27).

Esto es lo referente al sexo biolégico, pero sobre el se han establecido funciones
sociales y culturales distintas para hombres y mujeres, ias cuales aprendemos a través
de un proceso de socializacion, y estas por no ser naturales cambian segun las
condiciones sociales historicas y culturales en que corresponde vivir 3 las personas.

La diferenciacion de papeles sociales tradicionalmente ha sido atribuida al sexo como
algo natural, o sea que alrededor de las diferencias bioldgicas y anatomicas se ha

establecido diferenclias de género.
2.4.4 EL SEXISMO

"Es un prejuicio una creencia, que en la practica se pone de manifiesto al
considerar a un sexo inferior al otro y por io tanto se somete a discriminacion® (4:39)

“El sexismo contribuye a ia comprensiﬁn- de las funciones o roles diferentes,
asignados a hombres y mujeres no son consecuencia de un orden naturai ni tampoco

inherentes a las personas por ef solo hecho de haber nacido * hombres" o " mujeres”
(4:36). L

“‘El sexismo como situacidn de Iinferioridad de las mujeres es mantenido
principalmente por jos estereolipos sexistas® (4:36).

De tal manera que el sexismo e6s una actitud que sub-valora, excluye sub-

representa y estereotipa a las personas por su sexo, favoreciendo a uno frente al otro,
en este caso desfavorece al femenino.
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£l sexismo enla educacion es un problema que debe ser abordado a partir de fa
investigacidn ampirica y a través de acciones en las practicas educativas para eliminar
los estereotipos sexuales en la ensefianza.

El sexismo como el racismo son conceptos que tiene gran similitud mientras que
el racismo asume actiludes, conductas, estereotipos y discriminaciones contra
determinados grupos étnicos, el sexismo aplica ésta y otras formas de discriminacién en
razén del sexo.

2.1.5 EL SEXISMO EN LOS TEXTOS ESCOLARES:

Partiendo que la personalidad se forma en el procesae de socializacion, se
reproducen las normas y valores prevalecientes de la sociedad. Desde el nacimiento la
persona recibe un trato diferente, segun sea nific o nifia y esa diferencia continlua y se
acentua o se mantiene durante los afios de su desarroflo. Este tratamiento diferenciado
a niftos y niflas se marca en asignacién de funciones y actividades distintas, basadas en
el sexo, y es transmitido por padres madres y reforzado en la escueia por docemnes.

En Centroamérica, se ha demostrado que el material educativo y los libros de
texto es un valioso instrumento empleados por los educadores, en donde se
encuentran frecuentemente cargados de imégenes que destacan la superioridad
masculina sobre |a femenina.

*Los nifios y nifias, a través de las sucesivas etapas de desarrolio, interiorizan los
distimos papeles masculinos y femeninos y los patrones de comportamiento que se
consideran "adecuados® para cada uno de ellos/as. Estos roles forman parte y son
producto de la cultura, tan fuertemente arrzigados en ella que por eso no alcanzan a
percibirce como aprendidos y flegan a considerarse como parte esencial de Ia

naturaleza humana y propios de cada sexo”. ( 4:8)

De tal manera, la familia, |2 escuela y los grupos e instituciones sociales, que de
manera formal y estructurada tienen a su cargo el proceso de socializacién de los
individuos en ella se efectia la transmisién de valores y creencias que van conformando
actiiudes y pautas de comportamiento diferenciados segin su sexo.

“Es asi como, sin pretenderio, se imponen roles estereotipados que {levan un
{ratamiento preferencial en cuanto a las oportunidades de preparacion para los nifios,
mientras que a las niffas se les ofrece menos posibilidades.” (4:28)

"Todo esto redunda en una discriminacion real traducida en desinterés sobre sus
expeclativas y menor desarrolic de sus capacidades personales. Sus aspiraciones
profesionales seran orientadas. hacia una prolongacion de su roi. maternal y de servicio,

Profesiones que en el mercado de trabajo son menos vaioradas econéomicamente

y sociaimente, o hasta descalificadas. Por el contrario, a los nifios se les informa sobre

I
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sus derechos y se les estimuia a seguir estudiando y a que se inclinen 2 profesiones de
mas prestigio social, con la consecuente mejor rem uneracion.” (4:28).

"Generaimente se orienta a las nifas hacla actividades manuales, artisticas y de
servicio, mientras que a los niffos se ies impulsa al desarrollo de habilidades técnicas y
cientificas. Durante los primeros aitos de la escuela los nifios y las nifas desarrollan
conceptos y sobre estas bases construyen su aprendizaje posierior.” (4:24)

2.2 AUTOESTIMA

Es un estado mental. Es la manera de como la persona se siente y lo que piensa
respecto de si misma y los demas, puede medirse por la manera de actuar.

°Es la confianza valoracion y respeto por uno mismo. Autoestimarse Incluye
respetar a los demas pero también tener armonia y paz propia.” (5:20)

Es un sentimiento positivo que se manifiesta a través de nuestras actitudes y va a
depender mucho del medio ambiente en que nos desenvolvamos, pero mas que todo
de nuesira capacidad para elegir inteligentemente nuestro propio destino.

La autoestima en el nifio/a surge de la necesidad que existe de dar a conocer los
factores que influyen, los cuales son determinantes para que se desarrolien
integralmente ya que el nific o nifa, posee su propia imagen y tiene un conceplo de si
mismo/a pero, puede deteriorarse si no es estimulado adecuadamente esto puede dar
como resultado perdida del Yo" y el bajo rendimiento.

2.2.1 ORIGEN DE LA AUTOESTIMA

"Es una necesidad biolbgica, porque se refiere a sobrevivir y continuar
funcionando eficazmente" (5:18). Seglin un seminario realizado por el Instituto Chipixab

(Espafia 1996), nacemos sin un concepto de nosotros mismos. Durante los dos o tres
primeros afos de vida las personas comienzan a desarroliar este concepto. Entre ios

tres y seis aflos nos empezamos a definir como personas con areas fuertes y deébiles”. (
5:29) ,

*El nivel de nuestra autoestima no se deiermina de forma definitiva durante Ia
niftez. Puede crecer a medida que maduramos o puede deteriorarse”
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Los niffos y nifas con autoestima afta: "se muestran colaboradores, seguros de
si mismo, capaces de afrontar dificultades y es aceptado.” (5:26).

Nifios y nifas con baja autoestima: “Son nifios/as anuiados en un ambiente

familiar, muestran poco interés en la realizacibn de actividades y dificultad para
integrarse adecuadamente al grupo, elemento negativo para la participacion®. ( 3:28)

;Como se forma la auto estima?

v Auto imagen: Como me v80, COMO S0Y. -
v Auto concepto: El criterio que tengo de mi persona.

v Auto Aceptacion: Como acepto mis cualidades y defectos. (5:10).

Debido a la super - poblacibn que se observa en los institutes pablicos, debe
darse un trato adecuado al nifio o nifia lo cual dificuita la estimulacion de autoestima. El
ambiente debe ser agradable para que se sienta reconocido/a, aceptado/a y valorado/a,
no sélo por los padres sinc por los educadores.

Podemos decir que todo lo que hacemos as' producio del grado_' o nivel de
autoestima, y que existen tres niveles de autoestima:

1- Nivel bajo de autoestima: * Se encuentran solas, alsladés, frustradas vy deprimidas,
tiene probiemas con la conducta y bajo rendimiento, se sienten mal dentro del grupo,
timidas, inferiores, no se sienten queridas pero no les gusta que [as critiquen®”.

2- Nivel medio de autoestima: " dependen mucho de quienes le rodeén,_- pues se
sienten inseguras, son opfimistas y expresivas y aceptan las criticas de los demas®.

3- Nivel Alto de autoestima". se aman a s} mis'm'as, s€ representaﬁ 'y'se sienten

responsables, hacen io que sienten que es correcto, les gusta hacer las tareas y
respetan a quienes cometen errores, les gusta escuchar a los demas”®. (8:2)

Lo que favorece la autoestima:

Tener comunicacién con personas optimistas, responsables serenas y justas.

Vivir con amigos que se alientan y estimulen.
Ser duefa de mi vida y el desting.

Saber reconocer errores y enmendarios.
Vivir decorosamente.

Comprender amar y ayudar a los que me rodean

CAESNAEANK




14

v Pensar sentir y tener conwcmén de que soy Uil y que no mas ni menos que un
hombre. -
v Compartir las alegrias.

2.2.2 MPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA

La autoestima se forma primero en la familila. La comunidad en que viimos
moidea la capacidad de darnos el aprecio y la consideracibn que merecemos,

encontrando cinco maneras de desarrolar la autoestima de los niftos y nifas entre ellas
estan: |

v Desarrollar un sentido de seguridad, necesitan firmeza, confianza, justicia franqueza
y carifio.

v Desarrollar una identidad o conceptos propios ejemplo: Si un niffio considera que
tiene potencial en un area en paﬂicular tratara de desarroiflar su habilidad en ese
campo. - -

v Desarroﬂar un sentido de pertenencia. Los padres necesitan ensefiar la tradicion
famillar y ser un grupo de apoyo. |

v’ Dasarroltar un sentido de propdsito.
v Desarrollar un sentido de poder o confianza personal, o sea motivar a los hijos/as

que se fijen metas, se entere de cuales son sus opciones y evallen su actuacién.

Claves para desarrollar {a autoestima:

1 Mucho amor
2 Disciplina consfructiva -
3 Cuando sea posible pasar el tiempo con Ios hijos/as

4 Dar prioridad a las necesidades de su parsja.
& Desarrollar el respeto mutuo.

6 Escucharlos
7 Que promueva ia independencia.
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8 Que sea realista. (12:16).

Podemos concluir que en la familia debe existir comunicacion y afecto para
estimular la auto valoracion,esto va a permitir poseer una alta autoestima en las cuales
la familia y la escuela son las encargadas de formar y asi tener la capacidad de
reconocer y enmendar nuestros propios errores sin sentirnos deprimidos por ellos.

2.2.3. CLASES DE AUTOESTIMA:

Seguin el seminario de Autoestima (1966), la Autoestima se puede clasificar en
Alta y Baja Autoestima.

A. Alta Autoestima:

Una persona con autoestima alta vive, comparte, e invita a la integridad,
honestidad, responsabilidad, comprensibn y amor; siente que es importante, tiene
confianza en su propia competencia, firmeza en sus propias decisiones y en ella misma.

"L.a autoestima alta no significa un estado de éxito total consténte; Sino que es
reconocer las propias limitaciones, debilidades y capacidades, tener confianza en la

naturaleza interna para tomar decisiones” (5:20).

8. Baja Autoestima.

Se caracteriza porque |a persona piensa que no vale nada, 0 muy poco, que es
pisofeada, menospreciada por los demas;, como defensa se escuda en un mar de
desconfianza y se hunde en [a soledad y el aislamiento. |

Sufren sentimlento de inseguridad, esto los fleva a sentir envidia y celos de otras
personas.

Cuando se tlene una baja autoestima la persona no lbgra experimentar placer,
gozo seguridad etc., porque no se siente comodo consigo mismo. Le gusta mucho dar.
Experimenta miedo culpa y no puede ser siempre perfecto. Sufre la vida en lugar de
disfrutarla. ~ -
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2.3 SITUACION EDUCATIVA.

Segin la cuarta conferencia Mundial de la mujer, Accidn para la igualdad el
desarrollo y la paz, de 1995, al realizar un analisis de los programas proyectados para la
educacion de la mujer no responden a las necesidades reales de la mayor parte de |a
poblacién localizada en las 4reas rurales; asi como también [as mujeres siguen siendo
objetos importantes de discriminaciones. Esto dificulta la participacién de la mujer, en
las mismas condiciones que el hombre, en |2 vida politica, social, econdémica y cultural
de su pals, lo cual obstaculiza el pleno desarrolio de las mujeres.

Segun un estudio realizado por la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM- de cada
10 mujeres guatemaitecas, 6 no saben leer ni escribir, de quienes el 73.4% pertenecen a
las diferentes etnias. De los casi tres millones de anaffabetas de nuestro pais, el $9%
son mujeres; esta siluacion se observa tres veces mayor en la mujer maya que en Ia
ladina; mas de un millén cuatromil mujeres no han podido completar ni un solo afio de
ensefianza formal, es decir, en ia mayorja desierta en primer grado

Los grandes problemas de la educacidbn de Guatemala se concentran en las
areas rurales de ia poblacion indigena. Es necesario y urgenie el cambio de actividades

y comportamiento de fa ciudadania en generat sobre este grave problema, producto de
la realidad socio cultural existenie.

El 26% de las analfabetas son mujeres {adinas; de cada 8 niflas que inician la
escuela, solo una se graduaa del sexto grado de primaria; a partir del tercer grado el
66.42% de las niftas abandonan Ia escuela; Eil 45.6% no han aprobado un solo a;0 de
educacién formaly, por cada 10 nifios inscritos, Unicamente se inscriben 6 niftos

Segun el programa Educando a la nifa enfoca la baja participacién de la mujer
en el marco de la educacidon Universitaria, esta determinada en cierta forma por su

escaso acceso al Sistema Educativo Nacional, recordemos que en Guatemalia de cada
8 niflas que ingresan a la escuela una de elias solamente concluye la primaria.

2.3.1 MUJER Y DESARROLLO:
El ser humano, siente, reacciona, piensa y se comporta de forma masculina 'o
femenina.

Comprender la condicion actual de la mujer e interesarse en su desarrolio
requiere de una ideologia y fundamentos socioculturales que rigen a cuaiquier
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sociedad. A pesar de estas ideologias y de las diferencias que existen en los contextos
socioculturales locales y nacionales, se observa cierta homogeneidad en la conduccion
de la mujer, socialmente definida solamente por el sexo. Su identidad se define en la
mayoria de las socledades, solo en funciéon de sus relaciones con el hombre.
Experimentan muchas dificulades para acceder a la vida ptblica y sigue siendo
claslficada en la categoria de personas que necesitan proteccion y generalmente, lienen
una poslclén de inferioridad, de subordinacién, que ia socledad les. as:gna S

la vida humana en nuestro medio se desarrolla slempre en un plana de
contraposicidn entre el hombre y ia mujer..

Aunque ambos permanecen siempre en constante y estrecha .relaciéon, sus
igualdades sus derechos y obligaciones los hacen formar parte de la humanidad,
porque consiituye un grupo especial diferenciado. En este sentido el hombre y la mujer
al unirse deben ser companeros y amigos con lguales derechos y obligaciones, en
algunas ocasiones con roles diferentes. . |

Los seres humanos compartimos: experiencias, vivencias, pero el reconocimiento
social de esta experiencia no son igualitarios, éstas solo son posibies reconocerias a
través del desarrollo de actitudes que van desde el reconocimiento de la existencia de
las mujeres y su importancia como miembros de la familia y como fundamento de una
sociedad igualitaria y su rol en el desarrolio. Actuaimente se admite que ia mujer
constituye un elemento esencial del proceso de desarrollo, el cual no puede llevarse.a
cabo si ella no esta integrada a este, del mismo modo que el hombre. No se trata
solamente de igualdad, sino también la necesidad de romper de romper el circuio
vicioso del hambre, la pobreza y del analfabetismo. B

2.3.2. PARTICIPACION DE LA NINA GUATEMALTECA EN EL SISTEMA DE
EDUCACION NACIONAL: .

La educaclion es un proceso en donde las instituciones sociales de Estado juegan
un papel fundamental en el proceso de legitimacién y reproduccion de la desigualdad de
ia mu1er

"La Educacién en Guatemala es un claro ejemplo de las pocas oportunidades
que el Sistema potencia para la mujer especiaimente. la nifia y la adolescente de
los grupos étnicos indigenas. Esto se comprueba a través del impacto que su
falta de escolaridad, su desercién y abandono del sistema escolar tienen para su
insercién en el sistema productivo. Son ademas determinantes, los parametros
ideolégicos, culturales y esiereotipos, bajo los cuales la escuela educa a mujeres

y @ hombres®(15:10)




2.4 BASES LEGALES DE LA EDUCACION DE LA MUJER

" No existen mecanismos legales basados en la Convencidn, el articulo 10 sefiala
la obligacion de los Estados de adoptar todas las medidas apmpladas para eliminar la
discriminacion contra las mujeres en el campo educativo, ofreciéndole las mismas
oportunidades de acceso y permanencia en los centros de enseﬁanza; en este articulo
se refuerza la obligacion de eliminacién de todo concepio estereotipado de los papeles
masculino y femenino en todos ios niveles y formas de ensefianza, mediante el estimulo
de la educacidn mixta, modificacion de los libros, programas y meétodos de
ensefianza.”(14:8) |

Se mantienen elevados indices de anaifabetismo femenino y desercién escolar
de las nifias y adolescentes. Guatemala es un pais mullilingue y los programas
educativos oficiales no responden a esta caracteristica de la poblacidn pues se
desarrollan en ej idioma oficial del pais (Espafiol)

En los centros oficiales y privados de educacion, la separacibn de sexos
prevalece, asi como la divisibn tradicional de profesiones u oficios, correspondiéndole
en esta divislon a (as niflas, adolescentes y mujeres aduitas las ocupaciones 0 carreras
profesionales con menos prestigio social y menos remuneradas.

| “En Guatemala la constitucion establece en el articulo 74 * Los habitantes tienen
el derecho y ia obiigacién de recibir la educacion inicial, primaria y basica, dentro de los
limites de edad que fije |a ley” precepto que no se cumple.”(14:8)

2.4.1 CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

~ ®La constitucién politica de la Rep(Gblica de Guatemala, establece que todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos, por lo que el hombre y la
mujer, cualquiera sea su estado civil, tienen iguaies oportunidades y responsabilidades;
que Guatemala ratifica por medio del decreto ley 49-82 la Convencion sobre Ia
eliminacién de todas las formas de discriminaciébn con la Mujer, que enmarca el principio
constitucional de igualdad y que consfituye ley interna de ia Reptblica, que sin embargo
no se cumpie en i(a realidad, al ejercitarse discriminaciones por razén de sexo”.
(Acuerdo Gubernativo No.711-83-Guatemala) (16:71)

Ef fundamento juridico amptia la posibilidad de mejorar la sttuacion de la mujer
guatemalteca; esta referida en 1a Constitucién Politica de la Republica, que en dicho




articulo consagra el principio de dlgnldad de los sexos y llteralmente se lee: K ' En
Guatemala, todos los seres humanos son libres e |guales en dlgmdad y derecho.

El hombre y la mujer. cuaiquiera que sea su estadu civil, tiene Iguales
oporiunidades y responsahllldades Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos
deben guardar conducta fraternat entre si"(13:8)

“En el articuio 52 de la misma Constitucién con relacién 2 la maternidad, el "
Estado de Guatemala tiene que proteger y velar por el estricto cumplimiento de los
derechos y obligaciones que de elia se deriven.”" ( 13:9).

‘Otro elemento fundamental lo constituye la "Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer* firmada por la Organizacién de la

Naciones Unidas (ONU) aprobada y ratificada por Guatemala.

Pese a lo anterior, los cédigos civil, laboral, penal y las leyes especiales, que
fueron promulgadas anteriormente a la Constrtuclén y a ia Convencién, no han sufrido
modificaciones y/o derogaciones necesarias para responder a estas, discriminaciones

contra la mujer motivo por el que encontramos contradicciones o vaclos que deben ser
enmendados para eliminar toda practica discriminatoria en contra de las mismas.

En Guatemala existe la Oficina Nacional de fa Mujer —ONAM - Institucion
responsable de la promocion y defensa de ios derechos de la mujer, esta constituida

como una dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevenci6n Social; y otra como La
Procuraduria de Derechos Humanos que apoya y vela por la iguaidad de derechos de
las personas otras mas con la responsabilidad para la observancia de los derechos
humanos y principalmente los de las mujeres.

2.4. 2 DERECHOS DE LA MUJER:

"Los derechos humanos son una conquista de la sociedad o comunidad, quien
durante muchos afios trabaja para que hoy sus derechos individuales y colectivos sean
garantizados por las instituciones del Estado y la comunidad internacional en su
conjunto (llamamos asi a todos los Estados y Organizaciones internacionales).

Los derechos humanos tienen como fundamento el principio de la igualdéd a
todos ios miembros de la sociedad y comunidad.

La violacién de los derechos de la mujer como persona y como parte de ia
comunidad, afecta por un lado, su desenvolvimiento Individual como muler y por el otro,
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su desarrolio como integrante del grupo social femenino, lo cual hace que se afecte el
crecimiento de toda sociedad o de la comunidad guatemalteca y que el Estado no
alcance a ampliar sus funciones ni a satisfacer las necesidad del pueblo guatemalteco.

“La sociedad ha buscado a través de los afios formas de organizacidn social,
econfémica y politica que seran igualitarias, justas, armoniosas y pacificas, para que
todos ios miembros de la comunidad puedan vivir en paz, armonia y con aceptables
condiciones de vida(salud, alimentacién, educacion, trabajo, vivienda etc.)

En este proceso, de desarrolio toma en consideracion, los aspectos sociales (que
son salud, educacion, trabajo, leyes, efc.) el aspecto econémicos (la forma de como se
fabrican los productos que exportamos ¢ consumimos, la recaudacion de impuestos, las
obras publicas caminos, etc.) y los politicos (que son las formas de cémo se organiza la
sociedad para participar en la direccién del gobierno, el congreso, tribunales, sindicatos
efc.) a este proceso en su conjunto se le lama desarrollo.”(12:29).

"Es la basqueda del desarrolio con equidad y planificaciéon, a lo que se han
dedicado los gobiernos y 1los organismos internacionales como la UNESCO
Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, la Ciencia y la Cultura
UNICEF- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, QIT Organizacion
Infernacional del Trabajo, Organizacién Mundial de la Salud OMS y otros.

‘P'o'zr otro lado, los investigadores en las universidades se han dedicado a estudiar
o analizar, los factores que hacen que el desarrollo no sea igualmente positivo para

todos los grupos sociales y paises. Contribuyendo a través de los resultados de sus
investigaciones a apoyar los avances del proceso de desarrolic. A esta area de

estudios se denomina Sociologia del Desarrollo, e incluye el anélisis de la economia, ia
politica, fa sociologia, la psicologla, la medicina etc.” ( 8:17.18).

El retraso de la mujer en el reconocimiento de sus derechos la ha colocado en
una situacion de desventaja en lo politico, social, econémico, juridico cultural, etc., y es
eso lo que constituye una violacibn de sus derechos humanos, es el principio de
IGUALDAD, o cual quiere decir que todas y todos l0s seres humanos tienen guales
derechos en todos los aspectos econémicos, sociales, politicos, juridicos y culturales.

iEntonces porqué los derechos de las mujeres era menos reconocidos que jos
det varén?

Los investigadores,se dieron cuenta , que las causas de las diferencias eran
varias, dentro de ellas estaba: la forma en que la comunidad organizé el trabajo, asi

también la sociedad formaba parte en fa imposicidn de reglas, normas y creencias
conforme al genero como por ejemplo en:
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“En el caso de la mujer, que es quien da a luz a los niflos y niflas (lo que s¢ esla
determinado por su biologia o sexo)ie corresponde por division del trabajo cuidar a los
hijos/as darles de comer, cocinar, lavar, planchar, lavar platos, coser ropa, cuidar a los
hijosfas enfermos/as etc. Este trabajo lo puede hacer tamblén el padree. Abuelos, tios,
o exirafios, sin embargo se ie asigno con exciusividad a la mujer porque se consideré
que era parte de su naluraleza de mujer, eso quiere decir, que sé penso quée este
trabajo debia hacerlo como parte natural del hecho de ser mujer” (11:12).

“Se pensé también, por lo mismo, que el lugar natural de {rabajo de la mujer era
su hogar, porque ahf estan los miembros de su familia y que o que pasaba fuera de su
hogar no era asunto en io que ella fuviera que participar.(11:12).

Mientras se penso que ® la naturaleza del género masculino era.-trabajar fuera de
st casa y por eso los asuntos de la comunidad. debian ser dirigidos por el varén y el-
solamente debia de participar en I3 direccion de los asuntos de I2 comunidad.” (10:31).:

-~ A todo este proceso en que se le asignaron papeles y actividades d'iferenies.';a“--
mujeres y hombres, con base a ciertos supuestos (cosas que la sociedad crean eran
asl) se le llaman relaciones de género y son producto de la forma de organizacién

social.

Estas diferencias de género entre co6mo so comportan loe génerose masculino y
femenino, representan para la mujer muchas limitaciones para su desenvolvimiento
como persona y ¢omo integrante del grupo social femenino. En los dos casos sus
derechos humanos son violados, porque se limita su desarrollc personal y, el de sus
capacidades como grupo social, que son aporte a su comunidad.

Existe un predominio en el género masculino porque se le educa en la sociedad
para que sea fuerte y valiente, se le ensefia a no mostrar sus sentimientos (no debe
florar aunque esté triste, no debe ser débil frente af dolor porque es cobarde) debe
participar en todo y opinar sobre lo que ocurre ( de lo contrario se cree que es poco
infeligente). -

Todas estas caracteristicas de o femenino y masculino han de ser las que
practiquen cada uno de i0s géneros en la sociedad, y pasan a ser asl mismo, las que
determinan el comportamiento de mujeres y hombres en la sociedad y como
consecuencia va determinando la posicion y actividades de cada. género en su
comunidad. |

lw'f 10 DF LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS U CUATEMALA|

Bnbliotaca Central

T.
L




A

2.4 LA DISCRIMINACION DE LA MUJER

En Prensa Libre, 18 de marzo, de 1996 Pag.22 se lee:” Desde niflas fuimos
discriminadas, nos trataron como ignorantes y no sabiamos defendernos porque no
conociamos nuestros derechos”. |

Toda persona hombre o mujer, tiene jos mismos derechos, sin discriminacién
alguna, pero en la realidad, la mujer es desvalorada, en la escuela, en su comunidad y

su pals.

La mujer es victima de las practicas que estan besadas en ideas de inferioridad.
No se les da la oportunidad de desenvolverse en cargos dentro de su comunidad, dado
que en algunas comunidades aun prevalece la creencia que el hombre es quien debe
tomar decisiones de importancia, sin dar ninguna participacion a I8 mujer, cayendo
aqui en el machismo y creencias errbneas de que la mujer Unicamente sirve para la
casa, tener hijos y los quehaceres domésticos, y se cree que si existe una igualdad de
mujeres y hombres va en contra de sus principios moraies y religiosos.

La mujer es igual en dignidad y derecho; con las mismas oportunidades y
responsabilidades. Los guatemaltecos tienen la obligacion de situar a la mujer su

verdadero lugar que le ¢corresponde, como persona humana, como ciudadana y como
agente activa de desarrolio politico, social y econdmico del pais.

L as mUJeres deben dejar de ser espectadoras pasivas y convertirse en
prolagonlstas de su propio desarrolio y el de su comunidad, comparliendc con los
miembros de la familia los mismos derechos y responsabilidades, recibiendo iguales
condiciones de salud, trabajo y participacion.

2.5.1 SITUACION CULTURAL

“Las investigaciones hechas por la sociclogia del Desarrollo de la Mujer se
dirigieron a estudiar ias causas y Ias consecuencias de porque sucedia las diferencias
sociales y culturales, y fue asi que se descubrié que en todos los paises del mundo las
mujeres tenfan una situacién desventajosa. { Porque no se les reconocen todos sus
derechos). Se hicieron estudios para ver si hablia diferencias fisicas o psicoldgicas, que
hicieran a un sexo superior a otros. Claro esta que sabemos que hay diferencias
fisicas importantes de sexo, unas personas pertenece al sexo femenino y otras al sexo
masculino, sin embargo esto no significa que las personas de un sexo sean mas
inteligentes o tengan mayores habilidades y/o capacidades que {as otras."(8:40,41).




2.5.2 SOCIALIZACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS SEXISTAS

. "El proceso de socializacion es el mecanismo que a través de distintas
instancias, reproduce, perpetua y legitimiza, las condiciones materiales e ideologicas
prevalecientes al sistema social. Las principales instancias a través de las cuales se da

- este proceso son: la familia, la educacion, la religion, los medios de difusiébn social, jos

1 partidos pollticos, el mercado de trabajo, las asociaciones y grupos de iguales; cuya
funcién es conformar, transmitir, mantener y perpetuar, valores, creencias y actitudes,
influyen y determinan I3 manera de pensar y actuar en las personas.”(4:27).

Esto significa que la diferenciacién de papeles sociales tradicionaimente ha sido
atribuida al sexo como algo natural, 0 sea que alrededor de ias diferencias biolégicas, ¥y
anatdmica se ha establecido diferencias de género, constiiuyendo una categoria en la
que se agrupan todos los aspectos psicoldgicos sociales y culturales que conforman lo
que se lama “feminidad” y "masculinidad”.

Esta diferenciacion de roies entre los sexos principia desde el nacimiento a traves
del proceso de socializacion, cuya funcién principal es la de trasmilir y mantener los
valores, normas, creencias y actitudes feminisia de un sistema social determinado,
alrededor de estas diferencias biol6gicas, se rigen normas y regias que conforman
modeios acerca de |0 masculino y lo femenino.

A pesar de cambios que se operan en los Gltimos afios, aun persiste 1a idea de Ia
practica y estos roles fradicionales y ios estereotipos sexuales que colocan a la mujer
en desventaja de derechos fundamentales con respecio al sexo masculino en el
aspecto educativo, el accesec al trabajo, al salario equitativo, a Ia participacion politica y
a la toma de decisiones.

“Los roles de género forman parle de la cultura, aun estan fuertemente
arraigados, ya que desde el momento que la persona nace recibe un trato diferenciado
dependiendo si es nifio 0 nifa, esta diferencia continua durante los siguientes afios de

- su desarrollo orientandola a lo largo de la vida hacia el desempefioc de papeles
diferentes . En la familia los habitos las actitudes que se fransmiten a niflas y nifos,
ge orientan en una forma de desigualdad.” ( 4: 28)

2.8 EL SEXISMO EN LOS TEXTOS ESCOLARES

Empezaremos diciendo que el sexismo® es un prejuicio, una creencia que en la
praclica se pone de manifiesto al considerar a un sexo inferior al otro, y por lo tanto se
e somete a la discriminacién™ ( 1.7).
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El sexismo como el racismo segln se ha determinado son conceptos que tiene
gran similitud: mientras que el racismo asume actitudes, conductas y estereotipos y
discriminaciones contra determinados grupos étnicos, el sexismo aplica esta y otras
formas de discriminacién en razon dei sexo.

En el seno del hogar el aprendizaje no siempre es igual, sino suele ser sobre la
base de relaciones de dominantes y dominados. Suele tocarle al sexo masculino y

representadoc por ia figura del padre, ejercer la autoridad y el dominio, y al sexo
femenino ,representado por la madre, la obediencia y la sumision.

El analisis de estos valores y conceptos prejuiciados respecto del hombre y mujer
se ha establecido que “ No solo es el seno de la familia donde se forman estos
estereotipos, sino que en este proceso socializado, también esta envuelta ia institucion
de la escuela y como parte importante de ella, todos los factores del proceso del
aprendizaje. En esta etapa de ia niflez los libros de texto son un material de apoyo asi
como también las laminas y guias que sirven para la educacién®” ( 1: 9)

Estas imagenes llegan a manos de nifios y nifas y de ellos aprenden a percibir
un mundo en las cuales se asignan papeles bien diferenciados para los hombres y

para las mujeres y estas diferencias, colocan siempre al sexo femenino en una posicion
de menor relevancia y valoracion. Son por lo tanto las cargas estereotipadas y los

valores negativos resultan perjudiciales para la imagen de la mujer.

Las ideas estereotipadas que trasmiten los textos y materiales educativos, deben
- ser objeto de analisis y ;qncienciacibn y asi tomar medidas para eliminarlos.

2.6.1 (COMO DETECTAR EL SEXISMO Y ESTEREOTIPOS EN EL MATERIAL
EDUCATIVO ?

Los materiales educalivos estan impregnados de estereotipos sexistas, cuando

presentan a hombres y mujeres en el contexto de funciones y roles estereotipados que
no reflejan la diversidad de funciones que ambos desempefian en la realidad.

@aSi existe un predominio en la presencia de perscnajes masculinos sobre los
femeninos.

@BSI hay omisién, ausencia o sobre presentacion de los personajes femeninos o
masculinos en ailgunas funciones. |
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& Cuando se presenta un mundo en donde el hombre ocupa lugares destacados,
prestigio y poder mientras que la mujer no esta presente y ocupa un lugar subordinado.

& Cuando se limitan o se sobre representan las imagenes roles, y cualidades en
cuaiquiera de los dos sexos.

& Cuando las mujeres estan ausentes o sub-representadas en los ambitos
deportivos, recreativos y de ocio, o cuando son representadas solo como observadoras.

& Cuando el reparto de cualidades no es igual para hombres y mujeres ejempio:

Cualidades varoniles: Cualidades femeninas
o fortaleza debilidad

e (Coraje pasividad

» inteligencia receptividad

e competencia profesional dependencia

¢ independencia ternura

¢ Juiciativo

e valiente

“El analisis del sexismo en los libros debe iniciarse siempre son un conteo de los
personajes masculinos y femeninos presentados tanto en los titulos y en los textos,
como en las ilustraciones”.

2.6.2 METODOLOGIA PARA ELIMINAR ESTEREOTIPOS
Si la represemtacion igualitaria entre ambos sexos, se refiere al porcentaje
demografico, puede decirse que no existe el sexismo.. -
Se recomienda examinar las lustraciones, titulos y textos, buscando las alusiones

al sexo masculino y femenino, incluyendo todas las edades y los personajes de
animaies que representan papefes humanizados.

Analizar los roles que se les asignan a hombres y mujeres en los textos, como en

las ilustraciones. Un parametro Glil es la clasificacion por roles considerados
tradicionales y no-tradicionales, tanto para hombres como para mujeres.
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El analisis de los rasgos de personalidad y emociones atribuidos a los
personajes, refleja también los estereotipos impresos en forma distinta a los sexos, por
ejemplo, las expresiones de agrado, satisfaccién tristeza, alegria pasividad, docilidad,
seriedad, rigidez, dureza, ternura, fuerza, vitalidad a quien se le adjudican.

Las funciones sociales como las de jefatura, direccién, conduccién y liderazgo
que desempeiflan los personajes segun su sexo, ofrecen indicadores de cémo e
presentada en el material educativo, la participacién de la mujer.

L.a importancia que se le atribuye a los personajes en representaciones graficas e
tlustraciones al colocarlos en primero, segundo 0 tercer planc 0 de un mayor 0 menor
tamafio, son Indicadores de la importancia que se imprime a cada uno. En los
mensajes escritos pueden distinguirse los personajes principales y los secundarios.

Otro aspecto que conviene ser estudiado, es el ambito en que los personajes se
desenvuelven, separandolo si es privado{dentro del hogar) o pablico {(en la calle, la
fabrica, oficina, el campo) diferenciando el tipo de actividad que desarrollan ambos
sexos. Es muy probable encontrar que los varones ejecutan trabajos mas calificados y
mejor remunerados o de mayor estatus social, que las mujeres. También es probable
encontrar que deniro del hogar, sean fas mujeres las que predominan y ejecutan las
tareas domésticas, mientras los hombres descansan y se recrsan.

En cuanto al lenguaje es necesario recordar que la lengua es un medio de
comunicacibn y no un instrumento de discriminacion. EI anélisis del lenguaje se

centrard en la sintaxis (estructura de las oraciones) con la blsqueda de términos
genéricos y plurales expresados en masculinos, nombres masculinos y pronombres
personales en masculinos, para contraponerlos a los que puedan encontrarse en
femenino.

En el sentido o interpretacién de las palabras(semantica), debe ser investigado a
fondo, pues con frecuencia los terminos cambian de sentido cuando se refieren a un
hombre o a una mujer, por ejemplo el significado de hombre plblico no es el mismo que
mujer publica existiendo una doble valoracion.

Es importante observar los calficativos que se adjudican a hombres y mujeres en
razon de que estos pueden expresar ideas estereotipadas de uno u otro. "

2.6.3 MODELOS FEMENINOS Y MASCULINOS EN EL MATERIAL EDUCATIVO

Las aclludes y comportamientos estereolipados de las personas que se
producen y reproducen en los libros de texto y otros materiales educativos se pueden
observar no solamente en el contenido de ios mensajes y en el ienguaje que se utiliza
para expresarios, sino también en las imagenes e ilustraciones.
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mejoramiento de su productividad y en un aumento de ingresos; de una distribucidn
adecuada del tiempo de trabajo, tomando en cuenta las muitiples responsabilidades de
la mujer, y en el acceso a bienes y servicios y sobre todo, a los beneficios de su trabajo
propio” ( 8:13)

2.6.8. UNA NUEVA PERSPECTIVA

“El individuo desde que nace, se encuentra sujeto a un proceso de aprendizajé Yy
de socializacion de la sexualidad. Mediante este proceso fa sociedad transmite

modelos vigentes de roles de hombre y mujer. Los mecanismos por los cuales se
transmiten estos modelos son los ilamados canales de socializacién que encontramos

dentro de la familia, ia escuela la comunidad”.

Para lograr - el objetivo de socializar y educar sin discriminaciéon es necesario
emprender innovaciones educativas, son indispensables las capacitaciones, la
informacién y la orientacidon masiva que pueda impactar positivamente en las diferentes
audiencias. Ademas es importante ia insercién y desarroiio de la tematica del Eje
Formativo de Educaciéon en Poblacién al curriculum vigenie, para que pueda ayudar a la
eliminacion de los estereotipos sexistas.

Al mencionar a ia familia la escuela como eje formativo de Educaciéon en
Poblacién, que tiene como fin orientar la formacién de actitudes y valores que
coadyuveny fomentar en el respeto propio y hacia los demas, desarroflar un
sentimiento de autoestima personal y familiar por parte de nifios y nifias que les permita
crecer con una autoimagen; fortaleciendo la conviccion social acerca de fa posibilidad
de eliminar en la sociedad ias desigualdades genéricas.

Es importante sefialar que educar y formar a un ser humano significa colocarlo en
el camino que lleva al correcto desarrolio del hombre y de Ia mujer en la sociedad.”
(3:15)

Educar al ser humano éste alcanzara la madurez para que asuma su propia
responsabilidad respetando el orden establecido, sera capaz de orientarse en la
sociedad y en cada uno de sus grupos. Podra interpretar sus diversos papeles de
& manera consciente tanto en el plano individual como en funcién comunitaria.

Para lograr la igualdad de género es importante sefialar que la educacion no sélo
es la transmision de conocimientos, sino 8l intercambio reflexivo de puntos de vista y
criterios personales nacidos de la experiencia; lo que permitira que la interaccion social
surjan formas de comportamiento que Ia sociedad pueda considerar correctas.” ( 3:15)
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 OBJETIVOS

A} General

e Conocerlos estereotipos sexistas que aparecen enlos libros de texto, utilizados por
los docentes de educacion basica del instituto Carolingia.

B) Especificos
o ldentificar ios diferentes estereotipos sexistas que aparecen en los libros de texto.
o Cuantificar el nimero de liustraciones masculinas y femeninas.

¢ Reconocer, a través de los {itulos ias veces en que los nombres de personas de
sexo masculino y femenino aparecen en los libros de texto.

3.2 VARIABLE UNICA

o Estereotipos sexistas en los libros de texto.

3.3 DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE

Los estereotipos sexistas son: ideas, prejuicios y opiniones preconcebidas de los
diferentes roles que desempefia hombres y mujeres en la sociedad.

3.4 DEFINICION OPERACIONAL DE LA VARIABLE

Se define como el nimero de frecuencias o datos conceptuales contenidos en las
respuestas dadas a las preguntas planteadas en el instrumento, astas interrogantes se
basan en los indicadores sigulentes:
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3.5 INDICADORES

¢ FIGURAS HUMANAS

Nimero de figuras que se refiere al sexo femenino.
Nlimero de veces que el sexo masculino es representado en forma destacada.

Nimero de veces en gue el sexc femenino es representado en forma de inferioridad y
desventaja.

e TITULOS

Numero de veces en que los nombres femeninos y masculings aparecen en los
titutares.

NiGmero de veces en que el nombre del sexo masculino o femenino desempefian en los
roles principales o son los protagonistas del texto. .

e LUSTRACIONES

Cuantificar el numero de ilustraciones tradicionales en que aparecen las figuras del
sexo masculino y femenino.

|dentificar posiciones jerarquicas del sexo masculino y femenino.

Participacion en el ambito productivo.

Funciones y actividades desarrolladas fuera del hogar.

Participacion en el trabajo dom éstico.

Vinculacion con el deporte recreacion y participacion en actividades de riesgo o
venturas.
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3.6 INSTRUMENTOS

La investigacion parte de un listado de textos y libros utilizados en el plantel de
educacion secundaria estudiados y analizados un total de treinta libros. Tomando en
cuenta las areas de Matematica, ldioma Espanol, Ciencias Naturales y Estudios
sociales, en los tres grados de educacion basica.

Se identificé los esterectipos sexistas presentes en cada uno de los libros de
texto, los-personajes de sexo femenino y masculino.

Para este analisis se consulto con el director y docentes del Instituto Carolingia
219, de los educadores se obtuvo las listas de los libros de texto con que trabajan ellos
y los estudiantes. El analisis aborda aspectos cualitativos y cuantitativos.

En lo cuantitativo se busco la frecuencia con que se hace referencia al sexo
femenino y masculino en: actitudes, contenido textual e ilustraciones.

En lo cualitativo Se analizaron las actividades asignadas a los personajes en el
ambito publico, privado o institucional como; doméstico o laboral. Finalizando con
encuestas a los docentes. | |
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TITULOS

Se analizo el nimero de titulos en que hombres y mujeres aparecen como
protagonistas principales y los describen en el cuerpo de los textos en diferentes
funciones que ejercen.

' No. GENERO FEMENINO GENERO MASCULINO .

K | Escritoras Escritores

|12 Mistica _ Romanticos *

13 Autores de obras Autores de obras romanticas
4 Autores de las obras mas importantes de | Premios Novel de la literatura

la poesia gauchesca

5 - Autores de novelas
6 Cientificos
[ i ) Defensores de su pais l
18 | “ Conquistadores
!9 | Historiadores
10 i Fabulistas _ |
111 ) | inventores
12 e Cronistas
(13 | Invasores
(14 ~ ) ~_______|Penodistas
15 . L _ Héroes
116 _ L ] Pintores
17 _ _ 1Jugad':::res e
18 L Competidores




ROLES TRADICIONALES Y NO TRADICIONALES

Aqui se analizan las ocupaciones tradicionales y no tradicionales

il

| NO. ACTIVIDADES NO. | ACTIVIDADES TRADICIONALES |
L TRADICIONALES | MASCULINAS |
| | FEMENINAS _ o o N
1 |Costurera 1 Religioso

2 |Maestra 2 Musico L |
i3 Lavandera 3 | Carpintero L

4 | Campesina ) |4 _|Albahil

o Secretaria N |5  1Bombero

6 Cocinera | 6 Plomero

7 | Religiosa L I N Militar ]
8 | Ninera 18 | Maestro

lg—_ | Vendedora | Vendedor

10 Enfermera auxiliar | Cazador

111 Ama de Casa Pintor ] B

112 Escritora ) Mesero - - |
113 Doctora - Zapatero # ]
14 FMog_gl_o_ o ; Reyes

115 Cosmetdloga | Astronautas

116 Bibliotecaria | Fumigador |
17 Autora Arquitecto

18 18 ingeniero

19 l19 Cientifico |
20 | 20 ‘Dentista |
21 - 121 Programador _ .

|22 122 Astrénomos | L |
23 123 |Reporteros |

Proceso de examen y tabulacion:

Se analizé el nimero de veces con que aparecen figuras y nombres de hombres
y nifios, mujeres y nifias en los libros utilizados por los alumnos/as y adolescentes, se
determino el nimero de veces en que aparece el sexo masculino y femenino y, la forma

en que se destaca cada uno de ellos.
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ANALISIS POR AREA TEMATICA

f— ——_—_—.— —_—

Taioma Eer omatica ] Ciencias :
‘ Actividades Idioma Espafiol Naturales Sociales |
~' Fem. |Masc. gFem. [Masc. Fem. Masc. gFem. |Masc. |

- g— - - — —m -4 - e e e e e omgs L et e n T ek e e - plm— — — A i iy b mbemmr o m

Actividades | | -

fuera del hoaar 0 9 0 7 | 0 8 0 6
Actividades

identro del hogar | 9 1 0 0 0 8 0 6 0

Figura por el

Tamafio | 1 8 0 | 7 2 6 6 0
Presencia
femenina y
imasculina como
jprotagonista
[Figuras que son |
mas 1 8 0 7 0 8 0 6
representadas |
Participacion en
actividades | |
cientificas, —— — — -~ 0 8 0 6
conquistadores

e investigadores
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INTERPRETACION
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e |dioma espaiiol:

En la mayoria de los libros de Idioma Espaiiol la mujer es representada en forma
sumisa, dependiente, sentimental. la ensefianza del ieguaje excluye y da tratamiento de
desiguaidad a hombres y mujeres . Una de las caracteristicas es que generalmente el
protagonista pnncipal es de sexo masculino. Las ilustraciones de {a lectura de los
temas mencionados de los mencionados libros tienden a centrar la direccion de accion
en l0s ninos y adultos varones, es decir ocupan el pnimer plano o liderazgo.
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temas mencionados de los mencionados libros tienden a centrar la direccion de accion
en los nifios y adultos varones, es decir ocupan el primer plano o liderazgo.

De nueve libras analizados, en dos de ellos, aparece la figura femenina con un
tamafio similar al de las figuras masculinas:

Serie de Espafiol y Literatura: *Comunicandonos”

| Basito
Sagrario Castellanos, Aidé Toledo

|dioma Espafiol
Il Basico
Editorial Norma Educativa

» Matematica:

En estos textos basan el planteamiento de probiemas matematicos utilizando
también figuras de objetos y cosas y utilizan figuras humanas solo del sexo masculino.

e Clenclias Naturales:

En estos libros de texto, es donde menos aparecen figuras femeninas y los
aportes a las tecnologia y la clencia son proporcionados por diversos hombres

exciuyendo compietamente el aporte de la mujer para la ciencia, a traveés de los libros
de diferentes ediciones , se observan las mismas fotos y figuras afto tras afo.

De ocho libros analizados, en dos de ellos, aparece representado el sexo
femenino en forma similar al sexo masculino:

Ciencias Naturales

| Basico
Editorial Santillana

Ciencia Integrada. Investiguemos 8
Editorial Voluntad S.A.
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o Estudios sociales:

En algunos libros de historia la Unica ﬂgura que '.aparece femenina es -dona
. Dolores de Bedoya , en otras solamente se hace mencion del nombre, en su gran
- mayoria los textos de esta areas estan llustrados con figuras masculinas. Generalmente

los protagonistas son del sexo masculino.
De seis libros analizados, en uno sblo, aparece la figura femenina como

protagonista:

Estudios Sociales

Hi Basico
Editotial Educativa -
Guatemala, 1994
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1. ¢ Cuéles son las figuras que son representadas con mayor frecuencia en los libros de texto?

indicadores
FIGURAS

Y

-

2. ¢ Queé figuras destacan més en los libros de texto, mostrando vitalidad, fuerza satisfacci

- ..._.J.-.".-._..w_-.l.-...-
rmuw:-ﬁﬂmm.w_ddn,+wr

LR N I
- n
[ ) .--..__ ~ .-.l l-r-_l.-i
T Ly
AER LR

'r

i __-.l N

[ "R

.._._..I.lh-.- I'p
LS L ...- B

Ll
'1#1-'-
Ll

-
Ll
-

L
-
LR
-

-
_—
7
4
L

Mujeres

LA |
ru d =
e
e

- =
-
a"d

"
s
il T .
B
T
o -

*

r

[ il el
e e

HMombres

+
4::&

™

".."-
RO el

- E
ML
-
=

-

L ]
4

-
-

n

- N
LN e NN
L

..._.._.-.-.Tl- e

R ra ...-_.-!- ]

o 1
T e it gl S gl s

_..-
L
-_-

n
-
¥

"a

LLL T TR
Ao pim,
23RGa g

-_-__. " .-n. -
l._.-.._“.ilu.-

| r— oLl
LT RGy

niimiy
SATE NI N

L
i

2y

-.-....
N [y Ry I .
YT P byt o

. .-.l ..' 1m =g n H [ ]
L -l._. v.-. I...-.._r 3 -.-.--.r ”-“__.”--...“...-_.-.r_.

+ B¥ ko r
- Ak m _.-._-I-..-.-.._

.__.-4_.-:ll.- . ..__
i e m a -.-..._..11-..-_...

Rty .-.__.-.._..:._-..-. .
-r -.-.?.-.- -.___-..".

Hombres

S

-
-n--l_-
i+ a -I-
-y s E NP
g m g
.—__-._-_.-..-__.J..-

L Ll
kB L]
n [ 'L.I ‘.‘. '

FoE = [ EE N .--. _-.-_..l\ l-_.-l

LI ..- -.rll
* ...__.l._.-_l.-_.- ___ln-...__-_ Tl -.l.._
Ao

.-.._.- | R ] 1.._-
-.—_.._.l.-_f --" o ._.‘
L * _.-..‘.-- -.-_-

l._-_- L _—_'- -

L .-.__-_ " --

o aa -\- '

+Ii & -.l.-. ‘.l..

(T "4
RE 3

.
e

. ___._.l-.__-_. Y
-.-.._ -.“...- ] .__-.- -_l_.

b LB )
' .__.._..._ L

-

inima.

.J.H:H'

e

iF
-Fr

Biblioteca Centrat

Mujeres

l.._......_.-..__l LI
TR
r r

-
I-..l-.-.-._._.
b um §
AL T

»

una representacion m
AD DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

P

latd
Niffos

LIENE I S )

-.._.._-‘__- - -_1 1

R

F I T ™

-__...In.-lh

S e

4 1 = a

ba 1 ._l l._.-. L ._.-.-

-_ -‘ -.-__.l-_- " . .

Liw ki u LA SRR

& & I Nk mt B ..__-_.-._.-.-. o
e rena gy

-l-wi..-il\u.l..--.a..l ] i .f..-_

L]
LA R} ITFIE+pn
2 w [

[

* ]
b

1

oI

Py
{

0

" ..-..__ —.l .-...__.- L] ._-_--.E!;.‘._’.l m

h = _--_-.!.-.Jr.-.-. 1 i-_ "H-. J-H.II

E :
!

los libros de texto, mientras que el sexo femenino tiene

productividad?
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Se observa en la grafica que la figura masculina es la que destaca
mas en

Las figuras que se representan con mayor frecuencia en los libros de texto son del sexo
INTERPRETAC ION

masculino y las femeninas en menor frecuencia.

INTERPRETACION

FIGURAS
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4. ; Cuél es la figura que aparece con mayor tamafio en los fibros de texto?

-

93% v al género femenino en un 7%.

Cuél es &| género que méas se menc

é

Figuras

de texto, es de sexo masculino en un 90% mieniras que un 10% es represantado por e

femenino.
Los titulos de los libros de texto, muestran con mayor frecuenci

INTERPRETACION

Segin respuestas se puede determ
indicadores

GENERO

INTERPRETACION

5.
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ipal protagonista asum

Como podemos observar el sexo masculino aparece con mayo
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CONCLUSIONES

La mujer es representada generalmente en los libros de texto, con actitudes de
pasividad, docilidad, sumision y al cuidado y crianza de los hijos mientras que al

hombre se le asigna un rol autoritario y dominio de la mujer.

En la mayoria de los libros de texio, el sexo masculino es presentado como persona
fuerte de gran seriedad e inteligencia, a la inversa la mujer, es presentada en

forma sumisa, sonriente y en actividades hogarefias.

Los protagonistas principales en los libros de texto, son representados por niflos y
adultos hombre, se excluye completamente la participacion de la mujer.

Se contempla que en los libros de texto las actividades son resaltadas tipificando al
varén como unico deporiistas, mientras que a ias niflas [a participacion es casi nula.

En los textos de Matemaética los problemas son representados por roles del hombre,
excluyendo completamente a la mujer.

En los libros de ciencias naturales los aportes de la ciencia son proporcionados al
gsexo masculino mientras a la mujer se le suprime

En los textos de Estudios Sociales se analiza que la historia se ha desarroilado por
personajes masculinos como: descubridores, conquistadores e inventores.

Al examinar estos textos se puede determinar que el modelo del padre, es
representado en forma autoritaria y quien decide en el hogar, siendo el encargado

de proporcionar {os recursos econémicos mientras que a la madre se representa con
los oficios domésticos de la vivienda.

Todos los estereofipos sexistas analizados en los diferentes textos escolares son
reafirmados por la opinion de maestros y maestras.
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RECOMENDACIONES

¢ Promover a {ravés del Ministerio de Educacion, la creacion de textos con diversas
figuras donde se representan los derechos humanos en especial los derecha de Ia

mujeres y nifas.

¢ Enlos libros de texto se deben dar a conocer los aportes realizados por las mujeres
en el campo de la ciencia, la educacion, la vida pablica, social y artistica.

¢ Las llustraciones y textos deben fomentar la igualdad en la realizacion de
actividades entre hombres y mujeres.

¢ Evitar discriminaciones en los juegos infantiles al tipificar a las niftas con mufiecas y
al varén con pelotas.

¢ Enlos fibros de texto debe incluirse la participacion de la mujer en donde aparezca
como protagonista principal.
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LIBROS CONSULTADOS UTILIZADOS PARA EL ANALISIS

1 Libro de Estudios sociales Il curso
Salguero, Ediciones
(Pags. De {a 9 afa 54)

2 “Elhombre y sus ciencias”
Ciencias Naturaies 1°. Basico
Lic. Consuelo R de Villegas
Lic. Eleazar Monroy
Profesor Rolando Mesa Mora.

3 Ciencias Naturales , Fisica Fundamental lill Basico
Yolanda G de Zamora.
Editorial Piedra Santa Edicién 3°.
(Pags. De la 3 ala 134)

4  Estudios Sociales |l curso
Manuel Salguero. B

5 Serie de Espafitol y literatura
Comunicandonos
Primerc Basico
Sagrario Castellanos, Aidé Toledo.

4 6 Espaftol Dindmico |

1 José Roderico Tello.

l Editorial “El Maestro de la Montaha®
Guatemala C.A.

! ldioma Espafiol
Ana Maria Sandoval
2da. edicion ® Analisis de la comunicacion®
(pags 36-50)
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11.

12

13

14

15

idioma Espafiol -
i Basico
Norma Educativa (Pgns 8 ,6%)

Ciencias Naturales
Luls Arias (pag 16)

idioma Espafiol
1er. Curso

Maria de los Angeles Mogolibn G. y ofros.

Editorial Santillana. 1995 Costa Rica
Edicidn Primera.

Carlos Enrique Cardona
Matematica Segundo Curso

Coleccion Praxis Cientifica
Guatemala

Colecciéon textos y documentos
iniciacién Literaria

Quinta Edicion. Guatemala
Editorial: Serviprensa C.A. 1980.

Idioma Espafiol

Segundo Curso:
Editorial Educativa. Guatemala 1994.

Pinilios. Brocke y otros.

Comunicandonos |l Basico.
Editorial Norma. Edicion Primera 1995,

Ester Castafieda S "Estudios Sociales ®
1er. Curso Editorial
Piedra Santa Cuarta Edicién 1979.
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16 Fabian Ymeri
Gramatica. Editorial
Piedra Santa.
Edicion primera. Guatemala 1962.

" 17  Estudios Sociales

,.-,. Manuel Salguero B. Primer curso Plan Basico
Primera edicion Guatemala . C.A 1988

18 Ciencias Naturales y Salud
Descubrir 6
,- Edicion basica y secundaria

Grupo Editorial Norma Educativa.

18  Matematicas 3
Apolo Castejon Villar

Eduardo Garcia Montes
Editorial Santillana México D.F.

20 Ciencias Naturales tercer curso. Unidad No.1
Profesor Hector Nuila A.

21 Instituto Guatemalteco de educacion Radiofonica
IGER. °“Ei Maestro en Casa”
Matematica, Grupo utatian.

22 LizKlee
Karen Campo

Matematica |.

23 Matematica integrada
Investiguemos 7

Editorial Yoluntad.

24 Ciencia integrada

investiguemos 8
Editorial Voluntad S A_
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25 Ciencias Naturales |
De Educaciéon Media Basica.
Enma Reynoso Rodriguez
Armando Valencia .
Editorial Continental S.]JA. México.

-
{
}
%

26  Biologia Simpiificada
Ethel R. Hanaver M.A.
Compafiia general de ediciones S.A
México 1964.

27 Estudios Sociales 1l Curso
Editoriat Educativa
Guatemala 1,994

28 Matematica |
Oscar De Leén Palacios

Editorial ibarra, 1,988

29 Estudios Sociales lil Curso
Cortez Eilsy
Editorial Piedra Santa, 1,985

30 Clencias Naturales
Primero Basico
Editorial Santillana
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LIC. EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA A MAESTROS Y MAESTRAS

A continuacién encontrara una serie de preguntas, que se relacionan con ja
investigaciéon respecto a: "Analisis de roles y estereotipos sexistas en los textos del nivel
Medio del instituto Carolingia Z.19.

Su respuesta constituira un valioso aporte para el estudio en referencia.

INSTRUCCIONES

Marque con una X dentro de los cuadros la respuesta mas adecuada y complete los
cuestionamientos que se le plantean.

}. Informacién general.
1. Grado 1°.___ 2°__ 3°_ __ .Jormada Vespertina.

2. Materia: idioma Espafiol  Matematica Ciencias Naturales__
Estudios Sociales

1. {,Cree usted que las figuras femeninas representédas en los libros de texto
aparecen con mayor frecuencia que las figuras masculinas?

sl NO

2. En los titulos que el autor utiliza en los textos, el género masculinc se menciona
mayor nimero de veces que el género femenino.

Si NO
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3. ¢ Considera usted, que los principales protagonistas pertenecen al género
masculino?

sl NO__ -

4. ¢, Cuales son las figuras que se destacan més en los iibros de texto?

Niftos__ Nifias ____ Hombres___ Mujeres__ - Ambos

5. En cual de las siguientes actividades u ocupaciones aparecen representadas
mujeres en los libros de texto que el autor utiliza.

modistas
secretaria
ama de casa____

ingenieria

vendedora

pintora

Otras especifique

6 En cual de las siguientes actividades u ocupaciones aparecen represenlados los
varones en los libros de teto que usted utiliza:

cocinero
enfermero
maestro
ingeniero

medico

Otros especifique

7. En el deporte y la recreacién, como en actmdades de rlesgo Ia muler y las nifas se
encuentran ausentes.

Sl NO

-~
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8. Como es el lenguaje que el autor utiliza en los libros de texto cuando se refiere al
genero.

Nifos_____ Niflas Hombre Mujer Nifiez_

9. En la mayoria de las imagenes las tareas domésticas son compartidas por los
miembros de la familia sin diferencia de sexo.

Siempre Aveces __Algunas Veces Nunca___

10. En los textos vy figuras que usted observa aparecen representado el sexo
masculino mostrando emociones y sentimientos, donde destaquen sensibilidad y

companerismo

S NO Algunas veces

11. En los libros que usted utiliza, el géenero femenino cuando se frata de creatividd
artistica e intelectuales son representadas en una proporcion mayor gue el género

masculino.

Si NO

12. Las figuras masculinas son insistentemente preseniadas en ambientes exteriores,
fibres, abiertos en sus libros de texto?

St NO

S S

13. Cree usted que las figuras femeninas estan representadas en ambientes cerrados o
en el hogar, segun sus libros?

Sl NO ____ Algunas veces

14.Considera usted que la figura masculina aparece destacada por su tamaito y
ocupando primeras planas en las llustraciones.

Si NO
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