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INTRODUCCION

Esta investigacion pretende dar a conocer como la educacion escolar recibida por hombres
y mujeres en afios anteriores, ha incidido en su vida adulta de la actualidad, para
desenvolverse en las diferentes actividades de caracter individual y colectivo en busqueda
de la superacién personal y comunitaria, en el area Poqomchi del Departamento Alta
Verapaz, que abarca los municipios de Tamahu, Tactic, Santa Cruz Verapaz y San
Cristobal Verapaz.

En dicha area, el Programa de Desarrollo Rural en el Departamento de Alta Verapaz,
Proyecto ALLA 94/89, impulsa acciones de apoyo dingidas a las comunidades rurales, con
el proposito de lograr a corto y mediano plazo, el mejoramiento de las condiciones de vida
de los habitantes, para formar parte del tejdo socioeconomico del Departamento y
Region, con mayor participacion de la mujer.

El apoyo logistico para la realizacion del estudio, fue proporcionado por el Proyecto ALA
94/89 complementado por el trabajo de campo en el area geografica sefalada, llevado a
cabo por personal del Comité Nacional de Alfabetizacion -CONALFA-, especialmente de
los Animadores y Facilitadores del proceso de alfabetizacion, quienes por radicar en las
comunidades, tuvieron a bien realizar las entrevistas necesanas para la aplicacion del
instrumento de recolecciéon de informacion a través de encuestas, a Integrantes de los
Comités Pro-mejoramiento;, cuyos resultados se presentan en graficas estadisticas,
seguidas de cuadros tabulares e interpretaciones.

El contenido del trabajo investigativo esta organizado de la siguiente manera:

El Marco Conceptual: incluye los antecedentes del problema, relacionados con la
situacion educativa que nuestro pais ha atravezado desde afios atras y la oportumdad que
esta representa para contribuir con el desarrollo. La importancia de la investigacion que
consiste en impulsar la participacion de los diferentes sectores de la poblacion de manera
activa, mstando a fomentar prioritariamente la inversién en la persona humana para su
desarrollo integral. El planteamiento del problema que permite cuestionar la incidencia de
la educacion escolar que determina la actitud de hombres y mujeres para apoyar el
desarrollo comunitario. Los alcances y limites de la investigacion, que abarcaron la
poblacion conformada por lideres comunitarios que conforman los Comités pro-
mejoramiento.

El Marco Teorico: Fundamenta el respaldo tedrico de esta investigacion.

El Marco Metodolégico: Comprende desde los objetivos de la investigacion, hasta el
analisis estadistico de la encuesta realizada, incluyendo la relacion entre las vanables
mmdependiente-dependiente que facilité la construccion del instrumento de encuesta
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aplicado, asi como los sujetos de poblaciéon y muestra, el disefio de recoleccion de
informacion a través de las encuestas e instrumentos en base a indicadores especificos.

El objetivo general consisti6 en determinar la incidencia de la educacion escolar que
define la actitud de hombres y mujeres hacia el desarrollo comunitario del area Pogomchi
del Departamento Alta Verapaz.

Se presentan las conclusiones finales, recomendaciones, una propuesta que podra ser
considerada por las diterentes Instituciones, Organizaciones, Programas o Proyectos, para
la toma de decisiones que tiendan a ornientar futuras acciones en beneficio de las
comuntdades rurales, asi como la bibliografia consultada.

En los anexos se puede apreciar el modelo de la boleta de encuesta aplicada, el cuadro
tabular elaborado en base a las respuestas obtenidas, el listado de las comunidades
encuestadas y el mapa de localizac16n geografica del area investigada.

Se pretende finalmente, lograr que los resultados del presente trabajo de investigacion,
sean aprovechados por los diferentes sectores gubemamentales y privados, o©
intemacionales, que realizan actividades en apoyo al desarrollo comunitario.




1. MARCO CONCEPTUAL.

1.1 Antecedentes del Problema

El resultado de varios estudios realizados por la Asociacion de Investigacion y Estudios
Sociales —ASIES-, con el apoyo del Programa de Reforma Educativa para América Latina
—PREAL-. sefiala; “Estudios de principios de la década, muestran que la escolarizacion
contribuye tanto al desarrollo de un pais, como al éxito material y social de una persona, a
la vez que favorece la movilidad social ascendente y una mejor distribucion del ingreso.
En general las oportunidades de empleo e ingreso que la educacion ofrece, se ven
reflejadas en la capacidad que adquiere la persona de mejorar la calidad de vida de ella y
sus dependientes. Tradicionalmente se ha propuesto que la calidad de vida se mejora
cuando se logra un nivel satisfactorio en las condiciones sanitanas, de alimentacién y
nutricion, educacion, empleo, vivienda, seguridad social, vestido, recreacion y libertades
humanas™. (Reforma Educativa, 1997:314).

Sin embargo, el Plan de Accion de Desarrollo Social 1996-2000 (1995:14) sefiala que
“Guatemala tiene un indice de analfabetismo de 49% que es uno de los mas altos de
Latino América. En el area rural es mas grave la situacion: alcanza el 72% con tuerte
imcidencia en la poblacién indigena. Se estima que la poblacidon analfabeta mavor de 15
afios es de 2.686,903 personas, de las que alrededor del 60% son mujeres. El
analfabetismo entre las mujeres indigenas es del 72% y entre las mujeres ladinas (no
indigenas) es del 25%. La educacién escolar de caracter bilingiie para los indigenas es
minima, va que se imparte unicamente en el 5% de escuelas existentes. El indice de
cobertura educativa para las nifias es aun menor. En 1988, en el area urbana, 74 de cada
100 nifias asistieron a la escuela. En el area rural, la condiciéon de la miia fue mas
dramatica: de cada 100 nifias, s6lo 49 se mscribieron en la escuela pimana. En resumen,
se puede afirmar que existen bajas coberturas de los servicios educativos a todo nivel,
especialmente en areas rurales y sobre todo en areas de poblacion indigena. Las
metodologias de enseflanza-aprendizaje son pasivas y no hay adecuacion de los
calendarios vy horarios escolares, ni relacion de los contenidos educativos con las

necesidades, intereses, culturas e 1diomas locales, especialmente en el caso de las
poblaciones campesinas indigenas™.

En la actualidad, el proceso de pacificacion que vive Guatemala, a raiz de la firma de los
Acuerdos de Paz, ha contado con el apoyo de diversos sectores nacionales e
intemacionales, a manera de consolidar las estructuras basicas que contribuyan al
desarrollo de las comunidades. de los pueblos y departamentos. Especial atencion merece
el apoyo dado al sector educacion, que esta sujeto principalmente al mejoramiento de la
calidad educativa y a la ampliacion de cobertura, asi como a elevar el mvel de
participacidon de la mifia en la vida escolar.




De lo anterior., se pueden observar las consideraciones de Ibarra (Reforma Educativa,
1997:315-319) cuando cita a Raimer, Phillips ¢ Himmel, indicando que los paises en vias
de desarrollo como Guatemala, “ven resultados directos e indirectos en la organizacion
economica v social, que repercuten en el resto de actividades humanas, concretamente:

a) Permite aumentar el nimero y calidad de la oferta laboral.

Una rapida revision de algunas cifras estadisticas, permite constatar que la Poblacién
Econdmicamente Activa PEA en Guatemala, se caracteriza por un bajo perfil educativo.

b) Contribuye a potencializar los recursos humanos.

Al aumentarse el grado de escolandad y el numero de escolarizados, la sociedad en
conjunto, puede sumar un mayor potencial humano. En la medida en que dicho potencial
se dinamiza, se acelera el desarrollo del pais v se avanza en la democratizacién de los
benefticios del progreso.

¢) Mejora la competitividad de las empresas y del pats.

Guatemala se encuentra en desventaja, mientras no alcance las premisas basicas del
desarrollo v promueva de manera sistematica e integral la formacion de sus recursos
humanos. Una encuesta realizada por -INCAE- a un grupo de industriales
centroamericanos identifico que la escasez de trabajadores calificados y el bajo nivel de
entrenamiento vocacional constituyen los factores mas anticompetitivos. Si se continia
con el mvel y calidad actual de los recursos humanos, éstos lejos de potenciar el
desarrollo, lo entorpeceran.

d) Esun etectivo instrumento de combate a la pobreza.

La educacion facilita a poblaciones marginales y tradicionalmente excluidas de los
beneticios economicos, integrarse a actividades mejor remuneradas. En general, se abren
nuevas oportunidades de movilidad economica y social, empleo, progreso economico y
realizacion personal de los escolarizados, que a nivel global redundan en disminucion de
la pobreza absoluta y relativa.

Por otro lado, la educacion reduce la pobreza, porque permite a quienes reciben nuevos
conocimientos, tomar decisiones mas acertadas como productores, empleados,
consumidores o ciudadanos.”

I:1 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sefiala que desde la perspectiva del
desarrollo humano, la pobreza significa la denegacion de opciones y oportunidades de
vivir una vida tolerable. La pobreza debe enfrentarse en todas sus dimensiones, y no solo
en cuanto al ingreso. Todos los paises en desarrollo y desarrollados necesitan politicas y
estrategias para reducir sustancialmente la pobreza general en el plazo mas breve posible.

Son se1s las priontdades esenciales si se quiere erradicar la pobreza:

. En todas partes el punto de partida consiste en potenciar a mujeres y hombres,
asegurar su participacion en las decisiones que afectan sus vidas y permitirles
aumentar sus puntos fuertes y sus acttvos.

2. La igualdad de género es esencial para potenciar a la mujer y para erradicar la
pobreza.
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3. La reduccion sostenida de la pobreza, requiere el crecimiento en beneficio de los
pobres en todos los paises, y un crecimiento mas rapido en los aproximadamente 100
paises en desarrollo y en transicion cuyo crecimiento ha 1do en declinaci6n.Como lo
demuestra la experiencia de los paises que han crecido rapidamente, una de las
fuerzas mas exitosas para el crecimiento estd constitmda por la educacion y la
atencion en salud bdsicas. Los estudios han demostrado reiteradamente la elevada
tasa de rendimiento de ese tipo de inversion, especialmente respecto de las nifias.

4. La globalizacion ofrece grandes oportunidades, pero solo s1 se gestiona mas

culdadosamente v con mas preocupacion por la equidad mundial.

En todas esas esferas el Estado debe ofrecer la atmosfera propicia para el apoyo

politico de base amplia y alianzas para las politicas y los mercados en beneticio de

los pobres.

6. Se necesita apoyo internacional especial para situaciones especiales a fin de reducir
méas rapidamente la deuda de los paises mas pobres, aumentar la parte que les
corresponde en la ayuda y abrir los mercados agricolas a sus exportaciones.

LA

Las anteriores apreclaciones en su conjunto, permiten determinar la importancia que para
Guatemala representa en este momento covuntural de su historia, una mayor participacion
de la mujer en el desarrollo comunitario. Esto, l0gicamente incluye al departamento de
Alta Verapaz v especialmente al drea poqomchi que abarca los municipios de Tamahu,
Tactic, Santa Cruz Verapaz y San Cristobal Verapaz.

.2 Importancia de la investigacion

Estudios realizados por Ibarra (Reforma Educativa, 1997:320-322) indican que “en los
compromisos gubernamentales en la esfera educativa, para finales de la década, ¢l pais
debe haber puesto en practica medidas decididas y eficaces para el cumplimiento de
diversos compromisos, tales como: el Programa de Gobierno 1996-2000, los Acuerdos de
Paz v la Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible ~ALIDES-. Sin embargo,
ni con toda la voluntad politica gubemnamental que entrafian estos compromisos, es
posible lograr metas tan ambiciosas y en tan diversos campos, simultaneamente; a menos
que se movilice a los distintos sectores de la sociedad civil hacia una activa y progresiva
participacion en cooperacion con el estado.

I-n el Programa de Gobierno, por ejemplo, se imnsiste en la necesidad de aumentar la
cobertura del sistema educativo, mediante la participacion de diversos sectores de la
soctedad civil. Se sugiere que este esfuerzo conjunto se oriente hacia los niveles de
preprimaria y primaria y hacia el area rural y la nifia, y la entrega de servicios bilinglies en
comunidades monolingiies. Al mismo tiempo se pretende para el ario 2000, un aumento de
la cobertura de educacién prepnimaria a 80%, de primana a 90% y de alfabetizacion a

-

8(0%. Se persigue también alcanzar una tasa de promocion en primana del 95% y una tasa
de desercion del 2%. Para cubrir estas metas se estima que el gasto en preprimana vy

e
FROPIEDAD DE LA URIVERSIDAD DF SAN CARLOS DE GUATEMALA

Biblicteca Ceaentrat




§

primana debe representar al menos el 58% del total del presupuesto destinado a
educacion.

En el Acuerdo Socioecondémico, se pone especial énfasis en la obligacion del Estado de
asegurar €] acceso de la poblacidn a servicios educativos de calidad, mediante la elevacion
del gasto ejecutado en educacion en relacion al PIB el que debe representar en el aiio
2000, 2.3% de este. Se plantea en este sentido, que para finales de siglo, toda la poblacion
entre 7 y 14 afos debera tener acceso a por o menos los tres primeros afios de escolandad.

En el Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, también se plantea que
el aumento de cobertura educativa, se debera llevar a cabo mediante el incremento del
presupuesto del Ministenio de Educacion —-MINEDUC-. La participacion de otros sectores
de la sociedad (comunidades locales y famihas), se circunscribe a la definicion del
curriculo, el calendario escolar y el nombramiento y remocioén de maestros.

En la ALIDES, se expresa en términos generales que los gobiemos deben fomentar
prioritaniamente la inversion en la persona humana para su desarrollo integral

Se puede ademas, en el Informe Sobre Desarrollo Humano (1997:166) apreciar el indice
de desarrollo relativo al género y la categoria segin el Indice de Desarrollo Humano
(IDH), que Guatemala ocupa en relacion al resto de paises en desarrollo:

e Desarrollo Humano Medio:
117 Guatemala

e (Categoria segun el indice de desarrollo relativo al género (IDG)
107

e Esperanza de vida al nacer (afios) 1994
Mujeres 68.2 Hombres 63.2

e Tasa de alfabetizaci6n de adultos (%) 1994
Mujeres 48.3 Hombres 62.2

e Tasa bruta de matricutaci6n combinada primaria, secundana y terciaria (%) 1994
Mujeres 42.0 Hombres 50.0

e Participacion en el ingreso proventente del trabajo (%) 1994
Mujeres 20.6 Hombres 79.4

e Valordel IDG 1994
0.510

e (Categoria segun el IDH menos categoria segun IDG
- 5

El interes puesto de mamfiesto por la esfera gubemamental, de impulsar la participacion
de los distintos sectores de la poblacion de manera activa para lograr el desarrollo, es
notorio. :




Ademas, para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- segun el
informe sobre el Desarrollo Humano de 1996, (Informe, 1996:77 p) “se requiere una
combinacion de medidas gubernamentales y pnivadas para transformar el crecimiento
econdmico en desarrollo humano, incluidas las oportunidades de empleo. Y se requiere el
tipo acertado de empleo y desarrollo humano para crear crecimiento, lo que se designa
como un circulo virtuoso. Este tipo de crecimiento reparte benetficios mas equitativamente
4 la gente. Para ingresar en ese circulo se necesita mversion social en salud y educacion
basicas.”

Como se puede apreciar, el imnforme insta a que se adopten medidas de intervencion
cubernamental en la educacion, la formacion profesional y otras esteras para ayudar a la
gente y a los paises a mejorar sus aptitudes, aumentar las oportunidades de empleo e
impulsar el crecimiento econémico, y advierte tanto a los paises ricos como a los pobres:
“Ningun pais expenimenta una transformacion estructural de la economia sin aumentar los
niveles de enseflanza basica™

Vule la pena entonces, por lo anterior, destacar la importancia que en este momento
representa, obtener informacién relacionada con la forma en que la educacion escolarizada
incide actualmente, en la actitud de hombres y mujeres que apoyan el desarrollo
comunitario de los municipios de Tamahu, Tactic, Santa Cruz Verapaz y San Cnstobal
Verapaz, como integrantes de las Orgamizaciones Comumnitanias denominadas Comité Pro-
mejoramiento, paralelamente al trabajo que realizan en las diferentes ramas de actividad
y ocupacién, que Monzén (1993:50) denomina: “actividad de la empresa o
establecimiento en el cual trabaja la persona, por gjemplo, agricultura, comercio, industria,
ete., a diferencia de la ocupacion que se refiere al tipo de trabajo que ejecuta la persona
quien puede ser administrador, artesano, agricultor, etc.”

Lo antertor permutirda visualizar de manera general, s1 cada Comité Pro-mejoramiento
debe 0 no, ser apoyado o reforzarse con actividades de educacion no formal, dadas las
condiciones de sus integrantes hoy dia, relacionadas con la edad adulta. Los resultados
podran someterse a consideracion de las diferentes Orgamzaciones e Instituciones de
Gobierno y No Gobierno, Programas o Proyectos de Desarrollo Nacionales o
[nternacionales, que impulsan actualmente la participacion comunitaria de hombres vy
mujeres en beneficio de su propio desarrollo.

1.3 _Planteamiento del problema

. Cual es la incidencia de la educacidn escolar en la actitud de hombres y mujeres hacia el
desarrollo comumtano del area Pogomchi en el departamento de Alta Verapaz?




1.4 Alcances y Limites de la Investigacion

t 4.1 Alcances

La presente investigacidon, abarcd Jos cuatro mumiciptos del drea Poqomchi del
departamento Alta Verapaz, los cuales son: Tamaht, Tactic, Santa Cruz Verapaz v San
Cristobal Verapaz.

Se investigd a hombres v mujeres integrantes de los Comités Pro-mejoramiento, sobre el
orado v nivel de escolaridad alcanzado en las etapas de nifiez v juventud, actividades a las
que se dedican actualmente en la organizaciéon comunitaria y las ramas de actividad u
ocupaciones que realizan como parte de la Poblaci1on Econdmicamente Activa.

En los municipios indicados es notoria la presencia de vanas Organizaciones e
[nstituciones o Programas v Proyectos que impulsan el desarrollo de las comumdades,
dando énfasis a la participacion de la mujer. Entre ellas sobresale el Programa de
Desarrollo Rural en el Departamento de Alta Verapaz, Provecto ALA 94/89 (convenio de
cooperacion entre el Estado de Guatemala y la Union Europea). Ademas. la Comision
Americana de Remesas al Exterior -CARE-, la Fundacién de Mujeres Mayas del Norte —
FUNMAYAN-. ¢l Fondo Nacional para la Paz ~-FONAPAZ-, el Fondo de Inversion
Social =FIS- v el Fondo de Desarrollo Indigena de Guatemala -FODIGUA-. Asi mismo,
¢n apovo a la educacion informal se cuenta con la presencia del Comité Nacional de
Alfabetizacion —-CONALFA- quien lleva a cabo el proceso de alfabetizacion y post-
alfabetizacion.

1.42. Limites

[a investigacién no incluve la situacion actual de la educacion escolanzada, sino mas
bien, la participacion de lideres comunitarios, hombres v mujeres que forman parte de los
Comités Pro-mejoramiento de las comunidades rurales, sin incluir los del drea urbana.




2. MARCO TEORICO.

2.1 Desarrollo de la Educacion en Guatemala;

En el mes de agosto de 1996, bajo la responsabilidad de la Empresa Consultora
EURONET Consulting de Bruselas, se recoge informacién de los resultados de 1a “Mision
de Identificacion de un Programa de Apoyo al Sector Educativo en Guatemala™
denominado Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion en Guatemala, trabajo
realizado por expertos extranjeros de la Umon Europea, contando con asesoria,
colaboracion y asistencia técnica de personal nacional. El documento consta de tres partes,
en la primera ‘“Panorama del Contexto Nacional” se da una breve descnpcion
socioecondomica del pais y se hace un estudio particulanzado de la situacion educativa a
nivel nacional. La segunda parte “Panorama del Contexto Regional de las Verapaces™
brinda informacion general de la Region Il Norte y un estudio de la situacion educativa de
dicha region. En la tercera parte se presenta el documento de “El Programa” elaborado por
los miembros de la mision.

La Seccion A de la segunda parte del documento (Mis16n,1996: 150-156), establece un
Resumen de la Situacion considerando a Guatemala como un pais cuyo desarrollo se
caracteriza por las mas profundas desigualdades socioecondémicas, cuya historia ha sido el
escenario de sucesivas y cruentas dictaduras, hasta hace una década, y cuya sociedad se
desenvuelve entre contradicciones étnicas y culturales, una altisima concentracion de la
tierra y la niqueza nacional y un conjunto de asimetrias regionales que privilegian el centro
en detnmento de la penfena. En el “Indice de Desamrollo Humano del PNUD” 1996,
Guatemala se ubico en la posicion 112. Mas de las tres cuartas partes de la poblacion se
encuentra bajo la linea de pobreza, que afecta principalmente a los indigenas, entre los
cuales, nueve décimas partes son pobres.

Uno de los grandes problemas estructurales del pais radica en la desigualdad de ingresos y
propiedades. Mas de la mitad del terreno cultivable esta en manos de menos del 3% de la
poblacion Y una décima parte de los guatemaltecos concentra casi la mitad del ingreso
nacional.

Segun el Censo Nactonal de 1994, 42.8% de la poblacion en Guatemala es indigena,
perteneciendo a 21 grupos etnolingiliisticos.  Este porcentaje es mayor en los
departamentos del centro del pais (Alta Verapaz, Baja Verapaz, Quiché, Huehuetenango,
Quetzaltenango, Totonicapan, Solola, y Chimaltenango), que son los mas pobres y mas
atectados por la violencia que asol6 Guatemala desde la década de 1960 hasta 1986 y que
provocd la desaparicion de cerca de 150,000 personas, la salida del pais de mas de
100,000 personas, entre las que 45,000 fueron reconocidas como refugiados, y el
desplazamiento interno de mas de medio millon.
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En ese contexto, seleccionar una region para desarrollar un programa de apoyo a la
educacidn es una tarea dificil, considerando que en la totalidad de la geografia nacional,
las carencias educativas constituyen lo mas comun, en el contexto de una pobreza
generalizada y graves carencias de infraestructura . Sin embargo, un criterio de seleccion
del area mas destavorecida sigmfic6 en este caso, la opcion por la region de Las
Verapaces (departamento de Alta Verapaz y Baja Verapaz).

Un criterio adicional, pero no por ello menos importante, tiene que ver con la relacion de
la educacion con la evolucion productiva y socioeconémica. En esa region confluyen dos
proyectos de Desarrollo Rural Integral ~DRI- de la Unién Europea UE, un proyecto de
plamficacion y gestion local apoyado por la GTZ, un programa de salud de la UE y un
proyecto de apoyo a poblaciones retornadas y afectadas por la violencia. Esa confluencia
permitira una articulacion operativa de los diversos componentes del desarrollo desde una
optica integral e iniciar acciones para lograr una evolucion socioeconomica y cultural que
permita a mediano plazo romper las asimetrias estructurales prevalecientes en Guatemala.
Igualmente, siendo el vecino departamento de Izabal, en gran parte q’eqchi’. se ha
considerado esta poblacion como beneficiana de los componentes del programa de
educacion que se relacionan directamente con el mejoramiento de la calidad de la
educaci16n a nivel local.

Un alto porcentaje de los guatemaltecos tiene identidad cultural maya, conservando sus
lenguas, sus sistemas de organizacion social y en algunas areas, sofisticados sistemas de
produccion agricola y estrategias autoctonas para la conservacion de los recursos
naturales, asegurando una precaria sostenibilidad de su economia de autosubsistencia y en
esa medida, constituyendo una reserva de mano de obra para las grandes explotaciones
agro-exportadoras ubicadas en la costa pacifica del pais. Gran parte de la poblacién
indigena del pais esta sujeta a un sistema de migraciones laborales de caracter estacional
que involucra en ocasiones la totalidad de las familias y que se concreta en vanos meses
de trabajo en las haciendas cafieras y cafetaleras principalmente, bajo condiciones de
trabajo caractenzadas por la sobreexplotacion de los trabajadores y las pésimas
condiciones de vida prevalecientes en las plantaciones (hacinamiento, carencia de agua
potable y saneamiento ambiental, inexistencia de servicios de salud , ningun seguro de
riesgos laborales, salarios por debajo del minimo fyjado por el gobiemo, entre otros
aspectos). Durante las cosechas de caté y cafia, las regiones indigenas son objeto de un
movimiento emigratorio significativo, cuya consecuencia final es un precario pero
indispensable ingreso y un regreso con serios problemas de salud debido a las insalubres
condiciones de las haciendas. Correlativamente, una pérdida de los ritmos escolares en los
niios rmgrantes que al 1gual que las mujeres son pagados a la mitad de un trabajador
masculino en muchas plantaciones.

En los departamentos donde predomina la poblacion maya, la pobreza es mayor y las
posibilidades reales que tiene la poblacion para superarla, menores. Como un resultado.
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directo de la concentracion de las mejores tierras del pais bajo la figura de plantaciones
agro-exportadoras, en los departamentos indigenas, se ubica poblacion campesina
poseyendo minimas extensiones de tierra con un potencial sustancialmente menor al de las
tierras en zonas no indigenas. Por lo tanto, apenas obtentendo una produccion de
subsistencia y con muy pocas altemativas economicas fuera de la agricultura, en la medida
en que las posibilidades de educacion y formacion vocacional son casi mexistentes. Es
decir, que con limitadas posesiones, los hijos de los campesinos que no pueden en la
mayoria de los casos superar los primeros afios de la primaria, o se incorporan al trabajo
agricola en tierras cada vez mas insuficientes debido a los sistemas de herencia por
evolucion divergente, o deben migrar a las ciudades para desempefiar los trabajos menos
calificados debido a su insuficiente educacion.

2.1.1 Las Verapaces:

Continuando con la descripciéon de la segunda parte del Programa de Apoyo al
Desarrollo de la Educacion en Guatemala, se establece que la economia de la Region 1l
Norte presenta un bajo nivel de desarrollo y depende principalmente del sector
agropecuario forestal. La deprimida economia de la region, lo mismo que las diticultades
de acceso, la carencia de servicios v las escasas facilidades para el desarrollo que tiene la
poblacién de Las Verapaces, determina altos indices de pobreza, tanto en términos
generales como especificos segiin el municipio donde éstos se miden. Segin SEGEPLAN,
los indices de pobreza por municipio en la region, especialmente en los cuatro municipios
del area poqomchi, son los siguientes:

CUADRO No. 1
Indice de pobreza de 4 municipios de Alta Verapaz y su posicion a nivel nacional.
DEPARTAMENTO/ INDICE DE POSICION A NIVEL
MUNICIPIO POBREZA NACIONAL
- _
Tamaht | 63.26 | 34
Tactic | 48.39 128
Santa Cruz Verapaz J_ 30.16 _ 113
San Cristobal Verapaz 5485 . 82

Fuente: SEGEPLAN 1995

Como puede observarse en el cuadro anterior, en los cuatro casos, la mayor parte de la
poblacién se encuentra bajo la linea de pobreza. De cualquier manera, ningin mumcipio
esta ubicado en el 50% mas favorecido del pais. Aquellos con mejores posiciones son los
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que han mantenido histéricamente una estructura productiva basada en el cultivo de caf¢ y
cardamomo. No obstante, aunque hay una dinamica econémica mas intensa que en el resto
del 4rea. ésta esta restringida 4 los sectores geograticos mas cercanos a las carreteras y los
centros urbanos y se trata en general de economias hacendanas que aunque proveen
empleo y con ello, ingresos a los campesinos pobres, lo hacen bajo las normas de salario
minimo y pricticamente sin ninguna garantia social. Esta situacion de pobreza
generalizada. indica que para la poblacion, las prioridades objetivas se referiran a la tierra,
la produccion v las actividades econdmicas que les permitan aumentar su nivel de vida.
Correlativamente. al logro de obras de infraestructura basica (caminos, agua potable,
salud, educaci6n), con cuya presencia, se incrementen sus posibilidades reales de
mcrementar su produccion y sus ingresos. Dificilmente en una condicion como la
existente, podria surgir la educaciéon como una priondad sentida y con una alta posicion en
la lista de necesidades comunales. Sin embargo, ain bajo esta consideracion, la Mision ha
comprobado un alto mnterés por el tema por parte de los lideres locales; hecho que podria
estar relactonado con el conocimiento por los pobladores del proximo inicio de varias
iniciativas de desarrollo (dos de las cuales con financiamiento de la CE), conducentes a
apovar ¢l sector econdémico,

La pobreza en el area no se puede definir inicamente a partir de una carencia de ingresos
0 a la insuficiencia de la infraestructura. Por el contrario, tiene que ver con la prevalencia
de un sistema global de exclusion social, una de cuyas caracteristicas es que €sta esta
fuertemente marcada por la pertenencia a uno u otro grupo indigena. De acuerdo a los
indices de exclusion social elaborados para Guatemala en 1995, la posicion de los
departamentos de Alta Verapaz v Baja Verapaz, es la siguiente:

El primer indice (discriminacién étnica y lingistica) se construyo sobre el porcentaje de
poblacién indigena en los departamentos; en €ste, Alta Verapaz ostenta el tercer lugar en
el pais. El segundo (discriminacion de gémero), se construyd como indice agregado
compuesto por cuatro variables (diferencia entre el porcentaje de mujeres desocupadas y
el pocentaje general de desocupados, diferencia porcentaje entre los salarios, diferencia
porcentaje entre la participacion electoral global y las mujeres en particular, diferencia
entre el porcentaje de mujeres sin ninguna educacion y el de la poblacion sin ninguna
educacion), en este, Las Verapaces ocupan un lugar medio. El tercer indice (dificultad de
acceso a los servicios de salud y sociales), fue construido sobre seis indicadores
(puestos/centros de salud y hospitales por 100,000 habitantes, entermeras por 10,000
habitantes, médicos por 10,000 habitantes, mifios menores de 1 afio no vacunados,
porcentaje de poblacion sin seguro social, camas por 1,000 habitantes), en éste, Alta
Verapaz ocupa el sexto lugar en ¢l pais. El cuarto indice (dificultad en el acceso a los
servicios de educacidén vy capacitacion), se construyo sobre siete indicadores (numero de
alumnos por maestro en la escuela de parvulos, numero de alumnos por maestro en la
escuela basica. numero de alumnos por maestro en la escuela media, tasa bruta de
escolandad, tasa de analfabetismo de la poblacion superior a 10 afios, tasa de desercion
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escolar en el nivel basico, tasa de repeticion escolar en el nivel basico), aqui Alta Verapaz
ocupa el primer lugar en el pais. El quinto indice (dificultad en el acceso a la informacion
v a la cultura), se construy6 sobre dos indicadores (tasa de falta de difusion de radios, tasa
de difusion de periddicos), aqui, Baja Verapaz ocupa el tercer lugar.

2.1.2 La educacion en el pais y la region:

Un alto porcentaje de la poblacién guatemalteca carece de los servicios educativos
esenciales y en la mayor parte de los casos, éstos no se adaptan a su realidad econémica,
lingiiistica y cultural. En general , los modelos educativos han hecho abstraccion de las
caracteristicas socioculturales , étnicas y linglisticas que caractenizan la poblacion
suatemalteca, especialmente la que habita en areas rurales y que como ya se ha indicado,
en Su mayoria mantiene un substrato cultural maya, en un contexto en que ésta comunidad
cultural también significa pluralidad a su interior. En otras palabras, que aun sobre el
concepto que la sociedad maya implica una configuracion cultural ciertamente comun,
ésta se realiza —como identidad-, en una compleja dindmica de coexistencia entre distintos
erupos sociolingiiisticos, con particularidades especificas a distintos mveles de los
procesos sociales. Por esa razon, entre otras, la aplicacion de modelos educativos
homogéneos en Guatemala, indica un problema de pertinencia y correlattvamente provoca
como efecto un escaso impacto de la educacion entre poblaciones para las cuales, el
proceso educativo para ser eficaz, precisa de adaptarse efectivamente a las condiciones
especificas de cada grupo.

Por otra parte, un pais cuya identidad se estructura sobre la pluralidad étnica y hingiistica,
también es un territorio donde los procesos de cambio social definen distintas
configuraciones socioculturales en cada grupo segin sea su relacion con la sociedad
predominante, tanto en términos de integracion social y econémica, como geograficos. Es
decir, que un q’eqchi’ del norte de Alta Verapaz, zona atslada donde predominan
estructuras “tradicionales” en la orgamizacion social, necesariamente tendra diferentes
procesos de soclalizacion y aprendizaje que otra persona de su mismo grupo
etnolingiiistico, habitando en la cabecera departamental y en permanente contacto con las
dinamicas metropolitanas. Lo mismo sucedera con un poqomchi que habita los cuatro
municipios ya sefialados del departamento.

Considerando lo antertor, es evidente que en Guatemala, la definicion de un modelo
educativo implica un complejo proceso de reflexiéon y de concepcion de la pluralidad de su
sociedad v que aun dentro de un marco soclocultural aparentemente homogeéneo (st el
criterto asumido es el del grupo sociolinguistico), debe ser tan flexible como las dinamicas
de cambio existentes en la realidad.

I.a poblacion analfabeta alcanza el 492% de la poblacidon mayor de 15 afios. Este
porcentaje es sensiblemente mayor en el area rural (71.8%) y entre la poblacion indigena
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(77%). El analfabetismo masculino es del 35 % muentras el analfabetismo fememino
alcanza el 52%. En la region metropolitana hay un 15.4% de analfabetismo mmentras que
en Las Verapaces, alcanza un 62.6%. El promedio de escolandad de la fuerza laboral en el
pais es de 3.1 afios. En la Region Metropolitana, 5.3 afios y en Alta Verapaz, 1 afio.

La insuficiencia de la oferta educativa aunque es generalizada en todo el pais, es
particularmente aguda en los departamentos predominantemente indigenas. En el caso de
Las Verapaces, el déficit en preprimana se estima en un 88.6%, en primana en un 52.6%,
en educacion basica en un 90% y en educacion diversificada, en un 96.5%, siendo €stos
los mayores niveles de insuficiencia educativa en el pais. Mientras que en la Region
Metropolitana, con el 18.5% de la poblacion en edad escolar, se mvierte un 29.5% del
oasto total en educacion, en Las Verapaces, con un 8.7% de la poblacion, la mversion
apenas alcanza un 6.7%.

Evidentemente, el pais tiene un desarrollo asimétrico respecto de la presencia de servicios
educativos. Asimetria que se manifiesta en las siguientes oposiciones:

1) La oposicién campo-cindad: la diferencia entre las posibilidades de educacion
esta determinada en gran parte por los miveles de urbanizacion. La educacion
basica y diversificada se concentra en las areas urbanas y es casi inexistente en
zonas rurales, por ejemplo.

1) La oposicion centro-periferia: la mayor parte de los servicios educativos se
concentra en los departamentos centrales del pais y en la costa pacitica, donde
los mveles de desarrollo productivo ligados a la mndustrna, la manufactura y la
agro-exportacion, han sido histonicamente superiores y se concentran las
inversiones publicas y privadas.

1i1) LLa oposicion ladino-indigena: la oferta educativa prevaleciente en los
departamentos de mayor poblacion indigena es mferior a la que exaste en los
departamentos ladinos del pais, acentuandose la discnminacion étnica y
hingilistica.

2.1.3 La oferta educativa:

La oferta educativa tiene dos fuentes fundamentales: las escuelas publicas y las pnivadas.
Las escuelas publicas atienden al 80% de los estudiantes, proporcionando 79.3% o 7,996
escuelas, mientras el restante 20.7%, o 2,087 escuelas, son privadas. Mientras la cobertura
de las escuelas publicas es mayor en el area rural (64.8% de los alumnos publicos), las
escuelas privadas son un fenémeno urbano (72.5% de sus inscritos se encuentran en areas
urbanas). La oferta privada es mas elevada en el mivel medio (43%) vy supenor (47%) que
en la educaci6n primania (14%). |
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La mayoria de los maestros trabajan en el mvel pnmario. En 1992, los alumnos de
primaria eran atendidos por 37,677 maestros en 8,042 escuelas (75.4% en el sector
publice), para una razon alumno/maestro de 35/1. La razén alumno/maestro es mayor en
las escuelas publicas (39/1) que en las privadas (23/1).

Adicionalmente a la falta de adecuacion de la distribucion del gasto educativo por mveles
y regiones, desbalances criticos en el sistema educativo pueden apreciarse en 1os
siguientes ejemplos:

1)

ii)

iii)

1V)

En la Region Metropolitana hay un 15.42% de analfabetismo mientras que en la
Reg16n Norte (Alta y Baja Verapaz) hay un 62.6%.

El déficit en la educacion preprimaria oscila entre el 56% en el departamento de
Guatemala y el 92% en Baja Verapaz.

Mientras en el departamento de Guatemala hay un déticit de 14% mifios de
primarna, en Alta Verapaz ese mismo indicador es del 57%.

A nivel nacional, se promueve al grado superior de pnmana al 81.1% de
alumnos del area urbana y al 68.4% de los alumnos rurales, mientras que en la

Regi6n Norte sélo son promovidos el 51%.

Siendo analizada la situacion de la educacion en Guatemala (Programa, 1996:157), e€sta se
sefiala como dramatica. Siendo uno de los paises con mas bajos indices educativos en el
mundo, el sector presenta una fuerte falta de coherencia estructural que se mantfiesta en:

. Grandes asimetrias regionales. La difusion de la educacion se corresponde casi

directamente con las diferencias étnicas y culturales que caracterizan el pais, es decir
que entre mas poblacion indigena, menos educacion.

Una abstracciéon del multilingiiismo y la pluniculturalidad. El sistema educativo no
esta adaptado a las diferencias étnicas y culturales que caractenzan a la poblacion
guatemalteca, de manera que se aplican métodos homogéneos sobre una poblacion
heterogénea, disminuyéndose la efectividad de la educacion.

Politicas ambiguas y difusas. No existe una vision de largo plazo sobre la educacion
nacional cuya direccién parece erratica v ha dependido de las decisiones coyunturales
de cada admimstracion.

Una gran cantidad de iniciativas atomizadas y carentes de coordinacion. La falta de
control, supervision y la carencia de politicas nacionales coherentes y estructuradas
ha despejado el camino para la intervencion de multiples actores no gubernamentales
que aplican distintos métodos, y cuyos resultados no son evaluados, n para replicar
sus aclertos ni para controlar sus problemas.

Una profunda burocratizacion del Ministerio de Educacion. Las estructuras de gestion,
oerencla v administracion educativa son incapaces de asumir m1 la administracion
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tradicional, m las nuevas politicas de descentralizacion v regionalizacion del sector
publico prcvmtas por la ley v manifestadas por la actual administracion. También a nivel
de immnovacién metodologica, las estructuras actuales son obsoletas.

e (arencias en la formaciéon de educadores. Este problema esta en la base de la baja
calidad de ensefianza, que ademas es mas aguda en las poblaciones indigenas de las
zonas rurales, acentuando las asimetrias estructurales de la sociedad guatemalteca.

e Una carencla endémica de recursos en las escuelas. La talta de presupuesto, la
carencia de sistemas de distribucion y supervision de escuelas y la profunda pobreza
de la mavyoria de los guatemaltecos, que no estan en Lapaudad de aportar fondos
locales, redunda en una infraestructura deteriorada, precaria, insalubre en muchas
ocastones. sin matenales didacticos, mobiliario y en condiciones que atectan la
ensenanza v la salud de los nifios.

[.os factores mencionados constituyen tnicamente una parte del problema generalizado en
un pals donde apenas una décima parte de la poblacion alcanza superar la educaciéon
primaria v donde la pertenencia étruca y cultural es de partida el signo de la falta de
oportunidades en educacion. Como se ha indicado anteriormente, la region de Las
Verapaces, ¢s probablemente una de las areas en el pais donde los problemas de educacion
son mds agudos y donde el acceso a la escuela es mas dificil. Esa es una de las razones por
tas que se propone un énfasis territonial en esta region para el desarrollo del Programa. La
olra e$ que la concentracion de los componentes de ejecucion en esta region permitira
probar v detinir un modelo de gestion y desarrollo educativo que podré postenormente
ser replicado a mvel de otros departamentos del pais.

Sin embargo, en los ultimos afios, €l Gobierno de Guatemala, ha manifestado una
voluntad de cambio respecto del sector educacion, emprendiendo la formulacion de un
proceso de reforma educativa, con el apoyo del Banco Mundial y del Banco
Interamenicano de Desarrollo, entre otras instancias de cooperacién internacional.
Correlativamente, la firma de los Acuerdos de Paz, ha defimdo puntos especificos
respecto de la educacion, para cuya resolucion se han miciado acciones conducentes a

superar las carencias.

I-n la actuahidad, en base al intorme presentado por la Mision v descrito en parte en los
parratos anteriores, se ha puesto en marcha el Programa de Desarrollo Rural en el
Departamento de Alta Verapaz, Proyecto ALA 94/89, convenio de la Comunidad Europea
v el Gobiemo de Guatemala, que ejecuta acciones especificas en apoyo al sector
educacion, con linea de intervencion de caracter territorial en los municipios de Tamahu,
Tactic, Santa Cruz Verapaz y San Cristobal Verapaz, que comprenden ¢l area pogomchi
del departamento a partir de enero de 1,997, Su duracion culminari el afio 2,001

Ademas, recientemente se firmd el convenio de financiamiento entre la Comunidad
Furopea v la Republica de Guatemala, para el Proyecto GTM/B7-3010/96/080 *‘Programa
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de apovo al sector educativo de Guatemala” que tiene una duracion de 5 anos y fecha
linute del compromiso hasta el 31 de diciembre de 2,004.

214 lducacion Escolar:

De acuerdo a la situacion del subsistema de la educacion escolar incluida en el Sistema
|:ducativo guatemalteco, en forma muy sintética (Mision, 1996:27) puede afirmarse que
los retos se concentran en tres puntos basicos: cobertura, eficiencia y calidad del sistema.
l:n ese mismo orden operan las prioridades de inversion, siendo la cobertura uno de los
problemas de mayor dificultad de solucion si1 se asume que en el pais la tasa de
cscolaridad no supera los 4.1 arios, so6lo un porcentaje muy pequefio logra conclur la
cducuacion primana.

La tasa de analfabettsmo es muy alta y los recursos que se destinan a alfabetizar y
expandir la oferta no compensa el ntmo de crecimiento demogratfico. Ante tal situacion
resulta muy dificil que el pais destine recursos importantes a mejorar la eticiencia del
sistema y menos aun a mejorar substanciaimente los indicadores de calidad.

F1 modelo de expansion centralizada del sistema obliga a concentrar la mayor parte de las
actividades de administracion v organizacion en los mas altos niveles de decision del
cobierno, mediante el disefio de macroproyectos nacionales con claro énfasis en la
mversion en infraestructura, dotacidon basica de escuelas y el incremento de recursos del
presupuesto nacional para la ampliacion de la némina de maestros. De esta manera se
pucde venficar que del presupuesto nacional dedicado a educacion rara vez consigue

superar el 5% de mversion, mientras que el resto se destina a funcionamiento.

Por otro lado, los problemas de utilizacion eficiente de los recursos del MINEDUC se
deben, no solo a sus propias debilidades institucionales, sino también a la ineficiencia
oeneralizada de la administracion financiera del sector publico. La excesiva centralizacion
de todas las operaciones financieras ha limitado el impacto de los estuerzos realizados
para descentralizar al MINEDUC, y ha complicado el problema fragmentando el
presupuesto educativo hasta la imposiblidad de administrarlo.

Dado que el MINEDUC no es responsable de Ia administracion financiera, carece de los
sistemas informativos basicos de contabilidad v el personal calificado para hacerse
responsable de la administracion de los tondos. Como resultado, el gasto recurrente del
MINEDUC frecuentemente excede la cantidad presupuestada y no retfleja las priondades
sectoriales, mientras el presupuesto de inversion es drasticamente subejecutado.

Como es apenas 16gico, un sistema de esta naturaleza conduce también a concentrar las
decisiones en el nivel central de la admimmistracion, con lo cual las comunidades resultan
totalmente marginadas de participar en la gestion de la educacion, y pierden la capacidad
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de acceso a la escuela local, al desempefio del maestro, a los contenidos de la ensefianza y
evaluacion de la pertinencia cultural y a la incorporacion de nuevas alternativas de
educacion no tormal.

Hoy dia, se cuenta con el programa de Modermzacion del Organismo Ejecutivo,
modemizacidon que abarca los macrosistemas del Estado: recursos humanos,
administracion  financiera, control gubemamental, adquisiciones vy tramites
administrativos. Eventualmente esta reforma conlleva a la reestructuracion de los
diferentes Mimsterios, habiendo imciado con la cartera de Finanzas. Este programa es
crucial para lograr una reforma exitosa del sector educativo.

2.1.5 Genero

Segun e] vocabulario refenido a género del grupo consultivo en género del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (Vocabulario, 1996:1), género es el conjunto de
caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicologicas, juridicas, econdmicas asignadas
a las personas en forma diferenciada de acuerdo al sexo.

Refiere diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres por razones sociales y
culturales. Estas diferencias se manifiestan por los papeles (reproductivo, productivo y de
gestion comunitana), que cada uno desempefia en la sociedad, las responsabilidades,
conocimiento local, necesidades, prionndades relacionadas con el acceso, manejo, uso y
control de los recursos.

Es importante distinguir que existen 1nteracciones y traslapes entre los papeles de mujeres
y hombres. Los aspectos de género cambian y son diferentes de un lugar a otro, de un
orupo étnico a otro y en ¢l tiempo.

Las caracteristicas de género son construcciones socioculturales que varian a traves de la
historia v se refieren a los rasgos psicolégicos y culturales que la sociedad atnbuye, a cada
uno, de lo que considera “‘masculino” o “femenino”.

2.1.6 Analisis de género:

Es un proceso teorico/practico que permite analizar diferencialmente entre hombres vy
mujeres las funciones, las responsabilidades, los conocimientos, el acceso, uso y control
sobre los recursos, los problemas y las necesidades, prionidades y oportunidades con el
proposito de planificar el desarrollo con eficiencia y equdad. (Vocabulario, 1996:1)
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El andlisis de género implica necesariamente estudiar formas de orgamizacion y
funcionamiento de las sociedades v analizar las relaciones sociales. Estas ultimas pueden
darse de mujer 4 mujer, de varén a varon, de varéon a mujer y viceversa, el analisis de

género enfatiza en estas ultimas.

Tal analisis debe describir las estructuras de subordinacion existentes entre géneros. El

analisis de género no debe limitarse al papel de la mujer, sino que debe cubrir y comparar

el papel de la mujer respecto al hombre y viceversa. Las variables a considerar en este

aspecto son: division sexual y genérica del trabajo, acceso y control de recursos y

beneticios, participacion en la toma de decisiones. El analisis de género debe 1dentificar:

e La divisién laboral entre hombres y mujeres (trabajo productivo y trabajo
reproductivo).

e Elacceso vy control sobre los recursos y beneficios.

e Las necesidades especificas (practicas vy estratégicas) de hombres v mujeres.

e las limitaciones y oportunidades.

e La capacidad de organizacion de hombres y mujeres para promover la 1gualdad.

2.1.7 Desarrollo:

Uno de los movimientos definitorios del siglo XX ha sido la lucha incesante por lograr la

1igualdad en la condicién de los sexos, librada mayormente por mujeres, pero apoyada por

crecientes cantidades de hombres. Cuando esta lucha tinalmente tenga exito —como debe

ser- marcara un gran hito en el progreso humano; v a lo largo del camino, cambiara la

mavoria de las premisas que actualmente rigen la vida social, economica y politica. El

[ntorme sobre Desarrollo Humano ha defimido reiteradamente el objetivo basico del

desarrollo como la ampliacion de las opciones de que dispone el ser humano. Hay en la

meédula de este concepto tres componentes esenciales:

e Igualdad de oportunidades para todas las personas en la sociedad.

e Sostenibilidad de esas oportunidades, de una generacion a la siguiente.

e Potenciacion de las personas, de modo que participen en el proceso de desarrollo v
se beneficien con €l.

El distrute de los derechos humanos por mujeres y hombres en 1gualdad de condiciones es
un principio universalmente aceptado y reatirmado por la Declaracion de Viena, que fue
aprobada por 171 paises en la Conterencia Mundial de Derechos Humanos que se celebro
en junio de 1993.

Tiene muchos componentes:

o Joual acceso a los servicios sociales basicos, entre ellos los de educacion y salud.
e [ouales oportunidades de participacion en la adopcion de decisiones politicas y
economicas.
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e [uouul remuneracion por igual trabajo.

o loual proteccion con arreglo « la lev.

e Elimmacion de la discriminacion por razones de sexo v eliminacion de la violencta
contra la mujer.

e Jouales derechos de los ciudadanos en todas las esteras de la vida, publicas (como el
lugar de trabajo) v privadas (como el hogur).

b1 reconocimiento de la 1gualdad de derechos entre la mujer v el hombre v la decision de
combatr la discnminacion basada en el sexo. son adelantos de nnportancia equiparable a
la abolicion de la esclavitud. e elimmacion del colomalismo y el establecimiento de la
teualdad de derechos para minorias ruciales v étnicas.

Lin analisis exhaustivo del movimiento historico v politico en pro de la 1gualdad en la
condicion de los sexos excede en mucho lo que puede abarcar este mforme. No hay
nineros. mondices. i conjuntos de medidas politicas que puedan retlejur la verdadera
esencia de ese movimiento. Pero es posible impulsar dicho movimiento, summuistrando el
marco de un analisis profesional (Informe. 1995:1)

“Lu verdaders nqueza de un pals esta constitwida por su pueblo, tanto hombres como
mujeres. Y ¢l proposito del desarrollo es crear un ambito posibilitante para que las
personas disfruten de una vida larga, saludable v creativa. A menudo se deja de lado esta
simple pero poderosa verdad. para ir en pos de riquezas materiales y financieras.

[:] desarrollo humano es un proceso conducente a la amphacion de las opciones de que
disponen las personas. En principio, esas opciones pueden ser intinutas y pueden cambiar a
lo largo del tiempo. Pero a todos los niveles de desarrolio, las tres opciones esenciales
para las personas son: poder tener una vida larga vy saludable, poder adquinr
conocinientos v poder tener acceso a los recursos necesartos para distrutar de un nivel de
vida decoroso. St no se dispone de esas opciones esenciates, muchas otras oportunidades
permanceen maccesibles. (Informe, 1995:13).

2 1.% Genero v desarrollo:

l2s un proceso de mejoramiento ambiental. social, econémico, cultural v politico con
capacidad  de satistacer el comunto de necesidades reproductivas, productivas,
cmoctonales v creativas de hombres v mujeres en su conjunto.

Se retiere al entoque de los provectos o procesos de desarrollo, en el cual se consideran
las necesidades practicas v estratégicas de genero, proplas de mujeres y hombres. Se
reconocen los distintos papeles del hombre v de la mujer (productivo, reproductivo v
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comunitario) y se promueve alcanzar la autonomia econdémica, social y politica con

equidad para mujeres y hombres.

Se asume que por la asignacion de papeles sociales distintos y con desigual valoracion, los
hombres vy las mujeres tienen problemas y necesidades diferentes, que no deben ser
homologados al momento de plantear programas de desarrollo. Por tanto, se insiste en la
necesidad de considerar los efectos e impactos diferenciales y desiguales por género, de
lus politicas v estrategias de desarrollo (Vocabulario, 1996:4).

219 Poblacion economicamente activa:

La poblaciéon economicamente activa corresponde al sector de la poblacion que genera los
bienes vy servicios en una sociedad. Desde la perspectiva educativa, esta poblacion tiene
particular importancia por cuanto es ella quien recibe los impactos educacionales, no
obstante, que dicha estimulacion se efectiia precisamente durante el periodo en que la
poblacién no es econémicamente activa, principalmente cuando la atencion se realiza
mediante educacién escolarizada (Monzon, 1993:47).

Monzén menciona asimismo a René Arturo Orellana, indicando que la poblacion
economicamente activa “comprende el conjunto de personas de 10 y més afios de edad...
que proporcionan el trabajo utilizable para la produccion de bienes y servicios
econdmicos, incluidos los patrones o empleadores, los trabajadores por cuenta propia, los
familiares no remunerados v los asalariados que estuvieron trabajando durante el mes
anterior al dia del censo o que sin haber tenido ocupacion, lo hubieran estado buscando
ocupacionalmente™.

Segun esta definicion, la PEA solo sefiala el potencial de fuerza de trabajo, pues solo si
estuvieran trabajando constituirian PEA ocupada, mientras que el resto seria desocupada.

En el concepto de PEA se excluye a las personas inactivas, es decir, a las dedicadas a
actividades que no contribuyen directamente a la produccion de bienes y servicios
econdmicos tales como: estudiantes, amas de casa, jubilados, pensionados, invalidos, etc.

Trabajando con un poco mas de detalle, se puede referir a la composicion de la PEA por
rama de actividad. Se denomina rama de actividad a la actividad de la empresa o
establecimiento en el cual trabaja la persona, por ejemplo, agricultura, comercio, industna,
etc.. a diferencia de la ocupacidn que se refiere al tipo de trabajo que ejecuta la persona
quien puede ser admmistrador, artesano, agricultor, etc.

[PROPIECAD DE Li UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
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2.1.10  Comuité Pro-mejoramiento:

Dentro del marco legal constitucional y conforme la Ley de Gobernacion, los vecinos
también pueden organizarse en Comités Pro-mejoramiento y/o alrededor de un proyecto
especifico. Esto quiere decir que algunos comités son transitorios, muentras dura la
ejecucion de un proyecto, en el caso de los permanentes, su duracion es indefinida,
unicamente hay cambios en los cargos. Dichos comités son intcialmente autorizados por la
Municipalidad v seguidamente por la Gobernacion Departamental, en €l caso de necesitar
manejar fondos para sus propositos organizacionales. En cada comumdad prevalece un
comiteé central que se denomina Comité Pro-mejoramiento, hay quienes le Haman de
desarrollo local, pero este nombre no esta legalizado. Tal comité puede integrarse con 7 o
O personas, a quienes se les entrega una credencial, normalmente la integracion de un
comtte supone la eleccidn popular.

2.1.11  Desarrollo Comunitario:

Mecanismo de llegar a la poblacidn y aprovechar la iniciativa v energia que posee, para
clevar la produccion v por ende las condiciones de vida de los habitantes.

La Orgamzacion de Estados Americanos OEA sefiala: “Acciones de Desarrollo
Comunitario: Teécnicas o procesos que emplea el servicio social, para suscitar la racional
participacion de los integrantes de una determinada zona o poblacion, en una empresa de
mejoramtento mdividual v de progreso colectivo, sobre la base de los propios recursos™.

Para Ware, Carolina las acciones de desarrollo comunitario son: “Un proceso para
suscitar grupos funcionales de ciudadanos capaces de ser los agentes activos vy
responsables de su propio progreso, usando para cllo sus potencialidades, la comunidad
sabe que debe participar con el objeto de elevar su mivel de vida, con e] concurso de todos
sus habitantes, en tunciones bien definidas, en todas las oportunidades, dando su aporte en
funcion de sus capacidades™

Para concluir Vasquez, Heéctor Hugo indica: “Acciones de desarrollo comunitario, son las
funciones de llegar a la poblacidon rural y aprovechar al maximo la iniciativa y energia

locales para elevar la produccion y mejorar las condiciones de vida™

2.2 Analisis de género en el desarrollo comunitario:

Para esta vanable conviene tomar en cuenta el método de analisis de gémero en
comunidades rurales (Vocabulario, 1996:2), pues sefiala que con lenguaje adaptado a las
condiciones socioculturales de la comunidad y bajo un método participativo v deductivo
de diagnostico v analisis de género, se nicia por conocer y reconocer diferencias
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extstentes entre hombres v mujeres, para la planificacion participativa con enfoque de
aenero.

Paru disefiar un proyecto con entoque de genero:

e Se debe considerar que hombres v mujeres tienen diferentes papeles y tienen distintas
necesidades. Tomar en cuenta los diversos tipos de unidades domeésticas y el tnple
papel de las mujeres (productivo, reproductivo y de servicio a la comunidad).

e Deben identificarse necesidades practicas y estratégicas de género en busca de
equidad social y no sélo econémica. También considerarse aspectos tan importantes
como etnia y clase siempre desde el entoque de género.

2.2.1 Instrumentos de analisis de género:

Existen vanos instrumentos para el analisis de género (Vocabulario, 1996:2). Entre ellos a
manera de 1lustracié6n se mencionan: a) Esquema de 1dentificacion de género (GIF). b)
Marco conceptual v matrices del analisis de género. c¢) Instrumento presentado en
documento UICN que consiste en ocho herramientas para la consideracion y analisis de
las variables que intervienen en las relaciones de género en la comunidad, desde el punto
de vista de los procesos de desarrollo. Se trata de los sigulentes:

¢ Entorno socioecondomico (educacion, salud, migracion)

o Davision del trabajo por género

e Accesoy control de recursos y beneticios

e Factores influyentes

o Condicion y posicion de género

e Necesidades practicas e intereses estratégicos

o Niveles de participacion

e Potencialidades para la transformacion

Para los ties del presente estudio investigativo. se consideraron las formas en que se
integran hombres v mujeres en los Comités Pro-mejoramiento: las actividades realizadas
actualmente en beneticio del desarrollo comunitano y las ramas de actividad u ocupacion
que realizan, determinando la incidencia de la educacion escolar en la actitud actual.
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3. MARCO METODOLOGICO.

3.1  Objetivos de la [Investigacion

3.1 General

Determinar la incidencia de la educacion escolar en la actitud de hombres y mujeres hacia
¢l desarroilo comunitanio de] drea poqomchi en el departamento Alta Verapaz.

'JJ

Z Especilicos

31.2.1 Conocer las formas en que se integran hombres y mujeres en los Comites Pro-
mejoramiento de las comunidades poqomchies del departamento Alta Verapaz, segun su
escolandad.

3.1.2.2 Identificar las actividades que realizan actualmente hombres y mujeres de los
Comuteés Pro-mejoramiento, en beneficio del desarrollo comunitano.

3.1.2.3 Investigar las ramas de actividad u ocupacion que desempeiian hombres y

mujeres gue integran los Comités Pro-mejoramiento de las comunidades poqomchies en el
departamento Alta Verapaz.

3.1.3 Termunal

3.1.3.1 Proponer a las Instituciones Gubernamentales, No Gubemamentales o
Internacionales que impulsan Programas y Proyectos en base a las necesidades sentidas de
lus comunidades rurales, un documento que oriente sus actividades en beneficio del
desarrollo comunitario, con énfasis en la participacion de la mujer.

Vanables

3.2.1.  Variable Independiente

La Educacion Escolar

Definicion conceptual:

La educacion es un proceso social, representado por toda v cualesquiera influencia sufrida
por ¢l individuo v que sea capaz de moditicar su comportamiento. En el campo de esas
intluencias, podemos distinguir la heteroeducacion v la autoeducacion. Se le denomina
heteroeducacion a los estimulos que nciden sobre el mdividuo v se mamfiestan
independientemente de su voluntad, esto es, cuando el curso de la acc1on educativa ocurre
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sin la intencion determinante del propio sujeto. Esta, a su vez, puede ser: a) Educacion
inintencional o asistematica: cuando la modificacion del comportamiento resulta de la
influencia de mstituciones que no tienen esa intencion especifica, como sucede con la
radio, la television, el cine, el teatro, los peniodicos, el club, los amigos, la calle, etc. B)
Educacion intencional o sistematica: cuando obedece, deliberadamente, al desigmo de
influir en el comportamiento del individuo de una manera orgamzada, tal como ocurre
principalmente en la escuela. La escuela es la institucion social destinada,
especificamente, a realizar la educacion intencional. Es el 6rgano de educacion por
excelencia, de ahi que toda su organizacion se vuelque hacia esa meta. Asi puede decirse
que la escuela es una institucion técnicamente organizada para realizar la educacion, y
que viene a satisfacer las necesidades sociales fundamentales. Por aparte, se constderas
autoeducacion al hecho de que sea el propio individuo quien decide procurarse las
intluencias capaces de modificar su comportamiento. (Nénici, 1973:23).

La educacion escolar sistematiza el desarrollo del alumno y la formacion de los
conocimientos que le dan nocion clara de su personalidad y de su medio, y las normas de
conducta con fines mediatos de perfeccionamiento moral.

Para ofrecer al nifio todas las posibilidades de un rapido y eficaz desarrollo, y la de
adquirir una cultura integral adecuada a sus necesidades, la sociedad ha creado la Escuela
v ha hecho de la educacion una funcién del Estado, extendiendo los beneficios a todos sus
miembros. La escuela es el organo de afianzamiento y sistematizacion de toda la accion
educativa de la humanidad.

Generalmente, el nifio entra en la escuela primana a los seis, siete u ocho afios, segun lo
dispongan las leyes escolares de cada pais. Desde ese momento es un escolar y se 1nicia su
educacion ordenada, progresiva, integral, de acuerdo con principios que indica la
Pedagogia cientifica, y un método que aplica la Didactica. La educacion, desde ese
momento, se hace sistematica.

La educacion escolar tiene sus limites en el tiempo como los tiene en su accion y efectos.
Abarca los periodos de la infancia, adolescencia y pubertad, es decir, escuelas primaria y
secundana. Ambas escuelas tienen los mismos ideales, pero cambian los procedimientos
porque deben tener en cuenta necesidades diferentes derivadas de instintos y tendencias,
que dan a cada periodo una fisonomia propia. (Didactica, 1966:4)

32.2 Varnable Dependiente
La Actitud de Género hacia el Desarrollo Comunitario

Definicion conceptual:
Actitud es la disposicion de animo manifestada exteriormente por una persona.
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Género es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicologicas,
juridicas, economicas asignadas a las personas en torma diferenciada de acuerdo al sexo.

La actitud de género refiere diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres por
razones soclales v culturales. Estas diterencias se manifiestan por los roles (reproductivo,
productivo y de gestion comunitaria), que cada uno desempefia en la sociedad, las
responsabilidades, conocimiento local, necesidades, prionidades relacionadas con el
acees0, manejo, uso y control de los recursos.

Es importante distinguir que existen interacciones y traslapes entre los roles de mujeres y
hombres. Los aspectos de género cambian y son diferentes de un lugar a otro, de un grupo
étnuco a otro y en el tiempo.

Las caracteristicas de género son construcclones socioculturales que varian a través de la
histona y se refieren a los rasgos psicologicos y culturales que la sociedad atnibuye a cada
uno, de lo que considera “masculino™ o “fememno”. (Vocabulario, 1966:1).

3.3 Definicion Operacional de las Vanables

Variable Independiente
“La educaci6én escolar”
Cuadro No. 2
Variable independiente
VARIABLE _ INDICADORES CONCEPTO
Laeducacion escolar - Posibihdades de un rapido y eficaz - Favorable
desarrollo
- Adqguinr una cultura integral adecuada a las - Formacion
necesidades
- Accidn y efectos - Resultados
- Abarca los periodos de la infancia, - Desarrollo
adolescencia y pubertad, es decir escuelas humano
primaria v secundaria

Fuente: Marco Teornico




Varable Dependiente
“La actitud de género hacia ¢l desarrollo comunitario™

Cuadro No. 3
Vanable dependiente
VARIABLE INDICADORES CONCEPTO |
La actitud de género hacia el . Funciones - Aceptables
desarrollo comunitario
Responsabilidades - Positivas
- Conocmiento Jocal - Adecuado
- Necesidades h . Basicas
Priondades - En funcion de
intereses
Oportunidades :
Posibilidad
Propdsito: plamificar el desarrollo
con eficiencia y equidad - Participacion

i

Fuente: Marco Tednco

34 Los Sujetos

3.4.1 Poblacion o Universo
3.4.1.1 Aspectos terntonales y demograficos:

[Los Departamentos de Alta v Baja Verapaz son los dos que politicamente forman la
Region II Norte del pais, que se formo en base a la Ley Preliminar de la Regionalizacion.
promulgada el 9 de diciembre de 1989. Ocupa una extension territorial de 11,230 km’,
equivalente al 10.8% del terrttorio nacional, de los cuales Alta Verapaz aporta 8,686 Km?
y el area Pogomcht del Departamento 437 km?* distribuidos de acuerdo a lo que se
aprecia en el siguiente cuadro:

PROPIEDAD DF LA UNIV"RSIDAD D SAN CARLOS DE GUATEMALA
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CUADRO No. 4

Municipios del area pogomchi. Datos termitoriales y demograticos.
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Municipio

Limites

Area Tntal
Km?

Poblacion
1997

No.

_ Comunidades

|

Tamahu

Norte - Coban, San Juan
Chamelco y San Pedro
Carcha A.V.

Sur: Purulha, B.V.

Este: Tucuru, A V.

QOeste. Tactic

112

9,937 hab.

39

Tactic

Norte: Coban, A V.

Sur: San Miguel Chica;, B.V. y
Santa Cruz Verapaz AV,

Este: Tamaha

| Oeste: Santa Cruz Verapaz, A V.

85

20,584 hab.

Santa Cruz Verapaz

Norte: Coban y San cristébal |
AV

Sur: San Miguel Chicaj y Purulha,
BV

Este: Coban y Tactic, AV,

Qeste: San Cristobal, A V.

48

82

i L

12,509 hab.

60

San Cristobal Verapaz

Norte: Coban, A.V.

Sur: Baja Verapaz y Chicaman
Quuché,

Este: Cobany Tactic, A.V.

Fuentes:

Oeste: San Cristobal, A V.

e rerh

192

Total:

- o

437

| 36,941 hab. |
!

143

79.971 hab.

324

INE, Crectmiento Vegetativo Poblacion a 1,998. Resumen demografico. Delegacion Alta

Verapaz.

IGN, Instituto Geografico Nacional

La Poblacion o Universo de esta investigacion la constituyd un nimero de 324
comunidades distribuidas en los municipios de Tamahu, Tactic, Santa Cruz Verapaz y
San Cristobal Verapaz en el departamento Alta Verapaz. con la misma cantidad de

Comités Pro-mejoramiento organizados.
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3472 Muestra

Para la validez y contiabilidad en los resultados del estudio, la muestra se tomo¢ al azar
utilizando la férmula:

= N

Donde:

n = tamaio de la muestra

N = Universo

d = Nivel de precision o margen de error (0.1)

La poblacion o unmiverso fue cada uno de los Comités de Desarrollo que representa la
comunidad, denominados Comités Pro-mejoramiento, que distnbuidos en los cuatro
municipios comprenden:

Tamuhu: 39
Tactic: 82
Santa Cruz Verapaz: 60
San Cristobal Verapaz: 143
Total: 324

En cada Comité participa un namero promedio de 7 lideres comunitarios, lo que hace un
total de 2,268 personas que integran los Comités Pro-mejoramiento. Los anteriores datos
se obtuvieron en la Seccion Departamental de Alta Verapaz, Instituto Nacional de

Estadistica INE.
De acuerdo a los datos anteriores, el tamafio de la muestra fue el siguiente:

n = N

Nd* + 1

324

1

324 (0.1 + 1

324
4.1 + ]

1

n = 76 Comités x 7 personas c/u. = 532 miembros de los Comités Pro-mejoramiento.
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Cuadro No. 5
Municipios, Comités organizados, Comités objeto de estudio, y No. de personas a
encuestar.
Municipio Comuités Organizados Comtes Objeto de Estudio Personas a Encuestar
| No. No. . ____No.
Tamaht 39 09 63
Tactic 82 19 133
L. - ——e
Santa Cruz Verapaz 60 14 98
San Cristobal 143 34 238
Verapaz
TOTAL 324 76 532

il

Fuente: Elaboraci6n propia.

El estudio abarcé 76 comurnudades seleccionadas al azar (Listado en Anexo 9.3) y se
localizaron hombres vy mujeres que segun los cargos en los Comités Pro-mejoramento,
fueron entrevistados (as) de la siguiente manera: 73 Presidentes v 1 Presidenta = 74; 71
Vicepresidentes y 1 Vicepresidenta = 72; 65 Secretarios y 4 Secretarias = 69; 63
Tesoreros y 0 Tesoreras = 63; 62 Vocal I hombres y 2 mujeres = 64, 59 Vocal Il

hombres y 0 mujeres = 59; 50 Vocal III hombres y 3 mujeres = 53, para un total de 443
hombres y 11 mujeres = 454.
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Cuadro No. 6
Comites y No. de Personas Encuestadas por Municipio.
Muni- Cargusf Personas anahzadag_x Encuestadas Subtotal
C1pIo P | T | VI VII | vl _

!_H M | H M | H LM H lM HIMI{ H[M

- 3 L
Tamahﬁdﬂ_ol7 qf)Jﬁ_O_____?FOLS 0 47.0
Tactic 17 | 1 18 0 {14 ] 2 {1310 [13] 3 [107] 8
Santa 1 B r | |
Cruz 14 0 13 () 12 0 11 0 i1 {} 82 3
VeraEaz |
- 3 | t ! .
San I
Cnis- 3 | 0 331 0 (31| o0 30| 0 1t301 0 /28| 0 112110 |27 0
tobal !
verspaz | | L L |} IS N N I U I B
Subtotat | 73 | 1 | 71 | 1 65L4163|UT£_5_2___2459'0 S0 | 3 ]443 ] 11
TOTAL 74 72 69 63 64 59 53 454
|

Fuente: Elaboracién propia.
Referencias:
P = Presidente (a) Vp = Vicepresidente (a) S = Secretario (a) T = Tesorero

(a) VI = Vocal ]
VII = Vocalll VIO = Vocallll H = Hombres M = Mujeres

Observacion:

Algunos Comités Pro-mejoramiento no estaban integrados en su totalidad, y en otros
casos, algunos miembros se encontraban ausentes en el momento de la encuesta, por o
que de las 76 comunidades visitadas para obtener informacion, se encuestaron un total de
454 personas de las 532 establecidas como muestra segin formula utilizada.

3.5 Disefio de Recoleccion de Informacion

La 1informacion se obtuvo a través de entrevistas dirigidas a los Sujetos de investigacion,
por medio de Ja encuesta.

3.6 Instrumentos

Con el proposito de determmar el logro de los objetivos planteados y la problematica
descrita, se utiizé una boleta de encuesta dirigida a hombres y mujeres que integran los
Comités Pro-mejoramiento de las comumidades seleccionadas. La validacién del
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Instrumento se llevo a cabo en el municipio de San Cristobal Verapaz, donde se conto con
la presencia del Alcalde Municipal quien convoco a los miembros de cada Comité de 22
comunidades. Al taller de validacién asistid un total de 48 hombres. En ausencia de
mujeres unicamente se pudo contactar la participacion de 1 mujer del mumcipio Santa
Cruz Verapaz, lo cual permitid afinarlo. En los otros municipios se habia previsto la
realizacion de talleres con el apoyo de los Alcaldes Municipales, pero las fechas
programadas fueron mnterrumpidas por el huracan “Mitch”. Los Técnicos Operativos del
Comuté Nacional de Alfabetizacion CONALFA de los 4 municipros, fueron capacitados
para la utilizacion adecuada del Instrumento; estos a su vez, llevaron a cabo
capacitaciones a Animadores y Facilitadores, para garantizar la buena recoleccion de la
informacion en las comunidades.
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4. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis Estadistico

Se interpretaron los resultados obtenidos, utilizando el porcentaje de respuestas otorgadas
por los miembros de cada Comité Pro-mejoramiento, en las encuestas realizadas.

4.2 Presentacion de los Datos de Campo e interpretacion

Las graficas estadisticas y tablas que aparecen a continuacion, muestran el resultado de la
aplicacion del instrumento de encuesta para hombres y mujeres que integran los Comates

Pro-mejoramiento de los municipios Tamahu, Tactic, Santa Cruz Verapaz y San Cristobal
Verapaz |
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¢ Sabe leer y escribir?
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Cuadro No.7
(Porqué?
Hombres Mujeres
Respuestas
S1 % No % S1% No %
N e s e 4

4. Sus padres le dieron la oportunidad 24 75

de asistir a una escuela
- e e R . - ! rrm

b. Sus padres no lo apoyaron en su nifiez 40

por talta de recursos economicos

— — I ___! _—_.I__—_r—_
¢ No asistio a una escuela en su ninez 47 &7
-— L 4 J |.
d. Estudio en edad adulta 16 25
' r
e. No habia escuela en su comunidad I 13 23
cuando era nifio { a)
t ﬂ
Totales 100% 100% 100% 1008%%

Fuente: Encuesta a Integrantes de Comité Pro-mejoramiento.

El 74% de hombres que integran los Comite Pro-mejoramiento si saben leer y escnbir
pues tuvieron la oportunidad de asistir a una escuela durante su mifiez. Quienes no saben
hacerlo, no asistieron a la escuela por falta de recursos econémicos. Algunos respondieron
que la falta de escuela en la comunidad no les permitio aprender.

El 1% de mujeres que leen y escriben tuvieron la oportumidad de estudiar en su mfiez o en
la edad adulta. Quienes no saben hacerlo, no fueron apoyadas por falta de recursos
econdémicos de los padres y en otros casos, como lo manifestado por los hombres, no

habia escuela en la comunidad.
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. Tiene estudios de Educacion Escolar?
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Cuadro No. 8

(;P(}rque.'?
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Fuente: Encuesta a Integrantes de Comite Pro-mejoramiento.

Hombres Mujeres
Respuestas
S1 % No % S1 % No %
a. Sus padres no quisieron darle estudio 50 7
por falta de recursos economicos. L
— -
b Porque desde nifio ( a) quedo huértano 7
(a)
c. Sus padres decidieron que asistiera a la 100 100
escuela.
l
d. Nunca asistié a una escuela 25
e. En la comunidad no existia escuela 18 25
Totales 100 % 100 % 100 % 100 %
. . —

En la gratica se aprecia que el 100% de hombres que tienen estudios de educacion

escolar, asistieron a una escuela porque los padres lo dispusieron. El 42% de quienes no lo
hicieron, fue por la falta de recursos economicos pnincipalmente.

En e] caso de las mujeres, el 1% tiene estudios de educacion escolar por la misma razén
manifestada por los hombres. El 1% de ellas sefialé que la falta de recursos econémicos de
los padres no les permiti6 asistir a la escuela; en otros casos, no lo hicieron por falta de
escuela en la comumidad durante su nifiez.
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GRAFICA No. 3

- ¢Cursé y promovié un altimo grado y nivel de Educacién Escolar?
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Cuadro No. 9
(Porque?
Hombres Mujeres
Respuestas ‘
S1 % No % 51 % No %
a Por talta de tiempo no estudio, |
ayudaba al trabajo familiar. 40
-~ 4 +
b La pt:fbreza de sus padres le 60 100
afecto.
—— 4 — = e o
C Sus padres lo dispusieron. 35 67
| 4 :
d. No qguiso estudiar. 47
¢.  No tuvo oportunidad T 13 33
t.  Por la violencia politica del °82 >
4
Totales 100 100 100 100

Fuente: Encuesta a Integrantes de Comiteé Pro-mejoramiento.

El 56% de lideres comunitarios hombres que integran los Comités, tuvieron la
oportunidad de cursar y promover un ultimo grado de educacion escolar, pero no
pudieron continuar los estudios porque la pobreza les afecto. Algunos manifestaron que
aun teniendo los recursos econdmicos disponibles, los padres dispusieron no seguir
apoyandolos. Otros indicaron que tueron afectados por la violencia politica del afio 1982.
El 41% lmdico que no promovieron ningun grado y nivel, debido a que fueron utilizados
por los padres como recurso mano de obra para ayudar a trabajos de tipo familiar. Otros

sefialaron que no qusieron estudiar v algunos no lo hicieron porque no tuvieron la
oportunidad.

El 1% de las mujeres cursé y promovidé un ultimo grado escolar; no siguieron estudiando
por la pobreza que les atectd, 1gual situacion manifestada por los hombres. Quienes no
estudiaron para promover algun grado y mivel (1%), indicaron que fue por la decisién de
los padres y porque no tuvieron la oportunidad.

L

¢

[PROPIECAD DF (A UNVERSIDAD DE SAN LARLOS DE GUATEMALA

Bibltioteca Centratl




Cuadro No. 10

. Ultimo grado y nivel cursado?

40

Respuestas Hombres % Mujeres %
|
a Ninguno 42 37
b Pre-primana 0 0
— et |
c. Primana
1¢ 2 9
2° 14 0
- 3 . e e e e}
3° 13 9
4° 8 0
_ | .l
5° 3 9
| — —
6° 13 9
d. Basico
1° 1 0
- e + |
2° 0 0
3° - 2 9
c. Diversiticado 2 18
Totales 100 % 100 %

il

Fuente: Encuesta a Integrantes de Comité Pro-mejoramiento.

.

En el cuadro anterior se puede apreciar el porcentaje de hombres y mujeres que cursaron y
promovieron un ltimo grado y mvel de educacion escolar.
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. Realiza estudios actualmente?
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Cuadro No. 11

42

(Porque?
Hombres Mujeres
Respuestas
S1 % No % S1% No %
a. Falta de tiempo por compromisos
de trabajo y familia. 59 33
b Falta de recursos econdomicos. 18 | 33 |
F—
c. Tiene deseos de aprender y superarse. 100 100
- . — :
d. No quiere estudiar porque cree que ya 14 34
ya no aprendera
No existe centro de ensefianza 9
| 1 |
Totales 100 % 100% 100% 100%
] -~

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Promejoramiento.

&

El 14% de hombres sefialé que realiza estudios en la actualidad por el deseo de aprender
y superarse. El 84% 1ndicé que no lo hace, debido a la falta de tiempo por compromisos
de trabajo y familia, asi como por falta de recursos econémicos; en otros casos, creen que
por la edad adulta ya no aprenderdn. La falta de un centro de ensefianza en la comunidad
es otro factor por el que no pueden estudiar, aunque tengan el deseo de hacerlo. .

El 1% de las mujeres estudia actualmente, porque al igual que lo manifestado por los
hombres, tienen deseos de aprender para superarse. El 1% no lo hace.




Cuadro No. 12

[nstituciones que apoyan la educacion para adultos en la actuahidad.

43

Institucion

Hombres %

Mujeres %

Fuente: Encuesta a Integrantes de Comité Pro-mejoramiento.

a. CONALFA 79 57

b. IGER 10 ;9 )

c. OTROS 11 14
Totales 100 % 100 %

En el cuadro antenor podemos apreciar que €l 79% de hombres y 57 % de mujeres que
estudian en la actualidad, lo hacen en los Centros de Alfabetizacidn del Comite Nacional
de Alfabetizacion CONALFA, donde se cursa la Etapa Inicial (1ero. y 2°. grado primana),
[ Etapa de Post-alfabetizacion ( 3°. y 4°. grado pnmana) y II Etapa de Post-alfabetizacion

(5° v 6°. grado primana).

En el Instituto Guatemalteco de Educacion Radioténica IGER, estudia un 10 % de

hombres y un 29% de mujeres; se cursan los grados del nivel basico.

Fl 11% de hombres y 14% de mujeres estudian en otros establecimientos educativos.
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GRAFICA No. 5

¢ Ocupa algun cargo en el Comité Pro-mejoramiento de su
comunidad?
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Cuadro No. 13

Cargos ocupados por Hombres y Mujeres en los Comité Pro-mejoramiento.

43

Hombres Mujeres
Cargo _
No. Ya No. %o
a  Presidente (a) 73 17 ] 9
| — o
b Vicepresidente (a) 71 16 i 9
c.  Secretario (a) 65 15 4 37
1 4
¢ Tesorero (a) 63 14 0 0
- ' .,
c. Vocal | 62 14 2 18
t Vocal 1] 59 13 0 0
{ 4
o Vocal I 50 11 3 27
| | |
Totales 100% |  100% 100% 100%
i o e ettt
Fuente: Encuesta a integrantes de Comité Promejoramiento.

[La gratica muestra el total de la poblacidn encuestada que suma 454 personas.

El 98% de los integrantes de los Comités Pro-mejoramiento son hombres (443) vy tienen

presencia en todos los cargos.

El 2% de

integrantes son mujeres (11). Estas, en su mayoria ocupan el cargo de

Secretarias, puesto que se aprovecha el hecho de que saben leer y escribir. No tienen

presencila en

Cargos

de

Tesorera

y Vocal 11
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SAsiste a todas las reuniones que programa ef Comité?
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Cuadro No. 14
JLorqué?
Hombres Mujeres
Respuestas . - +
S1 % No % S1% No %
——— T — it P— p—
A, Atraza los compromisos de trabajo y.o
tamiliares. 50 100
b - MR | - | E—— . —ra
b. No le gusta participar en todas las 50
reuniones.
- - - | - —— e e ]
c Por las obligaciones de] cargo que presenta. 39
| : R E— |
d. Le interesa compartir problemas y/o
- . 46
proyectos de beneficio para la comunidad.
L T ) —
e.Para estar informado de lo que acontece s
] | | 1 J
Totales 100 % 100% 100% 100%

Fuente: Encuesta a integrantes de Comité Promejoramiento.

El 91% de hombres asiste a todas las reuniones programadas, indicando que les interesan
los problemas que se presentan para tratar de resolverlos, asi mismo, para tratar lo
relacionado con proyectos de benetficio comunitanio. Algunos respondieron que las
obligaciones del cargo que ocupan, los involucra directamente en cada reunion por lo que
no pueden ausentarse de las musmas. El 6% sefiald0 que no pueden asistir a todas las
reuniones, debido principalmente a los compromisos de trabajo contraidos y por atencion
a la facsmhia. Otros sefialaron simplemente que no les gusta participar en todas.

El 2% de mujeres indicd que por los compromisos de trabajo en casa y con la familia, no
les es posible asistir a todas las reuniones que se llevan a cabo.
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GRAFICA No. 7

cToman en cuenta sus opiniones |los (las) companeros (as) del
Comité en cada una de las reuniones que se llevan a cabo?
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Cuadro No. 15

(Forque?
Hombres Mujeres
Respuestas — : T -
S1 % No % S1 % No %
a Para que existe unidad en latoma de 38 25
decisiones
> ————— —-T 4 -
b Sus opmiones son en bien de la 28 75
comunidad
c. La mayoria de decisiones son
. 100
tomadas por el presidente y
vicepresidente del Comite.
| L ' e W N i
w 22
d. Porque forma parte del Comite.
¢ Para estar informado de lo que 12
aconlece
T T
0 0/ 0 0/
Totales 100 % 100% 100% 100%

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Pro mejoramiento.

En las reumiones que se llevan a cabo, los hombres (92%) indican que las opmiones que
dan a conocer, son tomadas en cuenta por los demas miembros (as). Creen que debe
existir umidad en la toma de decisiones. El 5% sefiala que la mayoria de decisiones son
tomadas umcamente por el Presidente o Vicepresidente del Comite.

El 2% de mujeres seflalan que sus opiniones son tomadas en cuenta, ya que sus
participaciones son en beneficio de la comunidad.
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GRAFICA No. 8

- ¢;Controla con sus compaiieros (as) del Comité las diferentes
actividades que se realizan en beneficio de su comunidad?
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Cuadro No. 16

;Porque?

51

Respuestas

Hombres

SI ﬂfﬂ

No %

Mujeres

S1%

1

4 Por el cargo que representa.

20

20

No %

h

e e E e T

Totales

b Para realizar bien cada trabajo programado. 33 | 20
—— + 1
c. Es mejor estar unidos para controlar bien. 47 60
b — y
d. No hay acuerdos con compafieros del 20
Comite.
o . 80
¢ Por desconocimiento de sus funciones.
— . T T ———
100 % 100% 100% 100%

il

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Promejoramiento

Las diterentes actividades en beneficio de la comunidad, son controladas por el 86% de
los hombres, pues creen que hacerlo les permite estar unidos, ejercer control permite
realizar bien cada trabajo programado. Otros participan sintiéndose obligados para hacerlo
por el cargo que representan. E1 6% no lo hace, debido al desconocimiento de sus
funciones o porque se les dificulta ponerse de acuerdo con sus compafieros (as).

El 2% de mujeres también participan de las actividades de control, sefialando los mismos
criternnos dados a conocer por los hombres. Ninguna de ellas dijo no involucrarse en estas

actividades.

_ -
‘FROPlEDAD DF L4 UNIVEPSIDAD DE JAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

| Bipligieca Central
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GRAFICA No. 9

sParticipa de las actividades que se organizan para celebrar en la
comunidad, algun logro o beneficio impulsado por el Comité?
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Cuadro No. 17

Porque?
Hombres Mujeres
Respuestas L . _
S1 % No % S1 % No %
| 1 -
a. Para cumplir con sus obligaciones. 27
| | ]
b Le pusta colaborar por ser miembro (a) 16 20
del Comite.
i ] |
¢ Porla alegria de alcanzar logros de 29 20
beneficio comunal.
d. Para valorar el trabajo realizado por los 78
(las) companeros (as) comunitarios (as).
¢. No le gusta participar en las 50
celebraciones.
f. No han logrado benetficios con el comite. 50
-+ —1 e S §
Totales 100 % 100% 100% - 100%
- | 1 a

Fuente ; Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento

El 90% de hombres indicé que le gusta participar de las celebraciones que se organizan,
debido al logro o beneficio alcanzado por el Comité, con la colaboracion de las demas
personas de la comunidad. El 4% no lo hace debido a que no le gusta compartir dichas

celebraciones. En otros casos, hay quienes sefialan que en la actualidad no se han
alcanzado logros impulsados por el Comite.

El 2% de mujeres participa, principalmente para compartir la alegria que representan los
) logros alcanzados de beneficio comunal. Algunas lo hacen por ser integrantes del Comité
Pro-mejoramiento.
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¢Le gustaria que este ano hubiera cambios de algun o algunos
miembros (as) del Comité?
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Cuadro No. 18
(Porque?
— : .
Hombres Mujeres
Respuestas [—— ~
St % No % S1 % No %
r I - 1 1
a Algunos miembros no cumplen con 39 100
sus obligaciones y no colaboran.
b —————[——-—- |
b. Para evitar problemas con los (las) 8 I
comparieros (as). |
L A— S
c. Para darle participacién a otras personas. 42
d. Es Comité recién creado. 20 33
— L 1
e. Trabaja adecuadamente en el Comute. 80 67
[
f Si la comunidad asi lo decide. 1
— - - -+ !
Totales 100 % 100% 100% 100%
A

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Promejoramiento

El 59% de hombres que integran los Comités, manifiestan que para darle participacion a
otras personas, es conveniente realizar algunos cambios, los que se consideren necesarios,
de esa manera se podran sustituir algunos miembros que en la actualidad no cumplen con
sus obligaciones. Otros prefieren esperar la decision de la comunmidad. El 33% prefiere que
no se den cambios porque creen que trabajan adecuadamente en el Comité, en algunos
casos el Comité es recién creado, lo que no justifica que los cambios se lleven a cabo.

El 1% de mujeres sefialé que los cambios deben darse en aquellos que no cumplen con sus
obligaciones y no colaboran. Otras no estan de acuerdo con los mismos, pues creen que se
trabaja adecuadamente con todos los compaiieros o compaiieras del Comité.
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GRAFICA No. 11

SAceptaria un nuevo cargo en el Comité, diferente al que
actualmente ocupa?
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Cuadro No. 19

57

Porqué?
Hombres Mujeres
Respuestas — — - - e
S1 % No % S1 % No %

1 — — J
. Para seguir colaborando con la 63 40
comunidad.

— | — ——
. I

b Por la necesidad que existe en la 28 20)
comunidad.

e 4 r
c¢. Podria obtener mas conocimientos y S 40
eXperiencla.

: . 65
d. Por falta de tiempo
}
¢. No se siente capaz de ejercer un nuevo 35
cargo.
100 % 100% 100% 0%
Totales

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento

I.os hombres sefialan en un 54% que aceptarian un nuevo cargo en el Comité, diferente al

que actualmente ocupan, pues ello les permitiria seguir colaborando con la comunidad. El
38% respondié que no lo harian por falta de tiempo y por no tener la capacidad para

desempaiiarlo.

El 2% de mujeres respondié que estarian dispuestas a aceptarlo, pues de esa manera

podrian obtener mas conocimientos y expenencia, para satistacer las necesidades de la

comunidad.
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GRAFICA No. 12

¢ Participa en reuniones o Talleres de Capacitacion que en
ocasiones son organizados para los Comités, fuera de la
comunidad?
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Cuadro No. 20
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Porqué?
Hombres Mujeres
Respuestas
S1% No % St % No %
. Le imteresa adquirir mas 58 75
conocimientos y experiencia.
— - — —-T — -—-—-—-——--——-—-——-——--—-l-—w-—-—-———-———-—-———l
b. Nunca ha sido invitado (a) para 69 ‘
darle la oportunidad ,
3 + ]
¢ Asi realizara mejor el trabajo que 27 25 |
corresponde
1_ ——rin ,
. ., 15
d. Para cumplir con la invitacion.
31
a. Falta de tiempo.
'I.'.I/ 'ﬂ'/ Dﬂ/ 0
e 100 % 100% 100% 100% |

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento

La Gratica antenor, sefiala que el 65% de los hombres participa en las reuniones o talleres
organizados para Comités fuera de la comunidad, ya que les permite principalmente
adquinir mas conocimientos y experiencia. El 28% indicé no hacerlo por falta de

oportunidades.

El 2% de mujeres participa con un proposito similar al de los hombres: adquirir mas

conocimientos y experiencia para mejorar el trabajo que les corresponde en el Comité.
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GRAFICA No. 13

Toman en cuenta su participacion, cuando algunas
organizaciones o instituciones ofrecen crédito, apoyo a la
comercializacion y uso de la tecnologia apropiada para apoyar las
diferentes actividades que desarrollan en su comunidad?
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Cuadro No. 21

. Porque?
Hombres Mujeres
Respuestas
S1 % No % S1 % No %
¢ — -
| Porque conoce las necesidades 27
comunales
% |
b No son visitados por las Instituciones 71
| para oirecerles apoyo
¢ Por falta de tiempo para participar 29 50
i
d. Porser lider en la comunidad 40 100
T |
¢ Porque las Instituciones serias
necesitan apoyo y avuda
, |
f  Pretieren buscar primero a los hombres 33 50
Totales 100 % 100% 100% 100%

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento

Puede apreciarse que el 73% de hombres miembros de los Comite€s, se tornan en cuenta
para participar en las diferentes actividades de apoyo, que Organizaciones o Instituciones
ofrecen llevar a cabo en las comunidades. El hecho de ser lideres comunitanos es lo que
principalmente lo permite. El 18% no lo hace por talta de tiempo o porque no han temdo

la oportunidad de ser visitados para otrecerles apoyo.

El 1% de mujeres es tomado en cuenta, porque al igual que los hombres, son lideres en la
comunidad; sin embargo, el 1% sefialé que no se les presta la atencion del caso pues no
sin invitadas a participar, debido a la preferencia que se tiene por los hombres o por falta

de tiempo para hacerlo cuando existen las oportunidades.
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GRAFICA No. 14

¢ Toman en cuenta su participacion, cuando algunas
organizaciones o instituciones ofrecen apoyo a la infraestructura
de su comunidad?
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Cuadro No. 22

;Porque?

Hombres Mujeres
Respuestas e —
S1 % No % S1 % No Yo
NS N—— T e ——— S
a. Le interesa el buen desarrollo de la 79
comunidad
......_...._..........__._........_..r..—........_ —— - e ——
b. No hay Instituciones que ofrezcan ese 100
apoyo
——— — e e | |
¢ Para contribuir a la mejor toma de 21
decisiones de beneticio comunal
d. Por las necesidades que se tienen en ia 100
comunidad
100 % 100% 100% | 100%
Totales

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Promejoramiento

E1 86% de los hombres encuestados contestd que si toman en cuenta su participacion,
cuando algunas Organizaciones o Instituciones, otrecen apoyo de mfraestructura para la
comunidad. E]l 8% 1ndic6 que no son tomados en cuenta porque las oportunidades no se

presentan.

Las mujeres son tomadas en cuenta en un 2% por las necesidades que prevalecen en la

comunidad.
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GRAFICA No. 15

¢ Participa de los diagnosticos que se realizan para determinar
necesidades, intereses y problemas de la comunidad?
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Cuadro No. 23

635

;Porque?

Hombres Mujeres

Respuestas - T -
S1 % No % S1 % No %
I~ ] |
4 Falta de oportumidad de acceso a la 100
claboracion de diagnosticos
- 1 1
b. Le interesa contribuir en la pniorizacion 44 20
de necesidades
| — —4
¢. Porque representa al Comité y a la 44 30
comunidad
}
d Es mejor proporcionar informacion 12
hdedigna
N — 3
i O ) 0
Totales 100 % 100% 100% 0%
| |

Fuente : Encuesta a integrantes de Comite Pro-mejoramiento

Se puede apreciar en la grafica, que el 78% de los hombres participa de los diagnésticos
que se realizan, para dar a conocer las principales necesidades, intereses y problemas
comunitarios. E1 11% respondi6 que no lo hace debido a la falta de oportunudades para
poder participar.

Las mujeres lo han hecho en un 2%, va que representan al Comité y a la comunidad, por
lo que son tomadas en cuenta. Ademas, les 1nteresa contribuir con la prionizacion de

necesidades.
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¢Forma parte de otro Comité que funciona en su comunidad?
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Cuadro No. 24

 Porque?
Hombres Mujeres
Respuestas }-—— IR _
Si % i No % S1 % No %
] . " . 38
a Solo existe un Comuté en ia comunidad
-  — — —
- La comunidad lo necesita 48 100
T - —
c. No ha sido necesario 3] 100
: . 31
d. Por talta de tiempo
— _._] —
e. Le gusta colaborar con el desarrollo 52
100 % 100% 100% 100%
Totales

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Promejoramiento

El 44% de hombres mamfesté que la comunidad necesita de su participacion en otro
Comité que funciona, porque todos saben que les gusta colaborar con el desarroilo. El
49% senialo que no lo hace porque cree que no es necesario y ademas, por falta de tiempo.
Esto prevalece en comunidades donde existen otros, ya que en algunas solo funciona el
Comité Pro-mejoramiento.

El 1% de mujeres participa en otro Comité cuando este existe, porque también creen que
la comunidad lo necesita. El 1% constderé que no ha sido necesario.

: - S TTTTY
PROPIECAD DF LA inve0anan DE AN CARLOS DE GUATEMALA

Bipligteca Central
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GRAFICA No. 17

:Le ofrecen empleo cuando se presenta la oportunidad de realizar
algin trabajo remunerado en la comunidad?
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Cuadro No. 22

 Porque’

69

Hombres Mujeres
Kespuestas
S1 % No % S1 %% Ng¢ %
a Por necesidad econdmica 41
, l
h No ha existido ia oportunidad 60 67
¢ Satisface necesidades de quienes le 59 100
ofrecen empleo
d. Realiza trabajos propios en la comunidad 40
2. Le otrecen empleo solo a los hombres 33
Totales 100 % 100% 100% 100%

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento

Al 50% de hombres no le han ofrecido oportunidad de realizar un trabajo remunerado en
su comunidad, porque esta no ha existido. El 40% que si ha temdo esa oporturudad, ha
aceptado el empleo, indicando que lo hacen para satistacer las necesidades de mano de
obra de quenes lo solicitan; ademads, porque representa una oportunidad de ser
remunerado para solventar necesidades economicas.

El 1% de mujeres sefial6 que aceptan empleo cuando en muy pocas oportunidades se
presentan, por las mismas razones sefialadas por los hombres. Sin embargo, el otro 1%

manifestd que cuando las ocasiones de trabajo se presentan, es

va que regularmente las oportunidades para las mujeres son pocas o no existen.

as solo son para hombres,
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GRAFICA No. 18 '

¢ Tiene actualmente un trabajo por medio del cual recibe un pago
economico o salario?
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Cuadro No. 26

(FPorque?
Hombres Mujeres
Respuestas I e
S1 % No % S1 % No %
a Por no ser estudiado 7
b Pﬂrqpe no hay opertumdad de 43 60
conseguirlo
¢. Para obtener recursos economicos y 100
satisfacer necesidades
d. Por tener trabajo propio al cual se 50 160
dedica en la comunidad
e. Por compromisos domesticos 40
S
Totales 100 %o 100% 100% 100%0

Fuente : Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento

En la grafica se observa que el 31% de los hombres que forman parte de los Comite Pro-
mejoramiento, no tienen trabajo en la actualidad, por lo que no perciben un ingreso
economico salarial. El 46% que constesté que tiene un trabajo remunerado, lo aprovecha
para obtener recursos econdémicos que le permiten satisfacer necesidades basicas
familiares. Estos ultimos realizan trabajos de: agricultor, jomalero, caminero, albafiil,
electricista, bodeguero, altabetizador, piloto, seguridad, fontanero, gasohinero, soldado,
tractonista, comerciante, obrero, planillero, mecanico, molinero, pastor, carpintero,
oranjero y soldador.

El 1% de mujeres tiene mgresos economicos a traves de trabajos de comadrona, consejera
de productos cosméticos, tejedora, promotora o altabetizadora, los cuales se realizan en
la comunidad. El otro 1% indicé que los compromisos domésticos que realizan, no les
permite en la actualidad tener un trabajo con ingresos econémicos permanertes.
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Cuadro 27

Trabajo remunerado que hombres v mujeres realizan actualmente

I : {
} : Hombres Mujeres
| ActuvidadiSalaro , T T _ _
! Mensuat { Quincenal | Semanal | Dianno | Mensual | Quincenal | Semanal | Diano
2 Q Q Q Q Q Q Q
'1' - - A —— - P i e
+ Aagricultor 480 240 {120 20
e | | :
Iomaierc 360 180 90 13
Claminel e 43
! N 1
| Abam] : 7972 306 198 —l 33 |
w - . =
b teotrnieista hAIE
[ . T 1 _-
Sodeguery 94} 47)
. _ ! 3 | 1 !
Attabetizador A 225
Altabetizador/F 300 [
i — — L |
Piloto 1400 |
. 1 T
(ruarclhian 200 450
- & o . ' .+ '
Fontanero 700
' +
{rasohnero NT2 286
: —
soldado 800 l
Tractorists 650
; 4 —
| Comerclante |
Obrero
—— | - -
Planiliero I 350
Mecanico
T T —
NMolinero N0
—_—
soldador 240
Fastor 601
{Tomadrona
Cansejera
Tejedora
Doméstica .
AltabetizadorasA
1 {
Altabetizadora’F
Promotora [ 200 ,
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F'uente: Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento.

OBSERVACION: Hombres y mujeres que se dedican a alfabetizar se clasifican en
Animadores (A) que atienden la Etapa Inicial del proceso, vy Facilitadores (F) que atienden
la 1ra. v 2da. Etapa de Post-altabetizacion. Las 3 etapas corresponden a los grados de Iro.
a Oto. del nivel primano de educacion. |
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; Realiza algun trabajo comunal sin recibir un pago economico o
salario?
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Cuadro No. 28

.Porque’
Hombres Mujeres
Respuestas — . . _
S1 % No % . S1 % No %
|. N OU— ! {
30
a Nunca trabaja sin recibirlo
-
30
b. Por desconocer algunos oficios
. 8 25
¢. Colabora para mejorar los aspectos de
salud
il . . . o 1
d. Leinteresan mas los trabajos de 0> 100
beneficio personal
1 i
5
e, Le gusta apoyar los trabajos de 72 7
Beneticio comunal
L |. ]
100 % 100% 100% 100%
Totales

Fuente : Encuesta a integrantes de Comite Pro-mejoramiento

El 54% de hombres manifestd que en varias ocasiones realiza trabajos de beneficio
comunal, Sin esperar un aporte econémico a cambio. El 34% sefialé que no lo hace, ya que
aprovecha al maximo el tiempo disponible para atender compromisos de beneficio
personal.

En cuanto a las mujeres, estas respondieron en un 1% que deben apoyarse trabajos
comunitanos que se necesitan, sin necesidad de ser remuneradas. El 1% de las mismas
indico, al 1gual que los hombres, que les interesan mas los trabajos de beneficio personal,
por lo que no apoyan las actividades que no representan para ellas ingresos economicos.

PROPIECAD DF LA UAVIDSIDGD [E SAN CARLOS DE GUATEMALA

Bibiioteca Ceantral




GRAFICA No. 20

¢cHa trabajado de forma remunerada en algunos lugares fuera de su
comunidad o municipio?
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Cuadro No. 29

Jorque?’
Hombres Mujeres
Respuestas ' —~ r | - r
S1 % No % S1% No %
- o 4 - !
a. No ha tenido la oportunidad de trabajar 40 20
en otro Jugar
L — - S m— - - o —
b. Se ha mantenido en su comunudad para a4 20
realizar trabajos proplos
_ L I R
¢. Deben atenderse los camprﬂmign_s que se | . 16 20
tienen con el Comité y con la familia
. ——— | S—— ; I— — ———
d. Le gusta tener trabajo en otros lugares 56
. : — :
e. Tiene necesidad de progresar 44 100
b ME— | - M — + SR .
f. No puede salir de la comunidad por ser 40
mujer
- e | M - t RS | i
Totales 100 % 100% 100% 100%
S A — 1 — L

Fuente: Encuesta a integrantes de Comité Pro-mejoramiento.

En la grafica se observa que el 42% de los hombres ha dejado la comunidad en la cual
radican, para trabajar en forma remunerada en otros lugares, argumentando que eso es lo
que les gusta, ademas de ser una oportunidad para progresar. El 49% mdicod que no lo
hacen, debido a la falta de oportunidades o por los compromisos que tienen en sus
comuntdades.

El 1% de mujeres expreso que se ha visto en la necesidad de salir de la comunidad, para
percibir ingresos econdmicos a través del trabajo, lo cual les permite progresar. El 1%
sefiald que la condicion de ser mujeres no les permite salir de la comumdad. Ademas,
tienen compromisos comunitarios y familiares que se deben cumphir. Lo antenor es una

: limitante cuando existe una oportunidad en otro lugar.
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4.3 Vision General

Los resultados obtemidos en la presente investigacion, permiten visualizar que la
educacion escolar, recibida en la etapa de la mifiez y adolescencia por los lideres
comunitarios que mntegran los Comité Pro-mejoramiento, les ha permitido en la actualidad,
apovar actividades de desarrollo que de una u otra manera, se llevan a cabo en las
comunidades del area Pogomchi del departamento Alta Verapaz.

La situacion de los hombres hace notar que tuvieron la oportunidad de asistir a las
escuelas para aprender a leer y escribir, cursando y promoviendo diferentes grados del
nivel pnmario principalmente, asi como del ciclo basico y diversificado en el nmivel medio,
este ultimo en minimo porcentaje. L.as mujeres tuvieron menos oportunidades.

Algunos mtegrantes de los Comités, hombres y mujeres que no saben leer y escribir,
hacen estuerzos hoy dia, para asistir a un Centro de Aprendizaje con el proposito de
lograrlo, pues consideran que es necesario aprender para superarse. Otros, quienes no
asisten, manifiestan que debido a la edad adulta avanzada, definitivamente nunca mas
podran hacerlo.

Aparte de lo antenor, la participaci6n de hombres en los Comités es mucho mayor que la
de las mujeres, pues de los 454 integrantes entrevistados, solamente se tiene presencia de
11 mujeres en los cuatro municipios investigados. En la distribucion de cargos, ellas
tienen mayor presencia como Secretarias, a pesar de las limitantes en cuanto a
compromisos famihiares, que no les permite asistir a todas las reuniones de trabajo y
actividades que se realizan. Resalta la importancia que para un Comité representan las
opimones de las mujeres, pues estas son tomadas en cuenta para la toma de decisiones en
la mayoria de los casos. Sin embargo cabe resaltar, que ninguna de ellas ocupa el cargo de
Tesorera.

El ocupar un cargo en el Comité Pro-mejoramiento de la comunidad es un alto mérito y
distincion que compromete a hombres y mujeres a tener una mayor participacion, en la
realizacion de actividades propias que requieren programacion, coordinaciéon y control; a
manera de obtener los mejores logros y resultados satisfactorios en beneficio de la
comuridad. Sin embargo, las diferentes respuestas proporcionadas, dejan entrever que es
oportuno constderar en algunas comunidades, el cambio de algunos integrantes, debido a
que hay quienes no cumplen con los compromisos y obligaciones contraidas, pues en
ocasiones no colaboran. Cuando se d4 la oportunidad, algunos miembros o miembras
participan al mismo tiempo en otro Comité que funciona en la comunidad, indicando que
lo hacen porque lo consideran necesario.

Cuando algunas Organizaciones e Instituciones de Gobiermo, Organizaciones no
(GGubermnamentales, Programas o Provectos Nacionales o Internacionales, se acercan a las
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comunidades para detectar necesidades, intereses o problemas y al mismo tiempo
prionizarlos, para posteriormente otrecer algun tipo de apoyo o ayuda en pro del desarrollo
de las mismas, se sefiala por parte de las mujeres, la preferencia que se tiene por mantener
comunicacion con los hombres, tomandolas en cuenta a €llas en muy pocas ocasiones,
sucediendo 1o mismo cuando existen oportumidades de trabajo remunerado, dentro y fuera
de las comunidades.

La mayoria de lideres comunitarios, hombres y mujeres, apoyan las actividades de
beneficio comunal sin recibir a cambio, un pago econdémico o salario.

Por ultimo, vale la pena mencionar que la poca participacion de mujeres en los Comité
Pro-mejoramiento, debido a una serie de limutaciones socioculturales y econoémicas gue
han prevalecido y prevalecen, deben superarse en lo posible para que estas puedan
aprovechar las oportunidades de participacion que se presentan en la actualidad. El
Programa de Desarrollo Rural en el Departamento de Alta Verapaz, Proyecto ALA 94/89,
impulsa fuertemente en los municipios de Tamahu, Tactic, Santa Cruz Verapaz y San
Cristobal Verapaz, la participaciéon de la mujer en las actividades de desarrollo
comunitario.
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CONCLUSIONES

1)

2)

4)

Los Comités Pro-mejoramiento de las comumidades encuestadas en los
municipios de Tamaht, Tactic, Santa Cruz Verapaz y San Cristébal Verapaz,
estan 1integrados por el 98% de hombres y 2% de mujeres, de las 454
personas entrevistadas.

La educacién escolar incide positivamente en el 74% de hombres y 1% de
mujeres que saben leer y escribir, integrando los Comités Pro-mejoramiento,
permitiéndoles apoyar las actividades de desarrollo ocupando los cargos de
mayor importancia y jerarquia para la toma de decisiones en la organizacion
comunitana y ofreciéndoles mejores oportunidades de acceso a las ramas de
actividad u ocupacidn, cuando €stas se presentan.

Las actividades actuales del 78% de hombres y 2% de mujeres en beneficio
del desarrollo comunitario, giran alrededor de la realizacion de diagnosticos
sobre las pnincipales necesidades, intereses y problemas, que permiten la
priorizacion de los proyectos de apoyo requendos.

El 46% de hombres y 1% de mujeres que integran los Comités Pro-
mejoramiento, forman parte de la Poblacion Econdmicamente Activa debido
a 1as ramas de actividad u ocupacion que realizan, proporcionando bienes y
servicios a las comunidades. Quienes no se ocupan en la actualidad por talta
de oportunidades, especialmente para mujeres, representan un potencial de
trabajo significativo.
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RECOMENDACIONES

1)  Se deben definir estrategias de participacién en educacion no formal, de

2)

3)

4)

hombres y mujeres que en la actualidad no saben leer y escribir, y forman parte
de las organizaciones locales involucradas en el desarrollo comunitario.

Es necesario realizar programas de sensibilizacion en las comunidades, a efecto
de poder contar a corto y mediano plazo, con mayor participacion de la mujer en
los Comités Pro-mejoramiento, para lograr la equidad en integracion.

Es conveniente que las entidades que ejercen control sobre las organizaciones
comunitanas, consideren la realizacién de cambios de algunos integrantes de los
Comités Pro-mejoramiento, especialmente de quienes en la actualidad, no
cumplen con sus atnbuciones u obligaciones, sean hombres o mujeres.

En la medida que se definan proyectos de apoyo en beneficio del desarrollo
comunitario, debe considerarse la participacion de mujeres, al igual que los
hombres, para desempefiarse en diferentes ramas de actividad u ocupaciones
especificas, que les permitan obtener un ingreso econémico familiar,
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7. PROPUESTA

Presentacién:

Los resultados de la presente investigacion, permiten plantear como respuesta al objetivo
terminal, una propuesta que contiene una serie de recomendaciones; la cual, considera el
logro de una participacion mas efectiva de los hombres y de una mayor incorporacion de
la mujer, a las diferentes acciones que se realizan en el ambito de las comunidades rurales,
en pro del desarrollo comunitano.

Las Instituciones Nacionales o Internacionales, Organizaciones Gubemamentales y No
Gubemamentales, asi como los Programas o Proyectos de Desarrollo, tendran a bien
considerarla, para poder plantear las lineas de trabajo con mayor certeza, en base al mejor
involucramiento de hombres y especialmente de las mujeres como actoras del desarrollo,
en los Comité Pro-mejoramiento.

Objet1vo:
Plantear una serie de recomendaciones que permitan fortalecer la participacion de
hombres y mujeres, en el desarrollo comunitario.

Consideraciones:

Se hace necesano encaminar las actividades de desarrollo, involucrando .lideres
comunitanos que faciliten la autogestién comunitaria de los diferentes programas o
proyectos que se realizan, labor que se agiliza cuando los mismos saben al menos, leer y
escribir; por lo que en la actualidad, no debe desligarse el apoyo en educaciéon no formal,
para hombres y mujeres que integran los Comités Pro-mejoramiento. Tales actividades
podran paralelamente, considerarse de la siguiente manera:

a. Investigacion Social:

Llevar a cabo una etapa de investigacion social, a través de foros comunitarios como
herramienta investigativa, que permitira la elaboracion pronta del diagnédstico comunitario
con la participacion de toda la poblacion.

b. Organizacion Comunitana:

Programar la orgamizacion comumnitaria para definir el apoyo a las organizaciones locales
ya existentes (Comité Pro-mejoramiento y otros si existieran), o promover la organizaciéon
de grupos en las comunidades donde no exista. Este apoyo en una primera etapa va
dingido a lograr la consolidacion de los grupos locales, para que luego se proceda a
facilitar la formacion de Asociaciones Comunitarias, apoyandoles en la obtencién de su
personeria juridica y capacitandoles para que se puedan desempefiar como tal. El objetivo
final es apoyar la formacion de organizaciones locales que puedan promover el desarrollo
integral de las comunidades. |
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¢. Capacitacion y Preparacion Organizacional:
La capacitacion y preparacion organizacional basicamente estd dirigida a las siguientes
areas.

- Capacitaciéon a comités

- Capacitacion a lideres

- Capacitacion a Asociaciones

- Formaciéon de Facilitadores

d. Participaciéon Social:

La participacion se da en el momento en que la accion esta dirigida a dar una solucion a
un problema que afecta a una colectividad, ello permite que varios esfuerzos se integren vy
coordinen en pro del logro de una accién que beneficia a todos por i1gual. Se debe
considerar la falsa participacion, que es aquella que se da no porque los comunitarios
estén convencidos y comprometidos con lo que se esta haciendo, sino mas bien porque se
sienten obligadas y hasta forzadas de hacer algo que no desean, ya porque se utilicen
metodos coercitivos o actividades “gancho”, en donde las personas asisten a reuniones o
participan de acciones, motivados por regalias pasajeras de poca trascendencia.

e. Facilitaci6n:

La tacilitacion constituye un proceso temporal y decreciente, mediante el cual se busca
fortalecer a los grupos y poblacion en general, para que puedan en forma progresiva ir
tomando decisiones y liderazgo respecto a las acciones que se estin ejecutando. La
facilitacion mas que una metodologia de trabajo, constituye una conviccién institucional y
personal en querer cambaar la forma tradicional de trabajo institucional-paternalista, por el
nuevo modelo de autogestion comunitaria. Antes de ubicar las tareas en el esquema, es
necesario realizar un analisis conjunto con la comunidad para seleccionar aquellas tareas
en las que la poblacion pueda iniciar a intervenir y decidir inmediatamente, hasta llegar a
1dentificar las tareas en que la comunidad requiere de una preparacion previa para poder
imntervenir.

f.  Auditoria Social:
El término Auditoria Social o Fiscalizacion Social, esta refenndo a la capacidad que
adquiere la comunidad para:
- Velar por el adecuado uso de los recursos asignados.
- Controlar la calidad de la obra o programa que se esta realizando.
- Venficar el cumplimiento de los productos y compromisos intermedios
establecidos en un cronograma.

- Velar porque la contraparte comunitaria sea desarrollada y cumplida en los
térmunos establecidos.

La Fiscalizaci6n Social constituye en si un derecho comunitano de intervenir directamente
en el control local de los proyectos que se realizan.
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g.  Empoderamiento Comunitarno:

El término empoderamiento comunitario significa: Fortalecer a la comunidad y sus
organizaciones para que tenga la capacidad de accionar por si sola. Para lograrlo es
necesario hacer coincidir varias acciones a la vez: el apoyo a la organizacion comunitana,
la capacttacion y preparacion que esté de acuerdo con la accion y el traslado progresivo de
espaclos de decis10n y liderazgo a los grupos comunitarios.

Tanto la organizacidon comunitaria, la capacitacién y preparacion a los grupos, la
facilitacion y la auditoria social, constituyen elementos importantes para lograr el
empoderamiento comunitario.

El Programa de Desarrollo Rural en el Departamento de Alta Verapaz, Proyecto ALA
94/89, realiza en la actualidad, un proyecto piloto de autogestion comunitania para el
desarrollo, con participaciéon de hombres y mujeres, que paralelamente se apoyan para que
asistan a las clases de educaci6n no formal.

El autor de esta propuesta, ocupa actualmente el cargo de Jefe de la Umdad Desarrolio
Comunitario y es el encargado del subcomponente educacion, que apoya acciones de
educacion formal y no formal en los municipios de Tamahi, Tactic, Santa Cruz Verapaz
y San Cristobal Verapaz, area Pogomchi del departamento
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9. ]
INSTRUMENTO
(Para hombres y mujeres)
Municipio:
Tamahu Tactic Santa Cruz Verapaz San Cristébal Verapaz

Nombre de la comunidad:

Sexo: Masculino Fememno Edad: afios Fecha:

INSTRUCCIONES: Respetable miembro (a) del Comité Pro-mejoramiento, a
continuacion aparece una serie de cuestionamientos que necesitan de sus respuestas. Se le
ruega atentamente proporcionar la informacion necesana.

. ;Sabe leer vy escribir?
SI =~ NO
,Porque?

2. ;Tiene estudios de educacion escolar?
S] NO
Lorque?

3. ;Curso y promovidé un Gltimo grado y nivel de educacién escolar?

Ninguno Preprimana: 1° 2°. 3"
Primana: 1° 2" 3 4° 5%, 6.
Secundana; Basico 1° 2°. 3° Daversiticado:
(Porque? e

4.  ;Realiza estudios actualmente?
SI NO
(FPorqué?

CONALFA: Grado
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[GER: Grado

OTROS: Grado
Jorque’

; Ocupa algun cargo en el Comité Pro-mejoramiento de su comunidad?
S] NG

.Cual?

Presidente (a) Vicepresidente (a) Secretar1o (a)
Tesorero (4) Vocal | Vocal 11

Vocal 11

(Asiste a todas las reuniones que programa el Comité?
Sl NO

Jorque?

. Toman en cuenta sus opiniones los (las) compafieros (as) del Comité, en cada una
de las reuniones que se llevan a cabo?

SI NO
Porqué?

;Controla con sus compafieros (as) del Comite, las diferentes actividades que se
realizan en beneficio de su comunidad?

Sl NO
[ Porqué?

¢ Participa de las actividades que se organizan para celebrar en la comunidad, algun
logro o beneficio impulsado por el Comite?
SI NO

( Porqué?

e gustaria que este afio hublera cambios de algun o algunos miembros (as) del
Comité”

S| NO
 Porque’
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. Aceptaria un nuevo cargo en €l Comité, diferente al que actualmente ocupa?
S1 NO
. Porque?

.Participa en reuniones o Talleres de Capacitacién que en ocasiones son organizados
para los Comites, fuera de la comunidad?

Sl NO

;Porque?

., Toman en cuenta su participacion, cuando algunas organizaciones o instituciones
ofrecen crédito, apovo a la comercializacion v uso de tecnologia apropiada para
apovar las diferentes actividades que desarrollan en su comunidad?

S| NO
JPorque?

;/ Toman en cuenta su participaci6on, cuando algunas organizaciones o Instituciones
ofrecen apoyo a la infraestructura de su comunidad?
S] NO

(Porque?

(Participa de los diagnésticos que se realizan para determinar necesidades, intereses
y problemas de la comumdad?

SI NO

;Porque?

;Forma parte de otro Comité que funciona en su comunidad?
SI_ . NO
. Porque?

;L€ ofrecen empleo cuando se presenta la oportumidad de realizar algun trabajo
remunerado en la comunidad?

S] NO
,Porqué?
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18. ;Tiene actualmente un trabajo por medio del cual recibe un pago econémico o
salarno?
Sl NO
(Porqué?

JA qué trabajo remunerado se dedica?
El salario que recibe es:
Mensual Quincenal Semanal Diario

. Que salario recibe por su trabajo?

Mensual Q. Quincenal Q. Semanal Q. Diano Q.

il

19. ,Realiza algin trabajo sin recibir un pago econdémico o salano comunal?
SI NO
(Porque?

20. ;Ha trabajado de forma remunerada, en algunos lugares tuera de su comunidad o
municipio?
S] NO
; Porqué?

. Qué salario ha recibido?
Mensual Q. Quincenal Q. Semanal Q. Diario Q.
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92  TABULAR |
ENCUESTA A INTEGRANTES DE COMITES PRO-MEJORAMIENTO
ESCALA
No | PREGUNTAS HOMBRES MUJERES TOTAL
|
S1 No En S No En
Blanco | Blanco
74% 24% (1% 1% 1% 0% 100%
I | Sabe ieer v escribir? .|335 108 0 9 () 454
2| Tiene estudios de 56% 42% 0% 1% 1% 0% 100%
Educaci6n Escolar? 254 187 2 7 0 454
3| /Cursé vy promovio un i
ulimo grado y nrvel 56% 41% 1% 1% 1% 0% 100%
de Educacion Escolar? | 253 | 184 6 7 _ | O ] 454
4| ;Realiza estudios 14% 34% 0% 1% 1% 0% 100%
| actualmente? 63 380 | O 7 | O 454
5 | ;Ocupa algtn cargo en 98% 0% 0% | 2% 0% 0% 100%
el Comté Pro-
mejoramiento  de  su | 443 0 D 11 0 454
| comumdad? |
6] jAsiste a todas las 91% 6% 1% 2% 0% 0% 100%
reuniones que | 415 25 3 11 0 454
| programa el Comite? | _ |
71 . Toman en cuenta sus
opiniones los (las)
companeros (as) t:;ht:lJ 92% 3% 1% 2% 0% 0% 100%
Comite en cada una de { 416 21 6 il 0 434
las reuniones que se
| llevan a cabo? _ L L
81 :/Controla con sus
compaiieros (as) del
Comuté las diferentes 86% 6% 6% 2% 0% 0% 100%
actividades que se | 391 28 24 10 ] 354
realizan en beneficio
de su comunidad?
o | ;Participa  de  las |
actividades que  se
ofganizan para
celebrar en la 90% 3% 4% 2% 0% D% 100%
comunidad, algun | 406 18 19 10 0 454
logro o  beneficio
impulsade  por el
|' Comite? I L
10 { ;Le gustaria que éste
aiio hubiera cambios 359% 33% 6% 1% 1% 0% 100%
de algun o algunos | 266 151 26 8 1 454
miembros (as) del |
Comite?
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,Aceptaria un nuevo
cargo en el Comuite,
diferente al que
actualmente ocupa’

54%
247

38%
171

6%
23

10

2%

0%

0%

100%
454

12

;Participa en
reuntones o Talleres
de Capacitacion que
en  ocasiones  son
organizados para los
Comiutes, fuera de la
comunidad?

65%
295

28%
125

3%
23

2%

0%

0%

100%
454

13

. Toman en cuenta su
participacion, cuando
alpunas

Organlizaciones 0
instituciones  ofrecen
crédito, apoyo a la
comerclalizacion y uso
de la  tecnologia
apropiada para apoyar
las diferentes
actividades gue

desarrollan  en su

comunmdad?

73%
332

d

18%
80

T%
31

1%

1%

0%

100%
454

ESCALA
PREGUNTAS

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

14

¢ Toman en cuenta su
participacion, cuando
algunas

OFganizaclones 0
instituciones  otrecen
apoyo a la
infraestructura de su

comunidad?

Sl

No

En
Bianco

S1

No

En

| Blanco |

86%
389

8%
34

l

4%
lzo

10

2%

0%

100%
454

de
que

;Participa
diagnosticos
realizan
determinar
necesidades. intereses
y problemas de la
comunidad?

se
para

los -

78%
356

11%
48

9% |
39

11

2%

0%

100%
45:4

16

¢Forma parte de otro
Comuité¢ que funciona
en su comunidad?

U a4% |
108

49%
223

5%
22

1%

1% |

0%

100%
454

17

;Le ofrecen empleo
cuando se presenta la
oportunidad de realizar
algin trabajo
remunerado en la
comunidad?

40%
180

0%
229

8%
34

1%

1%

0%

100%
454




18 | {Tiene actualmente un
trabajo por medio del 46%% 31% 1% 1% 1% 0% 100%
cual recibe un pago | 209 229 5 | 4 7 0 454
economico o salarno?

19 | ;Realiza algun trabajo

comunal sin recibir un 55% 34% 9% 1% 1% 0% 100%
pago economico 0O | 243 154 4] 7 3 ! 454
salario?

20| ;Ha  trabajado  de
; forma remunerada en
| algunos lugares fuera 42% 49% T% 1% 1% 0% 160%
de su comunidad o | 189 224 b 30 4 6 1 454
MUNICIpio?
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S 3
LISTADO DE COMUNIDADES ENCUESTADAS
AREA POQOMCHI DEL DEPARTAMENTO ALTA VERAPAZ
TAMAHU TACTIC
] Chimolén ] Cahaboncito Wachoo)
2 Nueva Esperanza 2. Las Flores
3. Chipacay 3. Tampo
4. Chipocla) 4. Chiall1
3 Naxombal 5. Pasmoloén
6 Chiquim Guaxcux 6. Chyjacorral
7 Popaba; 7. El Platero
5. San Pablo Sesoch 8. Chican
9 Sequib 0. Pansinic
10.  Chamahoj
11.  San Jose Chi-Ixim
12.  San Juan
13.  Chojol
14,  Chyulha
15.  Cuyquel
16. Pansalche
17, Guaxpac
18.  Chimaxpop
19, Chyi

SANTA CRUZ VERAPAZ

W~ O b W

O

]C

11
12
13,
14,

Santa Elena
Panquiyou
Acamal

Rosarto [talia
Najqutob
Chicoyo) Sector 1
Chicoyo) Sector 2
Los Arcos

Chijou

Pambach

San Antonio Panec
Chilocom
Valparaiso
Saquija

SAN CRISTOBAL VERAPAZ

Sak Ixim
Vista Hemosa
Chiborrom

La Providencia
Guachcuz
Cerro Verde
Pambon Grande
Panzal

San Sebastian
Yenecia

Santa Marna
Aquil Grande
Pamuc
Pampakche
Baleu

L as Pacayas
Santa Elena

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
235
206.
27
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34

Mexabaj
Chijulha
Najtilaba
Navidad
Chryuc
Chasiram
Chicuz
Chity
El Rancho
Tucan)a
Saraxoch d
San Lucas Chiacal
Panisté
Ei Cedral
Pansimaj
Santa Ines Chicar
Sta. Cruz Quetzal
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Municipios del Area Pocomchi
en el
Departamento de Alta Verapaz
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