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INTRODUCCION

Esta investigacion es necesaria, en virtud de que busca determinar qué
problematica existe en la preparacién para la vida productiva en los alumnos
del Instituto Nacional Experimental Dr. Juan José Arévalo Bermejo del
municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

Es de importancia, porque permite conocer los motivos por los cuales no
se prepara a los alumnos para la vida del trabajo en forma eficiente. Se
parte de que la responsabilidad se debe extender no sélo a la formacién
académica, sino también a la capacitacién laboral, tratando de integrar la
cultura general y la capacitacion especifica para un campo de trabajo, en
beneficio de la juventud que es el presente y el futuro del desarrolio del
municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

La investigacion consta de los siguientes Marcos, Marco Conceptual:
Comprende antecedentes del problema, alcances y limites de la
investigacion. Marco Tedrico: Comprende las bases tedricas cientificas para
la realizaciéon de objetivos generales y especificos, variables, los sujetos,
técnicas de recopilacion de datos, instrumentos y/o actividades técnicas,
analisis estadistico. Marco Operativo: Formado por lineamientos, plan
piloto, recursos, esquema del tiempo, estructura final de la tesis, modelo de
encuestas y/o cuestionarios.

Por lo descrito anteriormente se ha considerado importante mvestigar
como hasta qué punto influye la preparacion de la educacion para la vida
productiva en los alumnos del Instituto Experimental Dr. Juan José Arévalo
Bermejo, del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

Esta tesis, es una investigacion basada en encuestas, entrevistas,
observaciones de campo y consultas bibliograficas.




CAPITULO 1

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

De acuerdo con las necesidades educativas y la demanda del mundo
del trabajo, por la elevacién del alto costo de la vida y el alto indice de
desempleo, se hizo necesario la creacion del Programa de Extension y
Mejoramiento de la Ensefianza Media (PEMEM), creados por el Decreto
Ley 1,804 del Congreso de la Republica del 26 de noviembre de 1,968.

No se han realizado estudios para conocer la preparacion del
egresado en la educacion para la vida productiva, a pesar de que existen
investigaciones de tesis sobre dicho programa; como las realizadas en la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En 1,982 Bertha Alicia Aguirre Soto analizé la evolucion del
rendimiento escolar en los Institutos Experimentales de la Crudad Capital,
que comprende el periodo 1,976 a 1,980. En 1,985 Ramiro Garcia Lopez
investigd el sistema evolutivo de los Institutos Experimentales de
Escuintla, Mazatenango y Retalhuleu. En 1,963 Edgar Augusto Juarez
analiz6 los objetivos alcanzados en el desarrollo de programas de
extension y mejoramiento de la ensefianza media. En 1,994 Héctor Hugo
Lima presenta una propuesta de Planificacion, en donde concluye que los
objetivos de PEMEM han sido alcanzados en un 40% aproximadamente.

En términos generales el rendimiento escolar en la ciudad capital, es
bueno exceptuando en algunas asignaturas, cuyo rendimiento es regular,
tales como matematica e idioma espafiol. Los sistemas de evaluacion de
estos institutos no toman en cuenta las diferencias individuales por
cuanto vienen aplicando una evaluacién tradicional. Lo que implica que
no existe un modulo de guias curriculares aplicado en las dreas
ocupacionales de los Institutos Experimentales.




1.2 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene su importancia porque permite
investigar las causas por las cuales no se prepara a los alumnos para la
vida del trabajo en forma eficiente.

Es importante que se prepare a los alumnos en las areas y sub-areas
ocupacionales tanto industrial como de economia doméstica, que son la
base del qué hacer educativo de este establecimiento. Logrando con ello
el desarrollo econémico del municipio de Cuilapa, beneficiando a
alumnos y padres de familia; quienes esperan lo mejor del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Los alumnos no tienen la posibilidad de vincular efectivamente, los
contenidos tebricos y practicos; intensificando la descoordinacion entre el
taller y laboratorios por un lado y las aulas de clase por el otro.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los objetivos de la investigacién es conocer el motivo por el
cual los alumnos del Instituto Experimental Dr. Juan José Arévalo
Bermejo, no tienen la oportunidad de aprender un oficio u ocupacion para
ingresar a la vida del trabajo en forma eficiente, especiaimente aquellos
que por diversas causas no puedan continuar estudios en el ciclo de

Educacion Diversificada.

Una de las funciones fundamentales de este establecimiento es:
Impulsar la formacion técnica y profesional de los estudiantes. De alli
surge la interrogante problema: ;CUAL ES LA SITUACION DE LA
EDUCACION PARA LA VIDA PRODUCTIVA DE LOS ALUMNOS
DEL INSTITUTO EXPERIMENTAL DR. JUAN JOSE AREVALO
BERMEJO DEL MUNICIPIO DE CUILAPA, SANTA ROSA?.




1.4 ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION
1.4.1 ALCANCES

Esta investigacién trata sobre los aspectos siguientes: Educacién,
Filosofia de los Institutos Experimentales, vida productiva, formacién
académica y capacitacion laboral, alternativas para organizar la formacion
profesional y modalidad de capacitacion y aprendizaje.

La investigacion se realiza con alumnos, catedraticos del area
académica y cientifica, instructores de las sub-areas técnicas del Instituto
Experimental Dr. Juan José Arévalo Bermejo del municipio de Cuilapa,
Santa Rosa.

Esta investigacibn y sus resultados pueden generalizarse a los
municipios de Santa Rosa y otros afines por similitud de cultura e
historia.

1.4.2 LIMITES

No se analizara la forma de nombramiento del personal, por ser muy
compleja y dificil.

GEOGRAFICOS.........ceeeeeenene. SDU— municipio de Cuilapa,
Santa Rosa.
INSTITUCIONALES. .. ... eeeeeeiereerenesvnncesecnsneens Instituto Experimental

Bermejo”
HUMANUOS ...t ceertriticriasieriesrarsesscsrasssssssrarsossasssses Catedraticos, técnicos
y alumnos.
DURACION......orrrirrcrerrrrrrrrsssonntecrrersssssastrestonssrarssan De mayo a diciembre
e e e - (815908,
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ALUSION LEGAL: No se aludi6 a asuntos legales porque la
investigacidon se circunscribe a lo que no hace la Educacién para la vida

productiva de los alumnos del Instituto Experimental Dr. Juan José Arévalo
Bermejo.




CADITULIO N

2. MARCO TEORICO

La educacion no es realizacion \inica de la escuela sino el aporte de toda
una serie¢ de instituciones, asi también de situaciones y organizaciones

sociales que, aun cuando su intencion especifica no es educar, influyen en el
individuo.

Por lo tanto, es necesario definir conceptos basicos, utilizados en el
presente estudio.

2.1 CONCEPTOS

2.1.1 Educacion

Para poder definir el concepto de educacion, se puede decir que es un
perfeccionamiento intencional o voluntario.

Lemus la define diciendo que la educacion *“es una influencia ejercida en
una persona ocasitonandole modificaciones en su conducta™(3-58). Sélo el
hombre es susceptible de ser educado; hecho inherente a cada persona.

. Nassif la define diciendo que es “la formacion del hombre por medio de
una influencia exterior consciente o inconsciente, o por un estimulo, que si
bien proviene de algo que no es el individuo mismo, suscita en él una

» voluntad de desarrolio autdnomo conforme a su propia ley”( 4-7).

2.1.2 Educacion para la vida productiva

Es aquella que desarrollan maestros y discipulos. Tienen como
finalidad inmediata la educacion o el aprendizaje. “Procedimientos
didacticos que hacen extenso una de las formas de trabajos profesionales”
(6-367).




2.2 FILOSOFIA DEL PROYECTO PEMEM (Institutos
Experimentales)

La filosofia del programa es educar para una vida util. “Paralela a la
formacién cultural el estudiante debe recibir la orientacion ocupacional
que le permitird introducirse en el campo del trabajo productivo”; (8-3).
Este aspecto es fundamental debido a que todas las areas deben girar en
torno a la orientacion ocupacional. Tomando en cuenta el estado de la
educacion, tanto en su aspecto cuantitativo como cualitativo se formulé el
proyecto orientandose la ensefianza dentro del contexto de la educacion
Pragmética, (aprender haciendo).

El proyecto de Extensién y Mejoramiento de la Ensefianza Media
(PEMEM), se propone los siguientes objetivos fundamentales:

1. “Ofrecer mayor oportunidad de educacion a la poblacién escolar del
nivel medio y de escasos recursos econdmicos, mediante una mejor
ubicacion geografica de los centros.

2. Dar oportunidad de educacion en este nivel a los habitantes de las
diversas regiones del pais cuya situacion demografica lo amerite.

3. Mejorar la calidad de la ensefianza en el nivel medio, mediante la
dotacién de facilidades esenciales tales como laboratorios, talleres,
bibliotecas, libros, etc..

4. Mejorar la calidad de la ensefianza media mediante la formacién de
nuevo personal y el entrenamiento de los profesores en servicio.

5. Atender preferencial y estatalmente a la educacion general, asi como
ofrecer mayores oportunidades en carreras del ciclo diversificado en
las ramas de Educacién Técnica.

6. Ofrecer la oportunidad al estudiante que egresa del sexto grado para
que adquiera una cultura bisica y dotarlo de conocimientos minimos
para incorporarse a la vida del pais” ( 8-3,4).

Se adjudico el carﬁc_tér‘ de reXperimen'tal, para probar programas piloto,
cuyos aspectos positivos puedan extenderse a otros centros educativos
del pais.




2.2.1 Antecedentes educativos de la vida productiva

Los problemas educativos de Guatemala son numerosos. Algunos son
faciles de percibir por la cantidad de informacién que se tiene, otros, por
falta de estudio e investigacion pasan inadvertidos.

La Educacién Técnica en Guatemala ha sido motivo de interés porque
se ha vinculado con la economia del pais. Este interés se ha puesto de
manifiesto desde la reforma educativa de 1,945, cuando se cred la
primera Escuela Normal Regional, (La Alameda, Chimaltenango) para
proveer a la poblacion de técnicas cientificas de explotacion de la tierra,
que implicaria no sélo el aprovechamiento de las riquezas naturales sino
desarrollar en la comunidad educativa los medios y conocimientos para
aprovecharlos en beneficio de su salud y bienestar.

Se crearon, posteriormente, los micleos escolares campesinos. Se
pretendia transformar las escuelas en centros de trabajo. Se ubicaron,
especificamente en ¢l area rural, donde el micleo del aprendizaje era el
oficio que se estaba ensefiando. = Mantenia ocupados a los nifios y
desarrollaba en todos la responsabilidad compartida. Simultineamente,
se crearon las Escuelas Regionales, cuya modalidad es la Educacion
Técnica. Se promovié la igualdad de participacidon y una competencia
sana. |

Las Escuelas de Artes y Oficios y los Institutos Técnicos Industriales,
nacieron para técnificar a las personas. Signific6 mayor interés de los
grupos sociales que veian en la innovacion, nuevas fuentes de trabajo. Sin
embargo, el nimero de centros creados, fué¢ limitado y los grupos
demandantes cada vez mayores. Esto ha provocado que no todos puedan
formarse en este tipo de escuelas.

Con muy buena intencidon.y con recursos suficientes se crearon los
[ostitutos de Educacién Basica del Proyecto de Extensiéon vy
Mejoramiento de la Educacién Media, destinados a iniciar la Formacion
Técnica en alumnos de Nivel Medio.

Cuando se estudien las causas de la insuficiencia de preparacion de los
alumnos del Ciclo Basico, se podrd establecer facilmente una o varias
causas determinantes.




No existe una formacion profesional basica que pueda mejorar
considerablemente el traspaso a una ensefianza profesional. No hay un
establecimiento diversificado técnico por cada Instituto Experimental para
que puedan continuar su preparacion en el area de su eleccion, Se estd
engafiando al alumno, se le estd formando deficientemente frustrandolo
porque ni responde eficientemente a la carrera terminal, ni tiene que ofrecer
con seguridad en si mismo a una empresa. Esto no sélo aumenta la
desercion escolar, sino que refuerza la posicién de la miciativa privada al no
facilitar su ingreso a puestos de trabajo. Por consiguiente, se puede decir
que no existen cambios significativos, dentro del proceso de productividad
de los alumnos por falta de preparacion en €l area de su eleccién, que les
permita su ingreso como mano de obra calificada a la vida productiva en
forma decorosa. “El Proyecto de Extension y Mejoramiento de 1la
Ensefianza Media, fué disefiado de manera diferente a los Institutos de
Educacién Baésica de Cultura General, en base al Plan Nacional de
Planeamiento Integral de la Educacién (OPIE); aprobado por Decreto del
Congreso de la Republica No. 15-69 del 26 de febrero de 1,969 y Acuerdo
Ministerial 001 de fecha 8 de enero de 1,978”. (8-1).

Cumlaliéndose con “la Educacion Cientifica, la Tecnologia y la
Humanistica que constituyen objetivos que el Estado debera orientar y
ampliar permanentemente”, (10-22).

222 Organizacion y Funcionamiento de Institutos
Experimentales

Cuando se hace referencia a Organizacion y Functonamiento de los
Institutos Experimentales, significa operacionalmente “todo proceso de
cambio puesto al servicio de una Comunidad Educativa, con el propésito
de lograr situaciones positivas en el campo de la Educaciéon mediante la
aplicacién eficiente, sistemdtica de los medios disponibles”. (8-5).
“Implica una estructura formalizada o intencional de papeles™. 2-184.
“El éxito en el funcionamiento de cualquier organizacién implica la
coordinacion planeada y consciente de los esfuerzos de un grupo de
personas hacia una serie comiin de metas”. (2-30). |




La organizacion y funcionamiento de estos Institutos se rigen por el
Acuerdo Ministerial No. 994 de fecha 10 de julio de 1,985, que en su
segundo considerando manifiesta “estos centros de ensefianza con
orientacién ocupacional, deben facilitar la estructura, organizacién y
funcionamiento de su administracion; la aplicacion de métodos,

procedimientos y técnicas pedagdgicas, para el logro de los objetivos que
inspiran su creacion”. (12-310).

De su organizacion

a) Personal técnico-administrativo Integrado por un director y
uno o dos subdirectores, quienes se encargan de planificar, coordinar,

orientar, controlar, supervisar y evaluar las actividades escolares que |
desarrolia el plantel.

b) Personal docente Integrado por un Coordinador de Curriculo y un
cuerpo de catedraticos, que son profesores especializados de tiempo
completo. Con ello se responde con eficiencia y eficacia, a la
formacion de la personalidad de los alumnos con una adecuada
coordinacion del trabajo escolar, para lograr la necesaria secuencia y

continuidad en los grados que imparten asi como una convivencia
armoniosa entre si.

c) Personal administrativo Encargado de realizar las funciones
burocraticas, fiduciarias y de conservacién; integrado por un
secretario-a, contador-a, auxiliares de contabilidad, oficinistas y
guardalmacen. )

d) Personal técnico Integrado por un Orientador Ocupacional,
encargado del trabajo de Orientacién con instructores y alumnos de las
areas ocupacionales; un Orientador Educacional, que se encarga de la
Orientacion  Psicolégica y Conductual de los alumnos. Un
Bibliotecario, responsable de atender la Biblioteca en la consulta de
libros en periodos de estudio e investigacion. Un Laboratorista
responsable de realizar ensayos con los estudiantes en la practica de
laboratorio de Biologia, Quimica y Matematica. Un encargado de
Ayudas Audiovisuales quien atiende las solicitudes de catedraticos, en
materias de auxilio did4cticos con el equipo en material existente para
una mejor ensefianza-aprendizaje de los educandos. Un Médico
Escolar y/o Auxiliar de Enfermeria encargado de atender problemas de
salud y accidentes ocasionados entre ellos.




¢) Personal de servicio Conformado por Conserjes, Porteros,

Guardianes y Mensajeros; encargados de la limpieza, correspondencia
y seguridad del establecimiento.

De su funcionamiento

“El Personal Técnico Administrativo, conjuntamente con el personal
Técnico y Docente, deberan elaborar los reglamentos y manuales

internos de disciplina, evaluacion, finanzas y los que sean necesarios
conforme a la filosofia en el ambito de su competencia.

Para un mejor funcionamiento se integra el personal en las siguientes
comisiones:

a. De cultura encargada de planificar y ejecutar actividades culturales, promoviendo
los valotes civicos y morales en la comunidad educativa.

b. De evaluacién comision responsable de velar por que se cumpla con ¢l reglamento
de evaluacién y/o actividades diversas.

¢. De arientacién su objetivo es orientar el accionar de la comunidad educativa,
especificamente a los alumnos.

d. De ﬁnaﬁzas recauda y ejecuta los fondos financieros del establecimiento con el
visto bueno del director.

e. De disciplina se encarga de conducir el comportamiento de los alumnos.

f De educaci6én vial y primeros auxilios orienta en la prevencion de accidentes y
como prestar los primeros auxilios.

g. De ornato y mantenimiento responsable de mantener en buenas condiciones y
un adecuado arreglo en el plantel.

h. De deportes y recreacion desmrdlla todas las actividades inherentes a los
deportes y de recreacion.

i. De proyeccion a la comunidad contribuyen a resolver en cierta medida algunas
necesidades de la comunidad, utilizando el recurso necesario del plantel.

y otras”, (11-11,10).




Ademas se d4 la siguiente organizacién para su funcionamiento.

1. Organizacion de personal

a. Consejo de maestros integrado por el Sub-director, Secretaria y
Catedraticos; organizados en la busqueda de un mejor funcionamiento del
Instituto.

b. Profesores gufas encargados de orientar y guiar a los alumnos en ¢l logro de
un aprendizaje eficaz.

2. Organizacion de los alumnos

a. Consejo de aulas directiva de alumnos organizados por grado y seccion.
b. Federacion estudiantil conjunto de consejos de aulas organizados.

c. Chabes, cooperativas y otros grupos organizaciones de alumnos en basqueda
de satisfactores para el bien comun.

3. Organizacion de los padres

a. Patronato escolar padres de familia organizados, que velan por los intereses
de sus hijos y de toda la comunidad educativa.

6. Jornada de trabajo

Segiin las circunstancias locales se establecen, la jornada unica 7:30 a

12:30 hrs. (matutina), asi como la jornada doble 8:00 a 12:00 hrs. y

de 14:00 a 16:00 hrs. y Ia jornada 13:00 a 18:00 hrs. (vespertina).

1
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7. Horarios de clases

En términos generales los horarios de clase deben elaborarse sobre la
base de catedraticos especializados, a tiempo completo y con la
obligacion de desempefiar las siguientes funciones:

e Docencia 75%
¢ Orientacion y consultoria 15%

e Tareas administrativas 10%.
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2.2.3 Administracion por objetivos

La Admmistraciéon se define, “como el proceso de disefiar y
mantener un medio ambiente en el cual los individuos, que trabajan
juntos en grupos, logran eficientemente los objetivos seleccionados”.
(2-4); mientras que la palabra objetivo, “son fines importantes hacia los
cuales estan dirigidas las actividades organizacionales e individuales”

(2-93), implicando la idea de algo hacia lo que se lanzan o dirigen
nuestras acciones; conocidas con el nombre de metas.

Administracion por objetivos es un “proceso por medio de la cual los
administradores comunes, definen las éreas principales de
responsabilidad de cada individuo en términos de los resultados que de
el se esperan y emplean estas medidas como guias para el manejo de la

unidad y para evaluar la contribucién de cada uno de sus miembros”.
(5-68,69).

Administrar por objetivos, es lograr la calidad en el proceso
educativo, visualizando la organizacién en forma horizontal y
participativa en donde exista una actitud democratica e iniciativa que
redunde en los alumnos para que tengan éxito en el futuro; en el lugar
de trabajo, en su hogar y en la sociedad; logrando el desarrollo
econdémico de las comunidades en donde se desenvuelvan, tenmiendo su
expresion en el trabajo productivo; permitiendo resolver las necesidades
humanas.

Es necesario realizar la educacion para el trabajo, que lleve a
aumentar la eficiencia en el desempefio, no solo en la capacitacién de
diversidad de actividades productivas, sino en el concepto mismo del
trabajo “accion desarrollada para obtener un resultado material o
mental, con miras al logro de la mas adecuada relacion entre el hombre
y el ambiente laboral” (6-852); al servicio de las demas.

23 PROPUESTAS PARA IA ORGANIZACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL EN GUA TEMALA Y
SU DISCUSION CURRICULAR

A partir de febrero de 1,990, se implementa un proyecto de
cooperacion técnica guatemaiteca-alemana cuyo objeto consiste en la
capacitacion docente y la discusién curricular en el sistema de
formacion profesional de Guatemala.




“La capacitacion docente para los oficios técnico-industrial se realiza
en el Instituto Técnico Industrial Georg Kerschensteiner , en la ciudad
de Mazatenango. La propuesta para la Discusion Curricular se entrega
al MINEDUC, al proyecto SIMAC (Sistema de Mejoramiento y
Adecuacion Curricular), para su discusion en varios seminarios”. (7-1).

Su objetivo es la calificacion técnica y profesional del alumno, a
través de conocimientos, habilidades y actitudes que les permita
participar en las actividades econdmicas; transformando los procesos de
produccién con mnovaciones adecuadas.

23.1 La formacion académica y la capacitacion laboral

En Guatemala y muchos paises del mundo, no se tiene la suficiente
conciencia de que el verdadero campo de vida en el cual el ser humano
puede demostrar sus aptitudes y su creatividad dentro de su trabajo
cotidiano, es su oficio y su profesion que le dignifica y le valora.

Es necesario que exista una educacion coherente desde la Pre-
Primaria hasta la preparacidon para un puesto de trabajo, capacitando a
todos los estudiantes para que logren su libertad econémica y movilidad
profesional, a través de una capacitacion calificada que cumpla con sus
deberes y responsabilidades civicas y elaboren sistemas de valores que
le permitan una interaccion solidaria.

“Georg Kerschensteiner, fué el primer Pedagogo en Alemania en
defender la importancia de una capacitaciéon laboral calificada, demostr6
que cada trabajo bien calificado y ejecutado contiene un sin numero de
decisiones tedricas, précticas y éticas que influyen en la realizacién del
trabajo”. (6-367). '

La responsabilidad del Estado debe extenderse no sélo a la
formacidn académica, sino también a la capacitacion laboral y/o
estudios profesionales, tratando de integrar la cultura general y Ia
capacitacion especifica para un cierto campo de trabajo.




2.3.2 Diferentes alternativas para organizar la formacion
profesional

De acuerdo a las particularidades, la situaciébn socio-cultural, la
justificacién econémica y las metas politicas; cada pais planifica un
sistema de capacitacion laboral. No existen marcos de referencia que

puedan servir para comparar los diferentes sistemas y su transferencia
con otros paises.

Es necesario tomar en cuenta que el aprender del ser humano, puede
influenciarse y dirigirse de diferentes maneras, por lo que la ensefianza
debe transcurrir por diversas fases en donde se puedan acentuar todas
las actividades del aprender, como lo son:

1. “Motivacion el educando siente la necesidad, ve un
problema, formula una pregunta, reconoce una tarea, busca una
solucién y se fija una meta.

2. Informacion el educando retne informacién, busca
explicaciones, discierne, piensa en soluciones, busca explicaciones,
desarrolla un plan y adquiere conocimientos.

3. Aplicacion el educando aplica los conocimientos, realiza un
experimento 0 ejecuta un trabajo, ejercita una destreza, prueba sus
conclusiones o su plan en la realidad.

4. Evaluacion el educando hace un resumen de los resultados
obtenidos, deduce de los casos concretos una validez genérica,
somete los resultados a una evaluacion objetiva. Este concepto parte
de la base que una clase no debe ser monétona pues ello dificulta el
proceso de aprender”.( 9-51).

Para la ensefianza de una profesion ligada a una formacion, hay
que considerar en qué orden deberan aprenderse los contenidos
educacionales necesarios para hacer uso de las habilidades en la
elaboracion de objetos {tiles vinculados en la profesion.

La planificacion de las areas es paralela a la planificacion del
equipamiento asi como también la planificacion de la construccion de
los proyectos en forma individual o grupal segin convengan, para un
mejor aprovechamiento de los recursos.




233 La modalidad de capacitacion y sus resultados en
Guatemala |

“Desde 1,979, se esta trabajando en el Instituto Técnico de
Capacitacion (INTECAP) en la modalidad de capacitacién-aprendizaje”.

(7-20). Con mas de 2,000 empresas del pais, dirigidos a participantes -

egresados del sexto grado de primana con una duracién de entre dos y

hasta tres afios para la obtencion del certificado de Aptitud Profesional. -

Ofrece un tipo de educacidn préactica , concursos adaptados a los

distintos niveles de los grupos que atiende, coordinados de la mejor
manera posible con los empleadores.

En la actualidad hay mas de 5,000 aprendices en formacion en la rama
de metal-mecénica, electricidad, automotriz, soldadura, carpinteria, artes
graficas, cultoras de belleza, cocinero profesional, hoteleria, panadero,
técnico en reposteria, de seguros y bancos.

Esta modalidad de capacitacion realizada hasta la fecha, ha
demostrado una exitosa mano de obra calificada, bajo una
responsabilidad compartida entre las empresas; sirviendo de base como

una experiencia valiosa para la implementacion de un plan nacional de -

aprendizaje en la educacion de la vida productiva de los Institutos
Experimentales del proyecto PEMEM en colaboracion de la comunidad,
ONGs, Gobierno Central y otras instituciones.

24 AREAS  OCUPACIONALES, DEL INSTITUTO

EXPERIMENTAL “DR. JUAN JOSE AREVALO

BERMEJO”

El Instituto Experimental “Dr. Juan José¢ Arévalo Bermejo”, del
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa; dentro de su
funcionamiento en las 4reas ocupacionales se integra de la siguiente
manera:

1. Area industrial Conformada por las sub-ireas de metales,
eléctricidad y maderas.

2. Area economia doméstica Integrada por las sub-dreas de cocina
y costura.

17




La metodologia de trabajo para la seleccion de las 4reas
ocupacionales, consiste en una orientacién general en el primer grado
para uno y otro sexo, donde deberdn los estudiantes pasar por las sub-
areas que se ofrecen; el resultado es una apreciacion de habilidades y
destrezas. Al finalizar el ciclo escolar se aplican pruebas especificas de
evaluacion, con estos resultados y el producto de una entrevista personal
hecha por los catedraticos del area ocupacional, se selecciona el drea en
la que debe formarse al estudiante, durante los dos afios siguientes.

Las diferentes 4reas ocupacionales poseen equipo y herramienta
obsoleto e insufieciente, para atender la demanda de estudiantes. Es
evidente que resulta poco eficiente atender a la poblacién que demanda
sus servicios. En términos generales en este centro educativo no existe
un programa de mantenimiento y reparacion que garantice una vida mas
larga de los recursos existentes. Ademais no posee una asignacién
presupuestaria para realizar el programa de capacitacion técnica, para lo
cual fue creado, provocando que instalaciones, equipo y proyectos
adolezcan de los minimos insumos para su mantenimiento,
funcionamiento y realizacidn, pues es tal la situacion que vive este centro,
que ni siquiera el renglon previsto para su funcionamiento general se
proporciona oportunamente, y para logratlo debe de hacerse un tramite
engorroso y burocratico.

El personal nombrado por el Ministerio de Educacién es improvisado
porque atiende cualquier 4rea de trabajo sin que medie la especializacion
que la misma requiere; se carece de puestos donde se hacen necesarios
en el drea académica. La vocacion del personal docente se manifiesta
por su dedicacidn, pero no tiene la suficiente preparacion ni experiencia
laboral para una estructura del curriculo de acuerdo con el medio
circundante. |

Es necesario no perder de vista que el concepto fundamental que debe
manejarse es la confianza en la capacidad del alumno, y que aprende por
si mismo cuando se le provean los instrumentos y estrategias necesarias
que le permitan su desenvolvimiento dentro de la educacién para la vida
productiva.

8.8




CAPITULIO In

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 OBJETIVOS
3.1.1 GENERAL

Determinar cual es la situacion de la educacién para la vida productiva
de los alumnos, del Instituto Experimental Dr. Juan José Arévalo Bermejo,
del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

3.1.2 ESPECIFICOS

1. Investigar los factores que inciden en la preparacion para la
educacidén de la vida productiva de los alumnos del Instituto Experimental
Dr. Juan José Arévalo Bermejo del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

2. Determinar el grado de desarrollo de los contenidos tedricos y
practicos para la educacion de la vida productiva.

3. Determinar la funcionalidad del Instituto Experimental Dr. Juan
José Arévalo Bermejo, para la educacion de la vida productiva de los
alumnos.

4, Investigar las areas ocupacionales en la preparacion para Ia
educacion de la vida productiva de los alumnos.




32 VARIABLE

Situacion de la educacién de la vida productiva en los alumnos.

321 DEFINICION CONCEPTUAL

Por situacién de la educaciébn de la vida productiva en los
alumnos del Instifuto Experimental “Dr. Juan José Arévalo
Bermejo”, se entiende la incidencia de los factores que influyen en
la preparacién para la vida productiva , en el grado de desarrollo de
los contenidos tedricos y practicos, en la funcionalidad para la vida
productiva y las 4reas ocupacionales.

322 DEFINICION OPERACIONAL

La variable se define operacionalmente de acuerdo con los
siguientes conceptos o indicadores.




CONCEPTO ,, INDICADORES |

-Factores que inciden en la preparacion a. Contenidos Curriculares.

para la educacién de la vida productiva. b. Madurez del alumno.

c. Equipo y material.

d. Horarios.
-Grado de desarrollo de los contenidos ¢. Relacion de conocimien-
tedricos y practicos. tos tedricos y practicos.
f. Resultados.

g. Adecuacion Curricular.

~-Funcionalidad para la vida productiva h. Colaboracién de padres
del INEJJAB de familia.
i. Realidad a la poblacion.

j. Utilizacibn de areas o-
cupacionales.

-Areas Ocupacionales k. Cocima, costura,
carpinteria, electricidad

metales.
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3.3L0OS SUJETOS
3.3.1 POBLACION

Para la investigacifn, la poblacion estd conformada por 509 personas que
comprenden el director, docentes, técnicos y alumnos del Instituto
Experimental “Dr. Juan José Arévalo Bermejo” del municipio de Cuilapa,
Santa Rosa.

3.3.2 MUESTRA

Para la validez y confiabilidad de la investigacion, la muestra es de 456
sujetos, siendo probabilistica aleatoria simple.

3.4 TECNICAS UTILIZADAS EN LA
INVESTIGACION

Se utilizd la técnica de la revision bibliografica y la elaboracién de
fichas tanto biblidgraficas como de contenidos, textuales y de opinidon para
consolidar el marco tedrico de la misma. También se utilizo la técnica de la
encuesta a fin de obtener la informacién necesaria que permitiera responder
al problema planteado y a los objetivos formulados.




3.5 INSTRUMENTOS PARA LA RECOPILACION DE
DATOS

Se utilizaron los siguientes instrumentos:
. fichas bibliograficas
. fichas de contenidos
o fichas textuales

. fichas de opinidon
e cuestionario de opinidn

3.6 PROCEDIMIENTOS PARA LA INVESTIGACION

Como se sefialé en los antecedentes del problema este surge a raiz de
que no se han realizado estudios para conocer la preparacion del egresado
en la educaciébn para la vida productiva a pesar de que existen
investigaciones de tesis sobre dicho programa y que se encuentran en poder
de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Surge la necesidad de investigar para determinar qué problematica existe
en la preparacion de la educacion de la vida productiva del Instituto
Nacional Experimental “Dr. Juan José Arévalo Bermejo”. Posteriormente se
plantea los objetivos de la investigacion y se desarrolla el Marco Teérico
para darle sustento a la investigacion de campo. La investigacién de campo
incluyé al director, técnicos, docentes y alumnado de dicho plantel
utilizandose para el efecto encuestas de opinion las que fueron validas a
través de un estudio piloto.

La informacion obtenida se presenta en cuadros de cifras porcentuales
con interpretaciones por pregunta para luego presentar un andlisis y/o
discusiébn de los resultados donde se responde de alguna manera al
problema planteado y se enfatiza en ¢l logro de los objetivos propuestos.

Enseguida se infieren las conclusiones pertinentes de acuerdo a los
resultados y analisis obtenidos para luego presentar las recomendaciones
que a nuestro criterio pueden mejorar la situacién encontrada.




CAPITULO IV

4. MARCO OPERATIVO

4.1 PRESENTACION INTERPRETACION

RESULTADOS, DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS A
CATEDRATICOS

. Cree usted que los contenidos curriculares ayudan en la preparacion del
alumno para la vida productiva?.

-k ommmm g ———— plaly . - . - o - . - — = bt CamaErE= Emrt 3= v EmieplE
- ot . . - o =

o

Iy S Lo 4 a

B - oLt esW R R
e TRt

S AR g A

: ¥ L e
e - et A 4 .
X -:1”:?_..,::._.:...--. . ik T

m TR L

w2 -
ey e

L3
1 [T
- e TR
. ""!""

INTERPRETACION: De los 24 catedraticos encuestados, la mayoria manifestoé que

los contenidos curriculares s7 ayudan en la preparacion de los alumnos para la vida
productiva.




. (Considera usted que el grado de madurez del alumno, incide en la
preparacion de su educacién en la vida productiva?
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INTERPRETACION: De los catedréiticos consultados, la generalidad evidencia que
el grado de madurez del alumno incide mucho en la preparacion de su vida productiva.

. ;Cree usted que el equipo y material que se tiene en el Instituto, es
suficiente para desarrollar los talleres en la preparacion de la vida
productiva de los alumnos?
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INTERPRETACION: el 75% de los catedraticos interrogados manifestd que
algunas veces el equipo y material es suficiente para desarrollar los talleres en la
eparacion de la vida productiva de los alummnos, .. .
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. {Coémo le parece el horario asignado para la practica de las diferentes
areas ocupacionales, en la preparacion de la vida productiva en los
alumnos?.
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INTERPRETACION: De los catedriticos indagados, se precisé que el 54 % de
ellos considerd que el horario asignado para la practica de los talleres es poco adecuado.
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INTERPRETACION: se demuestra que de los catedraticos encuestados, més de la
mitad de ellos, considerd que los contenidos tedricos y practicos tienen poca relacidén en
la practica de los talleres.




. (Los contenidos tedricos y practicos, han alcanzado los resultados
fijados, por el Instituto?
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INTERPRETACION: De los catedraticos consultados se evidencié que mas de la
mitad de los mismos expresan que poco se han alcanzado los resuitados fijados por el
Instituto.

. (Considera que los contenidos tedricos y practicos, son adecuados para
el desarrollo de la vida productiva?
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INTERPRETACION: De los 24 catedraticos que s¢ les tomé opinion, la pluralidad
manifiesta que algunas veces los contenidos tedricos y prdcticos; son adecuados para el
desarrollo de la educacion de la vida productiva de los alumnos.
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10. ;Cree usted que las diferentes areas de trabajo, que existe en el
establecimiento le girven a los alumnos para desarrollar su educacién en

la vida productiva? | ,
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INTERPRETACION: Ia generalidad de catedréticos indagados respondié que
poco ie sirven a los alumnos las diferentes freas de trabajo que existen en el
establecimiento, para desarrollar su educacion en la vida productiva.
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11.; Cuéntos alumnos de los egresados, estan realizando labores
ocupacionales de cocina, costura, ebanisteria, electricidad y metales?
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ERPRETACION: 1a mayoria de los 24 catedraticos encuestados, manifistan
que pocos alummos estan realizando fabores ocupacionales, de los egresados.




.2 PRESENTACION INTERPRETACION
RESULTADOS, DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS

A ALUMNOS

. ;Cree usted que los contenidos de las diferentes clases, ayudan a los
alumnos en la preparacién para la educacion de la vida productiva en este

establecimiento.
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INTERPRETACION: el 63 % de los 432 alumnos encuestados manifestaron que
los contenidos de las diferentes clases »o le ayudan en la preparacion para la educacion
de la vida productiva.

. ;Considera usted que la edad del alumno tenga mucha relacién, en la
educacion de la vida productiva?
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INTERPRETACION: la mitad de los alumnos que se les tomd opinion manifiestan
que la edad del alumno tiene mucho que ver en la educacion de la vida productiva.




3. (Cree usted que el equipo y material, es suficiente para desarrollar el

tfrabajo en los talleres, en la preparacion de la vida productiva de los
alumnos?
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ERPRETACION: De los alumnos consultados la mayoria de ellos  precisd
ue algunas veces el equipo y material es suficiente para desarrollar el trabajo en los
talleres, en la preparacion de 1a vida productiva.

. Cémo le parece el horario asignado para la practica de las diferentes
areas ocupacionales, en la preparacion de la vida productiva?
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INTERPRETACION: més de la mitad de los alumnos indagados manifesté que le
parece . poco adecuado el horario asignado en el plantel, para la prictica de las
diferentes Areas ocupacionales, en la preparacion de la vida productiva.




. ;Cuanta relacion tienen los conocimientos tedricos, en la practica de los
talleres?
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INTERPRETACION: De todos los alumnos interrogados la mayoria manifest6
que tienen poca relacién los conocimientos tedricos en la prctica de los talleres.

. {Cree usted que los contenidos tedricos y practicos que reciben en el aula
talleres, le ayudaran cuando egrese del establecimiento?
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INTERPRETACION: luego de la consulta realizada a los estudiantes se establece
que mas de la mitad de ellos expres6 que los contenidos teéricos y practicos que reciben

el en aula y talleres, poco le ayudarin cuando egrese del establecimiento para realizarse
en la vida productiva. |
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7. ¢Considera usted, que los contenidos tedricos y practicos impartidos por
los maestros, son los adecuados en la educacién para la vida productiva?
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INTERPRETACION: De los alummos consultados el 67 % de ellos afirma que
algunas veces los contenidos tedricos y practicos impartidos por los maestros, son los
adecuados en la educacion de la vida productiva.

. .Como considera la participacién de los padres de familia, en el
funcionamiento del establecimiento para el desarrollo de la educacion de

| la vida productiva?
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INTERPRETACION: el 75§ % de los alumnos cuestionados expresaron que la
participacion de los padres de familia en el funcionamiento del establecimiento, es poce
importante en ¢l desarrollo de la educacion para la vida productiva.
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9. (Responde a las necesidades de trabajo de la poblacion, la preparacién de
los alumnos que rea imiern
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INTERPRETACION: De los alumnos indagados ¢l 35 % de ellos
preparacion que realiza el establecimiento en ellos, n0 responde a las necesi
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11.; Cuédntos alumnos de los egresados, estdn realizando labores
ocupacionales de cocina, costura, ebanisterfa, electricidad y metales?
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INTERPRETACION: De Jos 432 alumnos encuestados, la generalidad de ellos
declard que son pocos los egresados del plantel, que estdn realizando labores
ocupacionales.

(1) La presentacion e interpretacion de los resultados, de los instrumentos; se realizé de
fuente propia.




4.3 ANALISIS Y/0 DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Segun la encuesta aplicada a los docentes se infiere enun 75%, que los
contenidos curriculares ayudan en la preparacién del alumno en la vida
productiva; pero los educandos en un 63 %, manifiestan que los contenidos
de las diferentes clases no le ayudan en su preparacion para la vida
productiva.

El 57 % de los maestros y alumnos consideré que la relacion de
conocimientos tedricos y practicos, asi como los resultados en la practica de
los talleres es poca. Mientras que maestros y alumnos en un 67 %
comncidieron que algunas veces se adecua el curriculo.

El 77 % de la totalidad de los encuestados (maestros y alumnos),
responde que es poca la participacion que tienen los padres de familia en el
funcionamiento del instituto. El 54 % de los docentes manifiesta que poco
responde el plantel a las necesidades de trabajo de la poblacion,
obteniéndose respuesta encontrada del 55 % de los alumnos, que
manifestaron que no responde el instituto a las necesidades de trabajo de la
poblacion.

E1 92 % del total de encuestados manifestd que son pocos los estudiantes
que realizan labores ocupacionales cuando egresan del establecimiento. Es
importante la opinién que tanto maestros y alumnos brindaron, para que las
distintas autoridades del ramo educacional, asi como comunidad educativa
busquen las estrategias pertinentes en mejoras de la educacion para la vida
productiva de los alumnos.




CAPITUIO vV

5. CONCLUSIONES

5.1 Entre los factores que inciden en la preparacion para la educacién de
la vida productiva, se da una oposicién en la respuesta de las encuestas;
entre maestros y alumnos, al considerar los primeros que los contenidos
cutriculares sf ayudan a los alumnos en la preparacion de la educacion
de la vida productiva en un 75 %. Mientras que los segundos
manifestaron que ne en un 63 %. Coinciden en que el grado de
madurez del alumno incide mucho en la preparacion de la vida
productiva, que el equipo y material algunas veces es suficiente para
desarrollar los talleres y que el horario asignado para la prictica de las
diferentes areas ocupacionales, es poce adecuado.

5.2 En el grado de desarrollo de los contenidos tedricos y practicos, su
relacion, en los resultados fijados por el instituto y en la adecuacion
curricular para el desarrollo de la vida productiva; maestros y alumnos
coincidieron que existe poca relacién entre conocimientos tedricos y
practicos, que pocos son los resultados fijados alcanzados por el
establecimiento y que algunas veces el curriculo es el adecuado para el
desarrollo de la educacion de la vida productiva.



5.3 En la funcionalidad para la vida productiva del Instituto
Experimental Dr. Juan José Arévalo Bermejo, maestros y alumnos
encuestados consideraron que es poca la colaboracion que los padres de
familia prestan al establecimiento. Se dio respuesta encontrada referente a
que si responde el Instituto a las necesidades de trabajo de la poblacion
determinando los maestros que poce y los alumnos responden que no.
En cuanto a que s1 las areas ocupacionales existentes, les sirve para
desarrollar su vida productiva; los maestros determinan que poce y los
alumnos que nunca.

5.4 Maestros y alumnos coincidieron, que son pocos los egresados

que realizan labores ocupacionales de cocina, costura, carpinteria,
electricidad y metales.
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CAPITUIO VI

6. RECOMENDACIONES

6.1 Que las autoridades del Instituto Experimental “Dr. Juan José
Arévalo Bermejo”, involucren la comunidad educativa, para que
contribuya a mejorar la calidad educativa para la vida productiva de
los alumnos; buscando las estrategias pertmentes que conlleven el

rescate de la filosofia del proyecto de extension y mejoramiento de la
Educacion Media (PEMEM).

6.2  Que profesores del Instituto Experimental “Dr. Juan José Arévalo
Bermejo”, tanto del area cientifica, humanistica, estética, como del
area teécnica; planifiquen la integracion de los contenidos curriculares
(adecuar curriculo), de acuerdo con los intereses y necesidades de los
alumnos en puesta en comin al final o a principio de cada ciclo escolar.

6.3 Motivar a los padres de familia del Instituto Experimental “Dr.
Juan José Arévalo Bermejo” para que participen activamente en la
funcionalidad del establecimiento, y la iniciativa privada, ONGs. y
organismos del estado y logren responder a las necesidades de trabajo
de la poblacion, implementando, con la ayuda de todos, el equipo y
herramienta necesarios en los talleres; para un adecuado
funcionamiento de los mismos.

6.4 Que el Mimisterio de Educacidon, evalie constantemente el
desarrollo de estos establecimientos del PEMEM, que les brinden la
asistencia técnica y financiera necesarias para su funcionamiento asi
como una adecuada capacitaciéon a los nuevos profesores, logrando con
ello la permanencia de este programa. Que se retome el reglamenio
994, que norma el funcionamiento de los mismos y tratar de optimisar
todos los recursos necesarios en beneficio de esa juventud que es el
presente y el futuro de nuestra Guatemala.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA CATEDRATICOS

AREA: Académica: Ocupacional:

T

La presente encuesta lleva como objetivo, investigar el tema: L4 EDUCACION
PARA LA VIDA PRODUCTIVA -DE LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO
EXPERIMENTAL DR. JUAN JOSE AREVALO BERMEJO, DEL MUNICIPIO DE
CUILAPA, SANTA ROSA.

INSTRUCCIONES: Marque con una X lo que considere conveniente.

a. 1;Cree usted que los contenidos curriculares ayudan en la preparacion del alumno,
para la vida productiva?

b. 2 ;Considera usted que el grado de madurez del alhumno, incide en la preparacion de
su educacion en la vida productiva?

¢. 3 ;Cree usted que el equipo y material, que se tiene en el instituto es suficiente para
desarrollar los talleres en la preparacion de la vida productiva de los alumnos?




d. 4 ;Cémo le parece el horario asignado para la prictica de las diferentes 4reas
ocupacionales, en la preparacion de la vida productiva en los alumnos?

Poco adecuado
Inadecuado....

e.5 (Cuanta relacion tienen los conocimientos tedricos en la préctica de los talleres?

f 6 ;Los contenidos tedricos y practicos han alcanzado los resultados fijados por el
instituto?

g 7 Considera que los contenidos tedricos y précticos son adecuados para el
desarrollo de la educacion de la vida productiva?

h. 8 ;Colaboran los padres de familia en el funcionamiento del establectmiento, para el
desarrollo de la educacion de la vida productiva de sus hijos?
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1. 9 ;Responde a las necesidades de trabajo de la poblacion, las funciones que realiza el
establecimiento?

j. 10 ;Cree usted que las diferentes dreas de trabajo que existen en el establecimiento, le .
sirven a los alumnos para desarrollar su educacion en la vida productiva?

k. 11 ;Cuantos alumnos de los egresados estan realizando labores ocupacionales de
cocina, costura, ebanisteria, electricidad y metales?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA ALUMNO

GRADO: 1°._ 2°, 3°.

- - sl e P - y it — — A - S o kel b ——

SEXQO: Femenmo Masculino

bl o |

La presente encuesta lleva como objetivo, investigar el tema: LA EDUCACION
PARA LA VIDA PRODUCTIVA EN LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO
EXPERIMENTAL DR. JUAN JOSE AREVALO BERMEJO, DEL MUNICIPIO DE
CUILAPA, SANTA ROSA.

INSTRUCCIONES: Marque con una X lo que considere conveniente.

a. 1 ;Cree usted que los contenidos de los diferentes clases, ayudan a los alummnos en la
preparacién para la educacion de la vida productiva en este ¢stablecimiento?

b. 2 ;Considera usted que la edad del alumno tenga mucho que ver en la educacion de
la vida productiva?

c. 3 ;Cree usted que el equipo y material que se tiene en el instituto, es suficiente para
desarrollar el trabajo en los talleres en la preparacion de la vida productiva de los
alumnos?

f
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d. 4 ;Cémo le parece el horario asignado para la practica de las diferentes arcas
ocupacionales, en la preparacion de la vida productiva en los alumnos?

¥ wigdisn,
:
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f 6 ;Cree usted que los contenidos teéricos y précticos que reciben en €l aula y talleres
le ayudaran cuando egrese del establecimiento?

g. 7 :Considera usted que los contenidos tebricos y préicticos impartidos por los
maestros, son los adecuados para la vida productiva?

h. 8 ;Cémo considera la participacién de los padres de familia, en €l funcionamiento del
establecimiento para el desarrollo de Ia educacion de la vida productiva?




1. 9 ;Responde a las necesidades de trabajo de la poblacién, la preparacién de los
alumnos que realiza el establecimiento?

Poco............. .

j.- 10 ;Cree -usted: .que " los . diferentes 4reas - ocupacionales que existen en el
- r1v establecmiento,~le- sirven a. los alumnos para desarrollar su educacién en la vida
productiva?

k. 11 Cuantos alumnos de los egresados, estdn realizando labores ocupacionales de
- ¥reo-cocind, costura, ebanisteria, electricidad y metales? .
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