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INTRODUCCION

La educacion desempeiia un papel fundamental en los procesos de Ir;msfﬁrmacién social capaz de
liberar a la persona de aquellas circunstancias limitantes que impiden su autorealizacion v vinculacion directa
al desarrollo comunal. En tal virtud, es necesario una reonentacion de la educacion para lograr una
congruencia real dec las expectativas de Ia poblacion escolar, para lo cual el Estado debe fomentar a traves de
la operativizacion de fo establecido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 72
y en la Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12-91 en el Capitulo I, Articulo 2 referente a los

Fines de la Educacion.

Tal situacion nos enmarca al estudio del presente problema “Cudles son las incidencas de la
aplicacion de la Educacion Participativa en los municipios de San Juan Ixcoy, San Pedro Soloma y Santa
Eulalia de la zona norte de Huehuetenango™. al investigar los factores que limitan la metodologia
participativa: el estudio del problema requiere de instrumentos adecuados por su grado de importancia v

porque contribuiri al beneficio de la poblactén escolar.

El problema que determing la investigacion es virtud a que se observa que la educacion participativa
es importante para los educandos y que aprenda a provectarse, desenvolverse en la sociedad v contnbuir al

desarrollo comunitario y al educador su enserianza le sea mas dinamica y satisfactoria.

El contenido de la Investigacion esta contemplado en cuatro capitulos: en el 1 capitulo se encuentra
en Marco Conceptual en el que aparece los antecedentes del problema, importancia de la investigacion,
planteamiento del problema y alcances y limites de la investigacion. El capitulo II Marco Tedrico el cual se
especifica en conceptos. principios basicos de la Metodologia Participativa, caracteristicas fundamentaies de
fa Metodologia Participativa, técnicas que se utilizan en la Metodologia Participativa, evaluacion de la
Metodologia Participativa, ciclo de aprendizaje participativo (CAPs), pasos basicos del proceso de la
aplicacton de la Metodologia Participativa, la Educacion l"‘nmaman,r la Educacién Participativa. funcién de la
Metodologia Participativa, relacion de [a Metodologia Participativa con otros métodos, medios y recursos gue
se necesitan para la metodologia partictpativa. Ventajas v/o Beneficios que se necesitan para la Metodologia

- Participativa.

El III capitulo presenta el Marco Metodoldgico en el que aparecen Objetivos, Variable, Sujetos, Técnicas de
Recopilacion de datos, Instrumentos y/o actividades, Tecmcas Analisis estadi.stico. Y luego en el capitulo
IV esta el Marco Operativo donde se describe la ubicacion geografica de la zona investigada, presentacion de
datos. analists de resultados; Seguidamente estan las Conclusiones, Recomendaciones. Bibliografia v los

anexos en los cuales aparece ¢l modeio de las encuestas de opinion.




CAPITULO I
1. MARCO CONCEPTUAL

1.1

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA:

En el proceso historico en el sistema educativo guaterm:llecé, en desarrollo de ensefianza
aprendizaje, se daban las mencionadas clases rigidas, clases militanzadas, maestros empiricos.
Castigos fisicos v psicologicos, represion a maestros con pensamientos democriticos en sus clases.
no a la igualdad de caitedra, maestro sabelotodo, unico recurso didactico el pizarron, clases
silenciosas. entre otros. No satisfacian las necestdades. intereses y perspectivas de 1os estudiantes.

La metodologia participativa es una alternativa que se fundamenta en Ia plena participacion
de los factores, de los procesos y persigue una practica transformadora de la realidad en la que estan
inmersos los participantes, se fundamenta en el Principio de que todo el proceso de trabajo debe
partir de o que el individuo hace, sabe, siente v vive en la Concepcion que tiene de su realidad y de
su practica soctal.

L.a metodologia participativa se fue dando desde que el alumno se l¢ dié 1a oportunidad de
generar sus proptos aprendizajes, uno de los prnimeros Intentos para Sistematizar esto a mivel
nacional, fué en el gobierno de Juan José Arévalo Bermejo con la creacion de las escuelas Tipo

Federacion y escuelas para el trabajo.

Posteriormente aparece ¢l proyecto, extensiones y mejoramiento de la educacion Pomaria

P.EM.E.P. que genera un trabajo participativo con el desarrollo de la metodologia de proyectos

escolares ampliandose mas tarde (1,975 - 1,983) con los provectos provenientes con fondos de
préstamos de A.I.LD. identificados con los numeros 025 y 029. Escuelas Regionales y Satélites del
programa formacion permanente de Maestros. adscritos a la Unidad Sectorial de Investigacién y
Planuficacion Educativa USIPE, que impulsaron la misma filosofia de la educacién participativa,
estas experiencias en materia metodologica son recogidas por el proyecto de Desarrollo de la
Educacion Rural PRODEPRIR, que impulso los bloques de aprendizaje que fortalece esta ensefianza

en ¢l nivel de Pnmaria rural.

) Y en 1,989 donde aparece el Sistema Nacional de Mejoramiento de los recursos Humanos y
adecuacion cumcular SIMAC, que con la orientacion de la metodologia de las Unidades de
Aprendizaje Integrado U.A.L impulsa una ensefianza participativa y actualmente se trabaja con
varos lugares la Educacion Participativa lo que ha mejorado la ensefanza-aprendizaje vy lograr
Calidad Educativa a través de los circulos de calidad Docente.

Los factores que dieron origen a la metodologia participativa estin: resistencia al cambio,

no brindar mas tiempo fuera de horarios establecidos. por lo que surge la necesidad de un cambio




para que los alumnos reciban una educacion de calidad v participen mas activamente en una
educacion activa e integral.

Las causas que han deternunado el problema en cuanto a la metodologta participativa ha
sido la falta dc conocimientos de técnicas v en otras las conocen pero no saben los maestros la
adecuacion cormrécta en los aprendizajes de los alumnos. |

En algunos establecimientos educativos se encuentra docentes que les gusta la ensefianza
participativa por lo que se agencian de¢ la misma naturaleza, pero en desconocimiento de como
utilizar la enseitanza participativa los hace que les resulte un poco dificil, por lo cual se da el rechazo
en algunas oportunidades. | |

Las corrientes educativas actuales exigen del docente en servicio de la zona norte de
Huehuetenango una actualizacidon en materia curmncular, particularmente en los procesos de
transmision de los aprendizajes para el alumno.

La metodologia participativa constituye una inquictud actual y con el presente trabajo de
investigacién se pretende verificar la aplicacion de la metodologia participativa.

Los docentes en servicio de la zona municipios de San Juan Ixcoy, Santa Eulalia v San
Pedro Soloma de la zona norte de Huehuetenango han recibido orientacidén constante sobre la
aplicacién de la metodologia participativa en varios encuentros seminaros, y talleres docentes, a
pesar de ello desafortunadamente a la fecha no aplican en todos sus momentos, fases y estrategias
metodologicas, la metodologia participativa hace algunos afios que surgi0 pero no se ha
implementado en su totalidad. o




1.2

1.3.

1.4.

IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION: |

La investigacion de la aplicacion de la metcdologia participauva es vital en los municipios
de San Juan Ixcoy, San Pedro Soloma v Santa Eulalia de la zona norte del departamento de
Huehuetenango. favorece la interaccion del alumno, del maestro, comunidad y padres de familia asi
también propicia el desarrollo integral def alumno y de la comunidad al dar respuesta a las
necesidades, intereses v problemas particulares de las comunidades.

Promueve ademds la cooperacion y socializacion de los alumnos mediante procesos
democraticos de trabajo, responde a las necesidades de aprendizaje de los alumnos en su medio
circundante. favorece el SER mediante la formacion humanistica, €l SABER, con los aprendizajes
cientificos, el SABER HACER, por los aprendizajes técnicos, el PODER HACER, con el gjercicio
de una practica o profesion v el QUERER HACER por medio de los intereses manifestados en
acciones volitivas y afectivas. Hace del aprendizaje un proceso activo fundado en la experiencia
personal. |

La presente investigacion va operativizar con €xito el proceso ensefianza aprendizaje, en esa
forma se demostrard que se puede salir avante en su quehacer educativo brindando el pan del saber a
las poblaciones usuarias. Con dicha investigacion beneficiard indirectamente a la comunidad
educativa por lo que el mismo trabajo de la metodologia participativa hacen que todos estén
participando y promoviendo la misma, con lo ‘cual se logrard fortalecer cualitativamente al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Por lo cual es de gran valor que el docente 0 maestro se tdentifique como un facilitador para

que sea una educacion participativa.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

fa enseflanza participativa es base fundamental para el proceso continwo v
desenvolvimiento de los educandos, en virtud que tendra de colaborar en el desarrollo de sus
comunidades, por lo tanto, es una necesidad real de la educacién guatemalteca que estd incluida
dentro de las politicas educativas.

Por lo anteriormente expuesto el presente trabajo de investigacién considera relevante el
planteamiento del siguiente problema: ;QUE INCIDENCIA TIENE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS DEL SECTOR
OFICIAL DE LOS MUNICIPIO DE SAN JUAN IXCOY, SAN PEDRO SOLOMA Y SANTA
EULALIA DE LA ZONA NORTE DE HUEHUETENANGO?

ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION:
1.4.1. Alcances:
La presente investigacion se analizd los aspectos siguientes: La Educacién,
Metodologia Participativa, Técnicas Utilizadas. Caracteristicas, relacién de la metodologia

3
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1.4.2

participativa con otros métodos. Objetivos. funcion. ventajas. pancipios de la metodologra
participativa.Ciclo de Aprendizaje Participativo. Prnincipios Basicos Procedimientos. Papel
del Alumno. Papel del Maestro. Papel de los Directores. La invcsliguciéil s¢ realiza con
dircctores. maestros v alumnos del nivel pnimano de¢ los municipios de San Juan Ixcoy. San

Pedro Soloma v Santa Eulalia de la zona norte del departamento de Huchuetenango.

Limites:

- GEOGRAFICOS: Municipios de San Juan Ixcoy, San Pedro Soloma v Santa Eulalia de

la zona norte del depanamento de Huchuetenango.
- INSTITUCIONALES: Escuelas primarias del sector oficial de los munictpios antes

mencionados.
- HUMANOS: Directores, maestros, alumnos de los diferentes grados de las escuelas

primarias y autoridades educativas.

T




2.1,

2.1.1.

CAPITULO 11
1. MARCO TEORICO

- CONCEPTOS

EDUCACION:

Refiriéndonos a la etimologia, podemos sefialar la exastencia de dos verbos latinos
constitutivos del concepto educatio: Educare y Educere.

Educare evoca la accion de crear. nutrir ¢ instruir, es decir. ir d¢ afuera hacia
adentro.

Educere hace referencia al acto de onentar, gutar, conducir v transportar, o que
supone, ir de adentro hacia fuera. La unidn de estos dos términes trae consigo cierta idea de
conflicto y crea una antinomia supuestainent¢ insalvable entre influencia externa y
desarrollo intemo. Esto puede Hevar al extremo de asociar el verbo educare con la llamada
educacion tradicional, caracterizada principalmente por ser pasiva, antoritana y dogmatica,
y, por otra parte, ¢l verbo educere con Ia educacion nueva, que se distingue de ser activa,
libre y reflexiva. Sin embargo, educare v educere no deben tomarse como términos
opuestos o irreconciliables del concepto educacidn, sino como momentos indispensables de
una misma reaiidad.

Ambos son hechos reales no excluyentes, debido a que comprende, tanto el
alimento que viene desde afuera, asi también como el desarrollo que realizan nuestras
disposiciones internas, en un proceso Unico que atafie a todos los seres humanos y que
recibe ¢l nombre de educacion.

Es asi como a lo largo de la lustoria del pensamiento, muchos filésofos y
pedagogos s¢ han detenido a definir el concepto educacion. Algunos opinan que educacion
es un proceso de perfeccionamiento intencional que debe producir crecimiento y cambio.
otros lo definen como un proceso constructivo ¢ integrados de las potenciatidades del
hombre.

Hasta la fecha se¢ han formulado diversos de conceptos mas amplios y complejos
sobre educacidn, pero es notorio aun entre esta diversidad, destacan primordialmente las
ideas de formacion, cambio. desarrollo y perfeccionamiento del mmdividuo, v es hacia esto lo
que la educacion si quiere preciarse de serlo. debe dingirse. Asi también relacionar muy
bien con e! concepto “Educar es un proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar
conscientemente a nuevaé situaciones de la vida aprovechando la experiencia anterior vy
teniendo en cuenta la integracion. la continuidad v el progreso social y todo ello de comun
acuerdo con la realidad de cada uno. de modo que sean atendidas las diferentes necesidades

individuales y colectivas de! alumno” (7-19).

L




2.1.2.

Para comprender mejor el término educacion cito el pensamiento de varios
pedagogos que escribieron al respecto: ~Educacton es la preparacion para la vida colectiva™
Heber Spencer (2-4), La tierra que no es labrada llevara a flojos destinos. aunque sea fertil:
asi el entendimiento del hombre™ Teresa de Jesus (2-13), "La educacion es la socializacion
progresiva y metddica de las generaciones jovenes por las generaciones adultas™ Emihio
Durkheim (2-13). “Genéricamente hablando fa educacion significa Ia suma total de procesos
por obra de los cuales una comunidad o grupo social pequeiio o grande transmite sus
poderes y sus objetivos a fin de asegurar su propia existencia y se continuo crecimiento” (2-
13) John Dewey. |

Analizando los conceptos anteriores deducimos que ¢l objeto de la educacion es el
hombre y su relacién con los demds seres en una convivencia de armonia y plenitud para
realizarse dentro de un contexto humanitario que lo acerque cada vez mas con raciocinio
reflexivo para afrontar y resolver inteligentemenie sus problemas.

La educacion libera al hombre permitiéndole que exprese v ejecute sus ideas de
acuerdo a sus intereses v expectativas a efecto a que no sea objeto sino sujeto activo de su
propia existencia y si ese proceso de la educactdn que se inicia en la familia y continua en {a
escuela se caracteriza por el desarrollo de actitudes y habilidades que generen la formacién
integral del individuo, se estara cumpliendo con los principios y fines de una sociedad que
desea mejorar su estructura basica de alli la funcién fundamental del educador es convertirse
en un facilitador de la ensefianza, lanzando al educando estimulos positivos que 10 motiven
a encontrar las alternativas de solucion a sus problemas de la vida real.

' “La educacion por si misma no produce cambios, pero sin educacion no es posible

producir algun cambio en la sociedad (8-2).

METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

Para comprender este término que a primera vista parece muy complicado es
necesaro revisar que se entiende por metodologia, palabra que viene de metodo el cual se
define como el modo de hacer en orden una cosa, o como ¢l modo de procede, entonces
metodologia es ¢l conjunto de pasos ordenados y logicos que se dan para hacer determinada

cosa. El térmuno participativo no requiere mucha explicacion, aqui se define como la accién

.de tomar parte de algo.

En sintesis Metodologia Participativa puede definirse como el conjunto de pasos
que se dan para lograr la participacion de un grupo o de una persona de determinado
proceso, logrando el ennquecimiento congnoscitivo, afectivo y psicomotriz (dependiendo de
lo que se trate) del educando, gracias al aporte del grupo.

Los procesos educativos que dependen de la participacion de los grupos a quienes
van dingidos, han tomado diferentes nombres: Educacion no formal o aformai. Educaciﬁn_

Popular, Pedagogia de la comunicacion, Comunicacion popular. etc. Pero lo mas




importante no es el nowbre ni la definicién que se ha dado. sino la aplicacion en fa practrca.
Para comprender mejor de que se trata la metodologia participativa, a contimacion se
despejan aigunas interroganies:

; Participacion para qué? Se impulsa la participacion de las personas para desarrollar su
capacidad critica v creadora. ofreciendo ¢l espacio para aprender haciendo. aprender de si
mismo y de los compaiieros v en timo témmino del o de la facilitadora quien es Hlamada asi
porque permite el aprendizaje, no es la inica que tiene el conocimiento, es quien o facilita
estableciendo con el grupo una relacion horizontal de confianza y amistad.

Se estimula la participacién para qae las personas desarrollen su capacidad, para
que sean capaces de reconocer su propia problemdtica y proponer soluciones. Esta forma de
relacion también fortalece el estado emocional de las o los participantes, dindoles confianza
en si mismos en sus capacidades que cada uno de ellos tiene.

;Participacion cémo? La participacion de las personas se estimula cuando no se sienten
presionados, cuando estdn en una ambiente de libertad, confianza y juego.

La participacion no debe darse comeo una obligacién aburrida sino como una opcion
interrogante y alegre en donde se establece relacién con €l conocimiento por medio de
juegos, conversaciones, dibujos, etc. Por medios agradables y alegres que los tradicionales
en donde se aprende con aburrimiento y solemmdades.

.La participaciéon cémo Método? No basta con incluir actividades dinamicas para hablar de
metodologia participativa es necesario que el grupo tome sus propias decisiones.

(La participacién cdmo instrumento? Es un instumento que se utiliza para lograr
determinados objetivos, en general para lograr que determinados individuos tomen

conciencia de su problematica.

2.2. PRINCIPIOS BASICOS

a)

b)

La metodologia participativa, debe apoyarse en los sigmentes principios:
Partir de la Realidad: Significa permitir a los grupos expresar sus experiencias por medio de
las conversaciones, divisiones u opciones, juegos, etc. Asi tambien como la visi6n que tiene
del momento que estin viviendo y los deseos para el futuro, pero es importante dejar claro
que no basta con permitir la expresion de la realidad de las personas, es necesano abrr ¢l
espacio para la discusion y analisis de sus expenencias.
Reflexion Teorizacion: Cuando se ha logrado una vision objetiva y homogenea de esa
realidad se puede realizar un proceso de reflexion y analisis de los elementos que son de
interés de todos y son los que se desean transformar.

En €sta etapa es necesario el aporte tedrico que permita al grupo profuadizar la
reflexion sobre su realidad la cual puede ser proporcionado por una persona externa al
grupo. La forma para lograrlo debe ser dinimica y participativa buscando mecanismos para

que el grupo llegue al concepto y no al contranio. El grupo debe tener la oportumdad de

r
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d)

hacer una reflexion y un un‘zilisis de Ia teoria que han discuudo para facilitar un proceso de
conclusiones que le sea propio.

Nueva Prictica Ennquecida: Si los momentos antenores se utilizan adecuadamente se
estard en condiciones de iniciar un proccso de discusion que contribuva a mcjorar I

interpretacion de la realidad. permitiendo la creacion de 1deas tendientes a trasnformarla en

una nNueva y supenor etapi.

“DE LA TEORIA UNA NUEVA

PRACTICA l:> PARA :> PRACTICA

A LA GENERAR ENRIQUECIDA"
(9-24).

Establecer el flujo entre Pr:ictica-Tcoﬁa:

Los detalles de estas caracteristicas han sido tratados en paginas anteriores, solo
agregaremos que los tres momentos no siempre podran separarse de manera absoluta,

Suele ocurrir que se entremezclen y s¢ crucen dando cabida a un nco v permanente
proceso de conceptualizacion y accion, en que ambos marchan paralelos, aunque con

distinto predominio de uno a otro segin la propia dinamica del proceso.

Hacer Enfasis en 1a Formacion;

El proceso metodolégico participativo prnpbne una comunicacion horizontal
multidireccional v democritica que, lejos de limitarse a informar procura mas bien la
formacion integral del individuo.

No interesa que acepte lo que le dicen, sino que piense, que sea Critico, consciente
de si mismo y de su entorno, que esa criticidad la sepa trasladar creativamente al terreno de
tas acciones transformadoras de su medio. Que razone, opere, debata, se manifieste y aporte
y sepa escuchar lo que los demas planteen.

En sintesis la metodologia participativa para que sea real. requiere de un proceso
que fomente aquellas caracteristicas del ser humano que son precisamente, las que nos
hacen diferenciamos de las bestias, para lograrlo, el didlogo y 1a discusion debe promoverse,
de manera que todos los participantes estén en posibilidades de externar sus criterios adn los
controversiales, para que luego en una forma colectiva lleguen a conclusiones de consenso.

Sin didlogo se reduce el intercambio de experiencias y conceptos, en consecuencia,
la actividad pierde riqueza en contenido, sin discusion los temas no se profundizan v el
grupo puede terminar por conformarse con generar de st musmo una viston superficial
respecto al tema.,

Ser Creativo y Flexible: |

Ningun proceso participativo puede desarrollarse sobre la base de un esquema
rigido. Son procesos cuyo dinamismo interno obliga a disponer de margen de una
flexibilidad que permita introducir las adecuaciones que las circunstancias iﬁlpengan.

Obviamente esas vanantes han de concebirse de manera tal que su aplicacion no signifique




2.3.

g)

la pérdida de vista de los objetivos que se han propucsto alcanzar con cl desarrollo del
proceso metodologico.

En consecuencia para qﬁe resulte satistactoria, la introduccidn de cambio dcbe
introducirse gracias a la capacidad creadora del grupo v del cquipo de facilitadores. la
flexibilidad no pucde ser tanta que se convierta en anarquisino sino que debe implementarse
partiendo de la creatividad, aplicada en funcion del logro de determinados objetivos que se
han propuésto precxistente.

Fomentar {a Conciencia del Grupo:

El proceso metodoldgico, al ser emprendido por un colectivo, logra la recuperacion
de la conciencia de grupo, por lo tanto en su planificacién ha de tenerse presente la
necesidad de estimular en cada participante ese sentimiento de pertenencia a algo mayvor que
la estrecha frontera individual. El proceso metodologico debe estar concebido de tal manera
que fomente los lazos de solidandad que estimule los vinculos fraternales, en sintesis que

tienda a la consolidacion organica de los grupos involucrados.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

a)
b)

d)

g)

SER LUDICA: Se refiere a que el proceso debe incluir juegos y formas activas de aprender.
PROMOVER EL DIALOGO Y LA DISCUSION: La metodologia participativa busca la
discusion de los temas que se tratan para lograr una mayor comprension y desarrollo de los
participantes.

SER CREATIVO Y FLEXIBLE: Ningun proceso participativo debe promoverse sobre la
base de un esquema rigido, debe estar abterto a las circunstancias que se vayan presentando
sin perder de vista los objetivos que se planteo la actividad.

FOMENTAR LA CONCIENCIA DEL GRUPO: El proceso debe permitir que las personas
que forman el grupo expresen su solidandad y efecto facilitando el sentimiento de
pertenencia a algo mayor que la propia persona. |
ESTABLECER RELACION ENTRE PRACTICA-TEORIA-PRACTICA: Estos tres
momentos no siempre pueden separarse definitivamente, lo que propicia un proceso
interesante de conceptualizacion y accion en el que los dos van caminando de la mano,
predominando uno a otro. |

HACER ENFASIS EN LA FORMACION: A través de la comunicaciéon horizontat v
democratica se logra que los participantes no solo reciban informacion sino que se formen,
es decir que se desarrollen de manera integral, estimulando sus procesos de pensamiento. su
criticidad y su conciencia.

PROMOVER EL COMPROMISO DE LOS PARTICIPANTES: La metodologia pretende
que la participacion sea consciente v por lo tanto comprometida con sus propios intereses y

con los del grupo, traducido en acciones concretas.
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2.4,

2.5,

h)

COLOCAR A LOS PARTICIPANTES COMO CENTROS DE LA ACCION: En tanto que
lo que se estd realizando es ¢n funcién de los participanics deben ser ellos ¢l centro de
atencion v tener la oportunidad de expresar sus proptas experiencias para que tengan la

oportunidad de compartirlas con sus comparieros. v lograr de mancra el enniquecimiento de

conocimientos que beneficien al gnipo.

OBJETIVOS DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.
2.4.3.

2.4.6.
2.4.7.
2.4.8.
2.4.9.

Responder a las necesidades de aprendizaje de los nifios, que les permita resolver los
problemas que la vida real les presenta.

Desarrollar de manera dinamica y estimulante el proceso de ensefianza aprendizaje dentro |
del marco participativo.

Facilitar la evaluacion, para establecer el logro de los aprendizajes.

Estimular la participacion de los integrantes del grupo.

Facilitar 1a adaptacion de los individuos a la actividad grupal.

Desarrollar capacidad de intercambio, cooperacion, responsabilidad creativa y autonomia.
Estimular a que los individuos reflexionen activamente.

Fomentar Ia comunicacion y las relaciones interpersonales.

Propiciar la seguridad en si mismo, para evitar las tensiones, temores ¢ inhibiciones.

TECNICAS QUE SE UTILIZAN EN LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

Las técnicas de la metodologia participativa son conocidas de afios [0 que ha pasado es que

no se les ha dado el enfoque participativo que realmente tienen, a continuacion se citan algunas:

-» Técnica Expositiva: Consiste en la exposicion oral, 1a cual da la oportunidad a los
alumnos que hagan también exposiciones las cuales favorecerdn al desenvolvimiento de
¢l mismo y se presta para confrontar sus juicios con los demds.

~> Panel: Consiste en el estudio de un tema por parte de un grupo de alumnos
seleccionados por sus compaiieros, quienes deben exponerlo uno por uno desde su
punto de vista personal, para que la clase, a su vez, discuta dicho tema.

-» Discusiones en pequerios grupos: Consiste en un intercambio mutuo cara a cara, de
ideas y opiniones entre los integrantes de un grupo relativamente pequefio (de 5 a 20
personas).

—> Reunion de Corrillos: Esta técnica es para descomponer un grupo grande en unidades
pequenias, con el proposito de facilitar la discusion, se le [lama también Phillips 66.

- Diélogﬁs Simultineos: Al igual que al anterior se divide un grupo grande en pequeilos
con la diferencia que este caso se reserva para grupos de discusién de dos personas.

- E1 Simposio: Se denomina simposio a un grupo de charlas, discursos o exposiciones
verbales. presentados por varios expositores sobre las diversas fases de un solo tema.

El tiempo y el tema los controla a menudo un moderador. Si este método es empleado
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2.6.

correctamente fas charlas deberian fimitarse a no mas de 20 minutos y el tiémpo total
del simposio no deberia de pasar de una hora.

- La Mesa Redonda: Consiste en una discusion ante un auditorio por un grupo
seleccionado de personas (6 personas) bajo un moderador. La forma de discusion ¢s fa
forma de conversacion; no se les permite discursos ni a los participantes nt al
moderador. '

— Conferencia; Situacion grupal en que un expositor calificado pronuncia un discurso a

‘una conferencia ante un auditono.

— Seminario de Investigacion: Es una técnica de estudio, mas ampha, la discusion o el
debate, aunque éste puede incluir ambas en su desarroilo. ‘

— Dialogo: ~ Es una discusién llevada a cabo. ante un grupo, por dos personas eruditas
capaces de sostener una conversacion cquilibrada y expresiva sobre un tema
especifico”. (1-51) |

Las anteriores son técmcas que si se desarrollan como se venia acostumbrando

- antiguamente, se cae en ¢l tradicionalismo, deben de convertirse hoy en dia en que sean
realmente participativas, de alli, que es mds aconsejable que el facilitador vaya creando sus
propias técnicas participativas, i}or ejemplo: la técnica del rompecabezas, la grafica

generadora, cuento en cuadros, la pesca, luvia de ideas, la charla participativa, etc.

EVALUACION: |
En la metodologia participativa se da la evaluacién de la siguiente forma:
~ Diagnostica: Con una prueba objetiva para saber el nivel de conocimicntos que tiene sobre el

curso, ¢l resultado sirve para efectos de plamificacion.

— Formativa: A través de las demostraciones en gmpn que hacen los alumnos o administrindoles

pruebas objetivas para que 1as respondan en grupo avudados por material informativo. El
facilitador lleva registros evaluativos los cuales sirven para reforzar parcial o total los
conocumientos para alcanzar los objetivos propuestos,

La acumulacién de los punteos obtenidos, representa la evaluacion SUMATIVA, para
efectos de promocion. '

Ahora bien, este tipo de evalsacion debe enmarcarse en lo que es la retroalimentacion
(feedbock) que es un proceso de recepcion y evaluacion que-'tiene como proposito mejorar fa
conducta, las habilidades, destrezas. 1as técnicas de ensefianza y formas de aprendizaje. Este
proceso puede ser también para evaluar al facilitador. al desarrollo del curso, a las técnicas
empleadas y al resultado del proceso enseﬁanza-aprendizﬁje, como tambi€n a los participantes,
luego de sus exposiciones. para ello el fzicilitador debera conducir de una manera adecuada el

feedbock. para que hava una buena recepcion v se de la evaluacion participativa.
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2.7.

EL CICLO DE APRENDIZAJE PARTICIPATIVO *C.A.P.”

Conforme la metodologia de la ensefianza participativa s¢ ha desarroliado cn el mundo.
como una de las técnicas de apovo mis destacadas ha sido ¢l ciclo de aprendizije participativo CAP.

El CAP, que en disuntos paises se le conoce con diferentes nombres. (en Guatemala algunas
mstituciones le llaman ERCA) es una hemmamienta intelectual que avuda a razonar. a sacar
conclustones y a pensar en como aprovechar los conoctmientos nuevos. '

Esta basado en investigaciones recientes de comno funciona el cerebro, relacionando [a
inteligencia con la memona vy la capacidad individual de asociacion de ideas.

Estos estudios del cerebro han sido realizados en los paises mas avanzados como Alemania.
Estados Unidos de Norteamérica y Japén. Superando la teoria del cerebro TRIUNICO, la cual lo-
divide en tres partes que actian sincronizadamente, pero no simultineamente.

La manera de hacer funcionar estas tres partes ¢s por medio de preguntas. pero estas deben
estar preparadas de tal manera que no entorpezca ¢l funcionamiento tnunico, es decir, que no s
puede hacer una pregunta de aplicacién luego una de andlisis y después una de asociacion, el
modismo usado en Guatemala lo dice claramente cuando ¢l maestro hace preguntas en desorden, al
alumno tedo se ie hace bolas en la cabeza, esto se debe al desconocimiento de como funciona nuestro
cerebro.

El CAP viene a superar esta situacion ordenando las preguntas, dand¢ clandad al
aprendrzaje, haciendo razonar ordenadamente al educando.

Cuando un maestro, capacitador o facilitador utiliza correctamente el CAP, los alumnos
participantes que no conocen dicha técnica (i es necesano que la conozean) solamente “'sienten” que
el aprendizaje es mas clafo, mas sencillo, mis facil, normalmente se escuchan expresiones como
estas: “Qué claro explica%ste*maestm". “Que facil fue aprender esto”. “Ahora si entendi para que
me va a servir este conocimiento”, etc. |
A) Es obligadamente participativo.

B) Permite al maestro saber si logro comunicarse, si le entendieron, si los alumnos podran
aprovechar una experiencia nueva.

C) Permite llevar controles de evaluaciones.

D) Por ser un ciclo, se puede repetir la experiencia v volver a procesarlo si el capacitador nota que

no se logrd el objetivo desde la primera vez.
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EL CEREBRO TRIUNICO

Hemisferio | | Hemisferio

Derecho . [zquierdo -

NEO CORTEY
- Intelecto Elaprendizaje empieza
- Logica a través de los sentidos
- Asociacion de ideas yllega a una dve las
- Busqueda de paries.
Conoclmiento
- Ruzonamiento
" SISTEMA LIMBICO COMPLEJO REPTILIO
(Controla las funciones (Base del Cerebro)
auténomas del cuerpo | INSTINTOS
- Memoria - Sobrevivencia
- Emociones fuertes - - El mas fuerte gana
- Actitudes - La ley de la selva
- Prejuicios - Comportamientos ntualistas
- Motivaciones - Agresividad, termitonalidad
- Estados de dnimo - Impulsos sexuales
- Célera, miedo | |
- Sentimentalidad - | (4-2)

2.7.1.  COMO FUNCIONA EL CICLO DE APRENDIZAJE PARTICIPATIVO (CAP)

Para esumular el dialogo y participacion cuando se trabaja con grupos, uia
herramienta o método de ensefianza efectivo es el ciclo de aprendizaje participativo, el cual
se muestra en el siguiente esquema.

« EXPERIENCIA |
0.
[‘ ACTIVIDAD 1 i

APLICACION REFLEXION
‘L, GENERALIZACION ‘_/ )

| (4-3)

PASOQO I EXPERIENCIA O ACTIVIDAD: A los participantes de les puede pedir

que: compartan experiencias, participen en una actividad, observen un
proceso, construyan algo, parucipen en algln juego educativo, ejecuten
otra actividad semejante. -
PASO II; REFLEXION: Se les pide a los participantes que analicen (reflexion
- sobre) la actividad o expenencia ¢n la que acaban de realtzar. Aqui las
preguntas abiertas se presentan para que el grupo pucda expresar sus
observaciones, comportanuentos, sentimientos. frustraciones y reaccioncs.
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2.7.2.

PASO I1I: - GENERALIZACION: Se les pide a los participantes que ileguen a una
conclusion. a decir lo que han aprendido. a detallar los principios
~ generales, | |
PASOIV: APLICACION: Se les pregunta a los participantes comio usanan lo que
han aprendido. por ejemplo: Como aplicadan lo aprendido? [ Qué
utilidad obtienen? ;Qué mejoras podnian hacer?

- “CICLO DE APRENDIZAJE PARTICIPATIVO

GUIA PARA FACILITAR EL PROCESO

MOTIVACION

v

/_‘ ACTIVIDAD

APLICAR | REFLEXIONAR

- Adaptaciones - Observaciones
- Usos futuros | - Sentimientos
- Aplicaciones - Frustraciones
- Cambios - - - Satisfacciones
- Relevancia - Motivaciones
- Modificaciones futuras - Actitudes
- Mejoranuentos | | - Habihdades
- Comportamiento
- Destrezas
- Conductas
GENERALIZAR
k’ - Generalidades
| - - Normas |
- Leyes
- Conclusiones
- Pautas
- Guiones “
| (4-4)
COMO APRENDEMOS:

* El siguiente es un resumen estadistico de varias investigaciones cientificas sobre

el efecto de diferentes métodos de ensefianza con relacidn a la capacidad de retener

informacion.
I CAPACIDAD DE RETENCION DE INFORMACION
10%deloqueleen
20% de lo que escuchan
14




2.8.

3% de lo quc ven
50% de 1o que ven ¥ escuchan
70% de lo que verbalizan del aprendizaje

90% de lo que verbalizan mientras hacen cosas

1. METODOS DE INSTRUCCION Y CAPACIDAD DE RETENCION

METODO | RETENCION-3 | RETENCION3 |
{ HORAS DESPUES | DIAS DESPUES |

. Explicando  como Me’todo
unico

. Demostrando como Métodoj
unico

. Utilizando una mezcla de;

explicacion y demostracion.

M. COMO UTILIZAMOS LOS CINCO SENTIDOS PARA APRENDER

CONOCIMIENTOS BASICOS.
Viendo 33%
Escuchando 11%
Tocando 3.5%
Oliendo 1.5%

- Saboreando/gustando 1%
| (1-1)
PASOS BASICOS DEL PROCESO DE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA
PARTICIPATIVA. |
Existe una setie de pasos metodolégicos que permite operacionalizar de manera adecuada el
trabajo con grupos. Los pasos para el desarrollo de 1a Metodologia Participativa deben asumirse

COmo una sugerencia, va que lo esencial es recordar que el enfoque se centra en ¢l trabajo especifico

de grupos.

2.8.1. DIAGNOSTICO:
Constituye ¢l primer acercamiento a la realidad del grupo. se trata no selamente

que se profundice su conocimiento sobre una realidad determinada, sino goe tome

k5




2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

conciencia al respecto. recordemos que no solo se trata de conocer la realidad sino de

~adoptar una posicion respecto a clla.

- PRIORIZACION:

Una vez que de manera participativa s¢ logra el acercamiento de la reahidad
diagnaostico, se debera priorizar aquellos aspectos de mayor intercs segun ¢l criterio grupal v
ordenarlos segin su importancia. En este paso €s necesario lograr establecer las causas de
los problemas destacados por el grupo. Esto es necesario pues no s¢ puede buscar

soluctones a un problema st no se conoce sus causas.

BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION:

Una vez se conoce la realidad, sus problemas v sus causas. se estara en la
posibilidad de realizar una aproximacton a las soluciones que plantea ¢l grupo. Esto se
logra por medio de mecanismos participativos de manera que se recoja el criterio de las
personas involucradas en el proceso. Del total de alternativas propuestas, habrd que

seleccionar participativamente las que s¢ constderen de mayor urgencia. Asi mismo se debe

- aclarar cuales pueden ser emprendidas por el grupo y otras que, por su naturaleza, dependen

de otras Instancias.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION: |
Una vez el grupo establece y prioriza las alternativas de solucion, se debe

establecer de manera participativa las condiciones que permitan concretar y planificar las

soluciones que el grupo priorizo. |
Recordemos que sélo la participacion plena del grupc puede garantizar su

compromiso. Este paso incluye la formulacion de un plan de accidén que organice la

actividad grupal.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION:

Es necesario establecer a los largo del proceso momentos de reflexion y evaluacion
que permitan al grupo medir los alcances de sus acciones, asi como retomar los errores ¥
corregirios. Esto implica alcanzar un nivel de madurez grupal que permita la critica grupal
v la autocritica personal.

“Recordemos que la critica aplicada como un fin en si misma se torna destructiva,

es necesario aplicar el binomio “Capacidad critica v creadora” el cual lejos de destruir,

construye”. (6-4)
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b a
Partir de |a 1°. Diagnostico

realidad | |_—_—>
Retlexion
Teonzacion o :>
Nueva practica 3°. Busyueda de
enriguecida :> alternativas  de
—_— { solucion

LA EDUCACION PRIMARIA Y LA EDUCACION PARTICIPATIVA:

En los ultimos aiios se recalco el cambio que debe darse en las escuelas pnmana vy se deje ¢l

; -
5. Evadulscion v
retroalimentacion

2°

Profundizacion

| €

(9-31)

4% Orgamzaciony -

Planitweacion

7%

tradicionalismo y surja una escuela activa o participativa, se sabe que para lograr mejorar 1a calidad
de 1a educacion se requiere de 1a coherencia de todos los factores del sistema educativo, por lo que €s
necesario que para lograr una metodologia participativa en los centros educativos del nivel primaria

“se logre la participacion de los siguentes elementos:

2.9.1. ALUMNOS: | |
Los alumnos son la parte central del hecho educativo.por 1o que debe ser un

individuo participativo para qQue aprenda a desenvolverse en una sociedad, el ser humano
siempre estd tratando de mejorarse a si mismo y a su aprendizaje, por lo que la metodologia
participativa ayuda a que mejore su aprendizaje de una forma participativa a base de lo que

¢l ya sabe para llegar a la aplicacion de los mismos.

2.9.2. MAESTRO (FACILITADOR):

‘Entendemos que el facilitador es la persona, o el equpo de personas que
usualmente contribuven al desamollo de los talleres }-"de los procesos en general. Por lo
tanto, no ¢s ¢l “macstro” ni ¢l “profesional” que va a ensenar irmadiando sabiduria, sino. mas
bien, quien procura facilitar el proceso, apovando €l trabajo de los grupos. conduciendo las
plenarias, aportando elementos de apoyo teorico 0 conceptuai, efc.

El papel del facilitador se sustenta en:
— Una actitud de compromiso real con el desarrolio del grupﬁ.
-» Una posicion de apovo al esfuerzo del grupo por la transformacion positiva de la
realidad que les interesa modificar.

— Una buena dosis de creatividad para implementar los procesos v cada uno de sus pasos.
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- Una actitud abterta, dispuesta al ennquecimiento mutuo de quiencs participan en los
procesos {del grupo v de los facilitadores) |

Muy importante es sefialar que, en un proceso participativo los lacilitadores deben
conocer a profundidad las caracteristicas del grupe con ¢ cual trabajan: su mvel educativo,
inquietudes, edades coincidencias de intereses. etc. Esto le servird para que se establezca
una relacion de mayor confianza para que se utilice un mismo lenguaje v para que se logre
una plena incorporacién del grupo participante. Pero sobre todo ese conocimiento
contnbuira 2 planificar procesos metodoiégicosr adecuados al grupo incorporado a cada 3

proceso.
En los trabajos de grupo (en las diniamicas, en las plenarias, en los subgrupos.
debates, etc.) debe actuar con la levadura, haciendo crecer el nivel de las respuestas o
aportes que se esperan del grupo, pero nunca actuara como el que tiene la ultima palabra en
el asunto. Contribuira a evitar la dispersion temitica. Pero sin inhibir. por elo, la libre
participacion de los integrantes del grupo. motivara la intervencion del que permanece en
silencio.
Controlara todo lo relativo a horarios, con la flexibilidad que permite de no perder
de vista los objetivos. Dispondra del uso de los materiales, asegurandose de que no le falten
a los grupos. El facilitador sera el hombre banda del proceso participativo.
En sintesis, consideramos que respecto a la metodologia participativa, algunos
rasgos del perfil del facilitador pueden ser los siguientes: | |
- —> Se considera parte del grupo, dejando a un lado ¢l papel de lider tradicional.
Esta dispuesto a aprender juntq a el grupo.
Tiene que saber manejar diversas dindmicas de grupo.

y 1

Tiene que conocer los principios basicos. los pasos y las caracteristicas de la
metodologia participativa.

Tiene que ser un buen planificador. R | ;

¢

4

Tiene que ser flexible. | - v

Tiene que disponer de tiempa para dedicarle a las actividades tanto durante Ia

{

preparacion como al realizarse y luego darle seguimiento.

Tiene que saber manejar los recursos tecnoldgicos disponibles.

Tiene t;ue saber utilizar los medios audiovisuales.

Tiene que ser muy sensible en cuanto a relaciones humanas.

Tiene que ser poseedor de una conciencia de cargo.

Tiene que creer en el grupo y verlo como un motor que trabaja a favor de la comunidad.
Tiene que ser critico y creativo. ' )

Tiene que ser conocedor de su realidad.

R R AR 2 2

Tiene que saber motivar al grupo y a cada uno de sus integrantes.
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2.10,

— Tiene que elevar la participacion en todo sentido y sobre todo tiene que cumplir con sus

COITIProImisos.

2.9.3. PADRES DE FAMILIA:

Existen varias formas para hacer que los padres y madres de familia acepten ¥ s¢
decidan a participar en la educacion de sus hijos. Estamos seguros que cuando fas
comunidades se les motiva partiendo de lo que saben y de lo que tienen. es mas ficil lograr
su acercamiento consciente v aue sea consecuente con ¢l corilpromiso de hacer de la
educacion una tarea colectiva en otras palabras participativa.

Por lo anterior se concluye que la participacion de los padres de familia en el hecho
educativo es eminentemente importante ya que con ello lograremos una formacion integral
en ¢l alumno porque ellos estardn inmersos en lo mismo y pondran su granito de arena para
que sus hijos sean de igual manera participaivos.

Es importante mencionar que el Director del establecimiento educativo, debe de
conocer y permitir que se aplique esta metodologia, ya que de lo contrario, puede haber
choque entre Director Tradicional y Facilitadores, damnificando por lo consiguiente a los
estudiantes.

FUNCION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

Como primera instancia debe olvidarse el calificativo de “maestro” o de “profesor” e
identificarse como el facilitador del intercambio, .

Los miembros del grupo se llamaran participantes y para dirigirse al facilitador lo Hamarin
por su nombre de pila, Carlos, José, Marno, Jacinto, etc. Evitando los titulos de ingeniero, doctor,
licenciado, profesor, etc. .

De ser posible, debe evitarse el traje formal, saco, corbata, zapatos brillantes y vestirse con
el mismo estilo que usan los participantes.

En general y cuando los temas lo permitan, los participantes deberan acomodarse, sentados
segin la actividad, pero siempre formando un circulo o en el mejor de los casos un semucirculo de
manera que den unos frente a otros y nadie s¢ pueda esconder para pasar desapercibido y, algo muy

importante, ¢s que el sentimiento del grupo sera de que el facilitador es uno de ellos. que esta entre

. ellos o al 1ado de ¢llos v nunca como alguien diferente que se siente aparte y opera aparte.

Debe evitarse también cualquier objeto u obsticulo que interfiera entre cllos especiaimente
entre ef facilitador y el participante quitar mesas, escritorios, barreras o cualquier interferencia
solamente dejar los estrictamente necesarios para estar comodos.

S1 alguien dentro del grupo que no domine un tema y el programa seniala que el grupo debe
manejar dicho tema al final de alguna sesidn entonces el facilitador debe estar preparado pam

desarrollarlo, pero empleando siempre una técnica de didactica participativa. sin caer en clases
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2.11

2.12.

2.13,

magistrales. St el facilitador tampoco no domina un conocimiento o destreza cspecifica. entonces
puede invitar a personas conocedoras del asunto para realizar “demostraciones de método™.
Obséervese que no decimos invitar personas para dar charlas. sino para hacer demostraciones luego de
la demostracién el facilitador debe procesar didacticamente la cxperit:lléiu dando nuevamcente la
oportunidad de participar a todos los asistentes. o al menos que uno de cllos asistido por otros
compaiieros, repita la demostracton, narrando los pasos a seguir y finalmente, el fucilitador debe de

volver a procesar el CAP, para fijar bien en los participantes el contenido del tema.

RELACION DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA CON OTROS METODOS:

"El mavor de los éxitos de la metodologia participativa s¢ encuentra en que no entra ¢n
conflicto con ningun otro metodo sino mas bien apova a cualquier forma o estilo de enserianza-
aprendizaje”. (5-2)

Podemos decir que es complementaria de otras metodologias 0 que estd inmersa en ellas,
lista para ampliarse en cualquier momento. Esto significa que el método que se estd empleando no
es obsticulo para darle un giro participativo y obtener mejores resultados, ya sea el inductivo, el
ecléctico, el global, el experimental, el cientifico, etc. Cualquiera de ellos se puede volver

participativo si el facilitador comienza a practicar los principios de esta forma de educar.

MEDIOS Y RECURSOS QUE SE NECESITAN PARA LA METODOLOGIA

PARTICIPATIVA:
Un facilitador necesita en 1a metodologia participativa lo que se tenga al alcance. no necesita

tener grandes mateﬁales, sino que la naturaleza misma le ofrece, y cuando sea posible, los recursos
que estén en disposicion de la comunidad, institucion o escuela.

El criterio de un facilitador debe ser siempre preferir la naturaleza antes que los equipos
sofisticados. Entre dos formas de presentar un mismo tépico. debe preferirse el que se¢ acerque mas a
la forma natural de las cosas o los fenomenos o el que produzca mejor la naturaleza sin requerir
mavores complicaciones.

La persona que gusta de impresionar a los demds con equipos audiovisuales muy
impactantes, pero caros ¢ inaccesibles, no esti en i{a onda de la Metodologia Participativa. Quuen
tiene tmaginacién y creatividad para aprovechar la naturaleza va por buen camino y obtendra mejores
resultados. Sin embargo. st el facilitador cuenta con equipo audiovisual y lo sabe aprovechar

aplicando una didactica participativa, los logros del aprendizaje serin optimos.

VENTAJAS Y/O BENEFICIOS DE LA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
2.13.1. Favorece la interaccion del alumno, maestro. familia, comunidad y padres de familia, como

parte del hecho educativo.
2.13.2. Propicia el desarrollo integral del alumno y de la comunidad. al dar respuesta a las

necestdades, interese y problemas particulares de las poblaciones usuarias.

20




2.13.3. Favorece al interaprendizaje mediante ¢l intercambio de cxpericncias.

2.13.4. Desarrolla el espiritu investigador innato del nirio.

2.13.5. Permite una concepcion global de ia vidu. dct mundo y del hombre.

2.13.6. Responde a las necesidades de aprendizaje de los alumnos en su medio circundante.

2.13.7. Hace posible vincular los aprendizajes a distintos provectos de desarollo.

2.13.8. Fortalece el SER. mediante Ia formacion humanistica. ¢l SABER. con los aprendizajes
cientificos. el SABER HACER por medio de los aprendizajes técnicos. ¢l PODER HACER
con el ejercicio de una practica o profesion y el QUERER HACER por medio de los
intereses mamfestados en acciones volitivas y afectivas.

2.13.9. Proporciona una conducta auténoma, en distintas instancias que al alumno le corresponde
descnvolverse.

2.13.10. Es gratificante para ¢l alumno al desenipeﬁar l'os distintos roles que se le asignan en el curso
de su vida. |

2.13.11. Las asignaturas son conceptualizadas como un medio, no como un fin.
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| CAPITULO 11l
3. MARCO METODOLOGICO

3.1. OBJETIVOS:

3.1.1.

J.1.2.

Objetivo General:
Investigar las incidencias de fa aplicacion de la Metodologia Participativa, en las
escuelas primnarias del sector oficial de los municipios de San Juan Ixcoy, San Pedro Soloma

y Santa Eulahia de la zona norte del departamento de Huehuetenango.

Objetivos Especificos:

53.1.2.1. Determunar las incidencias de a aplicacion de la metodologia participativa

3.1.2.2. Determunar las técnicas que se utilizan en la aplicacion de la metodologia
participativa. |

3.1.2.3. Determinar que preparacion han recibido los docentes para Ia aplicacién de la
metodologia partictpativa.

3.1.2.4. Enumerar los problemas en la aplicacién de la metodologia participativa.

3.1.2.5. Determinar la orgamzacion de la metodologia participativa.,

3.1.2.6. Definir las ventajas de la metodologia paﬁﬁpaﬁv&

3.2. VARIABLE:

“Incidencias de la aplicacién de la Educacion Participativa™

3.2.1,

3.2.2,

Definicion Conceptual:
Es una forma de enriquecer los conocimientos y experiencias de una persona
aprovechando precisamente los conocimientos y experiencias de un grupo.

La metodologia participativa es una alternativa que se fundamenta en la plena
partcipacion de los factores de los procesos y persiguen una practica transformadora de la
realidad en la que estan inmersos los participantes.

Preparacion que han recibidt.:) los docentes para la aplicacion de la metodologia
partcipativa,

Definicién Operacional:

Son los medios. recursos v elementos que proporcionan la comunidad (padres de
familia, alumnos, maestros y autoﬁdades educativas) para implementar o lograr Ia
educacion participativa. TODO LO ANTERIOR POR MEDIO DE LOS INDICADORES.
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INDICADORES

1A, Incidencias en la aplicacion de la educacion

J.2.3.

participativa.

B. Aplicacién de la metodologia participativa

'B.3.

MEDICION

A.l. Comumdad

1 A2, Sociedad |
FALY. Cultura

A.4. Educacion

{ B.1. Orientacion Impartida

B.2. Ejecucion

Programas

Pasos en la aplicacion de la metodologia |

participativa,

{C.2.

B.4.
B.S.

Ventajas
Desventajas
C.1. Planificacion
Participacion

C.3. Actualizacion |

. Técn'icas que se utilizan en la aplicacion de ia

metodologia participativa.

participativa. |

Problemas en la aplicacién de la metodologia
 participativa. __ |

Qrga:ﬁzacién de la metodologia participativa.

Ventajas de la metodologia participativa.

|D.A.
Preparacion  recibida sobre  metodologia |
|  {ElL

|F.1.
[F.2.
| F.3.
i F.4,
[G.1. Creatividad

C.4. Organizacion

D.1. Clases de Tétni_cas
D.2.
D.3.
D.4.

Juegos de roles

Juego en Pequeiios Grupos
Charlas Participativas
Juegos Tradicionales

Seminarios Talleres

E.2. Circulos de Calidad

Material Didictico
Superpoblacion
Sobrecargo de grados
Poca Orientacion

G.2. Mayor comunicacion

{H.1. Razonamiento

H.2. Reflexion
H.3. Segundad




3.3. LOS SUJETOS:

3.3.1. Poblacion;

En la presente investigacion se cuentd en la poblicion de la labor dc maestros.
directores v autoridades educativas, alumnos del mivel primario de escuelas de¢ los
municipios de San Juan Ixcoy, San Pedro Soloma y Santa Eulalia de la zona norte de

Huehuetenango.

3.3.2. Muestra: | |
Para validez v confiabilidad de la investigacion. la muestra probalistica simple

aleatona, de la sigmente manera:

Directores Alumnos
No. | Municipio/Escucla | No. % % |
I |San Juan Ixcoy
l E.O.RM. Tojgma | 5 {10
: E.O.R.M. Pié de la Cuesta I I | I 5 10
| E.O.R.M. Tocal 1 100 5 80 11 90
E.O.R.M. Xopocal l 1 6 15
Escuela Urbana Mixta | 1 16 15
2 |SanPedro Soloma | 1|
E.O.RM. Ixteapoc i 5 14
E.O.R.M. Ixlacuitz ™ b 5 15
E.O.R M. Yacxap I 100 5 85 12 90
| E.O.RM. Yulchen 1 h 6 10
f Escuela Urbana Mixta | 6 10
Santa Eulalia |
| E.O.R.M. Xojobte 2
| E.O.R M. Temux Yulais ! 6 10
E.O.R.M. Bololac f i {100 3 90 .- E0) 90
E.O.R.M Yichjovom . i 5 10
E.O.RM. Yoch | 1 . 10
E.O.R.M Ixtenam 1 7 11
I TOTALES ’
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3.4.

3.5.

3.6.

TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

En la presente investigacton se utilizaron:

Investizacion Bibliogrifica:
En la prescnte investigacion sc utilizé para el acopio de la informacion v consiste
en proveerse de toda la documentacion posible, que se considerc de unportancia para la

argumentacion de la investigacion.

Técnica de 12 Encuesta:

Consiste en testimonios escritos de personas, 1as cuales pueden ser de opinidn o de

datos.

Técnica de 1a Entrevista:
Técnica por medio de la cual se recopila informacion por medio del didlogo con
varias personas individualmente, interrogindoles sobre aspectos de importancia para la

investigacion.

Técnica del Muestreo:
Se utilizo el muestreo probabilistico simple aleatorio y la tabla de Krice, RV. &

Morgan y consiste en obtener una muestra del universo que se tiene para la investigacion.

INSTRUMENTOS Y/O ACTIVIDADES TECNICAS:

Con el propédsito de que el proceso de investigacidn tenga relacidn directa con el problema,

los instrumentos que permitieron obtener datos fueron: Encuestas, las cuales fueron elaboradas en

base al planteamiento del problema, el objetivo general y especificos, la variable v los indicadores.

Dichos instrumentos se utilizaron para directores , maestros y alumnos del nivel primario del drea

oficial. (Modelo de los instrumentos al final de la investigaci@n': Anexos)

ANALISIS ESTADISTICO:

Para que los resultados sean validos y confiables. los datos se analizaron y se representaron

los resultados de la forma siguiente.

J.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.

3.6.5.

Recoleccion de datos | . .
Tabulacion de datos
Graficacion de datos

Interpretacion de dates

| Analisis de datos




CAPITULO IV
4. MARCO OPERATIVO

4.2. PRESENTACION DE RESULTADOS

ENCUESTA A MAESTROS.

l. Ha recibido orientacidn sobre metodologia participativa
8%
14%
N |
Si
= A VECes
D No
|
|
| , — L * o |

INTERPRETACION:

El 78% de los encuestados indicaron que SI han recibido orientacion sobre Metodologia
Participativa; 14% A VECES y el 8% No.
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2. En la escuela donde labora aplica la Metodologia Partictpativa?

INTERPRETACION:
El 42% de los encuestados informaron que A VECES en la escuela donde labora aplica la
Metodologia Participativa; 35% SI y 23% NO.
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3.  Enqueégrado coqsidefa usted las ventajas de la metodologia participativa;

INTERPRETACION: . | _
El 60% de los encuestados indicaron que las ventajas de la Metodologia Participativa es
MUY BUENA; 16% BUENA; 14% EXCELENTE; 5% REGULAR y 5% DEFICIENTE.
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4. En su planeamiento didactico se contempla la aplicacion de la Metbdologia
Participativa? |

INTERPRETACION:

El 62% de los encuestados indicaron que en su planteamiento didictico de trabajo SI
contempla la aplicacién de la Metodologia Participativa, 28% A VECES y 10% NO.
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5. Enla Planiﬁcacién de cursos, sus compairieros de lab o |
. = | ores uti} .
participativa? _ utiiizan metodologia

1= -
e D A 2 §oi ¢ . |
- - - el [N ppl s
EL o b S  ——
'-.'-\.'I:' : Pt P P :I'I ..._:. Lo X N . bl N
2k 3 - b A - ? 5= maler -
P ol " LRy red “ :
g .-J'f ol - 1 N T - ]
T R i ! L . . o )
E o fn - Cri Pt
' 't. P EL Pl g - . .
. 2 M |-:' - . : - . m
’ 3= L o . At ] [ g Ay .
o ) . B - ri el - . .
- - - . t X T X . . = . 1
—h A I . Lo o . .
f= l If\."_. L] -3 - k] " i . . .
2 E‘- 23 a }1_-\. Eme : it . i
. LA r e 3 . i " . .
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INTERPRETACION:

El 45% de .los encueﬁtados ' indicamn - | . L -
. = C que en la planificacion de cursos, sus
! | comparieros de labores SI utilizan Metodologi PRI | g

' 2% NUNCA. - ean Nictodologla participativa; 30% EVENTUAL y

30




6. - Como considera la organizacion de la metodologia participativa?

v
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1 Inadecuada
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A1 ety - ma bk

INTERPRETACION:
El 46% de los encuestados indicaron que la orﬂamzamén'se la Metodologia participativa es
ADECUADA; 35% ADECUADA Y 19% INADECUADA. -
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7. Conmdera que las tecmcas de la Metodologla partmxpatwa son efl cwntes en el
aprendizaje de los alumnos? |

SI
@A VECES
'CINUNCA

IN'I'ERPRET ACION:

- E1 42% de los encuestados mdlcaron que las técnicas de la Metodologia participativa

SI son eficientes en el aprendlzaje de los alumnos el 33% A VECES y 25%
NUNCA.
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8 Como es considerada por sus compafieros de trabajo la Metodologia
~ participativa? ' ' -

@ SIGNIFICATIVA ||
(@ POCO

SIGNIFICATVA

O NADA | |
SIGNFICATVA|

INTERPRETACION:

El 44% de los encuestados indicaron que la Metodologia participativa es considerada
por sus compafieros de trabajo SIGNIFICATIVA; 35% POCO SIGNIFICATIVA y
21% NADA SIGNIFICATIVA. ' |
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9 Constdera que el proceso de la Metodologia participativa es?

- -

il Bl rwy ww
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o
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INTERPRETACION: - . . .
El 42% de los encuestados nos indicaron que las etapas de la Metodologia participativa es
BUENA; 30% MUY BUENA; 15% EXCELENTE Y 13% REGULAR.



9. Sus compaileros de trabajo han tenido problemas en la aplicacion de la

?

ia participativa

r

Metodolog

lasl

@A VECES
'CINUNCA

]

INTERPRETACION:

El 55% de los encuestados indicaron que sus compaiieros de trabajo NUNCA han

tenido problemas en la aplicacion de la Metodologia

15% SL

30% A VECES y

L

pammpativa;
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1. Como ha sido la calidad de las capacttaciones sobre metodologia participativa?
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INTERPRETACION:

El 55% de los encuestados indicaron que las capacitaciones recibidas sobre Metodologia
participativa han sido MUY BUENA; 25% REGULAR; 10% EXCELENTES y 10%
DEFICIENTES. : .
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12. Incide la aplicacion en la metodologia participativa en la promocion estudiantil?
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INTERPRETACION: . o B _
El 75% de los encuestados indicaron que la aplicacion de la Metodologia participativa
incide en la promocion concentrado en un 20% de influencia incidental. |




13. Considera que la aplicacion de una Metodologia participativa genera la formacion de
valores?
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INTERPRETACION:

El 60% de los encuestados indicaron que la aplicacion de una Metodologia panic-ipﬁtiva SI
hay una formacién de valores; 31% A VECES y 9% NO.
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ENCUESTA PARA ALUMNOS

. Hay participacion de sus compaiieros en el transcurso-de las clases?

INTERPRETACION: _
El 72% de los encuestados nos indicaron que SI hay participacion de sus compaiieros en &l
transcurso de las clases; 20% A VECES y-8% NO. SR -
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2. Como le parece la organizacion interna de su clase?

INTERPRETACION: | . . | |
El 68% de los encuestados indicaron que la organizacion de su clase le parece
ADECUADA,; 20% POCO ADECUADA y un 12% INADECUADA. |
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_EI-SI_%-:dé_ los encuestados indicaron que SI -hay.libertad de

compaiieros de clase; 10% A VECES.y 9% NUNCA. = - - .-
4

T L '
H - r
PR R |

= . .

10. Hay libertad de comunicacion con sus compafieros de-clase? i+ seanizn 170 L
4 .
- |BAVECES
/IONUNCA
INTERPRETACION: | S LA T L DT

comunicacion ¢on’ sus
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4. El pi'ofesor dirige el proceso eﬁseﬁanza aprend

'INTERPRETACION

ormé que A VECES el profaSor dirige el proceso

El 45% de los. encuestaﬂds i
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enseflanza aprendizaje a través del juego; 40% SIEMPRE y un 15% NUNCA.




5.  Participan sus padres en su educacion?-

s
4
:
i
:
|
|

INTERPRETACION: _
El 60% de los encuestados indicaron que sus padres SIEMPRE participan en su educacion;
30% A VECES y 10% NUNCA.
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6. Su profesor los orienta a participar en la solucion de algunos probiemas?

INTERPRETACION:

- E165% de los encuestados indicaron que SIEMPRE el profesor los orienta a participar en la
solucion de algunos problemas; El 25% A VECES y el 10% NUNCA. |




7

ipact

7. El profesor lds coloca en diferentes actividades para mover su partic

3 Sl

@A VECES |
ONUNCA

El 58% de los encuestados informaron que el profesor SI los coloca en diferentes

INTERPRETACION
actividades para mover su

L
»

cipacion

el 30% A VECES y 12% NUNCA.
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4.3

RESULTADOS:

'ENCUESTA A MAESTROS:

La mavoria de maestros- han recibido oriemacion sobre nictodologia participativa. asi
misimo. en ks escuclas donde laboran aplican dicha metodologia. manifiestan ademas que las
ventyas de 1a metodologia s muy buena.  Asccuran que en su planteamiemo didiictico si utilizan la

metodologia participativa,

Los encuestados consideran que I orgamizacidn de fa metodologia participativa ¢s adecuada
v manifiestan que las técnicas son efictentes en cl aprendizaje de Ios alumnos v contribuve a mejorar

la cahdad educativa.

El proceso de la metodologia participativa la consideran muy buenas y buenas. Solo el
tretnta por ciento a veces ha tenido problemas en la aplicacion de dicha metodologia v el quince pro
ciento asegura que si los ha temdo. Aseguran los encuestados que Ia aplicacion de la metodologia
parucipativa mcide €n la promocion estudiantil.

ENCUESTA A ALUMNOS:

Los alumnos encuestados aseguran que con la metodologia participativa hay participacion
de los compaiieros ¢n ¢l transcurso de las clases v 1a organizacion de su clase es adecuada, ademas
hay libertad de comunicacion con sus compaiicros vy ¢l maestro dinge ¢l proceso enserianza
aprendizaje en el aula a través de juegos. | |

Consideran ademas los alumnos que la forma de enseriar del maestro es excelente v muy
buena e indican que sus padres participan en su educacion. Manifiestan tambieén que el profesor
organiza en grupos de trabajo y los coloca en diferentes actividades para mover su participacion.
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Ne. PREGUNTAS

q

|

5.

| problemas?

ENTREVISTA A DIRECTORES:

.Cuiles son las formas de planificacion de | -
tos profesorcs para dinamizar su trabajo?-

(Cuiles son las metodologias empleadas
por los profesores para enfrentar su proceso | -
de ensefanza aprendizaje en el anla?

oy l
;Los profesores utilizan la metodologia | -
participativa para efectos de promover laj
discusion critica y reflexion sobre

(Actualizan a los docentes sobre| -
metodologia participativa?

I

_ _ |

(Organizan los profesorcs grupos de{- Los profesores realizan constantemente ]
trabajo? grupos de trabajo en v fuera del aula.

37

_ DESCRIPCION CONSTANTE
- Hay profcsores que plamfican v

-profesores atienden fundamentalmente !

desarrollar actividndes para dinamazar
su emrega  docente. pero no €S
significativa la cantidnd de profesores |
que lo hacen. :

Hay profesores que dinamizan su
proceso a través de actividades
creativas v productivas. Los renuentes
sélo utilizan 1a técnica expositiva, sin:
mover a la panticipacion del alumnado. |

Hay profesores que utilizan métodos
participativos para enfrentar situaciones
criticas locales, pero esto no se
generaliza al resto de profesores. Los

asuntos meramente informativos. No
provocan  situaciones  problematicas,
condiciones favorables para la reflexion
de situaciones de conflicto, porque esto
les trae dificultades.

Los pfofesores reciben esporadicamente
orientacion sobre metodologia
parucipativa.
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No.| 5. CONCLUSIONES 6. RECOMENDACIONES |

{. | La Metodologia participativa incide positivamente en| 1.1. Es necesario mantener sistematicamente

 a ensefianza aprendizage. la  capacitacion sobre  metodologia
participativa. |
1.2. Se recomienda scguimicnto en  las
- " - l
r capacitaciones.
&
]
g 2. |Las técnicas que se utilizan en la aplicacion de la|2.1. Impnmir folleto de técnicas
i
. ensefianza participativa son adecuadas. - . participativas. | |

2.2. Capacitacion y demostracion sobre Ia
|
r- | aplicacion de técnicas en la Metodologial

participativa.

3. |La preparacién que han recibido los docentes para la{3.1. Mejorar la preparacién de los docentes a |

aplicacion de Ia metodologia participaiva es traveés _-dé los Circulos de Calidad

| satisfactoria. Docente. |
| }3.2. Seguimicnto a nivel de aula sobre

metodologia participativa.

4, lLc:s problemas en la aplicacion de la Metodologia |4.1 Lograr la aplicacion de la metodologia |

[ participativa son minimos. | participativa a nivel local por medio de

orientaciones.
4.2. Sensibilizacion a los docentes sobre la

importancia de la aplicacion de la

Metodologia Participativa.

5. |La organizacion de la metodologia participativa es|5.1. Mejorar la participacion en el aula.
‘adecuada. | o

t 6. |Las ventajas de la m&todola_gia participativa son|6.1. Fortalecimiento de Ia mewdolﬁ_gia
funcionales. | | - participativa.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES R
LICENCLATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

_ Encuesta dinigida a Macestros .
INSTRUCCIONES: A continuacion cnconmlm una sexe de prc"untas f.n OF, marear una X en la respugsta

que Crea cony cmcme IRERE

. Han recibido orientacion sobre Metodologia pamicipativa?
‘No

. 2.  EnlaEscuela donde labora aplica Metodologia participativa?

. | | S . S;
IA VQCB§ .
No

3. En qué grado considera usted las ventajas de la metodologia participativa?
Excelente
_ Muy buenas
Buena
Regular

4. En su plancamiento didactico contempla la aplicacién de la Metodologm Participativa?
Si

A Veces
Nunca

5. "Enla planificacidon de cursos, sus compaiieros de labores utilizan Metodologia participativa?
Si
Eventual
Nunca

6. Cémo considera que la organizacion de la metodologia participativa es?
| Adecuada
 Poco Adecuada
[nadecuada

* 7. Considera que las técnicas de la Metodologia paiticipativa son eficientes en el aprendizaje de los
alumnos?
Si
A Veces
Nunca

8. Como es considerada por sus compaiieros de trabajo la Metodologia participativa?
Significativa
Poco Significativa _
Nada Significativa _

. s
OPEDAD DF 14 UNIVERSIDAD DF SAN VARLUS DE GUNTEMALA

- Biblioteca Central

T




10,

11.

12.

I3.

Cousidera qug el proceso de la Mctodologia participativa son’
- | | | Excelente

Muy bucnas
Bucna
Regular

“ Sus comparieros de trabajo han tenido problema en fa aplicacion de la Metodologia participauva?

St
A Veces
Nunca

Cémo ha sido 1a calidad de la capacitacion sobre la metedologia participativa?
Excelente
Muy buenas
Buena
Regular

Incide la aplicacion de la metodologia participativa en la promocion estudiantl?
Si

A Veces

NO

Considera que la aplicacion de una Metodologia participativa genera la formacion de valores?
- S1
A Veces
No

L
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" UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES ' |
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Encuesta para alumnos

INSTRUCCIONES: A continuacidon encontrara umna serie de preguntas. favor marcar con una X la respuesta
é | que considere conveniente. |

1. Hay participacion de sus compaiicros de su aula en el transcurso de las clases?
S1 _
A Veces
No

"

2. Como le parece la organizacion interna de su clase?
- Adecuada

Poco Adecuada
[nadecuada

3. Hay libertad de comunicacion con sus compaiieros de clase?
Si

A Veces

‘Nunca

4. El profesor dinge en el proceso ensefianza aprendizaje a traves del juego?

| Siempre _
A Veces
No

Participan sus padres en su educacion?

EJI

Siempre
A Veces
Nunca

6. Su profesor los orienta a participar en la solucién de alguhos problemas?

Siempre
A Veces
Nunca

— — )
1 -

7. El profesor los coloca en diferentes actividades para mover su participacion?

Si
A Veces
Nunca
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES ..
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Entrevistia a Directores

1. Cuales son las formas de planificacion de los profesores para dinamuzar su trabajo?

2. Cudles son las metodologias empleadas por los profesores para enfrentar su proceso de ensefianza

aprendizaje en el aula.?

Los pofesores utilizan Ia metodologia participativa para efectos de promover la discusion critica v

3.
reflexién sobre problemas?
3. Actaalizan a los docentes sobre metedologia participativa?
5. - Organizan los profesores grupos de trabajo?

=
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MEXICO 4.1. UBICACION GROORAPIOA DB 0027

- DEPARTAMENMTO

20MA INVESTICADA.

DE
HUEHUETENANGO

¥5

REFEREINCIAS

Uhicacifn s Alliptoan acciterm:d de 12 Repidblics de Guatemala

Cahecen. Huthurlenango
timites
Nang: Mésdco
S0 Marteng, Quetra
Feue: Quichd
Ocnte: M:dco
Allura prome din:
l‘rﬁlacm

henunge y Titinicepia

e el nlvel ded ar.

&0 mevon v
€39 494 hohitantes aprnsimadamenie,

GD CANECERA
o MUNICIPIO

L I R T T .

1. Aguacatin

2. San Anteninlluiety
J Chiantla

4. Huchiwescnangn
S Malscatancio
6. Cuilin
7 Neodtn
8 San e Neeia
9. Iacalivnarpn
1O, San Pedra Sotema
11, San Jdelfoaco Tatahinac in
12 Santa Riglaey
1Y Lalihennd
14 Ls Demnceagis
1S. San Miguct Acatsn
16 SwR 1f.1tl Lalndependencis
17. Toxdow Santos Cuchumatdn
IR SanJusn Atitn
19. Santa Fulalia
20. San Maco {v'visn
2 l. CHI- ill:il:nfo
2Y SanSehatiaHushvtensnen
1Y Tectitbn -
24 Coneeps iin T
I35 St Suuaaiin Ceaildn
6. Santa Crur Ratiliae
27. San Ralac) 'étral
oB. San Gaspat bachul
9. Santisge Chimaltenwrgn
3JO. Santa Ana Huteta
M San Joyr ey
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