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- INTRODUCCION .
- a educacion para [la convivencia en una cultura de paz ha sido
| | fortalecida a través|de programas y proyectos de educacion civica y
moral impulsados por el Ministerio de Educacion y por diversas
instituciones nacionales e interracionales que buscan a través de la educacién,
fortalecer la paz del pais. N

En el municipto ae Morales, Izabal especificamente en la cabecera municipal
ha sido poco beneficiada por tales programas; se tiene acceso a los impulsados por
el Ministerio de Educacion y |algunos por la Auxihatura Departamental del
Procurador de los Derechos H os de 1zabal, asi también s¢ ha observado que
son muy pocas 0 nmnguna accign educativa se reahzan en los establecimientos
educativos de educacion basica; por lo que se hace necesario definir programas de
investigacion orientado a las accipnes educativas para promover la convivencia en
una cultura de paz.

Tomando en cuenta la impprtancia que tiene para los guatemaltecos vivir en
un ambiente de paz generado por|valores €ticos, morales y civicos de sus habitantes
a través de la practica del respeto) la empatia, la tolerancia, la justicia; que propicie
un ambicnte de hermandad entre las diversas culturas y etnias, es necesario
determinar las " Acciones educativas para la convivencia en una cultara de paz
que se realizam en los Institutos de Educacién Basica Oficiales y por
Cooperativa del Municipio de Morales, Izabal”, con la finalidad de analizarlas
para luego hacer propuestas sobre|actividades, programas y proyectos que se deben
realizar a corto y largo plazo parp fortalecer la convivencia en una cultura de paz
entre todos sus habitantes.

El presente proyecto de tesis se divide en cuatro capitulos de la siguiente
manera:

El Capitulo I comprende ¢l marco conceptual, formado por el problema,
planteamiento del problema, los gntecedentes del problema, la mmportancia de la
investigacion y los alcances y limitgs.

El Capitulo II esta formando por el marco teérico que comprende toda la
fundamentacion tedrica cientifica de la variable en estudio con base en €l material

bibliografico de la investigacion.

El Capitulo HI estd constituldo por le marco metodologico formado por los
objetivos generales y especificos, 1& variable de la investigacion, los indicadores de
la vaniable, la poblacton y muestra,




El Capitulo IV comprendido por la presentacion de resultados (cuadros de
resultados porcentualizados y andlisis de datos), conclusiones, recomendacwnes
propuesta y blbhograﬁa -

Seguidamente se¢ encuentra la seccién de Anexos que comprende los
modelos de los instrumentos utilizados en la investigacion.




CAPITULO 1

1. MARCO CONCEPTUAL
1.1.

EL PROBLEMA

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz el 29 de diciembre
de 1996, comienza gna nueva etapa- social para los guatemaltecos
como lo es.la adaptag¢ion a un sistema de vida con la ausencia de la
guerra a que se estapa acostumbrado, como consecuencia aparecen
instituctones nacionales ¢ internacionales en apoyo al Ministerio de
Educacion, para promnover programas y proyectos dirigidos a Ia
formacion de los maltecos en una cultura de paz.

El pfbblﬁma radica en que son ﬂ.jr_*po%cas las acciones
educativas que se r?lizan en los Establecimientos Educativos de

Educacién Basica Oficiales y por Cooperativa de Morales, Izabal,
para la convivencid en una cultura de paz las cuales seran
determinadas en la presente investigacion que busca proponer las bases
educativas para fomentar los valores civicos, éticos y morales para la
convivencia en una r:i.ntura de paz en el municipio de Morales, 1zabal.




1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante los afios del conflicto armado, en Morales, Izabal se vivié una
¢poca de incertidumbre, miedo, represion y muerte, situacion que llegé a su
fin con la firma de los Acuerdos de Paz. En la actualidad entre los habitantes
de diversas edades del municipio de Morales, se observa falta de valores
€ticos, civicos y morales, mediante conductas incorrectas de irrespeto,
resolucion de conflictos, violencia, intolerancia y agresion.

" En una investigacion realizada en 1998 por el Instituto Francisco
Marroquin, en Morales, 1zabal, se ha comprobado un desconocimiento de los
Acuerdos de Paz y del Proceso de Paz que se vive (11:95), eso evidencia el
desconocimiento que existe del tema de la paz en los habltantes debido a que
no se¢ han tomado acciones pam promoverla

Como consecuencia de lo anterior se pretende implementar acciones
educativas para la convivencia en una cultura de paz en los Institutos de
Educaci6n Basica Oficiales y por Cooperativa del Municipio de Morales,
Izabal, en los alumnos, catedriticos y directores; actitudes de proyeccion
hacia la comunidad, con la esperanza de que un dia se conviva en Morales,
I1zabal, en un ambiente de paz entre todos sus habitantes.

Derivado de las pocas acciones que se realizan para formar una cultura
de paz en Morales, Izabal, surge la interrogante:

7;CUALES SON LAS ACCIONES EDUCATIVAS PARA
LA CONVIVENCIA EN UNA CULTURA DE PAZ QUE SE
REALIZAN EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION BASICA
OFICIALES Y POR COOPERATIVA DEL MUNICIPIO DE
MORALES, IZABAL?




1.3. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El problema de la investighcion radica en que muy pocas o ninguna accion
educativa se realizan en los egtablecimientos educativos de educacion bésica
oﬁmales y por cooperativa del Municipio de Morales, departamento de Izabal para
la convivencia en una cultura de paz

Con la firma de la paz en Guatemala celebrada, el 29 de diciembre de 1996 se
pone fin a una etapa de 36 afios d¢ guerra interna, acuerdo logrado entre el gobierno
y la Umdad Revolucionaria Nacjonal Guatemalteca mediante un proceso de un
poco mas de 10 afios de'negociacipnes inictadas por los mandatarios de los paises de
Centroamérica en el -Acuerdo de “Esquipulas I” celebrado en la ciudad de
Esquipulas, Chiquimula, el 25 de mayo de 1986 y culminando el 29 de diciembre de
1996, con la firma del Acuerdo d¢ Paz firme y duradera, celebrado en fa Ciudad de
Guatemala.

Después de un conflicto armado que provoca muertos, hendos, lisiados,
refugiados, desplazados, viudas y huérfanos, dafios a la infraestructura, violacion de
los derechos humanos, y aldeas déesaparecidas en la geografia nacional, viene una
nueva etapa como e€s la reconstryccion del pais, la reconciliacion, el perdon y la
formacion de una cultura de en la sociedad guatemalteca, presentdandose de
urgencia la necesidad de la cfaimn de programas y proyectos educativos que
conlleven a la formacion de una cyltura de paz entre todos los guatemaitecos.

La educacion para Ia conviyencia en una cultura de paz se considera que da
inicio con la creacidn de la Comision de Derechos Humanos del Congreso de la
Republica, Procurador de la Comusion, y Procurador de los Derechos Humanos
(articulo 273 y 274 Constitucion Folitica de la Republica de Guatemala, 1985). A
partir de 1987 la Comision de Defechos Humanos del Congreso de la Repiiblica vy
del Procurador de los Derechos Humanos, prioriza la FUNCION EDUCATIVA,
cuando asigna al Procurador la tarea de “promover y coordinar con las dependencias
responsables, para que en los prpgramas de estudio en los establecimientos de
ensefianza oficiales y privados e Incluya la materia especifica de Derechos
Humanos a todos los niveles educgtivos” (24:86), fue asi como en esa fecha se crea
el departamento de educacion de psa institucion. Debido a la poca cobertura del
sector escolar se comienza la actividad dirigida a sectores no formales.

En Izabal comienza a funcignar la Auxiliatura Departamental del Procurador
de Derechos Humanos a finales de [1991, pero fue hasta enero de 1992, cuando inicia
el departamento de educacion, para esta fecha ya la cobertura educativa de esta
institucion, incluye apoyo a la edu¢acion formal del pais, especificamente en Izabal
se micia una campaiia educativa difigida a los alumnos y alumnas del nivel primario,
medio y diversificado, maestros directores y con especial atencion a los estudiantes
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graduandos (seminaristas) y sus catedriticos asesores mediante conferencias,
seminanos-talleres, publicaciones de documentos basicos como libros, cuadernos y
afiches, campaiia que se ha manifestado hasta la presente fecha; contando para el
afio 1999 con el programa “Escuela de Derechos Humanos”, promoviendo un
diplomado en Derechos Humanos, dirigido a Directores, Directoras y representantes
de claustro de las escuelas de Educacion Primaria a nivel nacional.

En 1989 el Miustenno de Educacion (MINEDUC) impulsa una Guia
programatica en la que en Ia asignatura de Estudios Sociales de los tres grados de
educacion basica, se incorporan contentdos que promueven los Derechos Humanos
asi como valores morales y civicos. En ese mismo afio se crea el Sistema Nacional
de Mejoramiento de los Recursos Humanos y Adecuacion Curricular (SIMAC) del
Mintsterio de Educacion que inicia una nueva etapa en la promocidn de la educacion
para una cultura de paz.

El 29 de septiembre de 1992 los principales sectores de la Sociedad Civil
Guatemalteca suscribieron el Acuerdo Intersectorial sobre Educacion en Poblacion,
el cual reconoce la necesidad de la Educacion en Poblacion a Nivel Nacional bajo
los principtos del respeto, el derecho a la vida desde su concepcion, la idiosincracia
del pluralismo guatemalteco y la participacion de todos los sectores sociales.

En base a lo anterior el Ministerio de Educacion, emtitid el Acuerdo
Ministerial No. 26 de fecha 27 de enero de 1993 donde se crea la Comision Nacional
Intersectorial de Educacién en poblacion para que asesore, oriente y coordine la
planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del Programa Nacional de
Educacion en poblacion, dirigido a los niveles de educacion preprimario, primarno y
basico.

El 31 de marzo de 1995 se firma el Acuerdo sobre Identidad y Derecho de los
Pueblos Indigenas entre el Gobierno de Guatemala y la URNG en el cual en ¢l
inciso “G” se acuerda realizar una Reforma Educativa, la cual entre sus fines esta
el de “fortalecer la unidad nacional en el respeto de la diversidad cultural™(26:52), la
cual establece bases para la educacion para la convivencia en una cultura de paz en
Guatemala. |

En noviembre de 1995 el Ministerio de Educacion a través de USIPE y con ¢l
apoyo de la OEA publica una guia pedagogica y un matenal de apoyo técnico de
educacion moral y civica para la convivencia democrética y cultura de paz dingida
al nivel medio, ciclo basico y diversificado.

El Ministerio de Educacidon dando cumplimiento a los Acuerdos de Paz y
especificamente a la Reforma Educativa, crea en el afio de 1998 ¢l Programa
Nacional de Educacion Civica y valores, dingido al fortalecimiento de la




convivencia democratica y cultura de paz. Este programa se esta ejecutando en toda
la republica a partir del afio de 1999, a traves de los Coordinadores Técnicos
Administrativos como una guia que orienta y apoya la vivencia de¢ ‘valores tianto en
la escuela como en la familia y la camunidad, con énfasis en la educacion primaria:

En 1998 la Direccion Departamental de Educacién de 1zabal con la
participacion de SIMAC inicid.la adecuacion curricular de la asignatura de Estudios
Sociales de los tres grados de educac¢ion basica del departamento de Izabal y a través
de talleres de trabajo los y las dopentes de los municipios de Amates, Morales,
Puerto Barrios y Livingston sugineron cambios en los contenidos programaticos de
1989 (MINEDUC 1989) proponierido nuevas actividades, métodos de evaluacion
para mejorar €l proceso ensefianza dprendizaje; la educacion para la convivencia en
una cultura de paz fue fortalecida, de esta manera, en el ciclo escolar de este afio se
comenzo a desarrollar a nivel departhmental.

Entre las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, nacionales e
internacionales que han surgido e€n Guatemala con la finalidad de impulsar
programas y proyectos de educacion para la convivencia en una cultura de paz se
pueden mencionar: El! Ministerio de Educacién, la Procuraduria de los Derechos
Humanos, Pastoral Social  del | Arzobispado de Guatemala, Cooperacién
Mesoamericana para el Desarrollo fle la Paz, Minugua, Comisién Presidencial de
Derechos Humanos, Universidad para la Paz, Fundacién Rigoberta Menchu,
Fundacion Ramiro de Ledn Carpip, - Fundacién para la paz de la Conferencia
Episcopal, etc. -

Se conoce como antecedentg de la .guerra que el conflicto armado que
concluyo fue iniciado en las montafigs de Izabal y durante 36 afios se convivié en un
ambiente de mseguridad y guerra, hoy es necesario culturizar un ambiente de paz.

También se conocen los resultados de un trabajo de investigacion en el Curso
de Seminario realizado en el Institute Francisco Marroquin de 1a localidad en 1998,
el cual fue realizado con alumnos, datedraticos y ciudadanos del municipio, y que
concluyd que una mayona de los mismos no conocen los Acuerdos de Paz. Esto
evidencia que son pocas las accignes que se realizan en los establecimientos
educativos para fomentar la conviv;Lcia en una cultura de paz entre los habitantes
del municipio. -

En los ultimos afios, se ha observado en los habitantes de diversas edades del
municipio de Morales, falta de valorgs éticos, morales y civicos, conviviendo en un
ambiente de iurrespeto, violencia, Ltoleran(:la, agresion y el uso de acciones
incorrectas para resolver conflictos; sjtuacion que atenta contra el fortalecimiento de
la paz.

PROFIETAD DE LA UN:




“Existen estudios que indican que hay una tendencid gencralizada de la actual
generacion a tener mas conflictos emocionales, a presentar mas cuadros depresivos a
ser mas impulsivos, indisciplinados y agresivos que generaciones anteriores’ (22:1).

Se pudo establecer que a nivel del departamento de Izabal, no existe otra
investigacién que aporte ideas, conclusiones y recomendaciones sobre las acciones
educativas para la convivencia en una cultura de paz.

1.4. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

~ En el municipio de Morales, Izabal son muy pocas las acciones que
promueven la convivencia en una cultura de paz entre los habitantes, que lés haga
conciencia de lo-que significa vivir en una nueva etapa de paz;, como consecuencia
de ello se observa falta de valores civicos, éticos y morales, a través de acciones
incorrectas de irrespeto, resolucidon de conflictos, violencia intolerancia y agresion .

Es importante determinar el grado de conocimiento de alumnos, catedraticos
y Directores de los Institutos de Educacion Basica Oficiales y por Cooperativa del
municipio de Morales, 1zabal, sobre las acciones educativas que se realizan para la
convivencia en una cultura de paz.

Se pretende lograr con este estudio, que tanto los alumnos, como catedraticos
y directores se interesen en la realizacion de acciones para la convivencia en una
cultura de paz que trascienda a toda la poblacion de Morales, Izabal para que
fortalezca los principios y valores civicos, éticos y morales de todo sus habitantes y
un dia no lejano puedan proyectarse como agentes multiplicadores a todo el
departamento de Izabal y a toda Guatemala.
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15. ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION:

1.5.1. ALLCANCES
La investigacion se realizo don alumnos de ambos sexos nscritos en el ciclo

escolar mil novecientos noventa y nueve de primero, segundo y tercer grados del
ciclo de educacién basica, asi como a catedraticos (as) y Directores (as) de los
Institutos Oficiales y por Cooperativa que se encuentran ubicados dentro de la
jurisdiccion del municipio de Morales [zabal.

|
_CUADRO No. 1 _
; l
. No. NOMBRE DEL ALUMNOS { CATEDRATICOS | DIRECTORES
ESTABLECIMIENTQ ) ~ |
p | B “Framdsco) | 44, 34 ' 1
Marrogquin
_ — —- N o ' _ - -
; 2 INEB. Nocturmno 180 6 ] i
- I = — -
Instituto por
3 Cooperativa, Aldea 105 4 1
_Playitas 1 _ _ .
’ i
4 | TOTALES 1,035 44 | 3
| . | . - | )
1.5.2. LIMITES

privados ni del ciclo diversificado; asi mismo no se tomd en cuenta la
situacion social y econdémica |[de alumnos (as) catedraticos (as) y Directores

(as).

En la mvestigacion n& se tomO en cuenta a los establecimientos

' Fuente informacion: Supervision Educativa 92-38




CAPiTULONI

2. MARCO TEORICO
2.1. DEFINICION DE CONCEPTOS
2.1.1. EDUCACION .
La palabra educacion viene (el latin: "educare”, crniar, alimentar, nutrir; y de

“ex - ducere”, conducitr, llevar, sdqcar fuera. A este respecto Lemus define "Por

educacion s¢ entiende la influencia ejercida en una persona ocasionandole

modificaciones en su conducta”(1319).

El diccionano enciclopédido color dice: ‘“educacion es el comjunto de
actividades encaminadas a producit en los individuos habitos en virtud de los cuales
todas o una parte de sus disposi¢iones naturales se potencien o modifiquen de
manera que se produzcan tipos que encajen en los esquemas del mundo cultural en
que viven"(6:440). a

El diccionanio de Pedagogia|de Lorenzo Luzuriaga indica "La Educacion es
una actividad que tiene por fin formar, dirigir o desarroliar la vida humana para que
ésta llegue a su plenitud"(13:9)

influencia de conocimientos, principios y actitudes integradores que producen un

Tomando en cuenta lo ant[‘rior, se puede decir que la educacion es la
o y lo perfilan a la adaptacion dentro de la

cambio de conducta en el individ
sociedad donde se desenvuelve.

2.1.2 CULTURA:

Se considera que hay muchas definiciones del término cultura, todo depende
de como la entienda cada grupo sog¢ial o cada pueblo, lo que es posible afirmar al
respecto es que en la cultura se manifiesta la identidad de cada pueblo y acciona la
dinamica dc-las relaciones sociales eptre sus miembros.

"Cultura constituye la completa forma de vida de un pueblo, incluyendo su
tecnologia y sus artefactos matengles. Para esta postura la cultura provee los
vehiculos simbolicos de sentido, craencias, practicas culturales informales como el
lenguaje, las historias y los rituales de la vida cotidiana”(19:55).

Un concepto mas amplio e infegrador nos dice que "cultura es el conjunto de
valores, creencias, actitudes, n¢rmas de accidon y practicas, ampliamente
compartidas dentro de una sociedad y que se fransmiten de padres y madres a hl_]OS €
hyas en forma de tradicion"(29:3).

En consecuencia se puede ahirmar que la cultura es el resultado de la
identidad de cada pueblo derivados de su historia, sus antepasados y sus formas de




vida, por lo tanto la cultura de cada pueblo puede ser diferente a la de los demas
pueblos. | |

2.1.3 PAZ

Son diversas las definiciones del término paz, algunos lo toman como una
simple ausencia de guerra, sin embargo otros lo toman desde angulos positivos,
considerando la paz como prictica de principios como iguaidad, justicia, libertad,
ctc.

El Diccionario Enciclopédico color dice: "Paz, situacion, y relacion mutua de
quienes no estan en guerra"(6:933).

Otra conceptualizacion nos dice que "La Paz puede entenderse de dos formas:
e Paz Negativa: |
Ausencia de guerra de enfrentamiento armado.

e Paz Posifiva;
Aquella situacidn soctal (nacional o mternacional) en la cual la ausencia
de la guerra o de la violencia directa se fundamenta en relaciones de
igualdad, libertad, justicia y desarrollo, valores que a su vez determinan
una sitwacion, en la cual las necesidades humanas se encuentran
planamente satisfechas "(28:10)

S¢ considera de trascendencia, la definicion de paz propuesta por la
resolucion de 1a 189 sesion de la Conferencia General de la UNESCO (1974) que
declar6:

"La paz no puede consistir tan sélo en la ausencia de un conflicto armado
sino que supone principalmente un proceso de progreso, justicia y respeto mutuo
entre los pueblos, concebido para afirmar la construcciébn de una sociedad
internactonal en la que todos puedan hallar su verdadero lugar y disfrutar de su parte
de los recursos intelectuales y materiales del mundo"(5:94).

La Paz dice el P.D.H "es un estado de armonia personal, es un proceso de
armonia social alcanzada mediante la resolucion pacifica de conflictos y un estado
de balance con la naturaleza de la cual se considera como expresion mtegral"(25:9).

Considerando lo anterior, la paz es el respeto mutuo entre los pueblos
derivado de las relaciones basadas en principios y valores de igualdad, libertad,
justicia y desarrollo que conllevan a la resolucion pacifica de conflictos,
desarrollandose por lo tanto en un ambiente carente de enfrentamientos violentos.




2.1.4 CULTURA DE PAZ

Después de las definiciones anteriores de cultura de paz, corresponde enlazar
y luego fusionar éstos términos para definirlos como una sola idea para poder
comprender mejor su significado. |

En el programa cuitura de paz de UPAZ dice: "La cultura de paz seria
entonces €l conjunto de valores, creencias, actitudes y normas de accion de una
cosmovision parficular que sirven para favorecer justificar y legitimar la paz positiva
o estructural, holistica o integral"(29:11). '

El P.D.H. dice "Cultura de paz significa orientar a promover la solucién no
violenta, negociada, de los conflictos. A proveer relaciones pacificas entre los seres
humanos a ntvel individual, grupal, nacional e internacional. Significa sobre todo, el
reconocimiento de que todos los seres humanos somos iguales en dignidad,

reconocer que mas alla de las diferencias y de los desacuerdos, todos los seres
humanos tenemos la misma dignidad "(25:10).

Se puede definir por lo tanto, que la cultura de paz la constituyen todos los
valores, creencias y actitudes de justicia, tolerancia y respeto puestas en practica por
la sociedad para crear un ambiente de tolerancia y resolucion pacifica de sus

conflictos, que promueva la legitima paz y armonia entre todos los miembros de esa
sociedad.
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2.2 EDUCACION PARA LA PAZ

El ser humano es un ser social por naturaleza y se acomoda a las
costumbres, principios y valores que predominan en esa sociedad, cuando se
convive en una soctedad donde predomina un ambiente hostil, de conflictos armados
y de falta de valores, el individuo puede asimilarlos y actuar conforme a esa
sociedad a que pertenece, encontrar en ella su identidad y forma de actuar.

La educacion para la paz se da como un hecho socializador que pretende
efectuar cambios de conducta en un individuo que se ha desarrollado en una cultura
de conflictos y de falta de valores; en otras palabras transforma a un individuo que
se ha formado en una cultura de guerra, la educacion para la paz por lo tanto implica
"trabajar en un proceso educativo que signifique contribuir a alejar el peligro de la
guerra, poner fin al expolio de las zonas empobrecidas del planeta, ensefiar desde y
para la no violencia, aprendér a considerar el conflicto como un vehiculo de cambio
si sabemos resolverlo sin recurrit a la violencia, integrar al alumno (a) a un proceso
de transformacion de la sociedad hacia la justicia"(2:15) esto se considera que es
uno de los mayores compromisos de la educacion para a paz.

La educacién para la paz como un hecho socializador provee al individuo de
una serie de valores que lo haran desarrollarse y construir un ambiente pacificador,
educar para la paz "equivale por tanto a preparar a las personas para la convivencia
en un modelo de sociedad donde l1a paz sea una actitud participativa que fomente el
asumir responsabilidades para generar cambios en la sociedad (23:12). o

La educacion para la paz por lo tanto pretende desarrollar en la sociedad una
cultura de paz que permita entre sus individuos, afrontar la realidad en que viven y
actuar consecuentemente bajo un chima de respeto, compresion y hermandad. Entre
las caracteristicas de una educacion para la paz, se pueden citar las siguientes:

Educar para Ia paz ¢s:

¢ FEducar para promover la compresion de las interrelaciones mundiales.
Educar para que se conozcan y respeten los derechos humanos.

Educar para formar una conciencia planetaria en ¢l ser humano, una identidad
universal mediante el respeto a la diversidad cultural de nuestro mundo.

e Educar para el desarme pues es necesario luchar contra la cultura de las armas y
concienciamos de que la carrera de armamento sigue siendo un factor
determinante en el distanciamiento entre los paises pobres y los ricos. |

* Educar para el desarrollo promoviendo la solidaridad con los pueblos y grupos
sociales mas desfavorecidos .

* Educar para afrontar y resolver los conflictos de forma positiva al tiempo que se
lucha contra el conformismo y la pasividad (23:12/13).

Algo muy immportante es que la educacion para la paz no debe ceiiirse a la
educacion de procedimientos y conceptos tedricos sino debe propiciar perfiles de
acciones que promuevan una cultura de paz.
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Carlos Aldana nos dice que "Construtr la paz es acaso la asignatura mas dificil
y desafiante que se nos presenta a los educadores y educadoras? (en la definiciéon de
educacion que incluye a padres, lideres o personas mteresadas en transformar la

realidad)" (1:15)

Sin embargo debe considerarse que no es suficiente el conjunto de acciones
que se quieren alcanzar, sino los resultados de unas acciones como conttnia
refiriéndose el mismo autor "educar para la paz es la actitud y Ia opci6n educativa en
fas que la finalidad es fransformar la realidad a favor de la vida y la dignidad de
todas las personas”. {1:15)

Cuando se refiere a la transformacién de la vida y la dignidad de todas las
personas, se debe tomar muy en cuenfa que la sociedad estd compuesta por una
diversidad de culturas que deben integrarse a un mismo patron de reconocimiento de
sus costumbres, lenguas ¢ idiosincracia para que la educacidn para la paz las
interrelacione dentro de esa transformacidn que persigue, al respecto nos dice
Victoria Camps "Educar para la paz es educar en la internacionalizacién, la
tolerancia y el reconocimiento en la diversidad. Las identidades culturales solo son
vahidas y positivas st constituyen una fuente de segunidad gue no se base en la
exclusion sistemafica de ofras culturas. (1:17)

Por consiguiente la educacion para la paz es un hecho socializador que provee
al individuo valores eficos, civicos y morales que perfilan actividades de accidn de
un comportamiento pacifista de reconciliacion, perdon, tolerancia, respeto a la vida
y a la diversidad de culturas que conllevan a la formacion de una cultura de paz.

2.2.1. ORIGEN DE LA EDUCACION PARA LA PAZ.

El ongen de la educacion para la paz se remonta a épocas muy antiguas
aunque con fines puramente filoséficos, en el libro mas importante para el
cristiamsmo como lo es la Biblia, se destaca la educacidén para la paz como un medio
para alcanzar la salvacién del alma, Simon Espinosa hace las siguientes citas
biblicas: (8:42/43) |

"Ningun pueblo volverd a tomar las armas contra otro ni a recibir instruccion

para la guerra” (Isaisas 2:4 y Miqueas 4:3).

"Paz en la tierra a los hombres de buena voluntad” (Lucas 2:14).
"Dichosos los que procuran la paz (construyen) pues Dios los llamara hijos

suyos” (II Pedro 3:13).

El nacimiento de la educacion para la paz en el presente siglo se considera
que dio micio a finales de la década de los veinte mediante el movimiento de
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renovacion pedagoégica, "nace la escuela nueva como contestacion de las politicas

pedagdgicas tradicionales para proponer un enfoque basado en el nifio y una revision
metodologica™ (2:22) o

| El impacto de la Pnimera Guerra Mundial provoca una revision curricular y

de los fines de la educacion para convertir a ésta en un instrumento para fomentar la

paz.

En los afios trenta grandes pedagogos clasicos hicieron énfasis en la
educacion para la paz como lo fueron "Maria Montesorrt ¥ John Dewey “quienes
abogan por una concepcion positiva de la educacion para la paz: no basta con
mostrar los horrores de la guerra, lo fundamental es estimular el espiritu de
cooperacion y la comprension”. (2:23)

Con el estallido de la Segunda Guerra Mundial fueron truncadas todas las
aspiraciones de paz que pretendian los avances pedagogicas con fines pactfistas sin
embargo, a finales de los aflos cincuenta y principios de los sesenta se inicia una
nueva etapa en la educacion para la paz con el nacimiento del movimiento por 1a paz
y la investigacion para la paz, ¢sta ultima como una disciplina "lo que hara posible
que a finales de la década de los setenta - en Espafia - empiece a manifestarse un

serto interés por la educacion para la paz" (2:26) A finales de los afios setenta y

principios de los ochenta se agudizan los conflictos sociales y los enfrentamientos
hostiles entre grupos subversivos y los gobiernos de algunos paises
Centroamericanos como lo son Nicaragua, El Salvador y Guatemala, como
consecuencia de ¢stos también crecen las expectativas de buscarle soluciéon a los
conflictos por medio de la educacion para la paz. En 1980 la Asamblea General de
Naciones Unidas cre6 la Universidad para la paz con el propdsito de contribuir al
logro de la paz mundial por medio de la educacion"(28:1) la cual en la actualidad
desarrolla en los siete paises de la region - Belice, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panami - el programa denominado cultura de
paz y democracia en Amg¢rica central” en una iniciativa que busca contribuir al
desarrollo de una cultura de paz orientada en el dialogo el respeto y la
responsabilidad”.(28:1) En la actualidad son muchos los paises del mundo que
cuentan con programas educativos para fomentar la cultura de paz, impulsados y
patrocinados principalmente por organizaciones internacionales como la ON.U, la
O.E. A, 1la Unidn Europea, 1a UNESCO, el LI D.H., el PREAL., 18 UPAZ, etc.

2.2.2 EDUCACION PARA LA PAZ COMO SOLUCION DE CONFLICTOS.

LLa educacion para la paz, ademds de socializar al individuo para la
convivencia en una sociedad de paz en la cual hace un papel de prevencidn, también
desarrolla el papel de mediacion y solucion de conflictos. “La praxis de la
educacién para la paz es precisamente aprender a descubrir y a enfrentar conflictos
para aprender a resolverlos de manera no violenta". (23:17)




Un conilicto se origina cuando una persona, una comunidad o un estado, se
encuenira en oposicidn consciente con otro (a) como consecuencia de perseguir
objetivos diferentes o mcompatibles, lo que les conduce a un enfrentamiento o
lucha; el objetivo primordial de la educacion para la paz debe encaminarse a servir
de mediacion y mediante estrategias de accion, buscarle la solucion inmediata al
conflicto. La educacién para la paz debe explorar 4reas sociales, morales y
espmtua]es en el individuo y proponer aprendlzajes para formar valores morales,
civicos sin desatender el aspecto espiritual del mismo; entre los proposﬁos de la
. educacion para la paz citado por D. Hicks figuran:
a) "Ayudar a los alumnos a desarrollar unas metas vivaces e indagadoras,
la capacidad de interrogar y de discutir racionalmente;
b) Infundir un respeto por los valores religiosos y morales y una
tolerancia por otras razas, religiones y maneras de vivir;
¢)  Ayudar a los alumnos a comprender ¢l mundo en que viven y la
interdependencia de individuos, grupos y naciones”. (5:27)

Los conflictos son parte de la naturaleza humana, surgen a cada momento y
forman parte de la vida de las personas; estos pueden originarse por diversas causas
como la escasez de recursos, el abuso de poder, la posicidon social, la
incompatibilidad de ideas lo que puede crear frustracién en el individuo y generar un
enfrentamiento. “"Los conflictos pueden resolverse mediante soluciones pacificas
(mediacion, arbitraje, conciliacion, diadlogo, propuesta de objetivos
comunes” (23:18) para proponer las soluciones debe tomarse en cuenta las partes
que estan en conflicto en una posicion imparcial para evitar que la parte con mas
poder goce de algun privilegio que le permita ventaja ante su oponente.

En la actualidad una de las finalidades de la educacion para Ia paz es la de
desarrollar estrategias para Ia resolucién de conflictos , el Programa Nacional de
Educacion Civica y Valores propone las siguientes sugerencias para resolver
conflictos:

¢ " Permanezca en calma.

e Mantenga pensamientos positivos.
, * Recuerde que la otra persona en conflicto puedé tener un punto de vista tan
! legitimo como el suyo.
e Indique si entiende la perspectiva de la otra persona.

¢ Dese cuenta que la otra persona puede sentirse molesta por el conflicto y quiere
verlo resuelto.

Haga concesiones gustosamente desde la perspectiva de yo gano / ti ganas.

Evite argumentar negativamente en cuanto al caracter de la otra persona. Estos
argumentos pueden poner a la otra persona a la defensiva y hacer que aumente el
problema.

¢ Procure mantener el sentido del humor” (22:14)
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La educacion para la paz por lo tanto, propone estrategias para la convivencia
en una cultura de paz que puedan aplicarse como preventivas de conflictos, pero
también como mediacion en la solucion de los mismos, mediante la propuestas de
soluciones practicas pacificas de mediacion, arbitraje, propuesia de objetivos
comunes, dialogo, conciliacion y perdon; ademas después del contlicto solucionado,
establece las bases para formar una cultura de paz que evite el surgimiento de
nuevos contlictos.

2.2.3. EDUCACION PARA LA PAZ PERSONAL Y SOCIAL.

Se dice que la educacion para la paz es un hecho socializador que prepara al
individuo para la convivencia en una sociedad pacifica mediante el cultivo de
valores; si se alcanza una paz soctal por una parte, sera producto de haber formado
en primera instancia una paz personal en el individuo;, no se puede dar una paz
social sin antes cultivarse una paz personal, al respecto nos dice Aldana Mendoza:
"insistimos en la paz como el esfuerzo educativo mas desafiante de nuestra vida
personal y social".(1:16) La paz se cultiva en el individuo mismo para luego
fomentarla en la sociedad donde se desenvuelve "el que se educa es uno mismo: los
valores los hace suyos el sujeto”. (23:13) Sin embargo se sabe que la paz social
tiene su origen en la paz interior de cada sujeto; tanto en la formaciéon moral como
en lo que se refiere a la paz personal, hay una serie de actitudes y valores que al irse
interiorizando va formando las estructuras interiores favorables a la paz
social,"(9:416) si el individuo interioriza la formacién de un cardcter sin valores y la
proyeccion de actitudes de irrespeto y agresividad eso mismo sera lo que manifieste
en la sociedad, sin embargo un individuo con una personalidad formada en valores
eticos, morales y espirituales, transmitira dentro del grupo social al que pertenece
todos los elementos necesarios para formar una cultura de paz "la persona que busca
el bien comin que respeta la dignidad del otro, que es capaz de racionalizar los
conflictos en busca de la equidad y la justicia, ya posee un gran avance en la
construccion de la paz social, pero es en este Gltimo aspecto donde puede, ademas,
ejercer una acciéon educativa".(9:416)

- Cultivando’ al individuo en lo personal en la practica de valores morales,
eticos y espirituales, se estaran puliendo uno de los engranajes de la sociedad que al
integrarse a la misma seria parte ‘de la construccion de la paz social y como
consecuencia, la formacion de una cultura de paz.
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| A continuacion se presenta un cuadro que representa el modelo holistico de la
paz presentado por el programa cultura de paz de UPAZ,(29:7) refiriéndose a la paz
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza.

PAZ CONSIGO MISMO

-

| PAZ CON LOS OTROS

f

PAZ CON LA NATURALEZA

Paz en la mente

*C ultura democrética

l Concncnc:a ecoligica

_—

Autovaloracion:  cada persona es
| singular y tiene su propia misién.
Autorrealizacién: el convencimiento |
que tengamos de vivir plenamente.
 Autonornia: la capacidad de pensar,
criittcar y decidir ¢l provecto de vida |

| persona.

i

o

Parnmpacmﬂ cntica: de acuerde a la
Fft:n‘ma de vida escogida establecer
relaciones respetuosas con  otras
culturas y etnias.

Respansabi]idad: la capacidad de
responder por nucstros actos y los de
los demas.

Solidaridad: con las causas de los
demas.

:

Rf:Spewala vida: - ¢n {odas sus
manifeslaciones.

Identidad com el cosmos: saber gque somos
una unidad cont &l umiverso.

Potencial evolutivo: la capacidad que

desarrollemos en relacion a la evolucion.

P —

P -

I Paz en el curazén

Partmgauﬁn social y_polit!ca.

Biodiversidad

Armonia:
sentimientos en  las
sociales.

reclaciones

y recibir afecto conociendo y
smticndo las necesidades de los otros
Yy las ofras.

Tolerancia: respeto a las opiniones v
acciones de los y las demas.

ff

combinacién acertada do | Participacién democratica: un medio | Participacién biocratica:

la convivencia

v un fin para que las personas | pacifica v en armonia con la naturaleza,

Amor y compasion: posibilidad de dar | como lideres locales y nacionales,
cormun: | Proteccion:

Promocion del bicn
promover acctones para el bien de
todos y todas con igualdad vy
solidanidad.

R:soluclén pacifica de conflictos:
 Habilidad para la bisqueda del bien
comiin, en todos los momentos de la

| vida.

l

i

| desarrollen su capacidad de acciOn { garantizendo la vida de las futuras

tcuidar la variedad biologica, areas |

¥

gENEractones.

desarroliar procesos para
cuidar, :
Conservacion: el esfuerzo permanente de

protegidas y el agua. Equlllbno de los
sistemas naturalcs.

——

Paz en el cuerpo

Salud de todos

Equilibrio de los sistemas naturales

{ Amnonia  Psicosomatica:
{ fisica y el balance entre la mente vy ¢l
| cuerpo.

Conciencia de tas necesidades:
conocer lo que nuestro cugrpo
| necesita.

Satisfactores 1dbncos: conocer los
recursos y ¢l mejor uso de los
AiSMOs.

la salud | Generosidad:

el

| necesidades basicas.

la nobleza del ser
bumano para procurar ef bignestar de
 todos y lodas.

Ser guia del tener/hacer: lograr el
cquihbrio enfre lo que soy, necesito
Y tengo.

Seguridad econdmica: ascgurar un
ingreso minimo para cubnr las

|

Sistcmas naturales: cuidar y promover los
recursos naturates,

Seguridad ecoldgica: la preocupscion por
la natmaleza cadando de la
industrializacién y ¢l uso dcl agua.

Uso sostenible: la mejoria de la calidad de
vida del ser humano.

2.3

T

EDUCACION PARA LA PAZ EN GUATEMALA

|.a educacion para la paz en Guatemala nace como una necesidad de enfrentar
mediante la educacién, un conflicto armado de varias décadas, a pesar de que en
diversas €pocas de la historia de Guatemala, las diversas culturas han poseido
clementos promotores de la paz. Se considera que la Educacion para 1a paz es de
origen reciente, toméandose como su inicio formal en la década de los 80°, bajo
este contexto, se plantean dos elementos fundamentales en el su nacimiento, por
una parte el fundamento legal que la lmpulsé y por otra los acontecimientos que

la orlgmamn y fortalecieron.

- W
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23.1 FUNDAMENTO, ORIGEN Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION PARA LA PAZ EN GUATEMALA:

. Con la promulgacion de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en 1,985, se crea la comisién de Derechos Humanos del Congreso ,,
de la Repablica, procurador de la comision y procurador de los Derechos '
Humanos (articulos 273 y 274), la comision del congreso de la Republica
asigna al procurador la tarea de “Promover y coordinar con las dependencias
responsables, para que en los programas de estudio en los establecimientos de
ensefianza, oficlales y privados, se Incluya la materia especifica de los
Derechos Humanos, que debera ser impartida en los horarios regulares y a
todos 1os niveles educativos™. (24:86) |

La procuraduria de los Derechos Humanos inicia a finales del afio
1,987 con un departamento de educacidn con dos personas asignadas a
actividades educativas. A partir de 1,990 se fortalecié el Departamento de
Promocion y Educaciéon la cual fija objetivos y metas, fijandose como
objetivo general: “Propiciar el desarrollo de una nueva conciencia y actitud
individual y colectiva acerca del valor de la vida y de la dignidad humana,
mediante la progresiva toma de conciencia de cada uno de los guatemaltecos,

de sus derechos, deberes y responsabilidades inherentes a- su dignidad de
persona” (24:86) -

e G - -

En Izabal comienza a funcionar el departamento de educacion de la
Auxiliatura Departamental del procurador de Derechos Humanos en enero de
1,992 miciando con una cobertura educativa de educacion formal iniciando
una campafia educativa dingida a los alumnos y alumnas del nivel primarno,
medio y diversificado, macstros, directores y con especial atencion a los
estudiantes graduandos (seminaristas) y sus catedraticos asesores mediante
conferencias, Seminarios — talleres, publicaciones de documentos basicos

. como libros, cuadernos y afiches, campafia que se manifiesta hasta la presente
fecha, contando para 1,999 con el programa “Escuecla de Derechos |
Humanos”, promoviendo un diplomado en Derechos Humanos, dirigido a
Directores y Directoras de Educaci mn anana a mvel departamental y
nacional. .
* (Con la promulgacion del decreto 12 — 91 (Ley de Educacién Nacional) se

establece como una obligacién del Estado (articulo 33 inciso S)
“propiciar la ensefianza — aprendizaje en forma sistematica de la

Constitucion Politica de la Republica y de los Derechos Humanos”.
(14:21)

» En 1989 aparece la guia programatica de Estudios Sociales, primero,
segundo y tercer grados del ciclo de Educacion Béasica. Esta guia ya
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presenta contenidos de educacion civica y promocton de los Derechos
Humanos con la cual se considera que se inicia curricularmente la
educacton para la paz en Guatemala.

Con la firma de los Acuerdos de paz, especificamente el Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos indigenas, firmado por el Gobierno
de Guatemala y la UR.N.G en el cual en el inciso “G” se acuerda realizar
una “Reforma Educativa” la cual entre sus fines esta el de “Fortalecer la
unidad nacional en el respeto de la diversidad cultural” (26:52)

En cumplimiento a los Acuerdos de paz, aparece €l Disefic de Reforma
Educativa, la cual presenta en su contexto los elementos fundamentales
para promover la educacion hacia la cultura de paz tal como lo dicen
algunos de sus fines:

o “El fortalecimiento de la autoestima ¢ 1dentidad de la persona y
cada uno de sus pueblos y de ia nacion.

» El fomento de la convivencia pacifica y armoniosa entre los
pucblos, fundamentada en la inclusion, tolerancia, solidandad,
respeto, igualdad, equidad y enniquectmiento mutuo, que
elimina toda manifestacion discriminatoria.

» [a formacion politica, civica y ciudadana para la participacion y
el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto y la
defensa de los derechos humanos.

o [.a mterionzacion y prdactica de valores, actitudes vy
comportamientos €ticos, responsables y comprometidos en la
defensa y desarrollo del patrimonio natural y cultural” (3:37)

e Para 1,999 aparece la Guia programatica de 1zabal, Estudios Sociales
primero, segundo y tercer grado basico, esta fue promovida por el
Ministerto de Educacion a travées de SIMAC y Ia Direccion
Departamental de Educacion de Izabal a traves de talleres, de trabajo
con docentes de los municipios de Amates, Morales, Puerto Barrios y
Livingston en la que se fortalecieron contenidos educativos para la
promocion de valores que conllevan a la formacion de una cultura de
paz, entre los contenidos que se agregaron a la guia programatica
estan: (7:7/11/15/17/2224)

Onentacién: moral, religiosa, civica y cultural (valores)
Medio ambiente familiar.

Conductas ambientales en el hogar.

Importancia de la comunicaciéon entre la familia.

Formas de conducta: prostitucion, tabaquismo.
Implementacién de la fe en la formacion de los valores.

El rol de la mujer y del hombre en el desarrollo econémico de

i8




Guatemala.

. Instituciones que trabajan por los Derechos Humanos (procuraduria de
los Derechos Humanos, MINUGUA, COPREDEH, Arzobispado,
Ministerio Publico).
| . Leyes ambientales. |
SR Acuerdos de paz (socioecondémico y pueblos mayas).

o " A partir de 1,995 hasta la presente fecha, el Ministerio de Educaci6n impulsa
programas de Educacion en Derechos HHumanos, en educacion civica y moral,
en educacion en valores, del fortalecimiento de la paz en Guatemala mediante
la formacién de una cultura de paz en todos los niveles Sociales del pais.

19




2.4. EDUCACION PARA CONVIVIR EN UNA CULTURA DE PAZ EN

GUATEMALA

Después de varias décadas de convivir en Guatemala en una cultura de
violencia, suscitada por la guerra interna que se vivia, pensando en ia necesidad que
se generaba de propiciar entre todos los guatemaltecos una cultura de paz que habia
que cultivar luego de Ia Firma de los Acuerdos; €l 31 de marzo de 1995 se firma el
Acuerdo Sobre Identidad y Derecho de los Pueblos Indigenas entre ¢l Gobierne de
Guatemala y la URNG en el cual en el inciso "G" se acuerda realizar una Reforma
Educativa, la cuai entre sus fines esta el de "Fortalecer la Unidad Nacional en el
respeto de la diversidad cultural”,(26:52) la cual establece las bases de la Educacion
para la convivencia en una cultura de paz en Guatemala.

A finales del afio de 1995, el Ministerio de Educacion le da un gran impulso a
la Educacion para la convivencia en una cultura de paz, promoviendo programas y
material didactico en esa matena con cobertura a nivel nactonal y que hasta la fecha
s¢ mantienen €n vigencia.

La educacion para la convivencia en una cultura de paz es de trascendente
importancia para contrarrestar la cultura de violencia a que se estaba acostumbrado y
crcar un ambiente propicio de legitima paz; al respecto la Reforma Educativa dice:
"Los procesos educativos permiten conocer y valorar las diferentes culturas y formas
de organizacion social del pais. A ftravés de estos procesos se fomenta la
partictpacion ciudadana para formar a la persona democratica y se propicia la
ensefianza, el aprendizaje y la practica del dialogo, del consenso, de la resolucion
pacifica de conflictos, el juicio critico, la autoestima, el conocimiento y la
interiorizacion de los valores democraticos, el ejercicio de los derechos humanos, la
sohidandad, la autogestién y la autodeterminacion al interior de los pueblos”.(3:52)

No se puede vivir en paz, sino se realizan acciones para promoverla,
cultivarla y practicarla y ¢s a través de la educacidon que se puede alcanzar tal
objetivo, y a través de¢ esa educacion se debe buscar una congruencia entre la
sociedad y la cultura de paz, de lo contranio cualquier proceso de paz estaria en
peligro, al respecto ia Reforma Educativa indica". En cuanto al desarrollo de la
persona y la comunidad, enfatiza la necesidad de que exista una congruencia entre ia
sociedad y la cultura democratica y de paz, por un lado y la persona democratica y
pacifica por el otro. No se puede construir n1 mantener una sociedad democratica y
de paz, sin desarroliar al mismo tiempo generaciones de personas pluralistas
sohidanas, respetuosas y equitativas”. (3:52)

I.a educacion, para la convivencia en una cultura de paz en Guatemala, esta

tundamentada cn la formacion de valores éticos, civicos, morales y espirituales
como base para el desarrollo de actitudes en el individuo tales como el respeto,
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tolerancia, democracia, libertad, solidaridad, justicia social, igualdad, entre otras;

que conlleva a la formacion de una cultura de paz firme y duradera; a continuacion

se presenta un Modelo de la Educacion para la paz, proporcionado por el Ministerio

de Educacion el cual propone una sene de valores y actntudes para poner en practica
y propiciar una cultura de paz. o

MODELO DE LA EDUCACION PARA LA PAZ (19:56/57)

L. "Comprender el caricter de la tierra como interdependiente del Universo, en -
el cual todos los seres vivos dependen uno del otro para su existencia,
bienestar y desarrollo.

2. Aceptar el hecho que los seres humanos son parte de la na‘ruraleza, sobre la -
| _cual la civilizacién humana ha sido construida.
3. Entender el funcionamiento sustentable de los sistemas naturales y su
importancia para ¢l mantenimiento de la vida.
4. Reconocer que todos los seres humanos pertenecemos a una misma familia y
que dependemos uno del otro para nuestro bienestar y desarrollo
5. - ‘Valorar a cada ser humano como una expresién y manifestacion tinica de la

creacion de la vida.
6. Aceptar que todos los seres humanos, en general:
a) Son beneficiarios de derechos y libertades fundamentales e
T inalienables.
b)  Tienen las mismas necesidades basicas y las mismas aspiraciones
fundamentales por realizar,

¢) - 'Y, en particular son beneficiarios del derecho al desarrollo, que busca
| promover todo lo potencial de cada persona. |

7. Desarrollar las cualidades de altruismo, compasion, amor y creatividad como
las bases de un sentido de responsabilidad universal hacia el mundo Como un
todo.

8. - Desarrollar una capacidad reflexiva en este periodo critico de la historia, en el

cual las alternativas de la acci6n humana son cruciales y por consiguiente, sea
- capaz de guiar su conducta hacia la paz y el desarrollo sostenible.
9. Desarrollar un sentido de responsabilidad y capacidad de:
~ a) Pensar y actuar de manera pacifica y vivir en funcion de la reallzamén

y las condiciones necesarias para la salud y el desarrollo personal,

b) Actuar de una forma coherente con el cumplimiento, respeto vy
promocion de estos derechos inherentes a todos los seres humanos y
conductr adecuadamente el consumo propio de recursos naturales, v
de esta suerte, contribuir a la habilidad de todos los seres humanos
para satisfacer sus necesidades basicas,

C) Y actuar de una manera racional para el logro de una vida sustentable
en este planeta.




10. Promover la capacidad personal para participar con solidaridad de una
manera creativa y activa en todas las orgamizaciones sociales a las cuales uno
pertenezca, con el proposito al desarrolio de los deberes colectivos para el
logro de la paz y del desarrollo sostenible.

Otra forma de atender de una manera integral y holistica la Paz, e¢s desde la
perspectiva de la satisfaccion de las necesidades consideradas fundamentales.

S¢ consideran cinco clases de este tipo de necesidades:

Necesidades de sobrevivencia (trabajo, alimento, salud);

Necesidades de bienestar (vivienda, educacién, entretenimiento);

Necesidades de Identidad (de significado, de pertenencia);

Necesidades de Libertad (democracia, estado de derecho);

Necesidad de equihibrio ecologico (no destruccion de la naturaleza): si estas
no son satisfechas, el resultado es Ia degradacion humana y, por lo tanto, la
violencia". -

2.4.1. EDUCACION CIVICA

La educacidn civica en Guatemala se ha mantenido inmersa en los programas
y planes de estudio del Ministerio de Educaciéon a través de contenidos que
promueven primordialmente el respeto hacia los simbolos patrios,tal como era
conceptualizado antertormente el término civismo “celo por las instituciones e
mtereses patrios”, (6:280) actualmente 1a palabra civismo enmarca también una serte
de valores que ensefia al individuo sus derechos, deberes y obligacionces para
desarrollarse como ciudadano, ¢l Ministerio de Educacion, se refiere al civismo
como "Servicio de los intereses patrios, celo por las mnstituciones ciudadanas, integra
y consciente defensa del poder civil frente a los atropellos de la fuerza vy el abuso de

poder" (19:9)

En las guias programaticas de Estudios Sociales de primero, segundo y
tercero de educacion basica del Ministerio de Educacion del afio 1989 aparecen
contenidos integradores de civismo ésta fue sustituida en Izabal en ¢l afio de 1999
con una Guia Programatica de Izabal en la que aparecen nuevos contenidos civicos,
estas guias han sido reforzadas por otros programas de educacion civica que el
mismo Ministerio de Educacion ha impulsado a partir del afio 1995.

A continuacion se presentan cuadros de comparacion de los contenidos de

Educacion Civica que se encuentran en las guias programaticas de Estudios Sociales
de Primero, Segundo y Tercero de Educacion Basica de los afios 1989y 1999
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" GUIA PROGRAMATICA DE ESTUDIOS SOCIALES

. EDUCACION CIVICA
PRIMERO BASICO
=7 1989 | 1999
‘ ~ CONTENIDOS =~ 1 - CONTENIDOS
4. Educacion Civica. 4. Educacion civica
t4.1. Conceptos Basicos: Educacion 4.1. Conceptos basicos: educacion | -
civica, Estado, nacion, patna, -civica, Estado, nacion, patna,
simbolos patrios. - simbolos patrios.
4.2. Valores civicos: verdad, justicia, .
42. Valores Civicos: verdad, justicia, libertad, organizacidn, igualdad,
libertad,  organizaciéon, igualdad,| . responsabilidad, respeto,.
responsabilidad, | respeto, participacion, solidaridad,
| participacion, solidanidad, cooperacion, fratermidad, paz.
cooperacion, fraternidad, paz. 4.3. Constitucion Politica de la |
Republica: historia, definiciones,
43. Constitucion  Politica de laj caracteristicas, organizacion de la
Repiblica. ~ Constitucion, derechos y
- - obligaciones, leyes que se derivan
44 Los Derechos Humanos. - de la constitucion (ley del INTA, ley
' - o Forestal, codigo municipal, acuerdos
'4.4.1. Declaracién Universal . de las ministeriales, Reformas
Naciones Unidas. constitucionales) y glosario.
4.42. Derechos del Nifio, 4.4. Gobierno de la Repiblica (tres
4.43. Derechos de la Comunidad. organismos del Estado)
444 Derechos Humanos en la] 4.5. Los Derechos Humanos
i Constitucién  Politica de la 4.5.1. Declaracion Umversal de los
Repiiblica. Derechos Humanos. |
o | | "~ 4.5.2. Derechos del nifio y la nifia
| 4.5.3. Derechos de la comunidad
4.5.4. Derechos Humanos en la
- Constitucion Politica de la |
Republica. | |
4.5.5. Instituciones que trabajan|
por les derechos humanos
(Procuraduria de los )
Derechos Humanos,
MINUGUA,  COPREDEH,
Arzobispado, Ministerio -
Publico) -




SEGUNDO BASICO

L

1989
CONTENIDOS -

1999
CONTENIDOS

.

3. Ed ucaciﬁ;l Civica

3.1. Conceptos basicos: democracia,
soberania, nacionalidad, gobiemo,
independencia, representatividad,

Educacion Civica

3.1. Conceptos. basicos: democracia,
soberania, nacionalidad, gobiemo,
independencia, identidad, nacion,

poderes del Estado. representatividad, estado de derecho,
3.2. Valores civicos: organizacion, organismos del Estado.
participacion, respeto, | 3.2. Valores civicos: organizacion,
responsabilidad, paz, justicia, participacion, respeto,
solidaridad, cooperacion, responsabilidad, paz, justicia,
fraternidad, libertad, igualdad, solidaridad, cooperacion,
| verdad. fratermdad, libertad, igualdad,
3.3. Constitucion de la Republica. verdad.
3.4. Codigo Civil. Leyes protectorasde | 3.3. Constitucién Politica de la
la famihia. Repiiblica y leyes.
3.5. Derechos Humanos en la 3.4. Codigo Civil.
Declaracion Umversal de las 3.5. Leyes ambientales.
Naciones Unidas. Derechos del 3.6. Declaracion Universal de los |
Niiio. - Derechos Humanos del nifio y la
: . | niiia.
TERCERO BASICO
1989 1999 l
CONTENIDOS CONTENIDOS

'3. Educacién Civica

3.1. Conceptos Basicos: ciudadano
(derechos y abligaciones),
ctudadania, nacionalidad; conceptos,

pérdida y recobro; sufragio, proceso

electoral; significado de la
juramentacion a la bandera y a la
patria.
3.2. Valores civicos: responsabilidad,
participacion, cooperacion,
organizacion.
Constitucién de 1a Republica.
Caédigo Civil
Codigo de Trabajo
Derechos Humanos: en ia
declaracion Universal de las
Naciones Unidas.

3.3.
34
3.5.
3.6.

T

3.

Educacién Civica

3.1. Conceptos basicos: ciudadano
(derechos y obligaciones).
Ciudadania, nacionalidad; concepto. ;
Pérdida y recobro: sufragio, proceso
electoral; signmficado de la
juramentacion a la bandera y ala
patna.

. Valores civicos: responsabilidad,
participacion, cooperacion,
Organizacion.

. Constitucion Politica de la
Republica.

. Cédigo Civil.

. Codigo de Trabajo.

. Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

.7. Leyes ambientales/OCRET, Ley

Forestal, Areas Protegidas).
3.8. Acuerdos de paz (sociceconbémico
_y pueblos mayas).
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2.4.2. EDUCACION MORAL

En Guatemala la educacion moral ha sido escasamente contenida en los
programas y planes de estudio de algunas asignaturas pero principalmente ha sido en
la Asignatura de Estudios Sociales de primero, segundo y tercero de educacion
Basica, especificamente en el Contenido de "La Familia". A partir de la firma de la
paz, €l Ministerio de Educacion ha dado impulso a la formacion de conductas
morales en los alumnos y alumnas, adheriendo contenidos que desarrollen en ellos
principios y valores morales, ¢ticos y espmrtuales siempre con propdsitos de
fomentar una cultura de paz, a continuacion se presentan cuadros de comparacién de
las Guias programaticas de Estudios Sociales de primero, segundo y tercero de

Educacion Basica de los afios de 1989

y 1999, especificamente el contenido

referente a la familia donde se han adherido temas generadores de valores morales,
éticos y espirttuales en los alumnos y alumnas.

GUIA PROGRAMATICA DE ESTUDIOS SOCIALES
TEMAS GENERADORES DE VALORES MORALES

PRIMERO BASICO

1989
CONTENIDOS

1999
CONTENIDO

——

1. La Familia
1.1. Organizacion famihiar
1.1.1. Bases legales: el matrimonio.
1.1.2. Integrantes de la familia en
general y de la propia en
particular. |
Famiha indigena y familia no |
indigena.
Costumbres en relacién a la
familia.
Distribucion de tareas dentro
de la famihia.
1.2. Funciones de la familia

o

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.2.1. Procreacion |

1.2.2. Satisfaccion de necesidades
basicas: alimentacion,
vestido, vivienda y desarrollio
social.

1.2.3. Recreacion.

1.2.4. Orientacion: moral,L
religiosa, civica y cultural.

1.2.5. Conservacion de la salud:

normas higiénicas personales
-y del hogar.

1. La familia |
1.1. Organizacion familiar
1.1.1. Bases legales: el matrimonio * |
1.1.2. Integrantes de la famihia en
gencral y de la propia en
particular.
1.1.3. Familia maya, garifuna vy
familias no mayas.
1.1.4. Costumbres con relacidn a la
familia (habitos). |
1.1.5. Distnibucion de tareas dentro
de la famiha (padres e hios,
hombres y mujeres).
1.2. Funciones de la familia.
1.2.1. Procreacion
1.2.2. Satisfaccion de necesidades
basicas: alimentacién, vestido, |
vivienda y desarrollo social. E
1.2.3. Recreacion

I

e o

1.2.4. Orientacion: moral, |
religiosa, civica y cultural]
(valores)

1.2.5. Conservacion de la salud:f

normas higiénicas personales y|
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1.3. Problematica familiar
1.3.1. Desintegracion: separacion,

muerte ¢ migracion.

Formas de conducta no

adecuadas (dentro y fuera de

la familia): neurosis,

violencia, irresponsabilidad.

1.3.2.

{

\

. del hogar, el medio ambiente
familiar.

1.2.6. Conductas ambientales en
el hogar. Acciones en contra
del medio ambiente (quemar
basura, tirar desechos a los
rios y a las calles o carreteras,

gastar mucho agua, no
ahorrar energia eléctrica).
1.3. Problematica familiar.
1.3.1. Desintegracion: separacion, |

muerte 0 migracion. r
1.32. Formas de conducta no
adecuadas (dentro y fuera de la
familia). neurosis, violencia ¢

irresponsabilidad.
1.3.3. Importancia- de ia
- comunicacion entre la familia.

A

SEGUNDO BASICO

i

1989
_ CONTENIDOS

1999
CONTENIDOS

. La familia

1.1. Organizaci6n de la familia

1.1.1. Bases legales: leyes
protectoras de la familia.

1.1.2. Parentescos

1.1.3. Obligaciones y derechos de
todos los miembros de ia
familia.

1.1.4. Arreglo ¢ higiene del hogar.

1.2. Funciones de la familia
1.2.1. Relactones interfamiliares:
afecto, respeto, cooperacion,
comprension, tolerancia.
1.2.2. Relaciones con los amigos de
la familia. Reglas de
- urbanidad.
1.3. Problematica familiar.
1.3.1. La falta de comumicacion.
-1.3.2. Formas de conducta no
adecuadas: alcoholismo,
drogadiccion.

J

}

l

g —

1. La famihia
1.1. Organizacion de la famiha
1.1.1. Baseslegales: legislacion
protectora de la familia (codigo

A

civil)
1.1.2. Parentescos
1.1.3. Obligaciones y derechos de todas |

y todos los miembros de la familia.
Arreglo ¢ higiene del hogar. |
Funciones de la famiha.
Relaciones intrafamiliares: afecto,
respeto, cooperacion,
comprension, tolerancia, i
comunicacion y sohidaridad.
Relaciones con amigos (as) de la
familia. Reglas de urbanidad.
1.3. Problematica famihar
1.3.1. La falta de comumcacion. l
1.3.2. Formas de conducta no adecuadas:
alcoholismo, drogadiccion,
prostitucion, tabaquismo.

1.1.4.
1.1.5.
1.2.1.

1.2.2.

}

|

16




TERCERO BASICO

g -

1989
_ CONTENIDOS

1999
CONTENIDOS

1. La familia
1.1. Organizacion de la famihia
1.1.1. Base legal: Codigo de Menores,
Ley de Inquilinato; otras con
relacidn a la famiha.

1.1.2. Instituciones que ayudan ala
| familia.

Origen y evolucion de la familia
guatemalteca.

1.1.3.

1.2. Funciones de la familia.

1.2.1. Patermidad responsable.

- Planificacion familiar. .
Patrimonio fammliar. El trabajo
como sostén de la institucion

1.2.2.

familiar. El ahomro. La inversion.

t 1.3. Problematica famﬂmr |

1.3.1. Eldesempleo, la pobreza, el
fransporte. o

1.3.2, Lafalta de comunicacion. La
ancianidad. |

1.3.3. Formas de conducta social no
adecuadas: la prostitucion, la
delincuencia, €l homosexualismo.

1.3.4. Casos reales planteados en clase.

g

1. La familia

(. 1.1. -Organizacion familiar. Derechos de

. -los ancianos, de los discapacitados,
 de la mujer y otros.

1.1.1. Base legal: Cddigo de Menores,
Ley del Inquilinato; otras con
relacion a la familia, Cédigo
Civil, (Madre Soltera de sus 2
apellidos).

Instituciones que ayudan a la
famiha.
Origen y evolucion de 1a famiha
guatemalteca.
1.2. Funciones de la familia

1.2.1. Patermdad y matermidad
responsabie. Planificacion
familiar. Equidad de género.
Patrimonio familiar. El trabajo
como sosten de la mstitucion
familiar. Aporte de padres 'y
madres en €l sostén famihiar. El
aporte del medio ambiente como
medio de trabajo para el sostén
famihar.
Implementaciéon de la fe en la
formacion de los valores.
1.3. Problematica familiar. Escuela para

padres y madres.
1.3.1. Desintegracion famihar.
1.3.2. El desempleo la pobreza, ¢l

1.1.2.

1.1.3.

1.2.2.

1.2.3.

transporic, insdecuados hébitos |

ambieniales en el hogar.

[.a falta de comunicaciéon. La
ancianidad o {a tercera edad en
Guatemala.

1.3.4. Formas de conducta social no
adecuadas: 1a prostitucion, la
delincuencia, el homosexualismo,
drogadiccion,

1.4. Elrol de 1a mujer y el hombre en el
desarrotlo econémico de Guatemala,

Mujeres destacadas mayas, no mayas y
garifunas de Guatemala.

1.3.3.

1
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2.4.3. EDUCACION PARA LA TOLERANCIA
A pesar que existan en los programas del Ministerio de Educacidn contenidos

donde se promueven valores €ticos, morales y espirituales que generan actitudes
tolerantes, respetuosas, de dialogo, solidaridad, libertad y justicia que conllievan a la
reconcihacion y la convivencia pacifica; aiin no se cuenta con contenidos
especificos sobre educacion par la tolerancia, que perfilen acciones para construir y
fortalecer una cultura de paz en Guatemala, sin embargo tanto el Ministerio de
Educacion como otras instituciones como la UPAZ y la Oficina Pastoral Social del
Arzobispado de Guatemala entre otras, se encuentran compenetradas en promover
material de apoyo a la educacién con contenidos que promueven actitudes para la
convivencia en una cultura de paz. |

Se considera que la educacion para la tolerancia es un medio para alcanzar un
verdadero clima pacifico, la UPAZ dice "Educar para la tolerancia significa educar
para superar las diferencias sociales existentes, derivadas del conflicto vivido en las
ultimas decadas. Es la practica constante del dialogo, la aceptacion del pluralismo y
de las reglas que regulan la convivencia humana”. (29:23)

La educacion para la tolerancia en Guatemala no debe ser una tarea especifica
del Ministerio de Educacion o de instituciones afines a la labor de consolidacion, de
la paz, debe ser una labor conjunta de todos los guatemaltecos, debe comenzar en la
familia fomentando el dialogo, el respeto, la empatia y todos aquellos valores que
propicien la tolerancia entre el niicleo social.

La 1glesia, debe establecer directrices de respeto hacia las demas religiones,
puede promover la tolerancia religiosa; las municipalidades, implementar programas
de resolucion pacifica de los- conflictos de la comunidad, promoviendo el didlogo
como medio de propiciar la tolerancia; en consecuencia se recomienda a todas las
instituciones de la sociedad, participar en la tarea educadora para la tolerancia;
Aldana dice que "Educacion para la tolerancia, es educar para el reconocimiento de
lo que somos y de lo que otros son, educar para la convivencia multicultural, educar
para las diferencias y la unidad, educar para el debate respetuoso, educar contra el
racismo, la xenofobia y la exclusion de las ideas diferentes”. (1:20)

El Mimistenio de Educacion indica: "La educacion para la tolerancia procura
coadyuvar a un proceso social de consolidacion de la paz mediante el respeto de los
derechos humanos y la practica de la democracia. Y quiere Juchar contra la
intolerancia, que vulnera grandemente los derechos humanos, la democracia y la
paz. En su forma mas simple y basica la tolerancia consiste en reconocer a los
demas el derecho a que se respete su persona e identidad". (20:56)

Aunque la tarea de la educacion para la tolerancia debe ser una actividad de
todos los sectores de la sociedad, se hace necesario la puesta en marcha en el sistema
educativo del pais, un medio para alcanzar la evolucion de una cultura de paz; a
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continuacion se presenta un cuadro que identifica principios que pueden ser de gran
valor en la educacién para la tolerancia, presentado por el Ministerio de Educacion.

PRINCIPIOS DE LA EDUCACIdN PARA LA TOLERANCIA (20 64)

2.4.4.

EDUCACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para hablar de una cultura de paz, es necesario mencionar la importancia que
tiene la resolucion de conflictos por una via pacifica, si los conflictos son parte de la
naturaleza humana y se suscitan en cada momento de la vida, se hace necesario
buscar las vias adecuadas de solucion; son varias las razones por las que se puede
producir un conflicto pero basicamente muchos se originan de necesidades
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insatisfechas o por diferencias culturales, 1deoldgicas, sociales, etc., Aldana dice que
"existen 3 tipos de conflictos": (1:27)

Intrapersonales: Los choques o incompatibilidades que vive cada persona consigo
mismo. En estos aparecen temas como la baja autoestima, por ejemplo:
Interpersonales: Los que ocurren entre individuos. En estos contlictos se ubican las
relaciones entre padres e hijos; profesores-alumnos; alumnos-alumnos; profesores-
profesores; padres-padres, etcétera.

Grupales o culturales: Los que tienen lugar entre diferentes grupos o culturas. Los
conflictos étnicos, religiosos o de género pueden ubicarse en este grupo.

" La educacién para la resolucién de conflictos pretende proponer medios de
tratamiento de los conflictos para buscar la mera solucion de los mismos. Segiun
Jen Burnley "La educacién sobre el conflicto constituye una parte esencial de la
educacion de 1a paz y debe ser materia de inter€s para todos los educadores tanto en
la esfera de la educacion formal como en la informal. Posee consecuencias para una
escolarizacion agradable y eficaz para el desarrollo de relaciones comunitarias,
armoniosas, basadas en la tolerancia de las diferencias y en un compromiso con la
justicia social y para la meta a largo plazo de unas relaciones internacionales
pacificas, en donde ya no se considere la guerra como un medio de solucion de una
disputa”. (5:73)

Anteriormente en Guatemala, la educacion para la paz especificamente en el
contexto de la educacion para la resolucion de conflictos, no era tema de presencia
en el disefio y ejecucion curricular, sin embargo a finales de los afios 80" comenzo a
manifestarse y fue a partir del afio de 1995, cuando ya aparecen en programas
educativos de apoyo al sistema y algunos contenidos de los programas y planes de
estudio que han sido reforzados con temas integradores que perfilan la formacion de
una cultura de paz, a continuacion se presenta un listado de estrategias sugenidas por
el Ministerio de Educacién, para la resolucion de conflictos en ¢l ambiente

estudiantil.

ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS: (22:9)

e "Analice con sus estudiantes cuiles son sus respuestas tipicas ante un conthcto:
se paralizan, permiten que abusen de ellos (as), agreden abiertamente, lo ignora,
corren a buscar ayuda de un adulto u otro.

e Saber escuchar es importante: como se mencionara anteriormente, escuchar
significa oir y entender. Es importante prestar atencion a lo que la otra persona
dice con sus palabras y lenguaje no verbal. Reflejar lo que dice, repitiendo las
ideas para ver si entendimos bien, también constituye una buena técnica en esta
situacion.

e Ensefic y modele los pasos de Ia resolucion de conflictos: cuando surge un

- conflicto entre dos personas, se puede utilizar el siguiente modelo: |

30_ .ot

(SR0PIECAD DF LA CNIVERSIDAD DE SAK -ARLCS DE GUATEMALA|

i Biblioteca Csentral

[




o Control: Calmarse y esperar que baje la intensidad de las emociones. Sin

~ embargo es recomendable que cuando se use esta estrategia se tenga mucho

cuidado de encontrar un momento y un lugar apropiado para conversar acerca

_del problema. Si pasa mucho tiempo ya se hace mas dificil y muchas veces el
problema se queda sin resolver hasta que vuelve a hacer crisis.

e Comunicacion: utiizar fa habilidad para escuchar reflexivamente y los

mensajes "yo" para que cada uno de los participantes exprese su versién de

los hechos.

e Proposicién de soluciones: usando la técnica "lluvia de ideas", cada
participante propone tantas posibles soluciones como se les ocurren. En esta
$¢ NO $€ juzgan ni se cuestionan las 1deas.

e Eleccion: se evalian y seleccionan aquellas soluciones con las que ambos
disputantes se sienten comodos.

e Compromiso: cada uno acepta ceder algo para llegar a un acuerdo comin, en
el que s¢ respete la digmdad de ambos. Esto permite desarrollar una
~situacion de gana-gana.

-- o Evaluacidn: si pasado un tiempo el problema no se resolvid es el momento
de revisar qué aspectos fallaron y si se hace necesario, se inicia el proceso de
NUEvo.

2.4.5. EDUCACION PARA LA RECONCILIACION

La reconcihiacion es el medio que puede llevar al individuo a la solucion de
sus conflictos, mediante el consenso, el perdon y el entendimiento de las
contradicctones sociales.

La educacion para la reconciliacion, debe buscar las relaciones de encuentro y
de perdon entre los protagonisias de un conflicto, la reconciliaciéon no podria
alcanzarse mediante el simple conocimiento de un contenido educativo, sin embargo
puede generarse mediante la ensefianza de valores como la verdad, la tolerancia, la
justicia y el perdén. | N

En Guatemala la educacion para la reconciliacion no se encuentra
directamente incluida en los contenidos curriculares sin embargo en forma indirecta
pueden fomentarse valores en las distintas asignaturas, que lleven a- la prictica
acciones reconcibiadoras que promuevan la construccion de la verdadera paz y la
formacion de una cultura de paz, Aldana refiere "la dimension curricular de un tema
como Ja reconcibacidn, va muchisimo mas alld de simples contenidos o
- metodologias; rebasa los umbrales de la institucién educativa para nutrirse y a la vez
incidir en el mundo real al que pertenece”.(1:22) Sin embargo las actitudes
reconciliadoras podrian propiciarse por algunas conductas practicadas por los
educadores como lo manifiesta Aldana: Son tres las conductas de educadores mas
significativas:”(1:23) |

& Lacapacidad del docente para comprender el significado de la experiencia
de clases en cada alumno.

e FEi respeto y [a atencion positiva del prdﬁesor por cada alumno como
persona singular.




e La capacidad del docente para entablar con cada alumno una relacion
genuina de persona a persona.

Es necesario educar para reconciliar, sin embargo solo la educacién
sistematica no puede cambiar los hechos sociales, esta debe de ser una tarea de
urgencia de todos los sectores sociales Aldana continua mantfestando al respecto,
"Esto plantea la necesidad primaria de que a nivel de toda la soctedad, la
reconciliacion aparezca como una urgente necesidad que implica decisiones
politicas del mas alto nrvel”. (1:21) |

La UPAZ recomienda "Antes de participar activamente en un proceso de
construccion de la paz, los guatemaltecos y guatemaltecas debemos perdonar,
reconciliarnos. La reconciilacién, término que puede sonar a utopia y demagogia,
puede incluirse entre uno de los terminos para la resolucion pacifica de conflictos
que Guatemala mas necesita actualmente”. (29:21)

- Para consolidar una cultura de paz en Guatemala, es importante que se
practique la reconciliacion y uno de los vehiculos por medio de los cuales puede
lograrse, es a través de la formacidn de valores que solo la educacion puede
fomentar. La UPAZ dice "La reconcihiacion para llegar a sensibilizar a la poblacion
guatemalteca, debe educar para la verdad, la justicia, el perdén y la tolerancia®.
(29:22)

Para lograr la sensibilidad continua manifestando la UPAZ “se debe educar

bajo los siguientes valores": (29:22/23)

e Educar para la verdad: implica poner fin al silencio y favorecer el
esclarecimiento de los hechos del pasado reciente del conflicto.

e Educar para la justicia: significa establecer las responsabilidades
correspondiente de acuerdo a la legislacion vigente y la compensacion de
las familias afectadas durante el enfrentamiento, la dignificacion moral de
las victimas y sus tamilias.

» Educar para el perddn: es propiciar la misericordia de los ofendidos y el
sincero arrepentimiento de los ofensores y las ofensoras. |

e Educar para la tolerancia: significa educar para superar las diferencias
sociales existentes, derivadas del conflicto vivido en las Gltimas décadas.
Es la practica constante del dialogo, la aceptacion del pluralismo y de las
reglas que regulan la convivencia humana.

(ruatemala vive una etapa de posguerra y necesita de urgencia la

consolidacion de la paz lo cual es posible si a través de la educacion se fomentan
valores fundamentales de una cultura de paz.
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25. PROGRAMA CULTURA DE PAZ Y DEMOCRACIA EN AMERICA
CENTRAL (28)

El programa Cultura de Paz y Democracia en América Central es una
Iniciativa que busca contribuir al desarrollo de una cultura de paz cimentada en el
dialogo, el respeto y la responsabilidad social. Su propésito es “"contribuir a crear
condiciones de estabilidad social que permitan el crecimiento econémico y la
satisfaccion de las necesidades personales, familiares, sociales y ambientales,
fundamentos de la Democracia y del Desarrollo Humano Sostenible."

La experiencia de trabajo regional del Programa Promocién de los Derechos
Humanos y de Educacion para la Paz en Centroamérica, ejecutado en 1991 y 1992
por la Universidad para la Paz, motivé al Gobiemo de Nicaragua a presentar, en
1994, la primera iniciativa en el campo de la Promocion de la Paz y la Democracia.
Los resultados positivos obtenidos y las necesidades crecientes de los pueblos de la
region mofivaron, en 1996, a continuar con el programa, el que fue renovado y
ampliado por cuatro afios mas, hasta el afio 2000.

La UPAZ, organizmo creado en 1980 por la Asamblea General de Naciones
Unidad, tiene como propdsito "contribuir al logro de la paz mundial por. medm de la
educacion”. 5

Para la ejecucion del programa en cada uno de los siete paises — Belice, Costa
Rica, El Salvador, Guatemaia, Honduras, Nicaragua y Panamd — se cuenta con
equipos nacionales integrados por un coordinador y especialistas en trabajo
comunitario y comunicaciones. 3

Objetivos
e "Contribuir al desarrollo de una Cultura de Paz en ¢l drea, mcorporando patrones
de didlogo, respeto, tolerancia y responsabilidad social.

* Promover el desarrollo de valores y conductas que posibiliten la convivencia
pacifica y el respeto a los derechos humanos, en el marco de diversidad étnica y
cultural que caracterizan a la region.

e Contnibuir al cstablecimiento de espacios de consenso entre instituciones y
personas representativas de las diversas tendencias de opinién de cada pais.

¢ Promover la incorporacion de la sociedad civii en los procesos de integracion
centroamericana, como forma de impulsar la participacidon y la seguridad
democratica y el desarrollo sostenible.

¢ Consolidar y asegurar la sostenibilidad en los procesos de Educacion para la Paz,
Democracia y Desarrollo Sostentble mediante la adaptacion, capacitacion e
incorporacion de los contenidos y metodologias del Programa en instituciones
educativas y culturales claves de los paises participantes.”
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Acciones
El programa propone:

“Sistematizar espacios imparciales, como foros, seminarios y talleres de alto

nivel representativo y calidad académica, que propicien la reflexién y propuestas
de solucion a problemas basicos de cada pais de la region.

Protundizar y consolidar el trabajo en comunidades por medio de talleres de
formacion sobre Cultura de Paz y Responsabilidad Humana, Cultura

~ Democratica, Desarrollo Sostenible y Mediacion y Solucidén Pacifica de

Conflictos.

Investigar y sistematizar, para la difusion educativa, las experiencias
e]emplanzantcs de comunidades en la construccion de una Cultura de Paz y

| Democrama

Fortalecer la géneracmn de flujos mnformativos y educativos, para afianzar los

principios y vivencias de paz, democracia y solidaridad, por medio de
~asociaciones nacionales de periodistas pro cultura de paz y el desarrollo de una

Agencia de la Buena Noticia, con sede en la Universidad para 1a Paz.

Propiciar procesos de reflexidn y capacitacion conjunta con periodistas sobre su
responsabilidad en la promocion de ia Cultura de Paz en los medios, a través del
desarrollo de Ia teoria y practica de 1a Buena Noticia.

- Realizar acciones de capacitacion y adaptacion del Modelo Integral en los

sistemas educativos formales de cada pais, tanto a nivel de educacion basica
como universitana. |
Promover relaciones de cooperacidn entre escuelas y sus maestros, miembros de
la comunidad y peniodistas, dentro de una filosofia del Tridngulo Educativo, con
el in de generar flujos de informacion de doble via para potenciar los derechos a
la expresién y al acceso de la informacién veraz, constructiva y enaltecedora.

Apoyar a otras instituciones en la capacitaciéon en Cultura de Paz, Democracia y

| Solucion Pacifica de Conflictos.”
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26 PRINCIPALES PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA EN UNA CULTURA DE PAZ EN GUATEMALA.

2.6.1 PLAN NACIONAL DE ACCION DE EDUCACION PARA TODOS
(17:63-67) . - |

. Este programa .fue.creado por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) a
partir del afic 1992, con. el apoyo de organizaciones internacionales como la
UNESCO, UNICEF, PNUD. Su cobertura fue a nivel nacional, abarcando la
educacion pre-pnimara, primaria, media, alfabetizacion, asi como educacion para
jovenes y adultos. El propésito era cubrir a todas las personas del pais en sus
~ diferentes edades, desde la infancia hasta la Senilidad. -

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS GENERALES DEL PLAN

~ Los objetivos y estrategias generales del plan que se presentan a continuacion
se han formulado con fundamento en 1a situacion y las prioridades educativas dentro
del contexto socio-econdmico y cultural del pais, asi como en el marco de las esferas
que ofrece la Declaracién Mundial de Educaciéon para Todos. Este. componente
sustantivo del Plan, constituye un medio indispensable para orientar la elaboracion .
de los objetivos y lineas estratégicas dentro de cada Area Principal de Accién y un
referencial importante para guiar la voluntad y el esfuerzo de la sociedad y Estado
guatemaltecos, durante el proximo decenio para satisfacer las necesidades basicas de
aprendizaje de toda la poblacion.

A. Objetivos Generales

e Ampliar significativa e integralmente la cobertura del sistema educativo nacional
para atender las necesidades educativas bésicas de los nifios, jovenes y adultos.

e (arantizar y propiciar oportunidades de acceso y permanencia en el sistema
educativo a todos los grupos de poblaciéon de acuerdo a las caracteristicas socio-
culturales del pais.

e Atender prioritariamente a los grupos marginales del sistema educativo y social
tales como la poblacion en estado de pobreza, las areas rurales y urbano-
marginales, la mujeres, los indigenas, los discapacitados, las poblaciones
migrantes, los refugiados, los repatriados y los desplazados, los nifios de la calle.

e Alcanzar y mantener un nivel de calidad aceptable de aprendizaje en los niveles
y modalidades educativas basicas.

 Lograr una educacion de calidad que asegure al guatemalteco su participacion
autentica y activa en el conocimiento critico de su medio natural, social y
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. cultural y en la toma de decisiones para la solucion de su propia problematica de
- su familia, su comunidad y la nacién; en la produccidn de bienes servicios y en la
...0btencion de satisfactores para expectativas personales y familiares.

e Diversificar las modalidades educativas en correspondencia con las necesidades

y caracteristicas propias de cada sector de poblacion y a las potencialidades
culturales de las regiones y comunidades.

- o Mejorar la eficacia y eficiencia en la planificacion y gestion del desarrollo del
sistema educativo de Guatemala en correspondencia con las caractenstlcas las
neCeSIdades basicas de aprendizaje de la poblacion.

I e Fomentar la capacidad de autogestion de la comunidad - local en la plamﬁcacmn
' y el desarrollo de los procesos de la poblacion.

e Mejorar los niveles de formacion y desempleo de los agentes educativos.

¢ Establecer y fortalecer las alianzas entre instifuciones y grupos gubernamentales
y no gubernamentales para optimizar los esfuerzos, iniciativas y recursos
educativos.

B. ESTRATEGIAS GENERALES
Esfera 1: Universalizar el acceso a la Educaciéon y Fomentar la Equidad

Esfera 2: Prestar atencién prioritaria ﬁ los Aprendizajes
Esfera 3: Ampliar los Medios y el Alcance de la Educacion
Estera 4: Mejorar ¢l Ambiente para el Aprendizaje

Esfera §5: Fortalecer la Concertacion de Acciones
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2.6.2. PROGRAMA EDUCACION EN POBLACION (21)

QUE ES EDUCACION EN POBLACION

Concebimos la educacién en poblacidn como un proceso de formacion
integral del ser humano para que pueda desarrollar en amor y en su propia
cosmovision las relaciones dinamicas con su ambiente, su vida social, politica,
cultural v econdmica dentro de una ética que le permite llevar a cabo hbre,
consciente, responsable y satisfactonamente su vida familiar y comunitana.

La Constitucion de Guatemala en sus articulos 47, 51, 71 y 72 garantizan la
proteccion de la familia, los menores asi como ¢l derecho a Ia educacion y al
desarrollo integral de la persona. Basados en ello, los principales sectores de la
sociedad civil guatemalteca suscribieron el Acuerdo Intersectorial en Poblacion el
29 de Scptiembre de 1992, en el que se reconoce la necesidad de impulsar la
Educacién en Poblacion a nivel nacional bajo los principios de: respeto, el derecho a
la vida desde su concepcion, la idiosincrasia del pluralismo y la participacion de los
sectores sociales. Esta Comision esta conformada por: Academia de Lenguas
Mayas, Alianza Evangélica, Arzobispado Metropolitano, Asamblea Nacional del
Magisterio, Asociacion de Penodistas de Guatemala, Central General de
Trabajadores de Guatemala, Conferencia Episcopal, Confederacion de Unidad
Sindical de Guatemala, Federacion Nacional de Trabajadores de! Estado de
Guatemala, FUNDAZUCAR, Procuraduria de Derechos Humanos, Unidad Sindical
de Trabajadores de Guatemala, Universidades de: San Carlos, Rafael Landivar y del
Valle de Guatemala. ' |

El Ministerio de Educacién emiti6 el acuerdo No. 26 de fecha 27 de enero
1993, y el Presidente de la Repuiblica, emitio el Acuerdo Gubemativo No. 198-96
del 12 de junio de 1996, en donde se crea la Comision Nacional Intersectorial de
Educacion en Poblacion para asesorar, orientar, coordinar la planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluacién el programa nacional de Educacion en
Poblacion.

SUS OBJETIVOS SON:
Ayudar a las personas a comprender los factores determinantes y las

consecuencias de los procesos y los cambios de la poblacion y a evaluar las posibles
medidas que ellas, sus familias y sus comunidades pueden tomar para modificar

€S0S Procesos.

Contribuir a la comprension del caracter, las causas y los efectos de los
procesos de poblacion en la medida en que afectan a los grupos de personas y son, a
su vez afectados por éstos, centrandose en las decisiones que se adoptan a nivel de la




sociedad, la famihia y la persona, su influencia dindmica demografica y en el
desarrollo de la sociedad.

Formar actitudes y valores de las personas que coadyuven a fomentar ¢l
respeto propio y hacia los demas desarrollando un sentimiento de estima personal,
familiar y comunitario que les permita crecer con una autotmagen positiva y espirtu
de solidaridad.

Fortalecer la conviccion acerca de la posibilidad e importancia de hacer
planes de vida y tomar decisiones que les permitan hacerse cargo de sus
responsabilidades.

Crear conciencia sobre la relacion entre €l comportamiento de las variables
poblacionales, su impacto en el ambiente y la calidad de vida de sus habitantes.

CONTEXTO EDUCATIVO

Educacién en poblacidon promueve la investigacion, el analisis critico de
distintas opciones en relacion con cuestiones de poblacion. Estd encaminada a
ayudar a los maestros a:

1. Definir las necesidades de la poblacion.

2. Comprender los factores determinantes y las consecuencias de los
procesos y de los cambios de la poblacion

3. Evaluar las posibilidades medidas que la persona, su familia y su
comunidad pueden tomar para moditicar €5S0S procesos.

4. Ejecutar acciones dirigidas a satisfacer las necesidades de la
poblacion.

Ademas, busca proporcionar a los educandos los conocimientos, actitudes,
habilidades y experiencias que les ayuden a tomar decisiones sanas en relacion con
su rol personal, famihar y social. |

Es importante sefialar que Educacion en poblacion promueve ia participacton
y la creatividad de los educandos. Estd encaminada a ayudar a los educadores y
educandos a comprender los factores deterrmnantes y las consecuencias de los
procesos y <ambios de la poblacion y evaluar las posibles medidas que puedan
adoptarse para modificar €s0s procesos.

SU CONTRIBUCION A LAS PERSONAS

Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
promoviendo la participacion responsable de las personas dentro de la familia y la
sociedad. Generando analisis, discusion y la busqueda de soluciones a los diversos
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pfbblemas sociales y demograficos y su interdepéndencia con los factores
econdmicos y culturales.

Posibilita a los educandos para que estén aptos para la toma de decisiones
bien fundadas en todo lo que se refiere a sus propias vidas y a la participacion plena
en las decisiones colectivas concermientes tanto al desarrollo econdémico como al
bienestar familiar.

Los fenémenos sociodemograficos mas significativos, la migracion y la

muerte asi como los diversos fendmenos que por su naturaleza y consecuencia

producen efectos € impactos que significan etapas importantes de la vida sobre las
cuales sus comportamientos y elecciones puedan tener cierta influencia.

Estos hechos individuales se transforman en los procesos demograficos de la
fecundidad, la mortalidad y la migracidon, que junto a los procesos de desarrollo
sustentable, los derechos humanos, la familia y la calidad de vida, representan ¢l
quehacer fundamental para el desarrollo de los objetivos de la Educacion en
Poblacion. |

2. 6. 3. PROGRAMA DE EDUCACION MORAL Y CIVICA PARA LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y CULTURA DE PAZ. (18:1-7)

Este programa fue iniciado a finales del afio de 1995 por el Ministerio de
Educacion a través de la unidad sectorial de Investigacidn y Planificacion Educativa
USIPE, con el apoyo del proyecto Muttinacional de Educaciéon Basica PRODEBAS,
y de la Organizacion de los Estados Americanos O.E.A.; con cobertura a nivel
nacional, dingido a la Educacion Primania y nivel medio, ciclo bésico vy
diversificado; Sus principales ejes integrados con sus respectivos contenidos y
objetivos son los siguientes:

I. ELPROYECTO PERSONAL DE VIDA

OBJETIVOS: . |

Elaborar el proyecto personal de vida para cada estudiante.

Analizar el rol de la persona y su participacion familiar, social para formacion de
una cultura de paz. |




- CONTENIDOS

EL PROYECTO PERSONAL DE VIDA

- Conocimiento del yo y mis expectativas

- Conocimiento de la persona y su grupo familiar
- Vida famihar y social

- Vida ciudadana

I EDUCACION CIVICA
OBJETIVOS:

Analizar la importancia de fortalccer las bases esenciales de la educacnén
civica para construccion de una cultura de paz y democracia.

Establecer la necesidad de que las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales participen activamente en programas sobre educacion
civica.
CONTENIDOS

— Educacioén Civica

— La educacién civica en los programas educativos -

~ Experiencias de los programas del nnmsteno de educacidn para torta]ecer la
educacion civica en sus diversos mveles

. EDUCACION MORAL
OBJETIVOS:
Impulsar la Educacion Moral en el conocimiento y practica de los estudiantes.

Valorizar la incorporacion moral dentro de nuestro sistema educativo.
CONTENIDOS
- Educacion Moral
- La Educacion moral en los programas educativos.
40
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- Moral y Etica

- Derechos, deberes y obligaciones del 'individuo.

- LLa educacion moral y' su inﬂﬁénéia en la formacion del nuevo crudadano.
- Los antivalores y su impapto en el individuo, familia y sociedad.

- Problematica social que limita el desarrollo de una cultura democréatica en
(uatemala v

- Instauracion de la cultura de la violencia; .

. Contribucion de la educacidon moral para construir una cultura de paz y
democracia. o

IV EDUCACION PARA LA PAZ
OBJETIVOS:

Analizar la importancia de establecer una cultura de paz en nuestro pais.

Analizar los ﬁroblemas 1més relevantes que inciden en lar falta de .
cumphimiento de los derechos humanos.

CONTENIDOS

- Educacion paralapaz - -

- Cultura de paz y democracia

- La tolerancia para la construccién de una cultura de paz en ¢l pais.

- Factores que limitan la realizacion de una cultura de paz,
Personales, sociales, familiares, otras.

- Importancia de la cultura de paz el sistema educativo nacional.

- La paz y los derechos humanos
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- Incumplimiento de los derechos humanos que inciden en la construccion de
una cultura democratica para alcanzar la paz.

2.6.4 PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION CIVICA Y VALORES
(22:1-6)

Este programa fue miciado este afio por el Mimisterio de Educacién con una
cobertura nacional, dirigido a los niveles de educacién primaria y nivel medio asi,
como para docentes de los mismos niveles, con proyeccion a padres y madres de
familia, como entes de vital importancia en la formacion moral y civica de sus hijos.

"La Reforma Educativa que impulsa ¢l Ministenio de Educacién considera de
importancia medular la transformacion cumcular. Parte fundamental de ésta
transformacion se vincula al impulso de un Programa Nacional de Educacion Civica
y Valores, mismo que surge como réspuesta al clamor social sobre el énfasis que
debe darse en educacion, a la formacion en valores, al fortalecimiento de la
convivencia democratica y la cultura de paz.

Durante 1998, el Ministerio de Educacion realizé diversas actividades para
recopilar ideas y sugerencias de maestros y alumnos, las cuales dieron base a este

material que pretende ser una guia que onente y apoye la vivencia de valores tanto
en la escuela como en la familia y la comunidad.

No es posible medir el desarrollo unicamente por los bienes o los recursos de
que dispone una comunidad, sino fundamentalmente por la calidad de las personas
que los usan o producen. Dentro de este contexto, se establece:

Guatemala ha realizado esfuerzos onentados a ampliar la cobertura y la
calidad de ensefianza con miras a promover un desarrollo continuado y sostenible.

Por ofra parte, la Convencion Internacional sobre los Derechos del Niiio,
aprobada por el Congreso de la Republica de Guatemala, proclama la necesidad de
educar a la nifiez en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y
solidaridad; ademas de concebir a la nifiez y a la juventud como sujetos plenos de
derechos sociales, econémicos y culturales a quienes se debe permitir ser
protagonistas de su propio desarrollo social, la paz y la democracia.

Asimismo los Acuerdos de Paz establecen la elaboracion y ejecucion de un
Programa de Educacion Civica, la Democracia y la Paz. Este programa debera
promover el respeto de los valores morales y culturales de la diversidad y de los
Derechos Humanos, la convivencia social, la vida democratica y Ia conservacion y
utilizacion sostenible del medio ambiente.
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Los acuerdos de paz contemplan a La Reforma Educativa como.uno de los
vehiculos mas importantes para la transmision. y desarrollo de los valores vy
conocimientos culturales. Uno de los objetivos de la Reforma Educativa es “afirmar
y difundir los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos que
constituyen la base de una convivencia de democracia respetuosa de los derechos
humanos, de la diversidad cultural de Guatemala, de trabajo creador de su poblacién
y de la proteccion y concertacion ciudadana, social y politica, lo cual constituye la
base de una cultura de Paz”. -

~El proyecto de Educacion Civica y Valores persigue realizar un proceso
educativo de participacion y compromiso €n la creacion y fortalecimiento de una
cultura de paz y asi cumplir con el mandato constitucional especificado en la ley de
educacion nacional, Articulo 72 “Fines de la educacion: la educacion tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la vida humana, el conocimiento de la realidad y
cultura formal y universal”.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

El objetivo fundamental del presente programa de actividades es promover en
los Estudiantes la informacion y formacion en valores que les ayude a mejorar sus
autoestima, sus actitudes y destrezas de comunicacidn, con miras a favorecer su
desenvolvimiento en la escuela, 1a familia y 1a sociedad en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Promover a los. estudiantes informacion acerca de las diferentes etapas de
desarrollo por las que atraviesan, sus caracteristicas y sus necesidades.

¢ Proporcionarles estrategias que les permitan confrontar y manejar efectivamente
los problemas familiares.

¢ Darles a conocer técnicas que les ayuden a construir una relacion cilida y
‘positiva con sus padres, maestros y figuras de autoridad en general, promoviendo
en ellos una autoestima saludable, actitudes positivas y mejorando los canales de
comunicacion.

e Promover la concientizacion por parte de los estudiantes, de aceptar normas
establecidas por ¢l medio social para mantener un orden y ofrecerles alternativas
viables para un cuestionamiento positivo de las mismas.

¢ Brindarles informacién sobre estrategias para clarificacién y transmision - de
valores tales como la honestidad, la lealtad, el respeto, la empatia, la justicia, la
tolerancia, la consideracion y otros.
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* Proporcionar a los estudiantes, la oportunidad de aplicar los ﬁrincipios y
estrategias en su propio crecimiento personal para que siendo mejores personas

puedan también ser mejores hijos(as) y amigos(as).

¢ Promover una mejor: relacién y una mayor comunicacidn con sus compafieros
(as), sus padresy con otros miembros de la comumdad educativa.

* Propiciar una mayor integracion familiar a través de actividades que favorezcan
la comunicacion efectiva, la solucion de conflictos y 1a toma de decisiones.

EJES INTEGRADORES Y VALORES

Los valores a trabajar fueron definidos dentro de temas especificos que
permiten la integracion de los valores a situaciones practicas en la vida de los
mfios(as) y jovenes. Estos temas a su vez, fueron reunidos dentro de ejes
integradores, 1os cuales permiten agrupar estos temas y los valores relacionados.

Eje. Integrador Neo. 1: CRECIMIENTO PERSONAL:

Valores a frabajar en este eje.
Autorrespeto, honestidad, integridad y responsabilidad.

Eje. Integrador No. 2: CONVIVENCIA PACIFICA:

Valores a trabajar en este eje.
Respeto, empatia, tolerancia, lealtad, flexibilidad y autocontrol.

Eje. Integrador No. 3: INTEGRACION FAMILIAR:
Valores a trabajar en este eje.
Respeto mutuo, empatia, consideracion, fidelidad, lealtad, tolerancia,
generosidad.

Eje integrador No. 4: SUPERACION ACADEMICA
Valores a trabajar en este tema:
Constancia, perseverancia, homestidad, responsabilidad, cooperacion,
confianza y tenacidad.

Eje integrador No.5: DERECHOS HUMANOS
Valores a trabajar en este tema |
Respeto, responsabilidad, lgualdad libertad, solidaridad, justicia,
cons:deracmn tolerancia.

Definicion de los valores a promover:

El caracter es5 un conjunto de rasgos aprendldes basados en valores, los
cuales guian las decistones o escogencias de una persona. El cardcter se desarrolla a
través del proceso de aprendizaje y no se debe confundir con el término




personalidad. Los rasgos de la personalidad como la timidez o la extroversion, son

caracteristicas con las cuales se nace y que no cambian mucho a lo largo de la vida.
Algunos autores mencionan doce valores como los mas importantes: respeto,

responsabilidad, honestidad, cooperacion, autoestima, servicio, perseverancia,

autodisciplina, compromiso (entrega), empatia, tolerancia y coraje.
Después de examinar numerosas publicaciones a traveés de la histona, otros

autores consideran que son ocho los valores mas importantes:

1. Honestidad: hablar con y buscar la verdad

2. Perseverancia: el empuje para empezar y continuar aunque las cosas se
pongan dificiles.

3 Bondad: ocuparse de otras personas, poner los intereses de otro a 1a par de los
propios.

4. Aprecio: considerar la realidad circundante y las neces1dades de las cosas
(ecologia) -

Respeto: valorar las personas y las cosas.

Responsabilidad: ser conscientes de nuestras acciones.

Sinceridad: actuar en concordancia con lo que se dice y se siente. .

Integridad: no traicionar los principios fundamentales de cada uno.

NN

Los primeros cuatro rasgos forman el fundamento a partir del cual se derivan
los demas. Las apersonas que son consistentemente honestas, tienen coraje, son
bondadosas y demuestran aprecio; logicamente también mostraran respeto,
responsabilidad, sincenidad ¢ mtegrnidad. Las sociedades, comunidades, familias, ¢
individuos que deseen disfrutar de una buena vida, necesitan modelar los cuatro
rasgos basicos, del buen caracter: honestidad, coraje, bondad y aprecio.

2.6. 5. PROGRAMA ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS (27)

Guatemala ha entrado en una etapa de transformaciones que s¢ orientan a la
construccion y fortalecimiento de una cultura de paz, demandando la participacion
de todos los sectores, y particularmente de Educadores y pedagogos que siguen
stendo el mas importante sector de influencia social. La educacion, como factor de
cambio, no puede ni debe quedar al margen de las transformaciones que buscan
construir una “nueva sociedad”, donde el liderazgo de Directores, Supervisores,
Coordinadores, Capacitadores y Docentes en general es la mejor respuesta a los
desafios que nos plantea ¢l presente y futuro del pais.

Es justamente en el contexto de las transformaciones sociales y la reforma
educativa donde nace la necesidad de acciones creativas que permitan dar respuesta
a los planteamientos de la paz, la democracia y los derechos humanos. Hoy, gracias .
al apoyo incondicional de la PASTORAL SOCIAL DEL ARZOBISPADO, EL
CENTRO DE ACCION LEGAL EN DERECHOS HUMANOS Y A LA MISION
DE VERIFICION DE NACIONES UNIDAS PARA GUATEMALA, es posible




concretizar y dar luz verde a la Escuela de Derechos Humanos. Es oportuno indicar
que la realizacion exitosa de este proyecto solo es posible si cuenta con la
participacidn activa y visionaria de todas y cada una de las personas que integran el
Sistema de Educacion Nacional.

OBJETIVOS GENERALES:

Promover en ¢l sistema educativo nacional la educacion en derechos
humanos, fomentando la democracia, la justiciay lapaz.

Fortalecer el desarrollo de una cultura de paz, a través de la promocion de
valores de respeto, convivencia, honradez y tolerancia.

Contribuir a 1a formacion del magisterio nacional mediante la educacion
en derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacttar y promover el efecto multiplicador en relacion a la educacion en
derechos humanos para una cultura de paz.

Promover ¢l respeto a los derechos humanos y a la resolucion alternativa
de conflictos, como mecanismos en la construccion de la paz.

Aplicar activamente los métodos y técnicas que favorecen el proceso
vivencial de la educacion en derechos humanos.

Promover la reflexion sobre las instituciones y normas nacionales
internacionales que constituyen mecanismos para defensa de los derechos
humanos.

Incentivar el interés por ¢l estudio del proceso de paz y los acuerdos
firmados en la negociacion .

Promover la reflexion sobre los derechos de la mujer y la nifia, como
mecanismos para erradicacion de la discriminacion.

Para el desarrollo del Diplomado se han implementado cuatro 4reas
formativas (Moédulos) que serdan socializadas ipstitucionalmente. Realizadas
mediante un taller mensual, durante dos afios. La metodologia se basa en el sistema
de educaciOn presencial y es fundamental participativa.

MODULQO I: Educacién y derechos humanos.
MODULO II: Instramentos nacionales e internacionales de proteccién a los

derechos humanos. | |
MODULOQ HI: Cultura de paz y resolucion de conflictos

MODULO IV: Metodologia y tecnologia educativa




2.7. GLOSARIO DE SIGLAS

- APDH:
ASIES:
CIEP:
COPREDH:
FNUAP:
INEB:
MINEDUC:
MINUGUA:

OEA:;
ONU:
PDH:
PNUD:
PREAL:

PRODEBAS:

PSAG:
SIMAC:

UNESCO:

UNICEF:
URNG:
USIPE:

Asociacion Pro Derechos Humanos.

Asociacion de Investigacion y Estugiios Sociales.
Comisidén Intersectorial de Educacion en Poblacion .
Comision Presidencial de Derechos Humanos.
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas.

Instituto Nacional de Educaci‘_én Basica.

~ Ministerio de Educacion

Misién de Verificacion de las Naciones Unidas en
Guatemala.

Organizacion de Estados Americanos.

" Organizacién de Naciones Unidas.

Procuraduria de los Derechos Humanos.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
Proyecto -de. Promocién de la Reforma Educativa en
Ameérica Latina.

Proyeét{} Multinﬁcional de Educacion Basica.

Pastoral Social del Arzobispado de Guatemala.

Sistema Nacional de Mejoramiento y Adecuacion
Curricular.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia y Ia
Cultura. - o - e
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
Universidad para la Paz. |

Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca. |
Unidad Sectorial de Investigac'ién"* y Planificacion
Educativa.
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CAPITULO I o
3. MARCO METODOLOGICO
3.1. OBJETIVOS

3.1.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar las acciones educativas para la convivencia en una
cultura de paz que se realizan en los Institutos de Educacién
Basica, Oficiales y por Cooperativa del Municipio de Morales,
Izabal. : | f

3.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS .
3.1.2.1. Establecer qu¢ contenidos para la realizacién de
acciones para la convivencia en una culfura de paz,
tienen las guias curriculares del ciclo basico.

3.1.22. Determinar - qué conocimientos sobre temas que
promueven acciones educativas para la convivencia
en una cultura de paz, tienen los alumnos de los

- Institutos de Educacion Basica y por Cooperativa del
municipio de Morales, Izabal.

3.1.2.3. Vernficar qué actividades educativas realizan los

| Institutos de Educacion Basica Oficiales y por
Cooperativa del municipio de Morales, 1zabal para
fomentar la convivencia en una culturade paz.




3.2. VARIABLE
Acciones educativas pars la convivencia en una cultura de paz.

3.2.1

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE
Debe entenderse por acciones educativas para la convivencia en

una cultura de paz, a todas aquellas actividades de cardcter

congnoscitivo, psicomotriz, afectivo, matenales, culturales,

3.2.2

3.2.3.

artisticas, deportivas, morales y sociales que se realizan en los
establecimientos educativos del ciclo. basico oficiales y por
cooperativa del municipio de Morales Izabal, con el fin de
promover los. valores civicos, €ticos y morales que propicien el
respeto hacia el ser humano preparando a las personas para la
convivencia en una cuitura de paz.

DEFINICION OPERATIVA DE LA VARIABLE.

La variable es cuantitativa pues mide las acciones educativas
para la convivencia en una cultura de paz que se realizan en los
institutos de educacion bdsica oficiales y por cooperativa del
municipio de Morales Departamento de 1zabal.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

e

VARIABLE

INDICADORES MEDICION

‘ cultura de paz.

}

Acciones Educativas para Contenidos curriculares para la|Cuestionario a
la convivencia en unajconvivencia en una cultura de paz. |catedraticosy

r_ directores.

Conocimiento  sobre  acciones
educativas para la convivencia en|Cuestionario a

una cultura de paz. alumnos.

Actividades  educativas paraTCuestionariq a
fomentar la convivencia en una|catedraticos,
cultura de paz. directores y

| alumnos.
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3.3.1 Poblacion o Universo:

POBLACION Y LA MUESTRA

Abarca a todos los (as) alumnos (as) catedraticos (as) y
Directores (as) de los Institutos de educacion Basica Oficiales y
por Cooperativa del municipio de Morales, Izabal.

3.3.2 Muestra o Parcela:

Se. encuestd a la totalidad de alumnos (as) de los

institutos.

3.3.3. Tabla de Poblacién y Muestra

Asimismo se encuesto a la totalidad de catedraticos
(as) y Directores.

Prnimero, segundo y tercero.

5C

CUADRO No. 3
| POBLACION O UNIVERSO |
‘ ALUMNOS B !
No. INSTITUCION | GRADOS _ |[ToraL| CATEDRA- | \yppcroRes
| — 4
1 {INEB. Francisco Marmroquin 300 {250 {200 | 750 34 1
— W— I»— - 4
2 {INEB Nocturno 75 165 140 180 | 6 | |
Instituto  por Ct;opﬂrativa ‘Aldea | | N - ) }
3 Playitas, Morales, Izabal, 40 35 130 105 L 4 !
- J.IL h N
TOTAL DE 1LLA POBLACION 415 { 350 | 270 | 1035 44 3
REFERENCIA 1. INEB. Francisco Marroquin
Primero Secciones A, B,C,D,E, F
Segundo Secciones A, B, C, D, E,
Tercero Secciones A, B, C, D
2, INEB. Nocturno
Promero, Segundo y tercero
3. Instituto por Cooperativa Aldea Playitas

PROPIECAD DE LA UNIVERSIDAD CF SAH CARLOS DE GUATEMALA

Biblioteca Central




3.4.

3.5.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion

3 4.1. Cuestionario para catedraticos (as) y Directores (as) Institutos
de Educacion Bésica oficiales y por Cooperativa del Municipio

de Morales, Izabal (Ver anexo 1.1)

3.4.2. Cuestionario para los alumnos de los Institutos de Educacion
Basica Oficiales y por Cooperativa del Municipio de Morales,
1zabal (Ver anexo 1.2)

ANALISIS ESTADISTICO

3.5.1. Se realizo un conteo de cada boleta indicando la respuesta de
cada opinidn.

3.5.2. Se hicieron cuadros de resulta;dos porcentualizados para cada
pregunta.

3.5.3. Se realizo la interpretacion de resultados a cada pregunta
realizada en los cuestionarios, - =
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CAPITULO IV

4.  PRESENTACION DE RESULTADOS
4.1. RECABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS
Se tomo¢ la informacion de fuentes primarias como: Alumnos, Catedraticos,

Directores de los Establecimientos educativos sujetos de la presente investigacion.

4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
4.2.1. Cuestionario para alumnos del Ciclo de Educacion Basica de
Institatos Oficiales y por Cooperativa del Municipio de Morales,

Izabal.
(Analiza con sus catedraticos los Acuerdos de Paz y sn|
 complimiento hasta la fecha? )
MODALIDAD | FRECUENCIA | %
PREGUNTA |SIEMPRE ) ' r 84|  8.12
No. 1 ALGUNAS VECES 69q 6725
INUNCA _ - 253 24 44 |
ABSTENCIONES . 2 0.19
| . ' TOTAL ] 1,035 100 %

INTERPRETACION:
Los alumnos manifiestan en una mayoria que algunas veces analizan los

Acuerdos de Paz y su cumplimiento, hasta la fecha, otros indican que nunca lo
hacen, lo cual demuestra poco interes de los catedraticos en el tema.

JAnahiza con sus catedraticos el impacto de 1a guerra en el
| medio ambiente? )
- i MODALIDAD | FRECUENCIA Y% ]
| PREGUNTA |SIEMPRE _ - 160 1546
No. 2 | ALGUNAS VECES 59 57.1
NUNCA 3 278 | . 26.86
| ABSTENCIONES ] B 6 0.58
| TOTAL i 1,035| 100 %
INTERPRETACION:

La mayoria de alumnos, consideran que algunas veces analiza con sus
catedraticos el impacto de la guerra en €l medio ambiente, mientras otros nunca lo
hacen por lo que de acuerdo a los porcentajes presentados se detecta poco interés.
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|iHace estudios cgmparati;{bs con sus catedriticos sobre|
gastos de paises en armas, deuda externa, pobreza,

| . |analfabetismo, etc.? B

| ' .~ MODALIDAD FRECUENCIA | % |

PRES U;“TA STEMPRE ] T 162{ 15.65]

® ALGUNAS VECES _ 515|  49.76

- INUNCA ) j _ 349 33.72

' |ABSTENCIONES - 9 0.87

L ' TOTAL U 1350 100 %)
INTERPRETACION:

Los encuestados consideran que algunas veces hacen estudios comparativos
con sus catedriticos sobre gastos de paises en armas, deuda externa, pobreza,
analfabetismo, etc., otros indican que nunca lo hacen, lo cual demuestra poco intercs

en el tema.
| ; Analiza con sus catedriticos las causas de los 36 afios de |
la guerra en Guatemala, y sus efectos en la sociedad?
~-MODALIDAD FRECUENCIA %o |
PREGUNTA |SIEMPRE 69 6.67
No. 4 ' ALGUNAS VECES 441] 42.61
NUNCA 508 | 49084
| ABSTENCIONES ] B 17 1.64
i TOTAL 1,035  100%

INTERPRETACION:

La mayoria de alumnos indica que nunca analiza con sus catedriticos las
causas de los 36 afios de guerra en Guatemala y sus efectos en la sociedad: sin
embargo otra cantidad menor de ellos manifiestan que lo han hecho algunas véces
por lo que se detecta muy poco interés de sus catedraticos en tratar el tema. :




;Han presentado alguna vez en su establecimiento|
leducativo o.en la comunidad, alguna obra de teatro o
| dramatizacién que lleve el mensaje de promover valores
civicos, morales y éticos para convivir en una cultura de
az? 3
F RE; Ug‘ TA MODALIDAD 1 FRECUENCIA | %
' SIEMPRE _ * 184) 17.78
| ALGUNAS VECES 557 53.82]
NUNCA | 29 2821
ABSTENCIONES | 2 0.19
[TOTAL ] 1,035 100 %
INTERPRETACION:

Los alumnos manifiestan en una mayoria que algunas veces han presentado
en su establecimiénto educativo o en la comunidad alguna obra de teatro o
dramatizacion con el mensaje de promover valores civicos, morales y €ticos para
convivir en una cultura de paz, otros indican que nunca lo han hecho, lo cual
demuestra que es poco lo que los establecimientos educativos hacen para promover
tales valores.

cHan realizado en su establecimiento educativo encuentros
de intercambio cultural y comvivencia interpersonal con
! alumnos de otras étnicas del pais?

MODALIDAD | FRECUENCIA % |

PREGUNTA  ISIEMPRE 62 5.99]

‘No. 6 | —— | ]

ALGUNAS VECES i 378 36.52

'NUNCA 584 | 56.43

ABSTENCIONES | 11 1.06

o | TOTAL ] 1,035  100%
INTERPRETACION:

La mayoria de los alumnos indican que nunca han realizado en su
establecimiento educativo encuentros de intercambio cultural y convivencia
interpersonal con alumnos de otras etnias del pais, otro grupo menor dice que lo han
rzalizado algunas veces, por lo que se establece que es poco lo que los
establecimientos educativos hacen para promover este fipo de intercambios
culturales.
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< Participa en actividades de divulgacion que se realizan en

-{sw- establéecimiento educative y comunidad sobre el
"+ cumplimiento del cronograma de los Acuerdos de Paz? |

v MODALIDAD FRECUENCIA | %

PREP?U?TA [BASTANTE 74| 715

0- ~ {UN POCO 540 5217
'NADA 415 40.1

' ABSTENCIONES _ 6| 058

TOTAL 1,035 100 %

INTERPRETACION:

La mayoria de alumnos consideran que poco participan en actividades de
divulgacién que se realizan en su establecimiento educativo y comumdad sobre €l
cumplimiento del cronograma de los Acuerdos de Paz, mientras otro grupo
mayoritario dice que No Participan, observandose poco interés en los alumnos en
participar en este tipo de actividades.

| ; Participa en actividades de promocién y concientizacion

ique se realizan en su establecimiente educativo Y]
i comunidad sobre la comunicacidn ¢ integraciéon familiar?
MODAL]DAD - FRECUENCIA %
PREGUNIA  IBASTANTE - 230 2222
o UN POCO 588 56.81
NADA 215 20.78 |
ABSTENCIONES 2| 0.19
TOTAL 1035/ 100%
INTERPRETACION:

Los alumnos manifiestan en una mayoria que poco participan en actividades
de promocion y concientizacion que se realizan en su establecirmento educativo y
- comunidad sobre la comumcaclén e integraciéon famihiar, notdndose poco mtErés de

‘- los alunmos en el tema.
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JParticipa en actividades de concientizacién que se
realizan en su establecimiento educativo y comunidad
sobre formas pacificas de resolver confhctos"

MODALIDAD FRECUENCIA |
Mo [BASTANTE T 03]
[UNPOCO i 458
'NADA 11 465
 |ABSTENCIONES | )
I TOTAL ] 1,035]
INTERPRETACION:

.a mayoria de alumnos manifestan que no participan en las actividades de
concientizacion que se realizan en su establecimiento educativo y comunidad spbre
formas pacificas de resolver conflictos, otro grupo indica que lo hacen un poco, por
lo que la participacion de los alummnos en esta actividad se considera deficiente.

:Participa en campaiias que se realizan en su
Lstablecumento educativo y comumdad sobre el respeto a
la vida hamana? — ]

- ~ MODALIDAD | FRECUENCIA %
PREGUNTA /5 ASTANTE | 26| 21.84]
No. 10 UN POCO ] T 496 4192
'NADA , 307 29.66
| ABSTENCIONES r 6 0.58
TOTAL | 1,035 100 %

INTERPRETACION:

Considera la mayoria de alumnos que su participacion en campafias que
realiza su establecimiento educativo y comunidad sobre el respeto a la vida humana
es poca, otro grupo mayoritario mantfiesta que no participa, por lo que se considera
deficiente la participacion delos alumnos en tal actividad.
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(Realiza con sus catedraticos exposiciones murales 0-l
perigdicos, promoviendo la cultura de paz?
. MODALIBAD . FRECUENCIA | % |
PREGUNTA |SIEMPRE B 189 | 18.26 |
No. 11 | ALGUNAS VECES 567 54.78
NUNCA 275 26.57
ABSTENCIONES 4] 0.39
) TOTAL B 1,035 100 %
INTERPRETACION:

Los alumnos mantfiestan en una mayoria que algunas veces realizan con sus
catedraticos exposiciones murales o periddicos promoviendo la cultura de paz, por
lo que se nota poco.interes en sus catedraticos para realizar este tipo de actividades.

PREGUNTA

mgp—

;Cree usted que la educacién para la convivencia en una
cultura de paz puede ayudar a futuras generaciones a vivir
¢n un ambiente de respeto, tolerancia y acciones pacificas
| de resolucién de conflictos donde prevalezca Ia hermandad
entre todos sus habitantes?

R —

Ne. 12 MODALIDAD .| FRECUENCIA %
* BASTANTE 490 47.34
UNPOCO 444 42.90 |
NADA ] 91 8.80 |
ABSTENCIONES 10 0.96
' TOTAL 1,035] 100 %
INTERPRETACION:

La mayoria de alumnos hace conciencia que es bastante la ayuda que la
educacion para la convivencia en una cultura de paz puede proporcionar a futuras
_generaciones a vivir en un ambiente de respeto, tolerancia y acciones pacificas de
resolucton de conflictos; sin embargo otro grupo mayoritario indica que es poco lo
que ayudara, por lo que se deduce que la mayoria de alumnos confia en la

proyeccion positiva de la educacion para la paz hacia futuras generaciones.
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{Qué actividades de las que se indican a continuacién sgl
~ ‘{realizan en su establecimiento educativo para promover la
o | convivencia en una cultura de paz? _
o MODALIDAD FRECUENCIA % |
- {Lecturas dentro del aula | 256 24.73
I;laticas o Conferencias con 123 11 88
ersonas invitadas 1 _
1 - {Dindmicas de grupo | 1931 . 18.65
!  PREGUNTA | Actividades de Proyeccion L 70 676
| .. Neo. 13 |alacomunidad ; - + '
| ICelebmlén del dia de la 1071 10.3 ﬂ
 paz j .
Programas . radiales vy
televisivos B_O_r_ 7'731
Ela!mracmn de penddicos o 152 14 6
revistas — I |
| Abstenciones L 54 5.22
___|[ToTAL | | 1,035 100 %
INTERPRETACION:

En la mayoria de casos en los establecimientos educativos las actividades que
mas se realizan para promover una cultura de paz son lecturas dentro del aula y en
casos menores dinamicas de grupo y elaboracion de periédicos; las demas
actividades no reflejan una realizacion constante.
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4.2.2. Cuestionario para Catedriticos y Directores de los Institutos de
Educacién Basica Oficiales y por Cooperativa del Mumnicipio de
Morales, Izabal. |

:Considera usted que las guias curriculares del Ciclo de educacion Basica
cuentan con contenidos de educacién moral y civica que perfilen la
realizacion de acciones educativas que promuevan en el establecimiento
¢ educativo y comunidad la convivencia en una cultura de paz? ]
PREGUNTA CATEDRATICOS DIRECTORES
No. 1 MODALIDAD FRECUENCIA [ o/, | FRECUENCIA | oy,
S 13 |2954] 0 { 0 |
NO 31 70.46 3 100
_ I TOTAL . 44 100 3 100
Si su respuesta es afirmativa ;con que contenidos cuenta?
CATEDRATICOS DIRECTORES
| FRECUENCIA % | FRECUENCIA A
Estudio de los Acuerdos 1
de Paz _ { N
Analisis de las causas y los
efectos de 1a guerra de 36
anos.
Estudio comparativo de
paises sobre gastos en
armas, deuda externa, _ * i
pobreza, analfabetismo. , i
| Convivencia intercultural | , | | ~r
con otras etnas.
Respeto a la vida humana 3 |
| Convivencia pacifica con 5
ofros seres humanos
i Resolucion de conflictos ! "
por medios pacificos |
i Impacto de la guerra en el |
) . 1
medio ambiente 1 F
| Actividades culturales y |
artisticas de promocion de 2
lapaz. . - + )
ToTAL. | 13 |
INTERPRETACION:

Tanto catedraticos como directores, coinciden en que las guias curriculares del
ciclo de educacion basica, no cuentan con contenidos de educacion moral y
civica que perfilen la realizacidn de acciones educativas que promuevan en el
establecimiento educativo y comunidad, la convivencia en una cultura de paz;
sin embargo un pequeiio porcentaje de catedraticos manifiestan afirmativamente.
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;. Qué acciones educativas para la convivencia en una cultura de
paz, lleva a cabo su establecimiento a nivel educativo y de la

{ comunidad?
CATEDRATICO DIRECTORES
| MODALIDAD  FRECUENCIA | % | FRECuEnc] %
Presentacion de obras de teatro o
dramatizaciones que promuevan
| los valores civicos, morales y 5 1136 1 33.33
éticos para convivir en una coltura | |
de paz. . | | 1
Encueniros de mtercambio cultural | | | | |
 y convivencia interpersonal con 2 4.55 I | 33.33 |
| alumnos de otras etnias del pais, | # |
' Actividades de divulgacion sobre
l el cumplimiento del cronograma
PREGUNTA | de los Acuerdos de Paz. 2 ? 4.55 1
No. 2 * |
| Actividades de promocién y | | "
concientizacion sobre 12 s 1136] 1 3334 |
comunicacion e itegracion | ‘ J
fomtar. ___ L —————!
Concientizacion sobre formas 4 909 |
| pacificas de resolver confiictos. s r
Campaiias que promuevan el ! 6 1364 | ‘
respeto a la vida humana. L ‘ i |
Exposiciones, murales o periddicos | 5 1136
| que promuevan la cultura de paz. i ) j |
Exposiciones, murales o periddicos -
que muestren el impacto de la 3 6.82
 guerra en ¢} medio ambiente. | ] '
| Abstenciones 12 27.27
[ TOTAL a4 | 10| 3 100
INTERPRETACION:

Aungoe con mna frecuencia poco mgmﬁcahva, los catedraticos mmdican que en los
establecimientos educativos se realizan acciones como: campaiias que promueven el respeto

a la vida humana, presentaciém de obras de teatro, integracién familiar y exposiciones
murales; un mayor porcentaje se abstuvo a responder. Los Directores indican que se
realizan obras de teatro, encuentros de intercambio culhmral y promocion de la

comunicacton ¢ integracion famﬂlar por lo que se nota poco interés en reahizar este tipo de
actividades. -
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¢Ha recibido cursﬂloé, seminarios o talleres de capacltamnnl
| ‘| para desarrollar acciones educativas para la convivencia en
una cultura de paz? - _—
CATEDRATICOS DIRECTORES
| PREGUNTA MODALIDAD I FRECUENCIA | o, | FRECUENCIA | 9
| Ne.3  [gj 12 27.27 0 0
| 'NO 29 65.91 3 1100 'I
ABSTENCIONES | 3 | 682 0 0 |
TOTAL 1 44 100 | 3 100
INTERPRETACION:

Los catedraticos y directores, coinciden en que no han recibido cursillos,
seminarios o talleres de capacitacién para desarrollar acciones educativas
para la convivencia en una cultura de paz, lo cual demuestra poco. mterés de
las autoridades para promover este tipo de capacitaciones..

{,Tie-ne el establectmiento educativo Emg;anias de
educacion permanente para Ia convivencia en una cultura
| de paz? . — | |
CATEDRATICOS | DIRECTORES

| MODA LIDAD FRECUENCIA o - FRECUENCIA o/

L : .

ST | o] 0 |- 0| 0
PREGUNTA  INO ] 42| 9545 3] 100
No. & ABSTENCIONES 2| 455 0f 0
I TOTAL _ 44| 100 31 100
__Si su respuesta es afirmativa escriba dos de ellas

_1C. —

INTERPRETACION:

Segun catedraticos y directores, los establecimientos educativos donde
prestan sus s€rvicios, no cuentan con programas de educaciéon permanente
para la convivencia en una cultura de paz.
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.Que actividades de las que se indican a continuacién se
realizan en su establecimiento educativo para promover la
convivencia en una cultura de paz?

| CATEDRATICOS DIRECTORES
| MODALIDAD | FRECUENCIA o/, LFREEUENC[AI o/,
}Lectﬁ}'a'shdentm del aula 8 18.181 1 33.33 |
| | Platicas o conferencias ""’j 5 | 1136 1 33.33 |
| | personas invitadas . I I
| PREGUNTA (Dinémicas de grupo BN L '
No. 5 cuvidaces de proyection 3 6.82 1 33.34
a la comunidad | 1 L
Celebracion del dia de la 3 6.82 |
 paz. _ _ + | |
 Programas  radiales vy
: iy 2 4.55
televisivos | | _ l |
Iilﬁzcmn de penodicos o 3 i 6.8
Abstenciones 16 ﬂr 36.36 i |
TOTAL ; 44 100 3 100 |
INTERPRETACION:

Con un porcentaje poco representativo, los catedraticos y directores coinciden en
que en su establecimiento educativo, se realizan actividades para promover la
convivencia en una cultura de paz, sobresaliendo entre otras: Lecturas dentro del
aula, piaticas o conferencias con personas invitadas; la mayoria de catedraticos se
abstuvo a contestar, tal resultado demuestra deficiencia en los establecimientos
educativos en la realizacion de este tipo de actividades.

+Realiza su establecimiento educativo programas o i:n'rl:i},'etztos1

educativos para promover la convivencia en una cultura de

paz? ~ '
DRATICOS DIRECTORES
PREGUNTA MODALIDAD L &%m o | FRECOENCIA | oy
L i - i
r No. 6 3] 6 + 13_:__64 0 0 ;
NO 35 | 79.55 3 | 100
ABSTENCIONES 3 | 6.81 0 0 |
- | TOTAL 4 | 100 3 100 |
INTERPRETACION:

Existe coincidencia entre catedriaticos y directores, en que en los
establecimientos educativos no se realizan programas o proyectos educativos
para promover la convivencia en una cultura de paz.
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Nl

B ) %};Aq_alizj_a;:p&:sns alumﬂns las canéas y los efectos de la
guerra de 36 afios? | |
L CATEDRATICOS DIRECTORES
MODALIDAD | FrEcuencia o "FRECUENCIA o
PREGUNTA |SIEMPRE .0 10 T (0 0
No. 7 ALGUNAS 33 75 o | 0 |
._V_EC ES = $ |
- [NUNCA 9 . [2045] 3 100
ABSTENCIONES { 2 4551 0 | 0 i
TOTAL 44 | 100 ] 3 | 100
INTERPRETACION:

Manifiestan los catedraticos, que algunas veces anallzan con sus alumnos las
causas v los efectos de la guerra de 36 aflos, mientras tanto los directores

- indican que nunca lo hacen.

cAplican medidas preventivas de conflictos ‘entre sus
alumnos? ) e

| CATEDRATICOS DIRECTORES
MODALIDAD [Frecuencia | A FRECUENCIA 07:_
PREGUNTA  ISIEMPRE |23 | 5227 1 |33.33
No. 8 ALGUNASVECES | 12| 2727 1 |3333
NUNCA 7 1591 1 13334

ABSTENCIONES 2 455 0 | 0
) TOTAL 44 100 | 3 | 100

INTERPRETACION:

Coinciden catedraticos y directores, en- que siempre aplican medidas
preventivas de conflictos entre sus alumnos; sin embargo otros solo lo hacen
algunas veces.
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S il

JPractica hébitos de respeto mutuo, y de solucion de
conflictos por la via pacifica con sus alumnos?

. CATEDRATICOS DIRECTORES

| MODALIDAD  mecuNcia| oy | FRECUENCIA | of
PREGUNTA - 'gIpMPRE 24 |5455] 3 | 100 |

- No. 9 ALGUNAS VECES 19 [4318] 0 | 0
o NUNCA B 0 | 0 | © 0 |
ABSTENCIONES ‘; 1 227 0 0
'TOTAL 44 | 100 3 100 |

INTERPRETACION:

Los catedraticos y directores manifiestan en mayoria, que siempre practican
habitos de respeto mutuo y de solucién de conflictos por 1a via pacifica con
sus alumnos; aungue un porcentaje menor de catedraticos, indican que solo lo
hacen algunas veces.

| ¢ Valoran con sus alumnos la firma de los Acuerdos de Paz
y la convivencia actual en una cultura de paz? . |
CATEDRATICOS DIRECTORES
~ MODALIDAD FRECUENCIA | o, | FRECUENCIA | o/
 PREGUNTA  'STEMPRE [ o0 [ o | o 0 |
No. 10 ALGUNAS VECES 26 5909 2 |66.66]
'NUNCA 14 [3182] 1 [3334
r ABSTENCIONES 4 1909 0 0
| * TOTAL 44 100 3 100 |

INTERPRETACION:

Tanto catedraticos como directores, valoran algunas veces con sus alumnos la
firma de los Acuerdos de Paz y la convivencia actual en una cultura de paz;
sin embargo un porcentaje menor de los encuestados manifiestan que nunca
lo hacen. * |
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+Organiza dentro dé su1 -

establecimiento educativo
Seminarios; talleres, sobre la convivencia en una cultura de
paz? :
~ CATEDRATICOS DIRECTORES
PREGUNTA | TODALIDAD  [ecusvcia] o | FRECGENGIK] oy |
No. 11 SIEMPRE 0 0 0 0
ALGUNAS VECES | 15§ 34.09 | 1 33.34
INUNCA - 24 54.55 2 66.66 |
ABSTENCIONES 5 11.36 0 0
"TOTAL 44 100 3 100
INTERPRETACION: - ..

Coincide la mayoria de catedraticos y directores que nunca organizan dentro
de su establecimiento educativo seminarios, talleres, sobre la convivencia en
una cultura de paz; aunque hay un grupo menor que lo hacen algunas veces.

:Realiza con sus alumnos visitas o excursiones a lugares
idonde fueron afectados por la guerra para analizar su
impacto? | —,
* | CATEDRATICOS DIRECTORES
PREGUNTA ; MODAL[DAD____ECUENCIA o/ FR:E_CUENCIA_ % |
No. 12 | SIEMPRE 0 i 0 O i O
ALGUNAS VECES 4 909 O .
NUNCA - 37 18409, 3 | 100
ABSTENCIONES 3 6.82 0O 10 |
| TOTAL 44 100 3 100
INTERPRETACION:

Por mayoria absoluta manifiestan los catedriticos y directores, que nunca
realizan con sus alumnos visitas o excursiones a lugares. donde fueron
afectados por 1a guerra para analizar su impacto. -




|

;,nH; 0rg§niiad0 con sus alumnos comités de estudiantes en
| beneficio de promover una cultura de paz?

MODALIDAD

. |  CATEDRATICOS DIRECTORES
PREGUNTA ! FRECUENCIA o/ FRECUENCIA o
No. 13 SI O 0 0 Jr G
NO _ 41 9318 | 3 | 100 |
ABSTENCIONES 3 6.82 0 | 0O
TOTAL T a4 100 | 3 | 100 |
INTERPRETACION:

Indican los catedraticos y directores encuestados que en el establecimiento
educativo donde prestan sus servicios, no s¢ han organizado comités de
estudiantes en beneficio de promover una cultura de paz.




4.3 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES '

4.3.1

43.1.1

4312

43.1.3

4314

En los establecimientos educativos que se encuestaron, se realizan
algunas veces o poco, acclones educativas para la convivencia en
una cultura de paz como: Campaiias que promueven el respeto a la
vida humana, presentacion de obras de teatro, exposiciones murales
o penodicos, campaiias de promocion y concientizacion sobre la
comunicacion e integracion familiar, campaiias de concientizaciin
sobre formas pacificas de rezolver problemas; y siempre practican
habitos de respeto mutuo y medidas preventivas de contlictos.

Las Guias Programaticas del ciclo de educacion basica (primero,
segundo y tercero) no cuentan con contenidos que perfilen en el
alumno, la ejecucion de acciones educativas que promuevan en el
establecimiento educativo y comunidad la convivencia en una
cultura de paz.

En los Establecimientos educativos que se encuestaron, son pocos
los conocimientos que los alumnos tienen sobre temas que
promtueven acciones educativas para la convivencia en una cultura
de paz como: Los Acuerdos de Paz, el impacto de la guerra en el
medio ambiente, estudios comparativos sobre gastos de paises en
armas, deuda externa, pobreza, analfabetismo, causas de los 36
afios de guerra en Guatemala y su efecto en la sociedad; debido a
que solo algunas veces tratan ese tema con sus catedraticos.

En los establecimientos educativos que se encuestaron, se realizan
algunas veces o poco las siguientes actividades educativas de
convivencia en una cultura de paz: Lecturas dentro del aula,
dinamicas de grupo, elaboracion de periddicos o revistas, platicas o
conferencias con personas invitadas.
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4.3.2. RECOMENDACIONES
SE RECOMIENDA

4321

4322

43273

4324

A los directores y catedraticos, realizar en su establecimiento
educativos, acciones que promuevan la convivencia en una cultura
de paz como: Encuentros de intercambio cultural con alumnos de
otras etnias, campafias de divulgacion sobre ¢l cumplimiento del
cronograma de los Acuerdos de Paz, talleres o seminanos,
organizar comites de estudiantes.

A las autoridades educativas del departamento, readecuar las guias
programaticas del ciclo de educacion basica (primero, segundo y
tercero) con contenidos que perfilen en los alumnos la ejecucion de
acciones educativas que promuevan en el establecimiento
educattvo y comumidad, la convivencia en una cultura de paz.

A los catedraticos, analizar con sus alumnos, con mas frecuencia,
temas que promuevan ia convivencia en una cultura de paz, para
que puedan ampliar sus conocimientos en €se campo.

A los catedraticos y directores, planificar, organizar y ejecutar en el
establecimiento educativo y comunidad, actividades permanentes

que promuevan la convivencia en una cultura de paz como:

Celebracion del dia de la paz, programas radiales en la localidad,
actividades de mejoramiento y conservacion del establecimiento
educativo, programas artisticos, culturales y deportivos.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS A REALIZAR EN LOS
INSTITUTOS OFICIALES Y POR COOPERATIVA DE EDUCACION
BASICA DEL MUNICIPIO DE MORALES, IZABAL PARA LA
CONVIVENCIA EN UNA CULTURA DE PAZ.

De acuerdo a los resultados de la mnvestigacion se establece la necesidad de
readecuar el pensum de estudios de las mstituciones educativas del Ciclo Basico,
agregando a las guias programaticas contenidos integradores que generen acciones
que promuevan la convivencia en una cultura de paz, por lo tanto se propone:

Que las Direcciones Departamentales de Educacion creadas segin acuerdo
gubernativo 165-96, entre sus objetivos generales se encuentra el de “ejecutar
politicas, programas y estrategias nacionales del Ministerio de Educacion en el
respectivo departamento, efectuando las adaptaciones que las caracteristicas propias
que cada localidad exijan™.

Por lo tanto se sugiere incorporar ¢n las guias programaticas del ciclo de
educacion basica, los contemidos y actividades para las diferentes asignaturas y areas
propuestas en 1,990 en el Seminario permanente de Educacion para la Paz de la
Asociacion Pro Derechos Humanos de Madrid Espaifia; los cuales adaptandolos o
modificandolos a la realidad educativa de Guatemala y a la cultura de cada una de
sus regiones del interor del pais, asi como a cada situacion particular; muchos de
ellos pueden desarrollarse para promover la convivencia en una cultura de paz.

Estos contemidos y actividades, cada claustro o cada catedratico debera
escoger, adaptar ¢ modificar en su curso aquellos que a su criterio s¢ ajusten a su érea
y a sus objetivos; ¢l contenido de la propuesta es el siguiente:

A. ACTIVIDADES GENERALES -
a. CELEBRACION DEL DiA DE LA PAZ
OBJETIVOS:
- Resaltar la necesidad de la paz para la convivencia, el progreso y la plenitud
de las relaciones humanas.
-~ Hacer hincapi€ de forma positiva, en los distintos aspectos que abarca la paz.
POSIBLES ACTOS PARA UN DIiA:
- Apruébalo como fiesta oficial lectiva del Instituto.
- Suclta de palomas o globos.
- Comda por la paz.
- Hacer una cadena humana rodeando el establecimiento educativo.
- Festival por la paz
- dramatizaciones
- musica
- poesias
- proyecciones
- Cantar el Himno a la alegria y otras canciones relacionadas con la paz.
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- Hacer en el patio del centro un simbotlo pacifista con todos/as los/as alumnos/as.
b. Celebracién de otras poSibl’és eféii]éﬁﬁhs. :

OBJETIVOS:

- Servir como recordatorios ante ciertas 31tuac10nes no superadas. |
- Servir de motivacion. | l |
POSIBLES EFEMERIDES: ]

-+ -~ Dia de las Naciones Unidas.
- Dia de los Derechos Humanos.
- Dia Internacional de la Muyjer.
- Dia Intermacional para la elimmacién de todas las formas de discnmminacion
racial. |
- . Dia Mundial del Medio ambiente.

¢. PARTICIPACION EN ACTOS INTER-INSTITUTOS.
‘OBJE TIV OS:

- Facilitar la colaboracm humana y profesi (mal con otros
~ establecimientos educativos. 1,
.. - . Poner en contacto a chicos/as de distintos barrios. _ i
- Conjugar los fines con los métodos. - ‘

POSIBLES ACTIVIDADES: o

- Pintura al aire libre. : | I i

- Marcha por la paz. L i
.- Fiesta por la paz.

- Programas de radio.

- .‘Revistas

d. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

OBJETIVOS:

- Hacer comprender a los/as alumnos/as que las relaciones pacificas no sélo
hay que llevarlas a cabo con las personas, sino también con todo aquello que
nos rodea: las plantas y los arboles; los animales y las propias dependencms y
mobiharto del 1nstituto.

- Profundizar en la idea de los bienes comunes.

- Fomentar el respeto y el amor por 1o que nos rodea.

70




POSIBLES ACTIVIDADES:
- Ordenar y cuidar dianamente el mobihario.

- Cuidar las zonas verdes del instituto.

- Plantar arboles.

- Hacer un huerto y/o un jardin escolar.

- Participar en la decoracién del centro: murales, construcciones, etc.

- Hacer en el instituto o colaborar en la comunidad con proyectos de reciclado:
papel, vidrio, etc.

e. ORGANIZACION A LO LARGO DEL CURSO DE ACTIVIDADES
CULTURALES DENTRO Y FUERA DEL HORARIO ESCOLAR

OBJETIVOS:
- Proporcionar a los/as alumnos/as fuentes de informacion y contactos reales

con culturas, creadoras y obras , que no vienen en los libros de texto.

- Llevar al colegio aquellas manifestaciones culturales que se estén produciendo
en la sociedad v que, llevandolas, no se desvirtian.

- Fundamentar su formacién cultural.

POSIBLES ACTOS:
- Organizacién de ciclos de conferencias en torno a la paz, impartidas por los
adultos y los/as propios alumnos/as que tienen preparado un tema.
- Dramatizaciones y representaciones teatrales. Comentario de las mismas.
- Proyecciones, audiovisuales, cine, video, diapositivas. Comentano y
tratamiento didactico de las mismas. |
- Disco — forum. Audicion, aprendizaje y comentario de las canciones con
tematica sobre la paz, los derechos humanos, la libertad, 1a justicia, etc.

B. ACTIVIDADES EXTRA CLASE
a. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES.
OBJETIVOS:

- Otorgar a los/as alumnos/as el papel de protagonistas activos de su propio
aprendizaje.
- Sttuarlos en contacto directo con las diversas fuentes de informacion.
- Hacer estudios interdisciplinares sobre distintos aspectos de los programas
oficiales, desde una Optica de educacion para la paz, o sobre temas que
veamos necesario incluir.

71

i-?ROPlEu:‘aD UE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUAIEMALA

Biblioteca




POSIBLES ESTUDIOS — INVESTIGACIONES:

- Hacer un estudio de poblacién y de entorno en el que, los cursos superiores,
controlando distintas variables como sexo, edad, profesion, se analicen los
sigaentes temas: |

- Actitudes cara a la paz, la defensa, las armas, la guerra, etc

- Idea de enemigo.

- Aceptacion de las diferencias.

- Concepto de paz.

- Etc. -

- Las relaciones cotidianas en la vida de la clase, Ia familia, la ciudad, el mundo.
- Los recursos naturales y su valor estratégico. .
- El ser humano como un ser biolégico — social:

- El cuerpo humano tiene una entidad: derecho a la integridad fisica. -

- El cuerpo humano necesita alimentarse: derecho a una ahmentacmn
equilibrada. - .

- El cuerpo humano tiene un color: derecho a la no dlscrlmmamén racial.

- Nuestro cuerpo tiene un sexo: derecho a la no discriminacion sexual y a

| concebir la sexualidad libremente. ,
- El ser humano es algo mas que un cuerpo: crea una. cultura Derecho a la libre
~.creacion y al distrute cultural.

- El ser humano como ser social: relaciones de COnvivencia, soclales

- noliticas, efc.

- etC.

- Ecosistemas naturales amenazados:
- Localizacién geografica.
- Componentes y relaciones.
- Elementos perturbadores: origen, efectos que producen, consecuencias de los
mismos. |
- Los “ecosistemas” culturales:
- Localizacion.
- Factores ambientales.
- Factores politicos.
- Factores sociales.
- .. Factores técnicos. .
- Factores economicos.
-  eftc.
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b. COMENTARIOS DE TEXTO.

OBJETIVOS:
- Aprender a analizar un texto, distinguiendo la 1dea o 1deas fundamentales del

autor, asi como los argumentos que utiliza para “defenderlas”.
- Desarrollar la capacidad de sintesis, comprension y razonamiento.
- Servir de motivacion, refuerzo o ampliacion de un tema determinado.

- POSIBLES COMENTARIOS:
- Conceptos de paz, no violencia, defensa, enemigo,
- Extractos de las declaraciones y convenciones de las Naciones Unidas y
- organizaciones a fines: Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
Derechos de los nifios; Declaracion sobre la proteccion de todas las personas
contra la tortura y otros tratos o penas crueles; Declaracion sobre la raza y
los prejuicios raciales; Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discrimmaciOn contra }la mujer; efc.
- Efectos del armamentismo en la economia, 1a salud, ¢! medio ambiente, el
bienestar social,
- Datos y documentos historicos sobre luchas no violentas.

¢. REALIZACION DE PROGRAMAS DE RADIO.

OBJETIVOS:

- Potenciar la expresion de los/as alumnos/as.

- Facilitar su deseo de comunicacion por este medio.

- Conocer como se “monta” y en qué consiste un programa de radio.
- Contribuir a la concienciacion de la sociedad.

- Llevar la escuela a su entorno.

POSIBLES CONTENIDOS: | |

- Poemas, textos; bien de creacion de los/as alumnos/as y/o de otros autores.
- Enirevistas reales o0 imaginarias.

- Selecci6n musical con temas sobre la paz.

- Humor radiado.

- Simulaciones con efectos especiales.

- Hilo directo con radio — oyentes.

d. ANALISIS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

OBJETIVOS:
- Revalorar ¢l contlicto como algo positivo.
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- Educar a los/as alumnos/as para que resuelvan los confhictos pacificamente.

POSIBLES SITUACIONES: - .

- En el transcurso de una asamblea un conflicto previamente surgido.

- Como conflicto que surge espontaneamente.

- Como estudio de los posibles conflictos que se producen en la v1da diaria
- A mivel individual:
- Enla familia.
- En la escuela.

. .- Enlawvida social.
.- €tC.

- A nivel estatal:

- Grupos nacionales.

- Grupos raciales.

- Grupos profesionales.

- Grupos de presion politica.
- €lC.

- A nivel internacional:
- Tension entre paises.

- . Agresiones bélicas.

- Contlictos potenciales.
- €lC.

e. ORGANIZACION COOPERATIVA DE LA CLASE.

OBJETIVOS:

- Fomentar habitos democraticos de conducta.

- Aprender arespetar a los/as compaifieros/as.

- Ejercitar las actitudes de auto responsabilizacion.

- Hacer co—participe al alumno/a de su propio proceso educativo y de la marcha
de la clase.

POSIBLES VIAS:

- Participacion de todos los/as alumnos/as en todas las decisiones que afecten a
la clase: visitas, asambleas, disciplina, actividades, etc.

- Elaboracion, por parte de la clase, de las normas o reglamento de la clase.

- Formacién de un fondo comun para las necesidades de la clase: compra de
material, ayudas a algun compafiecro, biblioteca de¢ clase, visitas,
correspondencia, etc.
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- Asambleas regulares, previamente programadas bien por semana 0 quincena,
en las que se analizan los resuitados, o mural de criticas, propuestas y
felicitaciones, eleccion de cargos, efc.

C. ACTIVIDADES POR AREAS.

a. Ciencias Sociales.

. - Estudios e investigaciones:

- Estudios de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Estudio vy localizacion de 1a denominada Geografia del hambre. El
- subdesarrollo v €l comercio de armas. Analisis de los presupuestos
generales de los estados del Tercer Mundo.

- Estudio de movimientos, personas ¢ instituctones caracterlzados por su ayuda
afavordelapaz.

- Las guerras. Tipos de guerras. Atlas de las guerras. Consecuencias. Guerras
en la actualidad; previsiones de futuro; alternativas pacificadoras de los/as
alumnos/as.

- Etc.

-  Proyectos de vision futura: disefio de condiciones de vida que garanticen la
convivencia pacifica: en la escuela, en el barrio, en la ciudad, en el mundo .

- Utilizacién de Ia prensa diaria:

- Motivacion.

- Penédicos murales.

- Estudios:

- Analisis de conflictos cotidianos: Podemos seguir ¢l siguiente esquema:
- Histona del conflicto.

- Situacion actual.

- Prevision (lo que podria pasar).

- Prescripcion (lo que deberia pasar)

- Tactica y estrategia (lo que puede ser hecho para modificar la situacion).
- Estudios e investigaciones:

- El estado mundial de ia infancia.

- Organizaciones internacionales que se ocupan de 1a infancia.

- LaDeclaracion Universal de los Derechos Humanos.

- LaDeclaracién de los Derechos de los Pueblos.

- La Convivencia:

- Convivencia y pluralismo

- Derechos y deberes de los crudadanos

- Obstaculos para la convivencia: egoismo, incomprension, intolerancia,

| incultura, etc.

'-5 - Lasalud y el entorno.

' - La educacion sexual.
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b. Lengua.

- Creacién de textos, poemas, obras de teatro, que fomenten la paz. Bien
individual o colectivamente.
- Realizacion de penodicos y/o hibros de paz, con textos seleccionados.
- Narraciones a partir de pmpuestas 1mag1 inativas:-
Por Ejemplo: qué pasaria si.. -

- Los fusiles s¢ convutleran €n gultarras

- Las balas de todos los cafiones se negasen a ser disparadas.

- Los misiles al explotar lanzasen confites y chistes .
Asociacion de palabras, un buen ejercicio para medir tanto el vocabulario como
la percepcion de los/as alumnos/as ante un tema determinado. Dada una palabra,
escribir, en un tiempo f1jo, todas aquellas palabras que se le ocurran al alumno/a
en relacion 2 la dada wicialmente. | *
Hacer un diccronanio con las formas de entender palabras de paz.
Seleccionar las palabras mas acordes con tu idea de paz de cada una de las
lenguas estudiadas. | | .
Recopilar y crear lemas por la paz.
Por ¢jemplo:
- “Dadle una Oportumdad aia paz” (John Lenon)
- “Sit nos gusta vivir, jpor qué jugar a matar?”
- “La paz empieza por uno mismo’.
- “Si quieres la paz, trabaja por la justicia”.
-  “Estamos en pie de paz”.
- “Queremos Vivir, no sobrevivir’.
- “Si quieres la paz, prepara la paz”. .
Hacer un concurso de lemas para corear en una marcha - manifestacion por la
paz. Pueden exponerse en-el establecimiento educativo a través de carteles.
Cultivo de la expresion oral, entonaciéon, vocalizacion, mediante la colaboracion
en actividades ya citadas: pmgramas de radio;, conferencias; debates, didlogos
imaginativos; etc: -
Entrevistas reales o imaginarias con las personalidades que cada grupo decida.
Encuestas y otros cuestionarios, para estudiar algun aspecto de entorno.
HEscenificaciones, simulaciones, teatro de marionetas, contextos creados por los/as
alumnos/as o bien tomando fragmentos de alguna obra.
Estudios € investigaciones: .
Buasqueda de poetas que tengan escnito algo sobre la paz.
Lo mismo en novela, cine y teatro.
Analizar el lenguaje cotidiano y sus posibles violencias.
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- Utilizacion y analisis de prensa:-

Recortando las malas notlclas de la semana. Ver por qué fueron elegidas.
Conclusiones.

Recortando las buenas noticias. ;Qué significado tienen?.

Destaca las noticias no publicadas por nadie pero que podian tener relacion
con la educacién para la paz; a nivel personal, de grupo o macrogrupo.

Elegir 1a noticia que en vuestra opinion mas haya favorecido la paz en el mes.

También en el afio.

Inventa el titulo y la entradilla de una noticia que te gustaria que publicasen
- los penodicos.

-Enviar a los penddicos cartas y mensajes para su publicacion.

c. MATEMATICAS:

Estudios estadisticos:

Del entorno

Anahzando estadisticas de otros paises.

Comparando e interpretando los resultados con el de nuestro pais.

Resolucion de problemas:

- Célculo. Cada minuto se gasta en armamento e investigacion
militar mas de 1 millén y cuarto de délares: ;Cuanto se gasta al
dia? |

{, en un.mes?

/, €n un afno?

Calculo del costo de una dieta equilibrada por persona. Comparacion con
el salario minimo y con los salanos de las distintas categorias sociales.
Interpretacion de los resultados.

Analisis de los presupuestos del Estado.

Porcentaje de los gastos de defensa y comparacién con otros ministenos;
necesidades sociales y personales. Interpretacion de los resultados.

d. CIENCIAS NATURALES:

Analisis comparativos.

Dietas alimentarias, paises del Norte — paises del Sur. Concepto de
dieta equilibrada.

Enfermedades en los paises subdesarrollados y en los paises
industrializados. Causas de las enfermedades infecto contagiosas.

Analisis de la riqueza natural — bienestar social en los paises
subdesarrollados.

Densidad de poblacion, crecimiento y nquezas naturales.
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Estudios e investigaciones:

- El ciclo del agua. Importanciapara la vida y para la salud del ser

humano. Su distribucion en el planeta.

- Estudio de relacion entre enfermedades'y la forma de wda, la dieta

alimentana, tecnologia, etc. - '

- El uso de los pesticidas. Efectos El pape] de los fertlhzantes en el
crecimiento vegetal; problémas ecologicos derivados de los compuestos
de nitrégeno tnorganico.

- L4 energia. Tipos de energia. Necesidades energeticas.

Produccion y consumo de energla en ¢l mundo. Mapa energético
mundial. -

- La energia nuclear. Las centrales nucleares; seguridad ¢ impacto en el
medio ambiente. Los vertidos radioactivos. La utilizacion bélica.

- Ecosistemas amenazados. Causa. Descripcion de los mismos.
Perspectivas.

. Violencias cotidianas al medio ambiente: basuras, incendios,
contaminacion atmosférica, acustica, terrestre, acudatica; efectos de ia
guerras, espectalmente quimicas, bacteniologicas y nucleares.

- El cuerpo humano. El desarrolio de la sexualidad; la relacion entre
‘sexos. El concepto de raza; evolucion cientifica.

-~ Colaboracién en campafias de - mantemimiento y conservacion del
establecimiento educativo.

- Creacidn, de haber terreno, de un huerto o jardin escolar.

- Realizacion de 1tinerarios ecologicos.

- Colaboracion con otras instituciones u organizaciones ecologico -
pacifistas en defensa del medio ambiente y de aquellas especies
vegetales y animales, en peligro de extincion.

- Organizar acampadas de fin de semana, en las que se fomente la
relacion entre los/as propios/as alumnos/as y su amor por la naturaleza.

- Organizar ciclos de conferencias con los representantes de las
asociaciones ecoldgico — pacifistas: cuales son; qué objetivos persiguen;,
cual es su ambito de actuacidbn, como se financian, que problemas
tienen; etc.

- Celebrar las fiestas propias del area de Ciencias Natlmzlles
Dfa del arbol, Dia mundial de! Medic Ambiente.

e. EDUCACION FISICA Y DEPORTES:
- Juegos que propicien Ia cooperacidn, el reSpetc y el disfrute de
| los/as participantes. - -
- Celebracion de una fiesta deportiva por la paz. Seria interesante
que en ¢l programa que se realice figuren, ademas de los deportes
convencionales, los juegos populares, juegos creados por los/as
mismos/as alumnos/as y también juegos no competitivos.
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-~ Estudio de figuras y hechos deportivos que tuvieron una especial
relevancia en la defensa de la paz y los derechos humanos.
- Estudio del significado de las Olimpiadas. La situacion actual.

Debates sobre:
- El espiritu deportivo. Aprovechar el deporte para fomentar el

compaiierismo y la vision de equipo.
- La superacion y el control mental de los depomstas

- - Deporte y violencia.
- Deporte y vida sana.
- Deporte y economia.
~ - Deporte y politica.

- Integracion de los/as compafieros/as con menos aptitudes en las
actividades deportivas.
- Problematica de el deporte escolar.

Complementando la propuesta anterior, se sugiere realizar las siguientes
acciones educativas va sea dentro del aula, en ¢l establecimiento educativo o en la
comumdad de acuerdo a lo que ¢l caso amertte:

- Orgamizar platicas 0 conferencias con personas invitadas.

- Organizar talleres o seminarios con alumnos o catedraticos.

- Hacer visitas o excursiones a lugares afectados por la guerra.

- Realizar convivencia interpersonal con otras ctmias del pais para intercambio
cultural.

- Realizar actividades deportivas, culturales y artishcas con el mensaje de
promover la cultura de paz.

- Realizar exposiciones murales que muestren el impacto de la guerra en la
sociedad y medio ambiente.

- Elaborar peri6dicos o revistas dedicados a la paz.

- Celebrar el dia de la paz con proyeccion a Ja comunidad.

-  Orgamzar programas radiales y televisivos en los medios de comunicacion local
para promocionar la cultura de paz.

- Organizar dentro del establecimiento educativo programas permanentes que
promuevan la convivencia en una cultura de paz con proyeccién a la comumidad.

- Organizar comités de alumnos para promover la cultura de paz.
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ANEXOS

1.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

1.1. Cuestionario para Alomnos (as).

" UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DEL CICLO DE EDUCACION BASICA DE

INSTITUTOS OFICIALES Y POR COOPERATIVA DEL MUNICIPIO DE MORALES,

1ZABAL

Acciones educatwas para la convivencia en una cultura de paz.

OBJETIVOS:

: r

Recopilar informacién de aspectos generales que los alumnos (as) conocen sobre las
acciones que realizan para la convivencia en una cultura de paz.

Establecer si las guias cumnculares del ciclo de educacidn basica contemplan contemdos
integradores que perfilen 1a realizacion de acciones educativas para la convivencia en una
cultura de paz.

INSTRUCCIONES: Lea detemdamentc la pregunta, rellene o marque con una "X" el circulo

que crea convemente.

1.

:Analiza con sus catedraticos los Acuerdos de Paz y su camplimiento hasta la
fecha?

Stempre O Algunas Veces O Nunca O

; Analiza con sus catedriticos el impacto de la guerra en e] medio amhlente"

Siempre O ~ Algunas Veces O - Nunca O

¢Hace estudios comparativos con sus catedriticos sobre gastos de paises en armas,
deuda externa, pobreza, analfabetismo, etc.?

Siempre O Algunas Veces O - Nunca O

JAnaliza con sus catedraticos las causas de los 36 afes de guerra en Guatemala, y
sus efectos en la sociedad?

Slempre O . Algunas.-Ve:ces_ O Nunca. O

.Han presentado alguna vez en su establecimiento educativo o en la comunidad
alguna obra de teatro o dramatizacién que Ileve el mensaje de Promover Valores
Civicos, morales y éticos para convivir en una cultura de paz?

Siempre O Algunas Veces O Nunca O
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10,

11.

12.

(Han realizado en su establecimiento educativo encuentros de intercambio
cultural y convivencia interpersonal con alumnos de otras etmias del pais?

Siempre O Algunas Veces O ~ Nunca O

Participa en amﬂdades de ‘divulgacién que se realizan e su establecimiento
educativo y comunidad subre el cumplimiento del cronograma de los Acuerdos de
Paz" C s .

. Bastante O Un poco | O Nada O

Participan en actividades de promocion y concientizacién que se realizan en su
establecimiento educativo y comunidad sobre la comumcacmn ¢ integracion
fammuhar?

Bastante O Un poco ' O Nada O

Participa en actividades de concientizacion que se realizan en su establecimiento
educativo y comunidad sobre formas pacificas de resolver conflictos?

Bastante O Un poco Q Nada O

;Participa en campaiias que se realicen en su establecimiento educativo vy
comunidad sobre el respeto a 1a vida humana?

Bastante O Un poco O "~ Nada O

Realiza con sus catedratlcos expesiciones murales o periddicos, pramowenﬂo la
cultura de paz? |

Siempre O Algunas Veces O Nunca O

Cree usted que la educacién para la convivencia en una cultura de paz puede

| ayudar a futuras generaciones a vivir en un ambiente de respeto, tolerancia y

acciones correctas de resolucion de conflictos donde prevalezca la hermandad
entre todos sus habitantes?

Bastante O * Un poco O Nada O




13. Qué actividades de las que se indica a continpacion se realizan en su
establecimiento educative para promover Ia convivencia en una cultura de paz?

- Lecturas dentro del aula.

O

- Platicas o conferencias con personas invitadas O
- Dindmicas de grupo

- Actividades de proyeccidn a la comunidad
- Celebracion del Dia de 1a Paz.

- Programas radiales y televisivos

CO OO0

- Elaboracidén de periddicos o revistas
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1.2. Cuestionario para Catedraticos {as) y Directores.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA .
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA CATEDRATICOS Y DIRECTORES DE LOS -
INSTITUTOS DE EDUCACION BASICA OFICIALES Y POR COOPERATIVA
~ DEL MUNICIPIO DE MORALES, IZABAL.

“Acciones educativas para la convivencia en una cultura de paz

OBJETIVOS:
e Recopilar informacién de aspectos generales que los catedraticos (as) y directores (as)
conocen sobre las acciones que realizan para la convivencia en una cultura de paz.

» Establecer s1 las guias curriculares del ciclo de educacién basica contemplan
contenidos integradores que perfilen la realizacion de acciones educativas para la

convivencia en una cultura de paz.
INSTRUCCIONES: Ica detenidamente, rellene o marque con una “X” el circulo que

crea conveniente. . -

1. (Considera usted que las gmas currlculares del Ciclo de Educacion Basnca,
cuentan con contenidos de educaciéon moral y civica que perfilen la realizacion
de acciones educativas. que promuevan en el establecimiento educativo y
comunidad Ia convivencia en una cultura de paz?.

si O - no O
Si su respuesta es afirmativa, ;con qué contenidos cuenta?

- Estudio de los Acuerdos de Paz.

- Analisis de las causas y los efectos de la guerra de 36 afios

- Estudio comparativo de paises sobre gﬁstds en armas, deuda externa,
pobreza, analfabetismo.

- Convivencia intercultural con otras étnicas

- Respeto a la vida humana

- Convivencia pacifica con otros seres humanos

- Resolucion de conflictos por medios pacificos

- Impacto de la guerra en el medio ambicnte

0000000 00

- Actividades culturales y artisticas de promocion de la paz
- Otros




;Queé acciones educativas para la convivencia en una cultura de paz lieva a cabe su

establecimiento 2 nivel educativo y de Ja comunidad?

Presentacion de obras de teatro o dramatizaciones que promuevan | O
los valores civicos, morales y éticos para convivir en yna cultura de paz.

Encuentros de intercambio cultural y conwvenma interpersonal con O
alummnos de otras etnias del pais.

Actividades de divulgacion sobre ¢l cumplimiento del cronograma
de los Acuerdos de Paz;

Acnwdades dc Pmmomon y conclenuzaclon sobre la
comunicacion e integracién familiar.

Concientizacion sobre formas pacificas de resolver conflictos. O
Campailas que promuevan el respeto a 1a vida humana. O
Exposiciones, murales o periodicos que promuevan la cultura de paz O

Exposiciones, murales o periddicos que muestren el impacto de la O
guerra en ¢l medio ambiente. .

Otros.

:Ha recibido cursilles, seminarios o talleres de capacitacion para desarro]lar_

acciones educativas para la convivencia en una cultura de paz?

® NO - O

JTiene el establecimiento educativo programas de educamon perm para Ia
convivencia en una cultura de paz?

ST O NO1 O

Si su respuesta es afirmativa escnba dos de ellas?
A —mon-m—m— m 7 .
B.

S1

(Qué actividades de las que se indican a contingacién se realizan en su
establecimiento educative para promover la convivencia en una cultura de paz?
Lecturas dentro del aula

Platicas o conferencias con personas mvitadas
Dinamicas de grupo

Actividades de proyeccién a la comunidad
Celebracion del Dia de la Paz

Programas radiales y televisivos

Elaboracion de penddicos o revistas

Oftros

OOOOOOO

—

4

el |




"F'
$c -

10.

11.

12.

13.

{Realiza su establecimiento educativo programas o proyectos educativos para
promover Ia convivencia en una cultura de paz?

SI O NO O

,Analiza con sus alumnos las causas y los efectos de la guerra de 36 afios?.

Siempre O Algunas Veces O Nunca O

JAplican medidas preventivas de conflictos entre sus alamnos?

Stempre O Algunas Veces O Nunca O

<Practica hibitos de respeto mutuo y de solucién de conflictos por la via pacifica
con sus alumnos?

Siempre O Algunas Veces O Nunca O

cValoran con sus alumnes la firma de los Acuerdos de Paz y 1a Convivencia actual
en una cultura de paz? *

Siempre O Algunas Veces O Nunca O

.Organiza dentro de su establecimiento educativo seminarios, talleres, sobre Ia
convivencia en una cultura de paz?

Siempre O Algunas Veces O Nunca O

Realiza con sus alumnos visitas o excarsiones a lugares donde fueron afectados por
la guerra para analizar su impacto?
Siempre 6 Alpunas Veces O Nunca O

{Ha organizado con sus alumnos comités de estudiantes en beneficio de promover
una cultura de paz?

SI O NO O
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