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INTRODUCCION

Guatemala tiene una poblacién de aproximadamente doce millones de habitantes. De

estas personas poco mas de la mitad son mujeres, siendo ellas la base de la sociedad.

El retraso de la mujer en ¢l reconocimiento de sus derechés la han colocado en una
situacion de desventaja con relacién al hombre, en lo politico, social, econdmico, juridico,
cultural, etc.; es lo que constituye una violacién de sus derechos. En virtud de que el
principo de los _derechos humanos es el de igualdad, por lo que todos los seres humanos

tienen iguales derechos dentro de la sociedad.

Es necesario que la mujer conozca sus derechos y responsabilidades para que pueda
participar de los beneficios que la sociedad pueda brindarle, sobre todo es urgente darle a la

nifia 1a oportunidad de asistir a la escuela y poder educarse. Al mantener a la nifia en casa

unicamente aprendiendo las tareas domésticas, se le estd cerrando las puertas de un ﬁ.miro

mejor.

Una de las ventajas que tiene que la mujer asista a la escuela es que obtenga mejores
condiciones de trabajo y que pueda ayudar a mejorar la salud y la nutricién de su familia. Al
recibir educacién podra tomar mejores" decisiones no s6lo en cuanto al trabajo sino en

relacion con su familia y su comunidad. Obteniendo de esta manera su desarrollo iridividual

como mujer y como integrante del grupo social al que pertenece, lo cual repercute en el




desarrollo de la sociedad y permite que el estado alcance a ampliar sus funciones y a

satisfacer las necesidades del pais.

Es wital el estudio de este tema, para conocer cual es la participacion de 1a escuela
primaria en la ensefianza-aprendizaje de los derechos de la mujer, porque es aqui en donde se
sientan las bases del conocimiento en cada una de las alumnas. Por lo tanto, los maestros
juegan un papel de participacion y orientacion con ellas para convivir en igualdad y hbertad y

compartir con otras, sus experniencias. El presente proyecto consta de:

Marco Conceptual: En este marco se investigan los antecedentes que onginaron el
problema, asi como el planteamiento del mismo, importancia, alcances y limites de la
invesﬁgacién de la participacion de la escuela primaria en la ensefianza-aprendizaje de los

derechos de la muyjer.

Marco Tedrico: Es la referencia de la base teonco-cientifica para la realizacién de la

variable -de estudio.

Marco Metodolégico: Incluye los objetivos, variables, los sujetos, técnicas de recopilacion
de datos instrumentos, actividades técnicas y hanélisis estadisticos en el desarrollo de la
investigacién de la participacién de la escuela primaria en la ensefianza-aprendizaie de los
derechos de la mujer.

Presentacién de Datos: Incluye grificas de encuestas para alumnas y encuestas para

maestros y directores, asi como su respectivo analisis.




'CAPITULO1

MARCO CONCEPTUAL

1.1  ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

1.1.1 AMBITO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Hﬁrﬁanos proclamada el 10 de diciembre de
1948 por la Orgmiizacién de las Naciones Unidas, contiene el cuerpo minimo de un c¢atalogo
de derechos que le coresponden a la persona humana como Mhereﬁe a su dignidad o s¢a el
valor qile como persona posee. Estos derechos son obligatorios pam toda la poblacién.

| Los Derechos Humanos son una conquista de la sociedad o la comunidad, quien

durante muchos afios trabaj0 para que hoy sus derechos individuales y colectivos sean
garantizados por las instituciones del Estado y la Comumdad Internacional en su conjunto.

En este proceso de conquista de los Derechos Humanos trabajaron todos los
mieﬁlbros de la comumdad de los diferentes grupos y sectores sociales, o sea personas de
diferentes culturas, razas, color, edades, sexos, religiones, ideas politicas, etc. Es por eso que
los Derechos Humanos tienen como fundamento el principio de igualdad, quiere decir, qu;s
estos derechos se aplican y garantizan por igual a todos los miembros de la sociedad y
comunidad. |

A pesar de lo anterior, en el proceso de reconocimiento de los Derechos Humanos se
fue perdiendo efectividad a la hora -de su ap‘licacién a los miembros de. la -sociedad, y asi
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reconocieran y se les garantizaran. Dentro de estos grupos esta la mujer, a quien se Ia han
violado sus derechos como persona y como parte de la comunidad, afectando por un lado su
desarrollo individual como mujer y.por el otro, su desarrollo como integrante del grupo social

femenino, lo cual hace que afecte el desarrollo de la sociedad

1.1.2 AMBITO NACIONAL

De 1gual forma este .hecho afectd en la comunidad guatemalteca el desarrollo
individuat de 1a mujer, contribuyendo a que el Estado no alcance a ampliar sus funciones
para satisfacer sus necesidades. o

En el aspecto de édumcién las diferencias de género asi como los mecanismos
usados por el sistema para ténsnﬂﬁr los valores, las creencias y las ideas, han traido las
siguientes consecuenéias: la desercidn escolar en los niveles pre-primario, primario, basico,
diversificado y superior, y la repitencia e inasistencia escolar en el grado de participacion de
la nifia guatemalteca en el sistema de educacion nacional.

La poca participacion de la mila guatemalteca en el sistema de educacion nacional es .
la desventaja de 1a Mujer en Guatemala, con un 60% de mujeres analfabetas, colocandola asi

en una posicién de inferioridad para todo.

1.13 AMBITO DEPARTAMENTAL

En la escuela pﬁinaria de la cabecera departamental de Escuintla no se llevaa cabo el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los derechbs de la ;n|1jer, en virtud de que en las guias
curnculares escésamemé se toca el tema de lc;s derechos lmmanos.. Pero, los derechos de la

mujer especificamente ni siquiera aparecen, siendo en la escuela pnmaria donde deberian




sentarse las bases de este proceso para que la mujer conozca los mismos; y por ende haya un

mejor futuro tanto para el desarrollo del pais como para ella misma. Lo ante.rior_resulta de

una investigacion exploratoria realizada en los siguientes establecimientos educativos de la
cabecera departamental de Escuintla: Escuela Francisco Espinoza, Escuela 15 de
Sepﬁembre, Escuela Colonta El Recreo, Escuela Colonia San Felipe y Escuela Colorﬁa
Sebastopol. ' N

Los estudios hechos por la UNESCO que es el Organismo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de la Educacién, . la Ciencia')} la Cultura, demostraron que en los libros y
materiales escolares, los contenidos estdn mﬂucncia&os por los estereotipos sexistas que son
valores que transmiten mensajes que colocan a la Mujer y al la nifia con menos capacidades,
en actitudes y posiciones de inferioridad, esto la hace pensar que realmente es inferior y que
su trabajo en la sociedad no es importante, 2 Ia vez que la inclina a elegir aqueﬂas profesiones
que Ia sociedad consider femeninas. Ello ha llevado a lo que los especialistas denominan la
femenizacion o masculinizacién de las profesiones. Dentro de esta concepcién se propicia en
las_ mujeres la eleccion de carreras como: enfermeria, secretariado, trabajo social, etc.;

mientras que los hombres eligen carreras tales como: perito contador, auditoria, ingenieria,

etc. Se desvaloriza el trabajo y las profesiones femeninas al considerarlas de menor

importancia para el desarrollo social, mientras las masculinas tienen mayor estatus social y
remuneracion economica. -

El conocimiento y practica de los derechos de la mujer es un tema que compete a
todos los guatemaltecos. Para fos maestros reviste especial .immrtancia integrar dentro de los

- contenidos de ensefianza, la promocion y fomcién en derechos humanos con énfasis en los




derechos de 1a mujer,len virtud de que ellas juegan un papel determinante en la fuema laboral
del pais, ademas de ser quienes en sx; mayoria se encargan entre otras cosas, de la fonnacién
moral, 1a nuniciéh y atencion general de los nifios; brindando un apoyo directo al
mantenimiento de sus hogares y al desarrollo de sus comunidades. '

Al proporcionar la educacién primaria a las niflas, se logra un impacto significativo
“en el desarrollo de todos los sectores del pais. Esto se debe a que si se educa a las nifias que
luego serdn madres, se puede lograr que se reduzca la mortalidad materno-infantil, las tasas
de fecundidad y que se mejore la nutricion del mito y la salud famihar.

l Mis de un 80% de 1a poblacion viven en condiciones de pobreza, situacion que ha
afectado. especialmenie a las mujeres. Debido a la incapacidad de las familias gualema]tecas
de satisfacer su§ ﬁecesidades bésicas, mu_chas mujeres se han visto obligadas a trabajar fuera
del hogar, especialmenteén el sector informal de Ia economia. -

Esto afecta las condiciones familiares de wda y coloca a las mujeres en una situacién
laboral caracterizada muchas veces, por un salario inadecuado, la falta de sistemas de
seguﬁdad social y de normas de proteccion.

La falta de formacién profesional hace que las mujeres realicen tareas propias del
hogar, trabajen fuera de su casa, muchas veces omxpaﬁpumosquem requicren mayor nivel -
de calificacion en el sector formal. En el sector informal muchas mujeres participan en

tareas tales como servicios domésticos, ventas ambulantes y maquilas.




1.2 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION _

La enseflanza de los Derechos ﬁumanos persigue lograr que iodo ser humano aprenda -
a Convivir en paz, respetando su dignidad pemonal y:la de sus semejantes. Esta paz-'se genera
con la armonia entre las persorias y se refleja en la tranquilidad social del pais. Una mujer
educada en Derechos Humanos conoce sus respons@i]idades y derechos como integrante de
una familia, de una sociedad y de un pais. .

Los valores apoyados en .los Derechos Humanos estin ligados intimamente a la
naturaleza humana y responden a un 1deal de paz. Si cada uno de.los habitantes de nuestro
pais viviera de acuerdo a estos valores, se generarfa una sociedad respetuosa de la
democracia en la cual“cada perSona ejercéﬁa libremente sus derechos y sus abH@dones,
haciénda uso de las libertades ciudadanas enmamadasen la Constimdén Politica y en las
leyes que sustentan a las imtitucionas del estado. -

Los expertos en educacion resaltan 1a importancia de integrar en el curriculum de
estudios del sistema escolarizado en cada uno de sus niveles, la ensefianza de los Derechos
Humanos y pﬁncipalmenté sobre los Derechos de la Mujer, y orientaﬂa hacia un proceso
participativo y un ambiente de mutuo respeto, en el que maestros y alumnos comnvivan en
. igualdadylibertadycommcénommexpeﬁencias. I
Para ayudar a los alumnos a conocer como se deben comportar individual y
- colectivamente lbs ciudadanos, s importante modelar acumdes de respeto hacia los derechos
y 0bligacioﬁes de todos los miembros de la comunidad, y a los alunmog se les debe permitir

experimentar los roles que juegan los miembros de una sociedad democratica.




1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La interrogante sobre la c;lal se basa la presehte investigabiéh consiste en llegar a
conocer ;CUAL ES LA PARTICIPACION DE LA ESCUELA PRIMARIA EN LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL AREA
URBANA DE LA CABECERA DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA?, para lo cual

utihzaremos diferentes técnicas de recopilacion de datos y dar respuesta a este pl anteamiento.
14  ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION

141 ALCANCES

La presente investigacion trata sobre los aspectos siguientes, en el 4rea urbana de la
cabecera departamental de Escuintla: La participacion de la escuela primaria en el proceso d¢
ensefianza-aprendizaje de los derechos de la mujer; planificacion, métodos, contenidos,
medios y recursos, guias curriculares, actividades y evaluacién. La aplicacion, respeto y
violacion de los derechos de la mujer; libertad, 1gualdad, seguridad, derechos sociales,
civicos y politicos. Instituciones que velan pbr los Derechos de la Mujer; gubemamentalesy -
no gubernamentales. .

142 LIMITES
GEOGRAFICOS.......ooeeererree Cabecera departamental de Escuintla
INSTITUCIONALES.d.............. Escuelas primarias urbanas
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
71. CONCEPTUALIZACION

2.1.1 ESCUELA PRIMARIA
Establecimiento piiblico de ensefianza primaria. La educacion primaria se divide en:
Ciclo de Educacién Fundamental, que comprende de ler. a 3er. grados y Ciclo de Educacién

Complementaria de 4to. a 6to.

2.1.2 DERECHOS DE LA MUJER
Facultad que tiene la persona del sexo femenino de hacer o exigir todo lo que la ley o

1a autoridad establece a su favor.

2.1.3 GENERO

“Es el conjunto de pricticas, simbolos, representaciones, normas y valores, que las
sociedades construyen a partir de las diferencias sexuales, anatémicas y fisiologicas entre
hombres y mujeres, dando sentido a la reproduccién y a las relaciones de Mer entre ambos”.

(17-26)

2.2  CARACTERISTICA SITUACIONAL, CULTURAL Y SOCIAL DE ESCUINTLA
El nombre de Escuintla se deriva de [ZCUINTEPEQUE que significa Cerro de

Perros, establecida el 4 de Noviembre de 1825 y est4 conformada por trece municipios, con




una extension territonal de 4,384 Kildmetros cWas y una poblacién aproximada de
577,587 habitantes. Posee un cﬁﬁ calido tropical exceptb en tres de sus mmﬁc-ipios. Sus
grupos ¢tnicos son ladiho y pocoman. ée encuentra a 56 Kilémétros de la ciudad _capita.l ya
346 metros sobre el nivel del mar. Su éabecera departamental recibe el mismo nombre que el
depaﬁamento, Escuintla cuenta con una extension mﬁmﬁﬂ de 435 Kilémetros cuadrados y

un nimero aproximado de 125,000 habitantes.

2.2.1 CULTURA Y FOLKLORE

'Escuihtla es un territorio predominantemente ladino, con patrones culturales que
tiene la fuérza de elementos hispanicos, a excepeion de Palin que revive suraiz pocoman.

Escuintla estd influenciada por el movimiento mbam Posee un rico folklore literario
manifestado en poesia, cuentos, musica y danza, esta ulttma destaca en el municipio de Palin
también, en donde enconu'amos la cofradia y los fieros, ain sobreviven tradiciones indigenas,
trajes regionales, rituales, manifestaciones religiosas y el pintoresco mercado bajo la ceiba,
atendido en su mayoria por mujeres. |

En Santa Lucia Cotzmuﬂguapa encontramos una escuela que preserva el famoso
bordado en hilos de oro y plata. .

La Democracia con su inflyjo precolmﬁbino se hace evidente en el Museo del mismo
ﬁombre y'su parque orgullosamente exhibe las monumentales cabezas de piedra talladas de la.

influenciade Ia culi:ura Olmeca.




2.22 COSTUMBRES
Escuintla cabecera departamental celebra su feria titular el 8 de Diciembre dia de la

Inmaculada Concepcién. “Ademés de las folkléricas, Escuintla cuenta con las ferias
municipales, cantonales, de aldeas; donde cada pueblo celebra en honor 5. su santo patron,
incluyendo la mayoria como costumbres y' diverﬁén: las carreras de caballos, peleas de
- gallos, carrera de cintas,' toreadas, encuentros deportivos. Dentro de la gastronomia se
. acostumbra el tamal todos los sabados, el caldo de mariscos, los famosos seviches variados”.

(12-13)

223 FLORA YFAUNA

Todaﬁaenconuamosbosquesdemademsﬁmsymcumwufaunasehavisto
diezmada por los insecticidas utilizados para la fumigacitn de plagas, asi como la caceria
desmedida ¢ irresponsable de personas del mismo lugar como de fuera del departamento.
Entre las especies se pueden mencionai veﬁados, ooches de monte, puerco espines,

- tepezcuintles, armadillos, iguanas, loros, pericas, etc.

2.3 SITUACION DELAMUJERENESCU]NIIA

N El dEpammentohde Escuintla es el segundo en importancia econémica de
Guaterna]a,envimldde'queesenelpaiselpﬁmermrdecam&m,cmntacon
- ueceMunicipios,mdeeﬂossonmontaﬁosos SanVicentePac‘aya,Pﬁnmempa, las-
cualesdeﬁvansueoonomiadelmaizyelcafé,mimtms quelosdiezmstantesladﬁvanen

.LmSO%delaCaﬁade azucar y el resto de la ganaderia, café, comercio, fruta y turismo.
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Anualmente del mes de noviembre a mayo, ¢s la epoca de zafra, asisten gran cantidad
de familias campesinas del altiplanc; del pals para trabajar en el corte de cafia, obteniendo
' baja remuneracion econémica sin prestaciones sociales y haciendo un trabajo fuérte para sﬁ
condicién fisica. o o o -
Escuintla es una ruta de acceso a los vecinos paises de México' y ¢l Salvador, asi
como al Océano Pacifico, por lo que se presta para un intercambio comercial de gran
magnitud, esto mismo lamentablemente a provocédo que se viva un lapso marcado de
violencia. _
Segun Gm]eda, “La prbsﬁtucién ¢nla fégiéna% de grandes proporciones, siendo esta
muy preocupante, ya2 que Escuintla ocupa el primer lugar en casos de SIDA en el'. pais,
ademss de la proliferacién de bares y cantinas en los diferentes municipios trae problemas a
la poblaciéﬁ. Las mujeres que trabajan en dichos lugares son por lo general Salvadoreias v
Hondureiias teniendo problemas de falta de documentacién y de residencia™ (3-1), quienes
son explotadas y maltratadas por hombres inescrupulosos que solo les interesa enriquecerse a
través de la necesidad econémica que como madres solteras 0 esposas abandonadas las -
obliga a ejercer este demgmnte hbajb. . ' |
ILaguerril];atuvopresencia.enel departamento hasta antes del 29 de Diciembre de
1996, presemtando 'enﬁ'entatﬁiemos armados, cobro de impuesto de guerma a los finqueros,
‘quema de vmenda, violaciones ﬁswas a las mujeres y violacién de los derechos humams,
provocando esta situacion que familias enteras abandonaran sus tierras y bienes para vivir
como refugiados en tierras ajenas. Este caos aun en la actuahdad deja ver secuelas ﬁsu:as

psicolégicas, morales y sociales en hombres, mujeres y nifios victimas de esta violencia,
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En el dcﬁmmemo encontramos zonas militares importantes para la estrategia
armada del pais: Base Naval del Pac.:.iﬁco, en el Puerto Quetzal; Base de Paracaidistas, en el
Puerto San José, en la cual 1a mujer goza de un espacio para ser egresada en esta fama; Zona
Militar No. 12, en Santa Lucia Cotzumalguapa; y, una Fuerza de Tarea en Palin. Siendo éstas

verificadas por la presuncién de violacidn de los derechos humanos que puedan cometer.

23.1 LAMUIERY EL TRABAJO
SegimGrajda,“Lamlg'ﬁenddepammenmmmseg‘mmcensomaﬁmdoen
: 1994,3152%dclap0blaci6n,Qemnmyoﬁapoblmiomlenmpomemajeal'westén
: mmmmmadm#wﬁdo,momdémbamaﬁa,melmglﬁn
. mmﬂmhimwm&lgoﬁmo,mdmnmgiswﬁﬂymhmahmpmt
comoenfammTambiénrealimnuabajosdeaswhaacomajes,hm&mpa y
en sector informal”. (3-2) -
Tmbi@tﬁympommjeqwsemmmmhﬁmyademﬂs‘demﬁmrm
oficios domésticos, realizan el trabajo de vendedoras de productos varios. Esto conlleva 2 la
_ mujer a desemperiar doble faena, lo cual en algim momento puede afectar su salud fisica,
* siendo Ia salud un derecho de toda mujer. .

232 LAMUJERYELMALTRATO

* Segim Grajeda, “Escuintla 2 su vez tiene wn alto indice de maltrato doméstico,
; mamﬁmyﬁmwmmmmw
gmemlmmmr#mhumlmmhmlwdefamﬂhmh;mﬁaﬁmmdem
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la denuncia, o por lo engorroso y tardado de los tramites en los juzgados. Al mismo tiempo

hay un alto porcentaje de maltrato se@ dentro del mismo hogar, del conyuge hacia su

esposa y a nivel de incesto entre familiares con menores de edad, sin tener a mvel

gubernamental una estadistica real de 1a situacion y no contar con los correctivos necesarios _
para esos casos”. (3-2) Violandose asi su derecho de seguridad, igualdad y social, que el

estado le otorga en la constitucion poli'tica de la Republica.

Segun ijeda_, “El alcoholismo representa una de las mas preocupantes snmamones
en la zona, elhombré por lo general es el protagonista de tales acciones, dandose una o dos
mneﬁespasemmcmmadamresteﬂagelo.Esﬁecuemmmlascaﬂesdelcsdifamtm

‘municipios hombres ebrios tirados en las calles que son objeto de asaitos, accidentes
- automovilisticos 0 mueren por la misma enfermedad”. (3-2) No podemos pasar desapercibido
y vemos con mucho dolor que también hay un porcentaje considérable de mujeres victimas
del alcoholismo. En la Cabecera Departamental. de Escuintla hay un centro de rehabilitacién
 pana hombres alcohdlicos y drogadictos, no asi para las mujeres, quienes también tienen ¢l
derecho a Ia rehabilitacién. '

233 LAMUJER Y LA POLITICA ‘ L o ' -
En Escuintla la mujer casi no tiene representacion ya'lalny,éstébajoelamparoo -

el auspicio de un hombre politico. Sin embargo en el aspecto polftico-social si hay una

participacidn bastante fuerte, pero o se le da su lugar como tal, pues los liderazgos siempre

ﬁf;lm.'porloshombres,ae}lasy.amlabm'sfilosclesvemmomm

amplcmm.Vemosmqmsele mvechndosuderecho d:mclmon.
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24  BASES LEGALES DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

2.4.1 ENLOS INSTRUMENTOS NI’ERNACIONALES |
Pactos, Declaraciones y Convenciones, establecen los Derechos de la Mujer en

distintas instancias, a continuacion algunas de ellas:

“1955 La Organizacién Internacional del Trabajo _—OlT- adoptd en el Convenio relativo a la
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un trabajo
de 1gual valor.

1957 La Convencion sobre 1a Nacionalidad de 1a Mujer Casada, que asegura la igualdad de

la mujer y el hombre en el ejercicio del derecho a 1a nacionalidad.
1959 La Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, que establece el derecho al

voto, a la elegibilidad para cargos pablicos y ocupar cargos y funciones publicas.
1960 La Convencién relativa a la Lucha Contra las Discriminaciones en la Esfera de la

Enseiianza, cre6 una comision para estudiar controversias en los Estados que ratifique

este documento. Persigue asegurar condiciones de igualdad en el acceso,

permanenciay tratoenel  sistema educativo.
1962 IaConvenclénsobreelCmmlmenmlaamclMamnmmo la Edad Minima para

WMMmomoyelR@mdelosNMmomo lmaprotegcralaml.gerdelos

nmtnmomoscomemdos,smmlﬂmcomenmm

1965 LaRemmm:énmbdetnpleodelalemwanponsablhdadcs

Fmihm




1974

1979

1982

242
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La Declaracion sobre la Proteccion de la Mujer y el Nifio en estados de emergencia o
de contlicto armado, ident;ﬁca estos dos grupos de poblacion .como los mas
valnerables. Exige el cumplimiento del Protocolo y Convenio de Ginebra. -

La Convencién sobre la Eliminaciéa de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer, otorga fuerza jmidicg’ a la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminacién de la mujer de 1962.

i.a Declaracién sobre 1a Participacién de 1a Mujer en la Promoci_én de laPazyla

Cooperacéion Internacionales”™. (13-35,6)

EN GUATEMALA

La lucha por el reconocimiento de los Derechos de la Mujer ha sido bastante lento

pero a avanzado con paso seguro, a traves de las ultimos afios.

La educacion es importante en la divulgacién de los mismos para generar en los nifios

y jévenes una conciencia del valor de la mujer en el nucleo famuliar y en la sociedad, asi

como lacapacidadqucposeemmdmmpefmmdeimpomcia.

EnIaConsntlménPolttmdelachubhm, losaruaﬂosquesereﬁerenales

DerechosdelaMgersonlossmmtes:

Aructﬂo4. Iibertadelgml&d.ElhombreylamwernolmportandosuestadocmL tiene

h'bamd, lgxaldad. oportumdadm y mnmblhdadﬁ.

Ar&clﬂoIS. Penademwt&Enn'eouasamOmlapenademuertempodm

imponerse a las Mujeres.

Articulo 52. Matermidad. La maternidad tiene toda la proteccidn del estado.
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Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Estos fundamentan
la legislacion del trabajo y las actividades de los tnbunales y autonidades. En
~su literal K, da proteccién a la muger trabajadora y regulacion de las

condiciones en que debe prestar sus serviclos.
2.5 LAMUIER Y SUS DERECHOS

2.5.1 LIBERTAD
El derecho a la libertad o autodeterminacion exige respeto a la libertad de la Mujer
para ¢l desarrollo de su personalidﬁd, pensamiento y expresion, conciencia y religion.

En su derecho de libertad la mujer puede:

1) Reunirse y asociarse dentro y fuera de su casa.

2) Circular hibremente.

' 3) Elegir suresidencia y lugar de trabajo.

4) Movilizarse dentro del pais, salir y regresar cuando eila lo desee.

5) Escoger su pareja.

6) Participar en el gobiemo de su pais.

2.5.2 IGUALDAD
Es el principio juridico moderno que otorga a todos los ciudadanos hombres y
mujeres, los mismos derechosy obligaciones.' Amparandose en el principio de que todos los

seres humanos nacemos libres e igmles en dignidad y derechos. Exigiendo reconocer en
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todas las personas su condicién de sujeto histérnico, independientemente de sus diferencias, en

tanto que contribuyen en su pais al desarrollo econdmico, social, cultural y politico.

2.5.3 SEGURIDAD

Es la garantia que tiene la mujer de ser libre y estar exenta de todo dafio, peligro o

' riesgo a su integridad fisica, emocional, intelectual y sexual en todos los &mbitos.

2.54 DERECHOS SOCIALES

La mujer al igual que el hombre posee derechos dentro de la sociedad a la cual

pertenece, y el estado garantiza los mismos:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)

8)

Proteccion a la famihia.

Derecho a la cultura.

Proteccion a grupos étnicos.

Derecho a la educacion.

Asignacioén presupuestana para el deporte.
Salud, seguridad y asistenci% social.
Derecho al trabajo.

Régimen econdmico social.

2.5.5 DERECHOS CIVICO- POLITICOS

La mujer tiene deberes y derechos civicos y politicos.
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1) CIVICOS:
a) Semviry defender' ala Patrié.
by  Cumpliry velar, porque se cumpla la Constitucién de la Republica.
c)  Trabajar por el desarrollo civico, cultural, moral, econémico y social de los
guatemaitecos.
d)  Contribuir a los gastos publicos.
e)  Guardar respeto a las autonidades .
f) I Prestar servicio mulitar y social, de acuerdo con la ley.
2’) POLITICOS:
a) Inscribirse €n el Registro de ciudadanos.
- b)  Elegiry ser electo. I
¢)  Velar porla libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso electoral.
d) Optaracargos piblicos. ' ' '
e)  Participar en actividades politicas.
f)  Defender ¢l principio de alternabilidad y no reeleccion en el ejercicio de la

Presidencia de la republica. |

26  VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

La violencia contra la mujer constituye una violacion a sus derechos y una ofensa a la
dignidad humana, siendo un aspecto preocupante para ella.

La mifia y Ia mujer guatemalfeca es agredida mmmmema en los diférentes

ambitos: hogar, trabajo, la calle, escuela y universidad, expresindose en distintas formas y
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arados, que van desde agresion sexual, psicologica, hasta fisica. Esta proviene de diversas
fuentes, entre 'lés cuaies podemas me;lcionan al hombre en su papel de conyuge, compaiiero,
padre, padrastro, hermano o un simple transeimte. de la calle, pero que tiene la mala idea de, )
Segin la Procuraduria de los Derechos Humanos “...que por la condicion de vardn estd en la
posicién de violmté: o agredir verbal, sexual o fisicamente a una 'mujer, adolescente, nifia o
anciana”. (7-1) .

.Las diferentes formas de agresion no tienen reconocimiento individual mt mucho
menos social. La mujer ha sido educada y socializada, en un patron de conducta, de un
comportamiento agresivo y ﬁolento, 'que hace que ella lo vea como parte dé su vidz_a, diana,
por lo que no tiene cohciencia del nivel de agresion de que es objeto.

La mujer trae la marca de la discriminaqién aun .-antes de nacer, porque desde
entonces hay una desvaloracion psicolégica; Seglm Caravaca “...cuando el_ padre considera
mhémrytmmquisitbsocial que su pﬁmerhijo sea varon, dando prioridad de esta forma la
impmtméia de un sexo sobre el otro. Este proceso de margihacién y discriminacién- social -
~ 1iniciado con el almnbramlento ser4 reforzado en la familia y la sociedad” (2-7) siendo en la
mayona, el padre quien toma esm actltud errénea, la cual afecta psicoldgicamente a la nifia
desdequcnaceyaunalo largodesuwda, sumandose en ocasiones hasta maltrato fisico. Por
o tanto, la violacién permanente de los Derechos de la Mujer limita su desarrollo mdmdual
y el de sus cmcidades como grupo social, trayendo como conéecuencia que ¢l Estado no
ﬂénm a ampliar sus ﬁm’cionm para sansfacer sus necesidades, Podemos ver ante esta

- situacton que el principio de igualdad realmente no se cumple.
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27 COMO TRABAJAN LAS DIFERENCIAS DE GENERO ?

Estas diferencias entre lo qu; hacen y como se comportan el género masculino y
femenino, representa un sin numero-de limitaciones para el desarrollo de la mujer, como
persona primeramente, y luego como parte del grupo social al que pertenece. Sus derechos
humanos son violados en estos dos aspectos y a su vez le limita su aporte a la comunidad.

Al hablar de género no podemos dejar por un lado al género masculino porque este
tambien tiene sus limitaciones que le son impuestas desde tiema edad, en virtud de que la
soctedad lo educa para que sea fuerte, valiente y no debe dar indicios de miedo o debilidad
porque esto lo colocﬁ én una situacion de cobardia, no digna de un hombre. rTambién tiene
que ocultar sus sentimientos frente a los demss, por ejemﬁlo s1 esta triste no tiene que llorar,
m mostrarse débil ante el dolor pues es sefialado como falta de hombria. Por el contrario su
actitud siempre debe reflejar: fuerza, valor, participacion, inteligencia y poder.

Ala mujer se le ensefia todo lo contrario que al hombre, tiene que ser callada, sumisa
y débil, no puede ni debe mostrar signos de fuerza fisica porque es criticada como hombruna,
1gualada o varonil. La conducta que la sociedad le a ensefiado y le queda bien es: emotiva,
poco racional, llorona, poco inteligente (en comparacién con el hombre), y ella si puede
exteriorizar sus sentimientos sin temor a ser sefialada. -

Segin Rodniguez Illescas, “Todas estas caracteristicas de lo femeniﬁo y de lo
masculino han de ser las que practiquen cada uno de los generos en la sociedad y pasan a ser,
asi mismo, las que determinan el comportamiento de mujeres y hombres en 12 sociedad y
como consecuencia, van determinando la posicion y. actividades de cada género en la

comunidad”. (5-12)
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271 ENLACASAYENLAFAMILIA

La madre juega un papel protﬁgérﬁcd en la casa y en la familia, y es en ella que
descansa la mayor responsabilidad de su famiha, Ejra que ¢l padre a adoptado en nuestro
medio mas que todo una responsabilidad econémica. El padre tiene la obligacidn de salir
temprano todos los dias a trabajar para cubrir las necesidades econémicas de la casa y la
familia, por lo que tiene todo el derecho al regresar a casa de ser servido inmediatamente por
su mujer, los hijos tienen que guardar silencio porque papd esta cansado vy no quiere bulla,
luego se sentaré frente al televisor a ver su programa favorito sin interrupciones, después ird a
dormir porque al dia siguiente le espera una larga jonada de trabajo. Mientras que la madre
después de atender al jefe de la casa atendera a los hijos, sus quehaceres domésticos, y tendra
que estar de pie al dia siguiente antes que su familia para cumplir con su tarea diania, ésto sin
que se le reconozca su labor porque es su obligacion.

Los hijos varones tienen mads libertades ya que ellos pueden salir a la calle un rato cbn
sus amigos, jugar pelota, andar en -bicicleta., ver mas tiempo television, y hasta exXigir ser
servidos tanto por la madre como por sus hermanas mujeres. ‘

Segun UNICEF, “Los mifios a medida que crecen van siendo excluudos de lo
doméstico. Aproximadamente hasta los diez afios, 1a madre delég en ellos responsabilidades
personales como cuidado de hermanos y mandados. Después de los once o doce afios
refuerza su individualizacién y estas tareas pierden importancia™, (16-22)

Las hijas mujeres por el contrario tienen que permanecer dentro del hogar, no les es
permitido andar en la calle, tienen que contribuir con los cﬁ;ios domésticos, por esto mismo

tienen limitado el tiempo para ver la television con preferencia a las telenovelas y en caso que
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la madre esté ausente ellas son las que tienen que semr tanto al padre como a los hermanos
varones. |

Segun UNICEF, “Para las mifias, a med}da que crecen, las responsabilidades
domésticas van aumentando y ganando importancia y su tiempo en el espacio domestico
tiene cada vez ma’sﬂ peso en el total de su tiempo activo.

Las nifias de doce a catorce afios dedican a las tareas doméstica dos y media horas
més que las mfias de siete y bnce afios. Este tiempo doméstico presenta concentracion y
simultaneidad de actividades y responsabilidades: hacen tareas escolares al mismo tiempo
que vigilan la olla, planchan, ven television, etc.” (16-22). En la méyori'a de los hogares sc
vive esta situacion y es; el primer lugar donde a la mujer, de una forma inconsciente (por sus

prdgenitores), se le empiezan a violar sus derechos de igualdad y libertad.

2.72 ENLA COMUNIDAD O SOCIEDAD

2721 ESCUELA

En la'acwalidad todﬁvia encontramos escuelas primarias de milos y de mniias
especificamente, aunque son pocas pero todavia. hay. En su mayoria, los establecimientos
privados son mixtos y algunos oﬁciales también.

La escuela ensefia a las mujeres cursos de cocina, reposteria, costum, cuidado del
niflo, etc todo lo relacionado con el hogar, la prepara para cuando sea grande, porgue ese es
el rol que desempefiaré como mujer en Ia comunidad donde vive.

Existen en la escuela también lo que los especialistas denominan la fementzacion y

masculinizacién de las profesiones. La femenizacién no es otra cosa que la inclinacién que
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enseﬁa la escuela a las mujeres a elegir profesiones Que son consideradas femeninas, como
por ¢jemplo: enfermeras, secretarias,' trabajadoras sociales, maéstras, etc.

En el caso de_' los hombres, la escuela también les enseﬁa cursos de carpinteria,
electricidad, panaderia, etc. tﬁmbién dentro de la concepcidn de masculinizacién se le tnclina
a escoger carreras COIMO: pertos contadoreé, auditores, ingeneros,.etc.

La escuela determina ei lugar que ocupara la mujer como profesional en el futuro,
limitandole el acceso a carreras, para las cuales, siendo mujeres tienen la capacidad y la

inteligencia, asi como el derecho de elegir 1a profesion de su agrado.

272.2 IGLESIA

En este ambito también encontramos como trabajan las diferencias -dé genem, ya que
a las mtjerés se les delega responsabilidades meramente femenmas COmo por ejémplo: el
cuidado de los niiios, lla lunplem, las ventas, el cuidado de los utensilios de la iglesia, el
arreglo de las flores, etc mientras que a los hombres se les coloca en liderazgos,

construccion, instrumentos musicales y otros.

2.7.2.3 TRABAJO

Segiin UNICEF, ‘I.as nifias trabajadoras tienen doble jornada de trabajo: los oficios .
domésticos del hogar, el trabajo productivo y cuando estudian, ademas el trabajo escolar s
décir, que la niiia trabajadora es .doblemente explotada y discnminada en razén de su

género”. (16-27)
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El mifio conforme crece va adoptando el patron de padre, especialmente cuando
trabaja. Llega a la casa y descansa largas horas frente al televisor, espera ser servido por-la
madre o bien por sus hermanas y luego dormir. Siendo su trabajo por ser hombre mejor

remunerado que el de lanifia.

2724 ENLA CALLE . _

Segin UNICEF, “Especialmente en los higares de clima cﬂhdo la calle es una
prolongacién de la vivienda, un espacio que se siente como proplo. Los nifios varones utilizan
Ia calle mtenswameme y esta aumenta a medida que crecen, llegando a permanecer en la
calle alrédedordel cmcuenmmrclento de su tiempo libre. Para los nifios la calle es el punto
de juego, -encuenﬁoy libertad y en ocasiones tiempo de transgresién, peligro y desvio.

Las niitas también hacen uso de la ca]leperocanmenor intensidad que los niﬁos"ya
medida que crecen ésta dismmuye. Para las nifias mayores de dooe afios €l uso del tiempo en
-Ia_ calle es s6lo del veinte por ciento de su tiempo libre y generalmente sélo 1a utilizan como

via para visitar amigas y llegar a ofros espacios cerrados™. (16-27)

2725 CENTRODE SALUD _

_ . Enasmmsdeséludnahaydifamcia-de género, tanto 1as mujeres como los hombres
o .son. u'axaﬁos -coﬁ igualdad, en todos los niveles hosplmlanas privado, semi-privado y ho
privado. '
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28 LANINA Y LA MUJER EN LA EDUCACION

28.1 LASITUACION DE LA NINA

La participacion de la mila en él Sistema de Educacion Nacional es baja, ésto lo
confirma la revision de matriculas escolares recientes en todos sus mveles, donde
encontramos que el porcentaje mayor de inscripciones pertenece al sexo masculino. Aun
cuando la participacion es baja, se suma a ella la desercién y la repitencia escolar.
. Provocandole todo esto ser colocada en una posicién de inferioridad en todo aspecto de su
vida, especiaimente para conseguir un empleo, para cuidar de su saludy.la de su fanuha.
Dentro de los Derechds Sociales escritos en la Constitucién Politica de la Repiblica en su
numeral 6, encontramos que la mujer tiene Derecho a la Eduqacién, y por mde ¢l numeral 9,

dicta también su Derecho al Trabajo.

232 LOQUEENSENAN Y COMO LO ENSENAN

Para transmitir los conocimientos el Sistema de Educacién Naciuﬁal se vale de
diferentes mecanismos pmae&uwosociaiimralaniﬂaconvaloresquemadﬁmrﬁnmm
conductz en la sociedad. Para transmitir estos conocimientos se vale de libros, matenalm
escolares, el lenguaje e imagenes de los mismos libros. Lamentablemente los contenidos de
este material estén influenciados por estereotipos sexistas, que 1o es mis que los valores que
transmiten mensajes, los cuales, colocan a la nifia y 2 la mujer en una situacion de

inferiondad, con menos capacidades y actitudes. Lo anterior se logré detectar a través de
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estudios realizados por el Organismo de Las Naciones Unidas para el Desarrollo de la

Educaﬁén, Ciencia y Cuitura (UNESCO).

2.8.3 CONSECUENCIAS DE UNA INAPROPIADA SOCIALIZACION Y EDUCACION

Socializacién y educacion para la subordinaciéon es una forma de agresion.

2.83.1 ENLAFAMILIA

En el seno familiar a la nifia se le ensefia su calidad de miembro con menores

aptitudes y demchos, siendo duramente sancionada por los varones, cuando transgreden los
patrones sociales, sum#ndose a ella la propia madre, quien considera que la ooMucm de su
hija noesla apropiada a su _condicién de muer. Esto Gltimo se da como resultado de la

socializacién a 12 que ella fue inducida con anterioridad.

2832 ENELHOGAR o
El hombre puede tener vanas identidades, a diferencia la mujer se define @nicamente
mrsuﬁaumsexualsiendolamatemidadmfacmwnmldehidmm&dfemmim -
Laviolénciaseempimaentenwmommformade control, donde la mujer pierde
- su autoestima, libertad y seguridad. Por consiguiente la mujer aprende a vivir con la violencia
como parte natural de su condicién humana. Eswmimnopmvmaeneﬂamﬁchnstemom,
| entre ellos: el temoradenmmimlmhechosde violencia fisica, sexual y pﬁcolégicaaios

cua_lesmsomeﬁdapbrmplﬁpiooényuge,pornﬁedoaperdasushijo&aquedmesqla,m
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tener un trabajo o no tener una profesion para enfrentar su situacion econdmica , o ya sea por

el rechazo de su propia familia por no ser una mujer aguantadora.

2.8.3.4 ENELTRABAJO

| Segun 1a conferencia “Diferencias de Género", de la Oficina Nacional de la Mujer,
febrero de 1998 en Escmntla, ala mujer se le cdn;sidem con menos capacidades que al
hombre, por lo tanto su trabajo es de menor importancia .y por lo mismo es menos .
remunerado. Ademas le son limitadas las bpommidades del mismo, por lo que tiene que
' aceptar las condiciones que se le ofrecen especialmente si ella es la que sostiene
econémicamen& su hogar.

Segin el testimonio oral de varias mujeres trabajadoras en la Cabecera
Departamental de Escuintla, en este 4mbito la mujer es objeto de acoso y hostigamiento
sexual ‘por parte de sus jefes y compaﬂems de ﬁabajo y hasta violaciones. No teniendo el
‘valor de denunciarlo por temor a perder su trabajo o sea por verglienza de que ofras personas
se enteren de lo que le esth mediendo- o bien por evitar escandalos o ser motivo de criticas.
Repetidamente vemos la violacién de los Derechos de Igualdad y Seglmdad
283.5 ENLAESCUELA Y UNIVERSIDAD

Tanto en la Iescwela como en la Universidad la mujer ‘pierde su autoesnma y su

seguridad, limiténdo ella misma sus capacidades y actitudes.
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29  MUIJER,NINAY SALUD

Las necesidades de salud de l'a mujer varian de acﬁerdo a-las.di_sﬁntas etapas de su
vida. Desarrolla varias actividades: funcién reproductora, funciones sociales que por uﬁdiciéri
le han sido impuestas como es el trabajo doméstico y actividad reproductiva. En estas ella
emplea gran parte de su tiempo y en las que suﬁ'e desgaste 0 perdlch importante de energih y
~ es un trabajo que no se le considera productivo, esto significa que no le dan el valor que
verdaderamente tiene. . - .

Por otro lado a Ia mujer se le canéfbe como un ser frigil, menuda,‘ débi], emotiva y
que trabaja poco, caso contraro con laﬁgmamascuﬁmﬁe_acuerdoaesto se determinan las
necesidades dé nutricidn, desarrollo y salud tanto del hombre como de la mujer.

‘Dentro del seno familiar Ia mujer es la encargada de la distﬁbubio’n alimenticia, quien .
lo hace de una forma desbalanceada o sea no 1gualitaria a favor de los hombres de la familia,
las mujeres temhén que mnfonﬁarse con una dieta pobre en contenido proteinico, asi comb
de menor cantidad. SegﬁnRodﬁguez mm “Esto influye en el crecimiento y desarrollo de
la nifia y la mujer guatemalteca y contribuye en forma directa en sus tasas de enfermedad y
mortalidad”. (5-20) ,' .

Estudios que se han realizado al respecto de salud femenina demuestran que la mala
nutricion esta .vinculach dlrectamente en la determinacién de las causas de morbilidad y
mortalidad en la mujer. La morbilidad femenina en cifras alcanza un 53%, y el 47% restante
Lpara la mascutina. Siendo susprlnmpales causas dccmsulmanivel nacwna.l de tipo
obstétrico, d:meme wmulado con embaram pam y puerperio, desencadenando

tamblen enfermedades del apmato gemto-unmno Mientras que 1a mormhdad se da a causa
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de infecciones intestinales primeramente, seguido por las infecciones respiratorias y
quedando en tercer lugar las causas obstétricas. “Como vemos, las dos principales causas de
mortalidad femenina no coinciden con las de enfermedad, lo que demuestra que el sistema

desatiende éreas basicas de salud de la mujer”. (5-20)

2.10 LAMUIJER Y SU PARTICIPACION POLITICO-SOCIAL

El fendmeno de la participacién de la mujer 'en. porcentajes poco representativos, se
debe a factores'socio-culturales que e hecho la discriminan, principalmente los referidos a
estereotipos por género que prevalecen' en la sociedad guatemalteca. La mujer estd inmersa
en ¢l desarrollo 'socio-econémico del pais, pero los indices de poblacién eﬁmﬁnﬁcamente .

activa femenina reconocen estadisticamente una participacién bastante escasa

2.10.1 PARTICIPACION EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
La parﬁcipécién politico-social de la mujer guatemalteca, en las insﬁuncionés dela

nusma rama €s poco representativa. A _el]a se le a educado debido a los valores de género que
la politica no es de su competencia, que pertenece {mica y exclusiva.mente.' a los hombres y '_
que son ellos los que entienden mas y estin hechos para ,éso, asi coﬁm les pertenece Hevar
siempre f;l hiderazgo. Sin embargo en la participacion polftico-social in hay participacion
femenina masiva, pero en este espacio no es considerada poliﬁt'.':a. " .

~Segin Tuyuc, Foro de la Mujer,' Abril de 1999; Escuintla, “La participacion de la
mixjer es sumaniente baja a nivel. mtiumlonal, pruebé‘“de ello es que en el Cmgreso de la

Repiblica solamente encontramos 12 mujeres vrs. 68 hombres, para una suma de 80
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diputados. El Gabinete Presidencial estd integrado por 70 miembros, entre Ministros, Vice-
ministros, de los cuales son 8 mujeres. En el Tribunal Supremo Electoral compuésto por 10

miembros (5 titulares y 5 Suplentes), no hay representacion femenina”.

2102 ENLOS MOVIMIENTOS POPULARES

- En la Sociedad Civil surgen demandas especificas que 2 dado lugar al aparecimiento
de recientes movimientos como: Reiﬁndicacién de los Derechos Hw:nanos, Derecho a2 la
_ vida, Movimientos en Defensa de los Derechos- de la Mujer, Defensa de los derechos del
nifio, Defensa de las Condiciones de Vida, Comités de Vivienda, Comités de Reﬁlgiadoé
' Desplazados y Repatriados, Orga:mclones Gestoras del Bienestar de la comunidad,
Organizaciones de Pmmoc:on de la Cultura yel Arte

La participadén de la mujer, debe incrementarse permitiéndole el acceso a los

puestos de direccion socio-pohuca para lograr un desarrollo tanto individual como .st)cial.

dentro de la comunidad.

211 LAMUIER Y EL DERECHO
Elcamm delderechomelémenlacualquiﬁssehanpmdncido'los mayores |
avances en el plano mtemacmml, con logicas Iepercusmnes en ¢l plano naclonal, en el

procesodebusquedadelalgualdadgenénca |
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2.11.1 LAMUIJER Y LOS DERECHOS JURIDICOS EN GUATEMALA
* A pesar de los avances que han surgido en los Gltimos afios en los Derechos Juridicos
~ de la mujer en Guatemala, aun encontramos leyes con normas discriminatorias, las cuales

afectan la dignidad de la misma.

2112 LEYES CON NORMAS DISCRIMINATORIAS
1) Decreto— Ley Nimero 106 del Codigo Civil

2)  Decreto- Nimero 17-73 del Codigo Penal

3)  Decreto— Niimero 1441 del Codigo de Trabajo

(Leyes con normas discriminatorias al final de la investigacién: Anexos)
2.12 LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

2.12.1 PLANIFICACION
Dia con dia el trabajo @cente exige el planeamiento porque implica consecuencias
morales y sociales. Sobre todo la neces1dad es por Ia- mera responsabﬂ:dad moral,
economica, adecuacidn laboral y eficiencia. Para hacer una buena planiﬁcaéién s& necesita
saber qué, por qué, a quién y como enseiiar. - I ” -
- Qué: Dﬁechos de la Mujer
- Por qué: Porque en la Escuela anana es dmde se sientan-las bases pa:a el
conocumemo de los alumnos, por lo que ésta debe participar activamente en este

proceso.
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- -Aquén "Alumnos de 4to., Sto. y 6to. grados
- Cémo: Atravésde Métodos, Técnicas, Medios y Recursos disponibles. .
La planificacién puede realizarse anual, bimestral, por unidad, semanal, a diario 6 por

actividad

2122 METODOS

Segiin Nérici, “Etimolégicamente método quiere decir “camino para llegar a un fin”
Es la manera de llevar el pensamiento q' las acciones aun fin.

El método de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas légicamenté
coordinadas para din gir el aprendm;e del alumno hacta determinado objetivos™. (4-237)

Los métodos mas recomendables para la ensefianza-aprendizaje de los Derechos de la
Miuger pueden ser. expositivo, dmaxmca de grupos, método pmﬁéipaﬁvo, método cientifico.

indncﬁvodéducﬁvo.y otros, de acuerdo al contenido programatico.

2123 CONTENIDO

| Elmntenideesloquevamosaenseﬁaryﬁenequeesmrrelacibnadocanel curso y el
mvel del mismo, con preferenpia a lcs. contenidos ﬁmciona_leé, de actlmhdad y de mucho

valor social qﬁe contribuyan con el desarrollo del alumno y especialmente a los Derechos de

la Miger: libertad, igualdad, seguridad, derechos sociales, civicos y politicos.
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- 2.124 MEDIOS Y RECURSOS

Los medios audiovisuales son .aplicables a todos los niveles educativos y no anulanlla
personalidad del profesor, por el cdntmrio levana Efacilimr la ensefianza. Estos medios tienen
la intencion de aproximar la ensefianza a la expenencia directa, utilizando como via de .
percepcion los sentidos de la vista y el oido. -
Para la ensefianza-aprendizaje de los Derechos de Ia Mujer, son recomendables los siguientef.

medios y recursos: visuales, auditivos y audiovi suales.

2.12.5 GUIAS CURRICULARES

Soﬁ contenidds programaticos de cada asignatura por grados, elaborados y
autorizados por ¢l Ministenno de Educacién, para ser lmhzados en todos los centros
educativos, privados y oficiales.

Hasta -;l momento no existen guias curriculares sobre los Derechos de 1a Mujer.

2.12.6 ACTIVIDADES

- Las actividades son parte importante para la clase Cuando el profesor planifica debe
tener presente que paratener €xito en el proceso deEmeﬁanﬁ-Amenﬁm;'e tiene que llevar a
‘lds alumnos a actuar, participar y a vivir los que se esﬁmeﬁmdo

Por lo - tanto se trabajard con grupos y dramatizaciones, fecameﬁdabl& para la '

ensefianza-aprendizaje de los Derechos de la Mujer.
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2127 EVALUACION

la eva]mcién- va anteoedicia pﬁr la veriﬁcaciéﬁ, la cual se encarga de comprobar la
asimilacion del alumno durante .el periodo de cstudiof La evaluacion se refiere a la
apreciacion cuanfitativa o cualitativa de los datos recabados de la venificacion. .

Es recomendable para la ensefianza-aprendizaje de los- Derechos de la Mujer, uma

evaluacion participativa y utilizar pruebas modemas.

2.13 PARTICIPACION DE LA ESCUELA PRIMARIA EN LA ENSENANZA-
" APRENDIZAJE DE LOS DERECHOS DE LA MUJER '

La parﬁcipacién de la Escuela Primaﬁa en la enseiflanza-aprendizaje de los Derechos
de la Mujer, no debe?ser sola{nente la transmi-sién de un contenido 0 de una informacién, '
este tipo de educacion debe llevar a cabo accioﬁes en donde los alumnos puedan desarrollar
actitudes de vida que impliquen su compromiso con los Derechos de 1a Mujer.

Son tan importantes los contenidos # desa:rollar, asi como las actividades que se
haganenel aula. La enseﬁapza-aprenc;liza;je de ios‘ Derechos de la Mujer deben ser un proceso
permanente de 1a tematica en lé, escuela, una actltud cntm .de aﬂélisis, reflexién y blsqueda
de alternativas y didlogo quepemiitaexpresardisﬁntos puntos de vista sin temor.

La metodologfa debe promover el desarrollo de procesos cognoscitivos, afectivos y
psicomouicé:s y ser entonces altamente activa. Esto sﬁpohe incrementar la actividad y
participacidn de los alumnos y darle iinportanc;ia_ al demoﬂo de acciones ﬁansformadoms
basadas en una conciencia critica. Ademss la actitud del macstro o masstra s fundamental

en virtud de que ellos deben ensefiar con base en el ejemplo, siendo una persona
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comprometida con los Derechos de la Mujer, respetindolos en su labor pedagdgica y en sus

relaciones con los miembros de la clase y de la comunidad. |

2.14 INSTITUCIONES QUE VELAN POR LOS DERECHOS DE LA MUJER

2.1-4.1 APROFAM

“Es una institucién privada sin nexos politicos ni religiosos, que tiene como misién:
Proporcionar servicios integrados de salud y educacién familiar, con énfasis en la salud
reproductiva, en condicionm de cahdad y seguridad, qﬁe sean accesibles a toda la poblaciﬁ
paia contribuir a mejorat las condiciones de salud de los gﬁatemaltecos“. (20)

Para la mujer muy especificamente rhantiene una campafia continua del examen,

Cervico Vaginal, mas conocido como “de Papanicolaou”, para el diagnédstico precoz del
Céncer.

2.14.2 JIfZGADO DE FANHLIA_

. Presta servicio legal a la mgjer en sus demandas de las diferentes acciones de tipo
familiar, estas demandas pueden ser: pensién alimenticia, seguridad de personas en riesgo,
guarda y custodia, divorcios, filiacion de paternidad, violencia intrafamiliar y otros.

2.143 MINISTERIO DE TRABAJO _
“La Seccién de Promocién y Capacitacién de la Mujer Trabajadora, dependencia de
 la Direccién General de Prevision Social, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social fue
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creada el 8 de marzo de 1994, dentro del marco legal del pais y los convenios Internacionales

ratificados pOr Guatémala, que reﬁerer; la no discriminacién laboral de las Mujeres.
Objetivos:

a) Promover acciones que faciliten la participacion igualitaria en el trabajo.

b) Lograr que las xﬁujeres tengan condiciones equitativas en los Iugarés de trabajo.

¢) Apoyar las acctones del Ministenio de Trabajo y Prevision Social en la ejecucion de los

Acuerdos de Paz”. (21)

2.13.4 MINISTERIO PUBLICO

“Fiscalia Dlstntal de Escuintla, Oficina de .Atencién a la Victima. Tiene como .
objetivo: Ayudar # la victima y victimas colaterales facilitindoles, orientacién psicoldgica,
asistencia meédica, soclal y asesoria legal, en la resolucién de su conflicto. Con funcidn de:

Evaluacion, Informacién y Referencia”. (22)

2.145 ONAM |

La Oficina Nacional de la Mujer con sede en la Cabecera Departamental de
Escuintla, constituye una de las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
estd integrada por mujeres iﬁtelectlmles, én su mayoria de capas medias. Mujeres
profesionales y académicas (participan también delegadas de d1ferentes instituciones pnvadas
y no privadas), que se dedican a la investigacion, la docencia y al ejercicio profesional.
Muchas de ellas son feministas y la mayoria participa en el movimiento desde grupos,
Organizaciones, centros de apoyo a mujeres, mmbién las hay .cbn caracter “individual” o sea

que no pertenecen a un grupo, son mujeres basicamente urbanas.
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La integracion femenina a dado pasos importantes en la divulgacién de los Derechos
de la Mujér a través de sus propias lideres y otras agrupaciones femeninas de apoyo bajo la
direccion de la Trabajadora Social Antometa Osoﬁo, con la vision de: Crear nuevas formas

de relacionamiento entre mujeres partiendo de la condicion de género. -

2.14.6 | IGSS

Institucién de caracter semi-privado, en virtud que es sostenida por el Estado y la
iniciativa privada. Su funcién principal es velar por la seguridad social de sus afiliados en
toda la repiblica, quienes reciben asistencia médica por enfermedad comin o accidentes, por

maternidad y otros, coino pensiones en caso de invalidez, viudez o edad avanzada,

2.14.7 FUNDAZUCAR
‘Tue creada por la agmindnstria amcarera, y se constituyd juridicamente el 27 de
‘marzo de .1990, esluna entidad sin ﬁnes de lucro, apolitica, no religiosa, cuyo fin es promover
el desarrolio —sos&mbleﬁconémim y social del guatematteco. Con la vision de que todas las  ? -
personas tengan igual de oportunidades y con el objetivo de promover el desarrolio
econémico y social de los guatemaltecos. | I
En 1994 la thdacién del Azicar se constituye como Unidad Ejecutora y co-

financiadora del proyecto Eduque a la Nifia”, (23)
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2.14.8 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

“Es una instancia creada pc;r el Procurador de los Derechos Humanos con ¢l
proposito de tutelar, defender y promover los derechos humanos de las mujeres
guatemaltecas.

Apoya y promueve diversas acciones, programas y pmyerS que contribuyen a hacer
realidad el prooeso de igualdad genérica en la sociedad.

Actualmente se desarrolla en cinco areas de trabajo:

1) Formmacion Educativa y Promocion.

2). Atencion a Mujeres Victimas de Violencia y Agresion.

3) Derechos Econ6mico-Sociales.

4) Fortalecimiento de la Red de Auxiliaturas Departamentales.
5)  Juridico-Social”.(24) "
2.149 INTECAP | _

Es un centro de fomentacion, desarrollo y productividad industnial para el desarrollo
de buenos trabajadores, el cual orienta a las personas (hombres y mujeres), paralque en su
uabajb haila mejor produccion con mayor calidad y una Iﬁaﬁo de obra cahﬁcada que de
mejoria al pais. I .

Objetivo: Fomentar la educacion en los pamelmm@s para lograr su desarrolloen la
industria guatemalteca dandole al pais calidad de trabajadores adiestrados para ejercer un
buen trabajo o

2.14.10 FUNDABIEM

Fundacion para el Bienestar del Minusvalido.




38

Objetivo:
1) Incorporar al paciente a la socieciad al rehabilitarlo
2) Hacer itil al paciente minusvalido - -
Vision:
Crear un programa representativo v educativo a madres embarazadas (para control
prenatal) y para mujeres adolescentes (para evitar embarazos prematuros), con el fin de evitar

nifios con problemas que les ocastonen discapacidad en su desarrollo.
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CAPITULO I

MARCO METODOLOGICO
31  OBJETIVOS

3.1.1 GENERAL
Determinar cual es la participacion de la escuela primaria en la ensefianza-
aprendizaje de los derechos de la mujer en el Area Urbana de 1a cabecera departamental de

Escuintla.

3.1.2 ESPECIFICOS
- Investigar s1 se ensefian y como se aplican los derechos de la mujer en la escuela
primaria en el &rea m de Escuintla.
- Detemunar si se respetan o son violados los dcrecﬁos dela mqi& en la escuela primarnia
- en el drea urbana de Escuintla. |
- Avenguar la existencia de instituciones que velan ﬁorl los dereclms de la mujer en el area

urbana de Escuintla.

32 VARIABLE
La ensefianza-aprendizaje de los derechos de la mujer en las escuelaspnmanas

urbanas de la cabecera departamental de Escuintla.
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3.2.1 DEFINICION CONCEPTUAL
Se comprende por enseﬁa:nza-éprendjnje de los derechos de la rpujer_ en la escuela
primaria a todos los contenidos, actividades, planiﬁcaciéh, medios y recursos y evaluacion

que proporcionan los maestros a los alumnos. Lo antenior encierma los sigutentes contextos:

1) Aplicacion: Adaptacion, esmero, diligencia.

2) Respeto: Sentimiento que induce a tratar a alguien con diferencia, a causa de su edad,
superiondad o ‘mérito.

3) Violacion: 'Penet'mcién en un lugar, en contra de la religién, la ley o lamoral

4) Ensefianza: Accién;y efecto de enseﬂar Sistema y método de dar instruccion.

5) Sistematizacion: Accién y efecto de organizar con sistemas.

3.2.2 DEFINICION OPERACIONAL
Son los medios, recursos y elementos que proporcionan los Directores y Maestros

para el proceso de enseflanza-aprendizaje de los derechos de la mujer, por medio de los

3.2.3 INDICADORES

1) Enseilanza-aprendizaje de los derechos de la muger.
2) Aplicacién de los derechos de la mujer.

3) Respeto dé los derechos de la mujer.

4) Vi'olaciéndelos dﬂfechosdelamuju.' -

5) Instituciones que velan por los derechos de la mujer.
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33 LOSSUJETOS

3.3.1 POBLACION
Para la presente investigacion la poblacién esta conformada por: ﬁrecﬁnes, Imaestros,
alumnas y é]mnms de 4to., Sto. y 6to. grados de las escuelas primarias urbanas de la cabecera

departamental de Escuintla.
3.3.2 LAMUESTRA

Para validez y confiabilidad de la investigacion, la muestra es probabilistica aleatoria

simple de la forma mgu]ente

H Establecimiento

Escuela Francisco Espinoza

Escuela 15 de Septiembre
Escuela Colonia E! Recreo
Escuela Colonia San Felipe
Escuela Colonia Sabastopo

Total . ..

34 TECNICASDE RECOPH..ACION_DE DATOS
En la. presente investigacion se utilizan dif:rentg técnicas como recurso para

alcanzar los objetivos planteados, siendo las siguientes: -
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34.1 INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA
En la presente investigacion 'se utiliza para la recoleccion de la informacion y consiste
en proveerse de toda la documentacion pdsible que se constdere de importaricia para la

argumentacion de la mvestigacion.

342 TECNICAS DE LA ENCUESTA Y/O CUESTIONARIOS |
Consiste en testimonios orales y escntos de personas, las cuales pueden ser de

opinién o de datos.

343 TECNICA DE LA ENTREVISTA
‘Técnica por medio de la cual se recopila infonnadién por medio del dialogo con
vanas personas individualmente, interrogindoles sobre aspectos de importancia para la

investigacion.

344 TECNICAS DEL MUESTREO
Se utiliza el muestreo probabilistico simple aleatorio y consiste en obtener una

muestra del universo que se tiene para la nvestigacion.

3.4.5 TECNICA DE ANALISIS Y COMPROBACION
Consiste en analizar detenidamente un fenémeno de estudio para luego someterio a

su debida comprobacién.
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3.5 INSTRUMENTOS Y ACTIVIDADES TECNICAS

Con el propésito de que el [;roceso de investigacion tenga relacion directa con el
problema, los instrumentos que van a;permitir obtener datos seran: encuestas, las cuales estan
. elabbradas en base al planteamiento del problema; la hipdtesis, objetivos general y
especificos, la variable y los indicadores. Dichos instrumentos se utilizaﬁ para directores y
maestros del area urbana y alumnas de 40. 50. y 60. grados. (Modelo de los instrumentos al

final de la investigacién: Anexos).

3.6  ANALISIS ESTADISTICO
Para que los-resultados sean validos y confiables, los datos a recolectarse se

analizarin, se hard un resumen y se presentaran los resultados de la forma siguiente:

1) Recopilacién de datos
2) Tabulacién de datos
3) Presentacion de datos

4) Analisis de datos




CAPITULO IV

4 PRESENTACION DE DATOS

41  GRAFICAS

ENCUESTA PARA ALUMNAS
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PREGUNTA No. 3: ;Sabe usted cuales son los Derechos
de 1a Mujer?

PORCENTAJE

S1 NO ALGUNOS NO
CONTESTO

II. ENSENANZA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
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PREGUNTA No. 5: ;Cuil de los siguientes temas han
incluido sus maestros dentro de Ia enseftanza de sus
Derechos como Mujer?
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PREGUNTA No. 6: ;Con qué frecuencia ha recibido los
temas anteriores en la enseiianza de sus Derechos como
Mujer? _
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PREGUNTA No. 7: ;Qué medios y recursos utilizan sus
maestros para la ensefianza de sus Derechos como Mujer?
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PREGUNTA No. 9: ;Ha visto usted si en otros grados de
su escuela ensefian sobre los Derechos de la Mujer?
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1. RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

PORCENTAJE

PREGUNTA No. 10: ;Cree usted que en su escuela se .'
respetan los Derechos de la Mujer?
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IV. VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
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ENCUESTA PARA MAESTROS Y DIRECTORES

1. CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
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PREGUNTA No. 3: .Saben sus compaiieros cuales son los

Derechos de ia Mujer?
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| PREGUNTA No. 5: ;Hacen sus compaiieros una
| planificaciéon previa para Ia ensefianza-aprendizaje de los
Derechos de 1a Mujer?
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PREGUNTA No. 6: ;Qué contenidos integran sus
compaiieros en el process de ensefianza-aprendizaje de los
| Derechos de la Mujer?

-. 80

PORCENTAJE
A
P

0 1}

EDUCACION
PODER

POLITICO

DERECHO

-~ JURIDICO

DESCONOZCO |

- —— —— — —— ——— — — —




PREGUNTA No. 7: ;Con qué frecuencia han impartido sus l

compaiieros los temas anteriores en la enseitanza de los

Derechos de 1a Mujer? |
80
70
60
< J
= 30
5 40
S 30
£ 20 |
10
0 | _ - . *
-POCQO MUCHO DESCONOZCO NO
CONTESTO
I - — — E—
PREGUNTA No. 8: ;Utilizan sus compaiieros metodologia
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los Derechos de la |
Mﬂj&l’? | ‘
o |
§ |
>
S
=¥

SI NO - ALGUNAS NO
| | VECES CONTESTO

54




—
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PREGUNTA No. 9: ;Qué medios y recursos utilizan sus
compaiieros en el proceso de ensenanza-aprendizaje de los
Derechos de la Mujer?
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PREGUNTA No. 10: ;Utilizan sus compaiieros algin
programa en los cuales involucran los Derechos de la Mujer?
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PREGUNTA No. 11: ;Qué actividades realizan sus
compaiieros con sus alumnas para que aprendan sus
Derechos como Mujer?
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PREGUNTA No. 12: ;En qué forma evalian sus
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Derechos como Mujer?
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PORCENTAIE

PREGUNTA No. 13: ;Esta integrado el tema de los
Derechos de 1a Mujer en las guias curriculares que usted
_utiliza? -
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L. VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
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PREGUNTA No. 14: ;Sabe usted si en su escuela se han
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PREGUNTA Na. 15: ;Sabe usted si en otras escuelas se
violan los Derechos de Ia Mujer?
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- PREGUNTA No. 16: ;Cree usted que la violacién de los
Derechaa de la Mujer afectan su desarrollo dentro de la
‘sociedad?
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PREGUNTA No. 19: ;Le gustaria participar en dar a
conocer mas sobre los Derechos de Ia Mujer?
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PREGUNTA No. 21: ;,Sabé usted si sus compaderos han
recibido algiin curso sobre los Derechos de 1a Mujer?
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4.2  ANALISIS DE DATOS

42.1 ENCUESTA PARA ALUMNAS
La inayoria de alumnas s1 conocen qué son los derechos humanos, asimismo saben

que si existen los derechos de 1a mujer, pero no saben cuales son.

El 42% de las alumnas mdlcan que si la_'ss han ensefiado en la escuela sobre los
derechos de la mujer, 'pero, es a.laﬁnanre qué: un 40% no les han enSéﬁado nada. Mamﬁestan
que el tema que mas les han ensefiado sobre los derechos de la mujer, es educé.cién. En los
medios y recursos que utilizan los maem'os para h ensefianza indican que es teﬁnco—pracuco
y en otros anotaron el 62%, asimismo lo que loé méestros utilizan como técnica para dicha

ensefianza es la exposicion.

| .Las alumnas contestafon que no han visto en otros grados de la escuela ensefiar sobre
los derechos de la mujer. Al preguntarles, que si en su escuela se respetan los derechos de la
mujer el 54% contestaron que si y el 30% que no. Asimismo en 1a pregunta -Que si en su
escuela se violan los derechos de la ml.g'ef, el 41% comeétaron que st y el 47% contestaron

~ que no, y ademas indican que no existe orientador pedagégico.

La mayoria de alumnas respond1 eron que no conocen sobre la existencia de
instituciones que trabajen por los derechos de la mujer y casi en su totalidad de alumnas les

gustaria conocer mas sobre los derechos de la mujer.
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422 ENCUESTA PARA MAESTROS Y DIRECTORES
La mayoria de maestros y diféctores_ indican que si conocen los derechos humanos,
eso si, solo el 59% asegura que sus compaifieros si conocen los derechos de la mujer. Al
preguntarles sobre st sus compafieros han ensefiado los derechos de la mujer, el 42% dice que
s1, el 30% indica que no y el 26% dice que algunos. La mayoria de maestros no planifican la
ensefianza-aprendizaje de los derechos de [a mmger y los contenidos que ensefian se -
relacionan mas a la educacion. La frecuencia de la ensefianza de los derechos de la mujer es
muy poca. En medios y recursos utilizan teénco-practico y la mayoria otros. Aseguran que no
utilizan programa dspeaciﬁco sobre los derechos de 1a mujer y en actividades 1a mas unlizada
esla exposicion. La mayoria de estudiantes no son evaluados de los contenidos recibidos

sobre los derechos de la mujer.

Al preguntarle a los maestros, que si estd mtegrado el tema de los derechos de la

mujer en las guias curmiculares, indican un 78% que no. La mayoria de maestros indican que

si se violan los derechos de la mujer en al escuela y por ende afecta el desarrollo de 1a mujer
dentro de la sociedad. A la pregunta, de que si cree que existen intereses sociales, politicos ¢
econémicos en limitar la difusion de los derechos de la mujer, la respuesta fue de 40% para el -

si, 45% para el no y 15% para algunas veces.

La mayoria de maestros manifiestan que si existen instituciones que trabajan a favor
de los derechos de la mujer. La mayoria de maestrossi les gustaria participar en dar a conocer

los derechos de la mujer, pero a la vez indican que no han recibido capacitacion al respecto.




El 58% de maestros, no ensenan ios
derechos de [a mujer.

E! 53% de maestros, no aplican
adecuadaments los derechos de ia
mujer.

£l 30% de maestros no respetan ios
derechos. de la mujer.

En las guias cumiculares no esta
integrado el tema de los derechos de
la myjer. |

£l 64% de maestros violan los
derechos de la mujer.

En el area urbana de la cabecera
departamental de Escuintla si
existen instituciones que velan por
los derechos de la mujer. Sin
embargo, el 67% de alumnas no
nococen la exstencia de dichas
Instituciones.
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3.1

3.2

4.1

5.1

9.2

6.1

6.2

5. CONCLUSIONES 8. RECOMENDACIONES

Qua se plamﬁque una franja
curricular sobre l0s derechos de ia
muijer, en et nivel primarnio.

Que se sistematics Ia ensenanza de
jos derectm de la mujer.

Elaborar impresos y/o afiches sobre
los derechos de ia mujer.

Promover congresos y/o cursilios de
capacitacion sobre los derechos de
la mujer.

Piaticas a las alumnas sobre sus
derechos como mujer.

Cursillo de onentacidn a8 maestros

para la aplicacion de los derechos de
la mujer.

Cursillo d2 onentacidén a maestros
sobre respeto de los derechos de la
mujer.

Platicas a las alumnas sobre el
respeto de s derechos de |la mujer.

Nombrar una comisidn especifica
para la elaboracion de guias
curriculares sobre el tema de los
derechos de ia mujer.

Crear el departamento de orientacion
en cada escuela para atender los
casos de wolacion de los derechos
de la mujer.

Orentar a ios maestros sobre

violacién de los derecheos de la

mujer.

Que se de a conocer en las
ascuelas, cuales san las
Instituciones que velan por los
derechos de ia mujer.

Cursillos para maestros sobre
derechos de la mujer, para que sean
transmitidos a las alumnas en las
escuelas.
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NOTA: Las recomendaciones van orientadas a la Direccion Departamental de Educacion,
a los CTA, Directores de establecimientos, Maestros e Instituctones dedicadas a ia prome-

cién, divulagacion yhclyypﬁm:ento de los_ Dor&choa d? Eia Mujer TL L
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE HUMANIDADES -
LICENCLATURA EN PEDAGOGIA Y CIENClAS DELA EDUCACION -

ENCUESTA PARAALUMNAS

La presente encuesta lleva como objetivo investigar el tema “CUAL ES LA
PARTICIPACION DE LA ESCUELA PRIMARIA EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER EN EL AREA URBANA DE LA CABECERA
DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA”, para la elaboracion de Tesis en el grado de
Licenciatura en Pedagogla y Ciencias de Ia Educacion.

Establecimiento: L __Grado: _ Edad:

' ].N STRUCCIONES: A continuacion se Ie presentan una sene de mterrogantes sirvase dar
respuesta de acuerdo a lo que considere conveniente. |

L CONOCIMIENTO SOBRE DE LOS DERECHOS DE LA MUIJER

1. i, Sabe usted qué son los Derechos Humanos ?-

SI

NO

S —

UNPOCO

2. i, Sabe usted que existen Derechos para la Mujer ?
S '

— e ——

NO

o S

UN POCO
3. ;, Sabe m'ted cuales son los Derechos de la Mujer ?
SI

NO

k"

ALGUNOS




69

. ENSENANZA DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
4. i, Le han ensefiado en su escuela algo sobre los Derechos de la Mujer 7

S

L]

NO_

ALGUNAS VECES

Sila respuesta de la pregunta nimero 4 es “SI”, conteste las preguntas nimeros 3, 6, 7, §;
pero si la respuesta es “NO”, pase a la pregunta niimero 9.

5. ;, Cual de los siguientes temas han incluido sus maestros dentro en la ensefianza de
sus Dérechos como Mujer ?

EDUCACION

SALUD -

ECONOMIA

PODER POLITICO
DERECHO JURIDICO
OTROS

6. ; Con qué frecuencia ha recibido los temas anteriores en la ensefianza de sus
Derechos como Mujer ? .

POCO
MUCHOQO

7. ¢ Qué medios y recursos utilizan sus maestros para la enseflanza de sus Derechos
como Mujer ?

AUDIOVISUALES
TEORICO-PRACTICO

OTROS




10.

11.

' NO
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i, Qué actividades realizan sus maestros para que usted aprenda sus Derechos como
Mujer? | : . | . | |

DRAMATIZACION
EXPOSICION
MESA REDONDA
OTROS___

;, Ha visto usted si en otros grados de su escuela ensefian sobre los Derechos de la
Mujer ? | - |

SI

NO

e ——

ALGUNAS VECES

I RESPETO DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

;, Cree usted que en su escuela se respetan los Derechos de 1a Mujer ?

SI

NO _

ALGUNAS VECES

DESCONOZCO

IV. VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

;, Cree usted que se violan los Derechos de la Mujer en su escuela ?

SI

ALGUNAS VECES
DESCONOZCO-




71

12.  ; Sabe usted s1 en su escuela hay Onientador Pedagogico ?

SI

NO

DESCONOZCO __

V. INSTITUCIONES QUE VELAN POR LOS DERECHOS DE LA MUJER

13.  ; Conoce usted sobre la existencia de alguna institucion que trabaje por los Derechos
de la Mujer ? |

Si

——

"NO

L ]

DESCONOZCO
14.  ; Le gustaria conocer mas sobre los Derechos de la muer?

SI

NO
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA |
FACULTAD DE HUMANIDADES -
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA'Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA MAESTROS Y DIRECTORES

- La presente encuesta lleva como objetivo investigar el tema “CUAL ES LA
PARTICIPACION DE LA ESCUELA PRIMARIA EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LOS DERECHOS DE LA MUIJER EN EL AREA URBANA DE LA CABECERA
DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA”, para la elaboracmn de Tests en el grado de
Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Establecimiento: - ] Edad: Sexo:  Grado:

el — ——ieiel- ey

INSTRUCCIONES: A continuacién se le presentan una serie de mterrogames sirvase dar
respuesta de acuerdo a lﬂ que considere conveniente, R |

. CONOCIMIENTO SOBRE LOS DERECHOS DELA MUJER -
1 L Cuanto saben sus compaifieros sobre los Derechos Humanos ?

POCO

gt —————

NADA

2. {, Cuanto saben sus compaiieros sobre los Derechos de 1a Mujer ?
MUCHO

POCO

NADA

3. ¢ Saben sus compaiieros cules son los Derechos de la Mujer ?

S1

NO

ALGUNOS
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" I ENSENANZA SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER

. Han ensefiado sus compafieros en la escuela sobre los Derechos de la Mujer ?

SI

NO

ALGUNOS

¢, Hacen sus compaiieros una planificacion previa para la ensefianza-aprendizaje de

los Derechos de 1a Myjer ?
SI

NO

 ALGUNAS VECES

DESCONOZCO

i, Qué contenidos infegran sus compaiieros en el proceso de enseﬁmza-aprendlza]e de
los DerechosdelaMuyjer?

EDUCACION

SALUD
ECONOMIA

PODER POLITICO ___
DERECHO JURIDICO

OTROS

spiniiiebily

DESCONOZCO

¢ Con qué frecuencia han impartido sus compaficros los temas anteriores en la

enseflanza de sus Derechos como Mujer ?
POCO

MUCHO

~ DESCONOZCO ___




10.

11.

12.

74

;, Utilizan sus compaﬂems metodologia en el proceso de enseﬂanza-aprendlm]e de los

Derechos de 1a Mujer 7
SI

NO

ALGUNAS VECES

¢ Qué medios y recursos utilizan sus compaiieros usted en el proceso ensefianza-
aprendizaje de los Derechos de la Mujer ?

AUDIOVISUALES
TEORICO-PRACTICO
OTROS

¢ Utilizan sus compafieros algun programa en los cuales involucra los Derechos de la
Mujer?

SI

NO
ALGUNAS VECES
DESCONOZCO

{ Qué actividades realizan sus compaiieros con sus alumnas para que aprendan sus
Derechos como Mujer ?

DRAMATIZACION
EXPOSICION
MESAREDONDA
OTROS

i, En qué forma evalian sus compafieros el nivel de apnend:mle de sus alumnas sobre
sus Derechos como Mujer ? |

ORAL
ESCRITO
OTROS
NOEVALUAN




13.

4.

15.

16,

17.

NO
 ALGUNAS VECES

75

; Esta integrado el tema de los Derechos de la Mujer en las guias curriculares que
usted utiliza? o

S1

NO

HI. VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
i, Sabe usted si en su escuela se han violado 1os Derechos de 1a Mujer ?

SI

.m-

NO

;, Sabe usted si en otras escuelas se violan los Derechos de la Mujer ?

SI

el

NO

'DESCONOZCO___

;, Cree usted que la violacién de los Derechos de la Mujer- afectan su desarrollo dentro
de la sociedad 7 | |

SI

_

NO

ALGUNAS VECES._

;, Cree usted que existen intereses sociales, politicos o _econémicos_ en limitar la
difusion de los Derechos de 1a Mujer ?

St

e —




18.

19.

20.

21.

22,

76

[V. INSTITUCIONES QUE VELAN POR LOS DERECHOS DE LA MUJER

i Conoce‘ usted. sobre la existencia de alguna institucion que trabaje a favor de los
Derechos de 1a Mujer ?

Sl

NO

in——————in.

DESCONOZCO
i, Le gustaria participar en dar a conocer mas sobre los Derechos de Ia Mujer ?

SI

NO

Ly

V. CAPACITACION SOBRE LOS DERECHOS DE LA MUJER
;, Ha recibido usted algﬁn"cm'so de capacitacién sobre los Derechos de Ia Mujer 7

SI

NO

; Sabe usted si sus compaiieros han recibido algin curso de capacitacion sobre los
Derechos de la Mujer ?

TODOS
ALGUNOS
NINGUNO

; Sabe usted s1 maestros de otras escuelas primarias han recibido cufsos de
capacitacion sobre los derechos de la mujer ?

SI

NO

eiiekeiiie—

ALGUNOS
DESCONOZCO
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LEYES CON NORMAS DISCRIMINATORIAS

Decreto — Ley Numero 106 del Cédigo Civil:

Articulo 78.  EL MATRIMONIO, INSTITUCION SOCIAL

Articulo 81.

89 mum. 2°.

Articulo 89.

muneral 3

Articulo 108.

Articulo 155.

Al contraer matrimonio a la mujer se le impone una obligacion social,

cultural y legal, la procreacion como fin primordial del mismo.

APTITUD PARA CONTRAER MATRIMONIO

A’lamujer sele estlpu.la una edad diferente que al hombre.

NO PODRA SER AUTORIZADO MATRIMONIO

La mujer tiene que esperar un lapso después de la disolucién conyugal de 300

dias, a menos que haya parto dentro de ese término. Pero con una prueba de
embarazo negativa certificada por un médico, podria tener capacidad de

contraer nuevo matrimonio antes del iempo estipulado.

APELLIDO DE LA MUJER CASADA

Al agregar el apellido del hombre, afecta su identidad.

CAUSAL DEL DIVORCIO.

.Cuando la mujer diere a luz durante el matrimonio a un ﬁijo concebido antes
de su celebracion, siempm que ¢l maxido no haya tenido conocimiento del
embarazo antes del matrimonio. A diferencia, la mujer no tiene derecho a '
pedir divorcio, si en las mismas circunstancias, el hombre hubiera

embarazado a otra mujer antes del matrimonio y ella lo ignorara.




Articulo 162.

- Articulo 169.

Articule 170.

Articulo 253.

Articulo 257.

Articulo 259.

78

PROTECCION JUDICIAL A LA MUJER E HIJOS
Se estimard como norma de proteccion. Considerandose a la mujer como

débil y vulnerable en sus derechos con respecto a la relacién conyugal

DERECHO A PENSION ALIMENTICIA

L.a mujer “tiene que portarse bien” para tener el derecho a la pension

alimenticia.

Implica esto que queda sometida a vigilancia por parte del hombre.

LIQUIDACION DE PATRIMONIO CONYUGAL
En la .separacién o divorcro, si el inico bien a liqudar del patrimonio
conyugal fuere la vivienda familiar, la mujer y los hijos corren el niesgo de

quedarse sin vivienda

OBLIGACIONES DE AMBOS PADRES

En muchas ocasiones, los padres amparados en “medios prudentes de

disciplina”, desarrollan dentro del hogar la violencia intrafamiliar.

ADMINISTRACION DE LOS BIENES DE LOS HIJOS MENORES:

Solamente puede ser ejercida por la persona que tiene la patria potestad sobre

el padre.

CAPACIDAD PARA CONTRATAR SU TRABAJO Y PERCIBIR LA
RETRIBUCION

Los padres administran la retribucién laborat de sus hijos. Esto en multiples

ocasiones da lugar a explotacion especialmente en los menores.




Articulo 289. PROTECCION ALIMENTICIA

y 290. Cese alimenticia al cumplir los 18 aiios de edad. Generalmente los hijos a esa

edad estin terminado sus estudios, todavia no pueden sostenerse solos.

Articulo 317. SUJETOS QUE PUEDEN EXCUSARSE DE LA TUTELA O

PROTUTELA

Se excluye a la mujer, sin mnguna razon. (numeral 4)

Decreto Niimero 17-73 del Codigo Penal:

Articulo 46. MADRES LACTANDO QUE GUARDAN PRISION

No se protege la lactancia materna.

Articulo 48. TRABAJO Y CAPACIT ACION PARA LOS (LAS) RECLUSOS (AS)
| Hay discriminacién por razon de sexo.
Articulo 87.  INDICE DE PELIGROSIDAD: el gjercicio de la prostitucion.
numeral 9.  El ejercicio de la prostitucién es un fenémeno social. En muchas ocasiones

proviene del sistema econdmico-social.

Articulo 173. VIOLACION
No se incluye el coito anal y un sin niimero de actos que violan la dignidad y

libertad sexual de la mujer.

Articulo 176. ESTUPRO MEDIANTE INEXPERIENCIA O CONFIANZA
Se refiere como honestidad a la ineXperienci-a sexual de la victima. Este delito

da lugar a acci6n privada, siendo su denuncia poco frecuente.




Articulo 181.

- 80

RAPTO

~ La retencién con propositos sexuales tiene una pena de dos a cinco ailos,

Articulo 189.

Articulo 197.

mientras que ¢l secuestro para obtener rescate es penado con ocho a quince
afios de prision.
A la hbertad sexual de la mujer se le da menos valor que a otros biénes

juridicos.

PROSTITUCION
Se castiga la promocion, facilitacion o favorecimiento de la prostitucién o
comxpclén sexual de menores de edad de ambos sexos.

La pena aumenta si 1a ofendida es menor de doce aiios. No ocurre lo mismo st

fa victima es hombre.

EXCEPCIONES A LA ACCION PRIVADA
La que resulta desacreditada 'en-estos casos es la wct:ma y no ¢l agresor-

de‘lincuém, esto es absurdo ¢ indigno para las vicimas, quienes se someten a

‘wna condena social en lugar de a una rehabi]ita!cién, que_eI.EStado estd

obligado a brindarles; esto impide la accién publica, lo cual facilita que los

_ autores-thestosdelitosqueden en la impunes.

Articulo 200,

EXTINCION DE RESPONSABILIDAD PENAL. °

'En los casos de violacion, estupro, y rapto, con el 'Silnple hecho de contraer

matrimimio con la victima, el égresor quﬁda exé:to de toda pena.
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Articulo 229. VIOLACION POR IMPEDIMENTO MATRIMONIAL.
La mujer viuda, divorciada o cuyo matrimomo haya sido anulado, no tiene

derecho de contraer nuevo matnmonio antes de trescientos dias de su viudez.

 Articulo 232.  ADULTERIO DE LA MUJER

- Comete adulterio la mujer casada, que yace con varén que no sea su marido.

Articulo 235.  CONCUBINATO
El maﬁdo que tuviere cdncubina dentro de la casa conyugal.
En el caso de la mujer, se le llama adulterio y es sancionadd con la pena que
va de seis mesés a dos afios de prision y s1 el hecho se practicare
reiteradamente en el hogar conyugal, con publicidad o escandalo, 1a pena se
agravar. Mientras que ¢n el hombre se le llama Concubinato y 1a pena va con

menos nigor de cuatro meses a un aiio.

~ Decreto No. 14-41 del Cédigo de Trabajo:

~ Articulo 62. PROHIBICIONES A LOS PATRONES

Entre tantas prohibiciones, no se establece ninguna en rglacién a que los
Iempleadoresl deben respetar un porcentaje de mujeres en la fuerza laboral que

contraten.

Articulo 89.  (Reformado por el Art. 3 de Decreto 64-92) La mujer que sea discriminada,
tiene derecho de accionar. La carga de la pl:ueba se le traslada al patrono,
quien debe demostrar en juicio que el trabajo que realiza 1a demandante es de

inferior calidad y valor.
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 Articulo 130. COMPUTO DEL TIEMPO PARA ADQUIRIR EL DERECHO A
VACACIONES

'y 131. (Refqrmadd por el Art. 7 del Dméw 64-92) Se comﬁutarén como-laborados,
los dias en que el trabajador no preste sewicibs pdr gozar de licencia._

retribuida.

Articulo 139. TRABAJO AGRICOLA Y GANADERO

. Las mujeres recfben el mismo trammieﬁto que los menores de edad. Ademas
en el frabajo agricola y ganadero esta inmerso dentro del salario del .marido.

TitoIV.  TRABAJO DE MUJERES Y MENORES DEEDAD. '

| Cépinﬂo 11 Existe una unién en el ﬁabajo de las mujeres Habajédoras y el de me:_tlares_

No hajr separacion entre mujer soltera y mujer madre, porqué esta altima o

debe de tener un trato diferenciado en su funcién social de 1a maternidad.
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DECRETO NUMERO 97-96

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guaternala garantiza la igualdad de todos los seres humanos en dignidad
-y derechos que el hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y resp onsabilidades.

CONSIDERANDO:

Que Guatemala ratificé por medio del Decreto Ley 49-82 la Convencién sob re la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la Mujer, y por medio del Decreto Numero
69-94 1a Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, y como Estado parte se obligé a adoptar todas las medidas adecuadas,
incluso de carécter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y précticas
que constituyan discriminacién contra la Mujer y emitir todas aquellas leyes que sean
necesarias para tal fin. |

CONSIDERANDO:

Que el pi'oblema de la violencia intrafamiliar es un problema de indole social, debido a las
relaciones desiguales existentes entre hombres y mujeres en el campo social, econémico,
juridico, politico y cultural. ' | |

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala en el articulo 47 de la Constitucién Politica de 1a Repiiblica
garantiza la proteccién social, econémica y juridica de la familia.

'CONSIDERANDO:

Que se hace necesario tomar medidas legislativas para disminuir y con posteridad poner
fin a la violencia intrafamiliar, que tanto dafio causa a la sociedad guatemalteca, y contribuir
de esta forma a la construcci6n de familias basadas en la igualdad y el respeto a la dignidad
humana de hombres y mujeres. |
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POR TANTO:;

En ejercicio de las atnibuciones que le éjonﬁere la literal a) del articulo 47 de la Constitucidn
" Politica de la Repiiblica de Guatemala, S

'DECRETA:

L.a siguiente:

LEY PARA PREVENIR, SANCIONARY
"ERRADICAR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ARTICULO 1. Violencia intrafamiliar. La violencia intrafamiliar, constituye una
- violacion a los derechos humanos y para los efectos de la presente ley, debe enténderse
como cualqueir accidn u ormusién que de manera directa o indirecta causare dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico o patrimonial, tanto en el &mbito piiblico como en el privado, a
persona integrante del grupo familiar, por parte de parientes 0 conviviente o exconviviente,
conyuge o0 excényuge 0 con quien se haya procreado hijos o hijas.

ARTICULO 2. De la aplicacion de la presente ley. La presente ley regulars la
aplicacién de medidas de proteccin necesarias para garantizar la vida, integridad, seguridad
_ y dignidad de las victimas de violencia intrafamiliar. Asimismo tiene como objetivo brindar
proteccién especial a mujeres, niiios, nifias, jovenes, ancianos y ancianas y personas
discapacitadas, tomando en consideracidn las situaciones especificas de cada caso.
Las medidas de proteccidn se aplicardn independientemente de las sanciones especificas
zstlgblecifriias por los Cédigos Penal y Procesal Penal, en el caso de hechos constitutivos de
elito o falta. - | -

ARTICULO 3. Presentacion de las denuncias. La denuncia o solicitud de proteccién
que norma la presente ley, podré hacerse en forma escrita o verbal con o sin asistencia de
abogada o abogado y puede ser presentada por:
a) Cualquier persona, no importando sus edad, que haya sido victima de acto que
constituya violencia intrafamiliar. “
b) Cualquier persona, cuando la victima agraviada sufra de incapacidad fisica o mental,
0 cuando la persona se encuentra impedida de solicitarla por si misma.
¢) Cualquier miembro del grupo familiar, en beneficio de otro miembro de! grupo, o
cualquier testigo del hecho. : '

(1) "ARTICULO 47. Proteccién a 1a Familia. E} Estado garantiza la proteccitn social, econémica y
juridica de la familia. Promovera su organizacién sobre la base legal del matrimonio, la iqualdad de
derechos de los conyuges, la patemidad responsable y el derecho de las personas a decidir libremente
el nimero y espaciamiento de sus hijos.” (Constitucion Politica de 1a Repubiica de Guatemnala).
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d) Miembros de servicios de salud o educativos, médicos que por razones de ocupacion
tienen contacto con la persona agraviada, para quienes la denuncia tendra caricter
- de obligatoria de acuerdo al articulo 298 del Decreto Nimero 51-92 del Congreso
‘de 1a Repuiblica®. Quien omitiere hacer esta denuncia serd sancionado segin lo
establecido en el articulo 457 del Cédigo Penal’. S
e) Las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones sociales cuyo objetos
sea la proteccién de los derechos de la mujer, de los menores y, en general, las que
atienden la problematica familiar entre sus fines.
f) Sila victima fuera menor de edad serd representada por el Ministerio Piblico, cuando
concurran las siguientes circunstancias: |
1) Cuando la agresién provenga de quien ejerce ‘la patria potestad, y
2) Cuando se trate de menores que carezcan de tutela y representacién legal.

ARTICULO 4. De las instituciones. Las instituciones encargadas de recibir el tipo de
denuncias mencionadas en el articulo anterior, seran:
a) El Ministerio Piblico, a través de la Fiscalia de la Mujer, atencién permanente y
oficina de atencién a la victima.

b) LaProcuraduria General de la Nacién, a través de la Unidad de Proteccidn de los
Derechos de la Mujer.

¢) La policia nacional.

d) Los juzgados de familia.

e) Bufetes Populares. |

f) El Procurador de los Derechos Humanos.

| Quien reciba la denuncia debera remitirla a un juzgado de familia o del orden penal,
segiin corresponda, en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas.

ARTICULO 5. De la obligatoriedad del registro de las denuncias. Todas las
instituciones mencionadas en el articulo anterior, estardn obligadas a registrar denuncias
- de violencia ntrafamiliar y remitirlas a Estadistica Judicial, para efectos de evaluar y
determinar la eficacia de las medidas para prevenirla, sancionarla y emradicarla y de formular
.y aplicar los cambios que sean necesarios.

(2) "TARTICULO 298. Denuncia obligatoria. Deben denundiar ei conocimiento que tienen sobre un delito

de accion publica, con excepcidén de los que requieren instancia, denuncia o autorizacion para sus

persecucion, y sin demora alguna: o _

1) Los funcionarios y empieados publicos que conozcan el hecho en ejercicio de sus funciones, salvo
el caso de que pese sobre ellos el deber de guardar secreto. |

2) Quienes ejerzan el arte de curary conozcan el hecho en ejercicio de su profesidn u oficio, cuando
se trate de delitos contra {a vida o la integridad corporal de las personas, con 1a excepcion
especificada en el inciso anterior; y |

3) Quienes por disposicién de {a ley, de la autoridad o por acto furidico tuvieren a su cargo el manejo,
la administracion, el cuidado o control de bienes o intereses de una institucién, entidad o persona,
respecto de delitos cometidos en su perjuicio, 0 en perjuicio de la masa o patrimonio puesto bajo
Su cargo 0 control, siempre que conozcan el hecho con motivo del ejercicio de sus funciones.
En todos estos casos ia denuncia no sera obligatoria si razonablemente arriesgare la
persecucion penal propia, del conyuge, o de ascendientes, descendientes o hermanos o del
conviviente de hecho.” {Decreto Numero 51-92, Codigo Procesal Penal).

(3} "ARTICULO 457. (Omisién de denuncia). El funcionario o empleado publico que, por razén de su
cargo, tuviere conocimiento de fa comisién de un hecho calificado como delito de accidn pubiica y, a
- sabiendas, omitiere o retardare hacer la correspndiente denuncia 2 la autoridad judicial competente,
serd sancicnado con muita de cien a un mil quetzales.

En ig?)al sancién incurrird el particular que, estando legalmente obligado, dejare de denundiar”. (Cédigo
Penal).
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"ARTICULO 6. Juzgados de turno. Los juzgados de paz de tumo atenderin los
asuntos relacionados con la aplicacién de ]a presente ley, con el objeto de que sean
atendidos los casos que por motivo de horarnio o distancia no pudieren acudir en el horario
normal, siendo de carécter urgente la atencién que se preste en los mismos.

ARTICULO 7. De las medidas de seguridad. Ademds de las contenidas en el
articulo 88 del Cédigo Penal®, los Tribunales de Justicia, cuando se trate de situaciones
de violencia intrafamiliar, acordaran cualquiera de las siguientes medidas de seguridad.

Se podra aplicar mas de una medida:

a)
b)
C)

d)

Ordenar al presunto agresor que salga inmediatamente de 1a residencia comin. Si
resiste, se utilizara la fuerza piblica.

Ordenar la asistencia obligatona a instituciones con programas terapéutico-educativos,
creados para ese fin. -

Ordenar el allanamuiento de la morada cuando, por violencia intrafamiliar, se arriesgue
gravemente la integnidad fisica, sexual, patrimonial, o psicoldgica de cualguiera de
sus habitantes.

Prohibir que se introduzcan o se mantengan armas en la casa de habitacién, cuando
se utiiicen para intimidar, amenazar o causar dafio a alguna de las personas integrantes

dei grupo famihar.
Decomisar las armas en posesién del presunto aoresor, aun cuando tenga licencia de

portacién.
Suspenderle prowsmnalmente al presunto agresor, la guarda y custodia de sus hijos

. menores de edad.

g)
h)

1)
k)
)

Ordenar al presunto agresor abstenerse de interferir, en cualquier forma, en el ejercicio
de la guarda, crianza y educacion de sus hijos € hijas. |
Suspenderle al presunto agresor el derecho de visitar a sus hl_](}b e hijas, en caso de
agresion sexual contra menores de edad.

Prohibir, al presunto agresor que perturbe o intimide a cualquier integrante del grupo

familiar.
Prohibir el acceso del presunto agresor al domicilio permanente o temporal de la

persona agredida y a su lugar de trabajo o estudio.

Fijar una obligacién alimentaria prows:onal de confornudad con lo establecido en
el Codigo Civil.

Disponer el embargo prevenhvo de bienes, del presunto agresor. Para aplicar esta
medida no sera necesario ningin depédsito de garantia.

A juicio de la autoridad judicial competente, el embargo recaerd sobre la casade
habitacidn familiar y sobre los bienes necesarnos para respaldar la obligacién alimentana
en favor de la persona agredidad y los dependientes que correspondan, convorme a
aley.

m) Levantar un inventano de los bienes muebles existentes en el niicleo habztacxonal

en particular el menaje de casa u otros que le sirvan como medio de trabajo a la
persona aoredlda |

{4) "ARTICULO 88. (Medidas de segquridad). Las medidas de seguridad apltcables son las siguientes:

10.} Internamiento en establecimientos siquiatrico; 20.) Internamiento en granja agricola, centro
industrial u otro analogo; 30.) Internamiento en establecimiento educativo o de tratmiento especiat;
40.) Libertad vigilada; 50.) Prohibicién de residir en lugar detefminado; 60.) Prohibicion de
concurrir a determinados lugares; 70.) Caucion de buena conducta." (Cédigo Penal).
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n) Otorgar el uso exclusivo, por un plazo determinado, del menaje de casa a la persona
agredida. Deberdn salvaguardarse especialmente la vivienda y el menaje amparado
al régimen de patrimonio familar. . 'f
fi) Ordenar, al presunto agresor, que se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona agredida. Cuando ésta tenga sesenta (60) aitos
o més o sea discapacitada, el presunto agresor no debera interferir en el uso y disfrute
de instrumentos indispensables para que la victima pueda valerse por si misma o
integrarse a la sociedad. x
o) Ordenar al presunto agresor, la reparacién en dinero efectivo de los danios ocasionados
a la persona agredida, o a los bienes que le sean indispensables para continuar su
vida normal. Se incluyen gastos de traslado, reparaciones a la propiedad, alojamiento
.y gastos médicos. El monto se hara efectivo en la forma y procedimiento que la
autoridad judicial estime conveniente para garantizar que la misma sea cumplida.

ARTICULO 8. Duracién. Las medidas de proteccién no podrin durar menos de un mes
ni mas de seis, excepto la consignada en el inciso ¢) del articulo anterior. Sin embargo al
vencer el plazo y a solicitud de parte, la autoridad competente podra prorrogarlo.

ARTICULO 9. De la reiteracion del agresor. Se entenderd como reiteracion del

agresor, quien haya agredido por més de una vez a su victima o a otro integrante del grupo
familiar. Este hecho:podrid ser invocado como causal de separacion o divorcio.

ARTICULO 10. De las obligaciones de la.policia nacional. Las autoridades de la

policia nacional, tendrén la obligacién de intervenir en las situacionesde violencia intrafamiliar,
de oficio 0 cuando sean requeridas por las victimas o por terceras personas. En estos casos
deberan: -
a) Socorrer y prestar proteccion a las personas agredidas, adn cuando se encuentren
dentro de su d omicilio al momento de la denuncia; de acuerdo a lo estipulado en los

articulos 208 y 436 del Cédigo Penal’.
b) En casaci de flagrancia, detener a la persona agresora y ponerla a la orden de la autonidad
judicial. * -’ .
c) Levantar informe o parte policial sobre los hechos ocurridos, para lo cual deberédn
recoger informcién de familiares, vecinos u otras personas presentes y consignar sus
nombres, calidades y lugar donde puedan localizarse para requerirlos en un posible
proceso judicial.

(3) “"ARTICULO 208. (Excepciones). Lo dispuesto en los articulos 206 (Allanamiento) y 434 (Violacién
de sellos), no es aplicable al que entra en la morada ajena para evitar un mal grave a si mismo, a los
moradores 0 a un tercero. .

Tampoco tiene aplicacion respecto de los cafés, cantinas, tabernas, posadas, casas de hospedaje y

demas establecimientos similares, mientras estuvieren abiemtos al pabfico.

No estin comprendidos en esta excepcion, las habitaciones privadas de los hoteles y demas

?ggadl?leagiengas a que se refiere ei parrafo anterior, que constituyan morada para quien las habita.”
190 Penal).

"ARTICULO 436. (Allanamiento ilegal). €l funcionario © empleado piblico que allanare un domicilio
sin las formalidades prescritas por Ia ley o fuera de los ¢asos que Ia misma determina, sers sancionado
con prision de uno a cuatro afios." {Codigo Penal).
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d) Decomusar las armas y los objetos utilizados para amenazar o agredir y ponerlos a
la orden de la autonidad judicial respectiva. |
- El incumplimiento de estas oblig’aciones serd sancionado conforme lo indica el articulo
114 del Cédigo Procesal Penal®. -

ARTICULO 11. Supletoriedad de la ley. En todo aquello que no estuviere previsto
en esta ley, se aplicard supletoriamente lo dispuesto en el Cddigo Civil, Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, Cédigo Penal, Cédigo Procesal Penal, Ley de Tribunales de Familia y
Ley del Organismo Judicial, sin que lo anterior implique un orden de prelacién.

ARTICULO 12. Deberes del Estado. El Estado deberd crear, a través del Procurador
de los Derechos Humanos, una instancia que se encargue de coordinar la imparticién de
talleres, cursillos, seminanos y conferencias destinados a jueces y juezas, personal auxiliar
de los juzgados, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Nacién, fiscales, médicos
forenses, oficinas de recepcién de denuncias, Policia Nacional, Ministerio de Salud Piblica
y otras instituciones que conozcan sobre la violencia intrafamiliar, su gravedad y consecuencias.

ARTICULO 13. Ente asesor. En tanto se crea el ente rector, corresponderé a la
Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con las funcioens estipuladas en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, ser el ente asesor encargado de las
politicas piblicas que impulsen ia prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia
intrafamiliar. Asimismo, vigilard el cumplimiento de la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer. Para cumplir con estas
obligaciones encomendadas la Procuraduria General de la Nacién 1o har4 en los siguientes

- tdrminos:

1)- Velar4 porque las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes de instituciones
se comporten de conformidad con las obligaciones estipuladas en esta ley.

'2) Sugeriré las medidas apropiadas para fomentar la modificacién de practicas juridicas
o consuetudinarias, que respalden la persistencia o la tolerancia de violencia intrafamuliar.

3) Fortalecer4 el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer, nifios y nifias,
ancianos y ancianas a una vida libre de violencia y a que se les respeten y protejan
sus derechos. | - |

4) Recomendard la modificacién de los patarones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres, inclusive el disefio de programas de educacién, formales e informales,
apropiados para todos los niveles del proceso educativo, con el fin de contrarrestar
prejuicios, costumbres y todo tipo de practicas que se basen en la premisa de la
inferionidad de cualquiera de los géneros o en los estereotipos para el hombre y la
mujer, que legitiman o exacerban la violencia contra las personas.

() "ARTICULO 114. Poder disciplinario. Los funcionarios y agentes policiales que infrinjan disposiciones
legales o reglamentarias, que omitan o retarden la ejecucién de un acto propio de sus funciones o In
cumplan negilgentemente, seran sancionados, en la forma que corresponde conforme a su ley org3nics,
sin perjuicio de ias responsabilidades penales si las hubiere. Se podra también recomendar su cesantia
a la autoridad adminstrativa correspondiente, quien dara aviso al Ministerio Publico o a los tribunales
de las sanciones impuestas.” (Cédigo Procesal Penal). |
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5) Fomentar4 la educacién y capacitacién del personal en la administracién de justicia,
policial y de otros funcionarios responsabies de la aplicacién de la ley, asi como del
personal encargado de aplicar las politicas para prevenir, sancionar y eliminar la

violencia intrafamiliar.
6) Estimulard programas educativos, gubernamentales y del sector privado, tendientes

a concientizar a la poblacién sobre problemas relacionados con la violencia intrafamiliar,
- los recursos legales y la reparacion correspondiente.
7) Alentard a los medios de comunicacién para que elaboren directrices adecuadas de
difusién y contribuyan as{ a erradicar Ia violencia intrafamiliar en todas sus formas

y, en especial, a realzar el respeto a la dignidad humana.
8) Estimulard la investigacidn y recopilacién de estadisticas e informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencias de la violencia intrafamuliar, con el fin

de evaluar las medidas estatales.
9) Promover4, con la cooperacién internacional, el impulso de programas encaminados

a proteger el derecho a una vida sin violencia y el intercambio de 1deas y experiencias

sobre el tema. .
- Elestado procurard ofrecer alternativas de tratamiento y rehabilitacién a las personas

agresoras, tomando en cuenta, entre otras, su doble condicion de victimas y de agresoras.

ARTICULO 14. El presente decreto entraré en vigencia a los treinta dfas de su publicacién
en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIV O PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION. |

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE MIL

NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS

o

RIO
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