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- INTRODUCCION

La Escuela de Nutricion de !a Universidad de San Carlos de Guatemala
(USAC) tiene dentro de sus objetivos, planificar, desarrollar y evaluar el proceso
de aprendizaje para formar nutricionistas con un profundo conocimiento de la
realidad nacional.

El nutricionista es el profesional universitario que planifica, ejecuta, dirige y
evalua intervenciones alimentario nutricionales, aplicando sus conocimientos
sobre alimentos, nutrimentos y sustancias afines, disponibilidad, consumo y
utilizacién biolégica de los alimentos y aspectos sociales, scondémicos, culturales
y psicolégicos del proceso de alimentacién y nutricién.

La escuela ha estado durante varios aftos en un proceso de readecuacion
curricular, por lo que se han realizado diferentes actividades donde se ha
manifestado la creencia de los docentes gque en ia formacion actual dei
profesional nutricionista, lo relativo a evaiuacion del estado nulricional no
satisface las expectativas actuales.  Sin embargo, al revisar Heratura al
respecto se encontraron aigunos documentos en ios cuales se hace referencia al
aspecto deficitario en antropometria pero no especifica qué detalles son los que
necesitan mejorarse, por lo que puede decirse que al momento no existe ningdn
estudio que establezca los requerlmientos' en esta actividad tan importante en el
quehacer de dicho profesionat.

Como una respuesta a inquietudes plantieadas en este proceso de
readecuacién curricular y considerando que la formacion de los profesionales
debe responder a la realidad faboral a fa que se enfrentan dia con dfa, se realkizé
el presente trabajo; motivandolo el hecho que I[a sevaluacibn del estado
nutricional 83 un conocimiento basico para el nutricionisla que aplica en
diferentes cambios de accién, por fo que se establecié la relacion entre los
requerimientos formativos sobre evaluacion del estado mdricional y la formacion
actual del mdtricionista de la USAC énfatizando en indicadores bioquimicos y
antropométricos ya que estos aspectos se considera necesario reforzarlos.




En este informe se ha {ratado de presentar un breve bosquejo histérico de Ia
Escuela de Nutricion de la USAC, algunos problemas en la formacién de
profesionales nutricionistas y estudios realizados al respecto, material que se
encuentra como parte de los antecedentes del problema en el capitulo |.

También se traté de poner en evidencia, en el capitulo 11, la fundamentacién
tedrica que sirvi6 de base al trabajo, iniciandolo con una definicidbn sobre el
estado nutricional y las diferentes metodologias para evaluarlo y termina con una
definicibn del perfil del profesional nutricionista resaltando de esta forma la
importancia para dicho profesional de! contenido investigado.

En el capitulo Ill se presentan o3 objetivos del estud. ), la definicibn de las
variables y los elementos constiiutivos de 1a misma. Aquil lambién se detalla Ia
metodologia seguida, ia cual incluyé entrevista a nutricionistas en el ejercicio de
la profesién, la revisibn de programas de cursos especificos que se imparten en
la escuela, ia entrevista a docentes de dichos cursos, para posteriormente hacer
una comparacidn descriptiva. Se revisé6 material nuevo existente sobre
readecuacién curricular {(Guia de identificacibn de objetivos y contenidos por
curso) presentando un comentario sobre e mismo.

El anslisis de la informacion (capitulo V) 'revelo que los contenidos
estudiados sobre evaluacion del estado nutricional superan en cantidad a fos que
utilizan los nutricionistas en su practica profesional.

Como parte de las recomendaciones basicas para la responsabilidad dei
trabajo docente, es importante tener en cuenta que en 8l proceso de aprendizaje
deben considerarse los aspectos mas actualzados; enfatizando los que son
factibles de utilizar con mayor frecuencia y no descartar ios que no son
actuaiizados pero si forman la estructura basica del conocimiento, en especial
aquelios que, como en este caso son basicos para el desempefio profesional.




Capitulo |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.
1.1 Problemas en la Formacion de Profesional,es:'
Entre los problemas identificados en refacién con ta formacién de los

recursos humanos se encuentran: (19:11)
esAusencia de mecanismos efectivos para articular el proceso educativo

econ el desarrollo de los servicios. _

eLos procesos formativos se desarrollan fuera del contexto nacional e
institucional, desvinculando las verdaderas necesidades.

'-Se promueve el desarrollo de -pmcesos'educativos utiizando una tecnologia
educacional que propicia ia transmision acritica de conocimientos “vigentes”y
no permite ei analisis o cuestionamiento.

e Los programas educativos se disefian y ejecutan para profesiones aisladas,
individuales. -

En relacion a la formaciébn y capacitacion de recursos humanos en
Alimentacion y Nutricion, se ha encontrado una falta de definicion de perfiles
educativos y ocupacionales de los miembros del equipo interdisciplinario que
interviene en la planificacion, integracion y organizacién, desarroflo y evaluacion
de acciones en alimentacién y nutricion. {1:115-117; 7: sp.)

En un estudio hecho en Guatemala en 1998 sobre el Analisis de la Oferta y
Demanda de nutricionistas en Guatemala y la congruencia de! enfoque de
seguridad Afimentaria y Nutricional con el Perfil de la Demanda se analizé
informacion de las tres escuelas formadoras de este recurso en el pais
(Escuelas de Nutricion de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Universidad del Valle y Universidad Francisco Marroquin), encontrando que
existe discrepancia entre los perfiles educativos actuales del nutricionista y los




requeridos por ia demanda, siendo los de las Universidades de San Carlos y la
del Valle los que cuentan con menor discrepancia. (20:77). En este mismo
estudio se menciond que el problema mas frecuente para las tres escueias es ia
escasez de recursos, tanto humanos (docentes y personal de apoyo
administrativo) y fisicos (infraestructura y equipo) como financieros (20:53).

1.2 Formacion de Nutricionistas en Guatemala:

Las primeras generaciones de nutricionistas en el pais se formaron a
partir de 1966 en la Escueila Regional de Ndricién, ubicada en la ciudad de
Guatemala, funcionando ésta en las instalaciones del Instituto de Nutricién de
Centro América y Panama.  En la década de los 70 y principios de los 80, El
Salvador, Costa Rica y Nicaragua fundaron sus escuelas de nutricion, por lo que
la escuela de Guatemala perdié su razén de ser Escuela Regional. En 1981,
se inici6 el proceso necesario para integraria totalmente a la Facultad de
Ciencias Quimicas y Farmacia y adquiriera caracter nacional. A principios de
1986, el Consejo Superior Universitario de ia USAC, aprob6 el proyecto para
incorporar en forma total y progresiva la Escuela de Nutricion a la Facultad de
Clencias Quimicas y Farmacia, el proceso de integracién 'cohcluyé en 1987.
(6:1-8)

En el proceso de integracion, se hizo una propuesta de modificacion al
curriculum. Se introdujeron cambios proponiendo una redistribucién en unidades
itegradas, esto no se pudo ejecutar ya que el funcionamiento y administracion
de ia Facultad no lo permitia, entonces se adapté el plan 1971 a lo ya
autorizado.

En 1989 la Escuela de Nutricién, es ya una de las cinco escuelas de la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, teniendo a su cargo la formacién de
nutricionistas en el grado de licenciado y, preocupada de garantizar la formacién
de futuros nutricionistas que contribuyan a la solucion de los problemas
nutricionales del pais, estd en proceso de revisibn y adecuacidon curricular.




(3:396-397). Como resultado de este proceso, en enero del 2000 se inicia 1a
aplicacién del trabajo de readecuacién curricular incorporando las materias del

primer afio del nyevo pensum.

1.3 Estudios Preliminares:

En 1984, la Escuela de Nutricion INCAP/USAC realiz6 un talier sobre
‘Formacion y Ejercicio Profesional de! Nutricionista en Guatemala®. En dicha
actividad participaron 30 nutricionistas, quienes analizaron su desempefio
profesional y la formacién que hablan recibido. Se dieron recomendaciones para
mejorar los contenidos que se desarrollan en cursos especificos, de manera que
la formacién sea méas acorde al desempefio ﬁrofesional (8:3p).

También se recomendd que “se estableciera el perfll ocupacional del
nutricionista y que permanentemente se realicen adaptaciones o modificaciones
de acuerdo a la demanda de servicios”. '

En 1985, la Escuela de Nutricion INCAP/USAC, realizé6 un segundo taller
flamado *Perfll Ocupacional del Nutricionista en Guatemala”, donde se formaron
grupos de trabajo y desarroflaron guias elaboradas previamente. Participaron
26 sujetos y se anailzaron las funciones, actividades y tareas reales e ideales
que desempefia el nutricionista en diferentes cargos. Para cada tarea se
sefialan las destrezas necesarias. Es importante destacar que en ese estudio
se anaizaron cargos reales e ideales en dHérentes areas, sectores, niveles e
instituciones haciendo plameamientos generales sin especificar situaciones
concretas. La presentacion del informe se fimita a verter la informacién dada por
108 participantes, sin emitir conclusiones al mismo, indicando presentar datos
‘respetando la opinién original de los participantes con el propésito de que los
resultados obtenidos posean la mayor fidelidad posible (9:3).

En 1988-1989, la Asociacion de Nutricionistas de Guatemala, reallzé una
“Actualizacion del Perfil Ocupacional del Nutricionista®, por medio de una




encuesta dirigida a nutricionistas en el ejercicio de la profesion, ademas se
incluia una entrevista a empleadores, de acuerdo a una guia previamente
diseflada. Participaron 30 nulricionistas y 5 empleadores. Los resultados
indican el quehacer del profesional en diferentes campos de accion. (2:sp).

En el taller realizado en 1997 “Diagnéstico de las Necesidades de
conocimientos y practicas en la formacién del nutricionista® participaron ocho
profesionales, siete docentes de la escuela de nutricién y un estudiante con
pensum cerrado. En este taller se manifesté la necesidad de reforzar
Antropometria pero no se especifico en qué aspectos concretamente.(10: sp). -
En el primer semestre del afio 1998 vueiven los docentes a manifestar esta
inquietud pero de la misma manera, no concretan los aspectos que se considera
necesario mejorar.

En el estudio realizado por Ruiz ( 20:77 ) enconiré que existe discrepancia
entre los perfiles educativos actuales y los requeridos por ia demanda, siendo los
de la USAC y la Universidad del Valle los que cuentan con menor discrepancia.

Al establecer la comparacién enire perfil educativo y demanda incluyé
caracteristicas muy generales dei trabajo del nutricionista. Dentro de las
recomendaciones sugiere ajustar los perfiles educativos actuales con los

requeridos por la demanda.

2. FORMULACION DEL PROBLEMA:
En diversas oportunidades aigunos docentes de la Escuela de Nutricién han

manifestado la inquietud de que lo que se imparte sobre evaluacién nutricional no
corresponde a lo que actuaimente los profesionales aplican en su trabajo. El
conocimiento es cambiante y por esta razén el proceso de aprendizaje es
continuo y requiere de actualizacion, modernizacién y adaptaciéon. En vista de
que no se han realizado estudios que contemplen aspectos especificos
necesarios para los profesionales de 1a nutricién en el desempefio de un trabajo
cuyo campo de accibn dia con dia se amplia, es valioso establecer los




requerimientos formativos de  profesionales sobre evaluacién deil estado
nutricional en sus diferentes campos de acclén. De esta manera se contara con
material de apoyo para el proceso de readecuacion curricular. En enéro dei
2000 se inici6 la incorporacién de materias para el primer ciclo del nuevo pensum
planteado como resultado de la readecuacion curricular. Para el segundo
semestre del mismo afio se tiene contempiado elaborar los programas
correspondientes a los ciclos que no se han implementado. Por las razones
expuestas anteriormente se {raté de responder a la pregunta: |

; Que relacién existe entre los requerimientos formativos reaies sobre evaluacion
del estado nutricional y la formacion actual del nutricionista de la Universidad de

San Carlos de Guatemala?

3. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La importancia de esta investigacién se fundamenta en el hecho de que el
conocimiento y la ciencia son cambiantes, ademas los campos de acci6n del
profesionat de fa nutricion han ido ampliandose a través de los afios, por lo que '
es necesario determinar lo que los nutricionistas estan utilizando en su trabajo
profesional (especificamente sobre evaluacién del estado nutricional) y, en base
a esto, revisar fa formacion que se le esta dando a los estudiantes para que
exista congruencia entre estos dos aspectos.

~ Los datos de este trabajo puede ser utilizados en el actual proceso de
reestructura curricular, tomandolo como base para hacer cambios que propicien
la mejora del proceso de aprendizaje ensefianza en dicha escuela y por lo tanto
mejorar la calidad del estudiante que egresa.




4 ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION:

4.1 Los Alcances:

Los resultados obtenidos en cuanto a los requerimientos fomativos
pueden generaizarse a las diferentes areas en gque se desempenan los
profesionales que laboran en nutricién (Nutricién clinica, servicios de
alimentacion, educacién alimentario nutricional, nutricion comunitaria), a
excepcion de los que trabajan en tecnologia de alimentos y en mercadeo de
productos alimenticios. La comparacion establecida entre los requerimientos
formativos con la formacion actual del nutricionista solamente aplica a ios
conocimientos que se imparten en la Escuela de Nutricion de la USAC ya que
dicho analisis se hizo en funcidn de los pensa correspondientes a dicha escuela.

E£n cuanto a los elementos que corresponden a la evaluacién de| estado
nutricional se dirigio especificamente al aspecto bioguimico y méas que todo a
antropomeétrico por considerarse en la escuela un area que necesita reforzarse.

4.2 Los Limites:

L os resultados obtenidos no pueden aplicarse a las otras dos escuelas
formadoras ya que sus fines y objetivos son diferentes, asi también el
profesional 2 formar. La USAC forma un nulricionista generalista, enfocado 2
las areas de Nutricion Aplicada, Alimentacion Institucional, Alimentos y Nutricion
Clinica. La Universidad del Valle forma con un enfoque generalista con énfasis
en la Ciencia y Tecnologia de Alimentos orientado a la Agroindustria Alimentaria
a gran escala, la Alimentacion Institucional y Atencién Clinica plblica y privada y

fa Universidad Francisco Marroquin forma un nutricionista especialista con un
enfoque eminentemente clinico (20:65-66).




Capitulo li

EL MARCO TEORICO

1. EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
El estado nutricional se define como la condicién corporal resultante del
balance entre la ingestion de alimentos y su utilzacién por parte del

organismo (15:145).  Existen diferentes metodologlas para evaiuar el
estado nutricional. La aplicacién de cualquiera de éstas dependera del tipo y
objetivos del estudio, asi como de los recursos con que se cuenle(5:1'.7)..
Entre estas metodologias se encuentran:
1.1Evaluacién directa: ' | ,
Se recolecta informacién en -investlgacionés -¢llnicas, antropométricas,
bioquimicas y dietéticas. __ '
1.1.1 Signos clinicos: Es una forma comdn y practica de evaluar el
estado nutricional, se basa en cambios anatémicos y fisiolégicos, que
pueden reilacionarse con una inadecuada nutricidn. Sin embargo, la
Infformacién que se obtiene puede no ser especifica {15: 22). Las
manifestaciones clinicas pueden apreciarse en la piet, cabelio, ufias, labios,
lengua, dientes, ojos y otros dependiendo dei nutriente deficitario. (21: 9-10)
1.1.2 Antropometria: Se basa en las mediciones corporales. Tiene la
ventaja de ser una técnica no invasiva, sencilla, rapida y reiativamente
econémica, si bien, requiere el manejo de un instrumento adecuado y una
técnica precisa. “Junto a la estatura, la talla sentado y el peso, las
dimensiones antropométricas basicas para la valoracién de la condicion
nutricional, son quiza el perimetro del brazo y los pliagues subcutaneos, que
van a faciltar informacién acerca de los componentes magro y graso del
organismo, lo que refleja sin duda, mejor que el simple tamafio corporal, una
cierta situacién de balance energético. (16:156).
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La determinacibn de otros perimetros y didmetros corporales resuita
también de gran utilidad para propositos mas especiﬂcos
Con el fin de establecer una unformidad de critetios y estandarizar la
metodologia, se han escrito diversos manuales sobre técnicas
antropometricas (Programa biolégico Internacional, Organizaciﬁn de las
Naciones Unidas, etc.) Como recomendaciones generales a seguir al
momento de tomarlas tenemos: que la habitacion donde se realice la
medicion debe ser confortable e iuminada y los instrumentos calibrados.
(16:158-159) -
A partir de las medidas antropométricas primarias, pueden obtenerse ofras
variables derivadas e Indices que resultan muy apropiados, tanto en ef
despistaje de insuficiencias ponderales como de obesidad, y que permiten
incluso Ilegar a una clasfficacibn antropomélrica de los problemas
nutricionales. Estos indicaderes son variados y el empieo de uno u 6tro va a
depender, tanto de la edad del sujeto a estudiar como del objetivo que se
persiga y los medios de que se disponga.(16:165-1686). '
Para el analisis y presentacibn de datos, los Indices antropomeétricos pueden
ser expresados en términos de Score Z, percentiles, porcentaje de la
mediana( 23: 7) '_
Las mediciones mas frecuentemente utilizadas son peso y talla, éstas
al combinarse con la edad forman los tres indicadores del estado
nutricional mas utilizados: PesoAaila, Talla/edad y Peso/edad.
Estos indicadores se comparan con los obtenidos de una pobfacién
de referencia. Los datos recomendados para este fin son los
acoplados por el Centro Nacional de Estadistica Sanitaria de los
Estados Unidos de América (18:11)

1.1.3 Pruebas bioquimicas: Entre las mas habituales se incluyen test
variados, basicamente orientados a detectar posibies deflciencias
metabdlicas o alteraciones de nutrientes especificos en los niveles séricos y
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tisulares. '_Por ejempio, _la_' determinacién de hemoglobina y hematocrito
orienta hacia una'posible'anemia por falta de hierro, el estado protéico se
analiza mediante la medicién de las proteinas totales pero ademas, los
niveles séricos de albtmina, prealbumtna 0 transfemna informan de la

duracidn de la carencla nutricional en funclén de su vida media. Si se -

sospecha una carencia vitaminica o de minerales, puede determinarse su
concentracién en sangre 0 en orina y para diagnosticar estados carenciales
limite, puede recurrirse a métodos funcionales mas complejos(16:153). Sin
embargo hay que considerar que para encuestas o estudios de tamizaje a
gran escala los estudios que requieren extraccion de sangre no son
practicos. (22:260). -
1.1.4 Indicadores dietéticos: Se basa en la oblencion de informacion
sobre consumo, habitos y preferencias alimentarias a traves de entrevistas
~ personales o cuestionarios. Con la evaluacion dietética se busca una vision
lo mas completa posible de los -patrcnés de ingesta de alimentos y de las
variables que incluyeﬁ en la conducta alimentaria. Para determinar cuanto,
cuando, c6mo y qué tipo de afimento o preparacién consume el paciente, se
obtienen datos retrospecﬁvas usando diferentes metodos, como los
siguienles Recordatorio de 24 horas, Dieta usual Frecuencla de alimentos,

inventario y otros. (14: 30-32)

1.2 Evaluacion indirecta o |
Se utilizan indicadores que por si solos no brindan informacién sobre
el estado nutricional de una poblaciéon o 'indeuo, pero que analizado
conjuntamente complementan a los indicadores directos del estade nutricionat de
una poblacién. Se obtienen datos de las estadisticas demograficas, en especial,

las cifras de mortalidad y morbilidad. {15:25)
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1.3 Evaluaciéon de los' 'Factor-es ecologicos:

Los factores ecoldgicos relacionados con el estado nutricional son:
infecciones condicionantes, produccion, distribucion y consumo de alimentos,
influencias culturales y habitos alimemtarios, factores socicecondmicos,
servicios médicos y educativos{15:26) - '

La informacion alimentaria nutricional que se obtiene aplicando las diferentes
metodologias, varifa en cuanto a su validez, confiabilidad y operacionalidad. La
utiizaciéon de diferentes métodos de evaluacién, permite obtener un Indice
adecuado del estado nuiricional tanto cualitativa como cuantitativamente. La
evaluacion nutricional requiere de un perfii que incluya: mediciones
antropométricas, pruebas bioquimicas, pruebas inmunolégicas y evaluacién
dietética (4: 1). En la evaluacién del estado nutricional idealmente deben
relacionarse diferentes tipos de indicadores (17:49) ' ' |

Sin embargo, una de fas fuentes mas accesibles y mas uliltadas es Ia
antropometrlaﬂsica, ya que expresa cuantitativamente el tamaﬂo, la forma y
proporciones del cuerpo humano en reilacibn a su allmentacion vy

- nutricién.(13:260; 4: 2).

2. EINUTRICIONISTA

- La Escuela de nutricion de la USAC defini6 al nutricionista como “"el
- profesional universitario que planifica, ejecuta, dirige, evalia y realiza
itervenciones alimentario nutricionaies, sus conocimientos sobre alimentos,
nutrimentos y sustancias afines, disponibilidad, consumo y utilfizacién bioi6gica de
los alimentos y los aspectos soclales, econémicas, culturales y paicolﬂgica's del
proceso de alimentacién y nutricién® (11:2)
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Al diseftar la Escuela de Nutricién su plan de desarrollo 1993-2005 se
plante6 que la imagen objetivo es formar nutricionistas qu'e posean las siguientes
caracteristicas: | '
Analitico, critico, con iniciativa, con dominio de la ciencia de alimentacion Yy
nutricion, con criterio profesional, que realice una practica transformadora, con
capacidad de negociacion, con capacidad de gestién, con capacidad y actitud de
trabajo en equipo, que conozca la realidad nacional, con visidn integral, con
conciencia social, con actitud de actualizacién, con capacidad y actitud de
investigacion, responsable, que cumpia con las normas del ejercicio profesional,
con capacidad de liderazgo, con habilidad para comunicarse (12:9)

Segun el estudio realizado por Ruiz (20: 48-49), el perfil académico
profesional del nutricionista de la USAC es el siguiente:

o Elabora diagnésticos de necesidades educativas, disefia y elabora material,
elabora contenidos, evaliia programas educativos. '

e Realiza evaluacién nutricional y tratamiento dietoterapedtico de pacientes
hospitaizados, para ello: interpreta indicadores bioquimicos, clinicos y
antropométricos, planifica el tratamiento dietoterapeutico, desarrofla el plan
de atencion nutricional, evalia resuftados y hace modificaciones pertinentes.

o Participa en la industria alimentaria en los procesos de mantenimiento y
mejora de la calidad nutricional dei producto afimenticio y procesado.

e Realiza diagndsticos de situacion alimentaria nutricional, para ello describe e
interpreta indicadores clinicos, bioquimicbs, dietéticos, antropomeétricos y
socioecontmicos, propone inMtervenciones.

e Administra servicios de alimentacién, investigaciones y programas en
diferentes sectores y niveles. '
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CAPITULO 1]

MARCO METODOLOGICO
1. OBJETIVOS:

’ 1.1 GENERAL.: _ |
| Determinar Ila relacién entre los requerimientos formativos reales sobre

evaluacion del estado nutricional y la formacion actual dei nutricionista de
la USAC. | |

1.2 ESPECIFICOS: .
1.2.1. ldentificar requerimientos formativos sobre evaluacién del estado
nutricional que el nutricionista necesita en su desempefic como
 profesional. | '

1.2.2  ldentificar los contenidos sobre evaluacion del estado
nutricional que se imparten en diferentes cursos de la Escuela de
Nutricion de Ia USAC.

1.2.3 Determinar el déficit en contenidos sobre evaiuacion del estado
nutricional relacionando los aspectos detectados con io programado
en los dil'e_renies cursos de la Escuela de Nutricion. |

1.2.4 Proponer a ia Escuela de Nutricion, en caso se encuentre déficit,
lineamientos para cubrir necesidades de formacion en base a las
necesidades planteadas por profesionaies nutricionistas.
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2. VARIABLE:

2.1 Variable unica:
. - Requerimientos formativos para la evaluacién deil estado nutricional
_ ' 2.1.1.  Definicion Concepfual_: Los requerimientos formativos sobre

‘ ' evaluacién del estado nutricional se pueden definir como aquellos

elementos que el nutricionista tiene que utilizar en su tarea de evaluar
¢l estado nutricional de individuos y grupos de poblacién con énfasis
en antropometria. -

2.1.2. Definici6n Operacionatl de la Variable: Como se trata-de un estudio
nuevo y una variable compleja, los elementos constitutivos de esta
variable se caracterizaron fomando en consideracion las bases
tedricas del capitulo Il asi también opiniones y puntos de vista del
grupo de nutricionistas docentes de las tres escuelas de nutricién
existentes en el pafs que formaron parte del pilan piloto. La
informacién recopilada de esta manera, permitié !a conformacién de
los indicadores que aparecen en el cuadro que se presenta a '
continuacion en el cual también se especifican las opciones de cada
uno de los indicadores mencionados. Al ﬂnal del cuadro se presentan

» -
las respectivas unidades de medida.
) :
- _____INDICADORES | ~ OPCIONES |
1. Indices bioquimicos y | - Circunferencia cefalica/edad
antropométricos - Indice Cefalobraquial
| - Indice Cormico
- Perimetro braquial/edad
- PesofTalla
-« Peso/edad
- Talla/edad

- Relacién cinturaf cadera
- Circunferencia muscular
Media del brazofedad




{2. Estandares de referancia

3. Técnicas para la toma de medidas
antropometrica |
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Indice de pronostico

~ nutricional (indice de albumina

y transferrina Sérica)

indice de Masa Corporati
Porcentaje de grasa
Pliegues segun edad y sexo
Pliegue subescapuiar

Pliegue tricipital

Pliegue bicipital
Pliegue suprailiaco
Albumina sérica
Prealbumina
Creatininanalla
Hemoglobina
Hematocrito

Pérfil de lipidos

Acido urico

Creatinina en sangre
Nitrégeno de urea
Glicemia pre y post
Pandrial | |
Hemoglobina glicocilada

NCHS

Metropolitan Life insurance
Company

Tanner |
Frisancho (Area muscular del
brazo.

Durnin (plisgues)

Curvas para poblacion urbana
guatemalteca

Técnica del Programa
Biolbgico
internacionat

Técnica de Martin
Técnica de Airlie
Técnica de Ross

- Técnica de Allen

Técnica de Brozek o
Técnica dada por la ONU
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|4. Clasificaciones para interpretacion de{ - Utilizando Porcantajes de
- | indicadores - | - adecuacion.
. | | . - Goémez
| | - Waterloo
f - 1 - Por Centiles
. | . _ - - Por Desviacién Estandar
| S | - Score Z |
§. Téchicas para determinat; | .- Sumatoria de pliegues
composicion corporal | - - Bioimpedancia
| | | - Resonancia magnética
- | 6. Metodologia para estandarizacién de| - Método del supervisor
toma de medidas R - Maétodo de promedio
17. Metodologia para validar form'ularios | - Validez de contenido
- | - Valdez predictiva
- Validez construida
- Consistencia interna
- 8. Metodologia p'ara calculo  de - - Manuaimente
indicadores _ = Utilzacién de tablas
1 - = Utizacién de normogramas
-~ ' - D ' - Utilzacién de graficas
| ¥ - | _ - - Programas computarizados
9. Metedologla para esﬂmacaén de peso} '
y afla. | - [Extensién de brazada
| - " - Foérmulas.

UNIDADES DE MEDIDA: SIEMPRE, A VECES. NUNCA.
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- 2.2 Dimensiones de la Variable -ﬁnic'a |
- - Requerimientos formativos reales
- Formacion actual '

. SUJETOS
‘La poblacién estudiada fueron 52 nutricionistas qué eslan_ejerciendo fa

profesién actualmente y que estuvieron anuentes a participar.

Para identificarios y ubicar lugares de trabajo se solicité informacion al

- Colegio de Farmaceduticos y Quimicos, la Asociacién de Nutricionistas de
‘Guatemala, -ANDEGUAT- y la Escuela de Nutricion de la USAC.

. INSTRUMENTO: _

El formulario "Requerimientos formativos del nutricionista sobre evaluacién del
estado nutricional” (anexo N.1) se disefid en base a: |Ia -deﬂnlcion de la
variable, los ob}etms de la investigacién, el apoyo de revisién bibliografica de
'investlgaciones relaciomdas al tema y el aporte de docentes con experiencia
en el ramo. Para esto allimo se hizo una entrevista a profesionales docentes
de cursos refacionados con el area de estudio de las diferentes escuelas de
nutricién del pafs, informéndoles de los abjetlvas del estudio y solicitandoles
informacién sobre qué aspectos consideraban importantes incluir en el
mismo. _ N . _

El formulario conlema un fistado de los conocimientos que el profesional
podria utilizar y la frecuencia de utilizacion. -
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Previo a emplearse en el estudio se hizo una prueba para verificar la
| comprensién de las preguntas, determinar, el tiempo a ulilizar y el espacio

para ias preguntas.

5. RECOPILACION DE DATOS
5.1 Para determinar requerimientos formativos feaies:
Se hizo un listado de los profesiona'les nutricionistas que estan
ejerciendo la profesion en el .pafs, a quienes la investigadora entrevisté
visitdndolos en su lugar de trabajo y utilizando el formulario elaborado para tal

fin.

5.2 Para determinar formacion actuat: .
La investigadora revisé los contenidos incluidos en los programas de los
cursos afines al drea. Posteriormente procedié a entrevistar a los docentes
responsables de cada curso para ampliar la informacién.
También se revisé material de los cursos especificos (Descripcion del
curso, objetivos y contenidos) que de acuerdo a informacién de autoridades
de la escuela formaran el nuevo pensum de la carrera.

o 6. Andlisis de datos: _
~-f"fl Los datos para determinar los requerimientos formativos reales se tabularon

en base a porcentajes de utilizacién y la frecuencia de la misma. Estos
datos se compararon en forma descriptiva con lo que actuaimente se imparte
en la escuela.

L.a informacidn referente al nuevo pensum sirvié para plantear
recomendaciones generales a este trabajo. o
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CAPITULO IV ,
- PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

1. POBLACION INVESTIGADA.
El cuadro N. 1 .ﬁresenta la situacion laboral de los nutricionistas en
Guatemala. En éi puede observarse que el 61% (n:81) esta trabajando en el
campo de la nutricién y un 10 % (n:13) o trabaja en campos diferentes o no

{rabaja.

Cuadro N. 1

Snuaciﬂn L ahoral de los Nutricionistas en Guatemala
Guatemala enero 2000

Srtuécndn Laboral ~ | No.de Nutricionistas | ____ %°* |

- kalell I N
Nutnclén

| _la nutliclon | o
Notrabgja | - 43 | 100

Seencuentrafueradelpals | 24 = | = 182 @000

Total | 1 0000 . 000
- *Calculado en base a N:131.

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién proporcionada en el Colegio de
A | Farmacéuticos y quimicos de Guatemala, ANDEGUAT y Escuelas de nutricion.

De los 13 profesionales que trabajan en campo diferente a la nutricion, sé |
obtuvo la siguients informacion, 3 % {n:4) tienen negocio propio, 3 % (n:4)
proporcionan asesoria a proyectos de desarroiflo, 3 % (n:4) se dedicana
educacion en otras areas y 0.8 % (n:1) ) trabajan en proyectos de-_ investigacién
en otro campo. -

De los 24 nutricionistas que se encuentran fuera del pais 10.7 % (n:14) son
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guatemaltecos, de éstos 2.3 % (n:3) estan estudiando en el extranjero y 7.6%

{n:10) no son guatemaltecos.

De los 81 nutricionistas que trabajan en el campo de la nutricién, se. -
encuestaron el 79 % (n:64), de éstos, 5 % (n:4) devoivieron los formularios sin
conestary 10%-(:1:8) no lo devoMeron indicando no aplicar evailuacion de estado
nutricional en sus labores. Ei21 % restanie lnclhye profeéionales que no
devolvieron {as boletas, otros que no se localzaron y una persona que no
respondi6 en ninguna de las alternativas de r_espuesta (Slempre, a veces, nunca)
fimitandose a indicar ser lmporlahte cada aspecto inciuido en el estudio.

En total se obtuvieron el 64 % (n.52) formularios.
En el cuadro N. 2 se observan las diferentes areas de -trabajo de los 81

profesionales que se encu_entrén laborando en el pais.

Cuadro N. 2

Areas de Trabajo de Nutricionistas que Laboran en el Campo de la Nutricion
Guatemala, enero 2000

No. de nutricionistas
Servicios de Alimentacién
Educacion
Nutricion Comunitaria |
Mercadeo de productos
dietélico
Tecnologla de Alimentos

43.2

:

R - - F]
. .
'

o
~d

* Calcuiado en base a N:81
Fuente: Elaboracion propia con base en informacién proporcionada en ANDEGUAT y

Escueias de Nutricién.
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En el cuadro anterior se observa que el porcentaje mas alto, 43.2 % .(h:35)
de profesionales trabajan en el campo de la nutricin clinica, aunque, en su
mayoria no es una dedicacién exclusiva (Algunas personﬁs se desempefian en

mé&s de una actividad, razén por la cual no suman un 100 %).

La evaluacion del estado nutriciohal de acuerdo a la definicion de un
protéslonal de 13 nutricion es una herramlenta basica para su desemperio, esto
fue comprobado al momento que se aplicaron los fo.rmularios en esta
investigacién ya que todos, a excepcién de los que trabajan en tecnologia de
alimentos que no pudieron ser entrevistados, manifestaron utilizar esta
*-herrémlenta. .

Siete p-ersonas que se dedican a mercadeo de productos no devolvieron el
formulario; De los "otros” trabajos no especificados en ei cuadro N. 2 se

encuentran 1.2 % (n:1) que dan atencién en gimnasios y el resto no especificé

la respuesta.

2. REQUERIMIENTOS FORMATIVOS REALES:

El estado nutricional puede evaluarse de forma directa e indirecta. Enta
evaluacion directa pueden apficarse indicadores clinicos, bioquimicos,
antropométricos y dietéticos. Preferiblemente se aconseja al momento de

evaluar, aplicar varios indicadores para hacer un diagndstico completo, sin

embargo, los objetivos de esta investigacion fueron revisar Unicamente lo refativo




a indicadores bioquimicos y antropomeétricos.

Los siguientes cuadros (3 al 12) presentan informacién sobre la utilzacion y
frecuencia del uso de aspectos que se considerd necesario incluir en la

entrevista a los profesionales de la Nutricién.

Cuadro N. 3

Indicadores Antropométricos del Estado Nutricional que utilizan los Nutricionistas
Guatemala enero 2000

indicador

—mmmmmmnm mm
Circunferencia Ceﬁhca!edad 17 33103 |19 {14 |81 [35] 67 | mm

[EIEEIIEEEIEE.- 03
Pesoffata 150 |96 40 [81 /10 |19 02| 04 E! D8::::
Pesofedad 46 (88128 |61 {18 |39 106 12 ¥ 05:{10::::
mmmmmrﬁlmm 1 05:{10::::

Relacnén cinturalcadera
Circunferencia muscular

media del brazo/fedad
indice de Masa '+ oral

Porcentajedegrasa  [33
mmmmm- 47:133: -

06 . 30 40| 77
' 67 (37| 71
05 0 (42| 81
- 30 (40| 77

'Calculado con base en el total N: 52
**Calculado con base a cada n que si utiliza.

De acuerdo a ia informacion presentada en el cuadro N. 3, los indicadores

antropomeétricos mas utilizados para evaluar el estado nutricional son pesoftaila,




peso/edad, taila/edad e indice de masa corporal (96 %, 88%, 94 %, 82 %
respectivamente). El mencionado con menor frecuencia fue el indice Coérmico,
(10%); esto podria deberse a que este Gitimo es un conocimiento recién
Incorporado en el médio profesional guatemafteco. Los pliegues cutaneos
también fueron indicados en un porcentaje (28 %) bajo. Esto podria deberse a
que el equipo adecuado para la toma de la infqrmacién no siempre esta
disponible ya que, los calipers confiables tienen un precio muy elevado y
comunmente no estan a la venta en el mercado local.

En el siguiente cuadro (N.4), se presenta la Informacién obtenida sobre

indicadores bioquimicos.
: CuadroN. 4

Indicadores Bioquimicos del estado nutricional que utilizan los Nutricionistas
Guatemaia, enero 2000

' UThizA Importante.
S S [ [l
_ BLIEI LI ES RN RN H

| Indice de prondstico SESSEE
e Nuircone 16 [t Jos |33 (1 | e lse Joolosifes

Indicador

; AbuminaSérica 128 |54 [11 38133 | 6224 [46/j{16:]:31
Preabumina |14 27 j05 |38 09 | 6238 [73[§f12:]23 "]
) Crestinina/Talla |21 41 |09 145 [12 | 55731 [S9|jf18:]35
Hemoglobina 40 77 18 [46 22 | 54 [12 |23|i09 |47
Hemetocrto 38 |73 [17 [44 |21 | 56 [14 J27jj08 115"
PeideLipidos 135 |67 |20 [58 [15 | 4217 |33jfi12::25::::
Addorico [ [65 |18 [53 |16 | 47 [18 [3S|jja0:[48:::
b o N ) N i
NirogenodeUrea (30 (58 [15 [50 |15 | 50 [22 |42f93 |25 -

Gilcemia pre y post pandria ggmﬂﬂmm RS

Hemogiobina glicosilada 05 |44 |06 | 56 |41 |79l|96 |31
* Calculado con base al total N:52

** Caiculado con base a cada n que si utiliza.




Como puede observarse, dellos indicadores bioqulmicoé, la hemoglobina,
hematocrito, el pérfil de lipidos, acido urico, creatinina en sangre y glicemia pre y
post pandrial son los mas utiizados. La que menos se menciond qué fuese
utiizada fue la hemoglobina glicosilada manifestando los profesionaies ser un
examen de costo elevado en relacién a glicemia pre y post pandrial. Se hace
notar que sequn manifestaron aigunos profesionales, el uso de indicadores
bioquimicos depende de las patologias que se estén atendiendo, asi también el
- lugar donde se trabaja, ya que en la practica privada se utilizan los que se
consideren necesarios aun, cuando el costo sea aito.

Las respuestas sobre la utilizacién de estandares de referencia se presentan

en el siguiente cuadro.

Cuadro N. 5

Estandares de Referencia utilizados por los Nutricionistas en la Evaluacién del
Estado Nutricional. Gualemala enero 2000

-----------

-----------

S TSiempre | veces TRiunca | ingortante§

| % n [%"in [%TIn [%°Rn:%

NCHS 150 196 35 [70 [15 {30 102 [O4§:04::{08::
Mefropolitan Life Insurance Cia. [41 [79 (30 {73 11 /27 11 |219:03::/06:.

e il

DuminPliegues) 117 (33 {08 |47 {09 |53 {35 (67 m

o Bl il Gl EE
atematteca

* Calculado con base al total N:52.
** Calculado con hase a cada n que s utiiza.

Estandares de Referencia
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Los estandares de referencia mas util'zados son los de Ié NCHS y la
Metropolitan Life Insurance Cla. (96 % y 79% res-pe-ciivamente). Por supuesto,
la utilizacion de éstos dependera del grupo que' .se- esté evaluando ya que el
primero se utilza para nifios y el segundo para adultos. Las que menos se
utilizan son las curvas para la poblacién guatemalteca hechas por Barrantes y
colaboradores. Vale la pena mencionar que egtas'cuwas fueron realizadas para
niftos de poblacion urbana de 6 a 16 afios, que‘ incluyen graficas para Talla/edad,
talla sentado/edad, Peso/edad, perimetro de brazo/edad, pliegues fricipital,

subescapular y suprailiaco /edad asf como indice cdrmico/edad e indice de
masa corporal/edad. La publicacién fue hecha en el afio de 1998. Esta
podria ser una de las razones para no utilizarla, ya que varios profesionales

indicaron no conocerias.

Cuadro N. 6

Técnicas utilizadas para la Toma de Medidas Antropométricas por los
Nutricionistas. Guatemala, enero 2000

iiiiiiiiiii

iiiiiiiiiii

UTILIZA

IIIIIIIIIII

Técnica

Técnica del Programa Biol6gico SRS
internacional :45: E

{ Técnica de Martin
Técnica de Alrlie
Técnica de Ross
Técnica de Allen
Técnica de Brozek
Técnica de la ONU
*Calculado con base al total N:52
**Calculado con base a cada n que si utiliza.
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En el cuadro anterior se visualiza que la técnica méé empleada en la toma de
medidas es la del ina’nual preparado por la Oficina de Estadistica de las
_- Naciones Unidas (ONU) en colaboracion con la Organtacién Mundial de la Salud
~ (OMS) y el UNICEF. Este doﬁumento es bastante conocido ya que fue
- brindado a diferent-es paises para pfo-p-ortionar una gula operacional sobre el
contenido, recoleccién, procesamiento, analisis y preparacion de informes de
entﬁuesta‘s de hogares sobre ef estado .nmric-ional de nifios pequeiios, pudiendo
~ ser esta una de Ias-razo';ne's para que sea la técnica mas conocida. Algunos
'pmfesiohales entrevistados manifestaron rea_lizar las medidas con atencion y
culdado, bajo ciertos lineamientos pero desconocer €l nombre de la técnica
apllcéda;

En relacién a l1as técnicas de Martln.' Airlle, Ross, Allen y Brozek va muy
- relacionado _la-_baja utilizacion ya que estas aplican para el caso de pliegués
cutdneos que también son poco empleados en la practica pr-ofesianal por las

razones expuestas en sy oportunidad.
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Cuadro N. 7

Clasificaciones que utilizan los Nutricionistas en ia Evaiuacién del Estado
Nutricional. Guatemala, enero 2000.
o utea e
Clasificacién _Si | Siempre [Aveces |Nunca [} impoitante
a1t [n (% in [%In % En %]
Por porcentajes de adecuacion |39 {75 124 [62 {15 |38 |13 25 §:13::[: 25

-Gomez 000 (31 |60 |15 [48 {16 [52 [21]40 § 07| 13|
-Weterloo |17 133 [10 [56 07 [44 [35/67 §:13:|:25
PorCentles (30 [58 |15 |50 |15 [50 {2242 §-10::] 19|
PorDesviaciénEsténdar 28 |54 113 |46 [15 {54 |24 | 46 §-10 '} 19
PorScoreZ {25 {48 |08 [33 {17 |67 [27]52 N:15::1:29

* Calculado con base al total N:52
**Calculado con base a cada n que si utiliza.

En relacién a las clasificaciones que utllizan los nulricionistas en la evaluacién
del estado nutricional (cuadro N. 7) el mayor porcentaje, 75 %, corresponde a
los Porcentajes de adecuacion, sin embargo al mencionar la clasificacion de
Gomez o Waterioo, ambas fueron mencionadas en porcentaje menor. (60 % y
33% respectivamente). Podria esto estar reladonado al hecho de aplicar el
indicador pesoftalia, mas que cualquier otro indicador como pudo observarse en

el cuadro N. 3, y que en su mayoria o apliquen en adulios.

Cuadro N. 8

Métodos Utilizados por las Nutricionistas para Determinar Composicién Corporal
Guatemala, enero 2000 |

' ummA

Método  [Si Giempre [Aveces [Nunca § -
I N A R A LR R
Sumetori de plegues 14 |27 |08 |42 108 156 38| T4 gAY TS

Bloimpedancia 105 |10 [01 20 (04 |80 {4790 N:21::{40:
ResonanciaMagnética |01 _[02 |00 ]00 {01 [100]50] 96 25 |48
* Calculado con bass al total. N:52

**Calculado con bass a cada n que si utiiiza.
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De acuerdo a los resultados obtenidos (cuadro N.8) los métodos para
determinar composicién corporal, bioimpedancia y .resonancia magnética estan
fuera del alcance de la m'ayorla de profesionales. AUn la sumatoria de pliegues
solo un 27 % (n:14) lo utiliza y de éstos un 58 % (n:8) algunas veces.
Légicamente esto esta ligado, como se -ﬁianifesto al indicar ef poco uso de |
pliegues cutdneos a que los costos del equipo son altos.  Sin embargo hay que

hacer notar el alto porcentaje de profesionales que manifestaron la importancia

de 08 mismos.

- Cuadro N.9

Metodologia Utilizada por los Nutricionistas para Estandarizar la Toma de
Medidas Antropomeétricas. Guatemala, enero 2000.

iiiiiiiiiiiii

-----------

-----------

__Si_[ Siempre [ Aveces| Nunca [ imgeitants
- —nmnmmmnm B HE
MétododelSupervisor [20 138 |11 |53 10947 {3262 §:12::123:

Método de Promedio 124 {46 |10 (42 |14 (58 {28 |54 Q32 {23
' Calculado con base al total N:52

** Calculado con base a cada n que si utiliza.

Para la estandarizaciéon en ia toma de medidas antropométricas, tal como se
presenta en el cuadro N. 9, se utiliza mas el método de promedio, esto podria
estar reiacionado al hecho que no se necesita la existencia de un supervisor, que

en todo caso implica mayor inversién de tiempo.




30

Cuadro N. 10

Formas Utilizadas por los Nutricionistas para Calcular Indicadores.
Guatemala, enero 2000 |

' ' | ' UTILEA I Eie |
Fomas de caleule 8] | Siempre | Aveces| Nunca_§ importants
- mnnmnm.m
Utilizando Normogramas

90 [33 {70 [14] 30 10 J05::110:::

47 (90 {33 (70 (14| 30 {05 10 - 110:

16 {31 |03 |19 [13]81 |36 69 112031 |

Utilizando gréficas 25 |48 {08 |32 |17]68 |27/ 52 1 1123:

el il i
Software |

*"Calculado con base al totel N:52
**Calculado con base a cada n que si utiliza.

Manuaimente
Utilizando tablas

Otro aspecto importante de mencionar, es que en su mayoria la forma de
calcular indicadores es manuaimente, aunqus un 29 % {n:15) utiiza
paquetes computarizados, indicando que de esta forma se optimiza el trabajo

{cuadro N. 10).

Cuadro N. 11

Formas Utlizadas por los Nutricionistas para Estimar Medidas.
Guatemala, enero 2000

Extension de brazada 'para
estimar Talla

** Calculado con base a cada n que si utiliza.
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Es ilteresante ver que al no poder tomar algunas medidas el profesional hace
uso de alternativas para calcular las mismas, (cuadro N.11) éstas, al igual que ia

toma de talla 0 de peso, no necesitan recursos dificiles de conseguir para

~ aplicarlas.

Cuadro N. 12

Metodologias Utilizadas por Nutricionistas para Validar Formularios de
Recoleccion de Datos. Guatemala, enero 2000

Metodologies [ S| Siempre | Aveces | Nuncal
—— ﬁlﬂ“ﬂ“lﬁ il bl

Tipo de Validacion
Validacion del Contenido }:
Validacién de la forma =

* Calculado con base al total N: 52
** Calculado con base a cada n que si utiliza,

Aunque [a validacion de formularios no es un aspecto que se apllque
ﬁnicamenie en antropometria, las personas que colaboraron al inicio del irabajo
manifestaron que era importante incluirio en ia investigacion. Los resultados
(cuadro N.12) presentan un 67 % (n:35) de profesionales que validan
formularios, utiitzando mas la validacion del contenido que de la forma del mismo.
Esto podria estar influenciado por el hecho que si varias veces se han reakzado
validaciones, ia forma (espacios y estructuracion), pueden irse arreglando de
acuerdo a la experiencia. Sin embargo siempre se hace necesario hacer
pruebas sobre ambas situaciones. Al hacer esta pregunta, casi la mayoria

indicé validar los formularios individualmente o a través de grupos focales.
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3. FORMACION ACTUAL DEL NUTRICIONISTA DE LA USAC:

De acuerdo a la informacion obterﬁda 'e'n la Escuela de Nutricion, al revisar
los dif.erentes programas de -cursos relacionados t:on |a evaluacién del estadb
nutricional, hay que hacer notar que en térmlnos generales se imparte lo que
los profesionales utilizan en su trabajo. Sin embargo hay que resaltar algunos

aspectos que se pr-ésentan en el siguiente cuadro.

Cuadro N. 13

Aspectios sobre Evaluacion del Estado Nutricional que se imparten o aplican en
diferentes Cursos de la Carrera de nutricion de la USAC.
Guatemala. Enero 2000.

Ciclo/Curso B Se imparte Necesario Aplicar |

Generaidades sobre:

| Primer Ciclo | Formas directas e indirectas de
| Seminarios de | evaluar estado nutricionat

Nutricién i | Indicadores clinicos, biogquimicos,
| amtropométricos (Definiciones y
| utiidad)

~ | Estado Nutricional (Definicién, fm—mas
Sequndo Ciclo de determinario: Por evaliacién de

| Seminarios de | funcién, composicién corporaly
Nutricién i} | Pmentaje de adecuacidn de |

mutrientes en el organismo
indicad te estado mutricional
Definicién caracteristicas,
importancia de indicadores
bioquimicos y antropomeétricos,
ventajas y desventajas.
indicadores antropométricos
P/T, P/E, T/E, interrelacién.
Indice de masa corporal
Indice cormico -
indice cintura/cadera

{ PRegues subcutaneos

| Esténdares de referencia

yoltan kfe insurance Cia
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Frisancho (Pliegues )
Curvas para poblacién urbana

guatemateca |
écnicas para t dida

Técnica del Programa biolégico

internacional

Clasificaciones utikzadas

Porcentajes de adecuacion

{Gémez, Waterioo)

Por Centiles

Por Desviacién Esténdar

Score Z

| -ygodobgia para_ caiculo de

| Generaidades sobre diferentes tipos
{ de indicadores clinicos y

| bioguimicos.

Enfatiza aunque de forma general

| sobre indicadores clinicos.
Generaidades en la forma de evaliar
| estado nutricional, se mencionan
aunque en forma general indicadores -
clinicos, bioquimicoes (Abumina,

| Preabumina, creatininalala,

| Hemogiobina) antropomsétricos(P/T,

t T/E, P/E) |

| Clasificaciones con pomntajes de

| adecuacion. __
Vabres Normales de indicadores |
| bioquimicos {Perfil de lipidos,
hemoglobina, ghicosa pre y post
pandrial, cuerpos ceténicos) -

{ Teoria sobre Composicién

| corporal (definicién y formas de
| evaluaria)
;Utildaddahsumatoriado et

| Tercer Ciclo
Seminarios de
Nutricién il

Cuarto Ciclo
| Seminarios de
| Nutricién IV

Indicador Peso/Talla |
Indice de Masa Corporal en adullos

Nutnicién Basica
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{ Séptimo ciclo | - | Indicado ropomeétri
Aimentacion Institucional : Calkculo manual de indicadores

| PT,PE, TE

Porcentaje de grasa

Estandares

NCHS

Metropolitan Life Insurance Cia.

Curvas para la poblacién

guatemaleca.

| Porcentajes de adecuacién

(Gémez y Walerioo)

Percentiles

Desviacién estandar

Estimacién de Peso y Talka

| (extensién de brazada y

diferentes fdrmulas)

Valdacién de

formularios(Prueba de

| comprensién y estructura).

Indice de Prondstico

Nutricional, abumina sérica,

indice de Creatininantala,

hemoglobina, hematocrito, perfll

de lipidos, giicemia pre y post

| Se revisan como minimo:
Crestinina, Indice de creatinina
tala, Balance de Nitrdgeno(BN), | de casos los que aparecen en
Abumina, Transferrina, la casila anterior, y a nivel de
Preabdmina, Proteina Igadora | prictica en hospitaies bos que ia
de retinol (PLR), Hemoglobina, | insttucién utikza.
{ Hemdtocrito, Recuento de
globulos blancos v rojos.
indicadores antro icos
Ademds de reforzarlos
impartidos en seminarios I,
Determinacion del peso uleal en
pacientes amputados,
estimacion del peso real en
| pacientes encamados o
| inmovikzados, prediccién del
| peso real en adulos
inmovilzados con edema,
Peso usual, porcentaje de
cambio de peso, Indice de
|Masa Corporai{IMC) 6 Indice de
Quetelet, Circunferencia
| Muscular Media del brazo.
(CVMB) y refacibn
| cintura/cadera.

Dietoterapia

Se aplican a nivel de revisiones
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Estandares de referencia:
NCHS y Metropoitan Life
Insurance Cia. o
Técnicas para fa foma de
Programa Bioldgico
Internacional
ONU.
Clasificaciones:
Porcentajes de adecuacidn,
Centiles y Desviacién estandar.
Metodologia para determinar
compaosicién corporal:
Sumatoria de Plegues.
Caculb manual de indicadores
Diagnéstico del Estado indicadores Antropométricos | Indicadores Antropométricos
Nutricional de individuos v Circunferencia cefilica/edad Perimetro braguial/edad
grupos de poblacién { Indice Cefalobraquial Peso/Talla
indice Cérmico | Peso/edad
Perimetro braquialedad Taka/edad
Peso/Taka Relfacién cintura cadera
Peso/edad Estandares
Talla/edad NCHS
Relacién cintura/cadera | Metropofitan ife Insurance Cia
Circunferencia muscular media | Técnicas utikizadas
del brazo/edad | { ONU
Indice de masa corporal Clasificaciones
Porcemaje de grasa Score Z
Pliegues segun edad y sexo Metodoiogla para
{ (subescapular, tricipital, estandarizacion
bicipital, suprailiaco) Método del Supervisor
sumatoria de plegues Método de Promedio
Estandares de Referencia Tipo de Valdacion
NCHS, Metropoiitan Life Valdacién de Contenido vy
Insurance Cia., Dumin! Curvas | estructura del formutario
| para poblacién urbana Calculo de indicadores
guatemaleca. Manuaimente
w - { Utilzacién de graficas
| Programa Biokégico
Intemacional, Martin, Airfe,
| Ross, Allen, Brozek, Onu.
Porcentajes de adecuacién,
Gémez, Waterioo .
Centiles

| Desviacidn Estandar
Score Z
Metodologia. seterminia
composicién corporal
| Sumatoria de Pliegues
Tipo de valdacién de
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E. ] I . - -
Valdez de contenido
Valdez de estructura

Metodologfa para calcular
indicadores
Manuaimente

Normogramas
Graficas
Estimacién de medidas
Extension de brazada
Férmulas |
| Indicadores Bioguimicos
Hemogilobina
Hematocrito
Qctavo Ciclo
Administracién de Servicios de
Allmentacion |
- | Administracién de Programas y
| proyectos de caracter
aimentario nutricional

; Ph:ﬁﬂcaﬁ&n de intervenciones
| de caracter nutricional

idem Aimentacién Institucional

m:lic d indicadores del Estade

Perimotrn hnquiahdad
Peso/Tala

Peso/Edad

Talka/edad

Estandares

NCHS

Metropoltan Life insurance Cla
Técnicas uliizad

Técnica del Programa Biolégico
imtermacional

Técnica dada por la ONU
Porcentajes de adecuacion
Por Centiles

Por Desviacién Estindu

Score Z
i andar

toma d i
Método del supervisor
Método de promedio
Tipo de Validacién de
formularios

Valdez de contenido vy
estructura

Manugimente

Utikzacién de graficas

idem a Administracion de

Programas y Proyectos de
Caracter aimentario
Nutricional.
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N o Ci Refuerzo con matenal tedrico
Practica de Dietética sobre Indicadores
Institucional antropométricos en niftos, (P/T,
{T/E, P/E),

Clasificaciones

Porcentajes de adecuaciéon,
Centiles |

| Desviacién Estandar

Score Z

Aplican indicadores bioquimicos
y antropométricos depandiendo
De los casos en cada instéucién
de practica

Décimo Ciclo | Refuerzo a través de Indices e indicadores
comprobacién de lectura de: antropométricos en nifios {P/7,
indices e indicadores P/E, T/E), |
antropomeétricos en niflos Técnicas de toma de datos
(PT, T/E, P/E) ONU
Estandares Esténdares
NCHS NCHS

| Clasificaciones -
Clasificaciones Porcentajes de adecuacién:
Porcentajes de adecuacidn Gémez, Waterioo,

Gdmez | Score Z

Waterloo Tipo de Validacién de

Score Z formularios

Caiculo de Indicadores Validez de contenido

Manuaimente, Software Cakcuilo de indicadores:
Manuaimente, Software, y
graficas para monitoreo de
nifios.

* De acuerdo a la informacion brindada por los docentes de los cursos respectivos, en ios
casos de Alimentacion Institucional, Administracion de Servicios de alimentacion,
Planificacidn de intervenciones y Administracién de programas y proyectos de Caracter
alimentario Nutricional, se reporta la informacién que se utiliza con mayor regularidad,
sin embargo la aplicacidn de cada aspecto esta muy relacionada con lo que realizan las
instituciones a las cusgles los estudiantes asisten a précticas.

En los cursos seminarios |, seminarios il y seminarios IV (primer, tercery
cuarto ciclo, respectivamente), se imparten “generaiidades de los temas en
estudio®. En seminarios |l (segundo ciclo) se imparten varios de estos
contenidos. No se Iincluyen la clasificacion segun Tanner, las técnicas que
corresponden a la toma de pliegues y tampoco lo relacionado con validacién dé
formularlos para obtener informacion.

En los cursos nutricion basica, dietética, {quinto y sexto ciclo,
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re#pectivamente); ya es necesario ap'l'lcar alguhos cohocimientos sobre el tema,
| manifeétando los docentes que vén la desventaja del intervalo de tiempo en que l
- se imparte seininaﬁos il y se inician los c_urses én que em piézan a aplicar dichos
conocimientos. Otrd aspecto que _hay'que tomar en cuenta es que los curso_s -
| semlnarios_l, It y il no son prerequisitos de dichas materias.

En los cursos del octavo ciclo se pfesent_a la ventaja que han recibido los
contenidos sobre indicadores bioq-uﬁnicos en dietoterapia (séptimo.-ciclo)
y sobre amopométrla_ en el curso de diagnostico del estado nutricional de
individuos y grupos de pbhlécién _ (séptimo ciclo) ' .

- En el caso de las prééticas d“el eje.rcit;io profesional supervisado (EPS ) se
planteé qﬁé han implementado metodologias que se ada.ptan a la practica, por
'ejemplo revisiobn de documentos y comprobaclonés de iecfura, ya que consideran
L qﬂe aunque se impartan los contenidos en cursos_' anteriores, los estudiantes
enfrentan problemas de' Wegrac-iOn' de conocimientos, lo -qde dificulta la
aplicacion de los mismos. -

- Se encuenira como punto débil Ia validacion de formularios, ya que cuando
se hace necesario apficar no se ha impartido; La vélldaciOn es -un tema que se
incorpora en el curso de diagnéstico del-estado 'nutrié.lonal y grupos de poblacién
al momento que se hace_ hecesario aplicarlo. Comunicaciones y ayudas
audiovisuales (octavo ciclo) imparte vaildacion a través de técnicas grupales,

pero el énfasis es en material educativo.
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Cabe resaitar, que en el curso de Metodologia de ia Investigacion, al final

de la carrera (octavo ciclo) se imparten técnicas actitudinales y estadisticas

aplicables en Ia validacion de formularios y que éstas en ningin momento fueron
comentadas 'por los profesionales en su campo de trabajo.

‘ - En relacion al uso de paquetes computarizados para calculo de'lndicadores,
es indudéble ia impoﬂanclia de los mismos, sin embargo, su aplicacion fue
mencionada !:mic_amente en el Ejercicio Profesional Supervisado de Nutricion
Aplicada, y esto dependiendo de si la institucion en la cual hacen préctica tiene
las facilidades necesarias. Se imparten durante el desarrollo de la misma
practica solo si, durante ese ciclo se logra la colaboracién de entidades que

pueden impartirio, de lo cual la supervisora de practica se encarga de coordinar.

Ei momento en que se hace esta inve-stigac_ifm es crucial, 1a Escuela de
Nutricién de {a Facuitad de Clencias Quimicas y Farmacia inicié en enero del
afio 2000, fa impiementacién del primer ciclo del nuevo pensum, resultado
de varios afios de rev)isié-n curricular.  Se twﬁi oportunidad de revisar material
(Guia de identificacion de objetivos y comtenidos por curso) en el cual se visualiza
que aligual que en el pensum anterior habran cursos en los cuales
se impartira {a teoria basica respecto al tema y otros dnnde-seré hecesario
aplicar dicha teoria para fundamentar phsteriores conocimientos. Sin embargo,
no existe una informacion especifica yé que, comgo se menciond anteriormente,
no se han elaborado los programas. Es importante tomar en cuenta ia

informacién obtenida en este estudio para reforzar esta modificacién curricular.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La metodologia desarrollada en el presente trabajo permitié elaborar dos

tipos de conclusiones y recomendaciones, las relacionadas directamente con

los objetivos de la investigacion y otras que no fueron planteadas al inicio, pero

se obtuvieron al tener la oportunidad de revisar ef material y hacer entrevistas

directas con profesionales y docentes. El detalle de las mismas se presenta a

continuacion:

T CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

i 1.

Los contenidos sobre
bioquimicos y antropométricos y otros
aspectos considerados importantes
para evaluar el estado nutricional

impartidos en la Escuela de Nutricion

de I8 USAC superan en cantidad a los
que utilzan los nutricionistas en su

practica profesional.

. Los indicadores antropométricos mas| 2.
~ utilizados son pesodslia, {alla/edad,

peso/edad e IMC de lo cual dependen
estandares - de
clasificaciones y técnicas aplicadas.

La utilizacion de pliegues se ve limiiada

por el costo del equipo a utilizar.

.os profesionales nutricionistas utilizan) 3.

indicadores bioquimicos dependiendo
de ias patologias atendidas y recursos
con que se cuente.

indicadores| 1.

referencia,

' Continuar

La Escuela de Nutricion debe continuar
impartiendo informacién actuasizada|
sobre el tema en estudio aun cuando no
sea utilizada por los profesionales en su
trabajo ya que, la incorparacién de los
nuevos egresados a {os diferentes
campos de accion permitird ampliar,
(con las limitaciones de recursus) dicha

utilizacion.

Al impartir contenidos sobre el temsa
debe hacerse énfasis en aquellos que
son factibles de utizar con mayor
frecuencia.

propiciando ias
oportunidades de practica en lugares en
que labora el profesional para que el
estudiante conozca el medio en que se
va a desenvolver y hacer [a formacién.
mas realista.




paquetes esfadisticos pam evaluar
estado mitricional en la Escuela de
Nutricion depende del apoyo de
instituciones donde los estudiantes
desarrollan actlividades de practica.
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4. Se detecté como problema el lapso de|4. Tomar en cuenta la ubicacion de los
tiempo en que se imparten algunos cursos y la profundidad con que se
contenidos y la aplicacion de los imparten los temas para evilar
mismos (a nivel de practicas de problemas en que necesitan aplicar
laboratorio y EPS), sin embargo los informacién sobre evaluacion del estado
docentes, debido a la cantidad de{ nutricional sin tener los fundamentos
estudiantes, han superado esto adecuados.
brindando asesorfas de acuerdo al
déficit encontrado.

5. Los programas de cursos no presentan{d. Al momento de elaborar programas
informacion especifica sobre el tema,} de cursos tener en cuenta especificar
se fimitan a presentar tRulos muy més lo que se va a impartir, esto
generaies por lo que se dio la permilird oriemtar més a los
necesidad de entrevistar a los estudiantes sobre los cursos que se
docentes para ampliar la informacion. asignan, faciltar@ cualquier olra

investigacion y apoyara procesos de
revisibh de  programas  pars
equivalencias o cualquier otro tipo de
actividades. |

6. Al igual que los programas de cursos| 6. Al elaborar los programas del nuevo
del pensum anterior, el material pensum f{omar en cuenta la
existente sobre los cursos a impertir en recomendacién hecha en el inciso
el nuevo pensum no detalian anternior.
informacién sobre sl tema, ademés el
material revisado no tiene hasta el
momento cardcter oficial, estas dos
situaciones kmitaron profundizar en la
revision del mismo.

7. la utilzacibn o no utilizacién de|7. Facilitar Ia creacibn de 1Ia

infreestructura necesaria que permita
incluir el aprendizaje de paquetles:
computarzados en Ia evaluaciéon del
estado nutricional ya que, s una
forma de optimizar el trabsjo.
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FORMULARIO

REQUERIMIENTOS FORMATIVOS DEL NUTRICIONISTA
SOBRE EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL

- INSTRUCCIONES: En el siguiente cuadro se incluye una serie de aspectos que puede utikzar &
~ Nutricionista para evaluar el estado nutricional, anote una X en las respuestas que considere
conveniente, | -

A ASPECTOS GENERALES:

CAMPO DE ACCION: |

Nutricién Clinica Nutricion Comunitaria Servicios de Aimentacion . Educacién
Alimentaria Nutricional___ Tecnologia de aimentos : |
Otro (Especifique)

Lugar de Trabajo:

B. ASPECTOS ESPECIFICOS
ASPECTO

De los siguientes indicadores cudles utiiza: |

{ _iv. Perimetro braquialedad

viii.Relacion cintura/cadera_ "".'
. Circunferencia muscular media dei braxo/edad .

1. ' Indic:
i. Circunferencia ceﬁlcafedad
!i indice Cefalobraquial

| Xiil. Plegues segun edad y sexo
] Plegue subescapular
Plegue tricipital

;:emw bicipital

¥

(X Abuminaserica
[Xvil_Hemogloblea
[Xvill_Hematocrbo

—

-

-

XeAcdourteo |
. -

_ I

—

B

Xx. Creatinina en sangre , | -
Xxil. Nitrégeno de urea | _




—

[2_ Que estandares de referencia utiiza: | .

. NCHS
ii. MetropoRan Life insurance Compam -
. jii. Taoner

i. Técnica del Programa Biolégico Intemacional |

Otros (especifique):

indicadores. ._
~i. Gémez 0O O
C fi. Waterbe
{ii. Por Centiles _ _
lv. Por Desviacién Estandar
["v. Sco#z OO0

Otros (especifique):

-
L
]
-
]
.
4. Qué clasificaciones uliiza para la interpretacion -
_
]
.
—
]

i, _Resonancia Magnéti
Otros (especifique):




|8. Que nietodologia utikza para estandarizacion de toma de
medidas. e | _-

i. Método del Supervisor - "t 1
" ii. Método de promedio o R R e

| Otros {especifique):

7. Vaida los formularios elaborados para recolectar ----
informacion - | :

8. Qué tipo de vafidacién utikza al validar sus formularios de ----
| recoleccion de datos. |

{ i, Validezdecontenido 4§ 4 1 4
| ii. vaidez constryida {1 4 4 |
| iii. Consistenciaintema |~ | | ¥

| Otros (especifique):

8. Qué utilzaparacalcubarindicadores. | | 0 @
i Manuaimente 0000l @ 0l i 00
| Ji. Utikzaciéndetablas 000000 1 0

___Hii. Utilzacidnde normogramas 0 ] @0 |

W Utileaciéndegrificas = = |

{ Otros (especifique):

10. Qué utiiza para estimar tala y/o peso N D R I

| i. Extensiéndebrazadsa | . { 1

T A D A Y
Otros (especifique): |

11. Comentarios: Si usted considera que existen otros elementos no incluidos en esta fista ygue
utilza al evaluar ¢! estado nutricional, favor anotarios en el espacio siguiente y hacer el estimado de
frecuencia de utizacién y si no los utiiza pero bs considera necesarios en la formacién del
muricionista.
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