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INTRODUCCION

La presente investigacién tiene como finalidad brindar un valioso
aporte sobre la participacion civico-politica de la mujer chiguimulteca.

Para la realizacién de ia misma, fue necesario encuestar a cien
mujeres que laboran en instituciones publicas y privadas; a través de las
encuestas y entrevistas se pudo deducir la gran importancia de las
mismas. .

Digno de encomio es el valor de la mujer, quien ha logrado resolver
problemas aparentemente insalvables; ha realizado estudios y se ha
preocupado por lograr mejorar condiciones de vida de su familia, con
profesionalismo serio y digno. '

La mujer tiene una participacion activa y determinante para el
proceso de transformacién Politico, Sccial, Econémico y Cultural y en la
construccion de una sociedad equilibrada, arménica y avanzada.

Es necesario que la mujer tenga acceso a la educacion en sus
diferentes niveles, ya que el sistema de educacién articula en su interior
una serie de mecanismos de caracter cultural que interactian con los
va!oreé iniciales de socializacién familiar, para reafirmar y legitimar los
principios rectores de las desigualdades de género. La revision de los
contenidos de la educacion, textos y materiales escolares, lenguaje,
curricula de estudios y actitudes de los educadores (as).

Asi mismo, se hace necesario educar a la mujer para que ya no
se preste a ser objeto de actividades publicitarias que denigren su
imagen.

Debe brindarsele asesoria técnica; consideraciones en sus

necesidades de nutricidn, desarroilo y salud. Adecuada dieta. alimenticia



I

y visualizarla como un ser'integraé, con necesidades y deficiencias de
saijud de todo tipo.

A nivel institucional dei Estado, se encuentra a mujeres ocupando
puestos de direccion socio politica: en el Congrese, en el Gabinete
Presidencial. en el Tribunal Supremo Electoral, en Conalfa, en Partidos
Politicos, etc. Aunque existe adn, un total desconocimiento por parte de
la mujer de sus derechos civiles, politicos, sociales, economicos y
culturales, debido a la escasa difusion de los mismos.

Se considera impostergable no sélo ia promocién y divuigacion
de las leyes y Acuerdos, sino que a los mismos preceda un amplio
proceso de sensibilizacion e informacién hacia todos los sectores Y

grupos, miembros de la sociedad.







CAPITULO|

1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

 Desde que la francesa QOlympe de Gouges fuera guillotinada en
1793 por rebelarse contra el poder y sostener que las mujeres tenian
derachos de ciudadania, han pasado mas de trescientos afios. Pero sus
ideas que quedaron plasmadas en la célebre }jeciaracién de los
Derechos de la Mujer y de la Ciudadana de 1791, siguen vigentes. Como
también de alguna manera, el libro Defensa de Jos Derechos de la Mujer
de la escritora inglesa Mary Wollstonecraft publicado en 1792. El espiritu
de ambos documentos sigue inspirando la agenda de los movimientos
feministas en el mundo en relacion a el reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres.

La evolucidn del concepto de derechos humanes ha ido acorde
con las épocas y los acontecimientos. En 1776 fue recogido por primera
vez en la Declaracion de los Derechos de Virginié {EE.UU.), yen 1785 en
la Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, fruto de la
revolucion francesa. En ninguno de estos documentos se considerd a
las mujeres. Seran Olympe de Gouges y Mary Wollstonecraft quienes
reivindicaran en sus escritos los derechos de la mitad del género
humano.

En 1902 en La Haya, se adoptaron convenciones intérnacionales
referidas al matrimoniae, divofcio y tutela de menores. Otros acuerdos




prcducidos en 1904, 1910, 1921 y 1933, contenian disposiciones para
luchar contra la trata de blancas. En ese momento, ei Pacto de la
Sociedad de Naciones pedia que los gobi'emo's aseguraran mejores
condiciones de vida para todos y todas. Este organismo tambien aco_rdé
- que la contratacion de sus funcionarios estaria abierta por igual a
hombres y mujeres,

En 1928 se crea ia Comisidn Interamericana de Mujeres dentro
de la Organizacién de Estados Americanos (OEA). Este organismo
dispone medidas para hacer frente a la discriminacion por sexo. En 1838
se adopta la Gonvencion sobre la nacionalidad de la mujer casada, y en
1948 las Convenciones sobre derechos paoliticos y civiles de las mujeres.
Habia transcurrido un siglo desde que en 1848, en el reconocimiento de
sus derechos como mujeres y ciudadanas.

Resolucion 3520. La Asamblea General proclamé en 1975 “Afio
Internacional de la Mujer”.

1976-1985. Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer,
cuyos temas serian “lgualdad, Desarrollo y Paz’, y en su resolucién
33/185 la Asamblea aprobd el Subtema: Empleo, Salud y Educacion
para la Conferencia que habria de celebrarse en Copenhague durante la
primera mitad del decenio (comenzd en México 1975 y finalizo en Nairobi
1985.

Hay numerosas agencias relacionadas con la ONU que dirigen
su atencidn al tema de la mujer en el ramo de su competencia, tales
como: la Mujer en el Trabajo, por la Organizacidn internacional de
Trabajo (CIT) o la Mujer y Salud, por la Organizacion Panamericana de
Salud (OPS); ésta ultima cred en 1987 el programa “La Mujer, Salud y

Desarrollo”. Las Agencias actuales son:



1. El Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
2 El Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer
(UNIFEM).
Eil Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP).
El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).
UNIFEM fue creado durante el Decenio de las Naciones Unidas
para la Mujer.
: La Dra. Nafis Sadik fue nombrada en 1987 Directora Ejecutiva
del FNUAP.

FNUAP incorporé el apoyo de dos de sus unidades claves que
son: La Divisidn Técnica y de Evaluacién y el Ramo del Programa
Interregional y de Organismos no Gubernamentales (ONG's), para
promover a la mujer en el desarrollo '

El resultado ha sido una revision de pautas y un manua! sobre
“Levantamiento de Datos y el Andlisis de ios siete roles y Status de la
Mujer”, que han servido como base para un Programa de Capacitacién
del Personal de Proyectos.

UNICEF fue creada en 1846 y ha brindado apoyo a Programas
quée beneficien a la mujer tanto en su condicién de madre como de
persona.

En 1985 UNICEF llevo a cabo una revision de sus politicas, la
cual estuvo a cargo de Nadia Youssef, la primera asesora de la Mujer en
Desarrollo.

En 1948, las Naciones Unidas aprueban la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

El Tribunal Internacional de Crimenes contra las Mujeres celebrd en
Bruselas en 1976, una accién organizada por las feministas del norte.




El 18 de Diciembre de 1979 la Asamblea de Naciones Unidas aprueba Ia
Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion

Conira la Mujer.

Se realiza la Convencién Internacional para Prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra la mujer, Convencién Belen Do. Para segun
decreto 69-94 de fecha, 21 Diciembre 1994.

Se aprobd ley para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia
intrafamiliar a través del decreto 97-96 de fecha 24 de Octubre de 1586.

En Enerc de 1997, se originan acciones de diferentes
organizaciones de Mujeres de la sociedad civil. El 21 de Mayo de 1997
se logro la conformacién Oficial de la Comisién Coordinadora de
Organizaciones dei pueblo Maya -COPAGUA-; Sector de Muijeres de la
A.S.C.: Cooperacion para el desarrollo Rural de Occidente -C.D.R.O.-;
Secretaria de la Paz, -SEPAZ-; Oficina Nacional de la Mujer —-ONAM-,
Comisién de la Mujer del Congreso. De la Republica, Foro de Mujeres
de Partidos Politicos -FONAMUR-, Fondo para el Desarrollo Indigena de
Guatemala -FODIGUA-; Confederacion Guatemalteca de Federaciones
Cooperativas -CONFECOP-.

Convencidos de la necesidad de concertar la instancia
interinstitucional conformada por el Sector de Mujeres de la ASC,
Consejo de Instituciones de Desamolic COINDE, el programa de
investigacién en estudios de género de la DIGI-USAC, Servicios
Juridicos y Sociales SERJUS, Fundacion Rigoberta Menchd Tum,
Coordinadora para la Atencion Legal en Derechos Humanos CALDH,
Coordinadora Nacional Indigena y Campesina CONIC, Instituto de




Ensefianza para el Desarrolio Sostenible IEPADES, Mesa Nacional Maya
de Guatemala MENMAGUA, desarrolld un proceso participativo para la
construccion de una propuesta de reformas al Dto. 52-87 Ley de los
Consejos de Desarroilo Urbano y Rural en el que se involucraron mas de
40 organizaciones sociales de diversos sectores del pais.

Fue por elle que se pensd en realizar el siguiente trabajo de
investigacion para verificar el cumplimiento de los Acuerdos de Paz sobre
el Fortalecimiento del Poder Civil y funcion del Ejército en una sociedad
democratica en relacion con la mujer chiquimulteca.

En 1999, ias Naciones Unidas y las organizaciones de mujeres
de diversas partes del mundo esperan que estos avances se concreten
en compromisos mas efectivos tanto de parte de los gobiernos como de
los organismos de derechos humanos. Para ello, ileﬁan a cabo diversas
acciones bajo el lema “Una vida sin violencia es un derecho nuestro’,
consigna de la Campana de las Naciones Unidas por los Derechos
Humanos de las Mujeres que es coordinada, para América Latina y El
Caribe, por la Oficina de UNIFEM para la Regién Andina que tiene su
sede en Quito, Ecuador.

1.2 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Las mujeres han luchado y aportado para lograr la Paz en
Chiquimula.

Una gran diversidad de mujéres dentro de organizaciones mixtas

y agrupaciones de muieres han discutido y elaborado propuestas como

parte de la sociedaa civil, para la mesa de negociaciones y bara que &l




Gobierno de Guatemala y la URNG tomen en cuenta los problemas y
necesidades de las mujeres dentro de este proceso de construccion de a2
paz, la cual contempla el desarrollo, de la justicia social y la eliminacién
de la discriminacion.

Los Acuerdos de paz son un inicio para la redefinicidn del Estado
guatemalteco, para definir el rumbo del desarrollo y crecimiento, es
necesario propiciar y crear las condiciones para abordar, iniciar a
resolver y erradicar las causas que determinan la discriminacion y la
opresion, la invisibilidad y la violencia contra las mujeres.

Es por 50 que se tomd la decisién de realizar una investigacion,
cuyo propdsitc es comprobar si en Chiquimula el patron cultural,
programas educativos, politicas  publicas, estrategias, han sido
encaminadas a propiciar la participacion de mujeres sin ningln tipo de
impedimentos y en donde se respeten sus derechos sociales,
econémicos, culturales, civicos ¥ politicos para promover la equidad de
género.

Los resultados obtenidos en este estudio, permitiran gue la

sociedad valorice el rol de la mujer y su incidencia en todos los ambitos.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Lo primordial de esta investigacion es tener claros cuales son los
avances en materia de los derechos especificos de las mujeres,
contemplados en los Acuerdos de Paz. En el Acuerdo sobre

Fortalecimiento del Poder Civil obtener informacién sobre |0s beneficios



DE PAZ, para lo que se plantea la siguiente interrogante:

.COMO SE HA CUMPLIDO Y VERIFICADO EL ACUERDO SOBRE EL
FORTALECIMIENTO DEL PODER CIVIL RELACIONADO CON LAS
MUJERES CHIQUIMULTECAS?

s ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION
a) ALCANCES:

Para la realizacién de este estudio es necesario establecer los

limites que tiene la investigacion, a través de las siguientes dimensiones:

~ Dimensién Temporal:
El estudio se llevd a cabo, tomando los aspectos del problema en el
afio 1899.

Dimension Geografica:
Para la investigacion se tomo en cuenta la cabecera Departamental
de Chiguimula.

Dimension de Asignatura:

El estudio es de caracter educativo y socio cultural.
Dimension Demografica:

Para la investigacién se tomé en cuenta 100 mujeres que laboran en
25 instituciones publicas y privadas en la ciudad de Chiquimula.

i
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MARCO TEORICO

2.1 DESARROLLO CIVICO Y POLITICO

Se entiende como Desarrsilo, la aspiracion que tienen todos los
miembros de |a familia humana por alcanzar el maximo de su potencial a
través de cambios: cuiturales, sociales, politicos, civicos, de los
individuos y comunidades.

Se logran cen el reconocimiento de la responsabilidad de cada
habitante del planeta por vivir de una manera que promueva la paz, se
mantenga un ambiente sustentable; un cambio de valores morales,
civicos, culturales y una estrategia educacional efectiva en el
reconocimiento de deberes y derechos, tanto individuales como
colectivos acorde a leyes existentes y normas de convivencia

establecidas.
2.1.1 PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL.

Cuando se habla de participacidon civica, politica y social, se
refiere a todas aqueilas actividades que le permitan a la mujer ejercer sus
derechos, construir liderazgos individuales y colectivos para ejercer el
poder y la autoridad en todos los espacios de la vida social dentro de la
familia, 1a comunidad, y el Estado.




2.1.2 EDUCACION CIVICA

“La Educacion Civica pretende desarrollar aquellas capacidades
que intervienen en el juicio y accién moral, a fin de que sean capaces de
orientarse de modo racional y autdnomo en situaciones que ies planteen
un conflicto de valores.” (5; 1).

La Educacion Civica debe desarrollar rasges especificos tales
como: juicio moral, justicia y solidaridad. Asimilar y reconocer valores;
establecer relaciones equilibradas y constructivos para las perscnas en
situaciones sociales no conocidas, comportarse de manera solidaria
conociendo y valorando criticamente las diferencias de tipo social v
rechazando cualquier discriminacion basada en diferencias de sexo,
clase social, creencia, raza u otras caracteristicas indi#iduales y sociales.

La Constitucion Pdlitica de la Republica establece la
Organizacién del Estado y sus funciones en materia de Educacion,
Salud, Vivienda, Trabajo y Seguridad Social, asi como las
responsabilidades de las autoridades y funcionarios pt.’zbﬂcos, =
Capitulo It comprende los siguientes articulos”:(2,. 115, 116).

ARTICULO 135. DEBERES Y DERECHOS CIVICOS. Son deberes y

derechos de los guatemaltecos, ademas de los consignados en otras

normas de la Constitucion y leyes de la Republica, los siguientes:

a. Servir y defender a la patria.

b. Cumplir y velar porque se cumpia la Constitucion de la Republica.

c. Trabajar por el desarrolio civico, cultural, moral, econdmico y social
de los guatemaltecos. .

d. Contribuir a los gastos pblicos en la forma prescrita por i ley.




e. Obedecer las leyes.
f. Guardar el debido respeto a las autoridades; y
g. Prestar servicio militar y social, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 136. DEBERES Y DERECHOS POLITICOS. Son derechos

y deberes ciudadanos:

a. Inscribirse en el Registro de Ciudadanos.

b. Elegiry ser electo.

c. Velar por la libertad y efectividad del sufragio y la pureza del proceso
electoral.

d. Optar a cargos pablicos.

2. Participar en actividades politicas; y
Defender el principio de altermnabilidad y no reeleccién en el gjercicio
de la Presidencia de la Reptblica.

ARTICULO 137. DERECHO DE PETICION EN MATERIA POLITICA. El
derecho de peticidn en materia politica corresponde exclusivamente a los
guatemaltecos.

Toda peticidn en esta materia, debera ser resueita y notificada,
en un término que no exceda de ocho dias. Si la autoridad no resuelve
en ese término, se tendra por denegada la peticion y el interesado podra

interponer los recursos de ley.
ARTICULO 147. CIUDADANIA. Son ciudadanos los guatemaltecos

mayores de dieciocho afios de edad. Los ciudadanos no tendrén mas
limitaciones que las que establece esta constitucién y ia ley.

10



ARTICULO 148. SUSPENSION PERDIDA Y RECUPERACION DE LA
CIUDADANIA. La ciudadania se suspende, se pierde y se recobra de
conformidad con lo que preceptie la ley.

La ciudadania se legitima con una serie de documentos gue nos
identifican y que nos ligan legalmente a un lugar determinado.

La ciudadania desde el punto de vista de los Pueblos Mayas, no
solamente involucra los deberes y obligaciones en cuanto al ejercicio del
poder, sino mas bien, los deberes y derechos en cuanto hallan relaciones
arménicas y de mutua dependencia entre las persenas, porque son las
personas mismas las que determinan i poder de los demas a través de
los requerimientos de la comunidad. :

“En Guatemala la mayor parte de las mujeres no viven
plenamente la ciudadania, ya que muchas no cuentan con Cédula de
Vecindad, otras no estan empadronadas para poder votar y muy pocas
participan en las decisiones que se toman en la comunidad o en &l pais,
esto debido a las pocas oportunidades de participacion publica gue les
permite la sociedad”. (4; 18.22).

Para participar las mujeres necesitan la organizacién social para
agruparse, unificar sus opiniones y criterios; formular sus demandas vy
hacerias valer frente al Estado, Gobierno, fortaleciendo la Democracia y
contribuyendo a la legitimidad, estabilidad v gobernabilidad del Sistema
Politico.

Las mujeres pueden participar en las organizaciones siguientes:
Mejoramiento de la Comunidad: Comités; Asociaciones Vecinales,
Comunitarias; Gremiales Campesinas, de Aresanos, Peguefos
Productores Empresariales, Cooperativas, Sindicales, Solidaristas,

— —Dkgrec “ 2Nt




Estudiantiles, Profesionales, etc; Culturales y Artisticas; Religiosas,
Cofradias, Hermandades, Pastorales, etc.; Sociales y Recreativas,
Clubes, Fratemnidades, Asociaciones; de Adultos Mayores; de Desarrolfo,
ONG's, Ambientales, Fundaciones, etc.; Académicas, de Investigaciones,
Universidades, Centros de Estudio y Documentacién, Centros de
Capacitacién, etc.; Organizaciones Politicas, Comités Civicos, Partidos
Politicos y Asociaciones con fines Politicos; Organizaciones de los
pueblos Maya, Garifuna, Xinca y Chorti; Foro de la Mujer, efc.

EL FORO DE LA MUJER es un espacio creado por los Acuerdos
de Paz en sl que participan representantes de diversas organizaciones
de la sociedad.

El Estado debe velar por el cumplimiento y verificacion de los
Compromisos Plasmados en los Acuerdos de Paz. Estos son, entre
otros:

—  Garantia del Derecho a la Libre Organizacién y Participacién de las
Mujeres.

— Acciones Concretas de Promocidn y Fomento de la Participacion de
las Mujeres en diversos espacios.

- Campanias de Difusién y Programas educativos.

'~ Prioridad en Programas de Reincorporacién de la URNG.

—  Participacion de las Mujeres en la Implementacion de los Acuerdos

de Paz.

2.2 DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL.

El Desarrollo Social es el mejoramiento de la calidad de vida de

mujeres y hombres por medio de una distribucién pareja o igual de la



riqueza 0 ganancia que existe y que esté disponible. También ayuda a
preparar a las personas {(mujeres y hombres) a cambiar su realidad, a
estar en capacidad de identificar sus problemas, necesidades, buscarles
soluciones y estar cada dia mejor. Desarrollo es satisfacer todas las
necesidades.

El desarrollo debe permitir a los seres humanos pensar y
construir formas en que las personas y comunidades se relacionen en
paz, amistad y armonia con todo lo que les rodea, asegurando el
mejoramiento de las descendencias futuras. Esto se expresa en una
buena relacidén y coordinacién con las autoridades, organizaciones,
agrupaciones y asociaciones existentes en las comunidades.

El Desarrollo Social solo es posible, si se entiende come un
Desarrollo Sostenible, lo que permite satisfacer las necesidades de la
comunidad con sus propios recursos y que significa que mujeres y
hombres trabajen con responsabilidad, tengan entrada a las riquezas
nacionales, control sobre las mismas, y puedan tomar decisiones sobre
sus propias vidas, ademas de disfrutar totaimente de las ganancias que
el desarrollo produce. Tales ganancias pueden ser el acceso a la salud,
la educacién, espacios de intercambio entre las distintas culturas del
pais, participacién y espacios de decisidn con relacién a las necesidades
de diversién, de amistar, carifio, seguridad y otras necesidades de la
comunidad en cuanto a su infraestructura. También es necesario que las
actividades que hacen las mujeres y hombres no acaben con la
capacidad de reproduccion de la naturaleza y que las personas tengan
los recursos necesarios para resclver sus necesidades.



2.2.1 EDUCACION Y CAPACITACION.

La educacién es una responsabilidad constitucional del Estado.
en donde el Ministerio de Educacién es el responsable de proveerla para
el desarrollo integral de la persona humana.

El proceso educativo debe permitir que las mujeres tengan
cportunidades a desarrollar sus capacidades y habilidades. La
educacion es importante para conseguir mejores empleos con mejores
salarios, les ayuda a tomar mejores decisiones en relacién con sus vidas,
realizar |0 que sofiamoes y deseamas, pero para eso necesitamos apoyo
de la familia, de la comunidad y del Gobierno.

La educacién ayuda a desarrollar las capacidades para elaborar
propuestas que les permiten cambiar su realidad. El mismo proceso
educativo puede hacer que mujeres y hombres cambien de opinién en
cuanto a lo que son y hacen, promoviendo la igualdad de las distintas
actividades que hacen.

Para ello hay que crear las condiciones necesarias. Como por
ejemplo la ejecucion de los proyectos de infraestructura de apoyo, con el
objetivo de que éstos les permitan a las mujeres contar con mas tiempo
para capacitarse.

Fortalecer en los estudiantes y estudiantas el respeto a la familia
como el nucleo basico social y como primeras y permanente instancia
educadora en donde la igualdad entre mujeres y hombres sea el
elemento basico.

Promover el estudio y conocimiento sistemético de la Constitucion
Politica de la Repulblica y los Acuerdos de Paz, asi como el
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fortalecimiento de la vigencia y el respeto a los Derechos Humanos y la
Declaracion Universal de los Derechos de la Nifia y el Nifio.

2.2.2 SALUD INTEGRAL.

La salud es un derecho basico, garantizado por la Constitucion
de la Republica para todos y todas las guatemaltecas. Se ha definido
como el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no
dnicamente cdmc la ausencia de enfermedad.

Es necesario ver la salud como un proceso dindmico en &l que
intervienen de manera determinante factores internos y externos a las
personas, estrechamente relacionadas con la forma de organizacion y
estructura de las sociedades.

Desde ese punto de vista y rescatando el conceptoc de salud
Integral, contenido en el Acuerdo sobre Aspectos Socioeconémicos y
Situacién Agraria se considera un logro para mejorar la salud de las
mujeres.  Asumiendo el Estado su responsabilidad Constitucional
contenida en la Seccidén VIl Articulo 23 al 100, articulo 94, sobre la
obligatcriedad del Estado de prestar servicios basicos de salud.

La salud total o integral también se ve afectado por ia violencia, la
pobreza, la dependencia econdmica, el control limitado sobre las vidas
en lo sexual y lo reproductivo.

A lo largo de la vida (nifas, j6venes, adultas, ancianas) y
dependiendo del lugar y la cultura donde viven, se encuentran con
distintas necesidades de informacién y atencién acerca de la salud, ya
que dentro de los grupos mas vulnerables estan las mujeres y
‘especificamente las mujeres indigenas.




Ahara con los Acuerdes de Paz, Guatemala debe apoyar a las
mujeres, principaimente a las mujeres indigenas. Reconoce la igualdad
del hombre y la mujer en el hogar, en el trabajo, en la produccidén y en la
vida social y politica del pais, por lo que se compromete a luchar contra
la discriminacion y el acoso sexual hacia las mujeres.

También se establece, implementar programas nacionales de
salud integral para la mujer, lo cual implica el acceso a servicios
apropiados de informacion, prevencién y atencion médica.

La salud de las mujeres y hombres es imprescindible para vivir
un presente digno, feliz y para el futuro de ias nuevas generacicnes.

2.3 DESARROLLO ECONOMICO

La economia guatemalteca en los dltimos afios ha visto un
crecimiento, dicho crecimiento econdmico, nos dice que en el pais se
mejoran las condiciones en términos generales, pero que al comparario
cen la realidad, esto no es cierto, se ve un baje nivel de ingreso y las
condiciones de vida de la poblacién son malas. La gran mayoria no tiene
acceso alos servicios basicos ni mucho menos a los beneficios de la
rigueza que se produce.

El Desamrollo Econdomico toma en cuenta el trabzjo, la
capacitacion, el desarrollo productivo, servicios basicos, tenencia y uso
de la tierra, acceso al consumo de bienes, vivienda, crédito, proyectos y
tecnologia, pero partiendo de la vida diaria de los pueblos que conforman
la sociedad guatemalteca practicando la interculturalidad desde el

respeto a la diversidad de los pueblos.
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2.3.4 PROYECTOS PRODUCTIVCS.

Son aquelios proyectos que se utilizan para que los grupos y
comunidades puedan tener una forma de lograr ingresos o de mejorar los
que tienen con el fin de contribuir al desarrolio o a su superacion.

Los proyectos productivos pueden ser de muchas formas:

Agricolas, Pecuarios, Comerciales, Artesanales, Industriales,

Tecnoldgicos, Administrativos y Turisticos,

2.3.2 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

En las estrategias, en el orden constitucional y juridico, se insta a
los gobiernos a: firmar, ratificar o adherirse la Convencién; establecer
érganos apropiados para estudiar e investigar la legislacion nacional y
procedimientos institucionales que garanticen su aplicacién y control
eficaz; crear Comités de reforma legislativa, en los que intervengan
mujeres y hombres en igual nimero, que examinen las leyes existentes,
propongan enmiendas y nuevas normas; adoptar programas vy
procedimientos de informacién de los derechos existentes.

2.4 CREACION DE NUEVAS LEYES.

Las obligaciones y los derechos estén contenidos en leyes. Hay
leyes de diferentes clases y que se refieren a diferentes temas, y leyes

2




de diferente importancia: unas leyes mandan sobre otras. Se dice que
las leyes son el componente formal de lo juridico. También se le dice el
componente normativo, porque las leyes son normas. Ejemplos de
leyes: Constitucidn, Codigo Civil, Ley de Tribunales de Familia, Codigo
Penal, Ley de Transito. Hay muchas mas.

Las instituciones tienen que ver, algunas con hacer nuevas leyes,
modificar las que ya estdn hechas, quitar leyes (el Congresc), otras
tienen que ver con interpretar las leyes o sea sacarle el sentido o
significado; cumplirlas, hacer que se cumpla lo que dicen las leyes, decir
quien tiene la razén en caso de conflicto, qué ley es la que manda sobre
otra.

Asi las necesidades, problemas, situaciones y aspiraciones

tendran que ver con la necesidad de:

LEYES: hacer leyes que no haya, cambiar algunas que existen, quitar

otras.

INSTITUCIONES: que funcionen bien, que hagan buenas leyes, que
cumplan las leyes que hay. Sensibilizar, Capacitar, Divulgar.

FUNCIONARIAS (0S) Y CIUDADANAS (0S): “que conozcan sus
derechos y sus obligaciones, que respeten a todas las personas, que
sean sensibles a las especiales necesidades, problemas y situacién de
las mujeres para que puedan responder adecuadamente. Sensibilizar,

Capacitar, Divulgar, Organizarse’ (6; 5).
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— Desarrollo Humano Integral.

— Desarrollo Productivo Sostenible.

- Modernizacion del Estado democratico, incluyendo el fortalecimiento
de las capacidades de participacién y concertacién de las distintas
expresiones de la sociedad civil.

El Acuerdo de Cronograma tiene una estrategia a través de tres

etapas:

PRIMERA ETAPA (inicié el 15 de enero y finalizé el 15 de abril)
. Participacién inmediata de todos los sectores de la sociedad:
Comisiones Paritarias y otras, institucionalizar la paz.
Reconciliacién Nacional.
Inicio de reformas al Estado.
Elaboracién y presentacién de Programas de Accion relacionados
con los compromisos de los Acuerdos tomando en cuenta los cuatro

gjes tematicos.

SEGUNDA ETAPA (15 abril/97 al 29 Diciembre/97)
Poner en marcha los nuevos programas de accién e inversion social
y productiva.
Modernizacién y descentralizacién del Estado.
Reforma de la Administracién Publica.
Estrategia de Desarrollc Rural
Politica fiscal. :
- Nueva organizacion y cambios en las politicas de Seguridad Interna

y Defensa Nacional.

20



TERCERA ETAPA (1998 al 2000)
Organizacion de las tareas que surgen como resultado del tradajo de
las comisiones _
Profundizar en la Agenda Legislativa.

Calendario para las tareas que emanen de los cambios realizados a la
Constitucion.

Se puede concluir: que las desigualdades y violaciones a los Derechos
de la Mujer, deben ser tratados como unoc de los aspectos fundamentales
a resclver en el Proceso de Integracién Social y desarrollo con equilibrio,

Paz y Justicia, por el Estado y la Sociedad.
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CAPITULO il

3. MARCO METODOLOGICO

3.1 OBJETIVOS

GENERAL

Determinar como se ha dado el cumplimientc y verificacion de el
acuerdo sobre el Fortalecimiento del Poder Civil, a favor de la mujer

chiquimulteca.

ESPECIFICOS

a) Investigar las tareas de coordinacién, andlisis y evaluacion de
actividades y promocidn de acciones que se realicen a favor de las
mujeres Chiquimuitecas.

b) Determinar el avance del cumplimiento de Acuerdos de Paz a favor
de la mujer chiguimulteca.

¢) Averiguar el porcentaje de mujeres chiquimultecas incorporadas al
Desarrolio Soci'al, econémico, politico y cultural.

d) Evaluar el conocimiento de las mujeres sobre los Acuerdos de Paz.

e) Detectar sobre el conocimiento de las mujeres en [a equidad de

género.




3.2 VARIABLES

En la presente investigacién se establece la variable Cumplimiento

y Verificacion de el Acuerdo Sobre el Fortalecimiento del Poder Civil.
3.3 DEFINICION OPERACIONAL

Para establecer el cumplimiento y verificacion del Cronograma en
los Acuerdos de Paz es necesario describir algunos indicaderes que
esclarezcan la variable.

Ellos son:

“Se entiende por cumplimiento y verificacién del acuerdo sobre el
fortalecimiento del poder civil a las ejecuciones realizadas y su
comprobacién en relacion a las mujeres de Chiquimula.”

. CONCEPTO INDICADOR

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
CIVICAS, POLITICAS.

- FOROS

- PROPUESTAS

EJECUCION |. semiNARIOS

- TALLERES

|. DIVULGACION

- PROMOCION

. ORGANIZACION DE GRUPOS

- PARTICIPACION

COMPROBACION |- DOCUMENTOS
-  MEMORIAS
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CRONOGRAMA: Inscripcién cuyas letras iniciales forman la fecha del
suceso que se refiere en la misma inscripcion.

ACUERDOS: Son un inicio para la redefinicion del Estado guatemaiteco,
para definir prioridades, para concretizar acciones y para de alguna
forma, definir el rumbo del desarrollo y crecimiento de Guatemala.

Acuerdo sobre el Fortalecimiento del Poder Civil.
Participacién de la Mujer.
Realizar una evaluacion de los avances en la Participacion de la Mujer y,

sobre esta base elaborar el Plan de accion correspondiente

3.4 LAPOBLACIONY LA MUESTRA

POBLACION
Area de la investigacion geografica para este trabajo es el
municipio de Chiquimula, con mujeres que ocupan cargos publicos o

privados.

LA MUESTRA
Para el desarroilo de este estudio se trabajé con el Universo de
100 mujeres, de 25 instituciones publicas y privadas, muestra
~ significativa del municipio de Chiquimula.

3.5 LOSINSTRUMENTOS

El material de apoyo (boleta de encuesta) que se utilizo para la presente
investigacion se describe a continuacion:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SECCION CHIQUIMULA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIAY CIENCIAS DE LA EDUCACION

Institucion donde labora: Cargo que Ocupa

INSTRUCCIONES: Lea detenidamente las siguientes preguntas y
subraye la que a su criterio considera correcta.

1. ¢En la actualidad cuéntas mujeres chiquimultecas participan en
actividades civicas y politicas?
Ninguna Una Dos Tres o mas

2. ¢Cuantas representantes del Foro de la Mujer cree que existen en la
cabecera Departamental de Chiquimula? :
Ninguna Una Dos . Tresomas

3. ;Conoce usted alguna propuesta a favor de las mujeres
chiquimultecas hechas por el Foro de la Mujer?
Ninguna Una Dos Tres o més

4. (Cuéntos seminarios ha recibido usted que traten del Acuerdo sobre
el Fortalecimiento del Poder Civico y Politico?
Ninguno Uno Dos Tres o mas

5. ;Cuantos Talleres de capacitacién a mujeres se estan realizando en
la cabecera Departamental de Chiguimuia?
Ninguno Uno Dos Tres o mas

6. ¢Cree que en la ciudad de Chiquimula ha habido alguna divulgacién
y promocién del Acuerdo sobre el Fortalecimiento del Poder Civil y
Politico en lo relacionado con las mujeres?

Ninguno Uno Dos Tres o mas

7. ¢De cuantos documentos o memorias que traten del Acuerdo scbre
el Fortalecimiento del Poder Civico-Politico tiene conocimiento?
Ninguno Uno Dos Tres o mas

8. Cuéntos grupos de mujeres existen en la cabecera Departamentél

de Chiguimula?
Ninguno Uno Dos Tres o mas
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CAPITULO IV

4. PRESENTACION DE RESULTADOS

CUADRO No. 1

Cumpiimiento y Verificacion del Acuerdo sobre Fortalecimiento del

Poder Civil.

Ejecuciones Realizadas en Relacién a la Mujer de Chiquimula.

indicador:
Propuestas.

Participacion en Actividades Civicas, Politicas,

Foros,

PREGUNTA

INFORMAN

Ninguno

Uno

Dos

Tres

mas

En blanco

Total

¢En la actualidad cuantas
mujeres  chiquimultecas
participan en actividades
civicas y politicas?

Mujeres de
Instituciones
Plblicas y
Privadas.

X

%

14
%

81
Yo

¢ Cuantas representantes
del Foro de la Mujer cree
gue existen en la
Cabecera Departamental
de Chiquimula?

15
%

%

13
%

55
%

100 |
%

¢Conoce usted alguna
propuesta a favor de las
mujeres  chiquimultecas
hechas por el Foro de la
Mujer?

54
%

14
%

%

18
%

%

100
%

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS-




Respuesta No. 1: El 81% respondic positivamente. Ninguna mujer
ignora que existe participacion de 2 mujeres chiguimultecas en la
contienda electoral con miras a una Diputacién. Asi mismo en las
entrevistas se pudo constatar que en las diferentes planillas para las
alcaldias existen mujeres participando.

Ademas que en las diferentes instituciones oficiales y privadas
estan al frente mujeres, quienes gozan de respeto y admiracion por su
encomiable labor y relaciones interpersonales. Quienes son

profesionales egresadas de las diferentes universidades del pais.

Respuesta No. 2: El 55% respondié que existen 3 o mas mujeres. El
13% que 2; el 9% que uno y el 15% no conoce a mujeres que integren &l
Foro de la Mujer existente en Chiguimula.

Respuesta No. 3: El 54% desconoce las propuestas hechas por el Foro
de la Mujer. 14% contesta que conoce a una. El 6% conoce a dos y el

18% conoce a tres 0 mas y el 8% no respondio a esta pregunta.
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CUADRO No. 2

Gumplimiento y Verificacién del Acuerdo sobre Fortalecimiento del Poder
Civil en relacion con la Mujer Chiquimulteca.

Informante: 100 mujeres de la Cabecera Departamental de Chiquimula.
Indicador: Participacion en Seminarics y Talleres.

RESEBUESTAD

Tres
0 PREGHNI A Ninguno | Uno | Dos | ©

mas

En Porcen-
bianco | taje

{ 4 ;Cuéntos seminarios ha
recibido usted gue traten -
del Acuerdo Sobre el| go9 | 18% |10% | 7% 3% | 100%
Fortalecimiento del Poder
Civico y Politico?

5 ;Cuantos talleres de
Capacitacién a mujeres se :
estan realizando en la

Cabecera Departamental| 39% 8% | 9% |34% 14% | 100%

de Chiquimula?

ANALISIS E INTERPRETACION
Indicador: Participacién de la Mujer en Seminarios y Talleres.

Pregunta No. 4. En el Indicador de participacion en Seminarios. El 62%
no ha participado en ninguno. Se pudo observar que las instituciones
que capacitan, no toman en cuenta al personal (mujeres) que labora en
las mismas. En Educacién es donde mas participacidn tienen las
muijeres. El Foro de la Mujer sélo le da participacion a dos mujeres en la
Cabecera Deptal. en los seminarios que realiza.
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Pregunta No 5. En cuanto al indicador “Talleres” un 35% no ha
participade y el 34% si, demostrando con esto que la situacion de la
mujer no ha mejorado. Las mismas desean que asi como el INTECAP
existan mas instituciones que se proyecten hacia la mujer chiquimulteca.
En SOSEP se estd atendiendo a un grupo de mujeres de San Jacinto. Se
pudo observar que en los cursos programados por el INTECAP, en el

mes de noviembre se estara realizando un taller para mujeres.
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CUADRO No. 4

Cumplimiento y Verificacion del Acuerdo sobre Fortalecimiento del Poder
Civil. :

Indicador: Grupo de Mujeres organizadas en la Cabecera Departamental
de Chiguimula.

BESPUESTAS
N| PREGUNTA | [Tres| g,
Ninguno | Uno | Dos | o |, .o Total
mas
8 | ¢;Cuéntos grupos de
mujeres existen en la
s 9%  [19% | 15% |54% | 3% |100%
Departamental de
Chiguimuia?

ANALISIS E INTERPRETACION
Indicador: Qrganizacién de Grupos.
Informante: 100 mujeres de la Cabecera Departamental de Chiquimula.

Pregunta No. 8. En cuanto a grupos organizados, el 54% conoce a tres
o mas grupos organizados. Un 15% conoce dos. Un 19% conoce a un
grupo y el 9% desconoce estos grupos.

Con las encuestas y entrevistas realizadas se constatd que en la
actualidad existe mas organizacién de las mujeres y que existen los

grupos siguientes:

Club 36-80. El mismo cuenta con 36 integrantes y se conformé en
1680. Las integrantes participan en obras benéficas y sociales.
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Foro v Sector de Mujeres. En Chiquimula existe el Foro y Sector de

Mujeres.

A través del Foro se ha logrado un enriguecimiento e intercambio
de conocimientos, ideas y experiencias. Asi mismo se han realizado
Propuestas al Consejo de Desarrollo Urbano y Rural, tanto a nivel local,
como regional y nacional.

OMMAGA. Brinda apoyo y capacitacion a la mujer del area rural.

SOSEP. Tiene su sede en Chiquimula pero su proyeccién la realiza
en el municipio de San Jacinto.

Grupos de Mujeres de las diferentes iglesias.

Grupo de Mujeres que estd trabajando para la Fundacidn y
Construccion de una Escuela Especial para nifios especiales y

minusvalidos.
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CARGOS QUE OCUPAN EN LOS LUGARES EN DONDE LABORAN
LAS 100 MUJERES ENCUESTADAS.

DEPTAL

| GOBER

LA

| MEDIOS |

UNIVER- ; :
|EDUCAGION | SIDAD | NACION | DH. | DECOM. ot o |
02CTA  01Cated. |01 Gober- 01Auxiliar 01Con 02 01
. 02 Secret. 01 Estud. | nadora. 01 Oficial | ductora Oficinistas Deleg. |
:02 Coord. | Mariano ;02 Secre- : Deptal. |
- 01 Asistente | Galvez. tarias.
. Profesional . 01 Estud. '
! | Francisco.
; : Marroquin. |
01 CUNORI |
01 Sec.

EFPEM
= 05 03 g W 01
. CLUB | GRUPOS E :
13680 Y ORG. CONALFA .| INTECAP 5 MASDEL )_ SOSEP
| 03 Foro de | 1 Coord. 1 Promotora |2 Ejecutivas | 1
02 |laMujer. |1 Tec. Adm. { Empresarial ide Ventas. | Coordinadora. |
1 Tec. Op. |1 Secretaria | 1 Secretaria.
1 Secretaria ! 1 Instructora |
02 03 04 03 g 02 02
! IGLESIA HOSPITAL | MIN. PUBLICO | ESC. PRIMARIAS

01 Divina Pastora | 01 Doctora OT Pasante

20 Maestros

| £ SERVICIOS | i
i HOGARES | CIAT | EXPERIM. | INSO A PUBLICO | CODHESA | ESDEO
1 Direc. |1 Orientad. [1Dir. |1 Com. 1 Ejecutiva) 2 Estu-
|91 |5Bst  5Esl 5Cat. 1 Gerente  deVentas | diantes |
' 1 Bibliot. |3 Sec. 4Est. | 1Adm. de |
1 Sec. Negaocios |
"1 2 Cated. 1 Jefe | '
Deptal de |
| Correos | 4
E 1 Mesera i
01 10 09 0 | 85 01 i
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RESUMEN DE INSTITUCIONES ENCUESTADAS EN EL MUNICIPIO
DE CHIQUIMULA.

Direccién Departamental de Educacion
Gobernacion Departamental
Auxiliatura de Derechos Humanos
Medios de Comunicacién

Zona Vial No. 8 de Caminoes.

Tribunal Supremo Electoral.

Club 36-80

Masdel

Conalifa

o i Bl n s e e

-~ O
o

. Sosep
. Laboratorio Unilab

AR
N =

. Centro de Ginecologia y Obstetricia.
. INTECAP
. FinancieraG&T.

el L
o b W

. lglesia El Buen Pastor

-
[5)]

. Ministerio Publico

-
~

. Hospital Modular

-
o0}

. Pollo Campero

ey
w

. Universidad Mariano Galvez

)]
z=)

. Universidad Francisco Marroquin
. CUNORI
. Facultad de Humanidades

NN
w N

. Escuelas Primarias

24. Institutos y Colegios
25. Hogares.
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CONCLUSIONES

a. En la Cabecera Deptal. de Chiguimula no se han realizado
actividades de divulgacion y promocién de los Compromisos a favor
de las mujeres.

b. Existe un 20% de avance en el cumplimiento de los Acuerdos de
Paz, logrado a través del Foro de la Mujer.

¢. Solamente en un 30% las mujeres estan incorporadas al desarrollo
socio cuitural, econdmico, civico y politico de Chiquimula.

d. La mayoria de mujeres chiguimuitecas desconocen los Acuerdos de
Paz, debido a que no se han realizado seminarios y talleres por
parte de las instituciones publicas y privadas.

e. Las mujeres chiquimultecas desconocen la equidad de género o
hacen caso omiso debido al estado patriarcal, por lo que a veces no
se le respeta sus derechos sociales, econémicos, culturales, civicos
y politicos.

CONCLUSION GENERAL

Las mujeres cuentan con escasos grupos organizados: por
desconocimiento de sus Derechos Constitucionales, Acuerdos de Paz,
Convenciones y Tratados Internacionales en favor de la mujer ratificados
por el Estado de Guatemala y/o por vivir en un estado Patriarcal.




RECOMENDACIONES

1. La mujer chiquimuiteca necesita prepararse académicamente para
poder participar en actividades civico politicas.

2. Quienes tienen oportunidades de particf‘par en el Foro, Sector y
Organizaciones, es necesario que se preocupen por monitorear 3
través de seminarios y talieres los Convenios y Tratados
Internacionaies que benefician a Ia muijer.

3. El Estado debe proporcionar Documentos y Memorias para divulgar y
promocionar los Acuerdes de Paz y verificar el Cumplimiento de los
Compromisos especificos a las mujeres.

RECOMENDACION GENERAL

Para lograr el desarrollo democratico, la ciudadania piena y la
representatividad poh’ti_ca real es necesario que hombres Yy mujeres
participen en la vida politica y social, en igualdad de condiciones ¥
oportunidades.
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. Acuerdos de Paz.

Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales.
Universidad Rafael Landivar
Junio 1,998. :

Constitucién Politica de la Republica de 1,985.
22, Edicion
1,994

El Genero en la Construccion de la ldentidad. USAC
1997.

Enciclopedias Sopena 5 tomos
Editorial Ramén Sopena
Barcelona Esparia.

Folletos del Foro Nacional de la Mujer
Comisién Nacional de la Mujer.

Guia Pedagdgica de Educaciéon Moral y Civica para la
Convivencia Democratica y Cultura de Paz.
Guatemala, Noviembre de 1995.

La Mujer y los Derechos Humanos. SERTI, 1993.

Las Mujeres y la Paz

. Sector de Mujeres, ASC

Numero 6
1,998

Trifoliar Asamblea de la Sociedad Civii “Juntos
Construyamos la Paz”
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