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_INTRODUCCION

El Ministerio de Educacion enfrenta el problema de la falta de atencion a nifos,
jovenes de edad escolar, especialmente en el area rural, siendo muy limitada su cobertura
de atencion por 'o que se han puesto en marcha programas que permiten introducir cambios
significativos en cuanto a cafidad y cobertura, por medio de fa participacion de la comunidad,
organizada en comites y asi coadyuvar al desarrollo y mejoramiento cualitativo de la escuela

y comunidad en general.

Es importante sefalar que el sistema educativo por muchos afios ha tenido una
administracion centralizada; pero, se han hecho esfuerzos por mejorar los procesos
-administrativos del Sistema Educativo que ha favorecido a las comunidades pero éstas, por
fulta de recursos, desinterés de los maestros e inexperiencia en la elaboracién de proyectos
de desarrollo educativo; edificios escolares inadecuados y deficientes que no reunen las
condiciones pedagogicas minimas, carencia de mobiliario y equipo para el desarrollo de la
labor docente, son aspectos que han incidido negatwamente en la labor educativa
especialmente en el drea rural.

Tomando en cuenta [o anterior, el Ministerio de Educacion inida la
descentralizacion del sistema educativo para dar una respuesta pronta a las metas fijadas
en los Acuerdos de Paz que es: Ampliar la cobertura en educacién hasta lograr al inicio del
~ afio escolar 2,001 una meta de 250,000 nifios educados.

En noviembre de 1,996 segun Acuerdo Gubernativo 457-96 se consolido la base
legal y reestructuradon del Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo
Educativo — PRONADE — que es un Programa creado por el Ministerio de Educacién con
estrategtas paralelas al sistema actual y de respuesta rapida en la atencién educativa de los
mas necesitados y olvidados del area rural. En mayo de 1,997 segun Decreto Ley 24-97 y
Acuerdo Ministerial 513-97 el Ministerio de Educaddn por medio de fas Direcciones
Departamentales de educacion aprueban y reconocen la personalidad juridica de los
Comités Educativos — COEDUCAs — que es un grupo de padres de familia de comunidades
interesadas en fa apertura de un servicio educativo; tiene la responsabilidad de la seleccién,
contratacion y pago de maestros, la eleccidn del calendario y los horarios escolares asf
como el control e informacion de la administracion de la escuela.

El trabajo de tesis que ha continuacion se presenta, por la importancia que reviste
en el campo de la educacion, se investigd el tema: “LOS COMITES EDUCATIVOS Y SU
INCIDENCIA EN EL PROCESO EDUCATIVO DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA DEL
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MUNICIPIO DE JUTIAPA", con el proposito de demostrar los elementos y aspectos
sobresalientes de los actuales programas de Reforma Educativa que se han implantado en el
pais en cumplimiento de los acuerdos de paz.

La recopilacion de la informacion en esta investigadon fue mediante una encuesta
escrita en dos cuestionarios uno dirigido a maestros del Programa Nacional de Autogestion
para el Desarrollo Educativo y autoridades del Ministerio de Educacion y el Programa; el otro
a miembros integrantes de los Comités Educativos — COEDUCAS —.

El contenido del presente trabajo se subdivide en cnco capitulos el primero al
Marco Conceptual, que organiza los antecedentes, la importancia, planteamiento y los
alcances y limites del problema. En el capitulo Il se presentan el Marco Tedrico que
comprende aspectos teorico-conceptuales que sustentan I3 investigacion: La Educacion,
Los Comités Educativos, El Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo y
el Proceso Educativo en el Nivel de Educacion Primaria. En e capitulo il se encuentra el
Marco Metodologico, que comprende los obijetivos, variables, poblacidn y muestra,
descripcion de los instrumentos y el analisis estadistico de los resultados de la investigacién
de campo los cuales indican fa incidencia que tienen los comités educativos en el proceso
educativo en el Nivel de Educacién Primaria en el municipio de Jutiapa; en el capitulo IV
estan las condusiones; en el capitulo V las recomendadiones, que contiene a manera de
sugerencia un modelo de Anteproyecto en forma simple, para fa autogestion de desarroilo
educativo. Y finalmente se induye la bibliografia y anexos. |
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_ 1. MARCO CONCEPTUAL

A. Antecedentes del Probiema

En Guatemala se han puesto en marcha programas que permiten introducir
cambios en cuanto a calidad de la educacién que refiere, con participacion de la comunidad
para que en forma coordinada se desarrolie y mejore el proceso educativo.

En el afo de 1,992 dentro del presupuesto de Egresos del Estado Decreto
Legislativo 84-92, se asignaron recursos para la educacion Primaria destinades a promover
modalidades innovadoras de financiamiento estas son: Fondo de Solidaridad para la
Educacion Primaria dirigido a la construccion de edificios escolares y Fondo de Educacion
Rural Coparticipativa que destina recursos financieros para contratacion de maestros,
materiales educativos y de apoyo como parte del funcionamiento de los servidos educativos.

En septiembre de 1,992 se realizé un Seminario financiado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo —PNUD— sobre innovacion de servicios educativos, con
la participacion de funcionarios del Ministerio de Educacién, Ministerio de Finanzas,
Secretaria General de Planificacion Econémica; el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, Cooperacion Técnica para el Desarrollo —GTZ- y otros organismos reladonados
con la Educacidn en Guatemala, en este Seminario se expusieron experiendas innovadoras
de descentralizacion y administracion educativa en paises Latinoamericanos, se refatd la
situacion en Guatemala y se presentd la altemativa de descentralizacién en la prestacion de
servicios educativos para el pais. Una de las conclusiones fue la de conformar una comisidn
que disefiara un proyecto viable que permitiera al Gobiemo de Guatemala, por medio del
Ministerio de Educacén aumentar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios
educativos con modalidades innovadoras de Garacter descentralizado.

Con acciones co-participativas se pretende dar cumplimiento al mandato
constitudonal de Obligatoriedad del Estado, de facilitar la educacidn a los habitantes del pais
sin discriminacion alguna y el derecho que tienen los padres de familia a escoger la
educacidn que debe impartirse a sus hijos menores.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo —~PNUD— mediante el
Proyedo numero Gua/92/022 asistencia preparatoria para el establecimiento de moda-
lidades innovadoras de.servidos educativos, realizd los estudios basicos que le permitieran
al Ministerio de Educacidn ejecutar el Programa en 1 993 con recursos conjuntos del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo —PNUD— y el Gobiemo Central.
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En diciembre de 1,993 se crea el Programa Nacional de Autogestion para el

Desarrollo Educativo —PRONADE— a través del Acuerdo Gubemativo 768-93 de fecha 17 de

diciembre de 1,993 y el Acuerdo Ministerial No. 161 de fecha 24 de mayo de 1,994 que
conforma su organizacion, recursos para su funcionamiento y mecanismos de ejecucion por
medio de los Comités Locales de Educacion —COEDUCAs—~, Municipalidades, Organizaciones
No Gubernamentales — ONGs— y organizaciones interesadas en implementar esta nueva
modalidad educativa integrada con los fondos de solidaridad para la Educacion Primaria y el
Fondo para la Educacion Rural Coparticipativa; persigue entrelazar objetivos de desarrollo
educativo entre el Estado, Municipalidades y Comunidades apoyados con una autogestion
solidaria de la comunidad, actuando como un fondo sodial para ia educacion, con caracter
descentralizado que permitiera ejecutar los fondos del presupuesto de la nacion e
introdujera sistemas innovadores para administrar los recursos del area educativa. '

Es asi como en diciembre de 1,993 se reunieron el Fondo de Solidarnidad para la
Educacion Primaria y el Fondo de Educacion Rural Coparticipativa y se constituye el
Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo. El siguiente afio se
comienza un programa piloto en el departamento de San Marcos, en 45 comunidades, con
apoyo def Fondo de Inversion Social —FIS—

En abril de 1,996 e actual gobierno considero el papel del Programa' Nacional de
Autogestion para el Desarroflo Educativo y afronté con una nueva vision ef reto de llevar
hasta las comunidades una educacion de calidad.

En mayo de 1,997 se publicd el Decreto Ley 24-97 que le otorga la facultad al
Ministerio de Educacion de aprobar y reconocer la personalidad juridica y los estatutos de
las Comités Educativos.

La iniciativa de cambiar el rumbo del Programa Nacional de Autogestion para el
Besarrollo Educativo pretende, al mismo tiempo, dar una respuesta pronta a las metas
fijadas en los Acuerdos de Paz: Ampliar la cobertura en educacion, hasta lograr al inicio del
ano escolar 2,001 una meta de 250,000 nifios mas, educados en el nuevo sistema; mas
participativo y acorde a las necesidades de la poblacion, reconodendo que la educacion
constituye un derecho de los guatemaltecos, y que es un deber ded Estado propordonaria y
&aiitarta.

De acuerdo a lo expuesto, a {a fecha no se han realizado trabajos de investigacion
de Tesis ni Seminarios reladonados con el tema a nivel local, departamental, regional ni
nacional; pues al buscar referencias en diferentes institudones como bibliotecas, tesarios,
no se encontré nada al respecto. , *




B. Importancia del Problema

La educacion es un proceso que no solo se logra con los esfuerzos puestos en
marcha por parte def Gobierno de Guatemala, requiere la iniciativa de las comunidades y la
colaboracidn de las autoridades educativas, para lograr ampliar la cobertura y mejorar la
calidad de la educacion para ello la poblacion debe contribuir con sus esfuerzos para

consolidar el proceso educativo.

La investigacion del tema: Los Comités Educativos y su incidencia en el proceso
educativo del Nivel de Educacion Primaria del municipio de Jutiapa; es de suma importancia,
ya que mediante ésta se estara dando aportes en cuanto a la autogestion para el Desarrollo
Educativo, sugerencias en cuanto a organizacion comunitaria, funciones de los comités
educativos y el Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo en el
municipio de Jutiapa; asi mismo conocer la forma de proyeccion de los programas en
mencion, en las comunidades rurales del departamento y su participacion en el desarrollo
educativo.

C. Planteamiento del Problema:

La importancia de darle cumplimiento a los acuerdos de paz y poder obtener
resultados positivos para que la educacion sea accesible a la mayoria de la poblacién, como
Jo establece la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala “Es obligacion del Estado
proporcionar y fadlitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna”. Es
indispensable introducir una reforma educativa, donde la poblacion sea mas participativa
conformandolos en Comités educativos, figura establecida por el Programa Nacional de
Autogestion para el Desarrollo Educativo para la Administracion del servicio educativo. El
programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo es el responsable de
aumentar la cobertura y mejorar la cafidad de los servicios educativos en el area rural
fortaleciendo la autogestion comunitaria; pero se observa que dichas instituciones creadas
por el Ministerio de Educacion se desarrollan en forma limitada en ciertos sectores
geograficos del departamento, siendo poca la poblacion escolar benefidada en el area rural,
por lo que se considera que este programa debe ser apoyado por autoridades locales y
ampliar su cobertura para beneficiar al mayor porcentaje de las comunidades y ejecutar sus
funciones de acuerdo a los fines para los cuales fueron creadas, por tal razén se plantea el
siguiente problema: “QUE INCDENCIA TIENEN LOS COMITES EDUCATIVOS EN EL PROCESO
EDUCATIVO DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA EN EL MUNICIPIO DE JUTIAPA".




D. Alcances y limites del problema

La investigacion esta diseflada para realizar el estudio dnicamente en el Nivel
Primario, tomando en cuenta a Comités Educativos, Autoridades del Ministerio de Educacion
y del Programa Nadonal de Autogestion para el Desarrollo Educativo, Capacitadores Técnico
Pedagdgicos y maestros del Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo,
que funcionan en ¢ municipio de Jutiapa; se considera realizar en un tiempo de 8 meses
aproximadamente. El trabajo esta limitado a investigar el problema unicamente en el
municipio de Jutiapa, pero tiene trascendencia nacional por ser un problema.de interés
nacional,

El estudio abarco 15 autoridades educativas asi: Supervisores y Coordinador del
Programa Nacional de Autogestion para el Desarmrollo Educativo, Director Departamental,
Supervisores tducativos, (apacitadores Técnico Pedagogicos y Coordinador Departamental
de Capacitacion del Ministerio de Educacion, 31 maestros de educacion primaria del
Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo; y finaimente 10 Comités
Educativos que funcionan en el municipio de Jutiapa, que es la cabecera departamental.

Otras limitantes que se presentaron al realizar la investigacion de campo seran:
dificuttad de acceso a algunas comunidades al encuestar los Comités Educativos, que no
tienen camino transitable por medio de vehiculo; el limitado nivel de escolaridad de los
miembros de los Comités Educativos, que dificultara a encuesta en forma escrita; pues el
cuestionario se hara en estos casos en forma verbal. -
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II. MARCO TEORICO

A. LA EDUCACION

1. Realidad Educativa en Guatemala
a. Problematica Educativa

La planificacion y ejecucion administrativa de la educacion requiere de una vision
integral que incluya, tanto a la pobladon demandante, como al conjunto de servicios
educativos que el sistema ofrece; este analisis debe hacerse desde el punto de vista
econdmico, social, cultural y demografico del pais, para establecer con propiedad las
politicas globales y sectoriales necesarias para ampliar la cobertura del sistema educativo y
mejorar su eficienda. |

Uno de los problemas que mas afecta e incide en el proceso de la educacion es la
pobreza en que vive la mayor parte de la poblacidn, caracterizada en gran medida, no solo
por familias con bajos niveles educativos, sino con altos niveles de fecundidad y minimas
oportunidades ocupacionales dentro de las actividades de la economia rural y las actividades
informales urbanas.

Seqtn informacién obtenida del Ministerio de Educacion Plan Nacional de Accién
1,989-95/3 “Del total de nifios nacidos en el pais, el 33% se desarrolla en condiciones de
pobreza y el 43% en condiciones de pobreza extrema. Nifios que no solo se ven
desfavorecidos por problemas de nutricion, bajo nivel socioeconomico, limitadas
aspiraciones, sino por extrema limitacion en su acceso a la educadon. La probabilidad de
que un nifio de una familia de extrema pobreza asista a la escuela, es minima, debido a que
este fendmeno se manifiesta especialmente en-localidades dispersas que apenas llegan a
2,000 habitantes, carecen de servicios educativos inmediatos. Este tipo de poblaciones
alcanzan el 61.3% de la poblacion indigena rural e incide en que los nifios de edad escolar
no sean cubiertos por el sistema”. ' -

La desiqualdad en la distribudon en la poblacion obstaculiza el ofrecer igual
oportunidad de educacion a todos los nifios, pues la dispersion de la misma complementada
con disefios curriculares que estan hechos solo para continuar a niveles superiores que no
habilitan en los tramos intermedios para la vida del trabajo, el bajo numero de maestros en
servicio en relacion con la demanda, en algunos casos aun se da la sub-utilizacion de
edificios educativos y la aplicacion casi exclusiva del sistema escolarizado tradicional
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(maestro, salén de clases, cinco horas diarias), faita de implementacion de sistemas no
convencionales como la educacion por correspondendia, redes educativas organizadas con
grupos minimos de nifios sujetos a asistencia alterna presenaal-asignaciones, seqguimiento a
los programas impulsados con educacion extraescolar, impide a un alto porcentaje de nifios
ser absorbidos por los centros de ensefianza y recibir una educacion eficiente.

Ademés, los aspectos diferenciales entre las facilidades educativas existentes en el
medio rural y el urbano, el fuerte contraste entre los incentivos que se dan en la capital, las
cudades y el area rural, (falta de servicios basicos, comunicadon, entre otros), ejercen un
atractivo diferencial lo que hace que los docentes rechacen el hecho de tener que
desplazarse a las comunidades mas apartadas del area rural del pais.

De esta manera se ponen de manifiesto los problemas que se presentan para
extender el actual sistema educativo a una poblacion que crece en forma acelerada, con
creciente indice de alfabetismo, los esfuerzos dirigides al area rural y marginal urbana no
han sido suficientes para corregir en términos absolutos, sin embargo en términos relativos
se observa una lucha permanente. De mantenerse la tendencia de crecimiento de la
demanda educativa, sin un incremento impactante de la oferta, cada vez habra mas
personas analfabetas y mas nifios sin asistir a la escuela.

El hombre requiere de una realizacdon integral y el espacio sodal donde se
desarrolla genera necesidades espedificas de educadén que implican la formacion de una
concienda critica, abierta a la renovacion permanente y a la autonomia responsable. Es aqui
donde se debe preguntamos si la educacion que actualmente se imparte en los centros de
ensenanza es la indicada para hacer frente a la problematica planteada, tomando en cuenta
~que los contenidos de la educacion primaria se realiza a través de las guias curriculares,
para todas las poblacones del pais, ademas existen notorias defidencias de supervision y
evaluacion escolares, discplina rigida, memorizacion de contenidos, desarrollo del proceso
educativo sin abandonar las cuatro paredes del aula, formacion sin trascendencia a la
sociedad, calendario escolar unico que no considera las migraciones intemas, escuelas
anidocentes para mas de un grado sin la capacitacion necesaria para prestar un servicio de
acuerdo con las etapas de desarrollo de los estudiantes y las caracteristicas de las
comunidades, falta de materiales educativos como auxiliares para hacer objetivo el
aprendizaje, falta de mobiliario escofar y personal docente sin la actualizacién necesaria por
Rita de programas de capaatacién sistematica, que podrian generar aprendizajes
mnovadores. '

Y para complemento, el financiamiento externo, cuyo objetivo ha sido ampliar
cobertura mediante la creacion de puestos para maestros y construccion de escuelas, asi




9
como lograr mejoramiento en la calidad de la educacion con metodologias novedosas, no ha
coordinado su planificacion ni sus acciones, por lo que los esfuerzos se han centrado en las

mismas poblaciones educativas a las que aportan las orientaciones y desperdigando los
recursos que le cuestan al Estado muchos afios de endeudamiento.

Esta forma de hacer la educacion en Guatemala redunda en que la eficiendia
interna del sistema se vea gravemente afectada en la repitencia, desercion, ausentismo,
abstencion y sobre edad, fendmenos que elevan el costo educativo por alumno, limitan la
oportunidad de nuevos estudiantes y propician la elevacion de los altos indices de
insuficiencia de cobertura y mejoramiento de la calidad educativa.

Puedo decir que; en funcidn de lo anterior, requiere una atencién prioritaria al
excesivo centralismo y burocratismo en la administracion, planificacion y gestién del proceso
educativo, porque sus estructuras organizativas carecen de una perspectiva de conjunto, €l
tipo de administracion lineal-verticalista da como resultado que las institudones escolares no
cuenten con un suficiente, y mucho menos, eficiente asesoramiento técnico y apoyo logistico,
lo que significa también incapacidad en ia toma de decisiones para garantizar un minimo de
eficiencia en los servicios, la planificacion de la administracién financiera, fisica, de personal,
institucional y la solucion de problemas de investigacion referidos a la problematica diaria
que configuran las necesidades de la educacddon guatemalteca.

b. Marco situacional de la acaon educativa;

Guatemala es un pais pluricultural por excelendia, producto de los diferentes
grupos €tnicos que con caracteristicas culturales y lingisticas propias, comparten el
territorio nacional, existiendo 23 idiomas vernaculos y mas de 100 formas dialécticas
derivadas de los mismos.

Esta variedad linglistica y cultural ha constituido una limitante para la
comunicacion intergrupos, que con el tiempo ha acentuado la incomprensién e ignorancia
entre si, a tal grado que se denotan marcadas diferencias en el ingreso y participadén en la
vida socioecondmica del pais.

Adicional al grave problema de la incomunicacion linglistica, existe en el pais la
crisis financiera, que ademas del Estado, ha alcanzado a todos los sectores sodales, en
particular a la poblacion de mas escasos recursos. A la elevacion del costo de ia vida, se
agrega la baja en el poder adquisitivo de la moneda y la alta tasa de desempleo y sub-
empleo. |
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Problemas derivados de la extrema pobreza, agravan {a situacion de un grueso
grupo de la poblacion, como lo son la desnutricion, elevada morbilidad y mortalidad infant,
complementados con las condiciones de vida infrahumana, por la inadecuacidn de la
vivienda y alimentacion precaria, asi como los estragos producidos por la violencia.

Toda esta situacion ha incidido en'la determinacion de dos grupos con marcada
diferencia social y economica que a la postre, ha venido a. significar un aito grado de
desequilibrio, causa fuerte del subdesarrolio econdmico, social y cultural que afronta el pais.

En resumen, la problematica planteada constituye el denominador comun
sustandal que ha imperado en los paises de América Latina y el Caribe, razén por la que aun
antes de promulgarse el Proyecto Principal de Educacion, se ha venido realizando diversidad
de esluerzos encaminados hacia la solucion de 1a misma, por parte del Ministerio de
Educacion y la empresa privada.

2 Clases de educacidn:
a.  Educadén Formak

Es aquella que se proporciona dentro de los canones, recursos y métodos de la
educadon sistematica reqular, para nifos y jovenes que llevan de manera normal los planes
y programas educativos regulares; que asisten-a su tiempo y durante los periodos del
calendario académico a recibir la educacion escolar.

El Ministerio de Educacidn atiende el ‘area de educacién formal, dotando a las
escuelas de mobiliario y equipo escolar, material didactico, textos basicos, bibliotecas
escolares, maestros para preprimaria y primaria, apoya los programas de Educacién Técnica
y da capacitacion al personal docente.

b. Educacion no formal
Es aquella que se proporciona a nifios, jévenes y adultos que por miitiples

razones no pueden 0 no han podldo someterse a normas, recursos y métodos de la
educacion formal. - * -

Esta educadon aln cuando intencional y hasta derto punto sistematica, se
proporciona a personas espedificas, durante dias y horas espediales; con contenidos,
metodos y materiales ad-hoc, por personal especializado; generalmente se hace de manera
compnmida y acelerada, con propositos de incorporacion y nivelacién escolar o de
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preparacion vocacional.

En cuanto a educacion no formal, se propician acciones de capacitacion para el
trabajo, capacitacion para la gestion empresarial, apoyo a programas de alfabetizacion,
dotacion de bibliotecas a las comunidades y campafias de educacion civica y de fomento a Ia
cultura de la paz.

En lo concemiente a infraestructura educativa, se da construccion, ampliacion y
reconstruccidn de escuelas y a la construccion y rehabilitacion de instalaciones para
- capacitacion.

Los proyectos responden a necesidades priorizadas por las comunidades a traves |
de sus comités pro-mejoramiento de educacion, la participacion de los beneficiarios es
fundamental y se da a todo €l proceso que implica el proyecto.

3. Necesidad de la educacon en Guatemala:

En Guatemala hay aproximadamente tres millones, cuatrocientas mil personas que
estan fuera del sistema formal de educacién; “pues investigaciones que se han realizado
reflejan que hay un déficit de atencion escolar de: 76% en Pre-primaria, 17% en Primaria,
porque el 16% de nifios de primaria repiten el grado y el fracaso escolar en primaria rural
lega al 43%("), es necesario que la educacién se de en forma descentralizada para dar
oportunidad a las organizaciones comunitarias |a libertad de tomar sus propias dedsiones
para impulsar el desarrollo de las mismas, administrando de esta forma los recursos que
asigne el Gobierno Central y de esta manera cubrir la necesidad de educadon existente para
mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos.

4, Niveles de la educacion en Guatemala:

- a. Educacion inicial (1er. Nivel):
“Se considera educadon inidial, la que comienza desde la concepcion del nifio,
hasta los cuatro afios de edad; procurando su desarrollo integral y apoyando a la familia,
para su plena formacion.

b. Educacion Pre-Primaria (2do. Nivel):
Educacion parvulania es la etapa destinada a la formacién del educando antes de

D Ministerio de Educacion. Folleto sobre 1a Reforma Educativa en los Acuerdos
de Paz.

e
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su ingreso a la educacién primaria.

€ Educadon Primaria (3er. Nivel):
| Trata de dar a los educandos todos los elementos y destrezas basicas que los
capaciten para desarrollar una personalidad integrada que les permita adaptarse

satisfactoriamente a fa vida ciudadana y social.

d. Educacion Media (4to. Nivel):
Comprende dos ciclos: el de Cultura General de tres grados y los estudios
diversificados, de duracidn variable, El ciclo de diversificado comprende la formacion de

Bachilleres, Maestros, Técnicos intermedios, Peritos Contadores y otros”.
5. Politicas educativas:

d. Definicidn de Politica educativa:

“Es el conjunto sistematico de concepciones, planes, programas, leyes y acciones
permitidas o prohibidas que se formulan o realizan bajo la orientacion del bloque en e
poder por medio de los cuerpos técnicos designados para lograr objetivos educacionales en
una sociedad dada”.)

b Orientacion de las politicas educativas:

1) Aumentar la cobertura def sistema escolar velando por la equidad:
La principal meta del actual Gobiemo es aumentar la cobertura det sistema
- educativo especialmente en los niveles de pre-primaria y primaria, con énfasis en la
ampliacién de servicios de educacon bilingle intercultural. Se espera garantizar el
acceso de toda la nifiez gquatemalteca, por lo menos los primeros tres grados del
Nivel Primanio.

Para ello se recurrira a todas las formulas que pérmitan amphar la cobertura,
especialmente aquellas de finandamiento compartido, tales como el Programa
Nacional de Autogestion para el Desarrolio Educativo y la modalidad por

Cooperativa.

@ Congreso de la Repiblica de Guatemala. Ley de Educacién Nacional. Op. Cit.
1945, '

®  Samuel Alfredo Monz6n Garcia. Estado y politicas Educativas en Guatemala.
(Guatemala C.A. Editorial Universitaria, 1,996) P. 5
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4)

. 3
Realizar una reforma educativa en biisqueda de una mejor calidad y pertinendia:

Se buscara consensos sobre los elementos esenciales de una reforma educativa y

se reqularizara el marco legal del sistema educativo nacional, a partir de fa misma.
Se realizard una transformacién curricular en todos los niveles y modalidades
educativas para incluir conceptos y valores propios de una sociedad pluricultural,
de educacién para la paz, educacion para incorporar conocimientos actualizados
de la ciencia, tecnologia. Asi mismo, se adecuaran los programas de estudio, los

calendarios y horarios de atencadn y otros elementos curriculares a las

necesidades y caracteristicas de la poblacion. Se fortaleceran los sistemas
nacionales de educacion intercultural, curriculum, capacitacion, investigacion,
planificacion y evaluacion educativa,

Fortalecer una gestion descentralizada y particpativa:

Para lograr alcanzar las metas de cobertura, equidad y eficacia, se requiere
modernizar al Ministerio de Educacidn, descentralizando el sistema con una
gestion participativa, buscando ajustar la funcion del Ministerio de Educadén a los
principios constitucionales de subsidiariedad, descentralizacion, desconcentracion,
probidad, transparencia, eficacia y eficiendia. '

El fortalecimiento de fa descentralizacion administrativa requiere en primer lugar de
la simplificacion de la planta central del Ministerio de Educacion y el fortaledmiento
de las sedes regionales y departamentales.

Se promovera una mayor participacion sistematica de los padres de familia y de las
autoridades y organizaciones locales en la toma de decisiones sobre la educacion
de sus hijos y en la formulacién y adecuacion de politicas y estrategias educativas.
Se impuisara la integracion de asambleas de padres de familia y gobiemos
estudiantiles a nivel nacional.

Asimismo se integraran Juntas Escolares en cada establecimiento educativo para
partiapar en la administracion de programas de apoyo y en otros aspectos de
funconamiento de ia escuela. En el caso del Programa de Autogestién para e
Desarrollo Educativo, se fortalecera a los comités de padres de famifia y la
participacion de organizaciones no gqubemamentales en esta modalidad de

financiamiento compartido.

- Lograr una mejor eficencia en el uso de los recursos:

Se implementard una politica que permita fomentar la participadén de
munidpalidades, organizadones no gubernamentales, sector privado, entidad de
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tipo comunitanio y otras instituciones o grupos, que puedan colaborar con la
ejecudon, cofinanciamiento y administradén  de programas y proyectos
educativos.

Se orientaran los recursos hacia la consecucion de las metas trazadas, centrando
la inversion publica en la ampliacion de la cobertura y mejoramuento cualitativo de

los niveles preprimario y primario.

Mejorar la capacidad de programacion y ejecucion presupuestaria del Ministerio de -
Educacion y el aumento progresivo de los recursos del sector educacion, que
permita ampliar la cobertura y disponer de medios (infraestructura fisica, mobiliario
y textos escolares) que permitan una mejor calidad educativa.

5) Fortalecer los programas de Educacdon Extraescolar y de Alfabetizaddon y
Postalfabetizacion, con énfasis en la orientacion para el trabajo:
En los ultimos afios se esta realizando una reforma del subsistema extraescolar
que promueva la ampliacién de servicios y su fortalecimiento cualitativo, con
énfasis en programas de educacién para el trabajo. Se promoverd la participacion
de instituciones privadas, organizaciones no gubernamentales y grupos
comunitarios en la prestacion de programas.

6. La Reforma Educativa:
a. Definidon de Reforma :Educativa:

“La Reforma Educativa es el proceso de reestructuracion del Sistema Nacional de
Educacxon con el objetivo de ofrecer a la comunidad nacional un Sistema Transformado y
modemizado, el cual permita [a construcdon de conocimientos, sistematizacion y
transmision de los mismos, de acuerdo con el contexto social, que valora las diversas
manifestaciones de ia identidad cultural de Guatemala y cuya realizacion requiere de las
propuestas y accones que emanaran de los Pueblos que coexisten en la nacién”.(#)

b. ' Fundamentadén:

La reforma educativa se fundamenta en los Acuerdos de Paz, especificamente en:
EI acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas:

® Asocmcmn de Investigaciones y Estudios Sociales ~ASIES-. Reforma educativa
en Guatemala. (Gua:temala, C.A. 1,996) p. 388.
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" El Gobierno se compromete a impulsar una reforma del sistema”educativo con las
siguientes caracteristicas: |

- “Otorgar a las comunidades y a las familias, como fuente de educacién, un papel
protagonico en la definicion de las curricula y del calendario escolar y la capacidad de
proponer e nombramiento y remocion de sus maestros a fin de responder a sus
intereses de las comunidades educativas y culturales”™;

- Perseguir el efectivo cumplimiento del derecho constitucional a la educacion que
corresponde a toda la pobladidn, especialmente en las comunidades indigenas donde

- se muestran los mas bajos niveles de atencion educativa, generalizando su cobertura y
promoviendo modalidades que faciliten el logro de estos objetivos.5} |

Acuerdo sobre Aspectos Sodoecondmicos y Situacién Agraria:
- Educacién y capacitacion:

La educacidén y la capacitacion cumplen papeles fundamentales para el desarrolio
Economico, cultural, sodal y politico del pais. Son esenciales para una estrategia de equidad
y unidad nacional y son determinantes en la modernizacion econdmica y en la competitividad
internacional. Por ello, es necesaria la reforma del sistema educativo y su administracion, asi
como la aplicacién de una politica estatal coherente y enérgica en materia educativa.

En atencion a las necesidades en materia de educacion, el actual Gobigmo estima:

a} Aumentar significativamente los recursos destinados a fa educaciéon. Como minimo se
propone incrementar para el afio 2,000, el gasto publico ejecutado en educacion en
refacion con el PIB en 50% respecto del gasto ejecutado en 1,995. Estas metas se
revisaran al alza en fundon de la evolucion de la situadén fiscal.

b)  Adecuar los contenidos educativos a los objetivos. |

c) Ampliar urgentemente la cobertura de los servicios de educaddn en todos los niveles,
y espedificamente la oferta de educacion bilinglie en el medio rural, mediante:

- Laincorporacién de la poblacién de edad escolar al sistéma educativo, procurando que
completen los ddos de preprimaria y primaria y el primer cido de educacién
secundaria, en particular, el Gobiemno se compromete a fadilitar el acceso de toda la
poblacion entre 7 y 12 afios de edad, a por lo menos tres afios de escolaridad, antes
del ano 2,000.

e

®) Procurador de los Derechos Humanos. Fl_) lleto Acuerdo sobre Identidad y
Derechos de los pueblos Indigenas. (Guatemala, C A. 1,995). P. 11 |
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- Programas de educacion, capacitacion y tecnificacion de adultos:

d) Capadtar a las organizaciones sociales a nivel municipal, regional y nacional para la
partidpacion en el desarrolio sodoecondmico, induyendo lo relativo a la gestion
publica, a la responsabilidad tributaria y a la concertacion. (6}

€ Objetivos:
Los objetivos de la Reforma Educativa son:

- Afirmar y difundir los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos
que constituyen la base de una convivencia democratica respetuosa de los derechos
humanos, la cultura de la paz, de la diversidad cultural de Guatemala y del trabajo
creador de su poblacion, asi como de los valores y mecanismos de la participacion y
concertacion social y politica.

~ Evitar la perpetuacion de la pobreza y de las discriminaciones, entre otras, sociales,

- etnicas, sexuales y geograficas en particular las debidas a la brecha campo-ciudad.

— Contribuir a la incorporacion del progreso técnico y dentifico, y por consiquiente, al
logro de crecientes niveles de productividad, a una mayor generacion de empleo y a
mejores ingresos para fa poblacion.() - -

d Componentes de la Reforma Educativa:

T) Conceptual:

Su componente conceptual es el concepto de educacion como factor de desarrallo.
Es decir se concbe a la educacién como una de las fuerzas impulsoras del desarrollo
personal y social. | . | =

P} Cuantitativos:

En lo cuantitativo esta contemplada la ampliacién de cobertura en todos los niveles
escolares y el aumento de la educacion bilingle intercultural con nuevas modalidades.
Especificamente el Gobiemo se compromete a atender a todos los nifios de 7 a 12 afios
con, por lo menos, tres afios de escolaridad al afio 2,000.

® Procurador de los Derechos Humanos. Acuerdo sobre __Aspectos
Socioeconémicos v situacién Agraria. (Guatemala, C.A. 1,95) p. 9-10.

% Presidencia de la Repiblica de Guatemala. Programa de Gobierno 1,996-2000,
P. 6. - S -
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3)  Cualitativos:

El componente cualitativo consiste en la formulacion de un sistema educativo que
incluye la creacion de un modelo basado en el contexto plurilingtie y multicultural con plena
participacion de los padres de familia y las comunidades para atender a sus propias
circunstancias y necesidades. Este modelo permitiria aumentar la retencion y el éxito escolar

- y disminuir los indicadores de fracaso que afectan a los sectores marginados por razones
geograficos, culturales, socioeconomicas y de género.

4) Administrativos:
Su componente administrativo se caracteriza por:

- La descentralizacién en la toma de decisiones.

- La regionalizacion para adaptarse a las caracteristicas y necesidades lingdisticas y
culturales de las diversas regiones. |

- La participacion de las personas y las comunidades en la gestion.

- La presencia de personal administrativo bilingue maya-espanol.

- La creacién de un Consejo Nacional de Educacion Maya.

5) - Cumculares:
Su componente curmicular se caracteriza por.

- Incorporar al curriculo las concepdones educativas mayas.
- - Promover la educacién bilingtie intercultural.
-  Establecer la unidad nacional con diversidad cultural.
- Adecuar el curriculo a la aultura local.
- Promover los valores morales y culturales.
-  Fomentar la educadién en derechos humanos y convivencia democratica.
- Incorporar la educacion para el trabajo.
- Fomentar el desarrollo cientifico y tecnologico.
-  Promover la educacion ambiental, -
- Evitar las discriminaciones de toda indole.
- Educar para la participacion social.
- Construir fa cuttura de paz.

O
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6) Financieros:

En su componente financiero se senala el incremento de los recursos que se
destinan a la educacion y a la creacion de becas, bolsas de estudio y apoyos economicos.

7) Educaaon Superior:

El componente de Educacion Superior determina la creacion de una Universidad
Maya y el apoyo a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

8) Educacion Popular:

£l componente de educacion popular promﬁeve la alfabetizacién en todos los
idiomas del pais y la ampliacion de la cobertura de atencion a la poblacion analfabeta. El
Gobierno se compromete a llegar a un 70% de poblacion alfabetizada en el ario 2,000.

9) Capaditacion:

El componente de capacitacion y pamapacron se refiere a la capaditacion para el
trabajo de la poblacion adulta, y, asimismo, la capacitacion permanente para maestros y
administradores educativos. También hace énfasis en la capacitacion de la poblacion para fa

gestion participativa.
10)  Participacidn de las comunidades:

Las comunidades participan en la Reforma Educativa a través de la organizacién
de las comunidades en la gestion, como padres de familia en las organizaciones escolares.

e) Diferentes papeles en la reforma educativa:
' 1) Papel del maestro:

Los maestros proponen cambios y ejecutan 12 reforma educativa en el aula y la
escuela. Son fadilitadores del aprendizaje de los alumnos, los que dinamizan el curriculo y lo
adectian a fa realidad local, los que entablan reladones cordiales con los padres de familia y
las comunidades para orientar juntos el proceso educativo.




2) Papel del padre de familia: -

Los padres de familia como primeros educadores deben enviar a sus hijos a la
escuela y participar en la gestion escolar con los maestros y directores para lograr mayor
adecuacion de los curricula a las necesidades y caracteristicas de los nifios y mayor éxito en
el aprendizaje. '

3)  Papel de las comunidades:

Las comunidades deben participar responsablemente por medio de sus
representantes en las organizaciones y procesos de consuita, toma de decisiones sobre
educacion y promueven que la educacion tenga acceso a servicios educativos.

4) Papel de las municipalidades:

Las municipalidades tienen la responsabilidad de velar por el desarrollo educativo
del municipio, contribuir, con los recursos a su alcance a proveer de las escuelas, materiales
y equipo a la poblacion e integrarse activamente en las organizaciones y procesos que
favorezcan la participadén de las personas del municipio en las dedsiones relativas a la
educacion.

f) Gestion Partidpativa
1) Definicion de Gestion Participativa:

“La gestion participativa es una forma de participar en la toma de decisiones para
resolver los problemas. Las personas eligen a sus representantes para que en los
organismos que se dean para parficpar expongan sus puntos de vista y tomen
conjuntamente las decisiones convenientes”.®

2) Organismos establecidos legaimente:

Estos organismos son: Comités, Juntas Escolares, Comisiones, Asociaciones
Educativas, Consejos locales de educaddn o cualquier tipo de organizacién en que estan
representados los diferentes sectores de la sociedad que participan en el proceso educativo
ya sea directa o indirectamente. Actualmente hay varias organizaciones establecidas
legaimente, que hacen gestion participativa, entre ellas:

@) Ministerio de Educacion. Op. Cit. P. 11
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- Jurados de oposicion.
- Juntas escolares.
- Comités educativos —COEDUCAS-.

- Asociaciones educativas.

En sintesis; la educacion a mi manera de pensar, Guatemala ha tenido por muchos
afios un sistema centralizado dando pocos resultados y demostrando ineficiencia porque los
recursos han sido distribuidos en las mismas poblaciones; pero a partir de 1,996 con la
frma de los Acuerdos de Paz las Politicas y la Reforma Educativa fueron orientadas a
favorecer a las personas de escasos recursos econdmicos y poblaciones dispersas del area
rural, facilitando la educacion a través de la Gestion Partidpativa que realizan las
comunidades organizadas en Comités Educativos y a través de un Curriculum flexible que se
debe adaptar a cada region, considerando aspectos como: (raza, idioma, calendano y
horario), considero ademas que el éxito de la educacion va a depender del grado de
madurez y responsabilidad con ef que los guatemaltecos involucrados actien y fa voluntad

politica del Gobierno.
B.  LOSCOMITES EDUCATIVOS (COEDUCAS)
t.  Definicién de Comité:

“Reunion de miembros escogidos en una asamblea para examinar ciertos
asuntos”.®}

2. Definicion de comité educativo:

Un comité educativo es un grupo de padres de familia y vecinos de una comunidad
que se organizan en una Junta Directiva, para administrar la escuela de su comunidad.

3. | os Comités educativos:
F-/) Base legal de los comités educativos:
El Acuerdo Ministerial numero 513 de fecha 6 de noviembre 1997, emitio el

reglamento para aprobacién de estatutos y reconocimiento de personalidad juridica de
comités educativos —COEDUCAs-.

@ Ramén Garcia, Pelayo y Gross. Diccionario Larousse. (Colombia, 1,985)
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“Articulo 1. Legalizadon: Para organizar y poner en funcionamiento un comité

educativo, COEDUCA, es necesario que €l Ministerio de Educacion apruebe sus estatutos y
reconozca su personalidad juridica en la forma en que este reglamento se establece”.{'0)

b) Objetivos:

a) Administrar las escuelas de autogestion educativa, como base fundamental de!
Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo educativo; '

b) Dar el apoyo necesario a nifios, maestros, promotores y directores a fin de que se

brinde un servicio educativo de calidad y se contribuya al desarrollo de la comunidad

respectiva;

Gestionar fondos para aumentar su patrimonio con destino al servicio de educacion;

d) Promover y coordinar actividades en beneficio de la escuela organizaciones que
persiguen fines eminentes educativos. -

Y
e

¢/ Lonstitudion de los comités educativos:

~ CONSTITUCION: La constitucion del comité educativo COEDUCAs y sus estatutos
contaran en acta suscrita y autorizada por el alcalde auxiliar, o por el alcalde del municipio
correspondiente o por notario. Los estatutos seran calificados y aprobados por el Ministerio
de Educadon. La representacion legal det COEDUCAs la tendra el presidente de su Junta
Directiva o quien haga sus veces de acuerdo a lo que establezca sus estatutos.

d)  Proceso para la organizacion y legalizaddn de los comités educativos (COEDUCAS)

La demanda de asistencia educativa por el Programa Nacional de Autogestion para
el Desarrolio Educativo (PRONADE) puede prevenir de las iniciativas de las comunidades, de
solicitudes de las Instituciones de Servicios Educativos (ISES), def Sistema Educativo, como
- resultado de las actividades de promocion del Programa, de los fondos Sociales y otras.

{uando una comunidad manifiesta tener interés en participar en el Programa
Nacional de Autogestion para el Desarrolio Educativo se le da asistencia a través de la
Institucion de Servicios Educativos {ISE) ubicada en el departamento respectivo.

La ISE envia la solicitud de Asistencia y la Ficha diagnostica de las Necesidades
{omunitarias del Departamento de Servidios Educativos de PRONADE para su estudio. -

19 Ministerio de Educacion. Acuerdo Ministerial No. 513. (Guatemala C.A. 1987)
p.1 _ _ '
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Al recibir PRONADE la solicitud de ingresos al Programa, realiza una wisita para la
evolucion de la comunidad interesada y constar si la misma llena los requisitos estipulados
(visita de verificacion).

En caso de ser aceptada, la comunidad recibird un dictamen favorable por parte de
PRONADE, asignandose a una ISE para apoyar el proceso de conformacion, consohdaaon Y
sequimiento del COEDUCA. - |

Primer Paso:

La comunidad se reune y celebra una asamblea general convocada por el Alcalde
Auxiliar, con participacion no menor de 20 personas (hombres, mujeres) mayores de edad y
que sean padres de familia; en esta reunion, se elige a fa junta directiva del Comité
Educativo (COEDUCA). Los integrantes del comité deben ser mlembros de la comunidad y,
por lo menos, dos de ellos deben saber leer y escribir.

El comité debe estar integrado por siete miembros, los que ocuparan los cargos
siguientes:

Presidente (deseable saber leer y escribir).
Vicepresidente,

Secretario (deseable saber leer y escribir).

Tesorero (requisitos mdispensables saber leer y escribir).
. Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

N U A W

Todo lo anterior debe estar registrado en un acta, avalada por la firma de todos
los asistentes de ia Asamblea (minimo 20 personas), el comité electo y el Alcalde Auxiliar de
~ la Comunidad, quien ademas deberd fungir en esta primera Asamblea como “Secretario de
Actas”, con el proposito de hacer constar lo mas relevante de la misma.

Posteriormente, se hace fa transcripcion del acta, con la firma del Alcalde Auxiliar,
ademas, debe adjuntarse la fotocopia de la cédula de todos los miembros de Ia junta

directiva del COEDUCA.

Ma Paso:

Después de formar el Comité, debe flenarse e formulario “Ficha de informacién,
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comité educativo, COEDUCA” y entregarse a la ISE asignada, quien venficara los datos.

Jercer Paso:

El expediente conformado con los siguientes documentos sirve de base para
solicitar al Ministerio de Educacion, el otorgamiento de la Personeria Juridica,
responsabilidad que recae en PRONADE.

a  Solictud inicial del Comité Educativo (COEDUCA)

. Fichas diagnosticadas
C. Dictamen de Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo
| (PRONADE). -
d. Acta de constitucion def Comité Educativo (COEDUCA).
e. Ficha de informacion del Comité Educativo (COEDUCA)
A Solicitud de Personeria Juridica al Ministerio de Educacién (MINEDUC).
Cuarto Paso:

El Ministerio de Educacion emitird fa Resoluddn Ministerial, como constancia de
que el Comité ha obtenido la Personeria Juridica. PRONADE entregara a la ISE respectiva
estos documentos, para que a su vez los entregue al COEDUCA.

Quinto FPaso:

El comité representado por su presidente, se presentara al Registro Civil de su
municipio con fa Resolucion Ministerial, para registrar su personeria Juridica. E! Registrador
Civil debera entregar al COEDUCA constanda de la inscripcion, al cual se incorporara al

expediente.

Debera también, abrir l2 cuenta bancaria del depdsito monetario a nombre del
Comité Educativo, con el numero de firmas que deseen; pero, para la emision de cheques
(manejo de cuenta) se requieren como minimo dos formas mancomunadas. Esto requiere
también que el COEDUCA reciba ia respectiva capacitacion para el manejo de ios fondos.

Sexto Paso:

El Presidente del Comité, Secretario y Tesorero recibiran la capacitacion por parte
de la ISE, para €l asegurar el adecuado manejo y control de los recursos y en general de
todo el proceso educativo de su comunidad.
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Séptimo Faso;
- El expediente conteniendo los documentos siguientes:

| Solicitud inicial del Comité Educatwo COEDUCA.

oA n

a |
b. Dictamen del Programa Nacional de autogestlon para el Desarrollo Educatlvo
(PRONADE). -
Acta de Constitucion del Comité Educativo {ZOEDUCA
Ficha de informacion del Comité Educativo COEDUCA. -
Solicitud de personeria juridica al Ministerio de Educacién MINEDUC. i
Resolucion Ministerial que otorga la personalidad Juridica.
g Constancia de inscripcion en el Registro Municipal.
h. Constancia de la apertura de la cuenta bancaria de depdsitos monetarios.

Se presenta para elaborar el convenio de apoyo financiero que se suscribe entre el
(DEDUCA y el Ministerio de Educacion.

Susdrito al convenio, se procede de la asignacién de fondos, cuya responsabihdad
carresponde a la gerenaa ﬁnanaera del PRONADE.




25
e. Etapas para la Suscaripcion de Convenios

' ' ' FUENTES
ETAPA ~ ACTIVIDADES | AESPONSABLES

{ - Primeros contactos { {SE PRONADE
| - Atencion de demanda ' : Fondos Sociales
. Promocin |- Solicitud de asistencia MINEDUC, otros
' | - Llenado de ficha para solicitud de proyectos |
] ) |- Uenado de ficha diagnéstica
. _ _ | Comunidad ISE
' L Evaluacion |- Vetiﬁ_f.:acién de informacion
| inicial - Emision de dictamen | PRONADE
- Asignacion de la comunidad a la ISE respectiva |
- Conformacion del COEDUCA | ISE
- Transcripcin del acta de formacion COEDUCA | Secretario
|- (adjuntar fotocopia de cedula de junta|
directiva del COEDUCA) | Alcalde Auxtliar
|- Llenado ficha de informacién COEDUCA
, - Solicitud personeria juridica | COEDUCAAISE
. Gestion  |_ Emisién Resolucion Ministerial (personeria
| Juridica) _ - | PRONADE / MINEDUC
i - Inscripcion Registro Civil .
- Apertura de cuenta de depdsitos monetarios
- Presentacion de expedientes completo a CO_EDUC 15
| PRONADE |
; B ISE
Capacitacion | ISE

Suscripcion de Convenio PRONADE
Desembolsos financieros PNADE
Planificacion
Capacitacién

a\

Supervision ISE / PRONADE®
Evaluacion | '
Coordinacion

" Supervision y evaluacion de todo el proceso.
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£ ACTA DE CONSTITUCION DE COMITE EDUCATIVO-COEDUCA- Y ESTATUTUS.

En . Municipio de
Departamentode _______ Cuando son las

Horas del dia

Yo

_ __ Soy requendo por Todos los
que al final suscriben esta acta quienes hallandose en ¢l libre ejercicio de sus derechos
civiles me indican que se ha reunido para hacer constar lo siguiente:
PRIMERO: CONSTITUQON: Manifiesta que voluntariamente por este acto constituye un
" comité Educativo —COEDUCA— como una entidad civil, privada, apolitica, sin discriminaciones
étnicas ni religiosas; que se regira por el Acuerdo Gubernativo numero cuatrocientos
cincuenta y siete gquion noventa y seis (457-96), Reglamentos y disposiciones aprobadas
-por el Ministerio de Educadion, por los estatutos que convienen esta acta y supletoriamente
por fas demas leyes. Los estatutos por los que se regira el Comité Educativo que se

- constituye son los siguientes:
ARTICULO PRIMERO BBVOM/MGON Se d¢nominaré Comité educatvo de

y podra abreviarse como COEDUCA de
(en el transcurso de este documento simplemente
COEDUCA). -

ARTICULO SEGUNDO: DOMIGLIO. E! domiclio del COEDUCA serd el departamento de
__ Yy tendrad su sede en
el,

ARTICULO TERCERO: PLAZO EL COEDUCA se constituye por un plazo indefinido.

ARTICULO CUARTO: OBIETIVOS. EL COEDUCA tiene por objetivos: a) Administrar las escuelas
de autogestion educativa, como base fundamental del Programa Nacional de Autogestion
para el desarrollo educativio; b) Dar el apoyo necesario a nifios, maestros, promotores y
directores a fin de que se brinde un servido educativo de caiidad y se contribuya al
desarrollo de la comunidad respectiva; ¢) La escuela de autogestion funcionara de
conformidad con los reglamentos y disposiciones aprobadas por el Ministerio de Educacién
quien velara por su correcta aplicadon y cumplimiento, y podra hacerlo por medio del
Programa Nacional de Autogestion para el desarrollo Educativo —PRONADE~ d) Gestionar
fondos para aumentar su patrimonio con destino al servicio de Educacion e) Promover y
coordinar actividades en beneficio de la escuela con organizaciones que persiguen fines
eminentemente educativos. |
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ARTICULO QUINTO: DE LOS MIEMBROS. Para pertenecer al COEDUCA se requiere vivir en la

* comunidad referida y de preferencia ser padre, madre, tutor o responsable de nifios
inscritos y que asistan a la escuela de autogestion Comunitaria. Todos los miembros

deberan inscribirse en un libro —autonizado— que llevara el Secretario de la Junta Directiva.

‘Solo tendra voz y voto los miembros que se encuentren inscritos en el libro correspondiente

por lo menos con un mes de anticipacion a su celebracion y no se admitira representacion.

ARTICULCG SEXTO: DERECHOS. Son obligaciones de los miembros: a) Asistir a las sesiones; a

b) Asegurar que se presten los servicios educativos de la escuela de autogestion en su-
comunidad; c¢) Cumplir y ayudar a que se cumplan los estatutos, y ademas disposiciones

adoptadas conforme a los mismos; b) Velar porque todos los nifios de la comunidad asistan

a la escuela; e) Promover el desarrollo del COEDUCA en funcion de las actividades
educativas; f) Participar en sus actividades.

ARTICULO SEPTIMO: OBLIGACIONES: Son obligadiones de los miembros: a) asistir a las
sesiones; b) asegurar que se presten los servicios educativos de la escuela de autogestion
en su comunidad; ¢) cumplir y ayudar a que se cumplan los estatutos, y demas disposiciones
adoptadas conforme a los mismos; d) velar porque todos los ninos de la comunidad asistan
a la escuela; e) promover el desarrollo del COEDUCA en funcion de las actividades
educat'was* f) participar en sus actividades.

ARTICULO OCTAVO: ORGANOS Son 6rganos del COEDUCA: a) La asamblea, y b) La Junta
Directiva.

ARTICULO NOVENQ: DE LA ASAMBLEA. La asamblea es el drgano maximo del COEDUCA y se
integra por todos los miembros del mismo.

ARTICULO DECMO: SESIONES: La asamblea podra reunirse en cualquier tiempo como
minimo de veces al afio, o, cuando la junta directiva lo considere conveniente o lo soliciten
por lo menos cinco de los miembros del COEDUCA. Todas las sesiones seran presididas por
el Presidente de la junta directiva. En las actas de las sesiones se debera hacer constar lo
siguiente: a) La agenda y ia forma como se apruebe; b) Lugar, dia y hora de la sesién; ¢)

- Los nombres de los miembros presentes; d) La totalidad de miembros registrados que

tienen el COEDUCA; e) El numero de miembros presentes; e) H total de los que voten en
cada asunto sometido a votacion; f) La firma o impresion digital de los miembros presentes.
El quorum sera de asistencia y no admitira representacion. ~ '

ARTICULO UNDEGMO: CONVOCATORIA: La convocatona a las sesiones- se haran sm. "

' fonnalldades indicando la fecha, hora y lugar de la misma; debera indicarse también el
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“asunto a tratar. Si no se retne el quérum necesario, podra preverse en la convocatoria, fa

celebracion de la sesion en el mismo dia y lugar, una hora despues, con los miembros

presentes.

ARTICULO DUODEGMO: QUORUM: Para que una sesién de la Asamblea sea considerada

valida, sera necesario que se encuentren presentes la mitad mas uno de los miembros del
COEDUCA. El quérum sera de asistencia y no admitira representacion. La junta directiva
constara tal circunstancia antes del inicio de la sesion.

ARTICULO DECOMOTERCERO: RESOLUCIONES: A menos que estos estatutos exijan una
mayoria especial, las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros presentes. Todas las resoluciones emanadas a las asambleas, siempre que se
justen a la ley y a los estatutos, tienen caracter -obligatorio para los miembros del

COEDUCA. |

_ Aﬁ’ﬂfwo DECIMOCUARTO: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA: Son atribuciones de |a

asamblea reunidas en sesion: a) Aprobar el plan de trabajo y el presupuesto anual; b) Eiegrr
y remover a los miembros de la junta directiva; ¢} Conocer sobre la contratacion y remocion
de los maestros efectuados por la junta directiva; d) Elegir el local para €l funcionamiento de

la escuela de autogestion comunitaria; e) Velar porque la escuela de autogestion esté

autorizada y registrada por el Ministerio de Educacién; f) Vigilar que el fundonamiento del
COEDUCA esté de acuerdo con el objeto para el cual se cred; g) Aprobar o no los asuntos
que se sometan a su consideracion relacionados con las actividades del COEDUCA y del
servido educativo; h) Tomar fas decisiones necesarias y oportunas para la consecucién de
Jos objetivos del COEDUCA; i) Resolver sobre cualquier modificacién de los estatutos; |)
aprobar los planes de trabajo y el presupuesto de actividades extraordinaria no
contempladas en el plan anual aprobado; k} Conocer y resolver los conflictos entre los
miembros como tales, entre estos y el COEDUCA, o entre estos y la junta directiva, auando
no sea resuelto de manera condiliatoria; ) Conocer y resolver sobre la disoludén y
qumdacl@ del COEDUCA; m) Resolver cualquier otro asunto para el que sea convocado.

ARTICULO DECGMOQUINTO: DE LA JUNTA DIRECTIVA INTEGRACION. La junta directiva es ef

organo ejecutor y administrador del COEDUCA. Se integrard con un presidente, un
vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales. Requisitos para ser miembros de
la junta directiva: a) Ser reconocido en la comunidad por su honorabilidad, b) No tener mas
de tres parientes en primer grado de consanguinidad dentro de la misma junta directiva, y c)
Ser Miembro del Comité Educativo. Por lo menos dos de sus miembros deberan ser
aifabetos, de preferenda el Secretario y el Tesorero.

ARTICULO DEOMC!S'EWO.' ELECCION: El sistema de eleccion para integrar la junta directiva

o
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sera por cargos. La votacién se hara en forma secreta. Resultaran electos quienes obtengan
la mayoria simple de votos.

ARTICULO DEG'MOSEFHMO: VIGENCIA: La junta directiva electa tomara posesion a mas
~tardar ocho dias después de la fecha de la eleccion. Se renovara cada dos afios. Sus
miembros pueden ser reelectos para ocupar cualquiera de los cargos de la junta dlrectlva
Unicamente por un periodo mas. '

ARTICULO DECIMOOCTAVO: SESIONES: La junta directiva se reunira ordinariamente dos
veces al mes y cuando sea necesario. Para que dichas sesiones puedan celebrarse
validamente, es necesaria la presencia de fa mayoria de sus miembros. Ningtn miembro de
la junta directiva podra hacerse representar en las reuniones que se celebren. La junta
directiva podra sesionar sin necesidad de convocatoria, si estan todos sus miembros
presentes y por unanimidad aprueban la agenda. Todas las resoluciones se tomaran por
mayoria de votos. Para el efecto se cuenta unicamente los votos de los miembros presentes.
Cada miembro tiene derecho a un voto. En caso de empate decidira ef voto del Presidente o
el de quién haga sus veces. |

ARTICULO DECIMONOVENO: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son atribuciones de la
junta directiva: a) Cumplir y velar porque se cumplan los estatutos y las resoludones de la
asamblea y de la propia junta directiva; b) Solicitar la autorizacion para el funcionamiento de
la escuela de autogestion de la comunidad, al Ministerio de Educacién y su registro; c)
Autorizar convenios con el Ministerio de Educacién para el cumplimiento de los objetivos
para los cuales se crea el COEDUCA o con otras entidades que puedan coadyuvar al
cumplimiento de los mismos. d) Administrar la escuela de autogestion comunitaria, de
acuerdo con los lineamientos, reglamento y disposiciones del Ministerio de Educacion; e)
Contratar y remover a los docentes de la escuela de autogestion, de conformidad con los
lineamientos y criterios establecidos por PRONADE; f) Supervisar y coordinar las actividades
de cada docente contratado; g) Conceder o ne los permisos que los docentes hayan
solicitado; h) Propercionar fa valija didactica de los docentes, los Utiles escolares y la ayuda
alimentaria a los alumnos de la escuela de autogestion comunitaria.
a) Que la escuela de autogestion funciones de conformidad con los lineamientos def
Ministerio de Educacién y el PRONADE. .
b) Gestionar el local elegido por la asamblea para el func:onarmento de la escuela de
autogestion comunitaria. |
¢) Autorizar los pagos establecidos en el convenio para el funcionamiento de la escuela de
autogestion comunitaria, de acuerdo con el plan de trabajo y et presupuesto aprobado
por la asamblea.
d) Ser responsable de que todos los fondos previstos por PRONADE se aplique al destino
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 sefialado; N
e) Informar al consejo de padres de familia de las actividades reallzadas |
f)  Presentar los informes y documentos que sean requeridos por PRONADE o por éf
Ministerio de Educacion, sobre las actividades del COEDUCO.
g) Rendir cuenta e informes-con la documentacion reSpectwa a Ia Contralona General de

Cuentas;
- h). Responder por ¢l destino de los fondos y el patnmomo

ARTICULO VIGESIMO:  RESPONSABILIDADES. os miembros de Ia junta directiva son
responsables de los fondos que administren, y responderan cada uno de ellos de la forma -
personal, mancomunada y solidaria por los dafios y perjuicios que ocasionen con su
actuacon, y de los delitos en que inaurran, si fuera el caso.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: DE LA RENUNCA DE LOS MIEMBROS DF LA JUNTA DIRECTIVA
La renuncia de los directivos deberan ser representadas por escritos a fa junta directiva,
quien convocara a la asamblea para aceptar la renuncia y efectuar la eleccién de la vacante.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: DEL PRESIDENTE DF (A JUNTA DIRECTIVA. Son atribuciones

del Presidente de la junta Directiva:

a) Ejercer la presentacion legal del COEDUCA, lo aual debera acredltar con su
nombramiento que podra hacerse constar en acta simple del secretario de la junta
directiva.

b) Convocar y presidir las sesiones de junta directiva y-de la asamblea

c) Aprobar, junto con el secretano las actas de las sesiones de las asambieas, y de la
junta directiva.

d) Autonzar con et tesorero los pagos que deben efectuarse, -

e) Velar por e cumphmiento de estos estatutos, de las resoluciones de. Ias asambleas y de

- lajunta directiva asi como de las emitidas por el Ministerio de Educacion.

f) Responsable por el cestino de los recursos dei COEDUCA. '

g) El Presidente queda investido de las facultades para representar jUdlClal Y
extrajudiciaimente al COEDUCA y registrar su firma en las cuentas bancarias.

| ARHGJLO VIGESIMOTERCERO: DEL VXI?HES/DENTE Son ambuaones del VlcepreSIdente'
a) Asistir al Presidente en el desempefio de su cargo.

b} Sustituir al presidente en caso de ausencia o impedimento temporal

~ ¢) Aquellas que le asignen a la asamblea 0 a la junta directiva. En el caso que deba ejercer
la representacién legal det Presidente por ausencia del mismo, debera acreditarse su

~ representacion con su nombramiento que se.hara constar en acta 5|mple del Secretario
de la junta directiva del COEDUCA. - '
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ARTICULO VIGESIMOCUARTO- DEL SECRETARIO. Son atribuciones del Secretario:

a) Llevar los libros de actas de las sesiones de la asamblea y de la Junta directiva, y el
registro de los miembros del COEDUCA.

b) Redactar y autorizar con e presidente las actas de Ias sesiones de Ia asamblea y de la
- junta directiva. | -

¢) Redactar el orden del dia de las sesiones de fa junta directiva y de la asamblea

d) Dar cuenta al Presidente y la junta directiva de la correspondencia y redactar aquella
para fa cual haya sido instruido. | |

e} Preparar y enviar las convocatorias de las sesiones de la asambiea y de la junta
directiva en forma y con la anticipacion debida.

f) Velar por el manejo y archivo de los documentos ded COEDUCA.

g) Que todos los libros o registros del COEDUCA estén autorizados, y las demas asignadas
por el Presidente, cualquiera otra que sea de su competencia, -

ARTICULO VIG'ES'/MOQU/NT 0 DEL TESORERO. Son atribuciones del Tesorero:
a) Mantener al dia las cuentas del COEDUCA. '
b) Entregar al PRONADE la documentacion necesaria para Ia contabilizacion de las
operadiones o cuentas del COEDUCA.
¢) Mantenerinformada a la junta directiva del movimiento de los fondos
d) Autorizar con el Presidente los pagos acordados con la junta directiva.
e) Rendir informe mensual a fa junta directiva sobre €l movimiento de los fondos.
f) Elaborar el presupuesto anual que haya de presentarse a la asamblea para su
- aprobadon.
g) Llevar el control y registro del patrimonio del COEDUCA.
h) Velar porque los recursos se apliquen al destino prewvisto.
) Las demas que, sin estar previstas sean propias de su cargo.

ARTICULO VIGESIMOSEXTO: VOCALES. Correspondera a los vocales:

a) Sustituir en su orden & Vicepresidente, Secretario y Tesorero, por ausencia o
impedimento temporal. | |

b) Colaborar con los demas miembros de la junta directiva, y realizar los trabajos y
comisiones que les sean encomendados. -

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: PATRIMONIO. E) patrimonio del comité Educativo se formara

en calidad de administracion. Todos los fondos, bienes y derechos que adquieren por

cualquier titulo legal del cual debera llevarse un estricto control y registro autorizado se

constituira: | .

a) Aportaciones y donaciones de sus miembros o de personas pamculares y junidicas que
deseen colaborar.
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b) Los fondos que Se generen Con  motivo de las acnwdades u operaciones del COEDUCA,

- encaminadas a la ejecucion de sus fines. :

¢) Los aportes y contribuciones que se le hagan por razon de herencia, Iegado 0
donaaon. | | |

d) Otros fondos que obtengan mediante la utilizacion de sus propios rewrsos

e) Los intereses que generen sus propios recursos.

f) Los fondos que le sigue el Ministerio de Educacion a través de PRONADE éstos fondos
se destinaran exclusivamente a la administracion del servicio educativo en la escuela de
la autogestion comunitaria. Queda prohibido distribuir utilidades, dividendos,
excedentes o cualquier otro tipo de ganancias, entre los grupos de comité o cualquier

~otra persona; ademas ningln miembro det COEDUCA podra reclamar derechos sobre
los bienes de éste, aunque deje de pertenecer a él o el mismo se disuelva. No podrén
hipotecar, prendar, ni grabar los bienes y derechos adquiridos con fondos publicos
pasaran al Ministerio de Educacion, previa liquidacion; cuando el comité se extinga,
disuelva o liquide. ' f

ARTICULO VIGESIMOOCTAVO: FISCALIZACION DE LOS FONDOS. La fis-alizadon del manejo de
los fondos puiblicos que el COEDUCA reciba del Ministerio de Educacion estard a cargo defa
Contraloria General de Cuentas de la Nacion. Los fondos que obtengan por otros medios
seran fiscalizados por la asamblea, a peticion de cualquiera de sus miembros o por los
donantes de acuerdo con su sistema de fiscalizadon. El Ministerio de Educacion, queda
facultado para autorizar auditorias al COEDUCA. '

ARTICULO VIGESIMONOVENO: SOLUTON DE CONFLICTOS. Cuando surjan conflictos entre los
'integrantes del COEDUCA, o entre estos y la junta directiva del mismo, tratara de dirimirlos

en forma amigable y rapida, evitando afectar los servicios que se prestan. Si no llegaran a
un ameglo, se convocara a la asamblea ante la cual podran exponer sus argumentos y
defensas, el cual emitira resolucién.

ARTICULO TRIGESIMO: FALTAS. Se consideran faltas cometidas por los miembros del
COEDUCA las siguientes:
- a) H cumplimiento de lo resuelto por la junta directiva o lo dispuesto por la asamblea.

b) Elincumplimiento a los presentes estatutos.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO: SANCIONES. La asamblea en sesién convocada para e
efecto, podra aplicar a cualquier miembro del COEDUCA sin perjuicio de las sanciones por Ias
faltas cometidas: |

a) Amonestacion verbal,y
b) Suspension temporal 0 definitiva de fa calidad del miembro activo del COEDUCA Esta
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suspensién implica la imposibilidad de ejercer los derechos establecidos para los
~ miembros en los presentes estatutos en forma temporal o definitiva. Se implicara la
sancidn de acuerdo con la gravedad de la falta. Siempre se dara derecho al miembro
afectado para que presente las defensas que considere oportunas ante la misma
asamblea, antes de que ésta resuelva en definitiva sobre la aplicacion de la sancion.

ARTICULO  TRIGESIMOSEGUNDO: MODIFICACIONES. Los presentes estatutos podran ser

modificados por la asamblea reunidos en la sesion extraordinaria, convocada para el efecto.
En tal caso se requerira la presencia de una mayora especial, formada por el sesenta por
‘ciento de los miembros inscritos del COEDUCA. Toda modificacion a los estatutos deberan
ser aprobada por el Ministerio de Educacién, conforme al reglamento respectivo.

ARTICULO TRIGESIMOTERCERO. MOTIVOS DE DISOLUCION. EI COEDUCA podra disolver por
cualquiera de los siquientes motivos: a) Por malversacion de fondos, debidamente
comprobada por PRONADE y/o la Contraloria General de Cuentas de la Nacion; b) Por
incapacidad para mantener la matricula minima, segun registros escolares; ¢) Cuando fa
asamblea manifieste su decisién de no sequir administrando el servicio escolar; d) Cuando
existan diferencias irreconciliables en relacién al servicio escolar entre los miembros del
- COEDUCA,; e) Cuando la ley asi lo establezca. '

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO: PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION. La decision de disolver el
COEDUCA podra ser tomada: a) Por la asamblea en sesion convocada especificamente para
este asunto y con el voto favorable de por lo menos el sesenta-por ciento de los miembros
inscritos del COEDUCA; b) Cuando el Ministerio de Educacion lo dedda.

ARTICULO TRIGESIMOQUINTO: UQU/DAUON En caso de dlsoluczon del COEDUCA,
Ministerio de Educacién, nombraré un liquidador quién cumplira con las funciones que éste
le asigne, y ademas las siguientes: a) Ejercer la presentacion legal del COEDUCA durante su
liquidacion; b) Condluir las operaciones pendientes; ) Exigir cuentas de su administracion a
“todas las persenas que hayan manejado fondos de COEDUCA; d) Cumplir las obhgaaones Y

COMPromisos.

g.  Registros de Comités Fducativos (CUEDUOiS’} en ef ngfama Nacional de Autogestion
para el Desarroflo Edumﬁm (PRONADE): '

- El PRONADE debera llevar un registro ordenado y nguroso de todos los
COEDUCAS, de manera que en cualquier momento sé pueda establecer el numero de los
existentes y los lugares donde operan. PRONADE debera organizar y llevar dicho registro de
1a manera que considere conveniente de acuerdo a sus fines y objetivos.
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d.
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Ofyamzaao' on: B

Un comité educativo cuenta con una junta dlrectlva formada por un pre'SIdente un

~ secretario y un tesorero y tres vocales.

FundaneS'

Responsabilidad del comité educalfvv
Dar servicio educativo, a todos los nifios de la comunldad en edad escolar.
Administrar los fondos para proporqonar servictos educativos gratuitos, a los ninos en

edad escolar de la comunidad.

Seleccionar y contratar al maestro o maestros para la escuela.

Velar porque los nifios en edad escolar de la comunidad, sean inscritos en la escuela y
que asistan regular y puntualmente a clases. |

Mantener en buenas condiciones el local que ocupa la escuela.

Servir de medio de comunicacion entre la comunidad y el Ministerio de Educaaon

- Representar a los padres de familia en todo lo que’ Hene que ver con la educacion de

los ninos.

Organizar la refaccion escolar.

Lograr la union entre los miembros de la comunidad y los maestros.

Realizar actividades para reunir fondos, que ayuden a la educacién de la comunidad.
Motivar a los padres de familia para que envien y mantengan a sus hijos en la escuela.
Contribuir para que la escuela prepare hombres y mu;eres de buena formaaon moral e

intelectual.
Promover en {a comunidad el sent|m|ento de sehdandad con la educaaon

Rﬁpansabiﬁdad& def Presidente: . _
Eiercer la representacion legal del COEDUCA, lo cual debera acreditar con su
nombramiento que podra hacerse constar en acta simple del secretario de Ia junta
directiva.

Convocar y presidir las sesiones de la junta directiva y de la asamblea

Aprobar, junto con €l secretario, las actas de la sesién de la asamblea, y de la Junta
directiva.

Autorizar con € Tesorero los pagos que deben efectuarse.

Velar por el cumplimiento de estos estatutos, de las resoluciones de la asamblea y de la
junta directiva, asi como de las emitidas por el Ministerio de Educacion.

Responsable por el destino del Coeduca.

El Presidente queda aneStldO de las facultades para. representar ;udlaal y
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extrajudiciaimente del COEDUCA y registrar sus formas en las cuentas bancarias.

3) Responsabilidad del Secretario:

Llevar los libros de actas de las sesiones de la asamblea y de la junta directiva, y el
registro de los miembros del COEDUCA.

Redactar y autorizar con el Presidente las actas de las sesiones de la asamblea y de la
junta directiva. .

Redactar el orden del dia de las sesiones de la junta directiva y de la asamblea.

Dar cuenta al Presidente y a la junta directiva de la correspondenda y redactar aquellas
para la cual haya sido instruido; |

Preparar y enviar las convocatorias de las sesiones de la asamblea en la forma y con fa
anticipacion debida; |

Velar por el manejo y archivos de los documentos del COEDUCA.

Que todos los libros y registros del COEDUCA estén autorizados, y las demas asignadas
por el Presidente, cualquiera otra que sea de su competencia.

Responsabilidad del Tesorero:

Mantener al dia las cuentas del COEDUCA.

Entregar al PRONADE la documentacion necesaria para la contabilizacion de las
operaciones o0 cuentas det COEDUCA.

Mantener informada a la junta directiva del movimiento de fondos.

Autorizar con el presidente los pagos acordados por la junta directiva.

Rendir informe mensual a fa junta directiva sobre el movimiento de fondos.

Elaborar el presupuesto anual que haya de presentarse a la asamblea para su
aprobacién, |

Lievar el control y registro del patrimonio del COEDUCA.

Velar porque los recursos se aplique al destino previsto.

Las demas que, sin estar previstas, sean propias de su cargo.

En cuanto a la organizacién de los Comités Educativos, puedo decir que responde

a las necesidades de las Comunidades donde funcionan pues las funciones estan delimitadas
pero en la practica no se ejecutan a cabalidad porque las personas que ocupan un puesto
no tienen la preparacion requerida.

5.

Particpacidn de los Comités Fducatis en la escuela:

Se fundamentan en: La constitucion Politica de 1985, la que establece el principio

- de descentralizacion de la administracion ptiblica lo que quiere decir dar a organizaciones
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comunitarias :la libertad de tomar sus propias decisiones para impulsar programas y
proyectos en beneficio de su comunidad.

Por lo que cada dia la participacion de los comités educativos en la escuela es
importante porque son los encargados de administrar los recursos economicos y materiales
para que estos sean aprovechados y manejados en beneficio de todos, ademas tiene bajo
su responsabilidad la eleccion, contratacion y pago de maestros, ia eleccion de calendarios y
de horarios escolares asi como el control e informacion de la administracion de la escuela.

De los comités educativos —COEDUCA— va a depender el maestro, la escuela, los
nifios y los padres de familia, dentro de la capadtacion y asistencia que reciben sus
miembros se les indican sus derechos y obligaciones, su partlapaaon se limita a asuntos
‘generales de tipo administrativo éste decide las acciones a segunr

6. Los comités de padres de familia tradiclonales:

Tradicionalmente en las comunidades tanto urbanas como rurales existen comités
de padres de familia organizados por los maestros de las escuelas que funcionan en los
lugares, con el proposito de que contribuyan al mejor desenvolvimiento de las actividades de
tipo cuitural, social deportivo y de mejoramiento o desarrollo local. Los maestros con e
apoyo de dichos comités han logrado paulatinamente la introduccion de servicio en las
comunidades y propiamente de la escuela, entre ellas: servicio de agua,. luz eléctrica,
drenajes, letrinizacion y otros proyectos. A continuacion se presenta un modelo de estatutos
de un comité de Padres de Familia, que tradicionaimente se han organizado en las
comunidades, especialmente del area rural. -

a. Estatutos de un comité de padres de lamila:

;Qué son los estatutos de un comité de padres de familia?

Es el instrumento técnico que desaibe la organizacén y fas principales funciones
de el Comité de Padres de familia, como un drgano de apoyo a todas las actividades
curriculares de la escuela. ;para qué sirve? Para normar el desarrollo de las actividades que
realice el comité de padres de familia.

;Quiénes lo utilizan? Los padres de familia de los alumnos del establecmiento
educativo. | -




37 - |
MODELO DEL ESTATUTO DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA:

A continuacion se presenta un modelo de Estatutos, que puede ser tomado a titulo
de ejemplo para elaborar el de cada escuela, o mejorar el que ya existe:

| PARTE
EL. COMITE DE PADRES Y SUS OBJETIVOS

- CAUSULA 1: El comité de padres de familia es una organizacién integrada por los padres
y/o encargados de los alumnos que asisten reguiarmente al establecimiento educativo.

LLAUSULA 2: El comité de padres pretende lograr los siguientes objetivos:

1. Promover la participacién activa de los padres de familia como integrantes directos de
la comunidad directiva.

2. Fomentar la formacion civica y cultural de los padres de familia y de otras personas

relacionadas con la educacion, creando un sentimiento de sohdandad con la institucion

escolar.

3. Mantener y/o mejorar las condiciones fisicas de los edificios escolares, con la
participacion de instituciones u organizaciones comunales estatales de iniciativa privada
y otras.

Il PARTE
DF EL COMITE Y LOS ASOCADOS

{LAUSULA 3: Para ser asociados activos se requiere:

Ser padre de familia y/o encargado o tutor de los escolares.
Registrarse como socio en los libros habilitados para el efecto.

LIAUSULA 4: El ingreso al comité de padres de familia y/o encargado o tutor formal le
otorga plenos derechos como asociado activo.

M FARTE
DEBERES'Y DEREG-IOS OELOS ASOCZ‘IDOS

CLAUSULA 5: Todos los asociados estan en la obhgaaon de cumplir y velar porque se
cumplan los estatutos.




38
CAUSULA 6: Son deberes de los asociados:

Mantener el prestigio de la institucion escolar y lograr su engrandecimiento.

Asistir a las juntas generales que se efectuan, teniendo derecho a voz y voto.
Desempeiiar los cargos y comisiones para 10s que sean elegidos.

Solicitar informacion verbal y/o por escrito sobre las actividades y programas que se
planifican y que benefican a los escolares y demas miembros de la comunidad.

B w -

IV PARTE
DE LA ORGANIZACION

(AUSULA 7:Para alcanzar sus objetivos el comité se organiza asi:

1. Asamblea General, que es la maxima autoridad.
2. lunta Directiva.
3. (Comisiones

(LAUSULA & La asamblea general se constituye por la reunién de todos, o la mayoria
absoluta de sus asociados, siendo el organismo de maxima jerarquia en el comité:

V PARTE
DE [AS5 ASAMBLEAS

QAUSULA 9:Las asambleas generales serdn ordinarias y extraordinarias.

CLAUSULA 10-1Las asambleas genera!es se celebraran ordinariamente dos veces af ano, una
al inicio de las labores docentes y 1a otra al finalizar el ciclo educativo. I

CAUSULA 11: Las asambleas extraordinarias se celebrara cuando asi lo resuelva la Junta
Directiva o a peticién por lo menos del 20% de los asociados. |

CLAUSULA 12: Para la convocatoria a las sessones se emplearan los medios de
comunicacion acostumbrados en la escuela.

CLAUSULA 13:Son atribuciones de la Asamblea General.

1. Elegir y dar posesion a fa Junta Directiva.
2. Conocer los proyectos que presenta la junta Directiva para discutirlos, aprobarlos 0
modificarios.
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3. Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva cuando se encuentren

cargos vacantes, por ausencia, por no poder cumplir con sus atribuciones u otra causa.
4. Conocer las tenencias presentadas por los miembros de la Junta Directiva.

5. Conocer y comentar la memoria anual de las labores elaboradas por la Junta Directiva.
6. Autorizar el presupuesto de gastos, presentados por ia Junta Directiva.
v
DE (A JUNTA DIRECTIVA

(AUSULA 14: La autoridad que preside ordinariamente el comite, radica en la Junta
Directiva formada por asodados y dos representantes del personai docente del

establecimiento escolar.

CAUSULA 15:La Junta Directiva es el drgano ejecutivo del comité que estara integrada por
los siguientes miembros:

- Un Presidente

- Un Vicepresidente

- Un Secretario

- Un Pro-secretario

- Dos miembros para la comision de finanzas

- Cuatrovocales _

- Un coordinador General {de acuerdo a las necesidades de el comite).

CLAUSULA 16:La Junta Directiva serd atendida en Asamblea General, por vocacioén votacion
mayoritaria y sera renovada cada dos afnos.

dAUSULA 17:Esta eleccion debera efectuarse en el mes de enero de cada dos afios, y los
elegidos tomaran posesion de sus cargos inmediatamente, a excepcidn del Coordinador
General los vocales. -

GAUSULA 18: En caso de renuncia a abandono def cargo como directivo, de uno de los
miembros, se elegira el sustituto. En la misma sesion donde se da a conocer la vacante.

QAUSULA 19: Formaran parte de la Junta Directiva, el director de la escuela, quien fungira
como (oordinador General; y uno de los profesores elegidos por el consejo de maestros
quien sera el vocal 40. con-funciones de asesor, con el propdsito que-se conozcan en todo
momento las necesidades reales de la escuela.
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CLAUSULA 20: Nombrar entre los asociados las comisiones que se consideran necesarias
para el mejor desarrollo de las actividades contempladas en el programa de trabajo.

(LAUSULA 27: Presentar en Asamblea General de la memoria anual de las labores que
incluiran el estado de cuentas de el comité.

(AUSULA 22. Administrar el presupuesto aprobado por la Asamblea General.

VIl PARTE
ATRIBUCIONES DE L0S MIEMBROS DE LA /UNM DIRECTIVA

QAUSULA 23: Son atribuciones del Presidente:

1. Representar legalmente al comité en toda clase de actividades.

Representar las agendas correspondientes a cada sesion.

3. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta Directiva y de la Asamblea
General.

Ejecutar las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Someter a aprobadon la agenda correspondiente a cada sesion.

Suscribir actas, otorgar diplomas y expedir la correspondencia que amerite su firma.
Fiscalizar el estado de cuentas de el comité para presentario a la junta directiva previo
a la asamblea general.

8. Elaborar con la junta directiva la memoria anual de las labores del comité.

™~

Ny A

LAUSULA 24: Son atribuciones del Vicepresidente:

1. Sustituir al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.
2. Colaborar con el presidente cuando este lo requiera.
3. Realizar otras actividades que le asigne el Presidente.

CLAUSULA 25: Son atribuciones del Secretario:

Levantar las actas correspondientes en cada sesién y darle lectura para su aprobacidn.
Llevar los libros de actas de la Asamblea General, de la Junta Directiva y demds que
fueren necesarios.

Comunicar a quien cofresponda las resolucuones de la Junta Directiva.

Mantener al dia el archivo del comité. |

Entregar al Presidente de la Junta Directiva, los libros de I'engtl'OS. documento de la
-Asamblea General y Junta Directiva, al conduir sus funciones.

Ayudar al Presidente en la elaboracion de agendas para sesiones.

M N N

\ [
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AAUSULA 26:Son atribuciones del Pro-secretanio:

1.
2.
3.

Sustituir al secretario en caso de su ausencia temporal o definitiva.
Colaborar con el secretario en sus funciones.
Otros que le asignen en relacion a su cargo.

QAUSULA 27 Son atribuciones de los vocales: -

1.
2,

3.

Cumplir con las comisiones que les sean asignadas por la funta Directiva.

Los vocales 10, 20, 0 el 30, sustituiran en su orden al Vicepresidente, al prosecretario y
pro-tesorero, en caso de ausencia temporal o definitiva de éstos.

El vocal 40., es el representante del consejo de maestros ante la Junta Directiva de e
comité, debiendo elaborar dictamen en cada sesion.

Vil PARTE
DE LA COMISION DE FINANZAS

CLAUSULA 28: La comision de finanzas contara con dos miembros electos por la asamblea
general y seran denominados Tesoreros y Pro-tesorero. Esta comision sera un organismo
que funcionara dentro de la Junta Directiva con caracter fiscalizador, consultivo y asesor de
las finanzas de ef comite.

LAUSULA 29 Son atribuciones de la Comision de Finanzas:

1.

Depositar en cuenta bancaria a nombre de el comité todos los fondos necesarios que
ingresen a ésta. En las areas donde no haya Bancos del Sistema, el dinero se
depositara en las Tesorerias de las Alcaldias Municipales a nombre de el comite.

Llevar el control de las finanzas.

Hrmar mancomunadamente con el Presidente de la lunta Directiva los retiros
monetarios.

Lievar el libro de caja autorizada por las autoridades componentes.

Rendir periddicamente informe del movimiento de fondos de la Junta Directiva y fa
asamblea general. |

Elaborar el presupuesto anual de gastos del comité.

Otras actividades que se asignen al Presidente, de la junta Directiva inherente a sus
funciones.
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X PARTE
DEL COORDINADOR GENERAL

AUSURA 30. El coordinador General es el Director del establecimiento y representante
legal de la escuela ante el comité en todas aquellas diligencias de tipo administrativo o

docente. '

X PARTE
DEL PATRIMONIO

CLAUSULA 31:El patrimonio del Comité estara constituido por:

1. Donaciones de particulares y asodaciones de toda indole.
2. Subvenciones de las instituciones publicas.
3. Los bienes y recursos monetarios que se agencien por medio de las actividades.

CLAUSULA 32 Las inversiones de los recursos economicos de el comité se hara por medio
de la Junta Directiva, sujetandose al presupuesto que {a misma elabora y que sea aprobada
por la Asamblea General. '

CAUSULA 33: Se fijla una caja chica de veinticinco quetzales (Q.25.00) mensuales para
gastos que la Junta Directiva considere pertinentes.

X PARTE
RELAGONES DE EL COMITE CON EL MINISTERIO DE EDUCACION Y OTRAS AUTORIDADES

CLAUSULA 34: El comité procurara cultivar y mantener las mas cordiales relaciones con fas
autoridades del Ministerio del ramo y otras instituciones.

QLAUSULA 35:E! comité solicitara por intermedio de sus personeros legales, la colaboracin
del Ministerio del ramo y otras instituciones a efecto de que sus asociados, representados
por |a Junta Directiva, pueden desarrollar sus actividades programadas.

, Xl PARTE
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCACION

(AUSUHA 36: El comité solo podra disolverse cuando lo acuerde el 80% de la Asamblea
General.
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CLAUSULA 37 Los bienes materiales y el fondo econdmico que existiere al disolverse el
comité, pasara integradamente al poder de fa escuela.

CLAUSULA 38: Al disolverse el comité y hacerse la entrega de los bienes materiales que
posee, se levantara el acta de rigor, la cual debera estar firmada por los enterantes,
directivos y director de la escuela. Estos bienes materiales deberan asentarse en el
respectivo libro de inventario de la escuela, ya que pasaran a formar parte del patrimonio de

ésta.
Al PARTE
- DE LAS DISPOSICIONES FINALES
QAUSULA 39: Los comités se obstendran absolutamente de participar en actividades
politicas y religiosas.
AV FPARTE

DISPOSICONES TRANSITORIAS

QAUSULA 40: Previo a la eleccion de la primera junta directiva se nombrara
provisionalmente un Presidente y un Secretario para que se inicien y dirijan las discusiones
hasta que esté debidamente electa la Junta Directiva; el presidente provisional dara posesion

a los miembros de la misma.

QAUSULA 41: E| comité de padres de familia puede sesionar en el edificio escolar, en un
local adecuado, siempre que no interrumpa la labor docente.

. EL PROGRAMA NACIONAL DE AUTOGESTION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
. —PRONADE—.

1. Definicién de Programa:

“Del Griego, Pro, delante, gramma, escritura, escrito que indica los pormenores.
Proyecto Determinado: Sequir su programa. Exposicion que fija la linea de conducta que ha
de seguirse”.('!) '

2. El Programa Nadonal de Autogestion para el Desarrolio Educativo:

Es un programa de autogestion para el desarrollo Educativo, que surge como una

(D) Ramén Garcia — Pelayo y Gross. Diccionario Larousse. Op. Cit. P. 842.

O
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estrategia paralela al sistema actual y de respuesta rapida en la atencion educativa, a tas
comunidades mas necesitadas y olvidadas del area rural. |

a. Antecedentes y justificacion de £l Programa Nadonal de Autogestion para el Desarrollo
Educativo —-PRONADE-.

Antecedentes:
En Octubre de 1,992 se disefid un proyecto viable, de caracter descentralizado,

que permitiera ejecutar los fondos del presupuesto de Ia nacién asignados al Ministerio de
Educacion e innova la prestacion de servicios educativos, dentro del marco legal Proyedto

PNUD y Gobierno Central, GUA/92/022.

En noviembre de 1,992, se cre6 el Fondo Nacional para la Educacién Rural
Coparticipativa y se creo el Fondo de Solidaridad para la Educacion Primaria, Marco Legal

Ley del Presupuesto 1,993.

Diciembre de 1,993, se unieron los dos fondos y se constituye PRONADE dentro
del marco legal Acuerdo Gubernativo 768-93.

En junio de 1,994, se da el desarrollo de la infraestructura administrativa del
PRONADE, recoleccion de informacion, promocién y formacion de comités. La cartera de
proyectos se divide en cuatro distintos programas. Se firman:los primeros convenios. Dentro

del marco legal del Acuerdo Gubemativo 768-93.

En el mes de abnl de 1,996, se inicid la reestructuracién del PRONADE, Acuerdo
Gubernativo 768-93.

- En julio de 1,996, se da una evaluacion y rescate def programa. Cobertura 30,000
nifios. Se inicia la fase de promocion para cubrir 25,000 nifios mas. Acuerdo Gubernativo
768-93.

En noviembre de 1,996, se consolida la base legal del PRONADE y reestructuradidn
y se constituye en Fideicomiso para la administradon de los fondos. Acuerdo Gubernativo

457-96.

En mayo de 1,997, se realiza la aprobaddn y reconoamiento de la personalidad
juridica de los Comités Educativos ~COEDUCAs— por medio del Ministerio de Educacion y
Direcciones Departamentales. Decreto Ley 24-97 y Acuerdo Ministerial 513-97.
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Justificacion:

El Ministerio de Educacion enfrenta el problema de falta de atencion a ninos y
jovenes en edad escofar, esenciaimente del area rural y de la poblacion indigena.

Segun datos de 1,992, e sistema Unicamente logrd cubrir el 60% de la poblacién
total en edad escolar, el 26% de nivel Preprimario. Al analizar las cifras anteriores se
establece que el nivel preprmario debe considerarse como prioridad uno, pues la ausenda
del mismo, en la formacién del nifio, constituye el principal factor de fracaso escolar. En el
primer afio de la Escuela Primaria el problema en cuestion puede calificarse de agudo por el
poco aprestamiento con que €l nino ingresa.

De 100 nifios que ingresan al primer grado de primaria, solamente 50 nifios llegan
al cuarto grado, de los cuales, 30 se encuentran dentro de la edad prevista ) unicamente 8
de estos nifios completan la educacion primaria con sus seis grados en el area urbana, en
~ tanto en el area rural la afra se reduce a 2.

"Puedo agregar que, es importante recalcar que el sistema educativo tiene una
administracion centrafizada, a pesar de que se hacen:esfuerzos por adecuar calendarios y
horarios, el curriculum, régimen igual de contratacion de maestros para regiones de
diferentes caracteristicas, limitada oferta de servicios y la continua practica de nombrar
maestros de otras localidades con idiomas ajenos a los nifios de la comunidad, esto
repercute en la calidad de la ensefianza y en el rendimiento interno y extemo de la
educacion.

b. Descripcion del programa

Para el desarrollo se plantea como una réspuesta al problema del déficit en
atencion educativa, especualmente en el area rural que constituye eI mayor indice de
demanda enGuatemala - o

Los componentes del programa son:

a. Aporte para la construccidn y ampliacién de edificios escolares, en coparticipacon con
las Municpalidades, Comités Locales, ONG's e Instituciones privadas nacionales o
internacionales, constituidos en Comités de Solidaridad, coordinados por el Ministerio
de Educacion, a través de PRONADE.

b. Aporte para el mantenimiento de edificios escolares, compra de dtiles, refaccion escolar
- yotros semqos educatwos. .
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¢. (Canalizacién de recursos financieros a los COEDUCAS para la contratacion de maestros.
d. (Capadtacién a los COEDUCAs y maestros, metas a mediano plazo (1994-1999). .

¢. Caraderisticas generales del programa:

PRONADE nace como respuesta a las demandas de la poblacién mas necesitada y
que de acuerdo a los sistemas tradicionales no han sido atendidas. Propiciando con ello la
equidad y justicia en el otorgamiento de los servicios educativos. Dentro de las

caracteristicas relevantes estan:

1. Regionalizacion, descentralizacion y desconcentracion en la adminisitracion educativa.
La que contempla la contratacion de maestros, la adquisicidn de dtiles, refacciones
escolares y otros elementos educativos. Esta modalidad permitira que el servicio
educativo sea agil, eficiente y oportuno.

2. Coparticipacion de las comunidades con el Ministerio de Educacién en la administracion
y calidad de la educacién, ya que no solo se les facuita para la contratacién de
maestros, sino también para compartir la responsabilidad de velar por la calidad de la
educadon que sus hijos reciben, fortaleciendo asi la vida en democracia, y propiciando
el fortalecimiento de los contenidos aurriculares.

3. Promocion de la identidad de las comunidades de acuerdo a sus valores idioma y
costumbre, ya que podran contar con maestros de su propia comunidad, asi como de
un auriculum que responda a las necesidades del bien comun nacional y la
particulandad de cada comunidad.

d. Caracteﬁsﬁcas espedificas del programa:

. Institucionak
El Ministerio de Educacion a través de la Unidad Coordinadora del PRONADE creara los

mecanismos necesarios para la conformacién e institucionalizacién de Comités Locales
Educativos “COEDUCAS”, quienes estaran integrados en las unidades técnicas de los
consejos de Desarrollo en sus diferentes instancias. Las instancias propuestas deberan
estar acreditadas con su respectiva personeria juridica y todas las normas operativas
aprobadas por la Junta Directiva de PRONADE, amparados con los instrumentos legales que

correspondan.

{. Finandero: -

Para el funcionamiento del programa se dispone de un aporte inicial del Gobierno
Central, y una cooperacion inicial del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD y otros recursos intemos y/o externos que sean aplicables al Programa.
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2. Téaico Pedagdgico: o

PRONADE atendera el cdco de educacion fundamental y el ciclo de educacién

complementaria. Se utilizara la curricula de los programas oficiales dandole énfasis el
BilingUalismo y multiculturalismo.

3.

1)

Capacitacion:

Las instancias a capacitar en el programa se citan a continuacion:
La comunidad, por medio del Comité de Educacién COEDUCA.

Los maestros.

Los directores, Supervisores y Orientadores pedagogicos.

Los consejos de desarrolio.

Sistema de evaluadon del Programa:

El Programa tiene dos sistemas de evaluacion:

La comunidad ejercera la evaluacion permanente de la gestion educativa.

La oficina Coordinadora del Programa evaluara el impacto que ejerce esta modalidad

educativa en la comunidad y en el contexto nacional.
La oficina Técnico-Académico que mide los alcances, y resultados de la metodologia

aplicada a la poblacién beneficiada.
Objetivos:
Objetivo General del Programa:

“Coadyuvar en el aumento de la cobertura y mejoramiento de la calidad de los servicios

educativos dentro del marco de la politica social del Gobierno de Guatemala e impulsar et
proceso de regionalizacion, descentralizacion y racionalizacion, de conformidad con la

politica vigente.

2)

Impulsar ia educacién para la democracia en forma participativa.
Objetivos Especificos:
Aumentar la cobertura de la educacion en el area rural en todo el territorio nacional.

Mejorar y ampliar la infraestructura escolar en forma rapida con la participacion
integrada de comunidades, municipalidades, ONG's e institudones de la iniciativa

privada y otras que en futuro quieran dar su apoyo.

Dar participacion a las Municipalidades, Comunidades, y otras organizaciones en la co-




,. “
"

gestion bipartita o tripartita.
4, Mejorar los niveles de instruccion y bajar los :ndlces de anaifabetismo de las regiones

rurales indicadas.(!?)
f. Pnnapios:

1) Subsidiariedad: PRONADE realizara solo aquellas funciones que no puedan realizar Ia
comunidad organizada u otras organizaciones mas cercanas al servicio educativo.

2) Solidaridad: Los recursos financieros se invertiran en prioridad en las poblaciones mas
pobres y con mayores necesidades de asistenca. Se pretende ofrecer a todos los -
quatemaltecos una igualdad de oportunidades en educacion.

3) Participacion ciudadana: PRONADE facilitara la participacion de las comunidades en la
toma de decisiones, pues de esta manera se logra una mayor eficiencia en el uso de los
recursos y mayor agilidad en la solucion de problemas se crea la posibilidad de
fiscalizar a las autoridades gobemantes, se desarrolla un vinculo mas estrecho entre
gobemantes y gobernados, y se desarrolla una conciencia de pertenencia de las

~ personas a sus mismas comunidades. -

4) Eficiencia administrativa: La administracion de los recursos de PRONADE debe hacerse
con los mecanismos mas -efectivos para su funcionamiento. Debe apoyarse la
simplicidad en la organizacion y eliminarse la duplididad de funciones,
responsabilidades y atribuciones, tanto dentro del mismo PRONADE como en relacon
con otras organizaciones o instituciones de gobiemo y de la iniciativa privada.

5) Fortalecimiento de la democracia: Consecuencia de la aplicacion y el respeto a estos
principios seran el fortaledmiento de la democracia en nuestro pais y la mayor
participacion de las comunidades a todo nivel.("3)

g Vision: ' .

Lograr que cada nifto guatemalteco tenga acceso a una educacion basica de calidad,
para mejorar su bienestar y, por ende, el de todos los habitantes de Guatemala.

D Ministerio de Educacién. Seminario Nacional de Innovaci nes Educativ

Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo -—PRONADE-—
(Guatemala C.A.) p.7.

) Ministerio de Educacion. Folleto dei Programa de Autogestion para e
Desarrollo Educativo —-PRONADE- (Guatemala, C.A. 1,997) pp. 3-4.
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h., Mision:

Fl Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo, como Programa del
Ministerio de Educacion, es responsable de aumentar la cobertura y mejorar la calidad de
los servicios educativos en el area rural, dotando de recursos financieros a las comunidades
organizadas, las cuales administraran el servicio educativo en forma descentralizada

fortaleciendo asi la autogestion comunitaria.
i.  Administracion del programa:
1) Ministerio de Educadén:

Para la administracion eficiente del programa se han identificado cinco areas claves.
Estas dreas son esenciales para el funcionamiento y desarrollo administrativo del PRONADE.

A continuacién se detallan sus funciones:

Ministerio de Educacion:

- Normar y dictar las politicas educativas.

- (arantizar el trastado de los fondos.

- Velar por la calidad de la educacion.

- Asequrar y controlar el cumplimiento del programa.

2) Direcdiones Departamentales:

- Ayudar a la identificacidn de las comunidades sin cobertura y promover su atencion.
- Reconocer y otorgar la personalidad juridica a los COEDUCAS.
- Apoyar la promocion del ciclo escolar. |

- Promover la autogestion comunitara.
- Coordinar las actividades educativas con ef Mmlsteno de Educacion y diferentes

instituciones locales.

3) Unidad ejecutora del PRONADE:

- Dar los lineamientos generales al programa.

- Determinar los lugares que se cubriran. -

-  Fimmar los convenios con los COEDUCAS. |

- (ontratar instituciones de Servicios Educativos —SES— (Asociaciones privadas —ONGS-,
privadas lucrativas, municipalidades, fondos sociales — FIS Y FONAPAZ-).
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Supervisar y controlar el desempeno de las ISES participantes.
Evaluar los resultados del programa.
Entregar los recursos finandieros y controlar su uso.

Velar por la calidad educativa.
Coordinar actividades con otras instituciones del Ministeric de Educacion -MINEDUC-.

Instituciones de Servicios Educativos -ISEs-

Identificar, organizar y legalizar a las comunidades en COEDUCAs.
Capacitar y orientar a los miembros del COEDUCA y a los padres de familia.
Capacitar y orientar a los maestros.

Supervisar el uso de los recursos por parte de los COEDU(CAs,

Recopilar informacion de las EACs y de las comunidades.

Comités Educativos —COEDUCAs-

Administrar en general, el proceso educativo. Contratar al maestro, pagarie su salario,
proveer la ayuda alimentaria, comprar los utiles escolares y el material didactico.
Supervisar la asistenda y el desempefio del maestro y el de ios nifios.

Trabajar juntamente con la comunidad.

Escoger el calendario y horario escolar, dentro del marco legal existente.

El docente:

Organizar la parte técnica-administrativa y la docencia.
Planificar y desarrollar el proceso educativo con los alumnos.
Evaluar el proceso educativo con los alumnos.

- Investigar los problemas de aprendizaje con los alumnos.

Elaborar los informes docentes y administrativos de la escuela.

Organizar actividades de recreacion, culturales, sodiales y deportivas.

Elaborar su material didactico, el perfil de sus alumnos por grado y por escuela, su plan
operativo anual y de clases.

Cada una de estas instancias se puede dedir que tiene una misién clara que realizar y

de ello se espera buenos resultados de cobertura y calidad del Sistema Educativo Nacional.
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i) . Criterios para fa seleccion de comunidades:

El programa Nacional para el Desarrollo Educativo, PRONADE, como ente del Ministerio
de Educadon, tiene como propésito aumentar la cobertura y mejorar la calidad de los
servicios educativos en el area rural, a través de la descentralizacion administrativa y la
introduccion de sistemas educativos innovadores.

Para lograr lo anterior, se espera que las comunidades a ser atendidas llenen los
requisitos siguientes:

1. Preferentemente, poblacion rural.

2. Pobladdn de escasos recursos economicos, de acuerdo con la priorizacion establecida
en “El mapeo de la pobreza en Guatemala” (SEGEPLAN, Guatemala 1,993).

3. Que exista como minimo un numero de 25 nifios en edad escolar.

4. Que no cuenten con maestro presupuestado.

5. Que la escuela con maestro presupuestado mas cercana sea inaccesible:

Que se encuentre a mas de 3 kildémetros de distanda o que cuente con sobrepoblacion

escolar. |

- Que represente riesgo para los ninos.

6. Que exista la disposicion para integrar un Comité Educativo, -COEDUCA- conformado
por personas de la comunidad, mayores de edad y un numero no menor de 20
personas. -

7. Que los miembros de la junta Directiva del COEDUCA, estén dispuestos a participar en
las actividades siguientes:

- (apacitacion y orientacion.

- Administracion de recursos financieros.

- Supervision y control del proceso educativo.

En caso de eastir sobrepoblacion escolar, se recomienda adjuntar el censo de los
alumnos inscritos en la escuela con el censo de la poblacidn escolar que se solicita en la
ficha diagnostica, distribuidos por rango de edad (3-5, 6-12 y 13-16).

3. Partidpacion del Programa Nadonal de Autogestion para el Desarrollo Educativo en la
Escuela:

En resumen, el programa tiene participacién directa con la escuela, a través de la
contratacion de Institudones de Servicios Educativos —ISES- y organizaciones no
gubernamentales —ONGs- privadas lucrativas, quienes organizan a las comunidades en
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comités educativos, los que después son capacitados en aspectos administrativos,
paralelamente a este proceso también los maestros contratados son capaditados en
aspectos técnicos. £l Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo, su
funcidon consiste en dar lineamientos generales pero para que éstos se realicen con
eficiencia, contrata los servicios de instituciones como las ya mencionadas, con esta nueva
modalidad se espera que los recursos asignados por ei Gobierno Central sean administrados
y aprovechados de la mejor manera por las comunidades beneficiadas a través de los
Comités Educativos.

a. Proyectos diversos:

En el departamento de Jutiapa el PRONADE a través de la Instituddn de Servicios
Edurativos “Consultoria Total™; benefician a las comunidades donde funcionan maestros del
Programa con proyectos como: Equipamiento para escuelas y construccion de las mismas.
Los requisitos para un proyecto de beneficio son: '

-  Ficha de solicitud del proyecto.

-  Ficha de diagndstico de [as necesidades comunitarias.
- (enso. |
-  €roquis.
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FICHA PARA SOLICITUD DE PROYECTOS

NOMBRE DE LA COMUNIDAD: _
ALDEA: o MUNICIP1O:

DEPARTAMENTO

Representante de la Comunidad:
Nomobre: Firma: ___
Cédula de Vecindad: No. de Orden: No. de Registro:

Redibido por fa ISE
Nombre: _ Fecha: . Sello:

Redbido en PRONADE:
Nombre; _ Frma:
Fecha: Setlo: |

ANOTAR:

1.
2.

3 -

Nombre de la escuela con maestros presupuestados mas cercana:

Distancia (en kilometros) a la escuela con maestros presupuestados mas cercana:
Tiempo a pie (hrs} Vehiculo (si aplica)

Riesgos que tienen los nifios al ir a la escuela: rio( ), Barranco ( ),Cerro o montaﬁa( ),

Delincuendia ( ), Carretera ( ), otro (describa):

- Voluntad de la comunidad para integrar un Comité Educativo —COEDUCA- Y cumphr con

sus responsabilidades (Si) (No).
Disposicion para participar en reuniones y actividades educativas (Sl) (No)

— e e
eteais | [
~Hateaies | [ 1
Obos(especique) | |1
Ctow [
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3.3 MINISTERIO DE EDUCACION —PRONADE-
FICHA DIAGNOSTICA DE LAS NECESIDADES COMUNITARIAS:

Instrucciones: Responda las preguntas siguientes, en aigunas marcara (X) y en otras
explicara:

Nombre de 1a Comunidad:
Municipio: , . Departamento
Distancia a la cabecera Deptal: _ Dist. Escuela mas proxima: _____

1. EDUCACION:
1. ;Han recibido clases los nifios de la comunidad?
Si No Cuantos afos?

2. ¢Qué cantidad de nifios han sido atendidos? |
Cuantos nifos Cuantas nifas Total _

3. ;Cuantos grados han sido atendidos y qué grados?
Preprimana____ fo. 20, 30.___ 40.___ S0.___ 6o.___
4,  ;Los alumnos atendidos han recibido refaccion escolar?
Si No
¢ Quién ha proporcionado la refaccion escolar?
Indique que ha recibido
Cuanto

5.  ¢Los alumnos han recibido utiles escolares?

St No
Si ha recibido, quién los proporcioné?
Cuanto

6. ;La escuela cuenta con libros?
Si No
¢+ Qué libros?

7. ¢Cuantos maestros han trabajado en la escuela?
Indique si son: Graduados____  Promotores Bilunglies__ Sin titulo____

Otros. Especifique:
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11,

12,

13.

14.

15.
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Quien contrato al maestro?

Los padres de familia Si No
HS Si No
FONAPAZ Si___ No
Municipalidad Si____ No
Maestro Voluntario | Si No
Ministerio de Educacion Si No

Otro. Especifique:

El maestro ha recibido capactacion?

Si No

Si ha redbido capacitacion de que institucion?

*HS *Unidad Local

*FONAPAZ *Unidad municipal

*Organiz. No gubernamental *Unidad Deptal.
*Unidad Regional

Otro. Espedifique:

En la comunidad viven maestros sin trabajo?

Si No

Giviven, cuantos:  Hombres ____ Mujeres __ Total

Escriba nombres: -

¢Cerca de la comunidad viven maestros sin trabajo?

Si _ No |

Siviven, cuantos:  Hombres__ Mujeres___ Total __
Escriba nombres: __

¢Los padres de familia conocen a maestros sin trabajo de otros lugares?
Si__ No___ - e

Si conocen, cuantos:  Hombres Mujeres -~ Total

Escriba nombres:

;La comunidad necesita maestro bilingie?
Si ' No _
Si necesita, qué idioma maya habla la comunidad?

; El maestro contratado ha mantenido buenas relaciones con fa comunidad?
St No | "
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ORGANIZACION:

¢ Cuantos nifios en edad escolar tiene la comunidad?
Nifios ____ Nifas

Total

:Cudntos nifios y nifias menores de 6 afios tiene la comunidad? __

¢ Cuantas familias tiene la comunidad?
¢Esta organizada la comunidad?

Si No

;Qué organizaciones tiene la comunidad?

- Comité de padres de familia Si
- Comité Pro-mejoramiento de la Comunidad Si
- Comité de Desarrollo Si
- Otros mencione: |

¢;La comunidad participa en la educacion de los nifios?
Si No

Explique
¢ Existe programa de alfabetizacion en la comunidad?
Si | No

Si existe, qué institucion alfabetiza?
Cuantas personas participan (promedio)

INFRAESTRUCTURA:

;Cuenta con escuela la comunidad?

St No

Si cuenta, espedifique: Numero de aulas
Direccién Si |
Coana St |
Letrina Si
Bodega Si

No |
No
No
No

|:'

l

¢Si no tiene escuela, la comunidad ha solicitado la construccién?

Si _ No
Tipo de escuela solicitada:
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;i ha solictado, a quién ha dirigido la solicitud?
- HS
- FONAPAZ |
- Ministerio de Educacion
- Otra institucion, mencione:

{

¢ Qué respuesta ha tenido la solicitud?
- Fue rechazada
- Esta en estudio
- Fue aprobada
- Sin respuesta

1

¢Si fue aprobada, qué se va a construir?

- Aulas Si No Cuantas
- Direccidn St _ No

- Cocina Si No -

- Letrinas Si No Cuantas
- Bodega Si No

- Vivienda maestro  Si No

- Otros, especifique:

6. ;Cuenta la comunidad con terreno para construir escuela?
St No |
Si cuenta, qué extension tiene ____

Donde se encuentra ubicado el terreno _
(A continuacion elabore un croquis indicando distancias)
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Si cuenta, es propiedad:
- Del Ministerio de Educacion
- Municipal
- Comunal
- Particular | |
Si es particular, el propietario esta dispuesto a cederlo a la comunidad?
St No . _ '

a

; Tiene la escuela mobiliario escolar?
S No

Si tiene, qué tipo de mobiliario y qué cantidad?, describa:

; Le hace falta mobiliario, qué cantidad y qué tipo?
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Cuadro Descriptivo (Hoja _

[ No. | Nombredeldumno [ Edad | Sexo [ Grado | Nombre padre o encargado
[ I U A A
I N N N S
I A N N
I I A N A
I A N AU N
I I N N N
I R A A Y
I R A N D
B R N A R

I U N A
I I (R A N
I S O O A
I AN A A
I R O A N
IR I I N IO
I I A O I P
I S A A I
[ IS Y N U
I I (U N N
N I A N N
[ I A N N
o
N A U N N S
S IO N A A
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D. PROCESO EDUCATIVO EN EL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA:

1. Definicion de proceso educativo:

“Los procesos educativos son comportamientos genéricos, dinamicos y progresivos
que el educando va desarrollando al lograr aprendizajes especificos en los dominios
cognoscitivos, afectivo y psicomotor, pertenedentes a las diversas areas curriculares” ('

2. Los procesos educativos:

Entre los procesos que el ser humano desarrolla para su construcaon personal y sus
interacciones con el ambiente, se encuentran los procesos educativos que, si bien son parte
de la persona que se educa pueden ser afirmados y reforzados por medio del agente
educador —maestro-, la institucion educativa —la escuela- y la organizadion curricular.

Los procesos educativos son comportamientos genéricos, dinamicos y progresivos que
el educando va desarrollando  al lograr aprendizajes especnﬁcos en los dominios

cognoscitivo, afectivo y psicomotor, pertenedentes a las diversas areas curriculares.

Por su caracter general, los procesos se asocian a grandes objetivos educativos que
facilitan la integracién del ser humano a sus dimensiones personales y socal.

De ello se desprenden objetivos mas inmediatos y -objetivos instrumentales, los cuales
son ejecuciones del educando que sirven para orientar el proceso didictico en el aula y
guiar la evaluacion en su avance progresivo hacia el logro de los grandes objetivos.

Al empezar los procesos como medio de organizacion del curriculo, éste adquiere las
mismas caracteristicas de flexibilidad, dinamismo y continuidad que. ellos poseen. Su
progresion es continua, a través de fases- bien determinadas. Los temas del contenido
pueden integrarse con mayor facilidad en actividades experiendias, en las cuales intervienen
gran variedad de procesos. La estructuracién del tiempo, de las tareas de ensefianza y del
aprendizaje se da en funcion de los procesos a favorecer, haciéndose mds natural y cercana
a situaciones reales.

(9 Sistema Nacional de Mejoraxmento de los Recursos Humanos y Adecuacion

Curricular (SIMAC). Guias Curriculares del QEC YGuatemala, C.A. 1,997) pp.
3-4.
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3. Caracteristicas de los procesos educativos:

Los procesos, sean naturales, cientificos, tecnologicos, sociales o educativos
comparten ciertas caracteristicas. Entre ellas estan las siguientes:

- Dinamismo: poseen una energia propia que promueve cambios.

- Flexibilidad: su desarrollo se diversifica en relacion al tiempo, la intensidad, la
profundidad. Son adaptables a las personas y a las arcunstancnas |

- Secuencia: se desarrollan en fases y etapas bien definidas.

- Transferencia: permiten variaciones a su aplicacion concreta. Esto se debe a que se
encuentran fundamentados en principios generales.

- Integracién: su ejecucién se da en conjuntos de elementos que se iriterrelacionan.

- Jerarquia: su ordenamiento puede hacerse desde diferentes puntos de vista.

Puedo decir que las caracteristicas anteriores de los procesos educativos no solo se
reflejan en la organizacidn curricular sino favorecen su relacion con procesos sodiales,
histéricos, dentificos y tecnoldgicos que aportan mayor vanedad Y proyecc:ones mas
amplias a la acdon escolar.

4. H curriculum centrado en procesos:

La adecuacién curricular formula una organizacion ﬂe.xiplg que facilita el desarrollo
integral de los educandos, como un medio para la adquisicion de procesos que perduran y
generan un aprendizaje permanente, transferible a los diferentes ambitos en ‘que se
desenvuelve la persona.

El curriculo convencional se centra en contenidos temdticos, organizados por
asignaturas, Como resultado, el estudiante se ve obligado a memorizar en forma mecénica
una cantidad de datos aislados, cuya permanencia no dura mas alla del momento de los
examenes y no logra adquirir las habilidades necesarias para desarrollar sus capacidades y
continuar su formacién de manera auténoma. Diferentes resultados de investigaciones han
demostrado que tal tipo de organizacién no favorece los aprendizajes duraderos y valiosos
para la construccion de la personalidad del alumno y para su integracién en la sociedad.

El curriculo del ddo de Educacion Fundamental (CEF) y cido de Educadén
Complementaria (CEC), desarrollan la organizacién centrada en procesos, pero con algunas
modificaciones que la adecuan al nivel escolar y sus caracteristicas, y a la etapa evaluativa
de los educandos. -
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Se han agregado procesos cuando no han sido_cubiertos en &l ciclo anterior y se han
empleado, con mayor profundidad, la disposicion en grandes areas de los aprendizajes
previstos, sin eliminar la metodologia integradora utiliza a nivel de aula, cuya tematica, surge
de la realidad del contexto.

5. Participacion de los Comités Educativos -COEDUCAs— en el proceso Educativo:

Al analizar las funciones que tienen los Comités Educativos, podemos notar que su
-obligacién es la de administrar los recursos que el Ministerio de Educacion canaliza a través
del Programa Nacional de Autogestion para e Desarrollo Educativo —PRONADE-;
teéricamente no tiene influencias en el proceso educativo, la realidad es que en algunos
casos los Comités quieren intervenir directamente en el proceso educativo, interfiriendo la
labor docente. Se ha dado participacion al padre de familia y debe estar consciente que la
educacién en la actualidad en el nivel Primario se trabaja con quias curriculares del sistema
Nacional de Mejoramiento de Adecuacion Cummicular —SIMAC— en algunos centros educativos
y en otros con programas elaborados por el personal Técnico de la Direccién Departamental
de Educacion, donde el curriculo es flexible y en donde el alumno aprende lo que necesita
para vivir en sociedad y lo que necesitara para el futuro; los padres de familia participan
exponiendo cuales son las necesidades, intereses, y problemas para que partiendo de este
punto elaboren las unidades de Aprendizaje Integrado; pero, por razones culturales los
padres de familia no aceptan e trabajo que el docente realiza ya que en el area rural donde
se carece de material didactico y otros recursos, el docente necesita salir con los alumnos y
desarrollar de esta manera los procesos como: la experimentacion, observacion, produccién,
participacion, etc., que es lo que actualmente en educacion se exige a través de un curriculo
de aprendizaje (flexible, activo, practico, creativo, etc.), no un curriculo de ensefianza
tradicional (rigido, pasivo, tedrico, uniforme, etc.).

La nueva modalidad del Programa Nacional de Autogestion para el Desarroflo
Educativo ~PRONADE—, es flexible en cuanto a que los maestros adectan el curriculo a las
necesidades de la comunidad (idioma, horarios, calendarios, etc.), y las quias curriculares
sugieren que se trabaje de acuerdo a las necesidades e intereses de la comunidad, pero,
todo esto funcionaria mejor si se le informara a los habitantes de la comunidad el papel que
eilos juegan en €l proceso educativo ya que es de suma importancia.

En sintesis: los comités educativos —COEDUCAs—, tienen participacidn en el proceso
educativo, pero no han sido informados en donde empieza y termina su participacion.
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6. Influencias del Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo en fa
Educacion:

Puedo sefalar que, con base al estudio documental efectuado en el departamento de
Jutiapa, existen comunidades de dificil acceso, sin embargo estan siendo atendidas en
cuanto a educacion se refiere, a través del Programa Nacional de Autogestion para el
Desarrollo Educativo —PRONADE—, ademas cubre el déficit de cobertura en el nivel de
educacion primaria, del area rural, Actualmente se esta brindando una educacidn con
equidad, definase ésta como la oportunidad del nifio o la nifia en edad escolar a tener e
servicio de educacién en igualdad de condiciones. También se ha dado un pequefio avance
en cuanto a calidad de la educacion ya que el sistema educativo por medio de la influenda
del programa responde a las demandas de la poblacion, las comunidades, y el pais en
general, en zonas donde la poblacién habla idiomas mayas, contrata maestros bilingies,
adapta las guias curriculares a las necesidades propias de cada region; también el
- Programa ademas de finandar a los maestros, propordona utiles escolares, refaccion, valija
didactica y capacita a docentes y miembros de los comités educativos, solicita equnpam:ento
¥ construccion de edificios escolares en el departamento de jutiapa.
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II. MARCO METODOLOGICO

A. OBIETIVOS
1.  Objetivo General:

Determinar de qué maneras los Comités Educativos inciden en el proceso educativo del
nivel de Educacion Primaria del municipio de Jutiapa.

2. Objetivos Espedificos:

1. Determinar la efectividad de ia autogestion de recursos en fa implementacion de
escuelas a través de los Comités Educativos.

2. Determinar si se ha dado cambios significativos en cobertura y cal:dad en el nivel de
educacion primaria con la participacion de los comités educativos.

3.  Determinar la forma de participacion en las comunidades de los Comités Educativos en

el nivel de Educacion Primaria en el municipio de jutiapa. :
4,  Determinar las acciones de desarrollo educativo que realizan los Comités Educativos.

5. Proponer un modelo de proyecto de autogestion, para el desarrollo educativo que
pueda ser util para los docentes del nivel de educacion primaria y los comités
educativos.

B. Variables:

1. Variable Independiente:

1.1 Maneras de Inadir de los Comités Educativos.

- 2. Vanable dependiente:

2.1 El proceso educativo del Nivel de Educaddn Primaria.
C. Definicdon y Operadonalizacion de las variables:

1. Variable independiente:

- Para el presente estudio se entiende por: maneras en que inciden los Comités
Educativos en el proceso educativo a la organizacion de los miembros de la comunidad, al
mejoramiento de la educacion, la administradén de recursos, ejecucién de programas de
capaditacion, promocién de autogestion educativa y fa toma de decisiones en el proceso
educativo. - -
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Indicadores:

a) Organizacion de miembros de la comunidad.

b) Mejorar la educacion de los nifios.

¢) Administracion de recursos humanos, economicos y materiales.

d) Ejecucidn de Programas de capacitacion a los Comités Educativos.
e) Promocion de la autogestion educativa.

f)  Ejecucidn de programas de capacitadon sobre la labor docente. .
g) Toma de dedsiones en el proceso educativo. .
h) Coadyuvar al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la educacion.

2. Variable Dependiente:
2.1 El proceso educativo del nivel de Educadén Primaria:

Es la Interrelacion de los elementos escuela-comunidad, maestro-alumno, para que e
alumno se desarrolle fisica, moral e intelectualmente a través de los cambios de conducta
adquiridos en la escuela. | -

Indicadores:

i)  Reladon escuela-comunidad, alumno-maestro.
i) Participacién entre miembros de la comunidad y la escuela. | : |
k)  Resolucién de problemas. _ |
)  Recursos didacticos. | A

m) Calidad de la educacion.

n) Implementacion de escuelas.

D. Poblacion y Muestra: - -
1. La Pobladén:

El grupo de estudio y/o investigacion lo constituyen 15 autoridades educativas del
- Ministerio de Educacion y el Programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo
(PRONADE), 84 maestros de Educacion Primaria del (PRONADE), 48 comités Educativos
todos los del departamento de Jutiapa. De esos totales departamentales se trabajara
Unicamente a los ubicados en el municipio de lutiapa (cabecera) que constituye la siguiente:
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2. Muestra:

Se tomaran 15 autoridades educativas del Ministerio de Educacién y el Programa
Nadonal de Autogestion para el Desarrolio Educativo (PRONADE); 31 maestros de
Educacion Primaria del PRONADE que laboran en el municipio de Jutiapa; 10 comités
Educativos que funcionan en el municipio de Jutiapa: dicha muestra representa el 100%, de
las autoridades educativas y maestros del PRONADE y el 77%, de los Comités Educativos

del municipio de lutiapa, de los cuales se encuestara a todos los miembros.
; Municpiode jutiapa| No. | % |
| 1 [AutoridadesEducativas | 15 | 15 | 100%
3 |ComitésEducatvos | 13 | 10 | 77%
1 tow ] 59 | 5 | 95%

* Fuente: Ofiana Deptal. Servicios Educativos “Consultoria Total”, Jutiapa.

E. Descripddn de los instrumentos:

Los instrumentos a utilizar en la investigacidn de campo consistente en dos
cuestionarios compuesto de 10 cuestiones dirigido a autoridades educativas del Ministerio
de Educadon y autoridades del programa Nacional de Autogestion para el Desarrollo
Educativo y el mismo para maestros. Los dos cuestionarios con dos altemativas St NO y el
como y Por qué con el objeto que razonen fa respuesta.

El sequndo cuestionario destinado para Comités Educativos en comunidades donde
fungona el programa con una serie de cuestiones cerradas y razonamientos de las mismas
para que amplien sus respuestas, '




F. Presentacién de
los Resultados

El analisis estadistico parte de la tabulacion de los datos obtenidos en la investigacion

de campo, en tablas y sus representaciones mediante graficas de sectores circulares, asi

- como su interpretacion sintética en relacion a las graficas y el razonamiento; las respuestas
dadas por los encuestados.




1. Tablas, Gréficas e Interpretacién del cuestionario
aplicado a padres de familia, lntegrantes de Comités
Educatlvos
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PREGUNTA No. 1.

Los Comités Educativos permiten la organizacion de los miembros de la comunidad.

CUADRO No. 1.
TOTAL ' ToTAL |
T e [ s [ s e

FUENTE: Tabulacion de la pregunta No. 1 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAF(A No. 1.

FUENTE: Cuadro numero 1. -

INTERPRETACION:

De los 10 Comités Educativos encuestados, cada uno de 5 miembros padres de
familia, el 96% respondié que los Comités Educativos permiten la organizacidn de las
comunidades en patronatos, comisiones y el Comité Educativo se constituye en drgano de
apoyo para éstos, sin olvidar que su funcién especifica es la Administracion Educativa. Un
4% se abstuvo de contestar.
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PREGUNTA No. 2.

La administracién de recursos materiales, econdmicos y humanos en las escuelas del Nivel
Primario a través de los Comités Educativos es efectiva.

CUADRO No. 2.

TOTAL ' ~TOTAL
ABST ULOS

ENCUEST % “n-n

-n.. oo

FUENTE: Tabulacién de la prequnta No. 2 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAFICA No. 2.
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FUENTE: Cuadro No. 2.

INTERPRETACION:

El 54% de los encuestados afirma que en las Escuelas del Nivel Primario donde
funcionan los Comités Educativos, la Administracion de los recursos es efectiva;
especialmente los recursos materiales, (compra de Utiles escolares, valija didactica y
refaccién escolar) y Recurso Humano (contratacion de maestros); mientras que el 46%
responde que no, puesto que en lo econdmico, el Programa nacional de autogestion
Educativa (PRONADE), es impuntual en los depdsitos monetarios para el pago de maestros
que contrata.
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PREGUNTA No. 3.

La promocion de fa autogestion educativa es efidente en las Escuelas del Nivel anano con
la Colaboracion de los Comités Educativos. -

CUADRO No. 3.
, ms nnmnn o ﬂ £

FUENTE: Tabulacion de la pregunta No. 3 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAFCA No. 3

FUENTE: Cuadro mimero 3.

INTERPRETACION:

El mayor porcentaje de los encuestados {90%), contesta que; fa promocion de la
Autogestion es eficiente en las escuelas del Nivel Primario con la colaboradén de los
Comités Educativos pues no existe burocraca en fa administracion del servicio educativo, las
solicitudes son resueltas a la brevedad posible evitando que los miembros de Comités
Educativos realicen viajes y gastos innecesarios. Todo esto como parte de la
descentralizacion del sistema actual.
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PREGUNTA No. 4.

-
-t

La relacion escuela — comunidad, alumno — maestro ha mejorado con la participacion de los
Comités Educativos.

CUADRO No. 4.
s [ % v s e % juos) % [T

FUENTE: Tabulacién de la pregunta No. 4 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAFICA No. 4

FUENTE:; Cuadro No. 4

INTERPRETACION:

La totalidad de los encuestados responde que existen amplias relaciones entre
escuela — comunidad, alumno — maestro, con la participacién de los Comités Educativos:
esto se ha demostrado con la participacion directa del padre de familia con el maestro que
en forma individual y en reuniones que se celebran frecuentemente para detectar
necesidades, intereses y problemas de los alumnos y fa comunidad para su tratamiento y
solucion; también se dan visitas frecuentes de maestros a los hogares de la comunidad y

padres de familia a la escuela.
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PREGUNTA No. 5.

Con la participacién de los Comités Educativos se resuelve facilmente los problemas diversos
en la escuela. B

CUADRO No. 5.
TOTAL OTAL
o .ﬂﬂﬂﬂ was] % [

FUENTE: Tabulacion de la pregunta No. 5 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAFICA No. 5

FUENTE: Cuadro No. 5.

INTERPRETACION:

El 96% de los encuestados respondié que con la partidpacion de los Comités
Educativos se resuelven faciimente los diversos problemas que se presentan en la escuela;
ya que existe conocimiento de las necesidades locales, las gestiones son eficientes y el
comité educativo puede obtener ingresos con las actividades que realiza con la colaboradién
de los maestros y que ayudan a la satisfacdon y solucién de necesidades que van surgiendo

en la escuela.
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PREGUNTA No. 6.

Los Comités Educativos toman dedisiones en el proceso educativo que se desarrolia en Ia
escuela.

CUADRQ No. 6. . |
TOTAL ' _ - TOTAL
ooms| 9 | %W | % [ms| % huos| s |TGL :

FUENTE: Tabulacion de la pregunta No. 6 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAFICA No. 6
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FUENTE: Cuadro No. 6. | . _ "

INTERPRETACION:

E! 74% de los encuestados afirmé que los Comités Educativos toman decisiones en e
proceso educativo que se desarrolia en la escuela; en cuanto a planificacion participan en su
elaboracion y ejecucion pues es una labor conjunta; tienen partidpacion activa en las
actividades que se realizan dentro y fuera de la escuela; contribuyen en la solucion de
problemas; participan en & controf administrativo, pues el alumno y el maestro es puntual en
sus labores por el control que existe. |
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PREGUNTA No. 7.

Con la participacién de los Comités Educativos hay disponibilidad de recursos didacticos en
las escuelas. |

CUADRO No. /. o -
TOTAL ' ' ' TOTAL
s | S | % [ w0 | % st % jwos| % TGN

FUENTE: Tabulacidn de la prequnta No. 7 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAFICA No. /.
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FUENTE: Cuadro niimero 7.

INTERPRETACION:

Bl 74% de los Comités Educativos encuestados respondid que es limitada la
disponibilidad de recursos didacticos en la escuela donde existe comités educativos; pues,
consideran que este aspecto es responsabilidad de los maestros gestionarlo o elaborario. El
26% dice que si, pero, lo poco que existe en cuanto a libros de texto, material grafico y
utiles escolares como aporte del programa, siempre no se tiene a tiempo para su

distribucion y uso.
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PREGUNTA No. 8.

La implementacion de escuelas del Nivel Primario a través de las gestiones de los Comites
Educativos es efectiva. |

- CUADRO No. 8.

St

S e el

FUENTE Tabulacién de la pregunta No. 8 del cuestionario para Comités Educativos.

GRAFCA No. 8.
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FUENTE: Cuadro numero 8.

INTERPRETACION:

El 96% de los encuestados responde gue la gestion de los Comités Educativos es
efectiva; pues con su participacion se ha logrado incrementar el personal docente de la
escuela, construccion y/o ampliacion de los edificios escolares y equipamiento escolar,
solicitado a instituciones como el fondo de inversidn sodial; y en cuanto a fa gestion de libros
de texto, utiles escolares, material grafico, utiles deportivos, Utiles de labranza es fimitada.
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PREGUNTA No. 9.

La administracion de los Comités Educativos ha permitido cambios significativos en cuanto a
cobertura y calidad en el Nivel de Educacion Primaria.

CUADRO No. 9.

TOTAL TOTAL
oaes| § | 8| w0 | % fest| % o) % [T

I FUENTE: Tabulacion de la pregunta No. 9 del cuestionario para {omites Educativos.
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;FUENTE: Cuadro numero 9.
INTERPRETACION:

La totalidad de los Comités Educativos afirman que. su participacion ha permitido
cambios significativos en cuanto a cobertura y calidad en el Nivel de Educacion Primaria que
participan; pues han logrado contratacion de docentes e incremento de la poblacion escolar,
en cuanto a calidad afirman que se da capacitacion a los docentes y a los miembros de los
Comités Educativos, lo que ha permitido que desarrollen actividades en forma conjunta.
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PREGUNTA No. 10.

La educacion de los nifios se mejora con la participacion de los Comités Educativos.

CUADRO No. 10.
TOTAL | TOTAL -
: EN CUEST ABST NULOS n "

FUENTE: Tabulacién de la pregunta No. 10 del cuestionario para Comités Educativos.
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FUENTE: C‘uadro numero 10.

INTERPRETACION:

El 100% de los encuestados respondié que 1a educacion de los nifios se ha mejorado
con fa participacion de los Comités Educativos; pues los nifios participan activamente en el
desarrolio de las actividades que se realizan; el proceso educativo esta adecuado a los
intereses, necesidades y problemas de la comunidad; el curriculum es flexible y la labor que
desarrollan es conjunta entre maestros y padres de familia y miembros del Comité Educativo.
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2. Tablas, Graficas e Interpretaciones del cuestionario
aplicado a Autoridades Educativas y Maestros del -
Nivel de Educacion Primana. '
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PREGUNTA No. 1.

Con los Comités Educativos se mejora la educacién de los nifios

CUADRO No. 1. | - -
[ TOTAL | . ] TOTAL _
s | S | % | W | % [msr s fwos| % TG

. ‘

FUENTE: Tabulacién de la pregunta No. 1 el cuestionario aplicado a Autoridades Educativas
y Maestros del Nivel de Educacion Primaria. cor ~

GRAFICA No. 1.
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FUENTE: Cuadro ndmero 1.

INTERPRETACION:

El mayor porcentaje de fas autoridades educativas y maestros del Programa Nadional
de Autogestion Educativa (PRONADE) encuestados respondié que con la organizacién de los
Comités Educativos se mejora la educacion de los nifios donde estos funcionan, de manera
que permite mejor control de fa escuela evitando las inasistencias del alumno y maestros en
algunos casos, son responsables en e desarrollo y ejecucion del trabajo docente. La
educacion se imparte de acuerdo a las necesidades de la comunidad.




PREGUNTA No. 2.

La ejecucion de programas de capacitacién a Comités Educativos es permanente.

CUADRO No. 2.
- TOTAL TOTAL "
-nnnn uss| 5 |9

FUENTE: Tabulacién de la pregunta No. 2 del cuestionario apllcado a Autoridades Educatwas
y Maestros del Nivel de Educacion Primaria. -

GRAHCA No. 2.

TR
HHI AT
R R
\

Y

i
i

FUENTE: Cuadro nimero2. . , N )

INTERPRETACION:

De acuerdo con las respuestas obtenidas, el 54% de los encuestados manifiestan que
la ejecucion de programas de capacitacion a Comités Educativos es permanente, se da cada
dos meses lograndose de esta manera una adecuada administracion del servicio educativo y
la capacitacion va dirigida a las funciones que realiza cada miembro del Comité Educativo. El
35% manifiesta lo contrario, pues dicen que las capacitadones se dan cada cinco meses,
como consecuencia de que se dedican a ofras actividades  de gestion admlnlstratlva para
beneficio de la escuela. H 11% se abstuvo de responder.
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- PREGUNTA No. 3.

La ejecucion de programas de capacitacion a docentes es permanente.

CUADRO No. 3.
TOTAL N TOTAL
oags| S | % %0 | % [ms| % |wwos| % TGN

FUENTE: Tabulacidn de 1a pregunta No. 3 del cuestionario aplicado a Autoridades Educatwas
y Maestros del Nivel de Educacion Primana.
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FUENTE: Cuadro numero 3.

INTERPRETACION:

De los encuestados la mayoria (76%), afirma que la ejecucion de programas de
capacitacion a docentes es permanente se dan cada 2 o 3 meses, disponen de 22 dias
durante el afio para capacitacion, dichas capacitaciones son sobre técnicas y métodos de
ensenanza para mejorar la atencion pedagdgica y actualizacion del maestro. La minoria de
los encuestados opinaron que no hay capacitacién permanente por falta de organizacion
administrativa, falta de personal capacitado y falta de tiempo; pues se dedican més a otras
actividades de Autogestion Educativa (cobertura).




PREGUNTA No. 4.

Los Comités Educativos toman decisiones en el proceso educativo que se desarrolla en la
escuela.

CUADRO_ No. 4.
" TOTAL ' | TOTAL -
| ENCUEST. | ‘ "“"05 ﬂ- ..,

- FUENTE: Tabulacién de la prequnta No. 4 del cuestionario aplicado a Autoridades Educativas
y Maestros del Nivel de Educacion Primaria.
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FUENTE: Cuadro numero 4. ) - '
INTERPRETACION:

El 48% de los encuestados afirma que los Comités Educatives no toman decisiones en
el proceso educativo que se desarrolla en la escuela porque su funcion se limita a
actividades de autogestion, control del personal en asistenda y cumplimiento. El 43%
respondié que si hay toma de decisiones en. el proceso educativo en cuanto a: hacer
sugerencias en contenidos de planificacion a las actividades docentes, en fa programacion
del calendano escolar y actividades extrauias.




PREGUNTA No. 5.

Los Comités Educativos coadyuvan al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la educadién.

CUADRO No. 5.
.a ' TOTAL TOTAL
_ o ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ-

FUENTE: Tabulacién de la prequnta No. 5 del cuestionario aplicado a Autoridades Educativas
y Maestros del Nivel de Educacion Primana. |

GRAFICA No. 5.
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¢ FUENTE: Cuadro numero 5.
INTERPRETACION:

Los datos anteriores afirman en su mayoria que los Comités Educativos coadyuvan al
mejoramiento cualitativo de la educacion ya que apoyan la planificacion del docente, opinan
sobre los contenidos programaticos a ensefiar al alumno de acuerdo a sus necesidades e
intereses; concientizan a la comunidad de las actividades que realiza el maestro fuera del
aula. En lo cuantitativo: incentivan la asistencia permanente de los nifios en la escuela,
motivan a la comunidad para que inscriban a los nifios en la escuela; esto ha dado como
resuitado el aumento de fa poblacion escolar cada afio y la necesidad de educarse.




85
PREGUNTA No. 6.

Con la participacion de los Comités Educativos hay _dismnibiiidad de recursos didacticos.

CUADRO No. 6.

TOTAL :
ENCUEST.

46 12

y Maestros del Nivel de Educacion Primaria.
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FUENTE: Cuadro numero 6.
~ INTERPRETACION:

| a mayoria de los encuestados indica que no hay disponibilidad de recursos didacticos
con la participacion de los Comités Educativos porque el dinero lo invierten unicamente en fa
compra de Utiles escolares a un costo de (Q.50.00 por alumno), valija didactica al costo de
(200.00) por maestro, y la refaccién escolar, el material didactico es muy limitado y no es
suficiente para el desarrolfo de fa labor docente; los fondos que maneja el comité son
escasos {os usa prioritariamente para la compra de refaccion escolar.




PREGUNTA No. 7.

La implementacion de escuelas del nivel Primario a través de las gestiones de los Comités
Educativos es efectiva.

CUADRO No. /.
TOTAL TOTAL
T NULOS
oot | S ﬂ“ﬂﬂﬂ-

FUENTE: Tabulacion de la prequnta No. 7 del cuestionario aplicado a Autoridades Educativas
y Maestros del Nivel de Educacion Primaria.

GRAFICA No. 7.

FUENTE: Cuadro imero 7.

INTERPRETACION:

El 96% de los encuestados afirma que es efectiva la implementacion de escuelas del
Nivel Primario a través de las gestiones que realizan los Comités Educativos porque el
interés es comun y las gestiones las realizan con ayuda del maestro, estas son dirigidas a
soficitar construccion de edificio escolar y equipamiento recibiendo respuesta inmediata del

Fondo de Inversion Social (FIS).
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PREGUNTA No. 8.

La participacion de los Comités Educativos ha permitido cambios significativos en cuanto a
coberturas y calidad en el Nivel de Educacion Primaria.

CUADRQ No. 8.
- TOTAL ' , TOTAL
age nn sl B N

FUENTE Tabulacidn de la pregunta No. 8 del cuestionario aphcado a Autondades Educativas
y Maestros del Nivel de Educacion Primaria. -
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FUENTE: Cuadro nimero 8. o ? .

INTERPRETACION:

El mayor porcentaje de los encuestados (85%) afirman que se han dado cambios
significativos con la participacion de los Comités Educativos, en cuanto a cobertura; ya que fa -
educacion ha llegado a los lugares mas alejados y que habian sids olvidados por el sistema
tradiconal, esto ha permitido la contratacion de maestros generando de esta forma mayor
empleo; la cobertura ha abarcado los niveles Pre-primaria y anana pero en relacaon a
calidad los cambios han sido limitados. ’
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PREGUNTA No. 9

La participacion de los Comités Educativos en las comunidades del municipio de Jutiapa es
activa.

CUADRO No. 9.

TOTAL TOTAL
e | 3 ﬂﬂﬂ-ﬂ = ﬂ.

FUENTE: Tabulacién de la pregunta No. 9 del cuestionario aplicado a Autoridades Educativas
y Maestros del Nivel de Educacion Primaria.

GRAFICA No. 9.

FUENTE: Cuadro nimero 9.

INTERPRETACION:

De acuerdo con las respuestas dadas, la mayoria (80%) afirma que es activa fa
particdpacion de los Comites Educativos en las comunidades del municipio de Jutiapa, porque
hacen gestiones de acuerdo a las necesidades de la comunidad, organizan eventos para
recaudar fondos, velan por el funcionamiento de los centros educativos (gestionan,
administran, supervisan y contratan). £l 20% manifestd que no, pues en su comunidad los
comités se dedican a labores personales como mltwos y actvdades de ingreso y
- sostenimiento de su hogar.
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PREGUNTA No. 10.

Las acciones de desarrollo que realizan los Comités Educativos en las comunidades del
municipio de Jutiapa son variadas.

CUADRO No. 10. -
TOTAL ' TOTAL
ENCUEST. -n o * B n ST * | %
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FUENTE Tabulacién de la prequnta No. 10 del cuestionario aplicado a Autoridades
Fducativas y Maestros del Nivel de Educacion Primaria.
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FUENTE: Cuadro numero 10.
INTERPRETACION:

. De acuerdo a las respuestas la mayoria afima que las acdones de desarrollo que
realizan los Comités Educativos en las comunidades del municipio de lutiapa son variadas en
aspectos exclusivamente educativos, aunque debe ser promotor para la generacion de otro
proyecto de desarrollo a ser ejecutado por otros grupos organizados en la comunidad. Entre
los proyectos de desarrolio educativo se pueden dtar: Construccion, ampliacion y drculacion
de escuelas, equipamientos, construccion de areas deportivas y otros de beneficio comunal
como: agua potable, energia eléctrica, puesto de salud, promotores de salud, etc.
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IV. CONCLUSIONES

Con base a los datos obtenidos en la investigacion sobre los Comités Educativos y su

incidencia en el proceso educativo, se puede concluir lo siguiente:

1.

Los Comités Educativos indden en la toma de decisiones del proceso Educativo que se
desarrolla en la Escuela, en cuanto a: planificacién sugiriendo contenidos de ensefianza-
aprendizaje; participan en fas actividades extra-aula y en fa elaboracién del Calendario
Escolar ajustandolo a las necesidades de la comunidad, y controlan de forma permanente
el cumplimiento de las funciones y obligaciones de los maestros, quienes deben
informarles de todas las actividades que realizan sin su partiapacion. '

La autogestion de recursos materiales y humanos que realizan los Comités Educativos en
las escuelas es efectiva; porque, antes de realizar una gestion hay una asamblea donde
participa la escuela y comunidad llegando a acuerdos y priorizando fa necesidad que se
tenga en comiin, de acuerdo a esta se hace una solicitud inicidndose de esta manera la
autogestion; notandose un pequeiio avance en la descentralizacion en la administracion
del sistema actual en su mayoria las solictudes reciben respuestas inmediatas de
Instituciones Gubernamentales y Organizadones no Gubernamentales (ONGs). La
autogestion de recursos financieros no es efectiva existen deficencias en los desembolsos

para el pago a los maestros el que se retrasa hasta 3 meses.

Los Comités Educativos han permitido cambios significativos en cuanto a cobertura ya que
existen escuelas en los lugares mas alejados y olvidados por las autoridades educativas,
permitiendo la contratacion de docentes y un notable incremento en la poblacion escolar
abarcando en su mayoria los niveles de Pre-Primaria y primana. En cuanto a calidad los
avances atin no son significativos por los factores siguientes: capadtaciones impartidas por
personas inexpertas, mal organizadas y el tiempo que se dedica a estas es muy fimitado.

La partidpadidn de los Comités Educativos en las comunidades del municipio de lutiapa es
activa, ya que son los encargados de hacer gestiones, administrar los recursos, supervisar
y contratar de acuerdo a las necesidades de la comunidad; contribuyen de esta manera a

mejorar la educacion de los nifios por la estrecha comunicacidn entre maestros y padres
de familia.

Los Comités Educativos participan en diversas acciones de desarrollo; ya que, eflos
conocen las necesidades de la comunidad, realizan gestiones efidentes en proyectos
educativos para construccion de edificio escolar, ampliacion, circuladon, equipamiento y

~ bibliotecas. Ademas colaboran en proyectos de beneficio comunal como: agua potable,

energia elédrica, puesto de salud, organizan actividades para recaudar fondos los que son
utilizados en la solucion de necesidades que surgen en la escuela.
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V. RECOMENDACIONES

Derivado del estudio y conclusiones planteadas entre otras acciones se recomienda io

siguiente:

1.

Que los Comités Educativos respeten la libertad de catedra y criterio del docente no
interviniendo de manera directa en ¢l desarrollo de las actividades dentro y fuera del
aula que se realizan ya que solo el docente sabe los Procesos Educativos que va a
desarrollar con los alumnos; ademas es importante que los Comités Educativos
docentes reconozcan sus funciones para evitar problemas al llevarios a la practica.

Que el Ministerio de Educacién descentralice los Recursos Financieros para que el
Comité Educativo pueda disponer para el pago a maestros, compra de materiales,
equipo y utiles escolares en el tiempo que se requieran.

Es necesario, para mejorar la calidad educativa, capacitar a los docentes que trabajan
con este Programa en Adecuacion Curricular y Planeamiento Educativo pues en su
mayoria son maestros jovenes de reciente graduacion y que dichas capacitaciones
sean impartidas frecuentemente por profesmales capacitados con experiencia
docente. |

Capacitar a los miembros de los Comités Educativos en forma frecuente sobre el papel
a desarrollar especialmente en aspectos administrativos, para el mejor
desenvolvimiento en las actividades que realizan en el proceso de autogestton para la
adquisicion de recursos diversos en beneficio de la comunidad.

Capacitar a los miembros de los Comités Educativos y personal docente en daboraaon
de proyectos comunitarios y escolares; para la autogestion del desarrollo educativo; a
fin de que no se den obstdculos en el momento de su tramite en la Institucion
Gubernamental o no Gubernamental, que lo conozca y Io finandie.
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A continuacion se presenta un modelo de anteproyecto para la autogestion de
Desarrollo Educativo, que puede servir de Guia a los maestros, autoridades y comités

educativos.

' MODELO DE UN PROYECTO PARA LA AUTOGESTION DE DESARROLLO EDUCATIVO QUE
PUEDE SERVIR DE GUIA A MAESTROS Y COMITES EDUCATIVOS

A.  IDENTIFICACION

Nombre del Pfoyedo;- ' ' ‘“Biblidteca Escolar”

1.
2. Llugar | Aldea El Botadero, Cantén Valenaa, Jutlapa
3. Duracion: 3 meses
4. Responsables: Comité Educativo (COEDUCA) -
5. lInstitucion Ejecutora - Fondo de Inversion Sodal (FIS)
6. Pobladon Beneficdada: ' Alumnos y maestros '
Nifios de 5 a menos de 14 anos 80 Al
Nifas de 5amenosde 14 afios = 50 ' ,
Otros: Maestros y estudiantes en general. A
B. DESCRIPCION:

Este proyecto comprende la dotacion de libros basicos de consulta en diferentes dreas
y materias del pénsum de estudios-del Nivel de Educacion Primaria, estanteria y mesas-de
trabajo como apoyo a los estudiantes, maestros y padres de familia en general que haran
uso de ella. Los beneficiarios directos serdn alumnos y maestros que harén uso de la
 biblioteca escolar y los beneficiarios indirectos- seran los padres.de familia los de' escasos
recursos econdmicos que no pueden comprar libres de texto, por-su:condicion econdmica.
Con la creacion de la biblioteca escolar- se .tendra de cerca los medios de mvestlgacuon e
informacion y contribuira al mejor rendimiento escolar. el -

C. JUSTIHCACION:

_ -Se ha detectado que en el area rural en el municipio de Jutiapa las escuelas carecen

de bibliotecas Escolares, o cual causa un grave problema a los estudiantes que no tienen
donde investigar y a los docentes que les limita dejar tareas de este tipo a los alumnos y a
ofros grupos que necesitan este servicio educativo lo que implica viajar a la ‘cabecera
departamental para realizar trabajos de investigacion, provocando gastos extras a los
padres de familia quienes no estan en condiciones de hacerlos, porque es notoria la
situacion de pobreza en que viven, donde los salarios por jornal son bajos y no alcanzan
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para hacer gastos como es la compra de libros por materia, por lo que se considera de
‘mucha importancia la creacion de 1a biblioteca escolar, para que sea un medio de consulta e
investigacion del alumno y personas de la comunidad que soficitan el servicio; y tambien
para los docentes para ampliar los conocmientos de las materias que imparten.

D.

1.

1.1
1.2

£.3

14

T '-6
1.7
t.8

&1

23
Z4
z5
26
27

f.
1.1
1.2

OBIETIVO:

Contar con una biblioteca escolar para que los alumncs realicen investigaciones de
diversas materias en el lugar donde residen.

Mejorar las condiciones del proceso ensefianza — aprendizaje de los alumnos con la

existencia de una biblioteca y ampliar ios conocimientos impartidos por los maesros de
la escuela. - |

ACTIVIDADES A REALIZAR:

DE TRAMITE:

Elaboracion del proyecto. -

Solicitar a la Institucion correspondiente ef financiamiento del proyecto.
Llenar el formulario.

Adjuntar el listado de poblacion escolar y comunitaria beneﬁaada.
Descripcion del ambiente donde funcionara fa biblioteca.

Garantia de contratacion del personal que brindara el servidio.

Listado de libros bésicos de consulta por area y materia.

Numero de estanterias y mesas de trabajo solicitadas.

DE EJECUCION:

Suscripcion de convenio entre las partes.

Recoleccion de fondos en la comunidad. .

Reunir en ia comunidad y establecer e} local donde se ubicara la biblioteca escolar.
Costear transporte.

Solicitar servicios bibliotecarios.

Conformar un comité de apoyo entre miembros de la comunidad.

Inauguracién de la biblioteca.

RECURSOS:
HUMANOS:

Autoridades de diversas instituciones.
Personal de la Institucion de financiamiento del proyecto.




94
1.3 Maestros.
1.4 Alumnos.

1.5 Padres de familia.
1.6 Miembros del Comité Educativo.

2. MATERIALES:

2.1 Papel.

2.2 lapiceros. .
2.3 Equipo (computadora, maquina de escribir).

2.4 Qtros.
3. HNANCIERQOS:
El financiamiento de! proyecto sera en forma bipartita con un costo total de Q.26,500.
- Instituciones de financiamiento ©.25,000.
-Aporte de lacomunidad ~ - - Q. 1,500.
Costo total del proyecto .26,500.
G. PRESUPUESTO

El presente proyecto tendra el siquiente presupuesto:

Valor de los libros Q.15,000.00

1.
2. Valor de los estantes | Q. 5,000.00
3. Valor de las mesas Q. 5,000.00
4. Gastos de transporte Q. 500.00
5. (Gasto de viaticos Q. 400.00
6. Gastos de secretaria Q. 300.00
7. Gastosvarios - Q. 300.00
| 10 1. RO Q.26,500.00

H. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:

La evaluacién y supervisién del proyecto lo hara la comunidad a través del Comité
Educativo y Comité de apoyo con ayuda de los maestros evaluardn el uso que se le esté
dando a la biblioteca escolar y el avance en el proceso educativo.
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FIRMAS RESPONSABLES:
Presidente Secretario Tésorero

Comité Educativo Comité Educativo - Comite Educativo

Aldea Fl Botadero, Jutiapa, 5 de mayo de 1,999
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10.

11.

12,

 IBLIOGRAFIA

Asociacién de investigaciones y Estudios Sodales — ASIES — Reforma Educativa en
Guatemaia. Guatemala C.A. 1,996. -

Congreso de la Repiblica de Guatemala. Ley de Educacién Nacional. Decreto
Legistativo No. 12-91 Guatemala. Editorial liménez Ayala. 1,991.

Ministerio de Educacién. Folleto sobre La Reforma Educativa en los Acuerdos de Paz.
1,996. -

Ministerio de Educacion. Acuerdo Ministenal No. 513 Guatemala CA. 1 987.

Ministerio de Educacién. Seminario Nacional de Innovaciones Educativas. Programa
Nacional de Autogestion para el Desarrollo Educativo —PRONADE-
Guatemala C.A.

Ministerio de Educacién. Folleto del Programa Nacional de Autogestion para el
| Desarrollo Educativo. —PRONADE— Guatemala, Editorial Universitaria.

1,996.

Monzén Garcia, Samuel Alfredo. Estado y Politicas Educativas en Guatemala.
Guatemala. Editorial Universitaria. 1,996.

' Pelayo y Gross, Ramén. Diccionario Larousse. Colombia 1 995.

Presidencia de la Republica de Guatemala. Programa de Gobiemo 1,996 — 2,000.

Procurador de los Derechos Humanos. Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y

situacion agraria. Guatemala CA. 1 996.

Procurador de los Derechos Humanos. Folleto sobre Acuerdo Sobre identidad y

- derechos de los pueblos indigenas. Guatemala C.A. 1,995.

Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos y Adecuacién Curricular

(SIMAC). Guias Curriculares del Cido de Educadén Complementaria.
Guatemala C. A. 1,997.
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ANEXO “A”™

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CC. DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES EDUCATIVAS Y
MAESTROS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA

El presente cuestionario tiene como propdsito obtener informacién basica, que servira
para la elaboracion de un trabajo de tesis de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de Ia
Educacion. Favor contestarlo con la mayor sincernidad posible.

INSTRUCCIONES: Escriba una “X” en el espacio, segun sea positiva o negativa su respuesta y
razonela segun el caso.

1. Conlos Comités Educativos se mejora la educacién de los nifios. Sl____NO___
Como?

2. La ejecucio'n'de programas de capacitacién a Comités Educativos es permanente.

S -~ NO
Por qué?
3. Laejecucion de programas de capacitacion a docentes es permanente. S| NO___
Por qué?

4. Los Comités Educativos toman decisiones en el proceso educativo que se desarrolla en

la escuela. Si NO
Cuales?

5. Los Comités Educativos coadyuvan al mejoramiento cualitativo y cuantitativo de la
educacion. SI NC
Como?

6. Con la participacdon de los Comités Educatives hay disponibilidad de recursos
didacticos en las escuelas. SI___ NO____
Cuales?

/. La implementacion de escuelas del Nivel Primario a través de las gestiones de los
Comités Educativos es efectiva. Sl 'NO
Por qué?




10.

99 _
La participacién de los Comités Educativos ha permitido cambios significativos en

cuanto a cobertura y calidad en el nivel de educacién primaria. St . NO_____

Cudles?

La participacion de los Comités Educativos en las comunidades del municipio de | utiapa

es activa. Sl 3 NO___
Por qué? '

Las acciones de desarrollo que realizan los Comités Educativos en las comunidades del
NO__

St

municipio de lutiapa son variadas.
Cuales?

o e
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ANEXQ “B”

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CC. DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA INTEGRANTES DE
COMITES EDUCATIVOS DEL NIVEL Dt EDUCACION PRIMARIA

Fl presente cuestionario tiene como propésito obtener informacion basica, que servira

para la elaboracién de un trabajo de tesis de Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de la
Educacion. Favor contestario con la mayor sinceridad posible.

INSTRUCCIONES: Escriba una “X” en el espacio, segun sea positiva 0 negativa su respuesta y
razonela segun el caso.

1.

Los Comités Educativos permiten 1a organizacion de fos miembros de la comunidad.
NO

St

Como?

a) Patronatos padres de familia.
b) Comités de apoyo.

¢) Comisiones de apoyo.

d) Otros: Especifique:____

2. . La administracién de recursos materiales, economicos y humanos en las escuelas del

Nivel Primario a traveés de los Comités Educativos es efectiva.

NO

Si_ .

Por qué?

a) Pagos puntuales a maestros.
b) Utiles escolares.

¢) Refaccon escolar.

d) Otros: Especifique:

La promocion de la autogestion educativa es eficiente en las escuelas del Nivel
Primario con la colaboracion de los Comités Educativos. NO

Por qué? , |

a) Descentralizadon del sistema actual.

b) No existe burocracia.

¢) Resolucion inmediata de solicitud.

Sl
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La refacion escuela-comunidad, alumno maestro ha mejorado con la participacién de
los comités educativos. -9 NO |
(6mo?
a) Participacion directa del padre de familia con el maestro.
b) Mayor comunicacion.
¢}  Mayor asistencia del maestro.
d) Otros: Especifique:

Con fa participacion de los Comités Educativos se resuelven facilmente los problemas
diversos en la escuela. NO____

Por que?

a) (Gestiones eficientes.
b) Existe conocimiento de las necesidades.

¢) ElComité puede obtener ingresos a través de actividades.
d) Otros: Especifique: .

S|

Los Comités Educativos toman decisiones en el proceso educativo que se desarrolla en
la escuela. S| NO
Cuales? |

a) Planificacién. -

b) Resolucidn de problemas.

¢) Control Administrativo.

d) Otros: Especifique:

Con la participacion de los Comités Educativos hay disponibilidad de recursos
didacticos en las escuelas. St . NO
Cuales?

a) Utles escolares.

b} Libros de texto.

¢) Material grafico.

d) Otros: Especifique.

La implementacidn de escuelas del Nivel Primario a través de las gestiones de los
Comités Educativos es afectiva. SI__ NO
Por que? |

a) Gestion para equipamiento escolar.

b) Gestion para construccion de edificios escolares.
~¢)  Gestion para contratacion de maestros.

d) Otros: Especifique: '

$ &
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9, La participacion de los Comités Educativos ha permitido cambios significativos en
cuanto a cobertura y calidad en el nivel de educacion primaria. St ‘NO _
Cudles? | o ’
a) Contratacién de docentes.
b) - Incremento de inscripcion.
¢)  Mayor capacitacion a docentes y Comites Educativos.
- d) Otros: Especifique:

10. La educacion de los nifios se mejora con la participacion de los Comités Educativos.
Si - NO

Como?

a) Detectando necesidades, intereses y problemas de la comunidad.
b) Participa en las actividades que realiza el maestrg con los alumnos.
c) Participa del curriculum flexible que exige la educacion.

d) Otros: Especifique: '




	1_0001.gif
	1_0002.gif
	1_0003.gif
	1_0004.gif
	1_0005.gif
	1_0006.gif
	1_0007.gif
	1_0008.gif
	1_0009.gif
	1_0010.gif
	1_0011.gif
	1_0012.gif
	1_0013.gif
	1_0014.gif
	1_0015.gif
	1_0016.gif
	1_0017.gif
	1_0018.gif
	1_0019.gif
	1_0020.gif
	1_0021.gif
	1_0022.gif
	1_0023.gif
	1_0024.gif
	1_0025.gif
	1_0026.gif
	1_0027.gif
	1_0028.gif
	1_0029.gif
	1_0030.gif
	1_0031.gif
	1_0032.gif
	1_0033.gif
	1_0034.gif
	1_0035.gif
	1_0036.gif
	1_0037.gif
	1_0038.gif
	1_0039.gif
	1_0040.gif
	1_0041.gif
	1_0042.gif
	1_0043.gif
	1_0044.gif
	1_0045.gif
	1_0046.gif
	1_0047.gif
	1_0048.gif
	1_0049.gif
	1_0050.gif
	1_0051.gif
	1_0052.gif
	1_0053.gif
	1_0054.gif
	1_0055.gif
	1_0056.gif
	1_0057.gif
	1_0058.gif
	1_0059.gif
	1_0060.gif
	1_0061.gif
	1_0062.gif
	1_0063.gif
	1_0064.gif
	1_0065.gif
	1_0066.gif
	1_0067.gif
	1_0068.gif
	1_0069.gif
	1_0070.gif
	1_0071.gif
	1_0072.gif
	1_0073.gif
	1_0074.gif
	1_0075.gif
	1_0076.gif
	1_0077.gif
	1_0078.gif
	1_0079.gif
	1_0080.gif
	1_0081.gif
	1_0082.gif
	1_0083.gif
	1_0084.gif
	1_0085.gif
	1_0086.gif
	1_0087.gif
	1_0088.gif
	1_0089.gif
	1_0090.gif
	1_0091.gif
	1_0092.gif
	1_0093.gif
	1_0094.gif
	1_0095.gif
	1_0096.gif
	1_0097.gif
	1_0098.gif
	1_0099.gif
	1_0100.gif
	1_0101.gif
	1_0102.gif
	1_0103.gif
	1_0104.gif
	1_0105.gif
	1_0106.gif
	1_0107.gif
	1_0108.gif
	1_0109.gif

