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INTRODUCCION

El informe da a conocer las diferentes actividades desarrolladas en 1la
Coordinacién Técnica Administrativa del Ministerio de Educacién y 1a
Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, durante la realizacisn de

las dos fases del Ejercicio Profesional Supervisado.

Estd conformado el informe por un diagnéstico, en el cual aparece una
observacisén histérica, con antecedentes del municipio y de las instituciones
involucradas, describiéndose las personas que han tenido a su cargo la
administracién de 1a Coordinacién Técnica desde su fundacién, los secretarios que
han laborado en la misma y los alcaldes que ha tenido dicho municipio.
Asimismo, se elaboré una observacién fisica en donde se describe su ubicacién,

la forma como funcionan dichas instituciones y la problematica de las mismas.

Se presenta el aspecto administrativo y operativo de cada institucién, para

conocer los descripcién de tramites, registross y controles que se efectdan.

En este trabajo se da a conocer los recursos humanos que existen en 1la
Instituciones diagnosticadas, asi como el aspecto material y financiero a

utilizarse en 1a elaboracién de los proyectos.

Se realizé una deteccien Y priorizacien del problema, en donde se presentan

los problemas, sus causas, las propuestas de solucian ¥y la factibilidad para su
ejecucisn.

Contiene 1a formulacieén y disefo de los Proyectos "Elaboracién de un
reglamento interno, modelo para los establecimientos privados del Nivel Medio del

flunicipio de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa® y "Elaboracién de un plan de

contingencia para enfrentar inundaciones para la cabecera municipal de

Jalpatagua, Jutiapa y sus aldeas", en los cuales se identifica el ti{tulo de cada
uno, la Institucien responsable y la descripcisn de lo que se pretende realizar,

presentando una justificacién para su ejecucién.



que serin beneficiadasg con la ejecucien del referido Proyecto, haciéndose mencisn
de 1a localizacign temporal, geografica y poblacional para su realizacian Yy la

metodologia a utilizar, indicando 1pg Yecursos que se utilizaron,

Aparece el criterio de evaluacisn del Proyecto, las conclusiones 3 las que

se lleqs, mencionindose algunas recumendaciones, 1a bibliografis utilizada Y los



PRIMERA FASE

MINISTERIO DE EDUCACION
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA

JALPATAGUA, JUTIAPA



1. DIAGNOSTICO
] Observacisn

1ol Histérica

La Coordinacieén Técnica Administrativa del Municipio de Jalpatagua, Departamento
de Jutiapa, desde su fundacién en e} afo 1963 hasta la fecha, ha tontado con
CATORCE (i4gy supervisores educativos, actualmente toordinadores técnicos

administrativos, asi como con SIETE (7) secretarios. €(10.6 - 10.7)
1.1.2 Fisica

El diagnéstico se realizés en 13 Coordinacign Técnica Administrativa de
Jalpatagua, Jutiapa,

llentro de SU Jurisdicciaen 5 encuentran 1los establecimientos educativos
siguientes:

Fre-primarias 7 oficiales Y 1 privado
Frimaria: 27 oficiales ¥ 2 privados
Basico: - 1 oficial Y 5 privados
Diversificado: 1 oficial Y 1 privado

Jalpatagua, Jutiapa, contando anicamente con un local destinado para oficinas
administrativas, ésta cuenta €on una superficie construida de 30 metros

tuadrados, tiene escritorios suficientes y en buenas tondiciones, 1a iluminacien

En las inmediaciones de 1la Coordinacign Técnica Administrativa s@ localiza 1a
iglesia catélica de 13 localidad, asi como las oficinas de 1a Folicia Macional

Civil, Nunicipalidad, Froyecto de lesarrollo Integral de Comunidades Rurales



Asimismo se encuentran clinicas de medicina general ¥y odontologia, librerias,

farmacias, tiendas y ventas de refrescos,

Funciona un colegio privado de Pre-primaria, primaria y basicos,

1.1.3 Administrativa Y operativa

Boacd | Descripcion de tramites

En la Coordinacien Técnica Administrativa se llevan a cabo los siguientes

tramites:

Cuadros de movimiento de personal: Avisos de entrega, traslado,
Jubilacien, renuncia, abandono, destitucien, nombramientos, y otros.
Fropuestas

Solicitud para licencias

Flanillas de afiliacién

Informe de vacantes.

Solicitud de treacién de puestos nivel primario

Ampliacién de puestos del nivel primario

Solicitud de licenciasg

1.1.3.2 Registros y controles

Se llevan a cabo los registros y controles siguientes:

Tabla de registro Y control de expediente

Control de recepcién de refaccisn

Ficha de datos

Flan de los 180 dias

Control del circuln

Frogramacieén de actividades mensuales de la C.T.A.

Documentos que integran expedientes de creacién, ampliacién o modificacien
de academias Para impartir cursos libres

Némina de maestros que laboran en la C.T.A. del nivel primario

Reporte de plazas vacantes

2



= Actas de toma de Posesién y de reuniones de trabajo

= Conocimiento de entrega de materiales

= RBoletas de inscripcién/matricula, recoleccisn de informacieén por alumno,
pre-inscripcisn de Primer ingreso de Pre-primaria, primaria Y
Cconocimientos varios,

. RECURSO0S

2 Humanos

de los niveles educativos siguientes:
Fre-primaria
Frimaria

Rasico

Diversificadao

Asimismo, se cuenta con una secretaria de 1a Coordinacien Técnica.

i3 Materiales

"
w

Sillas plasticas

Escritorios

a1

3 Sillas secretariales

2 Sillas de maders

2 Airchivadores

= Libreras

i Maguina de escribir mecanica
i Mesa para maquina de escribir
2 engrapadoras

1 Sacabocados



1 Mapa escolar
Libros de control Y registro
Marcadores Para pizarrén
Sello de hule Y almohadilla
Fapel bond tamako oficio y carta
Fapel copia tamako oficio Y carta

Fapel pasante
2.3 Financieros

La Coordinacien Técnica Administrativa no cuenta con una partida especifica para

su  funcionamiento. Los dtiles de oficina son enviados Por la Direcciesn
Iepartamental de Educacisén.

s AR
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DETECCION ¥ PRIORIZACION DEL PROBLEMA

FRORLEMA

CAUSAS

FROPUESTA DE
SOLUCION

FACTIBILIDAD

Falta de regla-
mentos internos
en los estable-
cimientos priva-
dos del Nivel
Medio

Falta de capaci-
tacién para do-
centes del Nivel
Primario

Estructura ing-
decuada en la
Biblioteca Mu-
nicipal

Inexistencia de
un edificio pro-

pio para 1a Coor

dinacién Técnica
Administrativa

No hay equipo de
oficina adecya-
do.

Deficiencia en
las normas que
regulan las actj
vidades internas
de los estableci
mientos.,

No se imparte
Una capacitacién
constante y ade-
tuada para los
docentes

No hay una cla-
sificacien y
ordenamiento
adecuado en el
material biblio-
grafico.

No se cuenta con

némicos para po-
der construir un
local propio.

No se cuenta con
los fondos nece-
sarios que per-
mita adquirir
mobiliario y

equipo.

los recursos eco

Elaboracién de
un modelo de
reglamento in-
terno.

Coordinar con
0G's y ONG's,
para capacitar a
los docentes

Clasificar los
libros, conse-
guir mobiliario
Yy mas libros, y
Capacitar al bi-
bliotecario.

Girar solicitu-
des al Niniste-
rio de Educacien
y otras organi-
zaciones

Girar solici-
tudes a 1a pi-
reccisn Depar-
tamental de
Educacisn de
Jutiapa.

S5i es posible
realizarlo, ya
que se cuenta
con los recursos
Y la anuencia
por parte de la
C=Toh.

81 es posible,
Ya que existen
organizaciones
dispuestas a
Prestar el apoyo
necesario.

Se cuenta con
los recursos
necesarios para
realizar la cla-
sificacisen y ca-
pacitar al bi-
bliotecario. -

Es dificil su
realizacién, ya
que no se cuenta
con el dinero
necesario.

Foco probable,
Ya que se le da
prioridad a re-
solver otros
problemas

.

4.

4.

For medio de 1a investigacién diagnéstica,
Administrativa del municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa, se pudo

constatar que existen diversos problemas por

FORMULACION DEL FROYECTO

1 Seleccién del problema

mencionar los siquientes:

resolver, entre los que se

elaborada en 1a Coordinacién Técnica

pueden



= Falta de reglamentos internos en los establecimientos privados del nivel
medio

= Falta de tapacitacién para docentes

= Estructura inadecuada en 13 Biblioteca Municipal

= Inexistencia de edificio propio para la Coordinacian Técnica
Administrativa

= Mo hay equipo de oficina

Después de haber realizado un anilisis de los problemas detectados, se opté par

seleccionar el que esta relacionado con 1a "Falta de reqlamentos internos en los

4,2 Identificacien

Titulo: "Elaboracién de un modelo de reglamente interno para
establecimientos privados del nivel medio del municipio de

Jalpataqua, departamento de Jutiapa”
Responsahle: Frofesor de Enselanza Media (FEM) Rudy Mauricio Chapeta Garcia
Frogramas Educativo
4.3 Descripcisns

El Froyecto consistis en 1a elaboracisn de un modelo de reglamento interno, que
requle las actividades propias de los establecimientos privados del Nivel Medio
del Municipio de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, con 1a finalidad de
establecer una mejor coordinacisn de organismos y servicios de los referidos

establecimientos.



4.4 Justificacien

Desde su fundacien, los establecimientos privados del Nivel fledio no han contadnp
Con un documento que norme las actividades del perconal de direccian, docencira,
Servicio y alumnado, La mavoria de loe centros educativos han elaborado
unicamente normas discipnlinarias #irigidas a log alumnos, no asi para el resto

tdel perzonal.

Ante ega situaciaén, e hace necesaria la elaboracien de un instrumento aue norme
las actividades de los Qrganismos vy servicios, estableciendo las relaciones epntre

los mismos y delimitando sus funciones,

4.5 (Objetivos

4.5.1 Objetivo General

Elaborar un modelo de reglamento interno para establecimientos privados del Mivel

Medio del Municipio de Jalpataqua, Departamento de Jutiapa.

4.5.2 Obietivos especificos

a. Gruanizar. clasificar vy delimitar las funciones del oDersonat
b Determinar los instrumentos Gue se utilizaran Para el control de las
actividades,

€. Facilitar las actividades de los diferentes organismos v SRR L

d.6 fMetac

Ye  espera que al  finalizar el proyecto se haya beneficiado gz Cinen
establecimientos pPrivados del Nivel Medio, lograndose asimismo beneficiar, e
manera indivecta, a 5 directures, o secretarios, 500 estudiantes y 4% padres de

familia del municipio de Jalpataqua, departamento de Jutiapa.

Al finalizar e) proyecto, los establecimientos privados del Hivel Medio estaran

en la capacidad de establecer upa mejor coordinacien gntre cue organtsmos v

SErviCios internos,



4.7 Localizacieén
4.7.1 Temporal

La elaboracisn Yy ejecucién del Proyecto se llevé a cabo en 1las fechas
comprendidas del 13 de abril al 10 de mayo de 1999,

4.7.2 Geografica

El Froyecto se desarrollé en la Coordinacién Técnica Administrativa del municipio
de Jalpataqua, departamento de Jutiapa. Dicha poblacién se encuentra ubicada en
el sur oriente del pais, a 102 kilametros de la Ciudad de Guatemala, sobre 1a

carretera internacional que conduce a la Repablica de El Salvador. €10.2)

4.7.3 Foblacional

Fara 1la elaboracisén del Froyecto se tomé en cuenta al personal docente,
administrativo, alumnado Y padres de familia de los establecimientos privados del

Mivel Medio siguientes:

a. Instituto Moderno Jalpatagquense
b. Colegio Particular Mixto "San José Obrero”
i Colegio Evangélico "Samaria"

d. Instituto Particular Mixto de la Aldea F1 Coco

2, Instituto Particular Mixto de la Aldea Valle Nuevo

4.8 Metodologia

Se utilizaron las fases de la investigacieén participativa:

4.8.1 Visita de observacisn a los establecimientos privados del nivel medio del

municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa.

4.8.2 Didlogo con los directores, personal docente y alumnado de los

establecimientos mencionados.



4.8.3 Listado de necesidadeos (Jerarqﬁizar)

4.8.4 Determinar las causas del problema

4.8.5 Posibles soluciones

4.8.6 Elaboracien de un modelo de reglamento interng

4.8.7 Reunien con los sefores directores, para entregar el modelo de reglamento

interno.
4.9 Recursos
4.9.1 Humanos

Fara la realizacién del Froyecto se tonté con el apoyo del personal siguiente:

a. Un Coordinador va

b. Ias (2 auriliares



3.

e

EJECUCION DEL FROYECTO

1 CALIDAD

CALIDAD

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Visita de observacién a los estable-
cimientos

Didlogo con los directores, personal
docente y alumnado de los estableci-
Mmientos mencionados.

Organizacién y seleccisn del proyec-
to (jerarquizar)

Conocer las causas por las cuales no
se ha elaborado un reglamento inter-
no en los referidos establecimientos

Fara dar una posible solucién a la
problematica existente se efectus
una revisién de diferentes reglamen-
tos y adecuarlos a la localidad,

Elaboracisen del proyecto.

Entrega del reqlamento a los direc-
tores,

Se pudo notar que se adolece de
normas que permitan establecer las
relaciones entre los organismos que
conforman los establecimientos,

Deteccisén de la necesidad de elaho-
Far un reglamento interna.

Se efectus una adecuada seleccieén
del proyecto, conforme el diagnés-
tico elaborado.

Positivo, ya que se pudo detectar h
que se desconocen lineamientos para
elaborar el reglamento.

Positivo, ya que se toman referen- ‘
tias para elaborar el proyecto.

Reneficioso, Ya que serviri para
establecer una mejor coordinacién
de las actividades de los dife-
rentes organismos Y servicios.

Se espera que el documento ela-
borado sea de utilidad en los
establecimientos privadaos del Nivel
Medio de Jalpataqua, Jutiapa, ya
que va a permitir establecer las
relaciones entre los organismos y
servicios de los mismos.

B —
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directores.,

21 de mayo de
19895

5.2 TIEMPO
H T ITEMPD .
ESTIMADO ACTUAL VARIACION

Visita de observacién a los estableci- e e e B i
mientos,
Didlogo con directores Y personal do- s e
cente. | semana.
Listado de necesidades (Jerarquizar). se s e SR
S dias.
Determinar las causas del problema, 3 i e e L D
dias,
Posibles soluciones. 3 dias. e .
Elaboracisn del Rroyecto. S di{as. sams. . R
Entrega del modelo de reglamento a los 4 horas del dig Se pospuso para

el 11 de junio.
Finalmente se
entrege el 01

de julio.
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G. PROYECTD DISERADO
FRESENTACION

primera fase del EJercicio Profesional Supervisado, previo a obtener el grado de
Licenciado en Fedagogia y Administracien Educativa. Luego de haber realizado un
diagnéstico, se opté por elaborar el referido reglamento, con la finalidad de
normar las actividades de los organismos Y servicios qe los establecimientos
privados del nivel medio del municipio de Jalpataqua, departamento de Jutiapa,

estableciendo las relaciones entre los mismos y delimitandg sus funciones.

Se complementa dicho Reglamento con un Manual de Funciones, en donde se

sernalan las atribuciones mas comunes y especificas para cada puesto.

El modelo de reglamento interno que se presenta, as{ como el Manual de
Funciones son modelos para que los establecimientos educativos en referencia, los
adecden a sus necesidades, quedando en 1a completa libertad de hacer los ajustes

0 modificaciones hecesarias, conforme a las particularidades del Flantel.

Los aspectos plasmados en el documento han sido enriquecidos con el Manual
para Centros Docentes del Mivel Medio de USIFE, 1a Ley de Educaciaen Macional y

ton reglamentos similares de otros centros educativos.
Esperando que el trabajo realizado sea de utilidad para 1os

establecimientgs privados del nivel medio de este municipio, colaborando de esta

manera en el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

12



"ELABORACION DE UN MODELO DE REGLAMENTO INTERMO PARA ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS
DEL NIVEL MEDIO DEL MUNICIPIO DE JALPATAGUA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA"

LA DIRECCION Y EL CLAUSTRO DE CATEDRATICOS DEL COLEGIOD
4 DEL MUNICIPIO ©DE JALFATAGUA, DEFPARTAMENTO [DE

JUTIAFA.

COMSIDERANDO
Que la Constitucisn de la Repablica en su articulo 72 establece que la educacién
tiene como fin primordial, el desarrollo integral de 1a persona humana, asi como
el desarrollo de los conocimientos de la realidad, cultura nacional Y universal,
Y en el articulo 73 establece que los centros educativog privados funcionaran

bajo la inspecccién del Estado y estan obligados a llevar los planes y programas
oficiales.

CONSIDERANDO
Que se hace necesario reglamentar la labor docente, técnica ¥y administrativa del

establecimiento, para el logro de sus objetivos.

CONSIDERANDO
Que es indispensable 1a organizacién del eatablecimientn, basada en un
instrumento que Proporcione normas y en principios técnicos que permitan
establecer la relacién necesaria que debe existir en las diversag actividades,

a fin de aprovechar al maximo los recursos de la misma.

FOR TANTO
Con fundamento en 1o que para el efecto determinan el Actuerdo Ministerial No.
. B8 focha 0 thcuseds de creacien del Establecimiento), articulos
4k, 72, 73. 71 de la Constitucieén Politica de la Repiablica, articulos 23, 24. 33
y 34 de la Ley de Educacién Nacional, Decreto Legislativo 73-76, y articulos 98,
99, 60 y 66 del Reglamento de 1a Ley de Educacieén Nacional.

ACUERDA

Aprobar el siguiente Reglamento Interno.

13



CAFITULD I

UEL. REGLAMENTO

Articulo to. E} reglamento interno es el instrumento que norma las actividades
de los oarganismos del establecimientn, estableciendo las relaciones entre los

mismos y delimitando sus funciones,

Articulo 20. Los objetivos del presente reglamento interno, son los siguienteg:

A. OBJETIVO GENERAL

Establecer una mejor coordinacién de las actividades de los diferentes

arganismos y servicios del establecimiento.

E. OBJETIVOS ESFECIFICOS
e Facilitar las actividades de losg diferentes OYganismos y servicios,
2 Organizar, clasificar y delimitar las funciones del personal.
B lleterminar 1os instrumentos que deberan utilizarge Para el control

de las diferentes actividades del establecimiento,

CAPITULD 11
DE LA ORGANIZACION v CLASIFICACION pEL PERSONAL

Articulo 30. £} personal del establecimiento estard organizado de la siquiente
manera:

A. Técnico administrativo
K. Docente

c. Técnico

I Administrativo

& Operativo o de servicio,

i4

i1bliortecrg Centrol i

{ﬁ‘""m"'ﬂ OF LA UNIVERSIDAD DE SAH CARLDS DF GUATEMALAY
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Articulo 4o0. E1 personal técnico administrativo esta integrado por:

A. Ilirector

B. Sub-director
Antienlo S0, Ej personal docente estara integrado por los sefores catedraticos.
Articulo 6o, El personal técnico ests integrado por:

A. Orientador Escolar.

B. Orientador Educacional

Articulo 70. E1 personal administrativo estara integrado un secretario-contador

Yy otros que fueren creados posterior a este reqglamento.

Articulo 8o. E} personal operative o de servicio estara integrado por:

A. Conserje
R Guardian
£ Fortero

CAPITULO 111
DE LOS ORGANISMOS Y SERVICIOS

Articulo 90. El ctolegio cuenta con los organismos siquientes:

fA. Direccian
E. Sub~direccisén
B Claustro de catedraticos

Articulo 10o. La direccisn es la maxima autoridad del establecimiento, tiene
caracter ejecutivo. Es el 4érgano encargado de transmitir, cumplir y hacer que
se cumplan las disposiciones Y requerimientos de las autoridades superiores del
fMinisterio de Educacién. Sus funciones san: planificar, organizar, dirigir,
toordinar, controlar, supervisar en forma primaria y evaluar el funcionamiento

del plantel. s @l representante legal del establecimiento.

15



Articulo 1io. La subdireccién es el organismo auxiliar Yy el apoyo de 1a

direccisn. Colabora en todas las actividades de 1a misma, compartiendo
responsabilidades,

Articulo 120, El claustro de catedraticos es el érgano consultive de 1a
Direccién sobre las actividades técnico-docentes del establecimiento. Sus
resoluciones no afectan las disposiciones administrativas de lasg autoridades,
ademis se encarga de los asuntos sociales, culturales Y 9enerales del plantel con

caracter ejecutivo, normandeg sus actividades a traves del plan general de
actividades.

Articulo 130. Los servicios técnicos son los que complementan la labor docente

del establecimiento Y e clasifican de 1a siguiente manera:

A. Orientaciaen Escolar

Hi Orientacien Educacional

Articulo 140. E1 servicio de orientacien Escolar es el que se encarga de asistir

al alumnado en 1o psicolégico, vocacional y ocupacional.

Articulo 150. g} servicio de orientacien Educacional, es el encargado de dar

asistencia al alumnado en aspectos de aprendizaje Yy hdbitos de estudio.

Articulo 1iéo. Los servicios administrativos son los que desarrollan las

funciones de apoyo en la lahor docente del establecimiento. Se clasifican asi:

A. Secretario~Contador

B. Otros qua se crearen posterior al presente Reglamento.
Articulo 170. La Secretaria"CGntaduria, es la que se encarga de tramitar los

asuntos administrativos Y contables del establecimiento. Clasifica, archiva y

mantiene en buen estado el material y documentacién del plantel.

16



Articulo i8o. Los servicios del personal operativo o de servicio, son los
encargados de mantener en éptimas condiciones de limpieza y aseo general del
establecimiento, asi como de cubrir funciones de porteria, guardiania vy

mensajeria.  Son los siguientes:

A. Conserje
R. Otros que se crearen.
Articulo i9o. El GBuardidn es el responsable de permanecer dentro del

establecimiento, conforme los horarios de guardiania. Es el responsable de velar

por la sequridad de todo lo que se encuentra en las instalaciones.
Articulo 200. E1 servicio de portero se encarga del control de ingreso y egreso
de estudiantes, personas visitantes y pablice al establecimiento, asi como de

evitar la salida de toda clase de mobiliario y equipo,

Articulo 21o0. E1 establecimiento cuenta con otro tipo de servicios, como:

A. Tienda escolar
B Canchas deportivas
b S5alén de usos miltiples.

Articulo 220. La tienda escolar es el servicio por medio del cual se proporciona
al alumnado y personal del establecimiento, algunos atiles, refacciones y otros

servicios varios de que se dispongan.

Articulo 230. Las canchas deportivas, son los ambientes que utiliza el

establecimiento, destinados a 1a recreacién y a la préactica de deportes.

Articulo 240. El salén de usos miltiples, es una instalacién que se utiliza para

las actividades sociales y culturales del establecimiento.
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CAPITULD 1V
DE LOS CONTROLES

frticulo 250. El1 establecimientu, para mantener una mejor coordinacisén de sus

actividades, cuenta con los instrumentos de control siguientes:

A. Administrativos
E. Docentes
E: Normativos

Articulo 260. Los instrumentos de control administrativo song

1= Plan Operativag Anual (FPOA) del establecimiento
24 Manual de Funciones

3. Horarios

q. Libro de actas

S Libro de asistencia del personal

Eis Hoja de control de permisos del personal

7, Libro de inventarios

8. Libro de tonocimientos

2. Libro de inscripciones

Articuleo 270. E1 Plan Operativo Anual (FDA), es el instrumento que contiene l1a
planificacien elaborada por 1la direccisn, en lo que respecta a todas las
actividades administrativas, técnicas, docentes Yy extracurriculares del

establecimiento.

Articulo 280. El manual de funciones, es el instrumento que contiene las

atribuciones para cada uno de lgs carqos, dentro de la organizacisén del
establecimiento.

Articulo 290, Los horarios, son 1los instrumentos que en forma ordenada

distribuyen los periodos de clase simples de 40 minutos.
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Articuleo 300. E1 libro de actas, es el instrumento donde se lleva a cabo el
registro de los hechos mas importantes del establecimiento, en el aspecto

administrativo,

Articulo 31o. E1 libro de asistencia del personal, es un instrumento en donde
s lleva a cabo el registro de asistencia del personal laborante y hora de

entrada y salida de los mismos.,
Articulo 320. Las hojas de control de permizos, son los instrumentos que cse
utilizan para registrar Jlos permisos de} personal, para ausentarse del

establecimiento ¥a sea dias completos u horas de trabajo.

Articulo 330, El libro de inventarios, es el instrumento que registra

detalladamente lgsg bienes materiales del establecimiento.

Articulo 340. El librog de inscripcien, es el instrumento en el cual se anota el

reqistro de la inscripcion legal de los alumnos.

Etienlo 250. E1 libre de conocimientos, es el instrumento en el que consta la
entrega vy recibo de documentos y objetos diversos, y otros que corresponden al
establecimiento.

Articulo 360. Los instrumentos de control docente sons:

Plan de estudios

B Flanes de curso
B Flanes de unidad
I, Frograma de estudios

Articule 370. E1 plan de estudios, es el instrumento que determina las Areas de
conocimiento que deben impartirse a los alumnos, en donde se debe incluir las

especialidades (si lag hubiere),

Artdicilo 380. E1 Programa de estudios, es el instrumento que determina los

contenidos de las diferentes asignaturas, que incluye el plan de estudios.

@mmﬁ OF LA IRIVERSIBAD DE SAN CARLGS D GuATRMALAI s
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Articulo 390. El plan de curso, es g} instrumento que determina los objetivog
de aprendizaje, las actividades, FeCUrsos y técnicas de #valuacién, para

desarrollar el proceso enseﬁanza~aprendizaje.

Articulo 400, Los planes de unidad, son losg instrumentos que dosifican el

trabajo de cada citedra durante e} ciclo escolar,

Articulo 410, Los instrumentos de control que se utilizan en g} establecimiento

son:
A. Reglamento interng

R Reglamento de evaluaciaén
£. Reglamento de disciplina
I, Reglamentos especificos

Articulo 420, El reglamento interno es el que norma lag actividades de 1gs
organismos y servicios del establecimientu, estableciendo las relaciones entre

los mismos Yy delimitando susg funciones,

Articulo 43q. El reglamento de evaluacién es el que establece 1lps mecanismos

Para determinar e) tumplimiento de los objetivos trarados, que intervienen en el

Articulo 440, Reglamento de disciplina es el instrumento en el que se dap a
conocer los derechos Yy obligaciones de los estudiantes, Norma el comportamientg
de los alumnos, establece lasg relaciones entre los mismog ¥ tipifica 12 falta

cometida,

Articulo 4%0. |Lgg reglamentos especificos son los que norman las actividades de:

A. Comité de Cultura
R. Comité de Deportes
€ Comiteé de Recreacisn

Ir: Servicio de Tienda Escolar



CAPITULD v

Dado en 1a tabecera municipal de Jalpatagua, departamento de Jutiapa, a los

veintiocho dias del mes de mayo de mi) novecientos noventa Y nueve,

By

Iirector del Establecimientn

Vo. BRo.:

Lic. ROBERTD SALGUERD
C.T.A. Cicla Basico

Vo. FEo.:

Lic. YURI OROZCO CIFUENTES

C.T.B. Cicloy Diversificade

AFROBADO :

Licenciado ORLANDO MARTICORENA

DIRECTOR DEFARTAMENTAL DE EDUCACION
DEFARTAMENTO ©E JUTIAFA




MANUAL g FUNCIONES FARA EL FERSONAL TECNICU«ADMINISTRQTIUU, TECNICO,
ADMIHISTRATIUO, IOCENTE, OFERATIVO 0 bE SERUICIU, DEL COLEGIQ
s o T e e . DEL MUNICIFIQ DE JﬂLPﬂTAGUA, DEPARTQHENTD DE
JUTIAPA, CREADO PoR ACUERDIO MINISTERIAL No. . DE FECHA & ot
e INTRODUCCION
El presente Manual de Funciones €5 un modelg que ests destinado a las
Personas que laboran en el Colegio e ge
municipio de Jalpatagua, departamenta de Jutiapa, teniendo COmo propésitn
principal Proponer 1z estructura organizacional para el estahlecimientu,
Precisando 1as atribuciones MAs comunes Y especificag Para cada puesto,
El Propésito especifico del Manual es seryiy de instrumentq de orientacien
para g} director Y Presentarle al  personal que  labora ep el
estabiecimiento las atribuciones del puestq en que cada unp se desempeia.
10 ORGANDS v DEFENDENCIAS

A. LA DIRECCION

La direcciaen €5 la mixima autoridad del establecimiento, tiene
Caracter ejecutive, Es ol érgano 2ncargado de transmitir, cumplir
¥ hacer que se cumplan las dispusicinnes Y requerimientos de lag
autoridadesg Superiores del Ministerig de Educacian, Se encarga de
planificar, organizar, dirigir, Coordinar, cantrolar, Supervisar y
evaluar e} funcionamiento del Plantel. g el representante legal
del estahlecimiento Y avtoriza todag las acciones a tomar, Ademas,

S8 proyecta en relacieén armoniosa ¢on los padres de familia,
5 LA SUBDIRECCION
Organo auxiliar de 1z direccidn, colaborandg estrechamente para el

mejor desarrollp de las actividades docentes, administrativas y de

supervisieén. °
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Ilade en la cabecera municipal de Jalpatagua, departamento de
Jutiapa, a los veintiocho dias del mes de mayo de mil novecientos noventa

y nueve.

i

Director del Establecimiento

Lic. ROBERTO SALGUERD
E.1.A4. Ciclo Bisico

o, Eo.:

Lic. YURI OROZCO CIFUENTES

C.T.A. Ciclo Diversificado

AFROBADO :

Licenciado ORLANDO MARTICORENA

DIRECTOR DEPARTARENTAL DE EDUCACION
DEFPARTAMENTO DIIE JUTIAFA
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7

CRITERIOS DE EVALUACION DEL FROYECTO

en la Coordinacién Técnica Administrativa.

ASFECTOS 51 NO ALGUNGOS
i Se cumplieron los objetivos previstos para la X
realizacién de lo propuesto.
La investigacien realizada cumple con un X
| servicio a la comunidad.
Se ejecutaron los diferentes pasas para el desa- X
rrolle del proyecto.
El coordinador Técnico administrativo Conocié X
1 los pasos desarrollados durante el EiifS.
Se presentaron obsticulos para la ejecucisn del X
trabajo. .
I
Farticipé en actividades administrativas de la X
institucisn.
Recibis el apoyo necesario por parte del X
Coordinador Técnico Administrativo, directores 4
personal docente.
Conocié las necesidades educativas de la insti- X
tucien.
Se definieron y cuantificaron los recursos con X
que cuenta la institucien.
Conocisé los establecimientos educativos que se X
encuentran en la jurisdiccien del municipio.
L Realizé actividades no contempladas dentro de su X
# planificacien,
Conocié las condiciones en que se encuentra la X
Coordinaciéen Técnica Administrativa,
|
T Conocié los controles y registros que se manejan X

|




g

8.2

2.3

CONCLUSIONES

e acuerdo al  diagnéstico elaborado en 1a Coordinacien Técnica

Administrativa, S8 pudo constatar lo siguiente:

8.1.1 Existen limitantes para su funcionamientn, tal como no contar con
instalationes propias y adecuadas, 1o que nog ha impedido desarrollar

de manera eficiente e} proceso administrative en el municipio.

8.1.2 Existen diversas necesidades dentro de la iInstitucién, asi como en
los establecimientos educativos que  se encuentran en su

jurigdiccién, lo cual puede ser resuelto en un futuro cercano.

Los establecimientos Privados de) nivel medio del municipio de Jalpataqua,

departamento de Jutiapa, cuentan dnicamente Con normas disciplinarias para
alumnos.,

La elaboracisn de un reglamento interno es muy importante, Ya que va a
permitir organizar, clasificar Y delimitar las funciones del Personal, asi
como determinar 1gg instrumentos que se utilizaran Para el control de lag

actividades,



9.1

9.3

9.4

RECOMENDACIONES

Bue se reunan los directores de los establecimientos educativos

Es necesario que los establecimientos Privados del nivel medio del
municipio de-Jalpatagua, departamento de Jutiapa, tengan un documento que

facilite las actividades de los organismos Y servicios que los componen.

En forma Paralela con 1a Coordinacian Técnica de Educacisen local, velar
Para que se brinde orientacian adecuada al Personal técnico, docente y
administrativo de los establecimientos privados del Nivel Medio de su
Jurisdiccian, sobre las ventajas que se obtienen al contar con  un
reglamento interno que facilite 1as actividades de 1gs organismos y

5ervicios que los componen.

Se de a conocer el documento elaborado entre el personal docente ¥
administrativo de los establecimientos involucrados, Para que se tenga

tonocimiento sobre sy contenido y emitan opinién al respecto.



SEGUNDA FASE




1. DIAGNOSTICO

3 Observacisn

ol ot Histérica

El nombre de Jalpatagua Proviene de lasg voces Nahuat) JAL: aspiracisn de ATL que
significa agua y FATLAGUAC que significa ancho, o sea Rig Ancho,

€l nombre de Xalpatagua, perteneciente 2l Curato de 5an Fedro Conguacn, en la
Alcaldia Mayor de Escuintla,

i.1.2 Fisica

El diagnéstico € realizé en 13 ﬂunicipalidad de Jalpatagua, Jutiapa.
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El Municipio ests formado por 22 aldeas, 20 Caserios, asgq también por algunas
fincas, C10.11

Lasg instalaciones de la Municipalidad 58 encuentran ubicadas en e} centro de 1z

Poblacién, frente a1 parque municipal, contando can los siguientes ambientes:

= Despacho de) Alcalde Municipal

= Secretaria

= Tesoreria

= Oficina del Oficial 1

= Oficina de 1g0s oficialesg II, 111 y 1V
= Riblioteca

= Salén de Usos Maltiples

= Farmacia

Archivao.

Dentro de 1as referidas instalaciones funciona 1a Folicia Nacional Civil
Coordinacien Técnica Administrativa de Educacien Y Proyecto de lesarrollo
Integral de Comunidades Ruraleg DICOR.

El Edificio Municipal cuenta con uypa superficie tonstruida de 453 metros
Cuadrados, tiene escritorios suficientes bPara el personal administrativo, losg
Cuales gp encuentran enp requlares tondiciones, 1 pintura de las Paredes se
encuentra en byen estado, 1a iluminacien ¥ ventilacién no es adecuada en 1gs

ambientes interiores,

En lasg inmediaciones se localiza 1 iglesia catelica, Froyecto "Gozo", la Casa
Farroquial Y 21 Teatrg al aire libre. Asimismo, clinicas de medicina general Y
odontologia, librerias, farmacias, tiendas, billares, ventas callejeras Yy otros,
También funciona un colegio privadp de Pre-primaria, primaria Y basicos, y upa

agencia bancaria.
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1:1.3 Administrativa Y Operativa

1.3 3 Descripeisn de trimites

= Gestisn del Presupuesto

= Cobro del boleto de ornato

= Cobro de impuestos de matriculas

= Cobro de impuestos de carta de venta
= Arbitrio municipal

= Cobro de guias de conduccisen de ganado
= Cobro de aguas, pulperias

= Actas de matrimonio

= Transcripcién de matrimonios

= Certificaciones

= Transcripcion de divorcios

= Fartidas de nacimiento

= Actas de defuncien

~ Uniones de hecho

= Actas de supervivencia

= Identificaciones

= Froyectos de obras

lal.3.3 Requisitos Y controles

La Hunicipalidad, Para brinday Cualquier tipo de servicio comunal Y realizar los
tramites descritos anteriormente, requiere formularios de solicitud,

identificacign Y boleto de ornato, seqin sea el caso llevando 1¢s controles
siguientes:
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Flanilla de empleados municipaies
Dietas de 13 Corporacian Municipal
Estimacisn dé Presupuesto

Arbitrios, tasa o contribucisn
Cuenta de Consumo de agua potable
Ejecucien del Presupuesto de eqresos
Control de ingresos

Contratos

Formulario de ingresps varios
Movimiento demografico

Libro de Caja

Fartida de Mortinato

Formulario de precios recibidos por g} agricul tor
Inscripcisn Para primera cédula
Libro de defunciones

Libro de nacimientosg

Guia de conduccisn de semovientes

Contrato de compraventa de semovienteg,
RECURSOS

Humanos

La ﬂunicipalidad esta integrada Por el personal siguientes:

Alcalde Municipal

3% ]

wa--&a—-l--&}

[

Sindicos
Concejales
Recepcionista
Secretarig

Oficiales de Secretaria
Tesorerg

Oficiales de Tesoreria
Encargado de Farmacia
Cobrador Ambulante
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Encargado de Biblioteca
Registrador Civil Auxiliar
Fontanero

Ayudante de Fontanero

e R S

Encargado del tren de aseo

]

Folicias Municipales

2.3 Materiales

11 Escritorios

1 Silla pjecutiva

]

Sillas secretariales
Maquinas de escribir mecanicas
Sillas de metal tapizadas

Archivadores de metal

J )

Teléfono Faccimil
1 Teléfono

<] Mesas para maquina de escribir
4 Mesas de madera
28 Sillas plegadizas de metal

16 Sillas plasticas

1 Caja registradora

1 Silla para sala de espera
i Mesa plastica

3 Libreras

5 Estanterias

1 Mostrador

1 Banca de madera

lLibros de control Y reqgistro
Diversos formularios
Calculadoras

Engrapadoras

Sacabocados

Sellos de hule y almohadillas
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Fapel bond tamaiio oficio y carta
Fapel copia tamafto oficio y carta
Fapel pasante
Fapel espafiol

Cartillas para cédulas

AL Financieros

La Municipalidad cuenta con un presupuesto de ingresos y eqresos de cinco

millones seiscientos setenta Y un  mil ochocientos cinco quetzales
(0.5.671,805.00).
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3.

DETECCION v FRIORIZACION DEL FROBLENMA

FROBLEMA

CalUSAS

FROFUESTA DE
S0LUCION

FACTIRILIDAD

Falta de un plan
que permita redy
cir los efectos
de una inunda-
E1an.

Actualizacién de
archivos,

Falta de un Ma-
nual de Funcio-
hes para emplea-
dos municipales,

No existe un pro
grama de reforeg
tacién en el My-
nicipio.

Frograma de
Capacitacién de
promotores de
proyectos y de
salud.

La posibilidad
de que ocurra
una inundacien.

No se ha nombra-

do ninguna persg

Na encargada di-
rectamente del
archivo.

No ha habido in-
terés en redac-
tar un documen-
to, porque el
personal conoce
sus funciones,

La deforestacien
existente en to-
do el Municipio
de Jalpataqua.

No existe perso-
nal capacitado
en las comunida-
des para realij-
Zar sus propios
diagnésticos ¥
apoyar campaias
sanitarias.

Elaboracién de
un plan de Con-
tingencia con-
tra inundaciones

Realizar el tra-
bajo de clasifi-

cacisén de los ar

chivos,

Elaborar un do-
cumento que nor-
me las funciones
de cada empleado
municipal,

Realizar una cam

pana de refores-
tacisn,

Elaborar un pro-
grama de capaci-
tacién dirigido

a los lideres co

munitarios,

Es factible rea
lizarle, ya que
52 cuenta con
los recursos b4
2l apoyo del
Sefor Alcalde
Municipal.

Es factible rea
lizarla, pero
llevaria mucho
tiempo hacerlo.

Es factible rea
lizarlo, ya que
se cuenta con
el apoyo del
Alcalde Muni-
cipal.

Es posible rea-
lizarse, pero a
largo plazo,

Es factible rea
lizarlo, ya que
se cuenta con
los recursos ¥
el apoyo del
Alcalde Muni-
cipal.
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q. FORMULACION DEL PROYECTO

4.1 Seleccién del problema

For medio de 1a investigacién diagnéstica elaborada en 1a Municipalidad de
Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, se pudo constatar que existen necesidades

administrativas y comunales, entre las que se pueden mencionar los siguientes:

= Flan de contingencia para enfrentar inundaciones.
= Actualizacién de archivos

= Falta de un Manual de Funciones

= Frograma de Reforestacien

= Capacitacién de promotores de proyectos

= Capacitacién de promotores de salud

llespués de haber realizado un analisis de los problemas detectados, se opte por
seleccionar el que se refiere a 1la "Falta de un plan de contingencia para
enfrentar inundaciones", debido a que existe la posibilidad de que éstas ocurran
en la Cabecera Municipal de Jalpataqua, Jutiapa, asi como en las aldeas y
caserios circunvecinos, ya que en dos oportunidades diferentes comunidades del

municipio han sufrido inundaciones.

4.2 Identificacien

Titulo: "Elaboracién de un plan de contingencia para enfrentar
inundaciones en la cabecera municipal de Jalpataqua, Jutiapa
Y sus aldeas"”

Responsable: Frofesor de Enselanza Media CPEM) Rudy Mauricio Chapeta Garcia

Frograma: Educativo
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4.3 Descripcisn:

El Proyecto consistis en 1a elaboracién de un plan de contingencia Para enfrentar
inundaciones, con la finalidad de Prevenir, alertar Y preparar a las comunidades
(vecinos, maestros, estudiantes) tontra posibles inundaciones que puedan ocurrir

en cualquier momento, en la Cabecera Municipal de Jalpatagua y sus aldeas,

4.4 Justificacien

Lasg inundaciones ocurridas durante los Gltimos aros en el Punicipio de
Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, hace necesaria |la elaboracisen de un
documento que proporcione a 13g diferentesg comunidades, lineamientos que
faciliten 1a utilizacisn adecuada de todos 1los recursos disponibles, a favor de

SU sequridad y la de syug semejantes,
Debido a 1as dos inundaciones Ocurridas en Jgg afios 1982 Y 1938, &= muy
importante elaborar un documento que contenga 1la informacien hecesaria para que

las comunidades sepan  cémo organizarse, de acuerdo a las Circunstancias

existenteg Y & las posibles situaciones de riesgo a las que se tengan que
enfrentar,

4.5 Objetivos
4.3.1 Objetive General

Elaborar un plan para enfrentar inundaciones en el municipio de Jalpataqua,
departamento de Jutiapa.

4.5.2 Objetivos especificos

ante una situacisn de inundacien,

be Lograr mayores niveles de eficacia Yy eficiencia en las labores de

seguridad de 13 comunidad.
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G, Organizar 1la participacién de diferentes instituciones en caso de

inundacién.
4.6 Metas

Se espera que al finalizar el proyecto, se haya beneficiado a 23,864 habitantes
de las veintidos (22) aldeas y veinte (202 caserios del Municipio de Jalpataqua,

lepartamento de Jutiépa.
4.7 Localizacién
4.7.1 Temporal

La elaboracién y ejecucisn del proyecto se llevé a cabo en las fechas

comprendidas del 26 de julio al 18 de agosto de 1999,

4.7.2 Geografica

El proyecto se desarrollé en la municipalidad de Jalpatagua, mepartamento de
Jutiapa. Dicho municipio tiene una extensién territorial de 204 kilémetros
cuadrados. Se encuentra ubicado en el sur oriente del pais, a 102 kilémetros de
la Ciudad de Guatemala, sobre la carretera internacional gque conduce a la

Repiblica de E1 Salvador y a 40 kilémetros de la cabecera departamental de
Jutiapa.

4,7.3 Foblacional

Fara la elaboracieén del proyecto se tomé en cuenta a los vecinos, profesores y

alumnado de las cabecera municipal y las aldeas siguientes:

B. El Coco
b Valle HNuevo
(o El Jicaral

d. El Cuje
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e. San Jerénimo
e Tierra BRlanca
g. £l Retozadero
. El Zapote

3 E1 Sitio

0 Sapuyuca

ke Monzén

ik El tLlano

m. Sanixtan

n. El Pajonal

e Azulco

o. San Francisco el Rosario
P £l Aceituno

Q. El Marillo

. La Unisn

S Loma Larga

A El Amate

. Las Moritas (10.11)

4.8 Metodologia
Se aplicaron las fases de 1a investigacién participativa:

4.8.1 Visitas de observacién a las comunidades del municipio de Jalpatagua,

departamento de Jutiapa.

4.8.2 Didlogo con el sefor Alcalde Municipal, lideres comunitarios, profesores

Y alumnado.
4.8.3 Lista de necesidades CJerarquizar)
4.8.4 Identificar las causas del problema

4.8.5% Posibles soluciones
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4.8.6 Elaboracién de un plan para eé;rentar inundaciones
4.8.7 Revisién y aprobacién del plan.

4.8.8 Entrega oficial del proyecto.

4.9 Recursos

4.9.1 Humanos

Fara la realizacién del Froyecto se conté con el apoyo del personal siguiente:

a. Sefior Alcalde Municipal

b. Sefior Coordinador Técnico Administrativo de Educacién
= Un coordinador

(15 Ios (2) auxiliares
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3.

[
Ja

EJECUCION DEL FROYECTO
1 CaLIDAD

I

CALIDAD

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Organizacisén y seleccisn del pro-
yecto.

Visitas de observacien a las co-
munidades. :

Hialogu- con el Alcalde Municipal,
lideres comunitarios, vecinos,
profesores y alumnos.

Revisisén
sastres.

die bibliografia sobre de-

Elaboracién del proyecto.

Correcciones al proyecto.

Revisién y aprobacién del proyecto.

Entrega del proyecto (Flan de Con-
tingencia para enfrentar inundacio-
nes.

Se efectué una adecuada seleccién
del proyecto, conforme al diagnés
tico elaborado y al problema que se
presenta.

Conocer de cerca los rios y que-
bradas que pueden ocasionar dafos en
las comunidades.

leteccison de la necesidad de elabo-
rar un plan de contingencia para --
enfrentar inundaciones.

Fositivo, ya que se toman referen-—
cias para elaborar el proyecto.

Beneficioso, ya que servira para que
las instituciones gubernamentales, -
privadas y de servicio, lleven a ca-
bo una serie de coordinaciones que
permitan organizar con anticipacién
la ejecucién de mecanismos preven-—
tivos y operativos para disminuir
los efectos de las inundaciones.

Permite hacer modificaciones al do-
cumento elaborado, con el objeto de
mejorar su redaccisén y contenido.

Beneficioso, porque se cuenta con el
aval de las autoridades del munici-
pio.

£l documento elaborado sera atil, ya
que va a permitir tomar medidas que
disminuyan los efectos de las inun-
daciones en el municipio.
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E‘

-

TIEMPO

rJ

T 1 FEHPG EP
|
ESTIMADO ACTUAL VARIACION
Organizacién y seleccien del proyecto. 3 dias. | =e—————————
3 dias
Observaciones directas en las comuni- 5 dias. = ! smee——————
dades. 5 dias
Dialogo con el Alcalde Municipal, 1i- 4 dias. = | ————mmmm————
deres comunitarios, vecinos, profeso-
res y alumnos. 4 dias.
Revision de bibliografia sobre desas- 2 dias. 0] meme————
tres. 2 dias.
Elaboracién del proyecto. 5 dias. ddlas. = ] —e—e—e—————
Correcciones al proyecto. 1 dia. elio st o e e
Revisién y aprobacién del proyecto. 2 S dias. I dias.
dias,
Entrega del proyecto (Plan de Contin- 27 de agosto. g dias

gencia para enfrentar inundaciones)
Para el 18 de agosto de 1999.
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& FROYECTO DISERADO

PRESENTACION

El plan de contingencia para enfrentar inundaciones forma parte del informe
de la segunda fase del Ejercicio Frofesional Supervisado, previo a obtener el
grado de licenciado en Fedagogia y Administracién Educativa. Después de
evidenciar las diversas necesidades que existen en la municipalidad de
Jalpatagua, departamento de Jutiapa y en 1las aldeas y caserios de 1la
Jurisdiccién, se tomé la decisién de elaborar el referido plan, ya que es de
vital importancia realizar una organizacién adecuada de las instituciones y de

los vecinos del municipio, para lograr disminuir los efectos de una inundacién.

El trabajo desarrollado surge de la inquietud de conocer el riesgo que
implica el desconocimiento sobre cémo actuar o cémo conducirse en caso de surgir
un desastre de esa naturaleza, tomando en consideracién que Jalpatagua es un
municipio situado en una reqién geografica propicia para que ocurran diversos

desastres naturales, especialmente inundaciones.

El objetivo principal del plan de contingencia es contribuir para que las
organizaciones y personas estén preparados pavra enfrentar la amenaza gque
representan las inundaciones en las diferentes comunidades del municipio y que

pueden afectar su desarrollo econémico y social.

El plan elaborado cuenta ademis con un plan de contingencia comunal,
dirigido especificamente a las comunidades, en donde se dan lineamientos sobre
la forma de organizarse y qué hacer en caso de emergencia, 1o cual no es
definitivo, quedando las autoridades en la completa libertad de hacer los ajustes

o modificaciones necesarias.



Ix.

MUNICIFALIDAD
JALPATAGUA, JUTIAFA

FLAN DE CONTINGEMCIA FARA ENFRENTAR IMUNDACIONES

IDENTIFICACION

Mombre del Flan: Plan de contingencia para enfrentar inundaciones.

Responsable:s

Lugar:

OBRJETIVOS

.

Alcalde Municipal

Municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa.

Objetivos Generales

1.

Froteger la vida y los bienes materiales de las instituciones
y de los vecinos, asi como facilitar las condiciones para
lograr un verdadero proceso de recuperacién y de desarrollo

posterior al desastre.

Objetivos Especificos

15

Interesar a las comunidades en adoptar, participar vy
responsabilizarse en 1la planificacién, organizacién vy

ejecucién del plan comunal de emergencia.

Reconocer los riesqgos existentes en el sector en donde estén

ubicadas las comunidades.

Identificar los recursos de que se dispone en la comunidad o
fuera de ella, tanto humanos como materiales, de los que se
pueda disponer, para responder adecuadamente en caso de
amenaza o peligro.
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Iv.

4. Freparar a los vecinos, maestros y alumnos para que no sean

victimas del panico, ante una situacién de emergencia.

JUSTIFICACION

Los desastres naturales y artificiales han demostrado en muchas
oportunidades la necesidad de que las instituciones gqubernamentales,
privadas y de servicio, lleven a cabo una serie de coordinaciones que
permitan organizar con anticipacién la ejecucién de mecanismos preventivos

y operativos para disminuir los efectos de los mismos.

Por su localizacién y caracteristicas geograficas, topograficas,
geolégicas e hidrometereolégicas, el Municipio de Jalpataqua, Departamento
de Jutiapa, esti expuesto a una amplia gama de fenémenos naturales,
especialmente en lo que se refiere a inundaciones, lo gue se puede

considerar como peligro o amenaza para su desarrollo econémico y social.

For lo anterior, se puede decir que es de vital importancia que la
Municipalidad de Jalpatagua, Jutiapa, cuente con un plan para atender este
tipo de fenémeno, con el fin de evitar pérdida de vidas humanas y proteger
los bienes materiales de la comunidad viviendas, salones comunales,

edificios escolares.
ANTECEDENTES

En el aFo 1982, el municipio de Jalpatagua, departamento de Jutiapa,
sufrié serios dafos en algunas de sus aldeas y caserios, a causa de una
severa inundacién producto de un fuerte temporal gue azoté la Republica de

Guatemala.

Los dafos principales se dieron en las comunidades ubicadas a lo largo de
la ruta interamericana, en el trayecto gue va desde la Aldea Tierra Blanca
hasta la entrada de la aldea El Coco, provocando dafos cuantiosos en

carreteras, viviendas y vehiculos.
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Posteriormente, durante 1a primera semana del mes de noviembre de 1998, 1a
Tormenta Tropical "Mitch® provocse grandes dafos en 1la Repiblica de
Guatemala, y el fMunicipio de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, no fue

la excepcisén,

En ambas oportunidades se produjeron correntadas que ocasionaron dafos en

los lugares siquientes:

fA. La Aldea Tierra Flanca fue afectada por una gran corriente de agua

proveniente del cerro aledafo al lugar.

k. La Aldea San Francisco el Rosario sufrie dafos, a causa de una
corriente del rio San Francisco ubicado en 1a entrada de la
poblacién, la cual se dividié en tres ramales que afectaron

distintos sectores del lugar, incluyendo la carretera internacional.

5s La Aldea el Llano, fué inundada en buena parte por la corriente que

bajs del Cerro losg Micones.

Ir. La Cabecera Municipal se inundé por otra correntada, proveniente de
la Quebrada los Micones, que se dividié en tres ramales, afectando
la parte norte Yy central de la poblacién.

La parte sur fue afectada Por la que vino por la Quebrada los

Miquitos y otra de 1a Guebrada del Cementerio.

E. Una parte de la Aldea el Jicaral fue inundada por el Rio Fululha,
obstruyendo asimismo el paso por el puente de acceso a esa comunidad

y afectando la carretera de terraceria.

7 En el Caserio el Tename, las viviendés ubicadas en la parte baja de
la localidad fueron inundadas por la Quebrada el Tename, al igual
que la carretera de terraceria en la entrada de 1a poblacisn, desde

el cruce a la Aldea el Cuje hasta donde se ubica la Escuela.
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El Caserio la Puerta sufrig el embate de la corriente que provino de
la Quebrada el Gavilan, la cual arrastre arboles, rocas y arena,

afectando también la carretera internacional.

l.a Aldea Sapuyuca fue afectada pdr una corriente de la Quebrada el
Gavilan.

La Aldea Monzén y el Caserio el Talnetal fueron inundados por la que
bajé de la Quebrada del Gallo y otra de 1la Quebrada el Izote, las
que arrastraron vrocas Y arena, afectando también 1a carretera

internacional.

El Caserio el Sarzalito fue afectada por 1a Buebrada del Fuente

Chicén, inundando gran cantidad de viviendas.

La Finca Pululhid se vié seriamente dafada por el rio del mismo
nombre, arrastrando animales domésticos, maquinaria agricola ¥

enseres personales.
La Aldea el Zapote fue afectada por la Quebrada del mismo nombre.
En la Aldea El Coco, las viviendas ubicadas en la parte baja de la

localidad fueron inundadas por una corriente que también dafies 1a

carretera internacional.

La Comuna Municipal, consciente del problema latente en 1las diversas

comunidades, efectus trabajos de dragado en los rioes, riachuelops Y

quebradas de 1a Jurisdiccién, lo cual no ha sido suficiente para mitigar

los efectos de las inundaciones.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL RIESGO

QMM Oom

ALDEA TIERRA ELANCA

ALDEA SAN FRANCISCO EL ROSARIOQ
ALDEA EL LLANO

CARECERA MUNICIFAL

ALIIEA JICARAL

CASERIO EL TENAME

ALDEA EL ZAFOTE

CASERIO LA FUERTA
ALDEA SAFUYUCA

ALDIEA MONZON Y
CASERIO EL TALNETAL
CASERIO EL SARZALITO
FINCA FULULHA

ALDEA EL Ccoco
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VI.

MEDIOS Y RECURSOS

A.

b.

Disponibles y permanentes

Estos medios son los que van a servir para asegurar la eficacia de

las actuaciones en una situacién de emergencia. Entre estos pademos

meEncionar:

1. cuerdas (lazos)

2, meqgifonos

30 alarmas: Campana, gqorgoritos, sirenas
q. informacisén escrita.

Medios que se activan en caso de emergencia

Estos forman parte de la dotacisén de medios para cumplir con las

misiones habituales, por ejemplo:

1= botiquin de primeros auxilios
25 vehiculos
£ animales de carga.

Recursos naturales

Son los medios que existen en 1a comunidad, ya sea pablicos o

privados. De ellos se puede disponer para enfrentar la emergencia.
Se refieren a elevaciones del terreno que puedan presentar sequridad
para la evacuacisén, asi como alimentos maiz, frijol y otros que
puedan utilizarse,

Recursos de infrasstructura

Son los que funcionan normalmente en el desempefio y desenvolvimiento

de la comunidad.



Son construcciones que pueden servir para aumilio y albergue en caso

de emergencia, entre los que se pueden mencionar:

i Centros de salud, si los hubiere.
2. Salones comunales
3. Establecimientos educativos. 10.5)

VII. DESARROLLO DEL FLAN DE CONTINGENCIA

f.

Cuando el suceso ocurre sin previo aviso

Las autoridades emitiran instrucciones a los elementos que componen

el plan.

Cuando la inundacisén se puede predecir

Las autoridades recibiran informacién de los organismos pablicos,
como por ejemplo, de los cuerpos de sequridad, Instituto de

Sismologia, Vulcanologia e Hidrologia INSIVUMEH.

Organismos que deben estar en alerta

1. Director general del plan
2. Comités de las comunidades
3. Activacién del plan

9. Ejecucién del plan:

Requiere declaracieén formal de parte del director del plan.

3. Fases
a. Fase de alerta
Se refiere a aquella situacién en 1a que se ha producido
el hecho previsible, que ha motivado la intervencien de
los involucrados.
It Fase de ejecucisn del plan de contingencia para

enfrentar inundaciones.



UITII.

ESTRUCTURA DEL COMITE DE EMERGENCIA MUNICIPAL

.

Iirector general del plan

La direccién general del plan estara a cargo del Alcalde Municipal

de Jalpatagua, Jutiapa, quien sera responsable de:

1 Diriqir la ejecucién del plan.

2. ODefinir con los miembros del Comité de Emergencia Municipal,
las politicas que orientaran el planeamiento, ejecucisén y
evaluacién del plan.

A Coordinar con organizaciones gubernamentales b4 no
gubernamentales, sobre el apoyo que se requiere para cubrir l1a
emergencia.

q, Coordinar con los presidentes de los comités centrales de las
comunidades, las actividades de cada uno de ellos.

Sa Supervisar las labores del Comité de Emergencia Municipal.

6. Brindar informes orales y escritos a las autoridades
departamentales o nacionales, sobre las acciones a tomar

conforme el plan de emergencia. €10.12)
Consejo Ejecutivo
Su funcién serd asesorar al director del plan y estard conformado
por los representantes de las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que funcionan en la jurisdiccién, asi como por los

presidentes de cada comité de las comunidades involucradas.

Grupo de informacién
Su funcién serid proporcionar informacién sobre desastres,

especialmente inundaciones, a los vecinos y alumnos de las

diferentes comunidades involucradas.
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.

Grupo operative

Su funcien serd prestar el apoyo necesario a las tomunidades
afectadas. Estars conformado por los grupos de sequridad de] drea,

tales como 1a Policia Macional Civil y el Iestacamento Militar,

Grupo de servicios de salud

Le corresponde prestar atencién médica a las Personas afectadas que

requieran de ese servicia,

Estari integrado Por el Centro de Salud y tlinicas privadas de 1a

Jurisdiccisn,
Grupo social

Este grupo ests inteqrade POY representantes de la iniciativa
privada, que de acuerdo a sus posibilidades, Coordinaran 1la
tonsecucisn de recursos tomplementarios a log ra existentes, estando
conformado por e} Club de Leones, asociaciones religiosas y

Cooperativas,
Grupo de apoyo técnicoe

Estara integrado POY personal de 1a Municipalidad local, en donde
funcionara el centro de operaciones de emergencia. Este sera ol
lugar donde se recibe 1a informacién de los hechos, se dirige y

Coordina la acciasn.,



IX.

INVENTARIO DE RECURSOS

involucradas Y comunidades aledalas a las mismas cuentan C

materiales siquientes:

A.

Cabecera Municipal:

Escuela Oficial de Parvulos

Escuela Oficial Urbana Mixta "Pedro Molina"
Instituto MNacional de Educacién Résica
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Colegio Particular Mixto "San Jogé Obrero”
Colegio Evangélico "Samaria"

Instituto "Moderno Jalpataguense"

Salén de usos maltiples

Salen Farroquial

Iglesia Cateélica

4 iglesias evangélicas

Centro de Salud

lestacamento Militar

En estos lugares también 52 puede dar albergue

Personas de la Cabecera Municipal

Sapuyuca y Caserio La Puerta.

Aldea

Tierra Rlanca

Escuela Oficial Rural Miuxta
Iglesia catelica

2 Iglesias evangélicas

El Retozadero

Escuela Oficial Rural Miuta

/
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Ir.

3u

Iglesia cateélica

Iglesia evangélica

En dichos lugares se puede albergar a las personas damnificadas de

la Aldea Tierra Blanca,

en esa comunidad, corren el riesgo de inundacieén.

Aldea

Aldea

San Francisco el Rosario

Escuela Oficial Rural Mixta
Iglesia catélica
Iglesia evangélica

Salsén comunal

El Llano

Escuela Oficial Rural Mixta
Monzén

Escuela Oficial Rural Mista
Escuela del Frograma Macional de
Desarrollo Educativo

2 iglesias evangélicas
Sapuyuca

Escuela Oficial Rural Mixta
E1 Jicaral

Escuela Oficial Rural Mixta
Iglesia catsélica

Iglesia evangélica

Salén comunal

Autogestian

para

ya que los lugares sedalados como albergue

el

&1



Caserio £} Tename

Aldea

WM

on

Ademas de los damnificados de la Iucalidad,

del

Iesarrollo Educative

Escuela Frograma

El Zapote

Escuela Oficial Rural Mixta

El Melonar

Escuela Oficial Rural Mivta

Fuede albergar a Jlas personas

Sarzalito,

El Coco

Escuela Oficial Rural Mixta
Iglesia catélica

Iglesia evangélica

Salén comunal

Salén Farroquial

Nacional (e

Autogestian

para el

damnificadas del Caserig El

en estos lugares se

puede albergar a los vecinos de la Finca Fululhd y sus alrededores,

Algunas de

Areas con riesqo de inundacién,

las instalaciones mencionadag se encuentran construidas en

Cercanas que pueden brindar apoyo.

Por lo que se coloca otras Comunidades
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INSTRUCCIONES GENERALES

A.

Cada comunidad contard con un Plan Comunal de Contingencia para

enfrentar inundaciones (Anexo 1 al Plan de Contingencia)

Cualquier aspecto no contemplado en el presente documento, sers

resuelto por el Director General del Plan.

Jalpatagua, Jutiapa, 18 de agosto de 1999,

F.A. Mario Efrain Enriquez Rarrera

Alcalde Municipal
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I.

MUNICIFALIDAD

JALFATAGUA, JUTIAFA

ANEXD 1

FLAN COMUNAL DE CONTINGENCIA PARA ENFRENTAR INUNDACIONES

IDENTIFICACION ¥ URICACION DE AMENAZAS

A.

B.

Conceptualizacién

1

Amenaza:

Indicio de estar inminente alguna cosa mala o desagradable.

Estar en inminente riesqo de suceder algo. (10.10)

Iesastres naturales:

Un desastre puede definirse como un evento o suceso que ocurre
en la mayoria de los casos en forma repentina e inesperada
causando sobre 1los elementos involucrados, alteraciones
intensas, representadas en la pérdida de vidas y salud de la
poblacidén, la destruccién o pérdida de los bienes de una

colectividad y/0 daFos severos sobre el medio ambiente.
C10. 190

Clasificacisén de amenaras

1.

lle origen natural:
Este tipo de amenazas son originadas por la manifestacién de
un fenémeno natural. Una lista de los fenémenos naturales gue

pueden originar desastres o calamidades, es la siguiente:
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a. Terremotos

b Tsunamis o maremotos
e Erupciones volcanicas
d. Huracanes: Tormentas, vendavales
e. Inundaciones: Lentas, rapidas
£, Movimientos en masa: Ieslizamientos, derrumbes
q. Sequias: Desertificacisn
e Epidemias: Riolégicas
i Flagas.
2. Provocados por el hombre:

Se deben a la actividad humana, pueden ser originados
intencionalmente o por una falla de caracter técnico. Entre

estos se encuentran:

a. Buerras: Tervorismo

b. Accidentes: Maufragios, choques, incendios, explosiones
(5 leforestacién

d. Contaminacién de las fuentes. (10.13)

Desastres naturales que mads afectan al Municipio de Jalpatagua,

Iepartamento de Jutiapa

For 1la posicién geografica en donde se encuentra ubicado, el
Municipio estd expuesto a terremotos, derrumbes, tormentas e

inundaciones, siendo esta Gltima la que mas lo ha afectado.

En esta regién, las inundaciones se han producido durante la época
1luviosa, especialmente en los meses de julio, agosto y septiembre

y en el ano 1998 en la primera semana de noviembre.



La intensidad de 1las lluvias que han caido contribuye| a la
vulnerabilidad, existiendo otros factores tales como las pendientes
de las cuencas pPrincipales de los rios, deforestaciones, erosiones,

incremento poblacional Yy de construccisen en las Zonas afectadas.

Ilebido al gran volumen de agua que ha caido en una area, los cauces
no han sido suficientes Para drenar el exceso de agua, por lo| tanto
el nivel de las mismas ha superado 1a tapacidad de los lechos de
rios, riachuelos Y quebradas, ocasionando el desbordamiento

inmediato y 1a anegacién del suelo adyacente.

EIL. VULNERABIL IDAD

A.

E.

Conceptualizacien

Se puede llamar asi a los puntos expuestos en las diferentes

comunidades, que pueden sufrir dafos en caso de inundacién. (19.12)
Objetos y personas expuestos a la amenaza

las viviendas, puentes, escuelas y demas edificios pdblicog, al
igual que los vecinos, maestros Y alumnos de las diferéntes
camunidades del Municipio de Jalpataqua, lepartamento de Jutﬂapa,
estadn  expuestos a sufrir el embate de diversos desasﬁves,

principalmente de inundaciones,
Inventario
i
Se llama asi a las establecimientos educativos, centros de salud,
salones comunales, salones parroquiales, iglesias, que tiene c¢ada

tomunidad y que pueden utilizarse para albergue de damnificadog al

producirse una inundacien.
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Mapa geografico




Referencias

]

Cabecera Municipal de Jalpatagua
Aldea El Llano

Aldea San Francisco el Rosario
Aldea Tierra Elanca
Caserio Las Guaras
Aldea Sanixtan

Aldea E1 Fajonal
Aldea E1 Retozadero
Caserio La Toma
Aldea Azulco

Aldea El Marillo
Caserio Ban José la Loma
Aldea La Unian
Caserio Las Moritas
Aldea E1 Cuje

Aldea E1 Aceituno
Caserio E1 Tename
Caserio La Esperanza
Aldea E1 Jicaral
Caserio La FPuerta
Aldea San Jerénimo
Caserio El Ciprés
Aldea E1 Zapote
Aldea Sapuyuca

Aldea E1 Sitio
Caserio E1 Amate
Caserio E1 Talnetal
Aldea Monzén

Caserio E1 Sarzalito
Caserio El Sarzalitoa
Caserio Agua Tibia
Aldea El Coco
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Caserio Las Pepescas

39. Caserio E1 Guayabo

S, Aldea Valle Nuevo

36. Caserio Frontera Valle Muevo

ORGANIZACION

A. Las comunidades que corren el riesgo de inundacién, deberan

organizar un comité central presidido por el Alcalde Auxiliar & el

Presidente del Comité de Desarrollo, que tendri las siguientes

funciones:

1.

Coordinar acciones informacién, simulacros con el Director
General del Plan Yy con los diferentes qrupos gue integran el

Comité de Emergencia Municipal.

Ubicar lugares que proporcionen sequridad al momento de
realizar una evacuacién, debiendo asimismo seleccionay los
lugares que pueden servir de albergue: Salones comunales,
iglesias, escuelas, que se encuentren fuera del Area de
peligro y darlos a conocer a la comunidad, previa coordinacisén

ton los encargados directos de dichos lugares.

Froporcionar informacien verbal y escrita al Comitd de

Emergencia Municipal, sobre las acciones desarvolladas en sy

comunidad.

Coordinar con 1los directores de 1los establecimientos
educativos de la localidad, para que se impartan platicas a
los  vecinos y alumnos sobre desastres, especialmente

inundaciones, tratando de que se distribuya material impresoa.
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Cada comunidad deberd organizar comites que colaboren con el comité

central de 1a lecalidad, Para apoyar las acciones en casp de una

emergencia, siendo los siguientess

i

Comiteé de Alarma incluye 3 personas

Su  funcieén sera alertar gz la comunidad Cuando se tengan
indicios de upa eminente Inundacien, debiendo establecer upa
sefial de alarma gorqoritos, campanas Y darla a conocer z la
poblacien,

Comité de Evacuacian 5 personas

Su funcien Seri:

a. flantener el orden dentro de la poblacisn.

b. Dirigir 1a salida hacia lugares Seguros, previamente
establecidos.

= Manejar 1la comunicacisn dentro de la comunidad,.

Comité de Primeros auxilios & Personas

Tendra las siguientes funciones:

A Freparar botiquin de Primeros aumilios Y el material .

Bquipo a su alcance,
presenten,

. Dar atencien a las personas

d. Ubicar up puesto de socorro.
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Comité de Salvamento 10 personas
Su funcién sera:

Aa Freparar material Y equipo a utilizar en caso de
emergencia.

b Coordinar 1a transportacién de heridos leves al puesto
de socorro dentro de la comunidad.

G- Coordinar la transportacisn de heridos graves a centros

asistenciales cercanos.
Comité de Orden Externo 5 personas

Bu funcién serd la de mantener a las personas no afectadas

dentro de las areas de sequridad.
Comité de Sequridad 10 personas

Su funcien principal seri velar porque no ocurran acciones de

robo dentro de la comunidad ¢10.13)

IV, PLAM IIE ACCION

fi.

Antes de la amenarzra

L.

Frepararse informando y definir un plan para emergencia para

ensayarlo, actuar con calma, cuando se presente la inundacién.
Realizar la evaluacién de riesgos y recursos.
Seleccionar previamente la rona de seguridad donde se evacuara

a las personas afectadas, légicamente, esta zona debe estar en

un lugar alto, del cual se £8pa que nunca se ha inundado.



q.

Freparar los botiquines y otros articulos Como agua potable,

Capas plasticas, alimentos y ropa.

Murante 1a inundacian

e

Mantener 13 calma.

Revisar si todos los materiales Y el botiquin van gz ser

transportados.

Evacuar la zona de sequridad en forma ordenada ¥ cuidadosa.

No esperar RPara evacuar, hasta que la situacien sexz de alto

riesgo.

Observar cuidadozamente 1a ruta de evacuacién, sobre todo gi

¥Ya a cruzar un puente,

Después de 1a inundacian

1

No regresar a las viviendas o escuelas sin haber tonfirmadg

que la emergencia terming y que ya no hay peligro.

Realizar una evaluacidén de lac condiciones ep que quedan lag
rutas de acceso a la comunidad o escusla, gspecialmente los
puentes, asi como una inspeccien de las viviendas y de los

edificios escolares,
No suministrar agua de dudosa calidad a los vecinos o alumnos.
El Comite de Emergencia Municipal decidirs si 2 continda en

las viviendas o escuelas, o si 1gs estudiantes regresan a sus
Casas (10.13)



I

Los directores de log diferentes establecimientos educativos,_en
coordinacisn con SU personal doaente, lideres Comunitarios y padires
de familia Programaran platicas Para informar z los estudiantes Y de
Ser posible a 13 comunidad, sobre los desastres Y las medidaé a

tomar en Caso de inundacien,

V. ENSAYQ v EVALUACION pEi FLAN

A.

Ensayos

Una vexz Preparados )os miembros de 1a Comunidad, ge deben realizar

practicas de inundacisn en el siguiente Orden s
1. Dentro de lag viviendag Y aulas

Las Personas involucradas Practicarian el sistema de

EVACUACIsn,

. A la zona de Seguridad dentro de las viviendas Y €l edificig

2s5colar

Log vecinos, maestros y alumnos responderan, de acuerdo a lg
Previsto, 3 1a sefal de alarma para 1a Bvacuacién a zopa de

sequridad dentrog de las viviendag Y edificio escolar,

30 A zona de seguridad fuera de las viviendas Y edificio escolar
Este ejercicio es el altimo en el procesgp POY ser el masg
complejo, ya que entran en Juego una Serie de variables que

han Feqilerido, para o adecuado dominio e] cumplimiento

exitoso de los dos simulacros anterioras,

7




OE.

Evaluacieén

Las actividades contenidas en el Plan te contingencia, en su procea@

de establecimiento y desarrollo deben ser evaluadas permanentemente,

con la finalidad de que sea posible una pronta rectificacian, en

caso se detecte algun desajuste o falla en el mismo.

La evaluacién debe ser realizada por el Comité de Emergenﬁié
Municipal, asi como por los integrantes de los diversos comitéé
organizados, vecinos, maestros y alumnos participantes, y de sev
posible, por observadores de otras instituciones invitados a

cooperar en el proceso (10.12)

MEDIDAS A TOMAR EN CASO DE INUNDACIONES

f continuacién se presentan algunas recomendaciones, las cuales deben ser

transmitidas a la comunidad:

A.

Antes de la temporada de lluvias

0 b Ho colocar obsticulos cercanos a los cauces de los rios o

quebradas o dentro de ellos

i Construccisn de muros de contencien o diques de defensa en los

margenes de los rios y quebradas.

S Iragado de los cauces para aumentar sus dimensiones y por

consiquiente su capacidad de caudal.

9. No deforestar las riberas de los rios Y quebradas.



Caso inminente

1.

S

i la persona se encuentra en una Area que suele sufrir
inundaciaén Severa, proceder a 1y Bvacuacison, siquiendo| las
instrucciones emitidas por las autoridades torrespondientes,

evitando el panico y las acciones incontroladas,

Foner a 1a familia a salveo Y si el tiempo 1o permite, tomar
medidas para salvaguardar los bienes personales 0 de| la
escuela, ya sea mediante colocacién de los mismos en plantas
superiores de Jlas viviendas o edificios escolares,| 4
depositandolos en lugares cercanos que ofrezcan mayor

Proteccison y estén vigilados.

Al recibir una alerta de treciente, almacene aqua potable | en
todos los recipientes que disponga, vya que dicho servigio
puede verse interrumpidu, e igualmente dotarse de alimentos

suficientes,

Iurante 1a inundacian

1

fManténgase en areas S€quras, no se aventure gz atravesar rips

0 lugares inundados sin el Apoyo de personas especializadas,

Evite cruzar areas inundadas en automévil, moto o en bestias
de carga, Y4 que no se conoce la profundidad emacta ni la

fuerza de 1a torriente, por 1o que puede ser arrastrado.
Si conduce up vehiculo y llega a un tramo de carretera donde
el trédnsito esta interrumpido por una corriente, aléjese ¥

busque una &rea sequra.

Mo cruzar puentes donde el nivel de las aguas se acerque

peligrosamente al borde superior.
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i Sea Cuidadoso 3] intentar efectuar Un . rescate, debiendo

Utilizar Cuerdas, extensiones Y otros materiales que le pyedan
Servir,

& Evite atravegay lechos SECO0s5 0 Cauces abandnnadas durante
situaciones de lluyia intensa, Y3 que podrian PCUrrir crecidas

sabitag que no permiten Ponerse z salvo,

i Desconectar el cilindro de gas, 1a energia eléctricy Y| el

servicio de aqua, para evitar Mayores dagops,
8. Alejarse de los postes de tendido eléctrico Caidos ep areas

inundadas, Ya que 1z PErsona puede sufrir descarqas
eléctricag,

9. Alejarse de losg lugares donde pueden Producirsge derrumbes

C10.5):
VI, INSTRUCCIONES GENERALES

A. Cualguier aspecto ng Contemplado €n el presente dncumento, Sera

resuelto por ) Director General gel Plan,

Jalpatagua, Jutiapa, 18 de agosto de 1999,

F.A. Mariep Efrain Enriquez Barrera

Alcalde municipal
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7 CRITERIOS pE EVALUACION e FROYECTO

ASFECTOS

Se Cumplieron losg ohietivos Previstos para la
realizacisn de lo Propuestg,

La investigacien realizada Cumple con up S8rvi-
€io a 13 Comunidad,

Se ®jecutaron lps diferentes Pasos para el dega-
rrollo del proyectog,

El Alcalde Municipal Conocis los pasgs desarro-
llados durante a} E.B G,

Se Presentaron obsticulos Para la ejecucisn del
trabajo.

Participé 2n actividades administrativas de 1a
Institucién.

Recibis e} APOyo necesarig POT parte del Alcalde
ﬁunicipal, 2mpleados municipales, directores b4
lideres de las Comunidades,

tucisn.

Se definieron Y cuantificaron los recursos con
que cuenta 1a Institucien,

Conocis 1as comunidades que se encuentran en la
Jurisdiccign del Municipio,

Realizg actividades no contempladas dentro de gy
I planificacidn.

Conocieé las condiciones en que se encuentra ]a
Municipalidad de Jalpatagua, Jutiapa,

Conocis los tontroles y registros que se manejan
en la Nunitipalidad.

NHO

ALGUNOS

e

s:blioisecg Centrol

,iumman " Uk UNVERSIEAB GF SAN CARLDS OF BUATFMALA)

§
H




~==CRITERIOS DE EVALUACION per PROYECTO

[ ASFECTOS 11 m ALGUNOS
Ejecuts las actividades indicadas en su X
Cronograma.
Considera que el proyectg desarrollado traesrs X
beneficios 3 las comunidades del Municipio de

Jalpatagua, Jutiapa,

La investigacien diagnéstica 25td acorde a 1a X
realidad de 13 Institucien?

Conocis 1los aspectaos administrativos que gp X
desarrollan en la Institucien.

Es positiva la opinién de las autoridades X
municipales ap relacisen a l1a labaor desarrollada.

La elaboracian de un plan de contingencia Para enfrentay inundaciones en el
municipio de Jalpatagua, Jutiapa, ge llevé a cabg POY sugerencia de] sefor
Alcalde Nunicipal, dado e} riesgo en que se encuentran las Comunidades de 1a

jurisdiccién.

Al respecto, e} Alcalde Municipal de £5a oportunidad queds complacido por el
trabajo desarrnlladn, convocando a upa reunisn con los lideres comunitarios de
la localidad, quienes ge mostraron interesadosg en organizarse Para tener 1a

Capacidad de enfrentar ese tipo de emergencias,

Pnsteriormente, se  lleve 3 cabo  una reunién con 1as organizaciones
gubernamentales NG gubernamentales del Municipio, con la finalidad de darles
a conocer el planp elaborado, asi Como para solicitar el apoyo correspnndiente,

al momento de QCUrrir un desastre dp 253 naturalera.
For fallecimientu del Alcalde Nunicipai, se desconoce <j la persona que lo
sustituys continué con 1a organizacien del Comité de Emergencia local, para

lograr 1los objetivos Propuestos en e] plan de contingencia elaborade,
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8.3

CONCLUSIONES

For medio del diagnéstico elaborado, se pudo determinar que | 1a
Municipalidad de Jalpatagua, Departamento de Jutiapa, desarrolla una laboyr

efectiva en sus diferentes dependencias, aunque existen pequeras
limitantes,

Existen necesidades dentro de la ﬂunicipalidad, que pueden resolversel en

plazo corto.

Es importante que la Institucien cuente con una planificacien que permita
organizar con anticipacién 1a ejecucién de mecanismos preventivos ¥

operativos para disminuir los efectos de las inundaciones,

La Cabecera Municipal y algunas comunidades han sufrido inundaciones fen

anos anteriores, sip que los vecinos ze encuentren organizados para
enfrentar ese tipo de desastre.

DIebido a 1a situacién de riesgo que se vive €n la regisn, se hace
Necesario preparar a la poblacién para que no sea victima del panico, ante

una situacien de inundacian,



3.3

9.4

RECOMENDACIONES

Elaborar y ejecutar Proyectos que coadyuven a mejorar el proceso

administrativo en 1a Municipalidad para beneficio propio Y de la poblacleén
en general.

Elaborar proyectos que permitan 1a coordinacién con organizaciones
gubernamentales Y no qubernamentales, que brinden colaboracisn cuando

ocurra alqguna emerqencia.

Que 1la Municipalidad en coordinacisén con las instituciones involucradas,

S8 organicen en un Comité de emergencia local.

Se imparta Capacitacién adecuada a las comunidades, para que los vecinops

tonozcan las acciones gz tomar en caso de una inundacien,
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ANEXO 1

PLANO GEOGRAFICO DE JALPATAGUA, JUTIAPA




Anexo 1 (Plano Geogrifico)
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ANEXO 2

PLANO DE LAS INST

ALACIONES DE LA COORDI NACION
TECNICA ADMINISTR

ATIVA DE JALPATAGUA, JUTIAPA
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ANEXO =

ORGANIGRAMA DE

LA COORDINACI ON
ADMINISTRATIVA

TECNICA DE JRLF"ATAELIA, JUTIAPA
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ANEXO 4

CALENDARIZACION (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES)
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ANEXO S

NOTA DE ENVIO DEL PROYECTO A LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL DE EDUCACION Y SU RESPUESTA



MINISTERIO DE EDUCACION
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
JALPATAGUA, JUTIAPA.

Jalpatagua, Jutiapa,
31 de mayo de 11999,

SeRor Licenciado

ORLANDO MART ICORENA

DIRECTOR DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
dvit ) apa

Seror Licenciado:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el objeto de
remitir para sy revisién y aprobacidén, el Proyecto: "Reglamento
Interno modelo Para establecimientos Privados del Nivel Medio del
Municipio de Jalpatagua, Departamento de Jautiapa'.

Dicho documento forma Pparte del Ejercicio Profesional
Supervisado realizado por mi Persona en la Coordinacién Técnica
Administrativa de este Municipaia, i cual sera puesto a
disposicidén de los referidos establecimientos.

Agradeciendo su atencién a 1a pPresente, me suscribo de
usted, atentamente,

P.E.M. Rudy Maunidio
Alumno del EJerciciollPtof

hapeta Garcia
ional Supervisado

> BISTRITO g, 21295

AT



MENISTERIO DE T Coo===- i o —
EDUCACION

. |0t No. 25699

GL

EMALA, C. A

L ——— U Ve

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION J UTIAPA
Complejo Educativo, Jutiapa, Guatemala, C_ A.
Telefax: 844-4494 '

Ref. YBBS/mapdeg.

Al contestar, sfrvase mencionar el
nimero y referericia de esta nota

J
Jutiapa, wunio 14 de 1,999,

Profegor
Rudy Mauricio Chapeta Garofa
Jalpatagua, Jutiapa.

“Profesor Chapetas

miestira felicitaci®n gincera por su trab
del cual nos envi6 el resultado, el cual

c¢ibn, siempre que - los propietarios

Sin otro particular me suscribo de usted,

Deferentemente,

I
| 8

£ DIRECTOR DEPTa
= DEEDUCACION
* ————

C.Ce archivo,

NOTA: Se adjunta Reglamento Interno.




ANEXO &

ACTA CERTIFICADA DE LA ENTREGA DEL REGLAMENTO
INTERNO MODELODO A LOS DIRECTORES Y CONOCIMIENTO
DE ENTREGA



LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA COORDINACION TECNICA AIMINISTRATIVA
22-12-25 NIVEL FRIMARIO DEL MUNICIPIQ DE. JALPATAGUA? DEPARTAMERNTO -
DE JUTIAPA; CERT I F I C A: QUE PARA EIL EFECTO TIENE A LA VISTA

EL. LIBRO DE ACTAS No. L DE LA SUPERVISION EDUCATIVA 94-11 DEL MUNI-
CIPIQ DE JALPATAGUA? DEPARTAMENTO IE JUTIAPA; EN EL QUE A FOLIOS NI
MERO3 314, 315 Y 316, APARECE EL ACTA F0.108-99, WE LITERALMENTE s

IICE: e o

Acta NWo, 108-99, En el municipio de Jalpatagua, departamento da Ju—-
tlapa, siendo las once horag en punto del dfg jueves uno de Julio —
de mil novecientos noventa ¥y nueve, constitufdos en la biblioteca -
municipal, personal docenta Y alumnos de los centrog educativog del
rea urbana de egte municipio, practicantes de 1a Facultad de Huma-
nidades, Seccibn Barberens, PoAs Mario Efrain Enriquez Barreraj al-
calde. Municipal, Prof. Amado Felipe Gramajo Laparra; CoTh 4 22~13—
25 Nivel Primario, Jalpatagua, Jutiapay para dejar constancip de lo
aiguiente:-
FRIMERO: La profesora Dina Asencio de VAsquez, inicia la reunibn ——
dando una cordial bienvenida a todos log bresentes, aaimiamo con un
£rupo de alumnog enprbold 1a bandera y entonaron las notas del Hime
no Nacional de Guatemplg,
SEGUNDO: Seguidamenta el profegor Amado Gramajo Laparra, d4i6 1a bieg
venida g los pregentes y dege6 que la actividad sea un xitoh e
TERCERO: El profesgor Rudy Chepeta Garcfa, agradecif al profeser Ama-
do Gramajo 1z colaboracibn prestada Para la realizacibn de eota acti
vidad; hizo entrega del Reglamento interno a losg Directores de log
diferentes centrogs educativog del Nivel Medio de este municipic, —
CUARTO: La profegors Elizabe tH Ruano de Barahona, llev6 a cabo lag —
reegtructuracibén he implementacibn de 1a Bibliotecg Municipal, agra-
deciendo a lop alumnos de 1g Escuéla de Comercio que colaborsron ———
grandemente para la implementaci6n de la Bibliotecd. -
QUINTO: Posteriormente la profesorg Elizabeth Ruano de Barghona, re-
cibié palabras de agradecimiento por parte del P.aZ Mario Enr{iquez -
Barrera, por haber hecho pogible la reegtructuracibn de dicha Bibliop
ca; seguidamento el P.A, Mario Enrfiquez, declaré la reinauguracibn —
de dichg Biblfotecs, ——— -

SEXTC: Log profescreg Rudy Mauricio Channta Garcfa y Elizabeth de. —
Baraghona, extendieron Diplomas a lag personas que colaboraron con eg
ta actividads
SEPTIMO: Se finalizn 1a pregente a lag doce horas en punto del miemo
dfa, lugar y fecha de au inicie, firmando para constancia quieness en
ella intervenimog Damoys fe. Aparecen 17 firmad,

Y FARA REMITIR A DONHDE CORR_ESPONDE, SE EX’L‘IENDE, FIRMA Y SELLA LA —
PRESENTE O.ERTIFICACIOH; EN UNA HOJA DE PAPEL BORD TAMARO OFICIO‘, EN
ElL, MUNICIPIO DE JALPATAGUJ‘L, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA; A CCHQ DR JULIO
e o s e B o
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EONBTANEIA DE ENTREGAPD EL FROVEETD A LA INBTITHEIAN ¥

ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DEL NIVEL MEDIO DE JALPATAGUA,
JUTIAPA.

CONOCIMIENTO No. EPS-01/99.

‘En la presente fecha se hace entrega a las personas
siguientes, de un ejemplar del Reglamento Interno modelo para
Establecimientos Privados del Nivel Medio del Mimiceapio. de
Jalpatagua, para que se estime su aplicacién en su respectivo

Plantel:

Jalpatagua, Jutiapa, 01 de julio de 1999,

DISTRITO Mg. 22-0-75
JALPATASYA

@l P.E.M. AMADO FELIPE GRAMAJO
Eeord. ldenico Administrativo

02. Profa. JOSEFINA QUINTANA
Directora Colegio Evangélico
"Samaria"

Q& Profa. ELIZABETH DE GRAMAJO
Directora Colegio "Moderno
Jalpataguense"”

O04. Profa. ANA MARIA GARCIA
Directora Colegio "San José
Obrero”

QS Profa. DAMARIS MORALES SILVA
Directora Inst. Particul ar
Mixto Aldea Valle Nuevo

06. Praf. NERY E| D PEREZ €.
Director Inst. Bart el oy
Mixto Aldea El Coco
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ANEXO 7

FLANO GEOGRAFICO DEL MUNICIPIO DE
JALPATAGUA, JUTIAPA
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ANEXO 8

FLANO DE LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPAL IDAD
DE JALPATAGUA, JUTIAPA
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ANEXO 9

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPAL IDAD
DE JALPATAGUA, JUTIAPA
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ANEXO 10

CALENDARIZACION (CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES)
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ANEXO 11

RIOS Y QUEBRADAS QUE CAUSAN INUNDACIONES EN
EL MUNICIPIO DE JALPATAGUA, JUTIAPA
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CONSTANCIA DE HABER ENTREGADO EL PROYECTO
A LA INSTITUCION



ANEXO 12

CONSTANCIA DE HABER ENTREGADO EL PROYECTD A LA INSTITUCION

CONOCIMIENTO No. EPS-0Z/99
En la presente fecha se hace entrega al Perito Agr 6nomo MARIO
EFRAIN ENRIQUEZ BARRERA, Alcalde Municipal de Jalpataqua,
Departamento de Jutiapa, de un ejemplar del plan de contingencia
contra inundaciones para 1la Cabecera Municipal de Jalpataqua,
Jutiapa y sus aldeas, para que se estime su aplicacién en el

Municipio. Dicho Plan contiene ademas un plan de contingencia

comunal .

Jalpatagua, Jutiapa, 27 de agosto de 1999,

ENTREGUE :

nstudl t SIE e Alcalde Mun1c1p$1 Jalpatagua

F.E.M. EBudy M * %ﬁ Chapeta G. P.A. Mario éi{ﬁip/ﬁﬁrxque* E.
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