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INTRODUCCION

En este trabajo se hace un estudio referente a la problematica que se presenta
en el departamento de santa Cruz del Quiché, debido a las pocas oportunidades de
estudio que existen en el nivel medio (diversificado), para que los alumnos puedan
seleccionar la carrera que se encuentre acorde a sus aspiraciones, necesidades,

aptitudes y habilidades.

Aqui se presentan algunas opciones que coadyuven al beneficio individual y
comunal del educando lo que se vera reflejado en el desarrollo del pais, ya que la
educacion es un factor indispensable para la superacion socio-econdmica y cultural
de toda la nacion.

Se encuentran incluidos en su marco teorico algunos aspectos de relevante
importancia como: el concepto de formacion ocupacional, la historia de la
formacion ocupacional o profesional en Guatemala, los programas de institutos
técnico de orientacion ocupacional a nivel nacional, las formas de desarrollar de
estos programas, la problematica del desarrollo economico, la educacion como un
factor determinante en el desarrollo y los factores que inciden en el desarrollo de la

educacion.

Se hace notar que todo cambio en cualquier nivel y aspecto debe empezar en
el campo educativo, mismo que desde hace mucho tiempo necesita Guatemala y
especialmente el departamento de Santa Cruz del Quiché, que ha sido uno de los mas
afectados por el conflicto politico del pais y por los efectos econdmicos, sociales y
culturales que ha legado, lo cual ha repercutido considerablemente en todos los

aspectos de su desarrollo.
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INTRODUCCION

En este trabajo se hace un estudio referente a la problemética que se presenta en el
departamento de santa Cruz del Quiché, debido a las pocas oportunidades de estudio que existen
en el nivel medio (diversificado), para que los alumnos puedan seleccionar la carrera que se

encuentre acorde a sus aspiraciones, necesidades, aptitudes y habilidades.

Aqui se presentan algunas opciones que coadyuven al beneficio individual y comunal del
educando lo que se vera reflejado en el desarrollo del pais, ya que la educacion es un factor
indispensable para la superacion socio-economica y cultural de toda la nacion.

Se encuentran incluidos en su marco tedrico algunos aspectos de relevante importancia
como: el concepto de formacion ocupacional, la historia de la formacién ocupacional o
profesional en Guatemala, los programas de institutos técnicos de orientacion ocupacional a nivel
nacional, las formas de desarrollar de estos programas, la problematica del desarrollo econdémico,
la educacion como un factor determinante en el desarrollo y los factores que inciden en el

desarrollo de la educacién.

Se hace notar que todo cambio en cualquier nivel y aspecto debe empezar en el campo
educativo, mismo que desde hace mucho tiempo necesita Guatemala y especialmente el
departamento de Santa Cruz del Quiché, que ha sido uno de los méas afectados por el conflicto
politico del pais y por los efectos econdémicos, sociales y culturales que ha legado, lo cual ha

repercutido considerablemente en todos los aspectos de su desarrollo.



I. MARCO CONCEPTUAL.

A. Antecedentes del Problema.

El Quiché, uno de los departamentos de Guatemala, que muestra un alto grado de
analfabetismo, como también una falta de preparacidn vocacional y técnica en sus pobladores que
les permita obtener un ingreso familiar acorde a sus necesidades, lo anterior se refleja claramente
en las necesidades educativas ocupacionales, asi como también en la falta de cobertura

educacional en los diferentes niveles de escolaridad, especificamente en el nivel diversificado.

Un alto porcentaje de la poblacién econémicamente activa presenta una precaria situacion
econdmica debido a su falta de preparacion ocupacional, lo que le impide a los que son padres de
familia costear la educacion de sus hijos en centros educativos privados o enviarlos a estudiar a
otros departamentos donde si existe la posibilidad de mejor eleccién académica, en consecuencia
la poblacion estudiantil quichelense se ve en la necesidad de recurrir en forma prematura al
mundo del trabajo sin contar con una preparacion que le permita amplitud de opciones laborales,

menos las que requieren un nivel especializado (técnico - industrial).

Lo anterior, refleja la urgente necesidad de efectuar un trabajo de campo dentro del
contexto socioecondémico y cultural de El Quiché, que permita determinar cudales son las
necesidades educativas ocupacionales de la poblacion estudiantil quichelense del Tercer Grado del
Ciclo Basico tomando en cuenta las &reas educativas ocupacionales de este Departamento,
circunstancia que mejoraria la situacion econémica, social y cultural de los estudiantes que estén

proximos a iniciar una carrera vocacional o profesional en esta localidad.

Esto siempre ha venido a constituirse como factor negativo, pues en EI Quiché, sélo se
cuenta con un establecimiento educativo del nivel medio (diversificado, oficial), en donde los
estudiantes se graduan de Maestros de Educacion Primaria Urbana. La mayoria de egresados de
este nivel en El Quiché son Maestros de Primaria, teniendo poca oportunidad de optar a un
empleo donde ejerzan su profesiébn y por su misma necesidad resultan laborando como

dependientes,
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Es importante definir que en este departamento se deben crear de acuerdo al interés y
necesidades de la poblacion, carreras orientadas al area Agricola'y Artesanal, pues la mayoria de
la poblacion se dedica a ese tipo de actividades de esta forma se puede ofrecer a los estudiantes
opciones mas adecuadas, en las areas Técnico-Industriales, brindandoles con ello mejores
oportunidades de éxito, beneficiando a la vez el adelanto del departamento, asi como también al

desarrollo del pais.

La educacidn se constituye en un factor indispensable para el desarrollo de una comunidad y por

ende de un pais.

En Santa Cruz del Quiché no se ha realizado ningun estudio o investigacion especifica con
el propdsito de determinar cuales son las necesidades educativas ocupacionales o profesionales de

la poblacidn estudiantil de esa comunidad.

Pero en Guatemala se han realizado estudios a nivel nacional como el de José Augusto

Méndez Aguilar, en el que resaltan las conclusiones siguientes:

"El trabajador certificado sigue estudios en el sub sistema de educacion formal. El avance
tecnoldgico en todos los ordenes de la actividad econdmica obliga e incentiva para la actualizacién
de conocimientos y habilidades. Las tareas que este individuo desarrolla en su trabajo responden a
los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion, se fomenta en el participante el

desarrollo de iniciativa y de decision.” (1,21).
El estudio realizado por Alba Luz Lemus Cruz, en el cual concluye de la siguiente manera:

"La capacitacion proporciona al individuo conocimientos tecnoldgicos y facilita el

desarrollo de sus aptitudes y habilidades.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion expresan la importancia del

conocimiento de aptitudes que precisan el rendimiento escolar del individuo."(2, 26)

1.2
El estudio hecho por Maria Leonor Herrera Mérida, siendo sus principales conclusiones:

"La eleccion profesional de ocupaciones de formacidn profesional, estd determinado por:



familia, proceso de identidad, alienacion y factor econdémico, siendo el factor econdmico el méas
significativo.

Las aspiraciones con las que ingresa un individuo a una especializacion de formacion
profesional, son satisfechas en parte ya que existe un campo laboral amplio, lo cual determina que

la profesion u ocupacion varia a causa de las condiciones econdémicas”. (3,16)



B. Importancia de la Investigacion.

Se selecciono el tema de este trabajo porque no existe suficiente documentacién al respecto
y por otra parte debido a la creciente complejidad de la vida familiar, social, economica, politica,
académica y Cultural, lo que hace que los Jovenes se equivoquen. Es necesario concientizar y
tomar muy en cuenta esta situacion a efecto de crear carreras orientadas hacia areas educativas
ocupacionales en El Quiché, para que el estudiante siendo capaz de descubrir sus potencialidades
logre un mejor ajuste al medio donde se desenvuelve y una satisfaccion personal al tener varias

opciones para elegir su profesion o preparacion técnica.

Los resultados obtenidos en esta investigacion permiten que estudiantes, empresarios, padres
de familia, docentes y en forma muy especial autoridades Ministeriales de Educacion tomen clara
conciencia de las necesidades educativas existentes en Santa Cruz del Quiché, sin descuidar la

relacion implicita del desarrollo social y econémico de esa poblacion.

C. Planteamiento del Problema

Debido a la falta de Centros Educativos, fuentes de trabajo, capacitacion ocupacional del
estudiante egresado del nivel medio, asi como el lento desarrollo econémico social y cultural que
los factores ya mencionados ocasionan en la familia y sociedad de El Quiché, es necesario
plantearse la siguiente interrogante:

¢cudles son las necesidades educativas ocupacionales de la poblacion estudiantil de Santa Cruz
del Quiché?.

D. Alcances y Limites de la Investigacion
Debido a que la investigacion se realizé unicamente en El Quiché, los resultado no podran

generalizarse a otras areas geograficas, por considerar que su contexto es singular y por lo tanto,

diferente a los demas contextos del pais.

- Se realiz6 un Andlisis de la variable Unica

- Comprendio sélo estudiantes del 3er. grado del ciclo basico de los Institutos existentes en
Santa Cruz del Quiché

- Se aplico cuestionarios a docentes, padres de familia y empresarios.

- No se tomo en cuenta el sexo, raza, credo y estrato social de los sujetos a investigar.



1. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Histéricos de la Formacion Ocupacional.

La necesidad de preparacion del hombre para el trabajo aparece en el mundo con la
divisién social del trabajo. Ocurre en la prehistoria tan pronto como los primeros cazadores se
hacen pastores. Posteriormente con los primeros asentamientos y cultivos y con la aparicion del
excedente econdmico el trabajo crece en complejidad.

En la primera etapa tanto el hombre como la mujer cuidan del rebafio, realizan ademas las
tareas fundamentales para la supervivencia. En la segunda etapa de las comunidades agricolas,
cada trabajador es polivalente, tan pronto es pastor, agricultor como guerrero. Con el paso del
tiempo se van dibujando formas particulares de la divisién del trabajo y los pueblos pueden
permitirse tareas no productivas como las del mago y el artista que juntos con el guerrero forman
los grupos de los notables. En tanto que las otras tareas son realizadas por mano de obra esclava

conseguida por medio de la guerra.

El trabajador esclavo aunque de bajo rendimiento facilita al duefio su honorable ocio. Ya en
la antigliedad greco romana al esclavo que lo era antes por herencia o por deudas y al liberto se le
niega su condicion humana o al menos sus derechos ciudadanos. Es dentro de su organizacion
social y esta division social del trabajo que se origina el caracter degradante del trabajo manual y

la condicidn plebeya de los trabajadores.

Sin embargo los conocimientos especificos que requieren algunos trabajos y que deben ser
objetos de un aprendizaje, hacen que poco a poco los hombres que los ejecutan adquieran cierto
prestigio. En tiempos de Homero ya se encuentran algunos oficios productivos claramente

diferenciados.

El operario de metales fabricante de utensilios, joyas y armas.
El operario de maderas, que incluye el fabricante de muebles y bancos.
El operario de cueros fabricante de zapatos, abrigos.

El operario en arcilla, fabricante de vasijas, ladrillos.

Estos oficios se encuentran en general en todas las comunidades agricolas avanzadas.



Pero es en la ciudad, como centro permanente de intercambio de productos que se da tanto
en la antigiiedad como en la Edad Media, una clase de trabajadores, los artesanos, que se dedican
con continuidad y permanencia a trabajadores especializados por un sueldo o por un precio para el
cliente, en la Edad Media la esclavitud que se ha hecho algo rentable econémicamente, adquiere la
forma de servidumbre utilizada en la explotacién agricola y en los trabajos domésticos sélo
ocasionalmente van a la ciudad como artesanos donde se convierten en trabajadores
independientes, los que en siglo XI crean los gremios de profesionales que agrupan a los

artesanos en determinados oficios.

2.2 Formacién Ocupacional

La formacidn ocupacional constituye un proceso de formacion que utiliza como materia

prima individuos con cierto nivel de capacitacion con el fin de lograr trabajadores de alto nivel.

La formacién ocupacional se define, pensando en funcion de empleo y en funcion de
utilidad a la comunidad, ya que permite a una persona por medio de la adquisicion de los
conocimientos necesarios ocupar un puesto de trabajo y desempefiarlo adecuadamente, a fin de
hacerlo social y econémicamente util, capaz de aumentar la productividad nacional y por este

medio su nivel de vida.

Al respecto Alfonso Wilches Martinez, dice: que formacion ocupacional es “ toda accion
que permite a un individuo adquirir o desarrollar los conocimientos necesarios para ocupar un
puesto de trabajo o para ser promovido sea 0 no por primera vez en cualquier rama de la actividad

econémical”. (4,24)



Este tipo de formacion debe ser integrada tomando en consideracion los intereses de la
comunidad: sociales, econdmicos, politicos, y aptitudes individuales, llevando a la
transformacion personal y colectiva que produzca un beneficio social 6ptimo y que el producto

acabado satisfaga las necesidades locales y nacionales de mano de obra.

Debe formar individuos Utiles y responsables que posean valores morales y culturales para el

mantenimiento de la paz social.

Debe ser un proceso continuo el cual inicamente termine cuando la vida activa o la capacidad
de trabajo de la persona cese, logrando asi un pleno desarrollo del trabajador y mayores
posibilidades de adaptacién a los cambios de la técnica.

La formacién ocupacional no debe representar para el individuo una carga economica, el
sistema debe permitir al sujeto no tener preocupaciones ni distracciones de caracter econémico

que le impidan dedicarse a su formacion. La sociedad y el Estado deben contribuir a que esto sea
posible.

2.3.  Objetivos de la Formacion Ocupacional:
Para que exista incremento en la productividad y desarrollo es necesario que se capacite a los

trabajadores en servicio asi como que se forme a los nuevos laborales con miras al cambio

estructural que la época requiere.
Con la Educacién Ocupacional se persigue

- Aumentar los Salarios

- Mejorar la calidad de produccion

- Crear fuentes de trabajo

- Contribuir al incremento de las necesidades econémicas del pais, a traves del mejoramiento
de la capacidad de produccion del trabajador.

- Ayudar a la formacion y mejora del nivel técnico y cultural del trabajador, poniéndolo en
contacto

- con nuevas ideas y nuevas oportunidades de superacion del nivel de vida del trabajador,
adiestrandolo para que tenga una mejor produccion que le proporcione mayores ingresos.

- Transmitir los h&bitos de trabajo que le brinden un mayor éxito en el mismo, aptitudes
de
ciudadano responsable y util a la sociedad y productor consciente que exige la

vida

moderna.



- Preparar al individuo para la vida laboral mediante el conocimiento y superacion de una
especialidad en el area industrial.

- contribuir a la formacion de la clase media del pais, tan necesaria para el desarrollo integral
en general.

- Satisfacer las necesidades futuras de mano de obra que se deriven de la pérdida de personal
ocupado que se presentan por jubilacidn, por muerte 0 como consecuencia de la expansién

de las empresas y de su desarrollo econémico

Mejorar la mano de obra actualmente ocupada, es decir, la consecucion de su adecuado
aprovechamiento en beneficio de toda la economia del pais y la de sus habitantes.
La formacion ocupacional se define como toda accion que permita a un individuo adquirir
o desarrollar los conocimientos necesarios.

A tal individuo se le somete a un proceso de formacién que le da las herramientas mentales,
las habilidades para el trabajo, la técnica y los conocimientos necesarios para terminar siendo un

elemento social y econdmicamente (til a la comunidad a la que pertenece.

“Si se supone un tronco de arbol de madera valiosa que no ha sido trabajado ni labrado,
dicho tronco no tiene econémicamente ninguna utilidad o si la tiene es potencial ya que por el
momento no da ningun beneficio econdmico, sometiendo a esa materia prima a un proceso de
transformacion se le llega producir un articulo que tendrd demanda en el mercado, teniendo asi
utilidad y satisfaciendo a la vez necesidades de algunos consumidores. EI mismo sentido se puede
dar a la formacion ocupacional, hay una materia prima, un hombre que tiene aptitudes potenciales
y condiciones naturales, pero que no puede ser utilizado ain porque no ha sido encauzado y
formado.(5,18)

La formacion ocupacional se define siempre pensando en funcion de empleo, es decir, en
funcién de su utilidad a la comunidad, de tal manera de que responda a las exigencias planteadas
por las diferentes ramas de la actividad econdmica, con la perspectiva del desarrollo integral del

pais a fin de que se satisfaga conjuntamente las necesidades econdmicas y sociales de empleo.
Debe ser universal en el sentido de extenderse a:

- Todo sector de la actividad econémica.
- Todos los niveles ocupacionales.
7

- Cubrir geogréficamente las diferentes regiones del pais.

- Debe satisfacer necesidades futuras de mano de obra calificada.



- Es definida siempre en funcién de empleo

- Mejora la calidad de produccion

- Ayuda a la formacion y mejora del nivel técnico del trabajador

2.4. Breve Historia de la Formacién Ocupacional o profesional en Guatemala

1. Primeras Escuelas Ocupacionales:

“En 1,912 y 1,919, el presidente Lic. Manuel Estrada Cabrera, cred en la republica varias
escuelas practicas de varones y escuelas practicas de sefioritas, que se dedicaron a preparar
trabajadores en carpinteria, ebanisteria, herrerias, panaderia, mimbreria, zapateria, imprenta.

escuelas que funcionaron pocos afios debido principalmente a la caida del régimen”.

En 1,921 el presidente don Carlos Herrera, cred la escuela de Agricultura, que el 14 de
febrero de 1,967, se le nombrd Instituto Técnico de Agricultura, nombre que hasta la fecha tiene el
ITA, tiene su sede en Barcenas, Villa Nueva, departamento de Guatemala, los egresados del

establecimiento obtienen el titulo de Perito Agronomo o Perito Agronomo y especialista.

En 1,928 el presidente General Lazaro Chacén, fund6 la Escuela de Arte y Oficios para
varones Yy sefioritas, las que se dedicaron a la ensefianza de mecanica, encuadernacion, imprenta,
zapateria, carpinteria, sastreria, electricidad, soldadura, costureria, cocina y reposteria
respectivamente. Escuelas de estas existieron en Retalhuleu y Quetzaltenango con el nombre de

Institutos Industriales.

En la ciudad capital existieron, el Instituto Industrial Central y la Escuela de Artes Femeniles.
En San Pedro Sacatepequez, departamento de San Marcos funciona actualmente una escuela

Industrial, sobre la base de la Educacién Primaria, dedicada a la ensefianza de tejidos indigenas.
2.4.1. Universidad Popular:

Fue fundada el 20 de agosto de 1,922. Suscriben el Acta No. 1 de fundacion, Miguel Angel

Asturias, Luis Eskenassi, J. Alberto Newberry, Francisco Sarti, Pablo Porras, Carlos Fletes Saenz,

8



Rafael Pérez de Ledn, Alfonso Orates, Valentin Davila, H. Francisco Delgadillo, Ricardo
Arenales (Porfiri6 Barba Jacob), Rafael Lasepas, J. Rufino Guerra Cortave, M. Castro Morales,
Alfredo Valle Calvo, Arturo Gonzalez y David Vela. Obtuvieron su personalidad juridica con el

acuerdo Gubernativo el 30 de noviembre de 1,923.
Imparte educacion de Adultos en los siguientes niveles:

» Para alfabetos

» Para medio alfabetos

> Cursillos de especializacion para tecnificar a obreros en las siguientes ramas: quimico
industrial, taquigrafia, teneduria de libros, finca y mecanica, dibujo lineal y rudimentos de

arquitectura , higiene, puericultura.
En el afio 1,930, se encuentran funcionando en esta capital , un plantel y nueve sucursales.

Por Acuerdo del 26 de julio de 1,932, se cancelé la personalidad juridica de la universidad

Popular.

2.4.2. Universidad Popular (Segunda Epoca 1945)

El 16 de julio de 1945 se iniciaron las clases utilizando como local la facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El 9 de febrero de 1947, por acuerdo Gubernativo se restablecio la Personalidad Juridica de

Universidad Popular y se utilizaron sus antiguos estatutos.

En 1947, se ampliaron las labores creando la Clase de Cocina y Reposteria, se sirvieron las
clases de corte y confeccion en 9148 se establecen los estudios de tejidos de punto y los de

sastreria, todos con tres afios de duracion para obtener el diploma correspondiente.
Ademas se impartieron las clases de masica y canto coral.
En febrero de 1962, las clases de artes practicas (pintura, escultura, grabado y ceramica).

En 1964, las aulas de teatro son sustituidas por la Academia de Arte Dramatico de la
Universidad Popular, que a la fecha ha dado tres promociones de actores y conquistado un primer
premio compitiendo con grupos profesionales Universitarios Centroamericanos, en las olimpiadas

culturales de El Salvador.



9

En Agosto de 1,970, terminé la construccion de su edificio (6 pisos), 16 aulas, dos salones

amplios, servicio de ascensores y casa de guardian.

En esta segunda época, ha dado a Guatemala la cantidad de cinco mil novecientos ochenta

guatemaltecos graduados en las distintas especialidades que imparten.

En el edificio de seis pisos, varios de los cuales no estan al servicio de la Universidad Popular,
se ha programado para un futuro préximo cursos de recreacion dirigida, ensefianza especializada y

tecnologia.

Preparacion para auxiliar de nutricionistas.

Adiestramiento para personal hotelero

Peritaje en electrotecnia

Mecanica para mantenimiento de maquinas de Escribir y maquinas de coser ( un afio de estudio).

Mecénico para lavadoras y secadoras (tipo domeéstico) (un afio de estudio)
- Mecanico para mantenimiento de estufas (de combustible liquido, de combustible gaseoso y
eléctricas) (un afio de estudio).” (4, 22,23,27)

2.4.3.ESCUELA TECNICA

La Escuela de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fue
fundada en el afio de1,951, con fin de capacitar y de ampliar los conocimientos de los operarios
de la construccion. Cuando el Instituto Técnico Vocacional incluyd dentro de sus programas
esta labor la escuela Técnica, para evitar la duplicidad de esfuerzos, orientd sus actividades
hacia otros campos, siempre del area de la ingenieria, en cumplimiento de las funciones de
extension Universitaria que le son propias.

Una de las actividades fue la creacion en el afio 1968, del curso de capacitacion de

Maestros de Obra, con un plan de estudios dividido en dos semestres, al final de los cales se
extiende un diploma a los que completan sus estudios y se efectlan satisfactoriamente las pruebas

de evaluacion.

La Escuela Técnica organiza cursos extraordinarios. cursos libres, cursillos de capacitacion.
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2.4.4. INSTITUTO TECNICO VOCACIONAL.

En 1958, el presidente Miguel Idigoras Fuentes, firmo el Acuerdo de creacion del Instituto
Técnico vocacional I.T.V. en la ciudad de Guatemala, lo que vino a romper la época artesanal,

iniciando la era Industrial con trabajadores calificados.
2.4.5. INSTITUTO TECNICO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD (INTECAP)

Es la Institucion Guatemalteca de Formacién Profesional creada en abril de 1,972,
Es una dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que tiene por objeto capacitar
aceleradamente a trabajadores, profesionales y ejecutivos, asi como asesorar a las empresas
comerciales e industriales, tiene carreras cortas a Nivel Medio, formacion y perfeccionamiento a

nivel Ejecutivo, consultoria y Asistencia Técnica.

2.4.6. INSTITUTO TECNICO FEMENINO

Fundado el 26 de febrero de 1966, durante la administracién del Coronel Enrique Peralta Azurdia,
es una dependencia del Ministerio de Educacion. forma maestras de Educacién para el Hogar.
Forma a las Maestras de Educacién Primaria para adquirir la especializacion en Educacién para el

Hogar.

2.4.7 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL GEORG KERSCHENSTENER

En 1966, el Coronel Enrique Peralta Azurdia, firmo el convenio de creacion del Instituto Técnico

Industrial Georg Kerschensteiner, Mazatenango, Suchitepequez.

Esta dedicado a la Educacion Industrial.

2.4.8. PROGRAMA DE EDUCACION VOCACIONAL INDUSTRIAL

a. Naturaleza:

Este plan de estudios se establece para quienes por vocacion deseen dedicarse a un oficio o
profesion que les permita incorporarse de lleno al campo industrial . Estd encaminado
esencialmente la Formacion Profesional completada con asignaturas relacionadas con la profesion

y se desarrollara tanto en los talleres como en las aulas académicas especiales (laboratorios).
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Preparar al individuo para la vida laboral mediante la Formacién Profesional en una especialidad

de trabajo en el campo industrial.
Formar el trabajador calificado que tanto necesita la industria del pais.

Ofrecer la oportunidad que a la par del conocimiento en el oficio u ocupacion, el alumno adquiera
la preparacion académica para que de ser necesario pueda continuar sus estudios en la especialidad

seleccionada.
c. Requisitos:

Para ingresar a este programa cada aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

-Haber completado el ciclo de Educacion Media.
-Aprobar el examen de admision

-Presentar la documentacion requerida

-Pago de Matricula.

d.Condiciones de la Formacién Profesional:

La formacion profesional duraré tres afios, dos de tiempo completo asistiendo al plantel por las
mafianas y el tercer afio asistiran medio tiempo a la industria bajo un programa de Préactica
Supervisada. (laboratorio vocacional), al completar el plan general de estudios establecido para
cada afio y ser promovido al grado inmediato superior, se someteran al sistema de evaluacion

establecido y aprobaran examenes.

e. Créditos:

Al completar los estudios especificados en el programa, se someteran y aprobaran los
examenes para obtener un titulo que los acredita como PERITOS EN LA ESPECIALIDAD
RESPECTIVA
f. Especialidades:

-Dibujo en construccion
-Mecénica en radio y t.v.
-Mecénica diesel.
-Mecénica general
-Electricidad.

-Mecénica automotriz
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-Mecaénica en refrigeracion y aire acondicionado.
2.4.9. CURSOS TECNICOS.

Este programa es para quienes por vocacion deseen dedicarse a un oficio, ocupacion o
profesion que les permita incorporarse de lleno al sector industrial. Basicamente se persigue la
formacion ocupacional, completada con asignaturas relacionadas con su profesion, por el nivel de

formacion se debe contar con talleres y laboratorios.

A la par del conocimiento en la especialidad optada, el alumno adquiere la preparacion
académica para que de ser necesario pueda continuar con sus estudios en la especialidad

seleccionada.

Debido al avance tecnoldgico desarrollado en las Gltimas décadas, la formacion a este nivel
debe ser de preferencia sistematica, durar no menos de tres afos, de los cuales dos se debera asistir
a los centros de formacion y el tercero asistir como minimo tres meses de practica supervisada en

le campo de trabajo, en la especialidad que €l va ha obtener.

Debe establecerse como requisito minimo haber completado el ciclo de educacion media,
pues el participante debera tener estos conocimientos basicos indispensables previos a su
formacion Al haber completado los estudios especificados en el programa, se sometera y aprobara
los examenes de rigor para obtener un titulo que lo acredita como Perito en su Especialidad

respectiva. como trabajador calificado.

2410 FORMAS DE DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL

A. CENTROS VOCACIONALES (ENSENANZA SISTEMATICA) cursos a largo plazo.

Estos centros es donde verdaderamente se forma a los alumnos que mas tarde
llegaran a figurar como TRABAJADORES CALIFICADOS. la ensefianza recibida es solida,

de calidad polivalente, lo cual favorece una promocion ulterior.

Su uso es corriente en la formacion de jovenes, ensefia una area compuesta de unidades de una

especialidad, en un periodo de tiempo, sin improvisaciones. Todo lo relacionado con la Formacion
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ha sido objeto de cuidadosos estudios, todo se ha planeado, programado, ejecutado, controlado,

reajustado, todo es una forma sistematica.

u dedicacién es completa, se obtiene una formacién profesional sélida, en los institutos técnicos
vocacionales para varones y mujeres que funcionan en la republica de Guatemala, se producen
condiciones méas cercanas a las del trabajo, se estudian y resuelven problemas que suceden en la
industria, oficio u ocupacion, gracias a la combinacion de teoria, practica y laboratorio, mas

préctica supervisada en el campo de trabajo.

B:CENTROS DE FORMACION NO TRADICIONALES (INTECAP)

Se aparta del sistema tradicional, y aplican un sistema moderno de formacién
acelerada a corto plazo, que tiene la ventaja del bajo costo unitario.

Sus modos de formacion son:

Aprendizaje: cursos de 1 a 3 afios de duracion.

a. Habilitacién: cursos de 1 a 6 meses de duracion.

b. Complementacion: cursos de corta duracién (menos de 6 meses)

c. Carrera Técnica Corta: cursos de aproximadamente un afio de duracion.

La capacitacion a través de todos los modos de formacion es sin costo alguno

para el participante.

El campo de Accion del INTECAP son los sectores econdmicos siguientes:

1. Primario: Agricultura, ganaderia, pesca forestal, administracién agricola, mineria y
energeéticos.

2. Secundario: Artes gréaficas, textil, alimentos, madera, contruccion, electricidad, cuero y
calzado.

3. Terciario: Hoteleria, turismo, banca, seguros, comercio nacional y exterior, finanzas,
informatica y transporte.
Los servicios que imparte cubren a todos los niveles ocupacionales como:

1. Operativo: Comprende trabajadores que laboran directamente en los procesos productivos.
14



2. Medio: Son trabajadores que sirven de enlace entre la Direccion y la operacién de la empresa.
3. Ejecutivo: Comprende al personal encargado de planificar, administrar y dirigir las actividades

de una empresa.

ElI INTECAP en su plan de inversién para el afio 2,001 incluye la construccién de 9 centros

de capacitacion para atender a 160,000 participantes.

2.4.11. Problemética de Desarrollo Econdmico

Existe una opinién altamente difundida en cuanto al desarrollo econémico, tomandose como

uno de los factores o problemas mas agudos e importantes del mundo actual.

Pareceria contradictorio pero se vive una época en la que la desigualdad es el elemento central
de las ideologias nacionales e internacionales, en tanto que el subdesarrollo expresa

desigualdades marcadas en el plano social y politico.

Como se puede interpretar el desarrollo en el enfoque esta orientado a mejorar el bienestar de
la humanidad, lo que constituye un nucleo de esfuerzo nacional y de desarrollo global, porque ,
éste no sblo ayuda a mitigar la pobreza sino que también favorece apreciablemente en el

crecimiento de la productividad y el ingreso nacional.

2.4.12. La Educacién Factor Determinante en El Desarrollo

A partir del afio 1950, los paises desarrollados iniciaron algunas actividades para fomentar un
mejor desarrollo econdémico y social, considerando que la educacién es uno de los medios mas
eficaces para elevar la conciencia politica y social a efecto de incrementar el nimero de
trabajadores calificados y elevar el nivel de vida de los recursos humanos capacitados, tomando
en cuenta todo, se puede determinar que la educacion es el elemento fundamental para el

proceso de desarrollo.

Guatemala es uno de los paises perjudicados por la ineficiente distribucion del capital existente;
se observa concentracion de fuentes de trabajo en la ciudad capital y a raiz de eso existe en gran
porcentaje de personas que provienen de las diferentes zonas rurales en busca de trabajo para

mejorar su situacion de vida, ésto ha provocado la proliferacion de asentamientos y barrios

15



pobres, donde los habitantes viven en condiciones precarias e insalubres, porque las
fuentes de trabajo del sector industrial guatemalteco, son insuficientes para emplear a los

emigrantes, ademas de que los mismos no poseen capacitacion para el desempefio de su trabajo.

2.4.13. Factores Que Inciden En El Desarrollo De La Educacion.

1. Orden Econdmico Prevaleciente

Actualmente en nuestro pais no se le da la importancia necesaria a la educacion y
los fondos se invierten en otros aspectos dejando un tanto al margen el aspecto educativo,
lo que se puede notar con mayor claridad en las areas rurales y zonas marginales.

2. El Poder Politico

Este tipo de poder se convierte en mas eficaz si se logra relacionar las politicas y los

programas que alientan el mejoramiento social, econémico y cultural.

3. Situacion Administrativa
Situacion Administrativa del Sector Educativo por la cual atraviesan muchos paises

en vias de desarrollo no permiten que las actividades educativas rindan los frutos deseados.

La administracion educativa en Guatemala, no proporciona un buen desarrollo de
la educacion a nivel nacional, los centros educativos existentes estan mal ubicados y bien

concentrados en las principales zonas urbanas de nuestro pais.

4. Estructura Social.

Son los paises en vias de desarrollo los que mas problemas afrontan en cuanto a la
estructura social que poseen, en ellos la poblacion es heterogénea con relacion a sus
necesidades y aspiraciones, se haya dispersa y se hablan muchas lenguas (multilinguismo),

lo cual tiende a dificultar de gran manera la labor educativa.

5. Educacion Técnica Diversificada

Tanto la Educacion Técnica Diversificada como la Formacién Profesional estan

directamente vinculadas con laindustria y el empleo por lo tanto, ésto determina dos
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situacion de cada uno de los estudiantes egresados del nivel medio. Es imperativo iniciar,
fomentar, robustecer o sistematizar la coordinacion entre la educacion diversificada técnica

y la formacion profesional.

6. Educacion y Globalizacion

Desde el punto de vista de la globalizacion la educacion prepara y forma personal
calificado en todos los niveles, para mejorar los ingresos de capital, la tecnologia, los
diferentes servicios y el engrandecimiento de cada sector de la economia en general. Luego
con personal capacitado, metodologia avanzada y estructuras interinstitucionales, la
educacion facilita el avance del conocimiento en los campos tedricos y aplicados. Cabe
esperar también que sea la educacion la que se encargue de elevar la autoestima de las
personas y de proporcionar los conocimientos, aptitudes y recursos humanos calificados

para enfrentar los problemas que afectan a las diferentes regiones del pais.

En Guatemala la educacion es un factor que se desenvuelve aisladamente. Aln no
es tomada en cuenta como promotora del desarrollo global, hace falta bastante
coordinacion interinstitucional para lograr este objetivo. El sistema educativo no responde
enteramente a la dindmica social actual, pues su estructura solo se dirige a satisfacer
necesidades internas sin tomar en cuenta otros elementos externos como lo son los del
sector productivo, avances técnico cientificos y las transformaciones sociales. En definitivo
se puede afirmar que la educacion aumenta la productividad de los trabajadores, ya que
estos estdin mas orientados hacia el mejor rendimiento, confian en si mismos, pueden
adaptarse mejor a nuevas situaciones que se les presenten lo que redundara en alcanzar un

verdadero desarrollo econdmico y social.
7. Contexto Actual de Necesidades de Formacion Ocupacional.

Guatemala ultimamente se ha visto impulsada por el incremento de nuevas
industrias tanto agricolas como de manufacturacion y transformacion, encontrando uno de
los obstaculos mas dificiles de solventar, el cual es la carencia del trabajador calificado

para las distintas fases del proceso industrial.
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Con base a la investigacion se puede determinar que los egresados del nivel medio
(diversificado) que menos pueden ejercer su profesién son maestros, ya que no existen
fuentes de trabajo para ese tipo de carrera, por dicha razén se subemplean como

ayudantes

de oficinas, dependientes de almacén o negocios diversos, ganando bajos salarios o bien

emigrando a otros lugares en busca de empleo.

Las necesidades educativas de formacion ocupacional en EI Quiché, son bastante

notables debido a:

-Escasez de fuentes de trabajo

-Bajo nivel educativo (analfabetismo, escasez de centros educativos,
déficit de cobertura educacional).

-Escasez de recursos econémicos

-Problemas socio-familiares.

2.4.14. Deberes del Estado.

El rendimiento del trabajo productivo y la superacién de cada persona es parte del
progreso de la nacion, por lo mismo es deber del estado, el desarrollo integral de la persona y es
urgente que el estado cumpla este mandato, pues el departamento de EI Quiché se encuentra en un
total abandono en el aspecto tecnoldgico al no existir mano de obra calificada en cuanto a las
areas técnicas se refiere, lo cual es consecuencia del incumplimiento por parte del estado de la
aseveracion constitucional de que la educacion cientifica, tecnoldgica y humanistica constituyen
objetivos que el estado debera orientar y ampliar permanentemente lo que no se ha cumplido en el
mencionado departamento, pues no se han creado carreras que se encuentren acorde a las
necesidades, intereses y aptitudes de los estudiantes quichelenses, contribuyendo a su pleno
desarrollo econdmico, social y cultural, ademas que es obligacion del estado proporcionar y
facilitar educacion a todos sus habitantes sin distincion alguna.

El estado estd obligado a proporcionar la libre expresion creadora y estimular la formacion
cientifica, artistica, deportiva, recreativa, tecnologica y humanistica, sin embargo la educacién a
nivel departamento a caido en todas sus areas, por lo que la educacion técnica tan Gtil para lograr
la diversificacion de carreras, la capacitacion para el trabajo productivo, la industrializacién y el
progreso econémico y social del departamento, necesita ser atendida y que el estado cumpla
su
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mision de crear, mantener e incrementar centros de orientacion ocupacional, asi como fomentar la

formacion técnica y profesionalizacion, de acuerdo a la vocacion de la region.

2.4.15. Derecho a la Educacion.

Al indicar que se declara de utilidad y necesidad publica la fundacién y mantenimiento de
centros educativos, culturales y museos, la constitucion establece el derecho de todo guatemalteco
a contar con establecimientos educativos que ofrezcan educacion en todas areas y niveles con
miras a la superacion; y luego que toda persona tiene derecho al progreso cientifico y tecnoldgico
de la nacién, sin embargo este progreso Gnicamente se logra mediante la ampliacion en cantidad y
calidad de la cobertura educativa nacional

Todo educando tiene derecho de recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos y
humanistas a través de una metodologia adecuada, s6lo mediante la adquisicion de conocimientos
cientificos y técnicos adecuados y funcionales puede alcanzar una capacitacion eficiente para

desempefiar el trabajo de su predileccion y dar un mejor rendimiento en su vida laboral.

2.4.16 La Educacion Técnica en los Fines de la educacion.

La ley establece la importancia de fundamentar la educacion en principios técnicos, pues es
un fin educativo guatemalteco proporcionar una educacion basada en principios humanos,
técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo preparen para el
trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida, asimismo norma el
cumplimiento de la funcion educativa utilitaria para el individuo, en cuanto a la constante
evolucion y mejoramiento del nivel vital del hombre que producen los nuevos descubrimientos e

inventos de caracter técnico al presentar como una finalidad de la educacion.
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1.  MARCO METODOLOGICO

3.1. Objetivos

General: Determinar las necesidades educativas ocupacionales de la poblacién estudiantil

del Tercer Grado del Ciclo Basico, del Departamento de El Quiché
3.2 Especificos:

1. Identificar las necesidades educativas de la poblacion estudiantil quichelense del Tercer Grado

del Ciclo Basico.

2. Definir el grado de oportunidades de la poblacion estudiantil quichelense del Tercer Grado

del Ciclo Basico, en cuanto a creacion de principales fuentes de trabajo.

3.3. Variable Unica
Necesidades Educativas ocupacionales de la Poblacién estudiantil quichelense del Tercer

Grado del Ciclo Basico.

Definicion Conceptual de la Variable.

Las necesidades educativas ocupacionales de la poblacion estudiantil quichelense del Tercer
Grado del Ciclo Basico, seran interpretadas con relacién al déficit de formacién ocupacional en
areas Técnico-Industriales tanto en su aspecto tedrico como préactico, lo cual les permitird superar
y mejorar su nivel socio-econdmico. Ademas ser comprendido como un proceso que modifique
los comportamientos de la poblacion estudiantil y consecuentemente favorezca su nivel de vida

individual, familiar y comunal.
Definicion Operacional de la Variable

Con base a las fuentes de trabajo existentes y a la demanda de los empresarios se puede

determinar que las profesiones u ocupaciones deficitarias en EIl Quiché, son:
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Déficit de formacion en Técnico o perito en construccion

Perito en agricultura

Técnico o perito en mecanica automotriz

Técnico en corte y confeccion

Técnico en reposterda o panaderia

Técnico perito en electricidad

3.4. Sujetos (Universo o poblacidn)

No. |ESTABLECIMIENTO ALUMNOS|DOCENTES [PADRES DE |EMPRESARIOS |TOTAL
FAMILIA

1 [INST. FRANCISCO|396 17 396 413
JIMENEZ

2 |COLEGIO UTATLAN [185 10 185 195

3 |INST. ADOLFO HALL |[53 13 53 66

4 |COLEGIO SINAI 26 5 26 31

5 |PROPIETARIOS 9 9

6 |EMPRESARIOS 13 13
TOTAL GENERAL 660 45 660 22 727

Se tomo en cuenta al 100% de los alumnos del 3er. Grado de nivel Bésico del ciclo de
1,998 de cada uno de los establecimientos existentes en ElI Quiché , asi como también padres de

familia de los alumnos, docentes y empresarios.
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3.5. Disefio de Recopilacion de la informacion

Para la presente investigacion se utilizo cuestionarios con preguntas estructuradas en forma
adecuada al nivel de los participante, de respuesta cerrada, con el proposito de determinar de
conformidad con su criterio real una definicion correcta del problema actual. EI contexto de los
cuestionarios se encuentra orientado hacia la informacion especifica de los indicadores de la

variable Unica.

3.6. Instrumentos.

- Cuestionarios para estudiantes.
- Cuestionarios para padres de familia.
- Cuestionarios para docentes.

- Cuestionarios para empresarios.

Los que se identificaron como cuestionarios de necesidades educativas ocupacionales — 98;

formas A, B, C, D, respectivamente.

3.7. Andlisis Estadistico

El desarrollo del analisis Estadistico se realizo con la presentacion de resultados obtenidos en
la aplicacién de los cuestionarios, mismos que estan expresados en cuadros por item, a fin de que

el lector pueda interpretar los datos cuantitativos de la aplicacion de los instrumentos.



G) Presentacion de Datos de Campo.

ESTOS DATOS SE PUEDEN OBSERVAR EN EXCEL EN EL ARCHIVO
PRESENTACION DE DATOS DE CAMPO.
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3.9. CONCLUSIONES

ANALISIS DE RESULTADOS EN RELACION A OBJETIVOS

1. Conforme a las respuestas obtenidas en las preguntas 1 y 2 de las encuestas A-B-C-D-99, se
define que los estudiantes quichelenses no tuvieron oportunidad de elegir la carrera deseada

debido también a la falta de recursos econdmicos

2. De acuerdo a los resultados obtenidos en este estudio se puede concluir en términos generales
que las necesidades educativas ocupacionales sefialadas por los sujetos investigados son:
- TECNICO O PERITO EN AGRONOMIA
- TECNICO O PERITO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
- TECNICO O PERITO EN ELECTRICIDAD.

3. Lacreacion de carreras técnicas y de nuevas empresas permitird al estudiante quichelense

superar y mejorar su nivel socioecondémico, favoreciendo el nivel de vida individual, familiar y

comunal.

4. De acuerdo ala pregunta 5 de las encuestas A B C D-99, se puede concluir que el Unico
establecimiento oficial de nivel medio diversificado no es suficiente para atender la demanda

de la poblacion estudiantil quichelense.
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3.10. RECOMENDACIONES.

1. Que las autoridades educativas del Departamento de Santas Cruz del Quiché tomen muy en
cuenta que las carreras que se creen estén acordes a las necesidades, intereses y aptitudes de la

poblacion estudiantil quichelense.

2. Que las autoridades del departamentales de Educacion en EI Quiché, tomen clara conciencia de
la necesidad educativa ocupacional existente en El Quiché y que promuevan la creacion de

carreras técnicas en aras del progreso de la comunidad.
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Anexos.

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

NOMBRE: SEXO:
ESTABLECIMIENTO: GRADO:
FECHA:

INSTRUCCIONES:

A continuacion se le presenta una serie de cuestiones a las cuales debera responder con toda

veracidad.

1. Tiene oportunidad de elegir la carrera que desea estudiar.

Sl NO
2. Considera que la principal causa para no poder elegir una carrera es la falta de recursos

econémicos.

Sl NO

3. Qué grado de oportunidad cree que da la ensefianza que imparten en el Gnico establecimiento

de nivel Diversificado que existe en Quiché, para la obtencién de un empleo.

BASTANTE POCA REGULAR
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4. Cree que el Unico establecimiento tiene la capacidad para atender la demanda de la poblacion

escolar de su comunidad.

Si NO

5. Si se crearan en El Quiché las siguientes carreras cual tomaria y por qué

-Técnico o Perito en Construccion - Tecnico o Perito en Agricultura
-Técnico o Perito en Mecanica de Autos y motos - Teécnico en Corte y Confeccién
-Técnico en Panaderia o Reposteria - Técnico o Perito en Electricidad.

6. Cree que es necesario que los estudiantes quichelenses sean capacitados en areas educativas
ocupacionales propias del departamento.

Sl NO

7. Capacitando a los estudiantes quichelenses en &reas educativas ocupacionales se estara
fomentando la creacidn de nuevas empresas.

Sl NO
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CUESTIONARIO PARA DOCENTES

NOMBRE: SEXO:

ESTABLECIMIENTO: FECHA:

INSTRUCCIONES:
A continuacion se le presenta una serie de preguntas a las cuales debera responder
correctamente.

1. Cree que los estudiantes quichelenses tienen la oportunidad de elegir la carrera que desean.

Sl NO

2. Cree que la falta de recursos econdémicos es la causa para los estudiantes quichelenses no
puedan elegir la carrera que desean.

Sl NO

3. Con la ensefianza que imparten en el Unico establecimiento de nivel diversificado que existe en
El Quiché, qué grado de oportunidad cree que tiene los estudiantes para obtener un empleo.

POCA REGULAR BASTANTE

4. Considera que es suficiente el establecimiento de nivel diversificado que existe en el Quiche, de
acuerdo con la demanda estudiantil.

Sl NO
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5. Indique en cudl de las siguientes areas considera prioritario capacitar a los estudiantes
quichelenses:

-Técnico o Perito en Construccion - Técnico o Perito en Agricultura
-Técnico o Perito en Mecénica de Autos y motos - Técnico en Corte y Confeccion
-Técnico en Panaderia o Reposteria - Técnico o Perito en Electricidad.

6. Cree que es necesario capacitar a los jévenes quichelenses en areas educativas ocupacionales
propias del departamento.

Sl NO

7. Cree que capacitando a los jévenes quichelenses en areas educativas ocupacionales se
fomentaria la creacion de nuevas empresas.

Sl NO
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CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA

NOMBRE: SEXO:
FECHA:

INSTRUCCIONES:
A continuacion encontrar una serie de planteamientos a las cuales se le ruega responder en forma

correcta.

1. Cree que su hijo tiene la oportunidad de elegir la carrera deseada.

Sl NO

2. Considera que la principal causa para no poder elegir la carrera deseada es la falta de recursos
econémicos.

Sl NO

3. Qué oportunidad cree que tienen lo jovenes de conseguir un empleo en El Quiché, con la
preparacion que brindan en el Unico establecimiento de nivel diversificado que existe en ese
departamento.

BASTANTE REGULAR POCA

4. Es suficiente la capacidad del Unico establecimiento de nivel Diversificado, que existe en El
Quiché para atender la demanda estudiantil.

Sl NO
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5. Sien El Quiché fueran creadas las siguientes carreras, cual cree que tomaria su hijo.

-Técnico o Perito en Construccion - Técnico o Perito en Agricultura
-Técnico o Perito en Mecénica de Autos y motos - Técnico en Corte y Confeccion
-Técnico en Panaderia o Reposteria - Técnico o Perito en Electricidad.

6. Considera necesario capacitar a los Jovenes quichelenses en areas educativas ocupacionales
propias del  departamento.

Sl NO

7. Se fomentaria la creacién de nuevas empresas capacitando a los jovenes quichelenses en areas
educativas  ocupacionales.

Sl NO
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CUESTIONARIO PARA EMPRESARIOS

NOMBRE: EMPRESA QUE POSEE:
FECHA:

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente las cuestiones que se le plantean y responda correctamente.

1. Cree que el estudiante quichelense tiene oportunidad de elegir la carrera que desea estudiar.

Sl NO

2. Cree que la falta de recursos economicos es la causa principal para no poder elegir la carrera
deseada.

Sl NO

3. Con la preparacion que ofrecen en el Unico establecimiento de nivel Diversificado que existe
en El Quiché, qué grado de oportunidad cree que tienen los estudiantes para obtener un empleo.

BASTANTE REGULAR POCA

4. El Unico establecimiento de nivel Diversificado existente en El Quiché, tendra la suficiente
capacidad para la demanda estudiantil.

Sl NO

33.1



5. En Cual de las siguientes areas considera prioritario capacitar a los jévenes quichelenses.

-Técnico o Perito en Construccion - Técnico o Perito en Agricultura
-Técnico o Perito en Mecéanica de Autosy motos - Técnico en Corte y Confeccion
-Técnico en Panaderia o Reposteria - Técnico o Perito en Electricidad.

6. Es necesario que los estudiantes quichelenses en areas educativas ocupacionales propias del
departamento.

Sl NO

7. Con la Creacion de carreras educativas ocupacionales en El Quiché, se fomentaria la creacion
de nuevas empresas

Sl NO




CAPITULO IV

3.8 PRESENTACION DE DATOS DE CAMPO

Cuestionario A: Tienen oportunidad de elegir la carrera que desea estudiar

Cuestionario B: Cree que los estudiantes quichelenses tienen la oportunidad de elegir la carrera que deseen

Cuestionario C: Cree que su hijo tiene la oportunidad de elegir la carrera deseada

Cuestionario D: Cree que el estudiante quichelense tiene oportunidad de elegir la carrera que desea estudiar

ALUMNOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA EMP
F % F % F % F
Sl 122 19 14 30 198 30 3
NO 538 81 31 70 462 70 19
Total 660 100 45 100 660 100 22
CNEO-88
Puede detectarse que en un intervalo del 70% al 80% de los entrevistados
reconoce que no exista posibilidad de elegir una carrera que satisfaga
necesidades y aspiraciones de los estudiantes.
Pregunta No. 2
Cuestionario A: Considera que la principal causa para no poder elegir
una carrera es la falta de recursos econémicos.
Cuestionario B: Cree que la falta de recursos econémicos es la causa para que los estudiantes quichelenses
no puedan elegir la carrera que desean.
Cuestionario C: Considera que la principal causa para no poder elegir
la carrera deseada es la falta de recursos econémicos.
Cuestionario D: Cree que la falta de recursos econémicos es la causa
principal para no poder elegir la carrera deseada.
ALUMNOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA EMP
F % F % F % F_
SI 489 74 42 95 568 86 20
NO 171 26 3 5 92 14 2
Total 660 100 45 100 660 100 22

CNEO-88



Se puede determinar que de acuerdo a lo respondido por los encuestados
gue del 70% al 90% respondieron que la falta de recursos econdmicos es la
causa para no poder elegir la carrera deseada.
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Pregunta No. 3

Cuestionario A: Que grado de opurtinidad cree usted que da la ensefianza que imparten en el (nico

establecimiento de nivel diversificado que existe en El Quiché, para la obtencién de un empleo
Cuestionario B: Con la ensefianza que imparten en el Unico establecimiento de nivel diversificado que existe

en El Quiché, que grado de oportunidad cree que tienen los estudiantes para obtener empleo
Cuestionario C: Que oportunidad cree que tienen los jovenes de conseguir un empleo en El Quiché, con la preparaci

gue brindan en el Unico de nivel diversificado que existe en ese departamento.

Cuestionario D: Con la preparacién que ofrecen en el Unico establecimiento de nivel diversificado que existe
en El Quiché, que grado de oportunidad cree que tienen los estudiantes para obtener empleo

ALUMNOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA EMF
F % F % F % F
BASTANTE 15 2 3 6 22 3 0
POCA 560 85 38 85 508 77 20
REGULAR 85 13 4 9 130 20 2
Total 660 100 45 100 660 100 22
CNEO-88

De acuerdo a la respuesta se pudo determinar que de un 80% al 90% indicaron que es poca la
oportunidad que da la ensefianza para la obtencién de un empleo.

Pregunta No. 4

Cuestionario A: Cree que el Unico establecimiento tiene la capacidad para obtener la demanda
de la poblacion estudiantil en su comunidad.

Cuestionario B: Considera que es suficiente el establecimiento de nivel diversificado que existe en
El Quiché, de acuerdo a la demanda estudiantil.



Cuestionario C: Es suficiente la capacidad del Unico establecimiento de nivel diversificado que existe
en El Quiché para atender la demanda estudiantil.

Cuestionario D: EIl Unico establecimiento de nivel diversificado que existe en El Quiché tendra la
suficiente capacidad para la demanda estudiantil.

ALUMNOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA EMP

F % F % F % F

SI 132 20 5 12 60 10 2

NO 528 80 40 88 600 90 20
Total 660 100 45 100 660 100 22
CNEO-88

De conformidad con las respuestas se puede determinar que en un intervalo del 80% al 90%
indican que no es suficiente el establecimiento, para cubrir la demanda escolar de la comunidad.
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Pregunta No. 5
Cuestionario A: Si crearan en EIl Quiché, cual tomaria y por qué.
Cuestionario B: Indiquie en cual de las siguientes areas considera prioritario capacitar a los estudiantes
quichelenses.

Cuestionario C: Si en El Quiché fueran creadas las siguientes carreras cual cree que tomaria su hijo.

Cuestionario D: En cual de las siguientes areas considera prioritario capacitar a los jévenes quichelenses.

PADRES DE
ALUMNOS DOCENTES FAMILIA EMP

F % F % F % F
Técnico o
|Perito en
Construcci6
In 10 2 2 5 7 1 0
Técnico o
Perito en
Mecéanica
Automotriz 200 30 10 22 136 20 7




Técnico o
Perito
Panaderia o
Reposteria

30

Técnico o
|Perito en
Agronomia

250

38

24

53

339

52

11

Técnico o
|Perito en
Cortey
Confeccion

20

15

Técnico o
Perito en
Electricidad

150

23

20

163

25

4

‘Total

660

100

45

100

660

100
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Se puede definir de acuerdo a las respuestas obtenidas las carreras que mas sobresalen son:
Técnico 0 Perito en Agronomia,

Técnico 6 Perito en Mecanica Automotriz,

Técnico 6 Perito en Electricidad .

Pregunta No. 6
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Cuestionario A: Cree que es necesario que los estudiantes quichelenses sea capacitados en areas

educativas ocupacionales propias del departamento.

CNEO-88

Cuestionario B: Cree que es necesario capacitar a los jévenes quichelenses en areas educativas ocupacionales

propias del departamento.

Cuestionario C: Considera necesario capacitar a los jévenes quichelenses en areas educativas ocupacionales

propias del departamento.



Cuestionario D:

Es necesario que los estudiantes quichelenses sea capacitados en areas educativas ocupacionales

propias del departamento.

Se puede determinar que de un 90% al 100% opinan que es necesario capacitar a los jovenes

estudiates en areas educativas ocupacionales propias del departamento.

Pregunta No. 7

ALUMNOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA EMP
F % F % F % F_

SI 627 95 42 90 660 100 20

NO 33 5 3 10 0 0 2
Total 660 100 45 100 660 100 22
CNEO-88

Cuestionario A: Capacitando a los jovenes quichelenses en areas educativas ocupacionales se estara fomentando
la creacion de nuevas carreras.
Cuestionario B: Cree que capacitando a los jévenes quichelenses en areas educativas ocupacionales se fomentara
la creacién de nuevas empresas.
Cuestionario C: Se fomentard la creacion de nuevas empresas capacitando a los jovenes quichelenses
en areas educativas ocupacionales.
Cuestionario D: Con la creacion de carreras educativas ocupacionales en El Quiché, se fomentara la creacion
de nuevas empresas.

EMP

Se puede establecer de acuerdo a las respuestas dadas por los entrevistados que dentro de un
promedio de 90% a 95% indican que el capacitar a los alumnos en areas educativas ocupacionales

se fomentard la creacidon de nuevas empresas.

ALUMNOS DOCENTES PADRES DE FAMILIA
F % F % F % F
Sl 594 90 42 93 614 93
INO 66 10 3 7| 46 7
Total 660 100 45 100 660 100 |
CNEO-88



NECESIDADES EDUCATIVAS OCUPACIONALES DE
LA POBLACION ESTUDIANTIL QUICHELENSE

Técnico o Perito en construccion 2% 2%

Técnico o Perito en Mec. Automotriz  30% 30%

Tecnico en Panaderia 0 Reposteria 4% 4%

Técnico o Perito en Agronomia 38% 38%

Técnico en Corte y Confeccién 3% 3%

Técnico o Perito en Electricidad 23% 23%
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NECESIDADES EDUCATIVAS
OCUPACIONALES DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL QUICHELENSE

B 23% B 2%
3%

| 30%

O04%

=Ml td

@ Técnico o Pento en construccidn 2%

ETécnico o Pento en Mec. Automotriz 30%

OTecnico en Panaderia o Reposteria 4%
OTécnico o Perito en Agronomia 38%
B Técnico en Corte v Confeccidn 3%

@ Técnico o Pento en Electricidad 23%




