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INTRODUCCION.

La familia es la base fundamental de la sociedad, y es alli donde se adquieren
los valores que norman toda la vida en el ser humano, también se toma el ejemplo
de los padres para conducirse por el camino correcto en la vida adulta.

Es importante integrar a la familia guatemalteca fomentando los vinculos
afectivos entre sus miembros, para lograr la realizacién comunitaria y evitar las
influencias nocivas. Lo anterior se lograra organizando a la comunidad de
diferentes maneras: (Asociaciones, comités, directivas pro-construccion,
patronatos de padres de familia, escuelas para padres y madres de familia, etc.).
Es obvio interpretar que dichas organizaciones internas de la comunidad, vienen a
fortalecer el trabajo en cooperacion para beneficio de la misma sociedad.

La presente investigacibn pretende comprobar la importancia del
funcionamiento de las escuelas para padres y madres de familia, como una
alternativa para mejorar la tarea educativa y fortalecer los contenidos en la nifa y
el nifio a través de la participacion activa de la comunidad educativa,
aprovechandose ademas cumplir con los Acuerdos de Paz y la Politica de
Participacion Comunitaria.

El trabajo esta estructurado de la siguiente manera: Marco Conceptual, Marco

- Tedrico, Marco Metodol6gico, Marco Operativo, finalizando con las Conclusiones,

Recomendaciones y Bibliografia respectiva.




CAPITULO |
1. MARCO CONCEPTUAL

1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Las escuelas del nivel primario, fueron creadas para fortalecer la educacion
que la nifia y el nifio reciben en el hogar como su primera formacién. Es aqui
donde ambos se empiezan a preparar para un nueva sistema de vida, fuera del
hogar. La escuela debe ser una institucién que de seguimiento a la férmacion ya
establecida, pero sin perder de vista las necesidades e intereses de ambos.

Las autoridades educativas, han abierto el espacio para que la escuela
coordine sus-actividades conjuntamente con la comunidad educativa; editando el
Manual de Escuelas Para Padres en el afio de 1995, a través del Sistema
Nacional de Mejoramientos y Adecuaciéon Curricular (SIMAC). Dicho manual
comprende la base de la organizacion para las Escuelas Para Padres y Madres de
Familia. Actualmente las Escuelas Oficiales unicamente resuelven problemas o
faltas en el aprendizaje de una manera aislada de su realidad, resolviendo. los
mismos sin tomar en cuenta a padres de familia, ignorandose que estos son‘parte
importante dentro del proceso de aprendizaje. La organizacion de la comunidad,
se ve favorecida en los establecimientos educativos del nivel primario en donde
existen las escuelas mencionadas.

1.2. IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION (Justificacion)

El Ministerio de Educacién contempla dentro sus, Politicas Educativas la
partucnpamon comunitaria. La cual tiene como objetivo acompanar el proceso de
organizacién de la comunidad para el desarrollo y mejoramiento de las mismas.

Uno de los principales componentes de la participacidon comunitaria io
constituyen los padres y madres de familia, por tal razén es importante la
existencia de la escuelas para ellos y asi orientar a los mismos. Estas escuelas
son factores decisivos en la educacion y formacién de los hijos dentro del hogar.
Una de las acciones de las escuelas para Padres es la de capacitar y preparar a
los padres y madres de familia para que en forma consciente participen en Ia
formacion integral de sus hijos de acuerdo a sus intereses y nece5|dades
educativas.

La escuela para padres y madres de familia a la vez pretende educar en un
arte u oficio a los mismos, para colaborar en el ingreso econémico que necesitan
en el hogar, a través de talleres de cocina, costura, pintura, telares, bordado, asi
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como por charlas de temas de importancia educativa. Entre otras cosas tambien
pretende crear lazos afectivos para poder conjuntamente, solucionar problemas en
forma solidaria y cooperativa.

Se desea contar con el apoyo de padres y madres de familia en la educacién
de sus hijos en casa, pues el papel de ambos no es solamente de simples
espectadores. Se confia que la educacion de nifias y nifios sea cada dia mejor y
satisfaga las necesidades que surgen. Estas necesidades se conoceréan en el
momento en que los padres y madres de familia las hagas sentir y todo esto
lograra una mayor y mejor comunicacion entre la comunidad educativa. -

Se justifica la importancia de la investigacion: “Las Escuelas Para Padres y
Madres de Familia en los establecimientos del nivel primario del area urbana del
municipio de San Juan Ostuncalco del Departamento de Quetzaltenango” e
funcidon de mejorar la educacion de los alumnos mediante el apoyo de Ia
comunidad educativa, como ejes prlmord|ales de educacuon sistematica.

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Qué importancia tienen las Escuelas para Padres y Madres de Familia en los
establecimientos educativos de nivel primario, del area urbana del municipio de
San Juan Ostuncalco del Departamento de Quetzaltenango?

1.4. DELIMITACION DEL PROBLEMA
1.4.1. ALCANCES

- La presente investigacion se realiz6 en el Municipio de San Juan Ostuncalco,
Departamento de Quetzaltenango, tomando establecimientos educativos del nivel
primario, sector oficial, area urbana, cubriendo a 2 directores, 31 docentes, 20
padres y madres de familia de dos directivas para padres y 162 padres de familia.

1.4.2. LIMITES

La presente investigacion se realizé en el drea urbana del Municipio de San
Juan Ostuncalco, del Departamento de Quetzaitenango tomando en cuenta las
escuelas oficiales urbanas del nivel primario, contando con un total de dos
directores (100%), treinta y un docentes (100%), ciento sesenta y dos padres de
familia (50%) y dos directivas de escuelas para padres (100% de directiva).

Una limitante que se encontré al realizar las entrevistas a Padres y Madres de
Familia fue la necesidad de solicitar el apoyo de un maestro bilingle, pues la
poblacién domina el idioma materno mam.




CAPITULOII
2. MARCO TEORICO

2.1. EDUCACION EN GUATEMALA

La educacion en Guatemala durante la dictadura Ubiquista que durd 14 afios,
acusa un retroceso del proceso pedagégico nacional, durante este periodo se
cierran escuelas, se militariza la educacion, se suprimen las plazas de directores
de escuelas primarias, se restringen la Ilbertad de cnterlo docente y se persiguen a
los maestros por sus ideas politicas. a

La Escuela Normal Superior recién fundada, es clausurada y se cierran las
Escuelas Normales de Jalapa, Coban, y San Marcos. Las maestras de escuelas
en servicio, no podian contraer matrimonio pues de lo contrario eran destituidas de
sus cargos, una de las caracteristicas de la educacion durante este periodo era la
educacion militarizada que da su inicio con los desfiles escolares en 1932. '

En abril del afio 1932, se emitié el decreto 1264 por el cual se establece el
pago de cuotas de la ensefianza secundaria, normal y especial el gobierno aduce
que Unicamente tiene la obligacion de costear la de educacién primaria. La
libertad de ensefianza fue promuligada el 11 de diciembre de 1879, ésta también
fue limitada durante la reforma de que fue objeto la ley fundamental el 11 de julio
de 1835 en el articulo 60 de la Ley Organica de 1927 y 1935. Establece que los
duefio o representantes de fincas rusticas, minas en explotacion, fabricas, talleres
o empresas, deben crear escuelas para educar a los hijos de sus trabajadores.

Durante la época revolucionaria en 1944 a 1954 los maestros de escuelas,
conquistan su escalafén que garantizaba la profesionalizacion del magisterio y la
inamovilidad de sus cargos, el IGSS viene a completar las conquistas de los
trabajadores, se crea el comité nacional de alfabetizacion durante este gobierno,
presidido por el Doctor Juan José Arévalo quien tuvo a su cargo la realizacion de
las reformas educativas. Arévalo era un distinguido maestro que habia luchado
como pionero de la Reforma Educativa.

La primera reforma durante el gobierno de Arévalo fue la de los planes de
estudio, y un censo escolar que se realizd en enero de 1946, se reabri6 la
Universidad Popular, se cre6 la Educaciéon Rural, se implanté la jornada Unica, se
cred la primera Escuela Normal Rural en la finca “La Alameda”, con su escuela de
aplicacion y una Escuela Pre-Normal. El Decreto 17 de la Junta Revolucionaria de
gobierno, otorgd la Autonomia Revolucionaria el 28 de noviembre de 1944, se
cred la Facultad de Humanidades y Facultad de Agronomia. Se construy6 el
edificio del Conservatorio de Musica y se inicié la construccion de la B|b||oteca
Nacional, la educacién tuvo un caracter democratico.

Desde los primeros momentos del proceso revolucionario de octubre, se
conocid que la ignorancia era una de las causas primordiales que habian impedido
el funcionamiento de la democracia y a partir de entonces la atencién capital se
ubico en la creacion de escuelas por todos los ambitos de la nacidn. En 10 afios
se aumento el nimero de escuelas rurales en un 89%, aumentd el nimero de




maestros del area urbana en un 52% y aumenté el nimero de escuelas Normales
y Bachillerato en un 69%.

El anteproyecto de Ley Organica de Educacién encierra las normas
fundamentales por las que se rigid la educaciéon durante la década de la
revolucidn, sobresale también la ley del Magisterio que venia a beneficiar al
maestro.

La organizacion escolar solamente se referia a la modificacion de la misma
tomando en cuenta la Educacion Escolar, Educacién Extraescolar, Bellas Artes y
Educacion Fundamental.

En la dictadura de la primera mitad del siglo se marcaron los problemas
educativos como la desercion en la escuela primaria, la carencia de escuelas
rurales, el decaimiento de la escuelas para obreros, a principios del afio de 1946
en el Municipio de Chimaltenango, se habia organizado la primera Escuela
Normal, la cual fue cerrada. Estrada Cabreray Jorge Ubico dieron a la Educacion
una importancia marginal. Para 1901 se creo el Kindergarten Nacional y
empiezan a funcionar secciones de parvulos anexas a las escuelas primarias.
Instituyéndose la Educacion primaria Urbana por la Revolucion Liberal del 71. (5
pag. 359 a 506).

La Educacion durante el transcurso de los dlferentes gobierno ha manifestado
caracteristicas propias, que han marcado el camino dejando una huella triste y
lamentable, y no es sino hasta la fecha revolucionaria que sobresale la educacion,
toma vida y surgen las creaciones de escuelas, y puestos docentes, apareciendo
la libertad de accion pero todo este en funcién y beneficio de los nifios y docentes,
sin embargo los padres y madres de familia en ningin momento forman parte
importante del proceso educativo, puesto que no son tomados en cuenta como
elementos de apoyo para el proceso de la ensefianza aprendizaje.

2.2, F‘ILOSOFIA DE LA EDUACION.

La Filosofia de la Educacién Guatemalteca esta basada en la concepcion del
hombre como ser en devenir que esta haciéndose, es decir perfeccionando su
naturaleza de persona. Esto implica desarrollar en el hombre las siguientes
facultades:  racionalidad, - singularidad, actividad, comunicacién, voluntad: Yy
libertad. Por lo tanto la educacién se concibe de la siguiente manera: Proceso de
perfeccionamiento del ser humano, que ademas de ser part:mpatuvo conjugue’ |o
individual y lo social, que sea flexible y autocratico.

Nuestro sistema educativo deberd contemplar la regionalizacion y
descentralizacion, aita calidad educativa, flexibilidad en el avance e integracion de
todos los elementos comunales, participacion en ia gestion, evaluacién continua
formativa y sumativa y orientacioén hacia el futuro. Si cumplimos con la filosofia
podremos formar a una persona libre y respetuosa, deseosa de superarse,
inclinada hacia los valores, entonces tendremos un cuidado democratico
consciente de sus derechos y obligaciones, respetuoso en si de la ley.

( 3 pag. 5-7). -




Entre los cambios dados dentro de la modernizacion de la educacion, se
puede notar que la Filosofia de la Educacion pretende ampliar la cobertura
educativa dentro de la modalidad de la comunidad educativa, involucrando asi a
“los padres de familias, haciéndolos participes de la responsabilidad de la
‘formacion de los estudiantes hacia el respeto por la sociedad, a través del cambio
-de conducta tradicional, logrando asi una efectiva descentralizacion del proceso
ensefianza aprendizaje. La Filosofia de la Educacién pretende que el padre de
‘familia participe dentro de la escuela pero no se le ensefia los pasos a seguir para
“'su participacion directa y acertada.

2.3. POLITICAS EDUCATIVAS.

El conocimiento de las politicas y acciones establecidas por el Despacho
* Ministerial permite a las personas comprender el alcance - de las decisiones que se
han tomado para lograr el desarrollo educativo de la sociedad y contribuir al logro
de las metas que se establecen.

Las Politicas establecidas por el MINEDUC son seis, pero entre ellas existe
'una muy especial a la que en esta oportunidad se hace mencion en particular y es
la Participacion Comunitaria: esta se refiere especificamente a ia participacién de
< la comunidad educativa en:la toma de decisiones acerca de la educacion, para
que asi todos los sectores de la sociedad sean responsables del desarrollo
“~educativo. Esta politica pretende: a) definir areas de participacién comunitaria en
el servicio educativo, b) revisar y actualizar las leyes que viabilicen la participacion
de la comunidad, c) promover la emision de leyes de participacion comunitaria, d)
- organizar juntas escolares, fortalecer Asociaciones educativas (Escuelas para
Padres y Madres de Familia, COEDUCAS, Jurados Municipales de Oposicion,
Asociaciones Estudiantiles etc.) e) acompafiar el proceso organizacion de la
comunidad, f) ejecutar programas de forma conjunta con diversos sectores, g)
evaluar el Proceso" de Participacion Comunitaria, h) ampliar el programa de
autogestion comunitaria. (3 pag. 1,2,7)

La politica de participaciébn comunitaria pretende adecuar la educacion a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion dandole la principal participacién a
* los padres y madres de familia, para colaborar y dar solucién.a.los problemas que
- la misma presenta logrando asi el mejor desarrollo de nuestras comunidades y por
“ende de nuestro pais y mejorar de igual manera la calidad de vida del
" guatemalteco.

2.4. ESTRATEGIAS EDUCATIVAS.

Existe diversidad de estrategias educativas, se mencionan las que se
consideran mas importantes en esta ocasién:




a) Impulsar procesos de comunicacion que favorezcan la reflexion y el

- andlisis de los problemas educativos, desde la percepcion de las
personas involucradas en el sistema.

b) Propiciar la participacién de las comunidades educativas integradas por
los gobiernos locales, municipales, grupos de desarrolio comunitario,-
instituciones gubernamentales y demas organismos gque coadyuven al
fortalecimiento de la vida en democracia.

c) Establecer un sistema de participacion de las comunidades escolares,
integradas por educadores, administrativos educativos, alumnos, padres
y madres de familia, en las gestiones educativas.

d) Promover la convivencia respetuosa mutuamente enriquecedora, entre
los diferente grupos étnicos.

e) Fortalecer la participacion responsable de las comunidades educativas y
escolares en orden, a alcanzar los fines de la educacién, su
financiamiento, la dotacién, conservacion y mantenimiento de los
recursos didacticos, mobnhano y -equipo, e mfraestructura f|S|ca
existente.

f) Desarrollar acciones alfabetizadoras especuﬂcas en coordlnamon con
CONALFA.

' g) Propiciar la participacién de la comunidad educatnva en Ios procesos de

- mejoramiento cualitativo del sistema educativo.:

h) Establecer procesos didacticos, que favorezcan la reflexuon eI didlogo y

~la participacion (8 pag. 9-14)

Las estrategias educativas que el MINEDUC propone para coordlnar las
acciones educativas en el pais; persiguen como objetivo general: La participacion
de toda la comunidad educativa, desarrollandose en la base del respeto, el
dualogo para poder vivir en democracna apoyandose unos con otros siendo
sohdanos como seres humanos. : :

2.5. ACUERDOS DE PAZ Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

Existe una serie de acuerdos que fueron el producto de la negociacién del
Proceso de Paz entre URNG y el Gobierno, especialmente se hace énfasis en
“Ildentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas”, firmado en MEXICO por la
Comisién de Negociaciones de la Paz. Este se refiere especificamente a que la
unidad guatemalteca tiene caracter multiétnico, pluricultural y multilingtie. Este
acuerdo busca crear, ampliar y fortalecer las estructuras, condiciones y
oportunidades como garantias de participacion de los pueblos indigenas.




2.5.1. ACUERDO SOBRE IDENTIDAD Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS .
INDIGENAS.

Siendo el municipio de San Juan Ostuncalco del Departamento de
Quetzaltenango una poblacién con. un porcentaje alto de mayahablantes (MAM),
se considera muy importante mencionar el acuerdo sobre Identidad y Derechos de
los Pueblos :Indigenas, firmado en México D.F. el 31 de marzo de 1995,
especialmente en sus incisos ¢, d y e, que se refieren a:

Inciso c) La creacion de espacios para . eliminar cualquier forma de .
discriminacion legal o de hecho, reconociendo la particular vulnerabilidad e -
identificacion con la mujer indigena y suscr|b|endo y ratificando los instrumentos
internacionales pertinentes.

Inciso d) La reafirmacién y fomento de la cultura de los pueblos mdngenas-__
reflejada a través de: 1.- La promocién y uso de los idiomas indigenas en el
sistema educatwo la prestacion de servicios sociales del estado y el sistema
judicial, asi como el rescate de nombres, apellidos y toponimias (nombres del -
lugar de un pais). 2.- Respeto a la espiritualidad Maya. 3.- El derecho de los
pueblos indigenas de participar en la conservacion y administracién de los templos
sagrados. 4.- Respetar y. garantizar el derecho constitucional al uso del traje
indigena en todos los ambitos del a vida nacional; el rescate y difusion de sus
conocimientos y tecnologia. 5.- El impulso de una reforma educativa que
responda a la adversidad cultural y linglistica en Guatemala, otorgando a las
familias y comunidades el papel protagdnico en la definicion de la curricula,
calendario escolar y remocién de maestros y nombramientos. 6.- La creacion de
nuevos espacios que permitan consolidar los derechos, civiles, politicos, sociales y
econémicos, y nuevas formas de participacién a través de: subinciso iii:
Institucionalizar la representacion de los pueblos indigenas en los niveles local,
regional, nacional y asegurar. |la libre participacion de las comunidades en el
proceso de toma de decisiones, en los distintos ambitos de la vida nacional y en
todos los asuntos que los afecten. (9 pag. 12y 13).

Este acuerdo pretende organizar actividades en funcién de romper con los
paradigmas o normas establecidas por una sociedad que le niega a la mujer el
derecho a defenderse como ser humano, como mayahablante. Pretende que
tanto la mujer como el hombre puedan comunicarse y expresarse entre los demas
en su propio idioma materno, en este caso el medic de comunicacién y
participacién es: La Escuela para Madres y Padres de Familia. Es necesario
reconocer que como guatemaltecos tiene derechos, obligaciones vy
responsabilidades que cumplir y que dentro de una comunidad es importante su
participaciébn como el hacer uso de la capacidad de decisidon en situaciones
dificiles de la vida.
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2.6 REFORMA EDUCATIVA.

La Reforma Educativa ha sido estab) . como parte integrante de los
Acuerdos de Paz, que cobran vigencia a .tir del 29 de diciembre de 1996.
Correspondié a dos comisiones el disefio y 14 implementacién de las mismas: 1.-
La Comisién Paritaria, Gobierno- Orgamzac:ones Indigenas. 2.- La Comisién
Consultiva adscrita al MINEDUC.

La Reforma Educativa es la transformacién del sistema educativo de
Guatemala, para que éste atienda con equidad, eficiencia y ‘eficacia, y se
fundamente en los Acuerdos de ldentidad y Derechos de los Pueblos Indigenas y
E! Acuerdo de Aspectos Socioecondmicos y Situacion Agraria. La Reforma
Educativa es un proceso de largo alcance, porque requiere de cambios que van
desde la estructura del MINEDUC hasta el proceso de ensefianza aprendlzaje en
el aula.

La Reforma la hacen todas las personas que integran a la comunidad porque la
educacién es responsabilidad de todos, es factor de desarrollo y es una de las
fuentes impulsadoras no sdélo del desarrollo personal sino social. - Uno de los
componentes de la reforma educativa es el. aspecto-administrativo que se
caracteriza por: la descentralizacién en la toma de decisiones, la regionalizacién
para adaptarse a las caracteristicas y necesidades linguisticas y culturales de las
diversas regiones, la participacién de las personas y las comunidades en gestion.
Otro componente de la reforma educativa es el componente cualitativo que
consiste en la formacion de un sistema educativo que incluye la creacién de un
modelo basado en el contexto plurilingle y multicultural con plena participacién de
los padres y madres de familia y las comunidades para atender a sus propias
circunstancias y necesidades. Organizar a padres y madres de familia permitira
aumentar la retencion y el éxito escolar y disminuir los indicadores de fracaso, la .
poblacién se incorpora-a la reforma educativa, mediante la organizacién de las
comunidades que participan en la gestion-como padres y madres de familia en la
organizacion escolar, son ellos los primeros educadores y quienes envian a sus
hijos a la escuela, participando en la gestion con los maestros y directores para
lograr mejor adecuacion en la curricula.

Las comunidades participan responsablemente por medio de su representantes
en las organizaciones a traves de la gestion participativa de la siguiente manera:
COEDUCAS, Jurados Municipales de Oposicion, Juntas Escolares, Escuelas para
Padres y Madres de Familia.

2.5.2. COEDUCAS.

Nace con el Acuerdo Gubernativo 565-98. Se organizan en las comunidades

' donde no hay existan nifias y niflos en edad escolar, y, padres de familia

interesados en que sus hijos (as) se eduque, se llaman programas de autogestion,
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porque ellos mismos realizan toda gestion de la escuela desde contratar al
maestro hasta comprar los suministros de utiles y refaccién y controlar su
distribucién

- .Se conforman por los vecinos mayores de edad, miembros de una comumdad
determmada cuyo numero no debe ser menor de qumce personas.

‘2 5.3. JURADOS MUNICIPALES DE OPOSICION.

Se establecen segun el Acuerdo Gubernativo niumero 193-96 de fecha 6 de
junio de 1996. Son organismos que seleccionan al personal docente de los
niveles primario y preprimario, segun los criterios establecidos en dicho acuerdo
para llenar los puestos de maestros que se creen o queden vacantes en las
escuelas oficiales del pais.

Los Jurados Municipales de Oposicién son los encargados de realizar la
orientacion directa a los interesados, asi como la recepcion, revisién y calificacion
de los expedientes presentados en la convecatoria que se realice. Este Jurado
Municipal de Oposicién esta integrado por: Un representante de la Direccion
Departamental de Educacién, dos representantes del magisterio a nivel municipal,
dos representantes de padres de familia, un representante de la Municipalidad
local y un representante de ONGs, con fines educatlvos con presencia en el
municipio.

JUNTAS ESCOLARES.

Nacen segun decreto numero 24-97 del Congreso de la Republica. Es una
entidad con personalidad juridica que relaciona:a los padres .de familia y-a las
autoridades escolares, manejando fondos publicos, destinados al servicio de
apoyo educativo como: . proyectos (escritorios; . letrinas, agua, cocina, etc.)
dependiendo la prlorlzacuon de las mismas, mobmano mantenimiento de edificios
e infraestructuras.

La Junta Escolar se integra de la siguiente manera: tres representantes de los
padres. de familia, un representante de los maestros y el director del
establecimiento. (7, pag. 1-14).

2.6. BASES LEGALES DE LA ORGANIZACION DE_ ‘ESCUELAS PARA
PADRES Y MADRES DE FAMILIA.
2.6.1. CONSTITUCION POLiTICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.
Constitucionalmente las escuelas para padres y madres de familia estan

respaldadas por los siguientes articulos: Articulo 5°. (Libertad de Accién) “Toda
‘persona tiene derecho de hacer lo que l|a ley no prohibe”.
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Articulo 28. (Derecho de Peticion) “‘Los habitantes de la Republica de
Guatemala tienen derecho a dirigir individual o colectivamente, peticiones a la
autoridad”.

Articulo 34. (Derecho de Asociacién) “Se reconoce el derecho de libre
asociacion”. - ' '

Articulo 57. (Derecho de la Cultura) “Toda persona tiene derecho a participar
libremente la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneflmarse del
progreso cientifico y Tecnoldgico de la nacion.

Articulo 71. (Derecho a la Educacion) “Se garantiza la libertad de ensefianza y
de criterio docente”. (1, pag. 11,19,21,28,31).

2.6.2. LEY DE EDUCACION NACIONAL.

Titulo 1.- Principios y fines de la Educacion Capitulo II. Articulo 2. Fines de la
Educacion. Literal b) “Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales,
morales, espirituales y civicas de la poblacion, basadas en su proceso histérico y
en los valores de respeto a la naturaleza y a la persona humana”. |) “Promover la
coeducacion en todos los niveles educativos”. m) “Promover y fomentar la
educacion sistematica del adulto”.

Capitulo Ill. Comunidades Educativas, Articulo 17. “Definicién. Es la unidad
que interrelacionando los diferentes elementos participantes del proceso
ensenanza aprendizaje coadyuva a la consecucion de los principios y fines de la
educacuon conservando cada elemento su autonomia.

Articulo 18. (Integracién). “La Comunidad Educativa se integra por educandos,
padres de familia, educadores y las organizaciones que perS|guen flnes
eminentemente educativos’.

Titulo Ill. Capitulo I. Articulo 35. Obligaciones de los padres de familia. A)
“Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos”. B) “Enviar a sus hijos a los
centros educativos respectivos”. C) “Brindar a sus hijos apoyo moral y materia
necesario para el buen desarrollo del proceso educativo. D) “Velar porque sus
hijos cumplan con las obligaciones de los centros educativos”. F) “Asistir a
reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el Centro Educativo”. G’
“Colaborar activamente con la Comunidad Educativa de acuerdo a los
reglamentos de los centros educativos”.

Articulo 37. (Obligaciones de los Directores). Inciso g) “Realizar reuniones de
trabajo periddicas con el personal docente técnico administrativo, educativo,
educandos y padres de familia”. j) “Propiciar las buenas relaciones entre los
miembros del Centro Educativo e interpersonales de la Comunidad en general’. k)
“‘Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la Comunidad
Educativa”.

Articulo 40. (Derechos de los Padres de Familia). Inciso b) “Organizarse
como Padres de familia”. d) “Ser informados con periodicidad del avance del
proceso educativo de sus hijos”. (2, pag. 15,16,27,28,32).
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2.6.3. MANUAL DE ESCUELAS PARA PADRES.

Fue emitido por el MINEDUC, a través del Sistema Nacional de Mejoramiento
de Recursos Humanos y Adecuacion Curricular, SIMAC, en noviembre de 1995.
Es un instrumento que sirve de guia para la ejecucion, por parte de las Directivas,
logrando cumplir con los objetivos trazados, por la misma comunidad,
proporcionandole las bases legales para su funcionamiento (12 pag. 1-5).

2.8 ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

Son un vinculo para promover el mejoramiento sociocultural y-econémico de
los padres de familia, en cada comunidad educativa del pais. Constituye una
asociaciéon voluntaria, que tiene el nexo comun de tener hijos en edad escolar,
asistiéndolos a las escuelas del pais, es una manera de contribuir racionalmente a
la formacion de los hijos, ayudando a la escuela y maestro, con el apoyo moral y
material que como padres y madres de familia responsables pueden brindar. Esta
escuela boga por la unidad familiar, por la ayuda mutua y comprension de los
problemas que aquejan a las familias y por la solucién de los mismos en forma
solidaria y cooperativa.  Es una organizacion autébnoma, apolitica y totalmente
deliberante, cree en el ser humano y en su capacidad de resolver problemas, cree
en la democracia y la paz.

La escuela para padres y madres de familia, pretende crear lazos afectivos y/o
solidarios con todos para unirse en un esfuerzo a manera que las comunidades
‘permanezcan y se proyecten con mejores espectativas dentro de un profundo
‘respeto a Dios, la persona y la familia. la tarea fundamental de la escuela para
padres y madres de familia es la de capacitar a los padres y madres de familia
para que en forma consciente participen en la formacion integral de sus hijos, de
acuerdo a sus intereses y necesidades educativas. ‘Funcionan en la comunidad y
se organizan de conformidad con las normas establecidas en el reglamento o
manual destinado para tal efecto. Estano depende del gobiernoni de otra
institucién, que no sea una federacion o asociacion para padres o madres de
familia, en su jurisdiccion. Su finahciamiento depende del trabajo de autogestion
de sus miembros y de las donaciones hechas por otros entes nacionales. Los
padres y madres de familia tienen el derecho de ser aceptados en la escuela de
éstos mismos y la obligacion de participar en las actividades que la escuela
programe, organice y planifique, pues ésta mejorara la relacion entre familia,
alumno o institucion educativa. (12, pag. 1-4).

2.6.4. IMPORTANCIA.

La escuela para padres y madres de familia es una de las alternativas o
estrategias metodoldgicas para mejorar las relaciones entre familia, alumno e
instituciones educativas. Esta concebida como una propuesta de trabajo para
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aquellas personas interesadas realmente en la educacion. Tiene su interés en el
apoyo que los padres y madres de familia brinden a su hijos para la formacién y
orientacién de la educacién que reciben en casa y refuerzan en la escuela.

Estos constituyen un potencial de agentes educativos, eficaces que han sido
desaprovechados en la escuela, aunque se hable mucho sobre la necesidad de
integracién de la comunidad educativa, los mismos han quedado al margen de la
educacion, quienes en su mayoria ignoran el tipo de participaciéon que se espera
de ellos, a los cuales en |la mayor parte de escuelas no se les ha dado la
oportunidad de reflexionar conjuntamente ni siquiera sobre los aspectos mas
importantes de la educacién de sus hijos.

Urge la participacion de la comunidad, para que se integren a las actividades
del sector educativo no solo para que los padres y madres de familia colaboren en
la construccién, ampliacidn y dotacién de escuelas, como en algunos casos se ha
hecho en comunidades. Lo ideal es que los padres entiendan a la educacion
como un proyecto permanente de toda la vida y que comprendan el papel que
desempena en el qué hacer individual y el conjunto de hechos y elementos que
afecten el medio escolar, como el proceso que sigue el alumno en la escuela.

Los padres y madres de familia del pais son parte esencial y tienen mucho que
ver en el desarrollo del proceso educativo, pero hasta hace poco han sido un
recurso sub-utilizado, por lo tanto estos deben capacitarse cada dia mas, para
cumplir con la tarea de educar a sus hijos en casa, pues es sobre ellos que recae
la gran responsabilidad de educacién. En el hogar reciben las primeras
orientaciones para su vida y en los primeros afnos ven en sus padres el modelo
para comportamiento inicial y futuro.

Las escuelas para padres y madres de familia no pretenden que éstos se
conviertan en alumnos del maestro de sus hijos, ni que asistan a clases como .
nifios sino que haya acuerdos entre unos y otros (maestros, alumnos, padres de -
familia y director), y que se ejerza por parte de los padres el derecho a participar
en la educacion escolar de sus hijos a través de visitas periddicas a la escuela y
reforzamiento a tareas en casa. (10, pag. 4-7). :

2.6.5. FUNCIONES DE LA ESCUELA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Tienen como funcién primordial organizar a padres y madres de familia que
tienen hijos en una escuela oficial primaria. Pretende capacitar o preparar a los
mismos para que en forma consciente participen en la educacién integral de sus
hijos, quienes seran aceptados sin prejuicio de naturaleza alguna (color, raza,
credo, idioma). La Escuela para Padres y Madres de Familia, pretende lograr el
desarrollo, preservacion y mejoramiento de la comunidad educativa, orientando a
los mismos para que sean factores dems:vos en la educacién y formacion de sus
hijos. (12, pag. 2-4).
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2.6.6. ACTIVIDADES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DENTRO DE
LA ESCUELA PARA PADRES.

 Asistir a charlas de orientacion en diversos temas, informacién general sobre el
rendimiento de sus hijos, etc. Dentro de la temética a cubrir con los padres y
madres de familia se puede sugerir las siguientes: (entiéndase que éstos pueden
agregar otras dependiendo de el interés o necesidad que tengan).
a) Coémo educar a sus hijos en casa.
b) Autoestima.
c) Amor en el matrimonio.
d) El ambiente y la contaminacion.
e) Primeros auxilios.
f) Qué hacer en caso de temblor.
g) Dia de la familia.
. h) Medicina natural.
i) Normas de higiene y salud.
j) Sexualidad humana.
k) SIDA.
l) Elcdlera.

Dentro de las actividades que se desarrollan en la escuela para padres y
madres de familia, se organizan y planifican talleres de trabajo que permitan a
éstos adquirir algunos conocimientos basicos que podrian ser un apoyo para la
vida y resolver problemas y sufragar gastos desde el punto de vista econdmico,
como por ejemplo: Talleres sobre; cocina, costura, hilado, reposteria, panaderia,
manualidades,: sastreria, albadileria, pintura en tela etc. También se les ofrece
peliculas informativas y formativas como El Nacimiento de un Hijo, Embarazo,
Cuidado Pre-natal y Post-natal, SIDA, Métodos Anticonceptivos, Organos de
Reproduccion, etc. Todos los temas de orientacion y talleres nacen de las
necesidades e intereses de los padres y madres de familia que asisten a la misma,
del diagnéstico que se realiza en la primera reunién de cada ciclo escolar.
Permitiéndole a la directiva de la escuela para padres elaborar el plan de trabajo
para el ciclo lectivo, estableciendo fechas para los mismos y asi convocar con
tiempo a los demas padres y madres de familia. (12, pag. 3y 4) (10, pag. 8).

2.6.7. APOYO MORAL A SUS HIJOS.

La escuela para padres y madres de familia en su apoyo para los docentes y
para la escuela de sus hijos. Pretende hacer mas efectiva la labor del docente ya
que con el apoyo de los mismos se podra participar con mayor eficacia en el
‘mejoramiento de la educacion de sus hijos y el desarrollo integral de la familia y la
comunidad, los padres de familia orgamzados de ésta manera constituyen el
apoyo moral y material para la misma, y permiten; lograr la solidaridad espiritual,
comprender y ayudar a comprender |la escuela, elevar el nivel cultural de los
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padres, madres de familia en beneficio a sus propios hijos, apoyarlos
positivamente en la realizacion y control de tareas o deberes, contribuir a la
obtencidn de los recursos que permiten a la escuela realizar su obra educativa.

( pag. 454 y 455).

El padre y la madre, de familia, mediante ésta organizaciéon toma consciencia -
de lo importante que es su participacién en la educacién de sus hijos, apoyandolos
en la escuela y en la casa, no dejandolos solos y de esa manera el nifio se sienta
querido, se siente importante haciendo lo que hace permitiéndole al mismo valorar
el esfuerzo que los padres hacen por ellos inscribiéndolos en una escuela para
que en el futuro sean personas de bien, correctas y capaces de tomar decisiones
en la vida como también vivir en sociedad. :

2.6.8. ORIENTACION EDUCATIVA A LOS HIJOS.

Un alto porcentaje de padres y madres de familia del area rural, cuentan con un
bajo grado de escolaridad; sin embargo la responsabilidad con sus hijos en la
formacién y educacion es siempre la misma, y de ellos depende prepararse, para
poder orientarlos de la mejor manera, resolviéndoles dudas que surgen durante su
crecimiento y formarlos para vivir en una sociedad con problemas de todo tipo. No
se debe olvidar que se le prepara a la vez para la vida con un oficio o profesion y
asi poder subsistir econdmicamente.

Las charlas educativas que los padres y madres reciben en su organizacion,
son un apoyo para muchos de ellos que solo cuentan con los tres primeros grados
de primaria y la mayor parte de ellos sin poder leer y escribir. De alguna manera
existe el desconocimiento de muchos temas pero, esto no impide que los padres
no orienten a sus hijos, ya que existiendo instituciones como la escuela para
padres y madres de familia, se forma e informa a los mismos para cumplir con esa
funcion y responsabilidad de guiar por el buen camino a sus hijos. (11, pag. 454 y
455).

2.6.9. REUNIONES DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

Las reuniones planificadas por la directiva de padres seran establecidas de
acuerdo a las necesidades y al tiempo libre de trabajo que tengan los padres, elio
decidiran el dia de la semana y horario y podran asistir. Esta establecido
organizar reuniones de enero a diciembre de cada afio tomando en cuenta que la
temporada debe ser flexible considerando el ciclo escolar de los docentes ( meses
que el docente labora dentro de la escuela) a manera que responda a las
necesidades y problemas de los capacitando. Para el logro de un mejor producto
los grupos de trabajo no excederan de 30 participantes, en el caso de trabajo en
talieres y para el desarrollo de tematicas mformatlvas se realizaran en forma
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general, se aprovechard al maximo en dichas reuniones a padres y madre de
familia con cierto nivel educativo y que tengan voluntad de apoyar y asumir fa
calidad de monitores, ‘a la vez se invitara a profes:onales 0 personal de apoyo
académico a nivel local. Se aprovecharan dichas reuniones para atender a los
padres y madres con limitaciones en sus habilidades de lectoescritura y se
estableceran formas adecuadas para hacerles llegar conocimientos necesarios en
el desenvolvimiento como ciudadanos y como miembros de la escuela para
padres. (12, pag. 8y 9). :

2.7. ORGANIZACION DE LA ESCUELA PARA PADRES Y MADRES DE
¥ FAMILIA

2.71. OBJETIVOS.

a) Facilitar las acciones de formacion y capacitacion de los padres y madres para
ayudar a la escuela tradicional primaria a fortalecer la formacién integral de sus
hijos.

b) Estimular a los padres y madres en la reflexiébn constante a cerca de los
factores que afecta el desarrollo educativo de sus hijos, participando asi de una
manera mas activa, racional y critica dentro del proceso educativo.

c) Demostrarle a la comunidad educativa la importancia que tiene la Escuela para
Padres y Madres de familia dentro del proceso educativo de sus hijos. (12,

pag 3) (10, pag. 4y 5).

2.7.2. DIRECTIVA DE LA ESCUELA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILA.

Debe ser organizada a través de elecciones en forma democratica en las
asambleas generales, cada afio durante el mes de diciembre, segun el normativo, -
sin .embargo por cuestiones de organizacién interna en la participacion de la
comunidad educativa completa, ésta se realiza en el mes de octubre de cada afio.
La Directiva estara integrada por 6 miembros electos en- sesion general, por los
miembros correspondientes d la escuela, y seran los siguientes: 1. .Gerente
(presidente) 2. Secretario 3. Tesorero 4. Tres vocales del | al Ill.

La funcién de la directiva sera la siguiente: Dirigir la marcha en la Escuela para
Padre y Madres de conformidad con los objetivos; siendo apoyados por €l director,
docentes y autoridades educativas.

Gestionar a donde sea posible ayuda tecnlca y fmancuera para reallzar y
ejecutar sus planes

Planificar y programar las actividades de la escuela para Padres y Madres
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Sugerir o proponer al Director de la Escuela primaria las mejoras,
modificaciones o implementacion de actividades que tiendan a optimizar la calldad
de la educacion de sus hijos. (12, pag. 5-6)

2.7.3. CONDUCCION DE LAS ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE
FAMILIA.

Esta a cargo de la Directiva electa y apoyado por docentes, director y
autoridades. La escuela tendra una funcion no lucrativa, pues es apolitica, no
estatal ni de institucién alguna que no pertenezca a la asociacion de padres y
madres de familia, su financiamiento depende del trabajo de autogestion de sus
miembros o de donaciones recibidas por instituciones nacionales. (12, pag. 5-7).

2.7.4. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS PARA PADRES
Y MADRES DE FAMILIA.

Este sera establecido en concordancia con los padres y madres-de familia en
asamblea general de acuerdo a las actividades programadas y calendarizadas en
su planificacion.

E! horario tendra la caracteristica de ser ampliamente flexible, de acuerdo al
horario de trabajo desarroliado por el padres'y madres de familia, funcionara en
una o dos aulas habilitadas dentro de la escuela primara oficial urbana o rural
donde funcione la misma, tomando en cuenta los horarios y posibilidades de los
padres y madres, la capacitacion debe ser presencial o a distancia siempre y
cuando el capacnado sepa leer y escribir. (12, pag. 4,7,8,9). - :

Sin_embargo la investigacién a dado como respuesta que la modalidad a
distancia no es muy efectiva puesto que se pierde el interés y el objetivo de la
misma que en todo caso es el de mantener una comunicacion directa con Ios
padres para una efectiva proyeccnon y apoyo hacia los hijos.

2.7.5. PLAN DE CAPACITACI@N.
La seleccion y determinacion del contenido de la tematica a desarrollar en la
escuela para padres y madres de familia sera responsabilidad de la directiva en

consulta con el director, docentes, padres de familia, dependiendo de los intereses
y necesidades surgidas.
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La extensién y duracidn de la tematica sera responsabilidad de los encargados
de su desarrollo quienes tomaran en cuenta el tiempo disponible de los padres.
(12, pag. 8-9).
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CAPITULO I

3. MARCO METODOLOGICO.

3.1. OBJETIVOS.

A) OBJETIVO GENERAL.

o Establecer laimportancia del funcionamiento de las escuelas para padres y
madres de familia, dentro de la escuela primaria, en funcién del apoyo que
se le brinda a los hijos. '

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Verificar las actividades que se desarrollan dentro de la Escuela para
padres y madres de familia.

o Establecer la frecuencia con que los padres y madres de familia asisten a
la escuela primaria de sus hijos.

o Establecer si existe comunicacion entre directores, docentes y padres de
familia. ' ‘

3.2. VARIABLE.

Importancia de las escuelas para padres y madres de familia en el apoyo que le
brindan a sus hijos.

3.2.1. DEFINICION TEORICA.

La importancia radica en la prioridad que las escuelas para padres y madres de
familia tengan dentro de la escuela y el hogar en la educacién formal como
fortalecimiento a la educacion que reciben sus hijos, manifestandose a través de la
ayuda que se les da. '
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3.2.2. DEFINICION OPERACIONAL.

Para establecer la importancia del funcionamiento de las escuelas para padres
y ,madres de familia dentro de la escuela primaria, en funcién al apoyo que
brindan a sus hijos fue necesario establecer algunos indicadores que dieran por
resultado la verificacién de la variable unica, y entre ellos tenemos:
1. Funcién de las escuelas para padres y madres de familia.
2. Actividades de los padres y madres de familia.
3. Organizacion de las escuelas para padres y madres de familia.
4. Importancia de la comunicacién entre directores, docentes, padres y madres de
familia.

3.3. POBLACION Y MUESTRA.

La poblacion y muestra se realizara tomando en cuenta al 100% de los
establecimientos oficiales del nivel primario que representa a dos
establecimientos, area urbana jornada matutina, el 100% de directores
representando a 2 directores, 100% de docentes que representa a 31 docentes,
100% de directivas de escuelas para padres y madres de familia que representa a
20 padres y madres de familia y el 20% del universo de padres y madres de
familia participantes que representa a 162 padres y madres de familia.

La validacién de los instrumentos se realiz6 con el 10% de los mismos.

3.4. INSTRUMENTOS DE RECOPILACION DE LA INFORMACION.

El material de apoyo que se utilizé para realizar la presente investigacion en el
trabajo de campo, se detalla a continuacion:
1. Boletas de encuesta para directores.
2. Boletas de encuesta para docentes
3. Boletas de encuestas dirigidas a directivas de padres y madres de familia.
4. Entrevista dirigida a padres y madres de familia.

3.5. ANALISIS ESTADISTICO.

La realizacidn del trabajo estadistico se elaboré a continuacion de la
investigacion de campo realizada para comprobar los objetivos trazados en la
investigacion para lo cual se elaboraron los cuadros de informacion respectiva,
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proporcionandonos la informacién deseada a través de la agrupacion siguiente:

1.

2.

Resultados de las boletas aplicadas a directores de establecimientos
educativos.

Resultados de las boletas aplicadas a docentes de los establecimientos
educativos.

Resultados de las boletas aplicadas a las directivas de padres y madres de
familia.

Informacion verbal proporcionada por padres y madres de familia participantes
a través de grabaciones.
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CAPITULO IV.
4. MARCO OPERATIVO.
4.1 CUADRO DE RESULTADO DE ANALISIS.
a) interpretacion de la encuesta a directores.

1. ¢Ha participado usted en la eleccion de bi‘“rectivé de Escuelas para
Padres y Madres de Familia?

Sl - 2 100%
NO 0] 0%

La totalidad de directores opinan que si han participado en la eleccion de
directiva de escuela para padres y madres de familia.

2. ¢ Conoce las funciones de las Escuelas para Padres y Madres de F de Familia?

Sl 2 100%
NO 0 0%

La totalidad de directores dicen que si conocen las funciones de las Escuelas
para Padres y Madres de Familia.

3. ¢ Se encuentra organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia en
su establecimiento?

Sl 2 100%
NO 0 0%

La totalidad de directores opinan que en su establecimiento si se encuentra
organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia.

4. ;Mantiene comunicacion con directiva de la Escuela para Padres y Madres
de Familia?

Sl 2 100%
NO 0 0%

La totalidad de directores opinana que si mantienen comunicacion con la directiva
de la Escuela para Padres y Madres de Familia.
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5. ¢Asisten los Padres y Madres de Familia péra colaborar con la educacion
de sus hijos?

SI 2[ 100%]
NO 0 0%| .

La totalidad de directores opinan que los Padres y Madres de Familia si asisten
a la escuela para colaborar con la educacién de sus hijos.

6. ¢Se cumplen los objetivos de las Escuelas para Padres y Madres de Familia?

Sl 2 100%
INO 0 0%

El cien por ciento de los directores opinan que si se cumplen los objetivos de
las Escuelas para Padres y Madres de Familia.

7. ¢ Participan los Padres y Madres de Familia dehtro de la Escuela para Padres
y Madres de Familia?

Sl 2 100%
NO 0 0%

La totalidad de directores opinan que los padres y madres de familia si participan
dentro de la Escuela para Padres y Madres de Familia.

8. ¢Influye positivamente la Escuela para Padres y Madres de Familia en la
orientacién de sus hijos?

Sl 2 100%
NO 0 0%

La totalidad de directores opinan que si influye positivamente la Escuela para
Padres y Madres de Familia en la orientacion de sus hijos.
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9. ¢Los padres y madres de familia organizados apoyan econémicamente a la

escuela?
S SI 2 100%
- NO 0 0%
. La totalidad de los directores opinan que los padres y madres de familia organizados -

apoyan econdémicamente a la escuela.

10. ¢ La escuela para Padres y Madres de Familia produce un acercamiento
de los mismos a la escuela de sus hijos?

Si 2 100%
NO 0 0%

La totalidad de directores opinan que la escuela para padres y madres de familia
si provoca un acercameinto de los mismos a la escuela de sus hijos, en un cien
porciento.
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b) interpretacion de la Encuesta a Docentes.

1. ¢ Se encuentra organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia en
su establecimiento? L : : .

SI 31 100%
NO 0 0%

La totalidad de los docentes opinan que en su establecimiento si se encuentra
organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia. - ' "

2. ¢ Conoce las funciones de las Escuelas para Padres y Madres de Familia?

Sl 29 93%
NO 2 7%

Un alto porcentaje de docentes opinan que si conocen las funciones de las escuelas
para Padres y Madres de Familia.

3. ¢ Conoce usted el horario de trabajo de las Escuelas para Padres y
Madres de Familia?

Sl 30 97%
NO 1 3%

Un porcentaje significativo de docentes opinan que si conocen el horario de trabajo
de las Escuelas para Padres y Madres de Familia.

4. ;Participa usted en la conduccion de las Escuelas para Padres y Madres
de Familia?

Si 21 68% =
NO 10 32% &

Un porcentaje significativo de docentes opinan que si participan en la conduccion
de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y un porcentaje muy bajo
opinan gue no.




5. ¢Existe comunicacion entre directiva de Escuela para Padres y Madres de
Familia, director y docentes?

S| 29 94%
NO 2 6%

La mayoria de docentes opinan que si existe comunicacion entre d|rect|va de
Padres y Madres de Familia, director y docentes. :

6. ¢Asisten los Padres y Madres de Familia para colaborar con la educacién de
sus hijos? .

Si 31 100%
NO 0 0%

La totalidad de los docentes opian que los Padres y Madres de Familia si
asisten para colaborar con la educacién de sus hijos a la escuela.

7. ¢Influye positivamente la Escuela para Padres y Madres de Familia en
la orientacion de sus hijos?

Sl 29 93%
NO 2 7%

Un porcentaje significativo de docentes opinan que la Escuela para Padres y Madres
de Familia si influye positivamente en la orientacion de los hijos y un bajo
porcentaje opinan que no.

8. ¢ Se cumplen los objetivos de |la Escuela para Padres y Madres de Familia
dentro de su establecimiento?

St 26 88%
NO 5 12%

Un porcentaje significativo de docentes, opinan que si se cumplen los objetivos
de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y un bajo porcentaje opina que
no.
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9. ¢La escuela para Padres y Madres de Familia, produce un acercamiento de
los mismos a la Escuela de los hijos?

Sl 28 90%
NO 3 10%

Un porcentaje significativo de docentes opinan que la Escuela para Padres y Madres
de Familia si produce un acercamiento a la escuela de los hijos y un bajo porcentaje
opinan que no. ;

10. ¢ Participa usted en Charlas y Talleres de Capacitacion dentro de la Escuela
para Padres y Madres de Familia?

SI 18 58%
NO 13 42%

Un mayor numero de docentes opinan que si participan en charlas y talleres de
capacitacion dentro de la Escuela para Padres y Madres de Familia, mientras
que otros lo niegan.
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c) Interpretacion de Encuestas a Padres y Madres de Familia.

1. ¢Asiste usted a reuniones de la Escuela de Padres y Madres de Familia, en la
escuela de sus hijos? ‘

Si 162 100%
NO 0 0%

La totalidad de Padres y Madres de Familia, si asisten a las reuniones de la Escuela
para Padres y Madres de Familia de la escuela de sus hijos.

2. ;Cosidera importante recibir Charlas Educativas y Talleres de costura, cocina,
dentro de la Escuela para Padres y Madres de Familia?

Sl 162] 100%
NO 0]~ 0%

La totalidad de Padres y Madres de Familia opinan que si consideran de importancia
recibir charlas educativas y talleres de cocina y costura dentro de |a escuela para
Padres y Madres de Familia.

3. ¢ Se encuentra organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia en la
escuela de sus hijos?

Si ' 162 -100%
NO 0 0%

La totalidad de Padres y Madres de Familia opinan que en la escuela de sus hijos
si se encuentra organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia.

4. ;Conoce usted las funciones de las Escuelas para Padres y Madres de Familia?

S| 135 83%
NO 27 17%

La mayor parte de Padres y Madres de Familia opinan que si conocen las fuhciones
de la Escuela para Padres y Madres de Familia.
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5. ¢ Asiste usted a la escuela para Padres y Madres de Familia para colaborar con la
educacion de sus hijos?

Si 162 100%
NO 0 0%

La totalidad de Padres y Madres de Familia opinan que si asisten a la Escuela para
Padres y Madres de Familia para colaborar con la educacién de sus hijos.

6. ¢La escuela para Padres y Madres de Familia le permite acercarse mas a la
escuela de sus hijos?

Sl ' 162 100%
NO ) 0%

La totalidad de padres y madres de familia opinan que la Escuela para Padres
y Madres de Familia si permite que se acerquen mas a la escuela de sus hijos.

7. ¢Existe comunicacién entre padres de familia, directores y docentes de la escuela
de sus hijos?

Sl 150 93%
NO 12 7%

Un porcentaje significativo de padres y madres de familia opinan que si existe
comunicacion entre ellos, docentes y directores de la escuela de sus hijos, y un
minimo porcentaje opinan que no.

8. ¢La Escuela para Padres y Madres de Familia le ayuda para orientar mejor a
sus hijos?

S| 162 100%
NO 0 0%

El cien por ciento de padres y madres de familia opinan que la Escuela para Padres
y Madr_es_ de Fami_lila si les ayuda para orientar mejor a sus hijos.




9. ;Se cumplen los objetivos de las Escuelas para Padres y Madres de Familia?

Sl

150

93%

NO

12

7%

Un porcentaje significativo de padres y madres de familia opinan que si se cumplen los
objetivos de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y un minimo porcentaje
opinan que no.

10. ¢ Le agrada ser miembro de la Directiva de la Escuela para Padres y Madres
de Familia?

S| 122 75%
NO 40 25%

Un porcentaje significativo de Padres y Madres de Familia, opinan que si les agrada
ser miembros de la directiva de la Escuela para Padres y Madres de Familia y un
minimo porcentaje opina que no.
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4.2. VERIFICACION DE OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.
Establecer la importancia del funcionamiento de las Escuelas para Padres y Madres
de Famila, dentro de la escuela primaria en funcién del apoyo que se le brinda a sus

hijos.

No. INDICADOR

2. Actividades de
los padres y
madres de
familia.

No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES |RESPUESTA %
DE DIRECTORES QUE RESPONDEN
8 2 Si 100%
No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES |RESPUESTA %
DE DOCENTES QUE RESPONDEN
6 26 Si 84%
7 29 Si 93%
No. DE PREGUNTA | No. DEPADRESY |RESPUESTA %
DE PADRES Y MADRES QUE
MADRES RESPONDEN
5 162 100%

Si




OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Verificar las actividades que se desarrollan dentro de la Escuela para Padres y Madres

No. INDICADOR | No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES | RESPUESTA %
DE DIRECTORES QUE RESPONDEN
5 2 Si 100%
9 2 Si 100%
No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES |[RESPUESTA %
2. Actividades de DE DOCENTES QUE RESPONDEN
los padres y
madres de 7 29 Si 93%
familia. 10 18 Si 58%
No. DE PREGUNTA | No. DEPADRESY |RESPUESTA %
DE PADRES Y MADRES QUE
MADRES RESPONDEN
1 162 Si 100%
8 162 Si 100%
No. INDICADOR | No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES | RESPUESTA %
DE DIRECTORES QUE RESPONDEN
1 2 Si 100%
3. Organizacion de { No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES |RESPUESTA %
las Escuelas para DE DOCENTES QUE RESPONDEN
Padres y Madres
4 21 Si 68%
10 18 Si 58%
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b) Establecer la frecuencia con que los padres y madres de familia
asisten a la escuela de sus hijos.

No. INDICADOR | No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES | RESPUESTA %
DE DIRECTORES QUE RESPONDEN
5 2 Si 100%
7 2 Si 100%
No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES |[RESPUESTA %
2. Actividades de DE DOCENTES QUE RESPONDEN !
los padres y
madres de 6 31 Si 100%
familia.
No. DEPREGUNTA | No. DEPADRESY {(RESPUESTA %
DE PADRES Y MADRES QUE
MADRES RESPONDEN
1 162 Si 100%
5 Si

162

100%




padres de familia.

¢) Establecer si existe comunicacion entre directores, docentes y

No. INDICADOR | No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES | RESPUESTA %
DE DIRECTORES QUE RESPONDEN
5 2 Si 100%
4. Importancia de 10 2 Si 100%
la comunicacion
entre directores, | No. DE PREGUNTA | No. DE DIRECTORES |RESPUESTA %
docentes y DE DOCENTES QUE RESPONDEN
padres y madres
familia. 6 31 Si 100%
9 28 Si 100%
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CONCLUSIONES.

1. Los padres y madres de familia consideran que es importante el
funcionamiento de las escuelas para Madres y Padres de Familia.

2. Las actividades que se desarrollan en las Escuelas para Padres y
Madres de Familia son: costura, cocina y otros para mejorar la calidad
de vida de los mismos.

3. Los Padres y las Madres de Familia asisten con frecuencia a la escuela
para colaborar con la educacion de sus hijos.

4. Si existe comunicacion entre directores, docentes, madres y padres de
familia.
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1.

RECOMENDACIONES.

A los C.T.A. (Coordinadores Técnico Administrativos), organizar
Escuelas para Padres y Madres de Familia en las diferentes Escuelas
Oficiales del nivel Primario, del area rural del Departamento de
Quetzaltenango.

Al MINEDUC (Ministerio de Educacion), implementar las Escuelas para
Padres y Madres de Familia, con utensilios de cocina, herramientas para
trabajar en talleres de costura, albafileria, hilar etc.

Al MINEDUC (Ministerio de Educacion), estimular a los Padres y Madres
de Familia para que continien con entusiasmo, asistiendo a la escuela
para colaborar con la educacién de sus hijos.

A los C.T.A. (Coordinadores Técnico Administrativos), programar mas

actividades a efecto de enriquecerse cada dia la comunicacién entre
directores, docentes, madres y padres de familia.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE HUMANIDADES

BOLETA PARA DIRECTORES

INSTRUCCIONES: a continuacion se le presentaran una serie de
interrogantes, le agradeceré responder con sinceridad para poder reunir
informacion para la investigacion “Las Escuelas para Padres y Madres de
Familia en los Establecimientos del Nivel Primario del Area Urbana del
municipio de San Juan Ostuncalco, departamento de Quetzaltenango”. Las
respuestas Unicamente interesan al investigador. Gracias.

1. ¢Ha participado usted en la eleccién de Directiva de Escuelas para Padres y
Madres de Familia?

Si No Por qué?
2. ¢Conoce las funciones de las escuelas para Padres y Madres de Familia?
Si No Por qué?

3. ¢(Se encuentra organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia en su
establecimiento?
Si No Por qué?
4. ¢Mantiene comunicacion con Directiva de la Escuela para Padres y Madres de
Familia?
Si No Por qué?
5. ¢Asisten los Padres y Madres de Familia para colaborar con la educacién de
los hijos?

Si No Por qué?
6. ¢Se cumplen los objetivos de las Escuelas para Padres y Madres de Familia?
Si No Por qué?

7. ¢Participan los Padres y Madres de Familia dentro de la Escuela para Padres y
Madres de Familia?
Si No Por qué?
8. ¢Influye positivamente la Escuela para Padres y Madres de Familia en la
orientacién de sus hijos?

Si No Por que?
9. ¢Los Padres de Familia organizados apoyan econémicamente a la escuela?
Si No Por qué?

10. ¢ La Escuela para Padre y Madres de Familia produce un acercamiento de los
mismos a la escuela de sus hijos?
Si No Por queé?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE HUMANIDADES

BOLETA PARA DOCENTES

INSTRUCCIONES: A continuacion se le presentan una serie de
interrogantes, le agradeceré responder con sinceridad, para poder reunir
informacion para la investigaciéon: “Las Escuelas para Padres y Madres de
Familia en los Establecimientos del Nivel Primario del Area Urbana, del
municipio de San Juan Ostuncalco, departamento de Quetzaltenango”. Las
respuestas Unicamente interesan al investigador. Gracias compaiiero
Maestro, por su colaboracion.

1. ¢Se encuentra organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia en su

establecimiento?

Si No Por qué?
2. ¢Conoce las funciones de las Escuelas para Padres y Madres de Familia?
Si No Por qué? '

3. ¢ Conoce usted el horario de trabajo de las Escuelas para Padres y Madres de
Familia? -
Si No Por qué?
4. ;Participa usted en la conduccion de las Escuelas para Padres y Madres de
Familia? - -
Si_ No Por qué?
5. ¢Existe comunicacion entre Directiva de Escuela para Padres y Madres de
Familia? o
Si No Por qué? _
6. ¢Asisten los Padres y Madres de Familia a la escuela, para colaborar con la
educacion de sus hijos?
Si No Por qué?
7. ¢Influye positivamente la escuela para Padres y Madres de Familia en la
orientacién de sus hijos? '
Si No Por qué?
8. iSe cumplen los. objetivos de la Escuela para Padres y Madres de Familia
dentro de su escuela?
Si No Por qué?
9. ¢La Escuela para Padres y Madres de Familia produce un acercamiento de los
mismos a la escuela de sus hijos?
Si No Por qué?
10. ¢ Participa usted en charlas y talleres de capacitacion dentro de la Escuela para
Padres y Madres de Familia?
Si No Por qué?

39




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE HUMANIDADES

BOLETA PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA

INSTRUCCIONES: a continuacion se le presentaran una serie de
interrogantes, le agradeceré responder con sinceridad para poder reunir
informacién para la investigaciéon “Las Escuelas para Padres y Madres de
Familia en los Establecimientos del Nivel Primario del Area Urbana del
municipio de San Juan Ostuncalco, departamento de Quetzaltenango”. Las
respuestas unicamente interesan al investigador. Gracias por su
colaboracion.

1. ¢Asiste usted a reuniones de la Escuela para Padres y Madres de Familia, en
la escuela de sus hijos?
Si No Por qué?
2. ¢Considera importante recibir charlas educativas y talleres de costura, cocina,
- dentro de la Escuela para Padres y Madres de Familia?
: Si___ No_ Por qué?
3. ¢Se encuentra organizada la Escuela para Padres y Madres de Familia en la
escuela de sus hijos?

Si No Por qué?
4. ;Conoce usted las funciones de la Escuela para Padres y Madres de Familia?
Si No Por qué?

5. iAsiste usted a la escuela para Padres y Madres de Familia para colaborar con
la educacion de sus hijos?
Si No Por qué?

6. ¢La Escuela para Padres y Madres de Familia le permlte acercarse mas a la

escuela de sus hijos?

Si__

7. ¢Existe comunicacion entre Padres y Madres de Familia, director y docentes

de la escuela de sus hijos?

' Si . No Por qué?_

- 8. ;La Escuela para Padres y Madres de Familia, le ayuda para orientar mejor a
sus hijos?

Si No Por qué?
9. ¢Se cumplen los objetivos de las Escuelas para Padres y Madres de Familia?
Si No Por qué?

10. ¢ Le agrada ser miembro de la Dlrectlva de las Escuelas para Padres y Madres
de Familia? ,
Si No Por qué?
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SUGERENCIAS.

AGENDA DE TRABAJO EN UNA REUNION MENSUAL EN LA ESUCELA PARA
PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

Hora Actividad.

2:30 -2:45 Bienvenida (dinamica rompe hielo)
2:45-2:50 Invocacién (Oracion)
2:50 - 3:00 Relajacién (con musica Barroca o Instrumental) reallzando una
lectura :
visualizada con mensaje.
3:00 - 4:.00 Presentaciéon de la o él disertante de la charla sugerida por los
padres : -
(disertante voluntario, no remunerado). Desarrollo de la charla
(Ejemplo: Primeros Auxilios en el Hogar).
4.00 - 415 Receso (entrega a cada padre de una taza de café y pan)
(autogestién de
Director de Escuela, Directiva- de Escuela, Padres y Madres de
Familia y Autoridades Educativas). . :
4:15 - 5:15 Taller de trabajo a nivel grupal Ejemplo: Tema: “Cémo hacer
Paches de - .
Papa”.
5:156 - 5:30 Se les recuerda a los padres y madres de familia la fecha del
préximo

taller y se les da Ia despedida.
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