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INTRODUCCION

La presente investigacion se llevd a cabo en todas las cabeceras
municipales del departamento de Chiquimula en los primeros meses del ano
2,000.

Consistio la misma en el estudio de la influencia de las relaciones de
genero de la mujer sobre el derecho de acceso a la educacidén y ademas permite
reconocer que existe en nuestro medio las diferencias de roles entre mujeres y
nombres; los cuales son preestablecidos desde el ambito familiar, social y
laboral.

Lo importante es hacer ver que las relaciones de género: Es un conjunto
de normas de comportamiento diferenciadas para cada sexo las cuales son
elaboradas por la sociedad y son impuestas a mujeres y hombres como pautas

que deben regir su comportamiento, sus deseos y sus acciones.

Desde el punto de vista educativo: El derecho de acceso a la educacion,
es la accion de recibir en el tiempo, lugar y condiciones apropiadas el servicio de

la educacion.
Las muestras de la poblacion encuestada en relacion a género y acceso a

la educacion, permitio obtener resultados a través de los andlisis de cuadros
estadisticos gue permitén hacer referencias de los porcentajes alcanzados de
manera cuantitativa y cualitativa.

Al final de este informe, se encuentran las conclusiones vy |

recomendaciones que constituyen lo destacado de los resultados derivados del

-estudio.




1- CAPITULO 1 .
MARCO CONCEPTUAL

1.1- Antecedentes del problema.

Varios estudios sobre la realidad socioeducativa de la mujer se han
llevado a cabo ultimamente en Guatemala, los cuales, dada la naturaleza de esta
investigacion se constituyen en antecedentes del mismo.

En 1992, la Comision Edugquemos a la Nina del Ministerio de Educacion
realizd un diagnostico de la educacion de la Nifia, en el cual se sefala que

Guatemala es el pais que tiene la tasa mas alta de analfabetismo femenino en
América; es ademas el pais que muestra la brecha mas grande entre las tasas

de analfabetizacion de hombre y mujeres del continente.

Una de las causas del analfabetismo femenino se encuentra en la
deficiente atencion que el sistema escolar presta a la nina. Mas de la mitad de
las ninas entre 7 y 14 anos, - aproximadamente 500 mil — no asisten a [a escuela
en Guatemala (déficit en inscripcion) en comparacion con 300 mil varones; en el
area rural solo una nina, de cada ocho que inician la escuela, completa el sexto

grado (desercion escolar). Esta situacion no ha cambiado en los ultimos diez

anos.
Aun cuando se introduzcan mejoras substanciales en la calidad de la

educacion Impartida por la escuela, continua cbservandose la misma curva de
desercion escolar de la nina, desde el primero hasta el sexto grado; ésto
demuestra con claridad que no bastan las mejorar en el sistema educativo para
resolver la situacion tan critica de la educacion de la niha. La situacion es mas
critica en las areas rurales del pais, en donde la poblacidn es mayoritariamente
indigena. Los departamentos més afectados son: Huehuetenango, San Marcos,
Quiché, Alta Verapaz y Chimaltenango.

En 1991, la Comision Eduquemos a la Nifia del MINEDUC, llevé a cabo el
Primer Encuentro Nacional “Educando a la Nifa”, en el cual se logrdé determinar

que durante los ultimos diez anos, los paises en vias de desarrollo han




atravesado severas crisis economicas las cuales han exigido que las agencias
locales, nacionales e internacionales estudien a fondo los factores que
contribuyen al desarrollo de un pais. Estos estudios han proporcionado valiosa
Informacion sobre la relacion positiva que existe entre el nivel de educacién de la
poblacion - en especial de las nifias - y el desarrollo socioeconémico de un pais.

Los paises que no desarrollan sus recursos humanos sufren serias
consecuencias economicas y sociales. El nivel de productividad industrial y
agricola si como las condiciones de vida, de salud y nutricibn son
significativamente mas bajos en los paises donde la gran mayoria de la poblacion
NO ha recibido educacion. Dichas condiciones implican un alto costo en los
recursos de un pais, por la necesidad de incrementar los gastos para mantener
la salud y bienestar de la poblacion.

En los paises donde los gobiernos han invertido en la educacion de las
niftas, la inversion ha sido “restituida” a través de una mayor participacion de la
mujer en el sector laboral moderno y asalariado y un incremento concomitante en
la productividad economica; la reduccion de la mortalidad materno-infantil: el
mejoramiento de la nutricidn de los nifos y la salud de la familia; y el aumento de
la esperanza de vida. En gran parte las elevadas tasas de analfabetismo de las |
mujeres en todo el mundo se deben a las altas tasas de desercién escolar de las
ninas que son significativamente mayores que las de los nifos. Debido a un
complejo conjunto de factores, las nifias que ingresan a la escuela tienden a
tener tasas de ausentismo mal altas que los ninos y abandonan la escuela
despues del primero, segundo o tercer ano de primaria. Cuando las nifias se
retiran de la escuela sin haber completado de cuatro a seis afos de primaria, hay
una tendencia a olvidar las destrezas basicas de lectura y escritura. Las
evidencias sugieren que el aumento de la retencion de las nifias en la escuela
primaria es la solucion a las altas tasas de analfabetismo mundial.

Se afirmo en este Primer Encuentro Nacional que de todos los paises del
Hemisferio Occidental, Guatemala ocupa el segundo lugar en analfabetismo

femenino; una de cada dos mujeres no sabe leer ni escribir. De todas las

mujeres guatemaltecas, 45 por ciento tienen menos de un arios de educacion vy




de las mujeres indigenas, menos de una de cada tres han recibido educacion
formal. Las ninas guatemaltecas tienen escasas oportunidades educativas y los
obstaculos son aun mayores para las ninas de las escuelas rurales. Los
patrones de baja retencion escolar de las nihas de areas rurales tienen un
impacto en el pais. Un modelo analitico de la matricula indica que de todos los
NIAOS que ingresan a la escuela primaria, ya sea en el area rural o urbana, soélo la
mitad de ellos terminan el sexto ano. Aunque las ninas de areas rurales
constituyen 36.5 por ciento de la poblacion escolar en total, unicamente un 11.8
por ciento de las nifas que ingresan al sexto afio provienen de areas rurales.
(Estos datos de matricula se reportan el primer dia del ano escolar y por lo tanto
no reflejan el alto indice de desercidn que ocurre a lo largo del ano).

De acuerdo al analisis reciente de datos estadisticos guatemaltecos,
basados en estudios realizados entre 1987 y 1989 y presentados durante la
conferencia, existe una relacion directa entre las nifnas que reciben cuatro a seis
anos de educacion primaria y los indicadores de educacion, salud, empleo y
bienestar de la familia. Adicionalmente, varios estudios demuestran que hay una
relacion positiva entre la educacidon y el uso de atencion prenatal en areas
urbanas y rurales. Como sabemos, la atencion prenatal, como medida de salud
preventiva, es un indicador positivo de la salud de la madre y el recien nacido.
También existe una relacion directa entre la atencion prenatal vy la reduccion de

mortalidad materna.

En todo el pais, solo 34.2 por ciento de las mujeres guatemaltecas entre
15 y 44 anos de edad recibieron atencion prenatal durante su ultimo embarazo.
En areas rurales un poco mas del 15 por ciento de las madres sin educacion
obtuvieron atencion prenatal mientras que, mas del 57 por ciento de las madres
con cuatro a seis afos de educacion la recibieron.

Una marcada relacion inversa existe entre la educacion primaria de |a
madre y la mortalidad infantil. La mortalidad infantil es dos veces mayor entre las
mujeres que han recibido un minimo de educacion que en aquellas que

completaron el sexto ano de primaria y recibieron alguna educaron secundaria.




L.a edad en que una mujer contrae matrimonio por primera ves se €eleva
consistentemente de acuerdo con su nivel de educacion, resultando en una
diferencia de cuatro afios entre las mujeres sin educacion formal y las que
completaron primaria y al de educacion secundaria. Si se retrasa la edad del
matrimonio o la union, se pospone la edad en que la mujer tiene su primer hijo.
Como consecuencia se reducen los riesgos de salud materno-infantil as'ociados
con embarazos prematuros. Finalmente, es probable que las mujeres que
poseen alto nivel educativo participen en el mercado de trabajo. En Guatemala,
20 por ciento de las mujeres con un afio de educacién trabajan activamente,
comparado con el 85 por ciento de los hombre con el mismo nivel de educacion.
En cambio, la participacidon economica de las mujeres que recibieron cuatro a
seis anos de educacion llega al 50 por ciento, es decir, 1a educacion favorece el
empleo productivo de la mujer en el trabajo.

‘Esta informacion, ademas de los datos presentados durante el Encuentro,
concuerdan con las conclusiones de los estudios realizados a nivel mundial
acerca de la relacion de la educacion de la nina y el mejoramiento de los
indicadores de desarrollo social y economico.

En el Segundo Encuentro Nacional realizado por esta Comision en 1993,
explica las respuestas obtenidas a un Plan de Accion qUe en 1991 se elabord
para garantizar la educacion a las ninas guatemaltecas. En el documento de
este Segundo Encuentro se dice que se tenian ofrecimiento de apoyo
provenientes de diferentes instituciones, cada una acorde a su misma naturaleza
O a la orientacion de su servicio social. Las muestras de adhesion y apoyo van
desde puntos resolutivos o declaraciones de |la importancia de la educacion de ia

nina, hasta servicios profesionales, participacion de empresarios, banqueros vy

personas dedicadas al servicio social.

1-  La Coleccién de cuentos para nifias fue traducido a cuatro idiomas
mayenses. Este material incluyo un libro de cuentos y un cassette para
escuchar y cantar, producido por el Instituto de Linguistica de la

Universidad Rafael Landivar.




2- El disefio del proyecto Eduque a la Nina, siguido un modelo multisectorial
en el que colaboran siete instituciones (Ministerio de Educacion, AID,
URL, FUNDAZUCAR, Comunidad Baha'l, Banco Mundial, Fundacion
Mariano y Rafael Castillo Cordova). Este programa piloto esta otorgando

un paquete de asistencia que Incluye becas, materiales educativos,

tutoria, capacitacion de maestros y otras facilidades que coadyuvaran a la
retencion en la escuela de las nifas beneficiadas.

3- El Ministerio de Educacion cred un fondo especial de becas para nifias
indigenas del area rural, que propone inicialmente un numero de 3,600
beneficiarios en 1994 hasta llegar a unos 5,000 en 1997. Las becas son
adjudicadas a traves de las Direcciones Tecnicas Departamentales de

Educacion, a propuesta de los comites de padres de familia de las

comunidades.

Por otro lado, el MINEDUC explica en lo que se refiere a la situacion

educativa de la poblacién de Guatemala que el pais ocupa el segundo lugar
entre los paises latinoamericanos con mayor indice de analfabetismo.

En el area rural de cada 100 habitantes el 70% son analfabetas, en el area
urbana el 30% no saben leer y escribir. Los indicadores se acentuan en las
poblaciones indigenas y entre ellos principalmente las mujeres.

En otro trabajo, la Procuraduria General de los Derechos Humanos en
Guatemala (PGDH) respecto a esta situacion educativa general del pais, afirma
que, no obstante la educacion es un derecho social, la pobreza en que vive la
mayor parte de la poblacion es un elemento limitante para su universalizacion, ya
que la propabilidad de que un niNo perteneciente a una familia de extrema
pobreza asista y permanezca en la escuela es minima, ya que, cuando ingresa
se retira en forma temprana con el fin de incorporarse al trabajo productivo, para

contribuir a fortalecer el nivel precario de ingreso familiar.
Ampliando mas en este trabajo, la PGDH, se sefiala que la distribucion

espacial de la poblacion dificulta la existencia de servicios en el area rural y esto




explica, en términos generales, que un alto porcentaje de los nifos y jovenes en
edad de asistir a la escuela no sean atendidos por el sistema escolar.

Esta situacion incide a largo plazo en la poblacion, que al no recibir ningun
nivel de educacion y llega a la edad adulta y con ella la epoca de la procreacion,

la falta de escolaridad y los niveles de pobreza en que viven, pueden ser factores

determinantes en la formacion del concepto sobre la importancia y utilidad de Ia
educacién como medio de movilizacion social, especialmente cuando se trata de
las niftas del hogar. La nocidon que un padre de familia, pueda desarrollar sobre

la educacion podria ser determinante para la toma de decisiones de que sus

hijos se eduquen, aun con el esfuerzo y sacrificio que eso implica.
1.2- Importancia del Problema.

El estudio del problema de las relaciones de genero de la mujer sobre el
acceso a la Educacidn incide en gue los padres de familia todavia respetan
caracteristicas y comportamiéntos de patrones culturales que se adoptan y se
transmiten de manera inconsciente en el seno del hogar, en el cual se le asignan
papeles bien diferenciados para los hombres y para"las mujéres, es evidente que
esas diferencias colocan siempre al sexo femenino en una posicion de menor
relevancia y valoracion que resultan perjudiciales para la imagen de la muijer,
creando en ambos la formacién de estereotipos.

La escuela como institucion es un agente socializador y también ha
contribuido vy ha reforzado los valores y conceptos prejuiciados con respecto al
hombre y a la mujer. Son factores determinantes del proceso de aprendizaje {os
materiales educativos, los educadores y padres de familia; ante esta situacion se
hace necesario contrarrestar los obstaculos de deéigualdad de la mujer en
relacion al hombre en razon de genero y educacion que tanto' ha afectado sobre
todo a la mujer, limitandole a alcanzar sistemas de vida con dignidad, respeto y
trato igualitario para ambos sexos dentro de la sociedad.

Se espera que los resultados de la investigacion ayuden a reforzar las

actividades que ejecutan las diferentes instituciones que desarrollan programas y
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oroyectos en la blusqueda de la equidad de género desde el ambito familiar,

escolar, extraescolar y social.

1.3- Planteamiento del Problema.

Tal como se observa en los estudios realizados sobre la realidad
socioeducativa de la mujer guatemalteca, ésta se inserta en la estructura social,
economica, politica y cultural en condiciones de desigualdad, lo cual determina
sus limitantes y posiciones en la sociedad.

Es con base a esta realidad en el que descansa todo el proceso de
socializacion primario de las nifias y los niffos de los diversos grupos y sectores

soclales dentro del hogar.
El sistema patriarcal, patrilineal y patrilocal que determina las relaciones

mujer / hombre y mujer / sociedad en Guatemala, aunado a factores como el de
pertenencia, grupos étnicos y al de relaciones socioeconomicas, acentuan la
situacion de la mujer guatemalteca en la forma de exclusion basica primaria de
genero.

El predominio de valores que sobrestiman ai varon en relacion a la mujer,
se manifiesta evidentemente en el derecho de acceso a la educacion.

Lo anterior, da lugar a la posibilidad de plantear el siguiente problema de
investigacion:

., Como influyen las relaciones de género de la mujer en el departamento

de Chiquimula, sobre el derecho de acceso a la educacion ?
1.4- Alcances y Limites.

En esta investigacion se determinara principalmente, en cuanto a las
relaciones de género, la forma en que se manifiestan las diferencias de roles y
desigualdades de la mujer en relacion al hombre, en lo que respecta a los

papeles de vida en la familia, en la comunidad-sociedad, en el ambito

econdmico, en el contexto laboral y la autoestima.




También se establecera la desigualdad de la mujer en relacion al hombre

en cuanto el derecho de acceso a la educacion, tanto en el sector publico como

privado. |
La investigacion estara limitada a la edad minima de 7 anos tanto de

hombres como de mujeres (para hacer analisis comparativo) sin limite de edad
maxima.
La idea en este caso es determinar quienes tienen y han tenido mas

acceso a la educacion: los hombres, las mujeres, 0 ambos.

Se llevard a cabo la investigacion durante los primeros meses del ano

2 000 en todas las cabeceras municipales del departamento de Chiquimula.




2- CAPITULO 11
MARCQO TEORICO

2.1- Las Relaciones de Género.

Durante muchos anos la socliedad ha procurado encontrar y establecer
formas igualitarias y Justas en cuanto a organizacion socioecondmica vy
sociopolitica, en las cuales todos los miembros de la comunidad (hombres vy
mujeres) puedan convivir pacificamente y en condiciones de vida dignas a la
condicidon humana.

Sin embargo, el retraso de la mujer en el reconocimiento de sus derechos
la ha colocado en una situacion desventajosa en los aspectos, politico, social,
econdmico, cultural y educativo.

Las causas de esas diferencias tienen caracter histérico en cuanto a la
forma en que la comunidad organizo el trabajo y los supuestos sobre el rol de la

mujer y del hombre en cuanto al mismo.

Lo anterior, (tal como se observara mas adelante en esta base tedrica), es
lo que di6 origen a las relaciones de género, es decir a la forma en que actuan
hombres y mujeres en la sociedad.

Fernandez K., al referirse a la categoria social del genero explica que el
potencial analitico del concepto genero va mas alla de consideraciones
pragmaticas.

Esta autora, citando a Scott (1 986) dice que se entiende por género un
proceso arraigado en el telaje politico y economico de las sociedades.

No se trata pues de una caracteristica de los individuos ni de una
particularidad estatica sino de un fenomeno dinamico quef se manifiesta en el
tiempo y en el espacio experimentando transformaciones asociadas a cambios
economicos, politicos, culturales e histéricos. '

Se trata de una construccion social basada en diferencias sexuales pero
no identica a ellas. En un sentido estricto, el sexo debe entenderse como una

constelacion de atributos morfologicos y fisioldgicos distintivos. El género, sin




embargo, no se desprende mecanicamente de tales caracteristicas sino que las
interpreta y define dentro de un marco social y econémico. Todas las culturas
aportan definiciones de “hombre” y “mujer’, de masculinidad y feminidad pero
tales definiciones varian de contexto a contexto.

Agrega Fernandez K., que desde este punto de vista, el género guarda
cierto paralelismo con respecto a las definiciones de raza y etnia en tanto que
estos terminos también se apoyan en caracteristicas fisicas para organizar
relaciones sociales y econdmicas entre los individuos. Una correcta
comprension de este planteamiento tiene por implicacién el cuestionamiento y
rechazo de posturas “naturalistas” que interpretan la subordinaciéon de las
mujeres -0 de las minorias étnicas y raciales- como mero reflejo de
condicionamientos biologicos.

De o anterior se desprende el hecho de que el género es un concepto que
enfatiza relaciones sociales y no simplemente atributos personales. Asi, la
tendencia actual a identificar el estudio de género exclusivamente con el estudio
de las mujeres limita el potencial analitico del termino. El concepto de génefo no
es sinonimo de mujeres sino que se aboca a la identificacion vy anélisis de
vinculos éntre mujeres de diversa filiacion étnica y de clase, y entre tales mujeres

y la correspondiente poblacidn masculina.

El genero conecta las esferas productivas y reproductivas y afecta la
distribucion de poder y autoridad. En otras palabras, el género representa una
de las coordenadas basicas de acuerdo con las cuales se constituye el quehacer
SOCI0ECONOMICO. 1

Otra autora, Flores; senfala al respecto, que se entiende por género una
categoria social que trasciende las diferencias biologicas entre los sexos y se
concentra en las diferencias y desigualdades de roles entre hombres y mujeres

pOr razones socioeconomicas, historicas y politicas, patrones culturales vy

religiosos de las diversas sociedades, en las cuales interactuan hombres vy

mujeres.




Explica ademas esta autora que, mientras las diferencias por sexo son
biolbgicas e inmutables, las de genero son diversas y transformables de acuerdo
con el desarrollo especifico de cada sociedad. '

De acuerdo a estas conceptualizaciones, la condicidon de género en la
poblacidon escolar, es una categoria social aplicable en toda la extension de su
significado, hecho que puede explicar' en este estudio, algunas causas

relacionadas con las condiciones educativas de las jovenes que conforman la

poblacion de estudio del mismo.

En esta perspectiva de género de este estudio se puede plantear, que
es el enfoque de genero en la educacion, lo que puede garantizar los
intereses, demandas y necesidades de las diferentes estamentos de mujeres de
distintas edades y pertenecientes a diferentes grupos étnicos vy estratos
SOCI0econOmicos.

La PGDH, refirendose al contexto de las mujeres de Guatemala, las
condiciones y posiciones del Estado al respecto, senala el perfil de la insercion
cultural e ideoldgica como fundamentos de la desigualdad que viven en la
actualidad, las mujeres guatemaltecas.

Al respecto la PGDH, afirma que el perfil de la insercion cultural e

ideologica de cada una de las mujeres de los distintos grupos y sectores
sociales, es la evidencia de que las mujeres se insertan en las estructuras social,

economica, politica y cultural en condiciones de desigualdad, a lo cual obedece

sus limitantes y posiciones en la sociedad.
En relacion a esto se senala que dado el caracter multicultural de la

sociedad guatemalteca no se puede al momento delimitar las distintas variables
del sistema de valores que rige los diversos patrones patriarcales que coexisten
en la sociedad, por lo que se trata de definir los rasgos dominantes y comunes
del mismo a fin de hacer comprensible las desigualdades genér'icas que se van a
ver presentes permanentemente rigiendo la insercion de las mujeres en la
sociedad. |

En Guatemala las relaciones mujer / hombre y mujer / sociedad estan

determinadas por un sistema Patriarcal - Patrilineal y Patrilocal. Con ello se

11




quiere decir, que el concepto Patriarcal se articula en torno a un sistema, en el
que se descansa en el predominio y sobrevaloracion de la figura masculina
(abuelo, padre, hijo, hermano, etc.), y en la que todo varon ejerce con predominio
el poder y la autoridad, tanto a nivel macrosocial {(publico), como microsocial (en
la unidad familiar) esfera privada. Sistema reproducido en torno a un modelo de
valores, practicas y costumbres que reconoce superioridad de habilidades vy
destrezas a los varones, mientras califica de dependientes, pasivas, emotivas,
superfluas, irascibles, dociles, etc. a las mujeres.

Es precisamente de los valores del sistema patriarcal que deviene que sea
asi mismo, patrilineal, ya que otorga al varon el derecho de determinar la filiacion
o linea de descendencia, otorgandole asi mismo, la “responsabilidad” de proveer
|0 necesario para el sostenimiento material de los y las integrantes de su familia.
El concepto encuentra su origen en el termino latino “Pater-Patris” cuyo
significado es "Padre”. Lo cual indica que descansa la autoridad Yy poder en la
figura paterna.

Se agrega en este mismo documento, que las relaciones mujer / hombre y
mujer / sociedad es tambien patrilocal, porque se fija como localidad de
residencia de la familia, la del varén cuando se conforma la unidad familiar, 0 sea
que la pareja que forma un hogar ya sea por la via del matrimonio o por la de
union libre, se sittia en el ambito geografico de Ia'familia paterna. De esa forma
la mujer pasa a estar bajo el control de la familia del varon, especiaimente bajo la
supervision de la madre del esposo 0 companero, quien tiene a su cargo la
responsabilidad de vigilar las actividades de la nuera y que las mismas se
inscriban dentro de los comportamientos sociaimente aceptados y considerados
“adecuados y correctos”, dentro de ellos, el control de la sexualidad de su nuera,
como sus habilidades y destrezas en el hogar.

El patriarcado es todo un sistema que establece las normas bajo las
cuales se rigen los patrones de division genérica de, trabajo, roles sociales
caracteristicas de feminidad y masculinidad, distribuciéh del poder y la autoridad.
Y que constituye como vimos todo un severo sistema de opresiones hacia la

mujer en el que destacan la cultura y la ideologia como fuentes de esas




practicas, valores y costumbres que legitima el entorno de control social
permanente de que hace objeto a las mujeres, sus actividades e Imagen,
ademas que promueve sus desvalorizacion, exclusion y segregacion e insercion
en las estructuras del sistema social, econémico; cultural y politico.

Se afirma ademas que es en base a este sistema en el que descansa todo
proceso de socializacion primario de las ninas y los niRos de Ios diversos grupos
y sectores sociales dentro del hogar. Y a nivel macrosocial el sistema se legitima
y reproducen a traves de las diversas instituciones socio-politicas del Estado
entre otras la escual, la universidad, la iglesia, los partidos politicos, instituciones
estatales, sindicatos, etc. Y a ello se debe entonces que toda relacion entre los
géneros femenino y masculino, y su interaccion social, economica, politica y
cultural como se apuntd, descansen en un estricto sistema de desigual vy
excluyente para las mujeres y el que ademas impone a los miembros del género
masculino roles que no les permiten el desarrollo integral de su personalidad.

A este duro e Inicial sistema patriarcal de interaccion social, la gran
mayoria de las mujeres, que en el caso de Guatemala son de origen maya,
deben agregar la exclusion qUe por su pertenencia a los diversos grupos etnicos
mayas sufre dentro de un predominante sistema ladino de valores, el cual se
autoconcibe, como dominante y superior, y por lo tanto, capaz de liderar el

proceso de integracidn a partir de los principios de su cosmovision y practicas

sociales, lo cual hace dificil la comprensidon e interaccion entre los diversos

grupos étnicos que conforman la nacién guatemalteca.

Complementa el sistema de exclusion de las mujeres, un tercer nivel de
desigualdad y esta vez se trata de aquel sistema fundamentado en las relaciones
economicas. En las que Segun las estadisticas sefialadas en el perfil general de
Guatemala la gran mayoria de la poblacion viven en condiciones de pobreza y

pobreza extrema. Situacion que las mujeres por la exclusion basica primaria de

género afrontan aun con mayor desventaja.
En documento conjunto de UNICEF / UNIFEM / OPS-OMS / FNUAP, se

hace también una concreta y breve descripcion de la desigualdad de género.
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Estas instituciones senalan que las mujeres constituyen aproximadamente
la mitad de la poblacion de la tierra y han luchado a través de los siglos por
alcanza una condicion de igualdad ante los hombres, quienes han mantenido
una situacion de supremacia, privilegio y poder como producto de una ideologia
que afirma la existencia de una desigualdad social entre los sexos y ubica a la
mujer en una posicion secundaria y subordinada dentro de la familia y la
sociedad.

De todas las situaciones de desigualdad entre etnias, clases sociales vy
generaciones, la de genero ha estado presente en la historia durante miles de
anos constituyéndose socialmente en forma distinta a hombres y mujeres, en
cuanto a funciones, roles, derechos y obligaciones, pero especialmente
diferentes en cuanto a la valoracion social asignada a cada uno. La figura
masculina ha sido sobrevalorada Io que ha permitido detentar el poder, asumir
autoridad y disfrutar de todos los privilegios. La mujer ha permanecido en su
papel secundario, ausente en la historia, atada por siglos al ambito privado,
circunscrita al trabajo domestico y sin recibir reconocimiento por ello.

Desde nifias se les ensefia a “ser mujeres’ asignandoles los roles
tradicionales de madre y mujer de su casa; se les condiciona para que sean
dociles, sumisas, obedientes; y se les ensefia a servir a los hijos, esposos y
padres, y a someter sus propios intereses, negandoles muchas veces o haciendo
muy dificil la realizacion a la que tienen derecho.

A los varones se les ensefia la fuerza, la agresividad, la participacion en la

vida pubilica, se les estimula y exige que sean calculadores, competitivos y se les

niega la expresion de sentimientos.

Estos mismos hombres y mujeres forman parte de un: determinado
colectivo social gue se encarga, via [0os medios de comunicacion, la educacion, la
religion y la familia, de transmitir esta ideologia traducida en valores vy
costumbres.

El hombre es responsable de gobernar paises, dirigir grupos politicos,
culturales, deportivos y, también, el mundo privado del hogar. Las mujeres,
mediante el proceso de socializacion, aprenden que deben respetar esa
ﬁ%ﬁHEME EE LA ENEESIMH
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autoridad y a la vez transmiten los mismos valores a sus hijos/as, contribuyendo
a la reproduccion del sistema.

La desigualdad entre los géneros se manifiesta en el ambito publico, en
los anuncios de publicidad, los mensajes educativos, las oportunidades de
trabajo y participacion social, y particularmente, en la legislacion vigente, que
reguia la vida social y legitima la actuacién masculina. Su expresidn se refuerza
en el hogar, denominado “espacio privado”, en las relaciones interfamiliares, en
donde el hombre es el jefe, el que detenta la autoridad y la mujer e hijos son los
subordinados.

Es por las consecuencias de esta desigualdad de género que, a nivel
centroamericano se han elaborado algunas bases de politicas publicas con
perspeciiva de genero, que procuran restituir el derecho de la mujer como
condicion de convivencia social.

Respecto a esto, la UNIFEM / UNICEF explican que la razon de estas
politicas se deben a que dentro de la sociedad, mujeres y hombres viven
problemas diferentes, tienen necesidades y papeles distintos y hasta el momento
esto no ha sido reconocido. Se planifica bajo el supuesto de la igualdad de roles.
Una planificacion objetiva no sélo tiene que diferenciar entre los grupos con
diferentes ingresos, sino también tomar en cuenta los diferentes papeles que

mujeres y hombres tienen en la sociedad.

Las politicas publicas son mecanismos a través de los cuales se
institucionalizan los procesos. Por medio de los organismos de planificacion, los
ministerios y 10s organismos rectores de la politica econémicé, fiscal y de crédito,
se articulan acciones que respondan al modelo de desarrollo. A través de las
politicas publicas, los gobiernos desarrollan programas y asignan recursos para
~ corregir las desigualdades sociales y para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

Se agrega en este documento que en la actual coyuntura politica, las
propuestas neoliberales enfatizan la necesidad de gue el estado disminuya su

accionar y que el mercado actie como el mecanismo de impulso del crecimiento

economico y la distribucion de los ingresos. Sin embargo, existe una corriente




cada vezl mayor que cuestiona la creciente privatizacidon del estado, que
documenta los fracasos de esta via neoliberal y que insiste en la necesidad de
politicas publicas que trasciendan en el enfoque del crecimiento econdmico vy
formulen indicadores para medir el mejoramiento de la calidad de vida de todas
las personas.

Dentro de esta corriente se situa el enfoque de las Naciones Unidad de
medir el desarrollo a través de indicadores de desarrollo humano relacionados
con el bienestar de los habitantes de un pais, bienestar medio a través de datos
como la esperanza de vida al nacer, el analfabetismo y la mediana de afnos de
escolarizacion, y el poder de compra de los habitantes de un pais para satisfacer
sus necesidades basicas, ajustado al producto interno de cada pais. Ahora bien
estos Indicadores son considerados como una medida minima para ponderar el
desarrolio humano.

Con esto se observa entonces que aunque la perspectiva de género
alcanzO desde hace algun tiempo su legitimidad en el area de las ciencias
sociales, los esfuerzos actuales van dirigidos a lograr su validez en un area muy
compleja: la Implementacion de politicas. Uno de los principales aportes de esta
tematica es poner sobre el tapete la consideracion de un tema ético sobre la
situacion de las mujeres: la distincion entre condicion (situacion socioecondmica)

y posicion (acceso o igualdad de participacion en el control y poder).
2.2- Derecho de Acceso a la Educacion.

Respecto a esto, Nérici explica que la educacion ha sido bbjeto, a traveés
del tiempo, de multiples enfoques criticos formulados en funcidon de distintos
puntos de vista filosoficos y bajo la influencia de las condiciones socioculturales
de cada epoca. Su analisis puede encararse desde las perspectivas socioldgica,
biologica, pSicoIégica y filoséfica. Los criterios dominantes en nuestros dias son
el sociologico y el biopsicologico.

Si se la observa desde el angulo sociolégico, la educacion es el proceso

que aspira a preparar las generaciones nuevas para reemplazar a las adultas
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que, naturalmente, se van retirando de las funciones activas de la vida social. La

educacion realiza la conservacion y transmisidn de la cultura a fin de asegurar su

continuidad. Lo que se procura transmitir es el acervo funcional de la cultura,

esto es, los valores y formas de comportamiento social de comprobada eficacia
en la vida de una sociedad. '

Desde el punto de vista biopsicoldgico, la educacidon tiene por finalidad
llevar al individuo a realizar su personalidad, teniendo presente sus posibilidades
intrinsecas. Luego, la educacidn pasa a ser el proceso que tiene por finalidad
actualizar todas las virtualidades del individuo en un trabajo que consiste
en extraer desde adentro del propio individuo lo que hereditariamente trae
consigo.

Aclarando todavia mas este concepto, puede decirse que la educacién es
un proceso que tiende a capacitar al individuo para actuar conscientemente
frente a nuevas situaciones de la vida, aprovechando la experiencia anterior y
teniendo en cuenta la integracion, la continuidad y el progreso sociales. Todo
ello de acuerdo con la realidad de cada uno, de modo que sean atendidas las
necesidades individuales y colectivas.

Considerando estos planteamientos, Nérici, en forma amplia dice que la
educacion es el proceso que tiene como finalidad realizar en forma concomitante
las potencialidades del individuo y llevarlo a encontrarse con la realidad, para
gue en ella actue conscientemente, con eficacia y responsabilidad, con miras en
primer lugér, a la satisfaccion de necesidades y aspiraciones personales y
colectivas y, en segundo Iugaf, al desarrollo espiritual de la criatura humana,
adoptando, para ello, la actitud menos directa posible, y enfatizando la vivencia,

la reflexion, la creatividad, la cooperacion y el respeto por el projimo.

Nérici afirma también que la educacidn puede ser también concebida

como la autosuperacion. La superacion ha tenido prolongada aplicacion en el

campo educacional, especialmente en el aspecto competitivo, en que un alumno

es inducido a superar a los demas, transformandolos en adversarios.
Sin embargo, sefiala Nérici al respecto, que la educacidon debe ayudar

al hombre a ser lo que el es, sin mistificaciones ni deformaciones, para cooperar
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mejor en la obra del bien comun social. Esto sbélo es posible si la educacion
resuelve enfrentar objetivamente a sus alumnos, viendolos en su realidad
numana, a fin de encaminar a realizarse dentro de sus posibilidades, sin
comparaciones que exalten o disminuyan, pero con estimulos apropiados
que favorezcan la competicion consigo mismo, para ser mas Utiles a la

comunidad.
La educacion se resumiria, asi en autosuperacion como técnica y bien

comun como objetivo.

Viendola asi, la educacion es un bien para la persona, es mas, es
considerada una necesidad basica humana. Pero ademas de eso, por ser la
educacion eminentemente social, humana, se ha constituido en un derecho
universal humano y forma parte de las normas juridicas constitucionales en la
casi mayoria de paises del mundo.

Tratandose este estudio de la problematica de género y educacion, es
importante senalar que el derecho al beneficio de la oportunidad a la educacion,

encuentra en el derecho a la igualdad, uno de sus principales y mas fuentes

soportes juridicos.
Se parte de la premisa de que todos los seres humanos, sin importar el

lugar de origen, etnia, posicion social, sexo, edad, etc., son iguales en dignidad v
derechos. Esta premisa da origen al derecho a la igualdad, el cual considera la

eliminacion de la discriminacién en todas sus acepciones.
Segun documento de PGDH / MINEDUC / ASIES el derecho internacional
en materia de derechos humanos comprende una serie de acuerdos, sobre el

derecho a la igualdad, los cuales se senalan a continuacion.

Declaracion Universal de Derechos Humanos. La Asamblea General
de las Naciones Unidas adoptd y proclamo |la Declaracion Universal de Derechos
Humanos el 10 de Diciembre de 1948 “como ideal comun por el que todos los
pueblos y naciones deben esforzarse a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promueven mediante la

ensenanza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades”.
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Entre los articulos que se refieren al derecho a la igualdad se encuentran
los siguientes”

Articulo 1.  Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
vy derechos y, datados como estén de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos a los otros.

Articulo 2.
1- Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en

esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
soclal, posicidon economica, nacimiento o cualquier otra condicion.
2- Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion depende una persona, tanto que si se trata de un pais
iIndependiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria,

no autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho
a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion de tal
discriminacion.

Articulo 21 ...2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones

de 1gualdad, a las funciones publicas de su pais. _
Articulo 23 ... 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna,
a igual salario por trabajo igual. '

Articulo 25.

1- Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar y en especial
la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia medica y los
servicios sociales hecesarios; tienen asimismo derecho a los

seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez,
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vejez y otros casos de perdida de sus medios de subsistencia o
circunstancias independientes a su voluntad. _
2- .a maternidad y la infancia tiene derecho a cuidados y asistencia

especiales. Todos los ninos nacidos de matrimonio o fuera de

matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26. |
1- Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser

gratuita, al menos en lo concemiente a la instruccidn elemental y
-fundamental. La instruccidon elemental sera obligatoria. La
instruccion tecnica y profesional habra de ser generalizada, el

acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcion

de los méritos respectivos.

Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de
la ensenanza. Fue adoptada por la Conferencia General de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO, en
1960, '

La misma condena la destruccién o alteracion de la igualdad de trato
en la esfera de la ensenanza y que resulte en acciones tales como excluir a
una persona o grupo del acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza,
en limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o0 de un grupo O a

colocar a una persona 0 a un grupo en una situacion incompatible con la

dignidad humana.

Declaracidn sobre Ia eliminacion de la discriminacion contra la mujer. Fue
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 7 de Noviembre
de 1967. La misma exige a los Estados Parte a adoptar las medidas apropiadas
a fin de abolir las leyes, costumbres, reglamentos y practicas existentes que
constituyan una discriminacion en contra de la mujer, y para asegurar la

proteccidn juridica adecuada de la igualdad de derecho del hombre y la mujer.
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La misma contempla articulos relativos a la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en materia de derechos civiles y politicos, nacionalidad,
acceso a la ley, educacién y trabajo.

Articulo 1.  La discriminacion contra la mujer, por cuanto niega o limita
su igualdad de derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta vy
constituye una ofensa a la dignidad humana.

lLa Asamblea Constituyente de la Republica de Guatemala en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en relacion al derecho de Ia
igualdad, legisia lo siguiente:

Articulo Cuarto. Libertad e Igualdad.  En Guatemala todos los seres
humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,
cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades vy
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion gue menoscabé su dignidad. Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si.

Articulo 50. Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la
ley y tienen los mismos derechos. Toda discriminacion es punible.

Articulo 71.  Derecho a la Educacién.  Se garantiza la libertad de
ensenanza y de criterio docente. ks obligacion del Estado proporcionar y facilitar

educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna.

Articulo 93. Derechos a la salud. El gdce a la salud es derecho

fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna.
Articulo 102-c.  Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo.

La igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antiguedad.

Ademas de lo anterior, en los articulos 273, 274 y 275 de la Constitucion
I Politica de la Republica se encuentran escritas las atribuciones de la Comision

de Derechos Humanos del Congreso de la Republica y de: Procurador de los

Derechos Humanos.
El Congreso designara una comision de derechos humanos, formada por

un diputado de cada partido politico representado en €l correspondiente pe‘ri’o’do.
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La comision propone al pleno del Congreso tres candidatos para la elecciéon de
un Procurador, este debera reunir las mismas cualidades de los magistrados de
la Corte Suprema de Justicia.

En lo que compete a la naturaleza de este estudio, es mas que
Indispensable senalar el derecho a la educacion que tienen los seres humanos.

El derecho a la educacion, dentro del marco juridico internacional, segin
documento de PGDH / MINEDUC / ASIES (1992), puede identificarse en los
siguientes instrumentos juridicos convencionales.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos.. Establece en su
Articulo 26 que toda persona tiene derecho a la educacion, y sefala como
objetivo de la misma, el pleno desarrollo de la personalidad humana y el

fortalecimiento del respeto a los derechos humanos vy las libertades

fundamentales.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en
sus Articulos 13 y 14 reconoce el derecho a la educacion en los mismos términos
que lo plantea la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El articulo 14 de este mismo Pacto establece que todo Estado Parte que
en el momento de hacerse parte en el Pacto aun no haya rpodido instituir en su
territorio metropolitano o en otros territorios sometidos a su jurisdiccion la
obligatoriedad y la gratuidad de la ensefanza primaria, se compromete a
elaborar y adoptar, dentro de un plazo de dos afios, un plan detallado de accion
para la aplicacion progresiva, dentro de un numero razonable de afos fijados en
el plan, del principio de la ensenanza obligatoria y gratuita para todos.

En la Proclamacion de Teheran, parrafo 14, se destaca que la existencia
de mas de 700 millones de analfabetos en el mundo, es el tremendo obstaculo
con que tropiezan todos los esfuerzos encaminados a lograr que se cumplan los
propositos y objetivos de la Carta de [as Naciones Unidas y las disposiciones de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Se indica ademas que la

accion internacional para erradicar el analfabetismo en todo el mundo y promover

la educaciéon en todos los niveles exige atencion urgente.

VAOPEDAB BE LA BNIVERSIDAD OF SAN CARIOS DF GUATEMALAL
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El 14 de Diciembre de 1960, La Conferencia General de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, aprobd la
Convencion y la Recomendacion relativas a la lucha contra las discriminaciones
en la esfera de la ensefanza, concebidas no solamente para proscribir toda
forma de discriminacion en materia de ensefianza, sino también para fomentar la
igualdad de oportunidades y de trato para todos en esta esfera.

La Declaracion de los Derechos del Nifio, proclamada por la Asamblea de
las Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1959, establece en el Principio “7”,
que el nino tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria por
l0 menos en las etapas elementales. E! Principio 5" de la misma Declaraciéon
estipula que el nino fisica 0 mentalmente impedido o que sufra alguﬁ
impedimento social debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado que
requiere su caso particular.

En la Constitucion Politica de Guatemala (ob. 'cit.) se preceptua al
respecto |o siguiente: |

Articulo 71. Derecho a la Educacion. Se garantiza la libertad de
ensenanza Yy de criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y
facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de

utiidad y necesidad publicas la fundacion y mantenimiento de centros educativos

culturales y museos.
Articulo 72.  Fines de la Educacién. La educacion tiene como fin

primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la
realidad y cultura nacional y universal. Se declaran de interés nacional la
educacton, la instruccion, formacion social y la ensenanza sistematica de la

Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.

Articulo 73. Libertad de educacion y asistencia economica estatal. La
familia es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha
de impartirse a sus hijos menores. El estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esa materia. Los
centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan

obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio.




Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de impuestos y
arbitrios.

La ensenanza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales vy
podra impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion aiguna. El
estado contribuira al sostenimiento de |a ensenanza religiosa sin discriminacion
alguna.

Articulo 74. Educacion obligatoria.  Los habitantes tienen el derechos y
la obligacion de recibir la educacion inicial, Pre-Primaria, primaria y basica dentro
de los limites de edad que fije [a ley.

lLa educacion impartida por el Estado es gratuita. E| estado proveera y
promovera becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la tecnoldgica y
la humanistica constituyen objetivos que el estado debera orientar y ampliar
permanentemente. El estado promovera la educacion especial, fa diversificada y
la extraescolar.

Articulo 75. Alfabetizacion. La alfabetizacion se declara de urgencia
nacional y es obligacion social contribuir a ella. El Estado debe garantizaria y
promoverla con todos los recursos necesarios.

Articulo 76. Sistema educativo y ensenanza bilinglie. La administracion
del sistema educativo debera ser descentralizado y regionalizado. En las
escuelas establecidas en zonas de predominante poblacion indigena, la
ensefianza debera impartirse preferentemente en forma bilingue.

Articulo 77. Obligaciones de los propietarios de empresas. Los
propietarios de empresas industriales, agricolas, pecuarias y comerciales estan
obligados a establecer y mantener, de acuerdo con la ley, escuelas, guarderias y
centros culturales para sus trabajadores y poblacion escolar.

Articulo 78. Magisterio. El estado promovera la superacion ecohémicai
social y cultural del magisterio, incluyendo el derecho a la jubilacion que haga
posible su dignificacién efectiva. "

Los derechos adquiridos por el magisterio nacional tienen caracter de

MINIMos e irrenunciables. La ley regulara estas materias.




Articulo 79. Ensefianza agropecuaria. Se declara de interes nacional el
estudio, aprendizaje, explotacion, comercializacion e industrializacion
agropecuaria. Se crea como entidad descentralizada, autonoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio, la Escuela Nacional Central de
Agricultura;, debe organizar, dirigir y desarrollar los planes de estudio
agropecuario y forestal de la Nacion a nivel de ensefianza media, y se regira por
su propia ley organica, correspondiéndole una asignacion no menor del cinco por
ciento del presupuesto ordinario del Ministerio de Agricultura.

Articulo 80. Promocion de la ctencia y la tecnologia. El estado reconoce
y promueve la ciencia y la tecnologia como bases fundamentales del desarrollo
nacional. Laley normara lo pertinente.

Articulo 81. Titulos y diplomas. Los titulos y diplomas cuya
acreditacion corresponda al Estado, tienen plana validez legal. Los derechos
adquiridos por el ejercicio de las profesiones acreditadas por dichos titulos,
deben ser respetados y no podran emitirse disposiciones de cualquier clase que
los limite o restrinjan.

Es importante sefalar también la Ley de Educacion Nacional (1991),
aprobada por el Congreso de la Repdblica, actualmente vigente por el Decreto
Legislativo 12-81, en la cual en el Articulo 1 relativo a los principios, preceptua
que la educacion es un derecho inherente a la persona y una obligacion del
Estado.

Se indica en esa Ley, que impedir a las personas, bajo diversas formas, €|
acceso a la educacion, es negarles el derecho a su propio dgesarrollo en beneficio

de la sociedad. Por tal razon, es recomendable promover acciones como las

siguientes:
¢ Se debe asignar calendarios y horarios adecuados a la pablacion
en edad escolar y a los adultos para que puedan asistir a los
centros educativos y de alfabetizacion y los mecanismos de
admision deben ser sencillos, rapidos y econdmicos.
o Los salarios de los trabajadores que son padres deberan

permitirles sostener a sus hijos en la escuela.




o Se debe cubrir las plazas de maestros que quedan vacantes, o las
gue demanda la poblacion en edad escolar.

o El servicio educativo que se ofrece debe ser eficiente y de alta
calidad, por parte de los docentes y por el contenido de los
materiales educativos.

En lo que se refiere al estricto caso de los derechos de la mujer, es
importante senalar o establecido a nivel internacional. En el documento de la
PGDH / MINEDUC / ASIES (1992) se senala lo siguiente:

En la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer aprobada el 18 de diciembre de 1979, dice entre
otras cosas que los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de
derechos con el hombre en la esfera de la educacion y, en particular, para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres.

Las acciones de la UNESCO, aun cuando todavia comprenden un
importante elemento educativo, se han ampliado cada vez mas, hasta incluir
otras cuestiones, en especial la promocion del papel de la mujer en los
procesos de adopcion de decisiones y en el fomento de la paz, la ensenanza
de los estudios de la mujer como parte integrante de la ensenanza de los

derechos humanos, el mejoramiento del acceso de la mujer a la ciencia vy la

tecnologia, y el estudio de la estructura de los medios de comunicacion social y

su relacion con la condicion de la mujer.
En sus dos Planes a Plazo Medio, que abarca los periodos 19/7-1982 y

1984-1989, la UNESCO atribuyo particular importancia a los proyectos de
investigacion y de accion para mejorar la condicion de la mujer, y promover su
participacion en la vida econdmica, social y politica en las esferas de la
ensenanza de las clencias naturales, las ciencias sociales y humanas, la cultura

y la comunicacion. En la Constitucion Politica de Guatemala (ob. cit.) en cuanto

a los derechos de la mujer se pueden mencionar.
Articulo 4. Libertad e Igualdad. En Guatemala todos los seres

humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer,




cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades vy
responsabilidades. Ninguna puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si.
Articulo 18. Pena de muerte. La pena de muerte no podra imponerse

en los siguientes casos:
a) Con fundamento en presuncion.
b) A las mujeres.
c)  Alos mayores de sesenta anos.
d) A los reos de delitos politicos y comunes conexos con los politicos;

Y
e) A los reos cuya extradicion haya sido concedida bajo esa

condicion.
Articulo 52. Maternidad. La maternidad tiene la proteccion del Estado,

el que velara en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y

obligaciones que de ella se deriven.
Articulo 102.  Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo.

Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la

actividad de los tribunales y autoridades: ( ... )

K) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones
en qgue depben prestar sus servicios. No debe establecerse
diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley
regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un
descanso forzoso retribuido con el 100% de su Salario, durante los
treinta dias que procedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de lactancia tendra derecho a dos periodos
de descanso extraordinario, dentro de la jornada, los descansos pre

y posnatal se ampliaran segun sus condiciones fisicas, por

prescripcion medica, { ... )




Debe llamarse la atencidn hacia el hecho de que pese a que la
Constitucion establece la igualdad, no ha sido posible eliminar totalmente
algunos prejuicios y desigualdades en contra de la mujer en las diferentes leyes
civiles, laborales y penales que se encuentran vigentes desde hace afios. De
igual forma, es necesario reforzar todo el aparato judicial por que la aplicacion de
las leyes existentes sea efectiva y real en el pais. ‘

El Congreso de la Republica de Guatemala emitio la Ley de Promocion
Integral de la Mujer, en cuyo Capitulo Segundo: Mecanismcjs Especificos en la
Vida Familiar, Educacion, Salud y Trabajo, entre varios articulos sefiala:

Articulo 10.  Mecanismos Minimos en la Esfera de la Educacion:

a) Modificar la Ley Nacional de Educacion e introducir en el PLAN
NACIONAL DE EDUCACION vy en las politicas educativas a nivel
nacional y regional en la ensefianza pre escolar, general y técnica,
contenidos basicos de género que propicien la eliminacién de los
estereotipos masculinos y femeninos, y que sienten las bases de la
equidad de los géneros, para lograr la eliminacion de |a
discriminacion de genero y también la étnica, esto en razén de la
situacion especialmente agravada de pobreza y explotacion de las
mujeres indigenas.

D) La Universidad Nacional y las privadas, asi como el Consejo
privado de Ensefianza Superior introducirdn en la curricula de

estuato contenidos sobre equidad y teoria de género, y las que no la
tengan implementaran la catedra de la mujer o un PLAN DE
ESTUDIOS DE GENERO.

C) El Ministerio de Educacion, y todas las Instituciones Educativas
Nacionales como Privadas cuidaran especialmente de dotar a la
mujer de las mismas oportunidades y facilidades de obtencidon de
becas, crédito educativo y ofras subvenciones, de acceso a la
educacion complementaria, alfabetizacién, deporte y educacion

fisica, de reducir la tasa de abandono femenino de los estudios, y la
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a)

)

o)

- organizacion de programas para aquellas mujeres que hayan

abandonado prematuramente los estudios.

Estableceran contenidos destinados a concientizar a toda la
poblacion sobre los problemas relacionados con la discriminacién y
violencia contra la mujer, los recursos legales y reparacién que
corresponda y lo relacionado con la violacidon de los derechos
numanos de las mujeres.

Mediante un esfuerzo especial se cambiara el contenido y enfoque
de los programas de educacion de determinados proyectos
educativos, o catedras diferenciadas por sexos ya establecidas por
ejempio: la de educacion para el hogar y artes industriales, asi
como el diseno de los materiales educativos, los usos y lenguaje
adecuandolos a la equidad de género y a la supresion de
estereotipos, se facilitara el acceso de las mujeres a carreras
tecnicas, superando criterios tradicionales de division sexual en la

educacion y el trabajo.

Se fomentara la Educacion y capacitacion en la administracion de
justicia, policial y demas funcionarios encargados de la aplicacion
de la ley, y del personal encargado de las politicas de prevencion
sancion y erradicacion de la discriminacion y la violencia contra la
mujer.

Fomentar y apoyar programas de educacidon gubernamental y del
sector privado destinados a concientizar a la poblaciéon sobre los
problemas relacionados con la violencia contra la mujer y los
recursos legales y la reparacion que corresponda.

El Instituto Tecnico de Capacitacion INTECAP y los demas
Institutos Técnicos privados existentes deberan reformar sus
criterios de seleccion, y sus politicas de educacion de forma tal que
garanticen a las mujeres igualdad de acceso a la formacion

profesional, capacitacion y readiestramiento, haciendo especial
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~enfasis en promover el acceso de las mujeres a la capacitacion no
tradicional.

Articulo 11. Centros Privados de Educacion. Los centros de educacion
formal e informal privados podran establecer los mecanismos especificos
anteriores, basandose en las directrices del Ministerio de Educacion.

Finalmente no puede excluirse de esta fundamentacion tedrico — juridica
del derecho de acceso a la educacion, lo establecido en los Acuerdos de Paz,
especificamente en lo relacionado a la participacion de la mujer en el desarrollo
economico y social, punto B del Acuerdo sobre aspectos socio — econémicos Y
Situacion Agraria, en el cual, segun documento de la PGDH se establece:

A- Participacion de la Mujer en el Desarrollo Econdomico y Social.

11.  La participacion activa de ias mujeres es imprescindible para el
desarrolio econdmico y social de Guatemala y es obligacion del

Estado promover la eliminacion de toda forma de discriminacion

contra ellas.
12. Reconociendo la contribucion, insuficiente valorada, de las mujeres
: en todas las esferas de la actividad economica y social, de manera
particular su trabajo a favor del mejofam'iento de la comunidad. Las
partes coinciden en la necesidad de fortalecer la participacion de
las mujeres en el desarrollo econdmico y social, sobre bases de
igualdad.

13. Con este fih, el gobierno se compromete a tomar en cuenta la
situacion econdmica y social especifica de las mujeres en las
estrategias, planes y programas de desarrolio y a formar el
personal del servicio civil en el analisis y la planificacion basados en
este enfoque. Esto incluye:

a) Reconocer la igualdad de derechos de la mujer y del hombre

en el hogar, en el trabajo, en la produccion y en la vida social

y politica, y asegurarle las mismas posibilidades que al

) hombre, en particular para el acceso al credito, la aqjudicacion

de tierras y otros recursos productivos y tecnoldgicos.

30




Educacion y capacitacion.

D)

Vivienda. l

C)

Salud.
d)

Trabajo.

Garantizar que la mujer tenga igualdad de oportunidades vy

condiciones de estudio y capacitacion, y que la educacion

contribuya a desterrar cualquier forma de discriminacion en

contra suya en los contenidos educativos.

Garantizar a las mujeres el acceso, en igualdad de
condiciones, a vivienda propia, eliminando las trabas e
impedimentos que afectan a las mujeres en relacion al

alquiler, credito y construccion.

Implementar programas nacionales de salud integral para la
mujer, lo cual implica el acceso a servicios apropiados de

informacion, prevencion y atencién medica.

Garantizar el derecho de las mujeres al trabajo, lo que
requiere:
I Impulisar por diferentes medios la capacitacidon laboral

de las mujeres.
1 revisar la legisiacion laboral, garantizando la igualdad

de derechos y de oportunidades para hombre vy

mujeres.

1 En el area rural, reconocer a las mujeres como
trabajadoras agricolas para efectos de valoracion y

remuneracion de su trabajo.
I\ Legislar para la defensa de los derechos de la mujer
frabajadora de casa particular, especialmente en

relacion con salarios justos, horarios de trabajo,

prestaciones sociaies y respeto a su dignidad.




Organizacion y participacion.

- f) Garantizar el derecho de organizacion de las mujeres y su
participacion en igualdad de condiciones con el hombre, en
los niveles de decision y poder de las instancias local,
regional y nacional

g) Promover la participacion de las mujeres en la gestion
gubernamental, especialmente en Ia formulacidon, ejecucion
y control de los planes y politicas gubernamentales.

Legislacion.

n) Revisar la legisiacion nacional y sus reglamentaciones a fin
de eliminar toda forma de discriminacion contra la mujer en
la participacion econdmica, social, cultural y politica, y dar
efectividad a los compromisos gubernamentales derivados
de la ratificacion de la Cohvencic")n sobre la Eliminacion de

Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

. Tal como se observa en este Marco Tedrico, el enfodue de las relaciones
de género a la educacion, ademas de un deber socioeducativo y sociopolitico, es

un derecho de la mujer, que en el momento que la educacién responda
efectivamente a los intereses y necesidades en cuanto a condicion y posicion

social, sera una manera mas de lograr la consolidacion de la paz y la democracia

en Guatemala.




3- CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.1- Objetivos de Investigacion.

3.1.1- Objetivo General.
¢ Conocer las relaciones de genero de la mujer en el departamento

de Chiquimula y sus implicaciones en el derecho de acceso a la

educacion.

3.1.2- Objetivos Especificos.
¢ Determinar las diferencias de roles entre mujeres y hombres en el

ambito familiar laboral.

¢ Comparar el grado de participacion de la mujer en relacion al
hombre sobre el derecho de acceso a la educacion.

¢ Establecer la correspondencia entre las relaciones de género y el

; ) | .’ o 4
. derecho de acceso a la educacion de la poblacion encuestada,
3.2- QOperacionalizacion de Variables.

3.2.1- Variable: Relaciones de Género.

a- Definicion tedrica conceptual.
Las relaciones de genero se entienden como la forma en que

actuan mujeres y hombres de acuerdo a las diferencias por razones
del contexto socioecondomico, sociopolitico, sociocultural vy

socioeducativo y las razones histéricas que las determinan.

b- Definicion operacional.
Las relaciones de genero operacionalmente se observan vy

clasifican segun los roles y desigualdades entre mujeres y hombres

en el contexto social y familiar.




C- Indicadores.

¢ Rol social de la mujer y del hombre
¢ Rol familiar de la mujer y del hombre.

¢ Rollaboral de la mujer y del hombre.

d- Clasificacion.
¢ Relaciones de genero de hombre.
Es cuando el desempeno de los roles en |la sociedad vy la
familia se interpretan como condicion de superioridad vy
autoridad sobre la mujer.
¢ Relaciones de género de mujer.

Es cuando el desempefio de jos roles en la sociedad vy la
familia son impuestos sobre la mujer que sumisamente los

. acata y desempena, aun en contra de su voluntad.

3.2.2- Variable: Derecho de Acceso a la Educacion.

- a- Definicion teodrica conceptual.

El derecho de acceso a la educacion se define como la accion vy
efecto de recibir en el tiempo, lugar y condiciones apropiadas, el

servicios de la educacion.

b- Definicion operacional.

El derecho de acceso a la educacion se observa segun la relacion
que la persona ha tenido con el sistema educativo local, en
términos del acceso al servicio educativo comprobable con su

inscripcion y permanencia en un centro escolar en forma

sistematica.




C- Indicadores.
¢ Inscripcion oficial en un centro escolar.
¢ Desercion Escolar.

¢ Diploma o Titulo Adquirido.

d- Clasificacion.
¢ Con derecho de acceso a la educacion.

Es cuando la persona (mujer u hombre) frecuenta o frecuento

la escuela en forma sistematica y terminal en la edad y lugar
apropiado.

¢  Sin derecho de acceso a la educacion.
Es cuando la persona (mujer u hombre) no frecuenta o0 no

frecuentd la escuela en forma sistematica y terminal en la

edad y lugar apropiado.

3.3- Sujetos de Investigacion.

La poblacion de estudio en esta investigacién esta conformada por ‘
hombre y mujeres de 7 anos o mas. Se toma la edad minima de los 7 anos por
ser la de ingreso al sistema escolar en el primer grado de Educacion Primaria.

La encuesta se aplicO en el contexto comunitario y no en centros
escolares para no sesgar la informacion, puesto que se pretende precisamente
demostrar la diferencia entre generos sobre el acceso a la educacion.

La poblacion urbana total en el departamento de Chiquimula segun
el INE en 1995 era de 68,256 personas. En esta caso, cuando la poblacion

total excede a los 30,000 elementos se considera indeterminada. Considerando

lo anterior, se utiliza una formula estadistica apropiada para calcular el tamano

de la muestra, que segun Scheaffer presenta la siguiente forma:
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Donde:;

N = Numero de sujetos necesarios en la muestra.
d

Margen de error o tolerancia. En este caso del 5% que en
propofcién es de 0.05.
Z = Nivel de confianza. En este caso del 95% cuya puntuécién

tipica es de 1.96

o
|

Varianza. En este caso no es conocida, se sume que la
- Poblacion tiene la varianza maxima, 50% (0.50) a favor y

el otro 50% (0.50) en contra

_Siendo asi:
2
S = (p)q) = (0.50)(0.50) = 0.25

Sustituyendo:

2
(1.96)  (0.25)
N =—
Z
(0.05)
(3.8416) (0.25)
N =
(0.0025)
0.9604
N = —
0.0025
N = 384

Esta muestra se distribuyd proporcionalmente a la poblacion urbana de
cada municipio del departamento, tomando como base [os datos proporcionales

del Instituto Nacional de Estadistica, segun el siguiente cuadro:
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Municipios Poblacion Urbana | % Poblacion Total N (Muestra)
Chiguimula 33,028 48% 184
San José La Arada 1,740 3% 12
San Juan La Ermita 1,374 2% 8
Jocotan 3,882 6% 23
Camotan 1,460 2% 8
Olopa 1,371 2% 8
Esquipulas 10,410 15% o8
Concepcion Las minas 1,225 2% 8
Quetzaltepeque 3,812 6% 23
San Jacinto 1,126 2% 8
Ipala 8,837 L 12% 46

Total 68,265 100% 384

3.4- Instrumento de recopilacidon de la informacion.

El material de apoyo (cuestionario) que se utilizd para la presente

iInvestigacion se describe a continuacion:

a) Cuestionario relaciones de género. (Mujer Hombre Mujer)

o) Cuestionario derecho de acceso a la educaciéon. (Mujer, Hombre,

Mujer).

3.9- Procedimiento de recoleccion de informacion.

Para realizar la investigacion se llevé a cabo el siguiente procedimiento:

1- El tamario de la muestra (384), fue distribuida proporcicnaimente a
la poblacion urbana total de cada municipio (ver cuadro de

muestreo).

) 2- Fueron encuestadas personas de sexo femenino (50%) v

masculino (50%) que tienen 7 o0 mas anos.




3- A los menores de edad que vivan como hijos de dominio y no
hayan procreado se les aplico la pregunta li-1 y las lll- 1,2,3 del

cuestionario (las demas no proceden en €s0s €asos).

4- L as personas fueron seleccionadas al azar.

5- Las encuestas se aplicaron unicamente en las cabeceras
municipales.

- Se utilizaron cuestionarios especificos para medir las relaciones de

(Genero y el Derecho de Acceso a la Educacion, el cual planted una
serie de situaciones vivenciales de la realidad familiar, laboral
economica y educativa actual del departamento de Chiquimula con
dos opciones de respuesta.

st [] NO ]

/- A las personas con menor nivel de educacion se les aplicd con la
entrevista personal de investigador, quién registro las respuestas
del caso.

- A las personas con nivel de educacion media o superior se les dida
responder personalmente. '

O- Se hizo un levantamiento de datos en forma ordenada en cada

municipio del departamento de Chigquimula.

10-  Se tabularon los datos y se elaboraron cuadros estadisticos.

11-  Se elabord el informe final de estudio.
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4-  CAPITULO 1V
PRESENTACION DE DATOS

4.1- Cuadros estadisticos.
Cuadro No. 1: Personas encuestadas segun estado civil.
ESTADO CIVIL No. %
Casado(a) T 150 39
Unido(a) 57 15
Soltero(a) 149 37
Divorciado(a) 05
Separado(a) | 4 1
Viudo(a) ' 05
Menor de edad 28 7
1
TOTAL 384 100
Cuadro No. 2: Personas casadas o unidas gque viven con su pareja en €l
nucleo familiar.
Sl - NO TOTAL
SEXO
No. % No. % No. %
Hombres 109 57 1 6 110 53
Mujeres 82 43 15 94 97 47
TOTALES 191 100 16 100 207 100




Cuadro No. 3:

Personas casadas o0 unidas que ejercen autoridad como jefe

de familia en el hogar.

r

_ St NO NO APLICA | TOTAL
SEXO No. % No. | % No. % l No. % |
“Hombres 105 | 71 | 3 | 5 | 2 | 33 | 110 | 53
“Mujeres 37 | 29 | 56 | 95 67 | 97 | 47
TOTALES 142 | 100 | 59 | 100 | 6 100 | 210 | 100
Cuadro No. 4: Personas solteras que viven con sus padres o en el seno
familiar.
St NO TOTALES
SEXO No. % No. % No. %
Hombres 95 45 10 93 65 46
Muijeres 68 55 9 47 77 54
TOTALES 123 100 | 19 100 142 100
Cuadro No. 5. Personas solteras que viven en el seno familiar que gjercen
- autoridad en el hogar en ausencia de los paadres.
S| NO NO APLICA TOTAL
SEXO No. | % | No. | % No. % No. | %
Hombres 47 52 15 41 / 47 65 46
Mujeres 43 48 22 59 8 53 (&4 54
TOTALES 90 | 100 37 100 15 100 142 | 100




Cuadro No. 6:

Personas solteras que viven en el seno familiar con
obligaciones domesticas rutinarias.

S NO NO APLICA | TOTAL
SEXO No. % | No. | % No. % | No. | %
' Hombres 23 33 35 | 61 7 | 47 | 65 | 46
Mujeres 47 | 67 | 22 | 39 | 8 | 56 | 77 | 54
' TOTALES 70 | 100 | 57 I 100 | 15 | 100 | 142 | 100
Cuadro No. 7: Personas que participan en organizaciones o actividades de
desarrollo comunitario.
_ S NO NO APLICA TOTAL
SEXO No. | % | No. | % | No. | % | No. | %
Hombres 69 57 | 109 | 46 14 | 54 | 192 | 50 |
Mujeres 53 | 43 | 127 | 53 12 46 | 192 | 50 |
TOTALES 122 | 100 | 236 | 100 | 26 | 100 | 384 | 100
Cuadro No. 8: Personas que trabajan actualmente.
Si NO NO APLICA TOTAL
SEXO No. | % No. % No. % | No. | %
Hombres 163 | 53 15 31 14 54 | 192 | 50
Mujeres 146 | 47 | 34 | 69 | 12 | 46 | 192 | 50 |
TOTALES 309 | 100 | 49 | 100 | 26 | 100 | 384 | 100
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Cuadro No. ©: Personas que trabajan segun ingreso mensual en relacion al
sexo opuesto que hace lo mismo.

Es Mayor | Esligual | Es Menor | NoAplica | TOTAL
SEXO [No.| % |[No.| % | No J % | No. | % | No. | %
Hombres | 53 | 77 | 83 | 53 | 10 20 G i 43 | 192 | 50
Mujeres | 16 | 23 | 74 | 47 | 41 | 80 | 61 | 57 | 192 | 50 |
: TOTALES |69 700 | 57 {700 | 51 {700 | 07 | 00 [3sa | 700

* Incluyen en NO APLICA las personas que trabajan en lo propio; no trabajan; menor de edad.

Cuadro No. 10: Personas segun dificultad de encontrar empleo por causa de
SU SeXO0.
Sl | NO | NO APLICA TOTAL
_ ‘ SEXO No. | % | No. | % No. | % | No. | %
' Hombres 4 29 | 142 | 54 46 43 | 192 | 50
"Mujeres 10 | 71 | 121 | 46 | 61 | 57 | 192 | 50
TOTALES 14 | 100 | 263 | 100 | 107 | 100 | 384 | 100

e Incluye en No APLICA las personas que trabajan en lo propio; los que no trabajan y los
menores de edad.

Cuadro No. 11: Personas segun opinion sobre el salario actual respecto al
trabajo que desempena.

Podria ser | Es justo Es bajo No Aplica TOTAL
mas [

SEXO No. | % [No.| % |[No.| % [No.| % | No | %
Hombres 77 | 59 | 44 | 57 | 25 | 36 | 46 | 43 | 192 | 50 |
Mujeres 53 | 41 | 33 | 43 | 45 | 64 | 61 | 57 | 192 | 50

' TOTALES (130|100 77 [ 100 ] 70 | 100 | 107 | 100 | 384 | 100

* Incluye en NO APLICA |as peréonas que trabajan en lo propio; no trabajan; menores de edad.
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Cuadro No. 12:

Personas que estudian actualmente.

S| | NO TOTALES |
SEXO T No. | % No. % | No. %
Hombres 19 49 173 50 192 50 |
Mujeres 20 o1 172 50 192 50
TOTALES | 39 | 100 | 345 | 100 | 384 | 100

o Incluye en NO a las mujeres que no recibieron ningtin grado de escolaridad (6 mujeres).

Cuadro No. 13 Personas que estudiaron anteriormente.

S| NO TOTALES
SEXO No. | % No. % No. %
Hombres 173 47 19 42 192 50
Mujeres 166 53 26 58 192 | 50
o . TOTALES 339 100 45| 100 | 384 | 100

Cuadro No. 14: Personas que estudiaron anteriormente segun razones de

abandono de los estudios.

Problemas Decision Decision . Otras
Socio- de los personal | razones TOTAL
| economicos | padres ﬂ
SEXO No. % No. | % | No.| % {No| % | No. | %
Hombres 27 42 4 80 26 49 8 50 65 47
Mujeres 37 58 20 | 27 51 8 50 73 | 53
T TOTALES | 64 | 100 | 5 | 100 | 53 | 100 | 16 | 100 | 138 | 100




|
:
:

Cuadro No. 15:

Personas encuestadas segun dltimo grado cursado vy

aprobado.

Personas HOMBRES MUJERES
Grados No. % NoO. %
| Sin escolaridad - - 6 14
' 1 ° primaria ) 2 3 1 1
2 ° primaria 2 3 6 7
3 ° primaria 8 11 2 2
' 4° primaria 3 4 3 4
5° primaria 1 5 7 3 4
6 ° primaria 19 27 25 31
1° basico 8 11 4 5
| 2° basico 4 6 8 10
3 ¢ basico 12 17 10 12
1 4 9 diversificado / 6 /
' 5° diversificado 2 3 5
6 ° diversificado - i 2 2

TOTALES 70 100 o1 100

Cuadro No. 16:

Personas encuestadas segun titulos obtenidos.

Con Titulo Sin Titulo TOTALES

- SEXO No. % No. % No. | %

" [Hombres 108 52 - - 108 52
Mujeres 99 48 - - o9 48
TOTALES 207 100 - - 207 100
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Cuadro No. 17:

Profesiones de las personas encuestadas.

NoO Nombre de la Profesion f %
1 | Maestro de Educacion Primaria 99 48
2 | Perito Contador 35 17
' 3 | Profesor de Ensefanza Media 22 11
4 | Bachiller en Ciencias y Letras 9 4.5
5 | Perito en Administracién Pdblica / 3
6 | Bachiller Industrial 6 3
14 | Medico en Medicina General 5 2
8 | Perito Agronomo 5 2
S | Secretaria Comercial 4 2
10 | Maestra de Educacién Preprimaria 4 2
11 | Lic. En pedagogia y Ciencias de la Educacion 4 2
12 | Maestra de Educacion para el Hogar 2 1
13 | Trabajadora Social 2 1
14 | Licenciada Laboratorista Bidloga 1 0.5
' 15 | Abogado y Notario 1 0.5
16 | Enfermero Auxiliar 1 0.5
TOTALES 207 100




5- CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

5.1- Analisis e interpretacién de datos.

| os datos recabados sobre las relaciones de género prevalecientes entre
hombres y mujeres en las cabeceras municipales del departamento de
Chiquimula, estuvieron referidas al estado civil de vida, la convivencia conyugal,
ejercicio de autoridad como jefe de familia (esto excluyd a los menores de edad o

que no habian procreado), convivencia con padres de familia en el caso de las

personas solteras, obligaciones domesticas rutinarias en el hogar, participacion

comunitaria, desempleo laboral, casos de discriminacion de género en obtencion

de empleo, remuneracion y prestaciones socio-laborales.

Todos estos aspectos reflejan en gran parte la dinamica socio-cultural de
la interaccion que caracteriza las relaciones de género en cuanto a distintos roles
que desempenan los hombres y mujeres en un contexto historico - social
determinado. Predominan en estos las relacionadas a la vida en el hogar,
puesto Que es alli precisamente donde se tipifica principalmente (al menos en su
etapa inicial) la diferenciacion de papeles que debera desempenar el hombre y la
mujer en un contexto mas amplio, como es la vida comunitaria, extrapolandose
esta a contextos sociales mas amplios en el transcurso del tiempo.

Dada la definicion conceptual de esta variable, se considero importante

iniciaimente, determinar el estado civil de las personas encuestadas.

En relacién a esto, 39% de las personas encuestadas son casadas, 15%
unidas, 37% solteras, 0.5% divorciadas, 1% separadas, 0.5% viudas y 7% son
menores de edad.

Se observa en este caso que solamente un poco mas de un tercio de
estas personas estan casadas. Aun cuando en este caso, ser o no casado(a) no
es garantia de relaciones de género en equidad, es una condicion sociaimente

institucionalizada en la cual se establecen derechos y obligaciones a los

cényuges entre si y familiarmente, hecho que de alguna manera refleja por parte
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de los miembros del nucleo familiar, de acuerdo a sus interrelaciones, el
concepto que tienen sobre la institucion del matrimonio en cuanto fuente de
derechos y obligaciones. En el caso de los unidos(as) la situacion de las
relaciones conyugales se debilitan Institucionalmente, en tanto que, la
responsabilidad conyugal, materna o paterna no tiene, sociaimente hablando, la
misma fortaleza que la union iegal, hecho que no solamente propicia sino que
alienta cualquier actitud de irrespeto a las normas juridicas de la union legal y a
los derechos de la mujer. (Cuadro estadistico #1 pagina 39)

Esta afirmacion se refleja precisamente con los siguientes datos referidos
a las personas casadas o0 unidas que viven con su pareja en el nucleo familiar.

Al respecto se puede observar que del total de hombres encuestado, 57%
viven actualmente con su pareja o conyuge. En el caso de las mujeres,
solamente 6% viven con su pareja en nucleo familiar y 94% viven sin su
conyuge. Esto demuestra que son las mujeres las que indiscutiblemente sufren
las consecuencias del debilitamiento de la institucion del matrimonio, dado
seguramente a actitudes propias de las concepciones de geénero por parte
del hombre, quien supuestamente tiene el derecho o poder de abandonar o
desintegrar el hogar, sin sufrir las consecuencias sociales punitivas al respecto.
(Cuadro estadistico #2 pagina 39)

Continuando con el analisis referido a las relaciones de género, a las
personas casadas 0 unidas se les indago sobre el ejercicio de autoridad en el
hogar como jefe de familia.

Al respecto se obtuvo que 71% de los hombres expresaron que son ellos
los que ejercen la autoridad en el hogar, en cambio solamente 29% de las
mujeres afirmaron |o mismo.

Por otro lado, sdlo 5% de los hombres expresarcin NO ejercer esta
autoridad. En el caso de las mujeres 95% indico NO ejercer autoridad en el

hogar.

Se observan en este caso la relacion patriarcal de la autoridad en

la mayoria de estos casos. La mujer esta desplazada en el hogar en cuanto




al ejercicio de sus derechos, ya sea como esposa 0 companera y como madre.
(Cuadro estadistico #3 pagina 40)

En el caso de las personas solteras, se obtuvieron datos relacionados a |a
convivencia con sus padres respectivos 0 en €l nucleo familiar. En cuanto a
esto, del total que Indicaron vivir en el hogar, 45% son hombres y 55% muijeres.
Entre los que viven separados, 53% son hombres y 47% mujeres. Son las
mujeres solteras las que en su mayoria conviven en el hogar. (Cuadro
estadistico #4 pagina 40)

Ahora, la relevancia de la informacion anterior se observa en 10s datos de
estas personas (solteras que viven con sus padres) sobre el egjercicio de
autoridad en el seno del hogar en ausencia de los padres.

Se observa en primer lugar, que en estas circunstancias (ausencia de los
padres) la mayoria de ellos ejercen autoridad en el hogar. Solamente que son
los hombres 'Ios que mayoritariamente (52%) ejercen esta autoridad en relacion a
las mujeres (48%). |

De los que ekpresaron no ejercer autoridad, la mayoria son mujeres (59%)
y solamente 47% son hombres.

En estos datos se reafirma el predominio de la autoridad del hombre en
referencia a la mujer, lo cual confirma la autoridad patriarcal en las relaciones de
genero en el lugar. (Cuadro estadistico #5 pagina 40)

Continuando siempre en el analisis de las relaciones de género, a estas
mismas personas solteras que viven en el seno familiar con sus padres, se les
pregunté sobre el cumplimiehto de obligaciones rutinarias en-el hogar.

En esto también la mayoria afirmé tener que cumplir con obligaciones de
esta naturaleza. Pero obsérvese que son mujeres las que en su mayoria tienen
gue cumplir cotidianamente con estas obligaciones (67%) y los hombres son |0s
gue menos tienen estas obligaciones. Entre los que no tienen estos deberes (la
mayoria de solteros), la mayoria son hombre (61%) y la minoria mujeres (39%).

Es evidente a este nivel del analisis que son las mujeres las que ademas
de no ejercer autoridad en sus hogares, son ellas quienes ademas tienen

asignadas por obligatoriedad, el deber u obligacion de cumplir con tareas o
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trabajos hogarenos tradicionalmente asignadas a ellas. (Cuadro estadistico #6
pagina 41)

Otro aspecto analizado respecto a las relaciones de género fue el derecho
que tienen las personas de participar activamente en actividades u
organizaciones de desarrollo comunitario o local.

En este aspecto se observa nuevamente la supremacia del hombre. A
pesar de que menos de la mitad de los encuestados (hombres y mujeres)
participa en lo anterior, la mayoria de estos (57%) son hombres, el restante 43%
son mujeres. Complementariamente, entre los que NO participan en nada para
el desarrollo comunitario, la mayoria (54%) son mujeres, y el restante 46% son
hombres.

Esto refleja entre otras cosas, que la participacion social de la mujer es un
derecho vedado, o en el mejor de los casos desvalorizado ante lo que
socioculturalmente se acepta y entiende referente al rol de la mujer en el hogar y
la comunidad. ( Cuadro estadistico #7 pagina 41)

Los siguientes datos relacionados a la situacion de empleo de las

personas encuestadas merece una explicacion previa.

Primeramente el empleo en este caso se refiere a una relacidén laboral
asalariada o de propiedad de medios de produccion.

Seguidamente que por tratarse de areas urbanas municipales el empleo
en este caso adquiere una connotacion especial, puesto que muchas mujeres

efectivamente trabajan y producen (a la par del conyuge generalmente) sin

recibir salario, hecho que de alguna manera incide en la situacion laboral de la

mujer reflejada en estos datos.
Sin embargo, se observa en términos generales que son las mujeres en

su mayoria las que no gozan de un empleo legal y iaboralmente entendido.

De hecho, casi todas las personas encuestadas expresaron tener un
empleo, sélo que son los hombre (563%) los que mayoritariamente cuentan con €l
mismo en relacion a las mujeres (47%). - Ahora, de la gran mayoria que NO

tienen empleo, 69% son mujeres y 31% son hombres.
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De esto se puede deducir que las mujeres tienen menos oportunidades y
preferencias para ser contratadas en un trabajo y que el mercado laboral no
refleja con exactitud la absorcion y participacion de la mujer en la generacion de
bienes y servicios. (Cuadro estadistico #8 pagina 41)

Observese en |a siguiente informacién la manera en que se cumple lo

anteriormente dicho.

Al respecto se les preguntd a hombres y mujeres como eran sus ingresos
actuales cada mes en relacion al sexo opuesto que realiza el mismo trabajo.

De los que respondieron que el ingreso mensual recibido es mayor que el
del sexo opuesto, 77% son hombres y 23% son mujeres.

Entre los que respondieron que es igual, 53% son hombres y 47% son

mujeres.
Los que respondieron que el ingreso mensual es_menor que el del sexo

opuesto, 20% son hombres y 80% son mujeres. .

La discriminacion de la mujer en ese contexto local, en cuanto a
remuneracion se refiere NO puede ser mas elocuente y evidente.

Se percibe que la opresion de género no solamente se manifiesta en |a

interaccion hombre - mujer, sino también entre sistema socioeconémico - mujer.

(Cuadro estadistico #9 pagina 42)
Se indagd también sobre la dificultad de conseguir emplec por causa del

sexo de las personas encuestadas.

La condicion sexual de la mujer, es una de las causas principales de
discriminacion y segregacion laboral. '

En este caso, la gran mayoria expreso NO sufrir discriminacion por el

SEXO0. Sin embargo el porcentaje de mujeres que no son discriminadas
sexualmente por asuntos de trabajo (46%) es menor que el de los hombres
(54%).

Sin embargo, entre los que expresaron tener dificultades de encontrar
empleo por causa del sexo (que es la minoria) 71% son mujeres en comparacion
al 29% de hombres. Este Ultimo dato pone en evidencia que la discriminacion

laboral de la mujer por causa de su sexo, es un hecho en este contexto de
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estudio aunque se refleje en la minoria de las personas que fueron encuestadas.
(Cuadro estadistico #10 pagina 42)

Se considero importante en este estudio, indagar entre los que tienen
empleo, la opinibn que les merece el monto salarial que devengan
mensualmente respecto del trabajo que desempenan.

Entre los que respondieron que su salario deberia ser mas a lo que
reciben, 59% son hombres y 41% muijeres.

L 0s que consideraron que su salario es justo en relacién a lo que trabajan,
57% son hombres y 43% mujeres.

De los que respondieron que su salario estd por debajo del valor salarial
del trabajo que desempenan, 36% son hombres y 64% son mujeres.

Esta informacion demuestra dos hechos: en primer lugar, los hombres
son ios que estan conscientes (en su mayoria) de que deben tener ma"s'y
mejores salarios; y segundo que las mujeres en su mayoria estan
conscientes que sus ingresos estan subvalorados en relacidén al trabajo que
desemperian. (Cuadro estadistico #11 pagina 42)

Sin embargo este grado de conciencia que las mujeres tienen al respecto
no es suficiente para reivindicar el derecho a un salario justo y equitativo

respecto de los hombres. En parte esto puede atribuirse al condicionamiento
sociocultural e ideoldgico que el sistema socioeconomico (en todos sus
aspectos) impone sobre la mujer dada su condicion genérica.

En relacié'n a esta primera parte del andlisis sobre las relaciones de
género, se puede afirmar categoricamente que la opresion de género es un
fenomeno real en este contexto de estudio. No se puede negar la existencia de
estereotipos que establecen la hegemonia del hombre en la interaccion entre

hombres y mujeres en las cabeceras municipales de este departamento.
Lo anterior, es al menos evidente en el goce de los derechos

institucionales del matrimonio, el ejercicio de autoridad en el hogar o seno
familiar, el cumplimiento de obligaciones domesticas rutinarias en el hogar,
participacion ciudadana, relaciones laborales, ingresos mensuales y demas

aspectos especificos a cada uno de estos indicadores analizados.
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Partiendo de ese hecho, se procedio a analizar los datos relacionados al

derecho de acceso a la educacion por parte de la mujer. Como se sabe, el

derecho a la educacion, ademas de estas constitucionalmente garantizado en el
pais, es un derecho universal de los seres humanos.

En cuanto a esto, Iniciaimente se determind el numero de personas
encuestadas segun su situacion escolar durante el periodo de encuestas. Casi
todas ellas NO estudiaban en ese periodo. De las mismas 50% son hombres y
50% mujeres. De la minoria que si estaba estudiando, 51% son mujeres y 49%
hombres. '

Entendiendo que el hecho de no estar estudiando en esa época, no
significa que no hubleran estudiado; se percibe en estos iniciales datos que hay
cierta paridad al respecto entre hombres y mujeres. (Cuadro estadistico #12
pagina 43)

Casi la totalidad de estas personas estudiaron anteriormente a la

. encuesta. Del total que estudiaron, 47% son hombres y 53% mujeres. Sin
embargo, de la minoria que NO estudio, 58% son mujeres y 42% hombres.
(Cuadro estadistico #13 pagina 43)

Se observara mas a‘delante de este analisis que NO todos los que
estudiaron lograron terminar sus estudios en niveles de ensefianza completos.
Esto determino la necesidad de establecer las razones principales por las cuales
dejaron de estudiar.

Respecto de esto se logro establecer que por problemas socioecondmicos
42% de los hombres dejo de estudiar y 58% de mujeres hizo lo mismo.

Por decision de los padres, en este grupo, 80% son hombres y 20%

mujeres.

Por decision personal, en este grupo, 49% eran hombres'y 21% mujerés.
Por otras razones distintas a las anteriores, 50% de hombres y 50% de
| mujeres dejaron de estudiar.

En este caso, los problemas socioecondmicos son la principal causa de

apandono de estudios, la cual afectd principalmente a las mujeres.




Independientemente a la influencia negativa de las limitaciones
socioeconomicas que afectan a cualquier persona (hombre o mujer), es en la
mujer precisamente en quienes este impacto se hace mas relevante, sobre todo
cuando ésta asume responsabilidades familiares o cuando es dependiente en el
hogar, cuando es obligada a asumir obligaciones hogarenas, justificando esto,
por las perspectivas de las relaciones de genero, en que la hija ..... debe
prepararse para su rol de esposa y madre. (Cuadro estadistico #14 pagina 43)

No obstante lo anterior, las afirmaciones anteriores, al menos en las
cabeceras municipales del departamento de Chiquimula, dejan de ser una
tendencia Invariable, puesto que, del total de personas que estudiaron y NO
lograron obtener un titulo academico, las mujeres superan a los hombres en
cantidad. Agrupando estos datos se observa que el porcentaje de mujeres que
alcanzaron la educacion primaria (31%) es mayor que el de hombres (27%). En
educacion media, el porcentaje de mujeres que estudiaron cualquiera de los
ciclos 0 grados de ese nivel, es ligeramente menor (42%) que el de los hombres
(44%).

Practicamente, tanto los hombres como las mujeres han tenido
oportunidad de acceso a la educacion en las mismas proporciones, 1o cual indica
que a pesar de la prevalencia de la ideologia machista en ese contexto, las
mujeres, aunque no en la forma ideal, han tenido oportunidad de asistir a la
escuela. (Cuadro estadistico #15 pagina 44) Lo anterior se reafirma con la
informacion recabada sobre el numero de personas encuestadas segun titulos

obtenidos.

Se observa al respecto que de la muestra (384), un significativo numero
- (207), obtuvieron titulos en educacion media (la gran mayoria), y en educacion
superior.  Sin embargo los hombres titulados (52%) superan a las mujeres
(48%).

No se puede negar en este caso la oportunidad de educarse que han
tenido las mujeres en relacion a los hombres.

Lo anterior significa un avance en materia de educacion para la mujer en

el departamento de Chiquimula. Avance que representa un doble desafio para
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el sistema educativo local; primero en mantener ese nivel de educacion para la
mujer y segundo en ampliar la oferta educativa con el proposito de universalizar
(a nivel local) el derecho de acceso a la educacién para la poblacion femenina.

(Cuadro estadistico #16 pagina 44)
En el cuadro estadistico # 17 pagina 45 se indican las profesiones en que

este segmento de la muestra se ha formado. Destacan las profesiones de
maestros(as) de educacion primaria (48%), perito contado (17%), profesor de
ensenanza media (11%) y otras con menores porcentajes.

A pesar de que hombres y mujeres han tenido oportunidad de estudiar e
incluso aicanzar titulos profesionales en educacion media y superior, esto no
debe interpretarse en forma triunfalista, por debajo de esto subyace una cruda
realidad, la mujer, en cuanto su condicion de género continua oprimida y lo mas
preocupante, la formacion que han recibido no ha sido eficaz para consolidar y

desarrollar una actitud de equidad de género en todas estas personas.
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5.2- Conclusiones

5.2.1- Los estereotipos condenan a un trato desigual y desventajoso a las

mujeres en la vida familiar, social y laboral.

5.2.2- Los patrones y roles asignados llenan de prejuicios a la mujer

considerandola en un plano de subordinada y discriminada.

5.2.3- La proporcion de hombres y mujeres que tienen o han tenido
derecho de acceso a la educacion y las y los que no han tenido a

ese acceso son practicamente las mismas.

5.2.4- El aspecto socioeconomico es la principal causa de abandono de

estudios y la cual afecto principalmente a las mujeres.

5.2.5- La mayoria de mujeres tienen acceso a la educacion pero no

logran completar los niveles educativos por diferentes situaciones:

economicas, decisiones personales y otras razones.

5.2.6- Las relaciones de genero prevalecientes entre las mujeres y {0s
hombres en las cabeceras municipales del departamento de

Chiquimula, no influyen en el derecho de acceso a la educacion.
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5.3- Recomendaciones.

Dadas las conclusiones y la particularidad del caso, en forma general se
recomienda a las instituciones y organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales nacionales y locales, asi como a la sociedad y personas

individuales lo siguiente:

5.3.1- Disenar y ejecutar proyectos de educacion de género en todos los

niveles y grados de ensenanza, a fin de crear principios y actitudes

en equidad de género.

5.3.2- Realizar estudios cientificos mas amplios sobre relaciones de
genero en el departamento, a fin de hacer caracterizaciones mas

precisas al respecto.

5.3.3- Ampliar y diversificar la oferta educativa funcional a la poblaciéon

?’-! adulta (mujeres y hombres) que no han tenido acceso a la

educacion.

5.3.4- Brindar educacion alternativa a las mujeres e informarlas sobre la
condicion historica que ha prevalecido universalmente, de maltrato
y marginalidad.

5.3.5- Dar sostenibilidad a los avances en materia de derechos a la
educacion de la poblacion local, especialmente de las mujeres,
maximizando esta prioridad en las nifas en edad preescolar y

u educacion primaria, continuando en otros niveles.

5.3.6- Fortalecer en los planes operativos anuales las jornadas de
capacitacion a diversos grupos y circulos de maestros sobre:
Equidad de Qénero y Autoestima.

5.3.7- Finalmente se recomienda, éducar al hombre para que sea capaz
de respetar los derechos y dignidad de la mujer y asuma Sus
responsabilidades como tal, en una perspectiva de equidad de

genero.
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7- CAPITULO ViI
ANEXOS
7.1- Cuestionario

CUESTIONARIO SOBRE LAS RELACIONES DE GENERO
Y EL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION

|- DATOS GENERALES
1. Nombre del Municipio: ——
2 Sexo del Entrevistado(a) Mo F o[

3. Edad del Entrevistado@d) ——oo——ouo -

1]- RELACIONES DE GENERO

1-  Cual es su estado civil actual ?
Casado(a) l—_] Divorciado(a) r—
Unido(a) [ ] Separado(a) [ j |

Soltero(a) [ | Viudo(a) L

Menor de Edad (*) L_

(*) Si el entrevistado{a) es menor de edad y vive en e] hogar como
hijo(a) de dominio y aun no ha procreado. NO APLICAR las

preguntas que siguen.

2- Si usted es casado(a) o unido(a), vive actualmente con su pareja en
nucleo familiar ? |

St | | NO | |

3- Si usted es casado(a) o unido(a) ejerce autoridad como jefe de
familia en el hogar ? |

_ si L] Nno [
4- En el caso sea usted soltero(a), vive actualmente con sus padres o
en el seno familiar ?

st [ ] NO [ ]
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S- En el caso sea usted soltero(a) y viva actuaimente en el seno

familiar, ejerce alguna autoridad en el hogar en ausencia de sus
padres ?

si | NO ||

6- En el caso sea usted soltero(a) y viva actualmente en el seno

familiar, tiene obligaciones domesticas que cumplir en forma
rutinaria ?

ai! st [ | NO | |

i /- Participa usted actualmente en organizaciones o actividades de
; caracter social de beneficio o desarrollo de su comunidad 7

sl L] NO |

i
8- Trabaja usted actualmente en algun lugar 7
E st [ - No [
. O- En caso afirmativo, cémo es su ingreso mensual, en relacién a las

personas del sexo opuesto que hacen su mismo trabajo 7
;- Es mayor D

% ' Es igual l | ]

Es menor I——I

10-  Ha tenido usted dificultad de encontrar empleo, pbr causa de su
sexo 7

st | | NO | |

11-  Como considera usted su salario actual en relacion al trabajo que
desempena 7

Podria se mas D

Es justo [——l

Es bajo L J
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Il- DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION.

1-

(™)

Estudia actualmente en algun centro escolar del sistema
educativo ? ( *)

st [ | NO ||

En caso negativo, estudio usted anteriormente en algun centro
escolar 7 ( *)

s L No L

En caso haya estudiado usted anteriormente, por qué abandond
sus estudios ? ( *)

Problemas socioecondmicos ‘
Decision de su(s) padre(s) l:l
Decision personal ]

Otras razones l:]

En el caso estudie usted actualmente © haya estudiado
anteriormente, cual es o fue el ultimo grado cursado y aprobado ?

En el caso que usted haya conciuido algun nivel de estudio de
formacion, cual fue el titulo que recibio ?

Si el entrevistado(a) es menor de edad y vive en el hogar como
hijo(a) de dominio y aun no ha procreadoc NO APLICAR las

preguntas 4y 5.
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