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INTRODUCCION

Al inicio del siglo XXI la tecnologia esta avanzando mas
rapidamente que la educacion sistematica, es necesario que
quien ayuda a formar mano de obra semicalificada para
incorporarla a la industria e impulsar el desarrollo del pais
debe estar consciente de su papel en el proceso.

El caso de los instructores que imparten cursos en los
establecimientos de areas ocupacionales, su formacién
técnica y profesional, debe mantenerse en constante
actualizacion, la falta de esta condicion esta influyendo de
forma negativa en la asimilacion de conocimientos
habilidades y destrezas de los practicantes.

Este trabajo contiene en esencia la informacion de datos
obtenidos por las respuestas de los instructores y alumnos,
asi como consultas bibliograficas y el aporte personal basado
en experiencias de docencia técnica-industrial; en el capitulo |
en los antecedentes del problema se enumeran la forma
como han planteado algunos conocedores el tema, el capitulo
Il es una referencia para introducirnos en la parte teorica del
problema, el capitulo Il se refiere a los objetivos que se
pretenden alcanzar al final de la investigacion, y en el capitulo
IV se presentan los resultados de encuestas, conclusiones y
recomendaciones con una propuesta pedagdgica para cada
indicador.

Los constantes cambios de tecnologias relacionados con
equipo, herramienta y maquinaria necesitan nuevos
conocimientos para los docentes, los cuales deben ser
impartidos de forma continua, sistematica y metodoldgica
para un mejor aprovechamiento.

Se espera que los resultados de esta investigacion
sirvan a las autoridades de MINEDUC de referencia para
atender la actualizacion tecnolégica de los instructores que
imparten docencia.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

y Ciencias de la Educacion

Estimado (a) Instructor (a)

El departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, esta interesado en conocer el nivel de Formacion
Tecnolégica que usted posee con el objeto de proponer a las instancias
correspondientes el tipo de asistencia que se considere pertinente para
contribuir a elevar el grado de preparacion de los Estudiantes del Centro
de Usos Mudltiples.

Los datos que usted nos proporcione seran utilizados con absoluta
confidencialidad y dnicamente para los objetivos de la presente
investigacion.

Instrucciones: Marque con una (X) dentro del cuadro la respuesta u
opcioén que considere correcta.

1. ¢Entre los medios de trabajo, cual es de importancia que se
incremente presupuesto, para comprarlo o renovarlo?

Materiales [
Equipo 1
Herramienta [
Magquinaria ]

2. ¢Ha recibido cursos de capacitacion en la tematica de Formacion
tecnologica en los ultimos afios?

si |

No

3. ¢ Se preocupa por organizar la clase o taller antes de impartir
docencia?

Si

No
4.¢Recibe apoyo por parte del MINEDUC para continuar



especializandose en el area que trabaja?

Si
No

5. ¢ Planifica sus actividades docentes para ponerlas en practica con el
grupo de estudiantes?

A inicio del ciclo escolar

A mediados del ciclo escolar
Al finalizar el ciclo escolar
Prefiere no hacerlo

6.¢Ejecuta las actividades de acuerdo a lo planeado?

Si
No

7. ¢ Cada cuando realiza evaluaciones tedricas o practicas con el grupo
de estudiantes?

Al final de cada unidad
Al final del curso
De acuerdo al reglamento

8.¢ Al momento de su exposicion en clases con los Estudiantes?

No permite interrupciones
Promueve la participacion

9. ¢ Cuando Ud. elige un meétodo para ensefiar lo hace pensando en los
objetivos propuestos?

Si

No

10. ¢ Al aplicar un método toma en cuenta la disponibilidad de ayudas
didacticas?

Si

No
11. ¢ El material que solicita a los estudiantes para sus ejercicios esta
acorde a la situacion econémica?
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No

12. ¢ Al explicar detalladamente un tema del area inicia de lo concreto a
lo abstracto?

Siempre
A veces
Nunca

13. ¢, Cuando un estudiante no entendi6 la demostracion le vuelve a
explicar?

Al momento
Al finalizar la clase
Al otro dia

14. ¢ Acostumbra a fomentar en el estudiante el espiritu de mutua ayuda
y de solidaridad?

Si
No

15. ¢ Cuando Ud. efectia una demostracion proporciona a los
estudiantes informacidn por escrito que le sirva como hoja guia o de
ilustracion?

Siempre
A veces
Nunca

16. ¢ Realiza paso a paso la demostracion teniendo el cuidado que todos
los estudiantes pueden observarla?

Siempre

A veces

Nunca
17. ¢ En el transcurso de la ejecucion de los trabajos del estudiante
aclara y corrige sus errores?
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18. ¢ Conoce algunas técnicas grupales para poder aplicarlas en su
campo de trabajo?

Si
No

19. ¢ Utiliza técnicas grupales en sus clases tedrico-practicas para
hacerlas mas interesantes?

Siempre
A veces
Nunca

20. ¢ Cual de las ayudas didacticas prefiere utilizar al impartir sus
Clases como complemento del proceso Ensefianza —Aprendizaje?

Pizarron
Retroproyector
Diapositivas
Video

Ninguna



Universidad de San Carlos de Guate==2 [
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

y Ciencias de la Educacion

Encuesta dirigida a Estudiantes del Centro de Usos Mdltiples

Estimado estudiante el departamento de pedagogia y ciencias de la
Educacion, de la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, esta interesado en conocer su opinién acerca de
como recibe el aprendizaje de parte de su Instructor o Instructora.

Por lo que rogamos su colaboracion respondiendo las siguientes
cuestionamientos, asegurandole que la informacidén que nos proporcione
no la conocera ninguna otra persona ajena a nosotros; le agradecemos
contestar con toda sinceridad y confianza.

INSTRUCCIONES: Escriba una (x) dentro del cuadrito cuya respuesta u
opinién considere correcta.

1. ¢ Cuando ejecuta sus trabajos, cual de todos los medios abajo
descritos, le proporciona él CUM?

Materiales
Equipo
Herramienta
Maquinaria

2. ¢ Considera Ud. que el instructor o Instructora demuestra habilidad en
el uso del equipo?

Si

No

3. ¢ El salon de clase o taller donde Ud. recibe capacitacion esta
organizado y ordenado?

Siempre
A veces
Nunca



4. ¢ El Instructor o Instructora su i%tra|_p|__e Ud. realiza en el
aula o taller?

Constanterte

De vez en cuando

No tiene tiempo

5. ¢Le proporcionan el programa de las actividades a realizar durante el
ciclo escolar?

Si

No

6. ¢ Las actividades sugeridas por el Instructor o Instructora segun el
programa que Ud. recibi6 se llevaron a cabo?

Todas
Algunas
Ninguna

7. ¢Los exadmenes que Ud. a tenido oportunidad de realizar son?

Al terminar el ejercicio
Al medio afo
Al final del curso

8. ¢ Cuando recibe clases tedricas o practicas con el Instructor o
Instructora Ud. se limita a?

Escuchar
Participar

9.¢ El Instructor o Instructora da a conocer el objetivo de cada clase?

Si

No
10. ¢ Al Explicar la clase el instructor o instructora utiliza, el pizarron,
modelos, material real, etc. para poner ejemplos?

Si

No
11. ¢ Los materiales que utiliza para sus trabajos esta en posibilidades



de poder adquirirlos?

E
L]

Siempre
A veces
Nunca

12. ¢ Entiende Ud. al Instructor o Instructora la forma como le enseia?

Siempre
A veces
Nada

13. ¢Si Ud. no entendid los pasos a seguir para realizar su ejercicio
practico, el instructor o Instructora le vuelve a explicar?

Al momento
Al otro dia de clases
No tiene tiempo

14. ¢ Considera que en el grupo de compafieros se vive un ambiente de
cooperacion y ayuda mutua?

Si
No

15. ¢ Recibe informacion por escrito donde le indique que materiales se
utilizaran para la demostracion del Instructor o Instructora?

Si

No
16. ¢ Después de la demostracion del instructor o instructora considera
tener problemas para realizar su trabajo?

Si

No



17. ¢En la ejecucion de su trabajfitru% o Instructora le corrige
Sus errores? [ ]

Siempre
A veces
Nunca

18. ¢ Durante él desarrollo de las clases ha participado en dinamicas de
grupo?

Si
No

19. ¢ En clase se organizan grupos para realizar tareas en conjunto?

Siempre
A veces
Nunca

20. ¢ Para explicar mejor las clases teorica o practicas el Instructor o
Instructora utiliza con frecuencia?

El pizarron
El retroproyector
Las diapositivas
Video TV
Ninguna






Capitulo |
1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 Antecedentes del problema:

En la actualidad los Instructores evidencian falta de interés
por no contar con el apoyo de autoridades del MINEDUC, como
parte fundamental del proceso carecen de una asignacion
presupuestaria para adquirir, equipo y maguinaria, cumplir con
los objetivos propuestos se hace dificil; como consecuencia los
estudiantes reciben una formacion deficiente personalizada y no
satisfacen los requerimientos de las empresas locales.

El departamento de formacion de recursos humanos del
Instituto técnico de capacitacion y productividad (INTECAP. en
el programa de formacion metodoldgica tiene a disposicion dos
modalidades, a) formaciéon a distancia (FAD) y b) formacion
presencial, para Instructores que imparten docencia en diferentes
especialidades y areas ocupacionales del pais.

Son pocos los Investigadores que han abordado Ia
problematica de la formacion tecnoldgica en las Instituciones del
estado y privadas.

Entre los estudios relacionados con esta tematica se
encuentra la tesis del licenciado José Candido Luna Tunchez
titulada “La educacion técnica Industrial y el desarrollo del pais”
llego a las siguientes conclusiones:

“A) La mayoria de los programas de capacitacion laboral
que se realizan en Guatemala no responden
completamente a las expectativas de los adultos.

B) Todas las instituciones y mayoria de educadores de la
ciudad de Guatemala estan de acuerdo en que la atencion
con programas especiales para los adultos que trabajan, es
una necesidad impostergable y la mejor forma es la
modalidad abierta.
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C) El sistema escolar tiene muchas limitaciones para

atender la educacion tecnologica industrial de los

adultos que quieren estudiar pero tienen que trabajar.

D) Los egresados de un instituto técnico con modalidad

abierta tendrian mucha demanda en el mercado de
trabajo por su experiencia” (9:81-82)

El seminario efectuado por docentes y directores que se
desenvuelven en el area ocupacional realizado en el centro de
usos multiples de la zona 7 en el afio de 1,990 se llegd a las
siguientes conclusiones y recomendaciones:

CUADRO 1
CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
1. La capacitacion del| 1.Que se generen programas de
personal que trabaja capacitacion para el personal
en el area gue imparte cursos en el area
ocupacional es ocupacional.
deficiente.

2. Los Instrumentos, el 2. Se recomienda renovar

equipo, la instrumentos, equipo,
herramienta, y Ia herramienta y maquinaria, de
maquinaria que existe acorde a los adelantos
en é CUM es tecnoldgicos.

obsoleta.

3. El personal Técnico-| 3.Se recomienda que el

Adm. Esta desfasado MINEDUC promueva becas de
en administracion. especializacion para el
personal”

(5:1-2)



El ministerio de educacion atendiendo las recomendaciones
del P.E.M.E.M autorizé el funcionamiento del centro de usos
multiples de la zona 7, colonia Nueva Monserrat de esta ciudad.

Los objetivos de la educacion que se imparten en dicho
centro de estudios son:

1. Contribuir con las politicas del pais proporcionando recurso
humano capacitado, en areas ocupacionales para
desempenar un puesto de trabajo.

2. Dar oportunidad de aprender un oficio a las personas que
por diversas circunstancias han quedado fuera del sistema
escolarizado.

3. Maximizar el uso de las instalaciones fisicas, mobiliario,
equipo, con apoyo tecnologico en las acciones educativas
de las areas técnicas de los institutos basicos de la
comunidad circundante” (11:2-3).

El CUM apoya también la accion educativa a traves de:

a) Proporcionar apoyo técnico en forma modular a
Institutos de educacion basica del PEMEM | (proyecto de
extension y mejoramiento de la enseflanza media) que se ubican
dentro de su radio de accion utilizando laboratorios, talleres,
equipo, y herramienta acorde a la tecnologia moderna.

b) Ofrecer a jovenes no matriculados en establecimientos
escolarizados y adultos de la comunidad circundante hombre y
mujeres, formacion y capacitacion técnica en modalidad no
formal en las areas de construccion, nutricion, belleza y
computacion.

Este tipo de ensefianza permite la capacitacion en
modulos cortos y a mediano plazo. El centro de usos multiples
ofrece a los usuarios los servicios educativos como una
oportunidad para mejorar sus condiciones de vida.



1.2 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Este trabajo pretende valorizar la ensefianza técnica para
emplearla como una solucibn a la problemética nacional,
haciendo énfasis en la formacién tecnologica de los docentes y
la funcidon que desempefian para preparar a los futuros
profesionales que ocuparan puesto de importancia en la
industria del pais.

No es suficiente el entusiasmo para tal fin sino unir
esfuerzos, la calidad y perfeccionamiento profesional de los
instructores esta en adquirir conciencia de la necesidad que
tiene el pais tiene de aumentar cada dia mano de obra
calificada, como consecuencia logica de los adelantos
tecnologicos.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La mayoria de Instructores que laboran en el centro de
usos multiples cuentan con varios afos de servicio otros con
menos tiempo, es conocimiento de la mayoria que en el articulo
30 del reglamento de los PEMEM del ministerio de educacion
se hace énfasis en programas y actividades constantes de
capacitacion para el personal técnico-administrativo, situacion
gue no ha sido posible por diversas circunstancias en las
diferentes especialidades, en esta modalidad se presentan
cambios constantes por lo que se hace el siguiente
cuestionamiento

¢Como influye la formacion tecnoldgica de los
instructores, en la preparacion de los estudiantes de las
diferentes especialidades del CUM ?



1.4 ALCANCESY LIMITES
1.4.1 Alcances de la investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptivo y se
realizara con los 386 estudiantes de ambos sexos, que en el ciclo
escolar 2,000 se encuentran inscritos en los diferentes modulos
cortos de capacitacion, y los once instructores que imparten
cursos en los 11 talleres con laboratorios del centro de usos
multiples de la zona 7 de la ciudad capital de Guatemala.

1.4.2 Limites de la investigacion
No se incluye en la presente investigacion a los

estudiantes del resto de Institutos y colegios que sirven carreras
afines en la ciudad capital, asi como los del interior del pais.



Capitulo Il
2. MARCO TEORICO
Descripcion del centro de usos multiples

Segun MINEDUC, “el centro de usos multiples de la zona 7 de
esta ciudad dependencia de este ministerio, fue creado el 26 de
febrero de 1,985, con el propdsito de apoyar la accidon educativa
de los PEMEM (proyecto de extension y mejoramiento de la
ensefianza media), e impartir cursos libres a personal que por
diversas circunstancias no lograron incorporarse al sistema
escolar” (11:1).

En el CUM se imparten las areas siguientes:
AREA TEXTIL
Corte y confeccion:

Manejo y utilizacion de maquinas de coser, domesticas, e
industriales (planas y overlook), patronajes, disefio Yy
degradacion, confeccion artesanal, ropa masculina y femenina,
sastreria, pantalon-saco, falda-saco para mujer.

AREA DE PEQUENAS INDUSTRIAS
Manualidades:

Floristeria, mufequeria, adornos de ocasion, miniaturas,
tejidos en hilos y lanas, deshilado, bordado, pintura en tela,
tejidos en fibras naturales, porcelana rusa, porcelanizado,
troquelado, panalito, calco y otros.

AREA DE NUTRICION
Cocinay Reposteria:

Desarrollo de habilidades en el manejo y utilizacién de equipo
basico y tecnologia apropiada, elaboracion de diversos platillos
empleando material variado y economico, frutas, vegetales,
pastas, carnes, panificacion, pasteles, galletas y postres, comida
tipica e internacional.



AREA DE BELLEZA
Estética Corporal:

Cuidado y tratamiento del cabello cuero cabelludo, corte,
tintes, permanentes, diversidad de peinados, tratamientos
faciales, maquillaje, manicura, pedicura, masaje corporal.

AREA COMERCIAL
Mecanografia:

Curso basico para estudiantes de los diferentes niveles
educativos, para jovenes y adultos no matriculados en
establecimientos de  educacion, ortografia, redaccion,
correspondencia y archivo.

Computacion:
Cursos libres de computacion con programa especifico de
cada curso, levantado de texto, hojas electronicas, programacion.

AREA INDUSTRIAL
Electricidad:

Principios basicos de electricidad y su aplicacion en
instalaciones domiciliares y comerciales, montaje y reparacion de
electrodomésticos.

Carpinteria:

Conocimiento general del arte de la construccion y sus ramas,
desarrollo y habilidad en el manejo de herramientas y maquinaria
para el procesamiento de la madera, disefio de muebles y
carpinteria industrial.

Estructuras Metalicas:

Practica de taller, fabricacion de puertas, ventanas, balcones,
calculo de materiales, presupuestos y cotizaciones, principios
basicos de dibujo dirigido especialmente al conocimiento del
area.
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Dibujo de Construccion:
Desarrollo de habilidades y destrezas en la utilizacion de los
instrumentos necesarios para el dibujo construccion, sistema de
medidas, elaboracion e interpretacion de planos.

JORNADAS DE TRABAJO
Jornada matutina: de 7:30 a 12:30 horas atendiendo los cursos
de corte y confeccion, y manualidades.

Jornada vespertina de: 14:00 a 18:00 horas, atendiendo los
cursos de cocina y reposteria, belleza y computacion.

Jornada mixta de 16:00 a 20:00 horas, atendiendo los cursos de
carpinteria, electricidad, estructuras metalicas y dibujo de
construccion.

2.1 FORMACION

Segun glosario del INTECAP formacion “es la integracion
gradual y continla de habilidades, técnicas, conocimientos
generales y especializados, habitos, actitudes y valores éticos,
desarrollados en conjugacion con o durante las diferentes formas
de educacion, que faculta al individuo, no solamente a un
ejercicio eficiente de su trabajo en cualquier nivel o modalidad,
sino también a una creciente participacion activa critica, tanto en
el medio profesional como el medio social en que vive” (6:13)

La formacion es importante para los participantes que la
reciben, cuando se cuenta con el fundamento tedrico-practico los
problemas se ven disminuidos, la relacion instructor-alumno se
consolida, propicia un ambiente agradable de colaboracion, la
demanda de trabajo incrementa, toman decisiones claves en
conjunto, los beneficios son mancomunados y positivos.

Otro concepto de formacion indica que “es la accion de impartir
sistematicamente, conocimientos tedricos-practicos, Utiles para
poner a las personas en condiciones de actuar en su medio con
competencia y eficacia. Una persona es competente y eficaz:
cuando sabe, puede y quiere” (6: 55)



Las personas con oportunidades de formacion demuestran
seguridad en si mismas, porque al desarrollar una tarea de
cualquier indole es cuestion de aplicar lo aprendido, se deposita
conflanza en ellos y las posibilidades de error se ven
disminuidas, anticipando que lo encomendado sera realizado con
exito.

Para Aldana Mendoza, formacion “es un proceso de
desarrollo individual por el cual se adquieren y/o (sic.) se
consolidan capacidades “(1: 236)

En la presente investigacion define la formacion como la
adquisicion de condiciones necesarias para la ejecutar una
actividad, puede ser de -caracter cognoscitiva, afectiva, o
psicomotriz, es la forma de poner en practica la capacidad
creadora a efecto de encontrar solucion a problemas afines con
un esfuerzo minimo de operacion.

La idea de como adquirir conocimiento para el aumento de
posibilidades diversas y conseguir bienestar individual o colectivo
es tarea de la formacion, como y de que forma se proporcionara
todo ese conjunto de posibilidades es facilitado por la tecnologia
educacional 6 educacion tecnologica.

2.2 TECNOLOGIA EDUCACIONAL O EDUCACION
TECNOLOGICA
El consejo nacional de tecnologia educacional de Gran
Bretafia dice que tecnologia educacional: “Supone la aplicaciéon
de sistemas, técnicas y medios auxiliares para mejorar el
proceso del aprendizaje humano” (3:12).

La tecnologia es el medio para llegar al estudiante en forma
dinamica, creativa, innovadora y participativa, complementa el
proceso de formacion, genera un ambiente de trabajo atractivo
para los participantes.

J. R. Glass define la tecnologia educacional como “el disefio e
instrumentacién de sistemas organizados de aprendizaje que
aprovechan, los métodos modernos de comunicacion, ayudas
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audiovisuales, organizaciéon del aula y métodos de ensefianza”
(3:12).

La utilizacién de instrumentos para el aprendizaje cada vez
es mas compleja, resulta interesante a los instructores que
imparten docencia para reflexionar sobre los objetivos a lograr,
deben ser propositivos de tal forma que la aplicacion de medios
auxiliares sea un camino seguro para obtener resultados
significativos y no un obstaculo, planificar con madurez es ver
con anticipacion que desea obtener como producto final, asumir
con responsabilidad realmente que puede y estar en condiciones
de realizar es tarea indispensable; Cuando los pedagogos
abogan por el uso de los medios tecnoldgicos, no los consideran
como un fin sino como un medio, como una manera de alcanzar
el rendimiento optimo del proceso de aprendizaje.

Analizada la forma y los medios que conducen hacia la
adquisicion de nuevas fuentes de progreso, se describe a
continuacion como se origind y por qué la educacion para el
trabajo.

2.3 LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Surge para minimizar y buscar soluciones a los problemas
de la educacion tradicional, sus principios estan basados y
orientados hacia las personas que desean formarse para una
ocupacion u oficio.

Segun ASIES, “la educacion constituye una de las principales
variables para impulsar el desarrollo del pais, esta cumple,
entonces, una funcidon estratégica en la obtencién de niveles y
calidad de vida mas elevadas, por lo tanto debe ser concebida
como medio y no como un fin en el proceso de realizacion del
hombre” (4:2).

La educacion en Guatemala ademas de tener una
deficiente cobertura centraliza su funcion en ciertas areas o
clases sociales, el problema se agudiza para las personas de
bajos recursos, el acceso a las aulas se imposibilita por los
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horarios cerrados, programas de estudio extensos y planes a
largo plazo, esto hace tedioso e inalcanzable el cielo, la mayoria
de alumnos no concluye la educacion; Los docentes contribuyen
a disminuir el entusiasmo por practicas obsoletas y rigidas,
existen casos donde los ninos cuentan con buena destreza
operativa, pero al no estar contemplado en el programa, no
pueden mostrar sus inquietudes por medio del trabajo manual,
limitandose a expresar unicamente lo que el sistema enmarca.

Para encontrarle una solucién viable al problema surge la
educacion para el trabajo, Segun ASIES, puede
conceptualizarse como, “un proceso tecnico-pedagogico, social y
economico, encaminado a fomentar valores en el educando, asi
como actitudes, conocimientos, habilidades, destrezas, y el
potencial necesario para que participe eficientemente en forma
responsable, mediante el trabajo de las tareas y beneficios del
pais”’(4:3).

La peculiaridad del trabajo radica en que necesariamente
enlaza al hombre con su realidad, siendo precisamente este
objetivo el que persigue la educacion para el trabajo.

Se trata entonces de dinamizar la accion educativa de
manera que responda a las exigencias de la vida misma y del
crecimiento tecnoldgico del pais.

Guatemala, al igual que el resto de paises en proceso de
desarrollo, debe estar preparada para enfrentar el futuro con
realismo y eficacia, en el campo tecnolbgico se avizoran cambios
drasticos, por tanto es necesario formar al hombre para el
trabajo, estimular y fortalecer su capacidad productiva y
creadora.

2.3.1 Bases y estrategias para impulsar la Educacion
para el trabajo

El sistema de Educacion para el trabajo se debe sustentar
en las siguiente bases y estrategias:
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-La politica educativa debe ser congruente con la politica social
y econdmica nacional.

-El proceso de educar para el trabajo no debe ser discriminante
por la condicion social y econdmica, sexo, inclusive edades, sino
por algunas especialidades que se requieren en el proceso
productivo; y

-La atencion en la formaciéon de recursos humanos no solamente
debe lograr una formacion humanistica, cientifica y social, sino
gue a la vez generar capacidad de oferta al mundo del trabajo,
para asi elevar los niveles de productividad econdémica.

Para coordinar y sistematizar de mejor forma la educacion
para el trabajo se institucionaliza la formacion profesional
actuando como un ente moderador para ejecutar planes
eminentemente de capacitacion propuestos por la necesidad real
de cada pais.

2.4 FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional segun glosario del INTECAP
“descubre y desarrolla aptitudes para una vida y actividad
productiva satisfactoria en union con las diferentes formas de
educacion recibidas en la edad temprana, mejora las diferentes
aptitudes individuales, para comprender lo relacionado a las
condiciones de trabajo y el medio social, para influir sobre ellos”
(6:13).

La persona fundamentada en formacion profesional se
descubre por si sola, manifestando un encuentro personal,
algunos tienen dentro por herencia o afinidad una leve idea de la
rama ocupacional, al recibir orientacion se ubican logrando parte
de satisfaccion personal, nunca es tarde para asimilar
conocimiento, cuando opera de forma ordenada, logica vy
escalonada, esto implica disciplina no limitarse solo en el
trabajo sino en todo momento; Cuando recibe formacion es
porque necesita valorizarse, ser sujeto de cambio responsable
ante si mismo y con los demas, para incorporarse a la vida
productiva del pais.
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Los conceptos nuevos de formacion profesional dicen; “Es
un proceso de transmision de la cultura laboral, para el
mejoramiento de la produccion y la calidad de los productos y

servicios”, otro-

“Es un servicio de satisfaccion a las necesidades individuales y
organizacionales en funcion del desarrollo operacional vy
empresarial, no una oferta del menu de cursos” (6: 55).¢

Todo parece estar dirigido hacer efectiva la mano de obra, a
incorporar personas con habilidades innatas para que ser parte
fundamental en la economia del pais.

Para los individuos que reciben formacion profesional debera
desarrollarse en ellas un pefrfil:
-Critico, reflexivo.
-Creativo, dinamico, explicativo.
-Consecuente consigo mismo y con su comunidad.
-Comunicativo, compartir lo que sabe, aportar, opinar y decidir,
este proceso nunca termina siempre debe buscarse la
actualizacion constantemente.

2.4.1 Caracteristicas fundamentales de la formacion
profesional

La formacion profesional debe atender a las siguiente
caracteristicas:

Abierta: Siempre que llenen los requisitos las personas
interesadas en recibir Formacion Profesional seran admitidas no
importando las condiciones econdmicas, sociales, politicas,
religiosas, étnicas y culturales.

Integral: Se considerara al hombre de acuerdo a sus
limitaciones y posibilidades creando en el habitos que
contribuyan a su formacion.
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Sistematica: Se conformara un sistema de formacidén ordenado
en funcion de los objetivos claramente determinados.

Basada en la realidad: Se fundamentara en el estudio de los
procesos reales tecnoldgicos, econdmicos, culturales y sociales
del pais.

Flexible y dinamica: Ofrecera una respuesta a cada situacion,
entre la oferta y la demanda empleando modos y modalidades
adecuados para cada circunstancia laboral y empresarial.

Activa: Se fundamentara en el aprender haciendo, porque el
aprendizaje se consolida mediante la ejecucion personal.

Innovadora: Formara al hombre con vision hacia el futuro,
estimulando su creatividad y capacidad para transformar la
realidad en funcion de beneficios sociales y personales.

Polivalente: Debera ser general con estrategias de actualizacion
ligadas a la realidad del trabajo productivo.
También la Formacion Profesional debera responder a:

- Las necesidades de la sociedad

- Las aptitudes de cada persona

- Las exigencias de la actividad economica

- Las posibilidades de empleo existente

2.4.2 La Formacion Profesional y Educacion Formal
El sistema educativo en Guatemala se divide en 2
subsistemas:
A. Subsector de educacion escolar
B. Subsector de educacion extraescolar

Se denomina escolar o formal, la que realiza la formacion
cientifica de los estudiantes, por medio de un proceso
organizado, sistematico que va desde lo mas elemental hasta las
maestrias universitarias, siendo obligatoria la aprobacion del
ciclo anual o semestral antes de pasar a grado inmediato
superior de acuerdo a los programas oficiales existentes.
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Se denomina extraescolar o informal el que contiene todas

las actividades de capacitacion que no estan incluidas en el

sector escolar o sea las acciones de la formacion profesional.



Diferencias significativas entre formacion profesional y

educacion formal
Cuadro 2

Formacion profesional

Educacion Formal

Prepara a la persona para el

ejercicio y desarrollo de su
profesion, iniciandolo 0
complementandolo en los

niveles de la jerarquia del
empleo.

La formacion profesional tiene
una triple accidbn  pues
contribuye al desarrollo:

-De los recursos humanos y
Su promocion a través de la
capacitacion

-Econdmico y tecnolégico a
través del mejoramiento de la
productividad y la divulgacion
de innovaciones tecnoldgicas

-Social a traves de la
integracion de la persona al
sistema productivo del pais.

Otorga certificados de aptitud
profesional, CAP, que
permiten desempefarse en un
puesto de trabajo definido.

Brinda el estudiante una
formacion integral desde la
educaciéon elemental hasta la
universidad

En Ila secundaria y la
educacion diversificada brinda
formacion profesional y
educacion técnica a nivel
medio y operativo.

Otorga cerificados, diplomas y
titulos terminales que sirven
de base para ingresar al
grado inmediato superior
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Formacion Profesional

Educacion Formal

Se ofrece segun las
necesidades de formacion del
mercado Ilaboral;, atiende a
jovenes y adultos dentro y fuera
de la fuerza de trabajo.

Es un sistema abierto con
diversas entradas y salidas.

Consta de varios niveles
relativamente cortos de acuerdo
a las demandas laborales
preparandolos para el trabajo
productivo.

Desarrolla aptitudes destrezas
brinda conocimientos para una

ocupacion; desarrollo
fundamentalmente el valor
trabajo.

Utiliza intensivamente el taller
en el puesto de trabajo, y la
demostracion de operaciones.

Se ofrece libremente y la oferta
se orienta por la demanda
social; atiende a niilos jovenes
y adultos principalmente fuera
de la fuerza de trabajo.

Es un sistema cerrado con una
sola entrada en el cual es
necesario aprobar cada nivel
para tener derecho al siguiente.

Desarrolla  fundamentalmente
actitudes y brinda
conocimientos generales.

Desarrolla un conjunto de

valores humanos y sociales,
persigue metas a largo plazo.

Utiliza intensivamente la
catedra y la clase magistral
dando énfasis a la teoria.

(8:13)
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La diferencia significativa entre ambas es marcada la
formacion profesional prepara al participante para la vida
productiva, mientras que la educacion formal prepara a la
persona integralmente para incorporarla a la vida productiva, e
ingresar a la universidad y aspirar a un mejor puesto de trabajo

en el pais o en el extranjero.

La formacién profesional nace de una necesidad real en
el campo laboral por la oferta y la demanda, siendo en algunos
casos complemento de la educacion formal.

Entre la formacion profesional y el recurso humano
existe un espacio, el cual es encomendado a la formacion
tecnoldgica proporcionara los insumos necesarios para efectuar
de manera practica, ordenada y coordinada la preparacion de los
estudiantes.

2.5 FORMACION TECNOLOGICA
La capacitacion tecnologica y la forma de obtenerla esta
condicionada por la tecnologia.

Segun Infopedia en espafol tecnologia “es el conjunto de
conocimientos exclusivos de un oficio, también dice que es el
conjunto de Instrumentos y procedimientos industriales de un
determinado sector o producto” (7:127).

La revolucion tecnoldgica tiende a tomar hegemonia de la
maquina sobre el hombre, corresponde a los procesos de
formacion tecnologica una actitud de cambio, con el propésito de
motivar a los participantes no tanto porque utilicen tecnologia
importada, sino por ser creadores de la propia, que este al
alcance , al servicio de los objetivos y no a la inversa.

Se entiende por formacion tecnoldgica la que proporciona
al instructor conocimientos de caracter formativo-practico para
gue pueda desarrollar habilidades, destrezas, aptitudes y habitos
de trabajo facilitarlos al estudiante para progresar en el empleo
util y productivo del pais.
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La formacion tecnologica es parte fundamental en la
formacion profesional y en la educacion formal contribuye a la
integracion  habitos operacionales, abarcando los intereses

tecnoldgicos, sociales y econémicos del individuo.

2.5.1 Objetivos de la formacion tecnologica

Para cumplir los objetivos de formacion tecnoldgica requiere
planificar desde los suministros a utilizar (materia prima),
siguiendo con los medios de produccion (herramienta, equipo vy
maquinaria) hasta llegar a la fuerza de trabajo (compuesta por el
hombre) de sus componentes dependera la efectividad del
aprendizaje; siendo necesario

a) Aplicar correctamente las destrezas necesarias para ser
eficiente en el desempefio operacional y el empleo de los
medios de produccion.

b) Identificar y transferir los conocimientos técnicos adquiridos
con el uso efectivo del recurso didactico.

c) Actualizarse permanentemente sus conocimientos.

d) Desempeiiar eficazmente el oficio, en bien de sus intereses
y de los demas.

Una formacidn tecnoldgica apropiada:

-Permite utilizar en forma optima el recurso tecnoldgico
disponible.
-Propicia la capacitacion de mano obra subempleada.
-Aumenta los indices de productividad.
-Beneficia a los sectores rezagados, brindandoles personal
acorde con las exigencias.
-Prepara para impulsar nuevas tecnologias locales, de acuerdo a
la realidad y bajo costo.

La responsabilidad de planificar la formaciéon tecnoldgica para
cumplir los objetivos contenidos en los programas vigentes recae
en los instructores toda vez que sus actividades docentes deban



20
cumplir propdsitos bien definidos, si no sabe a donde sé va,
no llega a ninguna parte.

2.6 El INSTRUCTOR DE LA FORMACION TECNOLOGICA

Se identifica al Instructor como la persona que planifica, guia,
orienta y evalla el aprendizaje de los estudiantes, con el fin de
formarlos o capacitarlos en una ocupacion.

Segun glosario del INTECAP, Instructor “es la persona
técnica metodoldégicamente capacitada para conducir el proceso
de formacion profesional orientar, supervisar y evaluar la
asimilacion de los conocimientos teoricos y el desarrollo de
habilidades préacticas de las personas” (6:59).

La persona dedicada a la docencia ocupacional se enfrenta
a grandes retos, su participacion como elemento formador lo
conduce a prepararse para aclarar dudas que surgan, es
fundamental la investigacion metodologica para orientar los
procesos innovadores tecnolégicos nacionales gue van
apareciendo por los adelantos; mantenerse a la vanguardia en
formacion tecnoldgica no es tarea facil, porque en oportunidades
la informacion es inglés u otro idioma, como una ayuda didactica
de la informatica surge Accent Duo coloca el texto en la
computadora y lo traduce, se considera que con estos adelantos
no existen barreras idiomaticas, es cuestion de utilizarlos de la
manera correcta. Dentro del contexto para realizar la tarea
docente con resultados positivos se presenta el perfil del
Instructor en la formacion tecnoldgica

2.6.1 Perfil del Instructor de la formacion tecnologica

-Destreza operativa y habilidad para ensefar

Ser diestro en transmitir las distintas operaciones de una tarea es
fundamental y necesario para la demostracion practica, mientras
mas repite consolida el conocimiento.
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-Interés y aptitud para ensenar

No es suficiente tener experiencia en una profesion, requieren
métodos activos, interesandose porque lo proporcionado sea
puesto en practica.

-Capacidad para asimilar nuevos conocimientos
El docente debe permanecer en constate actitud de cambio esto
favorecera a mejorar las expectativas del estudiante.

-Estabilidad emocional y ética profesional

Tener capacidad para dirigir a un grupo no es tarea facil
requerira abstenerse de actitudes negativas porque pueden ser
perjudiciales para el proceso, actuar con objetividad evoluciona
la labor docente.

-Buena atencion y capacidad de observacion

Debe estar atento en cada una de las operaciones de trabajo que
realicen, corregir es incentivar al participante para no cometer
errores.

-Capacidad para establecer relaciones de trabajo

La armonia en el aula o taller es fundamental, la colaboracion
entre el grupo no debe ser condicionada si no voluntaria, de esa
forma va creando el habito de trabajo en equipo, dando como
resultado buenas relaciones laborales.

-Capacidad para organizar el trabajo operativo
Facilitar a cada estudiante su tarea, anticiparse para la proxima
es prever organizadamente.

-Conocimientos tedricos y experiencia practica

El docente debera documentarse y dedicar tiempo a la
investigacion. al momento de las preguntas estar preparado con
las respuestas correctas haciendo frente a los interrogantes de la
formacion tecnoldgica.
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Para enseflar es necesario contar con formas vy
procedimientos organizados que conduzcan a lograr los objetivos
propuestos, la didactica es la ciencia que proporciona los
fundamentos para tal fin.

2.7 LA DIDACTICA DE LA FORMACION TECNOLOGICA
Fundamentos histéricos conceptuales

Se origina de las voces griegas “didasken”. ensefar vy
“tekne”: Arte, en sus primeras acepciones es el arte de ensefar.

Significa que tiempos atrds la didactica era interpretada
como algo sublime, transmitir conocimiento de una persona a
otra se consideraba un arte, siendo un término especial, facilitar
con delicadeza, fineza, y entusiasmo, para que el producto a
formar sea digno de ser imitado por nuevas generaciones.

Para Hidalgo Santillon La didactica no solo comprende la
ciencia y el arte de la enseflanza sino “principalmente el tratado
de aquel conjunto de normas que aplicadas debidamente a la
formacion integral de la personalidad del educando, encauzan su
aprendizaje en el sentido de la adquisicion de una conducta
plena de valores pedagogicos” (1:222).

Los continuos cambios de conducta del educando orientados
con bases firmes y solidas son progreso-bienestar de un pueblo,
de una nacion, cuando tiene personas cultas con fundamentos
convincentes, actitudes y pensamientos positivos confirma la
adquisicion de teorias pedagogicas firmes y duraderas.

Segun Larroyo, Didactica “es la disciplina pedagogica que
describe, explica y fundamenta los métodos mas adecuados y
eficaces para conducir al educando a la adquisicion de habitos,
técnicas a su metddica e integral formacion” (1:222).
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Larroyo hace énfasis en la formacion integral del
educando, la didactica es la disciplina para llegar a él, por medios
ordenados Yy sistematicos con el fin de lograr cambios
significativos de acuerdo a lo planificado, utilizando medios
auxiliares adecuados, eficientes, para que los resultados finales
sean un producto satisfactorio.

Aldana, Mendoza, dice, didactica “es la disciplina que nos
ayuda a dirigir-de mejor manera-el aprendizaje, Ya no la
entendemos como la disciplina que nos ayuda a “ensefar”, sino
la que nos ayuda a lograr los objetivos” (1:222).

Entiendase por aprendizaje todos las variantes que operan
en el educando, la forma de mejorar es cuando aplica didactica,
saber que va a hacer, como va a hacerlo, y que espera como
resultado, determinara el camino a recorrer, con margen de
seguridad amplio que los objetivos van a hacer cumplidos, no por
simple coincidencia sino con propuestas concretas.

Aldana Mendoza, visualiza la didactica asi:

1. “Una visidon centrada en la ensefianza: La didactica
preocupada mas por los métodos, técnicas y recursos
auxiliares del profesor, preocupada mas por como hacer
efectiva la ensefianza, su centro es el maestro.

2. Una vision centrada en el aprendizaje: La didactica
preocupada mas por los procesos, acciones,
interrelaciones apoyadas en meétodos recursos Yy
procedimientos que propicien el aprendizaje de Ilos
alumnos y estudiantes, preocupada mas por que se
alcancen aprendizajes, su centro es el estudiante, el
alumno” (1:223)

Estas visiones estan relacionadas, una sin la otra no seria
posible, el instructor depende del alumno y viceversa tanto el
elemento docente como participante son parte fundamental en el
proceso, la mejor manera de educar, es hacer propuestas de
ensefianza-aprendizaje concretas discutirlas con los estudiantes



24
para que participen en planificar desarrollar y evaluar la
formacion, que tengan una vision clara del camino por recorrer y
juntos alcanzar los objetivos propuestos.

La didactica muestra los medios para llegar a los objetivos, es
necesario auxiliarse con diferentes métodos y técnicas para
lograrlos.

2.8 METODOLOGIA DE LA FORMACION TECNOLOGICA
El método es el camino para llegar a un fin, la basqueda de
nuevos métodos y mecanismos que garanticen mejor acceso a la
formacion tecnoldgica y oportunidades dentro de ella es la clave
del éxito.
El trinomio pedagodgico para alcanzar los objetivos de la
formacion tecnologica es:

Docente

Métodos Ayudas
y Didacticas
Técnicas

2.8.1 Etapas de la tarea docente en la formacion tecnoldgica

Son Las actividades que realiza el Instructor en cada
momento didactico, para dirigir y llevar a cabo con eficiencia el
proceso de formacion tecnoldgica son necesarias cuatro etapas:

-Planear

Es la primera etapa de la tarea docente para aplicar las
técnicas didacticas de formacion y ensefie con precision los
pasos a seguir ejecutando las operaciones de trabajo.
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Planear significa ver con anticipacion las tareas a realizar,
tomando en cuenta, tiempo y disponibilidad de recursos; es una
guia para conducir al estudiante hacia un aprendizaje eficiente.

-Ejecutar

En esta etapa pone en practica lo planeado. Al ejecutar el
instructor debera facilitar a los estudiantes las actividades propias
del area que ensefa, proporcionar y discutir los contenidos
programaticos es mostrar con certeza la idea general que se
pretende efectuar.

-Evaluar

Es parte de lo previsto en la etapa de planeamiento, es la
forma de comprobar el proceso, si cada leccion efectuada,
desarrollo en el estudiante destrezas y habilidades con relacion a
los objetivos propuestos por el instructor.

-Retroalimentar

Es la etapa donde se consolida el desarrollo de las
anteriores, aqui se estableceran las estrategias para fortificar los
aspectos negativos y convertirlos en positivos.

-Actitud Papel docente

Para transmitir conocimiento se precisa de comprension,
simpatia, y justicia. Auxiliar al educando a fin de llevarlo a
realizarse es papel del docente, a continuacién se enmarcan los
dos tipos de funciébn que puede desarrollar el instructor de
acuerdo a su conocimiento:

AUTOCRATICO DEMOCRATICO

Posee el saber Promueve el saber

Posee la autoridad Crea responsabilidad compartida
Toma las decisiones Ensefa a tomar decisiones

Se hace escuchar Escucha, hace hablar

Aplica reglamentos Utiliza técnicas de grupo

Califica solo Evalta con el grupo

Sanciona, intimida Estimula, orienta, tranquiliza
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2.8.2 Métodos y técnicas de la formacién tecnolégica

El concepto de aprendizaje se relaciona estrechamente con
el de actividad, hoy en dia, aprender es resolver problemas
activamente, por tal motivo se prefieren aquellos métodos que
den participacion al estudiante.

2.8.2.1 Eleccion del Método

En la educacion moderna una de las aptitudes mas
importantes que el instructor debe poseer es la de saber elegir un
método acorde con la situacion de la formacion, corresponde
analizar los diversos aspectos que se presentan en caso por
ejemplo- el material humano que tiene entre manos, el recurso
fisico, los objetivos etc., para aplicar en funcion de esos
elementos, las técnicas que se adapten mejor al desarrollo del
método escogido. La eleccion de un método debe atender,
fundamentalmente a los principios siguientes:

-Principio de la finalidad

Es indispensable que el instructor defina previamente, con
claridad, los objetivos que pretende alcanzar o sea qué conducta
final desea para sus alumnos.

-Principio del ordenamiento

Sera competencia del instructor elegir un método que le
permita suministrar los conocimientos en una secuencia légica,
para lo que se hace necesario disponer en forma ordenada de
los materiales didacticos a utilizar.

-Principio de la adecuacion

Es el que en mayor proporcion permite la ejecucion de un
método. Por eso es importante que el instructor se esfuerce por
conseguir un método adecuado a los siguientes elementos:
-Recursos fisicos (suministros, equipo, herramienta, maquinaria,
taller, aula, laboratorio, etc.)
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-Elemento humano (edad, madurez, conocimientos, interés,
posibilidades y limitaciones)
-Materiales didacticos disponibles (material escrito, auxilios
audiovisuales y otros.

-Principio de la economia

Hoy dia al seleccionar un método no puede preocuparse
solamente por el aprendizaje de los alumnos, se debe tratar de
lograr los objetivos de manera rapida, facil y economica,
racionalizando su accion didactica, esto asegurara que el
estudiante aprendera en menos tiempo, con menos gastos y
menos esfuerzo.

Estos principios deben ser respetados en la eleccion del
meétodo, el instructor dispone de materiales de ensefianza y los
utiliza en funcion de las circunstancias didacticas que se
presentan.

2.8.2.2 Métodos Activos en la F.T.

Los métodos de formacion que requieren participacion
efectiva de los educandos deben preferirse a aquellos que limitan
la actividad de los alumnos a escuchar las lecciones.

Los métodos utilizados en la formacion tecnoldgica son los
activos, es decir aquellos que toman al educando como eje
central de proceso ensefanza- aprendizaje estos son:

-Ensefianza efectiva

-Introducir a los estudiantes a descubrir las cosas por si mismos.
-Fomentar la experiencia y el intercambio ocupacional personal.
-Promover la discusion.

-Enseianza concreta
-Recurrir primero a la observacion antes de pasar a la reflexion y
a la busqueda de la explicacion
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-comenzar siempre sobre la base de datos concretos, para ir
luego de lo concreto a lo abstracto.

-Utilizar al maximo las ayudas audiovisuales.

-Siempre que sea posible, utilizar la forma experimental.

-Ensefanza dirigida

-Evitar los pasos en falso
-Evitar en lo posible los errores
-Evitar la fijacion de conceptos

-Ensefianza repetitiva
-Repetir el ejercicio varias veces durante una misma sesion.
Retomarlo en la sesion siguiente antes de empezar con otro.

-Ensefianza progresiva

-No ensefiar mas de una cosa por vez

-Ir de simple a lo complejo

-Ir de el facil a lo dificil

-No pasar a la siguiente asta que el anterior haya sido asimilad.

-Ensefianza variada

-Variar los ejercicios

-Evitar el cansancio

-No exigir un esfuerzo demasiado prolongado sobre un mismo
tema.

-Ensefianza individualizada

-Tomar en cuenta las diferencias individuales
-Tratarlos de acuerdo con su caracter

-Tratar que la ensefianza se realice a la medida
-Conocer individualmente a los estudiantes.

-Ensefnanza estimulante
-Estimular el interés tomado en cuenta las motivaciones
personales
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-Crear sistematicamente oportunidades para que el estudiante
obtenga éxito y aprobacion

-Lograr que los estudiantes sean persistentes en sus esfuerzos,
hasta que los vean coronados por el éxito.

-Ensefianza cooperativa

-Fomenta el trabajo en equipo

-Fomentar en el estudiante el espiritu de mutua ayuda y de
solidaridad.

-Autoensefianza

-Acostumbrar al estudiante al autocontrol.

En sintesis, la funcion esencial de los métodos activos descritos
se funda en bases solidas de la experiencia y sin lugar a duda
causaran una modificacion instantanea y voluntaria en la actitud
de los estudiantes, es mas son métodos de formacion por la
accion y para la accion.

2.8.2.3 Métodos aplicables en la F.T.

Para la aplicacion de métodos en la formacion tecnologica el
instructor dispone de técnicas que difieren de las que usualmente
se aplican en la ensefianza formal y académica, el método mas
recomendable comprende basicamente las siguientes etapas:

-Estudio de las hojas de instruccion relativas a la tarea; El
estudio dirigido

Se dice que enseiar es orientar paso a paso el
aprendizaje del estudiante, también vale decir que el instructor no
ensefa, ayuda al estudiante a aprender, por eso el estudio de las
hojas de instruccion puede ser individual, en grupo o0 mixto,
cualquiera de estos puede ser aplicado como complemento de la
exposicion del instructor.

De todas formas suministrar la informacion de las hojas
de instruccion la que mas cumple con la funcién de llegar a los
objetivos es el estudio dirigido en grupo.



30
Aplicacion del estudio dirigido en grupo

-La hoja de tarea, que indica gué hacer

-Las hojas de operacion que indican cOmo hacer la tarea;

-Las hojas de informacion tecnologicas, que indican con gue se
hacen las tareas. Cada una constituye una unidad de estudio; por
consiguiente, al final del estudio dirigido, el estudiante debe tener
la capacidad de elaborar y ejecutar su tarea.

Una de las caracteristicas del estudio dirigido es ser una
técnica activa de aprendizaje, permite la verificacion y evaluacion
antes y después de la aplicacion del método, para decirlo en
otras palabras, hay auto correccion.

Algunos de los objetivos del estudio dirigido son:

-Hacer que el alumno estudie disciplinadamente

-Despertar en el estudiante el sentimiento de auto confianza
-Ensenar al educando a someter a debate sus dudas y vencer
dificultades.

-Demostracion de la tarea

Es una exhibicion practica de la correcta utilizacion del
equipo necesario para la ejecucion de una operacion de trabajo,
es de suma importancia para el estudiante dado que influye
decisivamente sobre el desarrollo de habitos motores, con lo que
contribuye a la formacién de habitos correctos, se hace necesario
que la demostracion se efectie con claridad y precision
obedeciendo a una técnica didactica y al proceso de ejecucion
indicado en las hojas de operacion.
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-Objetivos de la demostracion

-Que adquiera las destrezas de manipulacion basicas que la
operacion exige

-Que aprenda a manejar el equipo que sera utilizado en la
operacion a ejecutar.

-Tipos de demostracion

Son las siguientes: A) demostracion directa o personal, es
decir realizada por el instructor; b) sustantiva, o sea efectuada
Por monitores en algunos casos los alumnos que capten mejor la
explicacion; c) indirecta, que es la realizada mediante filmes,
slide, o television de circuito cerrado.
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-Planeamiento de la demostracion

El plan de demostracion es una guia para el instructor, pues
prevé los puntos esenciales a ser considerados en cada una de
las etapas de la demostracion a continuacion se presenta un plan
de demostracion

CUADRO 3

Mecanica de Desmontar filtro Plan de
automoviles de combustible diesel Demostracion
MATERIAL

Un motor diesel en estado de funcionamiento
Filtros de varios tipos
Bandeja para limpieza
Pafno
Solvente apropiado
Recipiente para piezas
Maquinas y herramientas:
llaves diferentes medidas
destornilladores
Instrumentos:
MATERIAL DIDACTICO
Para los alumnos:
Hoja de tarea
Hoja de operacién
Hoja de informacion tecnoldgica
Para el instructor:
Marcador, borrador, pizarron
carteles a criterio del docente
Objetivo:
Al final de la demostracion el educando sin ayuda del
docente desmontara el filtro a fin de limpiarlo repararlo o
cambiarlo.




33

Mecanica de
Automoviles

Desmontar Filtro
de combustible diesel

Plan de
demostracion

Motivacidon: Despertar el interés por la operacion, enfatizando
su necesidad para el mantenimiento del vehiculo.

Tiempo: Aproximado 5 min.

Presentacion

Sequir los paso indicados en
La HOJA DE OPERACION,
Insistiendo sobre:

a) Importancia de la limpieza
del cuerpo del filtro antes
de desmontarlo,

b) Uso de la bandeja para
recoger el liquido durante
el vaciado del filtro, como
precaucion.

Nota:
La secuencia adoptada
fue para desmontar él

filtro asegurando el motor

Tiempo:

Aplicacion y verificacion

Observe, corrija e insista en:
1. La ejecucion correcta de la
operacion, respetando la
secuencia de los pasos

indicados en la HOJA.

2. El uso correcto de las
herramientas.

3. Clasificacion y ordenacion
de las piezas desmontadas

4. Limpieza de las herramien-
tas y del puesto de trabajo
después de la ejecucion.

20 minutos aproximadamente

(2:84-85)
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-Ejecucidn de la tarea

La ejecucion de la tarea es la oportunidad que el

estudiante tiene para aplicar los conocimientos adquiridos por
medio de las HOJAS de instruccion y la demostracion de las
operaciones. haciendo, aprender a hacer.
Durante la ejecucion el docente tendra la oportunidad de correqir,
es importante que aclare al educando que el objetivo le permitira
consolidar el aprendizaje de las operaciones basicas de la
ocupacion, al corregir los errores se debe inducir a la reflexion,
con la cual refuerza el proceso.

-Evaluacion de la tarea

El aprendizaje se mide por medio de la evaluacion. Se
entiende por evaluacion la observacion y el enjuiciamiento
periddico de todo el trabajo implicito en las HOJAS de instruccion
individual, el correcto uso de las herramientas, el manejo de la
maquinaria, la iniciativa del estudiante, su comportamiento ante
pequenas fallas. Las relaciones entre sus compairieros, la forma
de contestar una pregunta, en fin la suma inherente al progreso y
a la buena formacion tecnolodgica.

2.8.2.4 Técnicas Grupales en la F.T.

Las técnicas son maneras, formas, procedimientos
sistematizados de organizar y desarrollar la accion de un grupo,
estas tienen bases cientificas y estan suficientemente probadas
en la practica, las técnicas son la expresion de un nuevo
concepto en educacion.

Al seleccionar una téecnica se deben tomar en cuenta:
-Los objetivos que se desean alcanzar

-El tamanio del grupo

-El ambiente fisico

-Las caracteristicas del grupo

-y la capacidad del conductor.
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Aplicacion de las técnicas de grupo

Estas se aplican obedeciendo las siguientes normas
generales:
-Conocer previamente los fundamentos tedricos de la dinamica
de grupos.
-Un conocimiento suficiente de su estructura, su dinamica, sus
posibilidades y sus riesgos.
-Obedecer al procedimiento correcto que cada técnica indica
-En todo momento debe existir una actitud de cooperacion
-Deben basarse en un trabajo voluntario y hecho con interés.

Utilizacion de las técnicas de grupo

Las técnicas pueden ser aplicadas en todas las tareas
educativas, formas y modalidades en que se pueda desarrollar la
personalidad de los educandos.

Pueden utilizarse desde los ultimos grados de primaria,
secundaria, técnicos, centros de formacion profesional vy
tecnoldgica hasta los lugares mas inaccesibles.

Entre las técnicas grupales mas utilizadas en la ensefanza,
estan aquellas en las que la participacion activa esta a cargo del
grupo en su conjunto; las mas aplicables son:

- Phillips 66 o técnica de fraccionamiento
- Panel

- Dialogo o debate publico

- Panel integrado

-Técnica de discusion-observacion

- Ordenamiento de atributos

- Panel con interrogadores.
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2.9 Ayudas Didacticas parala F.T.

Una ayuda como su nombre indica es un medio que facilita al
Instructor o que necesita exponer, un dibujo o una grafica dicen
mas que mil palabras.

Existen algunos criterios pedagdgicos que deben aplicar para
la elaboracion de una ayuda ellos son: Los objetivos, los
participantes y el contenido.

Para la utilizacion de una ayuda es importante considerar los
criterios técnicos siguientes:
composicion, armonia, legibilidad, y sencillez.

A la vez para seleccionarla se consideraran ciertos factores
como: facilidad para hacerlas, bajo costo, facilidad de
almacenamiento, y de transporte.

En las figuras de abajo se muestran algunas ayudas
didacticas.

Cuadro 4
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Capitulo 1l
3. MARCO METODOLOGICO
3.1 Objetivo General
Determinar como influye la formacion tecnoldgica de
los Instructores en la preparacion de los estudiantes
de las diferentes especialidades.

3.2 Objetivos Especificos
3.2.1 Determinar la formacién tecnolégica de los
Instructores.
3.2.2 Determinar el perfil del Instructor de la
formacion tecnologica.
3.2.3 Establecer el nivel de preparacion de los
estudiantes del CUM.
3.2.4Establecer los métodos, técnicas y ayudas
didacticas que se utilizan en las clases
tedricas- practicas.
3.3 variables
3.3.1 Variable independiente
La formacion tecnoldgica de los instructores.
3.3.2 Variable dependiente
Preparacion de los estudiantes,
3.3.3. Definicion conceptual de las variables
3.3.3.1 Se entiende por formacion tecnologica de los
instructores: a la capacidad del instructor en el manejo de
conocimientos de caracter practico- formativo para que en
su tarea docente pueda desarrollar sus habilidades,
destrezas y aptitudes, ejecutando la eleccion del método
con una ensefianza activa, utilizando los medios de
trabajo adecuados asi como técnicas grupales y ayudas
didacticas.
3.3.3.2 Se entiende por preparacion de los
estudiantes a los cambios que se producen como
resultado del aprendizaje.
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VARIABLE |INDICADORES|SUBINDICADORES| INSTRUMENTO ITEM
Formacion |Adecuacidon de|-Materiales
Tecnolégica|los medios de |-Maquinaria : ,
trabajo “Equipo Cuestionario 1
-Herramienta
-Destreza operativa
-Experiencia
Habilidades | Practica
del Instructor 'Capac'da-q de Cuestionario 2,34
observacion 1)
-Capacidad de
organizar
Conocimientos Planif
de las etapas :E.gghfg’;‘r
de la tarea Ej | Cuestionario 5,6,7
docente -evaluar
-Retroalimentar
Actitud
Docente -Autocratico . .
_Democratico Cuestionario 8
Manejo de la |-Finalidad
eleccion del -Ordenamiento . .
metodo _Adecuacion Cuestionario 9,10,11
-Economia
-Concreta
Manejo de los|-Repetitiva
metodos de la|-Progresiva : :
ensefanza -Cooperativa Cuestionario 12,13,14
activa
-Estudio dirijido
Utilizacion de |-Demostracion
las etapas de|-Ejecucion de la : :
los métodos | Tarea Cuestionario 15,16,17
aplicables -Evaluacion de la

tarea
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VARIABLE

SUBINDICADORES | INSTRUMENTOS | ITEM

INDICADORES
Utilizacion de _Seleccién _ _
las  técnicas _Aplicacion Cuestionario 18,19
grupales
Utilizacién  de -Pizarrén

ilizacion
las ayudas ggtropr?yector Cuestionario 20
didacticas -Llaposiivas

-Video, TV
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Variable Indicadores Sub-indicadores Instrumentos

Preparacion de [Niveles de Cuadro de Cuadro de
los estudiantes |puntajes calificaciones |andlisis

90-100 Excelente

70- 89 Muy Buena

60- 79 Buena

50- 00 Mala
Preparacion

3.4 LOS SUJETOS

En esta investigacion el universo estara conformado
por: 11 Instructores de las diferentes areas; Los 386 estudiantes
inscritos en el presente ciclo escolar se tomaron en cuenta de
acuerdo a una muestra al azar donde todos tuvieran la misma
probabilidad de salir seleccionados.

El tamafio de la muestra se determiné de acuerdo a la siguiente
formula

n= N pq

(N-1) E +pg
Z

n= 386 (0.5) (0.5)




(386-1) 0.10 + 0.5 (0.5)

385 ( 1.387169182 ) + 0.25

1.84
n= 96.5
n= 69.566
n= 70

n= Tamano de la muestra
p= probabilidad de éxito
g= probabilidad de no éxito
E= Error deseado

Z = Valor tipificado

JORNADAS QUE SE ATIENDEN EN EL CUM

Datos proporcionados por el director del CUM

Estudiantes Inscritos en el afio 2000

JORNADA MATUTINA

AREA No de ESTUDIANTES
Corte y confeccion | 35
Corte y confeccion |l 40
Manualidades 36

Total 111




JORNADA VESPERTINA

AREA No de ESTUDIANTES
Cocina y reposteria 42
Belleza 50
Mecanografia 71

Total 163

JORNADA MIXTA

AREA No de ESTUDIANTES
Computacion 50
Electricidad 30
Estructuras Metalicas 8
Dibujo de construccion 14
Carpinteria 10

Total 112
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Distribucion proporcional de las muestras en funcion del numero
de elementos de cada Jornada

n= 70 =0.18134715 Constante
N= 386
No de Muestra por
Jornada Estudiantes por| Constante Jornada
Jornada
Matutina 111 X | 0.18134715 20
Vespertina 163 X | 0.18134715 30
Mixta 112 X | 0.18134715 20
Total 70
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3.5 INSTRUMENTOS

Para la recopilacion de la informacion que
permita verificar los supuestos tedricos que componen las
variables se utilizaron los siguientes instrumentos.

3.5.1 Cuestionario dirigido a estudiantes que estan
cursando modulos cortos.

3.5.2Cuestionario dirigido a instructores que estan
impartiendo taller y laboratorio.

Cuadros de calificaciones del afio 1,998, 1,999 y
del 2000.

Cuadros de Inscripciones del aiio 1,998 ,

1,999 y del 2000.

3.6 DISENO DE RECOPILACION
La encuesta se realiz0 por medio de un cuestionario
dirigido a instructores y estudiantes, ademas se utilizaron los
cuadros de calificaciones e inscripciones proporcionados por la
direccion del Centro para la variable de la preparacion de los
estudiantes.

4.2 ANALISIS DE RESULTADOS Y PROPUESTA PEDAGOGICA
EN LA FORMACION TECNOLOGICA

INDICADOR:

ADECUACION DE LOS MEDIOS DE TRABAJO

Para cumplir con los objetivos de Formacion
Tecnoldgica es necesario contar con los elementos primordiales,
una de las deficiencias del CUM es no contar con una partida
presupuestaria por parte del Ministerio de Educacion, para reparar
equipo y maquinaria defectuosa, o0 bien comprar nueva con el
proposito de actualizarse, a la vez no puede proporcionar
materiales a los estudiantes para los trabajos que realizan; con
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estas limitantes resta posibilidades de poder alcanzar las metas
propuestas.

PROPUESTA:

Como posibilidad para cubrir estas deficiencias,
tramitar ante las autoridades del Ministerio de Educaciéon por medio
de la direccion metropolita, regidon central, para que se asigne un
presupuesto especifico relacionado a equipo y maquinaria.
Los trabajos elaborados pueden comercializarse y lo recaudado
servir a los futuros participantes del siguiente afo, el mecanismo
deberd reglamentarse por la administracion del CUM, comun
acuerdo con los Instructores de las diferentes areas; No se puede
hablar de una realidad en formacion tecnoldgica, si no se cuenta
con los recursos basicos e indispensables.

INDICADOR:

HABILIDADES DEL INSTRUCTOR

La mayoria de Instructores son personas con amplia
experiencia, capacitados en las diferentes areas, con fundamentos
practicos, habilidades, destrezas y aptitudes positivas para
enfrentar los retos de la formacion tecnoldgica, su capacidad
creadora se manifiesta tanto en los trabajos manuales como en la
organizacion de talleres, los fundamentos teodricos se ven
disminuidos probablemente por la modalidad que imparten.

PROPUESTA:

Los cursos de formacion metodolégica que facilita
INTECAP por medio del departamento de capacitacion
contribuirian enormemente a mejor la calidad docente, vendrian a
reforzar conocimientos pedagogicos a Instructores y al personal
administrativo; Los docentes han manifestado actitudes de cambio
y que dicha actividad puede llevarse a cabo con formacion
presencial en el mismo centro, ya que las instalaciones y recursos
son apropiados para tal fin con horarios que convenga a la mayoria
de trabajadores del CUM.



45

INDICADOR:
CONOCIMIENTO DE LAS ETAPAS LA TAREA DOCENTE

Las actividades docentes son parte de la metodologia
de la formacion tecnoldgica. La mayoria de Instructores cumplen
con las etapas a planear, ejecutar y evaluar, no temdria sentido
planificar si no comparten el programa de actividades con sus
estudiantes, ademas los examenes no se realizan acorde al
reglamento de evaluacion del CUM por desconocimiento del
mismo.

PROPUESTA:

Es importante que se distribuya copia del programa
de actividades a realizar durante el ciclo escolar al estudiante, y en
base a su experiencia pueda aportar, debera llevar fechas de las
evaluaciones segun reglamento, esto contribuird a tener una vision
clara, verlo como una realidad y no como una posibilidad.
Los programas deben estar redactados de forma sencilla para su
comprension y discusion. La etapa de retroalimentacion debe
realizarse en la clase del dia siguiente, se retomando la anterior,
aun cuando no la soliciten, con algunas interrogantes se puede
detectar si es necesario una nueva explicacion, debe recordarse
gue la finalidad del proceso es que la informacion sea precisa y
concreta.

INDICADOR:
ACTITUD DOCENTE

La formacion tecnoldgica tiene la caracteristica de
promover la participacion en grupo, en el CUM segun resultados
obtenidos de las encuestas la mayoria de los estudiantes se limitan
a escuchar en clases y talleres.
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PROPUESTA:

Existen formas de motivar la participacion, una de
ellas es ensefiar a tomar decisiones lanzando preguntas indirectas,
utilizar técnicas grupales, evaluar en grupo para fomentar la
comunicacion entre ellos, crear responsabilidades compartidas
para que todos opinen dando crédito a las contribuciones
personales y de grupo.

INDICADOR:
MANEJO DE LA ELECCION DEL METODO

El principio de la finalidad se cumple puesto que los
Instructores dan a conocer sus objetivos que pretenden alcanzar
con los estudiantes.

El principio del ordenamiento es real, los participantes opinan
gue el docente si ejemplifica con materiales didacticos.

El principio de la adecuacion y economia no se cumple porque
los estudiantes algunas veces pueden adquirir los materiales que
utilizan en sus ejercicios.

PROPUESTA:

Dar a conocer los objetivos de la forma mas sencilla,
explicar él por que y para que se pretenda alcanzarlos les ayudara
a tener una vision clara hacia donde va orientada su formacion.

Para hacer una demostracion con secuencia logica es
recomendable utilizar el método de los cuatro pasos este consiste
en lo siguiente:

1. El Instructor hace y dice

2. El Instructor dice y el estudiante hace

3. El estudiante hace y dice

4. El estudiante hace, el Instructor supervisa y corrige.

Relacionado a la adquisicion de materiales para que puedan
elaborar sus ejercicios, debera tomar en cuenta la opinion de los
estudiantes de tal forma que exista un consenso de grupo y la
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forma de adquirirlos efectuarla en su conjunto para bajar costos,
sin descuidar los objetivos que desean ser alcanzados.

INDICADOR: N
MANEJO DE LOS METODOS DE LA ENSENANZA ACTIVA

Encontrar la forma idonea de transmitir conocimiento y
adecuarla al proceso es tarea docente, la mayoria de Instructores
del CUM cuando exponen sus temas no inician de una realidad
facil de observar a lo dificil de comprender, los estudiantes
respondieron tener alguna dificultad de entender cuando se les
ensefia; al mismo tiempo al solicitar sea repetida la explicacion,
algunos docentes lo dejan para otro dia y otros no tienen tiempo.

En otra pregunta si se propicia la cooperacion y ayuda mutua
algunos respondieron no.

PROPUESTA:

Aprender es resolver problemas activamente sin
dificultades, de los métodos empleados en la formacién tecnoldgica
dependera el resultado de la misma, se sugiere tomar al estudiante
como el eje central del proceso, encaminandolo a encontrar
respuestas por si mismo iniciandolo de lo facil a lo dificil, promover
la discusidén en grupo para resolver dudas y encontrar soluciones
acertadas en conjunto, tomar en cuenta las diferencias individuales,
y que todos son poseedores de virtudes pero desafortunadamente
también tienen limitaciones, lograr que sean persistentes en sus
esfuerzos, hasta que los vean coronados por el éxito es papel
docente,

INDICADOR:

UTILIZACION Y APLICACION DE LAS ETAPAS DEL METODO
Segun respuestas de los estudiantes los Instructores a

veces entregan hojas guias cuando realizan sus demostraciones,

algunos tienen problemas para hacer sus ejercicios porque

probablemente no tuvieron oportunidad de observar la

demostracion debidamente, al verse en la necesidad se les corrija
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sus errores, a veces el instructor puede hacerlo y otras no,
posiblemente por grupos numerosos de participantes en los talleres
para un solo docente.

PROPUESTA:

En formacion tecnoldgica el Instructor no ensefia,
sino ayuda al estudiante a aprender, es importante facilitar al
estudiante las hojas guias indicando cuales seran los pasos a
seguir para la ejecucion de un trabajo, estas permiten a su vez la
verificacion y evaluacion del aprendizaje, ayuda al participante a
someter a debate sus dudas y a vencer dificultades.

La demostracion directa o personal que es la realizada por el
Instructor; sustantiva efectuada por monitores e indirecta que se
realiza por medio de filmes, slide, o television de circuito cerrado.

Durante la ejecucion de la tarea por parte del estudiante, el
docente tendra la oportunidad de corregir errores y asi conducir a
la reflexién, la cual refuerza el proceso; al evaluar la tarea se deben
tomar en cuenta varios aspectos desde el manejo de la maquinaria
hasta las iniciativas individuales o colectivas, la suma de estas dara
el resultado final.

INDICADOR:
UTILIZACION DE LAS TECNICAS GRUPALES
Segun resultados de las encuestas no todos los
Instructores conocen técnicas grupales, ni las practican con el
grupo de estudiantes.

PROPUESTA:

Una técnica grupal son procedimientos organizados
gue sirven para desarrollar una actividad en accion, donde todos
contribuyan con sus habilidades y destrezas; Para seleccionar una
técnica es necesario tomar en cuenta los objetivos que se desean
alcanzar, el tamafio y caracteristicas del grupo (edad, sexo, etc.)
asi como la capacidad del conductor.

Al aplicar una técnica debemos tomar en cuenta las siguientes
normas generales:
-Conocer previamente los fundamentos tedricos de la dinamica
-Conocimiento profundo de sus posibilidades y riesgos
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-Obedecer al procedimiento correcto que cada técnica indica
-Basarse en un trabajo voluntario y hecho con interés.

Las técnicas pueden ser utilizadas en todas las areas de la
formacion tecnoldgica y en los diferentes grados académicos, las
mas aplicables son:

1. Phillips 66

2. Panel

3. Diadlogo o debate publico

4. Panel integrado.

5. Experiencia directa

INDICADOR:
UTILIZACION DE LAS AYUDAS DIDACTICAS

En las respuestas de Instructores y estudiantes el
pizarron es la ayuda que mas se utiliza en las aulas y talleres del
CUM, luego por el orden algunos no emplean ninguna, el 4%
afirmaron que el retro-proyector y diapositivas.

PROPUESTA:

Un dibujo o una gréfica dice mas de mil palabras, los
criterios pedagdgicos que se deben aplicar para utilizar y elaborar
cualquier ayuda didactica son acorde con los objetivos planteados,
las caracteristicas del grupo y que permitan fijar el contenido en la
mente del participante.

Para seleccionar una ayuda se considerard, la facilidad para
elaborarlas, bajo costo, posibilidad de captar la atencién del
auditorio, facilidad de almacenamiento y de transporte.
El material real, modelos y maquetas son ayudas accesibles para
contribuir a impartir formacion tecnoldgica.

INDICADOR:
NIVELES DE PUNTAJES

Los resultados obtenidos estadisticamente son
determinantes en los ultimos tres afios la media de puntajes de los
participantes oscila entre 81 y 83, esto demuestra que la
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preparacion de los estudiantes, esta en los parametros desde
buena, muy buena hasta excelente.

PROPUESTA:
De acuerdo a los datos obtenidos la media de los

estudiantes del CUM se encuentra en un nivel de confianza alto,
esto refleja la buena formacion tecnoldgica de los instructores que
imparten docencia en el centro.
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CONCLUSIONES

-La Formacion Tecnologica de los instructores influye
positivamente en la preparacion de los estudiantes, por contener
los elementos basicos para impartir educacion no formal, si no se
cumplen los requisitos minimos de esta, los resultados pueden
ser contrarios.

-El perfil del instructor de CUM relacionado con destreza poerativa,
ética profesional, capacidad de observacién, conocimiento tedrico-
practico para ensefar es eficiente, sin embargo en la parte
metodoldgica necesitan reforzar y ampliar conocimientos.

-El nivel de preparacion de los estudiantes referente a la practica
es aceptable, con la limitante que el participante no puede comprar
todos los materiales para sus ejercicios por los costos elevados, en
la parte tedrica los conocimientos adquiridos son minimos por el
grado de escolaridad de los alumnos.

-La aplicacion de métodos y Técnicas en sus areas no son las
adecuadas, faltando fundamentos basicos y complementarios.

-Las ayudas didacticas pasan desapercibidas por simples
descuidos o por no contar con los mecanismos adecuados para su
puesta en practica.
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RECOMENDACIONES

-Como la formacion tecnoldgica influye positivamente en la
preparacion de los estudiantes es necesario que los instructores
presten atencion al dominio de tan importante tema.

-Que en el ambito de administracion se gestione ante el Ministerio
de Educacion por medio de la direccion departamental, region
metropolitana una partida presupuestaria para adquirir equipo,
maquinaria y la compra de materiales para cumplir con los
objetivos trazados.

-Entablar platicas con autoridades de INTECAP al departamento de
capacitacion quinto nivel sede central, para solicitar cursos de
formacion metodoldgica y asi ampliar conocimientos teoricos.

-Facilitar a los estudiantes experiencias vivénciales a través de
dindmicas de grupo, para consolidar su preparacion y asi hacer
eficiente la Formacion Tecnoldgica.

-Cuando no sea posible la utilizacion de las ayudas didacticas
sofisticadas por no estar al alcance del centro, utilizar creatividad y
elaborar las propias, con el fin de incentivar al estudiante para que
en un futuro sea portador de tecnologia nacional.
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Pregunta No 20

83

¢ Para explicar mejor las clases teéricas-practicas el Instructor o Instruct

utiliza con frecuencia?

Grafica No 20

VIDEOS N'NGOUNA
0% 11%
DIAPOSITIVAS
4%

RETROPROYECTO
R
4%

PIZARRON
81%

FUENTE: Elaborada por el autor

INTERPRETACION:

la mayoria afirma que el Instructor utiliza con frecuencia el pizarron, esto viene a confirmar
gue los Instructores se inclinan por el pizaron como ayuda por estar a la mano o por no
contar con las otras, omitiendolas en el proceso ensefianza- aprendizaje.
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Pregunta No 13
¢, Cuando un estudiante no entendid la demostracion le vuelve a explicar ?

Grafica No 13

AL OTRO DIA
9%

AL FINALIZAR LA

AL MOMENTO
91%

FUENTE: Elaborada por el autor

INTERPRETACION:
Segun resultados la mayoria de Instructores vuelve a explicar al momento cuando un estudiante
no entendi6 la demostracion, esto es positivo por que las dudas deben aclararse.
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Afio 2000
Preparacion Clases F X FX ( X-X) ( X-X)
Mala 50-59 9 54.5 490.5 -27.5 7756.25
Regular 60-69 23 64.5 1483.5 -17.5 306.25
Buena 70-79 75 74.5 5587.5 -7.5 56.25
Muy buena 80-89 116 84.5 9802 25 6.25
Excelente 90-99 66 94.5 6237 125 156.25
23600.5
X= FX =82
n
= F(X-X) =10

n
¢, Cuantos estudiantes obtuvieron mas de 90 puntos?

Z= 90-82 =0.8 C.N.=0.2119 x 289= 61 Estudiantes

10
Cuadro de Niveles de puntajes de acuerdo a la media
Graf. No 25
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
0 R
90-99 80-89 70-79 60-69 50-59
Puntajes

Fuente: Métodos Cuantitativos



Interpretacion:Segun grafico 91 estudiantes obtuvieron puntajes entre 80 y
77 obtuvieron puntajes entre 70y 79,

24 obtuvieron puntajes entre 60 y 69

3 obtuvieron puntejes entre 50 y 59
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F (X-X)
6806.25
7043.75
4218.75

725
10312.5
29106.25
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