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PARTE INFORMATIVA:

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Institucion:
Etapa:
Ciclo:

No. de Estudiantes

Periodo de duracioén:

Departamento:

Escuela para adultos.

Cuarta (sexto grado de nivel primario)
2,001

38

Julio — Septiembre de 2,001(*)

Escuintla



(*) aguisa de ejemplo

1. JUSTIFICACION:

Guatemala, ante la condicion de crisis actual de la sociedad, exige acciones
inmediatas, entre ellas de las educativas, para detener los procesos de destruccion que
amenazan con aniquilar toda posibilidad de desarrollo y bienestar de la poblacion.

La escuela puede y debe ser el instrumento y el espacio psicosocial donde los
jovenes y adultos se capaciten para concebir, construir y vivir en una sociedad para la paz,
la tolerancia, y la democracia.

El proceso educativo de la Educaciéon para la paz en las escuelas primarias oficiales
de adultos del departamento de Escuintla, requiere de la correspondiente implementacion
técnico — pedagogica para evitar el uso de técnicas y procedimientos tradicionales en la
planificacion, ensefianza y evaluacion de este tipo de educacion.



Con la presente guia curricular, el profesor o profesora puede acomodar los objetivos,
contenidos, meétodos y técnicas, experiencias de aprendizaje, procesos e instrumentos de
evaluacion de acuerdo a la etapa que atiende.

lll. OBJETIVOS GENERALES:

QUE EL ALUMNO:

- Sea critico, analitico, reflexivo, responsable, solidario, creativo, participativo, propositivo,
constructivo, pluralista, democratico, y practicante de la cultura de la paz.

- Actle con justicia en circunstancias de injusticia e inequidad social, politica, econdmica,
religiosa, étnica y de género, reaccionando para que dichas situaciones de inequidad
sean rectificadas.

- Proponga alternativas para satisfacer necesidades y resolver la problematica individual,
grupal y comunitaria.

- Promueva la vida, la unidad en la diversidad, y el pluralismo.



Use racionalmente la naturaleza, conociendo su ambiente y conviviendo en su evolucion
y dinamica, como parte de ella, no para dominarla, sino para beneficio de todos.

Desarrolle capacidad de convivencia social, inteligente, productiva, fraterna vy
gratificante.
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COMPRENSION: Mantener actitud tolerante en la
convivencia social. Aceptar errores.

COMPROBACION:  Verificar o
explicacion con la realidad vy
demostraciones que han desarrollado.

comparar un
relatar las

CONCIENTIZAR: Generar convicciones sobre algo
trascendente; convencer e impulsar a actuar. Hacer
conciencia.

CONCLUIR: Enunciar resultados obtenidos de una
indagacion o de una serie de argumentaciones.

CONSERVAR: Brindar proteccién al
natural y patrimonio cultural.

ambiente
COOPERAR: Compartir con los demas un objetivo
comun.

COORDINAR: Promover 'y dirigir acciones
encausadas hacia un objetivo predeterminado.

CREAR: Generar algo nuevo.
CRITICAR: Emitir juicio u opinion indicando lo

positivo y negativo y las ventajas y desventajas de
una situacion especifica.

- USAC / DIGI / PUIE /. Educacion para la paz, un proyecto experimental con nifios de
cuarto grado de primaria. Guatemala. 1,997.

DECISION: Formar juicio definitivo y determinante
sobre un hecho o situacion.

DEMOSTRACION: Presentar organizadamente un
conjunto de pasos que justifican una explicacion.

DESCRIPCION: Hacer referencia minuciosa de
caracteristicas.

DESCUBRIMIENTO: Encontrar formas de explicarse
o dar respuesta a hechos fenbnemos o situaciones.

DIRIGIR: Encausar la voluntad de accién hacia la
tolerancia y coexistencia.

DISCRIMINACION: Distinguir lo que se pide o se
busca entre otros objetivos o elementos. Elegir un
criterio y aplicarlo en forma coherente.

DRAMATIZACION: Representar en teatro utopias o
realidades.

EJECUCION: Llevar a la practica un plan, una idea.
Desempefiar una accion.

ESCRITURA: Expresar ideas y sentimientos con
simbolos graficos.

ESTIMACION: Encontrar un valor determinado.



VII. GLOSARIO

Para que a los maestros se les facilite el uso de esta guia considero importante aportar el significado de términos
incluyendo los procesos a desarrollar. El marco tedrico de esta investigacion define los contenidos a ensefiar.

ACEPTAR: Admitirse asi mismo y a los demas tal como
son. Afrontar un reto.

ACORDAR: Conciliar distintas opiniones lograr una
puesta en comun.

ACTITUD: Reaccion del individuo ante un hecho, un
aprendizaje o cambio de conducta; puede ser un
estado de receptividad o de rechazo.

ALEGRAR: Promover un ambiente de armonia, tarea
de profesor y estudiante.

AMAR: Disposicién o capacidad de brindar afecto y
sentimiento sublimes a las personas.

ANALIZAR: Habilidad de separar el material en sus
partes constitutivas de tal manera que su organizacion
estructural pueda ser entendida. Significa identificar las
partes, su interrelacion y reconocer los principios
organizativos implicitos.

APOYAR: Favorecer una determinada idea o proyecto.
Auxiliar a quién lo necesite

APLICAR: Hacer practico el conocimiento teorico.

APRECIAR: Reconocer el mérito de las personas,
sentir y manifestar carifio y afecto.

APRENDER. Adquirir, percibir el conocimiento
para efecto de educarse. Cambio de conducta.
ARMONIZAR: Establecer concordia y empatia con
los comparfieros.

ATENCION: Acto o disposicién para interesarse
en algo con cierto grado de control, reflexion y
capacidad de repuesta.

CALCULO: Realizar operaciones con nimeros.
CLASIFICACION: Agrupar elementos de acuerdo
a una caracteristica comun.

CAMBIAR:  Modificar  sustancialmente las
actitudes para integrarse en la convivencia de
paz.

COLABORAR: Aportar ideas, trabajo y ayuda
hacia una causa o persona especifica.
COMPARACION: Encontrar semejanzas Yy
diferencias entre varios elementos.

COMPARTIR: Dar a otras personas Yy recibir de
ellas ideas, materiales, etc.



ESTIMACION: Encontrar un valor determinado.
ESTIMULAR: Exhortar o animar. Hacer despertar el
interés en los demas para mejor la calidad de vida.
EVALUACION: Enjuiciar criticamente actuaciones,
situaciones, hechos, fenomenos.

EXPRESION: Manifestar ideas y emociones empleando
diversas formas de comunicacion.

FORMAR: Desarrollar una conducta especifica y
determinada.

FORTALECER: Aumento de la disposicién que ya se
encuentra encausada hacia una situacion
individualizada.

GENERALIZAR: Abstraccion de todos los elementos de
una situacién. Hacer extensivo el efecto multiplicador
de la cultura de paz.

HABITO: Respuesta automatica ante un estimulo
externo o interno, previamente aprendido.
IDENTIFICAR: Reconocer por sus caracteristicas o
cualidades una persona, una situacion, un hecho.
INTEGRARSE: Formar parte activa de un grupo
aceptando sus principios, normas y valores.
INTERPRETACION: Extraer significado de palabras,
acciones y situaciones.

JUSTIPRECIAR: Valorar en su justa medida una
situacion.

LECTURA: Captar el sentido del texto escrito.
MEDICION: Cuantificar una magnitud de acuerdo a un
patrén establecido. Prever riesgos.

MEJORAR: Acto de manifestar cambio de
actitud.

MODIFICAR: Hacer cambios actitudinales en la
persona.

NARRACION: Relato de un suceso.
OBSERVACION: Dedicar atencion a obijetos,
hechos o personas con el fin de obtener y
retener informacion.

ORIENTAR: Encausar, dar lineamientos, para
gue el efecto sea compartir todos los mismos
ideales.

PARTICIPACION: Interactuar positivamente
con otras personas colaborando con ellas.
PERCIBIR: Interpretar el ambiente o
fenbmenos de acuerdo a las sensaciones
producidas por estimulos.

PLANIFICAR: Prever resultados, organizando
elementos intervinientes.

PRESERVAR: Facilitar subsistencia a algo o
alguien.

PROCESO: Estructura De conocimiento que el
estudiante elabora a nivel de la mente,
atendiendo, analizando, comprendiendo,
discriminando, aprendiendo y por Ultimo
demostrando o aplicandolo en forma de
conducta o actitud.

PRODUCCION: Alcanzar un fin determinado u
obtener un resultado tangible. Obtener
resultados.

PROMOVER: Impulsar, generar cambios



RECHAZAR: No admitir, no favorecer actitudes
violentas en el ambiente familiar, escolar y social.
RESOLUCION: Darle respuesta a un problema, una
situacion dificil en forma pacifica y dialogica.

SENTIR: Disposicion o capacidad para experimentar
emociones.

SERVIR: Ser util, ayudar a otro.

SINTESIS: Accion de unir las partes para formar un
todo, Capacidad para aportar respuestas creativas y
proposiciones de nuevos patrones de conducta.
Resumen.

TRANSFERIR: Es usar conocimiento, habilidades o
destrezas en situaciones distintas a las que motivaron
su aprendizaje o su desarrollo. Saber encontrar en
situaciones nuevas, factores o elementos similares.
TRANSFORMAR: Realizar cambios sustanciales y
demostrables en aspectos actitudinales, valoricos en
las relaciones interpersonales y sociales.
VALORACION: Asignar sentido e importancia a un
hecho o accion de las personas, actuar de acuerdo a
esta apreciacion.



V.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES INSTITUCIONALES
EQUIPO:
Bibliotecarios Fotocopiadora - Biblioteca Central la
Asesor de Tesis Maquina de Escribir Universidad de San Carlos.
Revisor de Tesis Computadora
Secretaria Impresora - Biblioteca Facultad de
Técnico en | Diskette Humanidades de la
Computacion. Universidad de San Carlos.
LIBROS:
-Guias curriculares de primaria | - Direccion General de
elaboradas por SIMAC. Investigacion, Universidad

Constitucion
Republica.
Otras Leyes.

Politica de la de San Carlos.

SIMAC.

Internacional del
de Educacion.

- Centro de Documentacion

- Unidad De Cooperacion e
Ministerio




PROPUESTA



GUIA CURRICULAR DE:

EDUCACION PARA LA
PAZ



CAPITULO PRIMERO
1. MARCO CONCEPTUAL

1.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA:

Actualmente no existe para ningun pueblo del mundo, cuestion mas esencial que la
salvaguardia de la paz y la garantia del derecho primordial de todo ser humano, el derecho a la
vida, se ha despertado la imperiosa necesidad en la comunidad internacional de esforzarse en
todas las esferas por consolidar la paz, eliminar la amenaza de la guerra y asi garantizar el
derecho a la vida.

La educacion, considerada el vehiculo que a mediano o largo plazo facilite en el ser humano los cambios
sustanciales necesarios para consolidar una verdadera cultura de paz, ha sido motivo de importantes y trascendentales
innovaciones o simples modificaciones a efecto de que los sistemas educativos establecidos cotrarresten las causas y
secuelas de las guerras internas o entre pueblos.

Después de su creacion, al finalizar la Il Guerra Mundial, la Organizacion de Naciones Unidas, en 1,948, citada por
Pedro E. Asencio Ibafiez, respecto a la necesidad de promover la dignidad humana, en la Declaracion de los Derechos
Humanos, enuncia: “... la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana. Los valores que



fundamentan la idea de dignidad humana, son: la seguridad, la libertad y la igualdad. El valor seguridad
fundamenta los derechos personales y de seguridad individual y juridica; el valor libertad fundamenta los
derechos civico-politicos y el valor igualdad fundamento los derechos econémicos, sociales y culturales...” (3-44)

También, la Organizacién de Naciones Unidas, citada por la Universidad para la Paz, en su Declaracién sobre la
preparacion de las sociedades para vivir en paz, aprobada por la Asamblea General en su resolucion 33/73 de 1,978
afirma que: “ ... toda nacion y todo ser humano, independientemente de su raza, convicciones, idioma o sexo, tiene el
derecho inmanente de vivir en paz. El respeto de ese derecho, asi como de los demas derechos humanos, redunda en el
interés comun de toda la humanidad y es una condicion indispensable para el adelanto de todas las naciones, grandes y
pequefias, en todas las esferas .... Exhorta a todos los métodos de ensefianza, asi como los medios de informacion,
tengan un contenido compatible con la tarea de preparar para una vida de paz, a naciones enteras y, en particular, a las
generaciones jovenes y eliminar la incitacion al odio racial, la discriminacién nacional o de otro género, la injusticia, la
violencia y la guerra ... “ (19-2).

La UNESCO, citada por la Universidad para la Paz, en la recomendacién sobre la educacién para la comprension,
la cooperacion y la paz internacionales, aprobada por la Conferencia General en 1,974 considera a la comprension, la
cooperacion y la paz internacionales: “... como un todo indivisible, fundado en el principio de las relaciones amistosas
entre los pueblos y los Estados que tienen sistemas sociales y politicos diferentes, asi como en el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales ...” (19-3)

La UNESCO, Organismo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Educacion, la Ciencia y la Cultura, citado
por la Universidad para la Paz, en su XVIII Conferencia. aprobo: “... Promover en el mundo la accion de programas
acordados en materia de comprensién, paz y los derechos humanos que permita a la humanidad orientarse hacia
la convivencia de la culturade lapaz ...” (19-1)

En la Carta constitutiva de la Universidad para la Paz, adopta por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1,980. en su resolucién A/RES/35/55. También se plantea la necesidad de promover la educacion para la paz: “...se
establece la Universidad con el decidido propésito de brindar a la humanidad una institucién internacional de
ensefianza superior para la paz y con el objetivo de promover el espiritu de comprension, tolerancia y
coexistencia pacifica entre los seres humanos ... conjurar las amenazas a la paz y el progreso mundiales ...” (19-
4)



Se han evidenciado acciones de reforma educativa tendientes a la consolidacion de la paz;
implementadas posteriormente de episocios violentos de guerras internas o entre pueblos,
verbigracia: Alemania, después de la Il Guerra Mundial: India, con su lider Ghandi y su filosofia
de la no violencia: Estados Unidos de Norteamérica, ante el problema de la segregacion racial y
su lider Martin Luther King: Africa del sur, con su lider Nelson Mandela, ante el problema dela
segregacion racial: Camboya, Viet-Nam, Zaire, Argelia. Chile, Nicaragua y el Salvador, entre
otros.

Guatemala, no podria ser la excepcion, después de 36 afios de enfrentamiento armado. En los Acuerdos de Paz,
firmados por el Gobierno y la Unidad Revolucionara Nacional Guatemalteca, se plasma el deseo de evitar la guerra y
realizar los cambios pertinentes para el logro inmediato de la paz y al desarrollo en el pais.

Los cambios que se pretenden implementar al proceso educativo en nuestro pais, propenden hacia la
consolidacion de una cultura de democracia y paz en una sociedad multiétnica, prurilingtie y pluricultural. Los estudios y
los resultados de los mismos, se aprecian en la propuesta de Reforma Educativa, disefiada por la Comision Paritaria de
Reforma Educativa, creada para el efecto, cuyo marco filoséfico, se centra en las ideas fundantes de: “... la persona,
fuente de los derechos y deberes del ser humano. La familia, depositaria y creadora de los valores de la vida. La
Cultura, expresion de la originalidad y de la libertad de cada comunidad y Pueblo, como un derecho humano ..."
(7-33)

La transformacion pacifica de la sociedad, se da inicialmente en e hombre mismo. Esa revolucién interna del
hombre, se opera mediante el proceso de sustitucion de ideas, pensamientos y acciones desvalorizantes, destructivas y
violentas para dar paso a: “... la reflexion y aceptacion interior, pensamientos creadores, posibles de incorporarse al
bagaje de la persona, para transformar su contexto espiritual-ético y filoséfico ...” (6:28)

Personalidades de renombre mundial e instituciones creadas para el establecimiento de la paz en todo el mundo.
han aportado sus consideraciones al respecto, a efecto de que por medio de la educacién, se propicien los cambios
esperados en el devenir de las relaciones personales y de los pueblos.

Se produce convencimiento y satisfaccion intelectual al analizar la filosofia de la resistencia no violenta de Gandhi,
al referirse de esta manera a la necesidad de vivir en un ambiente de paz : “... yo cultivo el valor sereno de morir sin



matar. Se, que la no violencia es infinitamente superior a la violencia, que el perdén es mas civilizado que el castigo ... No
violencia no es la sumision benévola a la voluntad del tirano. El progreso no consiste sino en purificar el sufrimiento,
evitando hacer sufrir ...” (9-140)

Martin Luther King, pacifista y moralista, expresa la necesidad de la convivencia en una cultura de paz, asi: “... no
podemos resolver este problema mediante la venganza. Hemos de tratar la violencia con la no violencia ... hemos de
transformar el odio en amor ...” (8-746)

En otro libro, Kino, se expresa asi: “... en un mundo en el que dominan la fuerza, la coaccion tiranica, la violencia
sanguinaria, vosotros, en cambio, debéis seguir el camino del amor. Asi llegaréis a daros cuenta de que el amor
desarmado es mas poderoso que el universo todo ...” (13-186)

El Instituto de Relaciones Internacionales y de Investigaciones para la Paz. IRIPAZ, considera que la educacion
para la paz, como una actividad politica que debe permitir hacer emerger a la sociedad a un mundo de paz: “... se debe
aumentar en los sujetos la conciencia del funcionamiento de los procesos socioecondmicos y politicos, entre ellos la paz
. (12-291)

Para Pablo Freire, educador libertario brasilefio, es necesario renovar la actividad de la escuela para generar un
cambio en la sociedad hacia el progreso y desarrollo de las masas: “... la actividad de la escuela debera ser medida no
s6lo por la cantidad de contenidos transmitidos y asimilados, sino igualmente por la solidaridad de clase que haya
construido, por la posibilidad que todos los usuarios, incluidos padres y comunidad, tuvieron que utilizarla como un
espacio de organizacion politica de las clases populares. La escuela como un espacio de ensefianza-aprendizaje, sera
entonces, un centro de debates de ideas, soluciones, reflexiones, donde la organizacion popular va sistematizando su
propia experiencia ...” (10-19)

La asociacion de Investigacion y Estudios Sociales, ASIES, al considerar que la sociedad actual, tan completa y
dinamica requiere de la actualizaciéon de contenidos y Metodologias acordes a los avances culturales, cientificos y
tecnoldgicos, expone que estos Ultimos: “... deben estar organizados a partir de una estructura curricular flexible, pueden
contribuir a lograr una efectiva y real insercion del alumno en el mundo del trabajo ... “ (4-03)

Por su parte, el Comité Nacional de Alfabetizacion, CONALFA, en su plan de actividades
2,000 — 2,004 prevé: “... para consolidar la identidad nacional y la voluntad de convivir con las



diferencias étnicas dentro de un marco de tolerancia ... se debe aplicar una metodologia de
aprendizaje vivencial participativa, reflexiva, creativa y analitica que permita a los participantes el
intercambio de experiencias, en torno a una cultura de aceptacion y tolerancia que nos permita
vivir en paz, como medio para la consolidacion de la democracia ...” (14-24)

La Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, ODHAG, expresa su preocupacion de la
siguiente manera: “... urge, que practiquemos la clase de educacidon que nos permita compartir nuestras ideas de cambio,
gue escuchemos y respetemos las diferentes ideas de los demas y con ellos podamos hacer cambios para mejorar
nuestra calidad de vida ...” (16-08)

Rigoberta Menchd, Premio Nobel de la Paz, en su discurso al ser investida Doctora Honoris Causa en la
Universidad de Zaragoza, Espafa, el 27 De Noviembre de 1,996, expreso “... para construir y mantener la paz, prevenir
y solucionar conflictos, la cultura de paz y la educacion para la paz, deben ser dos de los principales fundamentos de las
relaciones sociales, de la conducta y desenvolvimiento humanos, por ellos es necesario promoverlos ...”

Este es el primer estudio efectuado en relacién a la forma en que se realiza el proceso
ensefianza-aprendizaje de la Educacion para la Paz, especificamente en las escuelas primarias
oficiales de adultos en el departamento de Escuintla y en Pais, de ahi su relevancia y
trascendente importancia porque constituye la base para posteriores investigaciones
complementarias.

1.2 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION:

Dentro de los aportes que esta investigacion brinda, esta el hecho de que rompe el esquema formal de la educacién
dando cabida a aspectos para-escolares, es decir la implementacion de acciones encaminadas a promover una
educacién vivenciada, donde el multiplicador de ésta, repercuta en la modificacidn de aspectos valoricos y actitudinales
en el alumno y en la comunidad. Su aplicacién facilita la ampliacion de la cobertura educativa y la optimizaciéon de los
medios y recursos disponibles en el proceso ensefianza aprendizaje de la educacién para la paz en la educacion de
adultos.



Educar para la paz es el objetivo de primer orden para las escuelas de nivel primario, por ende de las escuelas
primarias oficiales para adultos.

Se establecié el conocimiento sobre educacion para la paz de los alumnos de las escuelas
primarias nocturnas oficiales del departamento de Escuintla. Virtud que los afectos de la
educacién para la cultura de la paz son de aplicacion inmediata por parte de los alumnos en su
familia, en principio, luego en su comunidad. Con base a actitudes de tolerancia, solidaridad,
comprensioén, coexistencia y respeto mutuo.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Uno de los anhelos mas

preciados para el ser

humano lo representa la
necesidad de vivir en




paz. A partir de los anos

30 del siglo recién
finalizado, se ha

observado Inusitado
Interés en relacidon con

las expectativas y
demandas socilales de la




poblacion, en la
busqueda constante de
mejorar niveles de vida,
pero de vivir en un clima

de paz. Por esta razon la
sociedad civil, a traveés

de diferentes medios,



propugna por
modalidades educadoras

creadoras, para
Insertarlas en los

espacios geodgraficos
donde las condiciones

son deprimentes.



Las escuelas primarias nocturnas oficiales representan el medio mas indicado para la promocién de la educacion para
la paz, tomando en cuenta aspectos como edad, condiciones de vida, asi como las experiencias propias de alumnos y
maestros respectos a los afios de lucha armada y sus secuelas. De lo anterior surge la siguiente interrogante:

¢ COMO SE REALIZA EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA LA PAZ EN LAS
ESCUELAS PRIMARIAS OFICIALES PARA ADULTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA?

1.4 ALCANCES Y LIMITES DE LA INVESTIGACION:

1.4.1 ALCANCES:

La investigacion se centra en aspectos didactico-pedagégicos como planificaciéon, base tedrica, metodologia y
evaluacion que realiza el maestro en la ensefianza de la educacién para la paz, en las escuelas primarias
oficiales para adultos de las cabeceras municipales de Tiquisate, Santa Lucia Cotzumalguapa, Puerto de San José
y Escuintla, del departamento de Escuintla. Se aplic6é a alumnos y maestros de la I, 11, 111 y 1V etapas

respectivamente.

El producto de la presente investigacion servird para ampliar y complementar los estudios que se realicen en esta
materia a efecto de ser adaptado y aplicado en la formacion de valores y actitudes de paz y democracia en toda persona
afecta a un proceso de educacion formal en el nivel primario de adultos en el departamento de Escuintla, en primer orden
y, en la medida de las posibilidades a consideracién de las autoridades educativas, se amplie su aplicacion en forma
sistematica en todo el pais en las modalidades formal, no formal e informal de la educacion guatemalteca.

1.4.2 LIMITES:



No se toma en cuenta aspectos como area geografica, etnias, sexo, relacidn laboral, tendencias religiosas de los
alumnos y maestros, ni las tres escuelas primarias privadas para adultos que existen en el departamento de

Escuintla.

CAPITULO SEGUNDO

2. MARCO TEORICO
2.1 EDUCACION DE ADULTOS

La Declaracion de los Derechos Humanos, establece que la educacion es un proceso que hace posible el desarrollo
integral de la persona. La considera "... el medio para promover el conocimiento y el respeto de los derechos y libertades
fundamentales..." (2-1)

La educacion, es el marco estructural que debe permitir la organizacion y desarrollo del ser humano, desde los puntos
de vista individual y social, por esa razén, la UNESCO, la define asi: "...proceso global de la sociedad, a través del cual,
las personas y los grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemente en el interior de la comunidad nacional e
internacional y en beneficio de ellas, la totalidad de las capacidades, aptitudes y conocimientos..." (18-2).

La educacién de adultos es el proceso que amplia su cobertura a la totalidad de la vida del ser humano. Porque el
hombre principia a educarse desde que esta en el vientre materno y termina con la muerte. Centra su campo de accion
en la atencién de la realidad del adulto, en sus diferentes fases y caracteristicas para establecer los principios
validos que orienten su formacion.



Los objetivos de la educacion de adultos giran en torno a la educacién permanente y al desarrollo personal y social de

los alumnos. Se estructuran en relacion a las principales funciones que pretende llevar a cabo este tipo de educacion:

Dar a los adultos una segunda oportunidad de recibir una formacion que no pudieron obtener durante su infancia y
juventud.

Ofrecer ensefianza no sancionada por un diploma.

Poner al dia o proveer de una capacitacion profesional esencial.

Orientar a los adultos hacia la resolucion de los problemas personales y sociales.
Promover la resocializacion y la accién comunitaria.

Las areas o ambitos de trabajo educativo a los que estan dirigidos los objetivos de la educacién de adultos, son los

siguientes:

Educacion de recuperacion: Alfabetizacién y Educacion basica.

Educacién para la adquisicion de una competencia profesional o técnica.
Educacion sanitaria, social y familiar.

Educacion para la vida civica, politica y comunitaria.

Educacién para la plena realizacién personal: Aspectos de cultura general.

De la correspondencia existente entre los objetivos y las areas de trabajo educativo, surgen las diferentes

modalidades educativas de adultos, que se desarrollan en las instituciones publicas o privadas, asi:

Formal, no formal e informal: Por el tipo de Metodologias.



e Reglado y no reglado: Por el reconocimiento de créditos.
e Presencial y a distancia: Por el lugar de desarrollo.
e Recurrente y alternancia: Por la diferenciacion del tiempo de dedicacion.

La modalidad formal se convierte en modalidad reglada. Cuando por la superacion de los distintos cursos, se
obtiene la respectiva calificacién y por ende la autoridad administrativa otorga la certificacion o crédito correspondiente.
Por la connotacion de rigidez respecto a los métodos didacticos, a la organizacidon de cursos inalterables y a la
sistematizacion de contenidos inamovibles se le ha visto asociada comunmente a la modalidad educativa escolar
tradicional.

La modalidad no formal, es el aprendizaje extraescolar.

La modalidad informal, denominada también espontanea o incidental, es la que se da no sistematizada ni
previamente estructurada y como producto de la interaccidén personal en los diferentes roles que juegue cada persona en
la vida.

Después de la segunda guerra mundial, surge la innovadora modalidad de la educacién acelerada de adultos.
Para cubrir las necesidades de los obreros, porque constituyen verdaderas escuelas de oficios. Readaptadas a las
expectativas de los adultos que requieren un perfeccionamiento para poder seguir trabajando. Su importancia lo
representa el fin para el cual fueron creadas como instituciones: Capacitar al hombre y a la mujer para comprender y
superar los problemas psicoldgicos, sociales y econémicos en un mundo que exige una permanente renovacion.

De manera que pueda participar en su autoformacion. De una manera responsable y creadora. Obligado a desarrollar
y asumir su propio futuro. Este tipo de educacion permite al adulto capacitarse para participar de los beneficios de la
cultura humana y para un perfeccionamiento continuo.
Adquiriendo plena conciencia de su dignidad personal. De los valores que €l es capaz de aportar al mundo que lo rodea.

En Guatemala, el programa de educacion primaria oficial de adultos, se desarrolla en cuatro afios, en igual nUmero
de etapas. Estas ultimas, constituyen el término con que designa a cada ciclo escolar. Comprendiendo uno o dos grados,
segun sea la importancia de cada etapa, por lo que estan distribuidas asi:



Primera etapa: comprende sélo el primer grado, por la razén de que es necesaria la ensefianza de la lectura y
escritura y la necesidad de crear un buen ambiente a la reinsercion del adulto a la vida escolar;

Segunda etapa: comprende segundo y tercer grados;
Tercera etapa: comprende cuarto y quinto grados y;

Cuarta Etapa: comprende s6lo sexto grado, por razén de la preparacién académica que debe sustentar el alumno
para su ingreso al ciclo basico.

2.2. Leyes del aprendizaje de la educacion de adultos

El aprendizaje en el adulto es voluntario e intencional. Se dirige hacia la aplicacion directa. Aprender a manejarse

con las presiones y problemas que enfrenta en la vida, a través de sus obligaciones diarias en el trabajo, la profesion, la
familia y la comunidad.

El alumno adulto trae consigo un patron establecido de aprendizaje, que varia considerablemente de una persona a

otra. De ahi, el grado de voluntad de que disponga para ponerlo al servicio del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los organismos internacionales, representantes de la Organizacion de Naciones Unidas, UNICEF y UNESCO, han

consolidado las leyes del aprendizaje del adulto, de la siguiente manera:

Resistencia: los adultos muchas veces toman el aprendizaje como una amenaza O una intervencion a sus
hébitos, por lo tanto el maestro debe considerar y respetar las diferencias individuales para alcanzar los objetivos
propuesto.

Responsabilidad: el adulto estd acostumbrado a asumir responsabilidades en los diversos ambitos de su vida,
por lo que se debe dar a conocer los objetivos en forma clara valorando los resultados para que asuma la
responsabilidad necesaria.



- Motivacion: esta lleva al individuo a alcanzar las metas propuestas y satisfacer sus necesidades, interesandole
mas el proceso de aprendizaje.

- Impaciencia: el adulto es mas impaciente que el nifio, por la economia del tiempo y el esfuerzo, por lo que debe
tener en cuenta el ritmo del aprendizaje y capacidad de asimilacion de cada uno para adaptar el proceso
flexibilizandolo para alcanzar un mejor aprendizaje.

- Motividad: el adulto teme al fracaso, el ridiculo o enfrentarse a situaciones escolarizantes como la repeticién, por
lo que al realizar algun tipo de ejercicio que conduzca a la grabacion firme de contenidos debe hacerse con
técnicas variadas.

- Curiosidad limitada: es necesario presentar al adulto una secuencia de lo que se le ensefia y a la vez
relacionado con las actividades reales o experiencias vividas por €l, esto facilitara la comprension y mejorara
su nivel de aprendizaje.

- Verificacion: se debe estructurar el proceso en etapas debidamente limitadas, esto facilitar el desarrollo de la
memorizacion y la conexion con experiencias de vida diaria.

- Interés: El adulto debe ser parte activa del proceso, puesto que él asiste con una meta fijada previamente para
su superacion, por lo que el maestro debe conocer de los beneficios del aprendizaje para mantener ese interés y
asi alcanzar un mejor aprendizaje.

2.3. Los sujetos pedagogicos de la educacion de adultos.

El adulto, como sujeto de la educacién, es aquel individuo (hombre o mujer) que desde el punto de vista fisico ha
logrado una estructura corporal definitiva; biolégicamente ha concluido un crecimiento; psiquicamente ha adquirido una
conciencia y ha logrado el desarrollo de su inteligencia; en lo sexual ha alcanzado la capacidad genética; socialmente
obtiene deberes y derechos ciudadanos; econdémicamente se incorpora a las actividades productivas y creadoras, se
protege de la naturaleza y lucha contra ella modificAndola y aprovechandola.

Se distinguen tres etapas fundamentales que caracterizan el desarrollo de la persona adulta: a) Adultez temprana:
etapa de la identidad en el contexto social, de 18 a los 25 afios 30 afios; b) Adultez mediana: etapa en la que se tiende a



formar la plena autorrealizacion, de 25 afios 30 afios a 40 afios 45 afos v; c) Adultez tardia: etapa que precede a
la senectud, de los 40 a los 60 afios 65 afios.

El alumno adulto, dadas sus peculiaridades, de asistir al estudio después del trabajo, de integrar o ser responsable
de una familia se enfrenta tal vez por primera vez a la experiencia escolar. Tras haber vencido el temor de qué diran de
los demas, requiere de una atencion especial y que no se considere en definitiva en su rendimiento, solo el terreno
cognoscitivo.

La expectativa social motiva al adulto para la busqueda de nuevos y mayores conocimientos. En tal virtud, la
educacién de adultos, propende hacia el hecho de facilitar el complemento cognoscitivo impregnado con matices practico-
formativos de su personalidad al ingreso de éste a la suya propia.

El maestro debe promover la participacion activa del adulto en el aula. Convirtiendo al grupo en una institucion de
aprendizaje fluido del intercambio de experiencias y necesidades, tal como ellos las perciben.

Es notoria, en nuestro medio, la formacion asistematica del educador de adultos. Se ha preparado académicamente
para atender a nifios y ha incursionado en esta area, por circunstancias de la falta de politicas y estrategias ministeriales.

Por la especial funcion que realiza, el artifice de la actividad andragdgica en el nivel primario, también se le
denomina: maestro, guia, formador, consejero, orientador, facilitador, animador, monitor, moderador o conductor.

Algunas de las funciones del educador de adultos, son:

- Funcién de planificacién: planificar con los alumnos una secuencia de experiencias que producir n los aprendizajes
deseados;

- Funcién motivadora: crear las condiciones para que los alumnos deseen aprender;

- Funcién metodoldgica: Seleccionar los métodos y técnicas mas efectivas para conducir los aprendizajes deseados
Y

- Funcién evaluativa: Ayudar a los alumnos a medir los resultados de las experiencias de aprendizaje.



2.4 Educacion para la paz

La sociedad civil actual tiene nuevas expectativas respecto a la educacion. Desarrollar un nuevo tipo de cultura, la
cultura de la paz. Que ayude a las personas a comprender la realidad social y empefarse en actuar en consecuencia a la
misma. La educacion para la paz, surge como respuesta a esas expectativas.

La Paz es un valor a alcanzar, un ideal, respecto del cual, nadie afirma estar en contra. Por esa razén "... Las
civilizaciones orientales conciben la Paz de forma mas introspectiva, mas humana, mas ligada a la idea de
armonia interior. Mientras que la civilizacién cristiana-occidental, recogiendo el legado greco-romano, la concibe
m s proyectada hacia el exterior, hacia la simple ausencia de guerra o de conflicto manifiesto, tomando como
punto de referencia las distintas formas de organizacion politica..." (18-3)

La paz negativa y la paz positiva, son las dos concepciones existentes, "... la primera es considerada como la
ausencia de tumultos, tensiones, conflictos y guerras; mientras que la segunda, significa, una condicion de
buena administracion, resolucién ordenada de conflictos, armonia asociada con relaciones maduras, gentileza y
amor..." (18-4)

La educacién para la paz, es un proceso formativo de todo el pueblo, que sobrepasa las diferencias de la vida frente
a las secuelas y la costumbre de la guerra y la violencia. Promueve la autodeterminacidn personal y social, la conciencia
critica, por medio del analisis y transformacion de la relacion objetiva hombre-sociedad.

No debe ser considerada materia separada dentro del horario lectivo. Es la creacion de una dimension a través del
curriculum. Ensefar para la paz y no simplemente de la paz. Una buena base de la educacion para la paz exige también
poner en claro las necesidades propias y ser capaz de afirmarlas sin agresividad.

Los distintos enfoques desde los cuales se analiza este tipo de educacién, son los siguientes:

- Como mediacién y solucion de conflictos: se centra en el analisis del conflicto, es decir del problema, desde el
personal hasta el global. En la manera de resolverlo sin violencia,



Como paz personal: es fundamentalmente interpersonal. Subraya la necesidad de empatia y cooperacion.
Centrandose en el proceso mismo de la educaciéon y en una necesidad de transformar las estructuras jerarquicas en
todos los niveles de la sociedad;

Como orden social: se basa en la necesidad de una perspectiva global y del reconocimiento de la violencia
estructural como un gran obstaculo para la paz y;

Como abolicién de las relaciones de poder: considera los propios valores de las personas como un producto de
ciertas variables estructurales relacionadas, por ejemplo, con el poder econémico, politico y cultural. Sobre la
necesidad de tomar conciencia de la violencia estructural y en la identificacion con las luchas de todos los grupos
oprimidos.

2.5. Objetivos de la educacioén parala paz

Los objetivos generales, asignados a la educacion para la paz son los siguientes:

Concientizacion, es decir, despertar y desenvolver una conciencia humana fraternal no violenta y pacifica. Implica el
descubrimiento y la conquista progresiva de la paz interior, el desarme de los corazones y la creacién de un
sentimiento profundo de hermandad;

Ejercitacion no violenta y pacificadora, basada en la humanizacién progresiva del instinto luchador por la obra del
amor. Ejercitacion que debe conducir al desarrollo de habitos, destrezas y actitudes v,

Responsabilizacion del hombre y la sociedad, en la obra individual y colectiva de la pacificacion interior. Del
respeto activo y referencial por todas las formas de vida y por los deberes y derecho humanos. Asi como la
instauracion de una verdadera paz por medio de la no-violencia.

Los objetivos cognoscitivos de la educacion para la paz tienden a:

- Desarrollar conocimientos y analisis de hechos politico- militares.
- Fomentar el estudio y valoracion de la paz.
- Promover el estudio del desarme.



- Fomentar el conocimiento y comprension de las causas y efectos de las guerras.
- Promover el conocimiento y comprension de los Derechos Humanos.

Entre los objetivos afectivos de la educacion para la paz se puede mencionar:

- Desarrollar la comprension de hacia los demas, en el sentido de solidaridad, el espiritu de responsabilidad y
participacion.
- El desarme como condicion necesaria para el progreso de la humanidad.

Los objetivos de destreza de la educacion para la paz tienden a:

- Contribuir a resolver el porvenir de la humanidad.

- Resolver situaciones conflictivas en forma no violenta y justa.
- Adquirir y desarrollar técnicas artisticas.

- Utilizar saberes en bien de los demas.

2.6 Marco filoséfico de la educacién para la paz
La educacion es uno de los factores decisivos que permite a un pueblo el logro de la paz social.

Es imprescindible mencionar que una educacion para la Paz se sustenta en la filosofia educativa. Basada
ademas, en la concepcion del hombre como un ser que esta haciéndose, es decir, perfeccionando su naturaleza
de persona. Hasta obtener una singular formacién personal, que nos prepara para una vida de respeto a los
derechos humanos de los demas. En mutua convivencia y compromiso, de amor a los demas. Partiendo de la
autoestimay de la busqueda de bienestar general para todos, para una convivencia armoniosa.

Especificamente, el marco filoséfico de la educacion para la paz, se enuncia a continuacion, al parafrasear la
doctrina de la no-violencia de Gandhi y Martin Luther King.

Esta doctrina se basa, en principio, en considerar al hombre como una criatura perfectible. Capaz de superarse a si
misma. Hecho para vivir con otros y en funcién de ello debe vivir. Indica que el cuerpo fisico esta creado por los cinco



elementos naturales: tierra, agua, éter o vacio, sol y aire. Que el alma es el impulso que lo activa. El alma constituye la
voluntad, la fuerza motriz. Es la capacidad de auto-control que cada hombre posee. Todos nhacemos iguales en derechos
y oportunidades, aunque no todos con la misma capacidad, eso estd en la naturaleza de las cosas. La igualdad de las
capacidades es imposible.

Considera que predomina en nuestra creacion, la igualdad porque nadie es primero, por lo tanto, nadie es el ultimo.
Los dones que deben acompafiar la vida de una persona son: libertad, rectitud, no-violencia y verdad. El alma, voluntad o
espiritu del hombre, es el que debe reforzarse para una propuesta de convivencia pacifica y de no-violencia. El universo
ha sido creado en un orden establecido, en la armonia, en la equidad del todo y que es imprescindible respetar para que
se da la calidad de vida humana.

Sefiala que si un hombre progresa espiritualmente, el mundo entero progresa con él, y que si un hombre falla. En
esa misma medida falla el mundo también. Los poderes divinos que hay dentro de nosotros son infinitos. Menospreciar un
s6lo ser humano es menospreciar esos poderes, por ende al universo entero.

En relacion al individualismo-responsabilidad social, todos los miembros de la sociedad estamos a un mismo nivel y
tenemos una funcién que cumplir: anteponer el sometimiento voluntario a las limitaciones sociales, es decir "lograr el bien
comun".

Debe existir una igualdad econdmica que nos conduzca a alcanzar la autosuficiencia, una economia no violenta,
una economia de la igualdad. La desigualdad econémica y social siempre engendra conflictos.

El ser humano debe siempre ser humilde, para poder asi, autogobernarse.

Entre los valores estéticos, se debe fomentar en todo momento la armonia. Armonia con los demas y el universo.

Entre los valores morales, la verdad, la no-violencia y el amor. La verdad es Dios. Debe haber verdad en el
pensamiento, en la palabra y en la accion. No es nada censurable que un hombre persiga la verdad de acuerdo con su

propio entender. La no-violencia, por su parte, es la supremacia de los valores a alcanzar. Cuanta més violencia se
ejerza, mas se aleja de la verdad.



La no-violencia es el medio y la verdad es el fin. La no-violencia, es la cima de la valentia, el camino para encontrar
la verdad dentro de si mismo. El medio para lograr los cambios sociales en beneficio de los grandes grupos. La
cooperacion no violenta puede conseguir lo que jamas pueda la violencia, y esto por la conversién final de los que
proceden mal.

El cultivo del amor y de la no-violencia implica liberarnos de todos y cada uno de los malos pensamientos, de la
prisa innecesaria, de mentir, de odiar, de desearle mal a alguien, de retener lo que a otro es necesario. Vivir de modo tal
gue se consagre el intelecto y las otras facultades a buscar la paz social.

2.7. Fundamento legal, fines y principios de la educacion para la paz

A continuacién se describen las bases legales y formales que se encuentran plasmadas en la legislacion
guatemalteca.

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, claramente expresa:

Articulo 72. Fines de la educacion: la educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y Universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacién social y la ensefianza sisteméatica de La Constitucion de la Republica y de los derechos Humanos.

La Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91 del Congreso de la Republica, establece:

Articulo 1. Principios. La educaciéon de Guatemala sé fundamenta en los siguientes principios:
- Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.

- En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los derechos humanos.

- Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.



- Estd orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso, gradual y
progresivo.

- En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y democratica.

- Se define y realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y pluricultural en funcion de las comunidades que la
conforman.

- Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador.

El articulo: 2. contiene los fines de la educacion en Guatemala de los cuales se pueden considerar aplicables para la
Educacion para la Paz, los siguientes:

e Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que
formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida.

e Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y como primera y permanente
instancia educadora.

e Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion de su proceso histérico para que
asumiéndola participen activa y responsablemente en la buUsqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas
humanas y justas.

e Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y de la tecnologia moderna como medio para preservar su
entorno ecolégico o modificarlo planificadamente a favor del hombre y la sociedad.

e Promover la ensefianza sistematica de la Constitucion Politica de la Republica, el fortalecimiento de la defensa y
respeto de los derechos humanos y a la Declaracién de los derechos del nifio.

e Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica democracia y la independencia
econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional.



e Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion, responsabilidad, orden y cooperacion,
desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

e Desarrollar una actitud critica e investigativa para que pueda enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le
presenta.

e Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de caracter fisico, deportivo y estético.

e Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

El Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacién agraria, establece en el titulo 1l de Desarrollo Social,
literal A. EDUCACION Y CAPACITACION, en el inciso b) el siguiente objetivo:

a. Afirmar y difundir los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos que constituyen la base de una
convivencia democrética respetuosa de los derechos humanos, de la diversidad cultural de Guatemala, el trabajo creador
de su poblacion y de la proteccion del medio ambiente, asi cdmo de los valores y mecanismos de participacion y
concertaciéon ciudadana social y politica, lo cual constituye la base de una cultura de paz.

En relacién a los fines de la educacion para la paz, se puede determinar que el fin Gltimo de este tipo innovador de
Educacion, obviamente que es el logro de la paz. La Organizacion de Naciones Unidas, en la Declaracion sobre la
preparacion de las sociedades para vivir en paz, indica que: "... toda nacion y todo ser humano, independientemente
de su raza, convicciones, idioma o sexo, tienen el derecho inmanente a vivir en paz..." (19-2)

Los fines subyacentes de la educacion para la paz, se observan también en la redaccion de la Carta Constitutiva de
la Universidad para la Paz, con sede en Costa Rica, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1,980,
en su resolucion A/ RES / 35/ 55:

"... Articulo 2, Objetivos y Propositos: Se establece la Universidad con el decidido propdsito de brindar a la
humanidad una institucion internacional de ensefianza superior para la Paz y con el objeto de promover el
espiritu de comprension, tolerancia y coexistencia pacifica entre los seres humanos, estimular la cooperacion



entre los pueblos y ayudar a superar los obstaculos y conjurar las amenazas a la Paz y el progreso mundiales, de
conformidad con las nobles aspiraciones en la carta de las Naciones Unidas. La Universidad contribuir a la
ingente tarea universal de educar para la paz por medio de la ensefianza, la investigacion. Los estudios post-
universitarios y la divulgacion de conocimientos fundamentales para el desarrollo integral del ser humano y de la
sociedad mediante el estudio interdisciplinario de todas las cuestiones vinculadas con la Paz..." (19-4)

La educacion para la paz, hace suyos los principios que se contemplan en la educacion civica y la escuela en
general, entre ellos:

- Esta al servicio de la humanidad.
- Abre a todos el camino de la comprension mutua.
- Ensefia el respeto de la vida y de los hombres.

- Ensefia la tolerancia, esa cualidad que permite aceptar en los otros los sentimientos, las maneras de pensar y de
hacer diferentes de los nuestros.

- Desarrolla el sentido de la responsabilidad, uno de los mas grandes privilegios del hombre. Mas su condicién mejora,
mas debe asumir las responsabilidades.

- Ensefia a vencer el egoismo. Debe hacer comprender que la humanidad no puede progresar ms que por los
esfuerzos personales y la activa participacion de todos.

Los principios de la educacién para la paz se aprecian en las facultades inherentes del ser humano que deben
desarrollarse del en el educando a través del proceso ensefianza-aprendizaje como a continuacion se describen:

“... Racionalidad: la posibilidad de conocer y modificar el medio natural, social y asi mismo ser sujeto de su historia y
de la Historia. Duefio de si y constructor de un ambiente fisico y social que propicie una vida auténticamente
humana.



- Singularidad: ser unico e irrepetible, con capacidades propias, con derechos a manifestarse creativamente y a ser
respetado por su valor individual, a ser atendido personalmente y no como parte de un conglomerado.

- Actividad: ser que trabaja, construye, participa, no sufre positivamente las circunstancias sino hace sus
circunstancias, lleva a cabo su proyecto personal, y coopera en un proyecto social basado en valores.

- Comunicacion: ser con otros solidarios, con capacidad para el didlogo en una relacion de igual a igual, capaz de
ponerse en el lugar de otro, alocéntrico no egocéntrico, capaz de cooperar en la busqueda del bien comun, de
compartir y aportar.

- Voluntad: capaz de esfuerzo cotidiano, de resistencia a la frustracion, de trabajo, tenacidad y perseverancia en la
busqueda de sus metas.

- Libertad: capaz de adquirir un compromiso libremente elegido, de optar y participar ...” (20-5)
2.8. La pedagogia de la paz, como ciencia

Hoy en dia crecen coincidentes esfuerzos para preservar la paz y de materializar una pedagogia de la paz, por lo
que se le ha asignado a la educacion la dificil tarea de proporcionar: "...a un mundo reticente e incrédulo los
resultados de diversas ciencias sociales relacionadas con la paz, abriendo el cauce a un cambio de conciencia
en el mas amplio nivel..." (15-41)

Algunos sectores estiman que una educacién para la comprension internacional y la paz "... resulta mas una
suposicion tedrica y orientada al futuro que una posibilidad concreta del presente: una ideologia mas que una
practica..." (15-41)

A la Pedagogia de la Paz, se le caracteriza como una disciplina especial en el campo de las ciencias comparadas,
asignandole como objeto la educacion para la paz: sus propdsitos, su esclarecimiento y estudio.

Constituye una direccion de la pedagogia internacional, porque esta orientada al estudio de las concepciones
educativas y de las proyecciones desarrolladas para su realizacion en el marco de los programas politicos y de
las ideas politicas imperantes.



A su vez integra el gran capitulo de la Pedagogia Comparada porque analiza los aportes tedricos o practicos de
la educaciéon de los paises. Preocupandose especialmente de los ideales de la educacion y de los aspectos de la
sicologia individual y social, es decir al hombre y su relacién con el grupo. Ampliando sus acciones de estudio hacia lo
nacional y lo internacional.

Su finalidad inmediata la de cumplir en dos clases de trabajo: "... uno descriptivo, de conocimiento de
documentos y observacion de hechos educativos en los diferentes pueblos y civilizaciones que posibiliten la
comparacion para lograr comprender semejanzas, diferencias, aproximaciones, etc. y, el otro explicativo,
tratando de penetrar las razones y causas de los fend6menos que abarca..." (15-42)

Como disciplina comparada internacional, utiliza el método histérico para ubicar los fendmenos educativos en su
contexto real; el filoséfico para explicar las causas y los efectos de los cambios sociales; el experimental y los de las
ciencias sociales para determinar las causas de los comportamientos individuales y sociales a través de ensayos e
instrumentos que los evidencien y a la vez registrarlos cuantitativa y cualitativamente.

En relacién a su labor cientifica, se le han asignado las siguientes tareas especificas: "... a) La dilucidacion del
aspecto histérico; b) La aclaracién y explicacién de la practica de una educacion para la paz; ¢) La aclaracion y
estudio de los obstaculos que se presentan para el logro de la educaciéon y; d) La explicaciéon de sus propias
perspectivas de realizacion y efectividad..." (15-43)

Los aportes enriquecedores de los pedagogos de vanguardia guatemaltecos, permiten considerar que para el logro
de la paz a través de la educacion, "... es necesario dimensionar pedagégicamente la reconciliaciéon..." ( 1-34).

En efecto, dimensionar pedagégicamente la paz, permite obtener una mejor proyeccion educativa, una educacion
para la vida. COmo, integrando en un eje transversal todos los elementos que forman el proceso educativo para no dar
clases aisladas de educacion para la paz. Que todo el proceso de ensefianza-aprendizaje constituya un proceso de
educaciéon en y para la paz.

Al dimensionar pedagdgicamente la paz, se tendria las siguientes tareas:

- educar en los valores y en las actitudes.



- educar para el manejo de conflictos.

- educar para la reconciliacion.

- educar para la solidaridad.

- educar para la interculturidad.

- educar para la autonomia y la autoafirmacion.

- educar para la tolerancia.

- educar para la justicia, para el desarrollo y para el cumplimiento de los Derechos Humanos.

2.9 La educacién parala pazy el proceso ensefianza-aprendizaje

Las escuelas existen con el fin de preparar a los alumnos para la vida. Lo cuestionable es la forma en que se realiza
esta preparacion. Se preocupan de calificar y clasificar a los alumnos con las diversas categorias de "Promovido" o "No
Promovido" o hacer sufrir incluso la indignidad de no obtener certificado y/o diploma, segun sea el caso especifico.

La dindmica competitiva en educacion es un ejemplo de violencia estructural en nuestras escuelas y crea y
mantiene conceptos de "éxito" y "fracaso” hasta el punto que algunos alumnos muy pronto no muestran ningun agrado
hacia la escolarizacion.

La educacion para la paz, inmersa en el proceso educativo, no debe ser una meta preestablecida que se pretende
alcanzar, a contrario sensu, es sin duda alguna, un objetivo que se construye. Se interesa tanto por el aprendizaje, como
de sus propios objetivos. Reconoce la importancia del poder personal en el aprendizaje y la libertad para asumir el
desarrollo y la evolucion.

La busqueda de la paz, es un proceso de construccibn de hombres y mujeres nuevas, por entre una
sociedad nueva, en el contexto de programas integrados, enriquecidos con situaciones de experiencias
familiares, escolares, laborales y comunitarias de los alumnos, incluidos en este grupo, los alumnos de las
escuelas para adultos.

Las acciones educativas que se promuevan deben tender a personalizar las relaciones humanas en el aulay
en la escuela, sin perder el caracter social de las mismas.



Paulo Freire, educador libertario, citado por David Hicks, opina que: "...el aprendizaje debe ligarse a la fuerza vital
del educando, por lo tanto, el desarrollo personal del individuo es la esencia del curriculum..." (11-45)

Continda manifestando Paulo Freire, respecto al proceso de transformacidén y concientizacion: "...para que los
alumnos sean mas activos y participen mas en el proceso de aprendizaje escolar, es preciso ayudarles a salir de
la cultura del silencio, esa condicion opresiva en que las personas no son conscientes de las fuerzas sociales
gue actuan sobre ellas..." (11-46)

Nada que no sea un cambio de paradigma lograr liberar al aprendizaje que los alumnos efectian en las
escuelas de los efectos nocivos de los supuestos tradicionales.

Entre algunos de los "nuevos supuestos” que se postulan para el cambio de paradigma en el aprendizaje de la
educacion para la paz, se pueden mencionar:

en las escuelas debe prestarse mucha atencion al hecho de "aprender cémo aprender”.
- el aprendizaje es un viaje, no un destino.

- los alumnos y los profesores deben relacionarse mutuamente como personas y no como Si asumieran unos roles
determinados.

- hay que dar prioridad al concepto de si mismo, determinante clave de un aprendizaje eficaz.

- las experiencias internas intuitivas, emocionales y espirituales de los alumnos tienen que ser consideradas como
contextos vitales para el aprendizaje.

- ha de estimularse la reflexion divergente y la conjetura como parte del proceso natural del aprendizaje creativo.
- el aprendizaje especifico por edades debe dar paso a unas agrupaciones por edad variables y flexibles.

- ha de prestarse mayor atencién al disefio del ambiente de aprendizaje, al color, la comodidad, el espacio personal y
la intimidad.



- la educacion comunitaria debe considerarse como una oportunidad de quebrar la asociacion tradicional del
aprendizaje con escuelas e instituciones.

- los profesores deben sentirse también educados, que aprenden junto a y de los alumnos, a los que ensefian.

Los educadores de la paz necesitan continuar trabajando activamente para ayudar a reestructurar la calidad
de la relacion entre el profesor y lo ensefiado. En su labor, deben: "... evolucionar hacia una pedagogia que en el
proceso educativo de las escuelas, anteponga la experiencia personal del educando a la preocupacion del
profesor por la materia..." (6-34)

1. Perfil de los sujetos pedagdgicos de la educacion parala paz

La educacion para la Paz se sustenta en la filosofia educativa, basada ademas, en la concepcidon del hombre
como un ser que esta haciéndose, es decir, perfeccionando su naturaleza de persona.

Por sus cualidades de autonomia, respeto, responsabilidad y tolerancia que debe demostrar como resultado del
proceso educativo, los alumnos, son el centro del proceso ensefianza-aprendizaje. Se forman como ciudadanos que
se organizan para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién y al ejercicio democratico.

El perfil esperado de los alumnos en Guatemala, es el que se describe a continuacion:

- conocen, respetan y valoran su propia cultura y las otras culturas, mantienen relaciones positivas y se sienten
orgullosos de ser guatemaltecos;

- aprenden y practican métodos de solucion pacifica de conflictos, practican el consenso y respetan el disenso;

- practican el mutuo respeto de las diferencias culturales y personales, la tolerancia, la solidaridad, la libertad y la
cooperacion;

- son criticos, analiticos, reflexivos, responsables, solidarios, creativos, participativos, propositivos, constructivos,
pluralistas, democraticos y practicantes de la cultura de la paz;



- piensan y actdan con sabiduria en la toma de decisiones, el compromiso, la accidén y el servicio; tienen capacidad
dialégica y analitica;

- proponen alternativas para satisfacer necesidades y resolver la problematica individual, grupal y comunitaria,;
- cumplen con sus deberes y obligaciones, hacen valer sus derechos, y valoran el bien comun e individual;

- actlan con justicia, reconocen situaciones de injusticia e inequidad social, politica, econémica, religiosa, étnicay de
género, y reaccionan para que dichas situaciones de inequidad, sean rectificadas;

- dan lo mejor de si mismos para mejorar el nivel y la calidad de vida de su familia y de su comunidad;

- tienen la preparacién para enfrentar adecuadamente los retos del mundo cambiante, son innovadores, reflexivos,
responsables, criticos y futuristas;

- analizan criticamente las demandas del medio tecnolégico, cientifico y humanistico y de responder a ellas oportuna,
eficiente y adecuadamente;

- respetan y promueven la vida, la unidad en la diversidad y el pluralismo y; usan en forma racional la naturaleza,
conociendo su ambiente y conviviendo en su evolucion y dinamica, como parte de ella, no para dominarla, sino para
beneficio de todos... “ (7-46)

Por su parte, el maestro desempefia una importante labor en la educacién para la paz: "...son facilitadores de la
formacion de ciudadanos con vision politica para la construccion de la democracia, en condiciones pluralistas,
pluriculturales y multiétnicas..." (7-45)

La tarea del profesor consiste en proporcionar en el aula un firme clima psicoldgico con el fin de que pueda
reanimarse este potencial de crecimiento y desarrollo. Pero antes que nada, creer en la paz. Mostrar los problemas,
incoherencias e injusticias a nivel personal y social. Debe fomentar la participacién. Buscar dinamizar al grupo y aportar
soluciones. Es considerado: "... uno de los factores mas importantes para la consecucién de los objetivos de la
Educacién para la paz..." (15-24)



En el desempefio de su funcién educativa, manifiesta las siguientes caracteristicas:
- En el plano del aprendizaje: Coordinador y multiplicador de las experiencias;

- En el plano de la organizacion didactica: potenciador de la autogestion del grupo, de las técnicas y relaciones
grupales y;

- En el plano de los comportamientos educativos: promotor de los cambios de actitud en los alumnos y el efecto
multiplicador hacia la comunidad.

Las cualidades que debe poseer el educador de la paz, son las siguientes: Autenticidad, competencia para afrontar
situaciones conflictivas, aceptacion incondicional, comprension, confianza, estimulo y creativo.
2. Contenido de la educacioén para la paz

La Organizacién de Naciones Unidas, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en la Recomendacion sobre la
educacion para la comprension, la cooperacion y la paz internacionales, determiné los siguientes contenidos:

- Laigualdad de todos los pueblos y derechos de los pueblos a su autodeterminacion.
- El mantenimiento de la paz. Los diferentes tipos de guerra: causas y efectos. El desarme, el empleo de la ciencia y la
tecnologia al servicio de la paz y el progreso. La naturaleza y los efectos de las relaciones econémicas. Importancia

de un derecho internacional para el mantenimiento de la paz.

- El ejercicio y el respeto de los derechos humanos. Los derechos de los refugiados. El racismo y su eliminacion. La
lucha contra la discriminacion en todas sus formas.

- El crecimiento econdmico, su desarrollo, sus relaciones con la justicia social. El colonialismo y la descolonizacién.

- Las modalidades de ayuda a los paises en desarrollo. La lucha contra el analfabetismo, la enfermedad y el hambre.



- Lalucha para una mejor calidad de vida y por un nivel de salud mejor. El crecimiento demografico y sus problemas.
- La utilizacion, la gestion y la conservacion de las fuentes de riquezas naturales. La polucion del entorno ambiental.

- La salvaguarda del patrimonio cultural de la humanidad.

- El papel y las acciones ejercidas en el sistema de las Naciones Unidas para resolver los problemas del mundo, para
el mantenimiento de la paz.

Al contenido de la educacion se le ha dividido en cinco categorias de conocimiento a los cuales debe extender su
cobertura: a) Historia: lo que ha pasado; b) Observacién: lo que pasa; c) Prevision: lo que pasar ; d) Prescripcion: lo que
debe pasar y; e) Tactica: lo que puede ser hecho para modificar una situacion.

Johan Galtung, citado por David Hicks, afirma que los problemas a vencer y los valores adyacentes de la paz que
pueden ser contenido de la educacion para la paz, son los que aparecen en el siguiente cuadro: (11-25)

PROBLEMAS DE LA PAZ VALORES SUBYACENTES A LA PAZ

VIOLENCIA'Y GUERRA NO VIOLENCIA
DESIGUALDAD BIENESTAR ECONOMICO
INJUSTICIA JUSTICIA SOCIAL

DANO AMBIENTAL EQUILIBRIO AMBIENTAL

ALIENACION PARTICIPACION




3. Planificacion de la Educacion para la paz

La educacién para la paz, requiere que sea profunda y sisteméticamente planificada. Por lo que al hacerlo debe
tomarse en cuenta la existencia de cuatro consideraciones gue resultan clave en dicho enfoque sistematico: una relacion
dinamica de los planes, el ambiente de aprendizaje, lo que hace el maestro y lo que hacen los alumnos. Para que al
evaluar los resultados del hecho educativo, se considere, el grado en que han sido compatibles medios y fines, y hasta
qué punto la ensefianza ha resultado consecuente con las esperanzas y expectativas suscitadas durante la planificacion.

Una de las funciones de la planificacién de la educacién para la paz, es establecer las bases para el trabajo
integrado y compartido del maestro y el alumno en el que hacer educativo. Dirigido hacia el efecto multiplicador en la
comunidad.

No existe un disefio especifico y determinado, sin embargo, puede considerarse que de acuerdo a los criterios y
libertad docente, el maestro recurra a considerar uno de los tres modelos siguientes:

- Por materia especifica: En este modelo las areas de aprendizaje se definen e identifican con un curso, programa
0 materia especifica. Este modelo posee algunas ventajas; crea en el horario un espacio visible que puede servir
para promoverla y ofrece mas oportunidades de perseguir objetivos especificos, pero tiene el inconveniente de
imponer la competicion por un espacio del horario y por la asignacion de recursos.

- Inclusion dentro de materias: Este modelo de planificacién, permite superar el problema del espacio en el
horario. Surgen ocasionalmente, situaciones incomodas entre el contenido y el proceso, en virtud de querer
perseguir los objetivos del conocimiento a expensas de las actitudes y las destrezas.

- Integracién: este es el modelo més indicado, apropiado y conveniente para este tipo de educacién. Opera a través
de la inclusion de la educacion para la paz dentro de los enfoques teméaticos. La desventaja de este modelo es
que se pueden perder los objetivos durante el proceso de integracion y que existe el peligro de que los elementos
de la educacion de la paz se centren en exceso en problemas mas que en la dindmica de una paz positiva.

El mejor modelo de planificacion es el de la integracion pero no de contenidos, sino de objetivos y de ser posible
por medio de procesos, y los contenidos se van a acomodar de acuerdo al aspecto de mayor interés que lleven implicito
los objetivos o los procesos.



Parafraseando lo vertido por el autor Patrick Whitaker, en su obra: Educacion para la Paz: Cuestiones, principios
y practica en el aula, (20-51), se puede decir que la labor de preparar el trabajo de clase debe elaborarse conforme a
aspectos que previamente debe considerar el profesor, entre ellos, determinar los propdsitos y las intenciones especificos
de la leccion, los resultados especificos, la evaluacion de la leccidn; considerar la percepcion de los alumnos entre
contenido y proceso de aprendizaje de la educacion, las actividades de aprendizaje y el interés especifican e inmediato
de los alumnos, asi cémo la forma de estimular a los alumnos a desempefiar un papel participativo en las actividades mas
informales y experimentales. Ademas compartir los propésitos e intenciones de la leccién para que los alumnos
comprendan qué, se espera que aprendan, cdmo se logra el aprendizaje, como se beneficiardn del mismo. Resulta
importante la seleccién de los diferentes métodos y técnicas a utilizar y las relaciones de cada uno de los alumnos, con
grupos de trabajo, con el conjunto de la clase. Preparar un ambiente propicio para el desarrollo de la actividad,
disponiendo o creando los medios y recursos que promuevan la armonia en el grupo y el aprendizaje deseado.

4. Metodologiay técnicas de ensefianza de la Educacion para la paz

Toda accion educativa est provista de un tipo de inspiracion ética. Orientada por un esquema axioldgico. Al poner
el proceso educativo al servicio de la educacion para la paz, se manifiesta un punto de encuentro de las distintas visiones
del mundo y de las diferentes concepciones y posturas valéricas. Reafirmando que la educacién no es neutral y aspira a
orientar a los alumnos hacia la comprension, la tolerancia, la solucion pacifica de conflictos, la paz y la fraternidad.

La metodologia de la educacién para la paz implica concienciar sobre cémo producir transformaciones en el interior
del grupo y en nuestras relaciones personales. Para hacerlas mas justas y humanas. No se trata de adoctrinar. Al
contrario, desarrollar la empatia, la autoestima, la autonomia, la autoafirmacién, el autoconocimiento, el manejo de
conflictos, la eleccion responsable, la capacidad de creacion, la solidaridad, la interculturalidad y comunicacion.

No puede optarse por una metodologia Unica y concreta, porque en el contexto de la educacién para la paz, no
puede hablarse de algo definitivo. Se propone la implementacion de una metodologia activa, participativa, socio-afectiva y
que responda a la problematica y expectativas de la sociedad.



El método socio-afectivo, fomentar ldégicamente, la participacion, el trabajo en equipo, la cooperacién, etc. Los
estudiantes son incitados a participar y a definir las condiciones del propio proceso de aprendizaje, la determinacion de
los fines. la eleccién de los métodos y la evaluacion de los resultados.

Los pasos experienciales propios del método socio- afectivo, son:

e vivencia de una experiencia: Situacion empirica o situacion experiencia que el individuo comparte en tanto que es
miembro de un grupo. Por lo tanto, el punto de partida no es el libro de texto o la explicacion del maestro sino la
experiencia y el compartimento propios de los alumnos en relacion con ciertas actividades y situaciones dentro o
fuera de clase.

e descripcion y analisis de la misma: se trata de describir y analizar las propias reacciones de las personas que
participan en la anterior situacién experiencial, alumnos y profesores.
En esta fase cobra vital importancia el analisis de los procesos decisorios, de mayor o0 menor relevancia, que se han
ejecutado en el interior del grupo; las variaciones en los diferentes alumnos, el papel de la informacion para la toma
de decisiones: las diferentes reacciones emocionales; las influencias que puede tener la toma de decisiones en
nuestros comportamientos. Todo ello con el fin de que los alumnos adquieran conciencia y confianza en si mismos y
asi poder tomar conciencia y tener confianza en los demas.

e contrastar: si es posible generalizar la experiencia vivida a situaciones exteriores de la vida real. Relacionar el
micronivel del grupo clase con el mes o macro nivel, a partir de la situacion vivida y del andlisis de la misma.

Construir los aprendizajes significativos, se constata cdmo en las situaciones experienciales y en las actividades
complementarias se enlaza el interés de los alumnos por si mismos con el que en ellos debe despertar el mundo que los
rodea.

Por su parte, el método de la educacién personalizada, permite a las personas: nifios, jovenes o adultos, asimilar
un conjunto de valores contenidos tanto en la sociedad como en los instrumentos legales, estimularlos para que ejerciten
su libertad personal. Por esa razén, al momento de implementarlo en el proceso ensefianza-aprendizaje, éste estara
caracterizado por:



e personalizacidon de las relaciones humanas: Se debe empezar por analizar las relaciones que se producen en el
interior del proceso, en el seno de la institucion educativa; en el grupo deben personalizarse las relaciones de tal
modo que predomine una actitud de aceptacion y apoyo, un clima no autoritario, flexible, donde la comunicacion a
través del dialogo adquiera su valor de ser.

e personalizacidon de objetivos: Su base estriba en tomar en cuenta las necesidades del alumno. Ya que no es posible
educar alejado de los intereses, emociones e inquietudes de los educandos.

e personalizacion de la organizacién de la actividad educativa: Se debe potenciar la participacion del alumno, la
expresion de las necesidades, pero también, la solucién de conflictos, la cooperacién, la eleccion de los recursos del
propio aprendizaje, pero ante todo, promover el didlogo entre maestros y alumnos y de estos con la comunidad.

La metodologia participativa se concentra en lograr que el alumno traiga al aula su vida familiar y comunitaria para
compartirla, analizarla. Asi encontrar puntos en comun o formas de solidaridad, para fortalecer sus experiencias socio-
afectivas, sabiendo que la vida cotidiana es el lugar pedagdgico por excelencia para cimentar la educacion para la
Paz. Porque, a decir de Arranz y Sanz: "... la participaciéon como elemento fundamental distinta, requiere de debates
de las ideas y de confrontaciones de opiniones y el alumno ir paulatinamente sustituyendo la autoridad
mecanica por decisiones vivas y responsables..." (2-7)

A la metodologia participativa, en general, por tener caracteristicas "totalizadoras", "globalizadoras" y "realistas”, se
le clasifica asi:

e participacion activa: El educando esta en posibilidad de ejecutar directamente diversas actividades que estimulen el
desarrollo no sélo de su inteligencia, sino también de su afectividad.

e participacion consultiva: Se debe permitir y estimular la expresion de los deseos, opiniones y decisiones de los
alumnos.

e participacién decisoria: Debe facilitarse, asimismo, el compartir la toma de decisiones, haciéndolos participes de las
consecuencias de las acciones consiguientes; posibilitando la diseccién y procurando el desarrollo del pensamiento
l6gico.



El método de la clarificacion de valores, busca en principio: Integrar pensamiento, afectividad y accion.
Posteriormente, que las actitudes asimiladas se conviertan en conductas, pasando por el sentimiento, pero también, por
la claridad de ideas. Con ello los estudiantes profundizan en el descubrimiento, andlisis y reflexion de los valores que
estan detras de actitudes, situaciones, libros, discursos, peliculas, anuncios. Para darse cuenta de que es lo que
realmente aprecian, eligen y quieren.

En relacion a las técnicas de ensefianza o técnicas pedagdgicas, como son llamadas, que son procedimientos
suficientemente comprobados que se utilizan para alcanzar directamente un objetivo de aprendizaje, se encuentran las
dinamicas de grupos, las cuales son de gran ayuda para que los educadores las apliquen en la educacién para la paz.

Entre las mas utilizadas técnicas de dinamicas de grupo se pueden enunciar las siguientes: Lluvia de ideas,
cuchicheo, escenificacidn, panel, corrillos y philips 66.

Algunos rasgos metodologicos que le son inherentes a la educacién par la paz "... a) Compatibilizar la
metodologia con la idea de paz positiva. De ahi que se haga hincapié en la utilizacién de métodos dialégicos, experiencial
y de investigacion mediante los cuales no solo se alcanzaran determinados objetivos en el sentido clasico, sino que, al
mismo tiempo, se aprender n otros ligados al propio proceso de aprender. b) Conocer el patrimonio cultural, participar en
su conservacion y mejorar y respetar la diversidad linglistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos
desarrollando una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho..." (15-23)

5. Evaluacion de la educacion para la paz

La evaluacion es una parte esencial del proceso ensefianza-aprendizaje. Debe ser considerada en el momento de la
planificacién que se realice. Pero lo que si es cierto es de que resulta dificil evaluar el aprendizaje de actitudes y valores.
Que en el progreso realizado por el alumno en el aprendizaje de conocimientos concretos, se ha tenido erroneamente el
lema: Lo que no se puede evaluar confiablemente carece de valor curricular.

Es innegable que resulta dificil la tarea de evaluar el campo socio-afectivo. ElI educador debe emplear como
instrumentos: la observacion, la discusion, las preguntas, listas de cotejo, diversas escalas, autoevaluaciones y
entrevistas para evaluar el desarrollo de actitudes y valores compartidos por el grupo.



La evaluaciéon debe ser consistente. No medir lo memorizado por el alumno. Sino en relacién a los cambios en los
conocimientos, actitudes y la conducta de los alumnos involucrados. Se debe tener claro qué se va a evaluar en
educacion para la paz:

e el conjunto conceptual sistematico, es decir: qué es, en qué consiste, en qué ayuda la educacion para la paz.

e el nivel esperado de comprension y andlisis por parte del alumno, es decir: la capacidad de descubrir los valores en
hechos de la vida real y el papel que juega la educaciéon para la paz.

¢ la cultura institucional, es decir el ambiente escolar, la dinamica cotidiana, la relaciones interpersonales, la normativa
institucional, y su aplicacion, las condiciones de planta fisica, etc.

e la internalizacion de valores o area propiamente socio-afectiva, es decir, la condicidon psicologica, condicion
econdémico-cultural de la familia y sus valores, etc. Lo esencial en esta area de evaluacion es que son los mismos
actores los que deberan ser los evaluadores de los procesos en que estan inmersos.

En relacién con los procedimientos de registro evaluativo, corresponde al maestro disefiar su propio modelo, sin
embargo la modalidad recomendable para la asignacion de la ponderacion no debe estar basada en escalas numéricas,
sino en la relacion de la apreciacion de si ya en forma individual el alumno manifest6 o no cambios en relacion a las
actitudes, valores y conducta.

2.10. Proyecto de transformacion curricular en Guatemala

Las nuevas dimensiones en el campo educativo, especificamente en la educacién para la paz, se refieren a aspectos
tales como valores, actitudes, las esperanzas, temores, creencias, frustraciones, ideales y suefios. Esta tarea dificil la
pretende realizar nuestro pais a través de la reforma educativa, en una sociedad pluralista, pluriétnica y multilingte.

Es notoria entonces, la singular tarea encomendada a la educacion para la paz. Se tiene que encausar a los alumnos
a través de una experiencia de escolarizacion. Caracterizada por desarrollar una conciencia de las perspectivas y una
capacidad de comprender el mundo con su infinidad de sistemas de valores y de ideologias. Ayudandolo de acuerdo a
su capacidad innata a crecer, aprender y desarrollarse plenamente.



La educacién para la paz constituye respuesta inmediata al movimiento en pro de una igualdad de poder en nuestra
sociedad. El Estado ha financiado programas de alfabetizacion, una mayor cobertura educativa multilinglie, una intensiva
promocién de los Derechos Humanos y la educacion de la paz y una cultura democratica, asi como la prevencion del
S.I.D.A.. Estas demandas nuevas Yy diversas sobre el curriculum, marcan el comienzo de una alteracion fundamental en el
modo de organizar el aprendizaje dentro de nuestras escuelas.

David Hicks, al referirse a estas demandas y alteraciones en el modo de organizar el aprendizaje, lo denomina
Inclinacién axial del curriculum y que, consiste en:

"... Un movimiento desde un curriculum predominantemente vertical y diferenciado a otro horizontal y
multidimensional, repercutiendo en y respondiendo a las tendencias que se desarrollan en la sociedad y en
nuestros estilos de vida. La inclinacion axial sefiala la ruptura con un modelo de aprendizaje y de ensefianza que
ha persistido a lo largo de toda la historia de la educacion publica y revela una determinacion de basar la
experiencia en la teoria y la practica educativa, con un pleno respeto por las necesidades y expectativas
modificadas y, en constante cambio de los educandos..." (11-52)

El disefio de Reforma Educativa, presenta elementos fundamentales para promover la adecuacién para la paz y una
cultura democrética, como lo indican algunos de sus fines:

e el fortalecimiento de la autoestima e identidad de la persona y cada uno de sus pueblos y de la nacion.

e el fomento de la convivencia pacifica y armoniosa entre los pueblos, fundamentada en la inclusion, tolerancia,
solidaridad, respeto, igualdad, equidad y enriquecimiento mutuo, que elimina toda manifestacion discriminatoria.

e la formacion civica, politica y ciudadana para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto
y la defensa de los derechos humanos.

e la interiorizacion y practica de valores, actitudes y comportamientos éticos, responsables y comprometidos en la
defensa y desarrollo del patrimonio natural y cultural.



La transformacion curricular es un area de importancia medular. Se destina tanto a la actualizacion y renovacion

técnico-pedagogica de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos, como a las diversas
formas de prestacion de servicios educativos y a la participacion de todos los actores sociales.

La Junta Paritaria de Reforma Educativa guatemalteca, presenta las siguientes politicas, estrategias y programas

del area de transformacion curricular:

a)

b)

En relacion al fortalecimiento de la formacion integral para la democracia, la cultura de paz y el desarrollo
sostenible: La paz se fundamenta en la democracia, los derechos humanos universales, la equidad y la justicia
social, ética y de género. La cultura de paz debe cimentarse en tres niveles: individual, social y ambiental. En el
primer nivel, la persona vive en paz; el segundo, se da en las relaciones entre las personas y en el tercero, la sociedad
vive en paz con su entorno. Entre las estrategias previstas para una formacion integral se encuentran: el impulso de
programas de educacion para la convivencia democratica y la participacién ciudadana, de educacién inter y
multicultural, y de medio ambiente y desarrollo sostenible en todos los niveles y modalidades educativos; asi como
el desarrollo de contenidos y  materiales para dichos programas. Se apoya también en la sistematizacion y
conocimiento de la tecnologia indigena y occidental; la coordinacién multisectorial; y la promocion del enfoque
multidisciplinario en todos los programas educativos. Destaca la promocién de la Universidad Maya y de entidades
de estudios superiores indigenas e instancias de seguimiento de este proceso.

En relacion a la renovacién curricular: La politica de renovacion curricular conlleva una revision profunda de los
distintos elementos del curriculum para integrar  aspectos vinculados a los distintos ejes de la Reforma Educativa.
Dentro de las estrategias previstas se encuentran la evaluacion y el replanteamiento de los niveles de educacion
pre-primaria, primaria y media; el establecimiento de perfiles terminales; la revision de programas, textos y
materiales educativos, la articulacion  con entidades de educacién superior; el fomento, expansion y evaluacion
continua de modalidades innovadoras. La  optimizacion del uso de los medios de comunicacién y de la  tecnologia
educativa de punta para favorecer la educacién de nifios, nifias, jovenes y adultos.

En relacion al fomento de la calidad de la educacion: Esta politica destaca la importancia de sistematizar las
acciones de cobertura con calidad necesarias para transformar el sistema educativo. Para ello es imperativo a
ciencia cierta saber cuantos educandos son atendidos, cémo aprenden y son promovidos con el fin de mejorar
significativamente el proceso. Las estrategias para garantizar la calidad de la educacidon se sustentan en la
renovacion del sistema nacional de planificacion educativa, la asignacion de los recursos de calidad (textos, docentes,



d)

f)

materiales, edificios); el fortalecimiento de la investigacion educativa (disefio de opciones pedagdgicas y
diversificacion de modalidades); y la definicion de sistemas de indicadores de calidad de la educacién. Incluyen el
desarrollo de acciones relativas a la integracién de los colegios privados al proceso de Reforma Educativa; y de
mecanismos de evaluacién global del sistema educativo, lo cual abarca el fortalecimiento del sistema nacional de
evaluacion del rendimiento; el disefio y desarrollo de mecanismos de evaluacion formativa, flexible; y el desarrollo de
la evaluacién sociolinguistica.

En relaciéon a la descentralizacion curricular: Esta politica cobra relevancia a la luz de las crecientes demandas de
descentralizacion de procesos de gestion y administracion e involucra la organizacién, el financiamiento, la
programacion y subsecuente adecuacion curricular a nivel local y la evaluacion y realimentacién necesarias.
Favorece al orden y desarrollo de conocimientos, valores, actitudes, habilidades y practicas indispensables para la
autorrealizacion personal y el desarrollo comunitario. Entre sus estrategias estan: La definicibn de contenidos
nacionales minimos, la promocion y logro de la pertinencia cultural y social, la organizacion de servicios educativos
con base a situaciones y necesidades linguisticas y el establecimiento de mecanismos participativos en apoyo a la
administracion curricular.

En relacion al fortalecimiento de la educacién extraescolar Las demandas acumuladas en materia de educacion
para toda la poblacion requieren del incremento de la mayor cantidad de oportunidades, posibilidades y modalidades
de aprendizaje en una agenda social que incorpore esfuerzos conjuntos para llegar a las poblaciones diversas,
desatendidas o incorporadas tempranamente al trabajo no calificado. Sus estrategias tienen que ver con la
evaluacion y replanteamiento de los subsistemas escolar y  extraescolar; la coordinacion con el sector productivo
multisectorial comunal y regional; y la utilizacion efectiva de los medios de comunicacién social.

En relacion al desarrollo de valores: Esta politica aspira a dar respuesta al clamor social sobre el énfasis a la
formacion en valores. Esto implica que el sistema educativo cuente con los mecanismos para reforzar las ensefianzas
de la familia y ésta a su vez forme alianzas con los educadores para fortalecer el desarrollo moral y ético. Entre sus
estrategias estan: La sistematizacion de valores de las diferentes culturas del pais, para garantizar su difusion e
incorporacion en el curriculos, el fortalecimiento del Programa Nacional de Educacion Civica y el Desarrollo del
enfoque de integracion de teoriay préactica de los valores en todos los niveles y modalidades educativas.

2.11. Correspondencia entre la propuesta educativa sobre educacion parala pazy los Acuerdos de Paz



El acuerdo global sobre derechos humanos, contempla otorgar particular atencion a los derechos a la vida, la
integridad y la seguridad de la persona, la libertad individual, al debido proceso, la libertad de expresion, la libertad de
movimiento, la libertad de asociacién y los derechos politicos, reconocidos en el ordenamiento juridico guatemalteco,
incluidos los tratados, convenciones y otros instrumentos internacionales sobre la materia de los que Guatemala es parte.

El acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el enfrentamiento armado,
contempla luchar contra la pobreza y pobreza extrema de la poblacién; promover una auténtica reconciliacion y una
cultura de paz basada en la participacién, la tolerancia mutua, el respeto reciproco y la concertacion de intereses. El
respeto y promocion de su formas de vida, identidad cultural, costumbres, tradiciones y organizacion social.

Prevé el mejoramiento del nivel de educacion de su poblacién reconociendo los niveles educativos formales e
informales que hayan alcanzado las personas desarraigadas, utilizando para este fin procedimientos rapidos de
evaluacion y/o certificacion. Reconoce ademas, los estudios no formales de los promotores de educacion, otorgandoles
las respectivas equivalencias.

Reconoce la importancia de la concertacion de intereses y la planificacion del uso de los recursos disponibles.
Eliminar cualquier forma de discriminacion de hecho o legal contra la mujer.

El acuerdo sobre el establecimiento de la comision para el esclarecimiento histérico de las violaciones a los
derechos humanos y los hechos de violencia que han causado sufrimientos a la poblacion guatemalteca,
contempla la importancia de dar a conocer a la poblacién plenamente la verdad sobre estos acontecimientos cuyo
esclarecimiento contribuir a que no se repitan estas tristes paginas tristes y dolorosas y que se fortalezca el proceso de
democratizacion como condicion indispensable para el logro de una paz firme y duradera y una cultura de concordia y
respeto mutuo que elimine toda forma de revancha o venganza.

El acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, determina que la cultura maya representa el
sustento original de la cultura guatemalteca. Instando a la poblacion a adquirir el compromiso de transformar sus mentes,
actitudes y comportamientos, para poder asi reconocer la identidad y evitar la discriminacion de los pueblos mayas,
garifuna y xinca. Para asi construir la unidad nacional y una convivencia pacifica. Basada en el respeto y ejercicio de los
derechos politicos, culturales, econémicos y espirituales de todos los guatemaltecos.



Considera al sistema educativo, el vehiculo mas apropiado para transmitir sus valores y conocimientos culturales,
divulgar sus derechos a patrticipar directamente en las decisiones relativas a la planificacion y ejecucion de programas y
proyectos culturales, cambiar los nombres de los lugares donde residen, cuando asi lo decida la mayoria de los miembros
de su comunidad, participar en la redefinicion de las entidades del Estado. Al reformarlo, debe ser descentralizado y
regionalizado a fin de que se adapte a las necesidades y especificidades linguisticas y culturales.

Caracteriza como fuente de educacion, a la comunidad y a las familias. Les otorga un papel protagoénico en la
definicion de las curricular y del calendario escolar y la capacidad de proponer nombramiento y remocion de maestros y
funcionarios técnico-administrativos bilinglies, segun la necesidad. Para asi institucionalizar mecanismos de consulta,
participacion y toma de decision de los representantes de las comunidades en el proceso de desarrollo de la educacion,
la salud, la cultura y la infraestructura.

Para erradicar la discriminacion racial, establece que, se debe facilitar el acceso de los indigenas a la educacion
formal y no formal. "... Asimismo se corregir aquel material didactico que exprese estereotipos culturales y de
género..." (17-48)

Para ello garantiza la libre organizacién comunitaria, la practica de las normas consuetudinarias, el acceso de los
indigenas a cargos de la administracion publica y el libre ejercicio de sus derechos politicos. Asi como obtener su opinién
previa a la realizacién de cualquier proyecto y lo que resulta de vital importancia, brindar asesora juridica gratuita para
personas de bajos recursos econdmicos con interpretes judiciales en su mismo idioma y proveer de tierras estatales a las
comunidades indigenas que las necesiten para su desarrollo.

El acuerdo sobre aspectos socioecondémicos y situacion agraria, establece que la participacion efectiva de los
ciudadanos en la identificacion, priorizacién y solucion de sus necesidades, erradica la corrupcion, los privilegios, las
distorsiones del desarrollo y el abuso del poder econémico y politico que provocan el detrimento de la sociedad. Es decir,
constituye un instrumento para erradicar la polarizacion econémica, social y politica de la sociedad.

Considera que los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos constituyen la base de una
convivencia democratica y cultura de paz, respetuosa de los derechos humanos, de la diversidad cultural de Guatemala,
del trabajo creador de su poblacion y de la proteccion del medio ambiente.



Segun este acuerdo, el logro del bien comun, requiere romper con los esquemas y prejuicios del pasado y buscar
formulas nuevas y democraticas de convivencia. Movilizar las capacidades propositivas y constructivas de todos los
actores involucrados en el agro. Asimismo considera que, la organizacién de la poblacién rural es un factor determinante
para que los habitantes del campo se conviertan en verdaderos protagonistas de su propio desarrollo.

Atribuye a la participacién social, el fomento de la productividad y del crecimiento econdmico. El establecimiento de
la equidad en la distribucion de la riqueza. La calificacion del potencial humano, eficiencia en la prestacion de los
servicios, y por ende, el desarrollo integral de la persona. Garantiza los derechos de los trabajadores urbanos y rurales y
de los campesinos a participar organizados en los procesos de concertacion con el sector empresarial. Discutiendo,
proponiendo y decidiendo localmente la asignacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos o de las acciones
gubernamentales.

Concede igualdad de derechos a la mujer y al hombre en el hogar, en el trabajo, en la produccion y en la vida social
y politica y en particular para el acceso al crédito, la adjudicacion de tierras y otros recursos productivos y tecnoldgicos.
Igualdad de oportunidades y condiciones de estudio y capacitacion y que la educacién contribuya a desterrar cualquier
forma de discriminacién en contra especifica de la mujer en los contenidos educativos.

Estima que la elevacién del nivel de vida, la salud y la educaciéon y capacitacion, constituyen las premisas para
acceder al desarrollo sustentare en Guatemala. Adecuando los contenidos educativos y los programas de capacitacion y
asistencia técnica a las exigencias de la sostenibilidad ambiental y promover dentro de los programas de educacion, el
conocimiento, respeto y cumplimiento de las obligaciones tributarias como parte de la convivencia democrética.

Sefiala que una persona educada y capacitada contribuye al desarrollo econémico, cultural, social y politico del pais,
asi como el logro de una estrategia de equidad y unidad nacional. Coadyuvan en la modernizacion econémica y en la
competitividad internacional.

Prevé, la ampliacion de la cobertura de los servicios de educacién en todos los niveles y especificamente la oferta
de educacion bilingie en el medio rural, mediante incorporar la poblacion de edad escolar al sistema educativo,
procurando que completen los ciclos de preprimaria y primaria y el primer ciclo de educacion secundaria, acceso a toda la
poblacién entre 7 y 12 afios de edad, a por lo menos tres afios de escolaridad.



Aplicando ademas, programas de alfabetizacion, de educacion, capacitacion y tecnificacion de adultos en su propio
idioma. Asi como un modelo de educacién civica nacional para la democracia y la paz promoviendo la defensa de los
derechos humanos, la renovacién de la cultura y la solucién pacifica de conflictos. Adecuando ademas, los contenidos
educativos y los programas de capacitacion y asistencia técnica a las exigencias de la sostenibilidad ambiental a través
del conocimiento, respeto y cumplimiento de las obligaciones tributarias como parte de la convivencia democratica.

El acuerdo sobre fortalecimiento del poder civil y funcidon del ejército en una sociedad democratica, enfatiza
sobre la importancia del ejercicio de los derechos y deberes politicos y de la participacion de las organizaciones
comunitarias pues en ellos reside el fortalecimiento del poder civil y de la seguridad ciudadana y del Estado. Porque estas
instancias canalizan la participacién de los vecinos en el proceso de desarrollo de sus propias comunidades y de los
municipios a los que pertenecen.

Este acuerdo establece que los ciudadanos deben respetar el pluralismo ideolégico y promover la no-discriminacion
social. Que participen en la toma de decisiones y que ellos asuman sus responsabilidades y compromisos en la
busqueda de la justicia social y de la democracia. Enfatiza reiteradamente en que es la misma poblacién la que debe
fortalecer el derecho de las mujeres a participar activa y decididamente en el proceso de fortalecimiento del poder civil,
sin ninguna discriminacion y con plena igualdad, tanto de las mujeres del campo como de las mujeres de las ciudades.

El acuerdo sobre el cronograma para la implementacién, cumplimiento y verificacion de los acuerdos de
paz, enfatiza sobre la importancia de la participacion social, como se ve a continuacion: "... las partes hacen un
[lamado a los diversos sectores de la sociedad guatemalteca para que asuman un papel protagénico en la
realizacion de la agenda de desarrollo plasmada en los Acuerdos..." (17-155)



CAPITULO TERCERO

2. MARCO METODOLOGICO

3.1 OBJETIVOS

A. GENERAL

Determinar como se realiza el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacién de la comunicacién para la paz en las escuelas primarias
oficiales para adultos del departamento de Escuintla.

B.ESPECIFICOS

1.

Determinar informacién especifica respecto del desempefio docente en materia de Educacion

para la Paz.

Definir el grado de capacitacién obtenido por los maestros respecto a la educacion para la paz en las escuelas
primarias para adultos del departamento de Escuintla

Identificar la forma en que se planifica la educacién para la paz en las escuelas primarias para adultos del
departamento de Escuintla.

Determinar los contenidos curriculares que se utilizan para el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacion para la
paz, en las escuelas primarias oficiales para adultos del departamento de Escuintla.



5. Identificar la metodologia utilizada por los maestros en la ensefianza de la educacion para la paz en las escuelas
oficiales para adultos del departamento de Escuintla.

6. ldentificar las técnicas y procedimientos de evaluacion y registro de la educacién para la paz.
7. Determinar la correspondencia entre los Acuerdos de Paz y la educacion formal y no formal.
3.2 VARIABLE

Forma en que se realiza el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacion para la paz.

3.2.1 DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE
Por forma en que se realiza el proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacién para la Paz se entiende la
metodologia aplicada con el objeto de hacer critica y, mover la reflexion y participacion social de los
estudiantes en el aula y la comunidad, a través de aspectos como la planificacidon, el desarrollo de la base

tedrica, los métodos y las técnicas, asi como la evaluacidon de la ensefianza de la Educacién para la Paz.

3.2.2 MANEJO OPERACIONAL DE LA VARIABLE

VARIAB | INDICADOR INDICES MEDICION
[ ] — EC
Alumnos Maestros

FASES Preg. No. Preg. No.
1. Forma en | 11 - Periodicidad 5_6
que se | PLANIFICACION - Formas
realiza el - Trasnversal
proceso - Asionaturezca
ensefianza
aprendizaje

de la
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1.2 DESARROLLO

Base Tedrica de
Educacion para la
Paz.

Civismo
Democracia
Derechos Humanos
Tolerancia
Solidaridad
Solucién
conflictos

pacifica de

Acuerdos de Paz

Medios de Comunicacion
Seminarios

Talleres

Conferencias
Encuentros magisteriales

Preg. No.

Preg. No.

w =
|
BN

1.3 METODOLOGIA

- Métodos:

- Técnicas

Deductivo
Inductivo
Dialéctico

Expositiva
Interrogativa
Dialégica
Participativa
Discursiva
Reflexiva
Heuristica
Hermenéutica

Preg. No.

Preg. No.

1.4 EVALUACION

Clases
Funcién
Aplicacion
Ponderacion
Registro

Preg. No.

10-11
12

Preg. No.

10-11
12




3.3

LOS SUJETOS

3.3.1 POBLACION

La poblacidn objeto de la investigacion fueron: 29 maestros que representan el 100%o y 1,052 alumnos que

constituyen el 100% de las I, 11, 111 y IV etapas de las escuelas primarias oficiales para adultos del

departamento de Escuintla.

3.3.1.3 UBICACION GEOGRAFICA

Los municipios de Tiquisate, Puerto de San José, Santa Lucia Cotzumalguapa y Escuintla, pertenecen al

departamento de Escuintla, ubicado al sur del pais.

3.3.2 LA MUESTRA

El total de la poblacién estudiantil de las escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de Escuintla es
de 1,052. Se aplicé el instrumento de encuesta al 33.33% de la poblacion total que representa la cantidad de 351
estudiantes. Lo cual constituye una muestra aleatoria simple, explicada conforme la siguiente grafica.

No. DE % | No.DE 33%
No | ESTABLECIMIE MAESTROS ALUMNOS
E. 0. U. M. Nocturna 11 38 498 166
1 | “JOSE MARTI" Escuintla

E. O. U. M. NOCTURNA 03 10 134 45
SEBASTOPOL Escuintla




E. O. U. M. NOCTURNA 04 14 169 56

3 Puerto de San José

E. O. U.M NOCTURNA 06 21 179 60
4 Santa Lucia Cotzumalguapa

E. O. U. M. NOCTURNA 05 17 72 24

5 TIQUISATE

29 100 1,052 100
TOTAL

CAPITULO CUARTO

4.1 Informe de los resultados de la investigaciéon

A. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento de encuesta a estudiantes

Pregunta No. 1

¢Le han ensefiado Educacién para la paz en su escuela?

ASPECTOS FRECUENCIAS %




Sl 263 75

NO 52 15

ALGUNAS VECES 36 10

TOTAL 351 100
Interpretacion:

La mayoria de la poblacion investigada sefialo si haber sido afecta a un proceso
educativo de educacion para la Paz. Un décimo senalo que ha sido afecta en forma
incidental.

Pregunta No. 2

¢ Sabe usted en qué consiste la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %0

Si 263 75
NO 52 15
UN POCO 36 10
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:



Tres cuartos de los estudiantes investigados indicd que si sabe en qué consiste la Educacion para la Paz. Un décimo
sefalo tener poco conocimiento sobre el tema.

Pregunta No. 3

¢,Ha visto si en las otras etapas de su escuela ensefian Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %0

Si 228 65
NO 105 30
ALGUNAS VECES 18 5
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indico que sus compaferos de las otras etapas de su escuela han sido afectos a
un proceso educativo de Educacion para la Paz.

Pregunta No. 4

¢Le ha explicado su profesor (a) laimportancia de la educacién para la paz?




ASPECTOS FRECUENCIAS 20

Si 36 10
NO 14 4
ALGUNAS VECES 301 86
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los Estudiantes investigados indicd que incidentalmente les explican sus profesores la importancia de la
Educacién para la Paz. Un décimo indicO que si se les explica.

Pregunta No. 5

¢, Cual de los siguientes temas ha incluido su profesor (a) en la ensefianza de educacién para la paz?

FRECUENCIAS %
ASPECTOS
SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS 17 5
TOLERANCIA Y ARMONIA 11 3
CONVIVENCIA DEMOCRATICA 292 6
SOLIDARIDAD 14 4
HOSTILIDAD Y AGRESIONES 7 2
PROBLEMAS DE RELACION INTERNA




ESTUDIANTE-ESTUDIANTE ESTUDIANTE-PROFESOR

TODOS LOS ANTERIORES

TOTAL

INTERPRETACION:

La Mayoria de los estudiantes investigados indicdé que el tema mas incluido por sus profesores en la ensefianza de la
Educacion para la Paz es el problema de relacion interna estudiante-esutidiante y estudiante-profesor. Evidencia el
interés de los profesores por contrarrestar la indisciplina en los salones de clase, no asi propiciar un ambiente de paz,
libertad y democracia.

Pregunta No. 6

¢,Con qué frecuencia ha recibido el tema especifico de la pregunta anterior en la ensefianza de la Educacion para

la Paz?
ASPECTOS FRECUENCIAS %
SIEMPRE 249 71
A VECES 57 16
NUNCA 45 13
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los estudiantes investigados indico recibir el tema del problema de relacién interna estudiante-estudiante y

estudiante-profesor. Algunos lo reciben incidentalmente.




Pregunta No. 7

¢, Qué medios utiliza su profesor (a) para la ensefianza de la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
AUDIOVISUALES 5 1
ORALES 258 74
ESCRITOS 88 25
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los estudiantes investigados indicé que sus profesores utilizan los medios orales para la ensefianza de la
Educacién para la Paz. Evidencia la tradicional clase magistral.

Pregunta No. 8

¢, Qué actividad realiza su profesor (a) para que usted aprenda Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
EXPOSICION 290 83
DRAMATIZACION 7

CHARLAS 11




INVESTIGACION COMUNITARIA 14 4
OTRAS 11 3
TODAS LAS ANTERIORES 7 2
EN BLANCO 10 3
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacién investigada indic6 que sus profesores les ensefian Educacion para la Paz utilizando la
exposicion. Evidencia la correspondencia entre el medio oral utilizado en la clase magistral aplicada por los profesores.

Pregunta No. 9

¢Le ha explicado su profesor (a) la necesidad de aplicar en la comunidad lo aprendido en clase sobre educacion

parala paz?
ASDECTOS FRECUENCIAS %
T\l 'L T UJ
S| 12 3
NO 322 92
ALGUNAS VECES 17 5
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:



La mayoria de la poblacion investigada indicé no haber recibido explicacion de sus
profesores referente a la necesidad de aplicar en funcién multiplicadora lo aprendido
en clase sobre Educacion para la Paz, en su comunidad. Evidencia la falta de
concienciacidon en el estudiante por parte del profesor. El efecto multiplicador es la
clave del éxito de la Educacion para la Paz.

Pregunta No. 10

¢,Qué pruebas le aplica su profesor (a) para evaluar la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIA %
Cuestionarios Informales 274 78
Cuestionarios Formales 39 11
Preguntas Orales de Comprension y Critica 38 11
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indico ser evaluado de Educacion para la Paz con cuestionarios informales.



Pregunta No. 11

¢En qué forma le aplica su profesor (a) la evaluacion en la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
INDIVIDUAL 305 87
EN GRUPO 14 4
AMBAS 32 9
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indicé ser evaluado en forma individual.

Pregunta No. 12

¢Leinculca su profesor (a) valores de: colaboraciéon responsabilidad y tolerancia en el desarrollo de las clases?

APECTOS< FRECUENCIAS %
Si 17 5
NO 281 80

ALGUNAS VECES 53 15




TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

Cuatro quintos de la poblacion investigada sefalo no estar afecto al proceso educativo de valores: colaboracion,
responsabilidad y tolerancia en el desarrollo de las clases. Evidencia la preocupaciéon de los profesores por cumplir los
programas de estudio valorando mas el aspecto informativo que el formativo.

Pregunta No. 13

¢Ha analizado los Acuerdos de Paz con su profesor (a) y sus comparfieros?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
Sl 52 15
NO 211 60
ALGUNAS VECES 88 25
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:



Tres quintos de los estudiantes investigados indico no haber analizado en clase los Acuerdos de Paz. Un cuarto advirtio
haberlos analizado en clase pero en forma eventual.

Pregunta No. 14

¢,Como le gustaria que le ensefiaran Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
A TRAVES DE CHARLAS 35 10
A TRAVES DE CONFERENCIAS 19 5
A TRAVES DE PRACTICAS DEMOCRATICAS 297 85
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:
La mayoria de la poblacion investigada indicé que la forma mas adecuada de aprender la Educacién para la Paz es por

medio de practicas democraticas. Ello evidencia la necesidad de implementar una educacion vivencial y no de la clase
magistral tradicionalista a través de la técnica de la exposicion.

B. Resultados obtenidos de la aplicacién del Instrumento de encuesta a maestros.

Pregunta No. 1

¢Sabe en qué consiste la Educacion para la Paz?



ASPECTOS FRECUENCIAS %
MUCHO 22 75
POCO 4 15
NADA 3 10
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada sefialo haber sido afecta a un proceso educativo de Educacion para la Paz. La
décima sefialo que ha sido afecta pero en forma incidental.

Pregunta No. 2

¢,Ha recibido capacitacion sobre Educacién para la Paz?

ASPECTOS ERECUENCIAS %
SUFICIENTE 6 21
POCA 13 45
NADA 10 34
TOTAL 29 100




INTERPRETACION:

La capacitacion docente en materia de Educacion para la Paz es nula. La mayoria de los informantes sefialaron que no
hay capacitacibn en este sentido. El sistema de capacitacion local no ha incursionado en este campo. El servicio
educativo en esta jornada estd marginado del proceso capacitador. Se afirma con ello que informacion es personal.

Pregunta No. 3

¢Ha ensefiado Educacion para la Paz en la escuela donde trabaja?

ACCDCALTNC FRECUENCIAS %
'\Jl LU T UJ

S 23 80
NO 2 5
ALGUNAS VECES 4 15
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los docentes investigados ha ensefiado Educacion para la Paz.

Pregunta No. 4

¢ Qué temas integra en el proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacién para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %




SQLUCION PACIFICA DE CONELICTQS 1 3
TOLERANCIA Y ARMONIA 1 3
CONVIVENCIA DEMOCRATICA 2 Z
SOLIDARIDAD 3 10
HOSTILIDAD Y AGRESIONES 0 0
PROBI EMAS DE REL ACION INTERNA

ESTUDIANTE-ESTUDIANTE Y

ESTUDIANTE- PROFESOR 15 53
OTROS 3 10
TODOS LOS ANTERIORES 1 3
EN BLANCO 3 10
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacién investigada sefalo que el tema mas desarrollado en el aula ha sido el problema de relacién
interna estudiante-estudiante y estudiante-profesor. Evidencia la constante preocupacion del profesor por evitar la
indisciplina en el aula, no asi la promocién de un ambiente apropiado para la practica de valores y actitudes que
coadyuven a la convivencia de respeto, paz y democracia.

Pregunta No. 5

¢Ha planificacion didactica para la ensefianza de la Educacién para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %

SI 15 52

NO 11 39




ALGUNAS VECES 2 6

EN BLANCO 1 3

TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigado indicé que hay previsidén en planes especificos para la ensefianza de Educacion
para la Paz.

Pregunta No. 6

Si planifica ¢ COmo organiza la materia o el contenido sobre el tema?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
POR OBJETIVOS 6 20
POR CONTENIDOS 19 65
POR OBJETIVOS Y UNIDADES 3 11
EN BLANCO 1 4
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada planifica Educacion para la Paz y lo hace a través de contenidos dispuestos en
listados simples y no en funcién de objetivos o unidades de aprendizaje.



Pregunta No. 7

¢, Qué método utiliza para ensefiar Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
DEDUCTIVO-INDUCTIVO 13 45
INDUCTIVO-DEDUCTIVO 6 21
ANALOGICO 1 3
OTRO 6 21
EN BLANCO 3 10
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada sefialo que el método mas utilizado en la ensefianza de Educacion para la Paz es
el deductivo-inductivo. Se infiere con ello la utilizacion de la exposicion en la clase magistral, sentido general-particular en
el proceso.

Pregunta No. 8

¢, Qué técnica utiliza para la aplicacién del método especifico en la ensefianza de la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %

HEURISTICA 0 Q0

COMPARATIVA

N
h\




EXPOSITIVA 14 48
INDIVIDUALIZADA 1 4
SOCIALIZADA 5 y
DEMOSTRATIVA 2

DIALOGICA 2 7
INTERROGATIVA 3 10
EN BLANCO 3 10
TOTAL 29 100

INTERPRETACION
La técnica mas utilizada por la mayoria de los profesores investigados es la expositiva. Se observa que un bajo
porcentaje son utilizadas las técnicas individualizadas y socializada. La heuristica, técnica del descubrimiento, no es
aplicada.

Pregunta No. 9

¢, Qué medios utiliza para la ensefianza de la Educacién para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
AUDIOVISUALES 2 7
ORALES 13 45
ESCRITOS 9 31
EN BLANCO 5 17
TOTAL 29 100




INTERPRETACION:

Los medios orales y los escritos evidencian una mayoria respectivamente. Los medios audiovisuales escasamente se
emplean. Lo anterior demuestra la practica de una educacion tradicional en las escuelas investigadas.

Pregunta No. 10

¢,Cual debe ser la funcion de la evaluaciéon de la educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
DETERMINAR CONTENIDOS APRENDIDOS 8 28
CUANTIFICAR GRADO DE APRENDIZAJE 15 52
OBSERVAR CAMBIOS DE CONDUCTA 3 10
EN BLANCO 3 10
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La funcidén de la evaluacién, segun consta dirigida a cuantificar grados de aprendizaje. La mayoria de los profesores
determina contenidos aprendidos y un reducido grupo aplica la evaluacién en funcién de observar cambios de actitudes y
valores.

Pregunta No. 11

¢, Qué pruebas aplica en la evaluacion de la Educacién para la Paz?



ASPECTOS FRECUENCIAS %
CUESTIONARIOS INFORMALES 16 58
CUESTIONARIOS FORMALES 9 30
PREGUNTAS ORALES DE COMPRENSION Y CRITICA 2 7
EN BLANCO 2 7
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

Las pruebas aplicadas por los profesores investigados en Educacion para la Paz, son los cuestionarios informales como
lo indic6 la mayoria en la grafica. Un tercio aplica cuestionarios formales y menos de un décimo aplica preguntas orales
de comprension y critica.

Pregunta No. 12

¢, Qué clase de evaluacion utiliza para explorar procesos de Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
SUMATIVA 16 56
FORMATIVA 3 10
AMBAS 6 20

EN BLANCO 4 14




TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los profesores investigados utiliza la evaluacion sumativa para explorar procesos de Educacién para la
Paz. Un décimo utiliza la prueba formativa y hay una orientacibn muy pobre en funcion de valores y aspectos
actitudinales. Un quinto sefiala que aplica ambas.

Pregunta No. 13

¢, Qué registro utiliza para evidenciar logros en Educacién para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
DE CONTENIDO 15 52
DE COMPORTAMIENTO 4 14
AMBQOS 6 20
EN BLANCO 4 14
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los profesores registra cuantitativamente (contenidos) los logros en Educacién para la poblacion. Pocos lo
hacen cualitativamente (comportamiento) a través de formas descriptivas. Un quinto utiliza ambos registros.

Pregunta No. 14

¢Le gustaria consolidar procesos en Educacion para la Paz?



ASPECTOS FRECUENCIAS %

SI 29 100
NO 0 0
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La totalidad de la poblacion investigada indico que le gustaria consolidar procesos de aprendizaje para la Paz. Evidencia
esto, el creciente interés de los docentes por promover cambios en el disefio tradicional de ensefar.



RESULTADOS
DE

LA

INVESTIGACION



CAPITULO QUINTO

Comprobacién empirica de los resultados de la investigacion.

5.1 Verificacion de Objetivos.

El objetivo nimero 1 se demuestra con las preguntas 1 — 2 — 3 -4 — 9 — 12 y 13 del instrumento de encuesta
aplicado a los estudiantes y con las preguntas 1 y 3 del instrumento de encuesta aplicado a los profesores.

El objetivo niumero 2 se verifica con la pregunta nimero 2 del instrumento de encuesta aplicado a los profesores.
El objetivo nimero 3 se verifica con las preguntas 5y 6 del instrumento de encuesta aplicado a los profesores.

El objetivo 4 se demuestra con las preguntas 5y 6 del instrumento de encuesta aplicado a los estudiantes y con la
pregunta 4 del instrumento de encuesta aplicado a profesores.

El objetivos nimero 6 se verifica con las preguntas 76 y 8 del instrumento de encuesta aplicado a estudiantes y
con las preguntas 7 — 8 y 9 del instrumento de encuesta aplicado a profesores.

El objetivo nimero 6 se verifica con las preguntas 10 y 11 del instrumento de encuesta aplicado a estudiantes y
con las preguntas 10 —11 — 12 y 13 del instrumento de encuesta aplicado a profesores.

El objetivo numero 7 se verifica con la pregunta nimero 13 del instrumento de encuesta aplicado a estudiantes.



CONCLUSIONES
A.GENERAL

El proceso educativo de la educacion para la Paz en las Escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de Escuintla, se realiza sin
la correspondiente implementacion técnico-pedagdgica de la metodologia propia de este tipo de educacion. Evidencia la aplicacion de
técnicas y procedimientos tradicionales en la planificacién, enseflianza y evaluacién

B.ESPECIFICAS

1. La mayoria de los profesores de las escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de Escuintla ensefian Educacién para la
Paz, lo hacen con los conocimientos generales obtenidos por su formacién o por la promocién de este tipo de educacion en los medios
informativos.

2. El sistema de capacitacion local ha sido ineficaz e improductivo. Los profesores no han sido preparados sobre
contenidos fundamentales y metodologia apropiada, para disefiar curriculum en Educacion para la Paz.

3. La aplicacién y el disefio sobre Educacion para la Paz es incidental. Se efectla en estas condiciones, sin
organizacién didactica, falta de recursos y tiempos concretos.

4. Los contenidos curriculares, contenidos en la base tedrica de la Educacién para la Paz, no son congruentes con la
naturaleza y filosofia de este tipo de educacién. porque sélo se propende a anular la indisciplina en el aula y no a
crear un ambiente propicio para la practica de vivencias pacificas y democraticas.

5. La metodologia utilizada en la ensefianza de la Educacion para la Paz es la tradicional clase magistral, reducida a
la exposicion didactica, la reproduccion y la memoria de contenidos no significativos.



6. La evaluacion del aprendizaje sobre Educacion para la Paz es sumativa eminentemente. La evaluacion de caracter
formativa es ausente y/o incidental, debido al interés de medir y registrar conocimientos, a través de instrumentos
tradicionales.

7. La correspondencia entre Acuerdos de Paz y el curriculum vigente en las escuelas es infima. Los aspectos
valdricos y actitudinales estan ausentes y no implica la practica de una cultura de Paz.

RECOMENDACIONES:
A. GENERAL

Que las autoridades educativas implementen las acciones técnico-pedagogicas
correspondientes a efecto de cambiar el paradigma del proceso ensefianza-aprendizaje de la
Educacién para la Paz en las escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de
Escuintla.

C.ESPECIFICAS

1. Que las autoridades técnico-administrativas del Ministerio de Educacién promuevan la ensefianza sistematica de la Educacién para la
Paz en todas las escuelas primarias oficiales de adultos del pais, con énfasis en las del departamento de Escuintla, para que todos los
profesores promuevan eficientemente este tipo de educacion.

2. Que la Direccion Departamental de Educacion de Escuintla provea de la capacitacién y apoyo sistematico a los
profesores para prepararlos sobre contenidos fundamentales y metodologia apropiada para disefiar curriculum en
Educacion para la Paz.

3. Que la Direccién Departamental de Educacion de Escuintla sistematice la planificacion y disefio sobre Educacion
para la Paz, implementando organizacion didactica, recursos y tiempos concretos en el trabajo docente.



Que los profesores realicen una readecuacion curricular, acorde al perfil del estudiante que se pretende entregar a
la comunidad como producto del proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacion para la Paz.

Que los profesores apliquen metodologia participativa y socializadora en la ensefianza de la Educacion para la paz
a efecto de promover los aspectos valdricos y actitudinales en el estudiante, para que el efecto multiplicador inicie
a dar sus frutos en la comunidad.

Que los profesores apliquen la evaluacion de caracter formativo en los procesos de Educacion para la Paz en
forma sistematica, midiendo y registrando los aspectos valdricos y actitudinales que se promueven y se espera
desarrollen los estudiantes.

Que profesores y estudiantes tomen conciencia de la necesidad de conocer, analizar, respetar, y valorar, en lo que
les corresponde, el contenido de los Acuerdos de Paz. Traduciéndolo en un fructifero desarrollo pragmatico de
paz, armonia y tolerancia en los roles distintos que a diario evidencian.



8.

9.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene como objetivo investigar el tema “EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA LA PAZ EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS
OFICIALES PARA ADULTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA", para la elaboracion de
Tesis en el grado de Licenciatura de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Escuela:

Municipio: Etapa: Edad: Fecha:

INSTRUCCIONES: A Continuacién se le presenta una serie de interrogantes, sirvase dar respuesta de acuerdo a lo que
considere conveniente.

1. ¢Le han ensefiado Educacion para la Paz en su escuela?
SI

NO
ALGUNAS VECES



. ¢, Sabe usted en qué consiste la Educacion para la Paz?

MUCHO
POCO
NADA

. ¢Havisto si en las otras etapas de su escuela ensefian Educacion para la Paz?

SI

NO

ALGUNAS VECES

. ¢Le ha explicado su profesor (a) la importancia de la Educacion para la Paz?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

. ¢Hace planificacion didactica para la ensefianza de la Educacion para la Paz?
SI

NO

ALGUNAS VECES

. Si planifica ¢ Como organiza la materia o el contenido sobre el tema?

POR OBJETIVOS



10.

POR CONTENIDOS
POR OBJETIVOS Y UNIDADES

Qué método utiliza para ensefiar Educacion para la Paz?

DEDUCTIVO-INDUCTIVO
INDUCTIVO-DEDUCTIVO ____
ANALOGICO

OTRO

¢, Qué técnica utiliza para la aplicacion del método especifico en la ensefianza de la Educacion para la Paz?

HEURISTICA
COMPARATIVA
EXPOSITIVA
INDIVIDUALIZADA
SOCIALIZADA
DEMOSTRATIVA
DIALOGICA
INTERROGATIVA

¢, Qué medios utiliza para la ensefianza de la Educacién para la Paz?
AUDIOVISUALES

ORALES

ESCRITOS

¢, Cudl debe ser la funcion de la evaluacion de la Educacion para la Paz?

DETERMINAR CONTENIDOS APRENDIDOS
CUANTIFICAR GRADO DE APRENDIZAJE



OBSERVAR CAMBIOS DE CONDUCTA

11.¢:En que forma le aplica su profesor (a) la evaluacion en la Educacion para la Paz?

INDIVIDUAL
EN GRUPO
AMBAS

12. ¢Le inculca su profesor (a) valores de colaboracion, responsabilidad y tolerancia en el
desarrollo de las clases?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

13. ¢ Ha analizado los Acuerdos de Paz con su profesor (a) y sus compafieros?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

14.¢,Cbmo le gustaria que le ensefiaran educacion para la paz?
A TRAVES DE CHARLAS

A TRAVES DE CONFERENCIAS
A TRAVES DE PRACTICAS DEMOCRATICA



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA MAESTROS

La presente encuesta tiene como objetivo investigar el tema “EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA LA PAZ EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS
OFICIALES PARA ADULTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA”, para la elaboracion de
Tesis en el grado de Licenciatura de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Escuela:

Municipio: Etapa: Edad: Fecha:




INSTRUCCIONES: A Continuacion se le presenta una serie de interrogantes, sirvase dar respuesta de acuerdo a lo que
considere conveniente.

1. ¢, Sabe en qué consiste la Educacion para la Paz?

MUCHO
POCO
NADA

2. ¢Ha recibido capacitacion sobre Educacion para la paz?

SUFICIENTE
POCA
NADA

3. ¢Ha ensefiado Educacién para la Paz en la escuela donde trabaja?
Sl
NO
ALGUNAS VECES

4. ¢Qué temas integra en el proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacion para la Paz?
SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
TOLERANCIAY ARMONIA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SOLIDARIDAD
HOSTILIDAD Y AGRESIONES
PROBLEMAS DE RELACION INTERNA DE ALUMNO-PROFESOR ALUMNO-ALUMNO
OTROS
TODAS LAS ANTERIORES



5. ¢Cual de los siguientes temas ha incluido su profesor (a) en la enseflanza de la Educacion
para la Paz?

SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
TOLERANCIA Y ARMONIA

CONVIVENCIA DEMOCRATICA

SOLIDARIDAD

HOSTILIDAD Y AGRESIONES

PROBLEMAS DE RELACION INTERIOR
ALUMNO-ALUMNO Y ALUMNO-PROFESOR (A)
TODOS LOS ANTERIORES

6. ¢Con qué frecuencia ha recibido el tema especifico de la pregunta anterior en la ensefianza de la Educacion para la
Paz?

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

7. ¢Qué medios utiliza su profesor (a) para que usted aprenda la Educacion para la Paz?

AUDIOVISUALES
ORALES
ESCRITOS

8. ¢Qué actividad realiza su profesor (a) para que usted aprenda la Educacion para la Paz?

EXPOSICION

DRAMATIZACION

CHARLAS

INVESTIGACION COMUNITARIA
OTRAS



10.

11.

12.

13

TODAS LAS ANTERIORES

¢Le ha explicado su profesor (a) la necesidad de aplicar en la comunidad lo aprendido en clase sobre Educacion para

la Paz?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

¢, Qué pruebas le aplica su profesor (a) para evaluar la Educacion para la Paz?

CUESTIONARIOS INFORMALES

CUESTIONARIOS FORMALES

PREGUNTAS ORALES DE COMPRENSION Y CRITICA

¢, Qué pruebas aplica en la evaluacion de la Educacién para la Paz?

CUESTIONARIOS INFORMALES
CUESTIONARIOS FORMALES
PREGUNTAS ORALES DE COMPRENSION Y CRITICA

¢, Qué clase de evaluacion utiliza para explorar procesos de Educacién para la Paz?

SUMATIVA
FORMATIVA
AMBAS

.¢,Qué registros utiliza para evidencia logros en Educacion para la Paz?

DE CONTENIDO
DE COMPORTAMIENTO
AMBOS



14. ¢ Le gustaria consolidar procesos en Educacién para la Paz?

S
NO



José Rubén Aguilar Gutiérrez

CAPITULO PRIMERO
3. MARCO CONCEPTUAL

3.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA:

Actualmente no existe para ningun pueblo del mundo, cuestion mas esencial que la
salvaguardia de la paz y la garantia del derecho primordial de todo ser humano, el derecho a la
vida, se ha despertado la imperiosa necesidad en la comunidad internacional de esforzarse en
todas las esferas por consolidar la paz, eliminar la amenaza de la guerra y asi garantizar el
derecho a la vida.

La educacién, considerada el vehiculo que a mediano o largo plazo facilite en el ser humano los cambios
sustanciales necesarios para consolidar una verdadera cultura de paz, ha sido motivo de importantes y trascendentales
innovaciones o simples modificaciones a efecto de que los sistemas educativos establecidos cotrarresten las causas y
secuelas de las guerras internas o entre pueblos.

Después de su creacion, al finalizar la Il Guerra Mundial, la Organizacion de Naciones Unidas, en 1,948, citada por
Pedro E. Asencio |bafiez, respecto a la necesidad de promover la dignidad humana, en la Declaracién de los Derechos
Humanos, enuncia: “... la libertad, la justicia 'y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad



intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana. Los valores que
fundamentan la idea de dignidad humana, son: la seguridad, la libertad y la igualdad. El valor seguridad
fundamenta los derechos personales y de seguridad individual y juridica; el valor libertad fundamenta los
derechos civico-politicos y el valor igualdad fundamento los derechos econémicos, sociales y culturales...” (3-44)

También, la Organizacion de Naciones Unidas, citada por la Universidad para la Paz, en su Declaracion sobre la
preparacion de las sociedades para vivir en paz, aprobada por la Asamblea General en su resolucion 33/73 de 1,978
afirma que: “ ... toda nacion y todo ser humano, independientemente de su raza, convicciones, idioma o sexo, tiene el
derecho inmanente de vivir en paz. El respeto de ese derecho, asi como de los demas derechos humanos, redunda en el
interés comun de toda la humanidad y es una condicion indispensable para el adelanto de todas las naciones, grandes y
pequefias, en todas las esferas .... Exhorta a todos los métodos de ensefianza, asi como los medios de informacion,
tengan un contenido compatible con la tarea de preparar para una vida de paz, a haciones enteras y, en particular, a las
generaciones jovenes y eliminar la incitacion al odio racial, la discriminacién nacional o de otro género, la injusticia, la
violencia y la guerra ... “ (19-2).

La UNESCO, citada por la Universidad para la Paz, en la recomendacion sobre la educacién para la comprension,
la cooperaciéon y la paz internacionales, aprobada por la Conferencia General en 1,974 considera a la comprension, la
cooperacion y la paz internacionales: “... como un todo indivisible, fundado en el principio de las relaciones amistosas
entre los pueblos y los Estados que tienen sistemas sociales y politicos diferentes, asi como en el respeto de los
derechos humanos y las libertades fundamentales ...” (19-3)

La UNESCO, Organismo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Educacion, la Ciencia y la Cultura, citado
por la Universidad para la Paz, en su XVIII Conferencia. aprob6: “... Promover en el mundo la accion de programas
acordados en materia de comprension, paz y los derechos humanos que permita a la humanidad orientarse hacia
la convivencia de la culturade lapaz ...” (19-1)

En la Carta constitutiva de la Universidad para la Paz, adopta por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
1,980. en su resoluciéon A/RES/35/55. También se plantea la necesidad de promover la educacion para la paz: “...se
establece la Universidad con el decidido propésito de brindar a la humanidad una institucion internacional de
enseflanza superior para la paz y con el objetivo de promover el espiritu de comprension, tolerancia y
coexistencia pacifica entre los seres humanos ... conjurar las amenazas a la paz y el progreso mundiales ...” (19-
4)



Se han evidenciado acciones de reforma educativa tendientes a la consolidacion de la paz;
implementadas posteriormente de episocios violentos de guerras internas o entre pueblos,
verbigracia: Alemania, después de la Il Guerra Mundial: India, con su lider Ghandi vy su filosofia
de la no violencia: Estados Unidos de Norteamérica, ante el problema de la segregacion racial y
su lider Martin Luther King: Africa del sur, con su lider Nelson Mandela, ante el problema dela
segregacion racial: Camboya, Viet-Nam, Zaire, Argelia. Chile, Nicaragua y el Salvador, entre
otros.

Guatemala, no podria ser la excepcion, después de 36 afios de enfrentamiento armado. En los Acuerdos de Paz,
firmados por el Gobierno y la Unidad Revolucionara Nacional Guatemalteca, se plasma el deseo de evitar la guerra y
realizar los cambios pertinentes para el logro inmediato de la paz y al desarrollo en el pais.

Los cambios que se pretenden implementar al proceso educativo en nuestro pais, propenden hacia la
consolidacion de una cultura de democracia y paz en una sociedad multiétnica, prurilingtie y pluricultural. Los estudios y
los resultados de los mismos, se aprecian en la propuesta de Reforma Educativa, disefiada por la Comisién Paritaria de
Reforma Educativa, creada para el efecto, cuyo marco filoséfico, se centra en las ideas fundantes de: “... la persona,
fuente de los derechos y deberes del ser humano. La familia, depositaria y creadora de los valores de la vida. La
Cultura, expresion de la originalidad y de la libertad de cada comunidad y Pueblo, como un derecho humano ...”
(7-33)

La transformacion pacifica de la sociedad, se da inicialmente en e hombre mismo. Esa revolucion interna del
hombre, se opera mediante el proceso de sustitucion de ideas, pensamientos y acciones desvalorizantes, destructivas y
violentas para dar paso a: “... la reflexion y aceptacion interior, pensamientos creadores, posibles de incorporarse al
bagaje de la persona, para transformar su contexto espiritual-ético y filosofico ...” (6:28)

Personalidades de renombre mundial e instituciones creadas para el establecimiento de la paz en todo el mundo.
han aportado sus consideraciones al respecto, a efecto de que por medio de la educacion, se propicien los cambios
esperados en el devenir de las relaciones personales y de los pueblos.



Se produce convencimiento y satisfaccion intelectual al analizar la filosofia de la resistencia no violenta de Gandhi,
al referirse de esta manera a la necesidad de vivir en un ambiente de paz : “... yo cultivo el valor sereno de morir sin
matar. Se, que la no violencia es infinitamente superior a la violencia, que el perdén es mas civilizado que el castigo ... No
violencia no es la sumision benévola a la voluntad del tirano. El progreso no consiste sino en purificar el sufrimiento,
evitando hacer sufrir ...” (9-140)

Martin Luther King, pacifista y moralista, expresa la necesidad de la convivencia en una cultura de paz, asi: “... no
podemos resolver este problema mediante la venganza. Hemos de tratar la violencia con la no violencia ... hemos de
transformar el odio en amor ...” (8-746)

En otro libro, Kino, se expresa asi: “... en un mundo en el que dominan la fuerza, la coaccion tiranica, la violencia
sanguinaria, vosotros, en cambio, debéis seguir el camino del amor. Asi llegaréis a daros cuenta de que el amor
desarmado es mas poderoso que el universo todo ...” (13-186)

El Instituto de Relaciones Internacionales y de Investigaciones para la Paz. IRIPAZ, considera que la educaciéon
para la paz, como una actividad politica que debe permitir hacer emerger a la sociedad a un mundo de paz: “... se debe
aumentar en los sujetos la conciencia del funcionamiento de los procesos socioecondmicos y politicos, entre ellos la paz
. (12-291)

Para Pablo Freire, educador libertario brasilefio, es necesario renovar la actividad de la escuela para generar un
cambio en la sociedad hacia el progreso y desarrollo de las masas: “... la actividad de la escuela debera ser medida no
s6lo por la cantidad de contenidos transmitidos y asimilados, sino igualmente por la solidaridad de clase que haya
construido, por la posibilidad que todos los usuarios, incluidos padres y comunidad, tuvieron que utilizarla como un
espacio de organizacion politica de las clases populares. La escuela como un espacio de ensefianza-aprendizaje, sera
entonces, un centro de debates de ideas, soluciones, reflexiones, donde la organizacion popular va sistematizando su
propia experiencia ...” (10-19)

La asociacion de Investigacion y Estudios Sociales, ASIES, al considerar que la sociedad actual, tan completa y
dinamica requiere de la actualizaciéon de contenidos y Metodologias acordes a los avances culturales, cientificos y
tecnoldgicos, expone que estos Ultimos: “... deben estar organizados a partir de una estructura curricular flexible, pueden
contribuir a lograr una efectiva y real insercion del alumno en el mundo del trabajo ... “ (4-03)



Por su parte, el Comité Nacional de Alfabetizacion, CONALFA, en su plan de actividades
2,000 — 2,004 prevé: “... para consolidar la identidad nacional y la voluntad de convivir con las
diferencias étnicas dentro de un marco de tolerancia ... se debe aplicar una metodologia de
aprendizaje vivencial participativa, reflexiva, creativa y analitica que permita a los participantes el
intercambio de experiencias, en torno a una cultura de aceptacion y tolerancia que nos permita
vivir en paz, como medio para la consolidacion de la democracia ...” (14-24)

La Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala, ODHAG, expresa su preocupacion de la
siguiente manera: “... urge, que practiguemos la clase de educacion que nos permita compartir nuestras ideas de cambio,
que escuchemos y respetemos las diferentes ideas de los demas y con ellos podamos hacer cambios para mejorar
nuestra calidad de vida ...” (16-08)

Rigoberta Menchd, Premio Nobel de la Paz, en su discurso al ser investida Doctora Honoris Causa en la
Universidad de Zaragoza, Espafia, el 27 De Noviembre de 1,996, expreso “... para construir y mantener la paz, prevenir
y solucionar conflictos, la cultura de paz y la educacion para la paz, deben ser dos de los principales fundamentos de las
relaciones sociales, de la conducta y desenvolvimiento humanos, por ellos es necesario promoverlos ...”

Este es el primer estudio efectuado en relacion a la forma en que se realiza el proceso
ensefanza-aprendizaje de la Educacion para la Paz, especificamente en las escuelas primarias
oficiales de adultos en el departamento de Escuintla y en Pais, de ahi su relevancia y
trascendente importancia porque constituye la base para posteriores investigaciones
complementarias.

3.2 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION:

Dentro de los aportes que esta investigacion brinda, esta el hecho de que rompe el esquema formal de la educacion
dando cabida a aspectos para-escolares, es decir la implementacibn de acciones encaminadas a promover una
educacion vivenciada, donde el multiplicador de ésta, repercuta en la modificacion de aspectos valdricos y actitudinales
en el alumno y en la comunidad. Su aplicacién facilita la ampliaciéon de la cobertura educativa y la optimizacion de los



medios y recursos disponibles en el proceso ensefianza aprendizaje de la educacién para la paz en la educacion de
adultos.

Educar para la paz es el objetivo de primer orden para las escuelas de nivel primario, por ende de las escuelas
primarias oficiales para adultos.

Se establecid el conocimiento sobre educacion para la paz de los alumnos de las escuelas
primarias nocturnas oficiales del departamento de Escuintla. Virtud que los afectos de la
educacion para la cultura de la paz son de aplicacion inmediata por parte de los alumnos en su
familia, en principio, luego en su comunidad. Con base a actitudes de tolerancia, solidaridad,
comprension, coexistencia y respeto mutuo.

3.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Uno de los anhelos mas

preciados para el ser
humano |o representa la




necesidad de vivir en

paz. A partir de los anos

30 del siglo recién
finalizado, se ha

observado Inusitado
iInterés en relacion con

las expectativas y




demandas soclales de |la

poblacion, en la
busqueda constante de
mejorar niveles de vida,
pero de Vvivir en un clima

de paz. Por esta razon la
socledad civil, a traves



de diferentes medios,

propugna por
modalidades educadoras

creadoras, para
Insertarlas en los

espacios geograficos



donde las condiciones
son deprimentes.

Las escuelas primarias nocturnas oficiales representan el medio mas indicado para la promocioén de la educacion para
la paz, tomando en cuenta aspectos como edad, condiciones de vida, asi como las experiencias propias de alumnos y
maestros respectos a los afios de lucha armada y sus secuelas. De lo anterior surge la siguiente interrogante:

¢ COMO SE REALIZA EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA LA PAZ EN LAS
ESCUELAS PRIMARIAS OFICIALES PARA ADULTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA?

3.4 ALCANCESY LIMITES DE LA INVESTIGACION:
3.4.1 ALCANCES:

La investigacion se centra en aspectos didactico-pedagdgicos como planificaciéon, base tedrica, metodologia y
evaluacién que realiza el maestro en la ensefianza de la educacién para la paz, en las escuelas primarias
oficiales para adultos de las cabeceras municipales de Tiquisate, Santa Lucia Cotzumalguapa, Puerto de San José
y Escuintla, del departamento de Escuintla. Se aplicé a alumnos y maestros de la I, I, 111 y IV etapas

respectivamente.

El producto de la presente investigacion servira para ampliar y complementar los estudios que se realicen en esta
materia a efecto de ser adaptado y aplicado en la formacion de valores y actitudes de paz y democracia en toda persona



afecta a un proceso de educacién formal en el nivel primario de adultos en el departamento de Escuintla, en primer orden
y, en la medida de las posibilidades a consideracion de las autoridades educativas, se amplie su aplicacion en forma
sistematica en todo el pais en las modalidades formal, no formal e informal de la educacion guatemalteca.

3.4.2 LIMITES:
No se toma en cuenta aspectos como area geografica, etnias, sexo, relacién laboral, tendencias religiosas de los
alumnos y maestros, ni las tres escuelas primarias privadas para adultos que existen en el departamento de

Escuintla.



CAPITULO SEGUNDO

2. MARCO TEORICO

2.1 EDUCACION DE ADULTOS



La Declaracion de los Derechos Humanos, establece que la educacién es un proceso que hace posible el desarrollo
integral de la persona. La considera "... el medio para promover el conocimiento y el respeto de los derechos y libertades
fundamentales..." (2-1)

La educacién, es el marco estructural que debe permitir la organizacién y desarrollo del ser humano, desde los puntos
de vista individual y social, por esa razon, la UNESCO, la define asi: "...proceso global de la sociedad, a través del cual,
las personas y los grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemente en el interior de la comunidad nacional e
internacional y en beneficio de ellas, la totalidad de las capacidades, aptitudes y conocimientos..." (18-2).

La educacién de adultos es el proceso que amplia su cobertura a la totalidad de la vida del ser humano. Porque el
hombre principia a educarse desde que esta en el vientre materno y termina con la muerte. Centra su campo de accion
en la atencién de la realidad del adulto, en sus diferentes fases y caracteristicas para establecer los principios
validos que orienten su formacion.

Los objetivos de la educacion de adultos giran en torno a la educacioén permanente y al desarrollo personal y social de
los alumnos. Se estructuran en relacion a las principales funciones que pretende llevar a cabo este tipo de educacion:

e Dar a los adultos una segunda oportunidad de recibir una formacion que no pudieron obtener durante su infancia y
juventud.

e Ofrecer ensefianza no sancionada por un diploma.

e Poner al dia o proveer de una capacitacion profesional esencial.

e Orientar a los adultos hacia la resolucion de los problemas personales y sociales.
e Promover la resocializacion y la accion comunitaria.

Las areas o ambitos de trabajo educativo a los que estan dirigidos los objetivos de la educacién de adultos, son los
siguientes:

e Educacion de recuperacion: Alfabetizacion y Educacién basica.



e Educacion para la adquisicion de una competencia profesional o técnica.

e Educacion sanitaria, social y familiar.

e Educacion para la vida civica, politica y comunitaria.

e Educacion para la plena realizacién personal: Aspectos de cultura general.

De la correspondencia existente entre los objetivos y las areas de trabajo educativo, surgen las diferentes
modalidades educativas de adultos, que se desarrollan en las instituciones publicas o privadas, asi:

e Formal, no formal e informal: Por el tipo de Metodologias.

e Reglado y no reglado: Por el reconocimiento de créditos.

e Presencial y a distancia: Por el lugar de desarrollo.

e Recurrente y alternancia: Por la diferenciacion del tiempo de dedicacion.

La modalidad formal se convierte en modalidad reglada. Cuando por la superacion de los distintos cursos, se
obtiene la respectiva calificacion y por ende la autoridad administrativa otorga la certificacion o crédito correspondiente.
Por la connotacion de rigidez respecto a los métodos didacticos, a la organizaciébn de cursos inalterables y a la
sistematizaciéon de contenidos inamovibles se le ha visto asociada comunmente a la modalidad educativa escolar
tradicional.

La modalidad no formal, es el aprendizaje extraescolar.

La modalidad informal, denominada también espontdnea o incidental, es la que se da no sistematizada ni

previamente estructurada y como producto de la interaccion personal en los diferentes roles que juegue cada persona en
la vida.



Después de la segunda guerra mundial, surge la innovadora modalidad de la educacion acelerada de adultos.
Para cubrir las necesidades de los obreros, porque constituyen verdaderas escuelas de oficios. Readaptadas a las
expectativas de los adultos que requieren un perfeccionamiento para poder seguir trabajando. Su importancia lo
representa el fin para el cual fueron creadas como instituciones: Capacitar al hombre y a la mujer para comprender y
superar los problemas psicolégicos, sociales y econémicos en un mundo que exige una permanente renovacion.

De manera que pueda patrticipar en su autoformacién. De una manera responsable y creadora. Obligado a desarrollar
y asumir su propio futuro. Este tipo de educacién permite al adulto capacitarse para participar de los beneficios de la
cultura humana y para un perfeccionamiento continuo.
Adquiriendo plena conciencia de su dignidad personal. De los valores que él es capaz de aportar al mundo que lo rodea.

En Guatemala, el programa de educacién primaria oficial de adultos, se desarrolla en cuatro afios, en igual nimero
de etapas. Estas ultimas, constituyen el término con que designa a cada ciclo escolar. Comprendiendo uno o dos grados,
segun sea la importancia de cada etapa, por lo que estan distribuidas asi:

- Primera etapa: comprende sélo el primer grado, por la razén de que es necesaria la ensefianza de la lectura y
escritura y la necesidad de crear un buen ambiente a la reinsercion del adulto a la vida escolar;

- Segunda etapa: comprende segundo y tercer grados;
- Tercera etapa: comprende cuarto y quinto grados y;

- Cuarta Etapa: comprende sélo sexto grado, por razén de la preparacion académica que debe sustentar el alumno
para su ingreso al ciclo basico.

2.2. Leyes del aprendizaje de la educaciéon de adultos
El aprendizaje en el adulto es voluntario e intencional. Se dirige hacia la aplicacion directa. Aprender a manejarse
con las presiones y problemas que enfrenta en la vida, a través de sus obligaciones diarias en el trabajo, la profesion, la

familia y la comunidad.

El alumno adulto trae consigo un patrén establecido de aprendizaje, que varia considerablemente de una persona a
otra. De ahi, el grado de voluntad de que disponga para ponerlo al servicio del proceso ensefianza-aprendizaje.



Los organismos internacionales, representantes de la Organizacién de Naciones Unidas, UNICEF y UNESCO, han
consolidado las leyes del aprendizaje del adulto, de la siguiente manera:

- Resistencia: los adultos muchas veces toman el aprendizaje como una amenaza 0 una intervencion a sus
habitos, por lo tanto el maestro debe considerar y respetar las diferencias individuales para alcanzar los objetivos
propuesto.

- Responsabilidad: el adulto esta acostumbrado a asumir responsabilidades en los diversos ambitos de su vida,
por lo que se debe dar a conocer los objetivos en forma clara valorando los resultados para que asuma la
responsabilidad necesaria.

- Motivacion: esta lleva al individuo a alcanzar las metas propuestas y satisfacer sus necesidades, interesandole
mas el proceso de aprendizaje.

- Impaciencia: el adulto es mas impaciente que el nifio, por la economia del tiempo y el esfuerzo, por lo que debe
tener en cuenta el ritmo del aprendizaje y capacidad de asimilacion de cada uno para adaptar el proceso
flexibilizandolo para alcanzar un mejor aprendizaje.

- Motividad: el adulto teme al fracaso, el ridiculo o enfrentarse a situaciones escolarizantes como la repeticién, por
lo que al realizar algun tipo de ejercicio que conduzca a la grabacion firme de contenidos debe hacerse con
técnicas variadas.

- Curiosidad limitada: es necesario presentar al adulto una secuencia de lo que se le ensefia y a la vez
relacionado con las actividades reales o experiencias vividas por €l, esto facilitara la comprension y mejorara
su nivel de aprendizaje.

- Verificacion: se debe estructurar el proceso en etapas debidamente limitadas, esto facilitar el desarrollo de la
memorizacion y la conexion con experiencias de vida diaria.



- Interés: El adulto debe ser parte activa del proceso, puesto que él asiste con una meta fijada previamente para
su superacion, por lo que el maestro debe conocer de los beneficios del aprendizaje para mantener ese interés y
asi alcanzar un mejor aprendizaje.

2.3. Los sujetos pedagogicos de la educacion de adultos.

El adulto, como sujeto de la educacién, es aquel individuo (hombre o mujer) que desde el punto de vista fisico ha
logrado una estructura corporal definitiva; bioldgicamente ha concluido un crecimiento; psiquicamente ha adquirido una
conciencia y ha logrado el desarrollo de su inteligencia; en lo sexual ha alcanzado la capacidad genética; socialmente
obtiene deberes y derechos ciudadanos; econémicamente se incorpora a las actividades productivas y creadoras, se
protege de la naturaleza y lucha contra ella modificAndola y aprovechandola.

Se distinguen tres etapas fundamentales que caracterizan el desarrollo de la persona adulta: a) Adultez temprana:
etapa de la identidad en el contexto social, de 18 a los 25 afios 30 afios; b) Adultez mediana: etapa en la que se tiende a
formar la plena autorrealizacion, de 25 afios 30 afios a 40 afios 45 afos v; c) Adultez tardia: etapa que precede a
la senectud, de los 40 a los 60 afios 65 afos.

El alumno adulto, dadas sus peculiaridades, de asistir al estudio después del trabajo, de integrar o ser responsable
de una familia se enfrenta tal vez por primera vez a la experiencia escolar. Tras haber vencido el temor de qué diran de
los demas, requiere de una atencidon especial y que no se considere en definitiva en su rendimiento, solo el terreno
cognoscitivo.

La expectativa social motiva al adulto para la busqueda de nuevos y mayores conocimientos. En tal virtud, la
educacién de adultos, propende hacia el hecho de facilitar el complemento cognoscitivo impregnado con matices practico-
formativos de su personalidad al ingreso de éste a la suya propia.

El maestro debe promover la participacion activa del adulto en el aula. Convirtiendo al grupo en una institucion de
aprendizaje fluido del intercambio de experiencias y necesidades, tal como ellos las perciben.

Es notoria, en nuestro medio, la formacion asistematica del educador de adultos. Se ha preparado académicamente
para atender a nifios y ha incursionado en esta area, por circunstancias de la falta de politicas y estrategias ministeriales.



Por la especial funcion que realiza, el artifice de la actividad andragdgica en el nivel primario, también se le
denomina: maestro, guia, formador, consejero, orientador, facilitador, animador, monitor, moderador o conductor.

Algunas de las funciones del educador de adultos, son:

- Funcién de planificacién: planificar con los alumnos una secuencia de experiencias que producir n los aprendizajes
deseados;

- Funcién motivadora: crear las condiciones para que los alumnos deseen aprender;

- Funcién metodoldgica: Seleccionar los métodos y técnicas mas efectivas para conducir los aprendizajes deseados
Y

- Funcién evaluativa: Ayudar a los alumnos a medir los resultados de las experiencias de aprendizaje.

2.4 Educacion para la paz

La sociedad civil actual tiene nuevas expectativas respecto a la educacion. Desarrollar un nuevo tipo de cultura, la
cultura de la paz. Que ayude a las personas a comprender la realidad social y empefarse en actuar en consecuencia a la
misma. La educacion para la paz, surge como respuesta a esas expectativas.

La Paz es un valor a alcanzar, un ideal, respecto del cual, nadie afirma estar en contra. Por esa razén "... Las
civilizaciones orientales conciben la Paz de forma mas introspectiva, mas humana, mas ligada a la idea de
armonia interior. Mientras que la civilizacién cristiana-occidental, recogiendo el legado greco-romano, la concibe
m s proyectada hacia el exterior, hacia la simple ausencia de guerra o de conflicto manifiesto, tomando como
punto de referencia las distintas formas de organizacion politica..." (18-3)

La paz negativa y la paz positiva, son las dos concepciones existentes, "... la primera es considerada como la
ausencia de tumultos, tensiones, conflictos y guerras; mientras que la segunda, significa, una condicion de
buena administracion, resolucién ordenada de conflictos, armonia asociada con relaciones maduras, gentileza y
amor..." (18-4)



La educacién para la paz, es un proceso formativo de todo el pueblo, que sobrepasa las diferencias de la vida frente

a las secuelas y la costumbre de la guerra y la violencia. Promueve la autodeterminacion personal y social, la conciencia
critica, por medio del analisis y transformacién de la relacion objetiva hombre-sociedad.

No debe ser considerada materia separada dentro del horario lectivo. Es la creacion de una dimension a través del

curriculum. Ensefar para la paz y no simplemente de la paz. Una buena base de la educacion para la paz exige también
poner en claro las necesidades propias y ser capaz de afirmarlas sin agresividad.

Los distintos enfoques desde los cuales se analiza este tipo de educacién, son los siguientes:

Como mediacion y solucion de conflictos: se centra en el analisis del conflicto, es decir del problema, desde el
personal hasta el global. En la manera de resolverlo sin violencia,

Como paz personal: es fundamentalmente interpersonal. Subraya la necesidad de empatia y cooperacion.
Centrandose en el proceso mismo de la educacion y en una necesidad de transformar las estructuras jerarquicas en
todos los niveles de la sociedad;

Como orden social: se basa en la necesidad de una perspectiva global y del reconocimiento de la violencia
estructural como un gran obstaculo para la paz y;

Como abolicién de las relaciones de poder: considera los propios valores de las personas como un producto de
ciertas variables estructurales relacionadas, por ejemplo, con el poder econdémico, politico y cultural. Sobre la
necesidad de tomar conciencia de la violencia estructural y en la identificacion con las luchas de todos los grupos
oprimidos.

2.5. Objetivos de la educacién para la paz

Los objetivos generales, asignados a la educacion para la paz son los siguientes:

Concientizacion, es decir, despertar y desenvolver una conciencia humana fraternal no violenta y pacifica. Implica el
descubrimiento y la conquista progresiva de la paz interior, el desarme de los corazones y la creacion de un
sentimiento profundo de hermandad,;



- Ejercitacion no violenta y pacificadora, basada en la humanizacion progresiva del instinto luchador por la obra del
amor. Ejercitacion que debe conducir al desarrollo de habitos, destrezas y actitudes y;

- Responsabilizacion del hombre y la sociedad, en la obra individual y colectiva de la pacificacion interior. Del
respeto activo y referencial por todas las formas de vida y por los deberes y derecho humanos. Asi como la
instauraciéon de una verdadera paz por medio de la no-violencia.

Los objetivos cognoscitivos de la educacion para la paz tienden a:

Desarrollar conocimientos y analisis de hechos politico- militares.

Fomentar el estudio y valoracion de la paz.

Promover el estudio del desarme.

Fomentar el conocimiento y comprension de las causas y efectos de las guerras.
- Promover el conocimiento y comprension de los Derechos Humanos.

Entre los objetivos afectivos de la educacion para la paz se puede mencionar:

- Desarrollar la comprensién de hacia los demas, en el sentido de solidaridad, el espiritu de responsabilidad y
participacion.
- El desarme como condicién necesaria para el progreso de la humanidad.

Los objetivos de destreza de la educacién para la paz tienden a:
- Contribuir a resolver el porvenir de la humanidad.
- Resolver situaciones conflictivas en forma no violenta y justa.
- Adquirir y desarrollar técnicas artisticas.

- Utilizar saberes en bien de los demas.

2.6 Marco filosofico de la educacion para la paz



La educacion es uno de los factores decisivos que permite a un pueblo el logro de la paz social.

Es imprescindible mencionar que una educaciéon para la Paz se sustenta en la filosofia educativa. Basada
ademas, en la concepcidon del hombre como un ser que esta haciéndose, es decir, perfeccionando su naturaleza
de persona. Hasta obtener una singular formacién personal, que nos prepara para una vida de respeto a los
derechos humanos de los demas. En mutua convivencia y compromiso, de amor a los demas. Partiendo de la
autoestimay de la busqueda de bienestar general para todos, para una convivencia armoniosa.

Especificamente, el marco filoséfico de la educacién para la paz, se enuncia a continuacién, al parafrasear la
doctrina de la no-violencia de Gandhi y Martin Luther King.

Esta doctrina se basa, en principio, en considerar al hombre como una criatura perfectible. Capaz de superarse a si
misma. Hecho para vivir con otros y en funcién de ello debe vivir. Indica que el cuerpo fisico esta creado por los cinco
elementos naturales: tierra, agua, éter o vacio, sol y aire. Que el alma es el impulso que lo activa. El alma constituye la
voluntad, la fuerza motriz. Es la capacidad de auto-control que cada hombre posee. Todos nacemos iguales en derechos
y oportunidades, aunque no todos con la misma capacidad, eso esta en la naturaleza de las cosas. La igualdad de las
capacidades es imposible.

Considera que predomina en nuestra creacion, la igualdad porque nadie es primero, por lo tanto, nadie es el dltimo.
Los dones que deben acompaniar la vida de una persona son: libertad, rectitud, no-violencia y verdad. El alma, voluntad o
espiritu del hombre, es el que debe reforzarse para una propuesta de convivencia pacifica y de no-violencia. El universo
ha sido creado en un orden establecido, en la armonia, en la equidad del todo y que es imprescindible respetar para que
se da la calidad de vida humana.

Sefiala que si un hombre progresa espiritualmente, el mundo entero progresa con €l, y que si un hombre falla. En
esa misma medida falla el mundo también. Los poderes divinos que hay dentro de nosotros son infinitos. Menospreciar un
sélo ser humano es menospreciar esos poderes, por ende al universo entero.

En relacion al individualismo-responsabilidad social, todos los miembros de la sociedad estamos a un mismo nivel y
tenemos una funcion que cumplir: anteponer el sometimiento voluntario a las limitaciones sociales, es decir "lograr el bien
comuan”.



Debe existir una igualdad econémica que nos conduzca a alcanzar la autosuficiencia, una economia no violenta,
una economia de la igualdad. La desigualdad econdmica y social siempre engendra conflictos.

El ser humano debe siempre ser humilde, para poder asi, autogobernarse.
Entre los valores estéticos, se debe fomentar en todo momento la armonia. Armonia con los demas y el universo.

Entre los valores morales, la verdad, la no-violencia y el amor. La verdad es Dios. Debe haber verdad en el
pensamiento, en la palabra y en la accion. No es nada censurable que un hombre persiga la verdad de acuerdo con su
propio entender. La no-violencia, por su parte, es la supremacia de los valores a alcanzar. Cuanta mas violencia se
ejerza, mas se aleja de la verdad.

La no-violencia es el medio y la verdad es el fin. La no-violencia, es la cima de la valentia, el camino para encontrar
la verdad dentro de si mismo. El medio para lograr los cambios sociales en beneficio de los grandes grupos. La
cooperacion no violenta puede conseguir lo que jamas pueda la violencia, y esto por la conversién final de los que
proceden mal.

El cultivo del amor y de la no-violencia implica liberarnos de todos y cada uno de los malos pensamientos, de la
prisa innecesaria, de mentir, de odiar, de desearle mal a alguien, de retener lo que a otro es necesario. Vivir de modo tal
gue se consagre el intelecto y las otras facultades a buscar la paz social.

2.7. Fundamento legal, fines y principios de la educacion para la paz

A continuacién se describen las bases legales y formales que se encuentran plasmadas en la legislacion
guatemalteca.

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, claramente expresa:
Articulo 72. Fines de la educacion: la educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona

humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y Universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la
instruccion, formacién social y la ensefianza sisteméatica de La Constitucion de la Republica y de los derechos Humanos.



La Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91 del Congreso de la Republica, establece:
Articulo 1. Principios. La educaciéon de Guatemala sé fundamenta en los siguientes principios:
- Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.
- En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los derechos humanos.
- Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

- Estd orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través de un proceso, gradual y
progresivo.

- En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y democratica.

- Se define y realiza en un entorno multilingiile, multiétnico y pluricultural en funciéon de las comunidades que la
conforman.

- Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador.

El articulo: 2. contiene los fines de la educacion en Guatemala de los cuales se pueden considerar aplicables para la
Educacion para la Paz, los siguientes:

e Proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos, técnicos, culturales y espirituales, que
formen integralmente al educando, lo preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros
niveles de vida.

e Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y como primera y permanente
instancia educadora.



e Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcién de su proceso histérico para que
asumiéndola participen activa y responsablemente en la busqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas
humanas y justas.

e Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y de la tecnologia moderna como medio para preservar su
entorno ecologico o modificarlo planificadamente a favor del hombre y la sociedad.

e Promover la ensefianza sisteméatica de la Constitucion Politica de la Republica, el fortalecimiento de la defensa y
respeto de los derechos humanos y a la Declaracion de los derechos del nifio.

e Capacitar e inducir al educando para que contribuya al fortalecimiento de la auténtica democracia y la independencia
econdmica, politica y cultural de Guatemala dentro de la comunidad internacional.

e Fomentar en el educando un completo sentido de organizacion, responsabilidad, orden y cooperacion,
desarrollando su capacidad para superar sus intereses individuales en concordancia con el interés social.

e Desarrollar una actitud critica e investigativa para que pueda enfrentar con eficacia los cambios que la sociedad le
presenta.

e Desarrollar en el educando aptitudes y actitudes favorables para actividades de carécter fisico, deportivo y estético.
e Promover y fomentar la educacion sistematica del adulto.

El Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacién agraria, establece en el titulo 1l de Desarrollo Social,
literal A. EDUCACION Y CAPACITACION, en el inciso b) el siguiente objetivo:
a. Afirmar y difundir los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos que constituyen la base de una
convivencia democratica respetuosa de los derechos humanos, de la diversidad cultural de Guatemala, el trabajo creador

de su poblacion y de la proteccion del medio ambiente, asi como de los valores y mecanismos de participacion y
concertaciéon ciudadana social y politica, lo cual constituye la base de una cultura de paz.



En relacién a los fines de la educacion para la paz, se puede determinar que el fin Ultimo de este tipo innovador de
Educacion, obviamente que es el logro de la paz. La Organizacion de Naciones Unidas, en la Declaracién sobre la
preparacion de las sociedades para vivir en paz, indica que: "... toda nacién y todo ser humano, independientemente
de su raza, convicciones, idioma o sexo, tienen el derecho inmanente a vivir en paz..." (19-2)

Los fines subyacentes de la educacion para la paz, se observan también en la redaccion de la Carta Constitutiva de
la Universidad para la Paz, con sede en Costa Rica, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1,980,
en su resolucion A/ RES / 35/ 55:

"... Articulo 2, Objetivos y Propdésitos: Se establece la Universidad con el decidido propdsito de brindar a la
humanidad una institucion internacional de ensefianza superior para la Paz y con el objeto de promover el
espiritu de comprension, tolerancia y coexistencia pacifica entre los seres humanos, estimular la cooperaciéon
entre los pueblos y ayudar a superar los obstaculos y conjurar las amenazas a la Paz y el progreso mundiales, de
conformidad con las nobles aspiraciones en la carta de las Naciones Unidas. La Universidad contribuir a la
ingente tarea universal de educar para la paz por medio de la ensefianza, la investigacion. Los estudios post-
universitarios y la divulgacion de conocimientos fundamentales para el desarrollo integral del ser humano y de la
sociedad mediante el estudio interdisciplinario de todas las cuestiones vinculadas con la Paz..." (19-4)

La educacion para la paz, hace suyos los principios que se contemplan en la educacion civica y la escuela en
general, entre ellos:

- Esta al servicio de la humanidad.
- Abre a todos el camino de la comprension mutua.
- Ensefia el respeto de la vida y de los hombres.

- Ensefia la tolerancia, esa cualidad que permite aceptar en los otros los sentimientos, las maneras de pensar y de
hacer diferentes de los nuestros.

- Desarrolla el sentido de la responsabilidad, uno de los mas grandes privilegios del hombre. Mas su condicién mejora,
mas debe asumir las responsabilidades.



Ensefia a vencer el egoismo. Debe hacer comprender que la humanidad no puede progresar ms que por los
esfuerzos personales y la activa participacion de todos.

Los principios de la educaciéon para la paz se aprecian en las facultades inherentes del ser humano que deben

desarrollarse del en el educando a través del proceso ensefianza-aprendizaje como a continuacion se describen:

. Racionalidad: la posibilidad de conocer y modificar el medio natural, social y asi mismo ser sujeto de su historia y

de la Historia. Duefio de si y constructor de un ambiente fisico y social que propicie una vida auténticamente
humana.

Singularidad: ser unico e irrepetible, con capacidades propias, con derechos a manifestarse creativamente y a ser
respetado por su valor individual, a ser atendido personalmente y no como parte de un conglomerado.

Actividad: ser que trabaja, construye, participa, no sufre positivamente las circunstancias sino hace sus
circunstancias, lleva a cabo su proyecto personal, y coopera en un proyecto social basado en valores.

Comunicacion: ser con otros solidarios, con capacidad para el didlogo en una relacion de igual a igual, capaz de
ponerse en el lugar de otro, alocéntrico no egocéntrico, capaz de cooperar en la busqueda del bien comun, de
compartir y aportar.

Voluntad: capaz de esfuerzo cotidiano, de resistencia a la frustracion, de trabajo, tenacidad y perseverancia en la
blusqueda de sus metas.

Libertad: capaz de adquirir un compromiso libremente elegido, de optar y participar ...” (20-5)

2.8. La pedagogia de la paz, como ciencia

que se le ha asignado a la educacion la dificil tarea de proporcionar:

Hoy en dia crecen coincidentes esfuerzos para preservar la paz y de materializar una pedagogia de la paz, por lo
"...a un mundo reticente e incrédulo los

resultados de diversas ciencias sociales relacionadas con la paz, abriendo el cauce a un cambio de conciencia
en el mas amplio nivel..." (15-41)



Algunos sectores estiman que una educacion para la comprension internacional y la paz "... resulta mas una
suposicion tedrica y orientada al futuro que una posibilidad concreta del presente: una ideologia mas que una
practica..." (15-41)

A la Pedagogia de la Paz, se le caracteriza como una disciplina especial en el campo de las ciencias comparadas,
asignandole como objeto la educacion para la paz: sus propdsitos, su esclarecimiento y estudio.

Constituye una direccion de la pedagogia internacional, porque esta orientada al estudio de las concepciones
educativas y de las proyecciones desarrolladas para su realizaciéon en el marco de los programas politicos y de
las ideas politicas imperantes.

A su vez integra el gran capitulo de la Pedagogia Comparada porque analiza los aportes tedricos o practicos de
la educaciéon de los paises. Preocupandose especialmente de los ideales de la educacion y de los aspectos de la
sicologia individual y social, es decir al hombre y su relacién con el grupo. Ampliando sus acciones de estudio hacia lo
nacional y lo internacional.

Su finalidad inmediata la de cumplir en dos clases de trabajo: "... uno descriptivo, de conocimiento de
documentos y observacion de hechos educativos en los diferentes pueblos y civilizaciones que posibiliten la
comparacién para lograr comprender semejanzas, diferencias, aproximaciones, etc. y, el otro explicativo,
tratando de penetrar las razones y causas de los fenO6menos que abarca..." (15-42)

Como disciplina comparada internacional, utiliza el método histérico para ubicar los fenbmenos educativos en su
contexto real; el filoséfico para explicar las causas y los efectos de los cambios sociales; el experimental y los de las
ciencias sociales para determinar las causas de los comportamientos individuales y sociales a través de ensayos e
instrumentos que los evidencien y a la vez registrarlos cuantitativa y cualitativamente.

En relacion a su labor cientifica, se le han asignado las siguientes tareas especificas: "... a) La dilucidacion del
aspecto histoérico; b) La aclaracién y explicacidon de la practica de una educacion para la paz; ¢) La aclaracion y
estudio de los obstaculos que se presentan para el logro de la educacién y; d) La explicacién de sus propias
perspectivas de realizacion y efectividad..." (15-43)



Los aportes enriquecedores de los pedagogos de vanguardia guatemaltecos, permiten considerar que para el logro
de la paz a través de la educacion, "... es necesario dimensionar pedagogicamente la reconciliacion..." ( 1-34).

En efecto, dimensionar pedagdgicamente la paz, permite obtener una mejor proyeccién educativa, una educacion
para la vida. Cémo, integrando en un eje transversal todos los elementos que forman el proceso educativo para no dar
clases aisladas de educacion para la paz. Que todo el proceso de ensefianza-aprendizaje constituya un proceso de
educacion en y para la paz.

Al dimensionar pedagogicamente la paz, se tendria las siguientes tareas:

- educar en los valores y en las actitudes.

- educar para el manejo de conflictos.

- educar para la reconciliacion.

- educar para la solidaridad.

- educar para la interculturidad.

- educar para la autonomia y la autoafirmacion.

- educar para la tolerancia.

- educar para la justicia, para el desarrollo y para el cumplimiento de los Derechos Humanos.

2.9 La educacién parala pazy el proceso ensefianza-aprendizaje

Las escuelas existen con el fin de preparar a los alumnos para la vida. Lo cuestionable es la forma en que se realiza
esta preparaciéon. Se preocupan de calificar y clasificar a los alumnos con las diversas categorias de "Promovido" o "No
Promovido" o hacer sufrir incluso la indignidad de no obtener certificado y/o diploma, segun sea el caso especifico.

La dinamica competitiva en educacion es un ejemplo de violencia estructural en nuestras escuelas y crea y
mantiene conceptos de "éxito" y "fracaso" hasta el punto que algunos alumnos muy pronto no muestran ningun agrado
hacia la escolarizacion.

La educacion para la paz, inmersa en el proceso educativo, no debe ser una meta preestablecida que se pretende
alcanzar, a contrario sensu, es sin duda alguna, un objetivo que se construye. Se interesa tanto por el aprendizaje, como



de sus propios objetivos. Reconoce la importancia del poder personal en el aprendizaje y la libertad para asumir el
desarrollo y la evolucion.

La busqueda de la paz, es un proceso de construccibn de hombres y mujeres nuevas, por entre una
sociedad nueva, en el contexto de programas integrados, enriquecidos con situaciones de experiencias
familiares, escolares, laborales y comunitarias de los alumnos, incluidos en este grupo, los alumnos de las
escuelas para adultos.

Las acciones educativas que se promuevan deben tender a personalizar las relaciones humanas en el aulay
en la escuela, sin perder el caracter social de las mismas.

Paulo Freire, educador libertario, citado por David Hicks, opina que: "...el aprendizaje debe ligarse a la fuerza vital
del educando, por lo tanto, el desarrollo personal del individuo es la esencia del curriculum..." (11-45)

Continua manifestando Paulo Freire, respecto al proceso de transformacion y concientizacion: "...para que los
alumnos sean mas activos y participen mas en el proceso de aprendizaje escolar, es preciso ayudarles a salir de
la cultura del silencio, esa condicion opresiva en que las personas no son conscientes de las fuerzas sociales
gue actlan sobre ellas..." (11-46)

Nada que no sea un cambio de paradigma lograr liberar al aprendizaje que los alumnos efectian en las
escuelas de los efectos nocivos de los supuestos tradicionales.

Entre algunos de los "nuevos supuestos” que se postulan para el cambio de paradigma en el aprendizaje de la
educacién para la paz, se pueden mencionar:

- enlas escuelas debe prestarse mucha atencion al hecho de "aprender como aprender”.
- el aprendizaje es un viaje, no un destino.

- los alumnos y los profesores deben relacionarse mutuamente como personas y no como Si asumieran unos roles
determinados.



- hay que dar prioridad al concepto de si mismo, determinante clave de un aprendizaje eficaz.

- las experiencias internas intuitivas, emocionales y espirituales de los alumnos tienen que ser consideradas como
contextos vitales para el aprendizaje.

- ha de estimularse la reflexion divergente y la conjetura como parte del proceso natural del aprendizaje creativo.
- el aprendizaje especifico por edades debe dar paso a unas agrupaciones por edad variables y flexibles.

- ha de prestarse mayor atencién al disefio del ambiente de aprendizaje, al color, la comodidad, el espacio personal y
la intimidad.

- la educacién comunitaria debe considerarse como una oportunidad de quebrar la asociacion tradicional del
aprendizaje con escuelas e instituciones.

- los profesores deben sentirse también educados, que aprenden junto a y de los alumnos, a los que ensefian.

Los educadores de la paz necesitan continuar trabajando activamente para ayudar a reestructurar la calidad
de la relacion entre el profesor y lo ensefiado. En su labor, deben: "... evolucionar hacia una pedagogia que en el
proceso educativo de las escuelas, anteponga la experiencia personal del educando a la preocupacion del
profesor por la materia..." (6-34)

1. Perfil de los sujetos pedagogicos de la educacion parala paz

La educacion para la Paz se sustenta en la filosofia educativa, basada ademas, en la concepcion del hombre
como un ser que esta haciéndose, es decir, perfeccionando su naturaleza de persona.

Por sus cualidades de autonomia, respeto, responsabilidad y tolerancia que debe demostrar como resultado del
proceso educativo, los alumnos, son el centro del proceso ensefianza-aprendizaje. Se forman como ciudadanos que
se organizan para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién y al ejercicio democratico.

El perfil esperado de los alumnos en Guatemala, es el que se describe a continuacion:



- conocen, respetan y valoran su propia cultura y las otras culturas, mantienen relaciones positivas y se sienten
orgullosos de ser guatemaltecos;

aprenden y practican métodos de solucién pacifica de conflictos, practican el consenso y respetan el disenso;

practican el mutuo respeto de las diferencias culturales y personales, la tolerancia, la solidaridad, la libertad y la
cooperacion;

son criticos, analiticos, reflexivos, responsables, solidarios, creativos, participativos, propésitivos, constructivos,
pluralistas, democréticos y practicantes de la cultura de la paz;

piensan y actdan con sabiduria en la toma de decisiones, el compromiso, la accién y el servicio; tienen capacidad
dialogica y analitica;

proponen alternativas para satisfacer necesidades y resolver la problematica individual, grupal y comunitaria;
cumplen con sus deberes y obligaciones, hacen valer sus derechos, y valoran el bien comun e individual,

actian con justicia, reconocen situaciones de injusticia e inequidad social, politica, econdmica, religiosa, étnicay de
género, y reaccionan para que dichas situaciones de inequidad, sean rectificadas;

dan lo mejor de si mismos para mejorar el nivel y la calidad de vida de su familia y de su comunidad,

tienen la preparacion para enfrentar adecuadamente los retos del mundo cambiante, son innovadores, reflexivos,
responsables, criticos y futuristas;

analizan criticamente las demandas del medio tecnoldgico, cientifico y humanistico y de responder a ellas oportuna,
eficiente y adecuadamente;



- respetan y promueven la vida, la unidad en la diversidad y el pluralismo y; usan en forma racional la naturaleza,
conociendo su ambiente y conviviendo en su evolucion y dinamica, como parte de ella, no para dominarla, sino para
beneficio de todos... “ (7-46)

Por su parte, el maestro desempefa una importante labor en la educacion para la paz: "...son facilitadores de la
formacion de ciudadanos con vision politica para la construccion de la democracia, en condiciones pluralistas,
pluriculturales y multiétnicas..." (7-45)

La tarea del profesor consiste en proporcionar en el aula un firme clima psicologico con el fin de que pueda
reanimarse este potencial de crecimiento y desarrollo. Pero antes que nada, creer en la paz. Mostrar los problemas,
incoherencias e injusticias a nivel personal y social. Debe fomentar la participacion. Buscar dinamizar al grupo y aportar
soluciones. Es considerado: "... uno de los factores mas importantes para la consecucion de los objetivos de la
Educacion parala paz..." (15-24)

En el desempefio de su funcion educativa, manifiesta las siguientes caracteristicas:

- En el plano del aprendizaje: Coordinador y multiplicador de las experiencias;

- En el plano de la organizacion didactica: potenciador de la autogestion del grupo, de las técnicas y relaciones
grupales y;

- En el plano de los comportamientos educativos: promotor de los cambios de actitud en los alumnos y el efecto
multiplicador hacia la comunidad.

Las cualidades que debe poseer el educador de la paz, son las siguientes: Autenticidad, competencia para afrontar
situaciones conflictivas, aceptacion incondicional, comprension, confianza, estimulo y creativo.
2. Contenido de la educacion para la paz

La Organizacion de Naciones Unidas, para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, en la Recomendacién sobre la
educacién para la comprension, la cooperacion y la paz internacionales, determiné los siguientes contenidos:



- Laigualdad de todos los pueblos y derechos de los pueblos a su autodeterminacion.

- El mantenimiento de la paz. Los diferentes tipos de guerra: causas y efectos. El desarme, el empleo de la ciencia y la
tecnologia al servicio de la paz y el progreso. La naturaleza y los efectos de las relaciones econémicas. Importancia
de un derecho internacional para el mantenimiento de la paz.

- El ejercicio y el respeto de los derechos humanos. Los derechos de los refugiados. El racismo y su eliminacién. La
lucha contra la discriminacién en todas sus formas.

- El crecimiento econdmico, su desarrollo, sus relaciones con la justicia social. El colonialismo y la descolonizacion.
- Las modalidades de ayuda a los paises en desarrollo. La lucha contra el analfabetismo, la enfermedad y el hambre.
- Lalucha para una mejor calidad de vida y por un nivel de salud mejor. El crecimiento demogréfico y sus problemas.
- La utilizacion, la gestion y la conservacion de las fuentes de riquezas naturales. La polucién del entorno ambiental.

- La salvaguarda del patrimonio cultural de la humanidad.

- El papel y las acciones ejercidas en el sistema de las Naciones Unidas para resolver los problemas del mundo, para
el mantenimiento de la paz.

Al contenido de la educacion se le ha dividido en cinco categorias de conocimiento a los cuales debe extender su
cobertura: a) Historia: lo que ha pasado; b) Observacion: lo que pasa; c) Previsién: lo que pasar ; d) Prescripcion: lo que
debe pasar y; e) Téctica: lo que puede ser hecho para modificar una situacion.

Johan Galtung, citado por David Hicks, afirma que los problemas a vencer y los valores adyacentes de la paz que
pueden ser contenido de la educacion para la paz, son los que aparecen en el siguiente cuadro: (11-25)



PROBLEMAS DE LA PAZ VALORES SUBYACENTES A LA PAZ

VIOLENCIA'Y GUERRA NO VIOLENCIA
DESIGUALDAD BIENESTAR ECONOMICO
INJUSTICIA JUSTICIA SOCIAL

DANO AMBIENTAL EQUILIBRIO AMBIENTAL
ALIENACION PARTICIPACION

3. Planificacion de la Educacion para la paz

La educacién para la paz, requiere que sea profunda y sistematicamente planificada. Por lo que al hacerlo debe
tomarse en cuenta la existencia de cuatro consideraciones que resultan clave en dicho enfoque sistemético: una relacion
dinamica de los planes, el ambiente de aprendizaje, lo que hace el maestro y lo que hacen los alumnos. Para que al
evaluar los resultados del hecho educativo, se considere, el grado en que han sido compatibles medios y fines, y hasta
qué punto la ensefianza ha resultado consecuente con las esperanzas y expectativas suscitadas durante la planificacion.

Una de las funciones de la planificacion de la educacién para la paz, es establecer las bases para el trabajo

integrado y compartido del maestro y el alumno en el que hacer educativo. Dirigido hacia el efecto multiplicador en la
comunidad.

No existe un disefio especifico y determinado, sin embargo, puede considerarse que de acuerdo a los criterios y
libertad docente, el maestro recurra a considerar uno de los tres modelos siguientes:

- Por materia especifica: En este modelo las areas de aprendizaje se definen e identifican con un curso, programa
o materia especifica. Este modelo posee algunas ventajas; crea en el horario un espacio visible que puede servir
para promoverla y ofrece mas oportunidades de perseguir objetivos especificos, pero tiene el inconveniente de
imponer la competicion por un espacio del horario y por la asignacion de recursos.



- Inclusion dentro de materias: Este modelo de planificacion, permite superar el problema del espacio en el
horario. Surgen ocasionalmente, situaciones incbmodas entre el contenido y el proceso, en virtud de querer
perseguir los objetivos del conocimiento a expensas de las actitudes y las destrezas.

- Integracion: este es el modelo mas indicado, apropiado y conveniente para este tipo de educacion. Opera a traves
de la inclusion de la educacion para la paz dentro de los enfoques tematicos. La desventaja de este modelo es
gue se pueden perder los objetivos durante el proceso de integracion y que existe el peligro de que los elementos
de la educacion de la paz se centren en exceso en problemas mas que en la dindmica de una paz positiva.

El mejor modelo de planificaciéon es el de la integracion pero no de contenidos, sino de objetivos y de ser posible
por medio de procesos, Yy los contenidos se van a acomodar de acuerdo al aspecto de mayor interés que lleven implicito
los objetivos o los procesos.

Parafraseando lo vertido por el autor Patrick Whitaker, en su obra: Educacion para la Paz: Cuestiones, principios
y practica en el aula, (20-51), se puede decir que la labor de preparar el trabajo de clase debe elaborarse conforme a
aspectos que previamente debe considerar el profesor, entre ellos, determinar los propdsitos y las intenciones especificos
de la leccion, los resultados especificos, la evaluacion de la leccidn; considerar la percepcion de los alumnos entre
contenido y proceso de aprendizaje de la educacion, las actividades de aprendizaje y el interés especifican e inmediato
de los alumnos, asi cdmo la forma de estimular a los alumnos a desempefiar un papel participativo en las actividades mas
informales y experimentales. Ademas compartir los propdsitos e intenciones de la leccion para que los alumnos
comprendan qué, se espera que aprendan, como se logra el aprendizaje, como se beneficiaran del mismo. Resulta
importante la seleccion de los diferentes métodos y técnicas a utilizar y las relaciones de cada uno de los alumnos, con
grupos de trabajo, con el conjunto de la clase. Preparar un ambiente propicio para el desarrollo de la actividad,
disponiendo o creando los medios y recursos que promuevan la armonia en el grupo y el aprendizaje deseado.

4. Metodologiay técnicas de ensefianza de la Educacién para la paz

Toda accion educativa est provista de un tipo de inspiracion ética. Orientada por un esquema axioldgico. Al poner
el proceso educativo al servicio de la educacion para la paz, se manifiesta un punto de encuentro de las distintas visiones



del mundo y de las diferentes concepciones y posturas valéricas. Reafirmando que la educacién no es neutral y aspira a
orientar a los alumnos hacia la comprension, la tolerancia, la solucion pacifica de conflictos, la paz y la fraternidad.

La metodologia de la educacién para la paz implica concienciar sobre cémo producir transformaciones en el interior
del grupo y en nuestras relaciones personales. Para hacerlas mas justas y humanas. No se trata de adoctrinar. Al
contrario, desarrollar la empatia, la autoestima, la autonomia, la autoafirmacién, el autoconocimiento, el manejo de
conflictos, la eleccion responsable, la capacidad de creacion, la solidaridad, la interculturalidad y comunicacion.

No puede optarse por una metodologia Unica y concreta, porque en el contexto de la educacién para la paz, no
puede hablarse de algo definitivo. Se propone la implementacion de una metodologia activa, participativa, socio-afectiva y
que responda a la problematica y expectativas de la sociedad.

El método socio-afectivo, fomentar ldégicamente, la participacion, el trabajo en equipo, la cooperacién, etc. Los
estudiantes son incitados a participar y a definir las condiciones del propio proceso de aprendizaje, la determinacion de
los fines. la eleccién de los métodos y la evaluacion de los resultados.

Los pasos experienciales propios del método socio- afectivo, son:

e vivencia de una experiencia: Situacion empirica o0 situacion experiencia que el individuo comparte en tanto que es
miembro de un grupo. Por lo tanto, el punto de partida no es el libro de texto o la explicacion del maestro sino la
experiencia y el compartimento propios de los alumnos en relacion con ciertas actividades y situaciones dentro o
fuera de clase.

e descripcion y analisis de la misma: se trata de describir y analizar las propias reacciones de las personas que
participan en la anterior situacién experiencial, alumnos y profesores.
En esta fase cobra vital importancia el analisis de los procesos decisorios, de mayor o menor relevancia, que se han
ejecutado en el interior del grupo; las variaciones en los diferentes alumnos, el papel de la informacion para la toma
de decisiones: las diferentes reacciones emocionales; las influencias que puede tener la toma de decisiones en
nuestros comportamientos. Todo ello con el fin de que los alumnos adquieran conciencia y confianza en si mismos y
asi poder tomar conciencia y tener confianza en los demas.



e contrastar: si es posible generalizar la experiencia vivida a situaciones exteriores de la vida real. Relacionar el
micronivel del grupo clase con el mes o macro nivel, a partir de la situacion vivida y del andlisis de la misma.

Construir los aprendizajes significativos, se constata cdmo en las situaciones experienciales y en las actividades
complementarias se enlaza el interés de los alumnos por si mismos con el que en ellos debe despertar el mundo que los
rodea.

Por su parte, el método de la educacién personalizada, permite a las personas: nifios, jovenes o adultos, asimilar
un conjunto de valores contenidos tanto en la sociedad como en los instrumentos legales, estimularlos para que ejerciten
su libertad personal. Por esa razén, al momento de implementarlo en el proceso ensefianza-aprendizaje, éste estara
caracterizado por:

e personalizacién de las relaciones humanas: Se debe empezar por analizar las relaciones que se producen en el
interior del proceso, en el seno de la institucion educativa; en el grupo deben personalizarse las relaciones de tal
modo que predomine una actitud de aceptacion y apoyo, un clima no autoritario, flexible, donde la comunicacion a
través del dialogo adquiera su valor de ser.

e personalizacién de objetivos: Su base estriba en tomar en cuenta las necesidades del alumno. Ya que no es posible
educar alejado de los intereses, emociones e inquietudes de los educandos.

e personalizacidon de la organizacion de la actividad educativa: Se debe potenciar la participacion del alumno, la
expresion de las necesidades, pero también, la solucién de conflictos, la cooperacion, la eleccion de los recursos del
propio aprendizaje, pero ante todo, promover el dialogo entre maestros y alumnos y de estos con la comunidad.

La metodologia participativa se concentra en lograr que el alumno traiga al aula su vida familiar y comunitaria para
compartirla, analizarla. Asi encontrar puntos en comun o formas de solidaridad, para fortalecer sus experiencias socio-
afectivas, sabiendo que la vida cotidiana es el lugar pedagdgico por excelencia para cimentar la educaciéon para la
Paz. Porque, a decir de Arranz y Sanz: "... la participaciéon como elemento fundamental distinta, requiere de debates
de las ideas y de confrontaciones de opiniones y el alumno ir paulatinamente sustituyendo la autoridad
mecanica por decisiones vivas y responsables..." (2-7)



A la metodologia participativa, en general, por tener caracteristicas "totalizadoras", "globalizadoras" y "realistas", se
le clasifica asi:

e participacion activa: El educando esta en posibilidad de ejecutar directamente diversas actividades que estimulen el
desarrollo no sélo de su inteligencia, sino también de su afectividad.

e participacion consultiva: Se debe permitir y estimular la expresion de los deseos, opiniones y decisiones de los
alumnos.

e participacion decisoria: Debe facilitarse, asimismo, el compartir la toma de decisiones, haciéndolos participes de las
consecuencias de las acciones consiguientes; posibilitando la diseccién y procurando el desarrollo del pensamiento
l6gico.

El método de la clarificacion de valores, busca en principio: Integrar pensamiento, afectividad y accion.
Posteriormente, que las actitudes asimiladas se conviertan en conductas, pasando por el sentimiento, pero también, por
la claridad de ideas. Con ello los estudiantes profundizan en el descubrimiento, analisis y reflexiébn de los valores que
estan detras de actitudes, situaciones, libros, discursos, peliculas, anuncios. Para darse cuenta de que es lo que
realmente aprecian, eligen y quieren.

En relacion a las técnicas de ensefianza o técnicas pedagdgicas, como son llamadas, que son procedimientos
suficientemente comprobados que se utilizan para alcanzar directamente un objetivo de aprendizaje, se encuentran las
dinamicas de grupos, las cuales son de gran ayuda para que los educadores las apliquen en la educacion para la paz.

Entre las mas utilizadas técnicas de dinamicas de grupo se pueden enunciar las siguientes: Lluvia de ideas,
cuchicheo, escenificacion, panel, corrillos y philips 66.

Algunos rasgos metodolégicos que le son inherentes a la educacion par la paz "... a) Compatibilizar la
metodologia con la idea de paz positiva. De ahi que se haga hincapié en la utilizacién de métodos dialogicos, experiencial
y de investigacién mediante los cuales no solo se alcanzaran determinados objetivos en el sentido clasico, sino que, al
mismo tiempo, se aprender n otros ligados al propio proceso de aprender. b) Conocer el patrimonio cultural, participar en
su conservacion y mejorar y respetar la diversidad lingiistica y cultural como derecho de los pueblos e individuos
desarrollando una actitud de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho..." (15-23)



5. Evaluacién de la educacioén para la paz

La evaluacion es una parte esencial del proceso ensefianza-aprendizaje. Debe ser considerada en el momento de la
planificacion que se realice. Pero lo que si es cierto es de que resulta dificil evaluar el aprendizaje de actitudes y valores.
Que en el progreso realizado por el alumno en el aprendizaje de conocimientos concretos, se ha tenido errbneamente el
lema: Lo que no se puede evaluar confiablemente carece de valor curricular.

Es innegable que resulta dificil la tarea de evaluar el campo socio-afectivo. El educador debe emplear como
instrumentos: la observacion, la discusion, las preguntas, listas de cotejo, diversas escalas, autoevaluaciones y
entrevistas para evaluar el desarrollo de actitudes y valores compartidos por el grupo.

La evaluacién debe ser consistente. No medir lo memorizado por el alumno. Sino en relacién a los cambios en los
conocimientos, actitudes y la conducta de los alumnos involucrados. Se debe tener claro qué se va a evaluar en
educacion para la paz:

el conjunto conceptual sistematico, es decir: qué es, en qué consiste, en qué ayuda la educacion para la paz.

e el nivel esperado de comprension y andlisis por parte del alumno, es decir: la capacidad de descubrir los valores en
hechos de la vida real y el papel que juega la educaciéon para la paz.

¢ la cultura institucional, es decir el ambiente escolar, la dinamica cotidiana, la relaciones interpersonales, la normativa
institucional, y su aplicacion, las condiciones de planta fisica, etc.

e la internalizacion de valores o area propiamente socio-afectiva, es decir, la condicidn psicologica, condicion
econdémico-cultural de la familia y sus valores, etc. Lo esencial en esta area de evaluacion es que son los mismos
actores los que deberan ser los evaluadores de los procesos en que estan inmersos.

En relacién con los procedimientos de registro evaluativo, corresponde al maestro disefiar su propio modelo, sin
embargo la modalidad recomendable para la asignacion de la ponderacion no debe estar basada en escalas numéricas,
sino en la relacion de la apreciacion de si ya en forma individual el alumno manifest6 o no cambios en relacion a las
actitudes, valores y conducta.



2.10. Proyecto de transformacion curricular en Guatemala

Las nuevas dimensiones en el campo educativo, especificamente en la educacién para la paz, se refieren a aspectos
tales como valores, actitudes, las esperanzas, temores, creencias, frustraciones, ideales y suefios. Esta tarea dificil la
pretende realizar nuestro pais a través de la reforma educativa, en una sociedad pluralista, pluriétnica y multilingue.

Es notoria entonces, la singular tarea encomendada a la educacion para la paz. Se tiene que encausar a los alumnos
a través de una experiencia de escolarizacion. Caracterizada por desarrollar una conciencia de las perspectivas y una
capacidad de comprender el mundo con su infinidad de sistemas de valores y de ideologias. Ayudandolo de acuerdo a
su capacidad innata a crecer, aprender y desarrollarse plenamente.

La educacién para la paz constituye respuesta inmediata al movimiento en pro de una igualdad de poder en nuestra
sociedad. El Estado ha financiado programas de alfabetizacién, una mayor cobertura educativa multilinglie, una intensiva
promocién de los Derechos Humanos y la educacion de la paz y una cultura democratica, asi como la prevencion del
S.I.D.A.. Estas demandas nuevas Yy diversas sobre el curriculum, marcan el comienzo de una alteracion fundamental en el
modo de organizar el aprendizaje dentro de nuestras escuelas.

David Hicks, al referirse a estas demandas y alteraciones en el modo de organizar el aprendizaje, lo denomina
Inclinacién axial del curriculum y que, consiste en:

"... Un movimiento desde un curriculum predominantemente vertical y diferenciado a otro horizontal y
multidimensional, repercutiendo en y respondiendo a las tendencias que se desarrollan en la sociedad y en
nuestros estilos de vida. La inclinacion axial sefiala la ruptura con un modelo de aprendizaje y de ensefianza que
ha persistido a lo largo de toda la historia de la educacion publica y revela una determinacion de basar la
experiencia en la teoria y la practica educativa, con un pleno respeto por las necesidades y expectativas
modificadas y, en constante cambio de los educandos..." (11-52)

El disefio de Reforma Educativa, presenta elementos fundamentales para promover la adecuacién para la paz y una
cultura democrética, como lo indican algunos de sus fines:



el fortalecimiento de la autoestima e identidad de la persona y cada uno de sus pueblos y de la nacion.

el fomento de la convivencia pacifica y armoniosa entre los pueblos, fundamentada en la inclusion, tolerancia,
solidaridad, respeto, igualdad, equidad y enriquecimiento mutuo, que elimina toda manifestacion discriminatoria.

la formacion civica, politica y ciudadana para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el respeto
y la defensa de los derechos humanos.

la interiorizacion y practica de valores, actitudes y comportamientos éticos, responsables y comprometidos en la
defensa y desarrollo del patrimonio natural y cultural.

La transformacién curricular es un area de importancia medular. Se destina tanto a la actualizacién y renovacion

técnico-pedagogica de los enfoques, esquemas, métodos, contenidos y procedimientos didacticos, como a las diversas
formas de prestacion de servicios educativos y a la participacion de todos los actores sociales.

La Junta Paritaria de Reforma Educativa guatemalteca, presenta las siguientes politicas, estrategias y programas

del area de transformacion curricular:

9)

h)

En relacion al fortalecimiento de la formacion integral para la democracia, la cultura de paz y el desarrollo
sostenible: La paz se fundamenta en la democracia, los derechos humanos universales, la equidad y la justicia
social, ética y de género. La cultura de paz debe cimentarse en tres niveles: individual, social y ambiental. En el
primer nivel, la persona vive en paz; el segundo, se da en las relaciones entre las personas y en el tercero, la sociedad
vive en paz con su entorno. Entre las estrategias previstas para una formacion integral se encuentran: el impulso de
programas de educacion para la convivencia democratica y la participacién ciudadana, de educacién inter y
multicultural, y de medio ambiente y desarrollo sostenible en todos los niveles y modalidades educativos; asi como
el desarrollo de contenidos y  materiales para dichos programas. Se apoya también en la sistematizacion y
conocimiento de la tecnologia indigena y occidental; la coordinacién multisectorial; y la promocion del enfoque
multidisciplinario en todos los programas educativos. Destaca la promocién de la Universidad Maya y de entidades
de estudios superiores indigenas e instancias de seguimiento de este proceso.

En relacion a la renovacién curricular: La politica de renovacion curricular conlleva una revision profunda de los
distintos elementos del curriculum para integrar  aspectos vinculados a los distintos ejes de la Reforma Educativa.



)

k)

Dentro de las estrategias previstas se encuentran la evaluacion y el replanteamiento de los niveles de educacion
pre-primaria, primaria y media; el establecimiento de perfiles terminales; la revision de programas, textos y
materiales educativos, la articulacion  con entidades de educacion superior; el fomento, expansion y evaluacion
continua de modalidades innovadoras. La optimizacion del uso de los medios de comunicacion y de la tecnologia
educativa de punta para favorecer la educaciéon de nifios, nifias, jovenes y adultos.

En relacion al fomento de la calidad de la educacién: Esta politica destaca la importancia de sistematizar las
acciones de cobertura con calidad necesarias para transformar el sistema educativo. Para ello es imperativo a
ciencia cierta saber cuantos educandos son atendidos, como aprenden y son promovidos con el fin de mejorar
significativamente el proceso. Las estrategias para garantizar la calidad de la educacién se sustentan en la
renovacion del sistema nacional de planificacion educativa, la asignacion de los recursos de calidad (textos, docentes,
materiales, edificios); el fortalecimiento de la investigacion educativa (disefio de opciones pedagdgicas y
diversificacion de modalidades); y la definicion de sistemas de indicadores de calidad de la educacién. Incluyen el
desarrollo de acciones relativas a la integracion de los colegios privados al proceso de Reforma Educativa; y de
mecanismos de evaluacion global del sistema educativo, lo cual abarca el fortalecimiento del sistema nacional de
evaluacion del rendimiento; el disefio y desarrollo de mecanismos de evaluacion formativa, flexible; y el desarrollo de
la evaluacién sociolinguistica.

En relacién a la descentralizaciéon curricular: Esta politica cobra relevancia a la luz de las crecientes demandas de
descentralizacion de procesos de gestion y administracidon e involucra la organizacion, el financiamiento, la
programacion y subsecuente adecuacion curricular a nivel local y la evaluacién y realimentacion necesarias.
Favorece al orden y desarrollo de conocimientos, valores, actitudes, habilidades y practicas indispensables para la
autorrealizacién personal y el desarrollo comunitario. Entre sus estrategias estan: La definicion de contenidos
nacionales minimos, la promocién y logro de la pertinencia cultural y social, la organizacién de servicios educativos
con base a situaciones y necesidades linglisticas y el establecimiento de mecanismos participativos en apoyo a la
administracion curricular.

En relacién al fortalecimiento de la educacién extraescolar Las demandas acumuladas en materia de educacion
para toda la poblacion requieren del incremento de la mayor cantidad de oportunidades, posibilidades y modalidades
de aprendizaje en una agenda social que incorpore esfuerzos conjuntos para llegar a las poblaciones diversas,
desatendidas o incorporadas tempranamente al trabajo no calificado. Sus estrategias tienen que ver con la



evaluacion y replanteamiento de los subsistemas escolar y  extraescolar; la coordinacion con el sector productivo
multisectorial comunal y regional; y la utilizacion efectiva de los medios de comunicacién social.

l) En relaciéon al desarrollo de valores: Esta politica aspira a dar respuesta al clamor social sobre el énfasis a la
formacion en valores. Esto implica que el sistema educativo cuente con los mecanismos para reforzar las ensefianzas
de la familia y ésta a su vez forme alianzas con los educadores para fortalecer el desarrollo moral y ético. Entre sus
estrategias estan: La sistematizacion de valores de las diferentes culturas del pais, para garantizar su difusion e
incorporacion en el curriculos, el fortalecimiento del Programa Nacional de Educacion Civica y el Desarrollo del
enfoque de integracion de teoriay préactica de los valores en todos los niveles y modalidades educativas.

2.11. Correspondencia entre la propuesta educativa sobre educacion parala pazy los Acuerdos de Paz

El acuerdo global sobre derechos humanos, contempla otorgar particular atencion a los derechos a la vida, la
integridad y la seguridad de la persona, la libertad individual, al debido proceso, la libertad de expresion, la libertad de
movimiento, la libertad de asociacién y los derechos politicos, reconocidos en el ordenamiento juridico guatemalteco,
incluidos los tratados, convenciones y otros instrumentos internacionales sobre la materia de los que Guatemala es parte.

El acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el enfrentamiento armado,
contempla luchar contra la pobreza y pobreza extrema de la poblacién; promover una auténtica reconciliacion y una
cultura de paz basada en la participacién, la tolerancia mutua, el respeto reciproco y la concertacion de intereses. El
respeto y promocion de su formas de vida, identidad cultural, costumbres, tradiciones y organizacion social.

Prevé el mejoramiento del nivel de educacion de su poblacién reconociendo los niveles educativos formales e
informales que hayan alcanzado las personas desarraigadas, utilizando para este fin procedimientos rapidos de
evaluacion y/o certificacion. Reconoce ademas, los estudios no formales de los promotores de educacion, otorgandoles
las respectivas equivalencias.

Reconoce la importancia de la concertacion de intereses y la planificacion del uso de los recursos disponibles.
Eliminar cualquier forma de discriminacion de hecho o legal contra la mujer.



El acuerdo sobre el establecimiento de la comision para el esclarecimiento histérico de las violaciones a los
derechos humanos y los hechos de violencia que han causado sufrimientos a la poblacion guatemalteca,
contempla la importancia de dar a conocer a la poblacion plenamente la verdad sobre estos acontecimientos cuyo
esclarecimiento contribuir a que no se repitan estas tristes paginas tristes y dolorosas y que se fortalezca el proceso de
democratizacion como condicién indispensable para el logro de una paz firme y duradera y una cultura de concordia y
respeto mutuo que elimine toda forma de revancha o venganza.

El acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas, determina que la cultura maya representa el
sustento original de la cultura guatemalteca. Instando a la poblacion a adquirir el compromiso de transformar sus mentes,
actitudes y comportamientos, para poder asi reconocer la identidad y evitar la discriminacién de los pueblos mayas,
garifuna y xinca. Para asi construir la unidad nacional y una convivencia pacifica. Basada en el respeto y ejercicio de los
derechos politicos, culturales, econdémicos y espirituales de todos los guatemaltecos.

Considera al sistema educativo, el vehiculo mas apropiado para transmitir sus valores y conocimientos culturales,
divulgar sus derechos a participar directamente en las decisiones relativas a la planificacion y ejecucion de programas y
proyectos culturales, cambiar los nombres de los lugares donde residen, cuando asi lo decida la mayoria de los miembros
de su comunidad, participar en la redefinicion de las entidades del Estado. Al reformarlo, debe ser descentralizado y
regionalizado a fin de que se adapte a las necesidades y especificidades linguisticas y culturales.

Caracteriza como fuente de educacion, a la comunidad y a las familias. Les otorga un papel protagonico en la
definicion de las curricular y del calendario escolar y la capacidad de proponer nombramiento y remocién de maestros y
funcionarios técnico-administrativos bilingties, segun la necesidad. Para asi institucionalizar mecanismos de consulta,
participacion y toma de decisién de los representantes de las comunidades en el proceso de desarrollo de la educacion,
la salud, la cultura y la infraestructura.

Para erradicar la discriminacion racial, establece que, se debe facilitar el acceso de los indigenas a la educacién
formal y no formal. "... Asimismo se corregir aquel material didactico que exprese estereotipos culturales y de
género..." (17-48)

Para ello garantiza la libre organizacion comunitaria, la practica de las normas consuetudinarias, el acceso de los
indigenas a cargos de la administracién publica y el libre ejercicio de sus derechos politicos. Asi como obtener su opinién
previa a la realizacién de cualquier proyecto y lo que resulta de vital importancia, brindar asesora juridica gratuita para



personas de bajos recursos econémicos con interpretes judiciales en su mismo idioma y proveer de tierras estatales a las
comunidades indigenas que las necesiten para su desarrollo.

El acuerdo sobre aspectos socioeconOmicos y situacion agraria, establece que la participacion efectiva de los
ciudadanos en la identificacion, priorizacion y solucion de sus necesidades, erradica la corrupcion, los privilegios, las
distorsiones del desarrollo y el abuso del poder econémico y politico que provocan el detrimento de la sociedad. Es decir,
constituye un instrumento para erradicar la polarizacion econémica, social y politica de la sociedad.

Considera que los valores morales y culturales, los conceptos y comportamientos constituyen la base de una
convivencia democratica y cultura de paz, respetuosa de los derechos humanos, de la diversidad cultural de Guatemala,
del trabajo creador de su poblacién y de la proteccion del medio ambiente.

Segun este acuerdo, el logro del bien comdn, requiere romper con los esquemas y prejuicios del pasado y buscar
formulas nuevas y democraticas de convivencia. Movilizar las capacidades propositivas y constructivas de todos los
actores involucrados en el agro. Asimismo considera que, la organizacién de la poblacién rural es un factor determinante
para que los habitantes del campo se conviertan en verdaderos protagonistas de su propio desarrollo.

Atribuye a la participacién social, el fomento de la productividad y del crecimiento econdmico. El establecimiento de
la equidad en la distribucion de la riqueza. La calificacion del potencial humano, eficiencia en la prestacion de los
servicios, y por ende, el desarrollo integral de la persona. Garantiza los derechos de los trabajadores urbanos y rurales y
de los campesinos a participar organizados en los procesos de concertacion con el sector empresarial. Discutiendo,
proponiendo y decidiendo localmente la asignacion de los recursos y la ejecucion de los proyectos o de las acciones
gubernamentales.

Concede igualdad de derechos a la mujer y al hombre en el hogar, en el trabajo, en la produccion y en la vida social
y politica y en particular para el acceso al crédito, la adjudicacion de tierras y otros recursos productivos y tecnoldgicos.
Igualdad de oportunidades y condiciones de estudio y capacitacion y que la educacién contribuya a desterrar cualquier
forma de discriminacidn en contra especifica de la mujer en los contenidos educativos.

Estima que la elevacién del nivel de vida, la salud y la educaciéon y capacitacion, constituyen las premisas para
acceder al desarrollo sustentare en Guatemala. Adecuando los contenidos educativos y los programas de capacitacion y



asistencia técnica a las exigencias de la sostenibilidad ambiental y promover dentro de los programas de educacion, el
conocimiento, respeto y cumplimiento de las obligaciones tributarias como parte de la convivencia democratica.

Sefala que una persona educada y capacitada contribuye al desarrollo econémico, cultural, social y politico del pais,
asi como el logro de una estrategia de equidad y unidad nacional. Coadyuvan en la modernizacién econémica y en la
competitividad internacional.

Prevé, la ampliacién de la cobertura de los servicios de educacion en todos los niveles y especificamente la oferta
de educacion bilinglie en el medio rural, mediante incorporar la poblacion de edad escolar al sistema educativo,
procurando que completen los ciclos de preprimaria y primaria y el primer ciclo de educacién secundaria, acceso a toda la
poblacién entre 7 y 12 afios de edad, a por lo menos tres afios de escolaridad.

Aplicando ademas, programas de alfabetizacion, de educacion, capacitacion y tecnificacion de adultos en su propio
idioma. Asi como un modelo de educacion civica nacional para la democracia y la paz promoviendo la defensa de los
derechos humanos, la renovacién de la cultura y la solucién pacifica de conflictos. Adecuando ademas, los contenidos
educativos y los programas de capacitacion y asistencia técnica a las exigencias de la sostenibilidad ambiental a través
del conocimiento, respeto y cumplimiento de las obligaciones tributarias como parte de la convivencia democratica.

El acuerdo sobre fortalecimiento del poder civil y funcidon del ejército en una sociedad democratica, enfatiza
sobre la importancia del ejercicio de los derechos y deberes politicos y de la participacion de las organizaciones
comunitarias pues en ellos reside el fortalecimiento del poder civil y de la seguridad ciudadana y del Estado. Porque estas
instancias canalizan la participacién de los vecinos en el proceso de desarrollo de sus propias comunidades y de los
municipios a los que pertenecen.

Este acuerdo establece que los ciudadanos deben respetar el pluralismo ideolégico y promover la no-discriminacion
social. Que participen en la toma de decisiones y que ellos asuman sus responsabilidades y compromisos en la
busqueda de la justicia social y de la democracia. Enfatiza reiteradamente en que es la misma poblacién la que debe
fortalecer el derecho de las mujeres a participar activa y decididamente en el proceso de fortalecimiento del poder civil,
sin ninguna discriminacion y con plena igualdad, tanto de las mujeres del campo como de las mujeres de las ciudades.



El acuerdo sobre el cronograma para la implementacién, cumplimiento y verificacion de los acuerdos de
paz, enfatiza sobre la importancia de la participacion social, como se ve a continuacion: "... las partes hacen un
lamado a los diversos sectores de la sociedad guatemalteca para que asuman un papel protagénico en la
realizacion de la agenda de desarrollo plasmada en los Acuerdos..." (17-155)



CAPITULO TERCERO

4. MARCO METODOLOGICO

3.1 OBJETIVOS

C. GENERAL

Determinar como se realiza el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacién de la comunicacién para la paz en las escuelas primarias
oficiales para adultos del departamento de Escuintla.

D.ESPECIFICOS

8. Determinar informacion especifica respecto del desempefio docente en materia de Educacion

para la Paz.

9. Definir el grado de capacitacion obtenido por los maestros respecto a la educacién para la paz en las escuelas
primarias para adultos del departamento de Escuintla

10.Identificar la forma en que se planifica la educacion para la paz en las escuelas primarias para adultos del
departamento de Escuintla.

11.Determinar los contenidos curriculares que se utilizan para el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacion para la
paz, en las escuelas primarias oficiales para adultos del departamento de Escuintla.

12.Identificar la metodologia utilizada por los maestros en la ensefianza de la educacion para la paz en las escuelas
oficiales para adultos del departamento de Escuintla.

13.Identificar las técnicas y procedimientos de evaluacion y registro de la educacién para la paz.

14.Determinar la correspondencia entre los Acuerdos de Paz y la educacion formal y no formal.

3.2 VARIABLE

Forma en que se realiza el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacion para la paz.



3.3.3 DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE

Por forma en que se realiza el proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacién para la Paz se entiende la
metodologia aplicada con el objeto de hacer critica y, mover la reflexion y participacion social de los
estudiantes en el aula y la comunidad, a través de aspectos como la planificacion, el desarrollo de la base

tedrica, los métodos y las técnicas, asi como la evaluacion de la ensefianza de la Educacion para la Paz.

3.3.4 MANEJO OPERACIONAL DE LA VARIABLE

VARIAB | INDICADOR INDICES MEDICION
1 — I:C
Alumnos Maestros
FASES Preg. No. Preg. No.
1. Forma en | 11 Periodicidad 5-6
que se | PLANIFICACION Formas
realiza el Trasnversal
Asionaturezca
proceso
ensefanza 1.2 DESARROLLO Civismo Preg. No. Preg. No.
aprendizaje Democracia
de |a | Base Teodrica de Derechos Humanos 1-2 1-2
‘2 Educacion para la Tolerancia 3-4 3-4
educfc'on Paz. Solidaridad 5_6
parala Paz. Solucion  pacifica de 9-12
conflictos 13
Acuerdos de Paz
Medios de Comunicacién
Seminarios
Talleres
Conferencias
Encuentros magisteriales




1.3 METODOLOGIA

- Métodos:

- Técnicas

Deductivo
Inductivo
Dialéctico

Expositiva
Interrogativa
Dialdgica
Participativa
Discursiva
Reflexiva
Heuristica
Hermenéutica

Preg. No.

Preg. No.

1.4 EVALUACION

Clases
Funcion
Aplicacion
Ponderacion
Registro

Preg. No.

10-11
12

Preg. No.

10-11
12

3.4 LOS SUJETOS

3.4.1 POBLACION




La poblacidn objeto de la investigacion fueron: 29 maestros que representan el 100%o y 1,052 alumnos que

constituyen el 100%o de las I, 11, 111 y IV etapas de las escuelas primarias oficiales para adultos del

departamento de Escuintla.

3.3.1.3 UBICACION GEOGRAFICA

Los municipios de Tiquisate, Puerto de San José, Santa Lucia Cotzumalguapa y Escuintla, pertenecen al

departamento de Escuintla, ubicado al sur del pais.

3.4.2 LA MUESTRA

El total de la poblacién estudiantil de las escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de Escuintla es
de 1,052. Se aplicé el instrumento de encuesta al 33.33% de la poblacion total que representa la cantidad de 351
estudiantes. Lo cual constituye una muestra aleatoria simple, explicada conforme la siguiente grafica.

No No. DE %% No. DE 339
ESTABLEC”V”E MAESTROS ALUMNOS

E. O. U. M. Nocturna 11 38 498 166
1 “JOSE MARTI” Escuintla

E. O. U. M. NOCTURNA 03 10 134 45
2 SEBASTOPOL Escuintla

E. O. U. M. NOCTURNA 04 14 169 56
3 Puerto de San José

E. O. U.M NOCTURNA 06 21 179 60
4 Santa Lucia Cotzumalguapa

E. O. U. M. NOCTURNA 05 17 72 24
5 TIQUISATE




29 100 1,052 100
TOTAL

CAPITULO CUARTO

4.2 Informe de los resultados de la investigacién
C. Resultados obtenidos de la aplicacion del instrumento de encuesta a estudiantes

Pregunta No. 1

¢Le han ensefiado Educacién para la paz en su escuela?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
Si 263 75
NO 52 15
ALGUNAS VECES 36 10
TOTAL 351 100




Interpretacion:

La mayoria de la poblacion investigada sefialo si haber sido afecta a un proceso
educativo de educacion para la Paz. Un décimo senalo que ha sido afecta en forma
incidental.

Pregunta No. 2

¢ Sabe usted en qué consiste la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %0

Si 263 75
NO 52 15
UN POCO 36 10
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

Tres cuartos de los estudiantes investigados indicd que si sabe en qué consiste la Educacion para la Paz. Un décimo
sefalo tener poco conocimiento sobre el tema.



¢,Ha visto si en las otras etapas de su escuela ensefian Educacion para la Paz?

Pregunta No. 3

ASPECTOS FRECUENCIAS %0

Si 228 65
NO 105 30
ALGUNAS VECES 18 5
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indico que sus compaferos de las otras etapas de su escuela han sido afectos a

un proceso educativo de Educacién para la Paz.

¢Le ha explicado su profesor (a) laimportancia de la educacién para la paz?

Pregunta No. 4

ASPECTOS FRECUENCIAS 20

Si 36 10
NO 14 4
ALGUNAS VECES 301 86
TOTAL 351 100




INTERPRETACION:

La mayoria de los Estudiantes investigados indicd que incidentalmente les explican sus profesores la importancia de la
Educacion para la Paz. Un décimo indicé que si se les explica.

Pregunta No. 5

¢,Cual de los siguientes temas ha incluido su profesor (a) en la ensefianza de educacién para la paz?

FRECUENCIAS %
ASPECTOS
SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS 17 5
TOLERANCIA Y ARMONIA 11 3
CONVIVENCIA DEMOCRATICA 29 6
SOLIDARIDAD 14 4
HOSTILIDAD Y AGRESIONES 7 2
PROBLEMAS DE RELACION INTERNA
ESTUDIANTE-ESTUDIANTE ESTUDIANTE-PROFESOR 246 70
TODOS LOS ANTERIORES 34 10
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:



La Mayoria de los estudiantes investigados indicé que el tema mas incluido por sus profesores en la ensefianza de la
Educacion para la Paz es el problema de relacion interna estudiante-esutidiante y estudiante-profesor. Evidencia el
interés de los profesores por contrarrestar la indisciplina en los salones de clase, no asi propiciar un ambiente de paz,
libertad y democracia.

Pregunta No. 6

¢,Con qué frecuencia harecibido el tema especifico de la pregunta anterior en la ensefianza de la Educacién para

la Paz?
ASPECTOS FRECUENCIAS %
SIEMPRE 249 71
A VECES 57 16
NUNCA 45 13
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los estudiantes investigados indico recibir el tema del problema de relacién interna estudiante-estudiante y
estudiante-profesor. Algunos lo reciben incidentalmente.

Pregunta No. 7

¢, Qué medios utiliza su profesor (a) para la ensefianza de la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %




AUDIOVISUALES 5 1

ORALES 258 74
ESCRITOS 88 25
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los estudiantes investigados indicé que sus profesores utilizan los medios orales para la ensefianza de la
Educacion para la Paz. Evidencia la tradicional clase magistral.

Pregunta No. 8

¢, Qué actividad realiza su profesor (a) para que usted aprenda Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
EXPOSICION 290 83
DRAMATIZACION 7 2
CHARLAS 11 3
INVESTIGACION COMUNITARIA 14 4
OTRAS 11 3
TODAS LAS ANTERIORES 7 2
EN BLANCO 10 3
TOTAL 351 100




INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indic6 que sus profesores les ensefian Educacion para la Paz utilizando la
exposicion. Evidencia la correspondencia entre el medio oral utilizado en la clase magistral aplicada por los profesores.

Pregunta No. 9

¢Le ha explicado su profesor (a) la necesidad de aplicar en la comunidad lo aprendido en clase sobre educacion

parala paz?
ACDECTNS FRECUENCIAS %
T \J1 -\ 1T \UJ
S 12 3
NO 322 92
ALGUNAS VECES 17 5
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indicé no haber recibido explicacion de sus
profesores referente a la necesidad de aplicar en funcién multiplicadora lo aprendido
en clase sobre Educacion para la Paz, en su comunidad. Evidencia la falta de
concienciacion en el estudiante por parte del profesor. El efecto multiplicador es la
clave del éxito de la Educacion para la Paz.



Pregunta No. 10

¢,Qué pruebas le aplica su profesor (a) paraevaluar la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIA %
Cuestionarios Informales 274 78
Cuestionarios Formales 39 11
Preguntas Orales de Comprension y Critica 38 11
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indico ser evaluado de Educacion para la Paz con cuestionarios informales.

Pregunta No. 11

¢En qué forma le aplica su profesor (a) la evaluacion en la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %




INDIVIDUAL 305 87

EN GRUPO 14 4
AMBAS 32 9
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada indico ser evaluado en forma individual.

Pregunta No. 12

¢Leinculca su profesor (a) valores de: colaboracidn responsabilidad y tolerancia en el desarrollo de las clases?

ASPECTOS< FRECUENCIAS %

Sl 17 5
NO 281 80
ALGUNAS VECES 53 15
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

Cuatro quintos de la poblacion investigada sefialo no estar afecto al proceso educativo de valores: colaboracion,
responsabilidad y tolerancia en el desarrollo de las clases. Evidencia la preocupaciéon de los profesores por cumplir los
programas de estudio valorando mas el aspecto informativo que el formativo.



Pregunta No. 13

¢Ha analizado los Acuerdos de Paz con su profesor (a) y sus compaferos?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
SI 52 15
NO 211 60
ALGUNAS VECES 88 25
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:

Tres quintos de los estudiantes investigados indicé no haber analizado en clase los Acuerdos de Paz. Un cuarto advirtié
haberlos analizado en clase pero en forma eventual.



Pregunta No. 14

¢,Cémo le gustaria que le enseflaran Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
A TRAVES DE CHARLAS 35 10
A TRAVES DE CONFERENCIAS 19 5
A TRAVES DE PRACTICAS DEMOCRATICAS 207 85
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:
La mayoria de la poblacion investigada indico que la forma méas adecuada de aprender la Educacion para la Paz es por

medio de practicas democraticas. Ello evidencia la necesidad de implementar una educacién vivencial y no de la clase
magistral tradicionalista a través de la técnica de la exposicion.

D. Resultados obtenidos de la aplicacidon del Instrumento de encuesta a maestros.

Pregunta No. 1

¢Sabe en qué consiste la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
MUCHO 22 75
POCO 4 15
NADA 3 10
TOTAL 29 100




INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada sefialo haber sido afecta a un proceso educativo de Educacion para la Paz. La
décima sefialo que ha sido afecta pero en forma incidental.

Pregunta No. 2

¢ Ha recibido capacitacion sobre Educacion para la Paz?

ASPECTOS ERECUENCIAS %
SUFICIENTE 6 21
POCA 13 45
NADA 10 34
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La capacitacion docente en materia de Educacion para la Paz es nula. La mayoria de los informantes sefialaron que no
hay capacitacion en este sentido. El sistema de capacitacién local no ha incursionado en este campo. El servicio
educativo en esta jornada esta marginado del proceso capacitador. Se afirma con ello que informacion es personal.



Pregunta No. 3

¢Ha ensefiado Educacion para la Paz en la escuela donde trabaja?

ACDCECCTNC FRECUENCIAS %
'\Jl LU T UJ

S 23 80
NO 2 5
ALGUNAS VECES 4 15
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los docentes investigados ha ensefiado Educacion para la Paz.

Pregunta No. 4

¢ Qué temas integra en el proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %

SQLUCION PACIEICA DE CONELICTQS

5

TOLERANCIA Y ARMONIA

=Y

CONVIVENCIA DEMOCRATICA

SOLIDARIDAD

o W N
Y
o O N W d

HOSTILIDAD Y AGRESIONES

PROBLEMAS DE RELACION INTERNA




ESTUDIANTE-ESTUDIANTE Y

ESTUDIANTE- PROFESOR 15 53
OTROS 3 10
TODOS LOS ANTERIORES 1 3
EN BLANCO 3 10
TOTAL 351 100

INTERPRETACION:
La mayoria de la poblacion investigada sefialo que el tema mas desarrollado en el aula ha sido el problema de relacion
interna estudiante-estudiante y estudiante-profesor. Evidencia la constante preocupacién del profesor por evitar la

indisciplina en el aula, no asi la promociéon de un ambiente apropiado para la practica de valores y actitudes que
coadyuven a la convivencia de respeto, paz y democracia.

Pregunta No. 5

¢Ha planificacion didactica para la ensefianza de la Educacién para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
S| 15 52
NO 11 39
ALGUNAS VECES 2 6
EN BLANCO 1 3
TOTAL 29 100




INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigado indicé que hay previsidén en planes especificos para la ensefianza de Educacion
para la Paz.

Pregunta No. 6

Si planifica ¢ COmo organiza la materia o el contenido sobre el tema?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
POR OBJETIVOS 6 20
POR CONTENIDOS 19 65
POR OBJETIVOS Y UNIDADES 3 11
EN BLANCO 1 4
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada planifica Educacion para la Paz y lo hace a través de contenidos dispuestos en
listados simples y no en funcién de objetivos o unidades de aprendizaje.

Pregunta No. 7



¢ Qué método utiliza para ensefiar Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
DEDUCTIVO-INDUCTIVO 13 45
INDUCTIVO-DEDUCTIVO 6 21
ANALOGICO 1 3
OTRO 6 21
EN BLANCO 3 10
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de la poblacion investigada sefialo que el método mas utilizado en la ensefianza de Educacion para la Paz es
el deductivo-inductivo. Se infiere con ello la utilizacién de la exposicion en la clase magistral, sentido general-particular en
el proceso.

Pregunta No. 8

¢, Qué técnica utiliza para la aplicacién del método especifico en la ensefianza de la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %

HEURISTICA 2 0
COMPARATIMVA, 2 7
EXPOSITIVA 14 48
INDIVIDUALIZADA 1

SOCIALIZADA 2

DEMOSTRATIVA 2 7
DIALOGICA 2 7
INTERROGATIVA 3 10




EN BLANCO 3 10

TOTAL 29 100

INTERPRETACION
La técnica mas utilizada por la mayoria de los profesores investigados es la expositiva. Se observa que un bajo
porcentaje son utilizadas las técnicas individualizadas y socializada. La heuristica, técnica del descubrimiento, no es
aplicada.

Pregunta No. 9

¢, Qué medios utiliza para la ensefianza de la Educacién para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
AUDIOVISUALES 2 7
ORALES 13 45
ESCRITOS 9 31
EN BLANCO 5 17
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

Los medios orales y los escritos evidencian una mayoria respectivamente. Los medios audiovisuales escasamente se
emplean. Lo anterior demuestra la practica de una educacion tradicional en las escuelas investigadas.



Pregunta No. 10

¢,Cual debe ser la funcion de la evaluaciéon de la educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
DETERMINAR CONTENIDOS APRENDIDOS 8 28
CUANTIFICAR GRADO DE APRENDIZAJE 15 52
OBSERVAR CAMBIOS DE CONDUCTA 3 10
EN BLANCO 3 10
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La funcidén de la evaluacién, segun consta dirigida a cuantificar grados de aprendizaje. La mayoria de los profesores
determina contenidos aprendidos y un reducido grupo aplica la evaluacion en funcién de observar cambios de actitudes y
valores.

Pregunta No. 11

¢, Qué pruebas aplica en la evaluacion de la Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %

CUESTIONARIOS INFORMALES 16 58

CUESTIONARIOS FORMALES 9 30




PREGUNTAS ORALES DE COMPRENSION Y CRITICA 2 7

EN BLANCO 2 7

TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

Las pruebas aplicadas por los profesores investigados en Educacion para la Paz, son los cuestionarios informales como
lo indicé la mayoria en la grafica. Un tercio aplica cuestionarios formales y menos de un décimo aplica preguntas orales
de comprensidn y critica.

Pregunta No. 12

¢, Qué clase de evaluacion utiliza para explorar procesos de Educacién para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
SUMATIVA 16 56
FORMATIVA 3 10
AMBAS 6 20
EN BLANCO 4 14
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:



La mayoria de los profesores investigados utiliza la evaluacion sumativa para explorar procesos de Educacién para la
Paz. Un décimo utiliza la prueba formativa y hay una orientacibn muy pobre en funcion de valores y aspectos
actitudinales. Un quinto sefiala que aplica ambas.

Pregunta No. 13

¢, Qué registro utiliza para evidenciar logros en Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %
DE CONTENIDO 15 52
DE COMPORTAMIENTO 4 14
AMBOS 6 20
EN BLANCO 4 14
TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La mayoria de los profesores registra cuantitativamente (contenidos) los logros en Educacién para la poblacion. Pocos lo
hacen cualitativamente (comportamiento) a través de formas descriptivas. Un quinto utiliza ambos registros.

Pregunta No. 14

¢Le gustaria consolidar procesos en Educacion para la Paz?

ASPECTOS FRECUENCIAS %

SI 29 100

NO 0 0




TOTAL 29 100

INTERPRETACION:

La totalidad de la poblacion investigada indico que le gustaria consolidar procesos de aprendizaje para la Paz. Evidencia
esto, el creciente interés de los docentes por promover cambios en el disefio tradicional de ensefiar.



RESULTADOS
DE

LA

INVESTIGACION



CAPITULO QUINTO

Comprobacion empirica de los resultados de la investigacion.

5.1 Verificacion de Obijetivos.

El objetivo nimero 1 se demuestra con las preguntas 1 — 2 — 3 -4 — 9 — 12 y 13 del instrumento de encuesta
aplicado a los estudiantes y con las preguntas 1 y 3 del instrumento de encuesta aplicado a los profesores.

El objetivo numero 2 se verifica con la pregunta nimero 2 del instrumento de encuesta aplicado a los profesores.
El objetivo numero 3 se verifica con las preguntas 5 y 6 del instrumento de encuesta aplicado a los profesores.

El objetivo 4 se demuestra con las preguntas 5y 6 del instrumento de encuesta aplicado a los estudiantes y con la
pregunta 4 del instrumento de encuesta aplicado a profesores.

El objetivos niumero 6 se verifica con las preguntas 76 y 8 del instrumento de encuesta aplicado a estudiantes y
con las preguntas 7 — 8 y 9 del instrumento de encuesta aplicado a profesores.

El objetivo numero 6 se verifica con las preguntas 10 y 11 del instrumento de encuesta aplicado a estudiantes y
con las preguntas 10 —11 — 12 y 13 del instrumento de encuesta aplicado a profesores.

El objetivo niUmero 7 se verifica con la pregunta niumero 13 del instrumento de encuesta aplicado a estudiantes.



CONCLUSIONES

D.GENERAL

El proceso educativo de la educacion para la Paz en las Escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de Escuintla, se realiza sin
la correspondiente implementacién técnico-pedagoégica de la metodologia propia de este tipo de educacién. Evidencia la aplicacién de
técnicas y procedimientos tradicionales en la planificacion, ensefianza y evaluacion

E. ESPECIFICAS

8. La mayoria de los profesores de las escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de Escuintla ensefian Educaciéon para la
Paz, lo hacen con los conocimientos generales obtenidos por su formacién o por la promocién de este tipo de educacién en los medios
informativos.

9. El sistema de capacitacién local ha sido ineficaz e improductivo. Los profesores no han sido preparados sobre
contenidos fundamentales y metodologia apropiada, para disefiar curriculum en Educacion para la Paz.

10.La aplicacién y el disefio sobre Educacion para la Paz es incidental. Se efectia en estas condiciones, sin
organizacion didactica, falta de recursos y tiempos concretos.

11.Los contenidos curriculares, contenidos en la base teorica de la Educacién para la Paz, no son congruentes con la
naturaleza y filosofia de este tipo de educacién. porgque sélo se propende a anular la indisciplina en el aulay no a
crear un ambiente propicio para la practica de vivencias pacificas y democraticas.

12.La metodologia utilizada en la ensefianza de la Educacion para la Paz es la tradicional clase magistral, reducida a
la exposicion didactica, la reproducciéon y la memoria de contenidos no significativos.

13.La evaluacion del aprendizaje sobre Educacion para la Paz es sumativa eminentemente. La evaluacion de caracter
formativa es ausente y/o incidental, debido al interés de medir y registrar conocimientos, a través de instrumentos
tradicionales.



14.La correspondencia entre Acuerdos de Paz y el curriculum vigente en las escuelas es infima. Los aspectos
valdricos y actitudinales estan ausentes y no implica la practica de una cultura de Paz.

RECOMENDACIONES:
A. GENERAL

Que las autoridades educativas implementen las acciones técnico-pedagogicas
correspondientes a efecto de cambiar el paradigma del proceso ensefianza-aprendizaje de la

Educacién para la Paz en las escuelas primarias oficiales de adultos del departamento de
Escuintla.

F. ESPECIFICAS

8. Que las autoridades técnico-administrativas del Ministerio de Educacién promuevan la ensefianza sistematica de la Educaciéon para la
Paz en todas las escuelas primarias oficiales de adultos del pais, con énfasis en las del departamento de Escuintla, para que todos los
profesores promuevan eficientemente este tipo de educacion.

9. Que la Direccién Departamental de Educacion de Escuintla provea de la capacitacién y apoyo sistematico a los
profesores para prepararlos sobre contenidos fundamentales y metodologia apropiada para disefiar curriculum en
Educacion para la Paz.

10.Que la Direccion Departamental de Educacion de Escuintla sistematice la planificacion y disefio sobre Educacion
para la Paz, implementando organizacion didactica, recursos y tiempos concretos en el trabajo docente.

11.Que los profesores realicen una readecuacion curricular, acorde al perfil del estudiante que se pretende entregar a
la comunidad como producto del proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacion para la Paz.



12.Que los profesores apliquen metodologia participativa y socializadora en la ensefianza de la Educacion para la paz
a efecto de promover los aspectos valdricos y actitudinales en el estudiante, para que el efecto multiplicador inicie
a dar sus frutos en la comunidad.

13.Que los profesores apliqguen la evaluacion de caracter formativo en los procesos de Educacién para la Paz en
forma sistematica, midiendo y registrando los aspectos valdricos y actitudinales que se promueven y se espera
desarrollen los estudiantes.

14.Que profesores y estudiantes tomen conciencia de la necesidad de conocer, analizar, respetar, y valorar, en lo que
les corresponde, el contenido de los Acuerdos de Paz. Traduciéndolo en un fructifero desarrollo pragmatico de
paz, armonia y tolerancia en los roles distintos que a diario evidencian.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene como objetivo investigar el tema “EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA LA PAZ EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS
OFICIALES PARA ADULTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA”, para la elaboracion de
Tesis en el grado de Licenciatura de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Escuela:

Municipio: Etapa: Edad: Fecha:

INSTRUCCIONES: A Continuacién se le presenta una serie de interrogantes, sirvase dar respuesta de acuerdo a lo que
considere conveniente.

15. ¢ Le han ensefiado Educacion para la Paz en su escuela?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

16. ¢ Sabe usted en qué consiste la Educacion para la Paz?
MUCHO

POCO
NADA



17.¢Ha visto si en las otras etapas de su escuela ensefian Educacion para la Paz?

SI
NO
ALGUNAS VECES
18. ¢ Le ha explicado su profesor (a) la importancia de la Educacion para la Paz?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

19. ¢ Hace planificacion didactica para la ensefianza de la Educacion para la Paz?

SI
NO
ALGUNAS VECES
20. Si planifica ¢ Como organiza la materia o el contenido sobre el tema?

POR OBJETIVOS
POR CONTENIDOS
POR OBJETIVOS Y UNIDADES
21.Qué meétodo utiliza para ensefar Educacion para la Paz?

DEDUCTIVO-INDUCTIVO



INDUCTIVO-DEDUCTIVO
ANALOGICO
OTRO

22.¢Qué técnica utiliza para la aplicacion del método especifico en la ensefianza de la Educacion para la Paz?

HEURISTICA
COMPARATIVA
EXPOSITIVA
INDIVIDUALIZADA
SOCIALIZADA
DEMOSTRATIVA
DIALOGICA
INTERROGATIVA

23.¢Qué medios utiliza para la ensefianza de la Educacion para la Paz?
AUDIOVISUALES
ORALES
ESCRITOS

24. ¢ Cual debe ser la funcién de la evaluacién de la Educacion para la Paz?
DETERMINAR CONTENIDOS APRENDIDOS

CUANTIFICAR GRADO DE APRENDIZAJE
OBSERVAR CAMBIOS DE CONDUCTA

25. ¢ En que forma le aplica su profesor (a) la evaluacion en la Educacion para la Paz?



INDIVIDUAL
EN GRUPO
AMBAS

26. ¢Le inculca su profesor (a) valores de colaboraciéon, responsabilidad y tolerancia en el
desarrollo de las clases?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

27.¢Ha analizado los Acuerdos de Paz con su profesor (a) y sus compaferos?

Sl
NO
ALGUNAS VECES

28.¢Como le gustaria que le ensefiaran educacion para la paz?
A TRAVES DE CHARLAS

A TRAVES DE CONFERENCIAS
A TRAVES DE PRACTICAS DEMOCRATICA



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENCUESTA PARA MAESTROS

La presente encuesta tiene como objetivo investigar el tema “EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LA EDUCACION PARA LA PAZ EN LAS ESCUELAS PRIMARIAS
OFICIALES PARA ADULTOS DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA”, para la elaboracion de
Tesis en el grado de Licenciatura de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Escuela:

Municipio: Etapa: Edad: Fecha:

INSTRUCCIONES: A Continuacion se le presenta una serie de interrogantes, sirvase dar respuesta de acuerdo a lo que
considere conveniente.

15. ¢Sabe en qué consiste la Educacion para la Paz?



MUCHO
POCO
NADA

16. ¢ Ha recibido capacitacién sobre Educacion para la paz?

SUFICIENTE
POCA
NADA

17.¢Ha ensefiado Educacion para la Paz en la escuela donde trabaja?
Sl
NO
ALGUNAS VECES

18. ¢ Qué temas integra en el proceso ensefianza-aprendizaje de la Educacion para la Paz?
SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
TOLERANCIAY ARMONIA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SOLIDARIDAD
HOSTILIDAD Y AGRESIONES
PROBLEMAS DE RELACION INTERNA DE ALUMNO-PROFESOR ALUMNO-ALUMNO
OTROS
TODAS LAS ANTERIORES

19. ¢Cual de los siguientes temas ha incluido su profesor (a) en la ensefianza de la Educacién
para la Paz?

SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
TOLERANCIA Y ARMONIA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA
SOLIDARIDAD

HOSTILIDAD Y AGRESIONES



20.

21.

22.

23.

PROBLEMAS DE RELACION INTERIOR
ALUMNO-ALUMNO Y ALUMNO-PROFESOR (A)
TODOS LOS ANTERIORES

¢Con qué frecuencia ha recibido el tema especifico de la pregunta anterior en la ensefianza de la Educacion para la
Paz?

SIEMPRE
A VECES
NUNCA

¢, Qué medios utiliza su profesor (a) para que usted aprenda la Educacién para la Paz?

AUDIOVISUALES
ORALES
ESCRITOS

¢, Qué actividad realiza su profesor (a) para que usted aprenda la Educacién para la Paz?

EXPOSICION
DRAMATIZACION

CHARLAS

INVESTIGACION COMUNITARIA
OTRAS

TODAS LAS ANTERIORES

¢Le ha explicado su profesor (a) la necesidad de aplicar en la comunidad lo aprendido en clase sobre Educacion para
la Paz?

Sl
NO
ALGUNAS VECES



24.¢Qué pruebas le aplica su profesor (a) para evaluar la Educacion para la Paz?

CUESTIONARIOS INFORMALES

CUESTIONARIOS FORMALES

PREGUNTAS ORALES DE COMPRENSION Y CRITICA
25.¢Qué pruebas aplica en la evaluacion de la Educacion para la Paz?

CUESTIONARIOS INFORMALES
CUESTIONARIOS FORMALES )
PREGUNTAS ORALES DE COMPRENSION Y CRITICA

26. ¢ Qué clase de evaluacion utiliza para explorar procesos de Educacion para la Paz?

SUMATIVA
FORMATIVA
AMBAS

27.¢Qué registros utiliza para evidencia logros en Educacion para la Paz?
DE CONTENIDO
DE COMPORTAMIENTO
AMBOS

28. ¢ Le gustaria consolidar procesos en Educacion para la Paz?

S
NO
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V. DESARROLLO CURRICULAR

EXPERIENCIAS INSTRUMENTOS
OBJETIVOS CONTENID DE APRENDIZAJE DE
e METODOLO PROCESQOS | EvaLuacioN
CULTURA DE PAZ TECNICAS ROMPEHIELO - Reflexion 'y comentario grupal | Atencion - Mesa Redonda vy
Val O rar |a sobre el tema cultura para la paz. Percibir Autoevaluacién
1 t 1 Def|n|C|o’n . - Lluvia de Ideas - Explicacion demostrativa de la Exposicion L
iIm pOI‘ ancila Caracteristicas cultura de paz. - Prueba Objetiva
. Historia Analiza
y neceSIdad Instituciones - Escenificacion de Situaciones. - Cuestionario Formal
.. o . 5 Dramatiza
de CO nVIVIr METODOS INDUCTIVO - Lectura y andlisis y discusiéon _ Observacién
de texto fotocopiado que L. X R
contiene: Interpretacion (Actitudinal)
en una - Inductivo Deductivo a.  Definicién Andlisis
b. Caracteristicas Expresion - Lista de Cotejo
It d c.  Historia Generalizacion
CU U ra e d. Instituciones que Discriminacion
promueven la paz. : H
aZ . - ORGANIZACION DE Justlpr_emar
. TECNICAS: NACIONES UNIDAS Concluir
- UNESCO Sintesis
- Heuristica - UNIVERSIDAD PARA LA




OBJETIVOS

CONTENID
0]

METODOLO

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

Analizar la crisis generalizada LA VIOLENCIA COMO - Observacion y comentario Atencion LISTA DE COTEJO
que vive la sociedad a causa CULTURA Y METODO TEC N I CAS de ilustraciones de las Comparacion
de la violencia y sus formas de expresién de Descripcién
diferentes formas de - Definicion O violencia. Critica
expresion - Caracteristicas R M P E H I
- Clacocs - - Reflexion arupal Y CLICCTINNADING

EYDEDIENICIAS

INICTDIINMENTOCS

- Elaboraciéon de mural con
recortes de periédicos
gue expresan graficas y
estadisticas de las
diferentes formas de
expresion de violencia.

- Invitacién al aula de:

a.Personas que han sido
victimas de violencia
intrafamiliar para que
aporten sus experiencias.

b.Personas que integraban
maras y harren sus
experiencias.

c.Técnicos y/o Psicologos
para  que expliquen
técnicamente las causas
de la violencia.

d.Elementos de la Policia
Nacional Civil para que
compartan  experiencias
de la lucha contra la
delincuencia y violencia
generalizada.

- Implementacién de
talleres sobre:

Metodologia

Para Dirimir Conflictos y
Violencia (Ejemplos)

Participacion
Colaboracién

Atencion
Andlisis
Reflexion
Participacion

Participacion
Armonizar
Alegrar




OBJETIVOS

CONTENID
O

METODOLO

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

Desarrollar
valores y
actitudes
para una
convivencia
pacifica vy
democratica.

Formacién
en Valores y
Actitudes
Favorables
a

- Resolucién  pacifica
de conflictos

- Respeto entre
géneros

- Eliminacién de

comportamientos
violentos y de

maltrato

- Autonomia y
autoinformacion

- Tolerancia y

reconciliacion
- Interculturalidad y
pluralismo.

TECNICAS
ROMPEHI
ELO

El Espejo
El barco naufrago

METODOS:

Inductivo — Deductivo
Socio — Afectivo
Dialdgico

TECNICAS:

Observacion
Heuristica
Mesa Redonda
Dramatizacion
Debate

-Reflexion
grupal
objetiva y
profunda
sobre la
necesidad
de formar
valores y
actitudes
para vivir en
paz.

Dramatizacion de dos
ambientes y/o situaciones
diferentes: una donde se
practican valores y
actitudes de paz y la otra
donde se observa la
ausencia de esos valores.

Valoracién de las
cualidades que hacen
valiosa a una persona.

Concienciacion para
transformar aspectos
val6ricos y actitudinales
nara coexistir

Atencion
Reflexion
Participacion
Descubrir
Describir

Coexistencia
Apoyar
Amar
Acordar
Cooperacion

Transformacion
Valoracion

Concienciacién
Justipreciar
Servir
Transferir

Lectura
Analisis
Reflexion

Criticar
Medicién

Colaboracién
Produccion

Aplicacion
Elaboracién

OBSERVACION

AUTOEVALUACION

PREGUNTAS ORALES DE
COMPRENSION CRITICA




OBJETIVOS

CONTENID
O

METODOLO

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

-Composicion
de poesias,
canciones o
himnos a la
paz.

Aplicacién de entrevistas.

- Fabricacion de foto-
palabras utilizando
periddicos y revistas.

Invitacion a personajes
relacionados con los
temas.

Redacciéon de articulos
para periddicos locales.

- Participacion en proyectos
escolares y comunitarios.

Modificaciéon de la
conducta de familiares,
amigos y vecinos al
aplicar el efecto
multiplicador de los
valores y actitudes para
una convivencia pacifica y
democrética.

Elaboracién de resumen
en su cuaderno.

Creacion

Expresion

Produccion
Creacion

Promover

Creacion

Cooperacion
Integracion

Promover
Estimular
Transferir
Demostracion

Sintesis
Otros:
Armonizar
Amar
Alegrar
Cambiar
Aplicar
Acordar
Dirigir
Fortalecer
Orientar
Decision




EXPERIENCIAS INSTRUMENTOS
OBJETIVOS CONTENID DE APRENDIZAJE DE
o) METODOLO PROCESQOS EVALUACION
EL CIVISMO TECNICAS ROMPEHIELO Atencion OBSERVACION

DESARROL
LAR Y
PRACTICAR
VALORES
CIVICOS EN
LA
COEXISTEN
CIA DE LA
PAZ.

Definicion.

LOS VALORES CIVICOS
EN RELACION A:

Lo humano
Eliminaciéon de todo
maltrato y exclusion.
La diversidad,
humana, cultural,
politica, étnica vy
linglistica.

La lucha contra la
discriminacion en
todas sus formas.
Salvaguardia del
patrimonio  cultural
de la humanidad.
Derechos de los
pueblos a su
autodeterminacion.

- Ronda
- Lluvia de ldeas

METODOS:

- Inductivo Deductivo
- Socio — afectivo
- Dialégico

TECNICAS:

- Observacion
- Heuristica

- Dialégica

- Socializadora
- Demostrativa
- Interrogativa

-Reflexion y
analisis
sobre
practicas
civicas
predominant
es en la
sociedad.

- Contrastacion de
situaciones y conductas
diversas.

Discusion contextual —
tedrica de conceptos.

Discriminacion de la
diversidad humana
cultural, politica, étnica y
linguistica.

Generalizacion de
experiencias y opciones
multi e interculturales.

- Creacion de slogans para
campafas de
mejoramiento
comunitario.

- Elaboracién de murales.

Discriminacion

Justipreciar
Criticar

Discusioén

Discriminacion
Valoracion

Generalizacion
Reflexion

Creacion
Produccion

Produccion

Creacion

LISTA DE COTEJO

DIVERSAS ESCALAS

AUTOEVALUACION




OBJETIVOS

CONTENID
O

METODOLO

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

Elaboracion de foto —
palabras utilizando
periodicos y revistas.

- Aplicacién de
entrevistas

- Escenificacién de
situaciones

- Invitacién de
personajes

relacionados al tema.

Comentario en grupo
en el que manifiestan
el interés especifico e
inmediato por una
cultura de paz.

Elaboracion de
Resumen.

Produccién

Expresion

Dramatizacion

Promover

Reflexion

Discusién

Sintesis

Otros:
Comparar
Compartir
Apoyar




OBJETIVOS

CONTENID
O

METODOLO

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

DISCRIMIN
AR LOS
COMPROMI
SOS DEL
ESTADO Y
DE LA
COMUNIDA
D
CONTENID
OS EN LOS
ACUERDOS
DE PAZ.

PROCESO
DE PAZ

Historia del Conflicto
Historia del proceso
de paz.

Acuerdos de Paz
Cumplimiento de los
compromisos.

TECNICAS ROMPEHIELO

Lluvia de Ideas
Ronda de la Botella

METODOS:

Inductivo—Deductivo
Socio — Afectivo
Dialégico

Histérico

TECNICAS:

Heuristica
Dialégica
Comparativa
Expositiva

- Intercambi

0 de
informacié
n y
experiencia
S profesor
estudiante
vinculadas
con la
historia del
conflicto
asi como
esfuerzos
para
consolidar
la paz.

Revision de los efectos
o impactos en la vida
nresente v futura del

Atencion
Percibir
Comprensién
Discriminacion
Justipreciar
Criticar

Andlisis
Aprender
Comprobar

Discriminacion

Andlisis

Andlisis
Valoracion

Evaluacién
Discriminacion

OBSERVACION

LISTA DE COTEJO

PRUEBA FORMAL

PREGUNTAS ORALES DE
CRITICA Y COMPRENSION




OBJETIVOS

CONTENID
O

METODOLO

EXPERIENCIAS

DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

a)

b)

Elaboracio
n de mural.

Andlisis del
cumplimiento de los
compromisos
contenidos en los
acuerdos:

Revision de informes
de la Secretaria de la
Paz SEPAZ y
MINUGUA.

Revision del apoyo de
la comunidad
internacional.

Elaboracion de
resumen

Produccion

Analisis
Reflexion
Comparacion
Comprobacién

Sintesis

Otros:

Decision
Acordar
Concluir




OBJETIVOS

CONTENID
O

METODOLO

EXPERIENCIAS

DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

PARTICIPA
R EN
ACTIVIDAD
ES CIVICO

PARTIDIST
AS EN LA
ESCUELA Y
LA
COMUNIDA
D.

ESTADO GOBIERNO Y
SISTEMA POLITICO:

- Definiciones
- Funciones

- Organizacion
- Diferencias

LA SOCIEDAD CIVIL, SUS
EXPRESIONES Y
POSIBILIDADES.

LOS PARTIDOS
POLITICOS Y COMITES
CIVICOS EN GUATEMALA:

- Sistema y Evento
Electorales

- Funcionamiento
publico y
organizaciones
comunitarias.

TECNICA
ROMPEHI
ELO

Phillips 66
Lluvia de ideas

METODOS:
Inductivo-Deductivo
Socio — Afectivo
Dialégico

TECNICAS:
Heuristica
Demostrativa
Comparativa
Dialégica

op

Reflexion
grupal
sobre la
funcion del

Estado vy
del

Gobierno.
Dramatizac
[o]g de
utopias vy
juego de
roles
diferentes
como ser
politico:
ciudadano

lider comunitario
funcionario publico.

Lectura, analisis vy
discusion grupal de

tavtne ralarinnadne

Atencion
Percibir
Analizar

Acordar
Aplicar
Apreciar
Dramatizar

Analisis

Discusioén

Compartir

Aportar

Integracion

Apoyar

Produccion

Aceptar
Participacion

OBSERVACION

LISTA DE COTEJO

CUESTIONARIO FORMAL

PREGUNTAS ORALES DE
COMPRENSION Y CRITICA

AUTOEVALUACION




EXPERIENCIAS INSTRUMENTOS
OBJETIVOS CONTENID DE APRENDIZAJE DE
o) METODOLO PROCESOS | EvaLuacion
PRACTIQUE LA | LA NO VIOLENCIA | TECNICA - Reflexion y | Analisis
CULTURA DE LA | Y EL PACIFISMO ROMPEHIELO analisis de la | Discriminacion OBSERVACION
NO VIOLENCIA - Phillips 66 doctrina, método
PARA EL LOGRO Como método | - Dinamica de y forma de vida LISTA DE COTEJO
DE UNA Como forma grupo pacifista y de la
CONVIVENCIA de vida - Lluvia de ideas no violencia. Valorar AUTOEVALUACIO
[P)é?\:/llglglsATICA Y Resistencia Apreciar N
: pacifica y - Lectura y andlisis
cultural. de Dbiografias vy

METODOS:
- Inductivo-
Deductivo

- Socio —

Afectivo
- Dialogico

TECNICAS:

- Expositiva

- Demostrativa
- Heuristica

- Dialogica

anécdotas de
personajes tales
como: Gandhi,
Martin Luthet
King, Nelson
Mandela, Papa
Juan Pablo I,

Madre Teresa y

otros. Para
reproducir
resultados en

nuestro pais.




EXPERIENCIAS INSTRUMENTOS
OBJETIVOS CONTENID DE APRENDIZAJE DE
0 METODOLO PROCESOS EVALUACION
- Elaboracion de | Sintesis

resumen.

- Dramatizacion de
una sociedad

democrética.

- Juego de roles
aplicando la
doctrina de la

no violencia.

- Aplicacion de la
doctrina de la
no violencia en

su diario vivir.

Dramatizacion
Participacion

Integracion
Apoyar

Transferir
Transformacion

Otros:

Promover
Generalizar
Estimular
Servir
Cooperar
Dirigir
Rechazar
Resolucién
Formar




EXPERIENCIAS

INSTRUMENTOS

OBJETIVOS CONTENID DE APRENDIZAJE DE
0 METODOLO PROCESOS EVALUACION
CONOCER Y - Reflexion y analisis | Atencién
PRACTICAR LOS | DERECHOS TECNICA de los Derechos | Criticar OBSERVACION
DERECHOS HUMANOS ROMPEHIELO Humanos a nivel | valorar
HUMANOS EN UN Internacional y LISTA DE COTEJO
ESTADO DE _ Definicidon - Barco Local.
DERECHO. - Historia Naufrago _ AUTOEVALUACIO
- Tipos - Ronda - Comentario _ Anélisis N
- Instituciones grupal en relacion | gxpresion
- Activismo a la importancia,
logros y
violaciones a los
METODOS: derechos
humanos de los | Reflexion
- Inductivo— guatemaltecos.
Deductivo
- Socio — | -Lectura, andlisis y
Afectivo discusion de
- Dialogico textos de | participacion
- Histdrico derechos
humanos.
- Visita a | Transferir
instituciones  pro
TECNICAS: derechos
humanos a nivel
- Heuristica local.
- Demostrativa
- Expositiva - Transformacion
- Dialdgica de las conductas

de las personas
por medio del

respeto de sus
derechnc




OBJETIVOS

CONTENID
O

METODOLO

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

PROCESOS

INSTRUMENTOS
DE
EVALUACION

a)

b)

Elaboracio
n de Mural.

Redacciéon
de
articulos
de prensa.

Lectura y estudio de :
Distintos informes de

derechos humanos
(REMHI - CEH vy
MINUGUA).

Titulo 11, capitulos de |
al V asi como el Titulo
VI sobre garantias
individuales de la
constitucion Politica de
la Republica.

Diferenciacion entre
faltas delitos y
violaciones a los
derechos humanos.

Elaboracién de
resumen.

Produccion

Creacion

Andlisis
Reflexion
Discusion

Discriminacion

Sintesis







